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Asunto: REMISION DEL ACUERDO LOCAL MEDIENTE EL CUAL SE
ADOPTO EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2013-2016 “SANTA
FE EL CENTRO DE TODAS Y TODOS"

Respetado Doctor Borja:

Reciba un cordial saludo.

De manera atenta y para los fines pertinentes me permito remitir a su despacho, el
Acuerdo Local "por medio dal cual se adopta & Plan de Desarrolio Economico,
Social, Amblental vy de Obras Publicas de la localidad de Santa Fé& 2013-2016
Santa Fé el Centro de Todas vy Todos” para su sancion

Il‘ﬁlqrdiarmeme.
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| N\ W
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JOSE FARID POLANIA PUENTES
Presidente JAL

Junta Administradora Local de Santa Fé

Angxe 40 folios

Calle 21 No. 5 =74 Piso 2° Teléfonos: 3821640 Ext. 120-121
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Acuerdo Local Nimero 002
(Septiembre 21 de de 2012)

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas de |a Localldad de Santa Fe” 2013- 2016

SANTA FE, EL CENTRO DE TODAS Y TODOS

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus stribuciones legales, en especial las que le confiere la constriccidn  palitica en suy
articules 322, 324, ley 152 del 199, el articulo 69del Dacreto 1421 del 1993 y & acuerdo 13 del
2000y
CONSIDERANDOD
1. Que la Constitucidn Politica de Colombia establece en su articule 322 v 324 que las Juntas
Administradoras Locales, distrlbuiran y aproplaran las partidas globales gue en el presupuesto
anual del Distrito se asignen a las localldades, tenlendo en cuenta las necesidades basicas
Insatisfechas de su poblacian

2, Que la Ley 152 de 1954, Ley Orgdnica del plan de desarrollo establece en wu art, 2 los
principios que se deben tener en cuenta como los son necesidades bésicas Insatisfechas y
eficiencia administrativa. Ademas, tiene como propésito establecsr los procadimientos y
mecanismes para la elaboracion, aprobaclén, #jecucidn, seguimiento, evaluacian v control de
los planes de desarrollo, asi como |a regulacion de los demas aspectos contemplados por &
art. 341, y en general por el Capitulo 1| del Titula XI de la Constitucién Palltica de Calambla ¥
demas normad constituclonales que se refieren al Plan de Desarrollo v la planificacion, lo
referente a los procesos de planeacion en los niveles nacional y territorial

3, Que la Ley 1551 del 2012 establece los pardmetros para la elaboracion de los planes de
desarrolio teniendo en cuenta |n equidad, la poblacién v las necesidades basicas insatisfechas,

4. Que el Decreto Ley 1421 de 1953 en su articulo 69 establece numeral 1*. “Atribuciones de 1as
Juntas Administradoras Locales: De conformidad con la Constitucién, la ley, los acuerdos del
Concejo y los decretos del Alcalde Mayor carresponde & las Juntas Adminlstradoras: Adoptar
#l plan de Desarrollo Local en concordancia con el Plan General del Desarrallo Economico
Social v de Obras Publicas, y el Plan General de Ordenamiento Fisice del Distrito, previa
audiencia de las organizacienes soclales, civicas y populares de la localidad”
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5. Que en &l mismo Decreto Ley 1421 de 1993 en U articulo 79 sstablece las herramientas pars
permitir la participaclan comunitarla, el control social v la adopcion del plan de desarrallo,
previa sudiencla publicas de las organizaciones sociales, civicas v populares de |a localidad en
el tramite de los proyectos de acuerdo de las Juntas administradoras Locales,

6. Que el Acuerdo 13 de 2000, Este acuerdo establece la participacion para la elaboracion del
plan de desarrollo local & traves de les encuentros cludadanos como Instancia de planeacion
local, Reglamenta la participacion ciudadana en la elaboracion, aprobacidn, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y contral del plan de desarrollo economico v social para las diferentes
localidades que conforman el Distrito Capital

7. Cue &l decreta distrital 372 de agosto 30 de 2010 en sus art. B y 11 establece lo referenta al
sistama de presupuesto a nivel local para la elaboracion del plan local, en virtud de| decreto
714 de 1996 tenisnda &n cuenta lod art 10, 18, 20 32

8. Que |la Directiva 5 de 2012 de la Alcaldia Mayor de Bogota establece los lineamientas de
politica para las lineas de Inversion local en la formulacion de los planes de desarrollo,

8, Que la circular de la Secretaria Distrital de Haclenda N° 004 de 2012 presenta la proyeccian de
transferencias de la Administracion central para las lecalldades periodo 2013- 2016 v e esta
sé le programa a Santa Fe un monto presupuestal de 559 502.000 000 correspondlente a un
indice de 1.73 segun calculo de la Secretaria de Plansacion.

10 Que el concejo de Bogota aprobd el plan de desarrollo "Bogota Humana", mediante acuerdo
No 289 del 04 de Junlo gl 2012

ACUERDA

Parte |
PARTE GENERAL

Capltulo |
VISION ¥ EJES ESTRATEGICOS.

Artlculs 1. Visidn,

En &l 2019 La localldad de Santa Fe con la participacian decisoria de 1a ciudadania, serid reconocida
tomo el centro revitalizade de Bogotda D.C, seremos un referente distrital en procura de
desarrollar la demoeracia; seremos una lpcalidad protectora y segura, donde sus hahitantes seran
el eje de los procesos sociales, amblentales y culturales, madiante la disminuclan de la segregacion
y discriminaciting, preparada pars enfrantar el camble climatico y en defensa y fortalecimiente de
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Articulo 2. E|les Estratégicos,

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local de Santa Fe,
en procura de profundizar la vision del plan, ¥ que servirin de gula para la definicidn de objetivos,
58 organizan entorno a los siguientes gjes:

L Una cludad que reducs la segregacidn v la discriminacidn: El ser humano en el centro de
las preocupaciones del desarrollo.

2. Unterritarie gue enfrenta el cambie climitico v e ordena alrededor del agua,

1, Una Bogota en defanss y fartalecimients de lo publice

La participacion €on cardcter decisorio, Incidé en & desarrollo de las politicas poblicas
implementadas en |s localidad, por tanta &l fortalecimiento y la arganizacion de todos los sectores
sociales, comunitarios v poblacionales, sera transversal a este plan de desarrolle local "SANTA FF
PARTICIPANDO ¥ DECIDIENDO, VIGORIZANDO EL CENTRO, EL MEDID AMBIENTE ¥ LOS DERECHDS
BETODAS Y TODOS"

Capitulo Il
EIE |
UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION ¥ LA DISCRIMINACION: EL SER HUMANO EN EL
CENTRO DE LAS PREOCUPACIONES DEL DESARROLLO.

Objetivos, estrategias, programas.
Articulo 3. Objetivos,
Seran objativos de este aje;

1 Reducir la desigualdad y la discriminacién social v cultural. Modificar las condiclones que
resteingen el acceso 8 la formacion de fas personas, el acceso 8 condiciones de salid
adecuadas para su desarrollo Integral, facllitar el acercamiento al canacimiento cientifico y a la
produccion y demanda de bienes culturales; 3si comoe al copocimiento v apropiacion de
valores culturales que les permitan asumir diversos roles, sin recibir presiones o amenazas, ni
ser discriminados por sus (dentidades de géneros, religidn, politica, personas &n condlcion de
discapacidad, adscripcidn &tnica o cultural,

I  Reducir formas de discriminacidn asociadas a condiclones étnicas, culturales, de género y
orlentacién sexual, Relevar los principios de igualdad, equidad y diversidad como derroteros
de las acclones de la administracidn local, centrada en el bienestar de las personad como
titulares de derechos y obligaciones; con énfasls en la no discriminacidn y la no exclusian
considerando la realizacion de los derechos come un imperativo ético y legal,

e
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Con |a apropiacion, participacian y declsién social y politica de las mujeres, grupas #tnlces, las
personas de 108 sectores LGBTI, las personas en condicidn de discapacidad y en general de los
grupos poblacionales disctiminados y segregados, disminuyendo y combatiendo toda torma de
violencla contri las mujeres. los nifos, las nifias y las y los adolescentes da modao que se
avance hacla la squided e Igualdad de oportunidades,

Prapender |a defensa, proteccién y restablecimiento de los Derechos Humanos de los
distintos grupos vulnerables. Reconocer y buscar propender por &l ejerciclo, rastablecimiento
¥ reparacion de los derechos a toda |a ciudadania, con programas gue permitan reducit las
condiciones estructurales de segregacion y discriminacién; y estrateglas que contribuyan 4
identificar o contrarrestar factores que desencadenen o favorezcan las situaciones de
violacién de los Derechos Humanos imposibilitande su eiercicio pleno

Construir un territario que garantice el acceso equitativo a la localldad, £l sstablecimiento de
redes estructurantes - acueducto y alcantarillado, malla vial, los equipamientos educatives, de
salud, culturales, deportives y administratives, y propendiende por In permanencia de los
habitantes, deben contribulr con la bisqueda de la permanencia de los actuales habitantes de
I localidad v con |a reduccldn de |a segregacidn, lacilitando el acceso a toda la poblacion sin
importar sus niveles de ingreso, la ubicatidn de su residencis, su edad, condician Filca o s
identidad de génerp,

Articulo 4, Estrategias.

Para contribulr al propdsito de la localidad de reducir las condiciones sociales, econdmicas V
culturales que inciden en la segregacion y discriminacion, fa administracion local implementara las
Sigulentes estrateglas con participacion y organizacién cludadana;

L

Biindar condiciones para el desarrallo saludabls de las personas &n su ciclo vital - nifios, nifies,
adolescentes [NNA), jovenes, adultos y adultos mayores-, este se logra con la atencldn
priaritaria basada en el enfoque diferencial, de género v de atencion priaritaria.

Mujorar las condiciones de aprendiraje escolar, desescolarizade y no escolar con enfoque
diferencial y de género de |os nifios, niffas, adolescentes y jdvenes

Propender por garantizar el ejercicio pleno de derechos. &l reconocimiento de {a diversidad v
lax diferencias lo cual se hara desde la formulacion e Implementacion de las politicas publicas,
promoviendo los enfoques diferenciales de |dentidad de género, otlentaclones sexuales,
pertenencia étnica y cultural

Promover v proteger los Derechos Humanos, reconociendo la dignidad y =l restablecimients
de los derechos humanos,

Promaver la construcclon de paz en los territorios de la localidad con la sccion coordinada de
las autoridades civiles y de policia, y la participacion activa y decisoria de |a cludadania,
Reallzar estrategias que apoyen el desarrallo econdmico de las y los JGvenes, atultos v adultos
mayares, mediante acclones de sanslbllizacldn, programas de desarrollo de capacidades,
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promocion de nuestrp territorio v 1a organizacidn a través de Iniciativas para el uso del tiempo
lbre.

7. Reconocer fa dimensién de |a culturs, el arte, 8l patrimonio, s actividad fisica, la recreacion v
&l deporte bajo un criterio de enfoque diferencial y de respeta por la diversidad existente gn
razan de rdod, el género, la pertenencia cultural y tnica, la orientacidn sexual, garantizanda
las condiciones para el despliegue v acceso a las practicas culturales, recreativas v departivas
&n |os provecios de intervencian.

Articulo 5. Programa 1: Garantla del desarrollo integral de la primera infancla. Los niflos v las
nifias son la prionidad del Plan de Desarrollo Local SANTA FE EL CENTRO DE TODAS ¥ TODOS
"PARTICIPANDO ¥ DECIDIENDO, VIGORIZANDO EL CENTRO, EL MEDIO AMBIENTE ¥ LOS
DERECHOS" por lo tanto, es necesatlo vincular al conjunto de la administracion local para gue, de
manera coordinada, enfoque gran parte de sus esfuerzos en la ampliacion de s cobertura parz la
stencion de la primera infancia mediante accianes que les garanticen el culdado, el desarrollo
integral de sus potenclalidades soclales v cognitivas, el disfrute del juego, |a recreacién v la fiesta,
s actividad fisica v la practica de deportes recreativos, competitivos v autdctonos

En dstas propositos y formaclan de las famillas, maestros, maestras, cuidadores, madres
comunitarias, lideres barriales y rurales; indigenas y toda la comunidad que pertenece 3 la
localidad seran corresponsables en la generacion de condiclones para el desarrollo de las
capacidades de los nifios y niflas desde |a primera Infancin.

Articulo 6. Programa 2: Territorios saludables y Red de salud para la vida desde la diversidad
Est= programa tlene como proposito asegurar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud
de |a poblacion con enfoque diferencial y genero, modificando positivamente las condicionas gue
determinan su calidad de vida a través de| desarrollo de un modela de salud humanizada v
participativa, Basado en el fortalecimiento v promocién de la salud v los entornos ambientalmente
saludables; a traves de |a deteccion y la preventién de ta enfermedad, &l consume de sustancias
psicoactivas, la educacian famillar y comunitaria en los 1erritarios de la localldad v la entrega de
ayudas técnicas para la poblacion en condicién de discapacidad no cubiertas por el POS.

Articulo 7, Programa 3: Construccién de saberes. Educacidn Incluyente, diversa y de calidad para
disfrutar y aprender Desde el enfoque diferencial, intercultural v flexible; reducir la brecha en la
calidad de la educacion, a traves de herramientas que faclliten & acceso ¥ permanencis an e
sistema educativo de nifios, nifias, adolescentes, |ovenes, adultos y adultos faytres,
potencializando sus capacidades de aprendizaje v la apropiacién de saberes desde e enfoque
diferencial v de género. Propender por el derecho a una educacién de calidad a través de
prayectos que respondan a las sxpectativas Individuaies y colectivas; can especial énfasis en la
lectura y la escritura, &l uso de slstamas tecnoldgicos que facilite la participacien de los y las
estudiantes #n el desarrollo integral con mas y mejor educacion.
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Ademas de lo anterior, se busca construlr saberes a través de procesos de formacion vy
capacitacion con el fin de promover la vinculaclén farmal v la asociatividad, Incluyendo en lo
posible alianzas publicas y/o privadas

Articulo 8, Programa 4: Bogotd Mumana con Igualdad de oportunidades y equidad de género
para las mujeres. El programa busca propender por la |guaidad de oportunidades para las
mujeres, Buscandp ser una localldad gue atiende y promueve de |as libertades de las mujeies;
buscando tambien reduelr practicas soclnles de discriminacian y exelusian gque las afectan tanta en
al espacio publico como en el privado con enfoque de justicia de genero.

Articulo 9. Programa 5: Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condiclan,
situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa de! ciclo vital. El proposito de este programa
¢4 transformar  condicionss, actiludes v comportamientas gue generan  percepeion de
diseriminacldn para disminule |2 exclusidn, la segrepacidn y |z marginzeldn de pueblos
afrodescendientes, palenqueros raizales, indigenas, Rrom: poblaciones en condicion de
discapacidad, personas en situaclin de prostitucién v habitante de calle, personas de log sectores
LGBTI, nifins, nifias y adolescentes en explatacidn Infantll, jdvenes en rlesgo, adultos mayores,
siendo estas, peblacionales minoritarias y tradicionalmente vulneradas.

Para ello se fumentaran v adoptarin medidas que goranticen condiciones de equidad & igualdad a
todas las personas, prevengan y eliminen toda forma de discriminacion y se promoveran acciones
paran ln reduccidn de Tformas de estigmatizacion de poblaciores y tefritorios afectados por
imaglnarios de vialencia, delincuencla y conflictividades.

Articulo 10, Programa B, Ejércicio de las libertades culturales y deportivas, El programa busca

reconocer la dimensién especifica de la cultura, 8l arte, 8l patrimonio, Ia promocian del territario,

la actividad fisica. la recreacion y el deporte en la localidad. Promaver el reconocimiento v el

despliegue de las practicas artisticas, culturales, recreativas y deportivas de las diferentes

poblaciones utbanas y rurales que residen en la localidad, con enfoque diferencial v de género.
Capitulo N

EIE NI
UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO ¥ SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

Objetivos, estrategias, programas,
Articulo 11, Objetivos.
Saran objetivos de este &)e:

L Visibilizar &l medlo natural y el entorno del agua y situar la naturaleza en el centro de las
decisiones para la planeacidn del desarrollo de la localidad. £l agua se constituira en un
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compenente esencial de 13 planeacion urbano/rurml para el desarrolle, Se hard de o estructura
ecoldgica un cimienta de los procesos econdmicos y sociales para salvaguardar el desarrollo
futuro de |a localldad v a cludad, La gobernanza del agua partira de considerar una vision
Integral de los cuerpos hidricos de la |ocalidad, camo un sistema gue Integra &l agua
superficial, fredtica y subterrinea, el clima v los demds sistemas que conforman su ciclo.
[jecutando acciones tendlentes a Implementar programas de senslbilizacion, promocion,
prevencion, preservacion y recuperacion ambiental de reservas forestales, quebradas v
espacios de agua. La ruralidad v el campesinado como eje fundamental de la politica publica
de visibllizacién del medie natural con proyecto agraric de sustentabllidad campesing,
ravitallzacion del habitat rural y reordenamiento territorial productive en las ronas rurales de
la localidad, Todo lo anterlor con participacion, decision v compromise comunitaris

2 Incidir en el sistema de movilidad con enfoque ambiental y humano. Se promoverd gue las
necesidades basicas de movilidad se cumplan de manera segura v eficiente, consistente con la
salud humana y el ecosistéma, atendiendo las necesidades diferenciales de hombres y mujeres
en los niveies generacional y tipos de discapacidad

1. Reducir |a vulnerabilidad de la localidad y los grupos humanos respecto al camblo climatico
y los desastres naturales. Promover la participacion de la comunidad que aporte a la gestion
institucional eficiente v coordinada, asi como upa cultura de la prevencion para la rediuccion
del riesgo.

4. Promover cambios culturales y facilitar las condiclones para la transformacion de la
loealidad. Cantribuir, desde o cultural, 2n la construceion y conselidacion de un nuevo modelo
de locaildad. Farmas de hacer gestion publica, que propendan per &l reconocimiento y
promocidn de iImaginarios, representacianes, practicas culturales y percepciones que generan
tomportamientos sostenibles y sustentables de ordenacidn y planeacion del territorio gue
permitan superar los factores de segregacidn socioespacial,

5. Meducir la cantidad de basuras y escombros gue produce la localidad. 5e promovers el
cambip de 3 cultura amblental &n el tratamiento de los residuos, medlante ol reciclaje v 1a
redtilizacion de desechos y escombros para que |2 produccion de basuras an |a localidad tenga
un nivel gue permilta la sostenibllidad -ambiental de la cludad. Con acclones de educacion,
generaclon de conciencia ambigntal en el manejo de residues, separacién en 1a fuente,
recolectlan selectiva y destine productive de residuos solidos, acopio y aprovechamiento de
residuos sélidos y maniejo de escombros.

Articulo 12, Estrategias,

Para consolidar un territorio capaz de enfrentar el camblo climdtico y ordenado alrededor del sgua
se Implementardn las siguientes estrategias con participacian y organizacion cludadana:

BOSATA |
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1. Iniclar las acelones dirigidas a la renaturalizacion de cusrpos de agua v la recuperacion de
las dreas forestales,

i Incorporar la gestion integral de riesgos para enfrentar las vulnerabllidades de ia localidad
e Santa Fe.

i Suscltar cambios culturales Individusles v eolectivas, en relacion al uso, apropiacion v
conservacion del espacio y los recursos naturales.

4 Reallzar acclones para recuperar y mantener la malla vial local,

5. Promover cambios culturales Individuales y colectivas en relacidn con el uso, aproplacian v
conservacion del espacio v los recursos naturales en los ambitos rural y urbano, mediante
acclones Intersectoriales que amplien los alcances de [as Iniciativas de actores,
Asociaciones, grupos territoriales y redes distritales de arborizacién urbana, restauracion
ecplogica v proteccion de los ecosistemas de la localidad

b Promover la cultura amblental v €l manejo Integral de residuos sdlidos complejos v
arganicos en la lacalidad

Articulo 13. Programa 1: Recuperacién, rehabllitacién y restauracién de la estructura ecoldgica
principal y de los espacios del agua. Recuperar |a estructura ecolégica v los espacios del agua de |a
localidad como elementos ordenadores del territorio urbano v rural, & partir de la apropiacidn
amhbiental y participacion social, Mejorando las condiclones amblentales y ecaldgicas esenciales de
los companentes de |a estructura ecologica Buscando la conservacian, la conectividad ecoldgica
v la dispanibilidad de servicios ambientales en todo el rerritario.

El programa consliderard el seguimlento y evaluacion permanente de los factores de deterioro
ambiental Por ello, se enfocara en proteger, restaurar y re naturalitar &n forma integral los
cuerpos de aguas de la jocalldad, buscando recuperar las condiciones naturales de |a cobertura
farestal, #| nivel del agua y mantas aculferos, Asi mismo, propender por evitar las canallzaciones v
respetando las dreas de ronda.

Articulo 14, Programa 2: Movllidad Humana Este programa hace énfasis en mejorar las
condiciones de la movilidad de las ciudadanas y ciudadanos mediante a8 Intervencion,
mejoramignts y conservacion del subsistema vial de l1a localidad v la regulaclén del sspacio
publico, can &l fin de mejorar la canectividad eon el sistema de transparte masivo a través de
andenes, corredores de malla vial v movilidad interna en los barrios de |z localidad.

Se propenderd por fortalecer |a estrategia de ordenamlento territorial de la localidad,
reconociendo y concertando con los diferentes grupos poblacionales las necesidades de movilidad
y accasibilidad de las cludadanas y cludadanos; que respete las tonas verdes, pressrvando las
1onas culturales, recreativas v zonas emblematicas de la localldad.

Articulo 15. Programa 3: Gestion Integral de riesgos. £l programa esta dirigldo a la prevencion vy
atenclén en situaciones de emergencias, fortalecimiento de las capacidades de las comunidades
para reduclr su vulnerabilidad y el fortalecimiento de la adminisiracion local en la gesuon del
riesgo. Busca la apropiacién social y cultural de una cludadania responsable que planted medidas
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preventivas para el manejo de las condiclones que afectan sus entornos, en el cual s& mejoren la

capacidad de respuesta ante la ocurrencia de afectaciones v contemple medidas autagastianadas
de caracter interinstitucional para su recuperacion,

El programa pretende que la localidad se incluya eficientemente en el sistema distrital de festion
del riesgo, el cual estara Integrado por los diferentes sectores v con procesos de particigacion
ciudadana, gue permitan avanzar #n &l conocimiento de los fendmenos que detarminan ef riesgo
e reallzaran |ntarvenciones integrales de manera interinstitucional de cardcter preventive ¥
correctivo en ronas de ladera y quebradas, como gestiones para las abras de mitigacidn en zonas

de alto riesgo y se apovard en la conformacién de sistemas integrados de informacion v
comunicacion eficlentes,

Articulo 16, Programa 4: Basuras Cero. El programa busca un camblo cultural, educativo v de
politicas publicas sobre & manejo de residuos, aue involucra al Estado, |a cludadania v el sectar
productivo en |a construceidn de una cultura de separacion de residuos en la fuente, recolecein
separada, procesos Industriales de reclclaje v aprovechamiento final v minimizacién de la
disposicidn en relleno sanitario.

Articulo 17, Programa 5: Bogotd Humana amblentalmente saludable. El programa define y
desarrolla procesos articulados de prevencion y respuesta interinstitucional & Intersectorial en
salud ambiental & partir de la Implementacion de lineas de Intarvencién del Plan Distrital de Salud
Amblental, y del mejoramiento de fas condiciones ambientales que inciden en la calidad de vida y
en la salud de los habitantes (urbano v rural) de s localidad

Capitulo IV

EJE N
UNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO

Objetivos, estrategias, programas.
Articulo 18, Objetivos.
Seran objetives de este gje:

1. Construir un nuevo modelo de participacién ciudadana. Impulsar #n las distintos dmbitos de
la localldad, la capacidad de decisidn directa de la cludadania sobre los asuntos locales,
fortaleciende Inv capacidades, los procesos socizles, las organizaciones y los movimientos
soclales; estableciendo una relacidn de didlogo v responsabilidad entre la comunidad v fa
administracion piblica loesl como eje transversal, lo anterior con apoyo v fortalecimiento del
ejercicio de presupuesto participativo y conformacion de espacios de participacion y

ot |
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2. Fortalecer |a gobernabllidad democratica local, Mejorar |a capacidad que tienen los gobiernos

3

locales de responder en forma eficaz y eficlents a las demandas de o poblacion, a través de |
construccion de acuerdos sobre la pertinencia de los programas soclales para la garantla del
goce efectivo de los derachos, dl misma tlempo que se melora la capacidad de interlocucion
entre las localidades v el nivel central.

Recuperar la confianza cludadana en las Instituciones del distrito capital. Combatir la
carrupcion a traves de un trabajo coardinado y transparente entre instituciones y cludadania,
fomentando una é&tica publica, promaviendo el contral preventive, ls eficlencia en la gestion
publica, de rendiclon de cuentas, de conformacion de veedurias cludadanas, de pactos éticas
entre |a administracian publica y &l sector privade, implementando mecanismos de
comunicacién e Informacldn, de supervision a la contratacian publica v su ejecucion, y de
seguimiento a ls gestion de la administracidn local v distrital, fortaleciando el control social de
l& ciudadamia Incluyendo a los comisionados, las organizaciones spciales, el Consejo de
Planeacion Local,

Construir territorios de paz con seguridad cludadana, Implementar acclones |ntagrales y
transversales de prevencian de los delitas, las violencias y |as canflictividades #n los tarritorios
de la localidad, haciendo &nfasis en grupos vulnerables y en riesgo, con |a participacion activa
de la ciudadania v |a coordinacion con la fusrza publica, los Organos de Justicia v otros actores,
identificando y recuperando puntos criticos de violencla & Inseguridad y promoviendn medios
alternativos de resolucion de conflictas,

Propender por una estructurs administrativa distrital eficlente y comprometids con las
necesidades de la cludadanla. Busca propender por una estructura administrativa local
eficiente v comprometida con las necesidades de la cludadania, fortaleciendo el desarrollo
migional y operativo de 1a localided, aumentando sus niveles de eficienciz v eflcacls
incentivando & las servidoras y servidores publicos en el compromiso con la localidad v fa
cludad para el trabajo en eauipo; dignificando, modificande los procesos y procedimientos
acordes con la misian Institucional,

Articulo 19, Estrategias: Las estrategias contempladas para ¢l logro de los objetivos sefinlados son!

1. Promover la efectividad del sisterma distrital de participacién en la localidad, adecuando
los espacios v las instancias de participaclon, can eardcter decisorio como eje transversal
del PMan de Desarrolla local,

2, Apoyar en el disefo institucional para la planeacion participativa, la movilizacion,
arganizacian, dellberacion y decision ciudadana,

3 Incorparar en los procesos participativos |a perspectiva del goce efectivo de jas derschos y
los enfoques diferenclales, de orlentacion sexual, identidad de génern, grupos &tnicos

BOGOTA
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(afrodescendientes; indigenas y RROM), personas en condicion de discapacidad v en
general aguelios grupos poblacionales diseriminados y segregados.

4. Fortalecer los procesos y las capacidades de las organizaciones, movimientos sociales y
nueyas expresiones ciudadanas e Implementando medios altarnativos de comuticacian

5 Promaover el acceso a Informacian oportuna, clara y completa para la ciudadania v Facllitar
log procesos de control social sobre |a gastidn publica.

6. Fortalecer la capacidad de prevencion y de respuesta en |a lucha contra ta delincuencia
ofganizada

7. Pramover la convivencia pacilica como forma de resolver los conflictos soclales por medie
de |s deliberacidn y los mecanismaos Instituclonales saciales

8 Fortalecer la estructura administrativa local y |a capacidad téenica v operativa de
localidad

Articulo 20. Programa 1: Bogotd Humana, Participa y decide. L= particlpacidn cludadana con
cardcter decisario y eje trasversal d=| Plan de Desarrollo Local, se asume como una garantla para el
goce efectivo de los derechos v 1a realizacidn de la democracia local. de manera que todas las
iniciativas en este campo tendran como prapasito devolver el poder de decision a 1a cludadania en
asuntos primordiales de goblerne urbano, como los procesos de planeacidn de |a Inversion,
ordenamienta del tarritorlo, presupuestacian, #jEcucion, seguimiento, evaluacign vy rendicién de
cuentas de las scciones de gobierna local,

Articulo 21, Programa 2: Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control soclal
efectivo e incluyente. Promover Un cambio cultural de rechare & la corrupcion v de
corresponsabllidad en | construccian de probidad y defensa de lo publice, donde la localidad, los
entes de control, los setvidores publicos, los contratistas, los interventores, el sector privado, las
arganizaciones sociales, comites de veesduria lagal, los procesos soclales, los medips de
comunicacion y la cludadania, apliquen normas y compartamientos que favarezcan la probidad v
la eultura de la legalidad.

Articulo 22. Programa 3: Territorios de vida y paz con pravenclén del delito. El programa busca
promover la canvivencla ciudadana, la prevencion, el control del delito ¢ el crimen superar
condiciones reales v percibidas, relativas a |a seguridad, que afectan directamente 3 poblaciones y
territorias, 3 través de acciones coordinadas en lo Interinstitucional ¢ con la cludadania,
encaminadas a la prevencién, atencldn y proteccidn de aguellas poblaciones discriminadas v
vulnerables, en condiciones de riesgo por ratanes de orientacian sexual, Identidad de género,
etnicas, condicion de discapacidad, desmovillzados, y promover una lucha frantal contra formas
de estigmatizacidn da  poblaciones y territorios afectados por imaginarios de vialencis,

BOSAT: |
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delincuencia y conflictividades, realizando acciones que busguen Identificar, recuperat y controlar
puntos eriticos de inseguridad y violencla, Impulsando mecanismos de resolucion de canflictos.

Articulo 23, Programa 4: Bogotd decide y protege el derecho fundamental a la salud. Propender
por mejorar las condiclones de salud de la poblacidn en |a localidad, buscando la garantia dei
pigno goce del derecho a la salud v disminuyendo |a segregacian, para favorecer e mansra
ditecta al Individuo, fas lamillas y las diferentes poblaciones y grupes sociales en los territorios de
la localidad.

Articulo 24, Programa 5: Fortalecimiento de la funcién Administrativa y Desarrallo Institucional.
Fartalecer la funcldn administrativa local, aumentando los niveles de efectividad a wravés de
estrategias del sistema de mejaramiento continuo de la gestion publica, capacidad operativa de |3
entidad y posicionamisnto de una nueva dtica publica, Igualmente, facilitar a los cludadanos v las
cludadanas, un serviclo eficlente en relacion con la disposicion de equipamientos, infraestructira
fisicn, tecnologics, informatica v de comunicaciones de las entidades distritales v locales y
fartalecimiento administrativo v técnico da la gestién documental de la localidad.
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Capltulo V
METAS E INDICADORES POR EJE ¥ PROGRAMA

Articulo 25, Metas e Indicadores del plan por Eje v Programa.

Garantin del desarrolio integral de la primera
Infancia,

Datar 30 equipamientos de
BlEmentol necesariod pard ld
atencion integrala la primers

Infancia.

Fulpaimilentos
dotados

Vincular 2.000 nifios ¥ nifias de
07 5 afios a traviés de |a
prevencion y estimulacion
para la primera infancia,

Petsanas vinculadas
(Nifias y nifims de 03 5
afos)

Territofios saludables y red de salud para |a vida
desde |a diversidad

Vincular 12,000 personas de la
localidad v 5 ruralldad
mediante prograimas de

promoclén y pravencion sn
salud

ROrsonus con sccipres
de prevencion en salud
vinculadas

Vintular 1.200 personas de la
localldad medlante estratagias
e prevencion, promocion v
senilbillzacitn sn sdicacion
sEnlial y reproductiva o
Infecciones de Transmisicn
Sexual con snfoque
dilerencial,

Personay con acciones |
de prevencidn e salud
yinculadas

Vineular 320 persanas en
condicidn de discapacidad a
iraves del Baneo de Ayudan

Tecnica L]

Personas vinculadas
con ayudas técnicas,

Canstruceldn de saberes, Educacidn incluyents,
diversa y de calidad para disfrutar v aprender

Vipeular 400 personas
mediante programas de
Educacieén Neslble v diferencial

__para adultos de |3 localldad.

Personas vitculadas.

Vincular L.O0O personas
egcolarizadon onive ellas en

ot
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condicion de discapacidad, Estudiantes
medlante actividades de Vinculados
aprenditaje v reforzamionto
escoliy (lectaescriiura,
13



'y

LYY

ALCALIA B GR
PE BOGOTADC

QMmO NEQLMOAD ' CONVIVENCLE

Mg Lzl e Baia Pa

aprovechamiento del iempe

Idiomas, arte, agricultura
lrkana y campesing y

lire) en los |EDS de (3
lacalldacl.

Institucional-PEL, laboratorios v

Dotar 8 IEDS can medias
didacticos apropiados & su
Proyecto Educative

mablllario.

Equipamisntod
dotados,

Vinculat 1.000 parsanas con el

fortalecimienta da las

raves de lo realizacion de un
foro educative anual,

instituciones educativas a Personas vinculadas.

Programa Bogotd Humana con (gualdad de
spartunidades v equidad de geners parm [y mujeres

proteccion, capacitacidn para

Vincular 200 mujeras an
programas con enfogue
diferencial, meeanismas e

& provencidn de violencia
eontra las mujeres y
visihilizacion de la politica
publlea aa ta mujer v genera

Personas vinculadas
[Mugeres)

Baneficlar 900 adultes
mayaras anualmente
mediante |y entrega de
subsidios econtmicos,

Parsonas beneficiadas
con Subsidia tipo C

WVinculpr 220 personas en
situacian de fragllidad sacial
|adulte mayar trabajadared
[a4] sexliales y/o habitante de
calle) con programas yle
procesos gue busauen mejorar
sus condiciones de vida,

Personas vinculadas

Programa lucha contra distintos tlpos de
discriminacion y violenclas por condicidn, situaelan,
identidad, diferencla, diversidad o etapa del ciclo
vital

Vincular 5,000 personay de |a
|oenlidad = traves pracesos de
Prevencion de i
discriminacitn y exclugion, y
procesos que geneten
reconociimianto,
senslbllizacion v visibllizacidn
de |os derechos de las
persanas de los sectoros
pertenecientes & las paliticas
mibiicas en gl gue tene
competencia Iocal con

Personas winciladds

enfoquie dilerencial,
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Vincular 1000 persanias
metiante acclones de
prevencian do casos de
viplencia intrafamiliar y
exptotacidn mnfantll ean
enfague diferencial y olros
tipos de viclencias por
diseriminacian,

Parsonas vinculadas

Programa ejercicio de las libertades culturales v
deportivas

Aptoplar 2 espacios culturales
Mignificativos de la localidad »
traves de corredores culturales
& INVENTAro patrimaniai
tangible s intangibla.

Espacios recuperados o
aprapiadog

Reallear 9 eventos culburples
anuales en los gue s
visibilicen las practicas

culturales de la localidad: Dia
de la afrocolomiamdad, Dia
del campesing, Fastival de 1a
chicha, Festival de Hip Hop,

Fettival de la siegria, Dia del

Adulto Mayor, Dia de la
discapacidad, Festival de I3
Hiversidad v el festival de
Integracidn comunal

Eventos qulturaley
redlizades,

Vincular 4,500 personas en
pventos y formacion deportiva
que pafmitan |a integracidn de

nifiay, nifas, jdvenss,
adolescentes, adultog ¢
adultoy mayores.

Personas vinculadas o
la alerta recreativa y
depariiva.

Vineular 350 nifas, Aifias ¥
adolestentes anualmente a
través de la prictica de grupos
prouestales y formacian
artistica y/o culiural,

Personas capacitagss

Datar & bibliotecas
comunitarias con elementod,
materiales, mobillario y apoyos

logisticas.

Equipamientos
datedos
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Programa recuperacian, refrabliitacién v restauracién
de |a sstructura ecoldglea prineipal ¥ te los espacios
del agua

Recupetal 3 Hos y/a
guebiradas de la localldad de
Santa Fe para el desarralla

___Integral —ambiental
Recuperar 25 puntos criticos
identificados en 2 diagnastica
ambiental local gue afectan el
medio ambiente con procesos
e wtenclin, recupsracion,
arganizacidn v educacian
amtilental

Espacio: recuperadon o
aproplados.

Espacion retuperados o
apropiadas

Recuperar 10 heﬁareal

ambientalments gstralégicis o
traves de acclones de
rehabilitacion ecoldgica y
procesas de sustentabllidad

Lampssina.

Vincular 500 personas a Ili‘;'é'.i_
de la Planificacldn Agrolorestal
v &l fortalecimiento de la
asigtEéncld tacnica para
armanizal con el desarrollo
ipit=nibla

Espacios recuperadoi o
aproplados

Feraonas vinculadad
[Campesinos)

Frograma de Moviligad Humana

Mantener 64 Km/Cartil de s
mmalle vial local

Km/fCartll de malla vial
con mantemmiento

Rehabilitar 19 Km/Carrll dé |a
malla vial local

Km/Cartll de malla vial
lacal rehabllitados

Mantanef y rehabilitar 12.000
M2 de mipacio pubilico

M2 de sspacion
publicos locales
Mantenidos y
rehabilitanos

Frograma gestian (ntegral de riesgos

Vincular 400 personas con
programas para |l pravencian
di riesgos

Porsoras vinculadas

Reallgar 1 dotacién al Comité
Locil de Emergentias - CLE de
elamentos para |a atencidn de!

riEsgo
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Prografma basura Lero

Vincular 400 persofi
mediants procesas de
senslbilizacion y estrategias
para @ mangjo de residuos
solidas,

Frograma Bogotd Humana ambientalmente
saludahle

Vincular 160 personas
modianie accignesg
pedagogicas y de
sensibilizacion a traves de

|jormadas de aproglacian del
fntarmo

Peraanas vinculadas

Personds vinculadas

=

Frograma Bagatd Hunsanal Participa y docide

Vincular 600 peraanas en oy
slercicias de los presuplestos
participativos en la localidad
de 5anta Fe

Persaras vinculadas,

Fortalecer 60 Organizacionea
Sociales a travas del apoyo de
las acclones y propuestas para

el mejoramiento di las
sxprasionss soelalss

Organiiacionss
fortalecidas

Dotar /o adecuar 15 salnnes
comiunnles con elementos,
materiales y mobilisrio parn et
desarrollo de la participacidn
en la toma de declilones,

Saloner comunales
doladod

13

Pragrama transparenciy, probidad, lucha conlra |/
corfupcion y control soclal efective & Incluyents

Vincular 400 pafsonas s el
fortatecimiento y
consolidacion del cantrel seclal
de las eludadanas y
tiudadanos

Persafias vinculadas

14

Programa territarios de vidd v pat can prevencian
dei dellto

Vincular 800 personas en
procesos para el mejoramiento
de las condiciones de
seguridad y convivencia de los
sector=s priaritarios o puntos
priticos oe 13 localidad,
famentando |3 constfucelan dn
tertitarias de paz, la

Personas ¥inculadas
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promocian de a reselucian de
conflictis y/a dotacitn de
egulpamiontos y medios de
__seguridad,

vincular BOD peraonal con
accioned para motivar el
cumplimisnte valuntario de
normas en la localidad

Personas vinculadas

Vincular BOO parsomas con
astratefEy para promocionar
ln detensa del espacio publica

&n Ia localinad,

Personds ¥ineuladas

falid publica.

15 Bogota decioe v protege &l derecho fundamental a la

Fortalecer 1 Comité de
Particlpacion Comunitaria en
Salud - COPACOS,

COPACOS fartalecidas

16 Fortalecimiento de la funcion administrativa y
Hesarralle (nstitucianal

Reallzar 1 fortalacimiento 2 la
funcian administraniva y
gesarrotlo nstitucional
afildlimanta

Fartalecimientos
redlizadog

Realizar a3 1G5 7 ediles de la
localidad el pago de
henprarios correspondiente 4
sehianes ardinating,
extracrdinarias y comisiones
permanenies v el
Tortalecimiento de & (uncian
administrativa y desarrallo
Institucional de la JAL de Santa

Fa,

Ediles con pago de
honaorares cubierta

Implnmnm;r 1 Sistama
Integrade de Gestidn en la
administracion local

Fartaleciminntos
realizados

17 TIE Parn gobierno digital, ciudad inteligente y
saciedad del conocimienta v del emprandimisnto,

Vincuiar 8,000 personas a
traves de procesos de
Tecnalogias de la informadidn,
la eomunicacign y medios
comunicativos

Persanas yinculadas

Nota: Las metas solo se especifican anualmente si es necesario de lo contrario, se entiende que

son metas de ejecucién cuatrianual,
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Parte I
PLAN DE INVERSIONES

Capitule Vi
Plan Plurianual de Inversiones

Articulo 26, Financlacion. El Plan de Inversiones de "SANTA FE PARTICIPANDO ¥ DECIDIENDO,
VIGORIZANDO EL CENTRO, EL MEDIO AMBIENTE Y LOS DERECHOS DE TODAS Y TODOS" sera
financiado con una proyeccldn de recursos gue asciende a § 58.502.000.000 Millones gue
torresponden a transferencias de la Admimistracion Cantral, para las vigencias 2013 a 2016 de
acuerda a 13 Circular DDA de 2012 emitida por |a Secretaria Distrital de Hacienda Fl Plan de
Inversiones se financlard con Ingresas Carrlentes y Transferenclas de |a Administracidn Distrital

Articulo 27, Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016

Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje
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Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje y programa
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Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje, programa y meta,
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Articulo 28. Ejecucién. Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de Inversiones
dependerin de ls Implementacldn de las accionas planteadas en la astrategia financiera del Plan
En &l evento que los Ingresos provectades no alcancen los niveles aqui establecidos, el gobierno
local tendra que sustar =1 Plan de Inversiones a los recursos disponibles v los presupuestos
anuales, para lo cual considerard la Importancia que cads programa tenga en las inversiones,
promoviendo asi la atignacion eficienta de los recursos y su Impacto en los niveles de gasto.

Articulo 29. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de | fecha de su publicacion, deroga v
madifica las disposiciones gue le sean contrarias

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado an Bogotd D,C., a los Veintiun (21} dias del mes de Septiembre de dos mil doce (2012).

L .

AR LANIA PUENTES //

Prasidents — Secretario = JAL

2%
Sancionado en Bogotd D.C., a los () dias del mes de Septiembre de dos mil doce (2012),

CARLOS Hﬂ%ﬁlomh HERRERA

Alcalde Local de Santa Fe,
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