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MENSAJE DEL ALCALDE LOCAL

Durante varias generaciones se ha visto con preocupaciénécémo el modelo
econdmico establecido ha posibilitado la segregacion social, conwrtLendose en una
constante para los habitantes de ciudades tan grandes como‘Bogota‘ﬁ SU paso,
esta situacion ha evidenciado la depredacién gue constantemente ha sufrido el

medio ambiente a lo largo de los anos. (

Asi mismo, nos hemos llenado de desconﬂanza tras observar gue las dinamicas del
mercado han permeado los tejidos soma]es creando grandes diferencias en materia
de oportunidades para las personas ywonsolldando brechas en temas como
educacion y salud.

Afortunadamente Dios y la \Ea'hg“nkilus't‘radb a la Administracion Distrital, en cabeza
de nuestro alcalde Gustavo Petro; para consolidar un modelo de trabajo que
propende por supera_rf‘e_s'to&;tema?que han llenado de desigualdades a nuestra
sociedad Cofombiana,;ye’s‘p‘é‘q‘i‘f?c-gmente a la ciudad de Bogota.
Y

De hecho, par&lqgrar los objetivos del programa de gobierno “Bogota Humana Ya”,
en la localidad Jé‘fj_San;Cristébal es necesario implementar un modelo de gestidn
publica transparente, que propenda por la inclusién social de los diversos grupos
poblacionales, que reivindique los derechcs de todos y todas, que tenga en cuenta
el medio ambiente y su conservacion, que no discrimine ninguna condicidn social u
orientacion social dei individuo, que permita la participacion ciudadana en la toma
de decisiones plblicas, que fortalezca la responsabilidad de las comunidades en el
contro! social y que logre tanto el desarrollo como el crecimiento de la localidad en
su totalidad, para generar confianza e identidad en los individuos de la comunidad.
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Precisamente el Plan de Desarrollo 2013 — 2016: “San Cristébal, una localidad
transformadora, participativa y humana" que se presenta a continuacion, esta
enfocado en superar la segregacion y la discriminacidon, para reducir, entre otros
aspectos y de forma definitiva, 1a brecha entre ricos y pobres.

El Plan también tiene como objetivos principales cuidar la naturaleza y propender
por la gobernanza del agua, atender el desarrollo integral de la primera infancia en
la localidad, mejorar los indices de seguridad, fortalecer la educaciéon y la
construccion de saberes, afrontar las consecuencias del cambitﬁi‘:limético, generar
programas de vivienda y habitat humanos y promover el ejgrcicio ‘dpé\“lgﬁibertades
culturales y deportivas en San Cristdbal.

Por todo ello, y para cumplir con las metas establecidas, la*Administracion Local de
L . & ¥ b )

San Cristobal se encargara de ser respetuosa con“los_gjercicios de planeacion y

participacion que se construyen al interior dé'fa Igcal&ad, asi como de los procesos

_ , wh
sociales de base que son tan importantes-para.el vital desarrollo de las personas.
e— . 1.‘.\

X

Todo ello no seria posible si no ekiste un'fuerte compromisoc y respeto por el
cuidado de los recursos publicos;-lo que;sin duda, permitird optimizar los proyectos
y programas que se van a realiza%ara mejorar la calidad de vida de los habitantes
de la localidad.

N

Estamos segurosQ\“qut‘a &trévés de las acciones mencionadas este Plan de
Desarroilo se%onveﬁifé en una gran oportunidad para alcanzar una enorme y
positiva transfor\rﬁaci_é'n"’de todos y cada uno de los aspectos relevantes para la vida
de las personas que habitan [a localidad de San Cristébal, desarrollando una nueva
dinamica social que permita generar confianza y esperanza sobre el territorio;
siempre de la mano y con los ojos puestos en la hoja de ruta establecida por el
Alcalde Petro y aprobada por el Concejo de Bogota.




) ??,0 4)‘? ¢
AY O
| B A W
T ""'ALCALDIA MAYOR"'"'"!
§  BOGOTADC. __ | SAN CRISTOBAL

Sabemos que ios proyectos no se pueden quedar en el papel ni en la ilusidn de las
personas. Por todo ello, la Administracion Local de San Cristdbal se encargara de
hacer gestién en varios frentes.

En primera medida, hacer gestién para superar las barreras de inequidad en la
prestacion de los servicios a la ciudadania. Un componente importante serad sin
duda, el acompafnamiento a los jovenes bachilleres en la busqueda de ofertas en la
educacion superior.

La gestion también estara centrada en garantizar los derechos de las minorias {afro
descendientes, poblacion LGBTI, indigenas, poblacién Rrom’?tralzaai}paienqueros y
demas poblaciones vulnerables) y en exaltar con grandeza;keT\ErabaJo ‘que todos los
dias realiza la mujer, sobretodo en un territorios tan~especiales como el de San
Cristébal. Y

Por ultimo, pero no menos importante, sefharaTgestion para generar procesos de
vivienda digna y/o reasentamiento en |os. ;‘ésosfen que sea necesario, en focalizar
recursos para fortalecer la totalidad de Ia?%lla vial en San Cristébal, en trabajar por
consolidar el programa de Basura'f C(—:'n:;I y apoyar fuertemente el tema de

discapacidad. o~ -
7N

Tenemos la conﬂanz%y la: é%g%dad de que Dios acompanara este gran reto social
que asumimos para Iograr’ﬂ‘ﬁ‘cambm transversal y profundo en nuestra localidad de
San Cristébal. Nuestro imperativo de trabajo es y sera que en la Bogota Humana se
construye unﬁnueva \mudad una Bogota transformada desde lo local y con la
mirada siempre paesta en el sentir, saberes y preocupaciones de la comunidad.

JAIRO LEON VARGAS
Alcalde local
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La localidad de San Cristébal emerge como el escenario ideal donde las
transformaciones institucionales, politicas, sociales, econémicas y en general
humanitarias que propone y pretende el gobierno de la Bo_go?é}]-_lumana, deben
empezar a suceder. '

El medio idoneo para alcanzar esos procesos transformadoreis‘: y participativos a que

aspira fa comunidad, lo establece la politica plblica y esta!}reqmere maneras y
A

modos para aterrizar con sus pretensiones en el teérmtario_local.

»
El Plan de Desarrollo Local, se constituye entonces en el insumo principal para a
.
través de programas, proyectos y recursos~ desplegar las acciones que permitan
incidir favorablemente en el bienestar, de sus\gentes

Es, entonces, valido y neces‘arib.ﬁ el maximo esfuerzo que deban realizar las
autoridades administrativas”y politicas de la localidad, para proponer y construir
escenarios de didlogd sOciaf:-“entré’ si y con sus comunidades y avanzar en la
comprension de flas’é‘ré?on;s y potenciales soluciones a las inequidades, la
segregacion Ya Ia\dlscrlmlnacmn social que marcan permanentemente a la

comunidad de San Crlstobal

s
La localidad de San Cristébal tiene algo mas de 100 anos de historia y en ese
tiempo ha estado grabada por la desigualdad, la improvisacion, la mala planificacion
y por supuesto todas las amenazas de una naturaleza agredida y desconocida.

Las cifras sociales, demograficas y econdmicas asi lo demuestran. Antes y ahora,
de manera histérica, esta localidad ha ocupade los uitimos lugares en los
indicadores del desarrollo.
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Si bien el panorama no es halagteno, al menos si lo deberia ser, que empieza a
generarse conciencia y una invitacion, para pensarse desde otra perspectiva el
asunto.

Este proyecto de acuerdo tiene esa pretension y reproduce fa voluntad de un
gobierno distrital que ha tenido que maniobrar con importantes lastres y deficits de
anteriores administraciones pero que le apuesta a una ambicicsa propuesta, a un
cambio fundamental en las maneras de generar el desarrollo y sus retos firmes se
apuntan en los 3 siguientes sentidos:

1. E! Ser Humano como centro del desarrolio. ‘x\/\/

2. El agua como elemento generador de vida y orden.

3. Lo publico, verdaderamente publico y fortglici_do. E’

Como en la ciudad en la localidad, la apuesjtaﬁSf_simila__r y se garantiza asi;

En el desarrollo del primer gje, el énfasis a\p*esar de lo amplio de la apuesta por el
ser humano en la ciudad, centra end\o Iocal la Atencién Integral de la Primera
Infancia- AIPI, atendiendo a su-vez tamblen un mandato nacional.

Con el ser humano como ejeélobal los aspectos relacionados a salud, educacién,
respete por la dwermdad,agua[dad de género, derechos humanos, las libertades
Wi
culturales y deportivas y ante todo la fucha contra todo tipo de discriminacion y las
N
violencias dadg\ﬂs por\condicmn situacion, identidad, diferencia, diversidad ¢ etapa
de! ciclo vital, cobgn e}\l’el plan principal trascendencia.
- 4‘}.-

La apuesta en el segundo eje a pesar de tener un predominic presupuestal para la
atencidn y rehabilitacion de la malla vial, o que responde a un clamor general
evidenciado en espacios de participaciéon ciudadana, pretende la recuperacion de la
estructura ecologica principal, de los espacios del agua, de la gestion integral del
riesgo, el manejo de las basuras y la cultura de lo ambientalmente saludable.
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El Uitimo eje integra asuntos vitales en el respeto de lo publico como {a participacion
y la decision ciudadana, la generacion de territorios de vida y paz y el
fortalecimiento de las capacidades de gestiéon y coordinacion con el nivel central, lo
que asumido como corresponde, se constituiria en una herramienta fundamental
para lograr ascender los indices sociales de San Cristobal, gracias a la atencion
pricritaria y superlativa que pueda brindar el distrito a lo local.

Complementario a la estructura basica de la propuesta, la administracion local en su
papel de coordinadora de la accion del distrito en las localidades, reflexiona y
propone maneras especificas, gestion, que deberan penmtlrjunto\&on la voluntad de
lideres y lideresas, del poder politico, de la institucionalidad y.la- organlzamon social
de base, obtener resultados fiables que permitan adema?de gn{gllar las ofertas de
servicios y atenciones, mantener sus efectos \tornar estos efectos

verdaderamente incidentes para el desarrollo local. %J
4 \i:.._

Finalmente el proyecto contempla en una.;propormon superlor al 56%, lo priorizado
en los encuentros ciudadanos a traveﬁde propiliestas generaies y los Proyectos de
Gran Impacto (PGI), las Propuestas Estrategicas locales (PEL) y los Planes
Estratégicos Zonales (PEZ). En ese’sentido,esta propuesta de Plan de Desarrollo
Local cumple cabalmente con ‘168: elementos normativos vigentes, con las directrices
del sector central y con Ias proyecmones puntuales asignadas por las autoridades
distritales en el tema.
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DIAGNOSTICO LOCAL

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA Loci“l:tp\m)f)v;
Aspectos Generales ( \E
-

&

. J
San Cristobal es una localidad ubicada en todoel vé‘rj_[ggf?suroriental de la ciudad,
con mas de 100 afos de historia y mt]ltipleﬁs‘/pl;oces‘_gs sociales de urbanizacién y
consolidacién. ﬁ\g
“\3 w3
Conformada por & UPZ, limita ai norte. con Ia’locahdad de Santa Fé, al occidente con
Antonio Narifio y Rafael Uribe Uribe, aI orlente con el municipio de Ubaque y por el

il
Sur con Usme y el mummpmisle Chlpaque
-

Con una extensién\tertitpme 4,909 hectareas, de las cuales 1.649 son urbanas y

e T . .
3.260 rurales (ocupq‘\?i*sexto lugar entre las localidades con mayor extension
territorial de la cmdad),,tlene 2.949 manzanas que ocupan 1.207 de las hectareas
de su suelo urbano y. 76 sectores catastrales.

Ademéas de la reserva forestal de los cerros surorientales y del cerro Entrenubes,
cuenta con dos importantes micro cuencas hidricas: El Rio Fucha o rio San
Cristobal y la quebrada Chiguaza que vierte sus aguas en el rio Tunjuelo y tiene
mas de 20 afluentes.

10
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Su temperatura promedio entre 2009 y 2011, estuvo alrededor de los 13 grados
centigrados.

Se desarrollan dos tipos principales de uso del suelo; Residencial y Comercial.
La densidad arbdrea de San Cristdbal es de aproximadamente 29.5 arboles por

hectarea, lo que la ubica en el octavo lugar dentro de 19 localidades.

Aspectos poblacionales

La poblacion en el 2011 para San Cristobal asciende a<’409 737;habltantes lo que
representa un 5.5% de la poblacidén de la ciudad ¢Son 199 724 hombres contra
210.075 mujeres.

La densidad poblacional asciende a 249‘/h¢bitant”§ por hectarea (188 para la
ciudad) con muy alta densidad poblacional”en la UPZ 20 de julio con 345
personas/ha y relativamente baja en é! Someg?&on 202 personas/ha.
De esta poblacion 27.4% coﬁg[espogde a menores de 14 afos,; 66.5% entre 15 y 64
afios y 6.1% de personas mayores'de 65 afnos.
La esperanza de wda al. na{}:{San Cristobal en el quinguenio 2010-2015, esta
calculadaen 77 anos para.la laé mujeres y 70 arios para los hombres.

AN
La poblacion pé?%g;ratb socioecondémico para la localidad de San Cristébal en el
afno 2011 se encontro asi: 2.449 personas (sin estrato); 31.885 personas (estrato 1
o estrato bajo-bajo); 315.539 personas (estrato 2 o estrato bajo); §9.897 personas
(estrato 3 o estrato medio bajo) 0 personas (estrato 4 o estrato medio}; 4 personas
(estrato 5 o medio-alto) y 25 personas (estrato seis o alto).

Estas 409.777 personas conforman 118.766 hogares (para 2005 segun censo
DANE eran 108 mil).

dM
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Estos 118 mil hogares habitan 112.721 viviendas (para DANE 2005, eran 102 mil).

San Cristobal registra, para atender las necesidades basicas de su comunidad con
583 equipamientos de bienestar social (98% basicos), 25 de salud y 174 de
educacion, para un promedio de 22 equipamientos por cada 100.000 habitantes.

2. PRINCIPALES INDICADORES SOCIALES

Educacion Q\%\v

Para 2010 la cobertura bruta en educacion en la Iédge’ﬁ‘i\dadw.ggt&aba de la siguiente
manera. Nivel preescolar 64.8; Nivel primaria 104.%@__ Nivei_isecundaria 103.6; Nivel

media 83.6, para 95.2 total. <y \

En ese mismc afno los matriculados en |nst1tu010nes oficiales ascendieron a 72.741
alumnos y en el sector privado la C|fra fue de. 24 458

o3

il
La tasa de analfabetismo jmostro, que aproximadamente 8.342 personas entre
hombres y mujeres mayores‘de 15 anos no saben leer ni escribir y representan una
taza de 2.8, lo que 1a ublca como la tercera localidad mas alta y alejada del

NN
promedio de la ciudad-gGue es de 1.6.

&
El promedio de educacidn para las perscnas mayores de 5 afos, asciende a 7.91
o e

afios

en San Cristobal, contra 9.36 de la ciudad y Chapinero con 13.3.
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Salud

Vacunacion: Para San Cristobal las tasas de cobertura de acuerdo a los diferentes
bioldgicos es la siguiente: Haemophilus infiluenza: 97.3; Antipolio: 97.7; BCG: 199;
Triple Viral 99.5; DPT 97.3, Fiebre Amarilla 70.9 y Hepatitis B 97.8.

Mortalidades: Mortalidad materna 43 por 100.000 por nacidos vivos; Mortalidad
perinatal 20.7 por 1.000 nacidos vivos; Mortalidad infantil 12.2 por 1.000 nacidos
vivos; Mortalidad por EDA 2,7 por 100.000 nines menores de 5 anos Mortalidad por
neumonia 19 por 100.000 nifos menores de 5 afios; mortalldad en\_menores de 5
afios 25.22 por 100.000 nacidos vivos. 4

P - %fﬁ“&;

Muertes violentas: En San Cristbal durante el 2010°sé reggstraron 161 casos de
muertes violentas lo que equivale al 39.3 por cada {b0.000Thabitantes; de estas 109
fueron por homicidios; 16 en accidente de;‘l’tré\ﬁ‘é_.ito?iim{’éuicidios y 22 en otros
accidentes. s &

En cuanto a lesiones personales eli{lumeer de casos para el 2010 fue de 451,
aproximadamente 230 casos menos'.qg_t_w_:—r‘élacidn al 2008. La tasa por 100.000

habitantes es de 110 casosm

Viglencia Intrafamiliar@l 1. Enclesta distrital de demografia y salud en Bogota.:
En la localidad de; 83?1 Crigjabal un 82.1% de las mujeres encuestadas respondio
que su esposg, O companero ejerce algin tipo de control sobre ellas (Siendo la
localidad con el ”l.dJEE mas alto de la ciudad) y asociandose en un 64% a los celos
de la pareja como'la pnnmpal causa. En Cerca del 25% de los casos las mujeres
encuestadas en San Cristébal refieren haber sido victimas de amenazas de su

pareja (abandonarla, quitarle los hijos o quitarle el apoyo econémico).

Violencia Fisica.: Del total de las mujeres encuestadas un 36.8 % de la ciudad
manifesté que habia sido victima de algun tipo de viclencia fisica por parte de su
pareja, para San Cristobal la cifra es de 41.4% También se reportan otros
agresores: Hijos, padrastros, ex novios, etc.
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Cuidado de nifias y nifios menores de 5 afios: De 18.458 nifios{as) menores de 5
afnos que asisten a un establecimiento de cuidado entre las 6am y las 6pm, la
siguiente es la distribucidén por tipo de establecimiento: 6.684% (36%) a hogares
comunitarios de Bienestar Familiar; 3.683 (20%) a jardin de bienestar familiar; 2.615
(14%) a casa vecinal o jardin infantil de integracién social, 4.603 (24%) a jardin
privado.

Cerca del 61.7% de los nifos y nifias menores de 5 afnos en San Cristobal

permanecen en su hogar entre las 6am y las 6pm. \/‘

Morbilidad en nifios menores de 5 afios: Segun encuesta'@ultlproposﬂo para Bogota
2011, para San Cristobal los nifios menores detswanoi\que padecieron tos
ascienden al 31.4%; fiebre 9.3%, diarrea 8.8% v dificultad para-espirar un 7.1%.
\\\\Jf

Sequridad alimentaria: De acuerdo con lasmismas encuesta en San Cristébal un
61.8% de los hogares considera que Su- gdhtugt‘:lon alimentaria es segura y 38.2%
considera que esta en condicion de rnsegurldad alimentaria. De estos un 29.7% en
grado leve; 7.1% grado moderadoky 1 4% en grado severc de inseguridad
alimentaria, w

Con relacion a las[demas Iocahdades ocupa el cuarto lugar de indice de
inseguridad altmentarla,,debajo de Sumapaz, Usme y Bosa.

En general yﬁ‘on relaicmn al 2007 un 31% de los hogares consideraron que
mejoraron las condlcaones de alimentacion para los miembros de su familia y la
principal razén referida para ello fue el mejoramiento de los ingresos familiares. En
contraste con lo anterior, un 10% considero que las condiciones de alimentacion
desmejoraron comparativamente. Se asocia principalmente a pérdida de empleo y
baja de ingresos familiares.

Encuesta SISBEN Ill. Barridg 2010:De los 76 sectores catastrales con que cuenta
San Cristobal, se visitaron 66 lo que corresponde al 88% de la localidad. Lo que
corresponde a 74.308 viviendas; 76.890 hogares y 282.879 personas encuestadas.

14
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Razdon de dependencia: De acuerdo a los resultados de la encuesta SISBEN i la
razon de dependencia en San Cristébal oscila entre el 51 al 52%, esto es 51
personas dependientes por cada 100 personas en edades activas.

3. POBREZA

Percepcion de la pobreza: En San Cristébal para el 2011 un 29.6% de los
habitantes se considera pobre {contra un 61.3% en el 2003).

Pobreza por ingresos. Cuando se carece de los ingresos<Sufic'iente's—para adquirir un
conjunto de bienes y servicios destinados a satlsfacer’las nécesmiades elementales,

se habla de pobreza por ingresos. En este campo Ias cifras para San Cristobal son
las siguientes: 123.853 personas padecen pobreza por | mgresos esto es el 30.2%
del total de la poblacion local. De otra parte “27. 495\%393 un 6.7% de la poblacion
padece indigencia por ingresos. De acuerdo con este indicador somos la tercera

AR N
localidad con mayor pobreza por |ngr sos y la ségunda en miseria por ingresos.

5
: : _ - : :
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBIY Mide cinco (5) variables. Para San
Cristébal las siguientes sonilas ciffas de cada variable y numero de personas que la

padecen \\\\:j

Vivienda inadecuadax@ 3882personas} servicios inadecuados (745), hacinamiento
critico (24.265);. |naS|s§enC|a escolar de nifios entre 7 y 11 afios (496} y personas
con alta dependenma econdmica (10.653) son las cifras de San Cristobal.

indice de Condiciones_de Vida (ICV): Valora 4 variables a saber: Acceso y calidad
de los servicios, Educacion y capital humano, tamafio y composicion familiar y
calidad de la vivienda. San Cristobal tiene un ICV equivalente a 88.3, contra un 90.1
de la ciudad y contra 97.5 de Chapinero. Solo por encima de Bosa, Ciudad Bolivar y
Usme.

15
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Coeficiente_GIN| o medicién_de la_concentracién del Ingreso: Mide el nivel de
desigualdad de la distribucién del ingreso en una sociedad. En este caso 0 es el
estado ideal (igualdad) y 1 el estado de mayor desigualdad. Para San Cristébal la
medicion tiene dos connotaciones. El coeficiente GINI para San Cristébal es en
2011 de 0.370, con relacion al promedio de Bogota que es de 0.540 y a localidades
como Chapinero y Usagquén que se ubican en 0.513 y 0,540 respectivamente. El
sabor agridulce de la medida se da en el sentido que a pesar que nos acercamos al
estado ideai de cero, esta igualdad se da por lo bajo (malos ingresos en general).

Pobreza Multidimensional: El IPM revela el grado de privaciones que sufre un hogar
o persona de forma simultanea asi como la proporcién é“}que Ios;hogares 0
personas se ven privados de estas condiciones. \

Relaciona la incidencia (porcentaje de personas que son pdb“‘r_es") con la intensidad
(promedio de las privaciones de estas personas).

‘d
Bajo esta medida en Bogota en los ultimosﬂ{anos la;situacién de pobreza mejoro

ostensiblemente. San Cristébal paso de8. 9&1 ‘el 2007 a 5.5 en el 2011,

v
La ciudad esta en 3.2 {2011) y a Sanﬁcrjs_tobal solo lo superan Usme y Ciudad
Bolivar. - il

Como en todas las medidas. de pobreza otros indices como la capacidad de pago
(percepcidon sobre el %der adQUISItIVO del ingreso del hogar y el gasto promedio en
servicios publlcosf“‘a3|ﬁgmo‘el mercado laboral, Ia situacion de San Cristobal es
desfavorable. € =

4. EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

En empleo y ocupacién los datos mas sobresalientes son: La tasa global de
participacion (TGP) de la localidad es del 50.24, una tasa de ocupacion (TO) del
46.86 y una tasa de desempleo (TD) def 6.73 (contra 7.78 de la ciudad). Cifras mas
recientes dicen que la tasa de desempleo en San Cristobal estd por encima del
10%( de las mas altas de la ciudad capital).
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De las 153.196 personas ocupadas, las actividades mas desarrolladas son;

Industria manufacturera (18.9%); Comercio, restaurantes y hoteles (29.9%) vy

servicios comunales, sociales y personales (18.3%).

Por el tipo de trabajo realizado: 76.8% permanente; 20.1% ocasional vy 3.1%
estacional.

Con relaciéon al trabajo infantil, de 67.750 personas entre 10 y 17 afos, se calcula
que un 3.5% (2.400) personas de la localidad, trabajan.

Segun la posicidn ocupacicnal, un 67.7% trabaja de emp!& do cirbempresa
particular, 3.7% empleado publico o de! gobierno y 21.9% es indéepen “al shte.

El perfil economico y empresarial de la Iocali{dacj; (pre_pa&ado por la CCB),
muestra que hay 4.519 microempresas, 73 pequeﬁas empresas, 4 medianas
empresas y 1 gran empresa (tapas la libertad), Ta mayor localizacién se encuentra
en las centralidades del 20 de julio y la victe ’iﬁy \especral sobre i0s bordes de las

grandes avenidas: Carrera 102, Avenida Sitidad de Vlllawcencno. Avenida 1ro de

Mayo, Avenida la Victoria. f’\
q
i k ”i
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ACUERDO LOCAL NUMERO 048 DE 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO E‘cgwc’nwco,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS 204. 3-'203.6?

BOGOTA HUMANA‘C&

/9’
SAN CRISTOBAL UNA LOCALIDAD TRAN%ORI‘@DORA PARTICIPATIVA Y
HUMANA

LA JUNTA ADMib‘IPIV_STRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Constltdfmon POIttICEI de Colombia en su Articulo 324, el Decreto Ley
1421 de 1993 en su Artlculo 69 Nureral 1 y Articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de

N ) - 2000.
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Acuerda
PARTE I. GENERAL

CAPITULO I. VISION, MISION, OBJETIVO GENERAL, PRINCIPIOS DE POLITICA
PUBLICA, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

ARTICULO 1. VISION.

San Cristdbal en 2016 sera una localidad con desarrollo humano -y, somal‘&stemble
en donde se respete el derecho a la vida, se proteja el amblente se trabaje con
honestidad y se brinden oportunidades de crecrmlentoxsomal construida en
conjunto con la comunidad, dando prioridad en Iaﬁatencmn % la primera infancia
donde se visualice la proteccion de los recurso"sh:naturales y se genere una cultura
local mas HUMANA y ftransparente de{gestlon glghf:ronﬂanza basada en los
principios de respeto por todas las formas de vlda la defensa de la dignidad del ser
humano, la politica del amor y lo publlfzo pnmero .a fin de que San Cristdbal sirva de
modelo transformador en el distrito capital.

ARTICULO 2. MISION

San Cristobal Humana en’ cabeEa de sus autoridades administrativas y politicas, sus
instancias de part|0|pac:|0n Y sus organizaciones sociales, deben escuchar el clamor
general que m?oca una somedad mas justa e igualitaria, una sociedad mas moderna
pero sin segregac:|on~'una sociedad mas humana.

Para ello debe servirse de lo mejor de sus gentes, debe contar con funcionarios
eximios y éticos, disponer de recursos fisicos y econdmicos suficientes, pero
especialmente debe darles el mejor y mas productivo uso.

El plan de desarrollo del distrito y de la localidad, deberan constituirse en el hilo
conductor que le permitan avanzar a nuestra sociedad de manera firme hacia la

i~
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sofiada San Cristobal 2016, nada de esto sin contar con la decidida y motivada
participacion de su gente.

AR

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo San Cristébal una Localidad incluyente participativa y
humana tiene como objetivo fundamental servir de guia a sus autoridades en el
propésito de mejorar el tratamiento humano de su gente, aplicando un enfoque
diferencial para todas sus acciones y politicas publicas.

Se pretende disminuir toda forma de segregacién y de3|gua!dad human’g a través
de la atencion integral a la poblacion en cendicion deé: vulnerablfldad buscando
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Iocahdad\

Se fortalecera lo Publico como principio fundamental}én un estado social de
et
derecho, mediante el fomento a la parttcupam?fn pa[::sli propiciar la incidencia de la
ciudadania en la toma de decisiones publlcas buscando la eficacia y la eficiencia
AT N
del Estado, la transparencia en su. accuonar\y la lucha contra toda forma de
corrupcion.

A

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE POLITICA PUBLICA LOCAL.

La gestion publica,a d'esaﬁ'-_é"llfr en la San Cristébal Transformadora, Participativa y
Humana, contara con procesos y procedimientos de calidad, que entre otros sera
otorgado por E: apllcacmn de los sigutentes principios de politica publica:

e RESPETO por lo publico, por la naturaleza y el ser humano.

¢« CONCORDANCIA con la realidad local.

e PERTINENCIA con lo planeado y lo presupuestado.

o LEGITIMIDAD Y LEGALIDAD en lo actuado.

« COHERENCIA con el discurso y las propuestas de gobierno.

« |GUALDAD Y EQUIDAD para contener y disminuir la segregacion social.
» CONFIANZA en {a administracién publica.

20
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« PLURALIDAD y DIVERSIDAD como la base de todo.

ARTICULO 5. EJES ESTRATEGICOS.

Las directrices y politicas que orientan fa accion articulada de la administracion
plblica en fa blusqueda del objetivo general del plan de desarrollo distrital y local,
que serviran de guia para la definicidon de objetivos especificos, se organizaran en
torno a los siguientes ejes:

1. Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion. Enf§gn Cristdbai el
ser Humano esta en el centro de las preocupaciones del desarroliv

L
2. San Cristobal un territorio que enfrenta el cambio climatico y.se ordena alrededor
del agua &

3. En Bogota y San Cristobal se defiende yaff)?’raléc‘e io-pablico.

N

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

i
&::ﬁ'
AN
1. Garantizar las condlmones que;permltan gjecutar, de manera programada y

participativa, la !n\.:‘ersmn publlca esto es, que a través de la territorializacién de
la inversion en lo Iocal 1y !? implementacién de meodelos participativos se avance

el gjercicio hasfé el nwel de UPZ.
N S

2. Generar complementariedad y sinergia, para alcanzar simultaneamente las
metas del plan de desarrollo local y del distrital en lo local.

3. Proponer nuevos modelos e instrumentcs de gestion, que optimicen la
focalizacién, la priorizacion de la inversion y la evaluacién de los efectos a través
de indicadores que ademas de medir la cantidad permitan observar el impacto
de Ja accién publica local.
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mesas de trabajo que faciliten el

abordaje integral y complementario de las acciones de gestién publica en el

territorio

Propender por la democratizacidn de la informacién en lo local, procurar lievarla
hasta cada uno de los hogares de la localidad e invitar a las comunidades
barriales para que a través de la organizacidn se sirvan de los recursos publicos
generando procesos innovadores y representativos para el bienestar comun.

Propiciar la generacién de herramientas que sirvan como un instrumento de
organizacion y afianzamiento de la democracia local.

C}?“*
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CAPITULO Il. EJE UNO

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION. EN

SAN CRISTOBAL EL SER HUMANO ESTA EN EL CENTRO DE LAS
PREOCCUPACIONES DEL DESARROLLO.

Descripcion, objetivos, estrategias y programas

ARTICULO 7. DEFINICION Y ALCANCE

N

A
Este eje tiene como propositc mejorar las condiciones sogale\economlcas y

-

culturales de la comunidad que esta en la base de Iaxsegregaclon social, para
contribuir a la disminucion de la desigualdad y dlscnmlnaa}on pretendlendo eliminar
las barreras tangibles o intangibles que le |mp|den a Ias personas mejorar sus
condiciones de vida sin importar edad, género, etnla}“o cuaiqwer otra condicidn de
vulnerabilidad o preferencia.

ARTICULO 8. OBJETIVOS.

Seran objetivos de este gje:

1.

'

Desarrollar a traves deiprogramas y proyectos las acciones que permitan
IR i -y
contener y d1sm|nU|r fa.segregacién y la discriminacion social en la localidad

de San Crlstobal
5N

Mejorar y‘-doiaﬂglde manera general, equilibrada y bajo la consideracion de la
norma, los equipamientos locales que complementen las actividades de
atencién a la infancia, en corresponsabilidad con los sectores de la
administracién nacional y distrital.

Fortalecer la promocién de la salud y ampliar las capacidades gue permitan a
la ciudadania la apropiacion de saberes, asi como los procesos de inclusion
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social, organizacion vy participacion en defensa de la salud y la educacion

publica.

4. Fomentar procesos e iniciativas orientados/as a la gestiébn, promocion,
garantia y disfrute de los derechos de la poblacién local, en todas las
dimensiones del ser humano, segun las competencias que le corresponden al
nivel local.

5. Desarrollar acciones estratégicas que permitan, articulados y en
concurrencia con la accidn de las autoridades namonales y distritales,
mejorar la convivencia ciudadana, la prevencion del delltoi’la cogtencuon de
la violencia general y domestica, asi como la COHﬂICtIVIdad cot|d|ana en la

localidad de San Cristobal
W \b

"
ARTICULO 9. ESTRATEGIAS. X "
&

De acuerdo a los objetivos fa admmlstracmn local”implementara las siguientes

estrategias: \%

1. Apoyar a la instituciontailidad_ localzqié tenga como proposito fundamental
desarrollar acciones sa}liTc-i;b‘Tés para las personas y el medio ambiente, en
procura de garantiza_r:gn?entomo_.'sano y limpio en San Cristobal.

2. Fortalecer la atgncion-integral para la primera infancia de acuerdo a (a siguiente
accion:
» Adecuacién;yremodelacion y dotacidn del equipamiento de los espacios

determinados para AlPI en la localidad.

3. Consolidar los procesos y/¢ iniciativas de la poblacién, que se desarrollen en la
localidad y que coniribuyan al bienestar social, fortaleciendo las diferentes
expresiones e iniciativas culturales, de arte, de actividad fisica, recreacién y
deporte bajo los criterios de enfoque diferencial y de respeto por la diversidad.

24

a




?\,.0 "
A o
S A\
TALCALDIAMAYOR ™

BogoTaDC. . 1} SAN CRISTOBAL

4. Concurrir con el desarrollo de proyectos que apunten fundamentalmente a la
convivencia ciudadana, la justicia y la garantia de los derechos humanos de los
habitantes de la localidad de San Cristdbal.

ARTICULO 10. GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA EN SAN CRISTOBAL.

Con el animo de promover, cumplir y proteger los derechos de los nifios y las nifias,
contemplados en el cédige de la infancia y la adolescencia (Leyx1098 de 2006} se
propende por el reconocimiento y descubrimiento de las capamdades}de dicha
poblacién, brindando por un lado eguipamientos adecuadsg:quei;ermltan su
desarrollo, mediante la remodelacion, adecuacion y dotamon d‘e‘itﬁs mismos vy por el
otro vigilando y verificando el cumplimiente de lo establemdo .en la norma, con la

"
concurrencia de las autoridades locales, dlstntales nac>1onales refacionadas con el

tema. x&jg}\b

Este programa propiciara la generamén deieg‘genanos de estudio y debate que
permitan proyectar acciones puntuales de gestién y atencion, en busca de contener
y minimizar las condiciones de_inequidad.y de segregacion que padecen muchos de
nuestros nifios y nifias en!Sgﬁ‘{%iiristébal, como tambien recurscs y decisiones
politicas que las complementen en el marco de sus competencias.

En estos propositos Ias famllias maestros, maestras, cuidadores y cuidadoras,
madres comunitarias; sustltutas y Centros de Atencién a la primera infancia, seran
corresponsablz;é:"con la° generaciéon de las condiciones que optimicen al maximo
nivel el desarrollo de las capacidades de nuestros nifios y las nifas, incluso y por
supuesto, desde los primeros momentos de su vida.

Se coordinara con los diferentes centros de atencion de primera infancia, a fin de
que los nifios y nifias accedan y se beneficien de los componentes de este
programa, dentro del marco de una atencion a la comunidad y no para, por
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limitacién legal, redimir o eximir de responsabilidad al ente rector del tema a nivel
nacional.

Para alcanzar estos propésitos se plantean las siguientes alternativas:

1. Fomentar la promocidon del buen trato en los centros que prestan servicios de
atencién integral a la primera infancia, asi como la prevencion de las
violencias generales y domesticas contra nifgs y nifas sufridas en el entorno
social.

2. Fortalecer de manera general los servicios prestadosxpoihlos&equ1pam|entos
s
de atencién a la primera infancia para la ampliacion de. coberturas mediante
e
adecuacion, remodelacién y dotacién de los espacms\detﬁmmados para AlPI
de la localidad de San Cristdbal de acuerdo -a las competencias locales de

inversion, provistas para tal fin. Q\‘ !D
& \
N

ARTICULO 11. TERRITORIOS SALUDABLES PARA LA VIDA DESDE LA
DIVERSIDAD EN SAN CRISTOBAL! { \ A
’

Este programa pretende coadyuvar en el proposito de asegurar el goce efectivo del
derecho fundamental a la silt'd de}? poblacién, para contribuir positivamente en las
condiciones que de’ggrmlnan.:‘g_g__fcalldad de vida, por medio del desarrollo de
acciones de promot:igjn'ﬁprevencién que contribuya a un modelo de salud
participativo y humanizadg.j_S'é espera alcanzar lo expuesto a través de:

1. Promocién y fomento de las condiciones que garanticen el pleno goce de la
salud para 1a comunidad local. Promocidén del buen trato y del respeto por la
dignidad humana. Promgccidn de la estimulacion temprana y de las pautas de
crianza. Promocion de habitos y costumbres saludables.

2. Prevencion frente a  entornos nocivos en el ambito escolar, familiar y
comunitario. Prevencion de enfermedades por ciclo vital.  Deteccién y
prevencion del consumo de sustancias psicotropicas. Prevencion de trastornos
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alimenticios. Prevencidn de los riesgos para la salud asociados al estudio, el
trabajo y el medio ambiente. Prevencion de la morbilidad y la mortalidad
materna, perinatal e infantil.

3. Suministro de ayudas técnicas para poblacion en condicidén de discapacidad no
cubiertas por el POS, soportado en una estrategia de exigibilidad de derechos
que incluya el requerimiento y la verificacién de la accién distrital en la atencion
y garantia del bienestar de la poblaciéon en condicion de discapacidad de la
localidad con un enfoque diferencial y exaltando la dignidad humana.

4. Propiciar, en conjunte con la SDS, la creacion de una estratgé"i_a de exigibilidad
de derechos en salud para la poblacion de San Cristébal.

5. Fomentar ante las autoridades locales y distritales-las campanas de proteccion y
cuidado de animales de la calle y mascotds, asi Eomo las acciones de
educacion, vigilancia y control a sus duefios§-cuidadores.

6. Acciones complementarias para eventos dé control de plagas como insectos,
roedores, vectores y otros.

1

A
ARTICULO 12. CONSTRUCCION DEYSABERES. EDUCACION INCLUYENTE,
DIVERSA Y DE CALIDAD PARA DISFRUTAR Y APRENDER EN SAN

CRISTOBAL. W

Basados en los pﬁ‘ﬁcip'ios de’ concurrencia y complementariedad y articulando los
programas y proyectBs distritales con el territorio, corresponde a la Administracién
local desarro!lar\illneas de inversién que contribuyan a reducir las brechas de
calidad en la educacién a través de la ampliacion y el mejoramiento de una oferta de
educacion publica que ademas de incluyente, brinde todas las posibilidades de
disponibilidad, acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
el Sistema Educativo Publico de |la Localidad. Para alcanzar este propodsito, se
tienen previstas las siguientes acciones:
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1.

Fortalecer a las Instituciones Educativas Distritales-IED de la localidad, en
terminos de dotacion de mobiliario, suministro de elementos pedagégicos
y medios tecnoldgicos, que permitan a los y las estudiantes gozar de
ambientes adecuados, entornos seguros y humanos para su desarroilo
académico. Estas acciones de fortalecimiento, incluirdn a los laboratorios
de idiomas, de informatica y ciencia, las bibliotecas escolares que
requieran complementacion.

Apoyar los procesos y actividades desarrollados por los actores de la
institucionalidad educativa, en especial los y las estudiantes en el marco
de un dialogo social que involucre la par’ucspamon de Ia;&)‘fmunldad en
general y visto como una estrategia basica en la busqueda de una nueva
realidad para la relacidon comunidad- escuela. En este sent:do tendran
especial apoyo los medios de comunlcacrgn escolar éon el fin de ampliar
el alcance y divulgacion de estos preces‘os tant‘g dentro como fuera def
establecimiento educativo.

Concurrir con la asignacion de-recursos que garanticen la culminacién de
los estudios formal e informal dt;f"los gstudiantes inscritos durante el ano
2012.

Gestionar y concurrir el“gesarrollo de accicnes complementarias en el

marcc de las.competencias locales, para la implementacion de programas
A e 4 . . -

de educacno_-rl superlor en la localidad, con entidades publicas de
b L .

educacuon superlor de nivel distrital y nacional aprovechando Ila

mfraestructura de ios IED.

ARTICULO 13. LUCHA CONTRA DISTINTOS TIPOS DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA POR CONDICION, SITUACION, IDENTIDAD, DIFERENCIA,
DIVERSIDAD O ETAPA DEL CICLO VITAL EN SAN CRISTOBAL.

propositc de este programa es transformar condiciones, actitudes vy

exclusion,

comportamientos que generan percepcién de discriminacidén para disminuir la

la segregacion y la marginacion de pueblos afro descendientes,
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palenqueros, raizales, indigenas, Rrom, grupos poblacionales tradicionhalmente
vulnerados como la poblacién LGBTI y victimas.

Este programa, igualmente concurrira con el sostenimiento de un sistema de
subsidio para las personas mayores en situacion de pobreza o en condicién de
vulnerabilidad econdmica, que no es otra cosa gue el reconocimiento de esta
poblacion y la valoracidbn como sujetos que aportan socialmente en la localidad
desde su participacion en espacios de didlogos inter-generacionales y aportantes de
saberes y experiencias. Para realizar este programa la Administracion lecal aplicara
todo lo reglado en el marco juridico y legal.

Igualmente se compromete a gestionar atencion mtegral \\f?nersonas adulias,
mayores de 18 afnos con limitaciones y sus familias;- a‘através de procesos de
inclusion familiar, productiva y social, para lograr su reconommlento la construccion
de un proceso de vida semi- mdependlentejy EN dlsmlnucmn de los factores de
discriminacion, a través de centros de atencidn y estrateglas de inclusidn social de

A
acuerdo a sus competencias y segun Io,qu&egatabfece la norma.

Lo anterior se materializara de las siguientes/maneras:

1. Entregar subsidios tipo C a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad en
San Cristébal.

2. Gestlonar y%bncurrmcon recursos para el fortalecimiento de las personas en
condicibti»de ?jlscapaCIdad cognitiva en su entorno. De la misma manera
generar |;&QQCIOHBS de la esfera local que materialicen la aplicacién de lo
contemplado en la politica publica para el tema de la discapacidad.

3. Difusidon y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, para la

prevencion de las diferentes formas de discriminacién que las afectan y la
construccion de la red protectora de la mujer.
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ARTICULO 14. SAN CRISTOBAL UN TERRITORIO QUE DEFIENDE, PROTEGE
Y PROMUEVE LOS DERECHOS HUMANOS.

La proteccidbn y difusibn de los derechos humanos desde las diferentes
concepciones sociales de orientacién sexual, género, etnia, cultura, condicién de
discapacidad y ciclo vital, seran fortalecidas con acciones concretas que permitan la
reivindicacion de los mismos.

San Cristébal en concordancia con este programa realizarda actividades en las
cuales se promueva la resolucién pacifica de conflictos y la gé‘neracién de una
cultura de la no violencia en el territorio local, basados en lo§ | pnnc:|p|o de la politica
del amor y a través de instrumentos sociales como los> pactos?de ‘convivencia, el
fortalecimiento de la justicia comunitaria y el fomentofa los } proiesos de la resolucién

alternativa de conflictos, entre otros.
o \Q\t\\

Para alcanzar lo anterior se plantean las Slgwentes maneras

A N,
1. Formular el Plan Local Integr?l de De?échos Humanos para San Cristobal y
plantear estrategias de comumcamonl" 'difusién y formaciéon pedagégica para
la comunidad.

2. Promocién y foment‘o_"-\de las rutas de acceso a la justicia formal y a los
mecanismos d‘e" cuidado=y” proteccidbn como estrategia de exigibilidad de

I e

derechos para el tema.

3. Forta!eg;'[_- la red de actores comunitarios de convivencia y justicia
comunitari‘z‘iw.e#”el marco de la resolucidn de conflictos, que permitan
constituirse en una aiternativa de inclusion social, dentro del marco de las
competencias para el distrito y la localidad.
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ARTICULO 15, EJERCICIO DE LAS LIBERTADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS EN SAN CRISTOBAL.

En e! ejercicio de las libertades culturales y depoitivas la localidad cuarta de San
Cristébal buscara superar las barreras que limiten el ejercicio de estos derechos con
el fin de lograr reconocimiento y despliegue de practicas artisticas, culturales
recreativas y deportivas; asi mismo, se espera lograr que estas poblaciones tengan
incidencia en la organizacién social y comunitaria, buscando un reconocimiento en
el ambito social. Es importante para la localidad en el marco de este programa,
fortalecer los habitos de vida saludable y uso adecuado del tiemp%:Iibre con el fin de
fortalecer la poblacidn local, priorizando las comunidades mééfiuln_e?a‘;:ﬂfesf

Para alcanzar estos propositos se propone: ﬁ
w9
» - A
1. Fortalecer las practicas y las capac;ldades)f artisticas, culturales,
recreacionales y deportivas de la poblamor?"\lﬂgcal en general, a través de
procesos de cualificacion y promovuendo la diversidad, €! enfoque poblacional
y de género y la apropiacidny valoracmn de fa potencialidad local en los

temas. k#f

f—‘w
2. ldentificar, reconocer" valorar y apropiar socialmente aquellos territorios

culturalmente S|gnrf|cat|vos de la localidad (rio, barrio, via principal y/o
W
centralidad urbana,,monumento sitios de conservacion, etc.).

3. Apoyar las iniciativas” deportivas o culturales que incluyan la diversidad
cultural y/o dep})mva como insumos sociales para disminuir la segregacion,
contener laxviolencia y el deterioro social, propiciando alternativas de
cofinanciacién y ¢co -gestion de recursos o patrocinios.

4, Concurrir con el desarrolle de los juegos de integracion ciudadana, los juegos
inter colegiados locales, festivales deportivos locales, carreras ciclisticas y
atléticas de la localidad, asi como iniciativas comunitarias, escuelas de
formacién deportiva y procesos organizativos locales.
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5. Desarrollar eventos culturales para la conmemoracién de fechas significativas
para los derechos de las poblaciones con enfoque diferencial y de género, de
la localidad.

@@
£\
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CAPITULO Il EJE DOS

SAN CRISTOBAL UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y
SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

Descripcion, objetivos, estrategias y programas

ARTICULO 16. DEFINICION Y ALCANCE

El Plan de Desarrollo Bogota Humana reconoce la nece3|dad urgente que tiene el
distrito y por su contexto geografico, la localidad de San Crlstébal“’de superar el
modelo de ciudad depredadora del medio amblente}apllgamgo un enfogue de
ECOURBANISMO.

El POT, la gestion ambiental y la gestion g'el rigggo del distrito deben estar
articuladas con la accidn en lo local y su-prepdsito fundamental serg el de enfrentar
el cambio climatico. En San Cristdbal téndran especial atencién los conflictos
sociales y ambientales de los asenta%{ﬂgginformales de zonas de riesgo y en el
entendido que en general en**este aspecto las politicas y las decisiones son de
orbita del distrito y de Ia nazrén el gobiemo local gestionara y tramitara
diligentemente las flnlt:lat‘t'\}as\\:_lro'{:ales que procuren atenuar los impactos
ambientales, soc@es y_econémlcos derivados del entorno y del desarrollo territorial
vigente. Nada de” Io antenor se apartard de la relacién vital del territorio de San

|

Cristdbal con su‘hs, fuente,s hidricas.

En igual sentido San Cristobal emprendera una decidida gestidn en procura de
reducir de forma permanente y sostenida ta generacion de residuos, se fomentara
mas intensamente el reciclaje en todas sus formas, incluyendo el del agua y se
exaltaran y reconoceran las iniciativas barriales que induzcan un mayor compromiso
ciudadano con el entorno y su medio ambiente.

33




&@O 'l ‘B?(O
A N D A %
" ALCAD wavOR SAN CRISTOBAL

ARTICULO 17. OBJETIVOS.
Seran objetivos de este eje:

1. Concurrir con el sector central en la realizacion y gestion de las
intervenciones integrales que pretendan: atender y contener el riesgo local y
sus efectos sociales y econdmicos; fomentar la sana e higiénica relacién del
hombre con el agua; propiciar €l manejo saludable de los residuos vy las
basuras y finalmente, mejorar fa movilidad humana en todos los sentidos.

2. ldentificar y atender articuladamente con las autonda}}dlstntales los
sectores de riesgo por remociéon en masa de&a Iocalldad proyectando
intervencidn integral de los factores generadores:a flnxde ‘atenuar los efectos
nocivos sobre la comunidad. 1\\5

3. Promover acciones locales especifiéalé q\uégdculadas con las distritales
optimicen la promocién y la prevenciol.de comportamientos que afecten las
fuentes hidricas y en general |9_S e;Ba_ciiosffdeI agua en San Cristébal.

4, Fomentar la cultura cnudadana frerite a la separacion de residuos en la
fuente, proceso de remclaje y aprovechamiento final de las basuras en la

localidad. Z—J J/

5. Recuperar rehab:lltary mantener la malla vial local con el fin de garantizar la
mowhdad\ mejorando la calidad de vida de la comunidad y contribuyendo al
fortalecumle}to jde los espacios de encuentro que generen sentido de
pertenencia e identidad social.

ARTICULO 18. ESTRATEGIAS

De acuerdo con los cbjetivos antes planteados, la administracidén local implementara
las siguientes estrategias.
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1. Acompanfar y verificar la inversion del distrito en lo local en lo concerniente a
temas relacionados con el riesgo, el agua y la movilidad. Concurrir con
recursos.

2. Generar campanas de promocion, prevencion y educacién alrededor de los
espacios del agua en San Cristobal.

3. Reorientar los denominados PRAES, PRAUS y PROCEDAS integrandolos
con las normas locales relacionadas con el aprovechamighto de las rondas

hidricas como escenarios de educacion ambiental. W

4. Recuperar, rehabilitar y mantener la malla vialilocal. y\"gonstruccién en el
espacio publico {andenes, funmonamlento de correczores cuiturales, parques
vecinales y de bolsillo, obras de m:’ugamon dennesgo ete) incluye estudios,

disefos e interventoria. Qﬁ\
NP~

———
5. Involucrar a la ciudadania medlante accmnes pedagogicas que redunden en
una conciencia frente al manejo de Ios re5|duos solidos y la consolidacion del
programa de basura cero.

ARTICULO 19. RECUPE[:!@CION,iREHABILITACION Y RESTAURACION DE LA
ESTRUCTURA ECOLOG_IC?P-RENCIPAL Y DE LOS ESPACIOS DEL. AGUA EN

SAN CRISTOBAL’.\\@

La localidad de San Cristobal se enfocara en sensibilizar a la comunidad en pro de
la recuperacion conjunta y la preservacién de los cuerpos de agua, en consolidar el
corredor ecologico de los Cerros Orientales y fortalecer PRAES, PRAUS, vy
PROCEDAS.

En este marco, las acciones locales consideraran:
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1. Realizar campafias, acciones comunitarias que permitan la promocién, la
prevencion y la educacién en la recuperacién, preservacion y conservacion
de los espacios del agua y cerros orientales de la localidad de San Cristébal.

ARTICULO 20. MOVILIDAD PARTICIPATIVAY HUMANA EN SAN CRISTOBAL.

Sera primordial el mantenimiento, la rehabilitacién y recuperacién del sistema vial
local, andenes, con el propdsito de ampliar y cualificar la infraestructura que permita
mejorar la movilidad y la conectividad.

De ofra parte esta administracion desarrcllara todas las acmonesmg&gsanas gue
permitan sensibilizar a la comunidad en general con Ia\reallzamon de este
programa, haciendo trascender por encima de la obra maténai‘*e’l?srentldo humano de
bienestar y disfrute de un entorne limpio, saludable y_fggguro_.

Para ello se pretende realizar: (4’\
_#

o, N

1. Mantenimiento y rehabllltacnc:}‘n de\lg mﬂglta vial local y mejoramiento de
andenes. A\ i

2. Mantenimiento y rehabilifacion de escenarios culturales y deportivos locales,
parques vecinales y ée bols?ﬁ\o, bio- parques para la localidad.
A N
ARTICULO 21. GESI'IS’N INTEGRAL DEL RIESGO EN SAN CRISTOBAL
L a Localidad de.San Cristobal se articulara con el sector central en la realizacion de
programas inte\ﬁ;‘r‘-‘ale_sf%r' nivel preventivo y correctivo en el manejo de la gestién del
riesgo de los habitantes de la localidad. Para ello se pretende realizar:

1. Obras, estudios y disefios de escala local encaminadas a reducir o mitigar las
condiciones de riesgo de un sector especifico.

2. Fortalecimiento de la Gestién Local del Riesgo.
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3. Redes vy rutas protectoras, para convocar la solidaridad y la
corresponsabilidad social orientada a la prevencién y proteccion frente al
resgo.

4. Dotacion del Centro Local de Reserva para Emergencia.

5. Capacitacion sobre normatividad urbanistica que actué como factor de
prevencion a [as infracciones respecte al tema en la localidad de San
Cristébal.

ARTICULO 22. BASURA CERO EN SAN CRISTOBAL

-

La localidad de San Cristébal realizara accionef! pretenden minimizar los
ALY
impactos nocivos que produce el manejo madecy“a\zde dejlss residuos sdlidos y los
.
escombros sobre el territorio y el medio amb|ente local para ello es necesario que a
partir de la implementacién de la polltlca pubhca se propicue y fundamente una gran
movilizacién educativa y cultural de Iaflocahdad -alrededor del tema.
“ W

Las acciones especificas a nivel Iocal'~sq-,dir|gen hacta la realizaciébn de campanas
para cumplir en el mediano"y 'Ia'rgo plazo la meta de reducir la generacién de
basuras, elevar de manerawnstante la cantidad de residuos aprovechados o

P Y
reciclados y disminuif la depredamon del ambiente causados por el manejo actual

==
del servicio de as€o..

e

En esas lineas la.administracion local desarrollara fas siguientes acciones:
S

1. Promover un plan de acciones que evidencien en la comunidad la asimilacién

de una nueva concepcion cultural en el tema de manejo de residuos solidos.

2. Realizar articutaciones con las organizaciones sociales de reciclaje para el
aprovechamiento o manejo integral de residuos que operen en [a localidad
de San Cristébal.
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3. Ejecucton de camparias en los |[ED dirigidas a la sensibilizacion y educacién
para el manejo integral de residuos sélidos.

ARTICULO 23. SAN CRISTOBAL UNA LOCALIDAD AMBIENTALMENTE
SALUDABLE

San Cristébal se prepara para afrontar el cambio climatico global, desde una
perspectiva de transformacidn, preservacion y mejoramlento continuo de las
condiciones sanitarias y socio ambientales de los terntonos afectando
positivamente la vulnerabilidad de los biosistemas y contenlendo\el agotamiento de
recursos vitales; previniendo la contaminacion del agua <y lasﬁzoﬁgg“protegldas En
términos generales evitando el deterioro de los recursos natu@e‘g

Desde este programa se pretende reforzar pgi"rl‘nane‘ntem_ente la cultura mediante
campafias de cumplimiento de las normas-*ﬁmbieiﬁiaré': con el fin de afianzar y
mejorar las condiciones ambientaies locales 7Y

En este sentido desde la Administracién se pretende desarrollar las siguientes
acciones:

1. Siembra de arboles para mejorar las condiciones ambientales de la localidad.

u }é )
2. Promocién de las.experiencias de agricultura urbana, como generadoras de

oxlgenoé)? de ogonunldades humanas, productivas, organizativas y sociales.
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CAPITULO IV EJE TRES
EN BOGOTA Y SAN CRISTOBAL SE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO
Descripcion, objetivos, estrategias, programas
ARTICULO 24. DEFINICION Y ALCANCE.

El tercer eje del Plan de Desarrollo Local, busca defender y fortalecer lo publico
como fundamento de un Estado Social de Derecho en o Iocal?x“.desarr/cgifando las
apuestas de la administracion distrital frente al cuidado de Ios"?égu@&s--p_ulilicos.

Ad

Con lo anterior se pretende fortalecer la democracia’ yytraslada\lvr a los ciudadanos
una percepcion distinta del compromiso y de la calidad de sus gobernantes.
Enmarcada en las apuestas del gobierno d|§rltal eﬁ Igﬂsmas de democratizacion,
descentralizacién y desconcentracion de la- gestlca__n pL{BIlca.

ARTICULO 25. OBJETIVOS

Seran objetivos de este gje:

1. Desarrollar acmones que permitan la consolidacion de la gestion publica con
..,r
el fin de recuperarfla confianza y credibilidad del accionar de la administracion

focal. \
o

2. Garantlzar el funcionamiento de la administracion local con el fin de cumplir
las funcmnes y atribuciones que le confiere la ley.

3. Construir un nuevo modelo de participacidn y decisidn ciudadana en San
Cristébal.

4. Realizar inversion en el cumplimiento de fallos judiciales, en concordancia con
las competencias locales.
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ARTICULO 26. ESTRATEGIAS

1. Gestionar la presencia de los sectores y de las autoridades del distrito en el
marco de la politica de descentralizacion y bajo los preceptos de
democratizacion y desconcentracidon de la accion del distrito en las
localidades.

2. Generar procesos y procedimientos gque permitan la dinamizacion de la
administracidn publica local y a su tiempo practicas administrativas que
democraticen la informacion, puntualicen los diagnosticos_y optimicen los
resultados de la gestion.

3. Gestionar el cumplimiento de los fallos judiciales. ‘;R':’

)
4. Propiciar el fortalecimiento de la organizacion social gn-general,

ARTICULO 27. PARTICIPA Y DECIDE EN‘S&N?CR'l‘STC‘)BAL

Entendiendo la participacion ciudadana como el medio principal para la garantia
efectiva de los derechos y aquella\que,_,promueve el poder de decision de la
comunidad, la admumstramoﬁn !ocal imprendera acciones que permitan fortalecer los
espacios de encuentro e [szerloc%-:lon ciudadana y que den como resultado la
planeacion y presupuﬁci@ipaﬂidipativa, propiciando la inversion efectiva de los
recursos del presupuests publico.
&

En general, lo antes expuesto se va a materializar en San Cristébal a través de:

1. Mantener permanentemente informada a la comunidad sobre el desarrollo de

la estrategia de presupuestos participativos y cabildos.

2. Promocidn de la politica de juventud y sus actividades

3. Procesos de formacion y capacitacidén para la participacién y la organizacion
social en control y seguimiento de la gestién publica.
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4. Apoyo técnico, logistico y operativo para el fortalecimiento de instancias de
participacion,

st CALDIA MAYOR *
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5. Culminacién de obras, estudios y disenos inconciusos de los salones
comunales de la localidad de San Cristdbal,

B. Fortalecimiento a los acuerdos locales en aras de la interlocuciéon ciudadana y
la interaccidn con la Administracion.

ARTICULO 28. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES:-DE GESTION Y
COORDINACION DE NIVEL CENTRAL Y LA LOCALIDAD. o

Asumiendo el concepto de descentralizacion, la Iocaltdaéi%cuanta de San Cristobal
reconoce la necesidad de fortalecer la presencia de las entidades de nivel central,
para mejorar el accicnar de la administracién lo?ﬁl fo@ﬁ01endo coordinacién con
las mismas, quienes al hacer presenr:la de m%rlera efectiva potenciaran Ia
capacidad de respuesta ante las nece5|dades de la comunidad, se promoveran
sistemas de coordinacion locai ng generen resultados eficientes ante las

peticiones, quejas y reclamos de la Iocalldad ‘p

N e
Se desarrollara de la siguiente mangra:

1. Promover sustemas de, coordinacion local que generen resultados eficientes
ante las petlmones quejas y reclamos de la comunidad.

ARTICULO %&TBANSPARENCIA, PROBIDAD, LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y CONTROL SOCIAL EFECTIVO E INCLUYENTE EN SAN
CRISTOBAL

|.a lucha contra la corrupcién sera un ejercicio continuo y de doble via en donde Ia
comunidad tendra la posibilidad de ejercer un adecuado control ciudadano frente a
la ejecucion de los recursos locales; asi mismo la Alcaldia Local estara presta a
atender las ingquietudes de la comunidad por medio de diferentes canales
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garantizande asi una politica clara y de puertas abiertas orientada al servicio de Ia
comunidad.

La administracién local avanzara en lo propuesto a traves de:

1. Disefiar una herramienta que permita ademas de democratizar la
informacién, construir mecanismos idéneos para hacer fiable la focalizacion
de beneficiarios, garantizar la equidad y la distribucion proporcional de los
recursos segun criterios pre definidos de necesidad y vulnerabilidad vy
finalmente maneras ciertas de medir los impactos y ca[cular los efectos que
produce la gestién publica local. : v

ARTICULO 30. TERRITORIOS DE VIDA Y PAZ CON PRE:/E‘NCION DEL DELITO

EN SAN CRISTOBAL
o AN S

Los Territorios de vida y paz desde la perspectiva de'la Administracidn Local, son
escenarios en los que se promue'\?’ér?" déimanera participativa una serie de
mecanismoes, tareas, compromisos y'Fnedlos‘ concertados entre actores sociales del
conflicto, comunidad afectada, adm:mstracmn local e instancias de veeduria y
control, cuyo fin primordial:'_cfi‘t'gbe s&r superar las diferencias; prevenir, contener y
disminuir el delito; sup?j%r -I_éicirgglos de segregacién, exclusidén e insequridad, a
través de programas:y;ppyedto‘é" incluyentes en los que a su vez concurran apoyos
y recursos de nlveles superlores e incluso de ONGs publicas ¢ privadas, empresa

privada y hasta.de Ias mismas comunidades.
e . e ’ P
La administracion local avanzara en lo propuesto a través de:

1. Promocidon de espacios e instrumentos para mejorar la convivencia
ciudadana y evitar potenciales conflictos, la violencia y delitos en la localidad.

2. Resignificacion de los espacios como parques, salones comunales, casas
culturales, bibtiotecas barriales, esquinas, monumentos, lotes abandonados,
con enfoque diferencial y de género.
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ARTICULO 31. FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA Y DE
DESARROLLO LOCAL EN SAN CRISTOBAL

Los retos de la gestion publica conllevan a la necesidad de implementar
instrumentos y herramientas de mejoramiento institucional que permitan medir la
calidad del servicio prestado a la ciudadania y el mejoramiento continuo en la
gestibn de la administracion local, asi comoc la buUsqueda de mecanismos de
autorregulacién que generen una constante retroalimentacion en los procesos y
procedimientos que conllevaran a mejores practicas adm|n|strat|vas y
fortalecimiento del servicio publico.

Esto se realizara a través de: \\%
1. Pago de Honorarios a los ediles de la Iocalldad
2. Concurrir en el cumplimiento de Ios,fallos'judlmales

3. Optimizar el desempeno y la gé’stién institucional.

£
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CAPITULO V

METAS E INDICADORES POR EJE Y PROGRAMA

— SAN CRISTOBAL

ARTICULD 32. METAS E INDICADORES DEL PLAN POR EJE Y PROGRAMA.

EJE |

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION: EL SER HUMANO EN EL
CENTRO DE LAS PREOCUPACIONES DEL DESARROLLO

No. PROGRAMA META PLAN LINEA BASE INDICADOR
Remodelar /o adecuar 20 No
eguipamientos de los  espacios L
determinados del distrito para |la ND Erg#%?g;gg;?
atencion integral de la primera infancia 1o adecuados
(AIPI) de la localidad de San Cristébal. y
o N Qi
Dotar 40 equipamientos por,aﬁo de’los, 'ﬁéG? HOBI No
espacios determinados para la atencufm% jardines infantiles Equi am.ientos
integral de la pﬂmeraflnfanua “de ia y casas g dgtados
Garantia del localidad de San Cr1st¢|ba| \\\\ vecinales
y desarrollo
integral de la %
primera infancia \g\g’,&r 5.868 nifos,
nifas, padres y
Vmcular .a\ 4800' personas en los V?ﬁgﬁgtc"eoss
programas del buen trato y prevencion 200 nifos
de wolent:las a nifios, nifas vy vinculadas con No. personas
»adoldscentes en jardines 1nfantlles de roaramas vinculadas
planteiesw"educatwos y en el ambito P c%ntra
familiar durante el cuatrienio. explotacion
laboral
Vincular 16.000 personas en acciones
de promocion, prevencion, y educacion
Territorios en salud, en sus diferentes .
saludables y red | componentes, enfatizando en el tema i‘iig#%\;;:?e?g No. personas
2 |de salud parala de la salud sexual y reproductiva maternidad vinculadas
vida desde la durante el cuatrienio, con enfoque temprana

diversidad

diferencial y de género.
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Vincular a 2.000 jovenes, en
prevencién frente al consumo de SPA,

4.434 j6venes

SAN CRISTOBAL

No. personas
vinculadas

tabaco y alcohol durante el cuatrienio. vinculados
Apoyar 2.800 nifios, nifias y jévenes en
acciones de promocion de la salud en N.D. No. personas

el ambito escolar

vinculadas

Rezlizar el suministre de ayudas
técnicas para poblacibn en condicion
de discapacidad no cubiertas por el

640 Personas

No. personas
vinculadas

POS, manejadas por ciclo vital, Beneficiadas

realizando 1.800 entregas durante el

cuatrienio. m ‘}?
11 397 Uguarios

Generar 8 jornadas, en las 5 UPZ‘F'
frente al manejo y conocimiento para

h
» de’ comedores
comunjtarios

el control de plagas {msectos‘ Beneficiados en No.
: M| Acciones de Jornadas
roedores, vectores, etc.) ; durante elm £ control y
cuatrienio r L
/ prevencion de
plagas
W
Desarrollar 8 '\accmnes de
sensibilizacion_de la Comunldad frente N.D No.
ala protecCsén vde animales de calle y " Acciones
mascotas?
\\ _
ViR g
Dotar 33 instituciones  Educativas
“Distritales en el marce del proyecto No.
“escolar«"(laboratorlos de idiomas, 67 Sc?g %SGFSED Equipamientos
mformahca ciencias, etc.), bibliotecas dotados
Construccion de | esco_lares, medios educativos.
saberes. Rl
Educacion ~
incluyente, 4.954 Nifios y
diversa ¥ de Nifias atendidos
calidad para Beneficiar a 2.000 adolescentes y enERefulerzo
disfrutar y jovenes  durante el cuatrienio en 12 O?SOCE;’{OS No. Personas
aprender acciones de aprendizaje extraescolar y " Nifas y vinculados
salidas pedagogicas beneficiados Con
Salidas
Pedagégicas
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Concurric  con recursos segun las
competencias locales con
universidades publicas en el
aprovechamiento de las estruciuras

educativas locales, generar 1 proceso.

943 Bachilleres
Formados en
areas técnicas
de educacion
Superior.

SAN CRISTOBAL

No. Personas
vinculadas

Concurrir - con la asignacién de
recursos para garantizar la culminacion
de los estudios formal e informal de los
y las esiudiantes inscritcs durante el
2.012 en diferentes programas

943 Bachilleres
Formados en
areas técnicas
de educacion
Superior,

No. Personas
vinculadas

Lucha contra
distintos tipos de
discriminacion y
violencias por
condicidan,
situacion,
identidad,
diferencia,
diversidad ¢
etapa del ciclo
vital

Entrega de subsidios a minime 2.000
personas mayores en situacion de
vulnerabilidad {tipo C)

1. 500 Bonos
mensuales de""*
QAduIto mayor;

A.
#No. Perscnas
* vinculadas

Acciones anuales, por el cuatrienio, de,—i
aplicacién de politca puablica en @l
territorio local con enfoque diferencial’y

b\}

%) N.D

No. de
estrategia

de género A ‘%k

(7 ANy
Desarrcilar 4 acciones que-forialezcan
las nuevas mascullnldades(\como
estrategia para tran§formar. fa ‘cultura

sexista ‘\\ ;:

N.D.

No. de
Acciones

Generar 4 Acc10nes de ¥ reconommtento
de los derechos humanos de las
mujeres '-,para Ia]prevenomn de las
d@erentes formas de discriminacion y el
apoyo a*la coristruccion de la red
L%protectora de la mujer

2.977 Mujeres
Capacitadas

No. de
Acciones

V|ncu‘|&§r1 000 personas durante el
cua'lrlenlo implementando 4 estrategias
*de prevencion frente a la violencia y la
delincuencia de las poblaciones en
condicidn de riesgo

N.D.

No. Personas
vinculadas

Un territorio que
defiende, protege
y promueve los
derechos
humanos

Vincular 2.000 personas durante el
cuatrienio en la Implementacién de
estrategias de comunicacion y
pedagogia, sobre los derechos humanos,
rutas de acceso a la justicia,
mecanismoes de proteccidn y resolucion

alternativa de conflictos.

N.D.

No. Personas
vinculadas
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Formular un (1) plan local integral de
derechos humanos para San Cristébal y
planiear estrategias anuales de
cemunicacion  difusion  y  formacion
pedagégica para la comunidad en
coordinacién  con  las  instituciones
Distritales competentes.

N.D.

No. Planes
Formulados

v

Una estrategia, dividida en acciones,,
anuales, para la promecién y el fomentb
de las rutas de acceso y la justicia forma!
y a los mecanismos de cmdadOtJ
proteccion ciudadana en el cuatr:emo \‘-t

\Y”

N.B.

‘&ﬂ

No.
Estrategta

N
Una estrategia, dwldldaﬂ«en acmones
anuales, para fortalecer la red de actores
comunitarios de convwenma y justicia
escuelas de perdén\y reconciliacion
comunltana-fpara 1ocal|dad en el
cuatrienio™”” ™

e

N.D.

No.
Estrategia.

Ejercicio de las
Libertades
Culturales y
Deportiva

oy '
v \\J
Desarroilar\24 procesos de cualificacion

.cultural dmg;da a fas y los jovenes de la

To¢alidad durante el cuatrienio.
kY

4.257 Nifias,
Nifios y
Adolescentes
Beneficiados

No. Procesos
de cualificacién
desarrollados

Realizar 4 versiones en el cuatrienio de

cada uno de los siguientes eventos:

No. Eventos

juegos qluqadanos, lr\t‘ercoleglados, N.D. Desarrollados
carreras ciclisticas y atléticas en San

Cristébal.

Cesarrollar 8 procesos culturales para N.D No, Procesos

los habitantes de la localidad

DCesarrollados
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Desarrollar 24 procesos de cualificacidn 4‘29? Nifas, No. Procesos

: S . Nifios y s

deportiva dirigida a las y los jévenes de Adolescentes de Cualificacion
la localidad, durante el cuatrienic Beneficiados Deportiva.
Dotar con mobiliario cultural y/o deportivo .

I ) No. Accicnes
durant_e el cuatrienio, 10 escenarics ¥y N.D. Promovidas
espacios locales
Desarrollar 48 acciones, durante el
cuatrienio, para promover la actividad dhéohzg?gaeg%i
fisica en parques y espacios publicas de N.D:

la localidad con el fin de generar
identidad y apropiacion del territorio.

RN

Y Deporte
{Désarro!lados

705 Personas en

condicidn de
Desarrollar 2 juegos  paralimpicos discapacidad No. Vincular
durante el cuatrienio en san Cristobal Vinculado a Personas
procesos
deportivos
No. Parques
Mantenimiento de 5 parques vecinales y 8§ parques Vecinales y de
10 parques de bolsillo intervenidos Bolsillo con
Mantenimiento
Dotar con Bioparques a 8 escenarios N.D No. Parques
deportivos de la localidad o Dotados
Desarrollar eventos culturales, que con
periodicidad anual permitan la
conmemoracion de fechas significativas N D. No de Eventos

para los derechos de las poblaciones con
enfoque diferencial y de género de la
localidad.
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UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

No.

PROGRAMA

META PLAN

LINEA BASE

INDICADOR

Realizar 20 campahas y/o accioches de
sensibilizacidon promocion y prevencion
para la preservacidén y conservacién de

3.847 personas
formadas en

No de personas

vias peatonales

los espacio de agua vinculando 4000 temas vinculadas
A ambientales
personas en el cuatrienio.
Vincular 1000 perscnas en procesos de
sensibilizacion  sobre  contaminacion
atmosférica en componentes visuales, N.D. No‘. Pelrsccjmas
Recuperacién de | sonoros y de calidad del aire en el vinculadas
la Estructura cuatrienio
7 Ecoldgica
Principal y de los
espacios del Desarrollar una estrategia pedagdgica,
agua dividida en acciones anuales durante ei No de
cuatrienic que permita generar N.D. E i
o ; strategias
conciencia sobre los efectos del cambio
climatico en la localidad de san Cristébal,
Desarrcllar 4 acciones con periodicidad
anual que permitan ligar en proporcién No de
de 1 por 1, los PRAES, PRAUS, Y N.D. Estrateqias
PROCEDAS con relaciones de vecindad 9
y territorialidad.
20312 Ml de
Construccién y/o
Mantenimiento
. . . y/o Mejoramiento | Km/carril de
Eig?%ﬂgnt:o;g:igige malla vl de Malla Vial malla vial local
' 39.741m2 de rehabilitados,
.- espacio publico
8 Movifidad entre andenes y
Humana

Mantenimiento de 14 Km/carril de la
malla vial local y barrial, durante el
cuatrienio

20.312 Ml de
Construccion ylo
Mantenimiento
y/o Mejoramiento

de Malla Vial

Km/carril de
malla vial local
con
mantenimiento.
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39.741m2 de
espacio publico
entre andenes y
vias peatonales

N SAN CRISTOBAL

Recuperacion y adecuacién 3 Km/carril
de la malla vial iocal y barrial, durante el
cuatrienio

20.312 Ml de
Construccién vio
Mantenimiento
y/o Mejoramiento
de Malla Vial
39.741m2 de
espacio publico
entre andenes y
vias peatonales

Kmicarril de
malla vial
recuperada y
adecuada

Construccion de 4.000 M? de andenes y
zonas de espacics plblicos, durante el
cuatrienio

20312 Mide
Construccién ylo
Mantenimiento
y/o Mejocramiento
de Malla Vial
39.741m2 de
espacio publico
entre andenes y
vias peatonales

m? de espacio
publico
construidos.

Mejoramiento de 1.000 m? de andenes y
zonas de espacio publico, durante el
cuatrienio,

20.312 Ml de
Construccion yfo
Mantenimiento
y/o Mejoramiento
de Malla Vial
39.741m2 de
gspacio publico
entre andenes y
vias peatonales

m? de espacio
plblico con
mantenimiento.

Gestion integral
de riesgos

Sensibilizacion y capacitacion en gestion
del riesgo y mapa comunitaric de

emergencias a 1.200 personas, para la 22 Brigadas | No. Habitantes
- L ; Barriales sensibilizados
creacion de brigadas locales, durante el

cuatrienio.

Realizacion de acciones por demanda, ND No. Familias
para la entrega de insumos y materiales o beneficiadas

que permitan la atencién prioritaria a las
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personas y familias afectadas por
emergencias en la Localidad, durante el
cuatrienio.

Realizar una estrategia para Apocyar y
fortalecer al centro de reservas del
Comite Local de Emergencia,
garantizando la compra de elementos,
equipo e insumos para la atenciéon de
desastres, con el fin de fortalecer la
capacidad de los primeros respondientes
en los puntos de alto impacto de la
Lecalidad, durante el cuatrienio.

2
Fortalecimientos
al CLE

No. Dotaciones

Concurrir con el nivel central para lar
prevencion  del  riesgo  para {la
erradicacion de 2 Hectareas de retamo
e5pincso, restaurande el terrltorlo

durante el cuatrienio /ﬁ \%
-

‘f' -
171151 Arboles
Plan!ados para
remplazar el
Retamo espingso

No. Hectareas

Realizar la construcclém de f?’obras de

Porcentaje de
obras para e

mitigacién de nesgos por fenémenos de manejo de

remocién en masaben la }Locahdad N.D. riesgo

durante eI cuatrienio \§—j realizadas

frente a las

,r”‘ \%\ solicitadas

Concurrir  con el nivel central Ia

realizacion de 3 estudios y disenos de

obras de mitigacibn de riesgos por . No. Estudios y

X 7 Estudios y X

procesos de remocién en masa en los Disefios disefios

sectores mas vulnerables de la realizados

Localidad, previa priorizacién con el

FOPAE, durante el cuatrienio.

Realizar 4 esirategias de formacion a |a No. Procesos

comunidad sobre  construccion vy ND de

normatividad urbanistica, con el fin de
mitigar el riesgo de construccidon de
vivienda

sensibilizacion
desarrollados.
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Una estrategia local, con acciones
anuales para el cuatrienio que permitza la

saludable

apropiacién y consolidacién de la
experiencia local en el tema de la
agricultura urbana y sus efectos positivos
como generadora de oxigeno, de
posibilidades econémicas y sociales y de
bienestar general.

N.D.

generacion de redes y rutas protecteras, ND No.
para convocar la sclidaridad y la o Estrategias.
corresponsabilidad social orientada a la
prevencion y proteccion frente al riesgo.
Apoyar 4 iniciativas sociales de manejo No. Personas
y/o aprovechamiento integral de N.O vinculadas
residuos sélidos durante el cuatrienio.
Vingular 1.600 personas en camparias

10 | Basuras Cero dirigidas a la sensibilizacién y educacion | 400 habitantes No. Acciones
ambiental para el manejo integral de capacitados realizadas
residuos sdélidos, en el cuatrienio.
Vincular 2.000 personas/hcgares en la

. . L No. Perscnas

promocion de campafias de reciclaje y N.D. vinculadas
separacion en la fuente
Sembrar 1.800 arboles nativos para .
mejorar las condiciones ambientales de n;t1i§5025 Iaar:falszs l:;npt;rrg?jf:
la localidad, durante el cuatrienio. P
Una estrategia global, desarrollada en

» Ambientalmente | acciones anuales, que integre Ja

No. Estrategia.

L =
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UNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO

No.

PROGRAMA

META PLAN

LINEA BASE

INDICADOR

12

Participa y
Decide

Promover encuentros juveniles durante
el cuatrienio en el marco de la politica de
juventud vinculando a 2.000 jévenes.

N.D.

No. Personas
vinculadas

Concurrir con recursos para culminar
obras iniciadas o estudios y disefios de
4 salenes comunales Fase 2y 3.

N.D.

No. Obras
concluidas

Promover la participacién ciudadana en
los temas relacionados «con ias
inversiones de la ciudad en los ambitos
distrital, local y en unidades de
planeacién zonal, a partir de las
necesidades locales, de las prioridades
del plan distrital de desarrollo, vinculando
4000 personas, con actividades anuales

1.167 Personas
formadas en
participacién

No. Personas
vinculadas

Fortalecimiento técnico y operativo, a
través de estrategias con actividades
anuales para la participacién en la toma
de decisiones de los movimientos
sociales, la accion comunal, las
organizaciones sociales, comunitarias y
fortalecimiento a fos acuerdos locales en
aras de la interlocucion ciudadana y la
interaccion con la Administracion.

N.D.

No.
Organizacion
es
fortalecidas

oy

N

Vincular <800 personas anuales en
procesos de participacién ciudadana, en
“terfias relacionados con las inversiones
de la ciudad en los &mbitos distrital, local
y en unidades de planeacién zonal local,

1.167 Personas
formadas en

No. Personas
vinculadas

a partir de las necesidades locales, de participacion

las prioridades del plan distrital de

desarrollo, {acciones de participacion)

Vincular 400 personas en programas de N.D No. Personas

formacion en control social y seguimiento
a la gestién publica.

vinculadas
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Fortalecimiento
de las
czg;cggades de Promover un Sistema de coordinacion Ngafl\ig;gges
goordirlaycio'n del local que genere resultados eficientes, N.D N s
nivel central y las ante Ias peticiones quejas y reclamos de o Cam;éﬁas
localidades la comunidad realizadas
desde los
territorios

Transparencia,
probidad, lucha
contra la

iy li 4 for .
corrupcion y gﬁ:tézt?a;l. orcs  Como  avanza San Nroea;:iizeagoorcsns
control social
efectivo e
incluyente Pealts .

3 iniciativas de
Realizar 4 acciones colectivas que convivencia
permitan el reconocimiento y apropiacidon Ciudadana. .

o . No. Acciones
de los territorios que potencializan | 7 Campafas de realizadas
conflictes y  violencia, durante el convivencia
cuatrienio. 7200

Beneficiados.
No. Planes

Formular un (1) plan integral local de
convivencia ciudadana en coordinacién N.D
con las instituciones competentes, que o
se desarrolle con acciones anuales

Territorios de
vida y paz con
prevencion del

delito E———T

_..Re\,SJgnlfcacmn con accicnes anuales,
u,ge los espamos come parques salenes
comunalés casas culturales, bibliotecas, N.D. No. espacios
A::: esq‘umas y lotes abandonados con
~enfoque diferencial y de genero

ol

s

Realizar 4 acciones integrales en temas | 3 Iniciativas de

de seguridad para prevencién y convivencia No. Acciones
disminucion del delito, durante el ciudadana realizadas
cuatrienio. Justicia y Paz
Garantizar el pago de los Honorarics de
Fortalecimiento los Ediles N.A No. pago
de la funcion
administrativa y
desarrollo Concurrir en la inversion especificada por N.D No de fallos
institucional fallo judicial, (acciones de recuperacion " judiciales

del espacic publico, mitigacion del
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riesgo, recuperacion y conservacion de
los cerros orientales y  demas
establecidas por fatlos judiciales )

Mejorar el desempefic y la gestion
institucional a través de accicnes
integrales que permitan fortalecer la
capacidad institucional y operativa.

%
N.D. fortalecimient
0
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CAPITULO VI

PROYECTOS DE GRAN IMPACTO {PGI), PROPUESTAS ESTRATEGICAS
ZONALES (PEZ) Y PROPUESTAS ESTRATEGICAS LOCALES (PEL)

ARTICULO 33- PROYECTOS DE GRAN IMPACTO P.G.I.

Reglados en el articulo 17 del acuerdo 13 de 2000, son aquellos que brindan
solucién a problemas estructurales comunes a varias zonas‘de. Igizonas definidas
en cada localidad. En términos de poblacidn beneﬂmadaxy area_ de-influencia deben
superar el radic de accidén de alguna de las zonas enapartlcula‘r& constituirse en un
proyecto de interés general para toda la localidad. S&constetuyen con la compilacion
de las propuestas generadas a través de Iopg encuan&oE'0|udadanos y que son

AP NG
concertadas entre la administracion local, el. consejo dé planeacion local y la Junta
Administradora Local. g\

De los proyectos de gran impacto = PGI pnonzados en los pasados encuentros
ciudadanos solo el denominado Promo_t_:lpn 'del desarrolio integral a la primera
infancia, cumple con lo anotado efn-la norma.

Para realizar este proy’gc'ﬁb ‘én la-tocalidad aplica, en especial, lo contemplado en el
articulo 10 de la presentmma denominado garantia del desarrollo integral de
la primera mfanmg‘*y\]as -metas plan de este programa.

ARTICULO 34. PROPUESTAS ESTRATEGICAS LOCALES- PEL.

El articulo 15 del acuerdo 13 de 2000 dice; “los encuentros ciudadanos definiran y
priorizaran aquellos proyectos en que se concretan las propuestas estratégicas
locales- PEL,....” de acuerdo a lo anterior las propuestas aprobadas en los
encuentros ciudadanos que cumplen son las siguientes:
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1. APOYO A LA ECONOMIA POPULAR, EMPRENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD, acciones para relocalizar a vendedores informales de la
localidad.

Esta propuesta estratégica local se realizara teniendo en cuenta el fallo
judicial dentro del programa denominado: fortalecimiento de la funcién
administrativa y desarrollo local en San Cristébal, que corresponde al articulo
31 del presente acuerdo.

2. EJERCICIO DE LIBERTADES CULTURALES Y DEPORTIW-\S“"esta PEL
recoge procesos de formacion, disfrute de los espamos ‘«dotac&on e iniciativas
sociales, de acuerdo a lo contemplado en el artlculo 15 de este acuerdo.

N

ARTICULO 35. PROPUESTAS ESTRATEG]G?&ZONMES.

Son aguellas que recogen los proyectos-de~cada una de las Unidades zonales de
planeacion — UPZ. Acogemos en este plan !asﬁmmatwas planteadas por la UPZ 32,
San Blas, relacichado con MovllldadtHumana y que se reflejan en el articulo 20 de
esta norma, programa denomlnado MOVILIDAD HUMANA EN SAN CRISTOBAL y
ta UPZ 50, La Gloria, relacuonada con los Territorios de vida y paz con prevencion
del delito, relacionado-con el artlculo 14, programa San Cristdbal un territorio que
defiende, protegeqy{promueve los derechos humanos y el articulo 30, sobre
territorios de vida y paz con prevencion del delito en San Cristobal
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PARTE II

PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES \f

ARTICULO 36. PROYECCION DE RECURSOS FINANGIEROS&_ FINANCIACION

De acuerdo a |la informacion suministrada por Ia‘Secretaria}_de Hacienda Distrital, en
la circular 004 de 2012 el Fondo de Desarrolld Localfde San Cristdbal tendra
transferencias provenientes del sector éntralf’ correspondlentes a un valor de
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CIENTOQHARENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($164.144.000.000. oo), para: ‘el periodo que comprende del ano
2013 hasta el 2016 !

Py
ARTICULO 37. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL-— PRESUPUESTOS PLUIRIANUALES.

(=
El plan plurianual de invErsiones estara conformado por:
A SN
1.- Presupuestoplurianual de los programas.

ARTICULO 38. PRESUPUESTO PLURIANUAL POR PROGRAMAS.

Corresponde al costo de los programas por eje, incluyendo el costo del PGI, PEL y
PEZ vinculados a los programas correspondientes.

La distribucién de los recursos para la vigencia presupuestal de los afos 2013,
2014, 2015 y 2016 se refleja en el detalle en los cuadros contenidos en el siguiente
articulo y que hacen parte de este acuerdo.
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ARTICULO 39. FINANCIACION DEL PLAN.

La financiacion del Plan de Desarrollo Local esta soportada principalmente en las
transferencias de recursos que se hagan desde el sector central y de los recursos
que desde el orden distrital, municipal, departamental, nacional e internacional se
logre gestionar, garantizando la financiacion y/o cofinanciacion en la ejecucidén de
los diferentes programas y proyectos a desarrollar, segun lo relacionado a

continuacion \
p - -~
N

EJE 1 - UNA CIUDAD QUE REDUCE LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION EL SER HUMANO EN EL CENTRO DE
LAS PREOCUPACIONES DEL DESARROLLO. .

No. | PROGRAMA 2013 2014 2015 2016 TOTAL
~ Garantia del i 3 -
desarrglio - h
1 h 4.000.000.000,00 | 3.440.000.000,00 | 2958.400.000,00 | 2.544.224.000,00 | 12.942.624.000,00
integral de Ja 9 ~ e | ¥
primera infancia K ‘%\ emmer

Vi
Territorios : "\a
saludables y red {é l

2 |de salud para la| 2.420.000.000,00 2.555.000;000;00"“21590.000.000,00 2.825,000.060,00 | 10.490,000.000,00

vida desde Ia s
diversidad . *{t [
Construccién de ' i:
saberes. \\“A: )
Educacion 3
3 |Incluyente, 1.100.000.000 &; 1.200.000.000,00 | 1.300.000.000,00 [ 1.400.000.000,00 | 5.000.000.000,00

diversa y de

calidad para r\\
disfrutar y ﬁ \
aprender . P
Lucha contra "e;:'"“.'-"_" ]
distintos  tipos .
de \J

discriminacién y
violencias pori. P

L
4 :ﬁﬂ:'cf'o"n" ~3:400.000.000,00 | 3.800.000.000,00 | 4.200.000.000,00 4.240,000.000,00 | 15.640.000.000,00

. identidad,
diferencia,
diversidad 0

etapa del ciclo
vital

Un territorio que

defiende,
protege ¥

5 420.000.000,00 465,000.000,00 510.000.000,00 555.000.000,00 1.950.000.000,00
promueve los

derechos

humanos
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libertades
6 | culturalos 4| 2:600.000.000.00| 2.70.000.000,00| 2.900.000.000.00| 3.100.000.000,00 | 11.200.000.000,00
deportivas
TOTAL EJE 13.840.000.000,00 | 14.160,000.000,00 | 14.558.400.000,00 | 14.664.224,000,00 | 57.222.6524.000,00
EJE 2 - UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA.
No. | PROGRAMA 2013 2014 2015 2016 | TOTAL
Recuperacion de
la Estructura
Ecolégica
7 -01o 1.430.000.000,00 | 1.130.000.000,00 | 1.130.000.000,00 | 1.130.000.000,00 | 4.520.000.000,00
Principal y de los
espacios del
agua -~
Movilidad R
8 15.558.600.000,00 | 16.143.000.000,00 | 16.716.800.000,00 { 17.318.000.000,00 | ,65.736.600.000,00
Humana P L ot
g |Gestion integral| 4 00 100 000,00 1.800.000.000,00 | 1.800.000.000,00 | 2:000.000.000;00| 7.300.000.000,00
de riesgos o VA A
10 | Basuras Cero 801.200.000,00 [  900.000.000,00 | 1.000.000.000,00 .\1130’000 000,00 | 3.831.200.000,00
11 :;ng;’:li'me"te 350.000.000,00]  380.000.000,00|  409.800.000:00 "‘5\545775 000,00 1.685.576.000,00
TOTAL EJE 19.540.000.000,00 | 20.353.000.000,00 | 21.056.600.000,00 22123 776.000,00 | £3.073.376.000,00
EJE 3. UNA BOGOTA EN DEFENSA Y FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO.
No. | PROGRAMA 2013 2014 2015 2018 TOTAL
12 |Participa Y|  800.000.000,00] 530.000000,00 iasn.ono.oou,oo 890.000.000,00 | 3.380.000.000,00
decide £r ] LN
Fortalecimiento i L
de las
capacidades de :
gestion y 'ﬁ%
13 | coordinacion del|  100.000.000,00 | 100.000.000,00|  100.000.000,00 |  100.000.000,00 400.000.000,00
nivel central y
las localidades
desde los ﬁ ;
territorios e
Transparencia, i
prokidad, lucha
contra la
14 | corrupcitn y 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00
control social |
efectivo el
incluyente
Territorios de
45 |Vida ¥y paz con| o5y 000000,00| 850.000.000,00{  950.000.000,00 | 1.050.000.000,00 | 3.600.000.000,00
prevencidn de! .
delito
Fortalecimiento
de la funcién
16 | administrativa y| 3.792.000.000,00 | 3.992.000.000,0 | 4.192.000.000,00 | 4.392.000.000,00 | 16.368.000.000,00
desarrollo
institucional
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TOTAL EJE 5.467.000.000,00 | 5.797.000.000,00| 6.127.000.000,00| 6€.457.000.000,00, 23.848.000.000.00
T [ Recumsos | .
No. EJE
2013 s | 2015 _ 2016  Total
EJE 1 $513.840.000.000! $14.160.000.000( $ 14.558.400.000( 5 14.664.224.000 57 222 624 oog
EJE2 $19.540.000.000 | $20.353.000000} $21.056.600.000} $22.123.776.000 83.073.376 oog
o
EJE 3 $ 5.467.000.000| $ 5.797.000000[ S B.127.000.000| 5 6.457:59[1.000 23.848.000 002
TOTAL RECURSOS . $ 38.847.000.000 _$ 40,310.000.000 | $ 41.742.000.000 | % 43.245.000.000 164.144.000 00:

ARTICULO 40. EJECUCION DEL PLAN. fg

[}
Los recursos disponibles para la ejecucion, dgi pl”'an de inversiones dependeran de
las estrategias de financiamiento. En el evento que los ingresos proyectados no
alcancen los niveles sefalados, Iaflocahdac\i\ ajustara ef plan a los recursos

disponibles a través de los presupuestos anuales
ér

ARTICULO 41. VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a pa‘i‘,tjgg_e la fecha de su publicacién.

o«
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los Trece (13) dias del
Mes de Septiembre de dos mil doce {2012).

Cordialmente \?:b

GLORIA CONCEPCION CAST!LLO PRIETO
Pret3|dente JAL

%Sancmnado en Bogota D. C alos ( ) dias del
mesde( * PP ) de dos mil doce (2012)
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