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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y
DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
2013-2016

“ENGATIVA HUMANA, TERRITORIO DE PARTICIPACION, CONVIVENCIA Y PAZ"

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulos 324, el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 69
numeral 1, articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000, y Decreto Distrital 739 de 1998,

Acuerda:

CAPITULO |

Consideraciones Generales
Articulo 1. Vision.

Hacer de Engativa del afio 2013 al afio 2016, una localidad proyectada al desarrolio humano, haciendo
especial énfasis en la infancia y adolescencia, aplicando el enfoque diferencial y de genero; buscando
acompafiar las acciones del orden Distrital, para reducir todas las formas de segregacion social,
cultural, econdmica y espacial, por medio del aumento de las capacidades de |a poblacion para el goce
efectivo de los derechos: fomentando la defensa y proteccion de los humedales y recursos naturales;
mejorando la malla vial y el espacio piblico, fortaleciendo la participacion incluyente y decisonia, el
control social, la seguridad y convivencia, mediante una administracién local transparente, eficaz,
efectiva y eficiente.

Articulo 2. Ejes Estratégicos.

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia para la definicion de objetivos se organizan en
torno a los siguientes ejes:



1. Una ciudad que reduce la segregacién y la discriminacion: El ser humano en el centro de las
preacupaciones del desarrallo.

2. Un territorio que enfrenta el cambio climéatico y se ordena alrededor del agua.

3. Una Bogota en defensa y fortalecimiento de lo pablico.

CAPITULO 2

Eje Uno
Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: El ser humano en el
centro de las preocupaciones del desarrollo

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 3. Objetivos.
Seran objetivos de este eje:

1. Acompaniar las acciones del orden Distrital para la reduccion de la desigualdad y la discriminacion
social, econdmica y cultural. Generar mejores condiciones para la formacion de las personas,
facilitando el acceso a la salud y nutricion adecuadas para su desarrollo integral y a la produccion y
consumo de bienes culturales, asi como al conocimiento y apropiacion de valores culturales que les
permitan asumir sus proyectos de vida sin recibir presiones o amenazas, ni ser discriminadas por su
orientacion sexual, identidad de genero, religion, politica, pertenencia etnica o cultural, aplicando los
principios de igualdad, equidad y diversidad.

2, Ampliar las capacidades que permitan a la ciudadania la apropiacién de saberes, estimulando la
formacién cultural, artistica, deportiva y en otros campos del desarrollo humano, que fortalezcan el
tejido social de la Localidad y la Ciudad.

3. Garantizar la defensa, proteccion y restablecimiento de los derechos humanos de los distintos
grupos vulnerables; promoviendo el empoderamiento social y politico de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos, personas mayores, las familias, mujeres, grupos étnicos afro-descendientes,
palenqueros raizales, indigenas y ROM, las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales — LGBTI, con discapacidad y en general de los grupos poblacionales discriminados y
segregados, de modo que se avance hacia la igualdad de oportunidades y la superacion de toda forma
de violencia.



4. Contribuir a la reduccion de la segregacion, construyendo un territorio donde se garantice el acceso
equitativo a los bienes y servicios de [a localidad a través de la complementariedad y concurrencia
transectorial, sin importar los niveles de ingreso, ubicacion de residencia, edad, condicion fisica o
identidad de la pablacion.

Articulo 4. Estrategias.

Para contribuir al propésito de la ciudad de reducir las condiciones sociales, econdmicas y culturales
que inciden en la segregacion y discriminacion, la administracion local implementara las siguientes
estrategias, en concurrencia con la administracién Distrital e incorporando las iniciativas ciudadanas:

1. Realizar acciones de adecuacion y dotacion a espacios determinados para Atencion
Integral de Primera Infancia (AIPI) de carécter Distrital que funcionan en la Localidad, que
permitan garantizar la permanencia adecuada de los nifios y nifas en los jardines
infantiles.

2. Mejorar las condiciones para el desamollo saludable en nutricion, cuidado, buen trato y
formacion integrales de las personas, con énfasis en la primera infancia.

3. Dotar las IED's con elementos pedagégicos en el marco del proyecto escolar beneficiando
a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, fomentando la potenciacion de sus capacidades y
la apropiacion de saberes.

4. Promover las diferentes politicas publicas de sectores poblacionales vigentes en la ciudad,
a fin de garantizar el acceso a la informacion y articulacion interinstitucional, para fomentar
el reconocimiento de la diversidad y wvulnerabilidad, disminuyendo los niveles de
discriminacion en los habitantes de la localidad.

5. Brindar a los jovenes de Engativa, los elementos técnicos, logisticos y operativos para la
creacién de espacios culturales, artisticos y recreo-deportivos que les permitan desarrollar
sus capacidades intelectuales, sociales y economicas en ambientes sanos.

6. Promover el acceso y disfrute de la memoria, el patrimonio, las practicas culturales,
recreativas y deportivas de Engativa.

Articulo 5. Programa “Garantia del desarrollo integral de la primera Infancia”.

Los nifios y las nifias son |a prioridad de la Engativa Humana. Por ello, se realizara un proceso preciso
de coordinacién intersectorial para la atencion integral de la primera infancia, esto mediante la
generacion de ambientes seguros y protectores a través de la adecuacion de espacios sensibles y
acogedores de competencia Distrital, y siempre bajo el marco de la politica piblica por la calidad de



vida de nifios, nifias y adolescentes y la politica publica para las familias de Bogota. Considerando lo
anterior el plan de desarrollo local 2013-2016 propone como vitales los procesos de promocion del
buen trato y la prevencion del Abuso Sexual infantil en el marco del desarrollo de este programa.

Articulo 6. Programa “Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad”.

Este programa tiene el proposito de asegurar acciones de educacion y participacion relacionadas con la
promocion de la salud, para modificar positivamente las condiciones que determinan su calidad de vida
y promover entomos fisicos y sociales saludables.

Articulo 7. Programa. “Construccién de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad
para disfrutar y aprender”.

Con este programa se pretende reducir las brechas en la calidad de la educacién, ejecutando acciones
complementarias como el desarrollo de jomadas extraescolares para nifios nifias y jovenes, y la
dotacion a IED's; de tal forma que se brinden oportunidades de desarrollo conceptual y social en un
contexto dptimo para el desarrollo de habilidades y competencias.

Articulo 8. Programa. “Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por
condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital”.

El proposito de este programa es generar estrategias de prevencion, visibilizacion y reconocimiento de
los diferentes tipos de discriminacion y violencia, para disminuir la exclusion, la segregacion y la
marginacion de mujeres, pueblos afrodescendientes, palenqueros, raizales, indigenas y ROM
poblaciones y grupos poblacionales minoritarios tradicionalmente vulnerados.

Se emprenderan acciones interinstitucionales coordinadas que garanticen la prevencion y proteccion de
las poblaciones discriminadas y vulnerables, en condiciones de riesgo por razones de identidad de
género, orientacion sexual, etnia, procedencia territorial, ciclo vital; y se promoveran acciones para la
reduccion de formas de estigmalizacion de poblaciones y temitorios afectados por imaginarios de
violencia, delincuencia y conflictividades, prevencion del matoneo escolar o bullying, y 12 eliminacion de
las violencias e inequidades que impiden el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres.

Articulo 9. Programa. “Bogota, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos
humanos”.

Este programa busca promover la defensa, proteccion y difusion de los derechos humanos con
enfoques diferenciales de orentacion sexual, identidad de genero, pertenencia etnica y cultural,
condicion de discapacidad, victimas del conflicto armado y ciclo vital, mediante la generacion de
espacios para evitar la violacion de los derechos humanos, sensibilizando a los servidores y la



ciudadania. Incluye la realizacion de estrategias de comunicacion y pedagogia social para la promocion
de la paz y la reconciliacién, orientadas a victimas del conflicto armado.

Articulo 10. Programa. “Ejercicio de las libertades culturales y deportivas”.

El programa busca reconocer la dimension especifica de la cultura, el arte, la actividad fisica, la
recreacion y el deporte, promoviendo la actividad fisica en parques y espacios pablicos de la localidad y
desarrollando procesos de recreacion y deporte que disminuyan las barreras econdmicas, sociales y
culturales que limitan su libre ejercicio y visibilizacion. Adicionalmente, la construccion y adecuacion del
espacio publico y la adecuacion de parques vecinales y de bolsillo haran énfasis en el mejoramiento de
los espacios recreativos para la poblacion de la localidad, especialmente aquellos que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad.

Articulo 11. Programa. “Programa vivienda y habitat humanos".

A través de este programa se realizara un proceso de asesoria y acompariamiento a las comunidades
de los barrios que no se encuentran legalizados en la localidad, esto con el fin de garantizar
condiciones Optimas de asistencia para poblaciones que no pueden acceder de manera eficiente a la
oferta social debido a la no formalizacién de los teritorios coma barrios dentro de la calificacion urbana
del Distrito Capital.

CAPITULO I

Eje Dos
Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 12. Objetivos.

Seran obijetivos de este eje:

1. Fomentar la visibilizacién y respeto por el medio natural y el entomo del agua, a traves de la
consolidacion de una cultura ambiental en tormo a los Humedales, Rio Bogota y riqueza natural con que
cuenta la localidad de Engativa.

2. Articular y apoyar con la Secretaria de Movilidad y la Secretaria de Ambiente acciones que
contribuyan al acceso sequro y eficiente del sistema de movilidad Local con un enfoque humano y
ambiental.




3. Realizar la recuperacion del espacio piblico y la malla vial local atendiendo las necesidades
diferenciales de la poblacion en los niveles generacional y de discapacidad (articulado con las
empresas prestadoras de servicios publicos para la renovacion de redes respectivas en los sectores
que lo requieran de tal manera que se realice una gestion eficiente y transparente), aportando al
fortalecimiento de un espacio publico verde, corredores culturales y al mejoramiento de las condiciones
ambientales y sanitarias que favorezcan la calidad de vida y salud de la poblacion.

4. Concurrir con el nivel central para reducir la vuinerabilidad de los habitantes de Engativa respecto al
cambio climético, los desastres naturales y riesgos antropicos, promoviendo una gestion institucional
eficiente y coordinada, asi como una cultura de la prevencion y generar acciones para la reduccion del
riesgo, haciendo mas eficiente y humana la prevencion y atencion de los desastres.

5. Promover una cultura de separacion de residuos en la fuente, recoleccion separada, procesos de
reciclaje y aprovechamiento final de las basuras, aportando a la sostenibilidad ambiental de la
Localidad y la ciudad.

6. Promover acciones que limiten las emisiones y que tiendan a minimizar la produccion de ruido y
contaminacion visual en la localidad, aportando a una estructura local ambientalmente saludable.

Articulo 13. Estrategias.

Para contribuir al propdsito de la ciudad de consolidar un territorio capaz de enfrentar el cambio
climéatico y ordenado alrededor del agua se implementaran las siguientes estrategias:

1. Se contribuird a la preservacion de los cuerpos de agua, el espacio plblico y zonas de preservacion
ambiental, por medio de la coordinacion con los entes competentes que realizan funciones de control
ambiental relacionadas con la disposicién y manejo de residuos sélidos y escombros de tal forma que
permitan limitar las acciones que deterioran los recursos que se encuentran en el territorio local.

2. Se realizaran obras de mantenimiento, rehabilitacion, recuperacion y adecuacion de la malla vial
local y del espacio piblico.

3. Se apoyaréan las intervenciones de escala local, encaminadas a reducir o mitigar las condiciones de
riesgo de un sector especifico y la promocion de rutas protectoras, orientadas a la prevencion y
proteccion frente al iesgo, que permitan disminuir la vulnerabilidad frente al cambio climatico y riesgos
naturales y antropicos.

4. Se llevaran a cabo acciones informativas, pedagogicas y culturales para motivar en los habitantes el
cuidado y buen uso de los recursos naturales y de los espacios publicos de la localidad promaviendo
sentido de pertenencia y cuidado del medio ambiente.




5. Se apoyaran iniciativas sociales de manejo y/o aprovechamiento integral de residuos, para fomentar
practicas de reciclaje y el cuidado de los recursos naturales.

Articulo 14. Programa. “Recuperacién, rehabilitacién y restauracion de la estructura ecolégica
principal y de los espacios del agua”.

Contribuir a la recuperacion de la estructura ecologica principal, preservando los espacios del agua
como elemento estructurante del territorio y aportando a la conectividad ecalégica y a la disponibilidad
de servicios ambientales de la ciudad.

Este programa considera la contribucién a la preservacion de los humedales a partir del control a las
acciones que causen deterioro ambiental y afecten su medio natural y la salud de sus vecinos. Por otra
parte, contempla procesos de sensibilizacion para la prevencion en diferentes componentes de la
contaminacion atmosférica en sectores criticos de la localidad.

Articulo 15. Programa. “Movilidad Humana™.

Intervenir las vias de la malla vial local con el fin de rehabilitar, recuperar y adecuar aquellas que se
encuentren en estado de deterioro y que afectan la movilidad por los vecindarios de la localidad. El
desarrollo de las intervenciones en la malla vial local garantizara el acceso a todas las personas,
especialmente aquellas que se encuentran en condicion de discapacidad fisica. Este programa también
incluye la construccion y recuperacion en el espacio plblico de andenes, funcionamiento de los
corredores culturales y obras de mitigacion de riesgos; favoreciéndose tanto la movilidad como el
disfrute de los espacios plblicos de uso recreativo, por parte de los habitantes de la localidad.

Articulo 16. Programa. “Gestion integral de riesgos”.

Este programa se propone concurrir con el sector central en la realizacion de intervenciones integrales,
preventivas y correctivas de gestion del riesgo local por medio de la financiacion de iniciativas sociales
que impulsen la organizacién de las comunidades.

Articulo 17. Programa. “Basura cero”.

Este programa busca contribuir a la minimizacion del impacto negativo que causa a la salud de las
personas la presencia de los residuos sdlidos y los escombros en las areas naturales y los espacios
publicos; articulando con el sector Distrital las acciones informativas, pedagogicas, culturales y de
control ambiental que se generen para impulsar trasformaciones en los comportamientos relacionados
con una adecuada disposicion de los residuos y escombros. Asimismo, estas acciones propenden




mejorar el uso de los espacios publicos, enfatizando en practicas adecuadas de limpieza y orden que
incluyen el manejo diferencial de residuos organicos.

Articulo 18, Programa. “Bogotd Humana ambientalmente saludable”.

El programa define y desarrolla procesos articulados de prevencién y respuesta interinstitucional e
intersectorial en salud ambiental, realizando procesos de intervencion en control de plagas Y
garantizando la recuperacion de espacios verdes a través de la siembra de individuos arboreos en
diferentes zonas de la localidad.

CAPITULO IV

Eje Tres
Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 19. Objetivos.

Seran objetivos de este eje:

1. Apoyar los procesos de participacion ciudadana y las formas de organizacion, fomentando la
participacion incidente y decisoria de la ciudadania sobre los asuntos de la localidad y la ciudad,
fortaleciendo sus capacidades, brindando informacion y herramientas desde lo publico con principios de
calidad y oportunidad.

2. Dar respuesta eficaz y eficiente a las demandas de la poblacion, a través de la coordinacion,
divulgacion y canalizacion a programas sociales y en general a la oferta institucional Distrital vigente,
que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y la garantia de sus derechos.

3. Recuperar la confianza ciudadana en la Administracion Local, a través de un trabajo coordinado y
transparente entre instituciones y ciudadania, fomentando la ética y eficiencia de la gestion publica,
promoviendo el control social, implementando mecanismos de comunicacion e informacion de la
gestion publica brindando canales de retroalimentacion de |a administracion Local.

4. Implementar acciones integrales y transversales de prevencion de los delitos, la violencia y las
conflictividades en Engativa, haciendo énfasis en grupos vulnerables y en riesgo, con la participacion
activa de la ciudadania y la coordinacion con la Fuerza Publica, los 6rganos de justicia y otros actores
plblicos y privados, con el fin de promover una cultura de convivencia pacifica, fundada en la
autorregulacion, la corresponsabilidad y la solidaridad aportando a la construccion de teritorios de paz
con seguridad.



5. Garantizar una Administracion Local eficaz y eficiente, con servidores publicos comprometidos con la
Localidad y el trabajo en equipo que apoyen la prestacion de un servicio con base en los principios de
la gestién publica para lograr el cumplimiento de la misionalidad institucional.

Articulo 20. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Incorporar en los procesos participativos la perspectiva del goce efectivo de los derechos y los
enfoques diferenciales, de orientacion sexual, identidad de género, grupos etnicos, las personas
victimas de violencias y personas con discapacidad, en el marco del sistema Distrital de participacion.

2. Promover los procesos Y las capacidades organizacionales, los movimientos sociales y las nuevas
ciudadanias y fortalecer grupos que realicen control social, empoderando la ciudadania en temas
como proteccion, promocion y exigibilidad de derechos, en especial del derecho a la salud

3. Fortalecer medios de comunicacion comunitarios y altemativos de la localidad, incentivando el uso
de tecnologias de la informacion, comunicacién y del conocimiento (TIC-C) como medios facilitadores
que se orienten a garantizar el derecho a la participacion, al control social y a la interaccion entre la
ciudadania y la administracion Local y/o Distrital.

4. Fortalecer la capacidad de prevencion y de respuesta en la lucha contra la delincuencia. Promover [a
convivencia pacifica como forma de resolver los conflictos sociales por medio de la deliberacidn,
mecanismos institucionales y de estrategias que permitan disminuir practicas, corrupcion,
estigmatizacién y ejercicios de violencia

5. Garantizar la calidad y oportunidad en la atencién, prestacion de servicios y tramites a ciudadanos,
incorporando enfoques diferenciales (poblacional, de genero y de derechos humanos) y promover una
cultura de respeto y servicio a la ciudadania.

Articulo 21. Programa. “Bogota Humana: participa y decide”.

La participacion ciudadana se asume como una garantia para el goce efectivo de los derechos y el
acercamiento a una buena practica democréatica. La Administracion local garantizara el goce efectivo
del derecho a la informacion y expresion y vinculara a la ciudadania en programas de formacion para la
participacion. Estos programas incluyen el apoyo a iniciativas de comunicacion alternativa y comunitaria
através de formacion, dotacion y/o pauta.




Articulo 22, Programa. “Territorios de vida y paz con prevencion del delito”.

Busca implementar acciones que favorezcan procesos para la cohesion y movilizacion ciudadana
desde la convivencia y la seguridad, articulando con ofras instituciones acciones para la prevencion de
adicciones y reduccién del delito, para impulsar un cambio cultural voluntario y la apropiacion de
espacio publico.

Articulo 23. Programa. “Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional”.

La Administracion Local apoyara el fortalecimiento de la coordinacion intersectorial en la localidad
propiciando un clima de bienestar, contribuyendo a una eficiente prestacion del servicio con el fin de
lograr un buen desempefio institucional en términos de calidad y oportunidad, garantizando el
“funcionamiento de la planta fisica y tecnoldgica, equipos, automotores, provision de materiales y
recurso humano calificado para el desamollo de las acciones misionales, fortaleciendo ademas el
Observatorio Local de Engativa como una herramienta informativa y de gestion virtual eficiente.

CAPITULO V

Metas e Indicadores por Eje y programa

Articulo 24. Metas e indicadores del plan por Eje y Programa.

Nota aclaratoria: Todas las metas e indicadores dispuestos para cada uno de los programas de
presente Plan de Desarrollo Local contemplan una integracion total con enfoque diferencial, pablacional
y de género.

{INA CIUDAD OUE SUPERA'LA SE GREGACIONY LA DISCRININACION

; ; METAPLAN : o o INOICADOR

Dotar 14 Jardines Infaniiles con el suministro de
elementos, materales ylo mobiliarios ylo apoyos
logisticos que potencien el desarrallo da los nifios y | Equipamientos dolados.
las niflas en los diferentes escenarios de su vida

7 PROGRAMA

colidiana.
Adecuar 14 Jardines infantiles para la- atencion | Equipamientos para la primera infancia
Garantia del desarrollo integral | integral de la_prmera infancia. adecuados.

de I rimar iaas Vincular 4.400 personas (nifios, nifias, cuidadores,

maestros] en programas de construccion de
diedadania, principios, valores, deberes y derechos
democraticos, caledra de familia, convivendia y de
promocitn de una cultura de cuidado, del buen trato
¥ prevencion del Abuso Sexual Infantil.

Personas vinculadas.




Temitorios saludables y red de
salud para la vida desde la
diversidad.

Vincular 2 600 personas en programas de educacion
familiar y comunitaria para la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades en e marco de los
derechos sexuales y reproductives por ciclo evolutivo
{con énfasis en prevencidn de embarazos en
adolescentes, salud mental, auditiva y visual),

Personas con acclones de prevencion en
salud vinculadas.

Vincular 3300 Personas de 33 IED's locales con
acciones  de apoyo a proceses de promocion de la
salud y prevencitn de 12 enfermedad pars la
comunidad educativa,

Personas con acciones de prevencion en
salud vinculadas.

Benefigar 800 personas en condicdon de
discapacidad con el suminisiro de ayudas técnicas
no cublerias por el POS.

Personas  beneficiadas  con  ayudas
técnicas.

Construccion  de saberes,
Educacion incluyente, diversa y
de calidad para disfrutar y
aprender

Vincular 8,000 personas de la comunidad educativa
a jomadas de aprendizaje exiraescolar (incluyendo
fortalecimiento familiar).

Personas vinculados,

Beneficiar 400 personas (jovenes de instituciones
distntales locales) con asesorfa y acompafiamiento
para & suministro de subsidios econdmicos para
educacion superior.

Personas con asasorla y
acompanamiento beneficadas.

Dotar 100 laboratorios: de idiomas, informatica,
ciencias, salas de misica, bibliotecas ylo mobiliarios
deportivosiidicos de las IED's locales, elc.

Equipamientos dotados.

Lucha contra distintos tipos de
discriminacidn y violendas por
condicidn, siuacidn, idenfidad,
diferencia, diversidad o elapa
del ciclo vital,

Vincular a3 1200 personas en programas que
contraresten {a violencia contra las mujeres en |a
localidad,

Personas vinculadas.

Vincular  1.200 personas en eslrategias de
prevencion, visibllizacion y reconodmiento de los
diferentes tipos de discriminacion y  violendia,
incluyendo prevencion de violencias & personas
LGBTI, la practica de Matoneo o Bullying y la
discriminacion refigiosa.

Parsonas vinculadas,

Beneficiar 1000 Adullos Mayores en siluacion de
vulnerabilidad con 13 enirega de subsidios Tipo ©
anualimenie,

Personas beneficdadas con subsidio tipo
.

Apoyar 80 iniciativas juveniles para el uso del tiempo
libre,

Iniciativas apoyadas.

Bogota, un  temforio  que
defiende, prolege y promueve
|os derechos humanos.

Vincular a 2000 personas a eslrategias de
comunicacion cultural y pedagdgica de promocion de
la paz y la reconciliacién, inchiyendo los derechos de
las victimas.

Personas vinculadas.

Benefigar 1000 personas en  gestion,
acompafiamiento y fortalecimiento de estrategias de
inclusidn social para acceder a la |uslida forma,
informal y comunitania, justicia de género y rutas de
atencion mediante un programa de asesoria juridica
ala comunidad de la localidad.

Personas beneficiadas.

Vincular a 800 personas en procesos de resolucion
alternativa de conflictas, induyendo programas de
jueces de paz y conciliadores en eguidad.

Persanas vinculadas.

Ejercicio de las libertades
culterales y deportivas.

Realizar 40 eventos de apropiacidn cultural ylo
patrimonial, incluyendo Feria de las Colonias,
Ecolurismo, Fin de Afio, Concierto Cristiana, etc.

Eventos cullurales realizados.




Apayar 60 iniclativas culiurales de todos los grupos

Deporte Extremo y olros).

poblaci di 15 S50alkiad Iniciglivas culturales apoyadas,
Capacitar 1.600 nifios, niflas y jovenes con

oroaramas de formacion srtisica y culturalinformal, | PErS0028 capacitadas.

Recuperar 8 territorios culturalmente significativos ] .

para a localidad, Espacios recuperados 0 aproplados,
Realizar 20 eventos deportivos y recreativos, lomeas

y competiciones en parques y espacios publicos de | Eventos de recreacion y deporte

|a localidad (Juegos intercolegiados, camera alietica, | realizados.

Vincular 2,000 personas en procesos de recreacion y
deporte  (escuelas  deportivas,  incluyendo
| juzgamiento deportiva).

Personas  wvinculadas a la  ofera

recreativa y deportiva,

Vincular 7.000 personas en programas de salidas
recrecdeportivas con énfasis en Adulios Mayores
anuamenta,

Personas  wvinculadas a la  ofertta

recrealiva y deportiva,

Dotar 200 equipamientos con materiales y elementos
para la practica recrealiva y deportiva local con
énfasis en Adultos Mayores anualmente,

Equipamientos dotados.

Dotar 40 parques con mabiliario deportivo (Incluye
20nas verdes, rula biosaludable, v deporte extrama),

Parques dotados,

Mantener 15 parques de balsillo.

Pargiies da bolsille con mantenimignto.

Mantener 15 parques vednales.

Parques vecinales con mantenimiento.

Programa wvivienda y habitat
humangs,

Asesorar y acompaliar a 400 personas en procesos
de legalizacion de barios.

Personas con asesoria ¥
acompafiamiento beneficiadas

o PROGRAMA

Recuperacion, rehabilitacion
restauracion de la estruclura
ecoldgica principal vy de los
espacios del agua.

META PLAN

Vincular 1.000 personas en campafias y acciones de
sensibilizacion, promocion,  prevencibn  para la
recuperaciin, preservacion y conservacion de los
espacios del agua.

ZUNTERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENAALREDEDOR DELAGUA

INDICADOR:

Personas vinculadas.

Vincular 600 personas en procesos de sensibilizacidn
sobre contaminacion atmosférica en componentes
visuales, sonoros y de calidad del aire, incluyenda
poblacidn de vendedores ambulantes y estacionarios.

Personas vinculadas.

Movilidad Humana,

Rehabilitar 85 Kmicaril de la malla vial local.

Kmicamil de malla vial local

rehabilitados.

Mantener 10.000 M2 de andenes y espacio plblico
locales.

M2 de espacic pablico

mantenimiento,

con

10

Geslion integral de riesgo.

Realizar 4 Dolacones al Comité Local de
Emergencias con elementos, materiales, mobiliario,

apoyos logisticos.

Dotaciones realizadas.

Vincular 1200 personas de Comunidades que estan
identificadas como wulnerables en programas de
prevenciin  ante riesgos de  emergencias Y
consafidacion de brigadas clvicas de apayo.

Personas vinculadas.

Basura cern,

Vincular 3.200 personas en campafias de educacidn
ambiental para el mangjo integral de residuos sdlidos,
reciclgje, separacion en la fuente y proteccidn de la

Personas vinculadas.




Apoyar 20 iniciativas socisles de manejo yio
aprovechamiento integral de residuos.

Iniciativas de aprovechamienta de
residuos apoyadas.

12

Bogotd Humana ambientalmente
saludable,

Intervenir 12 focos para eventos de conlrol de plagas
{insectos, roedores, vectores, elc.| anualmente.

Focaos infervenidos.

Sembrar 600 individuos arboreos para mejorar las
condiciones amblentales de la localidad.

Arboles sembrados.

13

CUNA BOGOTAGUE DEFIENDE ¥ FORTALECE LO PUBLICD

7 PROGRAMK:

Bogotd Humana: parficips y
decide.

META PLAN :
Vincular a 4000 personas en la promocion de los

presupuestos participativos, encuentros cudadanos y
la paricipacion ciudadana en lemas de [a
administracion Local y Distrital.

Personas vinculadas.

Fortalecer 30 organizaciones ylo instancias de
participacion con presencia en los lemilonos y
conformacion de agendas de forma técnica y
operaliva (incluyendo Consejo de Persona Mayor,
Consejo de Propiedad Horizontal, Consejo de
Liberiad Religiosa, Consejo de Deporte, Consejo de
Proteccion Animal, Consejo de Juventud, Consejo
Local de Mujeres, mesas paoblacionales de
comunidades negras, ROM e indigenas, Mesa de
Juvenlud, Mesa de Movilidad, Mesa de Productividad,
Mesa Aeroportuarnia, ete.).

Fortalecer 15 organizaciones para la construccion yio
consolidacion de redes locales de comunicacion
publica y social con apoyo logistico para procesos de
participacion social.

Organizaciones fortalecidas.

Vincular 400 personas en procesos de fortalecimiento
pera |a participacién y la omganizacidn  social,
fortalecimiento en control social y seguimiento al
impacto & todos los proyeclos del FDL y del nivel
central que se ejecutan en |3 localidad.

Personas vinculadas.

Dotar 40 salones comunales propiedad del Distrilo en
la Localidad,

Salones Comunales dotados.

14

Temitorios de wida y paz con
pravencion deld delito

Vincular 6.000 personas en acciones de promocion
de espacios para cumplimiento voluntario de normas
de convivencia, imcluyendo un programa de
construccion  de dudadania, principlos y valares,
derechos y deberes para 1os jovenes de |a localidad.

Personas vinculadas.

Vincular 6000 personas en  acciones de
resignificacitn de espacios plblicos (incluyendo otras
medidas de prevencidn y reaccion ante &l dalito en
Engatival.

Personas vinculadas.

Vincular 2.400 Jovenes en procesos de prevencidn de
consumo de sustancias psicoactivas.

Personas vinculadas.

15

Fortzlecimiento de |2 funcion
administrativa y  desamollo
institucional.

Implementar 1 estrategia para el Fortalecimiento de la
fundcidn administrativa y desamolio institucional de la
localidad, induyendo la JAL

Estrategia implementada.

Cubrir 11 ediles con e pago de honorarios por
sesiones ordinarias, exiraordinarias y de comisiones
permanentes.

Ediles con paga de honararics cubierto.




Parte Il
PLAN DE INVERSIONES
CAPITULO VI
Plan Plurianual de Inversiones

Articulo 25. Financiacion

El Plan de Desarrollo Local se financiara con los recursos correspondientes a los ingresos corrientes

del Distrito, que sean transferidos al Fondo de Desarrollo Local de Engativa, Estos recursos se
complementaran con los ingresos propios del fonde, provenientes de tasas y multas que se generan en |
desarrollo de sus competencias. |

Proyeccion recursos disponibles

De acuerdo con las orientaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje

$24.03.000000 | $35.219.000000 | $3% 485000000 |

segregacicn y la Giscriminacion:
¢l ser humana en el centro d¢| ¢ 10619998182 $1L019.695.442) $10410420.126) S$11820585.89| §44.870600.649
las  preocupaciones  del
| |desamolo

Un temtona que enfrenta el
canbio clméticoy seordens | $I3897.74031| $1AANSBAT| $149225219)  $1546901445)  $58719929.600
2 |alrededor del agua

: m;;; e omammm| Sesnamem| SesmaER| $1s0e ARSI

TOTAL $32.779.000.000 | $34.013.000.000 | $35.219.000.000| $36.485.000.000 | §133.496.000.000




Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje y programa

de la pimera Infancia

$928.933.98

$ 998,081,885

$3.924.880.000

Tenitorios saludables y red de
salud para 12 ida desde a

diversidad

$731.317.061

§ 758.848.262

§ 785.754.769)

$3.089.920.000

Construccidn de saberes,
Educacitn incluyente, dhersa y
de calidad para disutar y
aprender

§1.983.894.444(

$2.058.580.241

$ 2131571385

$8.382.240.000

Luche contra distintos ipos de
discrminacion y volencias por
condicida, situacion, identidad,
diferencia, diversidad o efapa
del ciclo vt

$ mesa‘

$19%1318671

$2.030.861.208)

$ 2103863573

$7.986.205.000

Bogota, un temtono que
defiends, prolege y promuese
los derachos humanos

531?.3!?J

5340.169.294

$352.230681)

$364.892.150

$1.385.120.000

Ejercicio de las Bbertades
culturates y deporivas

§4.663.09.47

$4.938.638.958

$5.010.202.730

$5.190.302.013)

$19.700.235.649

1

Imewdeﬂendafhéﬁtd

humanas

S94671326

$032%538

S 101.718.461

5 105.374.834

§400.000.000

TOTAL

$10619.8%8.18

§1L019.695.442

$11410421.126

$ 11.820,585.899

$44.870.600.649

Recuperaciin, rehabilitacion y

_ |restauracion de la estructura .

] s MackAb s §316.102257  $3BO022%Y  $306NME  $IL8M0B  S1357T.60
espacios del agua

§  [Movlidad Humana §12.324904000 $12.788888000 $13.242.344.000 $13.718.360.000]  §52.074.496.000

9 |Gestion integral de fiesgos G360l SILARDLS|  S4SINTM| 5419897840  $1593.920000

0 |Basura cero $3501747  S3R36.480  S30LAAA0|  S305.155817  §1500.000.000
Bogola Humana

I SS24640000  SSH2080000  SSE3SOA000|  S583.760000  $2.215.93.000

TOTAL §13897.734.031 | $14420928.875 | $14930.252199 | $15.460.014495 | $58.719.929.600




._..._-__.____ ok NS N o e e e 1 el ¥ Fy
P RO | st S1GLBIY $LM 4199561600
. |Temtonios de vda y paz con
13 orevencion del deto SM6808505)  SETR6ETSON  Se09sAdisel 941548837 $3.577.888.000
Fordalecimiento de la incidn
15 [administrative y desamolo 640614115 S666L34900 $68855116) 7146597 $27.28.020.151
—
TOTAL §8.261.367.787 | S8STL3S.683 | SBAT63661S | $9.19539606 | SUA6469.751
Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje, programa y meta
METAS TOTAL CUATRIENIO
Dotar 14 Jardines Infantiles con el suministro de elementos, matenales yio mobiliarios yio
apayos logisticos que potencien el desamollo de los nifios y las nifias en los diferentes $ 1,254 208.000
escenanos de su vida colidiana.
Adetuar 14 Jardines infantiles para |2 alencién integral de la primera infancia. $ 1.,008.720.000
Vincular 4,400 personas (nifios, nifias, cuidadares, maestras) en programas de construccion
de ciudadania, principlos, valores, deberes y derechos democriticos, catedra de familia, $ 1.661.952.000
convivencia y de promacion de una cultura de cuidado, del buen trato y prevencion del Abuso e
Sexual Infantil,
TOTAL $3.924 820.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular 2,600 personas en programas de educacitn famillar y comunitaria para [a promogion
de la salud y prevencién de enfermedades en el marco de los derechos sexuaies y $ 1.012.480.000
reproductivas por delo evolutive (con énfasis en prevencion de embarazos en adolescentes, i :
salud mental, auditiva y visual),
Vincular 3300 Personas de 33 IED's locales con accones de apoyo a procesos de $ 830,976,000
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad para la comunidad educativa. i
Beneficiar 800 personas en condicion de discapacidad con el suministro de ayudas técnicas $ 1.246.464.000
no cublertas por el POS. A
TOTAL $ 3.089.920.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular 8.000 personas de la comunidad educativa a jomadas de aprendizaje exiraescolar §3.781.120.000
{incluyendo fortalecimiento familiar). Sl
Benefliciar 400 personas (jovenes de institucones distritales locales) con asesorfa y $ 200,000,000
acompafiamiento para & suminisiro de subsidios econdmices para educacion superior. S
Dotar 100 laboratorios de idiomas, Informética, ciencias, salas de mosica, bibliotecas yio §4.401,120.000
mobiliarios deportivosiidicos de las IED's locales, ele. g
TOTAL $ 8.382.240.000




METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular a 1200 personas en programas que coniramesten la violencia contra fas mujeres en § 800,000,000
Ia localidad. e
Vincular 1.200 personas en estrategias de prevencion, visibilizacion y reconocimiento de los
diferentes tipos de disciminacion y violencia, incluyenda prevencidn de violencias a parsonas $ 500.000.000
LGBTI, la practica de Matoneo o Bullying y |2 discriminacion refigiosa.
Beneficizr 1000 Adultos Mayores en situacidn de wulnerabilidad con la entrega de subsidios < 5.001.245.000
Tipo € anualmente. 2
Apayar 80 iniciativas juveniles para el usa del tiempo libre. § 1.384.960.000
TOTAL $ 7.986.205.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular a 2000 personas a estrategias de comunicacion cultural y pedagogica de promocion $ 692,480,000
de la paz y |a reconciliacion, induyendo los derechos de las victimas,
Beneficiar 1.000 personas en gestion, acompafiamiento y fodalecimiento de estrategias de
inclusitn social para acceder a la justicia formal, Informal y comunitaria, justicia de género y $ 346.400.000
rulas de atencidn mediante un programa de asesaria juridica a la comunidad de la localidad.
Vincular a 800 personas en procesos de resolucion allemativa de conflictos, incluyendo $ 345.240.000
programas de jueces de paz y conciliadores en equidad. :
TOTAL $ 1.385.120.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Realizar 40 eventos de apropiacidn cultural ylo patrimonial, induyendo Feria de las Colonias, $ 1.800.000.000
Ecolurisma, Fin de Aflo, Concierto Cristiano. elc. e
Apayar B0 iniciativas culturales de lodos los grupos poblacionales de la localidad. 5 1.200.000.000
miﬁm nifios, nifias y jovenes con programas de formacion artistica y cultural $1.961.214.157
; , 951.214.
Recuperar 8 lemiorios culluralmente significativos para |a localidad. $ 755634176
Realizar 20 evenios deportivas y recreativos, lomees y competiciones en parques y espacios $ 2.146.688.000
piblicos de |a localidad (Juegoes intercolegiados, camera atiética, Deporte Extremo y olros]. : ;
Vincular 2,000 personas en procesos de recreacidn y depore (escuelas deportivas, § 1.202.145.280
incluyendo juzgamiento deportiva).
Vincular 7.000 personas en programas de salidas recrecdeportivas con énfasis en Adultos $ 2644 719616
Mayores anualmente. Lt P
Dotar 200 equipamientos con materiales y elementos para la praciica recreativa y deportiva $ 858,675,200
local con énfasis en Adultos Mayores anualmente. il
Dotar 40 pargues con mobiliario deportivo (Induye zonas verdes, ruta biosaludahle. y deporta $ 1.040.000.000
exirema). o
Mantener 15 parques de bolsillo. 5 1.046.579.610
Mantener 15 parques vecinales. $ 3.046.579.610
TOTAL $18.702.235.649
METAS TOTAL CUATRIENIO
Asesorar y acompafiar a 400 personas en procesos de legalizacidn de bamios, $ 400.000.000

TOTAL
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§ 400000000




METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular 1.000 personas en campafias y acclones de sensibilizacion, promacidn, prevencion $ 880,000,000
para la recuperacian, preservacidn y conservacion de los espacios del agua. ciia
Vincular 600 personas en procesos de sensibilizacion sobre conlaminacion almosférica en
componentes visuales, sonoros y de calidad del aire, incluyendo poblacion de vendedaores §655.577.600
ambulantes y eslationarios.
TOTAL $1.335.577.600
METAS TOTAL CUATRIENIO
Rehabilitar 85 Kmicarril de la malla vial local. $43.482 204.160
Mantener 10.000 M2 de andenes y espacio plblico locales. $8.502.291.840
TOTAL 52.074.496.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Realizar 4 Dotaciones al Comité Local de Emergencias con elementos, materiales, mobiliario, $ 873,740,800
apoyos logisticos. s
Vincular 1200 personas de Comunidades que estén identificadas como wulnerables en
programas de prevencin ante riesgos de emergencias y consolidacidn de brigadas clvicas de § 720175200
Apaya.
TOTAL $ 1.583.920.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular 3.200 personas en campafias de educacitn ambéental para el manejo integral de $960,000,000
residuos solidos, reciclaie, separacion en la fuente y proteccion dela fauna, =
Apoyar 20 iniciativas sociales de manejo ylo aprovechamiento integral de residuos. £ 540.000.000
TOTAL 1.500.000.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Intervenir 12 focos para eventos de control de plagas (insectos. roedores, vectores, efc.) $1.218.764.800
Sembrar 600 individuos arbdreos para mejorar las condiclones ambientales de la localidad. $997.171.200
TOTAL $2.215.936.000
i e e '_-'-3"?-'_-.-‘ e e D e K
METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular a 4000 personas en la promodion de los presupuestos participativos, encuentros $ 800,000,000
ciudadanos y la participacion dudadana en temas de la administracion Local y Distrital. etk
Fortalecer 30 organizaciones yio instancias de participacion con presencia en los territorios y
conformacion de agendas de forma écnica y operativa (incluyendo Consejo de Persona
Mayar, Consejo de Propiedad Horizontal, Consejo de Libertad Religiosa, Consejo de Deporte, $ 1.040,000.000
Consejo de Proteccion Animal, Consejo de Juventud, Consejo Local de Mujeres, mesas - Shpad g
poblacionales de comunidades negras, ROM e Indigenas, Mesa de Juventud, Mesa de
Maowilidad, Mesa de Productividad, Mesa Aeroportuaria, ete. ).
Fortalecer 15 orpanizaciones para la construccidn yio consolidacion de redes locales de $ 698 585,600
comunicacidn plblica y social con apoyo logistico para procesos de parficipacion social. !
Vincular 400 personas en procesos de fortalecimiento para la participacion y la organizacion
social, fortalecimiento en contral sodal v sequimiento al impacio a todos los proyectos del $ 830,000,000
FOL y del nivel central que se ejecutan en la localidad, =
Dotar 40 salones comunales propiedad del Dislrito en la Localidad. S 830.976.000




TOTAL $4.199.561.600

METAS TOTAL CUATRIENIO
Vincular 6,000 personas en acdones de promocion de espacios para cumplimiento voluntario
de nomas de convivendia, incluyendo un programa de construccion de cudadania, principios $ 1.304.208.000
y valores, derechos y deberes para los jovenes de la localidad.
Vincular 6,000 personas en acciones de resignificacion de espacios péblicos {incluyendo $ 1.304.208.000
oiras medidas de prevencion y reaccidn ante &l defito en Engativa). iy
Vincular 2.400 Jévenes en procesos de prevencitn de consumo de sustancias psicoactivas. § 969.472.000
TOTAL $ 3.577.888.000
METAS TOTAL CUATRIENIO
Implementar 1 estrategia para el Fortalecimiento de la funcion administrativa y desamolio $ 24,222 512567
institucional de |3 localidad, incluyenda la JAL. b
Cubrir 11 ediles con e pago de honorarios por sesiones ordinanias, extraordinarias y de §2.005.507.504
comisiones permanenias. oo
§ 27.128.020.151
"""""" e e e e e i%
3 e --'a';.’""?}__' ] :

Articulo 26. Ejecucion

Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de Inversiones dependeran de los recursos
transferidos por el Distrito. En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui
establecidos, el Gobiemo Local ajustara el Plan de Inversiones a los recursos disponibles en los
presupuestos anuales, para lo cual considerara la importancia que cada programa tenga en las
inversiones y los niveles y capacidad de ejecucion, promoviendo |a asignacion eficiente de los recursos
y su impacto en los niveles de gasto.

Articulo 27. Salvedades

Teniendo en cuenta que de conformidad con el art 15 del Decreto 739 de 1998, toda modificacion
propuesta por la comunidad y los miembros de la Junta Administradora Local, debe tener aval previo
del Alcalde Local, es importante manifestar que cerca de 45 proposiciones de miembros de la
corporacion, tales como: Comedores Comunitarios, Programas enmarcados en la Politica Publica de
Mujer y Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades y de Equidad Salarial, Bonos para personas en
condicion de discapacidad, Construccion de salones comunales, Jardines Infantiles, Parques Extremos,
Piscinas Publicas, Centro Dia para el adulto mayor, becas universitarias y formacion para el trabajo,
programas de prevencion de enfermedades de alto costo (CANCER y VIH), Escuelas de Padres de
Familia, entre muchas otras NO FUERON AVALADAS; argumentandose que la administracion central
del Distrito Capital de Bogota, las asumira a través de sus Entidades y de su Presupuesto y que como
consecuencia natural, produciran mayor inversion publica en la Localidad.




Articulo 28. Vigencia

El presente acuerdo rige a partir del dia 1o de enero de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2016,
deroga y modifica |as disposiciones que le sean conlranas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de Septiembre de dos mil doce (2012).

Cordialmente
/

| Ql‘-g RGAN DORIA PATERN

Presidente - JAL

ADALBERTO RAMIREZ Q
Vicepresidente JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los ( édias del r&es de septiembre de dos mil doce (2012).
14 SEP 201

CARLOS MAURICIO NARANJO PLATA
Alcalde Local de Engativa
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