ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008
“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica en el Articulo 324, el Decreto Ley 1421 de 1993 en su Articulo 69 numeral

1y Articulo 22 del Acuerdo 13 de 2000.

ACUERDA:

| PARTE
PARTE GENERAL

TiTULO |
FUNDAMENTOS DEL PLAN

ARTICULO 1°. El Plan de Desarrollo de la localidad de Ciudad Bolivar en concordancia con en
el Plan ‘Bogota Sin Indiferencia. Un Compromiso Social Contra la Pobreza y la Exclusion”, se
fundamenta en la creacion de condiciones para el ejercicio efectivo y sostenible de los
derechos humanos integrales; y la proyeccion de la Localidad desde la perspectiva urbano/
rural; reconociendo la diversidad generacional, étnica, cultural, de género, de gortunidades y
de capacidades. Haciendo del mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania, el referente
principal de la accion del Gobierno Local. En esta perspectiva, la gestién publica actuara de
manera integrada y participativa, comprometiendo la ciudad, la nacién y el mundo en la
superacion de la pobreza de los y las habitantes de la localidad.

, ) TITULO Il )
VISION, MISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y POLITICAS
GENERALES DEL PLAN

ARTICULO 2°. Vision

Con la ejecucion del Plan de Desarrollo Local: “Una Localidad al Alcance de la Nifiez
construido colectivamente, Ciudad Bolivar, se proyecta como una localidad lider en progreso,
en crecimiento productivo, en desarrollo humano, en derechos humanos, en control social de
la violencia, en administracion eficiente y eficaz que garantiza la construcciéon permanente de
consensos entre la comunidad y ella. Transformando de esta forma la visién que de Ciudad
Bolivar, hoy tiene la ciudad, el pais y el mundo.



ARTICULO 3°. Misién

Cumplir los objetivos y coadyuvar en la ejecucion de las metas de la Administracion Distrital en
la Localidad, con democracia, fortaleciendo los roles de la comunidad, de las autoridades
locales y distritales, de la nacién y de la comunidad internacional.

ARTICULO 4°. Objetivo General del Fan

Convocar las mujeres y los hombres de Ciudad Bolivar a proteger la nifiez actual y futura, a
combatir la pobreza y promover el desarrollo humano, la generacién de riqueza colectiva,
ingresos, empleo y la democratizacion; articulando y estableciendo compromisos con el
Estado, el sector privado, la sociedad civil y la comunidad internacional; controlando el uso de la
violencia a nivel social y construyendo confianza y solidaridades sociales para integrarnos,
como una localidad moderna y ambientalmente sana, con la ciudad y el mundo

ARTICULO 5°. Principios

1. Solidaridad e Inclusién
Garantizar que todas y todos, sin importar su condicion, participen de la construccion y del
disfrute de lo publico.

2. Autonomia
Reconocer la dignidad de la condicion humana para favorecer el ejercicio de la libertad y
promover la autodeterminacion individual y colectiva.

3. Diversidad
Respeto y reconocimiento a la diversidad de etnia, de credo, de pensamiento y de género.

4. Equidad
Promover la igualdad de oportunidades mediante politicas progresivas de redistribucion, con
prioridad en las poblaciones que estan en mayores condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

5. Participacion

Construir y garantizar escenarios que permitan la construccién de politicas y toma de decisiones
publicas Pa las y los ciudadanos. Promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales y
la construccién de capital social.

6. Probidad
Actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico y en la administracién y manejo de los recursos,
fortaleciendo los mecanismas de rendicion de cuentas, veeduria y control ciudadano.

ARTICULO 6. Paoliticas

1. Intervencion social integral
La localidad se orientard4 a la intervencion social articulada e integral para atender en forma
simultanea las carencias de los grupos humanos y las necesidades de las comunidades con
perspectivas de género, ciclo vital, situacién socio-econdémica y habitabilidad del territorio, y a la
integracion social y al desarrollo de las capacidades de sus habitantes promoviendo la
corresponsabilidad.



2. Intervencion para la equidad
La localidad intervendr4 para garantizar la redistribucion de los beneficios econdémicos y
enfrentar en forma integral la pobreza, la exclusion y la inequidad.

3. Prevalencia de los derechos de las nifias y los nifios
Los derechos de las nifias y los nifios tendran prioridad sobre los derechos de los demés.

4. Mujer y géneros
Orientada a la creacion de condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades, el ejercicio
efectivo de los derechos y el respeto al libre desarrollo de la persmalidad.

5. Juventud
Se fortaleceran y promoveran las politicas, instancias, estrategias, y programas para la
juventud. Se desarrollardn las politicas publicas en materia de prevencion integral del uso
indebido de sustancias psicoactivas y de formacion en salud sexual y reproductiva; igualmente,
se adoptaran mecanismos efectivos para el disefio y apoyo a la gestion productiva de iniciativas
colectivas de los jovenes profesionales y no profesionales.

6. Cambio cultural
Se promoveran la reflexion y la accion colectivas en torno al comportamiento y actitudes de las
personas. Se buscarad transformar la representacion simbdlica que tiene la ciudad de la
localidad, generando proyecciones que potencien el capital humano y social de ella.

7. Participacion para la decisién
La Administracion Local proveerd la informacion, los escenarios y los mecanismos necesarios y
promovera la organizacion y el control ciudadano. Se reconoceran los diferentes actores, para
procurar que las decisiones publicas sean el resultado de la construccion de acuerdos y
coNsensos.

8. Control social y rendicion de cuentas
Participacion ciudadana en el control y seguimiento a la gestion publica. Informando con
claridad y veracidad los procesos, resultados e impactos de las politicas y se mantendra una
interlocucion permanente con la ciudadania.

9. Seguridad alimentaria
Se apoyaréan los procesos que garanticen el acceso y abastecimiento adecuados de alimentos
y nutrientes, de manera complementaria a otros servicios sociales del Estado. Se promoveran
las redes de productores y consumidores y las potencialidades de la agricultura urbana y
ecolégica como alternativa socio ambiental.

10. Integracion territorial para la sostenibilidad
Los planes y las acciones se ejecutaran con una perspectiva de localidad ubano/ rural. Se
desarrollaran programas y estrategias para la zona rural.

11. Productividad empleo e ingresos

El desarrollo productivo y la democratizacion de la localidad, permitird avanzar progresivamente
hacia una sociedad mas equitativa, con mas y nejores oportunidades para todos y todas La
politica de productividad y generacion de empleo, de oportunidades y de ingresos es un
imperativo de la lucha contra la pobreza y la exclusion. Se basa en la utilizacion del potencial de



la inversion puablica para generar empleo y promover la produccion local y regional; en la
promocion de la demanda de bienes y servicios de consumo masivo, y en el fortalecimiento de
la economia social, de la micro, la pequefia y la mediana empresa. El aumento de la cobertura y
la permanencia de la poblacion joven en el sistema educativo son elementos esenciales de esta
politica. Se aprovecharan las oportunidades de insercion creativa en la economia internacional
y se potenciard la estructura productiva local y se convocara al sector privado, el tercer sector,
el Distrito, la Nacion, y la comunidad internacional.

12. Cofinanciacion

Los recursos del Fondo de Desarrollo Local serviran como base de inversion para convenios,
acciones, proyectos y planes a desarrollarse con entidades del nivel distrital, nacional e
internacional, el sector privado y el tercer sector

13. Obras Inconclusas
Se dara prioridad a la terminacién de Obras Inconclusas que técnicamente sean viables.

14. Vinculacién Laboral
En la ejecucion de proyectos locales se tendra prelacion en la vinculacion de mano de obra
calificada y no calificada a la poblacién de la localidad.

TiTULO NI
EJES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO
Politicas, Estrategias, Programas y Metas

ARTICULO 7°. Ejes Estructurales.
El Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, se estructura sobre tres ejes:

Eje Social
Eje Urbano Regional
Eje de Reconciliacion

CAPITULO 1
EJE SOCIAL

ARTICULO 8°. Objetivo del Eje Social .

Apoyar la creacion de condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo y el goce de los
derechos, mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo
humano, la generacién de empleo e ingresos y la produccion de riqueza, la autonomia, la
solidaridad y la corresponsabilidad, propiciando la inclusiéon social mediante la igualdad de
oportunidades para todos y todas, especialmente de los mas vulnerables.



ARTICULO 9. Politicas Del Eje Social

1 Proteccién, promocion y restablecimiento de derechos

Prevalencia de los derechos de los nifios y las nifias, la perspectiva de equidad entre géneros y
el restablecimiento de derechos e inclusién social de jovenes, poblaciéon adulta mayor y con
discapacidad, respeto a la diversidad étnica, de credos y cultural.

2. La alimentacién como un derecho fundamental

Se avanzarda progresivamente en la garantia del derecho a la alimentacion con prioridad para
las personas en situacion de mayor pobreza y vulnerabilidad, de la zona rural y urbana de la
localidad.

3. Ejercicio pleno de los derechos de los nifios y las nifias

Se propiciaran y apoyaran acciones que garanticen la participacién, la educacién, la nutricion
adecuada, la proteccion integral especialmente contra la violencia intrafamiliar, el abuso sexual
y la explotacion laboral y se fomentaran planes para fortalecer la familia.

4. Juventud con oportunidades

Se aprovechara el potencial que representa la juventud en la localidad, apoyando iniciativas,
instancias de participacion y propuestas construidas por la juventud en el marco del respeto a
los derechos humanos. Se fomentara la formacion y desarrollo de capacidades para asumir
nuevos roles juveniles, la sexualidad y procreacién responsable, la orientacion vocacional y
profesional, el reconocimiento de si mismos y de otros.

5. Equidad en el acceso de servicios sociales

Se avanzara hacia la garantia del acceso equitativo a los servicios sociales y publicos
culturales, deportivos y recreativos. Se fortalecera la participacion autonoma de las personas y
comunidades en el uso de los servicios y la participacion comunitaria en la definicion,
seguimiento y evaluacion de la politica social con criterios de corresponsabilidad.

6. Vinculacion productiva

Se promovera la generaciéon de oportunidades mediante la promocion de formas asociativas,
la definicion de perfiles prioritarios productivos y la vinculacién del sector privado al plan de
generacién empleo e ingresos de la localidad.

ARTICULO 10°. Estrategias del Eje Social

Intervencion integral

Simultaneidad, complementariedad y coordinacion interinstitucional.

Programas planes y acciones de emergencia

Organizacién y promocion de redes sociales.

Disefio, ejecucion, seguimiento y control del plan, con participacion ciudadana y
coordinacion interinstitucional.

Reconocimiento, integracién y fortalecimiento de las formas organizativas de la
Comunidad.

7. Fomento al trabajo y el desarrollo de proyectos y planes de negocios asociativos
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8. Articulacion de los esfuerzos del estado, la comunidad, el sector privado, el tercer sector y
la comunidad internacional.

9. Cambios en las formas de representacion simbolica de la localidad, ante la cuidad, el pais y
el mundo transformando los estereotipos por simbologias de cambio, desarrollo y
superacion con participacion de todos y todas.

ARTICULO 11°. Programas del Eje Social

1. Bogota sin Hambre

El programa “Bogota Sin Hambre” promovera acciones en seguridad alimentaria y nutricional.
Para aumentar el acceso de la poblacién mas pobre y vulnerable a los alimentos con equidad,
Particular atencion tendran los nifios, las nifias, los adultos y adultas mayores, y la poblacion
con discapacidad. El componente de capacitacion incluira acciones encaminadas a la formacion
ciudadana en educacion nutricional y alimentaria. Se apoyara el ofrecimiento de alimentos y
nutrientes a través de los suplementos, de los comedores infantiles (poblacién escolarizada y no
escolarizada) y de los comedores comunitarios. se apoyara el abastecimiento de alimentos
atendiendo calidad, cantidad, informacion, formacion vy precios. Fomentard las redes de
nutricion y alimentarias y de abastecimientos locales.

2. Mas y mejor educacion para todos y todas

Brindard educacion bajo los criterios de acceso, permanencia, calidad y disponibilidad. Se
desarrollaran proyectos y acciones para la recuperacion y el fortalecimiento del lugar del saber
pedagdgico en las instituciones educativas a través de innovaciones pedagogicas, disefio y
materializacion de curriculos pertinentes, gestion transparente y democratica de las entidades e
inclusion de los actores de la comunidad educativa.

3. Salud paralavida digha

Promovera la garantia del derecho a la salud para todos y todas con enfoque familiar y
comunitario, fortaleciendo la intervencion en la zona rural, se apoyardn y realizaran acciones
intersectoriales que contribuyan a mejorar las condiciones de vida, las capacidades y las
opciones de las personas y las familias para lograr comunidades y habitat saludables. Se
fortalecera la red publica, la calidad de los servicios y la participacién de la comunidad.

4. Restablecimiento de derechos e inclusién social

Brindard especial atenciéon a las poblaciones cuyos derechos han sido vulnerados mediante
acciones de proteccion y atencion, entre ellos nifios y nifias, adulto mayor y mujeres cabezas de
familia. Se desarrollaran programas de prevencion y atencién a las victimas de violencia
intrafamiliar y sexual. Contemplara acciones de corresponsabilidad entre la sociedad, el Estado
y la familia.



5. Cero tolerancia con el maltrato, la mendicidad y la explotacion laboral infantil

Apoyo a las estrategias de intervencién familiar y comunitaria tendientes a prevenir el maltrato,
la mendicidad, la explotacion laboral infantil y el abuso sexual

6. Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres

Fomentara la participacion social, politica, econdmica y cultural de las mujeres en las instancias
de decision Local.

7. Capacidades y oportunidades para la generacion de ingresos y empleo

Brindard oportunidades efectivas de formacioén integral y de generacion de empleo e ingresos
mediante la inversion pulblica y compromisos con el sector privado, asi como la generaciéon de
condiciones para la inclusién econémica, productiva y social de grupos rurales, de jovenes y de
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad, y para la formalizacién del trabajo y las
actividades econdmicas tanto del sector urbano como rural. Promover la formacion bésica y la
calificacion técnica con posibilidades de acreditacién de practicas productivas, asi como el
desarrollo asociativo-empresarial. Fortalecera la gestion para la vinculacion laboral de las
personas y garantizard las acciones positivas contra la discriminacion que viven los habitantes
de la localidad en materia de empleo.

8. Escuela ciudad y ciudad escuela: La ciudad como escenario de formaciéon y
aprendizaje

Hara de la ciudad y sus espacios lugares de formacion y construccion de nuevos conocimientos
gue amplien los aprendizajes de nifios, nifias, jovenes y personas adultas, para permitir la
inclusién, la comprension, el goce y la apropiacion de los diversos espacios urbanos y rurales
con los que cuenta Bogota.

9. Cultura para la inclusién social

Comprendera acciones dirigidas a promover el desarrollo cultural y artistico de la poblacion,
apoyando las organizaciones culturales y artisticas @ la localidad, promoviendo el acceso
masivo a través de eventos y formacion artistica.

10. Recreacion y deporte para todos y todas

Promovera la democratizacién de la recreacién y el deporte a través del fortalecimiento de la
participacion, el uso y disfrute del espacio publico, el deporte asociado y el buen uso del tiempo
libre, el apoyo a deportistas de la localidad de alto rendimiento y la formacién en deporte y
recreacion.



ARTICULO 12°. Eje Social Metas

EJE SOCIAL
PROGRAMA / META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 20042008
1. Bogotad Sin Hambre
Ampliaciéon de cobertura en el | 20.000 N’ de personas Semestral
apoyo alimentario y nutricional | (actualmente atendidas
diario a 3.000 personas mas, | datos % de
con preferencia en los nifios y | SISVAN).41.118 | disminucion en
las nifias desescolarizados, | preescolares y |elindice de
mujeres gestantes, lactantes y |escolares reciben |desnutricion
cabezas de familia, adultos y [alguna comida
adultas mayores, y personas en | gratis. ECV
condiciones de discapacidad. vs. 26.597
refrigerios SED
Dnt aguda 8.7%
D.cronica 16.4%
SISVAN
Formacion y capacitacion en|No disponible N’ de personas
nutricion y en habitos de vida formadas Semestral
saludable a 1.250 personas
Adecuar, ampliar y dotar 12 |Existen 76 Red
salones comunales, comedores | salones organizaday
comunitarios y escolares para|comunales, de los | en
consolidar una red de Nutriciéon | cuales no hay funcionamien -
y Alimentos en Ciudad Bolivar informacion to Semestral
disponible con
relacion a cuantos
han tenido
adecuaciones,
ampliaciones y
dotaciones.
Programa de abastecimiento de [ No disponible Centro de
alimentos en la localidad, acopio
mediante la construccion, funcionando Semestral
ampliacion, mejoramiento de las
Plazas de Mercado y galerias
comerciales.
Promover 10 procesos de|No aplica Demanda local
produccién y comercializacion optimizada
agricola para optimizar la Anual

demanda local de alimentos

SUBTOTAL PROGRAMA

$10.742.845.364




PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
2. Mas y mejor educacion para todos y todas
Compra de terrenos para que la| No aplica N° de terrenos
Secretaria de Educacién Distrital comprados y Anual
construya 3 nuevas instituciones construidos.
educativas .
Ampliacion, 'y mejoramiento| Existen 38 No. IED
integral de 20 IED. colegios oficiales . | ampliados y
La poblacién mejorados.
escolar para el
afio 2003 fue de
169.796
matriculados en el
sector oficial
93.680,
subsidiados Anual
16.063 y en
concesién 2.950.
En el sector no
oficial fueron
matriculados
38.545. En
dotacion el sector
oficial 2758
unidades
sanitarias una
unidad sanitaria
por 40 nifios/as.
198 bibliotecas y
97 espacios
recreativos.
Dotacion a 20 IED de Ila| Noaplica N° de IED
localidad. dotadas, No.
Laboratorios
No. De Anual
Bibliotecas, No.
De aulas de
informatica.




PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
Ofrecer educacion béasica y| Nodisponible N de
media y/o nivelacion  de personas
bachillerato y primaria a 2.000 adultas, No.
personas en extraedad, adultos De jévenes en
y poblacién vulnerable extraedad con
educacion Anual
basica y media.
No. De
personas en
extraedad
alfabetizados y
con educacion
media.
Creacién, fortalecimiento  y|No disponible N° Consejo Anual
dotacion al Consejo Local de Creado y
Educacion dotado
Atencién a 1500 nifios y nifias | 1300 No. De nifios y
en convenios con colegios nifias con Anual
privados gastos pagos
Adelantar un programa para 200 | En el afio 2003 N° de nifios y
nifios y nifias con necesidades |fueron nifnas con
educativas especiales matriculados en el | necesidades
sector oficial 302 | educativas Anual
nifios y 257 nifias | especiales
de los cuales 348 | atendidos
presentaron
discapacidad
visual segin SED
Gestionar convenios de N° estudiantes
cofinanciacion para estudios de beneficiarios
educacion superior. Anual
Creacion y puesta en Club de
funcionamiento de un club de N.A Internet Anual
Internet en la localidad funcionando
Disefio, construccién y puesta | No disponible centro
en marcha de un centro disefiado,
tecnoldgico y formativo. Obra a construido y en
Cofinanciar, proyecto inter local funcionamiento
SUBTOTAL PROGRAMA $10.220.000.000
3. Salud parala vida digna
Gestién para la organizacion y [ No aplica Red de
puesta en marcha de un sistema suministro
de provision de medicamentos, organizada vy Anual

en el marco del modelo de salud

funcionando
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PROGRAMA / META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008

familiar y comunitaria.

Apoyar la puesta en marcha de | No aplica Programa

un programa de medicina funcionando

alternativa en Ciudad Bolivar No. Personas Semestral

dirigido a poblacién vinculada en beneficiadas

el marco del modelo de salud

familiar y comunitaria.

Adelantar programas para la|No disponible N° de personas

atencién de 150. Personas en atendidas Anual

situacién de discapacidad

Apoyo 1500 personas en|Latasade % de reduccioén

acciones de promocion y|mortalidad enel |[de muertes

prevencion en salud en el|afio 2002 para maternas, de

marco del modelo de salud|menores de 5 nacimientos en

familiar 'y comunitaria con | afios fue de 6.9% |mujeres y de

énfasis en: prevencion del [ por EDA morbi-

embarazo en adolescentes. | Dx Salud 04: mortalidad Anual

Prevenciéon de la mortalidad [ neumonia infantil

perinatal; fortalecer los
programas de ampliacion de

programas de  vacunacion,
fortalecer el programa
prevencion del cancer, cérvico
uterino.

masculina en
menores de 5
afos es del
18.21% y mujeres
28.21%En
menores de un
afio la mortalidad
se da mas
notoriamente por
ciertas afecciones
originadas en el
periodo perinatal
con un 45.5%En
nifos/as de 1 a 4
afios la
mortalidad fue por
causas externas
con un 14.3%En
nifios y niflas de 5
a 14 afios la
principal causa de
mortalidad son
accidentes de
transito con un
18.5%La tasa de
mortalidad
materna es de
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PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
60.9 por 100.000
nacidos vivos,
Datos 2.002
Creacién de un programa de |No disponible Banco de
apoyo a 100 personas con ayudas creado
discapacidad (Banco de y funcionando Anual
Ayudas).
Promover 4 programas de salud | 23 casos VIH % de
sexual y reproductiva para 500 coberturas por
personas ampliando la citologia y por
cobertura de citologias programas de Semestral
vaginales y de control a la VIH N° Casos
expansion del VIH. detectados y
tratados
Adquisicion de una UBA movil | Cero UBA UBA Adquirida
para la localidad moviles en la Anual
localidad
Implementacion de 4 [ No disponible N° de
programas de zoonosis y control programas y %
de vectores y roedores de control de Semestral
vectores y
roedores
Promocion, prevencion y | No disponible N° de
atencion en salud a diferentes programas
grupos poblacionales de la
localidad, desarrollando 8 Semestral
programas de salud oral, visual
auditiva, hipertension arterial y
osteoporosis.
Ampliacién, adecuacion y | No disponible CAMI Manuela
dotaciéon del CAMI Manuela Beltran Anual
Beltran — Obra a Cofinanciar adecuado y
dotado
Disefio, construccion, | EI 97.5% de los Ne de
terminacion y renovacion de 8 |hogares cuenta acueductos y
acueductos y alcantarillados en | con acueductoy |alcantarillados Anual
la zona urbana. el 93% cuenta disefiados y
con alcantarillado. | construidos
Diseiio, construccion y | No disponible N° de
terminaciéon de 4 acueductos Acueductos Anual
veredales vy plantas de Terminados

tratamiento

SUBTOTAL PROGRAMA

12

$7.140.000.000




PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
4. Restablecimiento de Derechos e Inclusién Social
Atencion integral a 2500 adultos | 1.000 N° de personas
y adultas mayores. atendidas Semestral
Atenciobn a 2500 madres vy |No Aplica N° de personas
padres cabeza de hogar atendidas Semestral
Fortalecimiento y dotacién a N° hogares,
Hobies, Famis, Jardines hobies, famis,
Infantiles, Hogares infantiles, jardines, casas
Casas Vecinales, Madres vecinales,
Comunitarias, Jardineras 'y madres Anual
sustitutas. comunitarias,
jardineras y
sustitutas
fortalecidas vy
dotadas.
Gestionar con la empresa| No aplica No. De
privada la puesta en marcha de gestiones
1 centro de recreacion pasiva realizadas y Anual
para adultos y adultas mayores. centro
Obra a Cofinanciar funcionando
Vincular a 100 jévenes a las|La incidencia N’ de jovenes
campafias y programas de: a)|anual de casos vinculados a
prevencion integral del uso|nuevosde los procesos y
indebido de sustancias | consumo de % de
psicoactivas, b) Rehabilitacion |alcohol es de disminucién del
de adictos; mediante la|5.6%: 5% en consumo
celebracion de convenios con |hombresy 6.2%
instituciones especializadas. en mujeres. En
cuanto a la edad
de inicio, el mayor
porcentaje Anual

corresponde al
rango de 14 a 19
afos con 16.8%,
seguido del 3.3%
correspondiente
al rango de 32 a
37 afos. 7.886
personas estarian
en riesgo de
iniciar el consumo
de SPA Durante
el afo 2.003
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PROGRAMA / META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
46.461 hombres y
21.352 mujeres
fueron
consumidores
De 14 a 19 afios
el 10.396 y de
20 a 25 afios
21.742
Atencion de 200 familias en|2.034 familias en |N° de familias
grave situacion social, | situacion de alto atendidas Semestral
emergencia  por  calamidad, | riesgo.
crisis, desastre natural.
SUBTOTAL PROGRAMA $7.800.000.000.
5. Cero tolerancia con maltrato, mendicidad y explotacion laboral infantil
Implementar la politica de nifios, | 125 casos delitos | N° de
nifias y adolescentes en la|sexuales en 2003 |programasy de
localidad, mediante programas a |y 141 casos VIF personas
1.000 personas para la|Datos Comisaria |[involucradas;
prevencion de la violencia |de Familia. N° de casos
intrafamiliar, el maltrato infantil, | Datos DABS: VIF y N° de
la mendicidad y la explotacion|2001-2003 34 Delitos
infantil, dirigidos a padres, | personas Sexuales Semestral
madres, cuidadores y | atendidas y
cuidadoras y comunidad | orientadas por
educativa. Delitos Sexuales
y 22 en VIF.2.
172 Nifios entre
5y 11 afios
trabajaron 11
horas y mas De
los 52.421que
trabajaron les
pagaron a 1.681
ECV.
SUBTOTAL PROGRAMA $500.000.000.
6. Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres
Apoyo al desarrollo de los No disponible N° de
programas de equidad de proyectos
genero a través de la ejecucion desarrollados Anual

de tres proyectos sociales

SUBTOTAL PROGRAMA

$500.000.000
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PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
7. Capacidades y oportunidades para la generacion de ingresos y empleo
Formacién en competencias | No disponible N° de personas Anual
para el trabajo y asociatividad vinculadas a
empresarial  para 4.000 oportunidades
hombres y mujeres de la de ingresos y
localidad en condiciones de empleo. Bolsa
pobreza o vulnerabilidad, a de empleo
través de politécnicos funcionando y
comunitarios, convenios, establecimiento
alianzas con la empresa de alianzas con
privada, las cajas de las empresas.
compensacion, el tercer sector;
puesta en marcha de una bolsa
de empleo y vinculacion de las
empresas ubicadas en la
localidad a los programas de
empleo e ingresos
Construcciéon y puesta en|No disponible Centro
marcha de un centro artesanal construido y en
de arcilla en el Parque Minero operacion
del Mochuelo enmarcado en un
programa de capacitacion y
creacion de Fami y
microempresas.
SUBTOTAL PROGRAMA 980.000.000

8. Escuela ciudad y ciudad escuela : la ciudad co

mo escenario de formacion y aprendizaje

Apoyar la vinculacion de 3000 | No disponible % de la

nifios, niflas y adolescentes de poblacién

la localidad en actividades escolar en

pedagogicas de conocimiento y expediciones Anual
apropiacion cultural para formativas

fortalecer el sentido de

pertenencia y la identidad de

Ciudad Bolivar.

SUBTOTAL PROGRAMA $200.000.000
9. Cultura para la inclusién social

Fomento de las expresiones|No disponible N° de

artisticas y culturales de la presentaciones

localidad, mediante la artisticas Anual
presentacion de 40 funciones

para promover los artistas

locales
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PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
Apoyo vy fortalecimiento a 4 |No disponible. No de escuelas
escuelas de formacion artistica.. de formacion
apoyadas y Anual
fortalecidas
Terminacion y adecuacion de la | Ol Casade la
Casa de la Cultura de la cultura
localidad. terminada y en Anual
mantenimiento
Terminacion, adecuacion  y| No disponible No. De casas
dotacién de las casas culturales apoyadas
en el marco del sistema distrital
de cultura.
Creacion y fortalecimiento a las | No disponible N° de grupos
orquestas sinfonicas, bandas apoyados Anual
musicales y tunas de la
localidad.
Institucionalizar el himno y la|No aplica Emblemas
bandera de la localidad. adoptados Anual
Mediante concurso publico.
Realizacién de 10 eventos que | No aplica N° de eventos Anual
propendan por la identidad y el realizados
fomento de valores en la
localidad
SUBTOTAL PROGRAMA $2.620.000.000
10. Recreacion y deporte para todos y todas
Promocién del Deporte | No disponible Certamenes
mediante la realizacion de 20 deportivos
eventos deportivos para todas realizados,
las edades y géneros, la Olimpiada rural
realizacion de las olimpiadas realizada,
rurales, los juegos de juegos de
integracion ciudadana, integracion Anual
actividades recreodeportivas ciudadana
para personas en condiciones realizados; y
de discapacidad, juegos olimpiadas
intercolegiados e interescolares para personas
y demas competencias en condicion
de
discapacidad
realizadas.
Apoyo de deportistas de Alto [ No disponible Deportistas
Rendimiento de la localidad apoyados Anual
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PROGRAMA /| META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD INVERSION
DE LA
MEDICION 2004-2008
Apoyo a la recreacion y al uso | No disponible Eventos
del tiempo libre a través de la realizados
Realizacion de 16 eventos
recreativos Semestral
Dotacion y puesta en marcha de [ No disponible Escuela dotada
una Escuela de Formacion y en
Deportiva de Alto Rendimiento funcionamiento Anual
con énfasis en tres (3) y No. De
disciplinas deportivas. personas
formadas en
algun deporte
Creacion y dotacién del Consejo | No aplica Consejo
Local de Deporte y apoyo y creado y
dotacion en implementos funcionando Anual
deportivos a las escuelas de
formacion deportiva, clubes,
ligas y comités deportivos de la
localidad
Disefio Construccion y puesta|No disponible. Complejo Anual
en marcha de un complejo deportivo
deportivo y un coliseo en Ciudad disefiado,
Bolivar (obra a Cofinanciar) construido y en
mantenimiento,
Coliseo
disefiado,
construido y en
operacion
SUBTOTAL PROGRAMA $4.700.000.000.
TOTAL EJE SOCIAL $45.402.845.364
CAPITULO 2

EJE URBANO REGIONAL

ARTICULO 13°. Objetivo del Eje Urbano Regional.

Apoyar la construccion social de una localidad ambientalmente sana y humanamente
sostenible, con un entorno que promueva el ejercicio de los derechos colectivos, la equidad y la
inclusiéon social. Una localidad mejorando sus niveles de infraestructura, articulando a los
programas su area rural, mejorando los niveles de productividad y participativa en las

posibilidades de desarrollo.
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ARTICULO 14°. Politicas del Eje Urbano Regional

1. Habitat

El habitat, asociado a los espacios biofisicos donde transcurre y se soporta la vida en todas sus
formas, seré un criterio rector de la accién publica y de la apropiacion social del territorio, a fin
de elevar la calidad de vida mediante el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad,
disponibilidad, accesibilidad fisica y econémica a los servicios, y de reconocimiento a los
valores sociales y manifestaciones culturales. Se implementaran evaluaciones cualitativas del
area rural y de las UPZ en términos de su aceptacion, pertenencia y expectativas.

2. Ciudad — Regién

La localidad se articulara a la region, desde sus potencialidades ambientales y ecosistémicas,
potenciando su vinculacion a la estructura ecoldgica de la sabana, en € marco de la integracion
nacional, latinoamericana y la proyeccion internacional, con principios de solidaridad,
cooperacion, diversidad y participacion para propiciar el desarrollo humano sostenible.

3. Coo-petitividad y Competitividad

Se promoveran procesos colectivos que estimulen la generacién de capital humano y
economico, la creacion y fortalecimiento de empresas de valor agregado e instituciones
generadoras de confianza, mediante el desarrollo de los mercados, locales, regionales,
nacionales einternacionales, asi como la democratizacion del acceso a las principales fuentes
de ventajas como el conocimiento, la educacion bilingte, las tecnologias de informacion, la
inversion, la flexibilizacion de tramites y la proteccién de la propiedad intelectual. En el contexto
anterior se propendera por la generacion de empleo e ingresos y el logro progresivo de una
sociedad mas justa y equitativa.

4. Sostenibilidad ambiental

Generar las condiciones necesarias que garanticen la restauracion y preservacion de la
estructura ecolégica principal; asegurar la distribucion equitativa de los beneficios ambientales;
mejorar la calidad ambiental necesaria para la salud, el bienestar la productividad y produccion
limpia; proteger las areas de sustento, y promover en las empresas y la ciudadania la defensa
de los derechos colectivos y del ambiente. Se fortaleceran los procesos organizativos liderados
por el Consejo Ambiental Local en torno a la gestion ambiental la cual tendr4 como propdsitos
preservar y restaurar los ecosistemas estratégicos locales, conservar la biodiversidad,
recuperar y mantener la calidad del agua, del aire y del suelo, y controlar los riesgos asociados
a fendbmenos naturales, tecnolégicos y biolégicos. Todo ello de cara a propiciar una mejor
calidad de vida para la poblacion

ARTICULO 15°. Estrategias del Eje Urbano Regional

1. Procurar desde el &mbito social, econémico y productivo que el suelo cumpla con su

funcion social y ecologica, y garantizar el equilibrio en el reparto de cargas y beneficios
urbanisticos entre el sector publico y el privado.

2. Mejoramiento de la accesibilidad de las personas a su residencia, los sitios de trabajo y
estudio en la zona urbana y rural.
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3. Generacion de procesos de contratacién con agentes locales. Articulacién con el sector
privado y el tercer sector.

4. Fortalecer la economia social y de las pequefias y medianas unidades de produccion y
prestacion de servicios con instrumentos como asistencia técnica, crédito, promocion y
gestiones en favor de la asociatividad.

5. Vinculacion de las empresas ubicadas en la localidad a los planes de generacion de
ingresos y empleo.

ARTICULO 16°. Programas del Eje Urbano Regional

1. Habitat desde los barrios y las UPZ

Favorecera el desarrollo humano, permitiendo a la comunidad la construccién social y el uso y
disfrute sostenible de su territorio. Promovera acciones de prevencion y control de riesgos y de
desarrollo ilegal, de mejoramiento integral de barrios y veredas y la proteccién del patrimonio
ambiental. Se mejoraran las condiciones de servicios publicos, sociales y recreativos, de
accesibilidad, y de espacio publico.

2. Sostenibilidad urbano-rural

Buscara consolidar el patrimonio natural y garantizar la calidad ambiental que permita alcanzar
un mayor bienestar de las actuales y futuras generaciones. Reconocerd la relevancia del ambito
rural y desarrollard su complementariedad con el urbano en términos de sostenibilidad
ambiental, social y productiva.

3. Bogota productiva

Se promovera la formacién y la innovacién. Se adelantardn acciones que generen valor
agregado en todas las actividades a través de procesos asociativos y solidarios, se
desarrollaran proyectos que mejoren las condiciones de los microempresarios y se facilitara el
acceso al crédito, Se fortaleceran los escenarios de accién conjunta publico-privada.

ARTICULO 17°. Metas del Eje Urbano Regional

EJE URBANO REGIONAL

PROGRAMA / META LINEA BASE| INDICADOR |PERIODICIDAD [ PRESUPUESTO
DELA 2004-2008
MEDICION
1. Habitat desde los barrios y las UPZ
Disefio, construccion, No disponible [ N° de disefo de
terminacion, mantenimiento, vias ,N°. Vias
adecuacion, recuperacion y construidas,
Ampliacién de la malla vial terminadas o]
interna, vias peatonales, con
escaleras, alamedas, mantenimiento,
jardineras, plazoletas, No. De \vias
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PROGRAMA / META LINEA BASE| INDICADOR |PERIODICIDAD | PRESUPUESTO
DE LA 2004-2008
MEDICION
barandas, andenes, recuperadas y
facilitando la movilidad a ampliadas. No. Anual
personas en situacion de De vias
discapacidad. peatonales,
andenes,
escaleras,
alamedas,
jardineras,
plazoletas y
barandas
construidos 0
ampliados
Compra de cuatro predios para| No disponible | No. Predios Anual
la  construcciébn de salones comprados
comunales y Centros de
Desarrollo Comunitario.
Mantenimiento malla vial Sector| No disponible [No. De vias
rural, vias secundarias, secundarias,
terciarias e interveredales. terciarias e
Promover programas de interveredales
seguridad vial en la zona rural. con
mantenimiento. Anual
No. De
programas de
seguridad  vial
ejecutados
Ampliacion y mejoramiento de | No disponible [N° de predios
la electrificacion rural electrificados. Anual
Construccion , adecuacion, | No disponible | Infreaestructura
mantenimiento y dotacion de 15 rehabilitada y/o
parques y canchas de la con
localidad. mantenimiento, Semestral
infraestructura
en operacioén
Reconstruccion,  adecuacion, | No disponible | No. Hogares,
ampliacion de jardines infantiles jardines, casa
y Casas vecinales (obras a vecinales Semestral
Cofinanciar) adecuadas y
funcionando
Apoyo al programa de| No disponible | N° Predios
titulacion de predios vy legalizados Semestral
legalizacion de barrios
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PROGRAMA / META LINEA BASE| INDICADOR [PERIODICIDAD | PRESUPUESTO
DE LA 2004-2008
MEDICION

Apoyo a los procesos de|No Aplica No de UPZ
reglamentacion reglamentadas. Anual
fortalecimiento de las Unidades
de Planeacién Zonal (UPZ). y
capacitacion sobre el POT.
Disefio, Construccién y No de obras
terminacion de 8 obras de|No disponible | Disefiadas, Anual
mitigacién en zonas de alto construidas y
riesgo. (en cofinanciacion) . terminadas.
Construccion, reparacion, | Existen 76 N° de Salones
terminacion, adecuacion y|salones comunales
ampliacion de 20 salones|comunales construidos, Anual
comunales reparados ,

terminados y

adecuados.
Dotar a 80 Juntas de Accién | No aplica N° JAC dotadas
Comunal y ASOJUNTAS y ASOJUNTAS

Anual

SUBTOTAL PROGRAMA

$26.442.845.364

2. Sostenibilidad Urbano Rural

Desarrollo de un programa de | No disponible [ ULATA

asistencia  rural mediante la funcionando.

ULATA No. De
programas Anual
desarrollados vy
No. De personas
atendidas

Promocion y fortalecimiento del| No aplica consejo

Consejo Local Ambiental ambiental local
funcionando.No. Anual
De proyectos
desarrollados

Compra de 4 predios para la|No aplica N° de terrenos

preservacion de fuentes comprados

hidricas ruralesy realizacién N°  programas Anual

de programas de reforestacion. ejecutados
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PROGRAMA / META LINEA BASE| INDICADOR |PERIODICIDAD | PRESUPUESTO
DE LA 2004-2008
MEDICION
Desarrollar un programa| No aplica Programa
interlocal para el manejo ejecutado y No.
integral de la cuenca del Rio De localidades
Tunjuelo. participando
SUBTOTAL PROGRAMA $2.100.000.000
3. Bogota Productiva
Apoyo a pequefios y medianos [ No aplica No. de
productores, microempresarios, concertaciones y
artesanos y sector solidario de acciones de
la localidad e implementacion apoyo Semestral
de 10 proyectos, 100 semilleros ejecutandose vy
productivos y promocion de Proyectos
aptitudes empresariales en los exitosos
jovenes y poblacion implementados.
desplazada.
Apalancamiento para la| No aplica No. de gestiones
financiacion a realizadas
microempresarios, pequefos y Financiacion.
medianos productores urbanos No. De apoyos
y rurales, y formas asociativas, de financiacion Semestral
productivas de la localidad. N° de
beneficiarios.
Apoyar la Organizacién anual | No aplica Ferias apoyadas
de la ferias: ganadera, de la y realizadas
confeccion, agroindustrial,
minera y artesanal en la Semestral
localidad.. participar en 4 ferias
de comercializacion de
productos de la localidad en un
lugar de acceso y
representativo a nivel Distrital
Organizacion y funcionamiento | No aplica Red de
de la red de tenderos, apoyo a Tenderos
la capacitacion, produccion y organizados vy Anual
comercializacién de productos. apoyados
Creacion y puesta en marcha No aplica Banco de
de un banco de talentos del talentos
adulto mayor y de un centro de funcionando
apoyo al microempresario. Anual
Mantenimiento de zonas No aplica N° de zonas
verdes, espacios publicos y verdes, espacios
separadores vinculando la publicos y
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PROGRAMA / META LINEA BASE| INDICADOR [PERIODICIDAD | PRESUPUESTO
DE LA 2004-2008
MEDICION
mano de obra local separadores Anual
mantenidas y N°
de personas
vinculadas
Crear y fortalecer con los No aplica Creacion de
estudiantes de la localidad, 50 unidades.
Unidades Productivas con Unidades Semestral
participacién de la comunidad funcionando
urbano rural
SUBTOTAL PROGRAMA $4.000.000.000
TOTAL EJE $32.542.845.364
CAPITULO 3

EJE DE RECONCILIACION

ARTICULO 18°. Objetivo del Eje de Reconciliacion.

Desarrollar una institucionalidad publica y una organizacion ciudadana que propicie y dinamice
una cultura de reconciliacién, de solidaridad, de inclusion, de participacion, de responsabilidad y
corresponsabilidad, de respeto a la vida, a los derechos humanos, a la justicia, la seguridad, a
la participacién y al control social como instrumentos para las acciones civiles contra la
violencia, de tal manera que la accién ciudadana y la gestion publica sean impulso y escuela
para la reconciliacion de los colombianos y las colombianas.

Promover una cultura de reconciliacién que le sirva a la localidad de fundamento esencial para
la construccién de la paz y la convivencia ciudadana sostenible a través del Sistema Distrital de
Reconciliacion.

ARTICULO 19°. Politicas del Eje de Reconciliacién

1. Derechos humanos y cultura de convivencia

Se promovera y consolidara una cultura de paz, de no-violencia, de solidaridad y de respeto
integral a los Derechos Humanos con el reconocimiento de la diversidad de género,
generacional, étnica y cultural, en un marco de equidad.

2. Seguridad

Se desarrollaran y apoyaran acciones tendientes a la prevencién y el control de la violencia y la
delincuencia y a la conservacién del orden publico en la localidad, en el marco del respeto a los
derechos fundamentales y la ocupacion social del territorio. Se apoyaran las acciones de
desarme en la localidad, a fin de lograr el ambiente de convivencia social requerido para que los
ciudadanos puedan realizar el ejercicio publico y privado de todas las libertades previstas en el
orden constitucional y para garantizar el normal desarrollo y disfrute de los derechos
fundamentales de las personas.
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3. Participacion

Se promoverd la participacion efectiva que propicie el ejercicio de los derechos, la concertaciéon
y el control social a la gestibn publica como elementos constitutivos del Estado Social de
Derecho.

4. Prevencion de riesgos y atencion de emergencias

Se apoyaran acciones que fortalezcan la capacidad de la localidad para reducir los riesgos y
brindar respuesta oportuna y efectiva a emergencias generadas por eventos de origen natural y
antrépico.

5. Descentralizacion

Se promoveran la integracion y coordinacion de las instancias de participacion y control
ciudadano respecto de los asuntos propios de la localidad. Desarrollar y fortalecer la
organizacion social como base fundamental de la gobernabilidad.

6. Inclusiéon econémica
Se realizaran acciones que apoyen la integracion de actividades como las ventas ambulantes,

el reciclaje y el transporte no motorizado a los procesos, servicios, canales y mercados de la
economia de la ciudad.

7. Justicia parala paz

Se promovera y consolidara una cultura de paz, de no violencia, de solidaridad, que promueva
la utilizacion de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y se fortaleceran las
instituciones para una pronta y cumplida justicia.

ARTIQULO 20°. Estrategias del Eje de Reconciliacién

1 Contribucién a la consolidacion de relaciones sociales solidarias y pacificas que
promuevan la convivencia, en el marco de una politica de reconocimiento, respeto y
defensa de los derechos humanos.

2. Garantia del derecho ciudadano a acceder al servicio publico de justicia mediante la
articulaciéon de un Sistema de Justicia de la ciudad que integre las instancias
institucionales y de la ciudadania, a través de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, para una pronta y eficiente justicia.

3 Fortalecimiento de los organismos de seguridad del Estado y las organizaciones de la
sociedad civil para atender los asuntos del desarrollo de las acciones de resistencia civil
en los actos que atenten contra el orden publico, la seguridad ciudadana, y las
manifestaciones conflictivas y de violencia que afectan a la ciudad.

4, Apoyo al Sistema Distrital de Participacion para fortalecer el ccapital social y las
relaciones entre la Administracion local | y la ciudadania

5. Fortalecimiento de los espacios locales y distritales de deliberacion que reconozcan la

diversidad étnica, de género, cultural y generacional y promuevan el acceso ciudadano a
una informacién pertinente. .
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6. Promocion de acciones integrales de coordinacion y gestién en relacién con los proyectos
de inversion local, las cuales habran de generar procesos pedagdégicos de participacion y
convivencia, tanto en las instituciones como en las organizaciones sociales.

7. Desarrollo y promocion de los mecanismos y la cultura de prevencion de riesgos,
fortaleciendo la atencion de emergencias.

ARTICULO 21°. Programas del Eje de Reconciliacién

1. Gestion pacifica de conflictos
Generara y consolidara en la comunidad una cultura que promueva la utilizacion de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

2. Derechos Humanos para todos y todas

Implementara acciones integrales que garanticen el respeto, la proteccién y la vigencia de los
derechos humanos en la perspectiva de la exigibilidad de los mismos, dando especial
tratamiento a la defensa de los derechos de los grupos étnicos y las poblaciones que se
encuentran en condicion de vulnerabilidad frente a las violencias. Especial importancia se le
dara a la formacién en los temas de Derechos Humanos, deberes y garantias. Se propendera,
dentro de la 6rbita de competencia de las autoridades distritales, por dar aplicacion a los
convenios y tratados de derechos humanos de los cuales es parte el Estado colombiano, asi
como a las recomendaciones de los organismos internacionales encargados de promover y
verificar su cumplimiento.

3. Sistema de Justicia de la ciudad

Fortalecera, a las entidades e instancias distritales y locales que prestan servicios de justicia en
la localidad y a los operadores de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. Se
realizaran acciones para hacer efectivo el cumplimiento del Cédigo de Policia.

4. Atencién integral de violencia, delincuencia y orden publico
Adelantarq acciones de prevencion, frente a todas las formas de violencia.

5. Red Distrital de Reconciliacion, Resistencia civil y no -violencia
Promovera la constitucién y el desarrollo de una red ciudadana para prevenir y reaccionar

contra la violencia y postular una opcion ciudadana por la accion politica no violenta, dentro del
marco de la Constitucion y la ley.

6. Bogota menos vulnerable ante eventos criticos

Desatrrollara el apoyo en atencidn y una cultura de la prevencion para fortalecer las capacidades
de la localidad en la atencion de emergencias de origen natural o antropico.

7. Participacién parala decision

Realizara acciones de fortalecimiento a la organizaciéon y al suministro de informacion para que
ciudadanos y ciudadanas participen en la toma de decisiones publicas que les afecten en el
ambito del desarrollo local,, apoyando los organismos de control en sus programas de
participacion.
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8. Obras con participacién ciudadana

Fortalecera la organizacién social a través del desarrollo de obras de interés comunitario y de
inversion local ejecutadas por la via de la participacién, la cofinanciacion, la complementariedad
y el disefio de soluciones compartidas que involucren a las organizaciones comunitarias y a las

entidades distritales.

9. Inclusion econ6mica y desarrollo empresarial sectorial
Este programa se encaminara a la generacion de empleo y a la organizacién de los vendedores

ambulantes de la localidad.

ARTICULO 22°. Metas del Eje de Reconciliacion

EJE DE RECONCILIACION

PROGRAMA / META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD |PRESUPUESTO
DELA 2004-2008
MEDICION
1. Gestion pacifica de conflictos
Desarrollo de un programa de  No aplica Programa Anual
capacitacion y promocion de la estructurado y
capacidad ciudadana e namero de
institucional en la resolucion personas
pacifica de conflictos con la participando
participacion de 2.000
personas.
SUBTOTAL PROGRAMA $400.000.000.
2. Derechos humanos para todos y todas
Fortalecimiento y capacitacion No aplica N° de
a comunidades étnicas proyectos
mediante el desarrollo de 2 ejecutados y %
proyectos y participacion de la de participacion
localidad en el Encuentro local en el Anual
Distrital. de comunidades encuentro
afrocolombianas. distrital
Fortalecimiento al programa No disponible N° de
integral de promocion, programas
prevencion y defensa de los fortalecidos en Anual
derechos humanos. el tema de
derechos
humanos.

SUBTOTAL PROGRAMA

100.000.000
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3. Sistema de Justicia de la ciudad

Fortalecimiento de programas Una sede Casa de
y dotacion de la Casa de Justicia
Justicia , Jueces de Paz y red funcionando y Anual
de mediadores comunitarios N° de acciones
de apoyo a los
Jueces de Paz
SUBTOTAL PROGRAMA 400.000.000
4. Atencién integral de violencia, delincuenciay orden publico
Creacién y dotacién de frentes No disponible N°. de acciones
de Seguridad Ciudadana vy de prevencion
apoyo a la XIX Estacién de apoyadas.
Policia, para generar acciones N° de Anual
de prevencion y control de la dotaciones
violencia y la delincuencia entregadas
Apoyo y fortalecimiento al N° de
programa de carabineritos y No disponible programas
policia comunitaria apoyados y Anual
fortalecidos.
SUBTOTAL PROGRAMA 800.000.000
5. Red Distrital de Reconciliacién, Resistencia civil y no-violencia
Apoyar la puesta en Red Local de No. De Apoyos
funcionamiento de la Red Local Reconciliacion desarrollados.
de Reconciliacion, Resistencia Red Local Semestral
Civil y no- violencia. Funcionando
Fomentar y apoyar 4 jornadas 96.482 hogares | No. de
que promuevan el desarme de consideran que |jornadas
los ciudadanos y ciudadanas ha mejorado la | apoyadas
de la localidad seguridad con Semestral
las campafas
de desarme y
36.040 dice que
no E.C.V.
SUBTOTAL PROGRAMA 250.000.000
6. Bogota menos vulnerable ante eventos criticos
Apoyo al disefo e No aplica No-. De apoyos | Al final  del
Implementacion del Plan de en el disefio del | periodo
Emergencias y Planes de plan No.
contingencia del riesgo a nivel De acciones
local. desarrolladas
en la
implementa-

cion del plan
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Dotacion y apoyo a No aplica Ne de | Anual
instituciones  operativas  del dotaciones
Comité Local de Emergencias entregadas vy
(Defensa Civil y Bomberos). apoyadas
SUBTOTAL PROGRAMA 800.000.000
7. Participacion para la decision
Fomentar la participacion de No aplica N° de
nifios, nifias y adolescentes programas
mediante la realizacion de 4 realizados
programas de formacién para Anual
la participacion de la infancia
enlo local y Distrital
Implementar el Plan Local de No disponible Plan Local de
Juventud Juventud

desarrollado Anual
Acompahar desde lo local la No aplica
formulacion e implementacion
del Sistema Distrital de Anual
Participacién y de planeacion
participativa y la elaboracion de
presupuestos participativos
Apoyo a los espacios de No aplica N° de Consejos | Anual
planeacion  participativa vy del CLOPS , de
concertacion local CLP y

reuniones

realizadas
SUBTOTAL PROGRAMA $1.320.000.000
8. Obras con participaciéon ciudadana
Cofinanciar 50 obras con No aplica N° de Obras Anual
participacion ciudadana con

participacion

ciudadana

realizadas
SUBTOTAL PROGRAMA $1.000.000.000
9. Inclusién econémicay desarrollo empresarial sectorial
Apoyo a la organizacion de No aplica Ne. De | Anual
vendedores informales de la personas y

localidad.

organizaciones
capacitadas.
No. de
personas y
organizaciones
formalizadas

SUBTOTAL PROGRAMA

$150.000.000

TOTAL EJE

$5.220.000.000




TITULO IV

OBJETIVO DE GESTION PUBLICA HUMANA

CAPITULO 1°

GESTION PUBLICA HUMANA

ARTICULO 23°. Objetivo De La Gestién Publica Humana, Sostenible Y Eficaz

Fortalecer la gestion institucional, haciéndola humana, sostenible y eficaz, para garantizar la
materializacion y el respeto de los derechos humanos y demas derechos constitucionales y
legales como condicién fundamental para hacer de Ciudad Bolivar una localidad Sin

Indiferencia.

Adecuar la organizacion social y preparar la institucionalidad para construir el propdsito de
avanzar hacia la inclusién social y la satisfaccion progresiva de los derechos fundamentales,
asi como de la integracion urbano-regional, la reconciliacién, la convivencia ciudadana, la
participacion y la seguridad ciudadana.

ARTICULO 24°. Politicas Para Una Gestion Publica Humana

L

2.

Coordinacion institucional integral para fortalecer la organizacion social.

Adoptar mecanismos para el fortalecimiento de la capacidad técnica, juridica,
administrativa, financiera e informética de la localidad.

Mejoramiento del servicio de atencion a los ciudadanos y ciudadanas.

Fomentar y promover la comunicacion de la administracion local y la ciudadania.

Desarrollo del Sistema Local de Informacién Integral.

Desarrollo y aplicacion de metodologias y herramientas que fortalezcan la rendicién de

cuentas, el control social, el seguimiento y evaluacién para garantizar una gestién publica
proba, efectiva y transparente.

ARTICULO 25°. Estrategias Para Una Gestién Publica Humana

Desarrollo institucional acorde con los derechos humanos.

Compromiso con procesos de organizacion, participacién y control social.

Mejorar el servicio de atencion al ciudadano.

Apoyo al desarrollo del sistema de informacion.

Promocion de la comunicacion.

Aplicacion de herramientas que fortalezcan la rendicidon de cuentas, el control social, el
seguimiento, la evaluacion y el mejoramiento constante para garantizar gestion
transparente.

ou k~wdpE
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ARTICULO 26°. Programas de Gestién Publica Humana

1. Administracion Moderna y Humana

Garantizara el fortalecimiento de la capacidad operativa asi como la adecuacién y
modernizacion de la institucionalidad para atender la descentralizacion de funciones, los
derechos humanos, las necesidades y los retos de la politica social, la integracion urbano
regional, la reconciliacion y la participacion.

2. Localidades modernas y eficaces
Implementara las acciones de modernizacidn técnica, juridica, administrativa e informatica de
las localidades para promover el acercamiento a la ciudadania, la agilizacién y simplificacién de
los procesos y tramites, asi como una mayor participaciéon y control social para la
gobernabilidad estable de la localidad.

3. Sistema Local de Servicio a la Ciudadania

Mejorara la infraestructura para la atencién al ciudadano y se establecerdn mecanismos de
seguimiento para garantizar estandares de oportunidad y calidad en la prestacién de los
servicios a la ciudadania,

4. Bogota transparente y efectiva
Fortalecer proyectos y acciones de control interno, seguimiento y evaluacion de la gestion por
los ciudadanos y la administracién para garantizar la transparencia y enfrentar la corrupcion.

5. Comunicacion para la solidaridad
Fomentar& canales de interaccién y comunicacion para difundir las acciones y la gestion local a
través de los medios de comunicacion

ARTICULO 27°. Metas de Gestién Publica Humana.

GESTION PUBLICA HUMANA

PROGRAMA / META LINEA BASE INDICADOR | PERIODICIDAD | PRESUPUESTO
DE LA
MEDICION 2004-2008

1. Administracion modernay humana
Fortalecer la operacion de la | No disponible Vehiculos y
administracion local buses
adquisicion de vehiculos, y comprados,
de 2 buses, pago de seguros, con Anual
polizas e impuestos mantenimiento
reposicion, operacion y y en operacion
mantenimiento del parque
automotor y magquinaria
pesada existente.
Fortalecimiento de la | No aplica Organizacion
capacidad operativa de la Administrativa Anual
administracion local. fortalecida
SUBTOTAL PROGRAMA 5.476.000.000




2. Localidades modernas y eficaces

Implementar un sistema de

Sistema de

sistemas

informacion de la [ georeferenciacion |implementados
administracion local y y actualizados Anual
actualizar el sistema de

Informacion Georeferenciado

y/o observatorio social

Fortalecer los procesos de |11 Ediles No. De ediles
descentralizacion local con honorarios

mediante el reconocimiento y seguros mensual
de honorarios y seguro de

ediles.

Terminacion, adecuacion, | Sede Local Sede

mantenimiento y dotacion de funcionando Anual
la sede de la administracion

local.

Compra y mantenimiento de | No aplica Equipos

equipos e insumos para la adquiridos Anual
administracion local

Desarrollar un proceso de % de

automatizacion y reduccion de
estandarizacion para tiempo Anual
minimizar los tiempos de

respuesta a solicitudes

ciudadanas

SUBTOTAL PROGRAMA 4.750.000.000
3. Sistema Distrital de Servicio a la ciudadania

Fortalecer el banco de|[Banco de Banco de

programas y proyectos locales | programas y proyectos

a través de su | proyectos 1 sistematizado Anual
sistematizacion y | observatorio social

organizacion.

Apoyar acciones de | No aplica N° de acciones

integraciéon de la comunidad Anual
con la administracion local

SUBTOTAL PROGRAMA 1.200.000.000
4. Bogotatransparente y efectiva

Control interno, seguimiento y | No disponible Mecanismos

mejoramiento de la gestion de de Control

la administracion. Interno Anual

Establecidos y
desarrollados
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PROCESOS DE COORDINACION

ARTICULO 28°. Coordinacién Interinstitucional y Local

Vinculacién de 1.000 | No aplica No.
ciudadanos y ciudadanas ciudadanos
provenientes de  sectores vinculados en| Al final del
poblacionales espacios  de | periodo
tradicionalmente no concertacion y
participantes en espacios de control social
control y seguimiento a la
gestion local;
SUBTOTAL PROGRAMA 500.000.000
5. Comunicacion para la solidaridad
Divulgacion de los programas | No aplica No. De
y proyectos de la programas Yy
administracion y las proyectos Anual
organizaciones sociales en los divulgados
medios de comunicacién
masivos Yy alternativos.
Mejoramiento de la de imagen | No aplica No. De
de Ciudad Bolivar a través de apuntes
la realizacion de 4 Apuntes positivos Anual
positivos anuales. anuales
realizados
Fortalecimiento de un medio | No aplica medio escrito
de comunicaciéon  escrito, en circulacién Anual
radial, televisivo y boletines y No de
semestrales boletines
semestrales en
circulacién
SUBTOTAL PROGRAMA 1.799.154.636
TOTAL OBJETIVO 13.725.154.636
CAPITULO 2

La Administracion Local, estructurard y pondra en marcha una estrategia de coordinacién
interinstitucional, que incremente los niveles, espacios y canales de comunicacion con los
niveles distrital (central y descentralizado) y nacional. Lo anterior con el propésito de adelantar
acciones concertadas y estratégicas que permitan obtener mayores beneficios sociales y

economicos para la localidad.
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COFINANCIACION Y PARTICIPACION LOCAL

ARTICULO 29°. Cofinanciacién y Participacién Local

La inversion en la localidad se optimizara a través de esquemas de cofinanciacion entre el
Gobierno Distrital y el Gobierno Local, en los cuales se potencializaran los recursos del Fondo
de Desarrollo Local en contrapartida en proyectos de gran impacto social y consecuentes con la
coherencia entre la planeacién local y Distrital.



ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

Il PARTE
PLAN DE INVERSIONES

TITULO |

ARTICULO 30°. Proyeccién de Recursos Financieros

La Secretaria de Hacienda proporcioné a la localidad el calculo de la proyeccién de los recursos

correspondientes a transferencias que son la principal fuente de recursos de este plan y que
para el periodo de 2005 — 2008 asciende a $96.890.845.364.

ARTICULO 31°. Inversién por componentes del Plan

La inversion del Plan de Desarrollo se estructura asi:

EJE

GESTION PUBLICA

ANO EJE SOCIAL EJE URBANO REGIONAL RECONCILIACION HUMANA

2005 11,350,711,341 8,135,711,341 1,305,000,000 3,431,288,659

2006 11,350,711,341 8,135,711,341 1,305,000,000 3,431,288,659

2007 47% 11,350,711,341| 34% 8,135,711,341 5% | 1,305,000,000 14% 3,431,288,659

2008 11,350,711,341 8,135,711,341 1,305,000,000 3,431,288,659
TOTAL 45,402,845,364 32,542,845,364 5,220,000,000 13,725,154,636

ARTICULO 32° Plan Plurianual de inversiones del plan de desarrollo local —
Presupuestos Plurianuales

El plan plurianual de inversiones del presente plan de desarrollo local, estar4 conformado por:

1 Presupuesto plurianual de los programas
2. presupuesto plurianual de los PGI
3. presupuesto plurianual de los PEL y PEZ

El 100% del plan plurianual del presente plan de desarrollo local, sera el resultado de la suma

de los tres presupuestos plurianuales.
Anexo cuadro 1.

ARTICULO 33°. Presupuesto Plurianual Por Programas.

Corresponde al costo de los programas por eje, excluyendo los programas PGI, PEL y PEZ.
Anexo cuadro 2




ARTICULO 34°. Presupuesto Plurianual Por Proyecto De Gran Impacto
Anexo cuadro 3

ARTICULO 35° Presupuesto Plurianual Por Propuesta Estratégica Local y Zonal
Anexo cuadro 4

ARTICULO 36° Financiacién del plan

La financiacion del presente Plan de Desarrollo Local, se encuentra soportado con las
proyecciones preliminares de las estrategias de la administracién central y, que de acuerdo a
comunicacién enviada por la secretaria de hacienda, esta principal fuente de recursos asciende
a un total de $96.890.845.364, para el periodo 2005 — 2008, y adicionalmente de los recursos
propios de cofinanciacion o de cooperacidon econdémica con entidades distritales, nacionales o
internacionales que se generen por gestion administrativa local. Anexo cuadro 5

ARTICULO 37°. Ejecucifn
Los recursos disponibles para la ejecucion del plan de inversiones dependera de las estrategias
de financiamiento, en el evento que los recursos proyectados no alcancen los niveles aqui

sefalados, la localidad ajustaréa el plan a los recursos disponibles a través de los presupuestos
anuales

ARTICULO 38° Evaluacién
El Alcalde Local, efectuara la evaluacion de gestion y resultados alcanzados en la ejecucion del
Plan de Desarrollo Local
ARTICULO 39°. Divulgacién
La administracion local realizara campafias pedagodgicas de difusion masiva del presente
Acuerdo Local.
ARTICULO 40°. Vigencia
El presente Acuerdo Local, rige a partir del 1 de enero de 2005; previa publicacion y deroga,
modifica o suspende las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C, el veinticinco (25) de agosto de dos mil cuatro (2004).

ARMANDO SANCHEZ SAAVEDRA CARMEN ROSA TELLEZ J.
Presidente Secretaria

El Presente Acuerdo Local es sancionado por el Alcalde Local en Bogota a los tres (03) dias
del mes de Septiembre de dos mil cuatro (2004)

ALFREDO BENAVIDES CASTILLEJO
Alcalde Local
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ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008
“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

Cuadro No 1 Plan Plurianual de Inversiones

CONCEPTO 2005 2006 2007 2008 TOTAL %
PARTICIPACION
Presupuesto plurianual por programas 9.440.422.682 | 9.440.422.68 | 9.440.422.682 | 9.440.422.682  37.761.690.728 39
(Total consolidado del cuadro No. 2)

Presupuesto plurianual Proyecto de Gran Impacto 1 12.295.000.000| 12.295.000.000 | 12.295.000.000 | 12.295.000.000  49.180.000.000 51
(Total Consolidado del cuadro No.3)
Presupuesto Plurianual de la Propuesta estratégica Local | 1 587 288 659 | 1.287.288.659 | 1.287.288.659 | 1.287.288.659  5.149.154.636 5
(Total Consolidado del cuadro No. 4)
Presupuesto Plurianual de la Propuesta estratégica Zonal | 4 54 500,000 | 1.200.000.000 | 1.200.000.000 | 1.200.000.000  4.800.000.000 5
(Total Consolidado del cuadro No. 5)
Total 24.222.711.341] 24.222.711.341] 24.222.711.341 [ 24.222.711.341  96.890.845.364 | 100




ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008
“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

Cuadro No. 2
PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2004 — 2008
Plan Plurianual de Inversiones - Presupuesto Plurianual de los Programas

PROGRAMAS % 2005 2006 2007 2008 TOTAL
EJE SOCIAL
1 Bogota sin Hambre 23.7 2,685,711,341 2,685,711,341 2,685,711,341 2,685,711,341 10,742,845,364
2. Mas y Mejor Educacion paratodos y
todas 22.5 2,555,000,000 2,555,000,000 2,555,000,000 2,555,000,000 10.220.000.000
3. Salud para la vida digna 15.7 1,785,000,000 1,785,000,000 1,785,000,000 1,785,000,000 7,140,000,000
4. Restablecimiento de derechos e
inclusién social 17.2 1,950,000,000 1,950,000,000 1,950,000,000 1,950,000,000 7,800,000,000
5. Cero Tolerancia con maltrato,
mendicidad y explotacidn laboral
infantil 1.1 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 500,000,000
6. Ciudad Bolivar con igualdad de
oportunidades paralas mujeres 1.1 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 500,000,000
7. Capacidades y oportunidades para la
generacién de ingresos y empleos 2.2 245,000,000 245,000,000 245,000,000 245,000,000 980,000,000
8. Escuela ciudad y ciudad escuela: La
ciudad como escenario de formacion y
aprendizaje 0.4 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 200,000,000
9. Cultura para la inclusién social 5.8 655.000.000 655.000.000 655.000.000 655.000.000 2.620.000.000
10. Recreacion y Deporte para todos y
todas 10.4 1,175,000,000 1,175,000,000 1,175,000,000 1,175,000,000 4,700,000,000
TOTAL EJE 100 45,402,845,364

EJE URBANO REGIONAL




ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,

SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA

LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008

“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

1. Habitat de los barrios, las UPZ y las

UPR 81 6,610,711,341 6,610,711,341 6,610,711,341 6,610,711,341 26,442,845,364
2. Sostenibilidad urbano - Rural 6 525,000,000 525,000,000 525,000,000 525,000,000 2,100,000,000
3. Ciudad Bolivar productiva 12 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 4,000,000,000
TOTAL EJE 100 32,542,845,364
EJE DE RECONCILIACION
1. Gestion pacifica de conflictos 8 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 400,000,000
2. Derechos Humanos para todos y
todas 2 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 100,000,000
3. Sistema de justicia 8 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 400,000,000
4. Atencién integral de violencia 15 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 800,000,000
5. Red Distrital de reconciliacién,
Resistencia Civil y no - Violencia 5 62,500,000 62,500,000 62,500,000 62,500,000 250,000,000
6. Bogotd menos vulnerable ante
eventos criticos 15 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 800,000,000
7. Participacion para la decision 25 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 1,320,000,000
8. Obras con participacién ciudadana 19 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 1,000,000,000
9. Inclusidon econémicay Desarrollo
Empresarial Sectorial 3 37,500,000 37,500,000 37,500,000 37,500,000 150,000,000
TOTAL EJE 100 5,220,000,000
OBJETIVO GESTION PUBLICA,
HUMANA, SOSTENIBLE Y
EFICAZ

1. Administracion moderna y humana 40 1,369,000,000 1,369,000,000 1,369,000,000 1,369,000,000 5,476,000,000
2. Localidades modernas y eficaces 35 1,187,500,000 1,187,500,000 1,187,500,000 1,187,500,000 4,750,000,000




ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008
“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

3. Sistema Local de servicio a la

ciudadania 9 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 1,200,000,000
4. Bogota transparente y efectiva 4 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 500,000,000
5. Comunicaciéon para la solidaridad 13 449,788,659 449,788,659 449,788,659 449,788,659 1,799,154,636
TOTAL EJE 100 13,725,154,636

TOTAL 24,222,711,341|24,222,711,34124,222,711,34124,222,711,34]] 96,890,845,364

En este cuadro estan sumados los programas, los PEL y los PEZ



ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008
“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

Cuadro No. 3
PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2004 — 2008

Proyectos de gran impacto

PROGRAMAS

2005

2006

2007

2008

TOTAL

EJE SOCIAL

Bogoté sin Hambre

Ampliacion de cobertura de apoyo alimentario y nutricional diario
a 3.000 personas mas, con preferencia en los nifios y las nifas,
desescolarizados, mujeres gestantes, lactantes y cabezas de familia,
adultos y adultas mayores, y personas en condiciones de
discapacidad.

2,250,000,000

2,250,000,000

2,250,000,000

2,250,000,000

9,000,000,000

Mas y Mejor Educacion para todos y todas

Compra de terrenos para que la Secretaria de Educacion Distrital
construya 3 nuevas instituciones educativas ..

500,000,000

500,000,000

500,000,000

500,000,000

2,000,000,000

Disefio, construccién y puesta en marcha de un centro tecnoldgico y
formativo. Obra a Cofinanciar, proyecto inter local

375,000,000

375,000,000

375,000,000

375,000,000

1,500,000,000

Salud para la vida digna

Apoyo 1500 personas en acciones de promocién y prevencion
en salud en el marco del modelo de salud familiar y comunitaria con
énfasis en: prevencién del embarazo en adolescentes .Prevencion de
la mortalidad perinatal; fortalecer los programas de ampliacion de|
programas de vacunacion, fortalecer el programa prevencién del cancer
cervico uterino.

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

1,000,000,000

Promocion, prevencion y atencién en salud a diferentes grupos

poblacionales de la localidad, desarrollando 8 programas de salud oral,
visual auditiva, hipertension arterial y osteoporosis

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

1,000,000,000

Restablecimiento de derechos e inclusién social




ACUERDO LOCAL NUMERO 003 DE 2004
25 de agosto
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD 19 DE CIUDAD BOLIVAR 2005-2008
“UNA LOCALIDAD AL ALCANCE DE LA NINEZ”

Gestionar ©n la empresa privada la puesta en marcha de 1
centro de recreacion pasiva para adultos y adultas mayores. Obra a
Cofinanciar

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

200,000,000

Atencion integral a 2500 adultos y adultas mayores.

1,125,000,000

1,125,000,000

1,125,000,000

1,125,000,000

4,500,000,000

Cero tolerancia con el maltrato, la mendicidad y la explotacién
laboral infantil

Implementar la Politica de nifios, nifias y adolescentes en la
localidad, mediante programas a 600 personas para la prevencion de la
violencia intrafamiliar, el maltrato infantil, la mendicidad y la explotacion
infantil, dirigidos a padres, madres, cuidadores y cuidadoras Y|
comunidad educativa.

125,000,000

125,000,000

125,000,000

125,000,000

500,000,000

Capacidades y oportunidades para la generacion de ingresos y
empleo

Formacién en competencias para el trabajo y asociatividad
empresarial para 4.000 hombres y mujeres de la localidad en
condiciones de pobreza o vulnerabilidad, a través de politécnicos
comunitarios, convenios, alianzas con la empresa privada, las cajas de
compensacion, el tercer sector; puesta en marcha de una bolsa de
empleo y vinculacion de las empresas ubicadas en la localidad a los
programas de empleo e ingresos

120,000,000

120,000,000

120,000,000

120,000,000

480,000,000

Cultura para la inclusién social

Realizacion de 10 eventos que propendan por la identidad y el fomento
de valores en la localidad

250,000,000

250,000,000

250,000,000

250,000,000

1,000,000,000

Recreacion y Deporte para todos y todas

Disefio Construccion y puesta en marcha de un complejo
deportivo y un coliseo en Ciudad Bolivar (obra a Cofinanciar)

500,000,000

500,000,000

500,000,000

500,000,000

2,000,000,000

EJE URBANO REGIONAL

Habitat de los barrios, las UPZ y las UPR

Disefio, construccién, terminaciéon, mantenimiento, adecuacion,

recuperacién y _ampliacién de la _malla vial interna, vias peatonales,

5,000,000,000

5,000,000,000

5,000,000,000

5,000,000,000

20,000,000,000
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escaleras, alamedas, jardineras, plazoletas, barandas andenes de la
localidad, vinculando la mano de obra local y teniendo en cuenta a las|
personas en situacion de discapacidad.

Sostenibilidad urbano — Rural

Desarrollar un programainterlocal para el manejo integral de la

. ) 250,000,000 250,000,000 250,000,000{ 250,000,000| 1,000,000,000

cuenca del Rio Tunjuelo.
Bogota productiva

Apalancamiento para la financiacibn a microempresarios,
pequefios y medianos productores urbanos y rurales, y formas 575,000,000 575,000,000 575,000,000 575,000,000 2,300,000,000
asociativas, productivas de la localidad.
EJE DE RECONCILIACION
IAtencién integral de violencia, delincuencia y orden publico

Creacion y dotacion de frentes ciudadanos y apoyo a la 19
Estacion de Policia, para generar acciones de prevencion y control de 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 500,000,000
la violencia y la delincuencia
Participacion para la decision

Fomentar la participacion de nifios, niflas y adolescentes|
mediante la creacion de un espacio de p_a_rtlmpgmon y eI_ desarrollo de 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 400,000,000
2 programas de formacion para la participacion de la infancia en la
localidad .

Acompafiar desde lo local la formulacion e implementacion del
Sistema Distrital de Participacion y de planeacion participativa y la 100,000,000 100,000,000 100,000,000{ 100,000,000 400,000,000
elaboracion de presupuestos participativos
OBJETIVO GESTION PUBLICA HUMANA Y EFICAZ
IAdministracion moderna y humana

Terminacion, adecuacion, mantenimiento y dotaciéon de la sede 350,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000| 1,400,000,000

de la administracion local.

TOTAL

12,295,000,000

12,295,000,000

12,295,000,000

12,295,000,000

49,180,000,000
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Cuadro No. 4

PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2004 - 2008

Presupuesto plurianual de PEL
Propuestas Estratégica Locales

100 semilleros productivos y promocion de aptitudes empresariales
en los jovenes. (PEL)

PROGRAMAS 2005 2006 2007 2008 TOTAL
EJE SOCIAL
Bogota sin Hambre
Programa de abastecimiento de alimentos en la localidad,
mediante la construccion, ampliacion, mejoramiento de las Plazas 62,500,000 62,500,000 62,500,000 62,500,000 250,000,000
de Mercado y galerias comerciales.(PEL)
Cultura para la inclusion social
Terminacion y adecuacion de la casa de la cultura de la
localidad y apoyo a las redes de casas culturales en el marco del 100,000,000, 100,000,000 100,000,000 100,000,000, 400,000,000
sistema Distrital de cultura (PEL)
Recreacion y Deporte para todos y todas
Dotacion y puesta en marcha de una escuela de formacion
deportiva y alto rendimiento con énfasis en tres (3) disciplinas 125,000,000, 125,000,000] 125,000,000; 125,000,000 500,000,000
deportivas. (PEL)
EJE URBANO REGIONAL
Bogota Productiva
Apoyo a pequefios y medianos productores, microempresarios y
sector solidario de la localidad e implementacion de 10 proyectos, 125,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 500,000,000
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Organizacion y funcionamiento de la red de tenderos, apoyo a la

capacitacion, produccién y comercializacion de productos . (PEL) 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,009 200,000,009
Crear y fortalecer con los estudiantes de la localidad 50
Unidades educativas y productivas con participacion de la 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 200,000,000
comunidad (PEL)
EJE DE RECONCILIACION
Sistema de la justicia de la ciudad
Fortalecimiento y dotacién de la Casa de Justicia y Jueces de
Paz de la localidad (PEL) 100,000,000, 100,000,000 100,000,000 100,000,000 400,000,000
Participacion para la decision
loca?p(c};ijoL)a los espacios de planeacion participativa y concertaciéon 75.000.000) 75,000,000 75,000,000 75,000,000 300,000,000
Obras con participacion Ciudadana
Cofinanciar 50 obras con participacién ciudadania (PEL) 250,000,000 250,000,000, 250,000,000 250,000,000 1,000,000,000
GESTION PUBLICA HUMANA Y EFICAZ
Localidades modernas
Implementar un sistema de informacion de la administracion
local y actualizar el sistema de Informacién Georeferenciado y/o 150,000,000, 150,000,000{ 150,000,000 150,000,000{ 600,000,000
observatorio social (PEL)
Comunicacioén para la solidaridad
Fortalecimiento de un medio de comunicacion escrito, radial, 199,788,650 199,788,659 199.788.650| 199788659 799154 636

televisivo y boletines semestrales (PEL)

TOTAL

1,287,288,659

1,287,288,659

1,287,288,659

1,287,288,659

5,149,154,636
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PROGRAMAS

Cuadro No. 5
PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2004 - 2008

2005

Presupuesto plurianual de PEZ
Propuestas Estratégica Zonales

2006

2007

2008

TOTAL

EJE SOCIAL

Salud paralavidadigna

Disefio, construccién, terminacién y renovacion
de 8 acueductos y alcantarillados en la zona
urbana. (PEZ)

625,000,000

625,000,000

625,000,000

625,000,000

2,500,000,000

Ampliacion, adecuacién y dotacion del CAMI
Manuela Beltran — Obra a Cofinanciar (PEZ)

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

400,000,000

Disefio, construccion y terminacion de 4
acueductos veredales y planta de tratamiento

(PEZ)

200,000,000

200,000,000

200,000,000

200,000,000

800,000,000

cidades y oportunidades para la generacion
gresos y empleos

Construccién y puesta en marcha de un centro
artesanal de arcilla en el Parque Minero del
Mochuelo enmarcado en un programa de
capacitacion y creacion de Famiy
microempresas. (PEZ)

125,000,000

125,000,000

125,000,000

125,000,000

500,000,000

URBANO REGIONAL

enibilidad Urbano Rural

Desarrollo de la ULATA mediante un programa
de asistencia rural. (PEZ)

150,000,000

150,000,000

150,000,000

150,000,000

600,000,000

TOTAL

1,200,000,000

1,200,000,000

1,200,000,009

1,200,000,000

4,800,000,000







