Los suefios habl an.
El corazon | os entiende.

Son | os guardi anes de |a vida.
Hunberto Ak’ abal

ACUERDO LOCAL NUMERO 04 DE 2001

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS 2.002 — 2.004:
UNIDOS CONSTRUYENDO CIUDAD”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Constitucidn Politica en el Articulo 324, el Decreto Ley 1421
de 1993 en su articulo 69 numeral 1, la Ley 152 de 1994 y
el Acuerdo 013 de 2000 en su articulo 22

ACUERDA:

| PARTE
PARTE ESTRATEGICA GENERAL

TITULO |
VISION, OBJETIVO, PRINCIPIOS, ESTRUCTURA DEL PLAN
Y MECANISMOS DE GESTION

ARTICULO 1°. - VISION DE LA LOCALIDAD. Se vislumbra a la Localidad
de Barrios Unidos, como una localidad productiva y competente, con un mejor
nivel de vida de su comunidad, con gente capaz de crear empresa, generar empleo
y prestar servicios con calidad y eficiencia; como ejemplo de progreso y cultura
para la ciudad; segura y justa; y con personas que participen activa y
convencidamente en la planeacién local y que confien en la gestion de sus
autoridades y entidades publicas.



ARTICULO 2°. - OBJETIVO GENERAL DEL PLAN. El Plan de Desarrollo
Local pretende hacer de Barrios Unidos una Localidad lider en competitividad y
productividad; con una comunidad participativa y consciente de sus deberes y
derechos; y, modelo en gestién publica.

ARTICULO 3°. - PRINCIPIOS GENERALES PARA LA EJECUCION DEL
PLAN. Con el fin de realizar una 6ptima ejecucion, control y evaluacion del Plan

de Desarrollo durante su vigencia, se establecen los siguientes principios como los
pilares del mismo:

1. Recursos publicos, recursos sagrados: Se manejaran los recursos con
eficiencia, honradez, transparencia y equidad, teniendo en cuenta tanto las
politicas de austeridad del gasto publico locales y distritales, como las politicas
de calidad en la ejecucion del Plan y las necesidades mas apremiantes o
prioritarias de la localidad, puesto que las necesidades son bastantes y los
recursos limitados. Adicionalmente, se realizara el intercambio de informacion
en manera clara y oportuna que permita coordinar recursos, esfuerzos y
objetivos con instituciones locales y distritales.

2. La participacion ciudadana, eje de la gestion: Para la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo es fundamental generar
espacios e incentivar la participacion ciudadana, pues con base en la misma es
gue se puede lograr un éptimo desarrollo de la Localidad, en procura del
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. Con esta herramienta de
gestion se busca, adicionalmente, crear espacios de solidaridad, respeto por los
demas, acatamiento voluntario de la ley, valoracion y respeto por lo publico,
generacion de consensos, validacion publica de las decisiones, establecimiento
de espacios de diadlogo y de comunicacién abierta.

3. Construccion de confianza: La administracion local sera promotora de
confianza y por ende de construccion de legitimidad con base en el respeto, la
comunicacion y la colaboracion, con funcionarios con vocacion de servicio, con
coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, asumiendo el control
politico como oportunidad para desarrollar la discusién publica y con la acciéon
de los organismos de control como garantia a la transparencia y pertinencia de
la gestion, brindando informacién clara y oportuna a la comunidad para que la
misma pueda hacer un efectivo seguimiento al desarrollo del Plan.

4. Predominio del beneficio general: es de suma importancia concientizar
tanto a la comunidad como a los funcionarios y demas actores locales, en
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buscar siempre el beneficio colectivo, dejando de lado los intereses
individuales; tomar decisiones con base en criterios objetivos; atender de
manera igualitaria las necesidades ciudadanas, sin preferencias ni
discriminaciones de ningun tipo; y, buscar el desarrollo de tejido social.

ARTICULO 4°. - ESTRUCTURA DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Local se
estructura a partir de siete Objetivos, consistentes con el Plan de Desarrollo
Distrital “Bogota para vivir todos del mismo lado”. Para el logro de estos objetivos
se han establecido programas, los cuales se llevarédn a cabo por medio de acciones
qgue propendan por el logro del beneficio general de la Localidad y de sus
respectivas zonas.

Para cada conjunto de acciones (comprendidas en un mismo programa) se definen
las respectivas metas las cuales permitirAdn medir el nivel de gestién y de
cumplimiento del Plan e identificar los cambios que se espera generar en la
Localidad.

El Plan incluye cinco Proyectos de Gran Impacto denominados: (1) localidad
productiva y competente, (I1) unidos trabajando para la seguridad local, (I11)
recuperacion y mantenimiento de la infraestructura local, (IV) barrios unidos en
cultura ciudadana, y (V) familia nucleo de la sociedad.

En términos generales, el agregado de informacion que constituye la estructura del
Plan de Desarrollo Local de Barrios Unidos se puede observar en el cuadro 1.

CUADRO 1. ESTRUCTURA DEL PLAN

OBJETIVOS PROGRAMAS METAS POR PROGRAMAS
1. CULTURA 1. Vida sagrada - Poner en funcionamiento 15 nuevos frentes de
CIUDADANA seguridad por afio.

- Aumento de la percepcion de seguridad por
parte de los ciudadanos en un 20%.

- Disminucion en un 5% anual del nimero de
delitos que mas afectan la seguridad local.

- Realizar 8 programas y campafias de
prevencion de drogadiccion, violencia o
delincuencia.

- Realizar 2 programas por UPZ para el fomento
de la resolucion pacifica de conflictos.

- Incremento del nimero de personas que
optan por la resolucion pacifica de conflictos.

- Apoyo a 3 centros de rehabilitacion de
indigencia, drogadiccion y alcoholismo.




OBJETIVOS

PROGRAMAS

METAS POR PROGRAMAS

2. Aportar de buena gana

Incremento del nUmero de personas que
conocen y cumplen las normas en la
Localidad.

- Realizar 2 campafias de concientizacion del

cumplimiento de normas por UPZ.

- Llevar a cabo 4 programas anuales de

conocimiento y concientizacion del uso
adecuado del espacio publico.

- Disminucién en un 10% el represamiento de

las querellas relacionadas con invasion de
espacio publico.

Incremento del nUmero de personas que
identifican plenamente los simbolos patrios
locales, distritales y nacionales.

3. Procedimientos para decidir

- Realizar 2 eventos anuales por UPZ para la

identificacion de problemas y necesidades de
la Localidad.

- Vincular minimo, en promedio, 100

participantes por UPZ en los eventos
realizados para la identificacion de problemas
y necesidades de la Localidad.

Incremento del nimero de personas que
participan y hacen uso de los espacios de
participacion ciudadana.

Incrementar la capacidad para celebrar y
cumplir acuerdos.

- Realizar por lo menos 2 eventos anuales para

la divulgacion de informacion de la gestién
local a la comunidad.

4. Comunicar vida y jugar limpio

- Vincular 50 participantes, aproximadamente,

en cada uno de los programas para el
desarrollo de escuelas de formacion cultural,
artistica y recreodeportiva.

- Ampliar la oferta cultural, artistica, recreativa y

deportiva.

- Lograr un alto grado del sentido de

pertenencia y de apropiacion de la Localidad.

2. PRODUCTIVI-
DAD

5. Bogotanos y Bogotanas
altamente competentes

- Poner en funcionamiento el centro de

informacion local para el empleo.

- Realizar dos (2) convenios para la orientacion

y el apoyo en la generacion de empresas,
microempresas y agremiaciones.

- Aumentar el nUmero de ubicaciones efectivas

generadas a través del Centro de Informacion
para el Empleo Local.

Incentivar a los habitantes de la localidad a
vincularse al Centro de Informacion para el
Empleo a través de tres (3) campafias de
informacién sobre el mismo.




OBJETIVOS

PROGRAMAS

METAS POR PROGRAMAS

6. Prosperidad colectiva

- Llevar a cabo ocho (8) programas de

concientizacion para la formalizacion de
microempresas y comerciantes informales.

- Aumentar concientizacién para la formalizacién

de microempresas y comerciantes informales.

- Lograr la inscripcion de por lo menos 15

proyectos en el banco de proyectos
productivos.

- ldentificar las principales cadenas productivas

de la localidad.

- Realizar ocho (8) programas de capacitacion

dirigidos a comerciantes.

7. Bogota Atractiva

- 3 anteproyectos para intervencién planificada

y urbanistica de los sectores de la localidad
para renovacién urbana.

- Aumentar el control de los procesos

industriales que afecten ambientalmente la
localidad.

- Realizar un programa de reciclaje anual por

UPZ.

- Incentivar la creacion del Centro de

Procesamiento de desechos del sector
automotriz.

8. Movilidad inteligente

- Aumentar en un 50% el cubrimiento del

mantenimiento y reparcheo de las vias locales
en mal estado.

- Gestionar el aumento de las vias locales

adecuadamente sefializadas.

3. JUSTICIA
SOCIAL

9. Ubiquémonos para la
solidaridad

- Realizar un programa nutricional por grupo

homogéneo.

- Disminucion de la desnutricion especialmente

en nifios de 0 a 5 afios y adultos mayores.

- Cofinanciar y/o hacer convenios para el apoyo

nutricional a 150 adultos mayores.

- Realizar un programa por UPZ para capacitar a

la comunidad en la prevencién de
enfermedades.

10. Bogota ciudad fraterna

- Realizar un programa anual por UPZ de

recreacion, salud y educacioén para grupos
vulnerables.

- Llevar a cabo cinco (5) talleres anuales de

formacion técnica a grupos vulnerables.

- Fortalecer los consejos y comités locales con

poblacién vulnerable.

11. Salud con calidad

- Aumento de la poblacion beneficiada con la

puesta en marcha de la UPA Rionegro.

- Aumentar la gestion ante las entidades

distritales y nacionales de salud para la
realizacion de campafas de prevencién de
enfermedades cronicas y de alto riesgo.

- Aumento de la poblacion beneficiada con la

dotacién a UPAS y centros de salud.

- Gestionar el incremento de nuevos cupos de

afiliacion al régimen subsidiado.




OBJETIVOS

PROGRAMAS

METAS POR PROGRAMAS

12. Obras con saldo pedagdgico

- Aumento del nimero de foros comunales

adecuados para el desarrollo de actividades
sociales.

- Desarrollar un programa por UPZ de formacion

y capacitacion para la productividad,
aprovechando las capacidades de hombres y
mujeres de la localidad.

- Aumento de las personas beneficiadas con los

programas de capacitacion para la
productividad.

4. EDUCACION

13. Competencias para toda la
vida

- Diez instituciones educativas distritales de la

localidad adecuadas y mejoradas, priorizando
situaciones de riesgo.

- 3 instituciones beneficiadas con el apoyo para

el fomento de la educacién técnica y
tecnologica.

- 3.000 de estudiantes beneficiados con las

mejoras a las instituciones educativas.

- 3 foros (educativos) para estudiantes de

colegios y escuelas de la localidad y tres ferias
de la ciencia.

- NUmero de nifios beneficiados con las salidas

pedagogicas.

- 4 talleres por afio implementados para

educacion especial

- Identificacion de los saberes de la Localidad.

5. AMBIENTE

14. Bogotd, goce sostenible

- 4 talleres de concientizacion realizados para el

manejo de aceites y residuos de tipo
automotriz.

- 100 de personas capacitadas y beneficiadas

con los talleres.

- 4 campafias realizadas para fomentar el uso

de la bicicleta.

- Aumento del nimero de ciudadanos de la

localidad que usan la bicicleta como medio de
transporte.

- 4 campafias sobre desastres naturales,

mitigacion de riesgos, etc.

- Aumento en un 10% de industriales,

comerciantes y habitantes de la localidad
comprometidos con la proteccién y defensa
del ambiente.

15. Bogota, limpia me gustas mas| -

Promover un proyecto productivo con
instituciones publicas, privadas y ONGs,
especializadas en este campo e involucrar
poblacion organizada para trabajar en el
adecuado manejo de los residuos y reciclaje
en la fuente.

- 6 programas de capacitacion para el manejo

de residuos.

- El 10% de los sectores productivos con pactos

voluntarios para el adecuado manejo de los
residuos generados de su respectiva actividad.

- Seis (6) talleres de concientizacion y

sensibilizacion en el manejo de residuos.




OBJETIVOS

PROGRAMAS

METAS POR PROGRAMAS

16.

Bogota bella, construida y
natural

- 2 vias y 10 zonas verdes de la localidad

embellecidas y arborizadas.

- Aumento de parques de la localidad

adecuados para su 6ptimo disfrute.

6. FAMILIA Y
NINEZ

17.

Cartas de navegacion para la
politica social

- 4 programas de divulgacién por afio sobre los

derechos de los nifios y las nifias.

- Un evento por afio sobre las relaciones

intergeneracionales.

- 600 adultos mayores beneficiados con los

programas de apoyo.

- 100 lideres comunitarios locales.
- Gestionar con los entes de control la

realizacion de talleres y seminarios de
capacitacion a los estudiantes y jovenes, para
el funcionamiento y gestion de las
organizaciones publicas de la localidad.

- 1.000 estudiantes capacitados en

organizacion, funcionamiento y gestion de la
administracion local.

- 3 programas de vida saludable, generacion de

confianza y convivencia ciudadana.

18.

Educacion para el amor y
familias gestantes

- Gestionar ante las entidades de salud y

educacion el cumplimiento de la formacion
para la sexualidad y procreaciéon con
responsabilidad.

- 1.000 participantes en los talleres de

formacion para la sexualidad y procreacion
con responsabilidad.

- 4 cursos practicos por afio dirigidos a familias

gestantes.

19.

Mundos para la nifiez y la
familia

- 5 jardines infantiles apoyados.
- Aumento del numero de cupos en los jardines

infantiles para nifos y nifias de 0 a 5 afios.

7. GESTION
PUBLICA
ADMIRABLE

20.

Administracién a la medida

- 5.000 ciudadanos que consultan informacién

sobre la Localidad a través del Sistema de
Informacion.

- Informacion local actualizada.
- Disminucién en el tiempo de atencion de

quejas, reclamos y sugerencias.

- Agilizacién en los tramites y optimizacién de

procesos de la administracion local.

21.

POT: Orden para la armonia

- 100 de los ciudadanos capacitados en los

diferentes programas del Plan de Desarrollo
formaran los comités de vigilancia de las ESP.

- 1.000 participantes en los talleres o campafas

informativas sobre el POT.




OBJETIVOS PROGRAMAS METAS POR PROGRAMAS

22. Cultura de la probidad y del | - En todos los programas de capacitacién del
control social presente Plan de Desarrollo, debera incluirse
un taller en control social.

- En todos los encuentros ciudadanos,
audiencias publicas, encuentros zonales,
debera promoverse la participacion ciudadana.

- 2 eventos organizados por afio y medios
locales apoyados y operando para la
participacion ciudadana.

23. Servimos al ciudadano - Puesta en marcha de un sistema de
comunicacioén a través de canales masivos.

- 40 funcionarios capacitados en la cultura del
servicio.

- Aumento de habitantes de la localidad
confiando en la gestion de la Administracion
Local.

24. Localidades fuertes - Informacion local georererenciada.

- Minimizacién de tiempos en la generacion de
informacion local.

- Aumento de habitantes de la localidad con
acceso y conocimiento de la informacién local.

ARTICULO 5°. - MECANISMOS DE GESTION DEL PLAN. Para el cabal
cumplimiento de la gestion encomendada por la ciudadania a la Administraciéon
Local, contenida en el presente PLAN DE DESARROLLO, se desarrollara un modelo
de gestion de tipo horizontal, facilitando la aplicacion de sistemas de comunicacién
y de distribucién de la responsabilidad, en busca del cumplimiento de los objetivos,
la planeacion participativa y los resultados que agreguen valor y crecimiento a la
Localidad. Este modelo esta determinado con criterios de tipo sistémico y por
procesos, centrados en el control y la comunicacion de los diferentes actores.

La estructuracion del Modelo de Gestion Local Participativo para Barrios Unidos
depende de la existencia, integracion y conectividad de estrategias, procesos y
procedimientos, e indicadores en el desarrollo de las actividades.

Los resultados del modelo apuntan a:

1. Avanzar en la participacion de la ciudadania y en el fomento de la convivencia
y la discusion.

2. Incrementar la productividad y la equidad.

3. Aplicar herramientas educativas para el desarrollo econémico, cultural y
social.

El modelo de gestion retroalimentara circularmente las estrategias establecidas en
el Plan de Desarrollo. Esto significa que el sistema de control medird los
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resultados, como elementos de control y evaluacion e invitara a que las actividades
gestionadas logren dichos resultados.

La Administracion Local utilizara todos los medios a su alcance para ejercer un
permanente control y seguimiento a las labores que adelantaran tanto las UEL,
como otros estamentos distritales, durante la ejecucién de los proyectos, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Local; igualmente apoyara las labores de
seguimiento y control en la ejecucién de los proyectos del Plan de Desarrollo Local,
gue sea ejercida por el Consejo de Planeacion Local y la ciudadania en general.

TITULO 11
LOS SIETE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO,
SUS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

ARTICULO 6°. - OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan de
Desarrollo Local de Barrios Unidos busca articular los esfuerzos de todos los
sectores de la Localidad, con el fin de lograr el objetivo general de este Plan en
beneficio de la comunidad. Los objetivos que se desprenden y se integran con el
Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial — POT, y que
fueron priorizados en los encuentros ciudadanos locales, son los siguientes:

1.

Cultura Ciudadana: Aumentar el cumplimiento voluntario de normas, la
capacidad de celebrar y cumplir acuerdos y la mutua ayuda para actuar segun
la propia conciencia, en armonia con la ley.

Productividad: Incrementar la generacion sostenible de riqueza y prosperidad
colectiva en la ciudad y la region, a través de la accion conjunta entre lo
publico y lo privado.

Justicia Social: Mejorar el acceso de las personas en situacion de alta
vulnerabilidad al afecto y a condiciones minimas de nutricion, salud, educacion
y habitacion con criterios de responsabilidad compartida e imparcialidad.

Educacion: Elevar el conocimiento y la capacidad de aprender de las
personas, movilizando el potencial educativo de la ciudad desde los objetivos
del Plan.

Ambiente: Mejorar en forma socialmente responsable los factores ambientales
gue inciden en la salud de las personas, las sostenibilidad de los ecosistemas y
la productividad de la Localidad y arraigar culturalmente comportamientos de
respeto y admiracion por el ambiente.



6. Familia y Nifiez: Crear condiciones para que nifias y nifilos puedan vivir su

nifiez, y apoyar los comportamientos solidarios de las diferentes formas de
familia.

Gestion Publica Admirable: Elevar la confianza y el respeto del ciudadano
hacia las instituciones y los organismos distritales y el compromiso de los
servidores publicos y de los ciudadanos con una gestion efectiva y
transparente.

Capitulo 1o0. CULTURA CIUDADANA

ARTICULO 7°. - DEFINICION DE CULTURA CIUDADANA. Aumentar el
cumplimiento voluntario de normas, la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos y
la mutua ayuda para actuar segun la propia conciencia, en armonia con la ley.
Promover la comunicacion y la solidaridad entre los ciudadanos.

ARTICULO 8°. - POLITICAS DE CULTURA CIUDADANA.

1.

2.

ok

Dar prioridad a incentivos y reconocimientos al cumplimiento de normas y
acuerdos y buscar saldo pedagogico cuando fuere necesario sancionar.
Promover la autorregulacién individual y social, asi como métodos pacificos de
manejo y solucion de conflictos.

Dar prioridad a proyectos acordes con los objetivos del “Plan de Desarrollo”,
dirigidos a grupos no incorporados a la cultura urbana y a comunidades
dispuestas a procesos de cambio cultural.

Ampliar y cualificar los canales de discusion publica y participacion democratica.
Potenciar las contribuciones del arte, la recreacion y el deporte a la
comunicacion y a la convivencia.

Desconcentrar la oferta cultural y fortalecer la cultura popular.

ARTICULO 9°. - ESTRATEGIAS DE CULTURA CIUDADANA.

1.

2.

Fomentar el cumplimiento de normas, generando mayor conciencia y ganas de
cumplir, en la comunidad.
Incentivar y propiciar la cultura democratica, como base de la toma de
decisiones concertadas, generando respeto mutuo y compromiso con la
Localidad.
Propiciar la creatividad, el sano esparcimiento, la comunicacion y la solidaridad
entre las personas mediante el uso de los espacios publicos.
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ARTICULO 10°. - PROGRAMAS DE CULTURA CIUDADANA.

1. Para fomentar el cumplimiento de normas, generando mayor
conciencia y ganas de cumplir en la comunidad, se desarrollaran
los siguientes programas:

a. Vida sagrada

Propiciar el desarme y otras acciones orientadas a reducir las muertes
violentas en la Localidad. Fomentar modos de vida saludables y generar
confianza, seguridad y tranquilidad para que las personas ejerzan sus
derechos vy libertades, disfruten la Localidad, cumplan sus deberes y confien
en la justicia y en el buen uso de la fuerza por parte del Estado.

Alternativas de Solucidn:

Fortalecer Frentes de Seguridad, CAl y Estacion X1l de Policia.

Realizar programas de prevencion de drogadiccién, violencia
(intrafamiliar) y delincuencia.

Fomentar y divulgar programas y proyectos de informacién vy
capacitacién a la familia y a la comunidad en general en la resolucion
pacifica de conflictos intrafamiliares y comunitarios.

Apoyar centros de rehabilitacion de indigencia, drogadiccion y
alcoholismo.

Realizar campafas para disminuir la problematica de la drogadiccion,
alcoholismo, prostitucion, indigencia, etc.

Metas:

Poner en funcionamiento 15 nuevos frentes de seguridad por afio.
Aumento de la percepcion de seguridad por parte de los ciudadanos en
un 20%.
Disminucion en un 5% anual del numero de delitos que mas afectan la
seguridad local.
Realizar 8 programas y campafias de prevencion de drogadiccion,
violencia o delincuencia.
Realizar 2 programas por UPZ para el fomento de la resolucion pacifica
de conflictos.
Incremento del nimero de personas que optan por la resolucion pacifica
de conflictos.
Apoyo a 3 centros de rehabilitacibn de indigencia, drogadiccion vy
alcoholismo.
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b. Aportar de buena gana

Aumentar la conciencia individual y colectiva sobre los beneficios colectivos
de cumplir normas, propiciar la renuncia a subsidios no merecidos, fomentar
la responsabilidad individual y colectiva en la preservacion y ampliacion del
patrimonio de la Localidad y resaltar la necesidad, importancia y beneficios
de la generacidn de recursos propios.

Alternativas de Solucidn:

Adelantar campafias de informacién sobre normas, su cumplimiento y
sus beneficios.

Incentivar programas de conocimiento y concientizacion del uso
adecuado del espacio publico.

Crear identidad local mediante simbolos, recuperar el patrimonio
historico y difundir el conocimiento de los simbolos patrios.

Embellecer las fachadas en acciones conjuntas.

Metas:

Incremento del nimero de personas que conocen y cumplen las normas
en la Localidad.

Realizar 2 campafas de concientizacion del cumplimiento de normas por
UPZ.

Llevar a cabo 4 programas anuales de conocimiento y concientizacion
del uso adecuado del espacio publico.

Disminucién en un 10% el represamiento de las querellas relacionadas
con invasion de espacio publico.

Incremento del nimero de personas que identifican plenamente los
simbolos patrios locales, distritales y nacionales.

2. Para incentivar y propiciar cultura democratica como base de la
toma de decisiones concertadas, generando respeto mutuo y
compromiso con la Localidad, se desarrollara el siguiente
programa:

c. Procedimientos para decidir

Propiciar el uso de procedimientos democraticos para generar cambios o
adaptaciones legales a nivel Local. Ampliar y cualificar la discusién publica,
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haciendo visible su utilidad para aclarar las diferencias, dirimir conflictos y
celebrar acuerdos.

Alternativas de Solucién:

Identificacion democratica de problemas y necesidades.

Apoyo a los encuentros ciudadanos y a las audiencias publicas.
Desarrollar programas para el establecimiento y cumplimiento de los
espacios de participacioén ciudadana reglamentados.

Divulgacion y reuniones de informacion con la administracion local y la
comunidad.

Realizar programas para propiciar que los diferentes sectores se
organicen y participen activamente en la gestién local.

Metas:

Realizar 2 eventos anuales por UPZ para la identificacién de problemas y
necesidades de la Localidad.

Vincular minimo, en promedio, 100 participantes por UPZ en los eventos
realizados para la identificacion de problemas y necesidades de la
Localidad.

Incremento del nUmero de personas que participan y hacen uso de los
espacios de participacion ciudadana.

Incrementar la capacidad para celebrar y cumplir acuerdos.

Realizar por lo menos 2 eventos anuales para la divulgacion de
informacion de la gestion local a la comunidad.

3. Para propiciar la creatividad, el sano esparcimiento, la
comunicacion y la solidaridad entre las personas mediante el uso
de los espacios publicos, se desarrollara el siguiente programa:

d. Comunicar vida y jugar limpio.

Fomentar arte, cultura y esparcimiento en espacios publicos para potenciar
las capacidades creativas y comunicativas de los actores culturales y de los
ciudadanos y aumentar el disfrute colectivo de la Localidad. Ampliar el
conocimiento y la apropiacion social de la Localidad mediante proyectos de
investigacion y medios de divulgacion masiva.

Alternativas de Solucion:

Promocion de las escuelas de formacion cultural y artistica.
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Realizar juegos de integracion y escuelas de formacion recreodeportiva.
Dotacion de la Casa de la Cultura.

Actividades conmemorativas (fiesta patrias y religiosas) y artisticas
(exposiciones, conciertos, etc.).

Programas de apoyo al Plan Local de Juventud

Vacaciones recreativas.

Metas:

Vincular 50 participantes, aproximadamente, en cada uno de los
programas para el desarrollo de escuelas de formacién cultural, artistica
y recreodeportiva.

Ampliar la oferta cultural, artistica, recreativa y deportiva.

Lograr un alto grado del sentido de pertenencia y de apropiacion de la
Localidad.

Capitulo 20. PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 11°. DEFINICION DE PRODUCTIVIDAD. Incrementar la

generacion sostenible de riqueza y prosperidad colectiva en la localidad, a través
de la accién conjunta entre lo publico y lo privado.

ARTICULO 12°. POLITICAS DE PRODUCTIVIDAD

1. Hacer del conocimiento, la ciencia y la tecnologia el hilo conductor de las
relaciones productivas.

2. Realizar cooperacion y alianzas estratégicas con entidades y organizaciones
territoriales, nacionales e internacionales.

ARTICULO 13°. ESTRATEGIAS DE PRODUCTIVIDAD

=

Impulsar educacion y cultura para la productividad.

Aumentar los flujos de inversion neta en la Localidad.

3. Racionalizar los costos de hacer, mantener y operar la localidad para elevar su
funcionalidad y la calidad de vida de sus habitantes.

N
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ARTICULO 14°. PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD.

1. Para impulsar la educacién y cultura para la productividad, se
desarrollaran los siguientes programas:

a. Bogotanos y bogotanas altamente competentes.

Fortalecer el capital humano y social mediante la formacién de las personas
en hébitos y conocimientos que los hagan competentes para generar,
cooperar e integrarse a los procesos productivos. Se potencia la
participacion de los jovenes reconociendo su papel como tejedores de
sociedad y apoyandolos en su insercion econdémica, social y cultural; al igual
gue la participacion de saberes de la localidad (personas con un alto grado
de experiencia y capacidad). Se crearan mecanismos para vincular y
coordinar la participacion activa de las Instituciones Educativas en los
procesos de desarrollo productivo, tecnolégico y de cultura ciudadana.

Alternativas de Solucion:

Promover la generacibn de empresas, microempresas locales vy
agremiaciones.

Implementar y organizar el Centro de Informacion para el Empleo Local.
Promover y apoyar escuelas de formacion en areas especificas.

Metas:

Poner en funcionamiento el centro de informacion local para el empleo.
Realizar dos (2) convenios para la orientacion y el apoyo en la
generacion de empresas, microempresas y agremiaciones.

Aumentar el nimero de ubicaciones efectivas generadas a través del
Centro de Informacién para el Empleo Local.

Incentivar a los habitantes de la localidad a vincularse al Centro de
Informacion para el Empleo a través de tres (3) campafas de
informacién sobre el mismo.

b. Prosperidad colectiva.

Promover el desarrollo empresarial a través del reconocimiento de los
distintos agentes en las cadenas productivas y la modernizacién y
consolidacion de las mismas.
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Alternativas de Solucion:

Apoyar la creacion de un sistema de informacion, estadistico, banco de
proyectos productivos y datos de competitividad.

Desarrollar programas para fomentar la formalizacién de microempresas
y del comercio informal.

Generar programas de capacitacion dirigido a comerciantes de la
localidad e incentivar el apoyo a proyectos productivos.

Metas:

Llevar a cabo ocho (8) programas de concientizaciéon para la
formalizacion de microempresas y comerciantes informales.

Aumentar concientizacion para la formalizacibn de microempresas y
comerciantes informales.

Lograr la inscripcion de por lo menos 15 proyectos en el banco de
proyectos productivos.

Identificar las principales cadenas productivas de la localidad.

Realizar ocho (8) programas de capacitacion dirigidos a comerciantes.

2. Para aumentar los flujos de inversion neta para la Localidad, se
desarrollara el siguiente programa:

c. Bogota Atractiva.

Atraer inversion doméstica y extranjera y mantener la inversién productiva
existente. Mejorar la eficiencia de las entidades locales reduciendo tiempos,
riesgos y costos en la instalacion y operacion de las empresas. Asegurar la
sostenibilidad financiera de la Localidad.

Alternativas de Solucion:

Intervencion planificada y urbanistica de los sectores de la Localidad.
Plan de Renovacion Urbana.

Control sobre procesos industriales y generacion de programas de
reciclaje.

Metas:

3 anteproyectos para intervencion planificada y urbanistica de los
sectores de la localidad para renovacién urbana.
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Aumentar el control de los procesos industriales que afecten
ambientalmente la localidad.

Realizar un programa de reciclaje anual por UPZ.

Incentivar la creacion del Centro de Procesamiento de desechos del
sector automotriz.

3. Para racionalizar los costos de hacer, mantener y operar la
localidad para elevar su funcionalidad y la calidad de vida de sus
ciudadanos, se desarrollaréa el siguiente programa:

d. Movilidad Inteligente

Racionalizar el desplazamiento de las personas y mercancias y reducir los
viajes originados en intercambio de informacion.

Alternativas de Solucién:

Recuperacion, mantenimiento y reparcheo de las vias locales y
sefalizacion integral de cuadras y barrios.

Optimizacion de las plazas de mercado y su recuperacion.

Proyecto de Gestion Compartida para la recuperacion, mantenimiento y
reparcheo de vias locales.

Obra inconclusa: andenes perimetrales Alcaldia Local.

Andenes Locales.

Metas:
Aumentar en un 50% el cubrimiento del mantenimiento y reparcheo de

las vias locales en mal estado.
Gestionar el aumento de las vias locales adecuadamente sefializadas.

Capitulo 30. JUSTICIA SOCIAL

ARTICULO 15°. DEFINICION DE JUSTICIA SOCIAL. Mejorar el acceso
de las personas de la Localidad de Barrios Unidos en situacion de alta
vulnerabilidad al afecto y a condiciones minimas de nutricion, salud, educacion y
habitacion con criterios de responsabilidad compartida e imparcialidad.
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ARTICULO 16°. POLITICAS DE JUSTICIA SOCIAL

1. La administracion creara incentivos, espacios y mecanismos para promover y
consolidar comportamientos solidarios hacia las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

2. Toda intervencion de apoyo a personas en situaciones de vulnerabilidad estara
orientada a generar condiciones de mayor autonomia y responsabilidad
individual y colectiva.

3. La administracion promovera la participacion de entidades del sector publico en
los niveles nacional, departamental, distrital y local, del sector privado y de la
comunidad para generar condiciones de inclusion social y econdémica.

ARTICULO 17°. ESTRATEGIAS DE JUSTICIA SOCIAL

1. Actualizar y fortalecer los sistemas que contribuyan a identificar mejor las
poblaciones méas vulnerables de la Localidad y a desarrollar las redes como
mecanismos de coordinacion y de intervencion de organizaciones, instituciones
y recursos.

2. Generar procesos sostenibles de aprendizaje y auto ayuda de los beneficiarios y
de su entorno inmediato e identificar y establecer formas de responsabilidad
compartida.

3. Desarrollar programas que contribuyan a generar condiciones minimas a
poblaciones vulnerables en nutricion, salud, educacion, habitacion e
infraestructura urbana.

ARTICULO 18°. PROGRAMAS DE JUSTICIA SOCIAL

1. Para actualizar y fortalecer los sistemas que contribuyan a
identificar mejor las poblaciones mas vulnerables de Ila
Localidad de Barrios Unidos y a desarrollar las redes como
mecanismos de coordinaciobn y de intervencion de
organizaciones, instituciones y recursos, se desarrollara el
siguiente programa:

a. Ubiquémonos para la solidaridad

Actualizar las herramientas e instrumentos para lograr una mejor
identificacion, caracterizacion y localizacion de la poblacion vulnerable para
el acceso a los servicios de nutricion, educacién, salud, vivienda y servicios
basicos.
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Construir y fortalecer redes sociales y de servicios. para proveer apoyos a
familias y personas en situacion de riesgo y para la prevencion y atencion
de situaciones de crisis y calamidad.

Alternativas de Solucion:

Fortalecimiento del CLE y organizacibn de comités barriales de
emergencia.

Programas de seguimiento nutricional.

Realizar programas de ayuda para prevenir enfermedades en poblacion
de alto riesgo.

Coordinar acciones para la identificacion y caracterizacion de poblacion
vulnerable.

Metas:

Realizar un programa nutricional por grupo homogéneo.

Disminucion de la desnutricion especialmente en nifios de 0 a 5 afios y
adultos mayores.

Cofinanciar y/o hacer convenios para el apoyo nutricional a 150 adultos
mayores.

Realizar un programa por UPZ para capacitar a la comunidad en la
prevencion de enfermedades.

2. Para generar procesos sostenibles de aprendizaje y auto ayuda
de los beneficiarios y de su entorno inmediato e identificar y
establecer formas de responsabilidad compartida, se
desarrollara el siguiente programa:

b. Bogota ciudad fraterna

Proteger a nifios y nifias, jovenes, ancianos, ciudadanas y ciudadanos de la
calle, y personas con limitaciones fisicas y mentales, de la Localidad,
fortaleciendo vinculos familiares, comunitarios y sociales que generen
condiciones de autonomia e impulsen proyectos de vida digna.

Adelantar alianzas estratégicas con organismos gubernamentales del orden
nacional y distrital, con el sector productivo y organizaciones del tercer
sector para crear mecanismos, incentivos y espacios que promuevan
comportamientos solidarios hacia las personas en situacibn de mayor
vulnerabilidad y para generar comportamientos autbnomos y responsables
individual y colectivamente.
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Desarrollar acciones sociales y urbanisticas que faciliten a los ancianos y
discapacitados el disfrute de los espacios publicos de la localidad y la
ciudad.

Alternativas de Solucion:

Crear programas de recreacién, educacion, y complementacion
nutricional dirigidos a nifios, jévenes, adultos mayores y discapacitados.
Crear talleres de capacitacion a grupos vulnerables en formacion técnica
para promover la microempresa.

Fortalecer los Consejos y/o Comités Locales de poblacion vulnerable de
la Localidad.

Metas:

Realizar un programa anual por UPZ de recreacion, salud y educacion
para grupos vulnerables.

Llevar a cabo cinco (5) talleres anuales de formacién técnica a grupos
vulnerables.

Fortalecer los consejos y comités localces con poblacion vulnerable.

3. Para desarrollar programas que contribuyan a generar
condiciones minimas a poblaciones vulnerables en nutricion,
salud, educacioén, habitacion e infraestructura urbana, se
llevaran a cabo los siguientes programas:

c. Salud con calidad.

Aumentar las coberturas de afiliacion, el acceso a los planes de beneficios y
a mejorar la calidad y la eficiencia de los servicios de salud local.

Alternativas de Solucion:

Obra inconclusa UPA Rionegro.

Fortalecer e implementar programas, campafas y redes de apoyo
institucional y comunitario relacionados con el area de la salud.

Dotacion a UPAS y centros de salud de la Localidad.

Metas:
Aumento de la poblacién beneficiada con la puesta en marcha de la UPA

Rionegro.
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Aumentar la gestion ante las entidades distritales y nacionales de salud
para la realizacion de campafas de prevencidon de enfermedades
cronicas y de alto riesgo.

Aumento de la poblacién beneficiada con la dotacion a UPAS y centros
de salud.

Gestionar el incremento de nuevos cupos de afiliacion al régimen
subsidiado.

d. Obras con saldo pedagdégico

Apoyar a los residentes de los barrios, con prioridad en los de mayor
vulnerabilidad, en el desarrollo de acciones en el campo fisico, econémico,
social, ecologico y cultural.

Alternativas de Solucidn:

Gestionar la adquisicion y adecuacion de foros comunales.
Formular proyectos de formacion y capacitacién para la productividad,
aprovechando las capacidades de hombres y mujeres en la localidad.

Metas:

Aumento del numero de foros comunales adecuados para el desarrollo
de actividades sociales.

Desarrollar un programa por UPZ de formacion y capacitacién para la
productividad, aprovechando las capacidades de hombres y mujeres de
la localidad.

Aumento de las personas beneficiadas con los programas de
capacitacion para la productividad.

Capitulo 40. EDUCACION

ARTICULO 19°. DEFINICION DE EDUCACION. Elevar el conocimiento y la

capacidad de aprender de las personas, movilizando el potencial educativo de la
ciudad desde los objetivos del Plan.

ARTICULO 20°. POLITICAS DE EDUCACION.

1. Buscar que las personas sean mas productivas, libres, responsables y felices.
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2. Convertir todos los espacios y actores de la ciudad en oportunidades para el
aprendizaje.
3. Fortalecer el autoaprendizaje.

ARTICULO 21°. ESTRATEGIAS DE EDUCACION.

Para la localidad de Barrios Unidos, en el objetivo de Educacion se llevard a cabo
Unicamente la siguiente estrategia:

1. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion.

ARTICULO 22°. PROGRAMAS DE EDUCACION.

1. Para ampliar la cobertura y pertinencia del sistema educativo, se
desarrollara el siguiente programa:

a. Competencias para toda la vida

Mejorar y evaluar las capacidades de saber, hacer y disfrutar de los
habitantes de la Localidad. Promover, en torno a las competencias basicas,
la oferta integrada de las instituciones educativas, los programas de
nivelacion para la excelencia, la formacién de los docentes y las
innovaciones e investigaciones pedagogicas.

Alternativas de Solucion:

Programas de apoyo a instituciones educativas del Orden Distrital y a la
comunidad en general para el fomento de educacion técnica y
tecnoldgica.

Apoyo y fomento de foros educativos y feria de la ciencia y la tecnologia.
Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de instituciones
educativas distritales.

Desarrollo de programas e implementacion de talleres para la educacion
especial.

Apoyo a salidas pedagogicas y recreativas.

Metas:

Diez instituciones educativas distritales de la localidad adecuadas y
mejoradas, priorizando situaciones de riesgo.
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3 instituciones beneficiadas con el apoyo para el fomento de la
educacion técnica y tecnoldgica.

3.000 de estudiantes beneficiados con las mejoras a las instituciones
educativas.

3 foros (educativos) para estudiantes de colegios y escuelas de la
localidad y tres ferias de la ciencia.

Numero de nifios beneficiados con las salidas pedagdgicas.

4 talleres por afio implementados para educacién especial

Identificacion de los saberes de la Localidad.

Capitulo 50. AMBIENTE

ARTICULO 23°. DEFINICION DE AMBIENTE. Mejorar en forma
socialmente sostenible los factores ambientales de la localidad que inciden en la
salud de las personas, la sostenibilidad de los ecosistemas y la productividad local
y arraigar culturalmente comportamientos de respeto y admiracion por el medio
natural y construido hacia una nueva relacion sociedad-ambiente.

ARTICULO 24°. POLITICAS DE AMBIENTE.

Las decisiones relacionadas con la gestion ambiental deberan ponderar
criterios sociales, técnicos, econémicos y ecolégicos.

La gestibn ambiental se desarrollard en el marco de la concertacion y
participacion ciudadana.

La gestiébn ambiental de hara de forma coordinada, coherente y conjunta entre
las autoridades y entidades internacionales, nacionales, regionales y locales.

ARTICULO 25°. ESTRATEGIAS DE AMBIENTE.

1.

2.

3.

Disefiar y poner en marcha procesos educativos orientados hacia el logro de
compromisos cotidianos generadores de cambios de habitos y cambios
perdurables de actitud hacia el ambiente natural y construido, dirigidos a
grupos claves de actores sociales con énfasis en la juventud.

Ejercer acciones de control de la contaminacion ambiental y manejo de
residuos sélidos que incluyan mecanismos de estimulo, concertacién y
autogestion para el cumplimiento de las normas, en el marco del manejo
ecuanime de los recursos hidricos, atmosféricos, antropicos y de biodiversidad.
Fortalecer la gestion en recuperacion, conservacion y crecimiento de la
estructura ecoldgica principal y del sistema local de espacio publico.
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ARTICULO 26°. PROGRAMAS DE AMBIENTE.

1. Para Disefiar y poner en marcha procesos educativos orientados
hacia el logro de compromisos cotidianos generadores de
cambios de habitos y cambios perdurables de actitud hacia el
ambiente natural y construido, dirigidos a grupos claves de
actores sociales con énfasis en la juventud, se desarrollara el
siguiente programa:

a. Bogot4, goce sostenible

Generar valores y compromisos cotidianos con el ambiente poniendo en
marcha un proceso educativo de largo plazo y mecanismos de seguimiento
y de estimulo a cambios de comportamientos de la ciudadania. Estimular el
transporte alternativo y el uso de combustibles limpios en el transporte
publico y privado.

Alternativas de Solucién:

Realizar talleres de concientizacion para el manejo de aceites de los
establecimientos dedicados a la industria automotriz.

Realizar campafias instructivas sobre prevencion y atencion de desastres
naturales, mitigacion de riesgos, etc.

Fomentar e incrementar el uso de la bicicleta como transporte
alternativo y descontaminante.

Desarrollar programas que incentiven a la industria, al comercio y a la
ciudadania a proteger y defender el medio ambiente.

Metas:

4 talleres de concientizacion realizados para el manejo de aceites y
residuos de tipo automotriz.

100 de personas capacitadas y beneficiadas con los talleres.

4 campahas realizadas para fomentar el uso de la bicicleta.

Aumento del numero de ciudadanos de la localidad que usan la bicicleta
como medio de transporte.

4 campafas sobre desastres naturales, mitigacion de riesgos, etc.
Aumento en un 10% de industriales, comerciantes y habitantes de la
localidad comprometidos con la proteccién y defensa del ambiente.
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2. Para desarrollar los planes maestros y ejercer acciones de
control de la contaminacion ambiental y de saneamiento basico
que incluyan mecanismos de estimulo, concertacion y
autogestion para el cumplimiento de las normas, se desarrollara
el siguiente programa:

b. Bogota, limpia me gustas mas

Mejorar las condiciones de vida de la comunidad a través del saneamiento
ambiental y de practicas de produccion limpia. Hacer seguimiento de la
calidad ambiental y controlar actividades productivas, de servicios y de
grandes generadores domésticos. Poner en practica mecanismos para lograr
el cumplimiento de la ley.

Alternativas de Solucidn:

Capacitacion para el manejo de residuos, mediante programas
educativos, planes piloto de reciclaje, etc.

Metas:

Promover un proyecto productivo con instituciones publicas, privadas y
ONGs, especializadas en este campo e involucrar poblacién organizada
para trabajar en el adecuado manejo de los residuos y reciclaje en la
fuente.

6 programas de capacitacion para el manejo de residuos.

El 10% de los sectores productivos con pactos voluntarios para el
adecuado manejo de los residuos generados de su respectiva actividad.
Seis (6) talleres de concientizacion y sensibilizacion en el manejo de
residuos.

3. Para fortalecer la gestibn en recuperacion, conservacion y
crecimiento de la estructura ecoldgica principal y del sistema
distrital de espacio publico, se desarrollara el siguiente
programa:

c. Bogota bella, construida y natural

Ampliar la oferta de espacio publico natural y construido, adecuadamente
arborizado y con cuerpos de agua de buena calidad. Se dard atencidon
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especial a la vigilancia de la estructura ecoldgica local y al sistema de
espacio publico.

Alternativas de Solucion:
Establecer un programa de embellecimiento, arborizacién y ornato de las
principales vias y el eje ambiental de la zona.

Adecuacion de parques barriales de la Localidad.

Metas:

2 vias y 10 zonas verdes de la localidad embellecidas y arborizadas.
Aumento de parques de la localidad adecuados para su éptimo disfrute.

Capitulo 60. FAMILIA Y NINEZ.

ARTICULO 27°. DEFINICION DE FAMILIA Y NINEZ. Crear condiciones
para que nifias y niflos puedan vivir su nifiez, y apoyar los comportamientos
solidarios de las diferentes formas de familia y de sus integrantes —nifios y nifias,
jévenes, hombres, mujeres y adultos mayores.

ARTICULO 28°. POLITICAS DE FAMILIA Y NINEZ

1. Los programas y proyectos deberan disefiarse y desarrollarse desde una
perspectiva de intervencién sistémica y de corresponsabilidad del estado, la
sociedad y la familia.

2. Se buscara que nifios, nifias y jovenes participen en el desarrollo de programas
y proyectos.

ARTICULO 29°. ESTRATEGIAS DE FAMILIA Y NINEZ

1. Poner en marcha acciones integrales para nifiez, familia, vejez, mujeres y
jovenes.

2. Disefiar y promover espacios y formas de proteccion de la vida e integridad de
la nifiez en la Localidad.
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ARTICULO 30°. PROGRAMAS DE FAMILIA Y NINEZ

1. Para poner en marcha acciones integrales para nifiez, familia,
vejez, mujeres y jovenes, se desarrollara el siguiente programa:

a. Cartas de navegacion para la politica social

Formular y poner en marcha las politicas integrales con perspectiva de
género para nifiez, familia, jovenes y adultos mayores con participacion
abierta de todos los sectores sociales. Promover mecanismos y escenarios
de participacion y comunicacion de nifios, nifias y jévenes que los hagan
visibles en la Localidad. Disefiar y operar organismos comunitarios para la
promocion y proteccion integral de nifios y nifias como sujetos de derechos.

Alternativas de Solucidn:

Implementar programas de orientacion para la vida por parte de los
adultos mayores, aprovechando su experiencia.

Realizar programas para generar una cultura de respeto a los derechos
de los nifios y las nifias: salud, nutricion, educacion, vivienda digna, el
disfrute de su nifiez y ser amados, etc.

Fomentar las Escuelas de Formacion de Lideres dentro de la localidad.
Programar eventos y generar espacios para fomentar encuentros y
relaciones intergeneracionales.

Realizar programas de vida saludable, generacién de confianza y
convivencia ciudadana.

Apoyo integral para la tercera edad.

Incentivar conocimiento en las aulas acerca del funcionamiento y gestion
actual de la estructura politico-administrativa haciendo que los nifios,
nifias y jovenes se hagan visibles en la localidad.

Metas:

4 programas de divulgacion por afio sobre los derechos de los nifios y
las nifas.

Un evento por afio sobre las relaciones intergeneracionales.

600 adultos mayores beneficiados con los programas de apoyo.

100 lideres comunitarios locales.

Gestionar con los entes de control la realizacién de talleres y seminarios
de capacitacion a los estudiantes y jovenes, para el funcionamiento y
gestion de las organizaciones publicas de la localidad.

1.000 estudiantes capacitados en organizacion, funcionamiento y gestion
de la administracion local.
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3 programas de vida saludable, generacion de confianza y convivencia
ciudadana.

2. Para disefar y promover espacios y formas de protecciéon de la
vida e integridad de la nifiez en la Localidad, se desarrollaran los
siguientes programas:

b. Educacién para el amor y familias gestantes

Adelantar procesos de educacion sexual y reproductiva en el marco del
amor y la responsabilidad mutua. Impulsar procesos de educacion prenatal
y de apoyo afectivo y psicolégico a los miembros de las familias gestantes,
mejorar los vinculos Pro-vida y las condiciones de vida de la madre gestante
y/o lactante.

Alternativas de Solucién:

Programas de capacitacion y campafas de prevencion para la formacion
en la sexualidad, la procreacion con responsabilidad mutua, la educacion
prenatal, etc.

Incentivar la capacitacion productiva con cursos practicos a familias
gestantes.

Metas:

Gestionar ante las entidades de salud y educacion el cumplimiento de la
formacién para la sexualidad y procreacién con responsabilidad.

1.000 participantes en los talleres de formacion para la sexualidad y
procreacion con responsabilidad.

4 cursos practicos por afo dirigidos a familias gestantes.

c. Mundos para la nifiez y la familia

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion inicial para nifios y
nifas de 0 a 5 afios. Crear y adecuar espacios y programas para el uso y
disfrute de la ciudad por parte de los nifios, nifias y demas miembros de la
familia.

Alternativas de Solucidn:

Desarrollar proyectos de apoyo para dotacidbn y mejoramiento de
infraestructura a Jardines infantiles.
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Metas:

5 jardines infantiles apoyados.
Aumento del nimero de cupos en los jardines infantiles para nifios y
nifias de 0 a 5 afos.

Capitulo 7°. GESTION PUBLICA ADMIRABLE.

ARTICULO 31°. DEFINICION DE GESTION PUBLICA ADMIRABLE.
Elevar la confianza y el respeto de la comunidad de Barrios Unidos hacia las
instituciones y los organismos locales y distritales y el compromiso de los
servidores publicos y de los ciudadanos con una gestion efectiva y transparente.

ARTICULO 32°. POLITICAS DE GESTION PUBLICA ADMIRABLE

1. Orientar la transformacion de las instituciones, las organizaciones y la provision

de servicios a la creacién de mayor valor para los ciudadanos, a facilitar su

participacion y a incentivar el cumplimiento voluntario de normas.

Orientar el uso del territorio local a la equidad y a la competitividad.

3. Fundamentar la relacion con los servidores publicos en el reconocimiento de
sus logros y en la dignificacion de su labor.

4. Mantener una comunicacion sincera y oportuna con los ciudadanos.

N

ARTICULO 33°. ESTRATEGIAS DE GESTION PUBLICA ADMIRABLE

1. Mejoramiento de la gestibn puablica y transformacion institucional y
organizacional de la localidad.

2. Mejoramiento del servicio a los ciudadanos de la localidad y generacién de
mecanismos de comunicacion transparente y efectiva con las entidades locales.

3. Fortalecimiento de las competencias de la localidad.

ARTICULO 34°. PROGRAMAS DE GESTION PUBLICA ADMIRABLE

1. Para el mejoramiento de la gestion publica y transformacion
institucional y organizacional de la localidad, se desarrollaran
los siguientes programas:

a. Administracion a la medida.

Adecuar la estructura, las instancias, los procesos de coordinacion y los
recursos de la administracion Local para responder mejor a las necesidades
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de la comunidad. Poner al servicio de la administracion local y de los
ciudadanos la tecnologia informatica y la informacién sistematizado
existente en las entidades locales y distritales.

Evaluar sistematicamente los efectos fiscales de mediano plazo de las
decisiones de gasto e integrar al proceso presupuestal mecanismos
sistematicos de evaluacion de politicas publicas, priorizacion del gasto y
rendimiento de cuentas. Los servidores publicos deben promover la cultura
ciudadana a través de sus relaciones con los ciudadanos y con su ejemplo.
Consolidar o transformar comportamientos de los servidores publicos
incrementando la oferta de cursos y promover su autoformacion y
capacitacion profesional, con el fin de mejorar la gestion mas eficiente vy,
transparente.

Alternativas de Solucidn:

Disefio e implementacion del sistema de informacion local.

Adecuacion y dotacién a la administracion local.

Disefio y desarrollo de un Modelo de Gestion Integral y viable para la
Localidad de Barrios Unidos.

Capacitacion a servidores publicos de la Localidad.

Metas:

5.000 ciudadanos que consultan informacion sobre la Localidad a traves
del Sistema de Informacion.

Informacion local actualizada.

Disminucién en el tiempo de atencion de quejas, reclamos y sugerencias.
Agilizacion en los tramites y optimizacion de procesos de la
administracion local.

b. POT: orden para la armonia.
Convertir el ordenamiento territorial y los instrumentos de gestion que de
éste se derivan en el marco de referencia de la gestion de la Localidad, para
potenciar la accién sectorial de las entidades, aumentar su efectividad e
incrementar los ahorros derivados de una gestién coordinada.

Alternativas de Solucion:

Impulsar la participacion ciudadana en comités de vigilancia de las ESP.
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Desarrollar un sistema de informacion y de divulgacion del POT a nivel
local.

Metas:

100 de los ciudadanos capacitados en los diferentes programas del Plan
de Desarrollo formaran los comités de vigilancia de las ESP.

1.000 participantes en los talleres o campafas informativas sobre el
POT.

c. Cultura de la probidad y del control social

Adoptar metodologias y procesos para la autorregulacion institucional y
ciudadana.

Alternativas de Solucion:

Proceso de formacién ciudadanos en temas de control social.
Apoyo logistico al control ciudadano y mecanismos de participacion
ciudadana y disefio del sistema de control de gestion.

Metas:

En todos los programas de capacitacion del presente Plan de Desarrollo,
deberd incluirse un taller en control social.

En todos los encuentros ciudadanos, audiencias publicas, encuentros
zonales, deberd promoverse la participacion ciudadana.

2 eventos organizados por afio y medios locales apoyados y operando
para la participacion ciudadana.

2. Para el mejoramiento del servicio a los ciudadanos de la
localidad y generacion de mecanismos de comunicacion
transparente y efectiva con las entidades locales, se desarrollara
el siguiente programa:

d. Servimos al ciudadano

Dar un servicio mas amable y efectivo a los ciudadanos reduciendo tiempos
de tramites y ofreciendo mejores condiciones para la prestacion de dichos
servicios. Poner en marcha mecanismos de informacion y comunicacién
entre la ciudadania y la administracién local y distrital y se abrirdn los
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espacios para facilitar la expresion ciudadana organizada y el control social
sobre la gestidn publica.

Alternativas de Solucién:

Disefio e implementacién de un sistema de comunicacién a través de
canales masivos.

Fomentar programas para el mejoramiento del servicio al ciudadano
como cliente de la organizacion publica local y generar en el servidor
publico “La cultura del servicio y confianza por parte de la comunidad”.

Metas:

Puesta en marcha de un sistema de comunicacion a través de canales
masivos.

40 funcionarios capacitados en la cultura del servicio.

Aumento de habitantes de la localidad confiando en la gestion de la
Administracion Local.

3. Para el fortalecimiento de las competencias de la localidad, se
desarrollara el siguiente programa:

e. Localidades Fuertes

Fortalecer los mecanismos democraticos y la capacidad técnica de la
localidad para la identificacion y priorizacion de las necesidades y
expectativas locales con el fin de lograr una gestién efectiva.

Alternativas de Solucidn:

Pago de honorarios y seguros a ediles.
Desarrollo e implementacion de un sistema de Informacién local
georeferenciado (SIG) con datos permanentemente actualizados.

Metas:

Informacion local georererenciada.

Minimizacién de tiempos en la generaciéon de informacion local.

Aumento de habitantes de la localidad con acceso y conocimiento de la
informacién local.
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TITULO 111
LOS CINCO PROYECTOS DE GRAN IMPACTO

ARTICULO 35°. — PROYECTOS DE GRAN IMPACTO (P.G.l.) DEL
PLAN DE DESARROLLO. El Plan de Desarrollo Local de Barrios Unidos
contempla, en términos generales, cinco (5) grandes proyectos o proyectos de
gran impacto que cubren las principales necesidades y problemas de la Localidad,
los cuales se encuentran conformados por los diferentes proyectos que estan
enmarcados en cada uno de los programas mencionados en el Titulo anterior. Los
P.G.l. en mencion son los siguientes:

1. Localidad Productiva y Competente

2. Unidos trabajando por la seguridad local

3. Recuperacién y mantenimiento de la Infraestructura Local

4. Barrios Unidos en Cultura Ciudadana

5. Familia nucleo de la sociedad

ARTICULO 36°. - LOCALIDAD PRODUCTIVA Y COMPETENTE.

Aprovechando las oportunidades con que cuenta la Localidad de Barrios Unidos en
la actividad comercial e industrial, relacionadas con sectores productivos de gran
influencia tales como mecéanica y repuesteria automotriz, sector ebanisteria,
comercializacién de cuero, entre otros.

Adicionalmente, la Localidad esta ubicada en un sector estratégico y de acceso a

vias principales, con excelentes rutas y un medio de transporte novedoso y masivo
como es Transmilenio.

Por otra parte, la Localidad cuenta con una alto porcentaje (53%) de poblacion
econOmicamente activa entre 20 y 54 afios de edad. El aprovechamiento del
empuje comunitario y la vinculacion del sector educativo de secundaria son
fortalezas para lograr que la Localidad de Barrios Unidos se caracterice por su
competitividad y eficiencia.

Para el buen desarrollo interno de la administracion local sera necesario disefiar e
implementar un modelo de gestién integral y sistémico, con instrumentos de
control y medicién que garanticen la aplicacion de los principios de eficiente,
eficacia y economia en el manejo de los recursos publicos.

Las actividades que se llevaran a cabo en el desarrollo de este proyecto son:
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1. Fomentar la capacitacion intensiva a personas de la Localidad en &reas
especificas, segun encuesta a comerciantes y empresarios, y temas de acuerdo
con las necesidades de éstos y en general de la comunidad.

Impulsar la creacion de agremiaciones para comerciantes y empresarios.

3. Impulsar la formulacion y formalizacién de centros de formacién especializada
en cabeza de los comerciantes e industriales, aprovechando el capital
pedagogico altamente experimentado.

4. Establecer programas cofinanciados con los comerciantes e instituciones
publicas y privadas, buscando el mejoramiento continuo del uso del espacio
publico.

5. Suscribir programas con organismos de cooperacion técnica y financiera
internacional.

6. Suscribir convenios de cofinanciacibn con empresas privadas nacionales,
distritales y locales.

7. Disefiar e implementar un sistema de informacién local (directorio, bolsa de
empleo, cualificacion del servicio al cliente, informacion de gestién, etc.)
comercial, industrial y de prestacion de servicios.

8. Impulsar proyectos productivos de gran impacto en sectores con influencia en
varias localidades de la ciudad.

9. Incentivar proyectos masivos de reciclaje domeéstico, recoleccion de basuras y
recuperacion ambiental de espacios publicos abandonados.

10.Dentro del proyecto de busqueda de talentos, se determinara un saldo
pedagogico en un numero seleccionado de instructores en las areas técnicas
involucradas, adelantando la etapa de capacitacion a joévenes interesados por
instruirse en dichos temas, apoyados por las instituciones educativas publicas y
privadas.

11.Fomentar la recoleccién tecnificada y el tratamiento de los residuos solidos,
liquidos y gaseosos.

12.Fomentar las escuelas de formacion de lideres dentro de la localidad con la
colaboracion de las instituciones educativas locales.

N

ARTICULO 37°. - UNIDOS TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD
LOCAL. Otro de los problemas prioritarios de la localidad es la inseguridad,
problematica ésta que afecta directamente el bienestar de la sociedad en general,
tales como la vida, la salud y el patrimonio de cada uno de los habitantes.

Con este proyecto se busca disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de
seguridad, involucrando la fuerza policiva, la comunidad en general y la
administracion local y distrital. Los resultados dependeran del compromiso vy
cooperacion de los diferentes actores y de la identificacion de las causas y el
proceso que genera este flagelo.
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Dentro de los aspectos a desarrollar estan los relacionados con el fortalecimiento
de la convivencia, la solidaridad, la responsabilidad ciudadana, la tolerancia y el
cuidado de la localidad.

Entre las actividades que se llevardn a cabo para la realizacion de este proyecto
estan:

=

Fortalecer los frentes de seguridad y la prevencion policiva.

Fortalecer programas de resocializacién ciudadana.

3. Mejorar el compromiso voluntario y de conocimiento del ciudadano a favor de
la convivencia pacifica.

4. Incentivar en los jovenes programas de resolucion creativa y pacifica de
conflictos individuales y colectivos, con saldo pedagdgico.

5. Fomentar y divulgar programas y proyectos de informacién y capacitacion a la
comunidad en general en la resolucion pacifica de conflictos intrafamiliares y
comunitarios.

6. Promover y gestionar la minimizacibn de riesgos y vulnerabilidades que

implican equipamentos nacionales enclavados en la Localidad (ejemplo, Carcel

del Buen Pastor, Escuela Militar).

N

ARTICULO 38°. - RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA LOCAL. Una de las principales necesidades de la

Localidad de Barrios Unidos se manifiesta en la ejecucion de obra, reconstruccion,
rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura local.

Cuando se habla de infraestructura no solamente se refiere a la malla vial, sino
que adicionalmente a la estructura fisica de colegios, centros de salud, jardines
infantiles y demas instituciones publicas ubicadas en la Localidad.

Con el desarrollo de este Proyecto de Gran Impacto se busca el incremento en la
calidad de vida de los habitantes, mejorando las vias de acceso de la Localidad, y
por ende el desplazamiento de la comunidad y de los diferentes productos para el
abastecimiento de la ciudad. Por otra parte, se busca que las instituciones se
adecuen a los requerimientos de sus usuarios, se defienda el ordenamiento del
espacio publico y se incentive la renovacion urbanistica necesaria para el sistema
de adecuacion local.

La ejecucién del presente proyecto generard mayor disfrute de la Localidad, mayor
productividad y concientizacion en el cumplimiento de las normas, mayor
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seguridad, y en general, mayor compromiso y apropiacion de la Localidad por
parte de sus habitantes.

Las actividades que se realizaran en la ejecucion de éste proyecto son:

1. Recuperacion y mantenimiento de la Malla Vial.

2. Mejoramiento de la infraestructura y dotacidén para escuelas, jardines y colegios
publicos de la localidad.

3. Gestionar el estudio y disefio del proyecto de renovacion urbanistica, mediante
el apoyo y colaboracion de instituciones educativas del nivel superior,
instituciones  distritales nacionales, internacionales y ONGs (centros
comerciales, productivos, de recreacién, culturales y residenciales).

4. Incentivar la participacion ciudadana en programas de renovacion, desarrollo,
mejoramiento y sostenibilidad de la infraestructura local.

ARTICULO 39°. - BARRIOS UNIDOS EN CULTURA CIUDADANA. La
Localidad de Barrios Unidos cuenta con una base cultural definida, no identificada
plenamente por sus habitantes, identidad que facilitarAd el acercamiento de la
comunidad a la gestion y al mejoramiento del nivel de vida local.

Adicionalmente, como mecanismo de participacion se cuenta con lo dispuesto en el
Decreto 781 de 1998, por el cual se crea el Sistema Local de Cultura, instrumento
de concertacion y participacion ciudadana para la formulacion de politicas,
planeacién, gestion y ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
cultural en nuestra localidad.

Como un sistema de gestion integral, este proyecto se acoplara a programas del
sector productivo y educativo de la localidad.

Entre las actividades a desarrollar para el cumplimiento del presente proyecto
estan:

1. Ampliar la participacion de la comunidad en las Sesiones de la Junta
Administradora Local, mediante las audiencias publicas.

2. Realizar programas para propiciar que los diferentes sectores se organicen y
participen activamente en la gestion Local.

3. Gestionar el fortalecimiento de la Casa de la Cultura Local, el teatro para
colegios, los talentos productivos, etc.

4. Impulsar programas de concientizacion tanto al peatén como al conductor.

5. Disefar un plan de reidentificacion de la poblacion en las diferentes zonas para
determinar el estado real de la estratificacion de algunos barrios de habitantes
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con necesidades basicas insatisfechas, ocupando edificaciones determinadas
técnicamente dentro de estratos 3y 4.

6. Incentivar ferias de la ciencia y la tecnologia y demas actividades de cultura
ciudadana organizadas por las instituciones educativas involucrando poblacién
estudiantil local como participantes y la colaboracion de los sectores de
desarrollo tecnoldgico de la Localidad.

7. Estimular la participacion de las instituciones educativas, culturales y artisticas
locales, en los desarrollos civico-culturales y recreativos de la localidad.

ARTICULO 40°. — FAMILIA NUCLEO DE LA SOCIEDAD. Los proyectos
que acerquen en fundamentos comunes a los integrantes de la familia,
fortaleciendo las relaciones intergeneracionales, como base de la sociedad,
proporcionaran instrumentos para la disminucion de la violencia y la intolerancia de
los habitantes de la localidad y en si de la ciudad.

Una sociedad con bases culturales, sociales y econdémicas sélidas en la familia
disminuye la formacién de poblacion vulnerable. Este proyecto sirve de prevencion
y correcciobn a estas desviaciones en comunidades con riesgo dentro de la
Localidad de Barrios Unidos.

Entre las actividades de este proyecto estan:

1. Desarrollar programas de orientacion para la vida por parte de los adultos
mayores, aprovechando su experiencia.

2. Realizar programas para generar una cultura de respeto a los derechos de los

nifios y las nifias: salud, nutricién, educacion, vivienda digna, el disfrute de su

nifiez, ser amados, etc.

Apoyo integral para la tercera edad.

Realizar eventos y establecer espacios para fomentar encuentros y relaciones

intergeneracionales.

5. Desarrollar programas de capacitacion y campafias de prevencién para la
formacion en la sexualidad, la procreacidon con responsabilidad mutua, la
educacion natal, etc.

6. Impulsar programas sociales, urbanisticos y constructivos de dignificacion de
vivienda familiar e intervencion en inquilinatos y hacinamientos.

7. Gestionar pronta, decidida y primordialmente la necesidad urgente de
reestratificacion de la Localidad, con el fin de que ésta responda a la realidad
preocupante de contar con grandes grupos poblacionales de estratos 1y 2,
muchos de los cuales se encuentran en estado de extrema miseria

P w
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Il PARTE
PLAN DE INVERSIONES

TITULO 1
ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

Articulo 41°. — ESTRATEGIA FINANCIERA. El Plan de Desarrollo pretende
alcanzar objetivos que permitan un mayor progreso de la Localidad de Barrios
Unidos en general; sin embargo, para la realizacion del mismo se requiere de una
gran inversion, la cual no se puede limitar a las transferencias que se reciban de la
Administracion Central y a la obtencién de recursos propios (como arrendamientos,
multas, etc.), sino que es necesario realizar esfuerzos y actividades adicionales
para optimizar los recursos de la localidad, como por ejemplo, austeridad del gasto
publico, realizacibn de convenios Inter-administrativos, consecucion de la
cofinanciacion de proyectos con empresas publicas y privadas tanto nacionales
como internacionales y el desarrollo de proyectos de gestiobn compartida, entre
otros.

Articulo 42°. — FINANCIACION DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Local

“Unidos onstruyendo ciudad” asciende a $14.971'982.790,00, cuya inversion estara
financiada por dos tipos de recursos (cuadro No.2), asi:

$14.431.982.790,00 con Transferencias de la Administracion Central, y

Se estima que se recaudardn $540 millones con Ingresos Corrientes, por
concepto del arrendamiento mensual de la Plaza de Mercado del 7 de agosto.

Articulo 43°. — PROYECCION DE RECURSOS FINANCIEROS. La
proyeccion de los recursos financieros se hara con base en la informacion oficial
suministrada por la Secretaria de Hacienda Distrital con respeto al célculo de
proyecciones correspondiente a los recursos que la Administracion Central le
transfiere a la localidad, asi como, las demas fuentes del presupuesto local.

La asignacion presupuestal de los programas que componen el Plan de Desarrollo

“Unidos construyendo ciudad” se determin6 con base en la informacion
suministrada, cuyo total por afio es el siguiente (cuadro No.2): (i) para el afo
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2002, $4.489'275.870,00; (ii) para el afio 2003, $4.965'916.260,00; vy, (iii) para el
afo 2004 $5.516'790.660,00.

Se buscara la financiacién de mas proyectos desarrollando la estrategia financiera
descrita en el articulo 41 del presente acuerdo.

Articulo 44°. — INVERSION POR OBJETIVOS. El Plan de Desarrollo Local
“Unidos construyendo ciudad” estd compuesto por siete objetivos: Cultura
Ciudadana, Productividad, Justicia Social, Educacion, Ambiente, Familia y Nifiez y
Gestion Pablica Admirable.

La inversion local se concentra principalmente en los objetivos de Productividad y
Gestion Pdblica Admirable, con el 44,36% y el 20.94% respectivamente. Los
objetivos Cultura Ciudadana, Justicia Social, Educacion, Ambiente y Familia y Nifiez
alcanzan el presupuesto restante con el 8.98%, 6.09%, 6.43%, 6.25% y 6.95%
respectivamente.

En el cuadro No.3 se presenta el presupuesto plurianual del Plan de Desarrollo
Local por objetivos.

Articulo 45°. — PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL — PRESUPUESTOS PLURIANUALES. Cada uno de
los objetivos que componen el Plan de Desarrollo Local estda compuesto por
programas especificos, los cuales se encuentran en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital. A su vez, los proyectos que componen estos programas hacen
parte de alguno de los Proyectos de Gran Impacto (P.G.l.) establecidos en los

Encuentros ciudadanos o fue considerado como una Propuesta Estratégica Local
(P.E.L.).

Por las caracteristicas homogéneas de la Localidad no se establecieron Propuestas
Estratégicas Zonales (P.E.Z.) ni proyectos independientes, es decir que todos los
proyectos hacen parte de alguno de los cinco P.G.l. establecidos en el presente
Plan o es un P.E.L.

La inversion local por P.G.1. y P.E.L. es la siguiente:

P.G.I. 1: Localidad Productiva y Competente $2.296°000.000
P.G.l1. 2: Unidos trabajando por la seguridad local $ 465'000.000
P.G.l. 3: Recuperacion y mantenimiento de la infraestructura

Local $6.965'573.405
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P.G.l. 4: Barrios unidos en cultura ciudadana $ 610'788.585
P.G.l. 5: Familia nucleo de la sociedad $ 579'000.000
Propuestas Estratégicas Locales $4.055'620.800

En el cuadro No.4 se presenta el presupuesto plurianual del Plan de Desarrollo
Local por PGl y PEL.

Articulo 46°. — PRESUPUESTO PLURIANUAL POR PROYECTOS DE
GRAN IMPACTO —P.G.l.—. En el cuadro 4.1 se presenta el presupuesto del

Plan de Desarrollo Local a nivel de programa, por cada uno de los Proyectos de
Gran Impacto.

Como se puede observar, existe una gran integralidad del Plan, pues todos los
P.G.l. estan conformados por proyectos de los diferentes objetivos.

Articulo 47°. — PRESUPUESTO PLURIANUAL POR PROPUESTAS
ESTRATEGICAS LOCALES (P.E.L.) Y ZONALES. En el cuadro 4.1 se

presenta el presupuesto del Plan de Desarrollo Local a nivel de programa, de las
Propuestas Estratégicas Locales que se encuentran en todos los objetivos del Plan.

Articulo 48°. — PRESUPUESTO PLURIANUAL POR PROGRAMAS. Cada

uno de los objetivos que componen el Plan de Desarrollo Local esta compuesto por
proyectos especificos, cuya inversion plurianual se presenta en el cuadro No.5.

Articulo 49°. — EJECUCION. La ejecucién del Plan de Desarrollo Local
anualmente correspondera a lo aprobado y definido en el Plan de Inversiones del
Presupuesto Anual de la Localidad, el cual debera tener total concordancia con lo
establecido en el Presente Plan de Desarrollo y quedara sujeta al comportamiento
de los ingresos.

Articulo 50°. — EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL. El
Alcalde Local, a través de la Oficina de Planeacion Local efectuara la evaluacion de
gestion y resultados alcanzados en la ejecucion del Plan de Desarrollo Local, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y la metodologia disefiada por el
Departamento Administrativo de Planeacién Distrital.
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Esta evaluacion sera presentada a la comunidad de manera periddica, quienes
tienen el derecho a conocerla y la obligacién de hacer seguimiento y control social
a la gestion local en cuanto a la ejecucion del respectivo Plan de Desarrollo. Para
tal efecto, la Alcaldesa Local presentara, como minimo, informes semestrales a la
Junta Administradora Local y al Consejo de Planeacion Local, acorde con lo
estipulado en el articulo 27 del Acuerdo 013 de 2000.

TITULO 11
PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 51°. — COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y LOCAL. La
realizacion del Plan de Desarrollo Local, como se menciond anteriormente, sera
llevada a cabo con la coordinacion y con el apoyo de todas las entidades tanto de
la administracion local como de la administracion central. Lo anterior con el fin de
unificar esfuerzos y recursos de manera concertada y coordinada, identificando
adicionalmente y con certeza las acciones de complementariedad que puedan
existir, generandose por ende una mayor optimizacion de la gestion de las
entidades publicas en mencion, en beneficio de los habitantes de la Localidad, con
la obtencion de mejores resultados.

Este trabajo de coordinacion sera permanente e involucrard no solamente a las
entidades publicas sino también a las entidades privadas y a la comunidad en
general de Barrios Unidos, aportando todos para construir Localidad y por ende
Ciudad.

Esta actividad participativa no solo se dara en el proceso de planeacién y disefio
del Plan de Desarrollo Local sino que también se dara en su ejecucion, seguimiento
y control, contando con herramientas y mecanismos de control y gestion,
utilizando los niveles, canales y mecanismos de comunicacion e informacién que
sean necesarios.

El presente Plan de Desarrollo Local esta elaborado en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital 2001-2004 “BOGOTA para VIVIR todos del mismo lado”
(Decreto 440 de junio 1 de 2001) con el propoésito de adelantar acciones
concertadas y estratégicas que permitan obtener mayores beneficios sociales y
economicos para la localidad.

Articulo 52°. — CONTINUIDAD. Con el fin de asegurar la real ejecucion de
los programas y proyectos que se incluyen en el Plan de Desarrollo Local las
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respectivas autoridades de planeacién propenderan por que los mismos tengan
cabal culminacion, para lo cual se deberan aplicar como criterio la necesidad de
dar continuidad a aquellos que se vengan ejecutando y que requieran, para su
culminacion, recursos por mas de una vigencia.

Efectivamente, en éste plan se dara cumplimiento a los estipulado en el Decreto
Ley 1421 de 1993 en su articulo 69°, numeral 4°, el cual dice: “No se podran
hacer apropiaciones para la iniciacibn de nuevas obras mientras no estén
terminadas las que se hubieren iniciado en la respectiva localidad para el mismo
servicio”. Esta figura se conoce como obras inconclusas, que, en el caso de existir,
se identificard cada una como un proyecto individual que hara parte del Banco de
Programas y Proyectos Local.

Articulo 53°. — VIGENCIA. El presente Acuerdo Local rige a partir del primero

(1°) de enero del afilo dos mil dos (2.002) y deroga, modifica o suspende las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los () dias del mes de del
afio dos mil uno (2001).

MARTHA COLORADO MAGDALENA VARON
Presidenta Vicepresidente

FAUSTINO CHAVEZ ELIZABETH GIL NARANJO
Secretario Alcaldesa Local
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