
Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 
 

Gobernación del Huila 

 
PPRROOGGRRAAMMAA::  

CCOONNSSTTRRUUYYAAMMOOSS  UUNN  HHÁÁBBIITTAATT  PPAARRAA  QQUUEE  GGEERRMMIINNEE  LLAA  PPAAZZ   
 
 
ØØØ   CONSEJOS TERRITORIALES DE PAZ.  Acompañamiento y capacitación a 35 

Consejos Municipales de Paz.    
 
Ø TALLERES PEDAGÓGICOS PARA LA PAZ 
 
• Se dictaron 224 talleres sobre identidad, conflicto y paz, participación ciudadana, 

derechos humanos, derecho internacional humanitario, Mecanismos Alternativos de 
Solución de Conflictos, en municipios con 4.278 participantes. 

 

• Departamento y Dirección General para la Reinserción, financian proyectos de 
Empresas de Paz, en 5 municipios. 

 
• En Convenio Departamento - USCO se realizó diplomado “Pedagogía para la Paz 

Resolución Pacífica de los Conflictos y Participación Ciudadana” segunda fase por 
$79.7 millones. 

 

• En ejecución Escuelas de Paz y Convivencia Ciudadana en 21 municipios, del 
centro, occidente y sur del Huila. 

 
• Se publicó afiche ganador alusivo a la Paz, con 5.000 ejemplares y se colocaron 

vallas alusivas a la Paz, en Neiva, Pitalito, La Plata, Garzón y San Agustín. 
 

• Con Pastoral Social de la Diócesis de Garzón se ejecutan proyectos por $68.0 
millones para formación en cultura de paz y liderazgo, a consejeros de paz, líderes 
y comunidad. 

 

• Apoyo al Proyecto Oasis de Paz; Para Hacer los Sueños Realidad liderado por 
Primera Dama del Departamento, ejecutado y cofinanciado con Comfamiliar Huila.  
Inversión de $3.0 millones. 

 

• Se desarrolló el programa NIÑOS AL CONGRESO PARTICIPANDO...ANDO, visitando 
centros educativos en Neiva y Garzón. 

 

• Celebración en el mes de septiembre de la Semana Huilense por la Paz. 
 
 
Ø CAPACITACIÓN EN PEDAGOGÍA PARA LA PAZ 
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Se implementaron programas de Pedagogía para la Paz y en el marco del Contrato de 
Cooperación No.003/02 celebrado entre la Dirección General para la Reinserción y 
Departamento suscribieron los siguientes contratos para población desmovilizada: 
 
Empresas para la Paz: 
 
• Establecimiento proyectos: 7 porcícolas y 7 avícolas.  Costo $24.0 millones, 

suscrito con el Grupo Asociativo Nuevo Renacer municipio de Neiva. 
 

• Instalación por la Precooperativa para el Desarrollo Agropecuario de Colombia 
“AGROCOL LTDA” de 5 hectáreas de Cultivo de Plátano Tecnificado y construcción 
de 1.300 metros de cerca en predio “El Curíbano”, municipio de Gigante, 
beneficiadas 5 familias.  Valor $20.5 millones. 

 
• Montaje de famiempresa de confecciones en municipio de Nátaga, por valor de 

$4.1 millones, contrato celebrado con la Corporación Vida en Primavera 
“CORVIPRI”. 

 
• Establecimiento de sistema de riego por bombeo, para habilitar área de cultivo en 

el predio la YE de Potosí municipio de Villavieja, por valor de $3.5 millones, 
celebrado con Empresa Asociativa de Trabajo Los Diamantes. 

 
• Obtención de abono orgánico mediante aprovechamiento de residuos sólidos 

provenientes del casco urbano del municipio de La Plata, finca el Dinde vereda 
Cansarrocines.  Valor $15.0 millones.  Contrato suscrito con la Precooperativa Los 
Pinos Limitada. 

 
• Constitución y puesta en funcionamiento de 5 empresas para la paz sobre 

construcción de porquerizas y fomento a la explotación de cerdas de cría. 
 
• Implementación de 4 hatos ganaderos para población desmovilizada del 

Departamento del Huila en las fincas de San Carlos del municipio de Palermo, el 
retorno del municipio de Tello, Pantanos del municipio de Timaná, Criollo del 
municipio de Pitalito, por parte de la Asociación de Pequeños ganaderos del 
Departamento del Huila ASOPEGANH orientados a diversificar la producción 
agropecuaria con la producción y comercialización de sus productos para mejorar 
las condiciones de vida de las familias desmovilizadas beneficiarias, por valor de 
$89.0 millones. 

 
• Programa radial semanal denominado “PAZ COMPROMISO DE TODOS” presentado 

los miércoles por medio de la emisora cultural F.M. STEREO, duración 25 minutos.  
Costo $4.0 millones. 
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La Dirección General para la Reinserción ha girado $70.0 millones para estos 
proyectos de los $250.0 millones comprometidos en el convenio. 

 
 
Ø GESTORES DE PAZ 
 

• En convenio O.I.M. – Gobernación – Universidad Surcolombiana, se capacitaron 45 
Gestores de Paz.  En legalización convenio USCO y el departamento para formar 
150 gestores de paz en todo el Huila. 

 
• Contrato suscrito con USCO para cofinanciación del Diplomado Gestores de Paz, 

por valor de $17.0 millones. 
   
   
ØØØ   INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES VINCULADAS A LA PAZ.  En el 

Departamento se encuentran vinculados a actividades de Paz 400 organizaciones y 
actores sociales.    

 
 
ØØØ   IMPLEMENTACIÓN JUECES DE PAZ.       En ejecución contrato de sensibilización y 

socialización de los mecanismos alternativos de Resolución de Conflictos y 
Derechos Humanos, en los municipios de Hobo, Rivera, Tello, Villavieja, Yaguará, 
Aipe e Iquira.  Costo $29.9 millones.    

 
 
ØØØ   MECANISMOS SOLUCIÓN DE CONFLICTOS.       En ejecución contrato de 

elaboración de 1.000 cartillas alusivas.  Inversión $6.800.0 millones.    
 
 
ØØØ   JÓVENES CAPACITADOS Y VINCULADOS A PROYECTOS PRODUCTIVOS.       

Contrato en ejecución Departamento - Fundación Alto Magdalena en las comunas 
de Neiva.  Valor de $55.0 millones.    

 
 
Ø EMPRESAS DE PAZ CREADAS 
 
• Convenio suscrito Departamento – Municipio Baraya para capacitar mujeres en 

formación de microempresas.  Valor de $10.0 millones. 
 
 

• Convenio Departamento - Municipio Oporapa para cofinanciar proyecto de 
explotación cerdas de cría, $7.0 millones. 
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ØØØ   RED DE CONSEJOS MUNICIPALES DE PAZ.  En ejecución primera fase de 

sensibilización y socialización.  Por $10.0 millones.   
 
 
 
 
 
 
 
Ø SEGURIDAD CIUDADANA 
 
• Apoyo a Organismos de Seguridad del Estado, Prevención Conservación orden 

Pública.  Inversión $746.5 Fondo de Seguridad Departamental. 
 

• Apoyo a la Registraduría Nacional Proceso Electoral.  Inversión $29.8 millones. 
 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $1.205.6 millones, con aportes del 
Departamento $1.138.5 y Otros $67.1, y representan el 80.8% del total 
programado ($1.405.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
MMEETTÁÁMMOONNOOSS  EENN  EELL  CCUUEENNTT OO  

 
 
 
Ø ASAMBLEAS CONSTITUYENTES MUNICIPALES 
 

• Elaborada propuesta sobre sensibilización y organización comunidad para 
realización de Asambleas Constituyentes Municipales, en cofinanciación con 
REDEPAZ. 

 
• Identificados y seleccionados 8 municipios para ejecución propuesta. 
 
• Se contrató con Corporación Vida en Primavera Proceso de Sensibilización y 

organización para realización de Asambleas Municipales Constituyentes, mediante 
el cual se pretende contribuir a la formación de 400 líderes sociales de los 
municipios de Neiva, La Plata, la Argentina, Campoalegre, Rivera, Tesalia y 
Palermo, con el fin de promover la participación ciudadana en el diagnóstico, 
planeación, toma de decisiones y control social de la gestión publica para abordar 
el desarrollo local por medio del diálogo, la reconciliación y aplicación de la 
democracia participativa, generando un ambiente favorable en cada municipio para 
la implementación de las ASAMBLEAS CONSTITUYENTES.  Inversión $25.0 
millones. 

 
 
 
 
 
El Programa ejecutó recursos departamentales por $25.0 millones, y 
representan el 62.5% del total programado ($40.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  

AA  CCOONNSSTTRRUUIIRR  RREEGGIIÓÓNN  DDEESSDDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA   CCOONN  PPEERRTTIINNEENNCCIIAA   EE  IIDDEENNTT IIDDAA DD  
 
 
 

Ø INSTITUCIONES PILOTO CON PEIS.  En marcha 5 proyectos de articulación 
SENA-MEN. 

 
 
Ø INSTITUCIONES EDUCATIVAS PILOTO COMO ESCUELA SALUDABLE.   
 
130 instituciones educativas promueven estilos de vida saludable, en los diferentes 
municipios, con acciones de capacitación en coordinación con las Secretarías de 
Educación y Salud, Alcaldía de Neiva y apoyo del programa RUMBOS.  Incluye: 
 

- La educación para la sexualidad con énfasis en ETS y VIH Sida. 
 
- Educación para la salud con énfasis en prevención y control del dengue. 
 
- Niños y niñas veedores científicos. 
 
- Educación para la convivencia, la democracia y la paz. 
 
- Planes escolares para la prevención de emergencias y desastres. 
 
- Atención integral al preescolar, escolar y adolescente. 
 
- Salud ambiental en el ámbito escolar. 

 
 
Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON SERVICIO LOCAL.  52 instituciones 

educativas han presentado los proyectos de servicio social obligatorio para su 
revisión. 

Ø FORTALECIMIENTO FONDO JENARO DÍAZ JORDÁN.  Se ejecutaron $2.993.0 
millones.  Aprobados 648 créditos educativos a jóvenes huilenses para adelantar 
estudios de pregrado, postgrado y perfeccionamiento en idiomas en el país y en el 
exterior.  En la actualidad existen 1.035 créditos en ejecución. 

 
Los créditos otorgados por el ICETEX en la vigencia 2002 fueron 422 por $973.6 
millones. 
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Ø CLUBES DE CIENCIA ORGANIZADOS, COMO ESTRATEGIA PARA LA 
INVESTIGACIÓN.  En coordinación con la Secretaría de Cultura y el Centro de 
Interacción de la Ciencia con el Juego y el Arte “RECREO”; se diseñó la estrategia 
para el fomento de la investigación en los centros educativos, se elaboró cartilla 
que ilustra y motiva la organización y funcionamiento de los Clubes de Ciencia, 
Tecnología y Arte. 

 
Se contrató la edición de 3.000 ejemplares, próximos a ser entregados para su 
implementación en todos los establecimientos que ofrecen los niveles de Básica y 
Media.  

 
 
Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DOTADOS CON MATERIAL DIDÁCTICO 
 
 

FUENTE DE FINANCIACIÓN NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 

DOTADAS 

TIPO DE 
DOTACIÓN NACIÓN DPTO OTROS 

50 Biblioteca  $103.0  
107 Equipos $707.8   
150 Materiales $523.2   
24 Equipos  $235.0  
48 Textos $191.9   

138 Textos   $101.8 
78 Material  

Didáctico 
  

$53.9 
 

TOTAL: 595  $1.422.9 $391.9 $101.8 

Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RESTAURADOS 
 

• Se ejecutaron obras de mantenimiento planta física, adecuación, aulas, 
mejoramiento, instalaciones eléctricas en 41 instituciones educativas del 
Departamento, por valor de $2.532.8 millones, así: $364.8, corresponden a 
recursos del Situado Fiscal 2001, $1.214.6 del Sistema General de Participaciones y 
$943.4 recursos del Departamento. 

 
• Con recursos del departamento (regalías) se ejecutaron 13 obras con un valor de 

$1.153.3 millones y se programaron 15 para ejecutar en el año 2003 en 9 
municipios por valor de $1.685.0 con recursos del departamento proveniente de 
regalías, para un total de $3.781.8. 

 
 
Ø BIBLIOTECAS ESCOLARES ACTUALIZADAS.  Se formuló y entregó el proyecto 

para la asignación de los recursos financieros que permitan su implementación. 
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Ø ESTABLECIMIENTOS PILOTOS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA.  Se 

trabajó con 5 instituciones educativas.  El Decreto 688 de 2002, flexibilizó la 
jornada laboral docente haciendo posible la distribución de la misma dentro y fuera 
del plantel educativo si ésta presta doble jornada diurna. 

 
 
Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS REUBICADOS.  Se reubicó la institución 

educativa Julián Polanía Pérez de Palermo. 
 
 
Ø PLAN GENERAL DE CAPACITACIÓN.   
 
El Plan se formuló y se encuentra en ejecución, se implementaron 13 programas de 
formación permanente del docente, cofinanciados por el Departamento, con la 
participación de 740 maestros en servicio, distribuidos en 20 grupos, ubicados en 12 
municipios del departamento (Ver Tabla 1). 
 
Ejecución completa de otros 6 programas autofinanciados por los 387 docentes 
participantes, distribuidos en 10 grupos, ubicados en 4 municipios del departamento.  
Asimismo, al 20% de los docentes participantes en los programas de capacitación se les 
hizo visita de seguimiento y verificación en las instituciones educativas en que laboran.  
En el mes de julio 2002, se iniciaron 11 programas cofinanciados por el departamento, 
con participación de 1.600 maestros en servicio, distribuidos en 40 grupos, ubicados en 
20 municipios del departamento, los cuales finalizarán en el primer semestre del año 
2003 (Ver tabla 2). 
   
   

PROGRAMAS FORMACIÓN DOCENTES AÑO 2002-COFINANCIADOS SEGÚN 
CONVENIOS: UNIVERSIDADES-DEPARTAMENTO 

 
(TABLA 1) 

   
UNIVERSIDAD PROGRAMAS GRUPOS DOCENTES 

CAPACITADOS 
COSTOS 

($Millones) 
Surcolombiana 8 12 510 68.0 
Inst. Univ. Juan 
de Castellanos 

2 3 110 14.0 

Cooperativa de 
Colombia 

2 4 80 12.0 

CORHUILA 1 1 40 6.0 
TOTAL 13 20 740 100.0 

 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 9 

 
PROGRAMA FORMACIÓN DOCENTES DEL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2002 AL 
SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2003 SEGÚN CONVENIO UNIVERSIDADES-

DEPARTAMENTO 
 

(TABLA 2) 
 

 
UNIVERSIDAD 

PROGRAMAS GRUPOS 
No DOCENTES 
CAPACITADOS 

COSTOS 
($Millones

) 
Surcolombiana 6 22 880 123.2 

Juan de 
Castellanos 2 4 160 22.4 

Santo Tomás 2 4 160 26.2 
Fundación I. 

Alberto Merani 1 10 400 79.6 
TOTAL 11 40 1.600 251.4 

 
 
 
Por intermedio de Universidad Surcolombiana, se implementaron 25 talleres sobre 
contextualización en evaluación de competencias participando 2.500 docentes de Neiva.  
Costo $25.0 millones financiados con recursos del Departamento.  Se realizó una 
investigación sobre lectura con un valor de $1.0 millón.    
   

 
Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS AUTOEVALUADOS.  Se recibieron los 

parámetros de evaluación por parte del MEN, señalando los lineamientos 
curriculares para las áreas de ciencias sociales, lenguaje y matemáticas; quedando 
pendiente elaborar la cartilla guía para la autoevaluación institucional a nivel 
Departamental. 

 
 
Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EVALUADOS.  Trabajo realizado con la 

colaboración de los Directores de Núcleo de Desarrollo Educativo.  Se evaluaron 
1.000 establecimientos. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $6.591.3 millones, con recursos del 
Departamento $4.614.4, Nación $1.865.6, Municipios $9.5 y Otros $101.8, y 
representan el 1.664.5% del total programado ($396.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
FFOORRTTAA LLEEZZCCAA MMOOSS  LLAA  GGEESSTT IIÓÓNN  YY  PPLLAANNEEAA CCIIÓÓNN  EEDDUUCCAATT IIVVAA   

 
 
 
Ø PLAZAS DOCENTES INCORPORADAS AL SITUADO FISCAL.  Se incorporaron 

501 docentes a la planta financiada por el Sistema General de Participaciones y 
253 funcionarios administrativos que laboran en colegios departamentales, 
significándole al departamento un ahorro de $13.300.0 millones. 

 
 
Ø SERVICIO EDUCATIVO SISTEMATIZADO.  Permitió agilizar los procesos 

internos y ofrecer mejor servicio a comunidad. 
 
 
Ø PLANTA FÍSICA READECUADA.  Se remodeló la planta física de la Secretaría de 

Educación brindando un mejor servicio a la comunidad. 
 
 
Ø PLAN OPERATIVO INSPECCIÓN Y VIGILANCIA.  Se establecieron 

mecanismos de concertación con las alcaldías municipales, paralelamente, se 
difunde desde febrero pasado un programa radial semanal, por intermedio de la 
Emisora Cultural del Huila, divulgando la normatividad vigente, las políticas y 
programas que adelanta la Secretaria de Educación. 
 
 

Ø MUNICIPIOS ASESORADOS EN GESTIÓN EDUCATIVA.  Los 37 municipios 
recibieron asesoría por el Equipo Técnico Departamental de Reorganización. 

 
 
 
 
 
Ø COSTOS EDUCATIVOS CUANTIFICADOS Y ORIENTADOS POR 

MUNICIPIO.  Se elaboró un consolidado sobre los costos educativos de las 
instituciones oficiales y privadas del departamento; se elaboró el Reglamento 
Territorial para el cobro de derechos académicos, cobros periódicos y otros cobros 
de las instituciones educativas oficiales del departamento, donde de acuerdo a la 
estratificación socioeconómica de los padres de familia se fijaron los derechos 
académicos para los estratos 3, 4, 5 y 6, aplicando la gratuidad a los estratos 1 y 
2. 
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Ø ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UNIFICADOS BAJO UNA SOLA 
ADMINISTRACIÓN.  Con base en la Ley 715/01 artículo 9°, en el Departamento 
del Huila se organizaron 140 instituciones educativas bajo una sola administración. 
 

 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $10.624.3 millones, con aportes del 
Departamento $1.521.9 y Nación $9.102.4, y representan el 111.2% del total 
programado ($9.551.1 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
EEDDUUCCAA CCIIÓÓNN  PPAARRAA   TTOODDOOSS  

 
 
Ø NUEVOS CUPOS DE PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA.   
 
El servicio educativo atiende 248.278 niños, niñas y jóvenes, equivalente al 89% de 
cobertura.  Incrementados 2.190 en el nivel Preescolar, 4.979 en Básica Primaria y 
4.127 en Básica Secundaria (para un total de nuevos cupos en básica 9.106) y en Media 
682 nuevos cupos, para un total de 11.978 nuevos cupos educativos, atendidos en los 
sectores oficial y no oficial: 

 
 
 Nivel POBLACIÓN Atendidos % COBERTURA  

Preescolar* 22.251 18.645 83.79 
Básica Primaria* 110.303 144.391 130.90 
Básica Secundaria* 85.071 64.466 75.77 
Media 61.335 20.776 33.87 
TOTAL 278.960 248.278 89.00 
* La población en edad escolar de 5 a 15 años en el 2002 asciende 
238.785 Matriculados 227.502 de preescolar a grado noveno, lo cual 
representa una cobertura de 95.27% para Educación Básica. 

 
 

En Post Primaria Rural, se conformaron 13 nuevas instituciones para un total de 
80 instituciones educativas en el Departamento, asisten 11.121 estudiantes: 487 
nivel Preescolar, 6.300 Básica Primaria y 4.334 Básica secundaría, atendidos por 
434 educadores.  La opción educativa Aceleración del Aprendizaje atiende 850 
estudiantes en 14 municipios del Departamento. 

 
 
Ø NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.  

Incorporados 50 nuevos cupos de niños y niñas discapacitados y/o talentos 
excepcionales al sistema educativo, para un total de 568 discapacitados atendidos 
directamente y 1.663 beneficiados. 

 
 
Ø INDÍGENAS ATENDIDOS EN EDUCACIÓN BÁSICA.  2.012 estudiantes 

indígenas se atendieron en educación básica, 1.555 niños finalizaron año 
académico y 457 desertaron.  Se dotaron 17 instituciones educativas con material 
didáctico. 
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ØØØ   POBLACIÓN ADULTA ATENDIDA EN DIFERENTES FORMAS EDUCATIVAS:  
FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL.    6.000 estudiantes atendidos en Básica 
Primaria para adultos, y capacitadas en artes y oficios 5.608 personas.    

 
 
Ø INSTITUCIONES EDUCATIVAS U ORGANIZACIONES VINCULADAS A 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE LÍDERES.  283 instituciones educativas y 8 
Organizaciones vinculadas a programas de formación de líderes.  Se ejecutaron 30 
talleres de Capacitación sobre la Política Pública de la Juventud, con la asistencia 
de funcionarios de las alcaldías de 5 municipios del departamento, coordinadores 
de la política social del municipio, el Plan de Atención Básica y la Capacitación y 
promoción sobre los Consejos Municipales de la Juventud donde se atendieron 
2.500 jóvenes de los municipios de Teruel, Rivera, Acevedo, Guadalupe y La Plata.  
Se conformaron los Consejos Municipales de la Juventud en los Municipios 
de Rivera y Teruel. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $133.718.1 millones, con aportes del 
Departamento $4.743.6, Nación $128.582.1, Municipios $88.0 y Otros 
$304.4, y representan el 98.3% del total programado ($136.085.4 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
DDEESSAARRRROOLLLLOO  CCOONN  PPAA RRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  

 
 
 
Ø CAPACITACIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA  
 
• Se dictó capacitación en formación a líderes y organizaciones comunitarias para el 

ejercicio de los mecanismos de participación y veeduría ciudadana, en Neiva, 
Garzón, San Agustín, La Plata y Palermo.  349 capacitados.  Inversión $2.3 
millones. 

 
• Apoyo para la Prevención del consumo de sustancias Psicoactivas.  2.590 

beneficiadas.  Costo $1.09 millones.  
 
• Se capacitaron 1.781 personas en el fortalecimiento de las organizaciones, 

autogestión, mecanismos de participación y liderazgo para que sean gestores de 
su propio desarrollo.  Inversión $42.8 millones. 

 

• Capacitación a comités conciliadores de Juntas de Acción Comunal.  Suministro de 
material didáctico “Cartilla sobre Conciliación Comunal Camino de Paz”. 

 

• Capacitados 13 líderes del Municipio de Palermo pertenecientes a clubes de amas 
de casa sobre el manejo del conflicto y la conciliación.  137 Capacitadas.  Inversión 
$2.0 millones. 

 

• Se realizaron talleres ocupacionales con 549 mujeres en procura de la igualdad de 
género, en los Municipios de Pitalito, Timaná, y Elías.  Se continuó con el trabajo y 
acompañamiento a las mujeres de diferentes comunas de Neiva tratando temas de 
equidad de género, manejo del conflicto, desarrollo humano y autonomía.  
Inversión $1.2 millones. 

 
 
 
 
 
Ø PROYECTOS PRODUCTIVOS 
 

• La Fundación Alto Magdalena capacitó en artesanías, mecánica automotriz, 
construcción, promoción del desarrollo empresarial, asimismo prevención integral 
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sobre consumo de sustancias psicoactivas a 150 jóvenes de las comunas 7, 8 y 10 
de Neiva, con población pandillera y jóvenes en general. 

 
• Apoyo de la mujer huilense, mediante cursos en artes y oficios en municipios de 

Tello, Garzón y Neiva, asimismo a reclusas de la Cárcel del Distrito Judicial de 
Neiva, generando unidades productivas.  Beneficiadas 552 mujeres. 

 
• Realizado diagnóstico preliminar sobre riqueza artesanal, y capacitación a 570 

artesanos de 19 municipios del Departamento. 
 

• Se continúa con el desarrollo del Proyecto FORMACION Y PRODUCTIVIDAD DE LA 
MUJER HUILENSE TENDIENTE AL CRECIMIENTO PERSONAL ECONÓMICO Y 
SOCIAL, apoyando subproyectos de desarrollo agropecuario y de servicios, así: 

 
- Implementación granja y huerta comunitaria en Teruel.  12 familias beneficiarias. 

 
- Instalación de unidades productivas de curíes en La Argentina.  30 familias 
beneficiarias. 

 
- Desarrolla primera fase parcelas demostrativas para cultivo de la achira en 
Acevedo.  128 mujeres beneficiarias. 

 
- Apoyo a Red de Mujeres Comuna Cinco de Neiva para la Instalación de 2 
unidades productivas.  Beneficiarias Directas 27 mujeres cabeza de hogar y 60 
indirectas. 

 
- Apoyo a Red de Mujeres Comuna Seis de Neiva instalación 2 unidades 
productivas.  Beneficiarias 31 mujeres cabeza de hogar y 98 indirectas. 
 

- Se suscribió convenio con el Municipio de Palermo para la instalación de 2 
unidades productivas.  Beneficiarias directas 15 mujeres cabeza de hogar y 47 
indirectas. 

 
- Apoyo a Red departamental Mujeres Departamental para la instalación de 4 
unidades productivas en comunas 1, 2 y 10 de Neiva.  Beneficiarias directas 58 
mujeres y 187 indirectas. 

 
- Apoyo a Red de Mujeres municipio de Gigante, para instalación de 2 unidades 
productivas en área rural.  Beneficiarias directas 300 personas. 
 

Total beneficiadas 2.141, con una inversión de $86.6 millones. 
 
 
Ø ORGANIZACIONES SOCIALES ACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO 
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• Apoyo a conformación Federación de ONG del Huila. 
 
• Se capacitó a Organizaciones no Gubernamentales mediante seminarios talleres.  
 
• Se apoyó la realización del IV Congreso Comunal Departamental.  Participan 15 

municipios.  Objetivo principal reactivación Juntas de Acción Comunal y 
Asociaciones de Juntas.  

 
Total de Organizaciones atendidas 867.  Inversión de $34.4 millones. 
 
 
ØØØ   BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES.       Se contrató sistematización primera 

fase de base de datos de entidades sin ánimo de lucro, correspondiente a las 
juntas de acción comunal del Departamento.    

 
 
Ø APOYO A DESPLAZADOS 

 

• Avanza convenio Departamento – Red de Solidaridad, acompañamiento y asesoría 
de cuatro ONG’s a proyectos productivos de población desplazada.  Ejecutados 
$1.000.0 millones, con reservas de 2001. 
 

• Gestión recursos para fortalecer fondos rotatorios de crédito para desarrollo total 
proyectos productivos. 

 

• Seleccionados por comité especial de tierras del INCORA 9 familias para predio 
Santa Rita Gigante. 

 

• Gestión convenios de cooperación, con la OIM para desarrollo Proyecto Construir 
comunidades educativas en torno a la escuela y Albergue Infantil Mercedes 
Perdomo – Fondo de Protección del Infante de Neiva con el proyecto Atención a 
niños desplazados.  Igualmente se suscribió contrato con el Centro Auxiliar de 
Servicios Docentes CASD para desarrollar el Proyecto Escuela Productiva con 
destino a capacitar y orientar a 100 cabezas de familias desplazadas por la 
violencia.  Inversión $50.0 millones. 

 

• Suscripción contrato con “FUNDESARROLLO” del Municipio de Pitalito, para 
desarrollar el proyecto Constructores de Vida, para prestar atención integral a 400 
desplazados ubicados en Pitalito.  Inversión $50.0 millones. 
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• Se suscribió convenio de cooperación entre la Red de Solidaridad, el Municipio de 
Neiva y el Departamento del Huila para montaje y funcionamiento de la UNIDAD 
DE ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN A LA POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA 
VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA. 
 

• Se suscribió contrato con COMFAMLIAR, para realizar un programa especial en el 
Centro Recreacional el Juncal el día 24 de diciembre para 500 niños y niñas.  Costo 
$19.0 millones. 

 
Inversión $149.5 millones y 1.675 familias beneficiadas. 
 
 
ØØØ   MUJERES CONSTRUCTORA S DEL DESARROLLO SOCIAL.       Apoyo a 1.445 

mujeres en la implementación redes locales y demás organizaciones.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $331.6 millones, con aportes del 
Departamento $326.6, Municipios $4.2 y Otros $0.8 y representan el 245.6% 
del total programado ($135.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
SSEEMMBBRRAANNDDOO  EESSTTIILLOOSS  DDEE  VVIIDDAA   SSAA LLUUDDAABBLLEE  

 
 
Ø ESTRATEGIAS INNOVADORAS SALUDABLES.  2 municipios con experiencias 

exitosas pasaron a ser municipios con estrategias saludables, para un total de 9 
con estrategias saludables y 14 con experiencias exitosas. 

 
 
Ø COMITÉS VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA (COVE).  Se desarrollaron 

proyectos de control de riesgo ambiental, actividades de vigilancia en salud pública 
y conformación de 37 comités de vigilancia epidemiológica. 

 
 
Ø MUNICIPIOS CON PROYECTOS CONTROL RIESGOS AMBIENTALES 
   
• Los 37 municipios adelantaron acciones de control en el proyecto PLANASA (Plan 

Nacional de Salud Ambiental), con la verificación mediante informes presentados 
por técnicos de saneamiento local. 

 
• Se realizaron visitas de asistencia técnica a municipios por motivos de alteraciones 

en calidad fisicoquímica del agua y para el control de zoonosis en proyectos 
productivos. 

 
• Se visitaron 380 establecimientos de 35 municipios para la vigilancia y control 

sanitario de medicamentos. 
 
 
Ø RED DEPARTAMENTAL DE LABORATORIOS CLÍNICOS.  85 Laboratorios 

clínicos integrados a la red, se han realizado en total 27.839 exámenes así:  En 
programas de Atención a las personas 11.590, Atención al Ambiente 14.924 y 
exámenes de control de calidad para identificación de factores de riesgo biológicos 
del ambiente y del consumo 1.325. 

 
 
Ø BANCOS DE SANGRE INTEGRADOS A LA RED 
 
• 5 bancos integrados que corresponden a:  Hospital Universitario de Neiva, Clínica 

Federico Lleras (I.S.S.), ESE Departamentales de Garzón, Pitalito y La Plata. 
 
• Se realizaron 11 visitas de asistencia técnica a Bancos de Sangre. 
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Ø PROYECTO SUMINISTRO NUTRICIONAL.  Avanza proyecto en coordinación 
con despacho Primera Dama, recursos del departamento, apoyo ICBF.  
Beneficiados niños de 1 a 2 años, gestantes y lactantes 5.190, 7.118 escolares de 
centros docentes y 822 niños menores de 12 años desescolarizados, para un total 
de 13.130 usuarios en los 35 municipios programados con un costo total de 
$1.000.0 millones.. 

 
 
Ø REDUCCIÓN TASAS DE MORBI-MORTALIDAD POR ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO 
 

• La accidentalidad pasó de 2.561 accidentes en el año 2001 a 2.481 en el 2002, con 
una reducción del 3.12%. 

 

• Se realizaron Campañas educativas, apoyo a proyectos de promoción de la salud a 
los municipios de mayor riesgo, capacitación en prevención de accidentes en 
coordinación con el instituto de tránsito y transporte.  

 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $3.403.2 millones, con aportes de la 
Nación $2.994.8 y Departamento $408.4 y representan el 83.3% del total 
programado ($4.085.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
VVAALLEE  LLAA  PPEENNAA  AA SSEEGGUURRAA RRSSEE  EENN  SSAALLUUDD  

 
 
Ø POBLACIÓN AFILIADA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD (S.G.S.S.).  Se incrementó cobertura de afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud de un 63% a un 66%, con 297.966 afiliados al Régimen 
Subsidiado, 282.541 al Contributivo y 48.477 a Especiales, para un total de 
628.984 afiliados al SGSS.  El resto de población pobre 420.184 personas se 
atienden como vinculadas al sistema. 

 
 
Ø BASE DE DATOS SOBRE ASEGURAMIENTO 
 

• Los 37 municipios realizaron depuración de Base de Datos del Régimen Subsidiado, 
teniendo en cuenta las del SISBEN y la del Régimen Contributivo. 

 
• Se elaboró archivo maestro de afiliados al Régimen subsidiado para establecer la 

totalidad del departamento. 
 
 
Ø POBLACIÓN VINCULADA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

EN SALUD (S.G.S.S.S).  Del total de población pobre identificada por SISBEN y 
listados censales:  718.150, el 41.49% son vinculados (420.184), los cuales se 
identifican mediante el archivo histórico del SISBEN, para recibir los servicios de 
salud en las IPS públicas. 

 
 
Ø PROYECTOS MONITOREO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN SALUD.  

De los 20 municipios donde se inició el proyecto, se realizó seguimiento en Baraya, 
Guadalupe y Tarqui. 

 
Ø DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN 

PARA EL S.G.S.S.S.  Se encuentra en proceso la adquisición del servidor para 
realizar la prueba, capacitación a usuarios e instalación del software y puesta en 
marcha. 

 
 
Ø ACTUALIZACIÓN ESTUDIO FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN ARS 

PÚBLICA.  Se actualizó el estudio, que permite la viabilidad de la creación de ARS 
pública. 
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El Programa presenta una ejecución de $77.366.9 millones, con aportes del 
Departamento $5.683.5, Nación $70.707.4 y Otros $976.0, y representan el 
114.2% del total programado ($67.725.2 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
UUSSTT EEDD  MMEERREECCEE  UUNN  SSEERRVVIICCIIOO  DDEE  SSAA LLUUDD  CCOONN  CCAA LLIIDDAADD  

 
 
Ø DIRECCIONES LOCALES DE SALUD ASUMEN COMPETENCIA DE 

VIGILANCIA Y CONTROL.  Las acciones de inspección, vigilancia y control de 
los factores de riesgos ambientales en los municipios categorías 1, 2 y 3 fueron 
asumidas por las direcciones locales de salud de Neiva y Pitalito.  Para los 
municipios categorías 4, 5 y 6 (35 municipios) estas acciones son competencia del 
Nivel Departamental las cuales se vienen ejecutando mediante convenios 
Interadministrativos con los municipios y/o empresas sociales del Estado, donde 
cuentan con el recurso humano calificado (Técnico de Saneamiento) para la 
ejecución de las mismas. 

 
 
Ø SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE CALIDAD (S.O.G.C) 
 
• Mediante capacitaciones, se logró que 15 entidades de salud hayan implementado 

el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad. 
 

Temáticas tratadas: Auditoría médica, sistema obligatorio de calidad, humanización 
en prestación de servicios, verificación de requisitos esenciales, protección a la 
misión médica, normatividd sobre servicio social, entre otros. 

 

• Seguimiento a EPS y ARS, para evaluar red de servicios. 
 
• Trámite y atención a 70 reclamaciones por prestación de servicios del S.G.S.S.S. 
 
• Verificación al cumplimiento de requisitos esenciales de 146 IPS inscritas en el 

Registro Especial Nacional.  También se verificó requisitos de 34 ambulancias. 
• Seguimiento a Planes de Cumplimiento de 53 laboratorios clínicos. 
 
• Verificación y seguimiento al 20% de Planes de Mantenimiento y Tecnología 

Hospitalaria del 30% de los recepcionados. 
 
 
Ø ATENCIÓN POBLACIÓN DISCAPACITADA 
 
• Apoyo a población discapacitada, entregando 350 sillas de ruedas, 100 muletas, 

155 audífonos, 171 bastones, 50 caminadores y 3 prótesis.  
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• Se elaboró censo y Base de Datos de la población con discapacidad con las 
variables de género, edad, nivel socioeconómico, educación y tipo de discapacitada 
en 36 municipios del Departamento. 

 
• Se realizaron 33 talleres educativos de prevención a la discapacidad por accidentes 

de tránsito, a Planteles Educativos de Palermo, Tello, Yaguará, Aipe y 
Campoalegre. 

 
 
Ø INSTITUCIONES PRESTADORAS SERVICIOS DE SALUD (IPS) CON 

PROGRAMA GESTIÓN HOSPITALARIA.  17 IPS públicas han implementado 
indicadores de producción y calidad para la toma de decisiones de la prestación de 
servicios. 

 
 
Ø CARIHUILA TERMINADO DOTADO Y FUNCIONANDO 
 
• Se ejecutaron obras de cimiento de columnas, vigas y placa del segundo piso del 

área educativa por $197.208.6 millones. 
 
• 7 profesionales de la salud atienden a 230 discapacitados.  Han realizado 10.109 

sesiones terapéuticas, 396 valoraciones en fonoaudiología y terapia ocupacional, 
entre otros. 

 
• Se dotó de material didáctico y de ebanistería al Centro de Atención Integral al 

Discapacitado en Neiva, costo $6.0 millones. 
 
• Se ejecutó proyecto de integración del niño discapacitado al aula regular con 22 

sordos y 10 con limitación cognitiva, por $70.0 millones. 
 
 
Ø RED DISCAPACIDAD ESTRUCTURADO Y OPERANDO.  Se elaboran estudios 

pertinentes a la estructura de la red, reseña histórica, identificación del marco 
legal, identificación de requerimientos y datos de información. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $5.412.7 millones, con aportes del 
Departamento $2.328.2 y Nación $3.084.5 y representan el 48.7% del total 
programado ($11.121.5 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
AAPPOOYYOO  YY  FFOORRTTAA LLEECCIIMMIIEENNTT OO  AA  LLAA  PPOOBBLLAACCIIÓÓNN  ÉÉTTNNIICCAA   

 
 
Ø FAMILIAS INDÍGENAS CAPACITADAS 
 

• Se suscribió contrato Departamento-USCO para “ACOMPAÑAR Y APOYAR A LA 
COMUNIDAD INDIGENA WILLA del Municipio de Iquira en la formulación y diseño 
de su plan de vida y realizar procesos de seguimiento a Planes de Vida de 
comunidades Yanaconas de San Agustín, Palmar de Criollo de Pitalito y Nuevo 
Amanecer de La Argentina.  Inversión $12.0 millones. 

 

• Convocatoria y participación de 10 grupos indígenas (Expresiones Musicales) en la 
muestra etnocultural del Huila, pertenecientes a las etnias Yanaconas, Páez y 
Guambiano, de los cabildos indígenas Huila- Rionegro - Municipio de Iquira, 
resguardo indígena Yanacona de San Agustín, Comunidad Guambiana Nuevo 
Amanecer de La Argentina, Cabildo Páez Nueva Esperanza de los municipios de La 
Plata y La Argentina, Cabildo Llanabuco, del Municipio de Nátaga y asentamiento 
Guambiano de los corrales del municipio de La Argentina. 

 
Total familias beneficiadas:  568 
 
 
Ø PROYECTOS PRODUCTIVOS 
 
• El Plan Nacional de Desarrollo Alternativo PLANTE ejecutó proyectos productivos 

consistentes en instalación de dos Hatos Ganaderos con comunidades Guambinas, 
asentadas en Capitolio y Berlín municipio de La Argentina y uno en el Congreso del 
Municipio de la Plata.  Aportes del PLANTE $340.5 millones y Comunidad $97.4, 
para adquirir 182 cabezas de ganado.  Además se instaló un Hato Ganadero en 
Palmar de Criollo en Pitalito y otro en el Cabildo Yanacona en San Agustín.  
Aportes PLANTE $166.3 millones y comunidad $54.4; total de ganado adquirido 
115 cabezas. 

 
• Desarrollo del proyecto de recuperación de la Huerta Casera Tradicional Yanacona 

en municipio de San Agustín, promoviendo la seguridad alimentaria de esta 
población.  Inversión del PLANTE $266.4 millones y Comunidad  $59.1. 

 

• La CAM desarrolla Macroproyecto de Agroforestería y Protección y Conservación de 
Microcuencas con comunidades del Huila. 
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INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA AGRARIA 
INCORA – REGIONAL HUILA 

 
ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS REALIZADOS PARA CONSTITUCIÓN DE 

RESGUARDO 
Programa Indígena – A octubre 8 de 2002 

 
Cuadro No. 4 

 

No. Nombre 
Comunidad Etnia Ubicación 

Municipio 
No. 

Familias 

Entidad 
Dotante de 

Tierra 
1 Pic’Kue Ikh Nasa-Páez La Argentina 94 Nasakiwe 
2 La Estación Nasa-Páez La Plata-Belén 58 Nasakiwe 
3 Nuevo Aman Guambiana La Argentina 53 INCORA 
4 Yanaconas Yanacona Pitalito-Criollo 40 INCORA 

Total 245  

 
 
• El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar apoyo en el departamento las 

siguientes actividades: 
 

- 18 hogares de bienestar por $97.6 millones, beneficiados 252 niños. 
 

- 15 restaurantes escolares con 712 niños por valor de $35.1 millones. 
 

• Apoyo al desarrollo de familias para fortalecimiento en 5 comunidades con 449 
familias, 2.464 personas por valor de $17.8 millones. 
 

• El Comité Interinstitucional coordinado por Secretaría Gobierno Departamental, 
viene funcionando activamente, desarrollando los compromisos adquiridos en el 
Plan de Acción para esta Población. 

 

• La Red de Solidaridad Social ejecuta el proyecto de atención del adulto mayor en el 
Cabildo Indígena La Gabriela, realizando actividades de integración, alimentación, 
recreación y cultura, subsidio en efectivo y capacitación con una cobertura de 15 
adultos mayores.  Aporte $10.9 y comunidad $1.0 millones.  En la actualidad ha 
ejecutado 50% equivalente a $5.4 millones. 
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Ø PROGRAMAS CURRICULARES.        
 

• Estructurados 4 proyectos etnoeducativos de etnias: GUAMBIANOS: Centro 
Docente el Congreso municipio La Plata. 

 
• NASA PAEZ:  Centro Docente La Gabriela municipio de Neiva, Paniquita – Rivera, 

Kuenjsi y María Mandiguagua Municipio Iquira y El Cabuyo Municipio La Plata. 
 
 
Ø DOCENTES CON CONOCIMIENTO LENGUA INDÍGENA 
 

• Se capacitaron 30 docentes en Pitalito y se crearon los programas de Aceleración 
del Aprendizaje en Líbano, el Congreso municipio de La Plata como también en el 
Colegio Básico la Reforma en La Plata y Kuenjsi del municipio de Iquira con el 
Programa de Posprimaria Rural. 

 

• Suscritos convenios Departamento Municipios donde existe población indígena 
vinculando maestros bilingües de acuerdo a necesidades.  El costo asumido es 
50% Departamento y 50% municipios. 

 
ØØØ   LÍDERES CAPACITADOS EN LEGISLACIÓN INDÍGENA.       Se cofinanció con 

ESAP Seminario Taller sobre Ley 715/02 y Decretos Reglamentarios para 
comunidades indígenas asentadas en el Huila.   

 
 
Ø EVENTOS DE DESARROLLO PENSAMIENTO ÉTNICO 
 
• Se apoyó a la Asociación de Cabildos Indígenas de la Zona Centro Norte del Huila, 

para realización de evento en el cual se trataron temas como Medio Ambiente, 
Territorio, Educación, Salud, Autonomía y Jurisdicción Especial.  Asimismo se 
apoyó a la Secretaría de Cultura con el Encuentro Cultural de Música y Danza a 
realizarse en el marco del 42 Reinado Nacional del Bambuco en la muestra 
etnocultural del Huila. 

 
• Se cofinanció realización segunda Asamblea General de Cabildos de la zona Centro 

Norte. 
 
• Se apoyó realización del VII Encuentro Cultural Indígena  “DIMAS ONEL MAJIN” 

coordinado por el Resguardo Yanacona del Municipio de San Agustín. 
 

• Apoyo al proyecto de mantenimiento de 15 hectáreas de bosque productivo en 
nacimientos de quebrada La Raya, realizado por el Resguardo Indígena Páez de 
Bache. 
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• Se apoyó encuentro etnocultural en Cabildo Indígena Tama Páez La Gabriela de 
Neiva. 

 

• Realización Encuentro Departamental de Maestros Artesanos, con la participación 
de 6 cabildos pertenecientes a las comunidades Yanaconas, Páez y Guambianos. 

 

• Talleres de capacitación artesanal en oficio de tejeduría dirigida a la comunidad 
indígena de Cabuyo y el Nuevo Amanecer municipio de La Argentina, a la 
comunidad indígena Tama Páez de la Gabriela municipio de Neiva. 

 
• Elaborado diagnóstico participativo sobre salud en comunidades asentadas en 

municipio La Plata. 
 
• Orientación y revisión Planes de Atención Básica de 10 municipios. 
 

• Capacitación sobre prácticas de autocuidado y uso racional de productos naturales 
y jardines botánicos dirigida a grupos indígenas asentados en Departamento y 
personal de salud de 10 municipios. 

 

• Diagnóstico en salud y caracterización sociocultural de comunidades. 
 

• Desarrollo de estilos de vida saludables por la infancia y la familia. 
 

• Prácticas de Autocuidado y uso racional de productos naturales. 
 

• Salud Ambiental. 
 

• Vigilancia y control de los factores de riesgo que afectan la salud. 
 

• Concertación y acercamiento a los servicios de salud preventivos y asistenciales. 
 
   
ØØØ   PROMOCIÓN DERECHOS INDÍGENAS.  Se realizó una conferencia de prensa 

con los medios de comunicación del Huila y las instituciones que conforman el 
COMITÉ INTERINSTITUCIONAL, con el fin de promover la integración de los 
medios de comunicación en el reconocimiento de los derechos de la población 
indígena.    
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Ø COMITÉ INTERINSTITUCIONAL 
 
• Conformado y funcionando Comité.  Desarrolla compromisos adquiridos en la 

formulación del Plan de Acción. 
 
• Con Ministerios se realizó capacitación sobre normatividad indígena, etnocultura y 

planes de vida, dirigida a los funcionarios integrantes. 
 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $1.163.8 millones, con recursos del 
Departamento $29.9, Nación $923.9 y Otros $210.0 y representan el 
1.193.6% del total programado ($97.5 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
AAGGUUAA  YY  SSAA NNEEAA MMIIEENNTTOO  PPAARRAA  TT OODDOOSS  

 
 
Ø VIVIENDAS RURALES CON SERVICIO DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO.  Se suministró servicio de acueducto a 4.681 viviendas 
($2.467.5) y alcantarillado a 157 ($264.5), con una inversión total de $2.732.0 
millones. 

 
 
Ø PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS.  6 proyectos:  Gigante – Acueducto; Neiva – Alcantarillado; 
y Nátaga – Acueducto y Alcantarillado.  Viviendas beneficiadas 3.074 con una 
inversión de $1.583.0 millones. 

 
 
Ø ENTES PRESTADORES DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARTILLADO CONFORMADOS Y FUNCIONANDO EFICIENTEMENTE 
 
• 14 Entes Urbanos en el Huila, 9 del Tolima, 7 del Caquetá, 12 del Putumayo, para 

un total de $42.0 millones.  Inversión $651.6 millones. 
 
• Entes Rurales 6.  Inversión $2.1 millones. 
 
 
Ø OTRAS ACTIVIDADES 
 
• Asistencia técnica (asesorías, interventorías, estudios y diseños, levantamientos 

topográficos y visitas técnicas).  Viviendas beneficiadas 38.490. 
 
• Capacitaciones a entidades prestadoras de servicios públicos en: 
 

CURSOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES 

Gestión Empresarial 12 60 

Software INTEGRIN 25 43 

Agua No Contabilizada 11 15 

Reglamento de Agua –RAS. 19 54 

Modernización Empresarial 15 388 

 
 35 municipios del Huila, 13 del Tolima, 7 Caquetá y 12 Putumayo. 
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• Convenio Con ONG Internacional.  En convenio con la ONG, ARD DE 

COLOMBIA – FORTALECIMIENTO PARA LA DEMOCRACIA LOCAL.  Aguas del Huila 
capacitó a 7 municipios del departamento del Caquetá y 4 del Putumayo con una 
inversión de $22.9 millones. 

 
• Apoyo Empresas Servicios Públicos.  Propuestas a la ONG Internacional ARD 

DE COLOMBIA, para realizar asesorías y capacitaciones por $150.0 millones, 
gestión y aprobación vigencia 2003. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $4.968.7 millones, con recursos del 
Departamento $2.382.2, Nación $748.7, Municipios $1.271.7 y Otros $566.1 y 
representan el 133.9% del total programado ($3.710.3 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
VVIIVVIIEENNDDAA   DDIIGGNNAA   PPAA RRAA   LLOOSS  HHUUIILLEENNSSEESS  

 
 
Ø ORGANIZACIONES POPULARES DE VIVIENDA 
 
• Asesoría en formulación de 37 proyectos comunitarios para acceder a recursos del 

Banco Agrario y del Departamental. 
 
• Elaborado Reglamento del FONVIHUILA para aprobación Consejo de 

Administración, conforme Ordenanza 065 de 2001. 
 
 
Ø FAMILIAS BENEFICIADAS 
 
• 1.886 familias de Acevedo, Algeciras, Garzón, Neiva, Acevedo, Agrado, Aipe, 

Altamira, Campoalegre, Colombia, Elías, Gigante, Guadalupe, Iquira, La Plata, 
Nátaga, Palermo, Palestina, Pital, Pitalito, Rivera, San Agustín, Tello, Teruel, 
Tesalia y Timaná beneficiadas con subsidio de V.I.S..  Proyecto cofinanciado con 
Banco Agrario-INURBE, Departamento, Municipio y Otros.  Total inversión 
$13.624.0 millones. 

 
• Suscripción Convenio FONADE – INURBE - Municipio de Pitalito, por $3.349.7 

millones para beneficiar con subsidio a 334 familias.  Aporte Departamento $770.8 
millones.  Pendiente ejecución por trámite titularización lote. 

 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $16.973.5 millones, con aportes del 
Departamento $926.2, Nación $12.564.7, Municipios $2.134.8 y Otros 
$1.347.8, y representan el 108.5% del total programado ($15.646.0 
millones). 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 32 

PPRROOGGRRAAMMAA ::  
EELL  DDEEPPOORRTTEE,,  FFOORRTTAA LLEEZZAA   OOPPIITTAA  

 
 

Ø CENTROS DE EDUCACIÓN FÍSICA “CEF”.  Creados y en funcionamiento 15 
Centros de Educación Física - CEF, en Villavieja, San Agustín, Agrado, Altamira, 
Gigante, Baraya, La Plata, Timaná, Acevedo, Garzón, Palestina, Rivera, 
Saladoblanco, Tarqui y Guadalupe.  Capacitados Coordinadores de Centros sobre 
estrategias y bases de educación física. 

 
 
Ø MUNICIPIOS VINCULADOS AL DEPORTE Y RECREACIÓN.  Los 37 

municipios del departamento se encuentran vinculados al deporte y recreación, de 
estos, 34 están vinculados a los juegos del sector educativo en diferentes 
disciplinas deportivas. 

 
 
Ø LIGAS DEPORTIVAS.   

 
Se encuentran constituidas y en funcionamiento 20 ligas deportivas en el 
departamento.  Se dio apoyo en dotación deportiva, alojamiento, alimentación y 
pago de técnicos. 

 
Asesoría y seguimiento a las Ligas de Ajedrez, Atletismo, Actividades Subacuáticas, 
Baloncesto, Ciclismo, Fútbol, Fútbol de Salón, Levantamiento de Pesas, Patinaje, 
Natación, Tejo, Voleibol, Tenis de Campo, Billar, Canotaje y Remo, Lidisirhuila, 
Triatlón, Lucha, Motociclismo, Gimnasia y Tenis de Mesa.  

 
 
Ø DEPORTE ASOCIADO.  Cofinanciación para participación en diferentes eventos a 

nivel departamental, nacional e internacional.  Se realizaron 71 eventos en el 
Departamento. 

 
 
Ø DEPORTISTAS ATENDIDOS INTEGRALMENTE.  Fueron atendidos 450 

deportistas con dotación deportiva, alojamiento, alimentación y pago de técnicos. 
 
 
Ø ESTÍMULOS AL DEPORTE Y RECREACIÓN 
 
• En cumplimiento a la Ordenanza 039 de 2001, se entregaron 10 estímulos en 

diferentes categorías y otros reconocimientos. 
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• Se realizó premiación oficial y entrega de 2 estímulos al deporte a deportistas 
discapacitados. 

 
 
Ø CAPACITACIÓN 
 

• Seminario de Administración, Legislación y Metodología Deportiva de 40 horas para 
Dirigentes y Líderes Deportivos de Neiva, Pitalito y Garzón, con intervención del 
Comité Olímpico Colombiano, Coldeportes Nacional e INDERHUILA, con asistencia 
de 400 personas.  Igualmente se capacitó al Concejo Municipal de Pitalito. 

 

• Cumbre y Capacitación de 23 Directores de Entes Municipales en Administración y 
Legislación Deportiva y presentación de programas del INDERHUILA. 
 

• Con apoyo de Secreducación se realizó capacitación a coordinadores, Jefes de 
Núcleo y directores de los entes municipales, para orientar estrategias y bases en 
la Educación Física.  También se realizó con docentes de diferentes Centros 
Educativos de 15 municipios . 

 
 
Ø EVENTOS RECREATIVOS DEPARTAMENTALES 
 

• Encuentro Departamental mujeres cabeza de hogar.  Con participación de 
21 municipios, en disciplinas de baloncesto, fútbol de salón, voleibol, micro tejo y 
actividades recreativas y culturales. 
 

• Encuentro Recreativo y Cultural del Adulto Mayor.  En coordinación con el 
despacho de la Primera Dama y cofinanciación de Secretaría de Salud 
Departamental, asistieron representantes de los departamentos del Tolima, 
Putumayo y Caquetá y participaron 23 municipios del departamento con 374 
asistentes.  Igualmente, se llevaron 20 abuelitos a la ciudad de Cartagena. 

 

• Celebración mes del niño.  Participación de 40.000 niños aproximadamente de 
todo el departamento, en actividades recreativas, deportivas y culturales. 

 
• Encuentro Departamental campesino.  Se realizó la final departamental de 25 

municipios en las disciplinas deportivas de futsalón, tejo, micro tejo, baloncesto, 
atletismo y actividades recreativas y culturales.  

 
• Encuentro Departamental con discapacitados.  Se realizó con la participación 

de 600 deportistas de 27 instituciones de 15 municipios en las discapacidades 
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física, psíquica y sensorial.  Fueron seleccionados 2 deportista para asistir a Mar 
del Plata en Argentina. 

 
• III campamento Departamental recreativo vacacional.  Participaron 227 

niños de 23 municipios en actividades recreativas, técnicas campamentiles, 
primeros auxilios, manualidades, mini deportes, culturales y ecológicas entre otras. 

 
 
 

 
 
El Programa presenta una ejecución de $783.1 millones, con recursos del 
Departamento $733.1 y Municipios $50.0, y representan el 199.3% del total 
programado ($393.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
UUNNIIDDOOSS  PPAARRAA   EELL  DDEESSAARRRROOLLLLOO  RREEGGIIOONNAA LL  

 
 
Ø PLAN ESTRATÉGICO REGIONAL DE DESARROLLO 
 

• Elaborado “Convenio Interadministrativo de Cooperación Regional entre los 
Departamentos de Putumayo, Caquetá, Huila, Cauca, Tolima y Nariño”, para 
impulso y creación región Surcolombiana. 

 
• Participación en reuniones preparatorias y IV Cumbre de Gobernadores del 

Surcolombiano, presentación documento “Autonomía Regional, Ordenamiento 
Territorial y propuestas metodológicas para elaborar el PLAN ESTRATÉGICO 
SURCOLOMBIANO, EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA REGIÓN Y EL “PLAN 
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL REGIONAL”. 
 
 

Ø REGIÓN ADMINISTRATIVA DE PLANEACIÓN RAP 
 
• Desarrollo II Fase Proceso de Regionalización y I etapa de socialización de los 

documentos “Propósitos comunes y Visión general de proyectos estructurales de la 
RAP Surcolombiana” y “RAP Surcolombiana Huila, Tolima y Caquetá.  Visión 
compartida del Futuro.  Diagnóstico Preliminar”. 

 
• Se elaboró el documento “Nuestra Propuesta Construir Región para el Siglo XXI”, 

se publicaron 600 ejemplares y se realizaron 9 eventos (3 por cada uno de los 
departamentos de Caquetá, Huila y Tolima) y un Foro Debate en Neiva. 

 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $181.8 millones con aportes del 
Departamento, y representan el 139.8% del total programado ($130.0 
millones). 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 36 

PPRROOGGRRAAMMAA ::  
PPLLAA NNIIFFIICCAA CCIIÓÓNN,,  SSOOPPOORRTTEE  DDEELL  DDEESSAARRRROOLLLLOO  

 
 
Ø FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 
 
• Realizadas 23 mesas de trabajo interinstitucionales para elaborar Planes de Acción 

36 programas vigencia 2002.  Aprobados por Consejo de Gobierno 18 de marzo de 
2002. 

 
• Informe Definitivo de Gestión 2001 presentado Asamblea Departamental el 1 de 

marzo de 2002.  Asimismo, el correspondiente al I Semestre 2002, divulgado a la 
sociedad civil y el de vigencia 2002, presentado el 12 de diciembre, con corte a 30 
de noviembre. 

 
• Expedido Decreto 0502 de abril 22 de 2002, mediante el cual se define 

conformación de la estructura de Seguimiento al Plan de Desarrollo. 
 
• En implementación Software de Seguimiento del Plan de Desarrollo 

Departamental 2001-2003 “Un Huila para el Siglo XXI: Una Construcción 
Colectiva”, con participación de todas las Secretarías y Entidades de la 
Administración. 

 
 
Ø FORMULACIÓN VISIÓN HUILA 2020.  Se apoya a la Corporación Huila Futuro 

en la Formulación del Plan Estratégico de Visión 2020.  Participación Sociedad Civil.  
 
 
Ø PLANES SINGULARES 
 
• Se terminó formulación Planes de manejo de áreas singulares Neiva-

Palermo y Neiva -Rivera, con participación de municipios, propietarios de 
predios y autoridades ambientales, entre otros.  Se valoró sistema norte y área 
Juncal-Betania-Campoalegre. 

 
• Se expidió Decreto para conformación Comité de Integración Territorial del Área 

Singular, conformada por los municipios de Neiva, Palermo y Rivera. 
 
 
Ø SISTEMA DE INFORMACIÓN (SIG, SOCIO-ECONÓMICO Y BANCO DE 

PROYECTOS Y ESTUDIOS TÉCNICOS) 
 
• Sistema de Información Departamental.  Se encuentra en implementación 
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con asesoría del Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC).  Actualmente se 
desarrollan los módulos del Sistema de Información Geográfico SIG, en la 
definición de estándares y/o subsistemas para cada módulo, adquisición de 
software y hardware. 

 
• Sistema de Información Socioeconómico.  Elaborado documento de 

actualización Cuentas Económicas Departamentales 1987 – 2000 con cambio de 
base 1994 y matrices de Producción e Insumo/Producto. 

 
• Anuario Estadístico Versión 2001.  En edición. 
 
• Sistema Financiero.  Se elaboró el Plan Operativo Anual de Inversiones “POAI” 

vigencia 2003 y Proyecto de Presupuesto Inversión 2003. 
 
• Formulación y Presentación de 110 proyectos de Inversión Pública Departamental 

y Nacional al Fondo Nacional de Regalías los cuales se encuentran viabilizados, por 
$49.090.0 millones, 939.136 beneficiarios. 

 
 
Ø ALIANZAS ESTRATÉGICAS IMPLEMENTACIÓN POT.  Definidos proyectos 

viales de integración regional. 
 
 
Ø PROCESOS SUBREGIONALES.  Proyectos identificados en estudios de Áreas 

Singulares. 
 
 
Ø MUNICIPIOS ASESORADOS EN PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
 
• En proceso asesoría y capacitación a entes territoriales, comunidades y Resguardos 

Indígenas en aspectos de planificación, formulación de proyectos, bancos de 
proyectos, SEPPI, planes de desarrollo y planes de acción y uso de los recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

 
• Asesoría, asistencia técnica y capacitación a funcionarios y concejales de los 37 

municipios sobre Modificación al Plan de Desarrollo y Presupuesto Municipal de 
acuerdo a la Ley 715/2001, operatividad de los bancos de proyectos municipales, 
formulación de proyectos de inversión pública e implementación y operatividad del 
Sistema de Seguimiento y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública, SSEPI en 
16 municipios del Departamento. 

 
• Capacitación y asistencia técnica a funcionarios municipales que manejan el 

programa SISBEN de los municipios de Algeciras, Isnos, Gigante, Santa María, San 
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Agustín, Teruel, Acevedo, Neiva, Agrado, Pital, Campoalegre, Suaza, Timaná, La 
Argentina, Saladoblanco y Oporapa. 

 
• Documentos elaborados para apoyar a municipios sobre Manejo Pensional, Ajuste 

Fiscal y Elaboración de Presupuestos. 
 
 
Ø ESQUEMAS Y PLANES BÁSICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
 
• Visitas técnicas a municipios para implementación y ajuste de POT´s municipios de 

Pitalito, Neiva, Teruel, Rivera, Campoalegre y Aipe.  Trabajo con Jefes de 
Planeación y UMATAS. 

 
• Se avanza en el estudio del Proyecto de Ley Orgánica de Ordenamiento 

Territorial.  Elaboración propuestas presentadas a la Federación de 
Departamentos y Comisión de Ordenamiento Territorial del Senado de la 
República. 

 
 
Ø CONSEJOS DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE PLANEACIÓN 
 
• Plan Nacional de Desarrollo.  Con el Consejo Nacional de Planeación se realizó 

con éxito el Primer Encuentro de Trocha Nacional Ciudadana, en el cual se 
consolidó la propuesta del Huila para construcción participativa del próximo Plan 
Nacional de Desarrollo 2002-2005.  Realizado Foro Público de Discusión del 
Plan Nacional de Desarrollo “Hacia un Estado Comunitario”, para dar continuidad al 
proceso de deliberación participativa.  Asistencia de líderes comunitarios y 
Consejeros de Planeación. 

 
• Se capacitó a Consejeros Departamentales y Municipales de Planeación sobre 

Evaluación del Plan desde la sociedad civil.  Apoyo del Consejo Nacional de 
Planeación. 

 
• Se apoya a Consejeros de Planeación para asistencia al Congreso Nacional de 

Planeación y eventos regionales. 
 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $635.3 millones con recursos del 
Departamento, y representan el 100.8% del total programado ($630.0 
millones). 
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PROGRAMA :  
VÍAS  PARA  LA  

INTEGRACIÓN  REGIONAL 
 
 
 
Ø PROYECTOS RED VIAL GESTIONADOS.   Construcción puente sobre el río La 

Plata en la carretera Inza – Totoró –Popayán, ruta 37 tramo 3701 sector La Plata – 
Valencia y ruta 24 tramo 2402 sector La Plata – Laberinto. 

   
   
Ø KM DE VÍAS DE INTEGRACIÓN CONSTRUIDOS.  Apertura de 38 kms de vía.  

En la inspección de San Luis - Centro de Neiva (20 km), Escuela Australia – sector 
Gramalote, Guadalupe (2 km), Cedral - La Amistad – Cedral – San Isidro, Tello (5 
km), Divino Niño – Laureles- la Estrella, Pitalito (2 km), Río Negro- Marbella, San 
Agustín (2 km), Carmelo- San Juan – La Plata (2 km), La Pita- Pital (2 km), Alto - 
Brasil –Fátima, Suaza (3 km), con una inversión de $147.6 millones. 

 
 
ØØØ   KM DE VÍAS MANTENIDOS (ROSERÍA).  Mantenimiento de3.743.1 km de vías 

por medio de cooperativas de rosería en todos los Municipios del Departamento.  
Inversión de $1.344.6 millones, fomentando empleo mano de obra no calificada 
342 personas.   

 
 
Ø KM DE VÍAS A CONSERVAR (COOPERATIVAS).  Mantenimiento, conservación 

y mejoramiento de la Red Vial Secundaria, en los 37 Municipios del Departamento, 
en una extensión de 843 Kms.  Inversión $3.097.4 millones. 

 
 
Ø KM DE VÍAS A MEJORAR Y PAVIMENTAR.     
 

• Pavimentados 28.78 Km. así:  Pitalito- Palestina, Ruta 45 Algeciras, Pitalito- 
Acevedo, Palermo- Santa Maria, Garzón- Zuluaga- Gigante, Pital-la Plata y 
Yaguará- Iquira, con una inversión de $8.027.0 millones. 

 
• Con recursos de vigencias futuras se contrato 13.2 Km de Vías Gigante- Zuluaga, 

Saladoblanco – Puente Oritoguaz, Pitalito - Acevedo, ruta 45 Algeciras. Con una 
inversión de $4.425.2 millones. 

 
 
Ø M2 DE PAVIMENTO EN VÍAS URBANAS.  12.047 M2, en 18 Municipios. 

Inversión de $3.596.2 millones. Con recursos de vigencia anterior se pavimentaron 
598.69 M2 en Timaná, Acevedo, Aipe, Algeciras, Baraya, Campoalegre, Elías, 
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Garzón, La Argentina, La Plata, Nátaga, Palermo, Pitalito, Rivera, Santa María, 
Tarqui, Tello y Yaguará. 

 
 
Ø PUENTES A REHABILITAR Y MANTENER. 
 

• Construidos 10 puentes vehiculares en Santa María, Acevedo, Isnos, Garzón, Tello, 
Guadalupe, Algeciras, Suaza  y Neiva, Inversión de $683.6 millones. Rehabilitados 
y Mantenidos 8 puentes en Tarqui, Campoalegre, Neiva, Suaza, Garzón, Algeciras y 
Timaná, con una inversión de $424.2 millones.    

 
• Construcción puente interconexión vial ruta 45 vía Juncal - Neiva. Inversión de 

$6.056.7 millones (recursos vigencias futuras). 
 
 
Ø OBRAS DE ARTE A CONSTRUIR O REHABILITAR.  Construidas 3.628 Obras 

en 20 municipios: Acevedo, San Agustín, Tarqui, Colombia, Gigante, La Plata, 
Neiva, Palermo, Pitalito, Tello, Timaná, Villavieja, Pital, Rivera, Guadalupe, La 
Argentina, Tesalia, Nátaga, Altamira y Campoalegre.  Inversión de $1.900.6  
millones. 

 
 
Ø OBRAS CIVILES ADICIONALES A CONSTRUIR.  34 Obras en ejecución, 

consistentes en Polideportivos, parques, kioscos, piscinas, distrito s de riego,  
cancha múltiple, senderos viales, matadero y cedes comunitarias, en 18 
Municipios: Neiva, Palermo, Pitalito, Pital, Rivera, Gigante, Guadalupe, La 
Argentina, Tarqui, Villavieja, Timaná, Tesalia, Acevedo,  Altamira, Campoalegre, 
Colombia, La Plata y Nátaga, con una inversión de $2.536.8 millones. 

 
 
Ø TALLERES EDUCATIVOS.  213 conferencias sobre normatividad de tránsito, 

prevención accidentes dictados en Centros Escolares de 3 municipios.  Costo total 
$9.6 millones. 

   
   
Ø VÍAS SEÑALIZADAS.  97 principales vías de los municipios de ACEVEDO, 

BARAYA, CAMPOALEGRE, GARZÓN, GIGANTE, IQUIRA, PAICOL, PALERMO, 
TARQUI, TELLO, TIMANÁ y NEIVA. Costo $9.6 millones.  

   
   
Ø INTERVENTORÍAS TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS.  Contratadas 33 

interventorías para obras en 16 municipios, Timaná, Acevedo, Algeciras, Garzón, 
La Argentina, La Plata, Nátaga, San Agustín, Villavieja, Suaza, Pitalito, Palestina, 
Pital, Neiva, Iquira y Gigante.  Inversión $2.350.9 millones.  
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ØØØ   VÍAS DEMARCADAS.  Demarcación vías Pital – La Plata ( 2,6 Km), la Jagua (1,0 

Km.), Palermo – Santa María (1,2 Km.) Total 4.8 Km. por $11.0 millones.   
   
   

ØØØ   ESTUDIOS Y DISEÑOS.  73.5 Km. Estudios de suelos, diseños, construcción 
pavimentos flexibles en vías urbanas en Neiva, Algeciras, Pitalito y San Agustín, 
Acevedo, Paicol, Villavieja, Guadalupe, Colombia, Suaza,  Teruel, Baraya  y vías 
secundarias Gigante – cruce Inversión $1052.5 millones.    

 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $25.161.4 millones con aportes del 
Departamento $19.933.4 y Nación $5.228.0 millones y representan el 99.4% 
del total programado ($25.313.0 millones). 
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PROGRAMA : 
VÍAS  PARA  EL  TURISMO 

 
 
 
 
Ø DESTINOS TURÍSTICOS CON VÍA PAVIMENTADA. 
 

Se pavimentaron 3.2 Kms. vías Cucará – Villavieja y San Agustín – Obando, 
Mejoramiento Vía Puerto Nolasco – Nátaga K0+000 al K9+000. 
 
 

Ø KMS. DE VÍAS A CONSERVAR 
   

Atendidos 138.3 kms vía San Agustín- Obando.  Inversión de $270.0 millones....   
 

PROYECTOS VIALES DE IMPACTO REGIONAL 
 

• Proyectos viabilizados por la Nación: 
 
Delicias- Colombia 33 Km. 
Garzón- Zuluaga- Gigante 14 Km. 
Palermo- Guacimo- Santa María  6km 
Nátaga- Puerto Nolasco 10 km 
Cucará- Villavieja 3.5km  
Pitalito- Acevedo –La Victoria –Líbano 7 km 

 
• Puente nuevo– municipio La Plata, valor $1.896.4  millones. 

 
En el marco de Vías para la Paz se aseguraron cuatro proyectos por valor de 
$9.000.0 millones así: 7 kms Vía Sombrerillos – Isnos – Paletará $3.000.0 
millones, Tesalia – Iquira $2.000.0 millones, Garzón - San Antonio – El Pescado 
(en estudio) $2.000.0 millones y Cruce Platanillal – Vegalarga $2.000.0 millones. 

 
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DEPARTAMENTO-INVIAS. 

 
• Transferencia a Nación carreteras departamentales 79.13 kms 

 
- Sombrerillos-San Agustín-Parque arqueológico. 

 
- Puerto Nolasco-Nátaga. 

 
- Acceso a Itaibe. 
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- Cruce Ruta 24-Tesalia. 
 

- Paicol-Tesalia-Teruel. 
 
• Ejecución pavimentación y mantenimiento vía La Argentina-Oporapa. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $270.0 millones con recursos del 
Departamento y representan el 7.7% del total programado ($3.500.0 
millones). 
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PPRROOGGRRAA MMAA::  
CCOONNSSTT RRUUYYEENNDDOO  CCOONN  AARRMMOONNÍÍAA   EELL  SSEECCTTOORR  AAGGRROOPPEECCUUAARRIIOO  

 
 
ØØØ   SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL SECTOR AGROPECUARIO – SISA   
 
Consolidación y articulación de los siguientes Sistemas de Información: 
 
• Sistema de Evaluaciones Agropecuarias y Análisis Estadístico. 

• Sistema de Información de Precios del Sector Agropecuario – SIPSA. 
• Sistema de Información Estratégica del Sector Agroalimentario – SIESA. 

• Sistema de Información Geográfica, Agropecuaria y Minera – SIG. 

• Mapa de Uso actual y Cobertura del suelo. 

• Sistema de Información Ganadera Taurus y Módulos de Fincas. 

• Diagnóstico de consumo de alimentos. 
 
 
ØØØ   LINEAMIENTOS DE POLÍTICA AGROPECUARIA.  Se elaboró el Plan 

Estratégico Agrícola para el Huila, formulado para los más importantes renglones 
productivos de la región.  Orienta actores involucrados en procesos productivos del 
lulo, mora, tomate de árbol, uchuva, granadilla y uva, en el manejo exitoso, de las 
tecnologías modernas de producción, gestión empresarial y comercialización 
nacional e internacional para lograr la competitividad.    

 
 
ØØØ   PROGRAMAS AGROPECUARIOS MUNICIPALES    
   

•••   Acompañamiento a la reformulación de los Planes Agropecuarios Municipales 
(PAM).    

   

•••   Capacitación metodológica y asesoría en el proceso para determinar las Unidades 
Agrícolas Familiares (UAF) a los 37 municipios, utilizados para investigación, 
reforma agraria y censos prediales.    

 
 
Ø CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN PROCESOS DE ALIMENTACIÓN, 

PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 
GANADERÍA HUILENSE.  En concertación con UMATAS, gremios, asociaciones y 
ganaderos en general, se ejecutaron seminarios, talleres y giras sobre nutrición 
animal, mayordomía, agroforestería, mejoramiento de praderas, comercialización, 
inseminación artificial, entre otros. 

 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 45 

 
Ø CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS O AGROINDUSTRIALES.  

Se lideraron 7 convocatorias para estructurar e implementar las cadenas 
productivas agroalimentarias o agroindustriales, en algodón textiles y confecciones, 
caña, avicultura, piscicultura, porcicultura, ganadería de leche, hortifruticultura, 
cacao-chocolate, achira y acuicultura analizando, identificando, priorizando y 
concertando acuerdos de competitividad y de ejecución de proyectos específicos 
en cada uno de los eslabones de las cadenas. 

 
 
Ø USO DE LOS SUELOS EN CONFLICTO 
 
• Fomento cultivo de hierbas medicinales y aromáticas, identificadas como 

promisorias en razón a las condiciones de clima y suelo de la región, así como a 
significativas posibilidades de comercio interno y externo como producto seco o 
extractos especialmente en zonas marginales bajas cafeteras y de influencia de 
cultivos ilícitos. 

 
• Fomento cultivo de heliconias mediante alianzas productivas pequeños 

productores, con acompañamiento institucional e interacción del sector para lograr 
modernización y diversificación agropecuaria.  Inversión $100.0 millones. 

 

• Se ejecuta proyecto de hortalizas en convenio con Plante, IICA y la Asociación Villa 
Líbano del municipio de Algeciras por valor de $696.0 millones. 

 
 
Ø HECTÁREAS MODERNIZADAS Y TECNIFICADAS 
 
• Siembra de 300 has. nuevas de cacao clonado en convenio con Minagricultura y 

municipios de Garzón, Agrado, Campoalegre, Tello, Tesalia, Palermo, por valor de 
$1.062.0 millones. 

 
• Con Minagricultura se constituyeron y fortalecieron empresas asociativas 

campesinas de pequeños productores de fríjol en Neiva, Tello, Teruel, Hobo, Santa 
María, Algeciras, Rivera, Garzón, Pitalito, La Plata, Suaza, Gigante, Campoalegre y 
Baraya, con una inversión del Departamento de $881.9 millones. 

 

• Con apoyo Minagricultura, se fortaleció económicamente a pequeños productores 
frutícolas, con especialidad en uva municipios de Tarqui, Altamira, Guadalupe, 
Tello, Campoalegre, Suaza, Timaná, Agrado y Garzón. 
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• Se desarrollaron 2 seminarios talleres para profesionales, técnicos y productores, 
en temas de sistemas agrosilvopastoriles y restauración ecológica mediante 
sistemas agroforestales para sensibilización y capacitación de estos sistemas así 
como promoción de los mismos. 

 
 
Ø ADECUACIÓN Y ADQUISICIÓN DE TIERRAS 
 
• Distrito de Riego Tesalia-Paicol.  Se culminó el estudio de Impacto Ambiental y 

Concesión de Aguas. 
 

• Distrito de Riego Betania - Pescador municipio de la Argentina .  Se licitó la 
construcción con recursos del INAT por valor de $1.154.0 millones.  Obra irrigará 
de 180 hectáreas y beneficiará a 142 familias. 

 

• Minidistrito de Riego Santa Lucía.  Se culminó primera fase en sector Pueblo 
Nuevo municipio de Neiva con inversión de $85.0 millones.  Son 36 has. para 96 
familias. 

 
• En convenio con Incora, apoyo a sujetos de Reforma Agraria, coadyuvando en un 

30% del valor total del predio adquirido por el Instituto, facilitando el acceso a la 
tierra como componente básico para el desarrollo de proyectos productivos.  El 
Departamento aportó la suma de $150.0 millones. 

 
 
Ø FONDO DE REACTIVACIÓN AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL 
 

• Fondo de Solidaridad Agropecuaria – FONSAHUILA.  Brinda apoyo 
económico para atención y alivio deudas contraídas por pequeños productores 
agropecuarios, procura la reactivación de la producción y habilitarlos para acceder 
a nuevos créditos con intermediarios financieros.  Ha logrado la redención de una 
cartera bancaria de $16.302.0 millones correspondiente a 11.656 obligaciones 
beneficiando a 8.500 usuarios.  Se logró gestionar y entregar 3.374 “Paz y Salvos” 
a los usuarios beneficiados, para acceder a nuevos créditos bancarios. 

 
• Fondo de Garantías del Sector agropecuario.  Constituido con $1.475.0 

millones.  Se suscribió convenio con INFIHUILA para avalar hasta en un 20% los 
créditos asociativos de pequeños y medianos productores agropecuarios y/o 
pesqueros del departamento línea FINAGRO.  Se presentaron 38 proyectos por 
$6.000.0 millones, beneficiando 1.200 familias.  En la actualidad se avanza en la 
revisión y selección de proyectos productivos. 
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• Compra de Cartera CISA S.A.  El Gobierno Departamental suscribió con la 
Central de Inversiones S.A. “CISA”, cartera de Bancafe del orden de $2.000.0 
millones de pesos, procedente de pequeños y medianos productores y/o pesqueros 
del Departamento.  Se avanza en la revisión y selección de 2.616 obligaciones por 
un monto a capital de $4.300.0 millones de pesos. 

 
 
Ø INFRAESTRUCTURA PARA COSECHA, POSCOSECHA, COMERCIALIZACIÓN 

Y AGROINDUSTRIA 
 
• El parque de maquinaria donado por la República China se valoró en U.S. $1.204 

millones, fue recibido oficialmente a finales de marzo de 2002.  Su objeto es el de 
estimular el desarrollo y modernización de la producción agropecuaria del 
departamento, disminuyendo los costos de preparación de suelos, siembras, 
labores culturales, recolección, adecuación de tierras, generando oportunidades de 
uso de maquinaria. 
 

• La operación del Banco de Maquinaria se hace mediante cooperativas en un 
número de 5, localizadas en cada subregión del departamento.  Igualmente, se 
estructura un proyecto que garantice la reposición de la maquinaria en 5 años, con 
recursos provenientes del servicio de la maquinaria. 

 
• Apoyo al Desarrollo de la Microempresa Rural – PADEMER. Con servicios e 

incentivos para el fortalecimiento y desarrollo de sus negocios rurales, en servicios 
de asistencia técnica, apoyo económico y financiamiento, en coordinación con el 
programa PADEMER de Minagricultura. 

 
Se cofinanciaron y garantizaron contrapartidas del departamento por $650 millones 
para 4 proyectos de desarrollo microempresarial en los componentes de desarrollo 
productivo, mercadeo y comercialización, gestión empresarial, desarrollo 
organizativo, y procesamiento agroindustrial.  Estos son : 

 
- Agroindustria Panelera en Isnos, Pitalito y San Agustín, con aportes de 
Departamento por $100.0 millones. 

 
- Agroindustria Láctea en La Plata, La Argentina, Agrado, Garzón, Iquira, Teruel y 
Yaguará, con aportes de Departamento del orden de $60.0 millones. 

 
- Fruticultura en Campoalegre, Algeciras, Gigante y Rivera, con aportes de 
Departamento por $40.0 millones. 

 
- Apicultura para los municipios de Timaná, Gigante, Garzón, Neiva, Palermo y La 
Argentina, con aportes de Departamento del orden de $58.0 millones. 
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Ø GRANJAS INTEGRALES AUTOSOSTENIBLES.  Apoyo y fortalecimiento 

económico de 9 granjas autogestionarias en sistemas de producción como especies 
menores, frutales y hortalizas con modalidad de agricultura ecológica para 
seguridad alimentaria familiar.  Se beneficiaron asociaciones de pequeños 
productores en Baraya, Tesalia, La Argentina, Timaná, Garzón, Teruel y Gigante. 

 
 
Ø DIAGNÓSTICO Y SANIDAD AGROPECUARIA  
 

• Campaña contra fiebre aftosa.  Se realizó vacunación en ganadería bovina del 
departamento en sus dos ciclos, en asocio con el Comité y Fondo de Ganaderos del 
Huila, con una cobertura del 92% de las 481.871 cabezas, superando lo 
programado. 

 
• Sanidad Animal.  En convenio con el ICA y Vecol S.A., se apoyó la 

reestructuración, remodelación y dotación físico -locativo del Centro de Diagnóstico 
de Sanidad Animal de Neiva, que brindará asistencia oportuna en planes 
epidemiológicos del Sur Colombiano.  Inversión del Departamento de $ 60.0 
millones. 

 

• Inventario Ganadero.  En convenio con el Fondo Ganadero del Huila y Dane, se 
adelantó censo o inventario ganadero del departamento, estadística que soportará 
las investigaciones y planificaciones sobre ganado bovino.  Inversión de $70.0 
millones. 

 
 
 
 
Ø ASISTENCIA TÉCNICA INSTITUCIONAL A UMATAS 
 

• Asistencia permanente a UMATAS en proyectos de modernización y competitividad 
en precosecha, postcosecha, mercadeo y transformación, estableciendo y 
operando estrategias de acompañamiento, asesoría, capacitación metodológica y 
tecnológica. 

 
• Se dinamizan estrategias que van desde implementación de instrumentos de 

planificación como la determinación de las Unidades Agrícolas Familiares – UAF, 
Planes Agropecuarios Municipales – PAM, Comités Municipales de Desarrollo Rural 
– CMDR así como intervención en los Planes de Ordenamiento Territorial - POT en 
su componente Agropecuario y Ambiental. 
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• Se coogestiona con los municipios el establecimiento de Unidades Técnicas 
subregionales para brindar asistencia técnica directa rural al pequeño productor 
agropecuario dentro de una estrategia de integralidad de objetivos que abarque 
además reforma agraria adecuación de tierras, estructuración de esquemas 
asociativos de producción, crédito y maquinaria agrícola. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $35.684.9 millones, con aportes del 
Departamento $5.181.3, Nación $15.817.6, Municipios $1.068.0 y Otros 
$13.618.0, y representan el 164.6% del total programado ($21.676.0 
millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
CULTIVEMOS EN LAS AGUAS DEL HUILA 

 
 

Ø RED DE INFORMACIÓN DE CALIDAD DE AGUAS EN LA REPRESA DE 
BETANIA.  Con la CAM, INPA, CHB y Organización de Productores Piscícolas de la 
Represa de Betania, se celebró convenio para realización del Estudio de capacidad 
de carga de las aguas de la represa, a fin de apoyar la implementación de nuevas 
empresas piscícolas en el área de influencia directa del embalse. 

 
 
Ø DIAGNÓSTICO DE INVENTARIO PISCÍCOLA.   
 

Actualización y consolidación estudio que abarca 25 municipios.  Comité de 
Cafeteros e INPA aportan información al inventario piscícola del Departamento.  El 
Estudio incluye un componente Ambiental, que abarca registro de caudales de las 
quebradas o ríos que surten núcleos importantes de piscicultura.  Los términos de 
referencia del estudio fueron concertados. 

 
En la actualidad se elabora el inventario piscícola para municipios del centro del 
departamento, con Garzón, Gigante, Agrado, Pital, Altamira y Tarqui. 

 
 
Ø RENDIMIENTO DE MOJARRA ROJA.  Con el INPA se ha trabajado en selección 

de Mojara Roja de la población existente en el Huila, se seleccionaron varias 
granjas productoras de Alevinos en la Represa de Betania, para determinar la línea 
de Mojara Roja con mejor rendimiento bajo idénticas condiciones de cultivo, siendo 
la única variable a determinar el origen de cada población.  El Instituto Nacional de 
Pesca y Acuicultura (INPA) evalúa la información para empezar el estudio de 
mejoramiento genético.  El Departamento invirtió la suma de $30.0 millones. 

Ø TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA  
 

• Se desarrollaron 21 eventos de capacitación a pequeños y medianos productores 
de pescado, en aspectos administrativos, organizacionales y de desarrollo 
tecnológico, nutrición, calidad de aguas, manejo de reproductores y 
comercialización para Garzón, Pital, Agrado, Guadalupe, Gigante, Tarqui y Altamira 
y Gigante, se hizo entrega de material didáctico impreso y útiles de trabajo. 

 

• Se realizaron 20 visitas prediales personalizadas con entrega de 35.000 alevinos de 
mojarra roja según necesidades y áreas de explotación. 

 
 
Ø MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PISCÍCOLA 
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• Apoyo a organizaciones de pequeños productores.  Con Cormagdalena, se 
fortaleció la organización de Pescadores Tarqueños en la Represa de Betania con 
un aporte de $119.0 millones, con la implementación de un proyecto de engorde 
de mojara roja en 100 jaulas flotantes con apoyo en tierra consistente en 
estanques y casa de manejo  

 

• Apertura de estanques.  Se construyeron 44 estanques en tierra en las veredas 
Soto, Patía, El Hotel, La Siria, La Conquista y San Isidro del municipio de Baraya, 
que beneficiaron un número igual de familias.  En el municipio de Aipe sector 
Arrayanes, se construyeron 11 estanques.  Inversión de $20.0 millones. 

 
 
Ø FOMENTO A LA PRODUCCIÓN PISCÍCOLA.  Se entregaron 180.000 alevinos 

de mojara roja a diferentes municipios del departamento en apoyo a proyectos 
productivos presentados por las Umatas. 

 
 
 
El programa presenta una ejecución de $381.8 millones, con aportes del 
Departamento $100.8, Nación $77.0 y Otros $204.0, y representan el 372.1% 
del total programado ($102.6 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
EESSCCUULLPPIIRR  LLAA   RROOCCAA  PPAARRAA   QQUUEE  EELL  HHUUIILLAA   BBRRIILLLLEE  

 
 
Ø YACIMIENTOS MINEROS 
 
• Exploración Minera de Yacimientos de Mármol.  El Departamento recibió 

estudios de Exploración y Planeamiento minero de los yacimientos Lupa 1 y Lupa 2 
en Palermo, contratados por Minercol Ltda.  Inversión $40.0 millones. 

 
• Desarrollo Distrito Minero De Palermo.  Por $10.0 millones en convenio 

Departamento - Municipio de Palermo, se ejecutaron obras para instalación de 
báscula de pesaje vehicular de materiales pétreos calcáreos, provenientes del 
Distrito Minero de Palermo. 

   
• Caracterización de arcillas en el Valle de Laboyos.  Se contrató el estudio de 

la referencia por valor de $26.0 millones, con influencia directa en los municipios 
de Pitalito, Timaná, Palestina, San Agustín e Isnos. 

 
 
Ø PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUADA 
 
• Capacitación a docentes en San Juan Bosco de Palermo, en cadena productiva 

minera en Geociencias y Salud Ocupacional, para socializar proyectos de 
implementación de talleres artesanales para transformación artística de rocas 
ornamentales en los centros educativos y definir compromisos institucionales. 

 
• Seminario Taller sobre aplicación de normas y salvamento minero.  

Realizado en el municipio de Palermo, por funcionarios de MINERCOL LTDA y Cruz 
Roja seccional Huila, a comunidad educativa del colegio San Juan Bosco y mineros. 

 
 
• Capacitación y apoyo para el mejoramiento de las condiciones técnicas y 

de seguridad de las explotaciones mineras en el departamento del Huila.  
Con el SENA capacitación y asistencia técnica a pequeños mineros de mármol, en 
municipios de Neiva, Palermo, Santa María, Teruel, Nátaga y Pitalito, entre otros. 

 
• Seminario Minero Ambiental Departamental.  Se contrató con 

COOMINHUILA C.T.A. evento dirigido a la comunidad minera del Huila. 
 
 
Ø PROYECTOS CON TECNOLOGÍA APLICADA  
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• Programa Desarrollo Industrial y Comercial del Distrito Minero de 
Palermo.  En convenio con el municipio de Palermo, el Departamento aportó 
$10.0 millones para adecuaciones locativas requeridas en la instalación de una 
báscula para el pesaje vehicular de materiales pétreos, provenientes del Distrito 
Minero de Palermo (Occidente de Neiva, Palermo, Santa María y Teruel). 

 
• Proyecto Taller Artesanal en mármol.  Se firmó contrato de cooperación por 

$10.0 millones, aportados al convenio entre Secretaría Ejecutiva convenio Andrés 
Bello, Alcaldía de Neiva, y Colegio San Luis Beltrán de Neiva, para la construcción y 
dotación del taller artesanal para transformación del mármol, por un valor de 
$88.0 millones. 

 
• Apoyo Tecnológico en Equipos.  Se adquirieron 2 unidades de compresores y 

martilos cinceladores neumáticos por $50.8 millones para implementar en los 
Colegios San Juan Bosco de Palermo y San Luis Beltrán de Neiva, laboratorios 
talleres para la transformación artesanal de mármol.  Igualmente, adquirió un 
compresor portátil con un juego de 2 martillos neumáticos y red de aire con 
destino a la Cooperativa de Trabajo Asociado “Bienes y servicios Agromineros e 
Industriales del Huila”, por $71.0 millones. 

 
 
 
 
Ø PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE SERVICIOS 
 
• Para mejorar competitividad del sector la SEDAM gestionó con la Secretaría de Vías 

e Infraestructura Departamental, el mantenimiento de la red vial secundaria que 
comunica las zonas mineras del distrito minero de Palermo, especialmente los 
tramos Guácimos – La Lupa – La Estrella (Palermo) y Aleluya – Corozal (Neiva). 

 
 
Ø DIAGNÓSTICO GEOLÓGICO MINERO AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO.  

Se contrató Inventario Minero del Departamento, para la planificación de 
actividades de exploración y explotación minera, en el polo de desarrollo minero 
del Huila.  Valor $19.9 millones. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $1.100.1 millones, con aportes del 
Departamento $538.7, Nación $362.7, Municipios $17.0 y Otros $181.7 y 
representan el 47.6% del total programado ($2.310.0 millones).  
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
HHUUIILLAA  FFOORRTTAALLEEZZAA  TT UURRÍÍSSTT IICCAA  

 
 
 
ØØØ   DESTINOS CON PAQUETES OFERTADOS EN AGENCIAS NACIONALES   
 
• Presentación del paquete turístico religioso San Francisco. 
 
• Apoyo técnico y económico para desplazamiento de empresarios de proyectos 

Agroturísticos de Neiva y Garzón en visitas experimentales hacia la zona cafetera e 
Ibagué. 

 
 
ØØØ   CAPACITACIÓN TURÍSTICA    
 
• Capacitación en desarrollo de la mentalidad empresarial turística, para guías, 

policías, prestadores y operadores turísticos en Garzón, Gigante y Neiva.  Total 290 
personas. 

 
• Curso de capacitación "Astronomía para todos", dictado en Villavieja por profesores 

del Observatorio Astronómico Nacional a 70 personas, para promover la reapertura 
del Observatorio Astronómico de la Tatacoa. 

 
 
Ø PROYECTOS TURÍSTICOS.  Presentación de 4 proyectos al Fondo de Promoción 

Turística y al Banco de Programas y Proyectos del Departamento por $188.5 
millones. 

 
 

ØØØ   CERTÁMENES ANUALES TURÍSTICOS.  Organización, participación, apoyo 
logístico y promoción en 15 de los diferentes certámenes y festivales 
Departamentales y Nacionales (Bambuco, Folclor, Joropo, Ganadería, Mar, 
Turismo, Cacao, Arroz, etc).   

 
Ø EVENTOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA.  Se asistió, participó y se hizo 

promoción en la Vitrina Turística  ANATO, Congreso Nacional de Turismo en 
Bucaramanga, Feria de las Colonias en Bogotá y en el Municipio de Nátaga.  Se 
organizó la 1° feria Turística, Cultural y Gastronómica, con participación de 
Municipios con vocación Turística en el Huila y empresarios turísticos de la región. 
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ØØØ   CENTRO DE CONVENCIONES “JOSÉ EUSTACIO RIVERA”.  Opera 
normalmente desde el mes de Abril de 2002.  A partir del mes de Noviembre, 
Inturhuila asumió la administración directa del Centro.    

 
 
Ø MIRADOR ASTRONÓMICO DESIERTO LA TATACOA  

 
• Se adelanta convenio interadministrativo con la Alcaldía de Villavieja para recibir el 

Observatorio con el objeto de ejercer la explotación turística a cargo de Inturhuila. 
 
• Se adelantan contactos con diferentes Universidades para el manejo del 

observatorio. 
 
• El Observatorio astronómico permanece abierto para los visitantes y allí se brinda 

información científica y turística durante las 24 horas del día. 
 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $680.2 millones, con aportes del 
Departamento $471.2, Nación $1.8, Municipios $6.0 y Otros $201.2, y 
representan el 116.1% del total programado ($586.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
SSEEMMBBRREEMMOOSS  CCUULLTTUURRAA   EEMMPPRREESSAARRIIAA LL  

 
 
 
Ø CAPACITACIÓN, CULTURA Y ESPÍRITU EMPRESARIAL 
 

• Seminario, sobre “Creación de Empresas a partir de la Cultura y Filosofía de 
Incubadora de Empresas” dirigido a 38 personas potenciales de acompañar 
incubados. Aporte Departamento $2.2 millones. 

 
• Se presentó programa “Cátedra Virtual de Creación de Empresas de Base 

Tecnológica” del MINCOMEX, a universidades del Huila, enfocado a articular 
nuevos profesionales con  sector productivo.  

 
 
Ø INSTITUCIONES CON PROGRAMAS DE CULTURA EMPRESARIAL.  6 

Instituciones de preescolar con programas a implementar de cultura empresarial.  
Aporte Departamento $4.0 y Comfamiliar $3.2 millones. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $9.4 millones, con aportes del 
Departamento $6.2, y Otros $3.2 y representan el 31.3% del total 
programado ($30.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
GGEENNEERRAACCIIÓÓNN  DDEE  IINNGGRREESSOOSS  YY  FFOOMMEENNTT OO  AA   LLAA  EEMMPPRREESSAA  EENN  EELL  HHUUIILLAA  

 
 
Ø PERSONAS CAPACITADAS GERENCIAL Y EMPRESARIALMENTE 
 

• En Cofinanciación Fundación Hocol - Departamento: Realizados 6 cursos sobre 
Básica Empresarial en las comunas 8 y 10 de Neiva, con 264 empresarios 
capacitados, 550 empresas asesoradas. 

 
• Planes de Negocios para proyectos de Mercados Verdes.  Participación 34 

empresarios de las actividades agrominerales, abonos, fertilizantes, hongos, 
apicultura y artesanales de Neiva, Villavieja, Garzón, Campoalegre y Pitalito.  
Aporte Departamento $2.2 millones en bienes y servicios y CAM $9.0 millones. 

 
• 21 Gerentes y Directivos de Empresas capacitados por el SENA en Informática 

Básica.  Aporte Departamento en bienes y servicios $1.7 millones y SENA $2.6 
millones. 

 
• Divulgación Acuerdos Internacionales.  Departamento participa en promoción 

y divulgación  ALCA (Área de Libre Comercio de las Américas) y ATPA (Ley de 
Preferencias Arancelarias Andinas), Aporte Departamento $10.0 millones, Cámara 
de Comercio Neiva $5.0 millones.  

 
Ø CENTRO DE INFORMACIÓN COMERCIAL EMPRESARIAL.  En operación el 

servicio de empresarios, Unidad de información especializada, donde el empresario 
accede fácilmente a datos actualizados y oportunos que facilitan su gestión 
comercial y de mercadeo.  Aporte Departamento $36.1 millones y Cámara de 
Comercio Neiva $29.6 millones. 

 
 
Ø PROYECTOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES 
 

• Incubadora de Empresas de Innovación y Base Tecnológica del Huila.  El 
Departamento lideró  constitución y puesta en marcha de INCUBARHUILA con 
aportes de $215.9, SENA Nacional $50.0, Departamento $62.2, Municipio Neiva 
$35.0 y Fundación Hocol, Empresarios Huilenses, Corporación Huila Futuro, 
Cámara de Comercio, Alcanos de Colombia, Ceagrodex del Huila, Gremio Petrolero 
$68.7 millones. 

 
Se realiza investigación sobre estado de tecnología en Departamento, con el fin de 
establecer acciones que permitan creación y fortalecimiento de empresas de 
innovación y base tecnológica.  



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 59 

 

• Plan Estratégico de Internacionalización.  Identificados 72 productos 
potencialmente exportables en el Departamento, se priorizaron con sus estrategias 
y acciones: Sector piscícola con tilapia roja; sector Silvicultura muebles, tableros, 
chapas de madera y hongos tropicales; sector maquila de confecciones; sector 
petrolero con el centro logístico del Huila y el sector artesanal, folclor y turismo. 

 
En elaboración “Estudio de Prefactibilidad para la Creación y Construcción 
del “Centro Logístico del Huila” que busca mejorar competitividad del 
Departamento y suministrar infraestructura adecuada en términos de Aduana, 
Puerto Seco, Servicios complementarios, Seguridad y Alianzas con Zonas Francas. 
Valor $204,0 millones. 

 
Ø DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL.  Socializado con Empresarios, Estudiantes e 

Instituciones públicas y privadas. 230 Participantes.  Aporte Departamento $2.8 
millones. 

 
 
Ø VINCULACION EMPRESAS A PROGRAMAS NACIONALES 
 
• Comité Asesor Regional de Comercio Exterior – CARCE HUILA.  

Departamento participa y apoya acciones del Comité. 
 
• Programa Nacional EXPOPYME.  6 Empresarios participaron Foro Empresarial 

Andino logrando contactos comerciales en Ecuador. Apoyados por Mincomex y 
Cámara de Comercio de Neiva. 

 
• Programa Jóvenes Emprendedores Exportadores.  La Incubadora del Huila, 

capacita y acompaña 3 grupos con igual número de proyectos a INCUBAR.  Aporte 
Mincomex $3.4 millones. 

 

• III Ciclo de la Semana del Exportador.  738 participantes en 4 talleres, 
dirigidos a micro empresarios, cadenas productivas regionales, Pymes, Jóvenes 
Emprendedores y Docentes.  Aportes Departamento $3.5 millones, Cámara de 
Comercio y SENA $1.0 millón, Mincomex $5.0 millones.  Evento calificado a nivel 
nacional como el mejor entre otros departamentos del país. 

 

• Programa Aseguramiento a la Calidad.  Se tiene previsto iniciar en el marco 
del convenio nacional SENA – COMFECÁMARAS, proceso de capacitación a 20 
empresas. 

 
 
Ø APOYO A EMPRESAS EXISTENTES 
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• Muestra Productos de Exportación.  50 Empresarios ofrecieron sus productos 
en muestra de Comercio Exterior ante Comisión de Comercio Exterior del Congreso 
.  Aporte Fenalco $2.5 millones, Departamento $6.5 millones. 

 
• Empresa SOCORUS, apoyada para participar con el Centro de Promoción de la 

inversión y el comercio de JIANGSU – Colombia para presentar información sobre 
el proyecto de establecimiento de la cooperación para ensamblaje y venta de 
tractores. 

 
• Se brinda apoyo financiero y/o técnico a 3 empresas: Fosfatos del Huila, 

CONALPIEL y CEAGRODEX. 
 

• Promoción Oferta Exportable de Frutas y/o Derivados en Centroamérica 
y Caribe.  Identificados y divulgados nichos de mercados que definen empresas 
potenciales exportadoras, para comercializar frutas del Huila. 

 
Se promociona oferta exportable de frutas del Huila en Centroamérica e islas 
del Caribe, mediante acuerdos comerciales con 6 entidades internacionales en 8 
páginas Web, 74 empresas comerciales, 27 cámaras de comercio y 9 Embajadas 
nacionales e internacionales. 

 
Efectuados 14 envíos de muestras comerciales de concentrado, pulpa y jugo 
de maracuyá, cholupa y mora. 

 
Capacitadas y asesoradas 356 personas en temas como Gerencia Básica, 
Formas Organizaciones y Conservación de Frutas y Hortalizas, entre otros, hacia 
una cultura exportadora. 

 
Creada Base de Datos de 524 productos y/o agremiaciones afines de Neiva, 
Rivera y Garzón, con información sobre capacidad de producción, disponibilidad de 
materia prima, presentación de sus productos, empaque, comercialización, 
ubicación, procesos y técnicas de producción, entre otros; permitiendo 
seleccionar 5 productos (cholupa, maracuyá, lulo, mora, piña), en 19 grupos 
asociativos preseleccionados.. 

 
Se cuenta con manifestaciones de interés para establecer negociaciones con Perú 
y Ecuador.  Costo Proyecto $60.0 millones del Departamento. 
 
Contratada asesoría, acompañamiento y seguimiento a 3 grupos de productores de 
frutas potencialmente exportables, para la consolidación de negocios en mercados 
internacionales.  Costo Proyecto $102.0 millones de pesos del Departamento. 
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• Fortalecimiento Empresas Expopyme.  Contratada asesoría y 
acompañamiento 14 empresas, en la planeación y ejecución Plan Marketing 
Internacional, definición estrategias de comercialización, logística de productos, 
contactos internacionales y seguimiento Plan Exportador.  Costo Proyecto $14.0 
millones. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $726.2 millones, con aportes del 
Departamento $511.2, Nación $70.0, Municipios $35.0 y Otros $110.0 y 
representan el 138.3% del total programado ($525.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
RREECCUUPPEERREEMMOOSS  PPAARRAA   EELL  HHUUIILLAA  LLAA   EECCOONNOOMMÍÍAA   SSOOLLIIDDAA RRIIAA   YY  AA SSOOCCIIAATT IIVVAA   

 
 
Ø PROYECTOS PRODUCTIVOS ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD 

ASOCIATIVA: Apoyados 6 Proyectos productivos de confecciones, transformación 
del estropajo, colchones y panaderías, mediante capacitación y acompañamiento 
en formulación proyectos, mercadeo y dotación, en Neiva, Pitalito y Timaná.  
Beneficiadas 132 familias.  Aporte Departamento $48.4 millones. 

 
 
Ø EVENTOS DE PROMOCIÓN NEGOCIOS 
 

• Feria Surcolombiana de la Economía Solidaria.  Se realizó con éxito Primera 
Feria. Participaron 50 entidades, 28 empresas presentaron muestras de productos 
y 34 empresarios realizaron  ruedas de negocios. Permitió integrar, fortalecer y 
recobrar credibilidad del sector. 

 
• Rueda de Negocios para comercialización de productos elaborados por 

Red de Mujeres de Neiva .  600 Participantes. Aporte Departamento $2.0 
millones. 

 

• VIII Encuentro Empresarios Comunas 8 y 10 de Neiva.  Fortalece 
empresarios en diferentes áreas de la empresa, principalmente mercadeo.  
Participaron 42 empresarios. 

 
 
 
 
 
Ø CAPACITACIÓN EN ASOCIATIVIDAD Y TRABAJO MANCOMUNADO 
 

• 15 participantes en Olimpiadas del Saber Cooperativo y 2.400 personas 
capacitadas en 63 cursos de inducción a la economía solidaria. 

 
• 6 formas asociativas del Departamento encargados de la administración y manejo 

de equipo agrícola y maquinaria pesada, con sede en Neiva, Pitalito, Garzón, Paicol 
y Acevedo; 150 beneficiarios, capacitándose en temas básicos de Economía 
Solidaria, Control de Legalidad, Reglamentación, Plan de Acción, Formulación y 
Elaboración de Proyectos y Propuestas de Negocios o de Contratación, con 
asesoría y acompañamiento en áreas administrativas, contables y financieras e 
incentivando la unión entre las organizaciones.  Costo del Proyecto $30.0 millones 
de pesos. 
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Ø EMPRESAS SOLIDARIAS Y ASOCIATIVAS CREADAS.  Con DANSOCIAL 

constituidas 37 organizaciones. 
 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $80.4 millones, con aportes del 
Departamento, y representan el 67.0% del total programado ($120.0 
millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
FFIINNAA NNCCIIEEMMOOSS  LLAA   EEMMPPRREESSAA  EENN  EELL  HHUUIILLAA   

 
 
Ø CRÉDITOS OTORGADOS 
 

• Convenio suscrito Departamento - Fundación Hocol, desembolsó 18 créditos, 3 
asociativos con 16 beneficiarios y 15 individuales, por $63.8 millones y 3 créditos 
con recursos INFIHUILA a empresas del sector servicios y minería por valor de 
$185 millones. 

 
• Convenio Departamento - Fundación Hocol por $149.5 millones, para continuar 

apoyando nuevos créditos a empresarios asesorados y capacitados Comunas 8 y 
10 Neiva.  Aporte Fundación Hocol $111.6 millones, Departamento $37.2 millones 
y Usuarios $0.7 millones.  

 
• Elaboración y Presentación proyecto Fondo Empresarial MIPYME del Departamento 

del Huila al FOMIPYME, para su Cofinanciación. 
 
 
Ø FONDOS DE FINANCIACIÓN EMPRESARIAL CREADOS Y FORTALECIDOS.  

Se fortalecieron Fondos FIDUCAFÉ y AIFP de la Fundación HOCOL. 
 
 
Ø GENERACIÓN DE EMPLEO 
 

• Por intermedio Fondo FIDUCAFE - Fundación Hocol y la financiación de 15 
empresas individuales se generaron 34 empleos directos en el Departamento en 
actividades de alimentos, comercio, servicios y manufacturas.  

 
• Con INFIHUILA generados 12 empleos directos y 25 indirectos.  
 
 
Ø CANALIZACIÓN RECURSOS IFI DIRIGIDO A MIPYMES.  Alianzas 

estratégicas con Banco Bogotá y MEGABANCO. 
 
 
Ø CONVENIO DEPARTAMENTO-INFIHUILA.  Apoyo Mipymes del Departamento 

mediante impulso proyectos productivos.  Valor Convenio $734.0 millones. 
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El Programa presenta una ejecución de $883.5 millones, con aportes del 
Departamento $771.2, y Otros $112.3 y representan el 44.2% del total 
programado ($2.000.0 millones). 
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PROGRAMA:  
PROGRESO PARA EL CAMPO CON ELECTRIFICACIÓN 

 
Ø FAMILIAS SECTOR RURAL BENEFICIADAS. 

 

• Construcción y puesta en funcionamiento de obras de electrificación rural y 
urbana en los municipios de: Acevedo, Suaza, Agrado, Aipe, Iquira, La Plata, 
Neiva, Pitalito, Santa María, Tarqui, Teruel, Timaná, Villavieja, Paicol, Algeciras, 
Palermo, Baraya e Iquira beneficiando a 1.335 familias, con una inversión de 
$3.138.2 millones. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $3.138.2 millones con recursos del 
Departamento y representan el 69.4% del total programado ($4.524.0 
millones). 
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PROGRAMA  : 
INTERCONEXIÓN  ELÉCTRICA  Y DE 

TELECOMUNICACIONES  Y FUENTES ALTERNAS  DE ENERGÍA PARA  EL HUILA 
 
 
 
 
Ø LÍNEAS DE TRANSMISIÓN Y SUBTRASMISIÓN. 
 
 

• Replanteo de la línea Altamira - Pitalito, sector urbano Pitalito 2.5 kms a 115.KV. 
 
 

• Replanteo y rediseño Línea Altamira – Acevedo y subestaciones asociadas 
Acevedo – Altamira 33 kms. a 34.5 kv. 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
EELL  HHUUIILLAA   CCRREEAA   PPAARRAA  SSUU  DDEESSAARRRROOLLLLOO  

 
 
ØØØ   COMITÉS LOCALES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA.    Se elaboró y ejecutó plan 

de trabajo de 10 Comités Locales de Ciencia y Tecnología en municipios del 
Departamento.   

 
 
ØØØ   FONDO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA.      El Fondo Regional se encuentra 

constituido y operando, mediante el apoyo y la gestión de proyectos y actividades 
de 7 sectores con líneas estratégicas.   

 
 
ØØØ   AREAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACIÓN DETECTADAS.      Para los 7 

sectores (Agroindustria, Manufactura-Calidad Total, Medio Ambiente y Hábitat, 
Salud, Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Electrónica-Telecomunicaciones e 
informática), definidos como estratégicos en Ciencia y Tecnología se establecieron 
sus respectivas áreas y/o líneas prioritarias de investigación con 70 proyectos.   

 
 
ØØØ   CAPACITACIÓN.       400 Personas capacitadas en componentes de investigación, 

proyectos de investigación priorizados por sector.    
 
 
ØØØ   EVENTOS QUE PERMITEN LA CREATIVIDAD Y LA POPULARIZACIÓN.       

Ejecutados 58 eventos de divulgación y popularización de la Ciencia y la 
Tecnología.    

 
 
ØØØ   PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.       6 proyectos de la Ciencia y Tecnología 

apoyados en los diferentes sectores que fueron definidos como estrategias para el 
Departamento del Huila.    

 
ØØØ   MUNICIPIOS EN LA RED DEPARTAMENTAL DE INVESTIGADORES.      10 

municipios en Red Departamental de Investigadores.    
 
 
ØØØ   PROYECTOS DOTACIÓN DE LABORATORIOS TECNOLÓGICOS PARA LAS 

SEDES DE LA  USCO.      3 Proyectos formulados sobre dotación de laboratorios de 
la USCO para La Plata, Garzón y Pitalito.    
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ØØØ   MODIFICACIÓN ORDENANZA NO. 006/98 SOBRE ESTAMPILLA USCO.       
Proyecto modificatorio de la Ordenanza No. 006/98 sobre Estampilla USCO en 
estudio por parte de Asamblea Departamental.   

 
 
 
 
 
Este programa presenta una ejecución de $78.4 millones con recursos del 
Departamento, y representan el 25.9% del total programado ($303.0 
millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
LLAA   AA DDMMIINNIISSTT RRAACCIIÓÓNN  CCOOMMOO  IINNSSTT RRUUMMEENNTTOO  DDEE  GGEESSTT IIÓÓNN  EEFFIICCIIEENNTTEE  DDEELL  

DDEEPPAA RRTTAA MMEENNTTOO  
 
 
 
 
Ø SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
 
• Reformulado diagnóstico organizacional.  Se inició el levantamiento de procesos y 

procedimientos de la administración Central del Departamento. 
 

• En ejecución segunda fase de la página WEB del departamento 
www.gobernaciónhuila.gov.co  conforme a la directiva presidencial 002 de 2000.  
Contiene información general del nivel central y descentralizado y municipios.  Se 
enfatizó la promoción y desarrollo del festival folclórico del bambuco. 

 

• Se adelanta estudio y depuración de cada uno de los bienes inmuebles del 
departamento. 

 

• Se implementó el software de almacén, el cual se encuentra en prueba. 
 
 
ØØØ   PLAN DE CAPACITACIÓN Y ESTÍMULOS    
   
• Se elaboraron y ejecutaron los programas de salud ocupacional, capacitación, 

bienestar social e incentivos para los funcionarios del Departamento. 
 
• Eventos de capacitación sobre Hacienda Pública, Ley 734/02, Ley 617/00 y 715/01.  
 
 
Ø PLAN DE REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA  
 
• Se contrató implementación de Sistematización de nómina de pensionados, para 

garantizar seguridad de información y evitar duplicidad en pagos y se adelantan 
nuevo programa de nómina de la administración central departamental. 

 

• Conformado comité responsable de elaboración y estudio de planta de personal y 
reorganización administrativa conforme a ley 617/00. 

 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 71 

• De los $2.672.6 millones apropiados al Fondo de Cesantías del Departamento, se 
ejecutaron a 30 de noviembre de 2002, $1.711.0 millones por concepto de 
cesantías definitivas y parciales  

 

• De los $20.260.6 millones apropiados al Fondo Territorial de Pensiones, se 
ejecutaron $16.110.2 millones por concepto de mesadas pensionales, sustituciones 
pensionales y auxilios funerarios. 

 

• Se implementó el sistema de gerencia electrónica para ágil y seguro abono de 
mesadas. 

 
• La Planta de Personal se redujo mediante supresión de 25 cargos que se 

encontraban vacantes. 
 
 
Ø CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL 
 
• Ejecutados acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas 

eléctricos, hidráulico y sanitario, de telecomunicaciones y aire acondicionado. 
 
 
 
 
• Adecuación, distribución puestos de trabajo, instalación y puesta en servicio del 

sistema regulado de la Secretaría, para mejoramiento servicio a usuarios. 
 

• Mediante cobros por vía administrativa se han legalizado $172.6 millones por 
concepto de cuotas partes pensionales. 

 
 
 
 
 
Este programa ejecutó $622.6 millones con recursos del Departamento y 
representan el 62.3% del total programado ($1.000.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
PPLLAA NNIIFFIICCAA CCIIÓÓNN  FFIINNAA NNCCIIEERRAA  CCOOMMOO  IINNSSTT RRUUMMEENNTT OO  DDEE  FFOORRTTAA LLEECCIIMMIIEENNTT OO  

FFIISSCCAALL  
 
 
Ø MEJORAMIENTO NIVEL DE INGRESOS 
 

• La meta de recaudo alcanzó el 97.57%.  Corresponde al comparativo entre 
presupuestado de ingresos por $308.907.7 y recaudos efectivos por $301.402.0 
millones. 

 
• Se continúa programa de control al contrabando y al recaudo del impuesto de 

vehículos, con la operatividad del cuerpo élite.  Asimismo, se trabaja con el apoyo 
institucional del Comité Antievasión, mediante capacitación, intercambio de 
información conforme a competencias propias de cada organismo. 

 
• Las notificaciones de vehículos reactivaron el recaudo del impuesto de vehículos, 

logrando ingresos por $3.271.0 millones al año, mediante 2.600 notificaciones 
personales, resultado de operativos en Neiva, Pitalito, Garzón y La Plata, con 
apoyo de los Institutos de Tránsito; 3.150 notificaciones por correo, para inicio del 
proceso de fiscalización a contribuyentes omisos de vehículos; 202 operativos de 
vehículos en Neiva, 203 acuerdos de pago, equivalente a $343.0 millones, con 
recaudo de $178.0 millones, es decir 52% de los acuerdos. 

 
• Por Ordenanza No. 045 de 2002, a partir del 1o de diciembre se viene dando 

aplicación al descuento del 50% sobre sanción, incentivo que genera resultados 
positivos en el recaudo. 

 

• Continuidad a convenio suscrito con el Municipio de Neiva, para apoyo y 
fortalecimiento del recaudo del impuesto de vehículos. 

 

• Se realizaron actividades de control y fiscalización sobre productos gravados con 
impuesto al consumo, mediante 41 operativos de carretera y 20 operativos 
nocturnos con apoyo de la Policía, 1.500 visitas a establecimientos de comercio, 43 
visitas a distribuidores inscritos, 16 operativos a empresas transportadoras, 12 
visitas a municipios y 11 operativos al aeropuerto. 

 
• Como mecanismos de control, se desarrollaron actividades inherentes al control de 

contrabando con apoyo institucional del Comité Antievasión, reactivado con 
reuniones programadas y realizadas en los meses de febrero, marzo, temporada 
Sampedrina y fin de año. 

 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 73 

• Capacitación a: Integrantes del Comité antievasión, 25 alumnos de último 
semestre de la facultad de Derecho de la Universidad Surcolombiana y 
conferencias a 40 Agentes de la Policía. 

 

• 174 pautas publicitarias de campañas para el mejoramiento de los ingresos, con 
cobertura departamental, invitando a contribuyentes pagar oportunamente los 
impuestos y concientizar el consumo de productos debidamente legal izados. 

 

• Capacitación y entrenamiento por la Firma Sistemas y Computadores, referente a 
la automatización de Impuestos Departamentales, por actualización del sistema, a 
funcionarios de rentas y operarios del Sistema del Centro de Atención de 
Contribuyentes. 

 

• Continuidad a incentivos y estímulos a denunciantes y aprehensores, teniendo 
habilitada línea de denuncias División de Impuestos, Rentas y Contribuciones. 

 
• El servicio de pagos y recaudos de rentas e ingresos, por políticas administrativas y 

seguridad, a partir de julio de 2002 se efectúan en bancos locales. 
 
 
 
Ø RECUPERACIÓN DE CARTERA.  En conjunto, las acciones permitieron los 

siguientes resultados:  
 

• Fiscalización vehículos $325.0 millones. 
 

• Cuotas partes pensionales $284.0 millones. 
 

• Depuración y/o legalización anticipos $1.024.0 millones. 
 
 
Ø FISCALIZACIONES A LAS RENTAS DE CONSUMO E IMPUESTO DE 

VEHÍCULO AUTOMOTOR 
 
• Se realizaron aproximadamente 2.300 fiscalizaciones mediante el sistema de 

Infoconsumo. 
 

• Por el sistema de Inforegistro se realizaron 1.500 fiscalizaciones. 
 
 
Ø PREPAGO DEUDA INTERNA 
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• A 30 de noviembre se registraron ingresos para prepago de deuda interna por 
$810.0 millones.  Mediante Ordenanza 044 del 30 de noviembre de 2002, se 
derogó la destinación del 20% de los recursos de sobretasa para prepago Deuda 
Interna. 

 
• En razón de la favorabilidad de las condiciones financieras actuales de los créditos 

y logros en disminución tasas de interés, el Gobierno optó por no prepagar 
créditos. 

 
 
Ø GESTIONES ANTE FONDO DE ESTABILIZACIÓN PETROLERA 
 

• Minhacienda autorizó a ECOPETROL girar al Banco Agrario los recursos del FAEP 
por $4.226.0 millones, aplicados a obligación con esta entidad. 

 
• El ahorro estimado por intereses como resultado del prepago es de $3.478.9 

millones en el período 2002 – 2008.  El saldo de la deuda con el Banco Agrario 
disminuyó en el 65% al pasar de $7.174.9 a $2.502.9 millones. 

 

• Giro del FAEP, permitió reducción del 65% ($672.0 millones) de la obligación del 
Banco Agrario así: $4.174.7 por FAEP y $497.2 millones por reversión de intereses. 

 
 
Ø PORTAFOLIO DEUDA PÚBLICA DEPARTAMENTAL 
 

• El Gobierno Departamental adelantó gestiones con diferentes entidades financieras 
para reducir tasas de interés de créditos que presentan niveles superiores al 
DTF+3, obteniéndose los siguientes resultados: 

 
- Con Banco Agrario reducción del DTF+7.5 al DTF+5.5, para la obligación 89052, 
con ahorro de $357.3 millones. 

 
- Con Bancolombia reducción del DTF+7 al DTF+6, para la obligación 3236, con 
ahorro de $320.1 millones. 

 
- Con Bancafé está en proceso operación de manejo de deuda para reducir tasa del 
crédito 0019 del DTF+8.25 al DTF+4. 

 
Estas operaciones principalmente la del Banco Agrario permitirán acceder al 
desembolso de los recursos del Fondo de Ahorro y Estabilización Petrolera FAEP 
que ascienden a $4.226.0 millones, para lo cual el Gobierno Departamental 
presentó proyecto de ordenanza.  Se realizó prepago adicional por $497.2 millones 
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a capital por la reliquidación de intereses, con la nueva tasa y después de aplicar 
los recursos FAEP. 

 
• El Departamento ha obtenido logros significativos en materia de endeudamiento.  

Es necesario mantener la disciplina en el acceso a los recursos del crédito y 
continuar con las políticas de prepago y negociación de las tasas de interés. 

 
• El endeudamiento registrado a 31 de diciembre de 2002, es de $42.113.9 millones, 

siendo el mayor acreedor el Banco Popular con 54%, seguidos por Bancolombia 
19%, Bancafé 16%, Banco Agrario e Infihuila 6% y 5% respectivamente. 

 
 
Ø MONETIZACIÓN DEUDA PÚBLICA 
 

• La Secretaría de Hacienda elaboró el estudio definitivo del impacto de la operación 
de sustitución de la deuda en $10.5 millones de US. 

 
• Con tasa de devaluación estimada del 12% el Departamento obtiene con esta 

operación un ahorro en el servicio de la deuda entre el 2001 y 2011, que 
ascendería a $18.595.6 millones con la disminución del riesgo cambiario.  Este 
valor expresado en VPN con la tasa de interés promedio de los créditos, significa 
un ahorro de $7.901.7 millones. 

 

• El ahorro acumulado por menor costo de la deuda durante vigencias 2001-2002 es 
de $3.404.5 millones con tasas de cambio causadas.  Estas acciones han permitido 
reducir el nivel de endeudamiento en un 28%, frente al inicio de la Administración 
y se espera lograr la reducción del 43.5% durante el trienio 2001 – 2003. 

 
 
Ø REGALIAS PETROLERAS 
 

• Con la expedición de la Ley 756 del 23 de julio de 2002 “Por la cual se modifica la 
Ley 141 de 1994, se establecen criterio de distribución y se dictan otras 
disposiciones”, el Departamento del Huila se favorece por el hecho de que los 
campos que se encuentran en producción, reciben una mayor participación en la 
distribución de regalías, pasando del 47.5% al 52% y del 12.5% al 32% para los 
municipios productores.  Igualmente recibirá regalías adicionales del 12%, de los 
cuales 70% corresponde al Departamento y 30% a municipios del área de 
explotación, por el contrato de concesión Neiva 540 que revertió al Estado en el 
año 1992 y hoy es explotado directamente por ECOPETROL, lo mismo que los 
municipios de Neiva, Aipe y Palermo en cuyas áreas se encuentra la explotación de 
esta compañía. 
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• De la misma manera tanto el Departamento del Huila como el Municipio de Neiva 
recibirán regalías adicionales por la reversión del contrato de Concesión Tello que 
se efectuaría en la vigencia del 2005. 

 

• La Secretaría de Hacienda ha realizado un detallado estudio para el período 2002 
al 2011.  Como resultado se tiene que para el período analizado el Departamento 
recibiría un mayor recaudo de regalías por valor aproximado de $381.844.9 y los 
municipios beneficiarios la suma de $215.666.7, para un gran total de $597.511.6 
millones. 

 
• En la vigencia 2002, a partir de la cual se inicia la aplicación de la Ley 756 de 

2002, el Departamento recibiría un mayor valor sobre la Ley anterior de $5.735.7 y 
los municipios de $1.052.7 millones. 

 
• Estos cálculos pueden variar dependiendo de las condiciones de mercado externo y 

demás variables que no se puede controlar dado los factores externos que en ellas 
intervienen. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $221.9 millones con aportes del 
Departamento y representan el 221.9% del total programado ($100.0 
millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
FFOORRTTAA LLEECCIIMMIIEENNTTOO  DDEE  LLAA  IIMMAA GGEENN  DDEELL  HHUUIILLAA  CCOOMMOO  PPUUEEBBLLOO  

 
 
ØØØ   INTERCAMBIOS CULTURA LES.     170 Intercambios culturales a nivel local, 

Regional y Nacional.  El Departamento participó con delegaciones de música, 
danza y/o exposiciones en Departamentos tales como Meta, Bolívar, Valle, 
Cundinamarca, etc.; además de vincularse a eventos de carácter departamental.    

 
 
Ø ONG’S CULTURALES 
 
• Gestión para el desarrollo de 44 organizaciones culturales, cubrimiento de los 37 

municipios con mensajes culturales. 
 

• ONG´s culturales: Athenea, Jose kiri Chamizas, arte y vida, pleyode, Asociación 
Departamental de Casas de la Cultura, Casa Theus, Casa Teatro, Guadajira, 
Corporación Ballet Folclórico del Huila, Agrupación Folclórica Río Neiva.  Realizan 
actividades en: danza, teatro, música, artesanía y gestión cultural. 

 
 
ØØØ   CONVENIOS CON INSTIT UCIONES CULTURALES.  Convenios con ONG´s:  

Casatheus, Asomeco, Academia Huilense de Historia, Comfamiliar del Huila, 
Universidad Surcolombiana, Fondo Mixto de Cultura, Villavieja, Inturhuila (Album 
Musical), Ballet Colombiano de Fausto Sánchez y Agrupación musical Salpicón, 
para la realización de eventos y promoción cultural.    

 
 
ØØØ   MUNICIPIOS CON INFORMACIÓN CULTURAL.  Sistematización información 

Cultural.  En 37 municipios se ha Implementado Archivo del SINIC- Información al 
Ministerio de Cultura (Eventos, Festivales, Fiestas Populares, Fiestas Religiosas, 
Entidades Culturales, Programación Cultural).    

 
 
Ø ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA 
 
• 17 Escuelas de formación artística municipales, se mantienen activas y capacitan a 

más de mil artistas y gestores culturales de diferentes regiones del Huila. 
 

• La Biblioteca Departamental atendió a más de 50.000 usuarios.  Se dotó de 
computadores para biblioteca interactiva. Se suscribió Convenio con la Biblioteca 
Nacional, para acceder a las principales bibliotecas del mundo.  Recursos aplicados 
por $50.0 millones. 
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• Programa de Bibliotecas Rodantes.  Se encuentra en trámite el Convenio Secretaría 
de Cultura - Municipal de Neiva para implementación. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $1.396.0 millones, con aportes del 
Departamento $1.339.0 y Nación $57.0 y representan el 248.8% del total 
programado ($561.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
MMAANNOOSS  YY  SSOONNIIDDOOSS  PPAARRAA   LLAA   PPAAZZ  

 
 
 
 
ØØØ   UNIDADES ECONÓMICAS.  439 unidades con proyectos artesanales productivos 

y en proceso de comercialización.    
 
 
ØØØ   ORGANIZACIONES ESPECIALIZADAS POR OFICIOS.  5 se encuentran 

constituidas y con estatutos.   
 
 
ØØØ   ARTESANOS CAPACITADOS.      725 artesanos capacitados en técnicas de 

desarrollo empresarial.    
 
 
Ø CONSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE MÚSICA.  456 alumnos atendidos al 

año.  Ejecutadas 120 audiciones didácticas. 
 
 
ØØØ   TALLERES MUSICALES.       33 talleres de capacitación musical a Bandas Locales.    
 
 
ØØØ   CONCIERTOS REALIZADOS.      Realizados 161 conciertos didácticos Banda 

Sinfónica Departamental, en diferentes sitios públicos del Departamento.    
 
 
ØØØ   CD PRODUCIDOS Y COMERCIALIZADOS.      Producción y grabación de 6 CD´S 

de música Folclórica y moderna.   
 
 
 
 
 
ØØØ   BANDAS MUNICIPALES.     25 Bandas Municipales de música en funcionamiento, 

desarrollando su quehacer institucional de manera satisfactoria y recibiendo apoyo 
de la Secretaría de Cultura.    
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El Programa presenta una ejecución de $618.0 millones con aportes del 
Departamento y representan el 624.2% del total programado ($99.0 
millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
PPAATT RRIIMMOONNIIOO  CCUULLTT UURRAA LL  PPAARRAA   AA FFIIAA NNZZAA RR  IIDDEENNTT IIDDAA DD  

 
 
 
 
ØØØ   MUNICIPIOS CON GRUPOS DE VIGÍAS.       Desarrollo de Grupos de Vigías en 5 

municipios del Huila.    
 
 
ØØØ   BIENES PATRIMONIALES.       Recuperación de 7 bienes patrimoniales: 

Documental Centro de Memoria Audiovisual del Huila, Serie Memorias Eventos, 
Serie Memorias Festival, Serie Memorias Concurso, Patrimonio Musical, Patrimonio 
Documental y Fonoteca Departamental.    

 
 
ØØØ   PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.       Desarrollo de 5 proyectos de investigación 

en patrimonio, patrimonio arquitectónico, divulgación radial 1, 2, Proyectos 
Mincultura para mesa de comunicación comunitaria y cultural.    

 
 
ØØØ   PROGRAMAS DE RADIO.  Desarrollo de 90 programas institucionales de radio 

con cubrimiento del surcolombiano.    
 
 
ØØØ   ORGANIZACIONES QUE EMITEN PROGRAMAS DE RADIO.  Apoyo para que 

22 organizaciones culturales emitan programas de interés social a través de la 
cultural F.M. Stéreo.    

 
 
 
ØØØ   VISITANTES MUSEO.      5.000 personas/año visitaron el Museo Arqueológico del 

Huila, recibiendo los servicios profesionales de guianza dirigida personalizada.   
 

 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $108.0 millones, con recursos del 
Departamento $95.0 y Nación $13.0 y representan el 140.3% del total 
programado ($77.0 millones). 
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
SSOOSSTT EENNIIBBIILLIIDDAA DD  AA MMBBIIEENNTTAA LL,,  CCOOMMPPRROOMMIISSOO  DDEE  VVIIDDAA   

 
 
 
Ø CONSERVACIÓN Y REHABILITACIÓN AMBIENTAL REGIÓN MACIZO 

COLOMBIANO 
 
• El Departamento suscribió con la FAO, Embajada de Países Bajos y Departamentos 

de Cauca, Nariño el Acuerdo de Cooperación Mutua para Formulación Programa de 
Conservación y Rehabilitación Ambiental del Macizo Colombiano en el marco del 
desarrollo sostenible.  Valor del aporte US$1.243.000 dólares.  Contribución 
contrapartida $1.410.7 millones de pesos.  De estos recursos proporcionalmente 
aplicados al Departamento ascienden a $1.333.3 millones de pesos 
aproximadamente. 

 
• El proyecto se aprobó en diciembre de 2001, con vigencia de ejecución desde el 1º 

de julio de 2002 al 31 de junio de 2003.  Los recursos se aplican según operativo. 
 
• Plan Operativo en ejecución, con 98 proyectos ambientales y agrosostenibles 

presentados en mesas de trabajo en 3 departamentos, incluye La Plata y Cueva de 
Los Guácharos. 

 

• Diseño e implementación del “Sistema de Información Geográfico” (SIG), del área 
Macizo Colombiano y ordenamiento ambiental territorial. 

 
• Implementación y puesta en marcha de los “Centros Integrales de Servicios” (CIS) 

para Huila, Cauca y Nariño por $600.0 millones de pesos. 
 
• 6 Municipios Huila beneficiados: San Agustín, Isnos, Saladoblanco, Oporapa, La 

Argentina, La Plata. 
 

• El Plan se entregará en mayo 2003.  Segunda Fase presentará inversiones por 
US$12.0 millones. 

 
 
Ø PROGRAMAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DISCONTINUAS 
 
• Transferencia de Tecnología Forestal, Agroforestal y Ambiental.  Realizada 

capacitación a 40 funcionarios de UMATAS y líderes campesinos de 15 municipios 
del norte del departamento.  Asimismo, se capacitaron 60 personas entre 
funcionarios del sector agropecuario, líderes campesinos o integrantes ONG´S 
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ambientales de los municipios del sur y centro del Departamento, estableciendo 
dos parcelas demostrativas agroforestales.  Inversión $10.0 millones. 

 
• Capacitación en bambú y guadua.  Realizada a 150 Líderes urbanos y rurales 

de Acevedo, Timaná y Pitalito, como alternativa conservacionista, económica, 
paisajista, artesanal, arquitectónica y agroindustrial, asimismo se crearon 
legalmente 3 organizaciones (ONG´s) con el propósito de adelantar proyectos y 
acciones para el desarrollo integral de la Guadua en el Departamento. Inversión: 
$35 millones de pesos. 

 
• Con la CAM, SENA y municipio de Garzón se desarrollan actividades de tipo 

productivo y ambiental en la granja de Garzón, de propiedad de la SEDAM, para 
implementación y puesta en marcha de un jardín botánico para brindar educación 
y sensibilización ambiental para el centro del departamento.  Valor $18.3 millones. 

 
 
Ø PARQUE AUTOMOTOR BAJO CONTROL AMBIENTAL.  El 70% de vehículos se 

encuentran con certificado para emisión de gases en los municipios de Neiva, 
Pitalito, Garzón, La Plata y Campoalegre. 

 
Ø DESCONTAMINACIÓN DE SUELOS.  Ampliación sostenible de la frontera 

agrícola con modelos de agricultura limpia.  Capacitación y sensibilización de 
15 líderes en agricultura ecológica en ICA, Bogotá.  Asimismo, se capacitaron 35 
personas entre funcionarios y productores agropecuarios en día de campo 
realizado en el Centro Agropecuario La Angostura de Campoalegre.  Participó 
Minagricultura.  Inversión $28.0 millones. 

 
 
Ø TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.  Apoyo en la gestión de recursos 

para la construcción de 3 plantas de aguas residuales ubicadas en Elías, Tesalia y 
Maito. 

 
 
Ø SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
• Se continúa actualización del mapa de uso y cobertura actual del suelo con apoyo 

del Sistema de Información Geográfica (SIG).  Inversión: $40.0 millones.  Se 
gestionaron $28.0 millones con Minagricultura para continuar con actualización de 
la información de uso y cobertura actual del suelo en el norte y occidente del 
Departamento. 

 
• Elaboración proyecto “Fortalecimiento institucional y capacitación en el Sistema de 

Información Geográfica (SIG)” a los 37 municipios. 
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• Se aporta información y participa en la Implementación de un Sistema de 
Información geográfica con fines de ordenamiento territorial municipal y 
departamental. 

 
 
Ø INDICE DE RELACIÓN REFORESTACIÓN + FORESTACIÓN SOBRE 

DEFORESTACIÓN 
 
• Sostenimiento reforestaciones de 100 hectáreas establecidas en el Río 

Las Ceibas.  Acción desarrollada con el Municipio de Neiva.  Aporte Departamento 
$5.0 millones y Municipio $7.0. 

 
• Reforestación protectora cuenca hidrográfica en municipios del 

departamento.  Se adjudicaron 2 contratos para desarrollar actividades de 
reforestación protectora – productora en los municipios de Aipe e Iquira, en las 
veredas de El Arrayán, el Tesoro, San Antonio Bajo y Villa María para un total de 
52.5 hectáreas establecidas por $106.0 millones. 

 
• Construcción vivero para  producción de material vegetal con énfasis en 

agricultura ecológica.  Se adjudicó contrato Implementación de un Sistema 
Sostenible productivo de material vegetativo con énfasis en agricultura ecológica 
en predio de la granja experimental de la Universidad Surcolombia en el Juncal – 
municipio de Palermo mediante construcción de un vivero permanente para 
desarrollo y producción de material vegetal en área de 5.000 m2 para planes de 
reforestación, cultivos frutícolas.  Valor $19.5 millones. 

 
 
Ø ADQUISICIÓN DE AREAS DE INTERÉS CONSERVACIÓN FUENTES 

HÍDRICAS PARA ACUEDUCTOS MUNICIPALES.  Elaboración proyecto en 
ficha EBI y BPIN para adquisición de 1.110 hectáreas estratégicas, para 
conservación del recurso hídrico para cuencas y microcuencas que abastecen 
acueductos municipales o veredales que benefician a Campoalegre, Rivera, Teruel, 
Timaná, Paicol, La Argentina y Elías.  Aporte del Departamento $412.0 millones y 
Municipios $130.0 millones. 

 
 
Ø PARQUES NATURALES.  Se delimitaron 3 áreas protegidas y parques naturales: 

Guácharos, Puracé y Nevado del Huila. 
 
 
Ø ÁREAS O ECOSISTEMAS DEPARTAMENTALES DE INTERÉS ECOLÓGICO.  

En elaboración diagnóstico ambiental del Cerro de Miraflores.  Costo $50.0 
millones.  Con esta acción se gestionará declaratoria como área protegida el 
Parque Natural Cerro de Miraflores entre Gigante y Garzón. 
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Ø INVESTIGACIONES Y EXPERIMENTACIONES.  En coordinación con la CAM y 

Cormagdalena se están implementando parcelas demostrativas, reforestación y 
arreglos agroestructurales con fines investigativos para recuperación del 
ecosistema estratégico del Macizo Colombiano.  Asimismo, se instalaron en predios 
del jardín botánico de Garzón parcelas de investigación para ampliar oferta de 
especies forestales nativas con fines productivos y de protección, en media 
hectárea – convenio con CONIF – Cormagdalena y SEDAM, por valor de $2.5 
millones. 

 
 
Ø NUMERO DE EVALUACIONES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA 

CENTRAL HIDROELÉCTRICA DE BETANIA.  Se formuló proyecto para 
gestionar recursos con el propósito de llevar acabo esta acción institucional 
conjuntamente con la CAM. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $20.627.6 millones, con aportes del 
Departamento $760.0, Nación $9.061.3, Municipios $948.2 y Otros $9.858.1 y 
representan el 234.4% del total programado ($8.800.0 millones).  
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PPRROOGGRRAAMMAA ::  
GGEESSTT IIÓÓNN  DDEELL  RRIIEESSGGOO,,  LLAA  MMEEJJOORR  CCOONNVVIIVVEENNCCIIAA   CCOONN  LLOOSS  FFEENNÓÓMMEENNOOSS  

NNAATT UURRAA LLEESS  
 
 
Ø PLAN TERRITORIAL Y DE CONTINGENCIA PARA PREVENCIÓN 
 

• Elaboración términos de referencia para la formulación del Plan Territorial para la 
Prevención y Atención de Desastres. 

 
• A la fecha se elaboró el “Diagnóstico del Sistema de Regional para la Prevención y 

Atención de Desastres”. 
 
Inversión $25.0 millones. 
 
 
ØØØ   PLANES ESCOLARES.  Se ejecutó el programa de Formación a Docentes, para 

implementación de planes escolares de prevención en 200 nuevos establecimientos 
educativos de 23 municipios.  Se contó con participación municipio de Neiva.  
Inversión $79.3 millones.    

 
 
ØØØ   COMITÉS LOCALES DE EMERGENCIA.       Se capacitaron 13 Comités Locales de 

Emergencias Aipe, Campoalegre, Iquira, La Plata, Nátaga, Oporapa, Paicol, Rivera, 
Saladoblanco, Tello, Teruel, Villavieja y Yaguará.  Inversión total $38.5 millones.    

 
 
ØØØ   ALCALDÍAS CON EQUIPOS DE COMUNICACIÓN.      Se dotaron 10 municipios 

Acevedo, Hobo, Saladoblanco, Tesalia, Guadalupe, Villavieja, Aipe, Nátaga, Teruel 
y Garzón.  Inversión total de $15.0 millones.    

 
ØØØ   CARTILLAS EDITADAS.       Editadas 15.000 separatas en periódico regional sobre 

Prevención y Atención de Desastres.  Inversión total $4.1 millones.    
 
 
Ø DOTACIÓN A ORGANISMOS DE SOCORRO 
 

• Se entregó a municipios de Neiva y La Plata máquinas de bomberos, por valor de 
$150.0 millones. 

 

• Al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pitalito $170.0 millones para máquinas. 
 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 87 

• Se dotaron Cuerpos de Bomberos Voluntarios de Garzón, Palermo y Aipe, Cruz 
Roja, Juntas Defensa Civil Garzón, La Plata y Teruel. 

 
Inversión total $363.8 millones. 
 
 
ØØØ   CUERPOS DE BOMBEROS.       Capacitación en 8 municipios para creación cuerpos 

de bomberos respectivos. Inversión total $35.0 millones.    
 
 
ØØØ   VIVIENDAS EN ÁREAS URBANAS DE AMENAZA ALTA.       Se realizó inventario 

de viviendas urbanas en alto riesgo en los municipios de Aipe, Campoalegre, 
Iquira, La Plata, Nátaga, Tello, Paicol, Saladoblanco, Teruel, Rivera, Villavieja, 
Oporapa y Yaguará.    

 
 
ØØØ   VIVIENDAS LOCALIZADAS EN ZONA DE ALTO RIESGO.  Neiva desarrolló dos 

(2) proyectos en la Urbanización El Oasis para 337 familias y Urbanización San 
Miguel Arcángel en Cofinanciación con el INURBE para 420 familias.  Inversión 
Total $6.146.5 millones.    

 
 
ØØØ   GRUPOS COMUNITARIOS DE EMERGENCIAS.       Capacitados grupos 

comunitarios de los municipios de Aipe, Campoalegre, Iquira, La Plata, Nátaga, 
Tello, Paicol, Saladoblanco, Teruel, Rivera, Yaguará, Oporapa y Villavieja.   

 
 
Ø PROYECTOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
 
• Elaboración de los proyectos: Prevención y Atención de Emergencias y/o Desastres 

en salud en el Departamento del Huila 2003, por $200.0 millones.  Población 
objetivo 953.426. 
 

• Proyecto “Estudio de Vulnerabilidad Sísmica para las Empresas Sociales de Estado, 
Hospital Hernando Moncaleano Perdomo del Municipio de Neiva, San Antonio de 
Pitalito, San Vicente de Paúl de Garzón y San Antonio. 

 
Estos proyectos se encuentran registrados en el Banco de Programas y Proyectos 
del Departamento. 

 
 
ØØØ   CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS.       Se dictó el “Curso Básico para 

bomberos nivel 1” en Neiva, Aipe, Gigante y Palermo, con apoyo del 
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Departamento, Fundación Hocol y Organismos Asistentes.  Capacitación soporte 
prehospitalaria avanzado en trauma dirigido a Cuerpos de Bomberos Voluntarios 
de Neiva, Garzón y Pitalito.  Total inversión $16.8 millones.    

 
 
ØØØ   FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.       Departamento apoyó con personal 

profesional y técnico al Grupo de Prevención y Atención de Desastres del 
Departamento, para instalación de equipos de comunicación de emergencias, 
apoyo logístico y capacitación.  Inversión $45.9 millones.    

 
 
 
 
 
Ø ASISTENCIA INTEGRAL A EMERGENCIAS POR FENÓMENOS NATURALES 

ATENDIDOS 
 
• Entrega de ayuda humanitaria a damnificados de Suaza, Elías, Palermo, Hobo, 

Algeciras, La Plata, Garzón, Colombia, Nátaga, Oporapa, Tarqui, Acevedo y Baraya.  
Reparación bocatoma de Gigante, y del Colegio María Auxiliadora de Iquira.  Visitas 
técnicas a Tello, Saladoblanco, Tesalia y Santa María, Colombia, Vereda Nazareth y 
Vereda El Cedro. 
 

• Se asiste a las sesiones de los Comités Directivo y Coordinador y se hace parte del 
Comité Técnico ejecutor.  El Plan Operativo se aprobó e incluye componentes de 
Desarrollo Institucional, con mesas de trabajo, eventos de capacitación, 
fortalecimiento de procesos sociales, diseño e implementación del SIG y 
ordenamiento ambiental territorial. 

 
Total Inversión $198.1 millones. 

 
 
 
 
 
El Programa presenta una ejecución de $828.1 millones, con aportes del 
Departamento $496.8, Nación $26.6, Municipios $84.4 y Otros $220.2 y 
representan el 136.2% del total programado ($608.0 millones). 
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PROGRAMA  : 
NEIVA,  CIUDAD  MODERNA 

DEL    SIGLO     XXI 
 
 
Ø PARQUES CONSERVADOS.  Construido parque en barrio La Fortaleza, Santa 

Rosa, San Carlos, Virgilio Barco, villa esperanza, y Cándido Leguízamo.  Inversión 
$393.0 millones. 
 
 

ØØØ   ESTUDIOS Y DISEÑOS DE MACROPROYECTOS.     
   

• Estudios y diseños geométrico estructural e hidráulico del puente sobre el río La 
Plata y sobre el río Magdalena interconexión vial ruta 45 vía Juncal – Neiva. 
 

• Estudios y diseños de prefactibilidad para la construcción vía San Luis – San 
Francisco – Neiva. 
 
  

Ø PROYECTOS COFINANCIADOS DIFERENTES COMUNAS 
   

• Ejecutados polideportivos, redes de alcantarillado, electrificación Urbanización Las 
Margaritas por $507.4 millones. 

 
• Convenio Apoyo Educativo entre el Departamento y el Municipio de Neiva por 

$271.2 millones, con recursos del Departamento $120.5 millones y del Municipio 
$150.7 millones. 

 
 
Ø CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN CENTRO DE CONVENCIONES JOSÉ 

EUSTACIO RIVERA.  Adecuación biblioteca centro Cultural y suministro de 
equipos y muebles.  Inversión $1.273.7 millones. 

 
 
 
 
Ø M2 DE PAVIMENTO EN VÍAS URBANAS.  Pavimentados en concreto hidráulico 

16.893 M2  en área urbana de Neiva.  Inversión $1.797.2 millones, en barrios: 
Altico, Andes, La Unión, San Antonio los Mártires, 11 noviembre, Acacias, Limonar, 
Quirinal, Cristalina, Floresta, Leguízamo, Centro, Rioja, Cámbulos, Alvaro Sanchez 
Silva, Jardín, Buenavista  y 20 de julio. 
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Ø PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL COFINANCIADOS EN LOS OCHO (8) 
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO.  En vivienda $94.3 millones y Medio 
Ambiente $296.9 millones.  Inversión de $391.2 millones.  En contratación Estudio 
y Diseño Vía San Luis - San Francisco. 

 
   
   
   
   
El programa presenta una ejecución de $4.633.7 millones con recursos del 
Departamento $4.483.0 y Municipios $150.7 y representan el 132.4% del 
total programado ($3.500.0 millones). 
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PPRROOYYEECCTTOOSS  SSOOCCIIAA LLEESS  

 
DESPACHO PRIMERA DAMA 

 
 
Ø NIÑEZ E INFANCIA 
 
• Se instaló Comité Departamental y se ejecutó programación en Neiva y demás 

municipios para celebración mes del Niño y la Recreación, con participación de 
entidades departamentales y nacionales.  Masiva asistencia de niños, apoyo 
empresa privada. 

 
• Se inició y desarrolló el programa nutricional atención de la población infantil, 

mediante suministro de cupos de alimentos.  Visita a comunas y centros docentes 
para seleccionar ubicación programa.  Apoyo a Secretaría de Salud, coordinación 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

 
• Se logró apoyo económico para realización Programa OASIS DE PAZ en 36 

municipios.  Se seleccionaron 37 niños para participar en actividad en Melgar, 
coordinación Oficina de Reinserción. 

 
• Se efectuaron jornadas de convivencia, jornada ecológica, compromiso vivencial y 

una chiquiteca.  Participación masiva de municipios cobertura 1.000 niños 
propuestos por Municipios. 

 
• El Departamento participó en Niños al Congreso con 4 representantes.  Se 

seleccionaron niños de Neiva y se tomó como criterio la participación en el 
proyecto de ordenanza de niños a la Asamblea. 

 

• Se realizó lanzamiento del Programa Rueda la Rueda, actividad coordinada con las 
oficinas de Tránsito Departamental y Municipal, Ministerio de Transporte, 
Secretaría de Educación e Instituto Nacional de Vías.  Participaron 1.200 niños. 

 

• Se entregó dotación de calzado a 40 escolares de barrios marginados y recursos 
para 600 paquetes escolares a algunas Instituciones Educativas. 

 

• Se realizó primer festival atlético de niños de la calle organizado por liga de 
Atletismo del Huila, participaron cerca de 400 niños. 
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• La empresa privada y presencia de Reinas Nacionales del Concurso Nacional de 
Belleza apoyó y ofreció desfile de modas con objetivo de recaudar fondos para los 
niños y los adultos mayores de nuestro Departamento. 

 

• Se realizaron reuniones de coordinar para preparación y ceremonia de “Primeras 
Comuniones de Niños y Niñas Desplazados”, con la participación del 
Departamento, Policía Nacional, Novena Brigada, Voluntariados, empresa privada y 
Parroquias.  Recursos del Departamento por $8.5 millones de pesos. 

 
• Donación elementos piñatería por parte de RONDA para ser distribuidos en los 

diferentes municipios del departamento. 
 
• Ejecución del Programa  Navidad Sueños de Paz por valor de $58.3 millones, 

cofinanciado por Inderhuila, Secretarías de Salud y Gobierno, y Fundación Hocol.  
Se desarrolló en los 37 municipios del departamento beneficiando 27.500 niños. 

 
 
Ø MUJER RURAL 
 
• Relanzamiento de Ley de la Mujer, participación del Ministro de Agricultura. 
 

• El Comité Departamental de Mujer Rural seleccionó Proyectos para ser enviados al 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural por valor de $450.0 millones de pesos, 
de los cuales 86 fueron aprobados por valor de $226.9 millones. 

 
 
Ø MUJER URBANA 
 
• En marcha Programa de apoyo Integral a las Mujeres Microempresarias 

Cabeza de Familia Urbanas.  Se Conformó e instaló pre-comité y se dictó taller, 
por parte de la Consejería Nacional.  Participaron entidades públicas diversos 
órdenes, identificadas 4.000 mujeres interesadas en el Programa y sus 
representantes al comité. 

 

• El Comité Departamental evaluó y viabilizó 70 proyectos, los cuales se radicaron en 
la Consejería de Equidad para la Mujer. 

 

• Continuidad programa microempresarias rurales con Minagricultura.  Cobertura 
100 mujeres, costo $330.0 millones. 
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Ø JUVENTUD.  Se realizó reunión con delegados municipales para incentivar 
creación de Consejos de Juventud. 

 
 
Ø ADULTO MAYOR 
 

• Se ejecutaron acciones del Comité Departamental del Encuentro “Nuevo 
Comienzo”.  

 

• Comité Departamental del Adulto Mayor trabajó en realización Encuentro 
Departamental, con participación de Secretaría de Salud, INDERHUILA, Secretaría 
de Cultura, Comité de Cafeteros, Red de Solidaridad, Voluntariado del ISS, 
Comfamiliar y la Secretaría de Salud de Neiva. Participaron 391 adultos mayores 
de 24 municipios. 

 
• Entrega memorias Encuentro Recreativo y cultural Nuevo Comienzo en la ciudad 

de Cartagena, enviado por la Vicepresidencia de la República. 
 
• Celebración Día Nacional del Adulto mayor con vinculación de entidades del orden 

nacional, departamental y local con 800 asistentes. 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 94 

 
OOTT RRAASS  AACCCCIIOONNEESS  IINNSSTT IITTUUCCIIOONNAALLEESS  

 
 

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 
 
 

• 30 conferencias capacitación sobre Normatividad Disciplinaria, a 1.720 servidores 
públicos de diversos niveles. 

 
• 98 procesos terminados con servidores públicos sancionados con un equivalente a 

747 días/salario. 
 
• Asistencia jurídica manejo conflictos disciplinarios a Directores de Centros 

Docentes y Jefes Administración Departamental y entidades descentralizadas. 
 

• Atención a 81 procesos actualmente en trámite. 
 

• Ejercicio de Secretaría Técnica del Comité de Conciliación.  Realizadas 31 sesiones 
evacuando estudio y decisión de 125 controversias contenciosas con pretensiones 
de $12.604.0 millones, contra Departamento. 
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DELEGACIÓN DEL HUILA EN BOGOTÁ 
 
 
Ø PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES 
 
• Homenaje a mujer huilense, 200 participantes aproximadamente. 
 
• Divulgación, lanzamiento 42 versión Festival Folclórico, Reinado Nacional del 

Bambuco y Muestra Internacional de Folclor: 
 
• Apoyo al evento “Del Huila para Colombia” Teatro Colón. 
 
• Organización Primera Cabalgata huilense, desfile folclórico y elección representante 

Colonia Huilense en Bogotá.  8.000 personas participantes. 
 

• Reuniones periódicas con 11 Colonias Municipios y con compositores del 
Departamento. 

 
• Promoción ante Embajadas Encuentro Internacional del Folclor. 
 

• Organización Homenajes huilenses ilustres. 
 

• Realización Seminario Taller “Nuevo Modelo Estructural de Vida”.  
 

• Presentación Proyecto Declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nación del Festival 
del Bambuco ante Parlamentarios Huilenses. 

 
• Reunión y rueda de prensa promoción Segundo Encuentro familiares de 

secuestrados a realizarse en Neiva. 
 
• Apoyo Celebración del día del Artista Huilense. 
 
 
 
 
Ø COORDINACIÓN DE TRABAJO Y ASISTENCIA GABINETE 

DEPARTAMENTAL 
 
• Radicación y seguimiento proyectos enviados por Secretarías, Organismos 

Descentralizados a entidades nacionales. 
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• Coordinación audiencias en Ministerios Gobernador y Gabinete. 
 
 
Ø COMUNICACIONES 
 
• Promoción gestiones desarrolladas por Gobierno Departamental en medios de 

comunicación nacional. 
 

• Actualización de la Base de Datos de Huilenses. 
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INFIHUILA BANCO DE FOMENTO 
 
 
• Colocaciones Créditos a Municipios, entidades por $9.317.0 millones, $3.000 

Crédito Tesorería; $4.415.0 millones de Fomento y $1.902.0 millones de ajuste 
fiscal. 

 
• Convenio Departamento entregó créditos adquisición tierras por $150.0 millones 

de pesos; beneficiando a 31 familias. 
 
• Convenios con ONG´s para Asistencia Técnica y Crédito población desplazada por 

$1.000.0 millones de pesos, beneficiadas 770 familias.  Pendiente ejecución Fondo 
MIPYMES y el Fondear. 

 
• Captaciones superan 63% año anterior. 
 
• Utilidades generadas a 30 de octubre $495.6 millones. 
 
• Crédito a Fosfatos del Huila $150.0 millones, funcionamiento planta triturado de 

roca fosfórica municipio de Aipe, generando 12 empleos directos y 25 indirectos. 
 
Utilidad del ejercicio contable a 31 de diciembre de 2002, $495.6 millones. 
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TERMINAL DE TRANSPORTE DE NEIVA S.A. 
 
 
Ø OBRAS 
 
• Pintura general edificio, remodelación oficinas, cerramiento jardín Parqueadero 

Público. 
 
• Señalización interna y reparcheo, ampliación andenes acceso plataformas. 
 
• Arreglo, acceso y salida de buses intermunicipales. 
 
 
Ø ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES.  Tres locales comerciales para instalar 

archivo y adaptar salas de conferencias, $57.0 millones.  Se recuperó cartera 
vencida por $23.1 millones de pesos. 

 
 
Ø PARTE JURÍDICA 
 

• Culminados Procesos Judiciales, Laborales y Ejecutivos; todos fallados a favor 
sociedad. 

 

• Se elaboró el reglamento de propiedad horizontal. 
 
 
Ø TRÁMITE LICENCIA DE HOMOLOGACIÓN 
 

• Se elaboró el nuevo Reglamento Operativo. 
 
• Se realizó estudio para la Homologación de Terminal de Transportes. 
 
• Se implementó consultorio médico, aptitud física y prueba de alcoholimetría. 
 
Ø EJERCICIO FISCAL.  A 30 de noviembre de 2002 utilidad neta $275.3 millones. 
 
 
Ø OTROS 
 

• Se redistribuyeron plataformas en la zona de taxis y colectivos. 
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• Se adelantó capacitación a conductores sobre Seguridad Vial y Prevención de 
Alcohol. 

 

• Erradicación de Terminalitos y un 80% de transporte informal. 
 

• Se adelantó construcción de 3 salas VIT. 
 

• Instalación 8 cámaras de video para seguridad en edificio. 
 

• Aumento seguridad Edificio convenio Policía Nacional. 
 

• Reubicación equipo monitoreo, centralizar vigilancia, reparación alumbrado del 
edificio. 

 

• En la vigencia 2002 el terminal movilizó 1.878.836 personas. 
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INSTITUTO DE TRANSPORTE Y TRÁNSITO DEL HUILA 
 
 
• Matriculados 945 vehículos y 722 motos.  Expedidas 18.364 licencias de 

conducción. 
 
 
Ø CAMPAÑAS EDUCATIVAS 
 

• 213 conferencias sobre normatividad tránsito, prevención accidentes en Centros 
Escolares de 3 municipios.  Costo total $9.6 millones. 

 

• Controles informativos y educativos sobre prevención vial, en carreteras 
Departamento.  Campañas radiales, difusión instructivos nuevo Código de Tránsito 
y elaboración volantes.  Costo $ 23.9 millones. 

 

• Capacitación y prevención de accidentes.  Inversión $4.0 millones. 
 
 

Ø SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN VÍAS 
 
• Demarcación horizontal en 7 municipios.  Costo $28.6 millones. 

 
• Señalización Vertical en 12 municipios.  Costo $ 35.4 millones. 
 
• Demarcación vías Pital – La Plata ( 2,6 Km.), la Jagua (1,0 Km.), Palermo – Santa 

María (1,2 Km.) Total 4.8 Km por $11.0 millones. 
 
 
Ø OTRAS ACCIONES INSTITUCIONALES 
 

• Adquisición equipos, actualización base de datos, cumplimiento requerimientos 
Mintransporte. 

 
• Implementación sistema consultas datos vía WAP. 
 

• Capacitación funcionarios en Grafología, Dactiloscopia, Documentología y Código 
Único Disciplinario. 

 
• Continuidad notificaciones y audiencias para cobros coactivos de multas e 

infracciones a Normas de Tránsito. 
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Superávit Fiscal $28.0 y Presupuestal $279.8 millones.  Vigencia 2002. 
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EEJJEECCUUCCIIÓÓNN        GGLLOOBBAA LL  
PPLLAA NN    DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO      22  00  00  22  

 
 
El Plan de Desarrollo 2001-2003  "Un Huila para el Siglo XXI:  Una Construcción 
Colectiva" en lo correspondiente al Plan Plurianual de Inversiones 2002 presenta una 
ejecución sobresaliente, con un cumplimiento del 109.8% de las metas financieras 
programadas. 
 
 
Para efectos del informe, la inversión corresponde a las Prioridades establecidas en el 
Plan, así:  Paz Compromiso de Todos alcanzó el   104.9%, Integración Regional 
107.5%, Entrecruce de Caminos 88.3%, Fortalecimiento de la Economía Departamental 
126.9%, Eficiencia Institucional y Fiscal del Departamento 76.8%, Identidad Cultural 
287.9%, Ecología, Medio Ambiente y Prevención de Desastres 228.1% y Pacto con 
Neiva 132.4%. 
 
 
En la Prioridad Paz Compromiso de Todos, las inversiones que alcanzaron el mas alto 
porcentaje de ejecución frente a lo programado, corresponden a los Programas A 
Construir Región desde la Escuela con Pertinencia e Identidad (1.664.5%), Apoyo y 
Fortalecimiento a la Población Étnica (1.193.6%), Desarrollo con Participación (245.6%), 
El Deporte Fortaleza Opita (199.3%), Agua y Saneamiento para todos (133.9%), Vale la 
Pena Asegurarse en Salud (114.2%), Fortalezcamos la Gestión y Planeación Educativa 
(111.2%) y Vivienda Digna para los Huilenses (108.5%).  
 
 
En la Prioridad Integración Regional, el mayor porcentaje de inversión se presentó en el 
Programa Unidos para el Desarrollo Regional (139.8%). 
 
 
En Entrecruce de Caminos, el Programa Vías para la Integración Regional presenta la 
mayor inversión 99.4%. 
 
En Fortalecimiento de la Economía Departamental, las mayores inversiones se 
encuentran en los Programas:  Cultivemos en las Aguas del Huila (372.1%), 
Construyendo con Armonía el Sector Agropecuario (164.6%), Generación de Ingresos y 
Fomento a la Empresa en el Huila (138.3%), Huila Fortaleza Turística (116.1%) y 
Progreso para el Campo con Electrificación (69.4%). 
 
La inversión promedio en Eficiencia Institucional y Fiscal del Departamento (76.8%) 
representados en los programas Planificación Financiera como Instrumento de 
Fortalecimiento Fiscal (221.9%) y La Administración como Instrumento de Gestión 
eficiente del Departamento (62.3%). 



Informe de Gestión a 31 de diciembre de 2002 

Gobernación del Huila 103 

 
En Identidad Cultural todas las inversiones superaron el 100% de lo programado:  
Manos y Sonidos para la Paz (624.2%), Fortalecimiento de la Imagen del Huila como 
Pueblo (248.8%) y Patrimonio Cultural para Afianzar Identidad (140.3%). 
 
En Ecología, Medio Ambiente y Prevención de Desastres, las inversiones de sus 
Programas superan el 100% así:  Sostenibilidad Ambiental, Compromiso de Vida 
(234.4%) y Gestión del Riesgo la Mejor Convivencia con los Fenómenos Naturales 
(136.2%). 
 
En Pacto con Neiva el Programa Neiva, Ciudad Moderna del Siglo XXI, logró una 
ejecución del 132.4% frente a lo programado. 
 
Al comparar la ejecución según fuentes de financiación observamos que el 
financiamiento por parte de la Nación y Otras fuentes superaron la inversión 
programada, como resultado de la gestión realizada por el Gobierno Departamental. 
 
 
 


