GOBERNACION DEL HUILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INFORME DE EVALUACION PLAN DE ACCION A 31 DE DICIEMBREDE 2 0 0 3
METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - | 2 | 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘;‘:E?EL TRIENIO | M E TSA 2283 A31DE | FICA- OBSERVACIONES
(o] P atis- obresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
I. PAZ COMPROMISO DE TODOS
1. Construyamos un Héabitat para que Germine la Paz 2.47 |SATISFACTORIO.
1.1. # de Consejos Territoriales de| 8 35 38 20 25 38 25 0.16 |Meta Satisfactoria.
Responsable: Despacho |Paz, funcionando.
del Gobernador-Asesor de
Paz.
1.2. # talleres pedagdgicos para la| 45 289 370 91 95 100 145 1.35 |Superé Meta Sobresaliente. Escuelas|
paz. de Paz y Convivencia, Catedra por Il
Paz, la Vida y la Libertad, Mujeres
Constructoras de Paz y Semana por la|
Paz.
1.3. # de personas capacitadas en| 4 7,736 11,100 2,500 3,000 3,700 3,000 0.08 [Meta Satisfactoria. Pertenecientes a
pedagogia para la paz. comunidades de base 'y grupos
organizados.
1.4. # de gestores de paz. 5 45 150 105 |120 150 193 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.
Convenio Universidad Surcolombiana .
i, # de instituciones,| 5 670 1,000 330 340 360 370 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.
organizaciones y actores sociales Participantes en proyectos, convenios,
vinculados a la paz. talleres y eventos.
5 17 37 18 25 37 Sin Logro.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.



INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003

1.7. Difusion normas  sobre| 4 0 2 Revistas 0.5 1 2 1 0.08 [(Meta Satisfactoria. Publicacion

mecanismos alternativos de solucién Revista CONCILIEMOS.

de conflictos.

1.8. Apoyo a la Administracion de| 4 0 1 Convenio 0.25 0.5 1 1 0.12 [Meta Sobresaliente.

Justicia para la Sistematizacion en la

Informacion.

4 0 375 150 200 225 150 0.04 [Meta Minima. Proyecto que se viene
desarrollando con la Fundacién del Alto
Magdalena.

1.10. Empresas de paz, creadas. 4 9 3 1 2 3 3 0.12 [(Meta Sobresaliente. Empresal
apoyada para beneficiar familias|
desmovilizadas.

1.11. # de Red de Consejos| 4 0 1 0.5 0.75 1 1 0.12 [Meta Sobresaliente.

Municipales de Paz.

1.12. # de eventos de caracter| 4 4 3 0.5 1 2 9 0.12 [Super6 Meta Sobresaliente. Paneles

nacional e internacional. Radiales, Personeros Estudiantiles,
Encuentro Cultural por la Paz, Informe
Desarrollo Humano "PNUD - 2003", entre
otros.

2.1. Fuerza publica y organizaciones| 80 3 3 1 2 3 3 2.40 |(Meta Sobresaliente. Ejército, DAS V|

de seguridad del estado apoyados. Policia.

20 0 31-dic-03 |31-dic-03| 25-dic-03 [ 20-dic-03 Sin Logro.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 2



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) |N|C|AL Minima SatIS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
2. Metamonos en el Cuento 3.00 |SOBRESALIENTE.
1.1. # de municipios con| 100 0 5 3 4 5 8 3.00 [Superé Meta Sobresaliente.
Responsable: Despacho del [CONStituyentes. Municipios con comités de impulso para
Gobernador-Asesor de Paz. la conformacion de Asambleas
Constituyentes Municipales.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 3




METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘;‘:E?EL TRIENIO M E TSA 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(o) - atis- opresa- DICIEMBRE C|ON
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
3. A Construir Region desde la Escuela con Pertinencia e Identidad 2.13 |SATISFACTORIO.
5 8 37 15 20 37 0] Sin Logro.

Responsable: Secretaria de
Educacion.

5 1 18 2 4 6 0 Sin Logro.
1.3. # de instituciones educativas| 35 135 46 16 26 36 1,260 1.05 |Super6 Meta Sobresaliente.
piloto como escuela saludable, que
vinculan familia y comunidad.
1.4. # de certdmenes estudiantiles| 10 0 2 0.5 1 2 1 0.20 [Meta Satisfactoria.
de integracion regional.
i, # de  establecimientos| 10 57 70 10 15 20 214 0.30 ([Super6 Meta Sobresaliente.
educativos con  servicio  social Funciona en Todas las Instituciones de
articulados a Planes de Desarrollo Educacion Media del Departamento.
Departamental y Local.
1.6. Modificar y fortalecer financiera| 5 Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo 0.15 [Superé Meta Sobresaliente. Existen
e institucionalmente, el Fondo fortaleci-do | Fortalecido | fortale- | fortale- | fortale- | fortalecido 2.589 créditos asignados. En el 2003 se
Jenaro Diaz Jordan. financiera- cido cido cido | Institu-cional otorgaron 1.698 nuevos créditos.
mente Institu- | Institu- | Institu- y Econ6-

cionaly | cionaly | cionaly | micamente

Econé- | Econé- | Econé- | con $6.000.0

micamen-| micamen-|micamen- millones

te con te con te con

$2.000.0 | $2.500.0 | $3.000.0

millones | millones | millones

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 4



INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
1.7. # de educadores urbanos y| 5 0 9 3 6 9 10 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente. Se
rurales reconocidos por la inscripcion estimularon con Mencién de Honor.
y desarrollo de proyectos para el
mejoramiento  de la  calidad
educativa.
1.8. # de instituciones estimuladas| 5 (6] 24 6 8 24 10 0.10 [(Meta Satisfactoria. Estimuladas las
por su gestion y desarrollo. instituciones que adelantan Experiencias
Pedagdgicas Significativas.
1.9. # de Clubes de Ciencias| 20 4 37 10 20 40 80 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente. Se
organizados, como estrategia para la desarrollo | Encuentro Regional de
investigacion. Ciencia y Tecnologia en Neiva.
2.1. # de  establecimientos| 10 645 150 80 100 120 213 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente. Con TV,
educativos dotados con material VH, Grabadora, Papelografos, tableros
didactico. pupitres 'y bibliotecas, equipos de
computo, impresoras y data switch.

10 35 80 5 8 10 0 Sin Logro.

10 43 5 4 8 15 3 No Alcanzé Meta Minima.

5 0 37 5 8 10 (6] Sin Logro.
2.5. # de establecimientos pilotos 5 5
con jornada escolar completa.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 5



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | S2ts- [ Sobresa-|  piciemBRe | CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria | liente 2003
5 1 20 1 2 3 0 Sin Logro.
2.7. Plan general de capacitacion| 30 |1 1 0.2 0.6 1 1 0.90 [(Meta Sobresaliente. Se Formul6 el
formulado y en desarrollo. Plan Departamental de Capacitacion a 10
2.8. # de establecimientos| 5 200 2,020 205 250 301 214 0.10 [Meta Satisfactoria. Segun el plan de
educativos autoevaluados. Reorganizacion del Servicio Educativo en
el  Departamento guedaron 214
instituciones educativas, sin incluir a
Neiva por estar descentralizada.
_ 10 1050 250 101 200 250 110 0.10 |Meta Minima.
2.10. # de escuelas normales con| 15 0 3 1 2 3 2 0.30 [Meta Satisfactoria. Acreditadas las
acreditacion de calidad. Nnrmalac de Naiva v Ginanta nandianta
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 6



1

2

3

METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
4. Fortalezcamos la Gestion y Planeacion Educativa 2.80 |[SOBRESALIENTE
, 1.1. # de plazas docentes| 0 501 497 Ejecutado vigencia 2002.
Responsable: Secretaria de | jepartamentales  incorporados ~ al
Educacion. . .

Situado fiscal.

1.2. Servicio educativo| 20 Procesos (1 0.3 0.6 1 1 0.60 Meta Sobresalaiente. Mejor|

sistematizado. automa- prestacion del servicio educativo.

tizados.

1.3. Planta fisica de la Secretaria de| 0 1 1 Ejecutado vigencia 2002.

Educacion readecuada.

1.4. Plan operativo de inspeccion y| 20 0.51 1 0.6 0.75 1 1 0.60 [Meta Sobresaliente.

vigilancia de la educacién definido y

en ejecucion.

1.5. # de municipios asesorados en| 20 37 37 20 30 37 37 0.60 [Meta Sobresaliente.

gestion educativa.

1.6. Costos educativos cuantificados|20 37 37 20 25 37 30 0.40 Meta Satisfactoria. Se elabor6 el

y orientados por municipio. Reglamento Territorial para el cobro de
derechos académico, periédico y otros|
cobros en los establecimientos|
educativos formal oficial para 2004.

1.7. # de establecimientos| 20 155 50 80 140 161 214 0.60 |Super6é Meta Sobresaliente. Sin

educativos unificados, bajo una sola Incluir Neiva.

administracion.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 7




Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.

METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
5. Educacion para Todos 1.78 [SATISFACTORIO.
1.1. Nuevos cupos de: Meta Satisfactoria.
Preescolar 100 2,440 18,655 400 500 700 2,225 2.00 |16.180 en el afio 2000 y 20.870 en el
2003.
Responsable: Secretaria de (Basica 12,900 208,332 3,500 4,500 5,500 7,025 195.957 en el afio 2000 y 215.882 en el
Educacion. 2003.
Media 682 22,282 250 400 690 -1,104 Decrecimiento. En el 2000 se
matricularon 20.632 y en el 2003
solamente 19.672.
100 N.D. 15%0 5% 10% 15% 0 Sin Logro. Esta investigacion no se
efectud.
3.1.# de nifios y nifnas| 40 9,117 9,127 30 50 60 209 1.20 |Supero Meta Sobresaliente.
discapacitados y/o talentos| nuevos | nuevos | nuevos Atendidos en  discapacida  Visual,
excepcionales incorporados al cupos cupos cupos Cognitiva y Auditiva en los municipios de
sistema educativo. Isnos, Pitalito, Garzén, Tarqui, Algeciras,
Aipe, Hobo, Teruel, Tesalia, Iquira,
Palermo, La Plata, Campoalegre y Neiva.
3.2.# de indigenas atendidos en| 20 4,210 4,230 10 20 30 100 0.60 |[Super6 Meta Sobresaliente.
educacion bésica. NuUevos | nuevos | Nuevos Atendidos 1.655 estudiantes en 24
cupos cupos cupos instituciones educativas de 11 municipios|
del departamento (incluido Neiva).
3.3.Poblacion adulta atendida en| 40 20,895 7,000 5.500 6.000 7.500 |6.000 adultos| 0.80 [Meta Satisfactoria.
diferentes formas educativas: formal, adultos | adultos | adultos | atendidosy
no formal e informal. atendi- | atendi- | atendi- 4.850
dosy dosy dosy | capacita-dos
5.000 5.800 7.600 | en educacion
capacita- | capaci- |capacita-| no formal.
dos en | tados en| dosen
educa- | educa- | educa-
ciébn no | cibn no | cién no
formal formal formal
100 293 5 5 10 15 (6] Sin Logro. Se realizaron 9 talleres
sobre Politica Nacional de la Juventud VY|
Constitucién de los Consejos Municipales|
de la Juventud en Palermo, Gigante,
Teruel, Campoalegre, Rivera y La Plata.
8



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
6. Desarrollo con Participacion 2.75 |SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretariade|1.1.# de capacitados en ell 35 11,130 8,000 500 1,000 1,300 1,568 1.05 [Superé6 Meta Sobresaliente.
Gobierno y Desarrollo  |fortalecimiento de la participacion
Comunitario. I
comunitaria, en los aspectos de
organizacion, control social,
liderazgo, mecanismos de
participacion, politica de prevencion,
conciliacién y equidad de género.
1.2.# de personas vinculadas a| 25 2,722 1,500 100 150 250 1,147 0.75 |[Superé Meta Sobresaliente.
proyectos productivos.

5 1,330 1,000 100 150 200 50 No Alcanz6 Meta Minima. La
motivacion de las organizaciones es
satisfactoria, el aporte de material es
valioso para las ONG”s.

1.4.Implementacion y manejo de| 10 | Softwaree| Basede Software |Software e| Software Software e 0.20 [Meta Satisfactoria.
una base de datos de las implemen- Datos | € implemen-| e imple- | implemen-tacién
organizaciones sin animo de lucro tacion del | actuali-  (implemen-| tacién del | menta- |del 30% Base de
del Departamento. 50% Base zada. tai'on del | 30% Base| ¢ign del Datos.
de Datos. 20% Base | de Datos. 50%
de Datos. Base de
Datos.
1.5.# de familias beneficiadas de| 20 1,675 1,000 1,000 1,300 1,400 1,950 0.60 [Superé Meta Sobresaliente.
proyectos que superen Necesidades
Bésicas Insatisfechas (NBI).
1.6.# de mujeres constructoras del| 5 1,949 1,800 200 300 500 507 0.15 [Superdé Meta Sobresaliente.
desarrollo social.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 9



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima . ;
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
20 22 37 2 8 15 37 0.60 (Meta Sobresaliente.  Experiencias|
Responsable: Secretaria de exitosas.
Salud.

15 37 37 25 30 37 37 0.45 |Meta Sobresaliente.

15 37 37 20 30 37 37 0.45 [Meta Sobresaliente.

20 85 80 83 84 85 85 0.60 |Meta Sobresaliente.

10 5 5 3 4 5 5 0.30 [Meta Sobresaliente. En los hospitales|
de Neiva, Pitalito, Garzén, La Plata e 1SS

10 13,130 10,000 13,130 | 20,000 | 23,000 67,995 | 0.30 |Super6 Meta Sobresaliente.

10 | 22.25 X 20.0 X 22.25 22.24 22.23 0.00 0.00 |[Talleres de sensibilizacion.

100.000 100.000 X100.000 | X100.000 | X100.000
habitantes | habitantes | habitan- | habitan- | habitan-
tes tes tes
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 10




INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) |N|C|AL Minima SatIS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
8. Vale la Pena Asegurarse en Salud 2.50 [SOBRESALIENTE.
1.1.% de poblacion afiliada al| 20 66% 59% 59% 63% 66% 63.8%0 0.40 [(Meta Satisfactoria. Afiliados al
Responsable: Secretarfa de [Sistema General de Seguridad Social Régimen Subsidiado 304.870; Régimen
Salud. en Salud (SGSSS). Contributivo 264.359; Regimenes
Exceptuados 48.612 para un total de
617.841.
1.2.# de municipios con bases de| 10 37 18 10 15 18 37 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
datos sobre aseguramiento
depurados.
1.3.% de poblacion identificada] 10 41% 60%0 1% 3% 5% 54% 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
como vinculada del SGSSS.
1.4.# de municipios con proyecto de| 20 16 25 1 2 3 10 0.60 |[Super6 Meta Sobresaliente.
monitoreo  para el desarrollo Levantamiento linea de base en Rivera,
municipal en salud, implementado. Aipe, Tello, Hobo, lquira, Campoalegre,
Agrado, Pital, Altamira y Gigante.
1.5.Disefio e implementacion del| 20 |ldentificar el| Sistema de | Soporte y | Adquirir el| Puesta en| En evaluacion | 0.40 |Meta Satisfactoria.
sistema integral de informacion para proceso del | Informa- | andlisis |modulo de| marcha propuesta
el SGSSS. producto cion para el | asegura- del adquisicion
asegura- implemen- disefioy [ mientoy [médulo de| servidory en
miento, tado. cons- capacitar | asegura- tramite
prestacion truccion |al personal| miento. | contratacion
de servicios del en su adquisicion
y laboratorio modulo de[ manejo. aplicativos.
Salud asegura-
Publica. miento.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 11




PROGRAMA / INDICADORES 1 2 3 METAS

META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima SatiS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
1.6.Estudio de factibilidad para la] 10 0 1 Contrata- | Presenta-| Valida- |Presenta-do 0.20 [Meta Satisfactoria.
creacion del Fondo de Atencion de cion cion del | cion del |estudio al
Vinculados. estudio | estudio | estudio [CDSSS
de CDSSS. |por parte
factibili- del
dad CDSSS.
1.7.Actualizacion del Estudio de| 10 Estudio Estudio Someter | Viabi- |Presenta-|Estudio 0.30 [Meta Sobresaliente.
Factibilidad para la creacion de la| Elaborado Actuali- |a estudio| lidad cion |actualiza-do y|
ARS Publica. zado. del Técnica | proyecto |presenta-do

C.D.S.S. | por parte de al CDSSS.
del ordenan-
CDSSS. | zaala
Asam-
blea
Deptal.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 12



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO | M E TSA_ 2283 A31DE | FICA- OBSERVACIONES
(o] P atis- obresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
9. Usted Merece un Servicio de Salud con Calidad 2.70 [SOBRESALIENTE.
1.1.# de Direcciones Locales de 37 20
Responsable: Secretaria de |Salud (DLS) que han asumido sus
Salud. competencias en cuanto a vigilancia
y control.
1.2.# de instituciones que han| 40 15 10 1 2 3 609 1.20 |Meta Sobresaliente. Decreto 2309 del
puesto en funcionamiento el Sistema 15 de octubre de 2002 modifica decreto
Obligatorio de Garantia de Calidad 2174-96 en el cual todos los prestadores|
(S.0.G.C.). de servicios de salud deben hacer parte
del S.0.G.C. Inscritas 152 IPS y 457
profesionales.
1.3.% de la poblacion discapacitada,| 20 0% 100%6 60% 80% 90% 100%o 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
identificada y caracterizada en el
Huila.
1.4.# de Instituciones Prestadoras| 20 17 4 15 16 17 17 0.60 [Meta Sobresaliente.
de Servicios de Salud IPS, con
implementacion del programa de
gestion hospitalaria.
1.5.CARI Huila terminado, dotado y| 10 5% 100%6 6% 7% 8% 100%6 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
en funcionamiento.
10 0] 1 2 4 6 0] 0.00 |No opera.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 13




METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘;‘:E?EL TRIENIO M E Tsfy 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(0] . atis- obresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003

10. Apoyo y Fortalecimiento a la Poblacién Etnica 2.47 |SATISFACTORIO.

1.1.# de familias indigenas, por| 30 691 50 50 70 100 150 0.90 (Superd Meta Sobresaliente.
Responsable: Secretaria de |étnia, capacitados para fortalecer los

Gobierno y Desarrollo 15705 sociales comunitarios.
Comunitario.

1.2.# de proyectos productivos que| 25 9 5 1 3 4 3 0.50 [Meta Satisfactoria.
mejore las condiciones de vida,
ingresos y seguridad alimentaria de|
las étnias.
5 3 3 0.5 1 2 Sin  Logro. No report6 informe

Secretaria de Educacion.

5 30 23 30 40 50 Sin  Logro. No reporté informe
Secretaria de Educacion.

1.5.# de lideres capacitados en| 5 40 150 50 70 110 205 0.15 (Superd Meta Sobresaliente.
legislacion indigena.

1.6.# de eventos que favorezca el 30 13 8 1 2 3 3 0.90 [Meta Sobresaliente.
desarrollo del pensamiento propio de
cada étnia.

30 8 5 1 2 3 1 0.30 |Meta Minima.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 14
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PROGRAMA / INDICADORES META 1 2 3 ALcaomoas | cALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima SatIS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
2.2.# de funcionarios capacitados| 70 40 74 20 30 40 30 1.40 |Meta  Satisfactoria. Asisten  al
sobre  reconocimiento de los Diplomado sobre Derecho y Legislacion
derechos indigenas. Indigena.
3.1.Comité Interinstitucionall 100 | Comité 1 20% 50% 100% 100%6 3.00 [Meta Sobresaliente.
conformado y funcionando alrededor Confor-
de los componentes de salud, mado
educacion, infraestructura, territorial,
ambiental, vivienda y de
acompafiamiento a los planes de
vida.
15



METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘;‘:E?EL TRIENIO M E TSA 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(o) L. atis- obresa- DICIEMBRE C|ON
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
11. Agua y Saneamiento para Todos 2.28 |SATISFACTORIO.
Responsable: Aguas del |1.1.# de viviendas rurales dotadas| 40 7,505 3,500 800 900 1,150 5,596 1.20 [Super6 Meta Sobresaliente.
Huila S.A. del servicio eficiente de acueducto.
1.2.# de viviendas rurales dotadas| 40 510 325 75 88 107 546 1.20 |Super6 Meta Sobresaliente.
del servicio eficiente de

alcantarillado.

1.3.# de proyectos de mejoramiento| 20 12 15 1 2 3 7 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
y/o optimizaciéon de acueductos y/o
alcantarillados, ejecutados.

2.1.# de entes prestadores del 40 36 28 2 3 4 26 1.20 |Super6 Meta Sobresaliente.
servicio publico de acueducto y
alcantarillado zona urbana,
conformados y operando.

60 27 70 10 20 43 4 No Alcanzé Meta Minima.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 16



METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘;‘:E?EL TRIENIO M E TSA 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(o o atis- obresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
12. Vivienda Digna para los Huilenses 2.00 |SATISFACTORIA.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de organizaciones populares| 40 24 36 0.3 0.5 1 1 1.20 |Meta Sobresaliente. OPV de Los
de vivienda apoyados. Medios
1.2.# de familias beneficiadas. 40 4,653 2,000 1,000 1,600 2,149 1,675 0.80 [Meta Satisfactoria.
20 - 31-dic-01 |02-feb-04|01-ene-04| 31-dic-03 SIN LOGRO.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 17



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META | | ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima . ]
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
Responsable: INDERHUILA. (1.1. # de centros de educacion fisica| 15 15 45 15 20 25 22 0.30 |Meta Satisfactoria.
creados y en funcionamiento.
20 34 37 28 30 37 37 0.60 |Meta Sobresaliente.
10 20 22 18 20 22 23 0.30 |Super6 Meta Sobresaliente.
5 873 1,500 400 500 625 673 0.15 [Superdé Meta Sobresaliente.
5 116 45 45 50 60 40 No Alcanzé Meta Minima.
1.6. # de estimulos otorgados al| 4 11 21 5 7 10 9 0.08 [Meta Satisfactoria
deporte y la recreacion.
2 6 3 1 2 3 1 0.02 [Meta Minima.
20 37 37 28 30 37 37 0.60 [Meta Sobresaliente.
5 67 45 15 25 30 40 0.15 |[Superd Meta Sobresaliente.
4 (6] 37 0.5 1 2 9 0.12 [Superdé Meta Sobresaliente.
10 12 22 5 7 10 14 0.30 [Superdé Meta Sobresaliente.
I 1

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 18



PROGRAMA /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

NOMBRE

%

VALOR
INICIAL
Dic-2002

META
TRIENIO

2001-2003

1

Minima

2 3

M ETA 2003
Satis- Sobresa-

factoria liente

METAS
ALCANZADAS
A 31 DE
DICIEMBRE
2003

CALI-
FICA-
CION

OBSERVACIONES

INTEGRACION REGIONAL

Responsable: D.A.P.

100

Afo 2001

Afio 2003

Dic.31

Dic.15

Dic.01

Pendiente Ejecucion Segundo
Semestre. Participacion V Cumbre de
Gobernadores del Surcolombiano y |
Festival de Organizaciones Sociales de la
Region Surcolombiana en Popaya, Mesa
"La Regiébn en el Ordenamiento
Territorial" y Delegacion Cultural y del
Sector Cooperativo Productivo.

Sin Logro.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.
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PROGRAMA /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

NOMBRE

%

VALOR
INICIAL
Dic-2002

META
TRIENIO

2001-2003

1

2

3

M ETA 2003

Minima

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

METAS
ALCANZADAS
A 31 DE
DICIEMBRE
2003

CALI-
FICA-
CION

OBSERVACIONES

15. Planificacion, Soporte del Desarrollo

1.85

SATISFACTORIO.

Responsable: D.A.P.

1.1. Plan de desarrollo concertado,
formulado y evaluado por diferentes
instancias y  autoridades  de|
Planeacion.

1.3. Planes Singulares, formulados.

1.4. Sistema de Informaciéon (SIG,
Socio-econémico 'y
Proyectos
operando.

Banco de

y Estudios Técnicos),

25

15

25

31-dic-02

31-dic-03

31-dic-03

31-dic-03

28-feb-04

0.5

31-dic-03

31-ene-04

0.7

15-dic-03

31-dic-03

1-dic-03

30-Nov-03

0.7

0.75

0.30

0.50

Meta Sobresaliente.

Sin Logro.

Meta  Satisfactoria. Elaboracion
Prediagnoéstico area de Manejo Juncal -
Yaguard. En proceso de socializacion
Planes de Manejo de &reas Singulares
Neiva - Palermo y Neiva - Rivera.

Resultados Satisfactorios. Sistema
de Informacién geogréafica -SIGDEHU
implementado, asesoria IGAC. El
SIGDEHU dota al departamento de
tecnologia de punta para mejorar]
exactitud y consistencia de informacion
para gestion del POT.

Se elaboraron y editaron los documentos|
Anuario Estadistico 2001 y Cuentas
Econémicas Regionales 1987 - 2001
(Provisionales).

Registrados en el Banco de Programas VYj|
Proyectos  del Departamento 98
proyectos po $10.911.7 millones paral
235.510 beneficiarios aproximadamente|
en varios sectores.

Sin Logro.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.
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Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.

PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 | acanzapas | cALI-
ENTIDAD NOMBRE o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 3LDE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE (o} |N|C|AL Minima Satls.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
5 3 10 1 2 4 Sin Logro.

1.7. Municipios asistidos y| 10 37 37 15 25 37 37 0.30 [Meta Sobresaliente. Asitencia técnica,

asesorados técnicamente en asesoria y capacitacion sobre

planificacion y gestion del desarrollo. Planificaciébn Administrativa, financiera y
presupuestal de acuerdo a normas
prescritas y vigentes.
Se coordin6 con asesoria de Planeacion
Nacional Implantacion de la Nueva
Encuesta y sofware SISBEN.

1.8. # de esquemas y planes basicos| 10 12 20 3 5 8

de Ordenamiento Territorial, con

asesoria 'y apoyo para su

implementacion, ejecucion,

seguimiento y ajuste.

1.9. Consejo Departamental yl 5 15 38 15 25 38

Consejos Municipales de Planeacién,

operando.

21



1

2

3

METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima Satis.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
I1l. ENTRECRUCE DE CAMINOS
|
16. Vias para la Integracién Regional 2.69 [SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretaria de |1.1.# de proyectos de la Red Vial| 100 3 4 0.3 1 1 8 3.00 [Super6 Meta Sobresaliente.  En las
Vias e Infraestructura.  Nacjonal  gestionados  para  su vias Baraya- Colombia- Delicias, Garzon-
terminacion. Zuluaga- Gigante, Libano- Gallardo,
Platanillal- Vegalarga, Palermo- Santa
Maria y Guadalupe- Miraflores.
Interconexién vial Alto Magdalena via|
Juncal-Neiva. Y construccion puente
sobre Rio La Plata.
2.1.Kms. de vias de integracion al 5 127.1 50 6 8 10 14.8 0.15 [Super6 Meta sobresaliente.
construir.
5 28 174 1 3 5 No Alcanzé Meta Minima.
2.3.Kms. de vias a mantener| 25 6,824.2 4,500 500 800 1,000 2,872.4 0.75 |[Super6 Meta sobresaliente.
(roseria). Contratado mantenimiento por medio de
cooperativas de roceria en los 37
municipios del Departamento. Inversion
$1.132.1 millones
2.4.Kms. de vias a conservar| 25 1,725.7 2,700 400 500 800 842.86 0.75 |Superd Meta Sobresaliente.
(cooperativas). Inversién $1.086.8 millones. En convenio
con el Comité Departamental de
Cafeteros, los  Municipios vy el
Departamento.
2.5.Kms. de vias a mejorar y| 10 55.15 90 5 8 15 13.2 0.20 [Meta Satisfactoria: Mejoramiento vy
pavimentar. Pavimentacion Vias: Pitalito- Acevedo,
Gigante - Zuluaga del k13+780 al
k15+787, cruce ruta 45 Guacacallo-
Saladoblanco- sector (puente Oritoguaz),
del k17+565 al k19+065, ruta 45
Algeciras parcheo del k0+000 al
k11+500, repavimentacion en concreto
asfaltico sector del k16+294 al
k18+069.4 y reparcheo via Neiva-
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 22
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
5 30,874 20,000 3,000 5,000 8,000 3,290.7 0.05 |Meta Minima
2.7.# de puentes a rehabilitar o 28 20 6 0.15 [Meta Sobresaliente. En los Municipios
mantener. 5 2 3 5 de: Santa Maria, Garzon, San Agustiny|
Suaza. Construccién  interconexion
puente el Juncal por $5.896.7 millones.
4,126 4,000 243 0.05 [Meta Minima. En 34 Municipios,
inversion $836.1 millones.
5 200 300 400
2.9.# de obras civiles adicionales a| 5 92 100 5 6 8 8 0.15 [Meta Sobresaliente. Polideportivos en
construir. Pital, Colombia, Construccion de piscina
publica Club  Centenario Pitalito,
construccion piscina nifios San Agustin,
terminacién cancha de fatbol en Pital,
Terminacién polideportivo Parque
Longitudinal de Neiva, Sala de
informéatica colegio San Juan Bosco
Palermo. Inversion $435.6 millones.
2.10.# de talleres educativos sobre| 3 213 111 20 50 100 155 0.09 [Meta Sobresaliente.
los cuidados viales.
3 113 70 20 40 60 10 No Alcanzé Meta Minima.
_ 4 13.8 330 5 15 20 8.2 0.04 |Meta Minima.
23



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
17. Vias para el Turismo 1.60 |SATISFACTORIO.
Responsable: Secretaria de 10 2 1 0.3 0.5 1 Sin Logro-
Vias e Infraestructura.
1.3.Kms. de vias a conservar. 80 281.3 218 15 28 48 80.7 1.60 |Superé Meta Sobresaliente. En la via
San Agustin- Obando- Isnos y Ramal &
Idolos. Inversion $25.4 millones.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 24



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A31DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima - ;
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
1 V. FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DEPARTAMENTAL
Responsable: Secretaria de 6 4 1 0.25 0.5 1 1 0.18 [(Meta  Sobresaliente. Red de
Desarrollo Agropecuario y informacién embalse de Betania paral
Minero. X L
fines piscicolas.
6 3 31-dic-03 | 31-dic-03 | 20-dic-03 | 15-dic-03 | 03-Dic-03 0.18 [Super6 Meta Sobresaliente.
6 37 PAM: 37 10 25 37 37 0.18 [Meta Sobresaliente.
36 UAF: 36 10 25 36 36
6 55 60 1 3 5 12 0.18 [Meta Sobresaliente. Comité de
ganaderos, ICA, SENA y SEDAM.
6 7 3 0.5 1 2 2 0.18 [Meta Sobresaliente. Cadena piscicola
con énfasis en Tilapia Roja; Cadena
Fruticola con enfasis en cultivos de clima
frio moderado (tomate de arbol, lulo,
granadilla, mora, uchuva), maracuya y
cholupa.
6 6 3 5 6 8 0.18 [Super6 Meta Sobresaliente. Distritos
de Riego Tres Pasos, Tesalia - Paicol,
Venado Boguerén y Hobo -
Campoalegre, Rivera y Neiva; Puerto
Piscicola Embalse Betania; Desarrollo
Fruticola sur Huila; Cafes Especiales;
Repoblamiento bovino.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 25
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003

1.7.# de hectéareas en conflicto por| 3 1,494 3.500 hés. 500 1000 2,006 3,200 0.09 ([Superé Meta Sobresaliente.

uso, reconvertidas a otros Promocion y establecimiento cultivos

aprovechamientos compatibles con promisorios: heliconias, plantas|

la aptitud de los suelos. aromaticas y medicinales, estropajo,
hortalizas, frutales de clima frio
moderado.

1.8.# de hectareas modernizadas y| 6 8,100 8.500 has. 150 200 400 2,300 0.18 [Super6 Meta Sobresaliente. Para

tecnificadas (café, cacao, frijol y cultivos de café, frijol, maiz y cacao.

Maiz).

1.9.# de hectareas promocionadas| 2 695 1.500 hés. 100 300 305 1,510 0.06 |[Super6 Meta Sobresaliente.

en cultivos agroforestales y rotacion Agroforesteria con frutales y pastos,

de cultivos tradicionales. rotacion de cultivos.

2 1,336 3.595 has. 150 300 2,259 36 No alcanz6 Meta Minima. Distrito
Riego Santa Lucia sector Pueblo Nuevo
municipio Neiva.
2 702 3.135 has. 100 200 2,433 - - Sin resultados por liquidacion Incora

tramite nueva ley de Reforma agraria.

1.12.Mejoramiento genético de la] 6 9,000 5.000 1,000 2,000 4,000 2,000 0.12 [Meta Satisfactoria. Comité de

ganaderia de doble propésito en los vientres Ganaderos y Fondo de Ganaderos.

sistemas intensivo y extensivos.

1.13.# de familias beneficiadas en| 2 152 517 30 80 365 89 0.04 |(Meta Satisfactoria. Por liquidacion

reforma agraria. Incora y tramite nueva ley de Reforma
agraria.

1.14.Fondo de Reactivacion| 6 25 37 3 6 12 7 0.06 [Meta Satisfactoria. Fonsa Huila, Fondo

Agropecuario y Agroindustrial, en de Garantias Sector Agropecuario, Fondo

funcionamiento. de Estimulo al Cultivador Tabaco, Fondos|
Municipales de Reactivacion
Agropecuaria.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 26



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima . ;
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003

4 4 3 0.25 0.5 1 1 0.12 |Meta Sobresaliente. Estudio de
Factibilidad Distrito de Riego Betania -
Neiva,

6 10 4 0.25 0.5 1 2 0.18 |Meta Sobresaliente. Secaderos solares|
tipo marquesina para cafes especiales;
trapiche eficientes para molienda cafa;
hornillas ecologicas para panela.

4 10 4 1 2 3 3 0.12 |Meta Sobresaliente. Garanjas
autogestionarias con enfasis en especies
menores en Paicol, Garzon.

5 6 2 0.5 1 2 2 0.15 [Meta Sobresaliente. Campafias contra
fiebre aftosa bovina y ensefalitis equina.

5 37 37 15 20 37 37 0.15 |Meta Sobresaliente.

5 37 37 15 20 37 37 0.15 |Meta Sobresaliente. Articuladas con
la nueva normatividad (Ley 607/02).

1.21.% de vacunacion de hato| 6 92% 100%o 80% 90% 100% 94% 0.12 |Meta Satisfactoria.
ganadero contra aftosa.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 27
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | SaUs- [ Sobresa- | piciemsre | cION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
19. Cultivemos en las Aguas del Huila 2.70 |SOBRESALIENTE.
1.1.# de eventos de capacitacion,| 25 11 30 5 10 19 22 0.75 |Super6 Meta Sobresaliente. Cam,
Responsable: Secretaria de [normatividad ambiental, legislacion Cormagdalena, Sena, Incoder, Finagro,
Desarrollo Agropecuario y  |gributaria, control y vigilancia Y Sedam.
Minero. crédito para el sector acuicola.
1.2.Red de informacion de calidad de 2 1 Mantenimiento Red.
aguas en la represa de Betania.
1.3.Puerto piscicola en la represa de| 10 1 0.25 0.5 1 0.5 0.20 [Meta Satisfactoria. Se encuentra lista]
Betania. la contratacion para sus estudios Yy
disefios por parte de MADR.
1.4.# de municipios con diagnoéstico| 30 15 37 5 10 22 22 0.90 [Meta Sobresaliente. Diagnostico con
de inventario piscicola. vision de cadena productiva.

10 1 15 5 8 14 5 0.10 |Meta Minima. Mejoramiento genetico
por seleccion masal en 6 granjas del
departamento.

1.6.# de eventos en transferencia| 25 24 30 2 4 6 12 0.75 |[Super6é Meta Sobresaliente. Cria V|
tecnoldgica en piscicultura. manejo de alevinos; manejo dietas
alimenticias; sanidad ictiologica; manejo
contable y gestion; manejo de cosecha vy,
postcosecha; mejoramiento genetico.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 28




1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A31DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima - ;
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
) 20 3 4 0.25 0.5 1 1 0.60 |Meta  Sobresaliente. Prospeccién
Responsable: Secretaria de geologica de oro aluvion en sector de
Desarrollo Agropecuario y busi icinio de Neiva
Minero. usiraco municipio de .
1.2.# de areas integradas, con| 5 1 4 1 2 3 2 0.10 |[Meta Satisfactoria. Articulacién de
unificacion de titulos y/o articulacion mineros al Grupo Asociativo de Trabajo
de planeamientos mineros. Municipio de Santa Maria.

20 7 3 0.25 0.5 1 10 0.60 [Meta Sobresaliente. Nueva legislacion
minera (Codigo Minero); exploracion vy
explotacion de minerales;
implementacion y manejo de equipos;
transformacion  artisitica de  rocas
ornamentales; seguridad en
explotaciones mineras.

15 2 3 0.25 0.5 1 2 0.45 (Super6é Meta Sobresaliente. Equipos
espcializados de perforacion para Grupo
Asociativo de Trabajo Mineros Santa
Maria.

10 3 3 0.25 0.5 1 2 0.30 |Superé Meta Sobresaliente. Adecuacion
de frentes de trabajo para la explotacion
Minera con maquinaria pesada en el Distrito|
Minero de  Palermo. Adecuacion Y|
mantenimiento Red vial primaria, secundaria
y terciaria.

20 2 1 0.25 0.5 1 1 0.60 [Meta Sobresaliente. Diagnostico paral
el Distrito Minero de Palermo.

5 1 1 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Formulado.

5 2 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente.

1.9.Fondo Departamental Mineria 1 - -
Creado.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 29



PROGRAMA /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

NOMBRE

%
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TRIENIO
Satis- Sobresa-

Minima . .
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METAS
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CALI-
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CION

OBSERVACIONES

21. Huila Fortaleza

Turistica

2.05

SATISFACTORIO.

Responsable: INTURHUILA

1.1.Nimero de destinos con
paquetes ofertados en agencias|
nacionales.

1.4.NUumero de certdmenes anuales|

municipales,
logisticamente.

apoyados

1.5.Numero de eventos de

promocion turistica.

15

20

20

20

18

15

12 2 4 7

1 0.25 0.5 1

12 2 3 4

20 2 3 4

15

0.45

0.60

0.60

Superé Meta Sobresaliente.
Técnico,

Apoyo
econémico y Logistico paral
ofertar proyectos de Ecoturismo en
Gigante, Agroturismo en Garzén vy,
cientifico Observatorio Astronémico del
Desierto de la Tatacoa.

No Alcanzé Meta Minima.
Capacitacion convenio SENA para 120
personas en guianza turistica, recepcion
hotelera, mesa y bar y coopertativismo,
en Neiva y Rivera.

Sin Logro. Se ejecutaron proyectos de
disefio de producto turistico para Neiva Y|
el de mercado nacional de eventos en
relacion con el Centro de Convenciones.
Cofinanciados por el Fondo de Pomocién
Turistica de Colombia.

Meta Sobresaliente. Apoyo al reinado
departamental del turismo en Yaguara,
Caravanas turisticas, celebracion 60 afos|
en Rivera y virgen en Nataga.

Super6 Meta Sobresaliente.
Asistencia y participacion a nivel nacional
en Vitrina turistica ANATO, Ferias|
Nacionales, Congresos, encuentros de
Turismo y Reinado del mar y de belleza.

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.
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PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 | acanzapas | cALI-
ENTIDAD NOMBRE o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 3LDE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE (o} |N|C|AL Minima SatIS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
1.6.Planeacion territorial del sector| 10 1 4 1 2 3 2 0.20 [Meta Satisfactoria. Se participé en
en planes singulares del Plan de talleres de formulacion de proyectos
Ordenamiento Territorial estratégicos para manejo de &reas|
Departamental. singulares de Neiva - Amborco - Palermo
y Neiva - Rivera.
1.7.0Operacion del Centro de 1 1 Opera normalmente.
Convenciones.
1.8.Terminacién y operacion| 10 1 0.25 0.5 1 0.5 0.20 [(Meta Satisfactoria. El observatorio
Mirador Astronémico en Desierto de| astronébmico continua operando en
la Tatacoa. atencion a visitantes y turistas.
Pendiente terminacion obras.
Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente. 31



Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.

1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o |\r<1A|IE?ARL TRIENIO M _E TSA_ 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(o o atis- obresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
22. Sembremos Cultura Empresarial 3.00 |SOBRESALIENTE.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de personas capacitadas y| 40 96 200 25 50 104 910 1.20 (Super6 Meta Sobresaliente.
entrenadas en cultura y espiritu Sensibilizados en cultura empresarial
empresarial. 800 estudiantes universitarios y 110
nifios de preescolar.
1.2.# de instituciones con programas| 60 6 3 0.5 1 2 2 1.80 |[Super6 Meta Sobresaliente.
de cultura empresarial, establecidas. Universidad Cooperativa en Convenios|
con INCUBARHUILA y Cémara de
Comercio. Universidad CORHUILA con
alcaldias municipales.
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1

2

3

METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
23. Generacion de Ingresos y Fomento a la Empresa en el Huila 2.30 |SATISFACTORIO.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de personas capacitadas| 10 430 60 15 20 25 148 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente. Cursos
gerencial y empresarialmente. de Béasica Empresarial Comunas 8 y 10 |
preparacion empresarial ALCA y ATPA
con Mindesarrollo.
1.2.Centro de informacion prestando 1 1 Contratado Fortalecimiento centro|
servicio de informacién comercial. ampliar servicios $ 60 Millones.
1.3.# de proyectos estratégicos| 20 3 3 0.2 0.8 1 10 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente. 40 ideas
empresariales identificados y de negocios, 10 de ellas en
apoyados para su iniciacion. preincubacién, dos (2) de ellos, con
plan de negocio establecido y apoyado
para Incubacion.
1.4.Diagnéstico empresarial para la| 31 dic./02 31
productividad y competitividad. dic./2001
1.5.# de empresas vinculadas a| 25 28 50 5 15 22 20 0.50 [(Meta Satisfactoria. En proceso
programas nacionales. contratacion. vinculacion 20 empresas
implementando Sistemas Integrados de
Gestion de Calidad. Aporte
Departamento $127 millones de pesos.
1.6.# de empresas existentes| 25 7 15 2 4 8 7 0.50 [(Metas Satisfactoria. TCinco (5)
apoyadas con prioridad en los empresas turisticas constituidas
sectores de mineria, turismo, programa generacion ingresos Fundacion
agroindustria y forestales, con Hocol-Corpomixta y Dos (2) empresas
mayores ventas y generacion de en Hongos comestibles y estropajo
empleo. aprobados por FOMIPYME.
1.7.# de campafias de sensibilizacion| 20 3 1 2 3 2 0.40 [(Meta Satisfactoria. En proceso
apoyadas para la compra de contratacion campafia para sensibilizar y
productos y servicios al empresario promover la compra de productos VY|
huilense. servicios al empresario huilense con
Acopi. Apoyada campafia adelantadal
por Camara de Comercio.
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1

2

3

METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-

ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES

RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION

Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
24. Recuperemos para el Huila la Economia Solidaria y Asociativa 2.20 |SATISFACTORIA.

Responsable: D.A.P. 40 19 15 5 8 10 7 0.40 |Meta Minima. Capacitacién, asesoria,
acompafiamiento, tecnificacion proceso
productivo, investigacion mercado,
elaboracién proyectos de inversién

1.2.# de eventos realizados para| 30 5 3 0.2 0.8 1 1 0.90 [Meta Sobresaliente. Apoyo encuentro

promover negocios bajo diferentes| departamental  joyeros con  grupo

formas asociativas. asociativo.  Encuentro de economia|
solidaria y rueda de negocios con
ASOCOPH

1.3.# de personas capacitadas en 2,685 120 63 De cinco grupos asociativos en temas de|

diferentes formas de asociacion vy empresa solidaria, ingenieria V|

trabajo mancomunado y organizacion empresarial y produccion,

fortalecimiento de las empresas. entre otros.

1.4# de empresas solidarias y| 30 46 50 1 2 4 10 0.90 ([Superé Meta Sobresaliente.

asociativas creadas. Proyectos de inversion para igual
numero de grupos asociativos en mejora
de su proceso productivo y la puesta en
marcha de la empresa.
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PROGRAMA /
ENTIDAD
RESPONSABLE

INDICADORES

NOMBRE %

VALOR
INICIAL
Dic-2002

META
TRIENIO

2001-2003

1

Minima

2 3

M ETA 2003
Satis- Sobresa-

factoria liente

METAS
ALCANZADAS
A 31 DE
DICIEMBRE
2003

CALI-
FICA-
CION

OBSERVACIONES

Responsable: D.A.P. 50 34 50 10 15 17 98 1.50 |Superé Meta Sobresaliente.
1.2.# de Fondos de Financiacion| 10 6 4 2 3 4 3 0.20 [(Meta Satisfacotira. Convenios
Empresarial creados y/o fortalecidos| firmados con el F.N.G., Fomipyme |
con los cuales se logre obtener, Ministerio de Comercio Industria vy
administrar 'y orientar recursos Turismo.
financieros.
10 0 Convenios |Gestionar| Firmar |Ejecucién|3 Convenios en| 0.30 |Meta Sobresaliente. Con el F.N.G.,
Operando | ante las | conve- de los Ejecucion Fomipyme y Ministerio de Comercio
entida- nios conve- Industria y Turismo.
des nios
recursos.
20 52 200 50 100 148 160 0.60 |[Superd Meta Sobresaliente.
10 10 2 1 2 3 1 0.10 [Meta Minima. Los recursos canalizados
son linea BANCOLDEX y FONDO
NACIONAL DE GARANTIAS.
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘,’“‘:E?EL TRIENIO M E TSA_ 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(o) - atis- opresa- DICIEMBRE C|ON
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
26. Progreso para el Campo con Electrificacion 3.00 [SOBRESALIENTE.
Responsable: Vias e 1.1.# de familias del sector rural| 100 1,335 5,148 150 200 250 343 3.00 [Supero6 Meta Sobresaliente.
Infraestructura. beneficiados con energia eléctrica.
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METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o I‘;‘:E?EL TRIENIO M E Tsfy 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
(0] . atis- obresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003

Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.

Responsable: Vias e 80 2 30 Kms. 0.5 1 2 Sin Logro.
Infraestructura.
10 31-dic.-03 | 31dic.03 | 25dic.03 | 20dic.03 Sin Logro.
10 31-dic.-03 | 31dic.03 | 25dic.03 | 20dic.03 Sin Logro.
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INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima SatiS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
28. El Huila Crea para su Desarrollo 2.55 [SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretaia de [1.1.Conformacioén, consolidacion y| 15 [Mayo Operando. 3 6 10 10 0.45 [Meta Sobresaliente. Se conformaron
Cultura. funcionamiento de 10 Comites en los municipios de: Algeciras,
locales de Ciencia y Tecnologia. Villavieja, Santa Maria, Campoalegre,
Rivera, La Plata, Garzén, Gigante, San
Agustin y Pitalito.
1.2.Reglamentado y en operacion el| 15 |5 proyec- | 5 proyectos |Recopila-| Docu- Fondo Documento 0.30 [Meta Satisfactoria.
Fondo de Ciencia y Tecnologia. tos Finan- | de investigacion Infor] mento Regla- | Preliminar del
ciados cion macién | Prelimi- | mentado| Reglamento
financiados | Fondo | nar del
Regla-
mento
1.3.# de éareas prioritarias de 7 7
investigacion detectadas a través de
mesas de trabajo por sector.
1.4.Conformacion de grupos de| 20 - Operando 3 5 7 7 0.60 [Meta Sobresaliente. Acorde con el
asesores por areas estratégicas desarrollo de la Agenda Prospectiva de
identificadas en las mesas de Ciencia y Tecnologia, deberan seguir los
trabajo. procesos de seleccion determinados por
el Consejo Departamental de Ciencia Y|
Tecnologia.
1.5.# de personas capacitadas en la| 15 400 140 50 100 150 1,000 0.45 (Super6 Meta Sobresaliente. En
solucién de problemas priorizados temas relacionados con la elaboracion,
en las mesas de trabajo. administracion y gestion de proyectos de
investigacion, priorizados por sector.
1.6.# de eventos que permiten la] 15 108 15 3 5 7 195 0.45 |[Super6 Meta Sobresaliente.
creatividad y la popularizacion de la Programas de radio, talleres,
ciencia y la tecnologia. capacitaciones, conferencias, ponencias|
y Congreso Muestra de Ciencia VY|
Tecnologia
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PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 | acanzapas | cALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima Satis.— So'bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
1.7.# de proyectos de investigacion| 10 6 14 3 5 8 8 0.30 [Meta Sobresaliente. En los sectores
y desarrollo formulados y ejecutados| ambiental, educativo, cultural,
interinstitucionalmente segln area electrénica, telecomunicaciones,
priorizada por sector. informética y empresarial.
1.8.# de municipios en la Red 10 10 1 Pitalito.
Departamental de Investigadores.
10 3 3 3 Proyec-| 3 Proyec-|3 Proyec- Sin Logro. Se encuentran en ajuste
tos tos Gestio] tos en tres  proyectos formulados  sobre
inscritos | nados Ejecu- Dotacion de laboratorios de I
en el cion Universidad Surcolombiana en las sedes
Banco de de Garzon, Pitalito y La Plata.
Proyec-
tos
1.10.Modificacion Ordenanza Aproba-da| Ordenanza Ordenanza Se modificé la Ordenanza 006/98 sobre
No0.006/98 sobre Estampilla USCO. Ordenan- | Adoptada. Adoptada. estampilla USCO, mediante la Ordenanzal
za Modifi- 049 del 16 de diciembre de 2002, por lal
cada cual se destina un porcentaje de log
04972002 recursos recaudados para ser utilizados]
de 16 de en investigacion.
diciem-
bre.
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PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 | acanzapas | cALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima SatiS.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
V. EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y FISCAL DEL DEPARTAMENTO
| | | |
29. La Administracion como Instrumento de Gestion Eficiente del Departamento 2.76 |SOBRESALIENTE
Responsable: Secretaia  [1.1.Sistema de desarrollo| 30 30-Nov. 31-dic-03 31-Dic 25-Dic 20-Dic 20-Dic 0.90 [Meta Sobresaliente. Se elaboraron
General. administrativo del nivel central, manuales de procedimientos|
funcionando. Secregeneral, Despacho Gobernador y
Secregobierno. Implementacioén
procesos de contratacion via WEB.
1.2.Plan de capacitacion y estimulos,| 20 30-Nov 31-dic-03 | 31-Dic 25-Dic 20-Dic 20-Dic 0.60 [Meta  Sobresaliente. Realizados
formulado y ejecutado. seminarios-talleres  de  actualizacién
estatal, reforma pensional y riesgos
profesionales, proceso de saneamiento Y|
depuraciéon contable y de instrumentos
para la modernizacion de la
administracion publica.
1.3.Plan de Reorganizacion| 10 30-Nov 31-dic-03 31-Dic 15-Dic | 30-Nov 30-Nov 0.30 [Meta Sobresaliente. Aprobacion y en
administrativa, formulado y ejecucion el Plan Institucional de
ejecutado. Readaptacion Laboral. En  proceso
modificacion parcial planta de personal.
1.4.Centro Administrativo| 20 30-Nov 31-dic-03 31-Dic 25-Dic 20-Dic 20-Dic 0.60 (Meta Sobresaliente. Adelantadas
Departamental, adecuado y acciones de mantenimiento preventivo Y
funcional. correctivo a sistemas eléctrico,
telecomunicaciones, aire acondicionado,
hidraulico , sanitario, y ascensores sedes
administrativas.
1.5.# de eventos de capacitacion a| 20 12 12 2 3 4 12 0.36 [Super6 Meta Sobresaliente. Sobre
autoridades y funcionarios Ley 715 de 2001 y Ley 617 de 2000.
municipales sobre administracion vy
gestién publica.
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INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima Satis.— So.bresa— DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
30. Planificacion Financiera como Instrumento de Fortalecimiento Fiscal 2.75 |SOBRESALIENTE.

1.1.% mejoramiento nivel de] 50 | 97.50%0 Ingresos 80% 95% 98% 99.7% 1.50 |Super6 Meta Sobresaliente. El

Responsable: Secretaia de |INQresos. Recauda- departamento presenta buen recaudo

Hacienda. dos / en sus rentas. De $154.451.2 millones

Ingresos proyectados recaudar a diciembre 31 de

Presu- 2003 se se espera recaudar la suma de

puestados = $154.098; siendo las Regalias

100%0 Petroliferas uno de los ingresos mas

altos $105.301.2 millones.

1.2.% racionalizacion del gasto. 30 | 83.50% Gasto de 65% 63% 62% 62.7% 0.90 [Super6 Meta Sobresaliente. Se tuvo

Funciona- en cuenta la proyeccién de los ingresos|
miento a 31 de diciembre de 2003, gastos de
Ejecutado / funcionamiento y cambio de fuente de
Ingreso de financiacion de mesadas pensionales|
L'P,re Destina (Art. 121 Ley 812/03), descontando de

cion = 65% . .
los gastos de funcionamiento el valor de
las mesadas pensionales financiadas con

recursos de regalias.

1.3.% de recuperacion de cartera. 10 51.0% 100% 35% 40% 50% 46% 0.20 |Meta Satisfactoria. Recuperacion de
$1.397.9 millones como gestién directa
de la secretaria y como resultado del
cobro persuasivo realizado a través de
contrato adjudicado para tal fin.

1.4.# de fiscalizaciones efectuadas a| 5 2,465 3,000 535 800 1,000 1,610 0.15 |Superd Meta Sobresaliente.

las rentas de consumo y al impuesto

de vehiculos automotor. En razén al cambio de normatividad en
materia de impuesto al consumo a través|
de la Ley 788/02 se disminuye el No. de|
contribuyentes para  efectos  de
fiscalizacion ya que esté obligado a pagar
y declarar es el productor y no el
distribuidor.

_ 5 | 1.71% 7% 3.00% 4% 5.20% Sin Logro.

1.7.N0mero de gestiones realizadas| 0 6 8 2 Se cumplié en los afios 2001 y 2002. Las|

ante el Fondo de Estabilizacién 2 gestiones reportadas corresponden al

Petrolera para asuncion de la deuda 2002

departamental.
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PROGRAMA / INDICADORES 1 2 3 METAS

META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO M E TSA_ 2283 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
o o atis- obresa- | DICIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003

V I. IDENTIDAD CULTURAL

31. Fortalecimiento de la Imagen del Huila como Pueblo 2.95 [SOBRESALIENTE
Responsable: Secretaia de |1.1.# de encuentros| 20 1 2 0.2 0.5 1 1 0.60 [Meta Sobresaliente.
Cultura.

departamentales de la cultura.

1.2.# de intercambios culturales| 30 240 150 50 60 70 106 0.90 [Superd Meta Sobresaliente.
municipales y regionales realizados .

1.3.# de organizaciones culturales| 5 53 25 5 10 20 29 0.15 [Superdé Meta Sobresaliente.
en funcionamiento.

1.4.# de municipios cubiertos con| 5 37 37 10 27 37 37 0.15 [Meta Sobresaliente.
mensajes culturales.

1.5.# de convenios con instituciones| 5 64 30 10 20 30 23 0.10 [Meta Satisfactoria.
culturales.
1.6.# de municipios con informacién| 5 37 25 15 25 37 37 0.15 [Meta Sobresaliente.

cultural sistematizada.

1.7.# de escuelas de formacion| 30 25 20 10 15 20 28 0.90 ([Superd Meta Sobresaliente.
artistica y cultural funcionando.
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE ) Minima - ]
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
Super6 Meta Sobresaliente.
Responsable: Secretaia de
Cultura.
_ 10 5 5 1 2 5 25 0.30 [Superd Meta Sobresaliente.
_ 10 785 200 40 90 140 600 0.30 |Superé6 Meta Sobresaliente.
_ 15 818 400 100 180 220 500 0.45 |Super6 Meta Sobresaliente.
_ 10 141 80 30 40 60 100 0.30 |Superé6 Meta Sobresaliente.
_ 10 49 30 10 12 16 16 0.30 |Meta Sobresaliente.
_ 15 295 300 70 80 100 124 0.45 |Superé Meta Sobresaliente.
_ 10 25 25 10 15 20 27 0.30 |Super6 Meta Sobresaliente.
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima - ]
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
20 10 15 1 3 5 10 0.60 (Superd Meta Sobresaliente.
Responsable: Secretaia de
Cultura.
20 13 18 2 3 6 19 0.60 (Superd Meta Sobresaliente.
20 8 10 1 2 3 12 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
15 112 60 5 10 20 70 0.45 |Superd Meta Sobresaliente.
1.5.# de organizaciones que emiten| 15 52 30 3 6 20 12 0.30 [Meta Satisfactoria.
programas de radio desde la Emisora|
Cultural.
_ 10 | 15,000 3.000 1000 2000 | 3,000 3,000 0.30 |Meta Sobresaliente.
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PROGRAMA / INDICADORES 1 2 3 METAS

META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | _Satis- | Sobresa-| DICIEMBRE | CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003

V1 1. ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES

Responsable: Secretaria de 1 3 0.5 1 2 3 0.15 |Super6 Meta Sobresaliente. Parque
Desarrollo Agropecuario y Cueva de Guacharos, Puracé y Nevado
Minero. .
del Huila.
4 4 0.25 0.5 1 2 0.30 |Meta Sobresaliente. Sedam, Cam,
Usco, Sena. Bambu - Guadua; manejo
de agua.
70 100%0 10% 20% 30% 30% 0.07 [Meta Sobresaliente.
1.4.# de programas de| 10 12 3 1 2 3 3 0.30 [Meta Satisfactoria. Agricultura limpia
descontaminacion de suelos por ecologica; Sistemas sostenibles|
aplicacion de agroquimicos, productivos.
beneficiaderos de café y fumigacion
de cultivos ilicitos.
3 4 0.25 0.5 1 4 0.22 (Super6 Meta Sobresaliente. Horno

crematorio y manejo integral; seleccién
de materiales en Pitalito, Garzén, La|
Plata. Campoaleare.

5 10 1 2 5 6 0.15 (Super6 Meta Sobresaliente. Neiva,
San Agustin, Yaguara, Palermo, Tesalia,
Timana.
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A31DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima - ;
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
2 3 0.25 0.5 1 3 0.07 [Meta Sobresaliente. Flora y fauna

P.N. Cueva de los Guacharos, Cerro
Miraflores y Jardin Botanico de Garzon.

5 0 1 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Sistema de
Informacion Ambiental Regional,
implementado.

10 0.420 0.444 0.010 0.015 0.02 0.030 0.30 [Meta Sobresaliente.

5 435 100 10 20 50 92 0.15 [Superd6 Meta Sobresaliente. Gaviones|
en areas de influencia rio las Ceibas|
Neiva para la estabilizacion; igualmente
en lquira, Campoalegre, Tarqui, Aipe.

5 3 2 0.25 0.5 1 3 0.15 (Superoé Meta Sobresaliente.
Caracterizacién  corredores  biologicos|
Cueva Guacharos y Purace; formulacion
y gestion proyecto corredor biologico
ecoandino transamazonio

5 37 38 1 2 3 38 0.15 (Supero Meta Sobresaliente.
Socializacion 'y  sensibilizacion  de
normatividad. Adquisicion de 2.423 Has
de 29 cuencas y microcuencas

T T
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL P Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
RESPONSABLE . Minima . ;
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
41 32 Formu- 1 2 3 3 0.15 |Meta Sobresaliente.
lados.
3 20 en 2 6 17 7
Ejecucion.

4 3 0.25 0.5 1 5 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente. Cerro
Miraflores, Pefias Blancas, Resinas,
Vergel, Siberia.

0 1 0.25 0.5 1 1 0.07 [Meta Sobresaliente. Valle de Laboyos.

1 2 0.25 0.5 1 1 0.15 |Meta Sobresaliente. Cerro Miraflores.

36 37 0.25 0.5 1 1 0.07 [Meta Sobresaliente. Adicinalmente
mataderos municipales.

2 2 0.25 0.5 1 1 0.15 [(Meta Sobresaliente. Construccion
embarcadero Caracoli-Neiva.
Implementacion  Parque Isla  Rio
Magdalena en Neiva.

1 1 0.25 0.5 1 1 0.07 [Meta Sobresaliente. Evaluacién vy
Seguimiento permanente.

| |
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- DICIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
35. Gestion del Riesgo la Mejor Convivencia con los Fenédmenos Naturales 2.42 |SATISFACTORIO
Responsable: Secretarfa de |1.1.Formulacion Plan territorial y de| 25 0 1 0.25 0.5 1 0.5 0.50 [Meta Satisfactoria. Elaborado
Gobierno - Prevenciony |contingencia para  Prevencion | Diagnostico Sistema Departamental paral
Atencion de Emergencias. oz Zerrnfl R .
Atencion de Desastres con términos| la Prevencion y Atencion de Desastres
de referencia previamente del Departamento del Huila.
elaborados por el Comité Regional
de Emergencias.
1.2.# de planes escolares de| 5 459 300 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Disefio
prevencion y atencion de metodologia para elaboracion Planes
emergencias Y desastres, Escolares de Prevencion y Atencion de
implementados. Desastres en instituciones educativas
del Departamento del Huila.
1.3.# de comités locales de| 15 21 37 5 10 16 16 0.45 [Meta Sobresaliente.
emergencia operando.
1.4.# de alcaldias con equipo de| 5 21 22 4 6 8 0
Comunicacion.
1.5.# de cartillas editadas. 5 16,000 3,000 1 2 3 0
1.7.# de Cuerpos de Bomberos| 10 18 20 0.5 1 2 3 0.30 [Superdé Meta Sobresaliente.
operando en el Dpto.
5 21 15 5 10 16 4 No Alcanzé Meta Minima. Censo de
viviendas en alto riesgo municipios de
Santa Maria, Palermo, Colombia y
Algeciras.
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | DICIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003

1.9.# de viviendas localizadas en| 5 789 10 5 10 15 0

zonas de alto riesgo, gestionadas

para su reubicacion.

_ 5 31 15 5 10 15 4 No Alcanz6 Meta Minima.

1.11.# de proyectos elaborados y| 3 4 3 0.25 0.5 1 1 0.09 [Meta Sobresaliente.

gestionados para la prevenciony

atencion de desastres.

1.12.# de capacitaciones| 5 3 3 0.5 1 2 3 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.

especializadas para el manejo Capacitacion Sistema Unificado para

integral de emergencias y desastres. manejo de Emergencias (SUMA), para
organismos de socorro.

1.13.Fortalecimiento institucional al| 5 4 Recursos 2 3 4 3 0.10 [Meta Satisfactoria.

Grupo de Prevencion y Atencion de Incremen-

Desastres. tados

2.1.% de solicitudes de asistencia| 100 95% 100%b6 50% 80% 95% 95% 3.00 [(Meta Sobresaliente Apoyo

integral a emergencias por emergencias Acevedo, Colombia, Hobo ,

fenémenos naturales, atendidos. San Agustin,Baraya, Santa Maria Yy
Rivera ( Centro de Reclusion). Visitas
técnicas  Colombia,Baraya,  Garzon,
Timana y Acevedo.
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Rojo: Sin Logro o Meta Minima, Amarillo: Meta Satisfactoria y Verde: Meta Sobresaliente.

1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO M E TSA_ 2283 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
(o) L. atis- obresa- DICIEMBRE C|ON
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
V111. PACTO CON NEIVA
36. Neiva, Ciudad Moderna del Siglo XXI 2.20 |SATISFACTORIA
Responsable: Secretaia de [1.1.Gestion de parques conservados.| 10 9 5 0.3 0.7 1
Vias e Infraestructura.
1.2.# de Estudios y Disefios de| 10 3 4 0.3 0.7 1 1 0.30 [(Meta Sobresaliente. Adecuacion V|
Macroproyectos. Optimizaciéon Canalizacion Rio del Oro
por $162.0 millones.
1.3.MI de avenidas construidas. N.D. 7,000
1.4.# de docentes cofinanciados. 100 50 Ejecutado 2001.
1.5.# de proyectos cofinanciados en| 10 9 4 0.3 0.7 1 1 0.30 [Meta Sobresaliente. Construccion
diferentes comunas, en los sectores alcantarillado barrio Quirinal. Inversion
salud, medio ambiente, educacion vy, $16.1 millones.
cultura.
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 31DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL Satis- Sobresa- DICIEMBRE <
RESPONSABLE . Minima ) ] CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
1.6.Centro de Convenciones y de| 10 80% 100%b 2% 5% 10% 5% 0.10 [(Meta Satisfactoria. Adecuacion
Cancerologia terminado. Biblioteca Centro Cultural, reposicion vy
reforzamiento de vidrios. Inversion $38.8
millones.
1.7.Plan de ornato cofinanciado. 1 1 Ejecutado 2001.
1.8.M> de pavimentacion vias| 50 51,058 40,000 200 300 400 4,665.1| 1.50 |Meta Satisfactoria.
urbanas.
1.9.Ml. de redes de acueducto y/o N.D 3,000
alcantarillado, zonas periféricas de la
ciudad.
1.10.# de proyectos de inversion| 10 8 8 0.3 0.7 1
social cofinanciados en los ocho (8)
corregimientos del municipio.

C:/Usuarios/INFORME GESTION 2003/INFORME 30-NOV-2003/SEMAFORO EVALUACION PLAN DE ACCION POR INDICADORES a 30 NOV 03.xIs
Aura J.C./Lz Maide C./Yolanda R./Consuelo A.
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GOBERNACION DEL HUILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INFORME DE EVALUACION PLAN DE ACCION A 30 DE NOVIEMBREDE 2 0 0 3
METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - | 2 | 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO M E TSA_ 2283 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
(o] P atis- obresa- NOVIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
I. PAZ COMPROMISO DE TODOS
1. Construyamos un Héabitat para que Germine la Paz 2.47 |SATISFACTORIO.
1.1. # de Consejos Territoriales de| 8 35 38 20 25 38 25 0.16 |Meta Satisfactoria.
Responsable: Despacho |Paz, funcionando.
del Gobernador-Asesor de
Paz.
1.2. # talleres pedagdgicos para la| 45 289 370 91 95 100 145 1.35 |Superdé Meta Sobresaliente. Escuelas
paz. de Paz y Convivencia, Catedra por la
Paz, la Vida y la Libertad, Mujeres
Constructoras de Paz y Semana por la|
Paz.
1.3. # de personas capacitadas en| 4 7,736 11,100 2,500 3,000 3,700 3,000 0.08 [Meta Satisfactoria. Pertenecientes a
pedagogia para la paz. comunidades de base 'y grupos
organizados.
1.4. # de gestores de paz. 5 45 150 105 |120 150 193 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.
Convenio Universidad Surcolombiana .
1.5. # de instituciones,| 5 670 1,000 330 340 360 370 0.15 |(Superd Meta Sobresaliente.
organizaciones y actores sociales Participantes en proyectos, convenios,
vinculados a la paz. talleres y eventos.
1.6. # de municipios con asesoria y| 5 17 37 18 25 37 Sin Logro.

acompafiamiento para la creacion e
implementacion de los Jueces de
Paz.

Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003




INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003

1.7. Difusion normas  sobre| 4 0 2 Revistas 0.5 1 2 1 0.08 [(Meta Satisfactoria. Publicacion

mecanismos alternativos de solucién Revista CONCILIEMOS.

de conflictos.

1.8. Apoyo a la Administracion de| 4 0 1 Convenio 0.25 0.5 1 1 0.12 [Meta Sobresaliente.

Justicia para la Sistematizacion en la

Informacion.

1.9. # de jévenes capacitados y| 4 0 375 150 200 225 150 0.04 [(Meta Minima. Proyecto que se viene

vinculados a proyectos productivos Y| desarrollando con la Fundacion del Alto

comunitarios. Magdalena.

1.10. Empresas de paz, creadas. 4 9 3 1 2 3 3 0.12 [(Meta Sobresaliente. Empresal
apoyada para beneficiar familias|
desmovilizadas.

1.11. # de Red de Consejos| 4 0 1 0.5 0.75 1 1 0.12 [Meta Sobresaliente.

Municipales de Paz.

1.12. # de eventos de caracter| 4 4 3 0.5 1 2 9 0.12 (Super6é Meta Sobresaliente. Paneles

nacional e internacional. Radiales, Personeros Estudiantiles,
Encuentro Cultural por la Paz, Informe
Desarrollo Humano "PNUD - 2003", entre|
otros.

1.13. # de estudios sobre violencia| 4 0 2 0.5 1 2 Sin Logro.

con mapas de conflictos.

2.1. Fuerza publica y organizaciones| 80 3 3 1 2 3 3 2.40 [Meta Sobresaliente. Ejército, DAS y

de seguridad del estado apoyados. Policia.

2.2. Cédigo de policia departamental| 20 0 31-dic-03 |31-dic-03|25-dic-03|20-dic-03 Sin Logro.

adoptado.
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Responsable: Despacho del
Gobernador-Asesor de Paz.

constituyentes.

Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003

METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO M E TSA_ 2283 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
(o] P atis- obresa- NOVIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
2. Metamonos en el Cuento 3.00 |SOBRESALIENTE.
1.1. # de municipios con| 100 0 5 3 4 5 8 3.00 [Superé Meta Sobresaliente.

Municipios con comités de impulso para
la conformacion de Asambleas
Constituyentes Municipales.




METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | St [ Sobresa-| NoviEmBRE | CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
3. A Construir Region desde la Escuela con Pertinencia e Identidad 2.13 |SATISFACTORIO.
1.1. # de instituciones piloto con| 5 8 37 15 20 37 (6] Sin Logro.
Responsable: Secretaria de |PEIS  generadores de desarrollo
Educacién. territorial, econémico, social 'y
cultural, con enfoque empresarial.
1.2. # de municipios con historias| 5 1 18 2 4 6 6] Sin Logro.
locales incorporadas al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
1.3. # de instituciones educativas| 35 135 46 16 26 36 1,260 1.05 |Super6 Meta Sobresaliente.
piloto como escuela saludable, que|
vinculan familia y comunidad.
1.4. # de certdmenes estudiantiles| 10 0 2 0.5 1 2 1 0.20 [Meta Satisfactoria.
de integracion regional.
1.5. # de establecimientos| 10 57 70 10 15 20 214 0.30 ([Superé Meta Sobresaliente.
educativos con  servicio  social Funciona en Todas las Instituciones de
articulados a Planes de Desarrollo Educacion Media del Departamento.
Departamental y Local.
1.6. Modificar y fortalecer financiera| 5 Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo 0.15 [Superé Meta Sobresaliente. Existen
e institucionalmente, el Fondo fortaleci-do | Fortalecido | fortale- | fortale- | fortale- | fortalecido 2.589 créditos asignados. En el 2003 se
Jenaro Diaz Jordan. financiera- cido cido cido Institu-cional otorgaron 1.698 nuevos créditos.
mente Institu- | Institu- | Institu- y Econ6-
cionaly | cionaly | cionaly | micamente
Econé- | Econ6- | Econé- | con $6.000.0
micamen-| micamen-|micamen- millones
te con te con te con
$2.000.0 | $2.500.0 | $3.000.0
millones | millones | millones
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE Yo |N|C|AL Minima Satls.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
1.7. # de educadores urbanos y| 5 0 9 3 6 9 10 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente. Se
rurales reconocidos por la inscripcion estimularon con Mencién de Honor.
y desarrollo de proyectos para el
mejoramiento  de la  calidad
educativa.
1.8. # de instituciones estimuladas| 5 (6] 24 6 8 24 10 0.10 [(Meta Satisfactoria. Estimuladas las
por su gestion y desarrollo. instituciones que adelantan Experiencias|
Pedagdgicas Significativas.
1.9. # de Clubes de Ciencias| 20 4 37 10 20 40 80 0.60 (Super6 Meta Sobresaliente. Se
organizados, como estrategia para la desarrollo | Encuentro Regional de
investigacion. Ciencia y Tecnologia en Neiva.
2.1. # de establecimientos| 10 645 150 80 100 120 213 0.30 (Super6 Meta Sobresaliente. Con TV,
educativos dotados con material VH, Grabadora, Papelografos, tableros|
didéactico. pupitres 'y bibliotecas, equipos de
computo, impresoras y data switch.
2.2. # de establecimientos en| 10 35 80 5 8 10 (6] Sin Logro.
condiciones  Optimas para la
ensefianza del segundo idioma, la
informéatica, la ciencia y Ia
tecnologia.
2.3. # de establecimientos| 10 43 5 4 8 15 3 No Alcanzé Meta Minima.
educativos restaurados.
2.4. # de bibliotecas escolares| 5 0 37 5 8 10 (6] Sin Logro.
actualizadas y conectadas a Internet.
2.5. # de establecimientos pilotos 5 5
con jornada escolar completa.
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3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO META 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | Sats | Sobresa- | NOVIEWMBRE | CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
2.6 # de establecimientos educativos| 5 1 20 1 2 3 0 Sin Logro.
reubicados.
2.7. Plan general de capacitacion| 30 1 0.2 0.6 1 1 0.90 [Meta Sobresaliente. Se Formul6 el
formulado y en desarrollo. Plan Departamental de Capacitaciéon a 10
afios.
2.8. # de establecimientos| 5 200 2,020 205 250 301 214 0.10 (Meta Satisfactoria. Segun el plan de
educativos autoevaluados. Reorganizacion del Servicio Educativo en
el  Departamento quedaron 214
instituciones educativas, sin incluir a
Neiva por estar descentralizada.
2.9. # de establecimientos| 10 1050 250 101 200 250 110 0.10 [Meta Minima.
educativos evaluados.
2.10. # de escuelas normales con| 15 0 3 1 2 3 2 0.30 |Meta Satisfactoria. Acreditadas las|
acreditacion de calidad. Nnrmalec da Neiva v Ginanta nendianta
Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 6
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | Sats | Sobresa- | NOVIEWMBRE | CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
4. Fortalezcamos la Gestion y Planeacion Educativa 2.80 |SOBRESALIENTE
) 1.1. # de plazas docentes| 0 501 497 Ejecutado vigencia 2002.
Responsable: Secretaria de |jepartamentales  incorporados ~ al
Educacion. . .

Situado fiscal.

1.2. Servicio educativo| 20 Procesos |1 0.3 0.6 1 1 0.60 Meta Sobresalaiente. Mejor|

sistematizado. automa- prestacion del servicio educativo.

tizados

1.3. Planta fisica de la Secretaria de| 0 1 1 Ejecutado vigencia 2002.

Educacion readecuada.

1.4. Plan operativo de inspeccion y| 20 0.51 1 0.6 0.75 1 1 0.60 [Meta Sobresaliente.

vigilancia de la educacién definido y

en ejecucion.

1.5. # de municipios asesorados en| 20 37 37 20 30 37 37 0.60 [Meta Sobresaliente.

gestion educativa.

1.6. Costos educativos cuantificados|20 37 37 20 25 37 30 0.40 Meta Satisfactoria. Se elabor6 el

y orientados por municipio. Reglamento Territorial para el cobro de
derechos académico, periédico y otros|
cobros en los establecimientos|
educativos formal oficial para 2004.

1.7. # de establecimientos|20 155 50 80 140 161 214 0.60 |Superé6 Meta Sobresaliente. Sin

educativos unificados, bajo una sola Incluir Neiva.

administracion.
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METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
5. Educacion para Todos 1.78 [SATISFACTORIO.
1.1. Nuevos cupos de: Meta Satisfactoria.
Preescolar 100 2,440 18,655 400 500 700 2,225 2.00 |16.180 en el afio 2000 y 20.870 en el
20N
Responsable: Secretaria de (Basica 12,900 208,332 3,500 4,500 5,500 7,025 195.957 en el afio 2000 y 215.882 en el
Educacion. 2003.
Media 682 22,282 250 400 690 -1,104 Decrecimiento. En el 2000 se
matricularon 20.632 y en el 2003
2.1. % de jovenes que acceden a la] 100 N.D. 15%6 5% 10% 15% 0 Sin Logro. Esta investigacion no se
educacion superior. efectud.
3.1.# de nifios y nifias| 40 9,117 9,127 30 50 60 209 1.20 |Supero Meta Sobresaliente.
discapacitados y/o talentos nuevos | Nnuevos | nuevos Atendidos en  discapacida  Visual,
excepcionales incorporados al cupos cupos cupos Cognitiva y Auditiva en los municipios de
sistema educativo. Isnos, Pitalito, Garzon, Tarqui, Algeciras,
Aipe, Hobo, Teruel, Tesalia, Iquira,
Palermo, La Plata, Campoalegre y Neiva.
3.2.# de indigenas atendidos en| 20 4,210 4,230 10 20 30 100 0.60 |[Super6 Meta Sobresaliente.
educacion bésica. Nnuevos | nuevos | Nuevos Atendidos 1.655 estudiantes en 24
cupos cupos cupos instituciones educativas de 11 municipios|
del departamento (incluido Neiva).
3.3.Poblacién adulta atendida en| 40 20,895 7,000 5.500 6.000 7.500 |6.000 adultos| 0.80 [Meta Satisfactoria.
diferentes formas educativas: formal, adultos | adultos | adultos | atendidosy
no formal e informal. atendi- | atendi- | atendi- 4.850
dosy dosy dosy | capacita-dos
5.000 5.800 7.600 | en educacion
capacita- | capaci- |capacita-| no formal.
dos en | tados en| dosen
educa- | educa- | educa-
ciéon no | cibn no | cién no
formal formal formal
4.1.# de instituciones educativas u|l 100 293 5 5 10 15 0 Sin Logro. Se realizaron 9 talleres|
organizaciones vinculadas a sobre Politica Nacional de la Juventud vy,
programas de formacion de lideres. Constitucion de los Consejos Municipales|
de la Juventud en Palermo, Gigante,
Teruel, Campoalegre, Rivera y La Plata.
Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 8
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PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
6. Desarrollo con Participacion 2.75 |SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretariade|1.1.# de capacitados en el 35 11,130 8,000 500 1,000 1,300 1,568 1.05 [Superé6 Meta Sobresaliente.
Gobierno y Desarrolio | fqrtalecimiento de la participacion
Comunitario. I
comunitaria, en los aspectos de
organizacion, control social,
liderazgo, mecanismos de
participacion, politica de prevencion,
conciliacién y equidad de género.
1.2.# de personas vinculadas a| 25 2,722 1,500 100 150 250 1,147 0.75 [Superé Meta Sobresaliente.
proyectos productivos.
1.3.# de organizaciones sociales| 5 1,330 1,000 100 150 200 50 No Alcanz6 Meta Minima. La
activas en el Departamento. motivacion de las organizaciones es
satisfactoria, el aporte de material es
valioso para las ONG”s.
1.4.Implementacion y manejo de| 10 | Softwaree| Basede Software |Software e| Software Software e 0.20 [Meta Satisfactoria.
una base de datos de las implemen- Datos e implemen-| e imple- | implemen-tacién
organizaciones sin &nimo de lucro tacion del | actuali- (implemen-| tacién del | menta- |del 30% Base de
del Departamento. 50% Base zada. tai'on del | 30% Base| ¢ign del Datos.
de Datos. 20% Base | de Datos. 50%
de Datos. Base de
Datos.
1.5.# de familias beneficiadas de| 20 1,675 1,000 1,000 1,300 1,400 1,950 0.60 [Superé Meta Sobresaliente.
proyectos que superen Necesidades
Bésicas Insatisfechas (NBI).
1.6.# de mujeres constructoras dell 5 1,949 1,800 200 300 500 507 0.15 [Superdé Meta Sobresaliente.
desarrollo social.
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METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003

7. Sembrando Estilos de Vida Saludable 2.70 |SOBRESALIENTE.
1.1.# de municipios con estrategias| 20 22 37 2 8 15 37 0.60 [Meta Sobresaliente. Experiencias

Responsable: Secretaria de [innovadoras saludables, exitosas.

Salud. implementadas y funcionando.
1.2.# de municipios con Comité de| 15 37 37 25 30 37 37 0.45 [Meta Sobresaliente.
Vigilancia Epidemiologica,
conformados por resolucion vy
funcionando.
1.3.# de municipios con proyectos| 15 37 37 20 30 37 37 0.45 [Meta Sobresaliente.
de control de riesgos ambientales
asociadas al agua de consumo,
residuos soélidos, liquidos y gaseosos,
alimentos, medicamentos y zoonosis.
1.4# de laboratorios clinicos| 20 85 80 83 84 85 85 0.60 [Meta Sobresaliente.
integrados a la red y funcionando.
15# de bancos de sangre| 10 5 5 3 4 5 5 0.30 [Meta Sobresaliente. En los hospitales
integrados a la red y funcionando. de Neiva, Pitalito, Garzon, La Plata e 1SS
1.6.Suministro nutricional a menores| 10 13,130 10,000 13,130 | 20,000 | 23,000 67,995 | 0.30 |Super6 Meta Sobresaliente.
de 12 afios del nivel socioeconémico
ly?2.
1.7.Reduccién de tasas de morbi-| 10 | 22.25 X 200 X 22.25 22.24 22.23 0.00 0.00 [Talleres de sensibilizacion.
mortalidad por accidentes de 100.000 100.000 | X100.000 | X100.000 | X100.000
transito. habitantes | habitantes | habitan- | habitan- | habitan-
tes tes tes
Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 10
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METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE Yo |N|C|AL Minima SatIS.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
8. Vale la Pena Asegurarse en Salud 2.50 |SOBRESALIENTE.
1.1.% de poblacion afiliada al| 20 66% 59% 59% 63% 66% 63.8%0 0.40 [(Meta Satisfactoria. Afiliados al
Responsable: Secretarfa de [Sistema General de Seguridad Social Régimen Subsidiado 304.870; Régimen
Salud. en Salud (SGSSS). Contributivo 264.359; Regimenes
Exceptuados 48.612 para un total de
617.841.
1.2.# de municipios con bases de| 10 37 18 10 15 18 37 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
datos sobre aseguramiento
depurados.
1.3.% de poblacion identificada] 10 41% 60%0 1% 3% 5% 54% 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
como vinculada del SGSSS.
1.4.# de municipios con proyecto de| 20 16 25 1 2 3 10 0.60 |[Supero6 Meta Sobresaliente.
monitoreo  para el desarrollo Levantamiento linea de base en Rivera,
municipal en salud, implementado. Aipe, Tello, Hobo, lIquira, Campoalegre,
Agrado, Pital, Altamira y Gigante.
1.5.Disefio e implementacion dell 20 |ldentificar el[ Sistema de | Soporte y | Adquirir el| Puesta en| En evaluacion | 0.40 |Meta Satisfactoria.
sistema integral de informacion para proceso del | Informa- | andlisis |modulo de| marcha propuesta
el SGSSS. producto cién para el | asegura- del adquisicion
asegura- implemen- disefioy | mientoy |médulo de| servidory en
miento, tado. cons- capacitar | asegura- tramite
prestacion truccion |al personal| miento. | contratacion
de servicios del ensu adquisicion
y laboratorio modulo de[ manejo. aplicativos.
Salud asegura-
Publica. miento.
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PROGRAMA / INDICADORES 1 2 3 METAS

META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima Satis.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
1.6.Estudio de factibilidad para la] 10 0 1 Contrata- | Presenta-| Valida- |Presenta-do 0.20 [Meta Satisfactoria.
creacion del Fondo de Atencion de cion cion del | cion del |estudio al
Vinculados. estudio | estudio | estudio |CDSSS
de CDSSS. |por parte
factibili- del
dad CDSSS.
1.7.Actualizacion del Estudio de| 10 Estudio Estudio Someter | Viabi- |Presenta-|Estudio 0.30 [Meta Sobresaliente.
Factibilidad para la creacion de la| Elaborado Actuali- |a estudio| lidad cion |actualiza-do y|
ARS Publica. zado. del Técnica | proyecto |presenta-do

C.D.S.S. | por parte de al CDSSS.
del ordenan-
CDSSS. | zaala
Asam-
blea
Deptal.
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2

3

METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
9. Usted Merece un Servicio de Salud con Calida 2.70 |SOBRESALIENTE.
1.1.# de Direcciones Locales de 37 20
Responsable: Secretaria de |Salud (DLS) que han asumido sus
Salud. competencias en cuanto a vigilancia
y control.
1.2.# de instituciones que han| 40 15 10 1 2 3 609 1.20 |Meta Sobresaliente. Decreto 2309 del
puesto en funcionamiento el Sistema 15 de octubre de 2002 modifica decreto
Obligatorio de Garantia de Calidad 2174-96 en el cual todos los prestadores|
(5.0.G.C.). de servicios de salud deben hacer parte
del S.0.G.C. Inscritas 152 IPS y 457
profesionales.
1.3.% de la poblaciéon discapacitada,| 20 0% 100%b 60% 80% 90% 100%b 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
identificada y caracterizada en el
Huila.
1.4.# de Instituciones Prestadoras| 20 17 4 15 16 17 17 0.60 [Meta Sobresaliente.
de Servicios de Salud IPS, con
implementacion del programa de
gestion hospitalaria.
1.5.CARI Huila terminado, dotado y| 10 5% 100%b 6% 7% 8% 100%b 0.30 [Superd Meta Sobresaliente.
en funcionamiento.
1.6.Red de discapacidad| 10 0 1 2 4 6 0 0.00 [No opera.
estructurado y operando en 6
municipios.
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1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | Sas- [ Sobresa- | noviemBRe | cION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
10. Apoyo y Fortalecimiento a la Poblacién Etnica 2.47 |SATISFACTORIO.
1.1.# de familias indigenas, por| 30 691 50 50 70 100 150 0.90 [Superd Meta Sobresaliente.
Responsable: Secretaria de |étnia, capacitados para fortalecer los
Gobierno y Desarrollo 5765 sociales comunitarios.
Comunitario.
1.2.# de proyectos productivos que| 25 9 5 1 3 4 3 0.50 [Meta Satisfactoria.
mejore las condiciones de vida,
ingresos y seguridad alimentaria de
las étnias.
1.3.# de programas curriculares| 5 3 3 0.5 1 2 Sin  Logro. No report6 informe
definidos que fortalezca la educacién Secretaria de Educacion.
propia.
1.4.# de docentes con conocimiento| 5 30 23 30 40 50 Sin  Logro. No reportd6 informe
de lengua indigena apoyando los Secretaria de Educacion.
procesos de educacion propia.
1.5.# de lideres capacitados en| 5 40 150 50 70 110 205 0.15 [Superdé Meta Sobresaliente.
legislacion indigena.
1.6.# de eventos que favorezca el 30 13 8 1 2 3 3 0.90 [Meta Sobresaliente.
desarrollo del pensamiento propio de
cada étnia.
2.1.# de medios de comunicacion| 30 8 5 1 2 3 1 0.30 [Meta Minima.
promovido el reconocimiento de los
derechos indigenas.
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PROGRAMA / INDICADORES META 1 2 3 ALcaomoas | cALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima SatIS.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
2.2.# de funcionarios capacitados| 70 40 74 20 30 40 30 1.40 |Meta  Satisfactoria. Asisten  al
sobre  reconocimiento de  los Diplomado sobre Derecho y Legislacion
derechos indigenas. Indigena.
3.1.Comité Interinstitucional| 100 [ Comité 1 20% 50% 100% 100%6 3.00 [Meta Sobresaliente.
conformado y funcionando alrededor Confor-
de los componentes de salud, mado
educacion, infraestructura, territorial,
ambiental, vivienda y de
acompafiamiento a los planes de
vida.
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METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | St [ Sobresa-| NoviEmBRE | CION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
11. Agua y Saneamiento para Todos 2.28 |SATISFACTORIO.
Responsable: Aguas del |1.1.# de viviendas rurales dotadas| 40 7,505 3,500 800 900 1,150 5,596 1.20 [Super6 Meta Sobresaliente.
Huila S.A. del servicio eficiente de acueducto.
1.2.# de viviendas rurales dotadas| 40 510 325 75 88 107 546 1.20 |Super6 Meta Sobresaliente.
del servicio eficiente de
alcantarillado.
1.3.# de proyectos de mejoramiento| 20 12 15 1 2 3 7 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
y/o optimizaciéon de acueductos y/o
alcantarillados, ejecutados.
2.1.# de entes prestadores de| 40 36 28 2 3 4 26 1.20 |Super6 Meta Sobresaliente.
servicio publico de acueducto vy
alcantarillado zona urbana,
conformados y operando.
2.2# de entes prestadores de| 60 27 70 10 20 43 4 No Alcanzé Meta Minima.
servicio publico de acueducto vy
alcantarillado zona rural,
conformados y operando.
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METAS
PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO M E TSA_ 2283 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
(o] P atis- obresa- NOVIEMBRE CION
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima factoria liente 2003
12. Vivienda Digna para los Huilenses 2.00 |SATISFACTORIA.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de organizaciones populares| 40 24 36 0.3 0.5 1 1 1.20 |Meta Sobresaliente. OPV de Los
de vivienda apoyados. Medios
1.2.# de familias beneficiadas. 40 4,653 2,000 1,000 1,600 2,149 1,675 0.80 |Meta Satisfactoria.
1.3.Fondo de Vivienda de Interes| 20 - 31-dic-01 |02-feb-04|01-ene-04 | 31-dic-03 SIN LOGRO.
Social fortalecido y operando.
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | St [ Sobresa-| NoviEmBRE | CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003

13. El Deporte, Fortaleza Opita 2.62 |SOBRESALIENTE.

Responsable: INDERHUILA. (1.1, # de centros de educacion fisica| 15 15 45 15 20 25 22 0.30 [Meta Satisfactoria.
creados y en funcionamiento.
1.2. # de municipios vinculados a| 20 34 37 28 30 37 37 0.60 [Meta Sobresaliente.
juegos del sector educativo
1.3. # de ligas constituidas y en| 10 20 22 18 20 22 23 0.30 [Superd Meta Sobresaliente.
funcionamiento.
1.4. #  deportistas atendidos| 5 873 1,500 400 500 625 673 0.15 [Superdé Meta Sobresaliente.
integralmene.
1.5. # de eventos del deporte] 5 116 45 45 50 60 40 No Alcanzé Meta Minima.
asociado.
1.6. # de estimulos otorgados all 4 11 21 5 7 10 9 0.08 [Meta Satisfactoria
deporte y la recreacion.
1.7. # de Estimulos otorgados all 2 6 3 1 2 3 1 0.02 [Meta Minima.
Deporte, Olimpiadas y eventos
Deportivos a Discapacitados.
1.8. # de municipios vinculados al| 20 37 37 28 30 37 37 0.60 [Meta Sobresaliente.
programa de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre.
1.9. # de cursos ofrecidos para la] 5 67 45 15 25 30 40 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.
formacion permanente en educacion
fisica, recreacion y deporte.
1.10. # de municipios vinculados al| 4 0 37 0.5 1 2 9 0.12 [Super6 Meta Sobresaliente.
sistema de informacion deportivo.
1.11. # de Escuelas de Formacion| 10 12 22 5 7 10 14 0.30 (Superd Meta Sobresaliente.
Deportivas,  Constituidas y en
funcionamiento.
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INDICADORES

1

2

3

METAS

PROGRAMA / META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
I 1. INTEGRACION REGIONAL
14. Unidos para el Desarrollo Regional SIN LOGRO.
1.1. Una Region Administrativa y de| 100 - Afo 2001 Dic.31 Dic.15 Dic.01 Pendiente Ejecucion Segundo
Responsable: D.A.P. Planificacion (RAP) del Sur- Semestre. Participacién V Cumbre de
Colombiano, constituida. Gobernadores del Surcolombiano y |
Festival de Organizaciones Sociales de la
Regién Surcolombiana en Popaya, Mesa
"La Regién en el Ordenamiento
Territorial" y Delegacion Cultural y del
Sector Cooperativo Productivo.
1.2. Un Plan Estratégico Regional,| - - Afo 2003 Sin Logro.
elaborado.
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % | INICIAL Minima | Sas- [ Sobresa- | noviemBRe | cION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003
15. Planificacion, Soporte del Desarrollo 1.85 |SATISFACTORIO.
Responsable: D.A.P. |1.1. Plan de desarrollo concertado,| 25 | 31-dic-02 | 31-dic-03 |28-feb-04 |31-ene-04| 31-dic-03| 30-Nov-03 0.75 |Meta Sobresaliente.
formulado y evaluado por diferentes
instancias y  autoridades  de
Planeacion.
1.2. Vision del Huila y Plan - 31-dic-03 Sin Logro.
Estratégico a 20 afos, formulado.
1.3. Planes Singulares, formulados. 15 2 5 0.5 0.7 1 0.7 0.30 [Meta  Satisfactoria. Elaboracion
Prediagnoéstico area de Manejo Juncal -
Yaguard. En proceso de socializacion
Planes de Manejo de areas Singulares
Neiva - Palermo y Neiva - Rivera.
1.4. Sistema de Informacion (SIG,| 25 - 31-dic-03 | 31-dic-03 | 15-dic-03 | 1-dic-03 0.50 |Resultados Satisfactorios. Sistemal
Socio-econémico 'y Banco de de Informacién geogréafica -SIGDEHU
Proyectos y Estudios Técnicos), implementado, asesoria IGAC. El
operando. SIGDEHU dota al departamento de
tecnologia de punta para mejorar]
exactitud y consistencia de informacion
para gestion del POT.
Se elaboraron y editaron los documentos|
Anuario Estadistico 2001 y Cuentas|
Econémicas Regionales 1987 - 2001
(Provisionales).
Registrados en el Banco de Programas Y|
Proyectos del Departamento 98
proyectos po $10.911.7 millones para
235.510 beneficiarios aproximadamente|
en varios sectores.
1.5. Alianzas estratégicas paral] 5 1 5 1 2 4 Sin Logro.
implementacion del POT (Nacion,
Departamento, Gremios y Privado).
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PROGRAMA / INDICADORES META - 2 3 | acanzapas | cALI-
ENTIDAD NOMBRE o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE (o} |N|C|AL Minima Satls.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003

1.6. Procesos subregionales| 5 3 10 1 2 4 Sin Logro.

implementados.

1.7. Municipios asistidos y| 10 37 37 15 25 37 37 0.30 [Meta Sobresaliente. Asitencia técnica,

asesorados técnicamente en asesoria y capacitacion sobre

planificacién y gestién del desarrollo. Planificaciébn Administrativa, financiera y
presupuestal de acuerdo a normas
prescritas y vigentes.
Se coordin6 con asesoria de Planeacion
Nacional Implantacion de la Nueva
Encuesta y sofware SISBEN.

1.8. # de esquemas y planes basicos| 10 12 20 3 5 8

de Ordenamiento Territorial, con

asesoria 'y apoyo para su

implementacion, ejecucion,

seguimiento y ajuste.

1.9. Consejo Departamental yl 5 15 38 15 25 38

Consejos Municipales de Planeacién,

operando.
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima SatiS.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
I1l. ENTRECRUCE DE CAMINOS
]
16. Vias para la Integracién Regional 2.71 |SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretaria de |1.1.# de proyectos de la Red Vial| 100 3 4 0.3 1 1 8 3.00 [Super6é Meta Sobresaliente.  En las
Vias e Infraestructura.  Nacional  gestionados  para  su vias Baraya- Colombia- Delicias, Garzon-
terminacion. Zuluaga- Gigante, Libano- Gallardo,
Platanillal- Vegalarga, Palermo- Santa
Maria y Guadalupe- Miraflores.
Interconexién vial Alto Magdalena via|
Juncal-Neiva. Y construccion puente
sobre Rio La Plata.
2.1.Kms. de vias de integracion al 5 127.1 50 6 8 10 14.8 0.15 [Super6 Meta sobresaliente.
construir.
2.2.Kms. de vias de integracion al 5 28 174 1 3 5 No Alcanzé Meta Minima.
mantener.
2.3.Kms. de vias a mantener| 25 6,824.2 4,500 500 800 1,000 2,872.4 0.75 |[Super6 Meta sobresaliente.
(roseria). Contratado mantenimiento por medio de
cooperativas de roceria en los 37
municipios del Departamento. Inversion
$1.132.1 millones
2.4Kms. de vias a conservar| 25 1,725.7 2,700 400 500 800 842.86 0.75 |Superd Meta Sobresaliente.
(cooperativas). Inversién $1.086.8 millones. En convenio
con el Comité Departamental de
Cafeteros, los  Municipios vy el
Departamento.
25Kms. de vias a mejorar y| 10 55.15 90 5 8 15 13.2 0.20 [Meta Satisfactoria: Mejoramiento vy
pavimentar. Pavimentacion Vias: Pitalito- Acevedo,
Gigante - Zuluaga del k13+780 al
k15+787, cruce ruta 45 Guacacallo-
Saladoblanco- sector (puente Oritoguaz),
del k17+565 al k19+065, ruta 45
Algeciras parcheo del k0+000 al
k11+500, repavimentacion en concreto
asfaltico sector del k16+294 al
k18+069.4 y reparcheo via Neiva-
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METAS

PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 [ 2001-2003 factoria | liente 2003

2.6.M> de pavimento en vias| 5 30,874 20,000 3,000 5,000 8,000 3,290.7 0.05 |Meta Minima

urbanas.

2.7.# de puentes a rehabilitar o 28 20 6 0.15 [Meta Sobresaliente. En los Municipios

mantener. 5 2 3 5 de: Santa Maria, Garzon, San Agustin vy,
Suaza. Construcciéon  interconexion
puente el Juncal por $5.896.7 millones.

2.8.# de obras de arte a construir o 4,126 4,000 243 0.05 [Meta Minima. En 34 Municipios,

rehabilitar. 5 200 300 400 inversion $836.1 millones.

2.9.# de obras civiles adicionales a] 5 92 100 5 6 8 8 0.15 [Meta Sobresaliente. Polideportivos en

construir. Pital, Colombia, Construccién de piscina
publica Club  Centenario Pitalito,
construccion piscina nifios San Agustin,
terminacion cancha de fatbol en Pital,
Terminacion polideportivo Parque
Longitudinal de Neiva, Sala de
informéatica colegio San Juan Bosco
Palermo. Inversion $435.6 millones.

2.10.# de talleres educativos sobre| 3 213 111 20 50 100 131 0.09 [Meta Sobresaliente.

los cuidados viales.

2.11.# de vias sefializadas. 3 113 70 20 40 60 1 No Alcanzé Meta Minima.

2.12.Kms de vias demarcadas. 4 13.8 330 5 15 20 10 0.08 |[Meta Satisfactoria.
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PROGRAMA / INDICADORES 1 2 3 METAS

META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD NOMBRE o mt?/i TRIENIO M E TSA_ 2283 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
(o) L. atis- obresa- NOVIEMBRE A
RESPONSABLE Dic-2002 | 2001-2003 Minima | >0 0 liente s CION
17. Vias para el Turismo 1.60 |SATISFACTORIO.
Responsable: Secretaria de [1.1.Destinos  turisticos con via| 10 2 1 0.3 0.5 1 Sin Logro-

Vias e Infraestructura. pavimentada.

1.2.Kms de vias a pavimentar. 10 1.6 21 1 2 3 Sin Logro.

1.3.Kms. de vias a conservar. 80 281.3 218 15 28 48 80.7 1.60 |Super6 Meta Sobresaliente. En la via
San Agustin- Obando- Isnos y Ramal a
Idolos. Inversion $25.4 millones.
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PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 2001-2003 factoria liente 2003
I V. FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DEPARTAMENTAL
18. Construyendo con Armonia el Sector Agropecuario 2.62 |SOBRESALIENTE
Responsable: Secretariade |1.1.Un  sistema de informacion| 6 4 1 0.25 0.5 1 1 0.18 [Meta  Sobresaliente. Red de
Desa"o”?/l{“gmpecua”oy agropecuario consolidado, articulado informacion embalse de Betania paral
inero. POT Departamental y los POT fines piscicolas.
Municipales.
1.2.Lineamientos de politica| 6 3 31-dic-03 | 31-dic-03 | 20-dic-03 | 15-dic-03| 03-Dic-03 0.18 |Super6 Meta Sobresaliente.
agropecuaria  formulada y en
ejecucion.
1.3.# de programas agropecuarios| 6 37 PAM: 37 10 25 37 37 0.18 [Meta Sobresaliente.
municipales viabilizados con 36 UAF: 36 10 25 36 36
seguimiento.
1.4.# de programas de capacitacion| 6 55 60 1 3 5 12 0.18 [Meta Sobresaliente. Comité de
y actualizacion en procesos de ganaderos, ICA, SENA y SEDAM.
alimentacion, produccién,
comercializaciéon y mejoramienton de
la ganaderia huilense.
1.5# de cadenas productivas| 6 7 3 0.5 1 2 2 0.18 [Meta Sobresaliente. Cadena piscicola
agroalimentarias o agroindustriales con énfasis en Tilapia Roja; Cadenal
operando en el Departamento. Fruticola con enfasis en cultivos de clima|
frio moderado (tomate de arbol, lulo,
granadilla, mora, uchuva), maracuya y
cholupa.
1.6.# de macro proyectos| 6 6 3 5 6 8 0.18 |[Superd Meta Sobresaliente. Distritos
productivos  viabilizados  técnica, de Riego Tres Pasos, Tesalia - Paicol,
social y econémicamente ante el Venado Boquerén y Hobo -
CONSEA. Campoalegre, Rivera y Neiva; Puerto
Piscicola Embalse Betania; Desarrollo
Fruticola sur Huila; Cafes Especiales;
Repoblamiento bovino.
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PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE % |N|C|AL Minima Satis.— So.bresa— NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003

1.7.# de hectéareas en conflicto por| 3 1,494 3.500 hés. 500 1000 2,006 3,200 0.09 ([Super6 Meta Sobresaliente.

uso, reconvertidas a otros Promocion y establecimiento cultivos

aprovechamientos compatibles con promisorios: heliconias, plantas|

la aptitud de los suelos. aromaticas y medicinales, estropajo,
hortalizas, frutales de clima frio
moderado.

1.8.# de hectareas modernizadas y| 6 8,100 8.500 has. 150 200 400 2,300 0.18 [Super6 Meta Sobresaliente. Para

tecnificadas (café, cacao, frijol vy cultivos de café, frijol, maiz y cacao.

Maiz).

1.9.# de hectareas promocionadas| 2 695 1.500 hés. 100 300 305 1,510 0.06 |[Super6 Meta Sobresaliente.

en cultivos agroforestales y rotacién Agroforesteria con frutales y pastos,

de cultivos tradicionales. rotacion de cultivos.

1.10.# de hectdreas adecuadas y| 2 1,336 3.595 has. 150 300 2,259 36 No alcanz6 Meta Minima. Distrito

reincorporadas con riego. Riego Santa Lucia sector Pueblo Nuevo
municipio Neiva.

1.11.# de hectareas adquiridas por| 2 702 3.135 has. 100 200 2,433 - - Sin resultados por liguidacion Incora

negociacion directa para tramite nueva ley de Reforma agraria.

campesinos.

1.12.Mejoramiento genético de la] 6 9,000 5.000 1,000 2,000 4,000 2,000 0.12 [Meta  Satisfactoria. Comité de

ganaderia de doble propésito en los vientres Ganaderos y Fondo de Ganaderos.

sistemas intensivo y extensivos.

1.13.# de familias beneficiadas en| 2 152 517 30 80 365 89 0.04 |Meta Satisfactoria. Por liquidacion

reforma agraria. Incora y tramite nueva ley de Reforma
agraria.

1.14.Fondo de Reactivacion| 6 25 37 3 6 12 7 0.06 [Meta Satisfactoria. Fonsa Huila, Fondo

Agropecuario y Agroindustrial, en de Garantias Sector Agropecuario, Fondo

funcionamiento. de Estimulo al Cultivador Tabaco, Fondos|
Municipales de Reactivacion
Agropecuaria.
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1.15.Estudio de factibilidad trazado,| 4 4 3 0.25 0.5 1 1 0.12 (Meta Sobresaliente. Estudio de
disefio e impacto ambiental para Factibilidad Distrito de Riego Betania -
adecuacion de tierras. Neiva,
1.16.Infraestructura para cosecha,| 6 10 4 0.25 0.5 1 2 0.18 [Meta Sobresaliente. Secaderos solares
postcosecha,  comercializacién v, tipo marquesina para cafes especiales;
agroindustria. trapiche eficientes para molienda cafia;
hornillas ecologicas para panela.
1.17.Granjas Integrales| 4 10 4 1 2 3 3 0.12 [(Meta Sobresaliente. Garanjas
autosostenibles. autogestionarias con enfasis en especies
menores en Paicol, Garzon.
1.18.Diagnostico y sanidad| 5 6 2 0.5 1 2 2 0.15 [Meta Sobresaliente. Campafias contra
agropecuaria. fiebre aftosa bovina y ensefalitis equina.
1.19.# de UMATAS liderando en| 5 37 37 15 20 37 37 0.15 [Meta Sobresaliente.
coordinacién con el Ministerio de
Agricultura 'y la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Minero,
proyectos de modernizacion vy,
competitividad en precosecha,
postcosecha, mercadeo y
transformacion a nivel local y
departamental.
1.20.# de UMATAS incorporadas all 5 37 37 15 20 37 37 0.15 [Meta Sobresaliente. Articuladas con
sistema de monitoreo, control, la nueva normatividad (Ley 607/02).
seguimiento y evaluacién por parte
de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Minero.
1.21.% de vacunacion de hato| 6 92% 100% 80% 90% 100% 94% 0.12 |Meta Satisfactoria.
ganadero contra aftosa.
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19. Cultivemos en las Aguas del Huila 2.70 |SOBRESALIENTE.
1.1.# de eventos de capacitacion,| 25 11 30 5 10 19 22 0.75 |Super6 Meta Sobresaliente. Cam,
Responsable: Secretaria de [normatividad ambiental, legislacion Cormagdalena, Sena, Incoder, Finagro,
Desarrollo Agropecuarioy  |tributaria, control y vigilancia Sedam.
Minero. crédito para el sector acuicola.

1.2.Red de informacion de calidad de 2 1 Mantenimiento Red.

aguas en la represa de Betania.

1.3.Puerto piscicola en la represa de| 10 1 0.25 0.5 1 0.5 0.20 [Meta Satisfactoria. Se encuentra lista

Betania. la contratacion para sus estudios Yy
disefios por parte de MADR.

1.4.# de municipios con diagnéstico| 30 15 37 5 10 22 22 0.90 [Meta Sobresaliente. Diagnostico con

de inventario piscicola. vision de cadena productiva.

1.5.% de incremento en rendimiento| 10 1 15 5 8 14 5 0.10 [Meta Minima. Mejoramiento genetico

de mojarra roja. por seleccion masal en 6 granjas del
departamento.

1.6.# de eventos en transferencia| 25 24 30 2 4 6 12 0.75 |[Super6é Meta Sobresaliente. Cria V|

tecnoldgica en piscicultura. manejo de alevinos; manejo dietas
alimenticias; sanidad ictiologica; manejo
contable y gestion; manejo de cosecha vy,
postcosecha; mejoramiento genetico.

Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 28




1 2 3 METAS
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Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
20. Esculpir la Roca para que el Huila Brille 2.95 |SOBRESALIENTE.
) 1.1.# de yacimientos mineros| 20 3 4 0.25 0.5 1 1 0.60 [Meta Sobresaliente.  Prospeccion
Responsable: Secretaria de |capacterizados cualitativamente con geologica de oro aluvion en sector de
Desarrollo Agropecuario y .. o L. . L .
Minero. exploracion geoldgica y evaluacion busiraco municipio de Neiva.
de mercados (Oro de Filon o de
Aluvién, Marmol, Arcillas y Carbon).
1.2.# de Aé&reas integradas, con| 5 1 4 1 2 3 2 0.10 [Meta Satisfactoria. Articulacion de
unificacion de titulos y/o articulacion mineros al Grupo Asociativo de Trabajo
de planeamientos mineros. Municipio de Santa Maria.
1.3.# programas de formacion| 20 7 3 0.25 0.5 1 10 0.60 [Meta Sobresaliente. Nueva legislacion
continuada  (Cursos, Diplomados, minera (Codigo Minero); exploracién vy
etc) y capacitacion informal, en explotacion de minerales;
procesos de extraccion, beneficio, implementacién y manejo de equipos;
transformacion y comercializacion de transformacion  artisitica de  rocas
minerales bajo el criterio de ornamentales; seguridad en
autosostenibilidad. explotaciones mineras.
1.4.# de proyectos con tecnologia] 15 2 3 0.25 0.5 1 2 0.45 [Superé Meta Sobresaliente. Equipos
aplicada para la  extraccién, espcializados de perforacion para Grupo
transformacion o  beneficio de Asociativo de Trabajo Mineros Santa]
minerales. Maria.
15.# de proyectos de| 10 3 3 0.25 0.5 1 2 0.30 ([Supero Meta Sobresaliente.
infraestructura vial y de servicios, Adecuacion de frentes de trabajo para la
construidos y conservados, para el explotacion Minera con magquinarial
mejoramiento de la competitividad pesada en el Distrito Minero de Palermo.
del sector minero. Adecuaciéon y mantenimiento Red vial
primaria, secundaria y terciaria.
1.6.Diagnodstico  geol6gico-minero-| 20 2 1 0.25 0.5 1 1 0.60 |Meta Sobresaliente. Diagndstico para
ambiental del Departamento del el Distrito Minero de Palermo.
1.7.Plan de Desarrollo Minero| 5 1 1 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Formulado.
Estratégico a largo plazo, formulado.
1.8.Portafolio de informacion minera,| 5 2 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente.
elaborado y actualizado anualmente.
1.9.Fondo Departamental Mineria| 1 - -
Creado.
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21. Huila Fortaleza Turistica 2.05 |SATISFACTORIO.

Responsable: INTURHUILA[1.1.Nimero de  destinos con| 15 3 5 0.5 1 2 3 0.45 (Super6 Meta Sobresaliente. Apoyo
paquetes ofertados en agencias Técnico, econémico y Logistico para
nacionales. ofertar proyectos de Ecoturismo en

Gigante, Agroturismo en Garzén vy,
cientifico Observatorio Astronémico del
Desierto de la Tatacoa.
1.2.Numero de destinos capacitados| 20 5 12 2 4 7 1 No Alcanzé Meta Minima.
en la adecuada prestacion de Capacitacion convenio SENA para 120
servicios Turisticos. personas en guianza turistica, recepcion
hotelera, mesa y bar y coopertativismo,
en Neiva y Rivera.
1.3.Plan de Desarrollo Turistico| 5 1 0.25 0.5 1 Sin Logro. Se ejecutaron proyectos de
Departamental formulado en disefio de producto turistico para Neiva |
armonia con planes de manejo el de mercado nacional de eventos en
singular. relacion con el Centro de Convenciones.
Cofinanciados por el Fondo de Pomocion
Turistica de Colombia.
1.4.NUumero de certdmenes anuales| 20 18 12 2 3 4 4 0.60 [(Meta Sobresaliente. Apoyo al reinado|
municipales, apoyados departamental del turismo en Yaguara,
logisticamente. Caravanas turisticas, celebracién 60 afios|
en Rivera y virgen en Nataga.
1.5.Numero de eventos de| 20 15 20 2 3 4 15 0.60 |[Super6 Meta Sobresaliente.
promocion turistica. Asistencia y participacion a nivel nacional
en Vitrina turistica ANATO, Ferias|
Nacionales, Congresos, encuentros de
Turismo y Reinado del mar y de belleza.
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Mirador Astronémico en Desierto de
la Tatacoa.

1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30DE | FICA- OBSERVACIONES
NOMBRE % INICIAL Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE <
RESPONSABLE . Minima . : CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria liente 2003
1.6.Planeacién territorial del sector| 10 1 4 1 2 3 2 0.20 [Meta Satisfactoria. Se participé en
en planes singulares del Plan de talleres de formulacion de proyectos
Ordenamiento Territorial estratégicos para manejo de &reas|
Departamental. singulares de Neiva - Amborco - Palermo
y Neiva - Rivera.
1.7.0Operacion del Centro de 1 1 Opera normalmente.
Convenciones.
1.8.Terminacién y operacion| 10 1 0.25 0.5 1 0.5 0.20 [(Meta Satisfactoria. El observatorio

astrondmico continua operando en
atencion a visitantes y turistas.
Pendiente terminacién obras.
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22. Sembremos Cultura Empresarial 3.00 |SOBRESALIENTE.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de personas capacitadas y| 40 96 200 25 50 104 910 1.20 (Super6 Meta Sobresaliente.
entrenadas en cultura y espiritu Sensibilizados en cultura empresarial
empresarial. 800 estudiantes universitarios y 110
nifios de preescolar.
1.2.# de instituciones con programas| 60 6 3 0.5 1 2 2 1.80 (Superd6 Meta Sobresaliente.
de cultura empresarial, establecidas. Universidad Cooperativa en Convenios|
con INCUBARHUILA y Cémara de
Comercio. Universidad CORHUILA con
alcaldias municipales.
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23. Generacion de Ingresos y Fomento a la Empresa en el Huila 2.30 |SATISFACTORIO.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de personas capacitadas| 10 430 60 15 20 25 148 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente. Cursos
gerencial y empresarialmente. de Béasica Empresarial Comunas 8 y 10 |
preparacion empresarial ALCA y ATPA
con Mindesarrollo.
1.2.Centro de informacion prestando 1 1 Contratado Fortalecimiento centro|
servicio de informacién comercial. ampliar servicios $ 60 Millones.
1.3.# de proyectos estratégicos| 20 3 3 0.2 0.8 1 10 0.60 [Super6é Meta Sobresaliente. 40 ideas
empresariales identificados y de negocios, 10 de ellas en
apoyados para su iniciacion. preincubacién, dos (2) de ellos, con
plan de negocio establecido y apoyado
para Incubacion.
1.4.Diagnoéstico empresarial para la| 31 dic./02 31
productividad y competitividad. dic./2001
1.5.# de empresas vinculadas a| 25 28 50 5 15 22 20 0.50 [Meta Satisfactoria. En proceso
programas nacionales. contratacion. vinculacion 20 empresas|
implementando Sistemas Integrados de
Gestion de Calidad. Aporte
Departamento $127 millones de pesos.
1.6.# de empresas existentes| 25 7 15 2 4 8 7 0.50 [(Metas Satisfactoria. TCinco (5)
apoyadas con prioridad en los empresas turisticas constituidas
sectores de mineria, turismo, programa generacion ingresos Fundacion
agroindustria y forestales, con Hocol-Corpomixta y Dos (2) empresas
mayores ventas y generacion de en Hongos comestibles y estropajo
empleo. aprobados por FOMIPYME.
1.7.# de campafias de sensibilizacion| 20 3 1 2 3 2 0.40 [Meta Satisfactoria. En proceso
apoyadas para la compra de contratacion campafia para sensibilizar |
productos y servicios al empresario promover la compra de productos VY|
huilense. servicios al empresario huilense con
Acopi. Apoyada campafia adelantada
por Camara de Comercio.
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24. Recuperemos para el Huila la Economia Solidaria y Asociativa 2.20 |SATISFACTORIA.
Responsable: D.A.P. 1.1.# de proyectos productivos| 40 19 15 5 8 10 7 0.40 [Meta Minima. Capacitacién, asesoria,
adelantados bajo la modalidad acompafiamiento, tecnificacion proceso
asociativa, generando empleo. productivo, investigacion mercado,
elaboracién proyectos de inversion

1.2.# de eventos realizados para| 30 5 3 0.2 0.8 1 1 0.90 [Meta Sobresaliente. Apoyo encuentro

promover negocios bajo diferentes departamental joyeros con  grupo

formas asociativas. asociativo.  Encuentro de economia
solidaria y rueda de negocios con
ASOCOPH

1.3.# de personas capacitadas en 2,685 120 63 De cinco grupos asociativos en temas de|

diferentes formas de asociacion vy empresa solidaria, ingenieria V|

trabajo mancomunado y organizacion empresarial y produccion,

fortalecimiento de las empresas. entre otros.

1.4# de empresas solidarias y| 30 46 50 1 2 4 10 0.90 ([Super6 Meta Sobresaliente.

asociativas creadas. Proyectos de inversiobn para igual
numero de grupos asociativos en mejoral
de su proceso productivo y la puesta en
marcha de la empresa.
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25. Financiemos la Empresa en el Huila 2.70 |SOBRESALIENTE.

Responsable: D.A.P. 1.1.# de préstamos a las empresas| 50 34 50 10 15 17 98 1.50 |Superé6 Meta Sobresaliente.
que requieran financiacion para
iniciar y/o fortalecer sus actividades
productivas.
1.2.# de Fondos de Financiacion| 10 6 4 2 3 4 3 0.20 [(Meta Satisfacotira. Convenios
Empresarial creados y/o fortalecidos firmados con el F.N.G., Fomipyme V|
con los cuales se logre obtener, Ministerio de Comercio Industria vy
administrar 'y orientar recursos Turismo.
financieros.
1.3.INFIHUILA fortalecido,| 10 0 Convenios |Gestionar| Firmar |[Ejecuciéon|3 Convenios en| 0.30 |Meta Sobresaliente. Con el F.N.G.,
realizando operaciones de Operando | ante las | conve- de los Ejecucion Fomipyme y Ministerio de Comercio
redescuento a recursos nacionales entida- nios conve- Industria y Turismo.
dirigidos a las empresas del Huila. des nios

recursos.
1.4.# de empleos generados durante| 20 52 200 50 100 148 160 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
el periodo por las empresas
financiadas.
1.5# de bancos locales y| 10 10 2 1 2 3 1 0.10 [Meta Minima. Los recursos canalizados
cooperativas financieras canalizando son linea BANCOLDEX y FONDO
recursos de IFl a las MIPYMES del NACIONAL DE GARANTIAS.
Departamento del Huila.
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26. Progreso para el Campo con Electrificacion 3.00 [SOBRESALIENTE.
Responsable: Vias e 1.1.# de familias del sector rural| 100 1,335 5,148 150 200 250 343 3.00 [Super6 Meta Sobresaliente.
Infraestructura. beneficiados con energia eléctrica.
Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 36




1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE %) INICIAL Minima. Satis- | Sobresa- | NOVIEMBRE CION
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27. Interconexion Eléctrica y de Telecomunicaciones y Fuentes Alternas de Energia para el Huila SIN LOGRO.
1.1.Nuevas lineas de transmisién y| 80 2 30 Kms. 0.5 1 2 Sin Logro.
; subtrasmision.
Responsable: Vias e
Infraestructura.
1.2.Implementado el programa de| 10 31-dic.-03 | 31dic.03 | 25dic.03 | 20dic.03 Sin Logro.
Internet social en el Departamento.
1.3.Gestion para la ampliacion| 10 31-dic.-03 | 31dic.03 | 25dic.03 | 20dic.03 Sin Logro.
cobertura  telefonia  rural  del
Departamento.
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28. El Huila Crea para su Desarrollo 2.55 |SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretaia def1.1.Conformacion, consolidacion y| 15 [Mayo Operando. 3 6 10 10 0.45 [Meta Sobresaliente. Se conformaron
Cultura. funcionamiento de 10 Comites en los municipios de: Algeciras,
locales de Ciencia y Tecnologia. Villavieja, Santa Maria, Campoalegre,
Rivera, La Plata, Garzén, Gigante, San
Agustin y Pitalito.
1.2.Reglamentado y en operacién el 15 |5 proyec- | 5 proyectos |Recopila-| Docu- Fondo Documento 0.30 [Meta Satisfactoria.
Fondo de Ciencia y Tecnologia. tos Finan- | de investigacion Infor] mento Regla- | Preliminar del
ciados cion macién | Prelimi- | mentado| Reglamento
financiados | Fondo | nar del
Regla-
mento
1.3.# de areas nprioritarias de 7 7
investigacion detectadas a través de
mesas de trabajo por sector.
1.4.Conformacion de grupos de| 20 - Operando 3 5 7 7 0.60 [(Meta Sobresaliente. Acorde con el
asesores por &reas estratégicas desarrollo de la Agenda Prospectiva de
identificadas en las mesas de Ciencia y Tecnologia, deberan seguir los|
trabajo. procesos de seleccion determinados por|
el Consejo Departamental de Ciencia y
Tecnologia.
1.5.# de personas capacitadas en la| 15 400 140 50 100 150 1,000 0.45 [Super6 Meta Sobresaliente. En
solucién de problemas priorizados temas relacionados con la elaboracion,
en las mesas de trabajo. administracién y gestién de proyectos de
investigacion, priorizados por sector.
1.6.# de eventos que permiten la] 15 108 15 3 5 7 195 0.45 |[Super6 Meta Sobresaliente.
creatividad y la popularizacién de la Programas de radio, talleres,
ciencia y la tecnologia. capacitaciones, conferencias, ponencias
y Congreso Muestra de Ciencia VY|
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Tecnologia
1.7.# de proyectos de investigacion| 10 6 14 3 5 8 8 0.30 [Meta Sobresaliente. En los sectores
y desarrollo formulados y ejecutados ambiental, educativo, cultural,
interinstitucionalmente seglin &rea| electronica, telecomunicaciones,
priorizada por sector. informética y empresarial.
1.8.# de municipios en la Red 10 10 1 Pitalito.

Departamental de Investigadores.

1.9.Proyectos de dotacion de| 10 3 3 3 Proyec-| 3 Proyec- |3 Proyec- Sin Logro. Se encuentran en ajuste
laboratorios tecnolégicos para las tos tos Gestio] tos en tres  proyectos formulados  sobre
sedes de la Usco formulados, inscritos | nados Ejecu- Dotacion de laboratorios de Ia
gestionados y en ejecucién. en el cion Universidad Surcolombiana en las sedes|
Banco de de Garzon, Pitalito y La Plata.
Proyec-
tos
1.10.Modificacién Ordenanza Aproba-da| Ordenanza Ordenanza Se modificé la Ordenanza 006/98 sobre|
No0.006/98 sobre Estampilla USCO. Ordenan- | Adoptada. Adoptada. estampilla USCO, mediante la Ordenanza
za Modifi- 049 del 16 de diciembre de 2002, por I3
cada cual se destina un porcentaje de los
04972002 recursos recaudados para ser utilizados]
de 16 de en investigacion.
diciem-
bre.
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V. EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y FISCAL DEL DEPARTAMENTO
| || |
29. La Administracién como Instrumento de Gestion Eficiente del Departamento 2.76 |SOBRESALIENTE
Responsable: Secretaia  |1.1.Sistema de desarrollo| 30 30-Nov. 31-dic-03 | 31-Dic | 25-Dic | 20-Dic 20-Dic 0.90 [Meta Sobresaliente. Se elaboraron
General. administrativo  del nivel central, manuales de procedimientos|
funcionando. Secregeneral, Despacho Gobernador y
Secregobierno. Implementacion
procesos de contratacion via WEB.
1.2.Plan de capacitacion y estimulos,| 20 30-Nov 31-dic-03 | 31-Dic 25-Dic 20-Dic 20-Dic 0.60 [Meta  Sobresaliente. Realizados
formulado y ejecutado. seminarios-talleres  de  actualizacién
estatal, reforma pensional y riesgos
profesionales, proceso de saneamiento Y|
depuracién contable y de instrumentos
para la modernizacion de la
administracion publica.
1.3.Plan de Reorganizacion| 10 30-Nov 31-dic-03 31-Dic 15-Dic | 30-Nov 30-Nov 0.30 |Meta Sobresaliente. Aprobacion y en
administrativa, formulado y ejecucion el Plan Institucional de
ejecutado. Readaptacion Laboral. En  proceso
modificacién parcial planta de personal.
1.4.Centro Administrativo| 20 30-Nov 21-dic-03 21-Dic 25-Dic 20-Dic 20-Dic 060 (Meta Sobresaliente. Adelantadas
Departamental, adecuado y acciones de mantenimiento preventivo Y|
funcional. correctivo a sistemas eléctrico,
telecomunicaciones, aire acondicionado,
hidraulico , sanitario, y ascensores sedes
administrativas.
1.5.# de eventos de capacitacion a| 20 12 12 2 3 4 12 0.36 [Super6 Meta Sobresaliente. Sobre
autoridades y funcionarios Ley 715 de 2001 y Ley 617 de 2000.
municipales sobre administracion vi
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gestion publica.
30. Planificacion Financiera como Instrumento de Fortalecimiento Fiscal 2.75 |SOBRESALIENTE.
1.1.% mejoramiento nivel del 50 | 97.50% Ingresos 80% 95% 98% 99.7% 1.50 |Super6 Meta Sobresaliente. El
Responsable: Secretaia de |ingresos. Recauda- departamento presenta buen recaudo
Hacienda. dos / en sus rentas. De $154.451.2 millones
Ingresos proyectados recaudar a diciembre 31 de
Presu- 2003 se se espera recaudar la suma de
puestados = $154.098; siendo las Regalias
100%b Petroliferas uno de los ingresos mas
altos $105.301.2 millones.

1.2.% racionalizacion del gasto. 30 | 83.50% Gasto de 65% 63% 62% 62.7% 0.90 [Super6 Meta Sobresaliente. Se tuvo

Funciona- en cuenta la proyeccién de los ingresos|
miento a 31 de diciembre de 2003, gastos de
Ejecutado / funcionamiento y cambio de fuente de
Ingreso de financiacion de mesadas pensionales|
L'P,re Destina (Art. 121 Ley 812/03), descontando de

cion = 65% . .
los gastos de funcionamiento el valor de
las mesadas pensionales financiadas con

recursos de reaalias.

1.3.% de recuperacion de cartera. 10 51.0% 100%6 35% 40% 50% 46% 0.20 [Meta Satisfactoria. Recuperacion de
$1.397.9 millones como gestién directa
de la secretaria y como resultado del
cobro persuasivo realizado a través de
contrato adjudicado para tal fin.

1.4.# de fiscalizaciones efectuadas a| 5 2,465 3,000 535 800 1,000 1,610 0.15 |[Superd Meta Sobresaliente.

las rentas de consumo y al impuesto En razén al cambio de normatividad en|

de vehiculos automotor. materia de impuesto al consumo a través|
de la Ley 788/02 se disminuye el No. de|
contribuyentes para  efectos  de
fiscalizacion ya que esté obligado a pagar
y declarar es el productor y no el

1.6.% Prepago deuda interna. 5 1.71% 7% 3.00% 4% 5.20% Sin Logro.

1.7.NUumero de gestiones realizadas| 0 6 8 2 Se cumplié en los afios 2001 y 2002. Las|

ante el Fondo de Estabilizacion 2 gestiones reportadas corresponden al

Petrolera para asuncién de la deuda 2002
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departamental.

V I. IDENTIDAD CULTURAL

31. Fortalecimiento de la Imagen del Huila como Pueblo 2.95 |SOBRESALIENTE
Responsable: Secretaia de [1.1.# de encuentros| 20 1 2 0.2 0.5 1 1 0.60 |Meta Sobresaliente.
Cultura. departamentales de la cultura.
1.2.# de intercambios culturales| 30 240 150 50 60 70 106 0.90 (Superd Meta Sobresaliente.

municipales y regionales realizados .

1.3.# de organizaciones culturales| 5 53 25 5 10 20 29 0.15 [Supero6 Meta Sobresaliente.
en funcionamiento.

1.4.# de municipios cubiertos con| 5 37 37 10 27 37 37 0.15 [Meta Sobresaliente.
mensajes culturales.

1.5.# de convenios con instituciones| 5 64 30 10 20 30 23 0.10 |Meta Satisfactoria.
culturales.
1.6.# de municipios con informaciéon| 5 37 25 15 25 37 37 0.15 [Meta Sobresaliente.

cultural sistematizada.

1.7.# de escuelas de formacion| 30 25 20 10 15 20 28 0.90 (Superd Meta Sobresaliente.
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artistica y cultural funcionando.

32. Manos y Sonidos para la Paz 2.80 |SOBRESALIENTE
1.1.# de unidades econémicas con| 10 799 400 50 80 120 270 0.30 [Superdé Meta Sobresaliente.

Responsable: Secretaia de proyegtos artesanales productivos

Cultura. financiados y en proceso de
comercializacion.
1.2.# de organizaciones| 10 5 5 1 2 5 25 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
especializadas por oficios,
legalmente constituidas.
1.3.# de artesanos capacitados en| 10 785 200 40 90 140 600 0.30 [Super6 Meta Sobresaliente.
técnicas y desarrollo empresarial.
1.44# de wusuarios directos dell 15 818 400 100 180 220 500 0.45 [Super6 Meta Sobresaliente.
conservatorio.
1.5.# de audiciones dell 10 141 80 30 40 60 100 0.30 (Superd Meta Sobresaliente.
Conservatorio Departamental.
1.6.# de talleres musicales| 10 49 30 10 12 16 16 0.30 [Meta Sobresaliente.
realizados.
1.7.# de conciertos realizados por la| 15 295 300 70 80 100 124 0.45 [Superd6 Meta Sobresaliente.
sinfénica.
1.8# de CD producidos y| 10 7 7 1 2 3 1 0.10 [Meta Minima.
comercializados.
1.9.# de bandas municipales| 10 25 25 10 15 20 27 0.30 [Superdé Meta Sobresaliente.
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organizadas y consolidadas.

33. Patrimonio Cultural para Afianzar Identidad 2.85 |SOBRESALIENTE

1.1.# de municipios con grupos de| 20 10 15 1 3 5 10 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
vigias del partrimonio conformados
valorando y divulgando su
patrimonio cultural y natural.

Responsable: Secretaia de
Cultura.

1.2.# de bienes patrimoniales| 20 13 18 2 3 6 19 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
recuperados y promovidos a la
comunidad regional.

1.3.# de proyectos de investigacion,| 20 8 10 1 2 3 12 0.60 [Super6 Meta Sobresaliente.
rescate y divulgacion de bienes
patrimoniales ejecutados.

1.44# de programas de radio| 15 112 60 5 10 20 70 0.45 [Superdé Meta Sobresaliente.
producidos para emisoras
comunitarias.

1.5.# de organizaciones que emiten| 15 52 30 3 6 20 12 0.30 [Meta Satisfactoria.
programas de radio desde la Emisora

Cultural.

1.6.# de Vvisitantes del Museo| 10 15,000 3.000 1000 2000 3,000 3,000 0.30 [Meta Sobresaliente.

Arqueolégico.
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VI 1. ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES
34. Sostenibilidad Ambiental, Compromiso de Vida 2.97 |SOBRESALIENTE.
Responsable: Secretariade |1.1.# de planes de zonificacion y| 5 1 3 0.5 1 2 3 0.15 |Superé Meta Sobresaliente. Parque
Desa’ro”iﬂf*gmpec“a’"’y manejo integral de los Parques Cueva de Guéacharos, Puracé y Nevado
nero. Naturales Nacionales (PNN), del Huila.
formulados y en ejecucion.
1.2.Programas de educacion| 10 4 4 0.25 0.5 1 2 0.30 [(Meta Sobresaliente. Sedam, Cam,
ambiental discontinuas no formal. Usco, Sena. Bambu - Guadua; manejo
de agua.
1.3.% del Parque Automotor de| 2.5 70 100%6 10% 20% 30% 30% 0.07 [Meta Sobresaliente.
Neiva, Pitalito Garzén, la Plata vy
Campoalegre, bajo control ambiental
por emision de gases.
1.4.4# de programas de| 10 12 3 1 2 3 3 0.30 [Meta Satisfactoria. Agricultura limpia
descontaminacion de suelos por ecologica; Sistemas sostenibles
aplicacion de agroquimicos, productivos.
beneficiaderos de café y fumigacion
de cultivos ilicitos.
1.5.# de sistemas subregionales| 7.5 3 4 0.25 0.5 1 4 0.22 [Super6 Meta Sobresaliente. Horno
para el manejo, tratamiento vy crematorio y manejo integral; seleccién
disposicion  de  residuos  solidos de materiales en Pitalito, Garzén, La
implementados y operando. Plata. Campoaleare.
1.6.# de sistemas de evacuacion y| 5 5 10 1 2 5 6 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente. Neiva,
tratamiento de aguas residuales San Agustin, Yaguara, Palermo, Tesalia,
domeésticas, implementados y Timana.
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operando.
1.7.# de estudios de inventario| 2.5 2 3 0.25 0.5 1 3 0.07 [Meta Sobresaliente. Flora y fauna
biético y caracterizacion biofisica de P.N. Cueva de los Guacharos, Cerro
areas del Departamento, elaborados. Miraflores y Jardin Botanico de Garzon.
1.8.# de sistemas de informacion| 5 0 1 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Sistema de
municipal, Departamental y nacional, Informacion Ambiental Regional,
ambiental implementados. implementado.
1.9.Incremento del indice de relaciéon| 10 0.420 0.444 0.010 0.015 0.02 0.030 0.30 |Meta Sobresaliente.
Reforestacion + Forestacion sobre
Deforestacion (Ref + For / Defores.).
1.10.# de has. erosionadas el 5 435 100 10 20 50 92 0.15 |[Superd Meta Sobresaliente. Gaviones|
inestables en proceso de en areas de influencia rio las Ceibas|
recuperacion. Neiva para la estabilizacion; igualmente
en lquira, Campoalegre, Tarqui, Aipe.
1.11.# de proyectos formulados y| 5 3 2 0.25 0.5 1 3 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.
gestionados, para la creacion de Caracterizacién  corredores  biologicos|
corredores bioldgicos con fines de Cueva Guacharos y Purace; formulacion
oferta ambiental. y gestion proyecto corredor biologico
ecoandino transamazonio
1.12.Gestion  ante los entes| 5 37 38 1 2 3 38 0.15 |(Superd Meta Sobresaliente.
territoriales (Dpto, Mpio), para la Socializacion 'y  sensibilizacion  de
aplicacion de la ley 99/93, articulo normatividad. Adquisicion de 2.423 Has
111. Adquisicién de areas de interés de 29 cuencas y microcuencas
para acueductos municipales.
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1.13.# de Planes de Ordenacién y| 5 41 32 Formu- 1 2 3 3 0.15 [Meta Sobresaliente.
Manejo de Cuencas Hidrograficas lados.
que abastecen los acueductos
municigales, formulados y en 3 20 en 2 6 17 7
ejecucion. Ejecucion.
1.14.Areas protegidas y Parques| 5 4 3 0.25 0.5 1 5 0.15 [Super6é Meta Sobresaliente. Cerro
Nacionales Naturales delimitados. Miraflores, Pefias Blancas, Resinas,
Vergel, Siberia.
1.15.# de planes de ordenamiento,| 2.5 0 1 0.25 0.5 1 1 0.07 [Meta Sobresaliente. Valle de Laboyos.
manejo y administracién del recurso
hidrico subterranea del
Departamento del Huila en marcha.
1.16.# de é&reas o ecosistemas| 5 1 2 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Cerro Miraflores.
Dptales. de interés estratégico
ecoldgico, declaradas areas
protegidas (Recursos Naturales -
Pargues Nacionales Naturales).
1.17.Implementacién del cobro de| 2.5 36 37 0.25 0.5 1 1 0.07 [Meta Sobresaliente. Adicinalmente
tasas retributivas del recurso agua mataderos municipales.
en  municipios y departamento
(aguas domésticas y beneficio café).
1.18.Implementacién de programas| 5 2 2 0.25 0.5 1 1 0.15 [Meta Sobresaliente. Construccion
y proyectos de investigaciones VY| embarcadero Caracoli-Neiva.
experimentaciones para la Implementacién  Parque Isla  Rio
conservacion y manejo adecuado Magdalena en Neiva.
manejo de los Recursos Naturales
Renovables y del ambiente, (parque|
isla rio Magdalena, proyecto piloto —
Pitalito, biotecnologia).
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1.19.# de evaluaciones del Plan de| 2.5 1 1 0.25 0.5 1 1 0.07 [Meta Sobresaliente. Evaluacién vy
Manejo Ambiental de la Central Seguimiento permanente.
Hidroeléctrica de Betania.
35. Gestion del Riesgo la Mejor Convivencia con los Fenédmenos Naturales 2.42 |SATISFACTORIO
Responsable: Secretara de |1.1.Formulacion Plan territorial y de| 25 0 1 0.25 0.5 1 0.5 0.50 [Meta Satisfactoria. Elaborado
Gobierno - Prevenciony |contingencia para  Prevencion | Diagnostico Sistema Departamental paral
Atencion de Emergencias. . P R .
Atencion de Desastres con términos la Prevencion y Atencion de Desastres
de referencia previamente del Departamento del Huila.
elaborados por el Comité Regional
de Emergencias.
1.2.# de planes escolares del 5 459 300 0.25 0.5 1 1 0.15 [(Meta Sobresaliente. Disefio
prevencion y atencion de metodologia para elaboracion Planes
emergencias y desastres, Escolares de Prevencion y Atencion de
implementados. Desastres en instituciones educativas
del Departamento del Huila.
1.3.# de comités locales de| 15 21 37 5 10 16 16 0.45 [Meta Sobresaliente.
emergencia operando.
1.4.# de alcaldias con equipo de| 5 21 22 4 6 8 0
Comunicacion.
1.5.# de cartillas editadas. 5 16,000 3,000 1 2 3 0
1.6.# de organismos de socorro| 10 13 16 1 2 3 1 0.10 [Meta Minima.
dotados.
1.7.# de Cuerpos de Bomberos| 10 18 20 0.5 1 2 3 0.30 [Superdé Meta Sobresaliente.
operando en el Dpto.
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1.8.# de municipios con viviendas| 5 21 15 5 10 16 4 No Alcanzé Meta Minima. Censo de

identificadas en areas urbanas de viviendas en alto riesgo municipios de

amenza alta. Santa Maria, Palermo, Colombia y
Algeciras.

1.9.# de viviendas localizadas en| 5 789 10 5 10 15 0

zonas de alto riesgo, gestionadas

para su reubicacion.

1.10.# de grupos comunitarios de| 5 31 15 5 10 15 4 No Alcanzé Meta Minima.

emergencias, capacitados.

1.11.# de proyectos elaborados y| 3 4 3 0.25 0.5 1 1 0.09 [Meta Sobresaliente.

gestionados para la prevenciony

atencion de desastres.

1.12.# de capacitaciones| 5 3 3 0.5 1 2 3 0.15 [Super6 Meta Sobresaliente.

especializadas para el manejo Capacitacion Sistema Unificado para

integral de emergencias y desastres. manejo de Emergencias (SUMA), para
organismos de socorro.

1.13.Fortalecimiento institucional all 5 4 Recursos 2 3 4 3 0.10 [Meta Satisfactoria.

Grupo de Prevencién y Atencion de Incremen-

Desastres. tados

2.1.% de solicitudes de asistencia| 100 95% 100% 50% 80% 95% 95% 3.00 |Meta Sobresaliente Apoyo

integral a  emergencias por emergencias Acevedo, Colombia, Hobo ,

fenémenos naturales, atendidos. San Agustin,Baraya, Santa Maria Yy
Rivera ( Centro de Reclusion). Visitas
técnicas Colombia,Baraya, Garzon,
Timana y Acevedo.
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V111. PACTO CON NEIVA
36. Neiva, Ciudad Moderna del Siglo XXI 2.20 |SATISFACTORIA
Responsable: Secretaia de [1.1.Gestion de parques conservados.| 10 9 5 0.3 0.7 1
Vias e Infraestructura.
1.2.# de Estudios y Disefios de| 10 3 4 0.3 0.7 1 1 0.30 [Meta Sobresaliente. Adecuacion V|
Macroproyectos. Optimizaciéon Canalizacion Rio del Oro
por $162.0 millones.
1.3.MI de avenidas construidas. N.D. 7,000
1.4.# de docentes cofinanciados. 100 50 Ejecutado 2001.
1.5.# de proyectos cofinanciados en| 10 9 4 0.3 0.7 1 1 0.30 [Meta Sobresaliente. Construccion
diferentes comunas, en los sectores alcantarillado barrio Quirinal. Inversion
salud, medio ambiente, educacion y $16.1 millones.
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cultura.
1.6.Centro de Convenciones y de| 10 80% 100%b 2% 5% 10% 5% 0.10 [(Meta Satisfactoria. Adecuacion
Cancerologia terminado. Biblioteca Centro Cultural, reposicion vy
reforzamiento de vidrios. Inversion $38.8
millones.
1.7.Plan de ornato cofinanciado. 1 1 Ejecutado 2001.
1.8.M> de pavimentaciéon  vias| 50 51,058 40,000 200 300 400 4,665.1| 1.50 |Meta Satisfactoria.
urbanas.
1.9.Ml. de redes de acueducto y/o N.D 3,000
alcantarillado, zonas periféricas de la
ciudad.
1.10.# de proyectos de inversi6on| 10 8 8 0.3 0.7 1
social cofinanciados en los ocho (8)
corregimientos del municipio.

Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 51



1 2 3 METAS
PROGRAMA / INDICADORES META ALCANZADAS | CALI-
ENTIDAD o VALOR | TRIENIO M ETA 2003 A 30 DE FICA- OBSERVACIONES
RESPONSABLE NOMBRE Yo INICIAL Minima Satis- Sobresa- | NOVIEMBRE CION
Dic-2002 | 2001-2003 factoria | liente 2003
C:/Usuarios/INFORME GESTION 2003/INFORME 30-NOV-2003/SEMAFORO EVALUACION PLAN DE ACCION POR INDICADORES a 30 NOV 03.xls
Aura J.C./Lz Maide C./Yolanda R./Consuelo A.
Informe de Evaluacién Plan de Accién a 30 de noviembre de 2003 52




