
1 2 3

VALOR
INICIAL

 Dic-2001   2001-2003

I.  PAZ  COMPROMISO  DE  TODOS

1. Construyamos un Hábitat para que Germine la Paz 2.48 SATISFACTORIO.

8 26 38 25 30 35 35 0.24

45 65 370 80 100 130 224 1.35

4 3.458 11,100 2,000 3,000 3,700 4,278 0.12 Superó Meta Sobresaliente.  

1.4. # de gestores de paz. 5 0 150 30 50 55 45 0.10

5 270 1,000 250 300 370 400 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

5 10 37 2 4 6 7 0.15 Superó Meta Sobresaliente. Tello, 
Villavieja, Aipe, Rivera, Hobo,
Campoalegre y Yaguará.

GOBERNACIÓN   DEL   HUILA
DEPARTAMENTO     ADMINISTRATIVO     DE     PLANEACIÓN

INFORME    DE    EVALUACIÓN    PLAN    DE    ACCIÓN     A    31    DE     DICIEMBRE  DE     2   0   0   2

Responsable: Despacho del 
Gobernador-Asesor de Paz.

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

1.1. # de Consejos Territoriales de
Paz, funcionando.

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E

1.5. # de instituciones,
organizaciones y actores sociales
vinculados a la paz.

Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO

1.6. # de municipios con asesoría y
acompañamiento para la creación e
implementación de los Jueces de
Paz.

%

1.2. # talleres pedagógicos para la
paz.

1.3. # de personas capacitadas en
pedagogía para la paz.

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.
Ejecutados mediantes convenios y
contratos con la USCO, Pastoral Social,
CORVIPRI, Jesús A. Bobadilla y María Inés
Forero.

Meta Satisfactoria. Capacitadas en
convenio O.I.M. Gobernación.
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

4 0 1 0

0

4 0 375 50 70 90 0

4 2 3 1 2 3 7 0.12

4 0 1 1 0

4 1 3 1 3 0.12

8 2 1 0

100 3 3 1 2 3 3 3.00

31-dic-03

1.13. # de estudios sobre violencia
con mapas de conflictos.

2 Revistas

1.9. # de jóvenes capacitados y
vinculados a proyectos productivos y
comunitarios.

1.7. Difusión normas sobre
mecanismos alternativos de solución
de conflictos.

1.8. Apoyo a la Administración de
Justicia para la Sistematización en la
Información.

2.1. Fuerza pública y organizaciones
de seguridad del estado apoyados.

2.2. Código de policía departamental
adoptado.

1.12. # de eventos de carácter
nacional e internacional.

1.10. Empresas de paz, creadas.

1 Convenio

1.11. # de Red de Consejos
Municipales de Paz.

Meta Sobresaliente.

Sin Logro. Se contrató con la Fundación
Alto Magdalena la capacitación a 150
jóvenes de las comunas 7,8 y 10 con
población pandillera y jóvenes en general.

Sin Logro. Se firmó contrato para la
sensibilización y capacitación de los
consejeros en constitución de la red de
consejos.

Superó Meta Sobresaliente. OASIS de
PAZ celebración día del niño, Semana
Huilense por la Paz, II Encuentro de
Familiares de Secuestrados.

Sin Logro.Elaborados términos de
referencia para estudio de violencia en
Neiva.

Sin Logro.

Programado Vigencia 2003.

Superó Meta Sobresaliente.
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

2. Metámonos en el Cuento

100 5 Programado vigencia 2003.1.1. # de municipios con
constituyentes.Responsable: Despacho del 

Gobernador-Asesor de Paz.
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

3. A Construir Región desde la Escuela con Pertinencia e Identidad 1.70 SATISFACTORIO.

20 3 37 5 10 15 5 0.20

5 1 18 6 8 10 0 Sin Logro.

30 5 46 40 50 70 130 0.90

5 2 1 0

10 5 70 10 20 30 52 0.30

5 0.15

1.7. # de educadores urbanos y
rurales reconocidos por la
inscripción y desarrollo de proyectos
para el mejoramiento de la calidad
educativa.

5 9 1 2 3 0 Sin Logro.  

Fondo 
fortaleci-

do 
financiera-

mente

Formula-
ción de 

propues-
tas de 

fortaleci-
miento

Fondo 
fortalecido

Responsable: Secretaría de 
Educación.

1.1. # de instituciones piloto con
PEIS generadores de desarrollo
territorial, económico, social y
cultural, con enfoque empresarial.

1.2. # de municipios con historias
locales incorporadas al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

1.3. # de instituciones educativas
piloto como escuela saludable, que
vinculan familia y comunidad.

Sin Logro.

1.5. # de establecimientos
educativos con servicio social
articulados a Planes de Desarrollo
Departamental y Local.

Propues-
tas concer-

tadas y 
adopta-

das

Superó Meta Sobresaliente. Mediante 
Directiva Departamental número 07 de
2002 se dio orientación sobre la
prestación del servicio social obligatorio, a
todos los rectores de colegios de nivel
Media. 

Meta Mínima. Puesta en marcha de
proyectos de articulación SENA-MEN.

Meta Sobresaliente. Trabajo adelantado 
en coordinación con la Secretaría de Salud
Departamental.

1.4. # de certámenes estudiantiles
de integración regional.

Fondo 
fortaleci-

do

1.6. Modificar y fortalecer financiera
e institucionalmente, el Fondo
Jenaro Díaz Jordán.

Fondo   
Fortalecido

Meta Sobresaliente. Aprobados 648
créditos a jóvenes huilenses. En
ejecución 1.035 créditos.

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 4
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 24 2 4 6 0

15 1 37 8 20 37 3

10 50 150 10 20 30 595 0.30

10 35 80 15 25 50 0 Sin Logro. 

5 2 5 1 2 3 41 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

10 N.D. 37 5 8 10 0 Sin Logro. 

5 5 1 2 3 5 0.15

 

5 20 1 2 3 1 0.05

2.4. # de bibliotecas escolares
actualizadas y conectadas a
Internet.

2.3. # de establecimientos
educativos restaurados.

1.8. # de instituciones estimuladas
por su gestión y desarrollo.

1.9. # de Clubes de Ciencias
organizados, como estrategia para la
investigación.

2.1. # de establecimientos
educativos dotados con material
didáctico.

2.2. # de establecimientos en
condiciones óptimas para la
enseñanza del segundo idioma, la
informática, la ciencia y la
tecnología.

Sin Logro.  

Superó Meta Sobresaliente. Dotación 
con recursos propios del Departamento y
Sistema General de Participaciones.  

Meta Mínima. Se reubicó institución
educativa en Palermo.

No alcanzó Meta Mínima. Ubicados en
Neiva.

2.5. # de establecimientos pilotos
con jornada escolar completa.

Superó Meta Sobresaliente. 

2.6. # de establecimientos
educativos reubicados.

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 5
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

30 1 0.90

5 200 2,020 800 900 1068 0

10 50 250 400 500 670 1000 0.30

10 3 3 02.10. # de escuelas normales con
acreditación de calidad.

Sin Logro. Las 3 Escuelas Normales del
Departamento, se encuentran en proceso
de acreditación de calidad. 

Programas 
del Plan 

ejecutados 
en un 
100%

Superó Meta Sobresaliente. Se 
desarrollaron 25 programas en 12
municipios .

2.7. Plan general de capacitación
formulado y en desarrollo.

2.9. # de establecimientos
educativos evaluados.

Superó Meta Sobresaliente. 

2.8. # de establecimientos
educativos autoevaluados.

Sin Logro. Se elaboró la cartilla guía
para autoevaluación institucional a nivel
departamental; no se editó debido al
cambio de parametros de evaluación.

Plan imple-  
mentado

Progra-
mas del 

Plan 
ejecuta-
dos en 
un 20%

Progra-
mas del 

Plan 
ejecuta-

dos en un 
40%

Progra-
mas del 

Plan 
ejecuta-
dos en 
un 60%
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

4. Fortalezcamos la Gestión y Planeación Educativa 3.00 SOBRESALIENTE.

20 497 400 450 501 501 0.60

20 1 0.60

15 1 0.45

30 Plan 
formula-do

1 0.90

5 37 37 37 0.15

5 37 37 0.15

Superó Meta Sobresaliente. 

Superó Meta Sobresaliente.

Realizado 
en 37 muni-

cipios

Meta Sobresaliente.

1.5. # de municipios asesorados en
gestión educativa.

27 30

1.6. Costos educativos cuantificados
y orientados por municipio.

Realizado 
en 15 

munici-
pios

Realizado 
en 25 
muni-
cipios

Plan en 
ejecución 
en el 30% 

de los 
munici-

pios

Gestión de 
recursos 
financie-

ros

Plan en 
ejecución 
en el 51% 

de los 
munici-

pios.

1.3. Planta física de la Secretaría de
Educación readecuada.

Planta 
física 

evaluada

Proyecto 
de 

remode-
lación 

formulado

1.4. Plan operativo de inspección y
vigilancia de la educación definido y
en ejecución.

Plan en 
ejecución 
en el 10% 

de los 
munici-

pios

Responsable: Secretaría de 
Educación.

1.1. # de plazas docentes
departamentales incorporados al
Situado fiscal.

1.2. Servicio educativo
sistematizado.

Meta Sobresaliente.  

Nuevos 
requeri-
mientos 

estableci-
dos sobre 
Sistema 

inteligen-
te.

Asegura-
miento de 
la informa-

ción

Informa-
ción 

completa

Procesos 
Automati-

zados

Plan en 
ejecución 
en el 20% 

de los 
munici-

pios

Secreta-
ría de 
Educa-
ción 

restau-
rada

Secretaria  
de 

Educación 
Restau-

rada.

Meta Sobresaliente. Ha permitido
ofrecer un ejor servicio a la comunidad
educativa.

Meta Sobresaliente.  

Procesos 
automa-
tizados

35

Realizado 
en 37 

munici-
pios

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 7
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 15 50 0.15140 Superó Meta Sobresaliente.  1.7. # de establecimientos
educativos unificados, bajo una sola
administración.

2 64

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 8
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5. Educación para Todos 2.00 SATISFACTORIO.

1.1. Nuevos cupos de:

Preescolar 100 16,430 18,655 400 500 600 2.190 3.00
Básica 199,751 208,332 3,500 4,000 4,125 9.106
Media  20,094 22,282 450 500 570 682

15%

40 9,067 9,127 1.20

20 4,210 4,230 0

40 9,287 7,000 0.80

4.1.# de instituciones educativas u
organizaciones vinculadas a
programas de formación de líderes.

100 2 5 400 
institu-
ciones 

educati-
vas y 3 

organiza-
ciones

450 
institu-
ciones 

educati-
vas y 6 

organiza-
ciones

550 
institu-
ciones 

educati-
vas y 10 
organiza-

ciones

283 institu-
ciones 

educati-
vas y 8 

organiza-
ciones

No Alcanzó Meta Mínima. Se adelanta
con personeros estudiantiles, docentes,
estudiantes y comunidad educativa.  

Superó Meta Sobresaliente. El
servicio educativo del departamento del
Huila atiende en Preescolar: 18.645 niños
y niñas; en Básica Primaria 144.391 niños,
en Básica Secundaria 64.466 y en Media:
20.776 jóvenes.

6.000 
adultos 

atendidos 
y 5.608 
capaci-

tados en 
educación 
no formal

Meta Satisfactoria. La educación en
adultos alcanza la Meta Satisfactoria; y la
Educación no Formal la Meta
Sobresaliente.

Programado vigencia 2003.

3.1.# de niños y niñas
discapacitados y/o talentos
excepcionales incorporados al
sistema educativo.

20 
nuevos 
cupos

30 
nuevos 
cupos

50 
nuevos 
cupos

50 nuevos 
cupos

Meta Sobresaliente. Atiende 568
pesonas con discapacidad. Se desarrollo
trabajos de capacitación con la comunidad
educativa.

Responsable: Secretaría de 
Educación.

2.1. % de jóvenes que acceden a la
educación superior.

25 
nuevos 
cupos

19 
nuevos 
cupos

3.2.# de indígenas atendidos en
educación básica.

3.3.Población adulta atendida en
diferentes formas educativas:
formal, no formal e informal.

6.000 
adultos 
atendi-
dos y 
4.400 
capaci-

tados en 
educa-
ción no 
formal

5.500 
adultos 
atendi-
dos y 
4.300 

capacita-
dos en 
educa-
ción no 
formal

7.000 
adultos 
atendi-
dos y 
5.000 

capacita-
dos en 
educa-
ción no 
formal

Sin Logro. Actualmente se atienden
1.500 estudaintes indígenas.

37 
nuevos 
cupos

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 9
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

6. Desarrollo con Participación 2.90 SOBRESALIENTE

35 5,724 8,000 1,000 1,500 2,000 5.406 1.05

25 581 1,500 150 250 400 2.141 0.75

5 463 1,000 500 600 700 867 0.15

10 0.20

20 1400 1,000 1,400 1,450 1,500 1,675 0.60

5 504 1,800 400 500 600 1.445 0.15

Responsable: Secretaría de 
Gobierno y Desarrollo 

Comunitario.

1.5.# de familias beneficiadas de
proyectos que superen Necesidades
Básicas Insatisfechas (NBI).

1.4.Implementación y manejo de
una base de datos de las
organizaciones sin ánimo de lucro
del Departamento.

1.3.# de organizaciones sociales
activas en el Departamento.

1.2.# de personas vinculadas a
proyectos productivos.

Superó la Meta Sobresaliente.

Superó la Meta Sobresaliente.

1.1.# de capacitados en el
fortalecimiento de la participación
comunitaria, en los aspectos de
organización, control social,
liderazgo, mecanismos de
participación, política de prevención,
conciliación y equidad de género.

1.6.# de mujeres constructoras del
desarrollo social.

Superó la Meta Sobresaliente.

Superó la Meta Sobresaliente.

Meta Sobresaliente. Se contrató la
sistematización de la primera fase de la
base de datos correspondiente a las
juntas de acción comunal.

Superó la Meta Sobresaliente.

Implemen-
tación del 
30% base 
de datos

Base de 
Datos 

actuali-
zada.

Implemen-
tación del 
20% base 
de datos

Imple-
menta-
ción del 

50% base 
de datos

Diseño y 
elabora-

ción 
software.

Implemen-
tación del 

50% base de 
datos

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 10
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

7. Sembrando Estilos de Vida Saludable 2.50 SATISFACTORIO.

20 16 37 2 6 10 7 0.40

15 14 37 10 12 16 37 0.45

15 37 37 37 37 0.45

20 83 80 83 84 85 85 0.60

10 5 5 3 4 5 5 0.30

10 0 10,000 10,000 13,130 0.30

1.7.Reducción de tasas de morbi-
mortalidad por accidentes de
tránsito.

10 0 20.0 X
100.000 
habitantes

Se logró la reducción de accidentalidad en
un 3.12%. Pasó de 2.561accidentes en el
2001 a 2.481 en 2002.

1.6.Suministro nutricional a menores
de 12 años del nivel socioeconómico
1 y 2.

1.4.# de laboratorios clínicos
integrados a la red y funcionando.

1.3.# de municipios con proyectos
de control de riesgos ambientales
asociadas al agua de consumo,
resíduos sólidos, líquidos y
gaseosos, alimentos, medicamentos
y zoonosis.

1.2.# de municipios con Comité de
Vigilancia Epidemiológica,
conformados por resolución y
funcionando.

1.1.# de municipios con estrategias
innovadoras saludables,
implementadas y funcionando.

Responsable: Secretaría de 
Salud.

1.5.# de bancos de sangre
integrados a la red y funcionando.

Meta Sobresaliente. Se han realizado
en total 27.839 exámenes: De atención a
las personas 11.590, atención al ambiente
14.924 y de control de calidad 1.325.

Meta Satisfactoria.

Superó Meta Sobresaliente. En 
coordinación con el Despacho de la
Primera Dama y el ICBF se beneficiaron
7.118 escolares de centros docentes,
5.190 niños de 1 a 2 años gestantes y
Lactantes y 822 niños menores de 12
años desescolarizados.

Meta Sobresaliente. Hospital 
Universitario de Neiva, Clínica Federico
Lleras Acosta ISS de Neiva y las ESES
Departamentales de Garzón, Pitalito y La
Plata.

Superó Meta Sobresaliente.

Meta Sobresaliente.

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 11
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

8. Vale la Pena Asegurarse en Salud 2.30 SATISAFACTORIO.

20 63% 59% 63% 66% 0.60

10 7 18 1 2 3 37 0.30

10 0 60% 10% 20% 30% 41.49% 0.30

20 13 25 1 2 3 3 0.60

20 0.20

Superó Meta Sobresaliente. Del total
de la poblacón pobre identificada del
SISBEN y listados censales 718.150.

Meta Sobresaliente. Baraya, 
Guadalupe y Tarqui.

Identifica-
ción del 
producto 
asegura-
miento, 

prestación 
de servicios 

y 
laboratorio 

Salud 
Pública.

Meta Mínima.

Responsable: Secretaría de 
Salud.

1.3.% de población identificada
como vinculada  del SGSSS.

1.2.# de municipios con bases de
datos sobre aseguramiento
depurados.

1.1.% de población afiliada al
Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS).

Identificar 
productos y 

usuarios

Sistema  de 
Informa-

ción 
implemen-

tado.

Adquisi-
ción 

sotfware 
externo 

productos 
asegura-
miento, 
presta-
ción de 

servicios y 
laborato-
rio Salud 
Pública.

Puesta en 
marcha 

del 
producto

Identifi-
car el 

producto 
asegura-
miento, 
presta-
ción de 

servicios y 
laborato-
rio Salud 
Pública

1.5.Diseño e implementación del
sistema integral de información para
el SGSSS.

1.4.# de municipios con proyecto de
monitoreo para el desarrollo
municipal en salud, implementado.

Superó Meta Sobresaliente. La
superintendencia Nacional de Salud
suministró la base de datos de los 37
municipios

Superó Meta Sobresaliente. Afiliados 
al Régimen Subsidiado 297.966, al
Contributivo 282.541 y 48.477 Especiales,
para un total de 628.984. 
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1 2 3

VALOR
INICIAL

 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

10 0 1 0

10 0.301.7.Actualización del Estudio de
Factibilidad para la creación de la
ARS Pública.

Contra-
tar 

actualiza-
ción del 
estudio

Sin Logro.

Con-
tratar 
actua-
lización 

del estu-
dio.

Meta Sobresaliente. Se actualizó el
estudio para su viabilidad.

- Estudio 
Actuali-

zado.

Someter 
a estudio 

del 
C.D.S.S.

1.6.Estudio de factibilidad para la
creación del Fondo de Atención de
Vinculados.

Viabili-
dad

Estudio 
Actuali-

zado

Viabi-
lidad.

Someter 
a estudio 

del 
C.D.S.S.
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1 2 3

VALOR
INICIAL

 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

9. Usted Merece un Servicio de Salud con Calidad 1.30 MÍNIMO.

20 5 20 5 7 9 37 0.60

20 4 10 1 2 3 15 0.60

20 0% 100% 60% 80% 90% %

20 0 4 20 30 41 17

10 0% 100% 5% 6% 8% 5% 0.10

10 0 1 0

1.1.# de Direcciones Locales de
Salud (DLS) que han asumido sus
competencias en cuanto a vigilancia
y control.

1.5.CARI Huila terminado, dotado y
en funcionamiento.

Confor-
mación 
equipo 

de 
trabajo

Sin Logro.Se están realizando los
estudios pertinentes para la estructuración 
de la Red.

Superó Meta Sobresaliente.  IPS 
públicas y privadas han puesto en
funcionamiento el Sistema Obligatorio de
Garantía y Calidad.

Sin Logro. 37 municipios con censo de
población discapacitada y caracterizada.

Superó Meta Sobresaliente.
Responsable: Secretaría de 

Salud.

1.2.# de instituciones que han
puesto en funcionamiento el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad
(S.O.G.C.).

1.3.% de la población discapacitada,
identificada y caracterizada en el
Huila.

1.6.Red de discapacidad
estructurado y operando en 6
municipios.

1.4.# de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud IPS, con
implementación del programa de
gestión hospitalaria.

Adquirir 
equipos

Capaci-
tación 

manejo 
red

No alcanzó Meta Mínima.  Con 
indicadores de producción, calidad y
financiero.

Meta Mínima. Se iterminó obra
cimientos de columna, vigas y placas
segundo piso, área educación.
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1 2 3

VALOR
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

10.  Apoyo y Fortalecimiento a la Población Étnica 2.79 SOBRESALIENTE.

30 123 50 123 130 140 568 0.90

25 0 5 1 4 6 9 0.75

5 0 3 1 2 3 3 0.15

5 0 23 30 40 50 30 0.05

5 0 150 30 40 50 40 0.10

30 2 8 2 3 5 11 0.90

30 - 5 1 2 3 8 0.90 Superó Meta Sobresaliente.

Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente. Se apoyó
a la sociación de cabildos indígenas para
la realización de eventos que conllevan al
fortalecimiento sociocultural e integración
de los pueblos indígenas.

Superó Meta Sobresaliente.  Se 
suscribió convenio Secretaria de
Gobierno y USCO apoyados por el
INCORA. Desarrollado por las
Instituciones que conforman el Comité
Interinstitucional.

Superó Meta Sobresaliente.1.2.# de proyectos productivos que
mejore las condiciones de vida,
ingresos y seguridad alimentaria de
las étnias.

1.3.# de programas curriculares
definidos que fortalezca la educación
propia.

1.5.# de líderes capacitados en
legislación indígena.

2.1.# de medios de comunicación
promovido el reconocimiento de los
derechos indígenas.

Responsable: Secretaría de 
Gobierno y Desarrollo 

Comunitario.

1.4.# de docentes con conocimiento
de lengua indígena apoyando los
procesos de educación propia.

1.6.# de eventos que favorezca el
desarrollo del pensamiento propio
de cada étnia.

1.1.# de familias indígenas, por
étnia, capacitados para fortalecer los
lazos sociales comunitarios.

Meta Mínima.

Meta Satisfactoria. En coordinación con
la ESAP se capacitó en Legislación.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

70 - 74 30 40 50 40 1.40

100 1 3.00 Meta Sobresaliente.

2.2.# de funcionarios capacitados
sobre reconocimiento de los
derechos indígenas.

3.1.Comité Interinstitucional
conformado y funcionando alrededor
de los componentes de salud,
educación, infraestructura,
territorial, ambiental, vivienda y de
acompañamiento a los planes de
vida.

Comité 
Confor-
mado

Comité 
funcio-
nando 

Comité 
funcio-
nando 

Meta Satisfactoria.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

11. Agua y Saneamiento para Todos 2.16 SATISFACTORIO.

40 2,824 3,500 850 950 1,162 4,681 1.20

40 353 325 80 90 112 157 1.20

20 6 15 1 2 3 6 0.40

40 22 28 2 4 6 14 1.20

60 21 70 15 20 25 6

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

2.2.# de entes prestadores de
servicio público de acueducto y
alcantarillado zona rural,
conformados y operando.

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

No Alcanzó Meta Mínima.

1.2.# de viviendas rurales dotadas
del servicio eficiente de
alcantarillado.

1.3.# de proyectos de mejoramiento
y/o optimización de acueductos y/o
alcantarillados, ejecutados.

2.1.# de entes prestadores de
servicio público de acueducto y
alcantarillado zona urbana,
conformados y operando.

1.1.# de viviendas rurales dotadas
del servicio eficiente de acueducto.

Responsable: Aguas del 
Huila S.A.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

12. Vivienda Digna para los Huilenses 1.60 SATISFACTORIO.

Responsable: D.A.P. 40 19 36 5 10 15 5 0.40 Meta Mínima.

40 2,433 2,000 300 450 600 2,220 1.20 Superó Meta Sobresaliente.
168 Dpto-Banco Agrario-Comunidad.
324 Mpio-Banco Agrario-Comunidad.
247 ONG-Banco Agrario-Comunidad.
634 Mpios-Inurbe.
334 Dpto-Inurbe.
513 Gestión Mpio de Neiva.

20 - 31-dic-01 31-dic-02 Sin Logro. Se encuentra elaborado
Reglamento del Fondo, para ser aprobado
por el Consejo de Administración. 

1.2.# de familias beneficiadas.

1.1.# de organizaciones populares
de vivienda apoyados.

1.3.Fondo de Vivienda de Interes
Social fortalecido y operando.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

13. El Deporte, Fortaleza  Opita 2.78 SOBRESALIENTE.

10 1 45 1 5 10 15 0.30

15 29 37 25 31 33 34 0.45

10 18 22 18 20 22 20 0.20 Meta Satisfactoria.

10 423 1,500 80 100 120 450 0.30

10 45 45 45 50 60 71 0.30

4 1 21 3 4 5 10 0.12

2 4 3 1 2 2 0.06

15 37 37 34 35 37 37 0.45

10 25 45 10 15 25 42 0.30

1.2. # de municipios vinculados a
juegos del sector educativo

Superó Meta Sobresaliente. Creados 
mediante Acuerdo Municipal.

Superó Meta Sobresaliente.

1.3. # de ligas constituidas y en
funcionamiento.

1.4. # deportistas atendidos
integralmene.

1.5. # de eventos del deporte
asociado.

1.6. # de estímulos otorgados al
deporte y la recreación. 

1.7. # de Estimulos otorgados al
Deporte, Olimpiadas y eventos
Deportivos a Discapacitados.

Responsable: INDERHUILA.

1.8. # de municipios vinculados al
programa de recreaciòn y
aprovechamiento del tiempo libre.

1.1. # de centros de educación
física creados y en funcionamiento.

Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente. En
cumplimiento a la Ordenanza 039 de 2001
se entregaron todos los estímulos en cada
categoría y otros reconocimientos.

Superó Meta Sobresaliente.

Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.1.9. # de cursos ofrecidos para la
formaciòn permanente en educaciòn
fisica, recreaciòn y deporte.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

1.10. # de municipios vinculados al
sistema de informaciòn deportivo.

4 1 37 2 5 0 Sin Logro. Se gestiona en Coldeportes
implementación Sistema de Información.
Se adelantó recolección información
básica en 37 municipios del
Departamento.

1.11. # de Escuelas de Formación
Deportivas, Constituidas y en
funcionamiento.

10 11 22 11 12 13 12 0.30 Meta Sobresaliente.En funcionamiento
en los municipios de Pitalito, Garzón, La
Plata y Neiva.

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 20



1 2 3

VALOR
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

I I.  INTEGRACIÓN  REGIONAL

14. Unidos para el Desarrollo Regional

100 - Año 2002 Dic.31 Dic.15 Dic.01
Responsable: D.A.P.

- - Año 20031.2. Un Plan Estratégico Regional,
elaborado.

1.1. Una Región Administrativa y de
Planificación (RAP) del Sur-
Colombiano, constituida.

Pendiente desarrollar Reforma
Costitucional y Ordenamiento Territorial.  

Elaborados Términos de Referencia.
"Convenio Interadministrativo de
Cooperación Regional entre los
Departamentos de Putumayo, Caquetá,
Huila, Cauca, Tolima y Nariño".

Desarrollo II fase Proceso Regionalización
y I etapa de socialización. 
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

15. Planificación, Soporte del Desarrollo 2.30 SATISFACTORIO.

25 31-dic-01 31-dic-03 31-dic-02 0.75

- 31-dic-03

15 0 5 2 2  1/2 2 0.30

20 - 31-dic-03 31-dic-02 0.40

1.5. Alianzas estratégicas para
implementación del POT (Nación,
Departamento, Gremios y Privado).

5 1 5 1 0 Sin Logro. Definidos proyectos Viales de
integración Regional.

1.1. Plan de desarrollo concertado,
formulado y evaluado por diferentes
instancias y autoridades de
Planeación.

1.4. Sistema de Información (SIG,
Socio-económico y Banco de
Proyectos y Estudios Técnicos),
operando.

1.2. Visión del Huila y Plan
Estratégico a 20 años, formulado.

1.3. Planes Singulares, formulados.

Responsable: D.A.P. Meta Sobresaliente. Se formularon
Planes de Acción en el término indicado,
se elaboró Informe de Gestión 30
Noviembre 2002 .  

Meta Satisfactoria. En implementación
con asesoría del Instituto Geográfico
Agustín Codazzi. Se desarrollan módulos
del SIG, en definición de estándares y/o
subsistemas para cada módulo.
Actualización Cuentas Económicas
Departamentales 1987 – 2000 y matrices
de producción e Insumo/Producto. En
edición anuario estadístico 2001.
Formulación 110 proyectos, Fondo
Nacional de Regalía $49.090.0 millones,
939.136 beneficiarios.

Meta Satisfactoria. Se terminó
formulación planes de manejo de áreas
singulares Neiva-Palermo y Neiva -
Rivera, con participación de municipios,
propietarios de predios y autoridades
ambientales, entre otros. Se valoró
sistema Norte y área Juncal-Betania-
Campoalegre.

Se apoya a la corporación Huila Futuro en
la formulación del Plan estratégico de
visión 2020.  Participación sociedad civil.
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VALOR
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 1 10 1 2 3 2 0.10

15 37 37 15 25 37 37 0.45

10 12 20 2 3 5 12 0.30

5 38 38 38

1.8. # de esquemas y planes
básicos de Ordenamiento Territorial,
con asesoría y apoyo para su
implementación, ejecución,
seguimiento y ajuste.

1.6. Procesos subregionales
implementados.

1.9. Consejo Departamental y
Consejos Municipales de Planeación,
operando.

Superó Meta Sobresaliente.
Campoalegre, Algeciras, Altamira,
Gigante, Teruel, Tarqui, Garzón, Pitalito,
Neiva, Palermo, Paicol y Aipe.

Meta Sobresaliente. En proceso
asesoría y capacitación a entes
territoriales, comunidades y resguardos
indígenas en aspectos de planificación,
formulación de proyectos, bancos de
proyectos, SEPPI, planes de desarrollo y
planes de acción y uso de los recursos del
Sistema General de Participaciones.

1.7. Municipios asistidos y
asesorados técnicamente en
planificación y gestión del desarrollo.

Meta Satisfactoria. En proceso Plan
Estratégico de Ciencia y Tecnología
Regional y proyecto Conservación y
Rehabilitación Macizo Colombiano.

Resultados Satisfactorios. 15 consejos
operando. En concertación proceso
asesoría y acompañamiento Consejo
Nacional de Planeación. Apoyo al Sistema
de Planeación Particiapativa.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

I I I.  ENTRECRUCE  DE  CAMINOS

16. Vías para la Integración Regional 2.87 SOBRESALIENTE

Responsable: Secretaría de 
Vías e Infraestructura.

100 14 4 1 1 3.00 Meta Sobresaliente.

5 89.1 50 10 15 20 38 0.15

25161.4 5 28 174 20 25 30 0 Sin Logro.

25 3,093.2 4,500 1,200 1,300 1,400 3,731 0.75

20 882.7 2,700 400 500 800 843 0.60

10 26.37 90 12 15 25 28.78 0.30

10 18,827 20,000 1,000 1,500 2,000 12,047 0.30 Superó Meta sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.
Mejoramiento y pavimentación vías
secundarias.

2.2.Kms. de vías de integración a
mantener.

2.3.Kms. de vías a mantener
(rosería).

2.6.M2 de pavimento en vías
urbanas.

2.5.Kms. de vías a mejorar y
pavimentar.

2.4.Kms. de vías a conservar
(cooperativas).

1.1.# de proyectos de la Red Vial
Nacional gestionados para su
terminación.

Superó Meta Sobresaliente.
Mantenimiento por contrato con
cooperativas de rosería en los municipios
del Departamento.

Superó Meta Sobresaliente. 2.1.Kms. de vías de integración a
construir.

Superó Meta Sobresaliente.
Mantenimiento, conservación y
mejoramiento de la red vial secundaria,
en los 37 municipios del Departamento.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

9 20 20 3 5 8 8 0.27 Meta sobresaliente.

5 498 4,000 450 500 700 3,628 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

5 58 100 15 20 25 34 0.10 Superó Meta Sobresaliente. .

2 111 30 50 80 213 0.06 Superó Meta sobresaliente.

2 16 70 10 15 25 97 0.06

2 9 330 15 25 30 4.8 No Alncanzó Meta Mínima. Vías Pital-
La Plata (2.6 Km), La Jagua (1.0 Km),
Palermo-Santa María (1.2 Km) por $12.0
millones.

Superó Meta sobresaliente. En los
municipios de Acevedo, Baraya,
Campoalegre, Garzón, Gigante, Iquira,
Paicol, Palermo, Tarqui, Tello, Timaná y
Neiva, con un costo de $64.0 millones.

2.12.Kms de vías demarcadas.

2.9.# de obras civiles adicionales a
construir.

2.7.# de puentes a rehabilitar o
mantener.

2.8.# de obras de arte a construir o
rehabilitar.

2.11.# de vías señalizadas.

2.10.# de talleres educativos sobre
los cuidados viales.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

17. Vías para el Turismo 2.70 SOBRESALIENTE

20 1 1 2 0.60

1.2.Kms de vías a pavimentar. 10 21 5 8 12 1.6 No alcanzó Meta Mínima.

70 143 218 15 28 64 138.3 2.10

Superó Meta Sobresaliente.
Mejoramiento y pavimentación Vía Cucará-
Villavieja y  San Agustín- Obando

1.3.Kms. de vías a conservar.

Responsable: Secretaría de 
Vías e Infraestructura.

1.1.Destinos turísticos con vía
pavimentada.

Superó Meta Sobresaliente.
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1 2 3

VALOR
INICIAL

 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

I V.  FORTALECIMIENTO  DE  LA  ECONOMÍA  DEPARTAMENTAL

18. Construyendo con Armonía el Sector Agropecuario 2.40 SATISFACTORIO.

6 1 1 1 2 3 0.18

6 1 31-dic-03 1 2 2 0.18

4 12 PAM: 37 12 18 24 27 0.12
UAF: 36 20 24 36 36

6 10 60 13 30 47 45 0.12 Meta satisfactoria.  

5 1 3 2 4 6 6 0.15

6 6 1 2 3 0 Sin Logro. Por Política Sectorial Nacional
el CONSEA no está operando.

Meta Sobresaliente. Cadenas 
identificadas y priorizadas  

Responsable: Secretaría de
Desarrollo Agropecuario y
Minero.

1.3.# de programas agropecuarios
municipales viabilizados con
seguimiento.

1.5.# de cadenas productivas
agroalimentarias o agroindustriales
operando en el Departamento.

1.6.# de macro proyectos
productivos viabilizados técnica,
social y económicamente ante el
CONSEA.

1.4.# de programas de capacitación
y actualización en procesos de
alimentación, producción,
comercialización y mejoramienton
de la ganadería huilense.

1.2.Lineamientos de política
agropecuaria formulada y en
ejecución.

1.1.Un sistema de información
agropecuario consolidado, articulado
POT Departamental y los POT
Municipales.

Meta Sobresaliente. Plan Estratégico
agrícola para el Huila y Visión
Exportadora.

Superó Meta Sobresaliente.
Acompañamiento en la reformulación de
los PAM y Capacitación metodológica y
asesoría en el proceso para determinar las
UAF.

Superó Meta Sobresaliente. Se tiene
SIPSA, SISA y SIESA.

Informe de Evaluación Plan de Acción a 31 de diciembre de 2002 27
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VALOR
INICIAL

 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 800 3.500 hás. 461 475 608 694 0.15 Meta Sobresaliente.  

5 3,500 2,210 2,962 4,215 4,600 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

5 375 125 150 200 320 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

3 300  3.595 has. 330 452 550 1.036 0.09

3 480 3.135 hás. 381 643 905 222

6 3,000 2,000 3,000 5,000 6.000 0.18 Superó Meta Sobresaliente.

3 98 517 47 87 127 54 0.03 Meta Mínima.

Superó Meta Sobresaliente. Se tiene
estudios de impacto ambiental y términos
de referencia distrito Betania - Pesca.
Recuperación y optimización de distritos
de riego de pequeña y mediana escala:
Villavieja, Pueblo Nuevo en Neiva.

No Alcanzó Meta Mínima.Se desarrolla
en convenio con el INCORA para apoyar
los sujetos de la Reforma Agraria,
coadyuvando en un 30% del valor total
del predio adquirido por el Instituto.

1.12.Mejoramiento genético de la
ganadería de doble propósito en los
sistemas intensivo y extensivos.

1.9.# de hectáreas promocionadas
en cultivos agroforestales y rotación
de cultivos tradicionales.

1.10.# de hectáreas adecuadas y
reincorporadas con riego.

1.13.# de familias beneficiadas en
reforma agraria.

1.11.# de hectáreas adquiridas por
negociación directa para
campesinos.

1.8.# de hectáreas modernizadas y
tecnificadas (café, cacao, fríjol y
Maíz).

1.7.# de hectáreas en conflicto por
uso, reconvertidas a otros
aprovechamientos compatibles con
la aptitud de los suelos.

8.500 hás.

5.000 
vientres

1.500 hás.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

2 15 37 5 8 10 10 0.06 Meta Sobresaliente.

4 1 3 1 2 3 3 0.12

1.16.Infraestructura para cosecha,
postcosecha, comercialización y
agroindustria.

2 1 4 1 2 3 9 0.06 Superó Meta Sobresaliente. 5 Bancos
de Maquinaria Agrícola; 4 estructuras de
comercialización rural (lácteos, apicultura,
fruticultura y achira).

4 1 4 2 3 4 9 0.12

4 3 2 1 2 3 3 0.12

5 9 37 5 10 15 28 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

5 37 37 20 30 37 37 0.15 Meta sobresaliente.

Meta sobresaliente. Campañas contra
fiebre aftosa, optimización centros de
sanidad y diagnóstico ICA.

1.14.Fondo de Reactivación
Agropecuario y Agroindustrial, en
funcionamiento.

1.18.Diagnóstico y sanidad
agropecuaria.

1.15.Estudio de factibilidad trazado,
diseño e impacto ambiental para
adecuación de tierras.

1.17.Granjas Integrales
autosostenibles.

1.19.# de UMATAS liderando en
coordinación con el Ministerio de
Agricultura y la Secretaría de
Desarrollo Agropecuario y Minero,
proyectos de modernización y
competitividad en precosecha,
postcosecha, mercadeo y
transformación a nivel local y
departamental.

1.20.# de UMATAS incorporadas al
sistema de monitoreo, control,
seguimiento y evaluación por parte
de la Secretaría de Desarrollo
Agropecuario y Minero.

Superó Meta Sobresaliente.
Asociación de Mujeres Campesinas de
Tesalia y Asociación Ginca de Baraya.

Meta Sobresaliente. Distrito Riego
Tesalia-Paicol y Rancho Espinal en
Garzón, Pescador - Betania (La
Argentina).
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VALOR
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

4 92% 100% 75% 78% 80% 92% 0.12 Superó Meta sobresaliente. En 2
ciclos de vacunación.

1.21.% de vacunación de hato
ganadero contra aftosa.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

19. Cultivemos en las Aguas del Huila 2.45 SATISFACTORIO.

5 30 1 2 3 11 0.15 Superó Meta Sobresaliente.
Responsable: Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario y 

2 1 Programado vigencia 2003.

1

40 3 37 3 5 10 12 1.20

1 15

55 3 30 10 20 27 21 1.10 Meta Satisfactoria.

Superó Meta Sobresaliente. Garzón,
Gigante, Agrado, Pital, Tarqui, Altamira,
Hobo, Campoalegre, Aipe, Neiva, Villavieja
y Baraya.

1.4.# de municipios con diagnóstico
de inventario piscicola.

1.3.Puerto piscicola en la represa de
Betania.

1.2.Red de información de calidad
de aguas en la represa de Betania

1.1.# de eventos de capacitación,
normatividad ambiental, legislación
tributaria, control y vigilancia y
crédito para el sector acuicola.

1.5.% de incremento en rendimiento
de mojarra roja.

1.6.# de eventos en transferencia
tecnológica en piscicultura.

Programado vigencia 2003. Estudio 
de capacidad de carga de la represa de
Betania.

Programado vigencia 2003. Estudio 
de genética en 9 granjas.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

20. Esculpir la Roca para que el Huila Brille 2.85 SOBRESALIENTE.

20 1 4 1 2 0.60
Responsable: Secretaría de 

Desarrollo Agropecuario y 

1 4 Programado vigencia 2003.

25 3 3 1 4 0.75

15 3 1 2 2 0.45

10 3 3 1 3 0.30

20 1 1 1 1 0.60

Superó Meta Sobresaliente.
Programas en Cadenas Productivas y
Aplicación de normas y salvamento
minero en los colegios San Luis- Neiva, y
San Juan Bosco-Palermo.

Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.
Mantenimiento y pavimentación red vial.

1.3.# programas de formación
continuada (Cursos, Diplomados,
etc) y capacitación informal, en
procesos de extracción, beneficio,
transformación y comercialización de
minerales bajo el criterio de
autosostenibilidad.

1.4.# de proyectos con tecnología
aplicada para la extracción,
transformación o beneficio de
minerales.

1.5.# de proyectos de
infraestructura vial y de servicios,
construidos y conservados, para el
mejoramiento de la competitividad
del sector minero.

1.6.Diagnóstico geológico-minero-
ambiental del Departamento del
Huila.

1.1.# de yacimientos mineros
caracterizados cualitativamente con
exploración geológica y evaluación
de mercados (Oro de Filón o de
Aluvión, Mármol, Arcillas y Carbón).

1.2.# de áreas integradas, con
unificación de títulos y/o articulación
de planeamientos mineros.

Meta Sobresaliente. Caracterización de
Arcillas en el Valle de Laboyos y mármol
en Palermo.

Meta Sobresaliente. Apoyo en
compresores y martillos.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 1 1 1 0.15 Meta Sobresaliente.

5 2 1 0 Sin Logro.

1

1.7.Plan de Desarrollo Minero
Estratégico a largo plazo, formulado.

1.9.Fondo Departamental Minería
Creado.

1.8.Portafolio de información
minera, elaborado y actualizado
anualmente.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

21. Huila Fortaleza Turística 2.45 SATISFACTORIO.

10 1 5 1 2 2 0.30

20 8 12 1 2 2 0.60

5 1 1 0

15 3 12 2 3 4 15 0.45

1.3.Plan de Desarrollo Turístico
Departamental formulado en
armonía con planes de manejo
singular.

1.4.Número de certámenes anuales
municipales, apoyados
logísticamente.

1.2.Número de destinos capacitados
en la adecuada prestación de
servicios Turísticos.

Responsable: INTURHUILA.
1.1.Número de destinos con
paquetes ofertados en agencias
nacionales.

Meta Sobresaliente. Presentación del
paquete turístico religioso San Francisco.
Apoyo técnico y económico para el
desplazamiento de empresarios de
proyectos agroturísticos de Neiva y
Garzón en visitas experimentales hacia la
zona cafetera e Ibagué.

Sin Logro. Presentación de 4 proyectos
al Fondo de Promoción Turística y 4 al
Banco de Programas y Proyectos. 

Superó Meta Sobresaliente.
Organización, Participación, apoyo
logístico y promoción en diferentes
certamenes y festivales Departamentales
y Nacionales.

Meta Sobresaliente. Capacitación en
Prestación de servicios turísticos para
guias, policias, prestadores y operadores
turisticos en Garzón, Gigante y Neiva,
total 290 personas. * Curso de
capacitacion "Astronomia para todos",
dictado en Villavieja a 70 personas, por
profesores del Observatorio Astron/co
Nacional, para promover la reapertura del
Observatorio Astron/co de la Tatacoa.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

15 11 20 2 3 4 4 0.45

5 4 1 2 3 1 0.05 Meta Mínima.

20 1 1 Junio Mayo Abril Abril 0.60 Meta Sobresaliente. Opera 
normalmente desde abril de 2002. A
partir de noviembre INTURHUILA asumió
la adminsitración directa.

1.8.Terminación y operación
Mirador Astronómico en Desierto de
la  Tatacoa.

10 1 Nov. Oct. Junio 0 Sin Logro. En funcionamiento, pendiente
terminación de obras.

22. Sembremos Cultura Empresarial 3.00 SOBRESALIENTE.

Meta Sobresaliente. Se asistió y
participó en la Vitrina Turística ANATO, en
el Congreso Nacional de Turismo en
Bucaramanga, Feria de las Colonias en
Bogotá y se hizo promoción Turística en
el Municipio de Nátaga. Se realizó la 1°
Feria Turística, Cultural y Gastronómica,
con la participacion de los Municipios con
vocacion Turística en el Huila y
empresarios turísticos de la Region.Se
realizó la 1° feria Turística, Cultural y
Gastronomica, con la participacion de los
Municipios con vocacion Turística en el
Huila y empresarios turísticos de la
Región.

1.7.Operación del Centro de
Convenciones.

1.5.Número de eventos de
promoción turística.

1.6.Planeación territorial del sector
en planes singulares del Plan de
Ordenamiento Territorial
Departamental.
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

70 30 200 15 25 50 66 2.10

30 3 1 2 6 0.90

Superó Meta Sobresaliente.  Seminario 
"Creación de empresas a partir de la
cultura y filosofia de una incubadora de
empresas" a 38 potenciales acompañantes
de incubadores. Se presentó el programa
"Catedra Virtual de Creación de empresas
de Base tecnologica, iniciativa del Min-
Comecio Exterior a universidades del
Huila, enfocada a articular los nuevos
profesionales con el sector productivo.
Capacitación a 28 directivos y docentes de
15 jardines infantiles de Neiva.

1.1.# de personas capacitadas y
entrenadas en cultura y espíritu
empresarial.

1.2.# de instituciones con
programas de cultura empresarial,
establecidas.

Responsable: D.A.P.

Superó Meta Sobresaliente.  En 
Convenio Departamento - Comfamiliar,
Seis Jardines Infantiles con programas de
cultura empresarial. Aporte Departamento
$4.0 y Comfamiliar $3.2 millones. SENA-
Secre-educación y Usco, con proyectos
para el desarrollo de la cultura y
mentalidad empresarial a ejecutar con
jovenes de grado 10 y 11 de 37
municipios y universitarios de Neiva
respectivamente.
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

23. Generación de Ingresos y Fomento a la Empresa en el Huila 2.30 SATISFACTORIO.

Responsable: D.A.P. 15 111 60 50 60 70 319 0.45

20 1 Dic-31 Jul-31 May-30 Dic-31 0.20

30 2 3 0.90

1.1.# de personas capacitadas
gerencial y empresarialmente.

Proyec-
to 

definido.

Proyecto 
prestan 
do servi-

cio.

Proyecto 
apoyado

Proyecto 
aprobado 
Financie-
ramente

1.2.Centro de información prestando
servicio de información comercial.

1.3.# de proyectos estratégicos
empresariales identificados y
apoyados para su iniciación.

Meta Sobresaliente. 1.INCUBARHUILA 
constituida y funcionando ($215.9 Milllones) y
CIE creado y funcionando. 2. Plan Estratégico
de Internacionalización del Dpto, definió
sectores y productos potenciales para
exportación (piscicola, fruticola, Confección,
Maderas, Hongos, Artesania, Folklor, turismo
y petroleo).3. En elaboración estudio de
prefactiblidad para creación y construcción
del Centro Logístico del Huila. 

Proyecto 
prestando 
servicio.

Superó Meta Sobresaliente. En 
cofinanciación Dpto - Fundación HOCOL
264 Empresarios capacitados en 6 cursos
de Basica empresarial, duración 3 meses
cada uno y 550 personas asesoradas
comunas 8 y 10 de Neiva. Por intermedio
de la CAM 34 empresarios de las
actividades agrominerales, abonos,
fertilizantes, hongos, apicultura, artesanos
de Neiva, Villavieja, Garzón, Campoalegre
y Pitalito, capacitados en planes de
negocios para proyectos de mercados
verdes y con SENA 21 Empresarios
capacitados en Informática Básica..

Meta Mínima.
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 0.15

10 5 50 10 15 20 23 0.30

10 15 3 4 5 7 0.30

10 3 1 2 0

Superó Meta Sobresaliente. 6 
Empresarios EXPOPYME participando del
Foro Empresarial Andino con contactos
comerciales en Ecuador. apoyados por
MIN-Comex y Cámara de Comercio, 3
proyectos vinculados al programa Jóvenes
Emprendedores Exportadores y 14
empresas EXPOPYME asesorados y
acompañados. 

1.6.# de empresas existentes
apoyadas con prioridad en los
sectores de minería, turismo,
agroindustria y forestales, con
mayores ventas y generación de
empleo.

1.4.Diagnóstico empresarial para la
productividad y competitividad.

1.7.# de campañas de
sensibilización apoyadas para la
compra de productos y servicios al
empresario  huilense.

1.5.# de empresas vinculadas a
programas nacionales.

31 
dic./2001

Docu-
mento 
Defini-

tivo

Superó Meta Sobresaliente. Se brinda
apoyo financiero y/o técnico a Fosfatos
del Huila, CONALPIEL y CEAGRODEX. 3
empresas conformados en grupos
asociativo, asesorados y acompañados en
la consolidación de negocios en mercado
internacional.

Sin Logro. Definido proyecto "Pacto por
lo Nuestro", como apoyo a productores
del Departamento Requiriendo
Cofinanciación e integralidad del proyecto.

Meta Sobresaliente Socializado con
empresarios, estudiantes e Instituciones
públicas y privadas. 230 Participantes
.Aporte Departamento $2.8 millones.

Docu-
mento 
sociali-
zado

Docu-
mento 
revisado 
y ajus-
tado.

Docu-
mento 
Sociali-

zado
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

24. Recuperemos para el Huila la Economía Solidaria y Asociativa 3.00 SOBRESALLIENTE.

40 7 15 2 3 4 12 1.20 Superó Meta Sobresaliente.
Apoyados 6 grupos de confecciones,
transformación de estropajo, colchones y
panaderías, mediante capacitación,
elaboración proyecto, mercadeo, dotación
y acompañamiento. En Neiva, Pitalito y
Timaná. Beneficiadas 132 familias. Aporte
Dpto.$48.4 millones y 6 grupos
encargados de la administración y manejo
equipo agrícola y maquinaria pesada.

30 2 3 1 2 3 0.90

20 120 120 10 15 25 2.565 0.60 Superó Meta Sobresaliente.  15 
personas participaron en olimpiadas del
sector cooperativo, 2400 capacitados por
DANSOCIAL en 63 cursos y 150
capacitados en temas integrales de
economía solidaria.

10 3 50 7 9 10 43 0.30 Superó Meta Sobresaliente. Con 
Dansocial constituídas 37 organizaciones y
6  Empresas creadoas con ASOCOPH.

Superó Meta Sobresaliente. Feria 
Surcolombiana de la Economía Solidaria,
Rueda de Negocios para comercialización
de productos elaborados por Mujeres de
Neiva. 600 participantes. Aporte Dpto
$2.0 millones y VIII Encuentro
Empresarios comunas 8 y 10 de Neiva.
Participaron 42 empresarios. 

Responsable: D.A.P.

1.2.# de eventos realizados para
promover negocios bajo diferentes
formas asociativas.

1.3.# de personas capacitadas en
diferentes formas de asociación y
trabajo mancomunado y
fortalecimiento de las empresas.

1.4.# de empresas solidarias y
asociativas creadas.

1.1.# de proyectos productivos
adelantados bajo la modalidad
asociativa, generando empleo.
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1 2 3

VALOR
INICIAL

 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

25. Financiemos la Empresa en el Huila 2.20 SATISFACTORIO.

50 13 50 10 15 20 21 1.50

10 3 4 2 3 4 3 0.10

10 0 1 2 3 0

20 6 200 25 50 75 46 0.40

10 8 2 1 2 3 2 0.20

Meta Mínima. Se continuó fortaleciendo
los Fondos FIDUCAFE y AIFP de la
Fundación Hocol y financieramente el
Fondo Empresarial MIPYME del
Departamento con $734.0 millones.

Sin Logro. Propuesta INFIHUILA para
que recursos departamentales cubran
diferencial de tasa de redescuento.

Superó Meta Sobresaliente. Convenio 
Departamento Fundación Hocol, programa
"Generación de Ingresos y Empleo"
otorgó 15 créditos individuales y 3
asociativos con 26 beneficiarios por valor
de $63.8 millones, Aprobados 3 créditos
con INFIHUILA.

Responsable: D.A.P.

Meta Satisfactoria. Alianza estratégica
con el Banco Bogotá  y Megabanco.

Meta Mínima. 12 empleos directos y 25
indirectos con INFIHUILA y 34 con 
Fundación HOCOL.

1.3.INFIHUILA fortalecido,
realizando operaciones de
redescuento a recursos nacionales
dirigidos a las empresas del Huila.

Convenios 
Operando

1.5.# de bancos locales y
cooperativas financieras canalizando
recursos de IFI a las MIPYMES del
Departamento del Huila.

1.4.# de empleos generados
durante el período por las empresas
financiadas.

1.2.# de Fondos de Financiación
Empresarial creados y/o fortalecidos
con los cuales se logre obtener,
administrar y orientar recursos
financieros.

1.1.# de préstamos a las empresas
que requieran financiación para
iniciar y/o fortalecer sus actividades
productivas.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

26. Progreso para el Campo con Electrificación 3.00 SOBRESALIENTE

100 1.831 5,148 300 500 800 1,335 3.00 Superó Meta Sobresaliente. En 
construccion y puesta en funcionamiento
obras de electrificación rural y urbana

Responsable: Vías e 
Infraestructura.

1.1.# de familias del sector rural
beneficiados con energía eléctrica.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

27. Interconexión Eléctrica y de Telecomunicaciones y Fuentes Alternas de Energía  para el Huila NO ALCANZO META MINIMA

30 Kms. 5 10 20 2

31-dic.-03 31dic.02

31-dic.-03 31dic.02

No alcanzó Meta Mínima. Se
encuentra en rediseño , construccion y
replanteo.

Responsable: Vías e 
Infraestructura.

1.1.Nuevas líneas de transmisión y
subtrasmisión.

1.2.Implementado el programa de
Internet social en el Departamento.

1.3.Gestión para la ampliación
cobertura telefonía rural del
Departamento.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

28. El Huila Crea para su Desarrollo 2.80 SOBRESALIENTE.

10 Operando. Dic. Nov. Oct. Mayo 0.30

10 - Agos. Julio Junio Mayo 0.30

1.3.# de áreas prioritarias de
investigación detectadas a través de
mesas de trabajo por sector.

5 7 7

- - Programado Vigencia 2003.

1.5.# de personas capacitadas en la
solución de problemas priorizados
en las mesas de trabajo.

10 0 140 50 60 80 400 0.30 Superó Meta Sobresaliente.

10 50 15 1 3 5 58 0.30 Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.En los
municipios de Algeciras, Villavieja, Santa
María, Campoalegre, Rivera, La Plata,
Garzón, Gigante, San Agustín y Pitalito.

Superó Meta Sobresaliente. Fondo en
Reglamento.  Cinco proyectos financiados.

Responsable: Secretaía de
Cultura.

1.4.Conformación de grupos de
asesores por áreas estratégicas
identificadas en las mesas de
trabajo.

1.6.# de eventos que permiten la
creatividad y la popularización de la
ciencia y la tecnología.

1.2.Reglamentado y en operación el
Fondo de Ciencia y Tecnología.

Operando

1.1.Conformación, consolidación y
funcionamiento de 10 Comites
locales de Ciencia y Tecnología. 

Sept.

Meta Sobresaliente.

5 proyectos 
de investiga-

ción 
financia-dos
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

10 4 14 3 6 8 6 0.20

20 10 10 1 2 4 10 0.60 Superó Meta Sobresaliente.

20 3 3 1 2 3 3 0.60 Meta Sobresaliente. Perfiles de
Proyectos.

10 Dic. Nov. Oct. Nov 0.20Nov.1.10.Modificación Ordenanza
No.006/98 sobre Estampilla USCO.

1.7.# de proyectos de investigación
y desarrollo formulados y ejecutados
interinstitucionalmente según área
priorizada por sector.

1.8.# de municipios en la Red
Departamental de Investigadores.

1.9.Proyectos de dotación de
laboratorios tecnológicos para las
sedes de la Usco formulados,
gestionados y en ejecución. 

Ordenanza 
Adoptada.

Meta Satisfactoria. 

Meta Satisfactoria. 
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

V.  EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y FISCAL DEL DEPARTAMENTO

29. La Administración como Instrumento de Gestión Eficiente del Departamento 3.00 SOBRESALIENTE.

30 31-dic-03 31-Dic 15-Dic 30-Nov 30-Nov 0.90

15 31-dic-03 31-Dic 15-Dic 30-Nov 30-Nov 0.45

15 31-dic-03 31-Dic 15-Dic 30-Nov 30-Nov 0.45

20 31-dic-03 31-Dic 15-Dic 30-Nov 30-Nov 0.60

20 8 12 1 2 3 4 0.60

Meta Sobresaliente. Se formuló y
aprobó mediante Decreto 0731/02 y se
encuentra en ejecución.

Meta Sobresaliente. Se reformuló el
diagnóstico organizacional y se inició al
levantamiento de procesos y
procedimientos de la administración
central del Departamento. Se encuentra
en ejecución la segunda fase de la página
WEB del departamento.

1.5.# de eventos de capacitación a
autoridades y funcionarios
municipales sobre administración y
gestión pública.

1.4.Centro Administrativo
Departamental, adecuado y
funcional.

1.3.Plan de Reorganización
administrativa, formulado y
ejecutado.

Responsable: Secretaía 
General.

1.2.Plan de capacitación y estímulos,
formulado y ejecutado.

Ajuste 
planta 

perso-nal

1.1.Sistema de desarrollo
administrativo del nivel central,
funcionando.

Orde-
nanza 

25/00 y 
Ley 

489/98.

Imple-
menta-

ción.

Superó Meta Sobresaliente.
Capacitación sobre Ley 617 de 2000 y Ley
715 de 2001.

Necesi-
dad de 

las 
instala-
ciones 

Meta Sobresaliente. La Planta de
Personal se redujo en 25 cargos.

Superó Meta Sobresaliente.
Contratado el PBX y el sistema de circuito
cerrado para el edificio Departamental.
Remodelación oficinas de las secretarías
de Educación y Hacienda e instalación del
cableado estructurado de las mismas.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

30. Planificación Financiera como Instrumento de Fortalecimiento Fiscal 1.90 SATISFACTORIO.

40 96.32% 80% 90% 98% 97.5% 1.20

Responsable: Secretaía de 
Hacienda.

25 73.19% 70% 65% 60% 83.5%

5 32.5% 100% 30% 50% 60% 51% 0.10 Meta Satisfactoria.

20 1,265 3,000 1,000 2,000 3,000 2,465 0.40 Meta Satisfactoria.

1.6.% Prepago deuda interna. 5 1.71% 7% 1.50% 2% 2.34% 1.71% 0.05

5 2 8 1 2 3 4 0.15

Meta Mínima. Se registraron ingresos
para prepago deuda interna por $810.0
millones. Mediante Ordenanza 044 del 30
de noviembre se derogó la destinación del
20% de los recursos de sobretasa para
prepago Deuda Interna.

1.3.% de recuperación de cartera.

1.4.# de fiscalizaciones efectuadas a
las rentas de consumo y al impuesto
de vehículos automotor.

1.1.% mejoramiento nivel de
ingresos.

1.7.Número de gestiones realizadas
ante el Fondo de Estabilización
Petrolera para asunción de la deuda
departamental.

1.2.% racionalización del gasto.

Ingresos  
Recauda-

dos /  
Ingresos 
Presu-

puestados = 
100%

Gasto de 
Funciona-

miento 
Ejecutado / 
Ingreso de 

Libre Destina-
ción = 65%

Meta Sobresaliente. La meta de
recaudo fue 97.57% que corresponde al
comparativo de ingresos por $308.907.7
millones y gastos por $301.402.0
millones.

Superó Meta Sobresaliente. Gestión 
Giro recursos del FAEP al Departamento y
remisión de la documentación al Banco
Agrario para aprobación del cupo de
crédito.

No Alcanzó Meta Mínima. Se debe
realizar de inmediato un ajuste a los
Gastos de Funcionamiento para cumplir
con la Ley 617 de 2000.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

V I.  IDENTIDAD   CULTURAL

31. Fortalecimiento de la Imagen del Huila como Pueblo 2.40 SATISFACTORIO.

Responsable: Secretaía de 
Cultura.

20 1 2 1 0

30 70 150 50 60 70 170 0.90

5 9 25 5 7 10 44 0.15

5 37 37 10 27 37 37 0.15 Meta Sobresaliente. 

5 10 30 8 9 10 54 0.15

Fue ejecutado en el 2001
realizámdose un encuentro
departamental; Según ordenanza
009 de 2001 se debe ejecutar cada 2
años.

1.4.# de municipios cubiertos con
mensajes culturales.

1.2.# de intercambios culturales
municipales y regionales realizados .

1.5.# de convenios con instituciones
culturales.

1.3.# de organizaciones culturales
en funcionamiento.

1.1.# de encuentros
departamentales de la cultura.

Superó Meta Sobresaliente ONG´s 
culturales : Athenea, Jose kiri Chamizas,
arte y vida, pleyode, Asociación

Superó Meta Sobresaliente.
Participación festivales nacionales de
Pasto, Casanare, Barranquilla, Ibagué,
Bogotá, Villavicencio, Boyaca, Cartagena
de Indias, Ginebra - Valle, conciertos de
Semana Santa, Festival de Jazz, dia del
Huila en el Teatro Colón.

Superó Meta Sobresaliente. ONG´s 
culturales : Athenea, Jose kiri Chamizas,
arte y vida, pleyode, Asociación
Departamental de Casas de la Cultura,
Casa Theus, Casa Teatro, Guadajira,
Corporación Ballet Folclórico del Huila,
Agrupación Folclórica Rio Neiva,
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CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 37 25 10 15 25 37 0.15 Superó Meta Sobresaliente.  

30 17 20 10 15 18 25 0.901.7.# de escuelas de formación
artística y cultural funcionando.

1.6.# de municipios con información
cultural sistematizada.

arte y vida, pleyode, Asociación
Departamental de Casas de la Cultura,
Casa Theus, Casa Teatro, Guadajira,
Corporación Ballet Folclórico del Huila,
Agrupación Folclórica Rio Neiva, 

Superó Meta Sobresaliente. Acevedo, 
Suaza, Altamira, Garzón, Gigante, Hobo,
Campoalegre, Baraya, Tello, Villavieja,
Aipe, Colombia, Teruel, Yaguará, Santa
Maria, Algeciras, Agrado, Pital, Paicol,
Neiva, La Plata, Saladoblanco, Guadalupe,
Isnos y Tarqui.
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RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

32. Manos y Sonidos para la Paz 3.00 SOBRESALIENTE.

10 360 400 20 30 50 439 0.30 Superó Meta Sobresaliente.

10 5 5 1 2 5 5 0.30

10 60 200 30 50 90 725 0.30 Superó Meta Sobresaliente.

15 362 400 100 150 200 456 0.45

10 21 80 30 35 40 120 0.30

10 16 30 10 12 16 33 0.30

15 134 300 70 80 100 161 0.45

10 1 7 1 2 3 6 0.30

10 25 25 10 15 20 25 0.30

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

Responsable: Secretaía de 
Cultura.

1.6.# de talleres musicales
realizados.

1.1.# de unidades económicas con
proyectos artesanales productivos
financiados y en proceso de
comercialización.

1.2.# de organizaciones
especializadas por oficios,
legalmente constituidas.

1.3.# de artesanos capacitados en
técnicas y desarrollo empresarial.

1.4.# de usuarios directos del
conservatorio.

1.5.# de audiciones del
Conservatorio Departamental.

1.8.# de CD producidos y
comercializados.

1.9.# de bandas municipales
organizadas y consolidadas.

1.7.# de conciertos realizados por la
sinfónica.

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

Superó Meta Sobresaliente.

Meta Sobresaliente.
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RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

33. Patrimonio Cultural para Afianzar Identidad 3.00 SOBRESALIENTE.

20 5 15 1 3 5 5 0.60 Meta Sobresaliente.

20 6 18 2 3 6 7 0.60 Superó Meta Sobresaliente.

20 3 10 1 2 4 5 0.60 Superó Meta Sobresaliente. Proyecto 
Mincultura para Mesa de Comunicación
Comunitaria y Cultura $13.000.000,oo.

15 22 60 5 10 20 90 0.45 Superó Meta Sobresaliente.

15 30 30 3 6 20 22 0.45 Superó Meta Sobresaliente.

10 10 3.000 1000 2000 3,000 5,000 0.30

Responsable: Secretaía de 
Cultura.

1.2.# de bienes patrimoniales
recuperados y promovidos a la
comunidad regional.

1.6.# de visitantes del Museo
Arqueológico.

1.4.# de programas de radio
producidos para emisoras
comunitarias.

1.1.# de municipios con grupos de
vigías del partrimonio conformados
valorando y divulgando su
patrimonio cultural y natural.

1.3.# de proyectos de investigación,
rescate y divulgación de bienes
patrimoniales ejecutados.

1.5.# de organizaciones que emiten
programas de radio desde la
Emisora Cultural.

Superó Meta Sobresaliente.
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Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

V I I.  ECOLOGÍA,  MEDIO  AMBIENTE  Y  PREVENCIÓN  DE  DESASTRES

34. Sostenibilidad Ambiental, Compromiso de Vida 2.58 SOBRESALIENTE.

5 0 3 1 2 3 1 0.05

10 2 4 1 2 2 0.30

2.5 40 100% 10% 20% 30% 70% 0.07 Superó Meta Sobresaliente.

10 2 3 1           10 0.30

7.5 1 4 1 2 3 2 0.15

5 5 10 1 2 3 3 0.15 Meta Sobresaliente. Elías, Tesalia,
Maito.

2.5 3 1 2 3 2 0.05

Certificación de emisión de gases en
vehículos.

Meta Satisfactoria. En Villavieja
Desierto La tatacoa y Municipio de
Colombia.  

Responsable: Secretaría de 
Desarrollo Agropecuario y 

Minero.

1.6.# de sistemas de evacuación y
tratamiento de aguas residuales
domésticas, implementados y
operando.

1.7.# de estudios de inventario
biótico y caracterización biofísica de
áreas del Departamento,
elaborados.

1.3.% del Parque Automotor de
Neiva, Pitalito Garzón, la Plata y
Campoalegre, bajo control ambiental
por emisión de gases.

1.1.# de planes de zonificación y
manejo integral de los Parques
Naturales Nacionales (PNN),
formulados y en ejecución.

1.2.Programas de educación
ambiental discontinuas no formal.

1.4.# de programas de
descontaminación de suelos por
aplicación de agroquímicos,
beneficiaderos de café y fumigación
de cultivos ilícitos.

1.5.# de sistemas subregionales
para el manejo, tratamiento y
disposición de residuos sólidos
implementados y operando.

Meta Satisfactoria.  Garzón y La Plata.

Meta Mínima.  Macizo Colombiano.

Superó Meta Sobresaliente.
Agricultura limpia:Sistemas Agrarios
Sostenibles y Café Extracafé. .

Meta Sobresaliente. Edición de 66.000
cartillas.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

1 Programado Vigencia 2003.

15 0.3 0.444 0.1 0.144 0.120 0.30

5 30 100 10 20 30 405 0.15

5 1 2 1 2 0.15

5 15 38 5 10 15 37 0.15

5 1 2 3 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

5 1 3 1 2 3 0.15

14

Superó Meta Sobresaliente. Rio Las
Ceibas en neiva.

1.9.Incremento del índice de
relación Reforestación + Forestación
sobre Deforestación (Ref + For /
Defores.). 

1.10.# de hás. erosionadas e
inestables en proceso de
recuperación.

14 20   en 
Ejecución.

1.14.Áreas protegidas y Parques
Nacionales Naturales delimitados.

1.8.# de sistemas de información
municipal, Departamental y nacional,
ambiental implementados.

1.13.# de Planes de Ordenación y
Manejo de Cuencas Hidrográficas
que abastecen los acueductos
municipales, formulados y en
ejecución.

1.11.# de proyectos formulados y
gestionados, para la creación de
corredores biológicos con fines de
oferta ambiental.

1.12.Gestión ante los entes
territoriales (Dpto, Mpio), para la
aplicación de la ley 99/93, articulo
111. Adquisición de áreas de interés
para acueductos municipales.

Superó Meta Sobresaliente.
Guácharos, Puracé y Nevado del Huila.

27 32 Formu-
lados.

Superó Meta Sobresaliente. Corredor 
biológico Parque Nacional Picachos y
Laguna de La Magdalena (Preliminares).

Meta Satisfactoria. 356 Has.
Reforestadas.

Superó Meta Sobresaliente.
Adquisición de 1.000 Has.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

2.5 1 1 0 Sin Logro.

5 2 1 1 0.15

2.5 21 37 4 6 8 15 0.08 Superó Meta Sobresaliente.

5 1 2 1 1 0.15 Meta Sobresaliente.

2.5 1 1 1 1 0.08

Meta Sobresaliente. Parque natural de
Miraflores entre Gigante y Garzón.

1.19.# de evaluaciones del Plan de
Manejo Ambiental de la Central
Hidroeléctrica de Betania.

1.15.# de planes de ordenamiento,
manejo y administración del recurso
hídrico subterránea del
Departamento del Huila en marcha.

1.16.# de áreas o ecosistemas
Dptales. de interés estratégico
ecológico, declaradas áreas
protegidas (Recursos Naturales -
Parques Nacionales Naturales).

1.17.Implementación del cobro de
tasas retributivas del recurso agua
en municipios y departamento
(aguas domésticas y beneficio café).

1.18.Implementación de programas
y proyectos de investigaciones y
experimentaciones para la
conservación y manejo adecuado
manejo de los Recursos Naturales
Renovables y del ambiente, (parque
isla río Magdalena, proyecto piloto –
Pitalito, biotecnología).

Meta Sobresaliente. Min. Medio
Ambiente.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

35. Gestión del Riesgo la Mejor Convivencia con los Fenómenos Naturales 2.65 SOBRESALIENTE.

15 0 1 1 0

10 259 300 50 80 100 200 0.30

15 8 37 5 10 17 13 0.30

5 11 22 3 5 9 10 0.15

1.5.# de cartillas editadas. 5 1,000 3,000 5000 7,000 10,000 15,000 0.15 Meta Sobresaliente.

5 4 16 1 2 3 9 0.15 Superó Meta Sobresaliente.

5 11 16 1 2 3 8 0.15

5 8 15 5 10 15 13 0.10

5 32 10 20 30 50 757 0.15

1.3.#de comités locales de
emergencia operando.

1.4.# de alcaldías con equipo de
Comunicación.

Responsable: Secretaría de 
Gobierno - Prevención y 

Atención de Emergencias.

1.8.# de municipios con viviendas
identificadas en áreas urbanas de
amenza alta.

1.6.# de organismos de socorro
dotados.

1.7.# de Cuerpos de Bomberos
operando en el Dpto.

1.2.# de planes escolares de
prevención y atención de
emergencias y desastres,
implementados.

1.1.Formulación Plan territorial y de
contingencia para Prevención y
Atención de Desastres con términos
de referencia previamente
elaborados por el Comité Regional
de Emergencias.

Superó Meta Sobresaliente.
Capacitación a docentes para su
implementación.

1.9.# de viviendas localizadas en
zonas de alto riesgo, gestionadas
para su reubicación.

Superó Meta Sobresaliente.  

Meta Satisfactoria.

Superó Meta Sobresaliente.
Reubicadas por la Alcaldía de Neiva

Superó Meta Sobresaliente.  
Capacitación y creación.

Meta Satisfactoria. Inventario de
viviendas que se realizará
simultáneamente con el fortalecimiento a
los CLOPADS.

Sin Logro. Se elaboraron los los
términos de referencia para la formulación
del Plan Territorial. Y contración primera
fase "Diagnóstico del Sistema Regional de
Prevención y Atención de Desastres"
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

5 18 15 5 10 15 13 0.10

 

5 2 3 1 2 0.15

5 1 3 1 2 2 0.15

15 1 3 1 2 3 3 0.45

100 59% 100% 30% 50% 100% 95% 3.00 Meta Sobresaliente. En Neiva se
realizó Plan de Contingencias Festividades
Sampedrinas. Apoyo a Emergencias en
15 municipios y visitas técnicas en 6
municipios.

1.12.# de capacitaciones
especializadas para el manejo
integral de emergencias y desastres.

1.10.# de grupos comunitarios de
emergencias, capacitados.

1.13.Fortalecimiento institucional al
Grupo de Prevención y Atención de
Desastres.

Meta Sobresaliente. Se desarrolló el
curso Básico para Bomberos Nivel I Neiva,
Aipe, Gigante y Palermo.

Meta Sobresaliente.  Contratación 
asesor externo. Arrendamiento
instalaciones y contratación diagnóstico
para emergencias.

Meta Satisfactoria.

Superó Meta Sobresaliente.  Proyecto 
Estudio de Vulnerabilidad Sísmica para las
Empresas Sociales del Estado, inscrito
Banco de Programas y Proyectos del
Departamento.

2.1.% de solicitudes de asistencia
integral a emergencias por
fenómenos naturales, atendidos.  

1.11.# de proyectos elaborados y
gestionados para la prevencióny
atención de desastres.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

V I I I.  PACTO CON NEIVA

36. Neiva, Ciudad Moderna del Siglo XXI 2.55 SOBRESALIENTE.

20 3 5 1 2 6 0.60

5 2 4 1 1 0.15 Meta Sobresaliente.

5 N.D. 7,000 0

100 50 Ejecutado 2001.

10 1 4 1 2 8 0.30 Superó Meta Sobresaliente.

10 - 100% 40% 50% 80% 80% 0.30 Meta Sobresaliente.

1 1 - Ejecutado 2001.

1.5.# de proyectos cofinanciados en
diferentes comunas, en los sectores
salud, medio ambiente, educación y
cultura.

Superó Meta Sobresaliente. Fortaleza, 
Santa Rosa, Santander, San Carlos,
Cándido Leguizamo Virgilio Barco y
Rosales.

Responsable: Secretaía de 
Vías e Infraestructura.

1.6.Centro de Convenciones y de
Cancerología terminado.

1.1.Gestión de parques conservados.

1.2.# de Estudios y Diseños de
Macroproyectos.

1.4.# de docentes cofinanciados.

1.3.Ml de avenidas construídas.

1.7.Plan de ornato cofinanciado.
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 Dic-2001   2001-2003

CALI-
FICA-
CIÓN

I  N  D  I  C  A  D  O  R  E  SPROGRAMA / 
ENTIDAD 

RESPONSABLE
O B S E R V A C I O N E S

Satis-
factoria

Sobresa-
liente

N O M B R E
Mínima

M   E   T   A    2 0 0 2
META  

TRIENIO
%

METAS  
ALCANZADAS    

A  31 
DICIEMBRE        

2 0 0 2

30 34,165 40,000 2,000 4,000 6,000 16,893 0.90 Superó Meta Sobresaliente.

1.9.Ml. de redes de acueducto y/o
alcantarillado, zonas periféricas de la
ciudad.

10 N.D 3,000 500 750 800 0 Sin Logro.

10 4 8 1 2 3 4 0.30

 

SEMÁFORO CONSOLIDADO INDICADORES PLAN DE ACCIÓN.xls

Aura J.C./Lz Maide C./Yolanda R.

Superó Meta Sobresaliente.  El 
Caguán (2) , San Francisco, El Venado

1.8.M2 de pavimentación vías
urbanas.

1.10.# de proyectos de inversión
social cofinanciados en los ocho (8)
corregimientos del municipio.
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