INFORME DE GESTION Y SEGUIMIENTO PLAN INDICATIVO 2004 - 2007

PESO i
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META METAS POR ANUALIDADES e PROYECTO (5) Y10
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL [CUATRENI o A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRros | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
DESPACHO GOBERNADORA
1|POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1 PROGRAMA: Quindio Emprendedor, Moderno y
Empresarial
112 SUBPROGRAMA: INVERSION NACIONAL E
""" [INTERNACIONAL
METAS:
Permanentemente se ha venido haciendo gestiéon
desde el inicio del periodo 2004, la cual es una
meta continua: 1. El Departamento gestioné un
empréstito por $15 mil millones para inversién en
10. Gestionar la inversion nacional publica para 10 # de proyectos gestionados Armenia y los Municipios del Departamento. 2. se
proyectos que permitan el desarrollo socioeconomico del  [para el desarrollo 15% 10 10 10 100% 10 100% 0 0% contindia con la puesta en funcionamiento de la planta

departamento y/o generacion de empleo.

socioeconomico del dpto.

*Gestion del despacho
Gobernadora.

* Aportes para la
cofinanciacién de
proyectos de inversion
del orden local, Nacional
Internacional

* Adquisiscion de un bien
inmueble para el
fortalcimiento
institucional

612.719

de deshidratados y la construccién del tunel de la
linea. 3. Se logré que la Aeronautica oficializara los
términos del acta en la que se establecié un régimen
de libertad de frecuencias en servicios regulares de
Aruba a Armenia. 4. Se gestion6 ante la Oficina de
estupefacientes, Incoder y Megabanco la consecucion
de terrenos para la construccion de parques tematicos.
5. P 6n ante la Dy tal, un
proyecto de Ordenanza sobre alcohol carburante,
entrando la gobernacion hacer parte de la junta. 6.
Gestion con inversionistas Espafioles, Antioquefios,
Cartageneros para invertir o ser accionistas en los
proyectos de los Parques tematicos. 7. Se gestiond
con el Ministerio de Transporte y con la Secretaria de
Ira, traer recursos para la construccién de |

11. Gestion para la ampliacion y reforzamiento de la
pista del Aeropuerto El Edén, el cual sera
acondicionado para aterrizaje de aviones 767-200 12
Se gestion6 con el Ministerio del Transporte el 100%
de los recursos dentro del plan 2500, para las vias
Quimbaya — Filandia, Armenia- Pueblo Tapao, La
Espafiola — Barragan — Génova. Radicacion de
proyecto Anillo vial Turistico Circasia, Montenegro y La
Tebaida. 13. Gestion de convenio para el centro de
convenciones en el departamento. 14. Se gestiono la
suscripcion de convenio entre la Secretaria de
Turismo, Sena, Sociedad de Ingenieros y Alcaldia de
Calarcd, para embellecimiento de casas de
arquitectura tradicional. 15. Gestién para la Inversion
de recursos en los Diferentes Municipios del
Departamento en Infraestructura, Cultura, Turismo y
Educacion. 16. Se gestiono la compra de un bien
inmueble para el funcionamiento de la Alcaldia de
Calarca.
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PROYECTO (S) Y/O
GESTION

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

11. Promover la inversion de capital internacional para
establecer 2 empresas que generen empleo en el

# de empresas promovidas
de capital internacional

10%

100%

100%

100% 0

0%

Gestion del despacho de
la Gobernadora

612.719

Meta permanente para la promocion del departamento
con capital internacional: 1, Se gestiono la realizacion
de una vista a Alemania con la Sefiora Gobernadora,
logrando contactos y programando una agenda
productiva en Alemania e Italia, lo mismo que en
Hamburgo con las Universidades . 2. La Sefiora
Gobernadora en contacto con el Embajador de
Colombia en Italia, se comprometi6 con inversionistas
a traerlos al Departamento para explorar las
posibilidades de generar inversion productiva en el
Quindio. 3, Promocién con empresarios Italianos las
fortalezas ecoturisticas para la inversion y la calidad
humana de nuestra raza como factores fundamentales.
4, Presentacion de proyectos de parques tematicos a
ioni Espafioles. 5. Apoyo a la planta de
deshidratados en el municipio de Calarca.

12. Gestionar mediante cuatro (4) reuniones con
Congresistas de la region para la difusion de los beneficios
de la Ley Quimbaya (Ley 608 de 2000)

# de reuniones gestionadas
con congresistas para la
difusién de la ley Quimbaya

5%

100%

100%

100% 0

0%

Meta lograda hasta el afio 2005, es de anotar que esta
ley esta nuevamente en el congreso para su estudio

13. Promocionar la vinculacion de 10 empresas de
servicios: Publicos, terrestres, aereos, salud, educacion,
comunicaciones,deporte y otros para fortalecer el
desarrollo economico y social del departamento.

# de empresas de servcios
promocionadas para
fortalecer el dllo economico y|
social del dpto.

10%

10

100%

100%

100%

0%

12

100% -2

-20%

Gestion del despacho de
la Gobernadora

612.719

Se continda tanto a nivel Nacional e Internacional, ante
propios y extrafios para que visiten e inviertan en
nuevas Empresas en el Departamento, mediante: 1
La gestion ante la oficina de Estupefacientes con
Incoder, Fiscalia y Megabanco, para la adquisicién de
lotes para programas sociales en nuestra region. 2.
Apertura de nuevos establecimientos del
Departamento, los cuales han dinamizado el comercio
en nuestro Departamento (Camara de Comercio). 3
Gestion de las Universidades buscando Convenios
con diferentes Universidades del Pais. . 4. Apoyo de
las aerolineas de aviacion con que cuenta el
D 1to en viajes de iliari: 6n a otros
Paises. 5. Gestién con el Sefior Presidente de la
Republica en el tema del Acueducto Regional. 6. Se
i en el tema de itacion en
calidad de servicio de alojamiento rural y procesos de
6n 7, Gestion para la cofinanciacion de
potabilizacién del agua en la zona rural (Universidad

del Quindio, Agricultura y Medio Ambiente]
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Meta cumplida en el afio 2004 pero se contintia
permanentemente tanto a nivel Nacional e
Internacional ante propios y visitantes en la gestion de
. de 6n: 1.Las U del
14. Gegtmnar cuatro (4) convenios de cooperacion 4 de Gestiones de D to i la i 6n de convenios
internacional para el intercambio turlsncov, social, cooperacién Internacional 10% 4 4 4 100% 4 100% 0 % de intercambio con otros paises. 2. Se logré gestionar
agroindustrial, cultura, ciencia y tecnologia y que se refleje realizados dos convenios de promocion con la Aeronautica Civil
en el desarrollo socioeconémico del departamento. de Espafia y Aruba. 3. Alianza de cooperacion con
Gestion del despacho de 612.719 Guayaquil — Ecuador, con el fin de traer un FAM, para
la Gobernadora promover el Departamento, invitando a 120 agentes de
ias de viajes i , minori iodi
por el Sefior de Colombia para
el 20 de Junio de 2006. 4- Con Espafia se logré un
intercambio con la Red andaluza para alojamientos
rurales para que empresarios de nuestro
Departamento den a conocer nuestro turismo. 5. Con
proexpor se viene trabajando en los Fam Trip (viajes
de familiarizacion), para nuestro Departamento y Eje
Cafetero, dando a conocer el turismo, entendiéndose
que los tres Departamentos tiene productos
complementarios para la oferta turistica. 6. Se contin(}
7, i6n de misiones iales y
periodisticas, tanto Nacional como Internacional. 8
Apoyo al Bur6 del Café realizado por la Camara de
Comercio, para promocion turistica.
1.3|PROGRAMA: QUINDIO ECO Y AGROTURISTICO
1,3,5|SUBPROGRAMA: Promocién turistica
METAS:
Meta continua y de gestion permanente: Los
parlamentarios elegidos en la contienda pasada se
encuentran involucrados para la promocién y
62. Promover (una) gestion de los congresistas del Gesti6n de congresistas 1to de nuestro Di 1to, se ha
Quindio para fortalecer el departamento como destino para el fortalecimiento del Gesti6n del despacho de trabajado como Gobierno que somos en la
turistic, agro y / o ecoturistico de importancia nacional e dpto como destino turistico 50% 1 1 1 100% 1 100% 0 0% la Gobernadora 612.719 planificacién de un plan turistico para la regién que
internacional, como uno de los ejes articuladores de la promovida garantice al sector -privado como inversion las
politica de desarrollo economico y social. minimas garantias que protejan sus negocios el cual
empezara en el segundo semestre con las industrias
sin chimeneas. y Se han realizado reuniones con
parlamentarios con el &nimo de fortalecer la
Departamento en Vias, Salud y Turismo
3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO
31 PROGRAMA: Quindio democratico con seguridad y
paz
311 SUBPROGRAMA: PARTICIPACION SOCIAL Y
""'”|COMUNITARIA.
METAS:
258. Crear 1 espacio de dialogo e interaccion entre la
iedad civily D " |Espacio de dialogo entre la 5 Meta permanente para el periodo gubernamental: Se
:;:;T?ﬂ;ﬁcﬁ ‘;e;pe"a' el ‘"‘e'fj ;’: I':S ciudadanos chi::i Z :‘\a ez:r:de;to 50% 1 1 1 100% 1 100% 0 0% Eeégggri:" dierzpacm de 612.719 contintia con los Consejos Comunales de Gobierno,
con presencia del gabinete departamental en los doce (12) |9&P ' Sr:ssaLrlE\uee;[Zg:snelil)zag\é?r;:r:g::aesnc\‘;:j!?r‘eﬁ::;‘
municipios. Municipios del Departamento, los cuales han permitido
los los
presupuestos de acuerdo a las necesidades, ser
en la solucién y lograr la gobernabilidad.
3.2|PROGRAMA: Quindio
3,2,1,|SUBPROGRAMA: IMAGEN CORPORATIVA.
METAS:
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# de instituciones motivadas . Se da a conocer los servicios y productos del Quindio

275. Motivar 10 instituciones pnvac{as para que inviertan para invertir recursos en el 33% 10 3 2 67% 2 2 100% 4 4 100% 1 0% 8 80% 2 20% Gestion del despacho de 612.719 a través de los medios de comunicacién, buscando

recursos en el departamento del Quindio. dpto la Gobernadora espacios para promocionar y dar a conocer las
ventajas comparativas de nuestra region y lograr
cautivar personas que inviertan en nuevas empresas y
negocios, reflejados en los negocios inscritos en la
Cémara de Comercio.

95% 100% 0% 98% 2.5%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
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o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO
3.2|PROGRAMA: Quindio
3,2,4,|SUBPROGRAMA: MODERNIZACION Y GESTION.
METAS:
291. Elaborar e implementar un plan institucional de "
. . Plan institucional de Meta continua en el periodo gubernamental, para toda
o
capacitacion al 100% de los servidores publicos 1 departamental 5 1 1 1 100% 1 100% 0 0% GESTIONES DE LA 171 la Administracion Departamnetal mediante la ejecucion
\tales para en temas . OFICINA .
o elaborado e implementado del plan de capacitacion
con su desempefio.
Meta permanente: 1. Exaltacion a los mejores
293. Disefiar e implementar un Plan de estimulos a los Plan de estimulos GESTIONES DE LA funcionarios del Departamento conmemorando el dia
funcionarios de la ini ion Dy tal, para tal disefiado e 5 1 1 1 100% 1 100% 0 0% OFICINA 15 mundial de trabajo. 2. Auxilios educativos a los
motivar su rendimiento y eficiencia. implementado funcionarios mas sobresalientes, segln la ley 909 de
2004 y decreto 1227 de 2005
IMPLEMENTACIO DE
LAS TABLAS DE de diversas en archivo
294. Implementacién de la ley general de archivos (Ley  |% de Ley general de o o o o o o o o o o o o o RETENCION :
594 del 2000) en un 100% archivos Implementada 6.7 100% 10% 10% 100% 30% 21% 70% 40% 0.4 100% 20% 0% 71.0% 71% 0.29 29% DOCUMENTAL EN LA 612.719 :‘alcgdaef:cr\e(:r\‘?rna::zz:el ente departamental como del
GOBERNACION DEL
QUINDIO
. 1. Revision por parte de la oficina DAA de todos los
9
295. Saneamiento legal de bienes muebles e inmuebles y |% de saneamineto legal de 100% 70% 60% 86% 30% 21% 70% 19% 02 100% 0% 100% 100% 0% 0% suscritos por el Departamento. 2.
esclarecimiento de comodatos en un 100%. bienes muebles e inmuebles GESTIONES DE LA P " o
10 OFICINA Esclarecimeinto de todos los activos fijos del
Departamento. 2. Se constituyo el comité de tablas de
5 ”
% de comodatos 100% 100% 80% 80% 20% 0.16 80% 96% 96% 4% 4% retencion documental
esclarecidos
IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL|
o MANEJO DE ACTIVOS
296. i6n técnica y 1to del 100% de FIJOS DEL
las dependencias del ente departamental. (dotacion de % de modernizacion tecnica o o o o o o o o o o o o o o DEPARTAMENTO - 1. Mediante el plan de compras se realizaron las
archivos, activos fijos, gestion de calidad, camaras de del ente dptal 6.7 100% 20% 20% 100% 20% 10% 50% 30% 0.20 S 30% 0% 50% 50% 50% DOTACION DEL 171 adquisiciones necesarias en equipos y muebles y
seguridad y otros) ARCHIVO DE enseres que \edpeerar:n:?dzla[):psa:::\eesn;oa;::\par alas
HISTORIAS u ! !
LABORALES DE LA
GOBERNACION DEL
% d - o del ent QUINDIO - GESTION DE
dm:l equipamento def ente 100% 20% | 20% | 100% | 20% 16% 80% 30% 03 100% 30% 0% 66% 66% 34% 34%  |LAOFICINA
5 96% 79% 89% 0% [ 6% | 33.9%
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BENEFICIARIOS ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

1|POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL

PROGRAMA: Quindio Emprendedor, Moderno y
Empresarial

1,1,1{SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

METAS.

5. Promover la Constitucién de un Centro de Investigacion .
y o A Promocién de centro de " = :
en Ciencia y T entre las de 6n en ciencia Meta a realizar en el afio 2007 en asocio con la
ligacion y las del Departamento con N y 20 1 1 100% Universidad del Quindio. No se ejecuto en el 2006
- tecnologia con recursos & "
recursos compartidos que sirvan de capital semilla para debido a que la agenda de Ciencia y Tecnologia
. compartidos .
formar talento humano de alto nive estaba en elaboracion.
1.2|PROGRAMA: Quindio en los mercados

o
-

1,2,2|SUBPROGRAMA: Promocion a la pr 6 |

METAS.

19. Estructurar un (1) portafolio de bienes y servicios para |Portafolio de bienes y
la 6n del en los servicios para promocion del | 32.2 1 1 100% Meta a realizar en el afio 2007, por razones
nacionales e internacionales. dpto econdmicas

o
-

2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL

2.3|PROGRAMA: Quindio educado

2,3,2|SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA.

METAS:

Agenda prospectiva en Gestion de la El Comité de Ciencia y Tecnologia para el

ciencia y tecnolégia 16.5 1 1 0.8 80% 20% 0.2 100% 1.0 100% 0 0% ! Departamento se encuetra operando y la Agenda de
dependencia : - .

elaborada y aplicada Ciencia y Tecnologia en implementacion

162. Establecer la Agenda de Ciencia y Tecnologia para
acceder a los recursos y beneficios del nivel nacional.

Laagenda de Ciencia y Tecnologia se encuentra

165. Elaboracion de la agenda prospectiva en ciencia y Agenda de ciencia y Gestion de la formulada a traves de la elaboracion y firma del
P N 11 1 1 1 100% 1 100% 0 0% . .

tecnologia para el Departamento del Quindio. tecnolégia Formulada dependencia Convenio entre la Gobernacion y la Secretaria

Ejecutiva del convenio Andrés Bello -SECAB.

3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO

3.2|PROGRAMA: Quindio

3,2,1,|SUBPROGRAMA: IMAGEN CORPORATIVA.

METAS:

272. Disefio y elaboracién de un portafolio de bienes y

servicios del departamento que coordine y complemente la Portafolio de bienes y

. . y servicios del dpto, disefiado | 33.3 1 1 1 100% 1 100% 0 0%
accion de los municipios y la articulacion con los
organismos y entes del orden nacional. v elaborado Meta cumplida en el afio 2004
32 SUBPROGRAMA: SISTEMAS DE INFORMACION Y
"""'| COMUNICACION.
METAS:
Meta para cumplir en el afio 2007, pero se han
realizado las siguientes actividades para lograr su
cumplimiento: *Adquisicién y configuracion de
servidor de base de datos. *Actualizacién de base de
- I o 4 I At;lua\izacién dela datos oracle a version 9.i. * Migracion de base de
76. Implementar 1 sistema de informacién departamental | . i infraestructura idor. * » i
(SID), qse logre mantener informacion actuahzzda y facilite Sistema de Infomacién informatica, ;a:osazlérr\‘u;;/on:rzltsjc:;cnthI’ab‘co;:c\?glgson:aact:'éznddeel
los procesos de planificacién en el departamento y sus Departamental 15 1 1 0% 0 0% 1 100% organizacional y sistemas p|| J i J J ivo. i
! implementado y funcionando € € an de Mantenimiento Preventivo de equipos de
municipios. de infromacion de la computo. *Elabotacion del plan de Mantenimiento de
gobernacion del quindio circuitos electricos y electronicos. *Mantenimiento de

la red de cableado estructurado de voz y datos (256

puntos de voz y 122 puntos de datos). *Licenciamiento

de oracle para todos los usuarios de la gobernacion.

*Elaboracién de la base de datos documental de
software para la gobernacion.

Implementacién de la intranet: Elaboracién de manual
278. Construccion e implementacion de una Intranet en el de la utilizxacién de la intranet. *Activacion de correos
Centro Administrativo Departamental, para mejorar y para el uso de la intranet y capacitacién a 20 usuarios

agilizar la comunicacion entre las diferentes dependencias, Intranet del CAD 10 1 1 1.0 100% 10 100% 0 0% Gestion de la como coordinadores de cada una de las
. . implementada y operando dependencia o
que permitan el flujo de informacién de forma oportuna dependencias. Para el afio 2007 se restructura a una
facilitando la toma de decision intranet en la cual tendra i ia los
i del

279. Implementacién de un sistema de comunicacién . . Meta para cumpl\r en el afio 2907' Se elabovro el
virtual intermunicipal que permita obtener y suministrar sistema de comunicacion estudio de factibilidad para la implementacién de esta

- P . virtual intermunicipal 10 1 0.1 1 0% 0 10% 1 90% red virtual dando como resultado que 5 municipios
informacion de forma agil y oportuna, que beneficie los P

. implementada pueden iniciar el proyecto y los demas para el segundo
entre el Y sus municipios. del 2007

280. Adoptar mediante ordenanza la red geodésica
departamental, que sirve como soporte fisico y garantiza la|Red geodesica

veracidad de la informacion espacial de todo atributo departamental adoptada
(fisico, econémico, social, politico, entre otros).

15 1 1 1 100% 1 100% 0 0%

Meta cumplida en el afio 2005
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
3,2,3,|SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y DESARROLLO.
METAS:
281. Generar politicas de planificacién que determinen el
desarrollo econémico y social del departamento, a través, |# de estudios articulados Gestion de la 1, Estudio sobre las tendencias de desarrollo de la
de cuatro (4) estudios e investigaciones articulados con la |con la vocacién y la 25 3 2 3 100% 1 0% 3 100% 0 0% dependencia academia en el departamento. 2, Manual del
vocacion y tendencias del territorio Quindiano y el avance |globalizacion P Inversionista. 3, Agenda de competitividad
de la i
Meta permanente para el periodo gubernamental
las siguientes . * Asi
283. Apoyoy 1o a doce (12) ios en *Apoyo para la aplicacién técnica a los municipios en formulacion de proyectos,
todos los procesos de planificacion, ejecucion, y control # de municipios anualmente de los instrumentos de elaboracion del presupuesto, Plan Anual de Caja -
para una mejor gestion que conlleve a su viabilidad apoyados en procesos de 48 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 36 75% 12 25% |planificacion, proyectos y PAC, viabilidad fiscal y marco fiscal de mediano plazo,
i iva, financiera y territorial. (Meta de 6 finanzas publicas para el imi ala ejecucion presupuestal y i6n a
cumplimiento anual) desarrollo y gestion de la gestion publica, Plan Indicativo y andlisis del
los entes territoriales del fio municipal y ital, en
Quindio. ito de la ley 617/2000, 715/2001 y 819/2003
*Actualizacion de la
informacién sobre el : .-
Asistencia y apoyo a los consejos territoriales de
comportamiento de los o N
1 departamental y yalos
indicadores o :
y comités permanentes de estratificacion
socieconomicos del : 2 .
socioeconémica en los municipios del departamento
departamento del
quindio.
Realizacion del X Congreso Nacional de Planeacion,
con una participacion aproximada de 1,100
participantes.
Realizacion del foro departamental "Discusion Plan
Nacional de Desarrollo" 2006-2010, con una asistencia
75 aproximada de 200 personas
Taller para la elaboracién de los expedientes
Gestion de la municipales para todos los municipios del
ia departamento.
C 6n a entes territoriales e i
publicas y privadas sobre la nueva Metodologia
General Ajustada de proyectos de Inversion Publica.
on de (Anuario y
Carta Estadistica, Fichas Basicas Municipales)
Actualizacion de los indicadores de gestion para el
departamento.
Asistencia técnica y coordinacion al SISBEN en todos
los municipios del departamento.
Capacitacion en
procesos de planificacion
Nro de apoyos o o o o o o ejecucion y control a I .
nstitucionales (Juridica) 45 12 12 100% 11 11 100% 11 9 82% 11 0% 32 71% 13 29% funclonarios y concelales 185 Funcionarios Capachaclon en cgmralac\on estatal y demas )
de las alcaldias del :'\ormall\{@afi red\aclsonada‘ para mgjor;rsu gseslnén en
departamento los municipios de Genova, Pijao, Cordoba, Salento, La
Tebaida, Circasia, Montenegro, Quimbaya y Filandia.
. ion de 6 boletines Juridicos e Instructivos de
Gestion de la - .
13 Entes Territoriales |Contratacion ajustado al Decreto 2170/02 y envio a los
dependencia Juridica y
12 municipios del departamento
Apoyo para la preparacion del proceso del
P Ejecucion del presupuesto participativo departamental para el afio
285. Apoyo y acompafiamiento al y los
L . F de resupuesto participativo . .
enla de los pr R 5 3 1 1 100% 1 1 100% 1 2 67% 1 330,  |Presupuesto participativ 12 municipios | 2007 €0n un aporte del departamento de $1.100
pi en los municipios del millones y de los muncipios de $2.723 millones para un
departamentodel Quindio total de $3.823 millones y ejecucion del afio 2006 asi
D 1to $1,000 millones, Municipiod $1605
286. Conformar alianzas estratégicas y/o asociaciones # de alianzas estrategicas Una alianza através de la Cor
o con dptos para desarrollar - . .
territoriales con otros departamentos para desarrollar Gestion de la de la mesa de Planificacion regional del eje cafetero
proyectos comunes de 25 1 1 1.0 100% 10 100% 0 0% ¢ .
proyectos comunes en busca de competitividad para la " dependencia (Caldas, Quindio y Risaralda con sus capitales) y la
y competitividad para la .
globalizacién. y red regional de Metrologia.
i . # de alianzas estrategicas "
287. Apoyar las alianzas estratégicas y/o asociaciones con Municipios para 9 Analisis del ordenamiento
territoriales entre los municipios para que desarrollen departamental para la
o desarrollar proyectos 25 1 1 0 0% 1 0% 1 0.5 50% 0.5 1 50% . o i
proyectos comunes en busca de productividad y proy . aplicacion de estrategias Identificacion de los conflictos de uso del suelo y
. comunes de productividad y < .
competitividad. competitividad. de desarrollo territorial de una de de
P municipios
288. Apoyo y gestion para desarrollar las lineas visionales |# de apoyos para desarrollar . Hasta el afio 2005 hubo participacion en las mesas del
Gestion de la . =
propuestas en la agenda para el de [lineas de la 13 1 1 0% 1 0 1 100% dependencia proceso de Ecorregion, en el afio 2006 no se ha
la Ecoregién Eje Cafetero. agenda Ecoregion P participado, dicho proceso esta suspendido.
etianoylargo acancecon constuccion parcpatva, |06 olcas o ianes Geston dea Coanreciiny onen'a deia
: ¥ larg P b N sectoriales de planificacién 3.7 6 2 1 50% 2 3 100% 2 4 67% 2 33% agenda interna para la productividad y competitividad
que orienten el desarrollo integral del Departamento y la dependencia P
. del departamento del departamento del Quindio.
implementacion de sus Planes de Desarrollo.




METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
Elaboracién de la politica de Turismo y 4 planes
i 6n: Rural, Ambiental,
Infraestructura y Seguridad Alimentaria
3,2,4,|SUBPROGRAMA: MODERNIZACION Y GESTION.
METAS:
292. Actualizacion y mantenimiento de los sistemas de % en hardware de los
un 70% en Hardwarg y 50% en Software, sistemas de informacion 70% 10% 10% 100% 20% 20% 100% 20% 02 1 20% % 50% 71% 20% 20% Aquvuslc\on‘c'ie equipos de computo y servidor para la
para el mejoramiento de los servicios que ofrece la actualizado y con administracion departamental
6n "
= Actualizacion de la - - -
infraestructura Meta permanente: - Actualizacion, mantenimiento y
informatica, apoyo a los programas de sistemas: Presupuesto,
o6 en software de los 20 organizacional y sistemas contabilidad y Tesoreria —PCT-; Humano )
5 y ! 5 (compensaciones laborales, hojas de vida, pensiones,
sistemas de informacion 50% 10% | 10% | 100% | 10% 5% 50% 20% 02 75% 10% 0% 30% 60% 20% 4gy |08 Infromacidn de la idad social y nomina); Almacé
actualizado y con gobernacién del quindio seguridad social y nmina); A T\acen y co'm;;rg:
i y 3
0 empresas proveedoras de software para el
mejoramiento de los programas.
2 Compra de licencias de Office y oracle
297. Gestion de recursos a escala local, regional, . . 6n por parte del DAP a los secretarios y
Numero de actividades
nacional e internacional por parte del equipo de gobierno, realizadas para cofinanciar directores de departamento para gestionar por medio
para la financiacion y ejecucioén del 100 % de los royectos dz inversion 133 3 1 100% 100% 1 1.0 100% 1 2 67% 100% 33% de proyectos recursos a nivel nacional e internacional
propésitos del plan de desarrollo departamental 2004- proy para el cumplimiento del Plan de Desarrollo y como
. departamental.. (Anual)
2007. ( Meta de cumplimiento anual, recurso adicional al de techo.
18 83% 71% 75% 0% [ 51% | 42.6%




PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
SECRETARIA DE HACIENDA
3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO
3.2|PROGRAMA: Quindio
322 SUBPROGRAMA: SISTEMAS DE INFORMACION Y
"""'| COMUNICACION.
METAS:
277. Mejoramiento de la gestion financiera que permita la Mejoramiento de I9s ” Para el mejoramiento de las finanzas se han realizado
- . L Dinero en millones de pesos procesos de fiscalizacion .
optimizacién, el recaudo y la recuperacion de recuperados del Impuesto control de los las Cobro p y
$1.997.000.000 a través de la efectiva aplicacion de 4 P P 1,997 700 687 98% 700 1,231 100% 400 1,474 100% 197 0% 3,392 100.0% -1,395 -69.9% |” coactivo de los deudores del impuesto a los vehiculos
« sobre vehiculo automotor diferentes tributos del .
programas informéticos (SIIAFI- IMPOCONSUMO - automotores. Actualizacion del parque automotor de
. . ISVA departamento del . o .
Control y Fiscalizacién - Saneamiento Contable Quindio los vehiculos particulares y contol y fiscalizacion
nte de las diferentes rentas
Partidas en millones de Mejoramiento de la *Plan de Auditoria financiera para el analisis e
i i6 investigacion de las partidas contables del balance. *
pesos, saneado através del 52000 | 2000 | 2019 | 100% | 40,000 | 45000 | 100% | 10,000 | 31,007 100% 78116 | 1000% | -26,116 | -50.206 |c2idad delainformacion Investigaci parti
i Contabls 50 financiera de la Di y de los estados
o Contable gobernacién *Capacitacion nuevo Plan General de Contabilidad
Pablica. * Socializacién en el ente central de ultimas
normas de la contaduria general de la nacion.
Mejoramiento ostensible de las cifras de los estados
financieros, refuerzo de controles de registro sobre
y rendicién de i 6
exogena a la DIAN.
Mejoramiento de las finanzas
pblicas a través de la 7,400 5000 | 5000 | 100% | 2400 2500 | 100% 7,500 | 100.0% 0 0.0%
reduccion en millones de
pesos del deficit fiscal Meta de los afios 2004 y 2005
99% 100% 100% 0% 74.8% 25.2%




PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/llg_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO Loﬂe/nRo 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\{)AGNRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1 PROGRAMA: Infraestructura para el desarrollo
integral.
161 SUBPROGRAMA: VIAS, TRANSPORTE Y OBRAS
" "|COMPLEMENTARIAS.
METAS:
Participacién: *Gobernacién de Risaralda, Tema Doble
Calzadas Armenia - Pereira - Manizales. *Visita de
inspecci6n con el Ministro de Transporte al Tunel de la
. . linea. *Asistencia Asamblea de Accionista de la Zona
95. Participar en los proyectos regionales como: El Tanel o -
. Franca -*Visita con la Sefiora Gobernadora y el
de la linea, la doble calzada Calarcé - Zarzal, la # de Participaciones en los Gestion de la Director del Aeropuerto el Eden , al predio adquirido
terminacion de la Autopista del Café, el Tren Turistico, 5 11 3 3 100% 3 5 100% 3 3 100% 2 0% 11 100% 0 0% ‘ . '
) . . i proyectos regionales Dependencia para la ampliacion de la pista.
Internacionalizacién Aeroportuaria, la construccion del
Anillo Vial Cafetero, operativi
" INVIAS, inicid las obras del Puente de Rio Verde hacia
96 on, r on carretera La # de Kmt rehabmaudos " " Barcelona en longitud de 4 Kmy la recuperacion
~ P carretera La Espafiola- rié 10.35 4 0% 6.35 114 100% 1 100% -1.0 -10%  |Gestion ante INVIAS 36452 _ -
Espafiola - Ri6 verde- Barragan. verde desde La Espafiola hacia Barcelona con 1 Km de
3.8 pavimento
# de Kmt rehabilitados Por parte de INVIAS Se culming la recuperacion del
carretera rié verde- 11.9 10 10 100% 1.90 1 53% 0.9 0.9 100% % 11.9 100% 0 0% Gestion ante INVIAS 36452 100% tramo via Barragan.
Proyecto "Ejecucion e Se han realizado obras en Armenia en los Barrios:
implementacion del plan Barrio 60 casas, barrio centenario, La Patria, la
para la conservacion de Castilla, Villa Alejandra Il etapa, La Adiela,Villa
patrimonio vial - Hermosa, Los Quindos, Villa Inglesa,Villa de la Vida y
97. Promover la construccion de pavimentos comunitarios # de Municipios con (PROVIAL Plan de el Trabajo, la Isabela, Guaduales del Eden Calarca:
. pavimento comunitario 3.7 12 5 7 100% 3 8 100% 3 4 100% 1 0% 19 100% -7 -58% | Transporte) del 87765 via de acceso al Colegio San Rafael - Quimbaya:
en los 12 municipios del Departamento. - g
construido y-o adecuado Departamento del Barrio Buenos Aires, culminaron las obras adicionales
Quindio" Proyecto en el Barrio Agualinda Salento: Carrera6 calle2a5
Pavimento Barrio Buenos
Aires - Quimbaya.
98. Implementar un programa de atencién integral para las Programa de atencion Esté en proceso de recopilacién de informacion para la
y integral para emergencias 25 1 1 0.1 0 1 90% elaboracién del documento en la vigencia 2007, en
emergencias. A,
viales operando coordinacién con la oficina del CREPAD.
Proyecto "Ejecucion e Mantenimiento y/o construccion de vias de segundo
implementacion del plan orden: Calarca: conv.interad,297/06 (accién social)
para la conservacion de pavimentacion de las vias: la Rochela- Quebrada
patrimonio vial - negra- el Danubio y la Bella (14K) Circasia: via
- i # de Km de vias de segundo (PROVIAL Plan de Clrcas\'a - Montenegro Cc’:rdopa Via Rio Verde-
99. Mantenimiento y/ o construccion de 150 Km de vias orden en mantenimiento ylo | 12.5 275 150 150 100% 35 3150 90% 60 533 89% 30 235 85% 40 15% Transporte) del 120920 Cérdoba (7k) Génova: via Principal (216k)
de segundo orden construccion Departamento del Filandia: via cruces - Filandia (0,26k) La Tebaida
Quindio" Proyecto Tebaida-Pueblo Tapao (4k) Montenegro: Via
Pavimentacion de la via Montenegro - Pueblo Tapao (0,22K) Pijao: via Rio
Salento - Cocora Verde-Pijao  (10k) Salento: Boquia- Salento (4k),
Municipio de Salento Armenia-Boquia (1k), terminacion Via Salento Cocora
Proyecto "Ejecuciéon e Mantenimiento y/o rehabilitacion de vias de tecer
implementacién del plan orden: Buenavista: Via Buenavista-Palo Negro
para la conservacion de (0,13K) Calarca: via Danubio-Travesias (0,40K), via
patrimonio vial - la Virginia - La Paloma (5,2K), vereda Aguacatal (0,4K)
(PROVIAL Plan  de Circasia: Via La Zulia- Barcelona Alta (5,10K), Via el
Transporte) del Retiro - Naranjal-Delirio (5K) Cérdoba: via Jardin
Departamento del Bajo (0,1K) Génova: Vereda el -cedral (0,5 k),
" N # de Km de vias de tercer N " N
100. Gestion para el mantenimiento y/ o rehabilitacion de orden en mantenimiento ylo | 12.5 250 50 65 100% 80 1311 100% 80 525 66% 40 0% 249 99% 1 106 Quindio’ v 78910 \{ereda San Juan-Rio Gris - Dmtada Cumaral - Cairo -
250 Km de vias del tercer orden. rehabilitadas Proyecto: Mejoramiento rio Rojo - El Recreo (10,9 K), Via el Congal-El topacio
de la via Génova- (0,12K), Génova-Batallon Alta Montafia y Génova-
Batallon de alta montafia| p Filandia: Via La Soledad-La Cima (0,12
y Génova-pedregales K), Via el Maria - el Broche (9K) Montenegro: Via La
municipio de Génova Urania- La Montafia (3K) Quimbaya: Via el Jazmin-el
Reflejo (3,8K), via Mesa Baja-Brasilia (0,12K)
Salento: Via Canaan - Navarco (6,7K)
Proyecto "Ejecucion e Se atendieron emergencias, fallo de muros,
implementacion del plan estabilidad de banca, remocién de escombros, en los
para la conservacion de municipios de: Armenia, Calarca. Cérdoba, Génova,
101. Atencién, prevencion y mitigacién de cuarenta (40) # de obras vnales atgndlqas 5 40 10 10 100% 10 16 100% 10 1 100% 10 0% 37 92.5% 3 7.5% patrimonio vial - 479273 Pijaoy Salento
obras viales complementarias. en prevencion y mitigacion (PROVIAL Plan de
Transporte) del
Departamento del
Quindio"

10




PESO i
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META METAS POR ANUALIDADES e PROYECTO (5) Y10
Un Pla'\r/llg_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO Loﬂe/nRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\{)AGNRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Proyecto "Ejecucion e Se realiz6 obras de: Estabilizacion de talud puente
implementacion del plan aguadefio de Circasia, proteccion estribo puente rio
# de puentes construidos yio para la conservacion de Navarco de Salento, Aletas puente navarco de
102. Mantenimiento y/o construccién de 15 puentes en los en mantenimiento en los 5 15 5 4 80% 3 2 67% 4 5 100% 3 0% 1 73% 4 27% patrimonio vial - 22150 Calarcd, alzaprimado y estribo para el mantenimiento
municipios del departamento. municipios (PROVIAL Plan de del puente T via Pijao, 6
Transporte) del de espolén en el puente soba rio Santo Domingo
Departamento del sector Playa Rica - Barcelona
Quindio"
162 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y
" |EMPRESARIAL.
METAS:
Proyecto "Ejecucion e Para el cumplimiento de esta meta ha sido presentado
implementacion del plan al Ministerio de Transporte el proyecto , pero la
104, Implementacion del anillo vial twristico de los para la conservacion de respuesta es que no se cuenta con recursos para
municipios cordilleranos del Departamento del Anillo vial turistico de los E;;'g‘\zxf v;?;r'\ de :t:;“fr:; e;t:;:’ti"fsc:\‘chgflzggedznﬁs";acrc%isg?;:
Quindio.(Calarca’, Santo Domingo, La Virginia, La municipios cordilleranos 25 2 0.5 0.5 100% 0.5 1 100% 1 0% 15 75% 0.5 25% 104031 ’
Rochela, Quebrada negra,Cordoba, Camiceros, La implementado Transporte) del (presidencia), Departamento derQulnd\o y Comité de
Quiebra, Pijao, Alto de Guacas y Genova) Depana.memo del Cafetero por valor de “‘800, mll\one‘s con aportev de
Quindio" todas la partes para la pavimentacion de las vias:
Rochela- Quebrada negra- el Danubio y la Bella (14K)
Proyecto: Remodelacion Dentro del proyecto Remodelacion de la Plaza de
105. Realizar 2 obras de amoblamiento urbano y rural # de obras de amoblamiento 25 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% de la Plaza de Bolivar del 82420 Bolivar del municipio de Calarca, se contemplaron
paisajistico. rural y paisajistico realizado municipio de Calarca. obras de amoblamiento urbano y paisajistico.
# de gestiones realizadas
106. Ggstlon para la cor‘\slruccwon de n para la de 15 5 2 2 100% 1 1 100% 1 1 % 3 60% 2 40%
hidroeléctricas que suministren energia al departamento. |microcentrales
hidroeléctricas para el dpto.
Gestion de la Se esté apoyando a la Secretaria de Desarrollo Rural
107. Construccion y adecuacion de un Centro de Centro dg desarrollo dependencia para la formulacion del proygcto del Qentro Provincial
Desarrollo tecnolégico rural, tecnologico rural construido 35 1 1 0% 0 0% 1 100% 12374 Agroempresarial del Municipio de Génova, se
y adecuado encuentra en ejecucion en estos momentos.
POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.6|PROGRAMA: Infraestructura para el desarrollo social
6 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
"”|CULTURAL.
METAS:
Proyecto "Construccion, Armenia: Escuela Rosana Londofio, Institucion
adecuacion y educativa Nacional "Jests Maria Ocampo”, Institucion
mantenimiento de la Educativa Republica de Francia, Buenavista
infraestructura educativa Institucién Educativa Rio Verde Bajo Calarcéa: Instituto
en el Departamento del Calarca, Escuela La Divisa, Institucion Educativa el
Quindio" Robledo, Institucion Educativa San Rafael, Colegio
224. Construccién, adecuacién y mantenimiento de # de instituciones educativas Instituto  Calarca pnrcasna Escuela  Membrillal,
infraestructura en sesenta y cinco (65) instituciones construidas, adecuadas ylo | - g, 65 27 24 89% 15 12 80% 13 21 100% 10 57 88% 8 12% 2717 Escuela la Siria Génova: Escuela el Recreo La
educativas del departamento mantenimiento, ejecucion Tebaida: Institucion Educativa Gabriela Mistral
directa Montenegro: Centro Docente Rafael Uribe, Escuela
Jesis Maria Obando Pijao:  Escuela Maria
Auxiliadora, Escuela Rio Lejos, Quimbaya: Escuela el
Jazmin, Intitucién educativa Simén Bolivar, Instituto
Quimbaya, Salento: Escuela palestina
225. Adecuar doce (12) espacios fisicos para promover Proyecto "Construccion Se llevo 'a cabo el proceso contractugl ‘para la|
teatro, danza, musica, cine, pintura, escultura, turismo, # de espacios fisicos para museg Flel arte modgm? Consvtruccmp museo del artg mofj'emo municipio de La
P 10 12 9 8 89% 3 1 33% 9 75% 3 25%  |municipio de La Tebaida' 29302 Tebaida, proximo a iniciar ejecucion
artesania y otras artes, en todos los municipios del artes adecuadas
departamento.
Proyecto "Construccion, Se realizaron gestiones ante el orden Nacional, para la
Centro Educativo viabilizacion del proyecto, una vez cumplido este
Cultural Metropolitano en tramite se firmé el convenio N0.059-2006 de
226. Gesti6n para la construccion de un centro cultural # de gestlolnes para la la Ciudad de Armenia Noviem?re 14 de‘ZOOG suscrito entre el Ministerio de
departamental construccion del centro 25 3 1 1 100% 1 0.5 50% 1 1 100% 0 3 83% 1 17% Comercio, Industria y Turismo y el Departamento del
cultural departamental Quindio; donde en el mes de diciembre fue
desembolsados un primer recursos de la Nacién por
valor de $1,000 millones para iniciar su ejecucién en la
vigencia 2007
Gestion de la Para esta vigencia se trasladaron 10.000,000 a la
227. Recuperacién y mantenimiento de monumentos del Monumentos del patrimonio dependencia Secretaria de Turismo y Cultura, para la recuperacion
N 5 . arquitectonico y cultural 5 3 0 1 0% 1 1 100% 1 0% 1 2 67% 10149 'y mantenimiento de monumentos del patrimonio
patrimonio arquitecténico y cultural del Departamento. Lo P
apoyados y recuperado arquitectonico y cultural Las Garzas en el municipio de
Pijao.
5 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL.
METAS:
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/llg_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO LOZQRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\()AGNRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Proyecto Adecuacion vy Obras en: Armenia: Barrio Las Américas, Iglesia el
mantenimiento de Caimo y Hospital Departamental Universitario San
infraestructura de salud Juan de Dios, Barrio Villa Carolina | etapa, La Cecilia Il
publica y  bienestar| etapa, Barrio las Brisa, Villa de la Vida y el Trabajo,
social en el Barrio Buenos Aires, Mercedes del Norte, barrio San
Departamento del José y el Bosque, Villa Carolina Il etapa, Barrio
Quindio Proyecto: Terranova el Alba, Barrio Las Palmas, Barrio Castilla|
Construccion del hospital Grande, Villa Alejandra Il etapa Buenavista: Barrio
corregimiento de Nuevo  Horizonte, barrio  Obrero, Calarca:
229. Mejoramiento de la infraestructura fisica en obras de # de obras de desarrollo Barcelona Municipio de 6n hospital de para
. comunitario, social y salud 50 21 5 10 33 100% 4 6 100% 2 39 100% 0 0% Calarca 32995 iniciar ejecucién Circasia: Barrio alto de la Cruz, La
desarrollo, comunitario, social y salud publica. - . . . ”
publica mejoradas Proyecto: Construccion Esmeralda, Alto Bonito Cérdoba: Vereda Travesias,
Salones Comunales en el Vereda la Soledad, Barrio el Ensuefio, Hospital San
Departamento Roque Génova: Barrio Nueva Esperanza, Vereda la
Venada Filandia: Vereda Mesa Alta, Barrio el Mirador|
Il etapa La Tebaida: Barrio la Alambra, Pijao: Vereda|
La Maria, Vereda Arenales, Quimbaya: Urbanizacion
ciudadela 2000 | etapa, Barrio policarpa Salento:
Barrio Quintas de Barcinales, Vereda la Julia
263 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
" |RECREATIVA.
METAS:
Proyecto "Construccion, obras en: Armenia: Barrio Modelo, La Mariela, Nuevo
6 Y| Berlin, el Placer, Alfonso Lopez, Cafias Gordas, Nuevo
mantenimiento  de la| Montevideo, Mz.G Bosques de Pinares, Villa Liliana, EI
infraestructura Deportiva Palmar, La Clarita, Génesis, Bambusa, Nuestra Sefiora
y recreativa en el de la Paz, Vista Hermosa, Ancizar Lopez, las Acacias,
Departamento del Puerto Espejo lll etapa, Patio Bonito Alto, EI Laguito, EI
230. Construccion o mantenimiento de ochenta y cinco # de escenarios deportivos S:gndelgm‘ Construccion JGL:E::;‘eSBe\;Ii;g leh;::tad:r‘ S\gn"‘\aA:g:::avU:c:graLaoi
(85) escenarios deportivos y recreativos en los doce (12)  |construidos y/o 50 85 35 32 91% 25 70 100% 15 17 100% 10 0% 119 100% 0 0% yecto: " ' g 4a
municipios. mantenimiento de la Unidad Deportival etapa, Monteblanco, Patio Bonito, Luis Carlos Galan,
recreacional en la ciudad Unidad Deportiva Recreacional (La Patria), Barrio
de Armenia etapa | Marco Fidel Suarez, Barrio la Unién, Barrio Lindaraja Il
etapa, Barrio 25 de Mayo, Barrio Brasilia Nueva, Barrio
Pinares Buenavista: Barrio Nueva Esperanza |,
25918 cancha de fdtbol, Nuevo Horizonte Il etapa, Hogar|
Infantil zona centro
Calarca: Balcones de la Villa, Llanitos Piloto, urb.
Playa Rica corregimiento Barcelona, 20 de Julio, Villa
Astrid, llanito de guarala Circasia: Barrio Villa ltalia,
Vereda Los Robles, La Esmeralda Cérdoba: Barrio
Villa Alejandra, La Espafiola Génova: Coliseo
Municipal La tebaida: Barrio jardin, La Estacion,
Apolinar londofio, la Alambra, Urb. Portal de Anapoima
Montenegro: Hogar comunitario la Esperanza, Estadio
Alberto Pava L., Barrio Gorretti Pijao: Coliseo
Municipal Quimbaya: Barrio Laureles
Proyecto "Construccion, Obras en: Génova: Instituto Génova, Calarca: Centro
adecuacion y Educativo Quebradanegra, Escuela Santo Domingo
mantenimiento de la Alto Vereda Santo Domingo
infraestructura Deportiva
y recreativa en el
Departamento del
# de instituciones educativas Quindio”
2L Ma"z"g’ﬂ'sg‘g’@y “Ede a g e:ly; 15 10 5 4 80% 3 13 100% 2 3 100% 20 100% 0 0% |Proyecto "Construccion, 250
adecuacion y
deportiva mantenimiento de la
infraestructura educativa
en el Departamento del
Quindio
232. Apoyo a la infraestructura deportiva para los Juegos # de intervenciones a la Meta cumplida en la vigencia 2004 y 2005
infraestructura deportiva 25 12 4 4 100% 8 13 100% 17 100% 0 0%
Deportivos Bolivarianos. o
para juegos
Armenia: Parque de la Virgen del Niagara Calarcé:
Proyecto " Construccion, Terminacion de las obras de la Plaza de Bolivar|
. . . adecuacion Y| Circasia: Obras exteriores coliseo  municipal
233. Gestién para la creacion y/o construccion de parques . <
recreativos para el incremento de Areas verdes y las # de gestm'nes para la mantenimiento  de la| Cérdoba: Manlemnj\ento del Estadio Munmpal
o . . construccion de parques 10 4 2 1 50% 1 1 100% 1 7 100% 9 100% -5 -125% |infraestructura Deportiva 102497 Filandia: Construccion del ecoparque el mirador la
posibilidades de recreacion de la comunidad del y
departamento del Quindfo. recreativos y recreativa en el colina iluminada If’uao remoqe\aclén de la plaza
Departamento del parque Quimbaya: Remodelacién del parque bolivar
Quindio Salento: Remodelacion del Estadio de la villa olimpica
3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO
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PESO i
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META METAS POR ANUALIDADES e PROYECTO (5) Y10
Un Pla’\r/llg_:;asTodOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO LOOG/QRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\SIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
3.2|PROGRAMA: Quindio
3,2,3,|SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y DESARROLLO.
METAS:
# de estudios promovidos
284. Promover dos (2) estudios para el aprovechamiento |para el aprovechamiento
hidraulico y edlico en la produccion de energia eléctrica. hidraulico y e6lico en la & 2 1 1 100% 1 0% 1 1 50% Meta cumplida parcialmente en el afio 2005y por
produccién de energia cumplir en el 2007
3 PROGRAMA: Infraestructura institucional y de
seguridad
3,3,1|SUBPROGRAMA: INSTITUCIONES PUBLICAS.
METAS:
# de intervenciones en Se encuentran en ejecucién las obras para la
299. Adecuacion, mantenimiento y dotacién de Edificaciones publicas Proyecto: Construccion construccion de la sede del Instituto Departamental de
edificaciones publicas del orden departamental y adecuadas, con 50 7 1 0 0% 4 3 75% 1 1 100% 1 0% 4 3 43% |sede Instituto 532000 Transito del Quindio
municipal. manlen\miénto ylo dotadas Departamental de
Transito del Quindio
332 SUBPROGRAMA: INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y
"7|JUSTICIA.
METAS:
5 Armenia: Batallon de servicios No.8, Centro
Proyecto Adecuacion y
# de Instalaciones de mantenimiento de . y san Bernvardo‘ oficina
300. Construccién, adecuacion y/o mantenimiento de 8 seguridad y justicia, infraestructura de Defensoria_del Pueblo, CAl de Policia Barrio los
y P i 50 8 3 5 100% 3 8 100% 2 0% 13 100.0% -5 -62.5% 12000 Naranjos Calarca: Estacion de Policia Calarca
instalaciones de seguridad y justicia. construidas, adecuadas y/ o seguridad y justicia en el . .
en mantenimiento Departamento del Momenegro. Batallor! de \ngenv\eros No.8 Cisneros
Quindio Quimbaya: Subestacion c!e’Pollc\a vereda trocaderos,
Salento: Comando de Policia
24 87% 79% 89% 0% 63.8% 36.2%
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/lIEp_:;asTOdDS INDICADOR DE METAS SELS\IBE,; CUA'(;REN\ 2008 LOGRO LO;/QRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\GIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
SECRETARIA DEL INTERIOR Y DESARROLLO
SOCIAL
2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.2|PROGRAMA: Quindio con equidad social
2,2,1|SUBPROGRAMA: INFANCIA.
METAS:
Dentro del programa en el Quindio Somos
Sembradores de Afecto se han realizado las siguientes
actividades: 1. Desarrollo de 12 talleres de
capacitacion en prevencion de la violencia intrafamiliar,
comuna 1, municipio de Armenia, dirigido a 600 nifios y
# de campafias para jovenes
117. Implementar cuatro (4) campafias para prevenir el prevenir el maltrato en la 2. Campaiia en el Quindio somos sembradores de
maltrato en la poblacién infantil y fortalecer la convivencia |poblacién infantil y 20 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% 8,000 afecto dirigida a 500 nifios.
intrafamiliar. convivencia intra familiar PREVENCION Y 3. Campafia Todos por un Quindio afectivo, 3.000
implementadas DETECCION DE cartillas para promover los valores en familia y
SITUACIONES contrarestar la violencia intrafamiliar y el abuso sexual
ASOCIADAS A LA 4.Segunda Jornada departamental de promocion del
VIOLENCIA Buen trato en los municipios de Salento, Calarca, Pijao
INTRFAMILIAR EN EL y Cérdoba
DEPARTAMENTO DEL 5. Seminario Taller "los delitos sexuales y el sistema
QUINDIO penal acusatorio” diirgida a 300 personas
Programa de atencion ATENCION INTEGRAL
118. Desarrollar un (1) programa de atencion integral para |integral al menor infractor AL MENOR EN
el menor infractor. desarrollado, mediante 4 : : 100% : : 100% : : 100% : 8 5% : %% CONFLICTO CON LA
convenio. 20 LEY
N\° de nifios y adolescentes 28 4 4 100% 8 12 100% 8 4 50% 8 20 71% 8 29% 4 1. Recepci6n y atencién a menores infractores,
infractores atendidos y .
mediante convenio con el ICBF
PREVENCION Y
DETECCION DE
L i Red interinstitucional para la SITUACIONES
119. Fongleclmlenlo de yna 1) Led interinstitucional para proteccion de la infanciay la | 40 1 1 1 100% 1 100% 0 0% ASOCIADAS A LA 674 ) -
la proteccién de la infancia y la nifiez. nifiez fortalecida VIOLENCIA Meta continua y permanente mediante la Atencién a
INTRFAMILIAR EN EL 648 casos de situaciones asociadas a la violencia
DEPARTAMENTO DEL através de la unidad méviles en 3
QUINDIO municipios: Salento, Filandia y Buenavista
1. Elaboracién de material educativo en funcién del
respeto y valoracion de los derechos de los nifios, las
nifias y jovenes, la prevencion y reduccién de factores
de riesgo de abuso sexual infantil y la promocion de
ambientes protectores para los nifios
2. Celebracion del mes de la nifiez y la recreacion
. . # de actividades ludicas para ivi ladicas y i en el Museo
120. Desarrollar dos (2) actividades lidicas por afio para |, <o creativo del tiempo 10 8 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 0% 6 75.0% 2 25.0% 90500 interactivo Eureka, Funcion de cine y juegos
el uso creativo del tiempo libre. 5 -
libre desarrolladas mecanicos del Centro Comercial el Portal del Quindio.
3. entrega de 60.000 kits escolares a nifios en edad
escolar del departamento. 4. Coordinacién para la
APOYO A LA RED DE 6n de la navidad "ningun nifio sin regalo en
GESTORES DEL esta navidad"
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO
1. Campafia de sensibilizacién a traves de vallas
publicitarias cuyo objetivo es el desestimulo del trabajo
infantil y juvenil
Plan departamental para la 2.P n en las anvel
121. Apoyo a la formulacién implementacién y evaluacion |erradicacion del trabajo nacional en el tema de desestimulo del trabajo infanti,
del Plan Departamental para la erradicacion del trabajo  |infantil y la proteccion del 10 1 0.4 0.4 100% 0.3 0.3 100% 0.3 0.7 70% 0 30% 5,000 nifios 3. Celebraci6n del dia intenacional contra el trabajo
infantil y la proteccién del joven trabajador. joven trabajador, formulado Infanll, elaboraci6n de 2000 stikers con el lema"™NQ
¢ implementado AL TRABAJO INFANTIL"
4,Jornada Que Nadie Dafie tus Suefios en los
menores No al Trabajo Infantil,
APOYO A LA RED DE 5, Elaboracion de Cartilla Todos por Un Quindio
GESTORES DEL Afectivo.
DEPARTAMENTO DEL 6, Campafia en el Quindio somos sembradores de
QUINDIO afecto mediante la elaboracién de 500 separadores.
2,2,2|SUBPROGRAMA: JUVENTUD.
METAS:
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METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla’aEp_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA;REN\ 2008 LOGRO LO;A.RO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\QIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Dentro del programa Hechemole un Cuento a los
Jovenes Por Un Quindio para Todos se han realizado
las siguientes actividades: 1- Asistencia técnica a las
122. Realizar ocho (8) campaiias para la prevencion del  |# de campafias para la organizaciones juveniles, comités mynlc\pales de
consumo de sustancias psit ivas y ejecutar i6n del consumo de juventud y cqnsejos municipales de juventud,
en rehabilitacién de los j6venes con p ;ara y 20 8 1 1 100% 2 5 100% 3 3 100% 2 0% 9 100.0% -1 -12.5% |ASITENCIA EN LA 11440 personas 2- prevencion y tratamiento a consumidores de
reincorporarlos a la sociedad. ) DISMINUCION DEL psicoactivos con la fundacion Ffaro. 3- 11 talleres
CONSUMO, TRAFICO Y sobre utilizacion del tiempo libre y prevencion de SPA
PRODUCCION DE 4-Jornada de prevencion Echemosle un cuento a los
PSICOACTIVOS EN EL Jovenes "NO A LAS DROGAS".5- Implementacion de
DEPARTAMENTO DEL gimansios callejeros como estrategia para disminuir el
QUINDIO consumo de SPA
Meta cumplida en el afio 2004 y fortalecida durante los
afios de gobierno a través de: 1- Asistencia tecnica
) especializada a las organizaciones juveniles del
123. Conformar y dinamizar el Consep Departamental de Consejo departamental de Quindio en los 12 municipios.2- Fortalecimiento de la
Juventud (Ley $75 de 1997) que permita generar juventud conformado y 10 1 1 1 100% 1 100% 0 0% 43615 mesa departamental de juventudes.3- 10 comites
programas en beneficio de ellos y les posibilite la toma de operando Asistencia a las municipales de juventud creados y operando.4-
decisiones ante los entes gubernamentales i es juveniles fortalecimiento del CMJ de QUimbaya, 5- apoyo ala
y los comités municipales mesa municipal de juvenudes de Armenia, 6-
de juventud del izacion de la politica publica de juventud, 7-
deparatmento del difusién de 2000 bolsilibros de la ley 375/97 Ley de la
Quindio Juventud.
124. Apoyar 10 empresas de jévenes con lineas de 4 de e dei Asistencia a las Apoyo a 12 talleres productivos mediante:
crédito ffico, para en las activi presas de jovenes 10 10 2 2 100% 3 12 100% 3 3 100% 2 0% 17 100% 0 0% i 1es juveniles 140 1, Capacitacion y asesorfa en emprenderismo, 2-
empresariales y la generacion de empleo apoyadas y los comités municipales capacitacion en Gerencia Empresarial y productividad,
de juventud del 3-Muestra empresarial, 4- difusion de de cartillas en
deparatmento del E juvenil del g
Quindio Colombia Joven
Meta cumplda en el afio 2004 y permanente para los
cuatro afios mediante: 1- asistencia ludica a las
organizaciones juveniles del Quindio. 2- asistencia
tecnica a las organizaciones de jovenes Scouts. 3-
asistencia tecnica con gimnasios callejeros a las
125. Apoyar las casas de la juventud en los 12 municipios organizaciones juveniles del Quindio. 4- 12
del Quindio, permitiéndoles un espacio de expresion, el |, (o juventud capacitaciones en Chirimia, teatro, danza, zanquerismo
fortalecimiento de I gestién de juventud y la consolidacion | oo 20 12 12 12 100% 12 100% 0 0% 43615 y saltinbanquis en las Casas de la Juventud, 5-
de proyectos que conlleven al mejoramiento de la calidad Asistencia tecnica y profesional en gestion, liderazgo y|
de vida de los jovene idacion grupal para el mej to de la
calidad de vida de los jovenes, 6- Realizacion del
concurso departamental Entre rios y montafias le
Asistencia a las cantamos al Quindio 7- entrega de insumos deportivos.
organizaciones juveniles Balones, juegos y material didactico. 8- Segunda
y los comités municipales jornada departamental del Buen trato en los municipios
de juventud del de Pijao, Salento, Calarca y Cordoba, 9-
deparatmento del Implementacion del programa Echemosle un Cuento a
Quindio |los jovenes: por un Quindio para todos
Asistencia a las
organizaciones juveniles
126. Realizar cinco (5) encuentros juvenilgs # de encuentros juveniles 5 1 1 100% 1 3 100% 2 5 100% 1 0% 9 100% 4 80% |Y los comités municipales 11000 )
departamentales y dos (2) encuentros tal 20 de juventud del 4 juveniles depar y 10
deparatmento del muncipales y Celebracién de la Semana de la
Quindio juventud,
# de encuentros juveniles a 2 3 100% 1 - 1 0% 3 75% 1 25%
realizados
Asistencia a las Campafia de capacitacion en el manejo de la
127. Realizar ocho (8) . vas y # de fias educativas y organizaciones juveniles sexualidad con responsabilidad en los colegios del
i ivas en el manejo de 20 8 1 1 100% 1 2 100% 3 2 67% 3 0% 5 62.5% 3 37.5% |y los comités municipales 2000 municipio de Armenia y en el departamento en
en el manejo de la con respor . "
la sexualidad realizadas de juventud del cooperacién con la Seccional de Salud;
deparatmento del Implementacién de la campafia Red de Comunicacion
Quindio convenio con la universidad del Quindio.
22 SUBPROGRAMA: EQUIDAD DE GENERO HOMBRE-
! MUJER
METAS:
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/lIEp:;asTodOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO Loﬂe/nRo 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\QIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
1, Mediante la segunda jornada de Afecto se
sensibilizo a las mujeres cabeza de hogar del
128. de 4 fi de - departamento sobre violencia intrafamiliar 2,
prevencion de la violencia intrafamiliar, que mejoren las # de campafas de Implementacién del programa Chapoleras y
. prevencion de la violencia 10 4 1 1 100% 1 3 100% 1 1 100% 1 0% 5 100% -1 -25% . 14400 - . y
condiciones de vida de los hogares quindianos . Asistencia las empresarias, por un Quindio para todas, 3- Asistencia
. y y intra familiar implementadas s . < . .
al 1to de la convivencia social organizaciones de las tecnica a las organizaciones de mujeres y 12 consejos
mujeres cabeza de hogar comunitarios; implementacion de la Red de
del departamento del Comunicaciénactivando trata de personas y violencia
Quindio intrafamiliar.
Meta cumplida en el afio 2004 y continua para el
periodo gubernamental a través a través del programa
"Chapoleras Empresarias por un Quindio para Todas" ,
realizando las siguientes actividades: 1-
Implementacion del programa presidencial mujer
129. Implementar un programa de apoyo a las Programa de apoyo a microempresaria. Creacion de 160 lineas de credito
organizaciones “Mujeres Cabeza de Hogar", que incluya |organizaciones mujeres blandos con el banco Agrario y el banco regional de
g de o \, creacion de 9 p J X v cagbeza de hogar ! 20 1 1 1 100% 1 100% 0 0% garantias del café beneficiando 350 mujeres por un
liderazgo y formacién en general implementado y operando monto de $180 millones de pesos. 2- fortalecimiento de
la mesa departamental de la mujer, 3- 12 consejos
comunitarios de muijer creados y operando, 4-
Asistencia las capacitacion en Desarrollo humano, formacion
organizaciones de las 24300 ia, Pl i6 iva y
mujeres cabeza de hogar Normatividad de la mujer, 5- Segunda jornada
del departamento del departamental del Buen trato en los municipios de
Quindio Pijao, Salento, Calarcé y Cordoba.
6- Muestras empresariales, 7- Asistencia Técnica a
organizaciones de base, Consejos comunitarios y
mujer cabeza de hogar, 8- Celebracion del dia de la
muijer, de la madre, 9- Encuentros municipales de
consejos comunitarios de mujer, 10- Entrega de 55
idios de vivienda para madres cabeza de hogar,
12- difusién de 1500cartillas sobre Equidad de género.
13- Ejecucion de programa "Chapoleras y empresarias,
por un Quindio para todas"
Creacion de los 12 cosejos comunitarios de mujeres y
socializacién de las herramientas para la construccion
de la politica publica de la mujer en el Quindio.
130. Apoyar a la mujer vulnerable en cumplimiento de la # de eventos de promocion Conformacion y fortalecimiento de la mesa
realizados para el apoyoala| 10 4 1 1 100% 1 2 100% 1 4 100% 1 0% 7 100% -3 -75% |Asistencia las 3713 tal de la mujer. i6n de taller
ley 731 de 2002 y la ordenanza 051 de 2001 . .
muijer vulnerable organizaciones de las regional del plan estrategico para la defensa de los
muijeres cabeza de hogar derechos de la mujer, con una participacién de 180
del departamento del mujeres. Capacitacion sobre normatividad y defensa
Quindio de los derechos de la mujer.
Asistencia las
# de concursos de proyectos s
131. Promover cuatro (4) concursos de proyectos productivos para mujeres organizaciones de las
10 4 0 1 3 100% 2 1 50% 1 0% 4 100% 0 0% mujeres cabeza de hogar 5,000 Muestra microempresarial de la mujer Quindiana en el
productivos para mujeres cabeza de hogar. cabeza de hogar, L :
promovidos del depanamemo del mynlc\plo de Armenia, donde se incentiva la mejor
Quindio microempresa.
# de campafias de difusion y Aslslgnc\a as I, "
132. Realizar cuatro (4) Campatias de difusion y socializacion de la organizaciones de las Capacitacion en normatividad de la mujer (ley 731 de
y i " . : . 10 4 1 0% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 2 2 50%  |mujeres cabeza de hogar 9000 2002 y ordenanza 0051 de 2001) en los doce
socializacién de la normatividad sobre temas de la mujer. |normatividad de la mujer o . . .
realizadas del departamento del municipios por intermedio de los 12 consejos
Quindio comunitarios y organizaciones de mujeres
Asistencia las
133. Atencion a la poblacién carcelaria con cuatro (4) N° de programas y - 0 organizaciones de las Visitas con programas de recreacion dirigida, ludica y
: y eventos de resocializacion a 10 4 1 1 100% 1 2 100% 1 1 100% 1 0% 4 100% 0 0% mujeres cabeza de hogar 1400 capacitacion en artesanias, pintura, estuco soya etc y
programas de resocializacion. . - i h
la poblacién carcelaria del departamento del entrega de Kits de aseo a la poblacion ,femenina y
Quindio masculina carcelaria del departamento
1. Foro de la OIM con medios de comunicacion sobre
la trata de personas, entrega de material pedagocico
# de campafias promovidas de denuncia de la trata de personas en todo el
134. Promover campafias de prevencién, informacion y de prevencion e informacion 10 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 250 ) 4500 departamento. Implememntacién de campafia a nivel
denuncia de la trata de personas. y denuncias de la trata de Asistencia las personal de la trata de personas.
personas. organizaciones de las 2. Campafia Una historia de esperanza para aprender
mujeres cabeza de hogar a defender tus suefiosdirigida a 2000 nifios. 3-
del departamento del Campafia Red de comunicacion activando sobre la
Quindio trata de persons en el municipio de Armenia.
PREVENCION Y
DETECCION DE 1. Capacitacion en democracia participativa,
Programa de valores, SITUACIONES participacion ciudadana, derechos humanos y normas
135i Imp\ementar un programa qe valores, respeto, respeto, p‘artmpa‘cmn y 10 1 04 04 100% 03 03 100% 03 0% 07 70% 03 30% ASOCIADAS A LA 500 legales a poblacién vulnerable de los pamos Las
participacion y democracia familiar. democracia familiar VIOLENCIA Colinas, La Cecilia, La Grecia, La Mariela. 2.
implementado INTRFAMILIAR EN EL Campafia "En el Quindio somos sembradores de
DEPARTAMENTO DEL afecto"y de la i i
QUINDIO |los valores, tolerancia, respecto y el Amor
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METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/lIEp_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[;REN\ 2008 LOGRO LO;/QRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 i\gIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
136. Suscribir convenios con los hogares de paso, para la # de convenio con hogares lan;ﬁt‘lecr:edr:aaif:cﬁ':?: de convenio con el hogar de paso
atencién a indigentes, que les brinde descanso y 10 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% 120 - . =
alimentacién a esta poblacién vulnerable. de paso suscritos desplazados y Edgardo Me{la Mejia para la atencién a 120 Homl‘ures‘
convivencia muijeres y nifios que carecen de recursos economicos
2,2,4|SUBPROGRAMA: ADULTO MAYOR.
METAS:
Realizacion Programa gerontolégico Alegria de Vivir a
través de las siguientes actividades: 1- 40
capacitaciones sobre autoestima y autocuidado 2-
de ladicas, i y
deportivas, paseos a parques con los diferentes
grupos, 3 -ocho (8) capacitaciones sobre nutricion 4-
137. un programa ger 17 microempresas en productos de aseo, 5- 40 talleres
departamental para la atencién integral a 1000 adultos Programa gerontolégico . sobre envejecimiento y vejez incluyendo tomade
mayores insti i y grupos que departamental implemetado 1 1 05 50% 05 05 100% 1.0 80% 0.20 209, |Atencion integral al 1 )
incluya proyectos de capacitacion, bienestar, salud, y operando adulto mayor del presion y control de peso, 6- 6 encuentros
recreacion, trabajo artesanal, que les permita ser depsartamento del intergeneracionales y 2 intergrupales 7- Encuentro
50 Quindio. Gestion
Coofincafe, SENA y departamental Nuevo Comienzo, 8- gestion para
Clinica Optalmologica realizacion de talleres en habitos saludables, manejo
Breton Cofe vida y salud del stres, frutoterapia, oxiuros, 9. Seis Brigadas de
salud, 10. 3 Concursos de grupos musicales, 11-
Alfabetizacion a 60 adultos mayores, 12- Refrigerio
mensual para cada uno de los grupos objetivo de
trabajo de la Secretaria, 13- Convenio con el SENA
No de adultos atendidos 1,000 250 250 | 100% | 250 4000 | 100% | 250 250 100% 250 0% 4500 | 100% 0 0% 6000 para capacitacién en manipulacion de laimentos,
conservacion de frutas, verduras lacteos y estuco y
pintura,
14- Gestion para la atencion oftalmologica,
adapatacion de 25 gafas y 4 cirugias de cataratas.
beneficiando 6000 adultos mayores. 15, Entrega de
mercados a la poblacién de adulto mayor.
138. Conformacién de los comités municipales para el # de comites de adulto :;il‘sz:‘a‘;;ergé:: al nr1ayor mediar‘\tie‘oiioer:i:r::a 022 de zogg‘ydd adulto
Adulto Mayor que permitan desarrollar un (1) proyecto mayor conformados y 30 12 1 1 100% 4 4 100% 4 4 100% 3 0% 9 75% 3 25% 50,000 adultos ’ ce
productivo sostenible en los municipios del departamento. |operando depsarlamento del 1 de 7 consejos del adulto
Quindio. mayor.
139. Realizar un diagnéstico de las redes de apoyo
familiar y social que permita la vigilancia y control a las Diagnostico de redes de Atencion integral al Meta cumplida en el afio 2005 y fortalecida durante
entidades y grupos que atienden a la poblacion adulta apoyo familiar y social 20 1 1 1 100% 1 100% 0 0% adulto mayor del 4,0000 adultos los afios siguientes, Actualizando el diagnostico
mayor en las diferentes modalidades en el Departamento  |realizado depsartamento del situacional del adulto mayor del deparatmento del
del Quindio. Quindio. Quindio
2,2,5/SUBPROGRAMA: DISCAPACITADOS.
METAS:
140. Implementar un programa de atencién integral a 1000|Programa de atencién TIStEr PETTTATTETIE Y OTIINOE TTEUETTE ST Prograe
del 1o con i fisica, integral a personas con Vida en Igualdgd se han ’rea\lzado las slgu\gntes
" N 1 1 0.75 75% 0.25 0.25 100% 1.00 100% 0.00 0% 1 acciones: 1.Asistencia técnica y capacitacion a 11
y cognitiva, que les permita p implementado
de recreacion, deporte, cultura, salud, operando asociaciones de personas con discapacidad del
para su oy el
fortalecimiento organizacional
2.Desarrollo de proyecto productivo en papel hecho a
mano y elaboracion de productos novedosos a base
de éste, dirigido inicalmente a las organizaciones de
80 con di de los icpios de
No de personas . . . . Genova, Cordoba y Calarca.
discapacitadas atendidas 1,000 250 250 100% 250 1000 100% 250 400 100% 250 0% 1,650 100% 0 0% 3.Entrega de 38 silas de ruedas, 4 caminadores, 8
IMPLEMENTACION DE pares de muletas y bastones a personas con limitacién
PROGRAMAS DE fisica de bajos recursos econémicos.
ATENCION INTEGRAL 4. Servicio de tamizaje visual y entrega de 385 gafas a
PARA LAS PERSONAS nifios, jovenes y adultos con limitacion visual
CON DISCAPACIDAD 5. Campafia de sensibilizacién buscando el cambio del
DEL DEPARTAMENTO 1380 imaginario social frente a la discapacidad
DEL QUINDIO 6. Socializacion y ajustes del Plan departamental de
atencion a la discapacidad.
7. Lanzamiento del Programa "Vida en igualdad”
8. Capacitacion en Conservacion de frutas, verduras y
lacteos. 9. Convenio con DANSOCIAL para
capacitacion en fundamentos de Economia Solidaria a
35 representantes de las organizaciones de persoans
con discapacidad del departamento.
10. C ony 6n con la de
Salud a encuestadores para la implementacion del
Registro para localizacién de personas con
discapacidad.
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
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% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
mejoramiento de las Registro y caracterizacion de la poblacion
condiciones de vida de la i 2. F 1to de la de
poblacion con ion basada en la i
discapacidad del Fortalecimiento de banco de ayudas tecnicas del
departamento del departamento.
Quindio. (Seccional de
Salud)
*Atencién en salud visual y entrega de 45 de gafas a
. . ; . IMPLEMENTACION DE nifios, jovenes con limitacién visual. *Apoyo a
141. Atencién a 150 nifi@s con limitaciones cognitivas, - N N
Vinculandolos a programas que mejoren su Aelomslimg y el | de nifios con limitaciones | 5 150 50 200 100% 50 70 100% 50 0% 270 100% 0 0% |PROGRAMAS DE 156 actividades ludico- pedagogicas. *Convenio con el
desarrollo de habilidades y destrezas atendidos ATENCION INTEGRAL SENA para Capacitacion en panaderia a 25 nifios y
PARA LAS PERSONAS jovenes del programa Abriendo Caminos con Amor de
CON DISCAPACIDAD Filandia
226 SUBPROGRAMA: MINORIAS ETNICAS Y
" |DESPLAZADOS.
METAS:
1. Ci 6n en 6n de a base de
soya y sus derivados, como una alternativa de
142. Generar un programa integral para las minorias IMPLEMENTACION DE alimentacion a bajo costo y de alto poder nutricional
étnicas, con p de salud, 6 6 Is] integral para PROGRAMAS DE 2. Apoyo a la celebracion del dia de la diversidad
recreacion, nutricion y cultura, para que conserven sus minorias étnicas elaboradoy | 35 1 1 0.5 50% 0.5 0.5 100% 1.00 75% 25 25%  |[CAPACITACION Y etnica
tradiciones socioculturales y tengan un libre desarrollo de |operando FORTALECIMIENTO 3. Apoyo en transporte a la ciudad de Bogota para
su identidad. ORGANIZACIONAL A visita al Ministerio del Interior y de Justicia a 6 lideres
LOS GRUPOS ETNICOS y otras fuera del dep:
ASENTADOS EN EL 325 4. Encuentro sociocultural indigena con la paricipacion
DEPARATMENTO DEL de 150 indigenas e instituciones del orden nacional,
QUINDIO departamental y municipal
5. Convenio con el SENA para capacitacion a 25
jovenes de la comunidad indigena Yanacona
6. Acompafiamiento y asesoria en el proceso para la
conformacién de la Consultiva deparatmental de
i a10of i de i
Convenio de transferencia de recursos a la Asociacién
de cabildos indigenas ACIAQ para la realizacion del
plan de vida.
143. Desarrollar un (1) programa articulado con la red de |Programa a la poblacion
i y los municipios para la atencién de la desarrollado con | 30 1 1 1 100% 1 100% 0 0%
poblacién |la RSS Meta cumplida en el afio 2004
144. Ofrecer atencién especial a los desplazados del
departamento del Quindio con servicios de alojamiento, # de desplazados atendidos Implementacién politicas
salud y seguridad alimentaria, para satisfacer sus por grupos de edad 35 3,300 1500 1500 100% 600 600 100% 600 1200 100% 600 0% 3,300 100% 0 0% de Paz 1200 Atencion humanitaria de emergencia (alojamiento,
necesidades basicas en convenio con los hogares de alimentacion, y salud) a 1200 desplazados en el hogar
paso de paso Hernan Mejia Mejia
SUBPROGRAMA: ATENCION NUTRICIONAL A
2,7,2|GESTANTES Y NIN@S MENORES DE 3 ANOS EN
RIESGO.
METAS:
245. Lograr un estado nutricional materno normal y un ’e\‘sota[d)oe :SE:E;?ZF:«;:QO y
crecimiento fetal 6ptimo del 100 % de las gestantes que " - 16.6 4 1 1 100% 1 1 100% 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% 3206 : -
conforman los hogares fami. (ICBF) nifios menores de 3 afios Proyecto Goberlechita - Entrega de complemento nutricional 3206 nifios en el
optimo. 1 1SSQ departamento
246. Brindar una complementacion alimentaria y nutricional No. De accnones para
al 100 % de las madres lactantes con bajo peso ' 16.6 4 1 1 100% 1 1 100% 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% 250 . -
. en los p fami y control prenatal. Y nutricional a gestantes y ) Entrega de micronutrientes a nifios y gestantes de
nifios 1 Gestién ISSQ hogares de Bienestar Familiar del departamento.
273 SUBPROGRAMA: ATENCION NUTRICIONAL PARA EL
"""|ADULTO MAYOR Y LA POBLACION VULNERABLE.
METAS:
250. Implementar de o de Atencion integral al
alimentaria que beneficien al adulto mayor > 6n 5 1 05 04 80% 05 0% 04 40% 1 60% adulto mayor del
institucionalizado que presente deficiencias nutricionales al Adulto mayor elaborado depsartamento del El programa de complementacion alimentaria para el
en el departamento del Quindio. Quindio. adulto mayor, se encuentra en etapa de formulacion.
251. Capacitacion sobre la calidad de los alimentos y su .
composicién nutricional dirigido al personal encargado de # de capacitacin a centros .
administrar los Centros de Bienestar del Anciano y grupos de bienestar sobre la calidad 5 3 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 2 67% 1 33% ISSQ Estilos de vida 450 ca a personas de
. de la tercera edad del departamento. de los alimentos. y programa administrar los Centros de ICBF y grupos de adultos
de Nutricién mayores
252. Valoracion, seguimiento y control nutricional del ’s\‘:gduein:iaelslr:zlztr:i?oﬁal a 1SSQ -Estilos de vida
adulto mayor institucionalizado e integrantes de los grupos 10 3 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 2 67% 1 33% 200
organizados de la tercera edad del departamento. grupos organizados de . programa de Trabajo cgn]untovcon la Seccional de Salud mediante
adulto mayor nutricion. |la Valoracién Indice de masa corporal al adulto mayor
253. Brindar atencién nutricional a 1200 adultos mayores # de adutos mayores no Atencion integral al
na institucionalizadas, cacta afio, a través de la institucionalizados atendidos | 5 4,800 1200 | 1500 | 100% | 1200 2000 | 100% | 1200 2000 100% 1200 0% 5500 | 100% -700 -159  [20ulto mayor del 2000 I - )
implementacién de comedores municipales para la tercera anualmente depsartamento del Atencién nutricional durante las actividades ludicas y
edad. Quindio. socioculturales realizadas
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AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Documento de informacion Existe un programa a nivel Nacional de alimentacion
254. Consolidar la informacién anual sobre el estado anual sobre el estado para el Adulto Mayor denominado "JUAN LUIS
nutricional de los adultos mayores beneficiarios de la 10 3 1 0% 1 1 0% 0 3 100% LONDORNO DE LA CUESTA", atendiendo 4.114
. nutricional de adultos s
atencién nutricional. adultos en 44 centros ubicados en los 12 municipios
mayores
del departamento.
ﬁ:;;’ar:irg:\;eer éif::gg:ﬁ ‘rgs:;sl:laeglwcaadsuﬁzrranl: or # de convenios para la Gestion interinstitucional con Concivica, Conficafe,
< P 4 financiacion de la atencién 5 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% 300 i de Salud e ICBF para apoyar las actividades
y lograr vinculacién de nuevas fuentes de recursos cada . "
" . . y nutricional del adulto mayor Gestion de la Secretaria desarrolladas con el adulto mayor en el departamento,
afio para garantizar su sostenibilidad y evolucion. . -
con Coofincafe e ICBF |brindandoles refrigerios reforzados y almuerzos.
MEJORAMIENTO
" . - COMITE REGIONAL
7 S e e e e ot winrae FARA LA PREVENCION
poral para 12 p on con atencién alimentaria 10 150 50 1200 | 100% 50 50 100% 50 0% 1250 | 100% 0 0%  |Y ATENCION DE 100
emergencia o calamidad en los comedores municipales de
la tercera edad. brindada DESASTRES DEL Atencion alimentaria en situaciones de emergencia, a
DEPARTAMENTO DEL N 9 '
QUINDIO traves del CREPAD a 50 adultos mayores del
departamento.
3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO
3 PROGRAMA: Quindio democratico con seguridad y
paz
31 SUBPROGRAMA: PARTICIPACION SOCIAL Y
""'”|COMUNITARIA.
METAS:
CAPACITACION,
" . . SENSIBILIZACION QUE
259. Realizar la capacitacién de 300 personas por afio, en |# de personas capacitadas " . -
liderazgo y participaci6n ciudadana en el departamento,  |en liderazgo y participacion | 125 | 1,200 300 300 | 100% | 300 300 | 100% | 300 300 100% 300 0% 900 75% 300 a5 | O L 340 Formacion de 340 lderes comuniarios con taleres de
PR . 1
para incentivar la conciencia ciudadana y el control social. |ciudadana anuales COMUNIDADES DEL ion de - y difusion de los
DEPARTAMENTO programas sociales en medios de comunicacion.
260 Etona[ecer 30 orgfamzalc\on;s SOC:al?S, con recursots‘ Fortalecimiento de 8 Organizaciones sociales, de
Ea'p'am ac"|m . cozvemos ‘\n < mormas aue re. |en el‘spec % |No de organizaciones 125 30 10 10 100% 10 10 100% 8 8 100% 2 0% 28 93% 2 7% 80 ion ci con on y dotacion de
asicos relacionados cqn las norm'as que regulan los fortalecidas APOYO A LAS comunales sillas plasticas multiusos. Campafias de divulgacion
procesos de planificacién, ejecucidn y control de lo ORGANIZACIONES sobre la ley comunal: Ley 743 de 2002, Decreto 2350
piiblico. COMUNITARIAS DEL de 2003 y los estatutos generales de accién comunal.
DEPARTAMENTO DEL XX congreso Nacional de Accion Comunal realizado en
QUINDIO el departamento con una asistencia de 1000 personas.
Fortalecimiento de 3 Organizaciones comunales con
capacitaciones a los lideres multiplicadores de las
J.A.C. de la ciudad de Armenia, desarrollando
261. Fortalecimiento de 12 organizaciones sociales de # de organizaciones sociales hahllldgdes en Ia‘lranslormac\on social, part{clpacmn
expresion ciudadana, legalmente constituidas y operando |de expresion ciudadana comunitaria, mediante una estrategia de accion,
enplos doce municij ic;s gara ue exista amcu\:cign entre |leg alnﬁenle constituidas, 125 12 4 4 100% 4 3 100% 4 0% 7 5 42%  |ASESORIAEN 30 ifi 'yo i con fundamento en la Ley
pisshsaatiing |§ ac;:i%n .u?‘, e mialm e LEGISLACION 743 de 2002 y el Decreto 2350 de 2003, Asistencia
y L ) yop COMUNAL A LOS técnica y asesoria en organizacion y sistematizacion de
ORGANISMOS las Organizaciones comunitarias del departamento.
COMUNALESA DEL Acompafiamiento a los consejos comunitarios en los
DEPARTAMENTO DEL municipios de Genova, Armenia (comuna 5y 2) y
QUINDIO Quimbaya.
ASESORIA EN Realizacion de consejos comunitarios en las comunas
262. Implementacién y difusion de 48 foros comunitarios |, (Lo L t:%%ﬁ%ﬁ?ﬁos 1y 2 del municipio de Armenia y en los municipios de
en los 12 municipios del departamento durante el periodo ) 125 48 12 12 100% 12 8 67% 12 4 12 0% 24 24 50.0% 371,768 Genova y Quimbaya conllevando a la
de Gobierno. los municipios ORGANISMOS descentralizacion del gobierno con el fin de incentivar
COMUNALES DEL la integracion, participacion, al igual que el poder
DEPTO |interactuar directamente con la comunidad
3,1,2| SUBPROGRAMA: SEGURIDAD CIUDADANA.
METAS:
263. Implementar 1 capacitacion anual en cada municipio, Implementacion politicas
sobre respeto, proteccién de los Derechos humanos y el # de capacitaciones anual de paz atencién a 20 Talleres , Conferencias, Capacitacion en temas de
peto, p ; Y€l \sobre repeto a la vida, la 20 48 12 12 100% 12 20 100% 12 12 100% 12 0% a4 91.7% 4 8.3% P 600 Personas ' as, Capacitacic
Derecho Internacional Humanitario para garantizar el dignidad y la paz. desplazados y derechos humanos y derecho internacional
respeto a la vida, la dignidad y la paz. 9 ylapaz. ia humanitario, en los 12 municipios del departamento
264. el Consejo Di tal de Paz para  |Consejo Departamental de ;n;p‘gzg:z‘ig: ;;olmcas
solucionar los problemas de Derechos Humanos y Paz a la|Paz reestablecido y 10 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% P 15.000 personas .
. desplazados y 1 del Consejo D tal de Paz que
ciudadania operando y
convivencia funciona en el departamento.
265. Apoyo a la creacion y funcionamiento de 12 Consejos |# de Consejos de Paz ;n;p‘gzg:z‘ig: ;;olmcas Creacién de 11 Consejos de Paz funcionando
de PAZ municipales, para promover iniciativas de respeto y 10 23 12 9 75% 1 1 100% 20 87% 3 13% P 11 Municipios ejo: " Y
desplazados y operando en 11 municipios, el municipio de Armenia
a los derechos humanos y la paz. operando
convivencia esta en proceso de crearlo
266. Apoyo para la creacion y funcionamiento de 12 # de Comité Municipales de Implementacién politicas
comités mumc\palgs de atencion a la poblaclovn ‘ atencion a la poblacion 20 24 12 12 100% 12 12 100% 24 100% 0 0% de paz atencién a 10 desplazados - ) » ‘
desplazada, para implementar planes de contingencia, en |desplazada apoyados y desplazados y Creacion de 12 comites municipales de atencién a
i6n con la Red de Solidaridad Social. convivencia desplazados en los 12 municipios del departamento.
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% 2004 2007
267. D un plan de pi y 6
pacifica de conflictos donde se incluyan 20 capacitaciones |Plan de prevencion y
en el departamento sobre: tolerancia, convivencia y resolucion pacifica de 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% . " 10 comun, 12 Muni
A Implementacién politicas
cultura ciudadana, que faciliten la accién de los jueces de |conflictos desarrollado de paz atencion a Se el plan de pi y
paz. 20 P pacifica de conflictos a través de programas y
desplazados y
p que se ejecuta
en de 34
No de capacitaciones talleres y eventos que promuevan la prevencion del
desarrolladas en prevencion 20 4 4 100% 6 34 100% 5 5 100% 5 0% 43 100% 0 0% 286 es y eventos que p 2 P
resolucion pacifica conflicto realizado en los 12 muncipios del
Y P nto, beneficiando 286 pesrson:
# de Talleres de Implementacién politicas Realizacion de 24 talleres de tolerancia y convivencia
268. Realizar ocho (8) talleres de sobre sobre 20 17 4 4 100% 2 24 100% 10 10 100% 1 0% 380 100% 0.0 0% de paz atencién a 200 Presonas pacifica en los mL!nc\p\os de Salento, Clrcas}a, P‘uao‘
tolerancia y convivencia pacifica. tolerancia y convivencia desplazados y Cordoba, Buenavista, Calarca,Quimbaya, Filandia y La
pacifica convivencia Tebaida
3,1,3|SUBPROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA.
METAS:
269. Implementar 1 programa para los 12 i del  |Prog delap Apoyo logistico a . i i
encaminado a la 6n del delito que |del delito implementado y 30 2 1 1 100% 1 0% 1 1 50% ismos de 12 Se implemento el programa de prevencion al delito
" : o " ) denominado PLAN DESARME, realizado en los 12
permita reducir los indices de delincuencia en un 10%. operando Y justicia .
municipios
270. Apoyo,’lmplememaclén yfunc\onémlenlq de una red Red de infromacién )
de informacion departamental de seguridad publica, donde departamental de sequridad /Apoyo logistico a
se articulen las autori militares, guberr 'p 9 40 1 1 0.5 50% 0.5 1.00 100% 0 0% organismos de seguridad 1 Municipio
: o o publica apoyada e . i .
la sociedad civil, para mejorar las condiciones de implementada y justicia Red de informacién departamental de seguridad
seguridad del departamento. (Sis P publica operando en el municipio de Armenia.
271. Apoyo técnico y logistico a 8 organismos de
seguridad y justicia para el cumplimiento de sus funciones |# de organismos de /Apoyo logistico a Apoyo logistico (Combustible, arreglo de vehiculos,
de una manera mas 6ptima. (OCTAVA BRIGADA, POLICIA, |seguridad y justiicia 30 8 2 2 100% 2 8 100% 6 6 100% 2 0% 16 100% 0 0% organismos de seguridad 8 Organismos compra de motos y carros computadores etc) a 8
DAS, SIGIN, FISCALIA, CTI, BICIS, BASER) (Meta de apoyados y justicia organismos de seguridad y justicia del departamento
cumplimiento anual) en forma permanente
3,2,3,|SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y DESARROLLO.
METAS:
* Implementacion del programa "Chapoleras y
289. Apoyar la ejecucion de los objetivos de la cumbre del empresarias por un Quindio para Todas" *Entrega de
. " # de acciones para la N
milenio de las Naciones Unidas para combatir la pobreza, eiecucion de 10s obietivos de 60.000 kKits escolares a menores del departamento del
el hambre, las enfermedades, el analfabetismo, la % ) 25 6 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100% 2 0% 4 67% 2 33% Red de Gestores 60000 Quindio. * Registro civil a 200 nifios del Barrio Las
X . N " . la cumbre del milenio de las : .
degradacion del medio ambiente y la discriminacion contra naciones unidas Colinas del municipio de Armenia. * Jornada de
la mujer. Vacuancion Infantil y violencia Intrafamiliar en el
departamento.
POLITICA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO
4.3|PROGRAMA: Gestion integral del riesgo
431 SUBPROGRAMA: SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
""'"|PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.
METAS:
MEJORAMIENTO
comité regional de COMITE REGIONAL Organismos de socorro
324. Apoyo y fortalecimiento del Comité Regional de revenc c’:gn atencién de PARA LA PREVENCION g instituciones que  |Meta permanente y continua en el periodo
Prevencion y Atencion de Desastres (CREPAD). Meta  |Prevencion y atenci 20 1 1 1 100% 1 100% 0 0%  |Y ATENCION DE instituciones qu p y co peric
desastres apoyado y conforman el gubernamental a través de 100 asesorias a clopads de
permanente fortalecido DESASTRES DEL CREPAD(32; los doce municipios del departamento del Quindio
! DEPARTAMENTO DEL (32) . P P y
organismos de socorro(cruz roja, defensa civil, cuerpos
QUINDIO .
de bomberos) y red de comunicaciones operando
MEJORAMIENTO
COMITE REGIONAL N
325. Promover la reubicacion de 200 familias en zonas de # de familias en zonas de PARA LA PREVENCION ;:spl?:;c\?nn Boeua:rﬁ:z;l;:na‘ci.&z:‘uex:faﬁ; a
- " alto riesgo promovidas para 10 200 30 30 100% 20 20 100% 75 130 100% 75 0% 180 90% 20 10% |Y ATENCION DE 150 familias S Y Y .
alto riesgo en el departamento. . municipios de Genova, Pijao, Circasia, Calarca,
fa reubicacion DESASTRES DEL Armenia, Buenavista, Montenegro y Filandia. 130
DEPARTAMENTO DEL o -~ ooy N .
QUINDIO subsidios de arrendamiento para familias damificadas
por la ola invernal en el departamento.
MEJORAMIENTO
COMITE REGIONAL Organismos de socorro
326. Apoyar y fortalecer los organismos de socorro # de organismos de socorro PARA LA PREVENCION g instituciones que  |Meta permanente y continua para los 4 afios mediante:
(Defensa Civil, Cruz Roja, Scouts, bomberos voluntarios, 9 10 5 5 5 100% 5 100% 0 0% Y ATENCION DE Instituct qu P y ua p:
apoyados y fortalecido conforman el 60 Talleres de capacitacion, apoyo con combustible,
elc.)Meta permanente DESASTRES DEL CREPAD(32; radios de comunicacion, baterias para radio,
DEPARTAMENTO DEL (32) ¢ X P 0.
realizacion de campamento operativo con la defensa
QUINDIO civil
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METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/llg_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA;REN\ 2008 LOGRO LOOG/QRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 i\g}\eNRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Meta permanente y continua en el periodo
MEJOR,AM'ENTO gubernamental mediante: 1- consolidacion plan
COMITE REGIONAL operativo de emergencias en el departamento del
327. Implementar un programa de atencion integral para  |Plan de Emergencia 20 i i i 100% i 100% o 0% siﬁék@;ﬁf;ENc‘ON 612719 Quindio. Creacion del banco de materiales para
las emergencias naturales y antrépicas. Departamental Operando DESASTRES DEL damnificados por la ola invernal, con el apoyo de la
de p y atencion de
DEPARTAMENTO DEL Subsidio de arrendamientopara personas damnificadas
QUINDIO en los municipios de Armenia, Buenavista, Filandia,
Calarca, Circasia, Cordoba, Genova, montenegro,
Pijao, Quimbaya y Salento
MEJORAMIENTO
COMITE REGIONAL
PARA LA PREVENCION
Planes locales de
328. Doce (12) planes de emergencia local operando. 20 12 12 12 100% 12 100% 0 0% Y ATENCION DE 612.719
Emergencia Operando DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DEL Meta continua: 60 asesoria permanente a los
QUINDIO CLOPAP’S de los doce municipios del departamento
del quindio y revision periodica a los PLEC’S.
y Delegacion de Bomberos LMOE;OCTJAE"IA?IFEg;C[})EE Meta continua y permaner!te através de
329. Apoyo y fortalecimiento a la delegacion Departamental Apoyado y 20 1 1 1 100% 1 100% 0 0% BOMBEROS DEL cuerpos de bomberos Asesoramv\ento en legislacion bomberil (80) .
departamental de bomberos. fortalecida DEPARTAMENTO DEL del 1to(16) de para el for dela
QUINDIO capacidad operativa y 40 talleres de capacitacion en
temas operativos y legislacion bomberil
432 SUBPROGRAMA: CAPACITACION PARA LA
""|PREVENCION.
METAS:
Eventos de prevencién y atencién de desastres
CAPACITACION EN v, Tercera H 'v en gestion
" N PREVENCION Y dlel riesgo, pr\me;slTulacro nic‘llonad\ por al\/alanchcaI en
T # de eventos sobre el corregimiento de la virginia taller de evaluacion de
330. Programar cuarenta (40) eventos para difusion sobre | | y atencion de 50 20 12 12 100% 10 10 100% 10 10 100% 8 0% 320 80% 8.0 20% |ATENCION DE 200 EDAN orientada a los cuerpos
prevencion y atencion de desastres en el departamento. DESASTRES EN EL . o
desastres DEPARTAMENTO DEL de bomberosdel departamento del quindio,capacitacion|
QUINDIO en actividades sismo-tectonicas propias de la region
andina colombiana(municipio de quimbaya),
en tecnicas de y rescate en
estructuras colapsadas(defensa civil armenia)
Realizacion de taller de comunicacién, Olimpiada
nacional de busqueda y rescate, encuentro
departamental de CLOPAD’S, seminario- taller en
planes escolares en gestion del riesgo.
4 N SQECSJ@S?: EN 1- realiz:c:on de 100‘ ca;;acuac\ones y taILerles sobre
: o # de capacitaciones sobre gestion del riesgo en los doce municipios del
331. Realizar doscientas (200) capacitaciones sobre | 6n y atencion de 30 200 60 60 100% 50 50 100% 50 50 100% 20 0% 160.0 80% 200 20% |ATENCIONDE 400 personas instituciones educativas y enti de
prevencion y atencion de desastres en el departamento. DESASTRES EN EL . o )
desastres DEPARTAMENTO DEL carécter oficial). 2- Realizacién de 18 planes
QUINDIO comunitariosde emergencia y contingencia en los
municipios de Montenegro, Armenia, Pijao y Circasia.
CAPACITACION EN asistencia a 12 N
332. Apoyar jornadas de monitoreo y acompafiamiento a  |# de jornadas y/o Talleres PREVENCION Y CLOPAD'S,5 |\ asesoriapermanente a desarrollo de planes
los planes familiares, escolares, comunitarios y de prevenci6n y atencién de ATENCION DE acompafiamientos a comunitarios, escolares y em})resana\es (100), _—

N . . y 20 48 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 25% . asistencia tecnica a CLOPAD’S de los doce municipios
municipales de prevencion y atencion de enel ala DESASTRES EN EL planes empresariales, 5 del departamento, simulacro de evacuacion del
departamento. Meta permanente organizada DEPARTAMENTO DEL acompafiamientos a " o N

QUINDIO planes escolares. corregimiento de la vqumla municipio de cal‘arc’a‘
de evacuacion en el Portal del Quindio.
60 98% 94% 92% 1% 29.1%
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/lIEp_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO LO;A.RO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\gIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA
1[POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1.2|PROGRAMA: Quindio en los mercados
1,2,2|SUBPROGRAMA: Promocién a la pr
METAS:
21. Realizar una (1) feria internacional turistica y Feria internacional turistica y
agroindustrial en el departamento, que permitan el agroindustrial realizada 32.2 0 0 1 1 100% 1 100% 0 0% 373 “ler. Seminario Internacional de Turismo Rural”., con
posicionamiento en el exterior. una participacién de 373 personas
1.3|PROGRAMA: QUINDIO ECO Y AGROTURISTICO
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la gestion de
131
calidad
METAS:
La Secretaria de Turismo y Cultura esté4 encargada de
capacitar en el tema de gestion de la calidad y hacer la
6 en este
34. Ampliar el nimero de establecimientos que # de establecimientos programa entre el afio 2004 a 2006 a 115 empresarios.
conformen el club de calidad “Haciendas del café” a 60 |nuevos que conforman el 20 60 19 12 9 75% 12 10 83% 17 0% 19 41 68% 35 establecimientos |La labor de la Secretaria en la capacitacion y la
afiliados. Club de calidad transferencia tecnolégica, se ha cumplido en un 100%,
ya que el acceso al Club de Calidad "Haciendas del
Café", esta sujeto a la disponibilidad de recursos
Fortalecimiento Al econémicos, voluntad y tiempo de los empresarios. En
Programa de gestion de este orden de ideas se logré aumentar el Club a 35
calidad establecimientos.
fja,/:;’?:g,:?ﬁ ye: cﬁ,g,zzi?::e(;fbadlz sCa:IJijs:d\?m;s # de visitas anuales Se han realizado 39 visitas de asistencia técnica a
os que estén en proceso de afiliacién, con dos (2) visitas rea}lzadas acada 20 7 1 1 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 0% 5 71% 2 29% Fortalecimiento Al 39 fincas: *AL i6n de las fincas (
al afio alojamiento rural Programa de gestion de servicios) * Implementacion de plan de mejoras por
calidad finca y Parametros minimos de calidad
4 de auditorias anuales a c/u Se ha realizado un ciclo de auditorias de entrada al
36. Realizar una (1) auditoria de seguimiento en el afio a de los afiliados e interesados Club de Qa\\dad “Haciendas del Café" dirigido a 12
los afiliados y una (1) auditoria de 'entrada para los que se en el club de calidad 20 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 100% 1 250 v 12 establecimientos estahleclm'lenlos que se encuentran en proceso' de
encuentran en proceso de afiliacion al club de calidad Fortalecimiento Al la
Haciendas de Café, .
Haciendas del café realizadas Programa de gestién de del proyecto. Esta actividad tuvo un costo de
calidad $12.671.840
37. ion de pt de 6n para .
trescientos (300) empresarios y promotores del sector # de empresarios y Fortalecimiento Al
. " promotores turisticos 20 1,200 300 240 80% 450 893 100% 250 535 100% 200 0% 1,668 100% -468 -39% . 535 y
turistico del Quindio mediante convenios . Programa de gestion de Desarrollo de acciones de capacitacién en temas de
capacitados, meta anual : y
interinstitucionales. calidad fotalecimiento al sector_turistico en el departamento.
38. Implementacién de un (L) programa de capacitacién en # de empresarios Se ha continuado con el programa de capacitacion en
N y . capacitados en turismo 10 400 200 211 100% 100 52 52% 50 59 100% 50 0% 322 80.5% 78 19.5% | Fortalecimiento Al 59 Empresarios turismo sostenible “HOTEL IMPACTO CERO",
turismo tenible para cien (100) empl i0s turisticos. . . . "
sostenible, meta anual Programa de gestion de dirigido a empresarios turisticos del sector del
calidad alojamiento rural, mediante talleres de capacitacion.
-Apoyo técnico y logistico para la organizacion de
39. Reglamentacion y tipologia de un (1) documento base, # de documento base de gsz{aessie\ éf::rfez?;adlea“reN?)hrzn?gg\rl\lgzdpfgru:Stas Y
para establecer los requerimientos minimos para acceder . 10 1 1 0.9 90% 0.1 0.1 100% 1 100% 0 0% . 30 .
al mercado como alojamiento turfstico rural. reglamentacion y tipologia Fortalecimiento A! Alojarm?ntos Rura\es del Departamento del
Programa de gestion de Quindio”. Asistieron 30 representantes del sector
calidad turistico
Se debe aclarar con respecto al cumplimiento de esta
52. Fortalecer el Centro Nacional de la Guadua, X X Meta, que en su momento la Secretaria de Turismo
proyeclgndq\g como parqye tematico, a través del estudio Fortvaleclm\emo del centro estableci6 contactos con la CRQ para trabajar en
e investigacion del bam‘bu-guadua apoyado en la nacional de \éguadua como 10 1 1 0.6 60% 1 60% 0.4 40% funcion de este objetivo, siendo autonomia de esta
CORPQRACION AUTONOMA REGIONAL DEL parque tematico entidad la decision de impulsar el proceso de
QUINDIO. ion del Centro de Ir ligacion en parque
tematico.
1,3,2|SUBPROGRAMA: Fortalecimiento interinstitucional
METAS:
Fortalecimiento
Interinstitucional para el Se ha continuado con el apoyo a las diferentes
mejoramiento de las organizaciones por medio del fortalecimiento a
40. Apoyo a seis (6) organizaciones turisticas regionales. | 98 APOYO @ organizaciones | 5, 24 6 4 67% 6 7 100% 6 7 100% 6 18 75% 6 259 |'ineas de informacion, 7 Organizaciones S0s of 1aes, nacione )
turisticas, anual investigacion y investigacion y desarrollos tecnol6gicos: Fondo Mixto,
capacitacion turistica Cotelco, Corditur, Creatur Buro del Café, Club
para el desarrollo del haciendas del Café y Asociacion de municipios
sector. cordilleranos y riberefios
El on del proyecto “ parala
creacién de un Sello Verde como distintivo de la
oferta de alojamiento rural en el Quindio”.
Se cre6 por medio de Decreto el Sistema
41, Reéctivacién del Consejo Departamental de Turismo, |Consejo dptal de turismo 30 1 1 02 20% 08 1 100% 10 100% 0 0% 505 empresarios Departamenlal de Turismo y sg esta frabajando en
como 6rgano Asesor. conjunto con el DAP en su socializacion y
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% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
*Convenio de competitividad suscrito entre la
Secretaria de Turismo de la Gobernacién del Quindio
42. D cuatro (4) ios de # de de Gestion de la y la Direccién General de Turismo y *Convenio de
nacional e internacional para el desarrollo y cooperacion Nacional e 30 4 2 2 100% 2 1 50% 1 1 100% 4 100% 0 0% dependencia p ial con la Uni de Buenos
posicionamiento del Turismo Quindiano. Internacional desarrollados Aires UBA , por la cual empresarios tanto Quidianos
como Austral conocergn la experiencia de turismo
rural
* on regional de los itos del Eje
Cafetero para su promoci6n a nivel internacional, con
el acompafiamiento de PROEXPORT. Por medio del
(ot . # de Actividades de . proceso de creacion de redes empresariales, se cred
43. Facilitar |a integracion turistica regional, a través de |, oo 2cion tristica regional | 10 7 4 4 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 6 86% 1 1495 |GStiOn dela 595 Emp unared ial regional con rep ion de 26
las Secretarias de turismo de los departamentos vecinos. dependencia P
del sector turistico de los 3
departamentos del Eje Cafetero, entre los que se
destacan Agencias de Viajes, Turismo de aventura y
alojamientos rurales
1,3,3|SUBPROGRAMA: Diversificacion de la oferta turistica
METAS:
. Esta meta es continua para el fortalecimiento del
44. Generar tres (3) nuevos proyectos turisticos. # de proyectos turisticos 30 3 3 3 100% 3 100% 0 0y |Cestiondela 612.719 sector turistico, generando la presentacion de
generados dependencia a difrentes locales, e
internacioneales
y de las rutas de observacion
de aves en los municipios de Cordillera. Investigacion,
45. Fortalecimiento a las actuales rutas turfsticas. # de Rutas turisticas 30 16 10 10 100% 2 2 100% 2 1 50% 2 0% 13 81% 3 199 |Cestiondela 36040 disefio e impresion de las siguientes rutas de
fortalecidas dependencia observacion de aves: 1. Ruta de Calarca - Cérdoba.
2. Ruta Génova — Pijao - Buenavista. Ruta del café.
Ruta del canop:
Meta cumplida en los afios 2004 y 2005 y
" fortalecimiento en los otros afios: Promocion de las
Programa de atractivos . i P
46. Disefio y promocion de un programa de atractivos turisticos para los 12 fiestas aniversarias de los 12 municipios del Quindio y
ot T L ~ 20 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% Fomento de actividades 612719 de las festivi de algunos corregimif (La
turisticos para los doce (12) municipios. municipios disefiado y o
promacionado par§ el Desgrrollo Virginia, Bgrce\aona. Quebrada Negrg y Pueblo
Turistico a nivel Tapao), asi como de los atractivos turisticos que estas
Municipal.
Proyectos: *Continuacion del estudio de rehabilitacion
del camino del Quindio (Filandia y Salento). *Primera
fase para el Desarrollo de las rutas de observacion de
aves en los municipios del Quindio
Se han apoyado y promocionado los siguientes
productos turisticos: *Turismo de Aventura: Productos
- i ) 4 de nuevos destinos Balsaje, Canotaje, K'ayaklng‘ Rappel, Muro de B
47. Disefio y promocién de cinco (5) nuevos destinos turisticos que permitan T Parapente y Ci
turisticos en el departamento que permitan fortalecer el constituir distritos turisticos 20 5 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100% 1 0% 4 100% 1 20% 612719 *Turismo de Convenciones *Apoyo al desarrollo de
proyecto "Quindio Distrito Turistico" . nuevos proyectos tematicos (acuaparque, parque de
en el Depto del Quindio. N N N
Fortalecimiento Al mitos y leyendas, parque de turismo extremo en
Programa de gestion de Salento). *Disefio de rutas de observacion de aves
calidad para el Ecoturismo.
1,3,4|SUBPROGRAMA: Turismo y cultura
METAS:
Se esta iniciando el proceso de Disefio de Productos
- s et # de rutas culturales ; ) .
48. Disefio y promocién del anillo vial turistico (rutas diseftadas y promocionadas Estrategia de promocion con énfasis Turistico-Cultural en los municipios
culturales) de los municipios cordilleranos del del anillo vial turistico 20 9 6 6 100% 1 1 100% 1 4 100% 1 0% 1 100% -2 -22% |integral del 36040 cordilleranos: *Génova; Ruta de la Panela, Granadilla,
Departamento del Quindio. cordillerano Departamento del y Cafés Especiales. *Pijao; Ruta de la Madera.
Quindio como destino *Cérdoba; Ruta de la Guadua. *Rutas de observacion
turistico. de aves en la cordillera
. . y *La Direccién de Cultura organiz6 el Seminario
491 Fomemar y promover espacios dg expresion cultural y Numergs de espacios de “Patrimonio Inmaterial”, en conjunto con el Ministerio
artistica para. el teatro, Ia danza, la miisica, el cine, expresion cultural 10 6 3 3 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 5 83% 1 17% de Cultura y el Museo Quimbaya. *Se han efectuado
plntL!ra‘ escultura, artesania y obras de arte en los OvIEo: enlos presentaciones artisticas en los municipios, hoteles y
municipios del Departamento municipios fincas campestres con motivo de la realizacion de las
Espacios de expresion fiestas aniversarias. * visita de Misiones o realizacion
Cultural de seminarios, congresos o convenciones.
Se adelanté con la Universidad del Quindio el contrato
de consultoria “Estudios preliminares sobre la
rehabilitacion y adecuacion del Camino del
. Patrimonio cultural Quindio, entre los municipios de Filandia y
50 Recuperacvlon'del patrimonio cu\fural a través del recuperado en la ruta 20 1 0.3 1 0% 0.3 0.7 70%  |Rehabilitacion y Salento”, primera fase. En el afio 2006 la U. G
Camina del Quindfo en la nuta Filandia - Salento. Camino del Quindio adecuacion del Camino Colombia realizo estudios sobre el camino del Quindio,
del Quindio, entre los segunda fase. Es importante aclarar que el
municipios de Filandia y cumplimiento de la meta llega hasta la elaboracién de
Salento los estudios del proyecto, faltando la ejecucién del
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51. Promover la inclusién de los municipios del # de Muncipios del dpto
departamento del Quindio en la propt S ‘del do: para el 20 6 6 6 100% 6 100% 0 % Meta cumphdua enel anc} 2004 meglanlg la radlcac}ﬁn
reconocimiento por la UNESCO del “Paisaje Cultural reconocimiento por la del proyecto “Declaracién del Patrimonio como Paisaje
Cafetero_como Patrimonio de la i UNESCO Cultural Cafeltero “ ante la UNESCO'
de Turismo y Cultura, sino que la comparte
con otras instancias del Gobierno Departamental,
como son la Secretaria de Infraestructura, que tiene a
su cargo el embellecimiento de parques habiendo
remodelado 3 (Calarc4, Quimbaya y Pijao) con una
inversion de $2,395 millones; la promotora de vivienda
que adelanta también embellecimiento de fachadas
habiendo adelantado el proyecto en Barragan
(Calarcd) y el municipio de Salento adelanté
53 ion del patrimonio de los o arqL ico de directamente esta accion, habiendo apoyado la
doce (12) municipios, a través del embellecimiento de los 12 municipios 10 12 12 0% 0 12 100% de Turismo y Cultura en este programa a
parques y fachadas. recuperado los municipios de Calarca y Filandia donde
se adelanta. Por otra parte se esta
gestionando un traslado presupuestal de $40 millones
asignados a las posadas turisticas para apoyar el
de imi en otros icipi
concluyendo entonces que tenemos 3 parques
Fomento de actividades y acciones de i 1to de
para el desarrollo fachadas en Calarca (donde se intervinieron 30 casas
turistico a nivel de arquitectura tradicional antioquefia en el Centro
municipal. Histérico del municipio ), Filandia, Salento y Barragan.
Se han apoyado las fiestas aniversarias de 12
54. Apoyo a eventos emblematicos gn Ifjs doce (12) # de eventos emblematicos 10 46 10 10 100% 12 10 83% 12 8 67% 12 0% 28 61% 18 39% 612.719 munlclp\o§ yla F{E;la Aniversaria del Departamento
municipios del departamento del Quindio apoyados del Quindio y actividades emblematicas de los
Fomento de actividades corregimientos de la virginia, Barcelona, Quebrada
para el desarrollo Negra y pueblo Tapao, mediante ayudas
turistico a nivel interinstitucional comO LICOQUINDIO, INDEQUI,
municipal. ESAQUIN, EDEQ, INDEPORTES
1,3,5|SUBPROGRAMA: Promocidn turistica
METAS:
Se facilité la visita de tres (3) misiones empresariales
de operadores turisticos, que visitaron al Quindio
55. Facilitar la visita al Departamento del Quindio de # de visitas empresariales antes de la MACRORUEDA DE NEGOCIOS. Con el
cinco (5) Misiones empresariales del Sector Turistico del sector turistico realizadas| 10 20 7 7 100% 5 5 100% 4 8 100% 4 0% 20 100% 0 0% Estrategia de 595 empresarios apoyo de PROEXPORT. Se destaca el FAM TRIP de
nacional e internacional al Quindio Anual Promocién Integral del mayoristas de Inglaterra (6), Holanda (1) y Bélgica (1).
departamento del *Apoyo a la Misién empresarial de Spielberg (Austria),
Quindio como Destino *Apoyo al FAM — TRIP de empresarios turisticos de la
Turistico. republica de Panama. *
56. Participar en tres (3) ferias-vitrinas turisticas a nivel # de Participaciones anuales Estrategla de .
nacional e internacional y publicar los resultados de cada |en ferias turisticas nacional e 5 12 3 4 100% 3 6 100% 3 3 100% 3 0% 13 100% -1 -8% Promocion Integral del 595 empresarios Se ha participado en las fe’nas de; 'F‘T%"R en Espafia,
una de ellas. internacional departamento del *ANATO en Bogota. * Misi6n a la republica del
Quindio como Destino Ecuador para el lanzamiento de la campafia "Vive
Turistico. Colombia en el Ecuador"
Se han apoyado varias acciones de promocién
turistica, orientadas hacia diferentes medios de
57. Realizar una (1) campafia de promocion turistica del ~ [# deCampafias anuales de comunicacion, se destacan: * Apoyo durante 5 dias a
Departamento utilizando la radio, la prensa, la television, ~ |promocion turistica 5 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 259 | Estrategia de 595 empresarios  |Un equipo de filmacion ecuatoriano para la produccion
Internet y otros medios. realizadas Promoci6n Integral del de un comercial promocional. * Apoyo durante 3 dias a|
departamento del la periodista espafiola ARANTXA NEYRA para la
Quindio como Destino publicacion de articulos de promocién turistica en
Turistico. revistas especializadas.
# de actividades del PEs"ategla|d[e el
ifusio i i romocién Integral del
Zinglf:lzlon  promocién de nuestto patrimonio cultural y z:{t}:lorg«ljcr\owod::f:::::gyy 5 6 3 3 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 5 83% 1 17%  |departamento del 36040 Disefio y promocion de las rutas de observacion de
promocionado Quindio como Destino aves en los municipios de la cordilleranos (patrimonio
Turistico. ecoldgico)
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Se cumpli6 parte de la investigacion de mercados
turisticos para el mercado internacional con el apoyo
de PROEXPORT, este es un insumo para el estudio
de mercados nacional. Se cumpli6 la participacion en
dos macroruedas de negocios organizadas con
PROEXPORT en 2006 y 2007, facilitando la
participacion de 34 empresarios del sector turistico
Quindiano en la MACRORUEDA DE NEGOCIOS,
llevada a cabo en Bogota, cuyo fin es que los
59. Desarrollar un (1) plan de investigaciéon de mercados Plan de Investigacon de operadores internacionales conozcan mejor los
turisticos a través de medios de informacion virtual, o " 5 1 1 0.5 50% 1 1 50% 595 empresarios diferentes productos turisticos del pais, asi como el
mercados tursiticos realizado :
ruedas de negocios y otras acciones. nacional tenga un acercamiento con los
mercados internacionales para finalmente concretar
en estas se 100
citas. Por otra parte en las misiones organizadas en
compafiia del Fondo Mixto de Promocién del Quindio,
se han organizado dos ruedas de negocios con
Estrategia de agentes de viajes nacionales en las siguientes
Promocién Integral del ciudades: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Santa
departamento del Marta, Cartagena, Ibagué, Neiva, Popayan y
Quindio como Destino 1ga. En viajes de il ion de agentes
Turistico. de viajes internacionales y nacionales que se han traidq
diferentes entidades como PROEXPORT, el Fondo de
Promocién Turistica de Colombia, COTELCO, el
Fondo Mixto de Promocién del Quindio y aerolineas,
también se han efectuado ruedas de negocios; al igual
que la participacion en Ferias de Turismo como FITUR
(Espafia), FITCAR (Venezuela), FITE (Ecuador) y una
misién a Panama. Se ha estructurado y actualizado
una pagina web para turismo
(www.quindioturismo.com) y se han contratado
investigaciones turisticas para desarrollar nuevos
productos como observacion de aves y rutas
e se adelanta actualmente la
investigacion de indicadores de competitividad para el
turismo, en la cual se han realizado al momento 422
Por su parte la Camara de Comercio viene
enel turistico un
estudio de perfil de demanda turistica en las
temporadas altas. Se considera que la meta esta
cumplida al menos en un 80% por las accines
desarrolladas y los insumos recopilados
p de material p i (Quindio
Destino de Aventura y Quindio Destino de
e . : - (et N : Convenciones). *Apoyo para la Elaboracién del
60. Disefio y edicién de material promocional turistico del |# de Material de promocion |, 12 5 5 100% 3 2 67% 2 4 100% 2 0% 1 92% 1 8% | Estrategia de 612719 tarifario del cn)m depc);ndpad “Haciendas del Café"
Departamento del Quindio. turistica elaborado . N
Promocién Integral del *Guia de Aves del Quindio. Circuito No. 1. Salento —
departamento del Circasia — Filandia. * Disefio y construccion del portal
Quindio como Destino 'web www. Clubhaciendasdelcafe.com y del tour virtual
Turistico. de los alojamientos del Club de Calidad
trabajando para su logro mediante: La estrategia
i que el de di
acciones (misiones empresariales, viajes de
" . Consolidacion del o i6n con periodi p .
61. ?onso\\qgr al Departamento d,el Quindio como Primer departamento como primer 5 1 1 0% 0 0% 1 100% Estrategia de 612.719 participacion en vitrinas y ferias turisticas, workshops,
Destino Turistico Nacional al interior del pais -
destino turistico Promocién Integral del ruedas de negocios) ha sido definitiva para la
departamento del permanente consolidacién del Quindio como primer
Quindio como Destino destino al interior del pais. El Departamento del
Turistico. Quindio ha ocupado el primer lugar en competitividad
8 3 3 100% 2 4 100% 2 2 100% 1 0% 9 100.0% 1 -1250, | OMmento de actividades
para el desarrollo
turistico a nivel
. . ) municipal. Meta superada debido a la gestion realizada por la
63. Impl 8 Campafias de regional, 4 |, ;o campafias de Estrategia de gobernante y el director de Turismo: Se han llevado a
campafias de promocién Nacional y en coordinacién con la promocion regional, nacional Promocion Integral del X cabo cinco (5) misiones empresariales de promocién
Direccién Nacional de Turismo 2 campafias de promocién |, oo oo e tirismo 5 4 2 2 100% 1 7 100% 1 2 100% 11 100% 0 0% |departamento del 595 empresarios | regional, se encuentran las siguientes: * Mision
internacional “VAMOS EARA EL QUINDIO", con el fin de respectivamente Quindio como Destino a Cali, Bogota, \ga, Costa
incrementar el flujo de visitantes. Turfstico. Atlantica y Medel
Estrategia de Se han llevado a cabo dos (2) acciones de promocién
Promocion Integral del ional con el fin de i el ntimero de
2 2 2 100% 2 100% 0 0%  |departamento del visitantes al Quindio. *Participacion en la Feria
Quindio como Destino Internacional de Espafia, FITUR y Campafia "Ecuador
Turistico. vive Colombia” en el Ecuador.
1,3,6|SUBPROGRAMA: Informacidn turistica
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% 2004 2007
METAS:
Fortalecimiento
Interinstitucional para el
mejoramiento de las Meta permanente y continua: El Call — Center apoy6
§4 Forlalef:er el Centnto de \nformac‘ vn (Ca\’\ Qenter - Call Center fortalecido 5 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 250 lineas de \'nlormaclén‘ 612.719 la venta de las empresas del sector turlvsnco en Ias~
linea gratuita de atencién e informacion turistica). investigacion y temporadas altas hasta el momento (principio de afio,
capacitacion turistica Semana Santa y Puentes). De igual forma se ofrecié
para el desarrollo del informacién turistica y linea gratuita de atencién al
sector. cliente
Fortalecimiento
Interinstitucional para el
mejoramiento de las Meta permanente durante el periodo gubernamental:
65v Fpnalec\m\emo de ocho (8) puntos de informacion # de PIT fortalecidos 5 14 14 14 100% 14 13 93% 14 14 100% 14 0% 14 98% 0 20% lineas de \'nlormaclén‘ 612719 Conel FondovaI\xto de Promocién del Quindio y Io's
turistica en temporada alta. Anualmente investigacion y Alcaldes se esta la
capacitacion turistica de los PIT en Calarc4, Armenia, La Tebaida y
para el desarrollo del Estos PIT se 1 durante todo
sector. el afio.
Meta para el afio 2007 pero se han realizado las
siguientes acciones: *Desarrollo de una linea de
investigacion sobre los indicadores de competitividad
para el turismo en el Quindio. *El Sistema de
Indicadores de Competitividad para el Turismo, es
una estrategia trazada dentro del marco del plan
66. Creacion de un (1) centro de investigacion e sectorial de turismo 2003-2006 del Gobierno Nacional,
o Centro de investigacion e 6 el cual responde a una necesidad sustentada en la
informacién turistica que identifique nuestro desarrollo informacion turistica creado 5 1 1 % 00 % 1 100% Gestion de la A P I €
turistico como el de la region, el pais y las tendencias . dependencia experiencia acumulada a través de los convenios de
internacionales Y en funcionamiento competitividad y cuyo objetivo es desarrollar una
cultura mas consolidada sobre competitividad en los
destinos.; actividad que se ha llevado a cabo mediante
el levantamiento de encuestas de acuerdo al analisis
del software del sistema de Indicadores Turisticos. La
mesa de planificacion turistica tiene un plan de trabajo
para el cumplimiento de la meta durante la presente
vigencia fiscal.
El sector empresarial formal del Departamento del
Quindio ha crecido significativamente, este incremento
es debido a la estrategia de promocién integral del
67. Generar 50 nuevas opciones de empresarios en las # de nuevas opciones Fortalecimiento Destino que ha liderado la Administracion
rutas turisticas identificadas como patrimonio cultural y empresariales generadas en 5 50 30 30 100% 10 10 100% 5 5 100% 5 0% 45 90% 5 10% Interinstitucional para el 595 empi D italy ala i ony ibil 6n que
gastronémico en el departamento. rutas turisticas mejoramiento de las ha emprendido la Secretaria de Turismo con respecto
lineas de informacién, a laimportancia de profesionalizar los servicios
investigacion y turisticos y de legalizacién empresarial. En los ultimos
capacitacion turistica tres afios se ha pasado de 167 establecimientos
para el desarrollo del inscritos ante el Registro Nacional de Turismo a 582
sector. empresarios.
68. Capacitacion y formacion de 400 personas en atencion 4 de personas capacitadas
turistica, para mejorar la calidad en los servicios ofrecidos. en atsncmn tunstll::a 5 400 400 400 100% 400 100% 0 0% Meta cumplida en el afio 2004 y continua para los
(capacitacion continua) siguientes afios
69 Implementar la sefializacion turistica en los doce (12) (wrisitica con Meta para el afio 2007, se inicio la Formulacién del
i - - " ) P
municipios, en coordinacién con la Direccién Nacional de £ " Proyecto de sefializacion turistica peatonal urbana en
. estandares internacionales Gestion de la P " i .
Turismo, los que 5 12 12 0% 0 0% 12 100% los municipios del Quindio. Presentacién del inventario
. o . . implementada en los 12 dependencia - . o 5
permitan facilitar el acceso a los sitios turisticos del o de sefializacion turistica con Autopistas del Café. EI
municipios N
Departamento. IDTQ llevo a los municipios de Circasia, Cérdoba,
Filandia, Montenegro y Salento sefializacién turistica
IR . Meta cumplida en el afio 2005 mediante la Formulacion|
70. Formulacién e implementacion de un Plan de .
(wristico que las Plan de turistico de la Politica de Turismo y el Plan Decenal
a N 10 1 1 1 100% 1 100% 0 0% Fortalecimiento Al 612.719 Estratégico de Desarrollo Turistico, ambos
turisticas de los 12 municipios del Departamento como formulado e implementado . .
. " . Programa de gestion de documentos han sido elevados a la categoria de
soporte para la consolidacion del Destino Turistico.
calidad ordenanza por la Asamblea Departamental.
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Es importante aclarar que la meta no solo comprende
la realizacion de caravanas turisticas las cuales
abarcan los 12 municipios del Quindio y que fueron
realizadas en los dos primeros afios. Solo esta accién
permiti6 a mas de 6.000 habitantes de los municipios
indi el oy ion de sus
atractivos. La accion ha sido complementada con las
Edicion de las guias turisticas
71. fias de de los para cada uno de los 12 municipios del Quindio;
atractivos turisticos, la identidad cultural y gastronémica en N° de campafias turisticas edicion de las rutas culturales con la asesoria del
6000 habitantes de los Municipios y el Departamento, para realizadas 10 42 9 100% 11 4 36% 11 2 11 0% 15 27 64% 20.148 Centro Filial del Consejo de Monumentos del Quindio
fortalecer la quindianidad y el amor por su terrufio a través en forma tematica asi, turismo, artesanias, festividades
de caravanas turisticas y eventos, paisaje cultural, arquitectura y gastronomia;
se han elaborado 2 afiches "Quindio Destino Rural de
Aventura y Convenciones" y "Cordillera del Quindio -
Un paraiso por Descubrir’; se apoyo la elaboracién de
un video al "Buré del Café"; en el tema gastronémico
se apoyd el evento - concurso "Café y Sabor"
. organizado por el Comite Departamental de Cafeteros,
Fomento de actividades . N
en el que se beneficiar6n: 37 empresarios en la ruta
para el desarrollo . .
" . del sabor, 300 personas en capacitacién de preparacio
turistico a nivel municipal
1.100 de la academia, 75 mejor Café; adémas de
5.000 visitantes; realizacion de un taller de
gastronomia en los municipios cordilleranos con . 40
participantes; se han realizado charlas de informacién
y sensibilizacion turistica en Armenia, Calarca,
Montenegro, Quimbaya, La Tebaida y Salento, estas
conferencias fueron dirigidas a taxistas, guardias de
transito, estudiantes y personal de las fincas,
beneficiando alrededor de 335 personas.
2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.3|PROGRAMA: Quindio educado
2,3,2| SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA.
METAS:
159. Fortalecer 11 bibliotecas municipales, para propiciar t;i;:';g:l:gﬁp?;r;ﬁsales'
espacios de lectura y estimular la investigacion en la 1 1 1 1 100% 1 100% 0 0%
poblacién del departamento. espacios de lectura e ~
investigacion Meta cumplida en el afio 2005
163.vaovlac|on y fqna\‘ec\rvn'\em? dve una Il{df)teca por # de ludotecas dotadas y / o 8 12 12 0% 0 12 100%
municipio en una institucién pablica municipal. fortalecidas Meta para el 2007
164. Gestion para la implementacion de la red de Red de bibliotecas -
L PR 8 1 1 0 1 100%
bibliotecas en el ambito departamental. gestionadas y fortalecidas.
2.4|PROGRAMA: Quindio cultural
2,4,1|SUBPROGRAMA: IDENTIDAD CULTURAL.
METAS:
Realizacion de la conferencia del libro "El Quindio un
172. Apoyo y promocién anual de 3 obras de autores # de obras anuales de FORTALECIMIENTO Dpto antorcha”, Apoyo a edicién CD Fernando Botero,
quindianos que contribuyan a la identidad cultural del autores Quindianos 20 12 2 100% 3 1 33% 3 6 100% 4 0% 9 75% 3 25% INSTITUCIONAL DE LA 205 Ciudadela Al Arte, semillas de paz, Grupo Gens, Apoyo
Departamento. promocionadas CULTURA a edicion libro Una Mirada A La Calle Real de
Quimbaya
173. Recopilacion y publicacién de un documento sobre la Documento publicado sobre
tradicion oral mediante el didlogo de saberes en los doce 10 1 1 0 1 100%
P tradicion oral
municipios.
174. Apoyar la realizacion anual de un (1) encuentro de  |# de encuetros con DIVULGACION DE LAS Apoyo la actividad - Dia de la No violencia racial /
C del para promover i indigenas 10 4 1 100% 2 3 100% 1 2 100% 6 100% -2 -50% |MANIFESTACIONES 220 Celebracion dia mundial de la diversidad cultural y dia
su identidad cultural, juridica, histérica y antropolégica. realizados CULTURALES Nal de la Afrocolombianidad /
175. Apoyar la realizacién anual de un (1) encuentro de
° . \as del to para # de encuetros con
. . PITA comunidades 10 4 1 100% 1 0 0% 1 1 0% 1 3 75%
promover su identidad cultural, juridica histérica y y
afrocolombianas realizados
antropoldgica.
P SUBPROGRAMA: PROMOCION Y DIFUSION DE LA
" |CULTURA.
METAS:
177. Conformacién y fortalecimiento de una banda Fortalecimiento de una Meta continua y permanente: La banda ha realizado
departamental de mdsica. Meta continua banda departamental 15 1 1 100% 1 0C) 0 0% FORTALECIMIENTO DE 50000 139 conciertos institucionales en el Banco de la
LA CULTURA MUSICAL Republica y en distintos barrios e instituciones.
Meta permanente mediante el apoyo a los directores
178. Apoyo ala cmermacién y fortalecimiento de doce  |# devbvandas musicales, 10 12 7 100% 5 5 100% 12 100% 0 0% 175 de bandas de los municipios de Genpva, Pijao y
(12) bandas de musica municipales. municipales apoyadas Calarca, y en el tema de musica tradicional se apoyo el
APOYO CULTURAL EN municipio de Quimbaya. En el 2006 se apoyaron los
LOS 12 MUNICIPIOS mpios de Buenvaista salento y Filandia
En el marco de los cuarenta afios del departamento se|
179. Realizar un encuentro Departamental de Bandas #ide encuentros realiuzao el encuentro departamental de bandas en el
departamental de bandas 5 4 1 100% 1 2 100% 1 2 100% 1 0% 5 100% -1 -25% . 700 o .
Municipales. Meta anual musicales Gestion de la holl :e[Banco de la Republica, / Realizacién concierto
ia navidefio,
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poyoaT TeT AT eI e AT StaS
zona idente-, de una
pictorica en el Loby, presentacién de dos libros,
contratacion de un artista para la realizacion de 6
i musicales. / i6n de los
gaiteros de san jacinto, saoco y semillas de paz, en
tarde cultural. / Exposicion 40 artistas / Exposicién de
Mayra / Exposicion Alba Lucia Solorza / Exposicién
) Jorge Ivan Quintero / Exposicion XI Salén Regional de
180. Apoyo a veinte (20) artistas y organizaciones # de apoyos a artistas y 10 80 20 22 100% 20 40 100% 20 77 100% 20 0% 139 100.0% 59 73.8% 3870 Artistas / Reconocimiento a Maria Elena Gallego /
culturales del Departamento. Meta Anual organizaciones culturales Homenaje al Dr. Efrain Vallejo / Acto de entrega de la
composicién musical "EL Quindio" / Presentacion "por
los senderos del Quindio" / Presentacion libro "Cédigo
Nacional de transito” apoyando 60 artistas
aproximadamente, / Apoyo Grupo Semillas de Paz, /
Fundacién Calle Bohemia, / Fundacion Musical Ciudad
DIVULGACION DE LAS de Calarca, / Grupo Folclorico de Calarca, / Fundacion
MANIFESTACIONES Los Arrieros, / Alexander Carvajal Isaza, / Corporacion
CULTURALES Musical Palosanto, / Casa de la Cultura de La
Se apoyo el festival cuyabrito de oro / Apoyo al dia
181. Apoyo a cinco (5) festivales, encuentros, ferias o \nte(nac\onal de la danza / Apoyo a celebracion feria
regionales y y en 4 de eventos culturales del libro / Apoyo a la semana del la cullu(a EAM/
las reas de artes plésticas, artes escénicas, literatura, apoyados 5 10 4 4 100% 2 4 100% 2 7 100% 2 0% 15 100% -5 -50% 6320 Encuentro Nacional de danzas "Academia Fenix" /
msica, danza, cinematografia, etc. DIVULGACION DE LAS Encuentro Dptal del folclor San Luis Rey / Se apoyo en
’ ! ' MANIFESTACIONES la realizacion del festival de Salsa organizado por la
CULTURALES Corporacién Saoco.
182. Disefiar y difundir un portafolio de artistas del
departamento qye permita elahorér ur\a agenda cultural Portafolio de artistas 10 1 1 1 60% 0 1 60% 04 40% ’ v o
para la de eventos ir enel y difundido Se recopilo la 1 basica para la
|departamento del Quindio. del directorio, pendiente la edicién
183. Fomento y promocién a las artesanias con el sello Namero de Promociones de
HECHO EN EL QUINDIO" en los doce (12) municipios, |artesanias en cada uno de 5 12 12 12 100% 12 100% 0 0%
con el apoyo del Laboratorio Colombiano de Disefio. los municipios Meta cumplida en el afio 2005
er(JILLTFU\:?ALES ENEL Se e'sta Ilevapdo a cabo una formacion de pablico a
DEPARTAMENTO DEL través de peliculas en la carcel y en las comunas de
184. Generar tres (3) espacios institucionales anuales # de espacios institucionales QUINDIO / APOYO A LA Armenia / Hall de la Asamblea para presentaciones
para la realizacion de las diversas expresiones de nuestra |anuales de expresiones de 5 12 3 3 100% 3 4 100% 3 5 100% 3 0% 12 100% 0 0% CULTURA 31290 cullturales / Hall Banco de la Republica para conciertos|
oferta cultural. la oferta cultural INSTRUMENTAL de la banda Dptal / Carnaval dg la Quindianidad por
SINFONICA DE las calles d'e Armenia / Expos\clones en el piso 15 de la
VIENTOS DEL QUINDIO Gobernacion del Quindio
Apoyo las fiestas del Municipio de Salento, Calarca,
Filandia, Genova, Circasia, Quimbaya, La Tebaida,
. _— DIVULGACION DE LAS Cordoba, Pijao, Montenegro, Buenavista, y los
185. Apoyo a fiestas aniversarias en doce (12) municipios, |# de apoyos a fiestas
coordinadas con la agenda cultural del Departamento.  [aniversarias de los 10 26 10 10 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 3 74% 12 269 |VANIFESTACIONES 2820 corregimientos de Quebrada Negra, Pueblo Tapao, La
Meta anual municipios del dpto ARTISTICAS Y Vlrvglnla y Barcelona, con talleres de lectura, P‘Ilastlllna‘
CULTURALES - Origami y Charlas sobre Patrimonio / Realizacion del Il
FORTALECIMIENTO DE Carnaval de la Quindianidad con presentacion de los
LA CULTURA MUSICAL 12 mpios
186. Elaborar un (1) portafolio de servicios con la oferta Portafolio de servicios con la
cultural del Departamento. oferta cultural elaborado 10 ! 0 ! 0% 0 e ! 100% Meta para el 2007
187. i6n de una (1) ital de  [Olimpiada dgpanamemal de 10 1 0 1 1 100% 0 1 100% 0 0% -
las artes. las artes realizada Meta cumplida en el afio 2005
Se genero espacios en lobby cultural para la
realizacion de la feria del libro, para la realizacion de
. conferencias y presentaciones de libros, y para la
188 Qenerar un (1) espacio para las précticas de cultura | Espacio de practicas cultural 5 5 2 2 100% 1 1 100% 1 2 100% 1 0% 5 100% 0 0% 80 realizacion de la | muestra de arte de la Universidad La
y convivencia. Meta Anual y convivencia generado o .
Gran Colombia, exposicion de jovenes artistas, y se
dio espacios para la celebracion del Il carnaval de la
quindianidad y se realizo un taller de capacitacién en el|
2,4,3SUBPROGRAMA: PATRIMONIO CULTURAL.
METAS:
189. Apoyo y proteccion al 100% del patrimonio cultural - |# de apoyos al patrimonio 10 5 0 3 6 100% 1 1 100% 1 0% 7 100% 0 0% 43656 Se realizo la restauracion a la fachada de la iglesia del
tangible e intangible del departamento. cultural tangible e intangible . .
mpio de Quimbaya
Gesdtion de la
190. Realizar el inventario culturalfjg los doce municip‘ios‘ \nver\la(io cultural de los 20 1 0 0 100% 1 1 80% 0 1 80% 0 20% dependencnlal ) i
para complementar el atractivo turistico de los municipios. |municipios realizado. Recuperacion del Se esta actualizando la informacion existente y
patrimonio cultural recopilando nueva informacién
= . Guia de rutas culturales
191. Disefar y publicar una (1) gua de las rutas disefiada concordante conla| 20 1 1 1 100% 0 0 1 100% 0 0%
culturales articulada con la guia turistica. )
guia turistica y publicada.
Meta cumplida en el 2004
Gesdtion de la
192. Elaborar y publicar ‘el I tangible e tangible e 15 1 0 0 1 0% 0 0% 1 100% dependencnlal 80 Se real\go seminario de patrimonio intangible / Revision
del departamento del Quindio. intangible publicado Recuperacion del inventarios culturales existentes, actualmente se esta
patrimonio cultural en esta tarea para su respectiva edicion.
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Se esta recopilando informacién del patrimonio posible
de elevar a patrimonio nacional, a la fecha se han
establecido como bienes de interes cultural para
. . . inventario de bienes . declarar: El Yipao, El Festival de Velas y Faroles, y se
193. Elaborar un (1) inventario d.e los k?\enes patrimoniales patrimoniales elevado a 15 1 0 1 0.5 50% 0.2 0 0.7 70% 0.3 30% Gestion de la tiene en via declaratoria La Cesteria de Bejucos del
que se puedan elevar a patrimonio nacional. N . dependencia o " ; .
patrimoni nacional Municipio de Filandia, el Conjunto Arquitectonico de
casas de los Municipios de Filandia y Salento y el
Mural de la Epopeya de la Creacién del Departamento
del Quindio.
Se celebro el mes del patrimonio en el mes de
i mediante las i i
# de actividades culturales Gesdtion de la E:FQO;;:?edneeJIul;zl:c:?nv;?cIZO::vcrn"ffggic?:slasobre
194. Realizar una (1) actividad cultural en el mes del y o o o o dependencia / . iy .
patrimonio. Meta Anual en el mes del patrimonio 10 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% Recuperacion del 5750 arqueologia en el eje cafetero, Buta Patrimonial
realizadas N Cuyabro, Compartiendo memorias con los abuelos,
patrimonio cultural .
Los rostros de pasado - taller de ceramica, en apoyo
con el banco de la Republica y La Secretaria de
Turismo y Cultura
Realizacion del monumento a las garzas en el
Municipio de Pijao, un tierrarte en el Municipio de
i on ica de piezas
arqueologicas. presentacion del proyecto de
para la ion de i i
inventario patrimonial RECUPERACION DEL :‘sn:[oerri: ‘ :JI ye‘gtzoﬁ.e/stEa);poz?:lZsmt?iger;falfa‘gigirig:cg
195. Fortalecimiento de la memoria patrimonial P 10 3 0 1 1 100% 1 8 100% 1 0% 9 100% 6 -200% |PATRIMONIO 612719 proy Y y 0
fortalecido bien de interes cultural intangible / recuperacion e
CULTURAL < "
instalacion de una estructura litica (Tumbas de
Cancel), / Investigacion sobre la recuperacion de las
de los pueblos
asentados en el Dpto del Quindio.
244 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
" |DE LA CULTURA.
METAS:
196. Reactivacion de una (1) asoc@cnqn de Casas de la |asociacion de casas de la 15 1 1 1 100% 0 1 100% 0 0% Meta cumplida en afio del 2004, actividad continua y
Cultura en el Departamento del Quindio. cultura reactivada nte, apoyo a 7 casas de la cultura
. les d FORTALECIMIENTO Meta continua y permanente: Fortalecimiento de los
. . . consejos municipales de ; i
197. Conformacion de once (11) consejos municipales de ’ consejos municipales en Calarca, Montenegro,
cultura, cultura conformados y 15 11 3 3 100% 8 8 100% 11 100% 0 0% CULTURAL EN LOS 11 municipios Genova, Pijao, Circasia, Quimbaya, La Tebaida,
operando DOCE MUNICIPIOS Cordoba y Buenavista, esta en proceso de
conformaci6n Salento y Filandia
198. Consolidacion de cuatro (4) consejos de area # de consejos de areas 15 4 4 4 100% 0 4 100% 0 0%
culturales. culturales consolidados Meta cumplida en el 2005
199. Apoyo a las casas de la cultura de los 11 municipios. |# de apoyos a casa§ ‘d‘e a 15 4 1 1 100% 1 3 100% 1 1 100% 1 0% 5 100% -1 -25% 11 municipios Meta permanente mediante el apoyo técnico continuo
Meta Anual. cultura de los muncicipios
alas casas de cultura
200. Renovacion de un (1) Consejo Departamental de Consejo departamental 15 1 0 1 1 100% 1 100% 0 0% Meta cumplida en el 2005, en el 2006 actualizacion del
Cultura. renovado reglamento interno
Se realizo el trabajo de investigacion, se termino de
201 Feslwonar ante la D talla pro-Cultura 5 1 0 1 1 100% 1 100% 0 0% proyectar y se socializo con el consejo Deptal de
creacion de la Estampilla Pro-Cultura. gestionada Cultura
Se apoyo la capacitacion en fundalectura de Tos 8
bibliotecarios de las bibliotecas publicas (Calarca,
Quimbaya, Montenegro, Pijao, Cordoba, Circasia,
P FORTALECIMIENTO ;
202. . Apoyo a las bibliotecas publicas en los 12 # de bibliotecas publicas 20 12 12 12 100% 12 100% 0 0% CULTURAL EN LOS 60000 Buenavista, La Te?a}da) y se han dado 6 talleres de
municipios. apoyadas lectura a los municipios, con el apoyo de Comfenalco,
DOCE MUNICIPIOS .
Fundalectura, el Museo Quimbaya y el Ministerio de
Cultura, con el apoyo de la Secretaria se dotaron 2
en Genova v Filandia v se continuo con lo:
245 SUBPROGRAMA: FORMACION Y CAPACITACION
" 7|CULTURAL.
METAS:
Vet Y COMUNUE Araves Ueapuyu s
escuelas de formacion artistica de los Municipios de
203. Apoyo al fortalecimiento a dos (2) escuelas de #de apoyo a escuelas de FORTALECIMIENTO Circasia Montenegro, La Tebaida y Calarca,
- Apoyo a Poyo a &9 20 9 4 4 100% 2 5 100% 3 0% 9 100% 0 0% |CULTURAL ENLOS 458 Fundanza Asoclac y los arrieros. Y se desarrollo el
formacion artistica. Meta anual formacion artisitca " N -
DOCE MUNICIPIOS convenio con la Jica mediante 2 voluntarias en artes
plasticas y musica, en el Amparo Juan XXIII,
A través del Ministerio de Cultura se han realizado 4
204. Apoyo a la capacitacion de Directores de Bandas Directores de bandas FORTALECIMIENTO seminarios en Direccién de Bandas, 2 en musica
e e Fu) e i i 20 36 9 9 100% 9 9 100% 9 1 100% 9 0% 29 81% 7 19% |CULTURAL EN LOS 16 tradicional y 5 en coros, en Pijao, Buenavista,
P capacitados DOCE MUNICIPIOS Genova, Montenegro Quimbaya, Calarca, Filandia La
Tebaida y Salento
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PESO i
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META METAS POR ANUALIDADES e PROYECTO (5) Y10
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Taller sobre patrimonio / Realizacion del Curso de
205. Apoyo a la realizacion de tres (3) talleres, seminarios |# de eventos culturales FORTALECIMIENTO opalizado en cristal y grabado en ceramica. / Talleres
er;cuzn)t/ros artisticos culturales. Meta anualv anoyados 20 12 3 3 100% 3 3 100% 3 27 100% 3 0% 33 100% -21 -175% |CULTURAL EN LOS 2199 de plastilina y de origami, / Se realizo el seminario en
d poy DOCE MUNICIPIOS fundamentos pedagojicos y teatrales, / Taller de
capacitacion "El Cine", en sensibilizacion del arte
206. Promover un convenio interinstitucional educativo Gestion de la Se realizo el di enfu
para impulsar la fi formal de las diferentes areas " . 20 1 0 0 1 1 100% 0 1 100% 0 0% ! 3000 '
artisticas. educativo promovido dependencia teatrales, en convenio con la Universidad Pedagojica
de Bogota a través del Ministerio de Cultura.
207. Apoyar la creacion de una escuela de artes y oficios |escuelas de artes y oﬂcnc‘)s‘ 20 9 2 2 100% 3 4 % 2 7 78%
en los 12 municipios. apoyadas en cada muncipio
76 99% 90% 85% 0% 68% 31.6%
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL
Y AMBIENTAL
1[POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
11 PROGRAMA: Quindio Emprendedor, Moderno y
Empresarial
1,1,1{SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
METAS:
Se ha acompafiado al proyecto con recurso humano
en el seguimiento y ejecucion de las obras civiles, y la
de las bodegas en 2005; se
dispuso el dinero en tesoreria para la cancelacion de la|
primera cuota 2006 por $ 63 millones, se ha hecho el
mantenimiento a las instalaciones e identificado las
para la del piso,
se estan aprovechando las bodegas para almacenar
4 Aportes para la los insumos que entrega la secretarfa a los usuarios
6. Implementacién y funcionamiento de un Centro de . eam
Desarrollo Tecnolégico para el sector rural que permita Centro de desarrollo financiacion de un beneficiados de sus programas. se redisefio la
. gico p: que p tecnologico rural 12 1 1 10% 10% 1 60% 60% 1 0.5 50% 1 0% 0.5 0.5 50%  |Parque Agroindustrial en distribucion de las bodegas, se prespuesto la placa de
mejorar los niveles de productividad y generar alto valor .
implementado y funcionando el Departamento del piso, de los planos
agregado a los productos. . . i y
Quindio vias de N N
parqueaderos, accesos, se disefio la ampliacion de los
andenes para carga y descarga, se sugirio la
adapacion de nuevas canaletas para el techo de las
bodegas, se elaboro el costeo para la reforma de la
bodega de laboratorio (nuevo acceso, boega auxiliar,
servicios electrica
generales), se mofico el proyecto presentado al
ministerio, para solicitud de recursos para la construcciq
Firma de convenio con al universidad La Gran
Colombia, para la formulacion de proyectos
p i para el
8. Colbrar convenio con las Universidadesy ol SENA (0121 SRS Geston dela 2on 1 conn e dosarllo empreearal ormulacon
para buscar valor agregado en la investigacion y el 3 gacion y 8 3 0 0 0% 1 08 80% 1 1 100% 1 0% 2 60% 1 20% 90698 ‘ presarial,
Py R desarrollo de procesos dependencia del proyecto de sistema de posicionamiento global
desarrollo de procesos tecnolégicos dindmicos. " .
tecnologicos para cultivos en el departamento, convenio con
CORPOICA para investigacionen hortalizas y platano y
con SETAGRO para mejoramiento de los cultivos de
citricos
11 SUBPROGRAMA: INVERSION NACIONAL E
""|INTERNACIONAL
METAS:
por la la del
para cofinanciar iniciativas del sector rural y
9. Apoyar y fomentar diez (10) iniciativas productivas 9 asociaciones que han i i al (alcoholes
rivaZays coymo la del a\com(ﬂ c)arburar:te Ztras # de iniciativas productivas Gestion de la formulladtlj 1o} qectos platano y frutales de clima frio) por un total de 550
p . . y y privadas apoyadas y/o 20 10 1 1 100% 2 1 50% 3 3 100% 4 0% 5 5 50% ! proy Y millones; se enviaron muestras e informacion de 14
promisorias de impacto departamental para la generacion dependencia han sido aprobados por y
fomentadas N ) empresas a Alemania e Italia para buscar mercado a la
del empleo. el ministerio .
produccion quindiana., presentacion a juridica de los
convenios con AGROCOLOMBIA, LUMOGRAN,
PORCEDER y LUMIN.,
Gestion interinstitucional ante ICA Y CORPOICA para
. el mejoramiento de proyectos productivos, acuerdos de|
15. Generar 4 convenios de cooperacion técnica y L o
tecnolégica con instituciones de nivel nacional para # de convenios de Gestion de la 5 asociaciones competitividad forestal, lacteo, piscicola, platanoy
9\ instituc Vel naclon p‘ cooperacion tecnica 20 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1.0 100% 1 0% 3.00 75.0% 1.0 25.0% ! ack guadua, el convenio con CORPOICA esta en proceso
mejorar los procesos productivos y de investigacion en el dependencia agropecuarias . .. .
generados de 1 para el de
departamento. . N .
tecnica, asi como convenio con la asociacion de
citricultores SETAGRO CTA
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007

"Un Plan para Todos"
METAS

INDICADOR DE METAS

PESO

M
ENEL
SUBPR

META
CUATRENI
)

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

2004

LOGRO
2004

LOGRO
2004

2005

LOGROS
Ene-Dic

% 2005
Ene-Dic

2,006

LOGROS
Ene-Dic

% 2006
Ene-Dic

2,007

AVANCE
LOGRO
2007

AVANCE
% 2007

LOGRO

% POR
LOGRO | CUMPLIR

%POR
CUMPL

PROYECTO (S) Y/O
GESTION

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

16. Constitucién de un seminario permanente de estudio

que nos indique acerca de las de insercion
del Quindio en los acuerdos nacionales en el libre
comercio.

permanente de
libre comercio constituido

10

100%

100% 0

Gestion de la
dependencia

240 EMP

Meta permanente y continuo: Reactivamos el consejo
regional de mediana y pequefia empresa,
reuniones la secretaria fue

designada para ejercer secretaria tecnica y se recibio
capacitacion en Bogota con la metodogia para la

y para mi i
gestionando recursos por parte del ministerio de
comercio por $ 200 millones para financiarlos; se
brindara capacitacion a microempresarios mediante
personal del ministerio de comercio, hemos participado
de las reuniones del CARCE Quindio, participamos en
el ciclo de conferencias del TLC para el quindio, los
requisitos para ingreso de frutas a europa EUROGAP
y FDA para los estados unidos, se participo en la

nferencia y 1 del comite dep:

de cooperacion internacional con la agencia de la
presidencia de la republica. con el ICA se presento
seminario en buenas practicas agricolas, cosecha y
poscosecha, se produjo el informe 2006 de la agenda
interna con los sectores y las prioridades productivas
para el departamento del Quindio, Risaralda y Caldas.

12

PROGRAMA: Quindio en los mercados

121

SUBPROGRAMA: Sistema de mercados
METAS:

17. Crear un (1) Sistema Departamental de Inteligencia de
Mercados para estimular la produccién, la generacion de
empresa, la comercializacion de los bienes y servicios del
departamento y el fortalecimiento de los centros y

ir iony (CARCE, ZEYKY,
INCUBAR, SENA, Universidades, SUMMA Solidaria, entre
otros).

Sistema departamental de
inteligencia mercados
creado y operando.

30

20%

40%

0.4

0.2

50%

20%

Mejoramiento del Centro
de Informacion para la
Gestion Rural en el
Departamento del
Quindio

250

Se han realizado actividades de capacitacion en
manejo de cuentas de correo electronico, manejo del
sistema, seguimiento y actualizacion de informacion
para 7 municipios ( LA TEBAIDA, QUIMBAYA,
FILANDIA, SALENTO, GENOVA, PIAJO,
BUENAVISTA), capacitacion con la corporacion
colombia internacional CCl, sobre inteligencia de
mercados, insumos agropecuarios, precios mayoristas
y 6n de la

1 agra i , en
medio magnetico y en Internet., renovacion del Hosting
de la pagina web.

18. Crear 1 Centro de Gestién Rural que permita conocer
la informacién de la produccion agropecuaria del
departamento para la planificacién de las siembras y
mercadeo.

Centro de gestion rural
creado

70

100%

100%

100%

0%

75%

25%

Mejoramiento del Centro
de Informacion para la
Gestion Rural en el
Departamento del
Quindio

86000 (poblacion
campesina estimada)

Existe el servidor en Internet (hosting que debe ser
renovado anualmente)que permite almacenar datos e
informacion agropecuaria del Departamento, con
fuentes de archivo Arc view, HTML 4.0, CSS1.0, se
actualiza la informacion de la pagina web
quindiorural@quindio.gov.co, La pagina se ha
divulgado entre los gremios y entidades afines al
sector rural, para su consulta y participacion.

2

=
N

SUBPROGRAMA: Promocién a la pr

METAS.

20. Realizar cuatro (4) ferias nacionales en el
departamento para la promocion turistica y agroindustrial,
que permitan el posicionamiento en los mercados de la
industria.

# de ferias nacionales
turistica y agroindustrial
realizadas

6.4

100%

100%

100%

0%

75% 1

25%

to de la

promocion de los
productos
agroindustriales y
artesanales en el
departamento del quindio

240 Empresarios

6n de cuatro (4) artesanales y
agroindustriales en el Hall de la Gobernacion, con 50

cada una, una artesanal en el
centro comercial Portal del quindio en el marco de la
semana santa con 60 expositores, se enviaron
muestras sin valor comercial a Alemania e Italia en la
mision Gubernamental del secretario y la sefiora
Gobernadora, se realizo apoyo logistico en la feria
nacional e artesanal en las
de CENEXPO, se realizo la feria EXPOAGRO 2006,
donde se programo ciclo de conferencias durante dos
dias para el gremio campesino y los estudiantes del
departamento participamos en los XX juegos
centroamericanos y del caribe en Cartagena con cinco
stand con productos del Quindio, durante 15 dias.

segunda feria turistica y agroindustrial del Quindio, con
125 expositores durante cinco dias,en el marco del
cumpleafios departamental, se realizo feria
microempresarial en la plaza de bolivar de calarca con
120 expositores y feria agroindustrial en la plazoleta de
la asamblea con motivo de la temporada vacacional. se
realizo la primera rueda de negocios en la casa fiscal
de Bogota con 20 microempresarios.
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un PIa&g:;aSTodos INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA;;REN\ 2008 LOGRO Loﬂe/nRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 ALVOAGNRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Mejoramiento de la
22. Promover un (1) programa de generacion de empresa |Programa de generacion de s:gg:j;f: delos ?;:;:?:!i?;{;‘:;gfﬂggi z::: i:jﬁzgﬁ;iig?;e
para discapacitados que beneficie a 6 asociaciones empresa a discapacitados 3.2 1 0 1 1 100% 1.00 100% 0 0% .
diferentes que los vincule a la actividad productiva. promovido agroindustriales y huertas de plantas medicinales a la asociacion de
artesanales en el discapacitados del Quindio
departamento del quindio
Firma de acuerdo con la fundacion CONCIVICA,
COSERVIGENSA, MEALS S.A. Y COOHOBIENESTAR!
para la compra de productos como Mora, lulo y
granadilla, Hortalizas y verduras, Panela, Platano,
Mejoramiento de la Banano y Guineo con una negociacion mensual
2. pomain consain o g 0 oo (s cmenas oo || B : e s [l e s e
;Z:!ﬂ:i:rn:ﬁlﬁferiadz 10 productos agr para consolldadg; y 4 1 100% 100% 1 00% 1 00% 1 -10% agroindustriales y asociados) asociaciones: ASCAPAGEN, HORTICOLA
) artesanales en el BELLAVISTA, LUMOGRAN, ASOPRAGUA,
departamento del quindio APROCAEPAS, FRUTANDINA, ASOGUARANIL. se
pl la entre p y
comercializadores para garantizar la entrega completa
y se adelanta r iacion con
FRITOLAY para compra de platano..
en el comite de la mujer
microempresarial, se ha logrado mediante
la de 45 (3913
MUJERES), en grupos de mujeres para formar
fi en artesania, i
bisuteria, transformacion de alimentos, en los
municipios de armenia, filandia, circasia, calarca,
barcelona, quimbaya, montenegro, genova y la
Mejoramiento de la Tebaida se esta iniciando con cada una la legalizacion
24. Fortalecimiento a doce (12) asociaciones de mujer v ) promocion de los en camzviravde comercio y la formulacion de estatutos,
rural implementando proyectos productivos agropecuarios # de asociaciones de mujer 5 12 2 2 100% 3 3 100% 4 3 75% 3 0% 8 67% 4 33% productos 45 asocnaqones (3913 |11 asociaciones estan const‘\tmdas legalmente y
que mejoren su nivel de vida. rural fortalecidas agroindustriales y mujeres) operando como tal, se trabaja pon el centro -
artesanales en el empresarial de la gran colombia para el disefio de las
departamento del quindio imagenes corporativas, logos, mision y vision.se
capacitaron 240 mujeres en creacion de empresa,
y
se obtuvieron recursos de credito para financiar la
primera etapa de operacion de la fundacion trigo y miel
para siete procesos prodcutivos cubriendo 385
mujeres cabeza de hogar, se participo en dos eventos
feriales, para ar los productos
por las mujeres acompafiadas.
Particij 6n activa en la 1y organizacion
de la tercera semana del emprenderismo, este afio con
sede en la Universidad la gran colombia y el SENA
Mejoramiento de la galan; Participacion en el centro agricola de
25. Acompafiamiento a la creacion de doce (12) # de asociaciones promocion de los investigacion y capacitacion ecologica en el Caimo y
jaci rurales para la ion de rurales 5 12 2 2 100% 4 4 100% 3 2 67% 3 0% 8 67% 4 339 |Productos 413 jovenes en montenegro, se ha capacitado en emprederismo, en
empleo en el campo. acompafadas ylo creadas agroindustriales y Calarca se creo y ha apoyado asociacion dg jovenes
artesanales en el para el cultivo de estevia y su comercializacion, la
1to del quindio Jovearte, ha recibido capacitacion en
manipulacion de alimentos y transformacion, ocupamos
lugar en la mesa departamental de prevencion y de
lucha contra la drogadiccion.
Se realizo rueda de negocios en calarca y se han
26. Fomento a la asistencia técnica de 60 MIPYMES # de MIPYMES rurales centro provincial de Productores de los  [mes la reu:\r;snfssagiupo pnmarioiee I?:s unidades ;:da
rurales a través de los centros provinciales de gestion 16 60 0 5 3 60% 25 21 84% 30 0% 24 36 60%  [gestion agroempi - N . . L
agropecuaria asistidas ACORDEMOS col encia tecnica agropecuaria municipales;
Realizacion de feria agroindustrial en el municipio de la
tebaida con 60 microempresarios,
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007

"Un Plan para Todos"
METAS

INDICADOR DE METAS

PESO

M
ENEL
SUBPR

META
CUATRENI
)

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

2004

LOGRO
2004

LOGRO
2004

2005

LOGROS
Ene-Dic

% 2005
Ene-Dic

LOGROS

2,008 Ene-Dic

% 2006
Ene-Dic

2,007

AVANCE
LOGRO
2007

AVANCE
% 2007

LOGRO

% POR
LOGRO | CUMPLIR

%POR
CUMPL

PROYECTO (S) Y/O
GESTION

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

27. D un plan de for ala
caficultura Quindiana, como mecanismo para la
generacion de empleo y la reactivacion econémica del

campo.

Plan estrategico de
fortalecimiento a la
caficultura quindiana
disefiao y desarrollado como
potencial econémico

16

1.0

80% 0.2 0.2

90%

1.0

98% 0.0

2%

gestion de la
dependencia

236 caficultores y tres
asociaciones

Formulacion del proyecto de cafes especiales para
asoprocol y el centro provincial presentandose a la

de ciencia y al
ministerio de agricultura para el mejoramiento de la
calidad del café por valor de $ 995,8 millones en
espera de asignacion de recursos. En los municipios
de Circasia, Cordoba y Barcelona se obtuvo
certificacion internacional de sello verde. Se recupero
ASORGANICOS, la asociacion la COSECHA, que esta
en proceso de consolidacion y asi extender su
certificacion organica OSC, se firmo convenio con el
SENA para capacitacion en ley 344, formulacion de

de cafe especial tres

as6 Pi 6n de
proyecto con la escuela Pachamama para capacitacion
en labores culturales de cultivos organicos.
Acompafiamiento a la produccion de cafe tostado y
molido de la cosecha y asorganicos en Circasia,
genreando valor agregado para el producto.
Presentacion propuesta de STARBUCKS para la
comercializacion de 20,000 sacos de cafe en 2007 y

16,000 sacos en 2006. como nto del mercad|

28. Promocién a la produccién de Cafés especiales y de
origen con cincuenta (50) caficultores para recuperar la
rentabilidad de la industria cafetera. (promocion con
eventos y el resultado a 50 caficultores)

No. de eventos de
promocion para la
Produccion de cafes
especiales

3.2

100%

100% 3 3

90%

96% 0

reuniones con el Comite
de cafeteros y
caficultores, reunion con
los representantes de
STARBUCKS en
colombia

80 familias

Envio del proyecto a Europa con el sefior secretario
para su divulgacion y busqueda de recursos, se han
efectuado reuniones con el director ejecutivo del
Comite departamental de cafeteros para lograr
convenio y promocionar el cultivo de café especial.
Presentacion entre los caficultores a los
comercializadores ESPINOSA, COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DPTAL, ARABICAS S.A 'y BAYRON
ARANDA. Se realizo convocatoria y se participo
activamente en el simposio Cafe: procesos agricolas,
industriales y propiedades fisicas, llevando a 6
Filandia, Calarca, Genova, Cordoba,

Pijao y Buenavista

29. Fortal

de cafés

# de asociaciones de cafés

en el Dep:
de otras

y promover la

promovidas y / o
fortalecidas

3.2

100%

100% 1

100%

100% 0

gestion de la
dependencia

930 caficultores,

en cordoba se estan integrando las asociaciones
existentes en ASOPRACOL, como estrategia para
fortalecer la oferta cafetera, en circasia ante la crisis
de ASORGANICOS, hemos promovido la fusion con la
COSECHA evitando la perdida de su experiencia en el
cultivo y el mercado, se formula el proyecto para
Alianzas productivas para el beneficio de cafe humedo,
seco y torrefaccion, se establecio convenio con un
abastecedor de Carrefur para la negociacion de
38,000 libras mensuales equivalentes a 100,000
arrobas/afio, cubriendo a Pijao, Cordoba, Calarca,
Buenavista, Filandia y circasia; se esta promoviendo la
asociacion de caficultores para formular proyectos ante
el ministerio, - Se obtuvo un total de $618 millones de
pesos como incentivo modular para ser ejecutados en
el 2007, en proyectos de alianzas productivas de café
especial para exportacion.

3

SUBPROGRAMA: Competitividad y Productividad

METAS.

30. Apoyo y fortalecimiento a diez (10) empresas de
economia solidaria para la adopcién de tecnologia que les
permita mejorar su productividad.

# de empresas solidarias
apoyadas y fortalecidas

30

10

67%

100% 3 2

67%

0%

10

100% 0

0%

gestion de la
dependencia

9 asociaciones

se fio la de para las

de Alianzas P , PADEMER y
ley 344 para la cofinanciacion con recursos del nivel
central en proyectos lecheros, porcicola, cultivo y
transformacion de guadua, agroturiso, frutales,
piscicola, platano, cafia panelera y Arietes, se abrio
nueva convocatoria para proyecto de alianzas 2007, -
Se obtuvo un total de $ 599 millones de pesos como
incentivo modular para ser ejecutados en el 2007, en
proyectos de alianzas productivas de la cadena
piscicola.

31. Promover cuatro (4) nuevos productos que identifiquen
al Quindio, iciona en los i
internacionales.

# de nuevos productos
quindianos promovidos a
nivel Nacional e
internacional

20

100%

100% 0

0%

Mejoramiento de la
promocion de los

agroindustriales y
artesanales en el
departamento del quindio

9 empresas

Promocién de la crema de café MACARSI , empaque
en guasca de platano para dulces de café, igualmente
se han logrado negocios para panificadora con masa
de Hojaldre, se han apoyado las participaciones en
ferias nacionales de productos de cafe (galletas, licor,
arequipes)
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2004

LOGRO
2004

LOGRO
2004

2005

LOGROS
Ene-Dic

% 2005
Ene-Dic

2,006

LOGROS
Ene-Dic

% 2006
Ene-Dic

2,007
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LOGRO
2007
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% 2007

LOGRO

%
LOGRO | CUMPLIR

%POR
CUMPL

PROYECTO (S) Y/O
GESTION

BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

32. Implementar acciones que permitan la vinculacién de
diez (10) empresas en la operatividad de la zona franca y
el puerto seco, para lograr un efectivo impacto en el
desarrollo del Departamento.

# de acciones para la
vinculacion de empresas en
zona franca implementadas

30

10

50%

50%

70%

gestion de la
dependencia

612.719

Reuniones con la gerente de zona Franca y el director
de FDQ para establecer las estrategias que permitan
atraer nuevas empresas, igualmente en junta directiva
se trazan las politicas a seguir.

33. Disefiar un (1) programa de Desarrollo E

Local y apoyar sus proyectos a través del eficiente
aprovechamiento de los recursos endégenos existentes
que le permitan mostrar su identidad.

Pi de
economico local disefiado e
implementado

20

0.8

80%

0.8

20%

gestion de la
dependencia

En reunion del consejo MIPYME con los

p que fueron por
ordenanza, se ha propuesto la formulacion del

de
lineamientos del ministerio de comercio., ademas con

de 1 se esta

el plan sectorial

1.4

PROGRAMA: QUINDIO RURAL Y AGROINDUSTRIAL

141

SUBPROGRAMA: Pr empresarial rural

METAS.

73. Consolidar 6 cadenas productivas especializadas,

N° de cadenas productivas

con el del
Departamento, que permitan la incorporacion de valor
agregado en la transformacion de productos agricolas y el
fortalecimiento econémico del sector rural

y articuladas
con la agroindustria
consolidadas e
implementadas

30

100%

100%

100%

0%

67% 2

33%

Mejoramiento de la
Produccion Rural en el
Departamento del
Quindio/Implementacion
de las cadenas pecuarias
(avicola, porcicola,
piscicola, ovina, bovina)
en el Departamento.

productores lecheros,

fruticolas,

Con la firma de los acuerdos de competititividad del eje
cafetero de la cadena lactea, porcicola y piscicola se
logra la p yla lizaci
cumpliendo con la politica estatal para la cadena
lactea; Se ha adelantado la identificacion y utilizacion
de los espejos de agua para la cria de mojarra y trucha
y se han habilitado 120 espejos de agua para la
produccion de tilapia y cachama. La gestion
empresarial para la produccion porcicola se ha dirigido
a fomentatr la asociatividad y asegurar su produccion
rural te, a la par de la de

porcicolas

y

buenas practicas de produccion limpia. EI comite
avicola interinstitucional determinan las politicas a
seguir de dicha cadena. Instalacion en Calarca de la
planta deshidratadora de hortalizas y el ingeniero de
JICA YAMASHITA ha elaborado el diagnostico para la
siembra a gran escala de hortalizas. La cadena
productiva de cafe, se ha fortalecido con el

su izacion a traves de

de
STARBUKCS. Formulacién del mapa de procesos
para frutales de clima calido. Con la convocatoria para

Formulacién del mapa de procesos para frutales de
clima calido. Con la convocatoria para alianzas
productivas se viene acompafiando a las asociaciones
interesadas en presentar proyectos. En la cadena de
la Guadua se creo el Grupo de Gestién e Inteligencia
de Mercados con el fin de fortalecer el eslabon
comercializacion, ademas del acompafiamiento en el
establecimiento de Unidades de Procesamiento
Primario, como estrategia de generacién de valor
agregado y se obtuvo la aprobacion de $ 92 millones
por PADEMER para el sector de la guadua, se
presento perfil del proyecto alianza de platano por
valor de $1,700 millones y el de mora por $ 420
millones.

74. Fomentar la creacion de 2 centros provinciales de
gestion agropecuaria, para ofrecer asistencia técnica y
programas de fomento a los productores rurales.

N° de centros provinciales
creados

20

100%

100%

100% 0

0%

Mejoramiento de la
Produccion Rural en el
Departamento del
Quindio, mesa de
concertacion con los
alcaldes del plan

12 municipios

el centro provincial ACORDEMOS, funciona siguiendo
los lineamientos de ley y de esta secretaria, en la
creacion del centro provincial del plan se formularon
los estatutos, se hizo el acta de constitucion, faltan los
acuerdos de los concejos municipales de Armenia y
Circasia.

35




METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
la cadena de guadua con la firma del acuerdo de
competitividad, logro atraer inversion privada,
el centro de y dela
guadua en la Tebaida.
Se elaboro participativamente con los actores
involucrados el mapa de procesos del encadenamiento
productivo de los frutales de clima calido, del cual se
Mejoramiento de la redios cultivados con han caracterizado los procesos y productos del
75. Desarrollar de 6 cadenas productivas empresariales  |N° de cadenas productivas Prolduccmn Rural en el snncos en la tebaida. eslabon de produccion. Recibimos $ 25 millones del
para promover la competitividad y el acceso a nuevos empresariales competitivas 30 6 1 1 100% 2 2 100% 1 0.8 80% 2 0% 4 63% 2 37% Departamento del montenegro ' |ministerio como apoyo para la implementacion de
mercados. desarrolladas P . . aroy arietes para garantizar el suministro de agua, hemos
Quindio Quimbaya. N
entregado 5 equipos completos, se firmo el acuerdo de
competitividad regional lacteo para el eje cafetero, se
estan ejecutando los $ 100 millones aportados por la
gobernacion al proyecto FRUTANDINA-APRAQUIN,
para fortalecer el fondo rotatorio del platano, se le
entregaron insumos por valor de $ 40 millones a la
asociacion LUMOGRAN como contrapartida dentro del
proyecto PADEMER aprobado por el ministerio.
Mejoramiento de la
Produccion Rural en el
Departamento del Durante este afio se esta dando continuidad al
Quindio/Implementacion convenio firmado con el INCODER para acompafiar la
de las cadenas pecuarias formulacion de proyectos productivos a los
(avicola, porcicola, poblacion desplazada, |beneficiarios que reciben terrenos. Formulacién y
76. Apoyo v fortalecimiento a los programas de reforma Ne° de familias beneficiadas piscicola, ovina, bovina) dsemovilizada y ejecucion del proyecto integral de sistemas productivos|
. p oy prog con el programa de reforma 20 300 130 120 92% 50 50 100% 60 40 67% 60 210 70% 90 30% |enel ubicada en porcinos, peces) para atencion
agraria en el Departamento. o :
agraria apoyadas. D it el 1to (16  |a grupos de desmovilizados en la Tebaida.(primeros
acion de la FAMILIAS) i 16 familias) y icil 16N en la mesa
Agroindustrializacion ital de poblacion y formulacién
para el desarrolo del del proyecto productivo al ministerio para esta
Campo en el comunidad en el 2007
departamento del
Quindio
14 SUBPROGRAMA: Agroindustrializacion para el
""" |desarrollo del campo
METAS:
Con el departamento administrativo de planeacion,
Implementacion de la estamos formulando el plan sectorial agropecuario y
77. Generar y poner en marcha un programa para N ;

. Programa para el fomento y Agroindustrializacion forestal del departamento, con el proposito de
impulsar, fomentar y consolidar cadenas productivas de consolidacién de cadenas ara el desarrolo del establecer los lineamientos y politicas que regulen las
agroturismo, agroindustria (cafés especiales, platano, 50 1 0 0 1 07 70% 07 70% 0 30% |P 612.719 ° Y P quereg

] . Campo en el (gropecuarias y turisticas. los
yuca, etc), 1es y calzado, . "
o generado e implementado. departamento del problemas estructurales, los objetivos por sector
cuero y marroquineria. -
Quindio forestal, agroindustrial, pecuario y agricola, teniendo
de presente la vocacion turistica departamental
en los municipios de Quimbaya, Circasia, y calarca en
su corregimiento de Barcelona, se ha capacitado en
manejo poscosecha y comercializacion, agroindustria y
transformacion de alimentos como Mora, Pifia,
ahuyama, banano y platano. En salento y filandia en
las instituciones liceo Quindio y sagrado corazon de
jesus, se dictan conferencias en poscosecha y se
y capacito para la transformacion de alimentos.
Implementacion de la .
o incluyendo a madres de los estudiantes. han surgido
78. Apoyar el desarrollo de 15 nuevos proyectos N° de nuevos proyectos Agroindustrializacion 3
agroindustriales sostenibles que permitan la agroindustriales sostenibles para el desarrolo del 613 estudiantes y dos proyectos para la elaborar y comercializacion de
g . . 40 15 2 2 100% 5 5 100% 3 2 67% 5 0% 9 60% 6 40% Conservas, frutas en almibar, compotas, queso y
yloir 1 de los p! Campo en el asociaciones y
" o mermeladas, cordoba se logro la consolidacion de la
de la region su mercado. con comercializacion departamento del
. asociaciones Frutos de Cordoba para la produccion de
Quindio
Pulpa de Fruta y Mermeladas, se creo la empresa de
endulzante natural(estevia) y una empresa de chips de
platano. se 1aron artesanias y p
agroindustriales en la rueda de negocios en Bogota
(preparados de platano, dulces de cafe, licor de cafe,
flores y follajes, arepas de platano, snacks, galletas,
alfajores, joyeria en plata, marroquineria, empaques en
guasca, artesania en guadua, calabazos, madera)
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se efectuo en el auditorio del SENA Galan, el primer
seminario nacional de pifia Gold, con asistentes de
todo el pais, divulgando los costos del cultivo, semilla,
manipulacion, mercado objetivo, rendimiento y
N° de congresos y ir Se i
79. Apoyo a 3 congresos y seminarios de caracter seminarios de caracter Gestion de la base de datos de proveedores y distribuidores;
cientifico que fortalezcan y promocionen la produccion cientifico para el desarrollo 10 3 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 100% 0 0% dependencia 80 seminario en buenas practicas agricolas, poscosecha,
i del Departamento. y P imiento: i y rales para
realizados. aceder al mercado de productos agroalimentarios,
inario de Platano, su ion y trar i
con expectativas para la exportacion, seminario con
JICA sobre el MOKO del platano, con todo el gremio
productor.
143 SUBPROGRAMA: Mecanismos de mitigacion del
' " |riesgo en cultivos
METAS:
Se han adelantado en Montenegro, Armenia, calarca,
Apoyo a la Circasia, Quimbaya y La Tebaida la socializacion para
implementacion de la participacion de la comunidad en la siembra de los
80. Fomento y apoyo a la instalacién de 150 Km. lineales |No. de kms lineales de de arboles con caracter protector. ya estan identificadas
de barreras rompe vientos, para la disminucién de pérdida |barreras rompevientos 50 150 0 50 80 100% 50 30 60% 50 0% 110 73% 40 27%  |Mitigacion de riesgo en  |250 fincas las especies para la siembra en el segundo semestre
de cosechas por efecto de los cultivos en el del afio.(nogal cafetero, cedro negro, guayacan
departamento del amarillo) y comprometiendo a 250 predios aptos,
Quindio donde fue sembrado el material vegetal, en total
20,000 arboles de nogal cafetero.
Tras los vendavales ocurridos y dafios ocasionados, el
seguro cubrio las perdidas, brindandole seguridad a
. - . los cultivadores y mostrando los beneficios de contar
81. Promocion ala utiizacion del seguro de cosecha en No de productores de Gestion de la con este seguro. Siete predios han sido asegurados
1.000 productores de plétano, para fortalecer este p 20 1,000 0 200 200 100% 400 400 100% 400 0% 600 60% 400 20% 300 cultivadores guro. Siete p aseg y
. . platano asegurados dependencia dos de ellos han sido cubiertos por la poliza, se
importante renglén de la economia del Departamento. . 5 .
realizaron reuniones con el gremio tras los fenomenos
naturales adversos y se promociono la adquisicion del
seguro de cosecha
82. Gestion para ampliar la cobertura de seguro de No de cultivos diferentes al estion con la Promocién de un seguro de cobertura integral de las
cosecha en 6 cultivos diferentes al platano que permitan 10 6 3 3.0 100% 3 0% 3 3 s0% |2 fincas, ofreciendo poliza para la casa, el cultivo y los
" e . platano asegurados aseguradora la previsora .
estimular la diversificacion agricola del Departamento. animales en un solo paquete.
15 PROGRAMA: HACIA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
EL AUTOCONSUMO
1,5,1|SUBPROGRAMA: Escuela agroecologica productiva
METAS:
o de semillay en los municipios
Apoyo al Programa de de Cordoba, Pijao, Genova, Filandia, Quimbaya,
83. Implementacion de huertas para el autoconsumo en el No de huertas | 1805 estudiantes(474 |Armenia, Calarca y Buenavista para la creacion de
- mp n implementadas en escuelas | 25 210 40 40 100% 40 40 100% 50 86 100% 80 0% 166 79% 44 21%  |Escuelas Rurales del v . y P
100% de las escuelas rurales del departamento. familias) huertas en las 86 escuelas seleccionadas, sembrando
rurales Departamento del
Quindio arveja, habichuela, cilantro, espinaca, cebolla de
huevo, pimenton, zanahoria, repollo y tomate.
Se ha iniciado en los municipios de Quimbaya,
Genova, Cordoba y Calarca la creacion de granjas
Apoyo al Programa de Y eact granj
. con la entrega de semillas e insumos para
84. Promocion y apoyo para la implementacion de una No de granjas integrales en 580 jovenes y sus |la siembra de hortalizas y frutales, habilitandoles el
S ¥ apoyo p P implementadas en escuelas 25 11 0 1 1 100% 5 4 80% 5 0% 5 6 56%  |Escuelas Rurales del L y M N
granja integral en 11 escuelas rurales del departamento. familias terreno. Se ha adelantado la evaluacion de las
rurales Departamento del y : .
especies menores, diagnostico de los recursos tecnico,
Quindio
humanos economicos y de infraestructura de cada
centro educativo seleccionado.
Apoyo al Programa de
85. Asesoria técnica y acompafiamiento al 100% de las No de asesorias a { del programa alimentaria
escuelas beneficiarias con su respectivo banco de de huertas 25 1 0 1 1 100% 5 5 100% 5 0% 6 5 45%  |Escuelas Rurales del 1485 personas entre la comunidad de las escuelas beneficiarias y
herramientas. realizadas Departamento del veredas aledafias
Quindio
No de eventos realizados Apoyo al Programa de
‘ P . y . y . en las instituciones educativas la Pavona, rufino
86. Promocion y difusién de la importancia de la sobre la importancia de la N 1400 estudiantes y sus | centro, zuldemayda en armenia, se capacito en
produccion para el autoconsumo dirigido a estudiantes y  |produccién para el 25 1 0 1 1 100% 5 5 100% 5 0% 6 5 45%  |Escuelas Rurales del y . Y i . P
o R familias manipulacion de alimentos producidos por los
padres de familia de las escuelas Imo a padres y Departamento del : ™
estudiantes y sus familias
estudiantes. Quindio
152 SUBPROGRAMA: Produccién alimentaria urbana y
" |rural
METAS:
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homo o e Mmoo vt i
87. Implementacién de 12 nicleos de seguridad alimentaria a la poblacion g o P y
i ia que i Municipales de No de Nucleos de seguridad vulnerable en la zona capacitacion con los docentes, alumnos y los padres
i i . ; N 10 12 12 12 100% 12 100% 0 0% 1485 usuarios de familia, acerca de la importancia y necesidad de la
produccion para el consumo y sostenibilidad de |alimentaria urbanay rural en el ) . .
. siembra para su propio consumo, se sigue trabajando
la poblacién vulnerable. departamento dle
Quindio con cada una de las alcaldias y sus unidades de
uindl asistencia tecnica agropecuaria.
Apoyo en Seguridad Identificacion de las comunidades para ser
88. Apoyar la siembra de 40.000 arboles frutales enla  |No de arboles frutales alimentaria a la poblacion beneficiarias del programa de siembra de frutales
interconexion vial departamental, como alternativa de sembrados en la 10 | 40,000 0 0 20000 6,000 20000 0% 6,000 34,000 gsgp |Vulnerable enlazona 1125 usuarios  |°0M© Buayaba, mango, citricos, aguacate y. suministro
n de la alimentaria vial urbanay rural en el de material vegetal e inicio de la siembra en los
yfor ) ! departamento dle corredores viales del Caimo, La Tebaida, Montenegro,
Quindio Armenia.
: Con la entrega de semillas e insumos, a cada uno de
/Apoyo en Seguridad - o
alimentaria a la poblacion los municipios se ha hecho el acompafiamiento y
89. Implementacién de huertas caseras y comunitarias No de huertas caseras vulnerable en Iapzona verificacion de la siembra de huertas para el
para el autoconsumo en los 12 municipios del 20 5,800 1300 1300 100% 1500 1500 100% 1500 1,200 80% 1500 0% 4,000 69% 1,800 31% 634 familias autoconsumo entre 900 personas beneficiadas con el
implementadas urbanay rural en el itacion en ion de
departamento dle R
terrenos, siembra, manejo del cultivo, cosecha y
Quindio
Apoyo en Seguridad 0 de 197 cerdas de cria de 60 kg c/u del
alimentaria a la poblacion . .
90. Apoyoy fomento de la cria de animales para el No de usuarios apoyados y Vulnerable en la zona banco de animales creado para tal fin, asegurando la
- Apoyoy o P beneficiados para la cria de 20 1,680 540 532 99% 164 206 100% 320 197 62% 656 0% 935 745 44.3% 197 usuarios rentabilidad del banco de animales y el beneficio para
autoconsumo familiar en el departamento. . urbanay rural en el N P
animales las familias usuarias, multiplicando el programa de
departamento dle
repoblamiento con 114 animales.
Quindio
Apoyo en Seguridad y Todos los beneficiarios del programa de cerdas son
alimentaria a la poblacion Visitados y y en visitas a los icinios a
91. Garantizar la capacitacién y asesoria técnica No de beneficiarios de cria |, 7,500 1850 1832 99% 1666 1666 100% 1828 1,828 100% 2156 0% 5,326 1% 2,174 299 |Vulnerable enla zona 197 usuarios traves de las alcaldias y las escuelas se verifica el
periédicas a los hogares o comunidades beneficiarias. de animales capacitadas urbanay rural en el
die mantenimiento de las huertas para el autoconsumo y el
e cuidado de los animales.
Quindio
Apoyo en Seguridad y Con ASOBAI la Asociacion Bioagroindustria para la
No de Cultivos caseros alimentaria a la poblacion Transformacion de Aromaticas y Medicinales, se
92. Promocion de los cultivos caseros y comunitarios para conplantas | 10 48 28 28 100% 10 5 50% 10 0% 33 69% 15 319 |Vulnerable enlazona cultivo ivo en Pueblo Tapao y
la produccion de plantas medicinales y aromaticas. : urbanay rural en el . ;
medicinales y aromaticas. asesoria con el agronomo para el cultivo de estevia en|
departamento dle
Calarca.
Quindio
Asistencia en la capacitacion de la politica nacional e
/Apoyo en Seguridad 1a de i i y nutricional
93. Difusion de campaftas sobre Ia importancia de la No de campafias de alimentaria a la poblacion para ser replicada en el departamento. Promocion a
produccién alimentaria para el autoconsumo y la adecuada|produccion alimentaria para 10 5 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 4 80% 1 20% vulnerable en la zona 6,500 familias travgs de los medios de comunicacion (programa
: 3 el autoconsumo difundidas urbanay rural en el Agricultura Moderna Stereo) del pi
departamento dle de seguridad alimentaria. Disefio y envio a impresion
Quindio cartilla de seguridad alimentaria con un tiraje de 5,000
ejemplares.
9% . 6ny difusion de los No de eventos de mercados Gestion de la Los centros provinciales han sido encargados de
; M 'Y comunales campesinos 5 12 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 0% 9 75% 3 25% 45358 promover los mercados comunales campesinos en
enel dependencia )
cada uno de los municipios asociados
POLITICA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO
4.1|PROGRAMA: Bienes y servicios ambientales
4,1,1|SUBPROGRAMA: CONCERVACION.
METAS:
de acciones para la conservacion de los
Mejoramiento de la oferta égicos en los i de Calarca
301. Conservar diez (10) areas representativas de los No de areas de los amlbienla\ enel y Armenia ( 200 beneficiados) . Tres humedales
i égicos del P 3 ecositemas conservadas 20 10 0 0% 2 2 100% 3 3 100% 5 0% 5 5 50% departamento del 300,000 estratégicos del departamento con pautas de manejo
Humedales, Bosques y Guaduales). Qu?nd\'o definidas. 2407,8 has de paramos, bosques y
del dpto en proceso de conservacion.
302. Adecuar cuatro (4) drenajes y Areas verdes urbanas Mejoramiento de la oferta Adecuacion de un drenaje y creacion de un espacio
para convertirlas en espacios plblicos y recreativos en el | \0 48 drenajes y areas 10 4 1 0 0% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 2 2 s09 |2MPblentalenel 300,000 recreafivo en los predios aledafios ala Central de
verdes urbanas adecuadas departamento del sacrificio de Armenia, sector de la Maria (habitantes
Quindio del sector)
Mejoramiento de la oferta . . .
No de parques bioecologicos ambiental en el Un area de conservacion de la gobernacion
i i parques b 9 2 0 0 0 1 1 100% 1 0% 1 1 50% 300,000 auna de 6ny
303. Creacion de parques bioecoldgicos para el construidos departamento del educacién ambiental en el municipio de Filandia
reconocimiento de la diversidad de flora y fauna nativa; y 10 Quindio
de p 6 enel Mejoramiento de la oferta Se ha realizado capacitacion en la adimensién
departamento. No de proyectos educativos " " o " ambiental en el ambiental dirigida a estudiantes de 8 instituciones
ecologicos desarrollados 10 0 6 3 50% 2 1 B 2 0% 4 6 60% departamento del 300,000 educativas en 5 municipios del departamento
Quindio
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No de inventarios Mejoramiento de la oferta En los mun\c\p\os de Montenegro y Quimbaya, se han
304. Apoyar la actualizacion y promocion del inventario ambientales actualizados ambiental en el caracterizado algunos relictos boscosos para la
- AROY yp Y| 10 12 0 0 0 6 6 100% 6 0% 6 6 50% 300,000 conservacion de la flora y la fauna. Se ha realizado
ambiental en los doce municipios. promovidos en cada departamento del L .
municipio Quindio promocién en  Montenegro, Quimbaya, Salento,
Pl Calarca, Génova, Pijao y Filandia
Eventos de capacitacion en la implementacion de
de i i ony r i para la
No de eventos realizados Mejoramiento de la oferta conservacion de la fauna y flora en los municipios de
6 i uimbaya y Montenego.125,9 nuevas has
305. Apoyar la conservacion del 100 % de fa para la conservacionde la | 10 26 8 8 100% 6 6 100% 6 6 100% 6 0% 20 77% 6 23% |AmPlentaenel 300000 Quimbaya y g .
biodiversidad en fauna y flora del departamento. biod dad 100% departamento del al proceso de de
odiversidad en un Quindio biodiversidad del departamento, 2,407,8 has de
propiedad de la gobernacion en proceso de
ion y recuperacion ambiental
Meta permanente y continua: Participacion en el
Sistema Departamental de Areas Protegidas SIDAP.
: 2,407,8 has de la gobernacién formando parte del
306. Fortalecimiento al sistema de areas protegidas en el N\° de acciones para el Gestion de la SIDAP, distribuidas en 5 municipios(Génova, Pijao,
- proteg fortalecimiento del Sistema | 20 1 1 1 100% 1 100% 0 0% ! 300000 . " ] pios(Génova, Piac,
departamento. dependencia Calarcd, Salento, Filandia). Participacion en el proceso
de areas protegidas e M .
de delimitacion y creacion del Parque regional Barbas
Bremen en donde estan incorpordos dos predios de la
Gobernacion
307. Asegurar la administracién y mar de los No de pred{os de . Z:lboire":‘r:‘a"eg::’;e fa oferta 6 predios de la gobernacién adquiridos en el marco del
predios adquiridos por el departamento en cumplimiento eTvasion 20 9 3 3 100% 2 2 100% 2 6 100% 2 0% 11 100% -2 -22% 300,000 art. 111 de la Ley 99/93 administrados con la
administrados y con departamento del . 3 o
de laley 99/93 art. 111 .. . participacion de la sociedad civil
mantenimiento Quindio
4,1,2|SUBPROGRAMA: LEGISLACION AMBIENTAL.
METAS:
308. Adquisicion y sostenimiento de cuatro (4) predios No de predios rurales para Adquisicion de areas de Un predio de 86,9 has adquirido en el marco del
rurales para 6n de cuencas de 6n de cuencas 60 4 0 2 1 50% 1 1 100% 1 0% 2 2 50% |interSes para acueductos articulo 111 de la Ley 99/93. Predio El Rocio, vereda
acueductos municipales con imi municipales. Quebrada Negra, Calarca
309. Apoyar la creacién de un fondo mixto de incentivos a |Fondo mixto de incentivos a
la conservacion de los recursos naturales en el la conservacion de recursos 20 1 1 0% 0 0% 1 100%
departamento. naturales creado Meta para cumplir en el afio 2007
310.D ia juridica ylo del uso de 6n para el uso i Formulfic\on del proyecto para reglam'emac\on del uso
- P Gestion de la de las areas adquiridas de conservacion, proyecto que
las &reas adquiridas por los entes territoriales en el de las area adquiridas 20 1 1 0.2 0 1 80% dependencia sera ejecutado en el afio 2007 con la CRQ
departamento. (Ley 99 de 1993) elaborado e implementado P ! jecul
4.2|PROGRAMA: productivos i
421 SUBPROGRAMA: PRODUCCION AMIGABLE CON EL
" |AMBIENTE.
METAS:
Meta cumplida en el 2004: Capacitaciones a
o productores de los municipios de Génova, Cérdoba,
31,7' Implemenlar un (1) programa de verdes o de 10 1 1 1 100% 1 100% 0 0% Calarcd, Buenavista y Circasia en Cafés Organicos
(Biocomercio) verdes implementado
para el fortaleciamiento de la cadena de cafés
especiales
Un programa sil
Implementacion de a grupos de ganaderos vinculados al programa
318. Desarrollar un (1) programa de produccion Programa de produccion 10 1 0 0 0% 1 1 100% 1 95% 0 506 alternativas sostenibles 70 personas agricultura por contrato en desarrollo del programa de
silvopastoril en el departamento. silvopastoril desarrollado en el departamento del silvopastoreo en los municipios de Montenegro,
Quindio Filandia, Circasia, Salento y Buenavista.
Implementacion de Dar continuidad al convenio con la CRQ para integrar
319. Apoyo de seis (6) convenios de produccion limpia en |No de Fpnvemos de 40 6 1 1 100% 2 2 100% 1 1 100% 2 0% 4 67% 2 33% alternativas sostenibles produccion de blgnes y servicios economlq)s y rurales
el departamento. producion limpia apoyados en el departamento del con la ion, el uso y apro de los
Quindio recursos naturales.
/Apoyo a procesos de produccion mas limpia en
produccién agropecuaria articulada al programa
por contrato
i6 Un proyecto formulado de MDL
320. Apoyo alaformulci dedos 9 proyectosde | 0L TS, ahematas sosenbes "
de limpio (MDL) en el ! 10 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% ! '
limpio formulados y en el departamento del
departamento. .
aplicados Quindio
321. Promocién de tecnologias limpias y de minima No de cadenas productivas Implementacion de y . .
labranza en seis (6) cadenas productivas implementadas, |con tecnologia limpia Promocion de tecnologias limpias y minima labranza en
L en seis (¢ P /as imp| i gia limpiay 30 6 0 2 2 100% 2 1 50% 2 0% 3 3 50% las cadenas de porcicultura, frutales de clima frio,
que posibiliten el ingreso al biocomercio generando valor |minima labranza en el departamento del . " . y
. . célido, hortalizas, cafés especiales, guadua
ala implementadas Quindio
422 SUBPROGRAMA: ORDENAMIENTO AMBIENTAL
| TERRITORIAL.
METAS:
32?. Elaborar un (1) plan de ordenamiento ambiental Planvde ordenamiento 50 1 1 1 100% 1 100% 0 % Meta cumplida en el afio 2005, Plan elaborado en
turistico para el departamento. ambiental turistico elaborado N . .
conjunto con la secretaria de Turismo
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% 2004 2007
Meta cumplida en el afio 2005 y por cumplir en el
2007: Participacion en el Plan de Ordenamiento del
No de planes de Rio la Vieja. Realizacion de 2 convenios para la
323. Desarrollo de dos (2) planes de ordenamiento de las ordenamiento de estrellas 50 2 1 1 100% 1 % 1 1 50% proteccion y reforestacion de la Cuenca de la
estrellas fluviales del departamento. Quebrada Buenavista, cuanca abastecedora del
fluviales desarrollados N P "
acueducto de Quimbaya, estrella hidrica de Filandia.
Un convenio con el municipio de Montenegro para la
ony 6n de la quebrada Buenvista
4.4|PROGRAMA: Infraestructura
441 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE
" |SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL.
METAS:
338. Apoyar y promover la construccion de una central de N° de estudios para la et para cumplr en el o 2007
- Apoyary p construccién de una Central 40 1 1 0% 0 0% 1 100%
beneficio de ganado departamental.
de benefico de ganado dptal.
. . |No de eventos de apoyo a la Meta para cumplir en el afio 2007
342: Apoyar y reglamentar la explotacién minera, material reglamentacian de la 20 1 0 0 1 % 0 % 1 100%
de rio y cantera. .
explotacion minera
61 85% 90% 83% 0% 65% 35.4%
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BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

SECRETARIA PRIVADA

3.2

PROGRAMA: Quindio

3.2.1,

SUBPROGRAMA: IMAGEN CORPORATIVA.

METAS:

273. Promocion a 100 productos y servicios identificados

"HECHO EN EL QUINDIO", “VAMOS PARA EL QUINDIO"
y "DESTINO QUINDIO". Para posicionar el departamento

en los nacionales e ir i

# de productos y servicios
promocionados en mercados
nacionales e internacionales

100

25

100%

25

25

100%

100%

25

0%

75

75% 25

25%

*Difusion con estrategias
de comunicacion de la
gestion, los productos y
servicios.

*Divulgacion de los
productos y los servicios
del dpto en los
programas de gestion.
*Implementacion de un
centro de encuentro y
promocién comercial
turistica.

612.719

1, Através de la casa Delegada en la Ciudad de
Bogoté, se esta promocionando nuestro
Departamento, ofreciendo productos y servicios en lo
concerniente al turismo. 2. Mediante visita a Europa
se dio a conocer las bondades de nuestro
Departamento a nivel turistico, agricola, medio
ambiente etc. 3. En pautas publicitarias, dadas a los
diferentes medios se promociona los productos y
servicios hechos en el Quindio. 4. Se logré la compra
de casa para Sede de la Oficina Delegada en la ciudad|
de Bogoté, con el fin de optimizar y proyectar
turisticamente nuestros productos en dicha sede. 5 Se
promociona el Departamento a través de los medios de
comunicacion.

6. Participacion en ferias turisticas con el fin de
promover los productos y servicios del destino turistico
como La Vitrina Turistica de Anato. 7. Realizacion del
Encuentro de la Colonia Quindiana en la Casa
Delegada en Bogota en el mes de Junio, invitandolos a|
promover e invertir en el Quindio.

274. Apoyar 10 acciones estratégicas, con instituciones
publicas y privadas, e para la

# de acciones estrategicas

promocion turistica, industrial, agroindustrial y comercial
del departamento.

con publicas y
privadas, nacionales e
internacionales

16.7

10

100%

100%

100%

0%

10

100% 0

0%

Gestion de la
dependencia

612.719

Como Gobierno nos hemos propuesto hacer
acompafiamiento permanente a los sectores, gremios,
asociaciones, comercio etc, con el fin de aunar
esfuerzos entre el sector pUblico y privado,
participando en ferias, congresos, rueda de negocios,
viajes de familiarizacion, buscamos ser sedes para
congresos Nacionales e Internacionales de caracter
cientifico, educativo, cultural y comercio etc.

Se continda participando en congresos como son los
de Anato creando un espacio propicio para continuar
apoyando y promocionando uno de los renglones mas
importantes de nuestra regién como son las industrias
sin chimeneas. Apoyo constante de la aerolineas con
sus viajes FAM TRIP. y al Buré del Café auspiciado
por la Camara de Comercio en sus diferentes
actividades

3.2.3,

SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y DESARROLLO.
METAS:

282. Realizar dos (2) actividades nacionales para
socializar y promover los incentivos tributarios de los

municipios y los beneficios de la Ley Quimbaya (ley 608 de

# de actividades nacionales
para promover los incentivos
tributarios y beneficios de la
ley Quimbaya

25

100%

100% 0

0%

Meta cumplida en el afio 2004

100%

100%

100%

75%

25.0%
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SECRETARIA DE EDUCACION
1[POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1 PROGRAMA: Quindio Emprendedor, Moderno y
Empresarial
1,1,1{SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
METAS:
Meta continua y permanente: Convenio adicional
(adicion No.1 prorroga No.1)al convenio especial de
cooperacion No.63 de 2004, suscrito entre
7. Apoyar los semilleros de investigacion en ciencia y Namero de convenios para 720 nifios, niftas y Colciencias, la Fundacion social FES, el Dpto del
ia que las Ui del apoyar los semilleros de 20 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% Programa Ondas loveﬁes Quindio y la Universidad del Quindio, para el
Departamento. ciencia y tecnologia desarrollo del programa Ondas de Colciencias en las
ituci ducativas del Dpto.

45 abiertos y 5 p! enel
desarrollo de una investigacion sobre los derechos de
los nifios.

2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.3|PROGRAMA: Quindio educado
2,3,1|SUBPROGRAMA: COBERTURA EN EDUCACION.
METAS:
el el o ol dopmento u e concioni ol |71 de promosén o Saacen Campedina . v
familia campesina, de la import‘ancia de la educacion en rural 20 1 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1.00 100% 0.0 0% y Rural del Dpto del 6466 Divulgacin en 203 escuelas rurales de la metodologia
o - g implementado y operando escuela nueva, beneficiando a 5604 ( escuela nueva)
sus nifi@s y jovenes. Quindio 862 ( Postprimaria) nii@s.
146. Disefio e implementacion de un programa de
educacion desescolarizada para 300 adultos en el Programa de educacion .
departamento, que les permita realizar sus labores desescolarizada en adultos 1 1 1 100% 1.00 100% 0 0%  |Convenio Comité de 1 Meta continua:  Canvenio comite da Cafsteros en
émicas y los proyecte al mercado laboral. (Meta de 20 Cafeteros -Dpto atencion atencion a los adultos mayores Mediante la
cumplimiento anual) alos adultos campesinos asignacién de docentes pagados con horas extras en
los Muncipios Circasia, Buenavista, Calarcé, Filandia,
Pijao, Quimbaya, Salento, en jornadas adicionales
Nro de adultos capacitados 1,200 300 288 96% 300 358 100% 300 150 50% 300 796 66% 204 34% 150 (sabatinas). Levantamiento de censo para aumento de
la cobertura donde se presente mayor necesidad
No existen instituciones que brinden educacion virtual,
# de convenios que . i
147. 2 con : y sin embargo en el SENA ofrece cursos de educacion
P . y . promocionan la educacion 20 2 1 1 0 2 100% .
publicas y privadas para promocionar la educacion virtual. virtual virtual cortos y largos en educacion informal y no
formal.
e ™ ™
propuesta pues los calculos sobre los cuales se realizo
el compromiso estaban establecidos sobre datos no
reales: La proyeccion de poblacion potencial calculada
por el ministerio de Educacon en base al censo de
1993; una vez conocidos los datos del censo
realizagdo por el DANE en el 2005 y resultados
conocidos en el 2006, se comprobo un marcado
Administracion de los desfase entre los datos proyectados y los reales a tal
recursos del sistema punto que una vez revisados y calculados de nuevo los
148. Disefio e implementacion de una estrategia para % de incremento de general de indicadores se concluyo que la cobertura bruta en los
aumentar la cobertura de la poblacién escolar en un 2% |cobertura de la poblaciéon 8% 2% 1.0% 50% 2% 1.2% 60% 2% 2% 0.02 0.06 72.5% |participaciones para Matricula 62.312 afios 2004 y 2005 realmente eran de 99% y 98.5%
anual escolar educacion en el respectivamente (Matricula Publica+ Privada /
1to del Poblacion Potencial censo 2005). Para dar
Quindio continuidad y permanencia a los nifios en el sector
ivo se han i i
La Secretaria de Educacion interviene en el pago de
némina del personal docente y administrativos de cada
una de las Instituciones educativas, apoyo a las
Instituciones educativas con el pago de servicios
publicos (energia a un 80%)y pago de arrendamientos
a los Colegios Sagado Corazon de Jesus de Filandia, §
20
convenio i listrativo No.259 MEN y
para Instituciones a‘lumnos inancia : P
Educativas del Dpto Instituciones Educanva§ -(1909)slllas )
universitarias,(331) pupitre y silla para instructor, (150)
jugos trapezoidales,(185 ) tableros para marcador
borrable
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% 2004 2007
Nro de nifios atendid Atencién a 35805 nifios | Convenio interadministrativo de cofinanciacién No.001
re’s"ta er::t‘ss 2 f;‘nle"lz en Subsidio departamental | 4¢ basica primatia en |J-016 de 2006 celebrado entre el ICBF, la
Oma:a esc‘o‘a:l Conv ICBF. 39,000 38000 37,929 100% 38000 39,254 100% 40,000 35,805 90% 40,000 56,494 100% 0.0 0% 2l Resta raEte escolar desayunos y almuerzos |Gobernacién del Dpto del Quindio y la Fundacién
IA ! ! | durante 157 dias del |Apuestas ochoa, ademas recursos del sector
nual escolar que i ampliar los dias de
atencién de restaurante escolar, se prioriza la atencién
de los nifios de basica primaria y de estrato 1y 2
Disminuir la tasa de La estrategia de entrega de kits escolares, restaurante
desercion de nifios de 4% 1.0% 1.0% 100% 1.0% 1.1% 100% 1.0% 1.4% 100% 1.0% 4% 87.5% 1% 12.5% 1017 nifios escolar y transporte garantiza la permanencia de los
en la zona rural. nifios y nifias en el nivel de preescolar, lo mismo que la|
asignacion del docente de aula.
La desercion en el nivel de preescolar en la zona rural
En el afio 2005 tuvo una matricula de 885 y el 2006
fue de 1.017 nifios con un incremento de 132 nuevos
cupos que representa el 14,9%
Apoyo al centro regional Convenio interadministrativo No.086 de 2.006 suscrito
de educacién superior entre el D del Quindio y la Universidad la
para los municipios Gran Colombia, para trasferir a la Universidad $15
cordilleranos del Quindio millones de pesos con destino a la adquisicion de
CERES-Barragan material ico y de consulta i y
mobiliario para los diferentes programs que ofrece el
150 alumnos CERES de Barragan del municipio de Pijao
Convenio interadministrativo No.081 de 2.006 suscrito
. entre el D del Quindio y la Uni i del
Apoyo al centro regional N ; "
. Quindio, para trasferir a la Universidad $15 millones
de educacién superior . ) y
Quimbaya CERES de pesos con destino a la realizacion de adecuaciones
fisica y dotacién donde funciona el CERES de
200 alumnos Quimbaya
149. Atencién a 2000 estudiantes con subsidio de Meta permanente y continua. Se legalizaron (11)
transporte escolar rural en el departamento, para # de estudiantes con Subsidio departamental convenios con las Alcaldias para la ejecucion de $300
pe : P: o, p subsidio de transporte 20 8,000 3500 | 3445 98% 4500 4770 100% 8,215 100% 0 0% P 4570 para la ej
garantizar su asistencia al Centro Educativo. ( escolar rural atendidos al transporte escolar rural millones de pesos como subsidio al transporte de
cumplimineto anual) estudiantes de la zona rural
2,3,2| SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA.
METAS:
# de docentes actualizados Implementacién del
150. Actualizar y capacitar a 2030 docentes para el y P !
. " capacitados para el programa de
de la calidad educativa. (meta de . " 2 2,030 2030 2030 100% 2030 2030 100% 2030 2,030 100% 2030 2,030 100% 0 0% " 2030
mejoramiento de la calidad capacitacion en el sector
cumplimiento anual y continua)
educativa educativo
Se realizaron talleres en cada una de las 55
Instituciones Educativas en Competencias Basicas
1mpl ion de | Capacitacién a (160) docentes atraves del Diplomado
mPp) emendlacl' n de %s dictado en la U. La Gran Colombia. Estucturacién del
Erlocesos e Iormalccll n Plan Dptal de Bilinguismo 2006-2010. Participacion
||nguelen ebr!we ; ! de 14 docentes en el Programa de Inmersién en Inglés
prefscofaryl dasnca e programado por el consejo Britanico y el MEN. Taller
Zec ml: n:lat e sobre metodologia para la ensefianza del idioma ingles
epartamento i por un i del Instituto i
Fulgbright orientado a (20) docentes asignados por el
194 Docentes Ministerio mediante evaluacion
Apoyo a las Instituciones
151. Reconocimiento a 20 instituciones que mejoren su # de instituciones con el Educativas con mayor
; o . N i galardon de la excelencia 2 20 11 11 100% 9 20 100% 31 100% -11 -55% Y 20 Condecoracion a (20) docentes con la medalla
calidad y gestion, con el galardén de la excelencia. impacto en calidad en el P y . "
reconocidas. dpto del Quindio “Méxima Docencia” como reconocimiento y estimulo en
P el cumplimiento de sus labores académicas.
Meta continua: Las (55) Instituciones educativas
cuentan con plan de mejoramiento pedagogico
formulado, los cuales se evaluan en coherencia y
152. 55 Instituciones educativas con planes de # de instituciones con planes Asesoria y 1to de metas e ir con el plan de
mejoramiento formulados y puestos en marcha. Meta de mejoramiento formulados 2 55 55 55 100% 55 100% 0 0% acompafiamiento de la 55 Inst.Educ apoyo se busca dar r alas
continua y permanente. e implementados Supervision dificultades mediante estrategias como las redes
i los foros eductivos, la promocion de
microcentros y la socializacion de experiencias
significaticas
: B Convenio |ntgr|n5t|tut|onal . Meta continua: Mediante la aprobacién del Comité de
153. Realizar un convenio interinstitucional para la de actualizacién y Aprobaci6n por parte del capacitacion Departamental la Normal Nacional esta
actualizacién y capacitacion de docentes con la Normal capacitacién de docentes 2 1 1 1 100% 1 100% 0 0% comité de Capacitcion (2) P " P
N " capacitando a Docentes y Directivos en dos programas
Superior. con la Normal superior cursos para escalafén . ) -
Educacion artistica y Gestién Educativa, cursos
realizado .
valederos para el ascenso en escalafén docente
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meta permanente: Se continu6 con el Convenio

154. Articulacion de las Instituciones de media técnica para|# de convenios Departamento y Sena para la articulacién con la

el fortalecimiento de las competencias laborales realizando |interinstitucionales de 2 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% 430 docentes educacion media, recibieron capacitacion ( (40)

2 convenios interinstitucionales. competencias laborales docentes nuevos en pedagogia basica Sena, disefio
curricular y evaluacién por competencias,
representativos de (7) Instituciones Educativas.

155. Gestionar convenios para el fortalecimiento de la # de Aha'nzas parala Articulacion con el Seqa

Educacién Especial, educacion especial 2 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% el programa de formacion

gestionados vocacional Mediante alianza con el SENA se han realizado talleres
de huerta casera dirigida a estudiantes con
discapacidad en los municipios de La tebaida y
30 alumnos Calarca

156. Gestionar la dotacién de 2 salas de informatica en las |# de salas de informaticas Convenios con el Mediante el programa Computdores para educar se

ituci ivas del departamento para facilitar el |en centros educativos 2 2 1 1 100% 1 4 100% 5.00 100% -3 -150% C es instalaron 85 computadores en 4 Instituciones

acceso a los estudiantes al conocimiento virtual gestionadas para educar Educativas.Mediante el programa de nuevas
tecnologias se llevo a cabo atraves del SENA

1500 estudiantes- 121 |capacitacion en informatica basica a 75 docentes y a
docentes 46 en diseno WEB y multimedia
Meta continua: Aplicacion del proyecto “EDUCACION
MEDIA CON ENFASIS EN EDUCACION PARA EL
' TRABAJO" en 5 Instituciones Educativas del sector
Apoyo a iniciativas rural, donde se privilegia las competencias laborales
empresariales generadas mediante la aplicacion de los proyectos productivos
157. Generary una que propicie a de mentalidad y atraves de la articulacion en el aula, de grado
través del sistema educativo procesos de mentalidad y espiritu empresarial en el 2 1 1 1 100% 1 100% 0 0% de la educacién media y 10y 11 de las Instituciones Francisco Miranda y San
espiritu empresarial como de creacion de empresas. sistema educativo generado SENA en las Inst. José —Fachadas Del municipio de Filandia, La Mariela
Educativas del Dpto del de Pijao, Naranjal y Ramén Messa Londofio de
Quindio Quimbaya. Adhesién No.070 al Convenio No. 193048
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y el Fondo Financiero de proyectos de
/Alumnos de grado 10y |desarrollo FONADE, con el aporte de recursos por
11 de las i parte del D para financiar pi
aplicar a los recursos del fondo Emprender
Meta permanente: Instalacién de antenas parabélicas
158, 55 instituciones enunared |# de instituciones Programa Compartel con sistema de banda ancha en 44 Instituciones
tal (red enel enred 2 55 33 55 100% 22 0% 55 100% 0 0% |cocel educativas con cobertura en 11municipios. Se dicto

Mineducacién). informatica 70.000 Alumnos y capacitacion en promedio 20 docentes y alumnos por

familia cada antena instalada

160. Apoyar la investigacion técnica, cientifica y Lr:;'re‘tsl;:g:(;%l;?;:;éa en

pedagdgica a los docentes de la las instituciones A 2 1 1 0 1 100% : . y

educativas a traves de la educacion superior. (red UQ) docentes de educacion La secrglana de educacion no tiene cgmpetenga para

superior el manejo de los docentes en educacién superior.
Mejoramiento de la

igli Ii;'\i;clwoneslz if;;é?;ades excepswaor:al\:s (Res 2565 Namero de docentes ;Lebr:;ﬁgne:;r’iama o 1081 nifios Contratacién de 3 modelos linguisticos y un interprete

de 2003 Min. Educacion).(Atencion a poblacién sorda zzg::;?‘sc%ar‘r?;&eal?:rr‘;: 25 80 40 37 93% 16 u 69% 16 9 B 8 57 n = 29% caracterizados Z"L‘l:‘!:;g::l: :E:veansassedes educativas conze-l

mediante modelos linguisticos) especiales integradas en ! . y

las Inst. Educativas programa con la asignacion de funciones a 9 docentes
de planta.
Alianza estratégica con la
de Salud,
Namero de instituciones ICBF, Fiscaliay La Alianza estrategica para el desarrollo humano integral -
- ) educativas con proyecto ! de Desarrollo Resignificacién de 20 proyectos de educacion sexual -
166. Formacion en todos los niveles educativos al Social - Administracion Actualizacién a la totalidad de Orientadores del Dpto
) significativos en N -
estudiantado en la recuperacion de los valores y competencias ciudadanas 2 55 55 55 100% 55 100% 0 0% del servicio educativo en en los nuevos lineamientos sobre educacion sexual.-
humanidad. Meta continua . tres instituciones Contratacién de personal idoneo para la administracién
(recuperacion de valores y - >
humanidad) edcuativas del dpto - del servicio educativo en la sedes de las comunidades
Administracion del religiosas -Comu nidad hermanas misioneras de Santa
servicio educativo en tres Teresita del nifio Jests de la Tebaida y Pijao,
Instituciones Educativas Cominidad Hermanitas de la Anunciacion de la
62224 alumnos Institucion San José de Calarca
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Acompafiamiento continuo y permanente a las
Instituciones educativas en la Interpretacion y uso de
167. Fortalecimiento de los conocimientos en ciencias . y Apoyo a las Instituciones los I‘eSL,IlladOS de pru~eba§ Icfes y Saber .

" ftura hasta lograr que Numerg de instituciones Educativas. Asesorias y acompafiamiento en la realizacién del un
los del Quindio se enelrango |educatvas conun mayor 2 20 4 3 75% 4 4 100% 6 22 100% 6 o% 2 100% -9 -45%  |Proy Implementacion diagnostico situacional sobre los factores que inciden
superior de rendimiento académico de los estudiantes del puntaje en las pruebas programa Ondas en las Alymnos basica enlos rvesu\lacvios académicos en cada Insfitucion
Pais ICFES Y SABER " primaria 29624 y Educativa.Mejoramiento relevante en los resultados de

17868 basica pruebas ICFES 4 Instituciones educativas oficiales en
secunfaria nivel superior y 18 en nivel alto. Ejecucion programa
Alumnos grado 10 ondas con proyectos de investigacion en ciencia y
2988 y 2359 grado 11 [tecnologia por los nifios
2,3,3|SUBPROGRAMA: EFICIENCIA EDUCATIVA.
METAS:
. . " Red de informacion Amphacnon delos y Entrega de la actualizacion del software SIEDUCA a
168. Implerr!enlfar ‘? red de informacién educativa, como educativa en todas las 25 1 1 0.3 30% 0.7 0.7 100% 1.0 100% 0 0% sistemas de informacion 55 Instituciones 55 d para la 6n de la
apoyo a 55 instituciones educativas del departamento. de la secretaria de L - . .
instituciones educativas educacion Educativas -2228 informacién estadistica matricula inicial y novedades
docente -252 Contratacién para el sostenimiento del software de
administrativos ndémina y estadistica
Programa diseffado e Convenio de cooperacion
169. Disefiar e implementar un programa para optimizar el |implementado en las g‘;g&;ﬂrgﬁ;zlgo 007 14 Centros educativos
uso del tiempo libre en la jornada escolar y extraescolar. instittuciones para el uso del 25 1 1 1 100% 1 100% 0 0% . - . . " .
Meta continua tiempo libre escolar y Gobernacmp'y la Ca@ de 6191 nifios Meta pe{manenle. (?e\ebrac\on del S]Ia del nifioy la
extraescolar Compensacién Familiar recreacion -Aplicaicon del proyecto "Palabras que
Comfenalco Quindio cantan y encantan” en los grados 3, 4 y 5 de basica
primaria en 14 centros educativos
Acompafiamiento y asesoria a los directivos docentes
en la presentacion de informes a los entes de
170. Realizar 4 capacitaciones a directivos docentes en # de capacitaciones a control.rendicién de cuentas planes de mejoramiento y
i6n de la gestion ed para promover directivos y docentes en Gestion de la manejo contable y presupuesto en las Instituciones
6 y culturales it el modernizacién de la gestion 25 8 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 6 75% 2 25% dependencia 55 Educativas -Asesoria en el manejo del SICE -En Salud
redimensionamiento de la institucion educativa. Meta educativa ocupacional en coordinacién con COSMITEQ Ltda
cotinua 6n a docentes y docentes en los
municipios de Buenavita Cordoba, Pijao, Filandia,
Genova.
Meta continua y permanente: Organizacion de la planta|
de persona de acuerdo a las necesidades de cada
Institucion Educativa - Proceso de seleccion de los
docentes por concurso en las vacantes.
Nombramiento de (185) docentes, quienes fueron
vinculados mediante concurso abierto, cumpliendo los
171. Reorganizar las plantas de personal docente en las  |N(mero de instituciones con Gestion de la :'I:?:;:oesledgeiblzysysee:‘:::l:fatfot:‘r?ze:) ?:C/:;L;esr'd(jga)la
55 instituciones educativas de acuerdo a su especialidad y |planta de personal docente 25 55 55 55 100% 55 55 100% 55 55 100% 55 55 100% 0 0% dependencia 2030 Coordinadores Académicos, (18) docentes en
perfil reorganizada diferentes areas, (94) docentes de bésica Primaria y
(9) docentes de preescolar.
Se realiz6 Induccion a los nuevos Docentes y
Directivos Docentes en politica educativa, régimen
salarial, prestacional y disciplinario, con el objeto de
involucrar a los nuevos docentes en los retos del
sector educativo a nivel institucional, local, regional y
nacional.
2.4|PROGRAMA: Quindio cultural
2,4,1|SUBPROGRAMA: IDENTIDAD CULTURAL.
METAS:
IMPLEMENTACION Meta continua y permanente: la catedra de la
. " . Adopcion e implementacion Quindianidad se encuentra adoptada dentro del
176. Incluir en el curriculo educativo la Catedra de la de la catedra de la CATEDRA DE LA curriculo. aduisicion de textos didacticos 2500 en
Quindianidad en el 100 % de las instituciones educativas 50 55 55 55 100% 55 55 100% 55 55 100% 55 55 100% 0% 0% QUINDIANIDAD EN :
del Departamento. Quindianidad en las DOCE MUNICIPIOS DEL literatura Quindiana con enfasis cuento, novela y
instituciones educativas DPTO poesia, 2500 de Historia y antropologia del
62224 ALUMNOS D to del Quindio
2.7|PROGRAMA: HACIA LA SEGURIDAD NUTRICIONAL
2,7,1|SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Nutricional a Escolares
METAS:
237. Implementar de Prog de
alimentaria y nutricional que beneficie a 2300 nifi@s, para on 10 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 250 35805 A través del convenio con ICBF mediante la atencion
disminuir los indices de desnutricién y potenciar sus y nutricional para 2300 en restaurantes escolares se mejora la nutricion
capacidades intelectuales. nin@s. balanceada de los nifios
# de convenios Atencion a 5500 nifios
238. Financiar el 10% de los cupos (5500) de la poblacion |cofinanciados con el ICBF Subsidio departamental de basica primaria en Convenio interadministrativo de cofinanciacién No.00L
beneficiaria del programa de Alimentacién Escolar del en programas de 10 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% 2l Restaurante escolar desayunos durante 1016 de 2006 celebrado entre el ICBF. la
departamento en coordinacion con el ICBF. o6n (142) dias del > " M .
para 5500 estudiantes, calendario escolar Gobernacién del Dpto del Quindio y la Fundacién
Apuestas ochoa
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240. Capacitacion sobre la calidad de los alimentos y su
composicién nutricional para los padres de familia de los # de capacitaciones sobre
i " ]} la calidad de los alimentos a 10 48 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 25% |ICBF-GOBERNACION 12 municipios P P,
del programa de 1 escolar en los padres de familia Acompafiamiento y capacitacion a economas en cada
12 municipios. (ICBF) uno de los municipios
241. Disefio y difusion de una dieta nutricionalmente
balanceada, de bajo costo y compuesta por é\imentos D}Eté nutnqonal balanceada 10 1 1 1 100% 1 100% 0 0% |CBF-GOBERNACION 35805 to del suminisl'ro de Icis alimentos en el
culturalmente aceptados a los padres de familia del disefiada e implementada. restaurante escolar, segin disefio de la dieta
departamento del Quindio nutricional (ICBF)
Convenio
243. Evaluacion, seguimiento y control del programa de  |N° de seguimientos y gz:;ig:s;?‘lggge
alimentaci6n escolar a través de i ici i al Programa de| 10 6 2 2 100% 2 2 100% 2 0% 4 67% 2 33% P " 35805 EICBF y el ente operador Coobienestar han realizado
6 de los . (ICBF) 6n escolar. municipios. (j;obernaclﬁn Vi de 6n con las de cadal
y la Fundacién apuestas . y
Ochoa uno de los municpios, mediante visitas de asesoria y
supervicion a las unidades aplicativas
POLITICA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO
4.1|PROGRAMA: Bienes y servicios ambientales
4,1,3|SUBPROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL.
METAS:
311. Incluir y reglamentar la dimension enel Reg'am?"“"C“’T‘ dela "
curriculo de la educacion basica y media en el enel 16.66 1 1 0.5 50% 1 1 50% Gestién de la
departamento, a través de una Ordenanza curriculo a través de dependencia del Plan departamental de educacén
ordenanza Ambiental.
312. Fortalecimiento de los comités técnicos Namero de Comités Comité departamental de
institucionales y de educacién ici de 16.66 1 1 1 100% 1 100% 0 0% educacion ambiental Conformacién del comité departamental de educacion
(COMEDA). Meta continua ambiental constituidos COMEDA 55 Instituciones e ambiental. Vigente y operando
Treinta y dos (32) instituciones educativas con
proyectos educativos ambientales -PRAES-
APOYO DE LA i y por el Comité Di tal.
UNICEF.CRQ 32 PRAES con experiencias significativas.
" " y MINEDUCACION , MIN i
313. Incluir la gestion integral del riesgo en los proyectos |No.Inst Educativas con plan AMBIENTE 12 Instituciones Educativas se han comprometido con
ambientales escolares (PRAE) en todos los de gestion riesgo articulado | 16.67 55 20 20 100% 2 2 100% 10 10 100% 23 32 23 42% MUNICIP\Oé v la eIE‘EL"J"O"‘ del Servicio Social F‘?' Estudiantado —En
establecimientos educativos del departamento al PRAES EMPRESAS Gestion integral de Residuos Sélidos — Trabajo
comunitario de sensibilizacién sobre seleccion y
PRESTODORAS DE clasificacién de materiales sélidos en la fuente. En
SERVICIOS PUBLICOS cumplimiento del marco del proyecto pedagoégico
establecido en la Resolucién Nacional 4210 de 996 y
los acuerdos UNICEF, Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio de Ambiente, Municipios y
450 Personas Empresas prestadoras de servicios publicos
Meta continua y permanente mediante el convenio
CONVENIO interadministrativo con el ministerio de educacion,
314. Apoyar la ejecucion de 2 convenios Namero de convgnips para INTERADMINISTRATIVO CRQ y dep'artamvento. Actividades reﬁihzadas: )
interinstitucionales para fomentar la educacion ambiental. implementar la biodiversidad | 16.67 2 1 1 100% 1 1 100% 2 100% 0 0% MIN EDUCACION, CRQ Participacién en jornada de la Comisioén educativa del
en los PRAES Y SECRETARIA DE CREPAD, Pr ion de jornadas de ion de
EDUCACION planes escolares para la prevencion y atencion de
450 PERSONAS Gestion Integral del Riesgo.
APOYO DEL SISTEMA
NACIONAL PARA LA
" Red de dinamizadores de PREVENCION .
S15. Portalecer :e:;;;emo de educacion ambiental enel | 16.67 1 1 1 100% 1 100% 0 0%  |YDESASTRES, Meta coninua, actiidades: Elaboracion el pan o
: dpto fortalecido CREPAD,CIGER CIDEA N N . N
Y UNIVERSIDAD DEL deD!namlzadores en Educacién Ambiental -
QUINDIO Particpacion de (96) educadores en el seminario taller
96 docentes en planes escolares en gestion del riesgo
y CONVENIO DE Ampliacion del convenio No63 de 2004 de Colciencias,
316. Apoyar e implementar una (1) investigacién sobre vestigacion ambiental ADHESION Nol CRQ y Dpto para el desarrollo del componente
T realizada e implementada 16.67 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% T . . "
educacion ambiental Anual PROGRAMA ONDAS 5 Instituciones ambiental e incentivar a los ninos a realizar proyectos
AMBIENTALES educativas de investigacion sobre el agua
35 97% 95% 83% 0% 68.6% 31.4%
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PESO i
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META METAS POR ANUALIDADES e PROYECTO (5) Y10
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% 2004 2007
1.D.T.Q
1[POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1.3|PROGRAMA: QUINDIO ECO Y AGROTURISTICO
1,3,6|SUBPROGRAMA: Informacidn turistica
METAS:
72. Apoyo al desarrollo turistico del Departamento con 15 l-Acqmpanamlenlo en los dias de mayor aﬂuet\cla
agentes de transito especializados en turismo, las 24 # de agentes de transito turistica al departamento por los agentes de transito y
9 P " apoyando el desarrollo 50 15 15 14 93% 15 14 93% 15 14 93% 15 0% 93% 1 7% 612.719 los patrulleros, para dar informacién a los turistas. 2-
horas en temporada alta, ubicados en los puntos de . y .
. . - turistico Mejoramiento de la Atender emergencias (accidentes de transito) en las
informacion turistica. (Meta de cumpimiento anual) o h < .
1enel vias. 3-Regulacion, control y vigilancia vehicular en el
Departamento. parque del café-M/negro,Circasia y Salento.
16 PROGRAMA: Infraestructura para el desarrollo
integral.
161 SUBPROGRAMA: VIAS, TRANSPORTE Y OBRAS
" "|COMPLEMENTARIAS.
METAS:
fi de 25,650 ML en el municipio
103 Implementar un (1) progama de vl en Programa de sen herionl, 306 savales verieaes oo pedesl y 12
el departamento del Quindio.(-ML y/o M2( Horizontal), vial implementado, a través | 50 4 1 1 100% 1 0.17 17% 1 1.00 100% 1 0% 2 46% 612.719 " > Po p !y
sefiales verticales tipo bandera en ocho muncipios del
vertical(No),tipo Bandera(No), pasavias (No)) de proyecto anual . )
Mejoramiento de la o, y municipales
fiali; 6n en el (Circasia, Filandia, Cordoba, Pijao,
Departamento. Buenavista, Genova, , Salento.) del IDTQ.
2 97% 55% 9% 0% 62.1% 37.9%
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"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
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o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
INDEQUI
1[POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1 PROGRAMA: Quindio Emprendedor, Moderno y
Empresarial
1,1,1{SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
METAS:
i i Recursos invertidos en Convenio firmado entre el Fondo de Garantias FNG e
1. Apalancamiento financiero y comercial a proyectos convenio con el FNG para INDEQUI por valor de $4.460 millones donde indequi
empresariales por la suma de $4.460.000.000 en convenio | apalancamiento financiero y 4 4,460 1,800| 1788 99% 1103 1414 100% 1115 684 61% 442 0% 3,886 87% 574 13% aporta $200 millones y el FNG por $ 4,260 millones
con el Fondo Nacional de Garantias. comerc‘la\ a proygctos Promocion del Microcrédito en los consejos comunales
e'mesarlales (§ millones) s s 5 > s realizados por la Gobernacién del Quindio y
[ Numero de MIPYMES 890 369 369 100% 223 293 100% 223 141 63% 75 0% 803 90% 87 10% Gestién de la dependendi 5618 Microempresas | Orientacion personalizada a los Microempresarios del
P 1 del Quindio, Departamento del Quindio en INDEQUI. Nota: El
2. Apoyar 890 MIPYMES establecidas y/o funcionando N de microcredito a finiquitado debido a los
ara lograr su sostenibilidad con recursos y gestion de Numero de empleos 3 niveles de de la cartera or
para log| v generados por las 1,800 800 746 93% 396 593 100% 450 267 59% 154 0% 1,606 89% 194 11% rtera pi p
INDEQUI generando 1800 empleos. MIPYMES parte de la banca privada, cumpliendo con buena
ejecucion en las metas (2004-2006) en el 87% y 90%
respectivamente
Se han concedido siete (7) créditos a los Municipios de|
Salento, Armenia, Calarca, Genova y Pijao por $
12 Municipios, 13 14.250°000.000. Siete (7) créditos a los Hospitales de
hospitales, "
P IR " San Camilo B/vista, San Vicente de Paul Salento, San
3. Financiamiento de proyectos de inversién publica a los  |Financiacion de Proyectos . Departamento del . . y
municipios y entidades del departamento a través de de Inversion Pulblica a través b Quindio y 65 entidades Vicente de Paul Génova, San Juan de Dios Armenia y
P y . P 13 50,000 15,000 14,826 99% 12,000 7,985 67% 12,000 16,352 100% 11,000 0% 39,163 78% 10,837 22%  |territoriales y sus Y " San Vicente de Paul Filandia por $ 1.073°000.000.
diferentes lineas de crédito por la suma de de lineas de credito ($ de caracter plblico y . . .
" descentralizadas - Tres (3) créditos a las entidades descentralizadas:
$50.000.000.000. millones) privado, ademas 12 N
funcionarios del Loteria del Quindio, IDTQ y ESAQUIN S.A por $
1.000°000.000. ocho (8) créditos a seis (6)

INDEQUI. N "
funcionarios del Instituto para bienestar social, por un
valor de $28.970.000

3 98% 92% 1% 0% 65.1% 34.9%
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METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI LOGRO % LOGROS | % 2005 LOGROS % 2006 AVANCE AVANCE % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
METAS SUSPRI© 2008 | Ta00a | FOSEO | 2005 | gneic |enedic| 2% | enedic | enedic | 29 | FORO | 92007 | “O°RO | Logro | cumpLR | cumpL
INSTITUTO SECCIONAL DE SALUD
2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.1|PROGRAMA: Quindio
2,1,1|SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA.
METAS:
FORTALECIMIENTO C ion de comites y redes
PARA LA GESTION de apoyo social y desarrollo del Servicio de Atencién al|
No de I.P.S. Asistidas 56 14 14 100% 14 14 100% 14 14 100% 14 42 75% 14 25% |TECNICA, 612.719 Usuario -SIAU- como asistencia técnica en la|
ADMINISTRATIVA, implementacion de los Planes de Salud Publica.
FINANCIERA Y
108. Asistencia técnica para la implementacion de Planes . LOGISTICA EN SALUD c de comite r' al de
de Salud Pablica al 100% de los municipi No de AR.S. Asistidas 16 4 4 100% 4 4 100% 4 5 100% 4 13 81% 3 19%  [PUBLICA 220.782 Matemna, como técnica en la
pios, EPS de los Planes de Salud Publica
(Empresas Promotoras de Salud), ARS (; i 10 _
del Régimen i e IPS (Insti X C de comite Di tal de Salud
de Senicios de Salud) que operan en el departamento. | N0 d€ municipios anuales 48 12 12 100% 12 10 83% 12 12 100% 12 34 71% 14 20% 214.452 Sexual y Reproductiva; como asistencia técnica en la
(Meta anual y continua) con asistencia técnica. 6n de los planes de salud ptblica
Formulacion de planes encaminados al desarrollo de|
No de E.P.S. Con Asistencia actividades acordes a la normatividad vigente en|
Tecnica 32 8 8 100% 8 6 75% 8 13 100% 8 27 84% 5 16% 184.037 Promocién y prevencion; como asistencia técnica en la|
implemetacion de los planes de salud publica.
; " : . FORTALECIMIENTO fi pe y grupal en
109. Evaluacion y monitoreo del PAB (Plan de Atencién |Informes de evaluacion de 10 a8 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 25% |PARA LA GESTION 612.719 la ejecucion de recursos y actividades de los Planes
Basica) en los 12 municipios del departamento. los PAB (anual) Municipales I .
TECNICA, de Atencién Basica Locales en los 12 Municipios.
ADMINISTRATIVA, y | de los P.AB.
FINANCIERA Y Municipales en los doce Municipios del Departamento.
LOGISTICA EN SALUD| 1Z2MUNICIPIOS
PUBLICA
FORTALECIMIENTO fi p y grupal en|
Nuamero de calificaciones PARA LA GESTION la ejecucion de recursos y actividades de los Planes|
110. Evaluacion y monitoreo al to de las i i alas 192 48 48 100% 48 47 98% 48 48 100% 48 0% 143 49 26% [TECNICA, 12 MUNICIPIOS de Atencion Basica Locales en los 12 Municipios.
acciones de Promocion y Prevencion del POS (Plan aseguradoras ADMINISTRATIVA,
| lobligatorio de Salud) por parte de las ylos 10 FINANCIERA Y
Municipios Namero de calificaciones LOGISTICA EN SALUD y I de los P.AB,
trimestrales realizadas a los 192 48 48 100% 48 46 96% 48 48 100% 48 0% 142 74% 50 269 |PUBLICA 12 MUNICIPIOS  |Municipales en los doce Municipios del Departamento.
Municipios
111. Garantizar el cumplimiento de las metas propuestas VIGILANCIA EN SALUD Fortalecimiento de las acciones de Vigilancia en Salud|
en la Circular Externa Nimero 18 de febrero 18 de 2004, PUBLICA Y Publica en los icipios y la Unidad Di tal
expedida por el Ministerio de Proteccién Social sobre las  |Unidad de diagnostico y LABORATORIO de Vigilancia en Salud Publica; que permite un mejor|
siguientes competencias: Vigilancia y Laboratorio de analisis Departamental de 52 13 13 100% 13 13 100% 13 13 100% 13 0% 39 75% 13 25% DEPARTAMENTAL DE 612.719 control de los eventos de interes en salud publica y de|
Salud Publica; Inspeccién, vigilancia y control de Vigilancia en Salud Pblica, SALUD PUBLICA 2004 - la informacién pertinente.
medicamentos y sustancias téxicas y factores de riesgo del|operativizada 2007
ambiente; Prevencion y control de enfermedades
por vectores; y control de Zoonosi:
No de municipios (anual) de 2 jornadas de on y|
presentando oportunamente 10 jornadas de 6n en d
el reporte epidemiologico de a8 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 25% 612.719 con cobertura Departamental
las enfermedades de
notificacion obligatoria al
SIVIGILA
% de reportes con Calidad y Consolidacién gemanal de las notificaciones
oportunidad de la y envio de la al nivel central,
ifi 6n inmediata de ademas del reporte semanal su depuracion |
malaria, dengue, fiebre 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 96% 96% | 100% 100% 100% 100% 0% 74% 74.0% 26% 26.0% 612.719 consolidacion se realiza a través de periodos
amarilla, sarampion, paralisis epidemiologicos.
flacida, tetanos neonatal y
sifilis congénita
Meta permanente y continua: Reporte depurado Y|
:;t?f"i:;%grea:nrf::iiispales oportuno de manera semanal de los eventos|
(Anual) que reportan 24 12 12 100% 12 12 100% 24 100% 0 0% 612.719 prioritarios  de notificacién en Salud Publica all
Ministerio de la Proteccion social y | Instituto Nacional|
oportunamente al SIVIGILA de Salud
% de municipios 100% de cobertura en asistencia técnica a las
acompafiados en el Estudio 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 200% | 100% 0% 75% 75% 25% 25% 12
oportuno de brotes y
No de muncipios Asistidos Asistencia oportuna y estudio por profesionales de la|
para el fortalecimiento de la 48 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 36 75% 12 250 12 municipios salud en cada uno de los Municipios dell
vigilancia en salud publica Departamento.
(Meta continua)
. ” Meta continua y permanente: Estudio de brotes de|
Conformfigon y gperaclon hepatitis A, varicela, intoxicaciones alimentarias,|
de! Comité d,e vigilancia 1 1 1 100% 1 100% 0 0% 612.719 dengue, malaria, en todos los casos sospechosos|
epidemiologica -COVE segun su ocurrencia en todo el Departamento.
Deparatemental
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Plan para Todos INDICADOR DEMETAS | C B | CUATREN! sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
No de informe de la No hubo presencia de epidemias en el departamento.
Actualizacion y difusion del 4 1 1 100% 1 1 100% 1 4 100% 1 0% 6.0 100.0% -2 -50.0% 612.719
analisis de la situacién de
: Asistencia oportuna y estudio por profesionales de laj
xuies:i:;“grl\:‘\::dnat: ec:'ee\las 612,719 Consumidores [salud en cada uno de los Municipios del|
Laboratorio de Salud 78% 70% 69% 99% 75% 79% 100% 80% 83% 100% 85% 0% 57.8% 19.8% 25.5% de agua y alimentos en |Departamento, permitiendo un mejor control de los|
Publica todo el Departamento |andlisis del Laboratorio Departamental de salud|
% de cumplimmiento de Dotacién permanente al laboratorio de salud publica,
dotacién de laboratorio de 71.3% 60% 60% 100% 70% 85% 100% 75% 1% 80% 0% 54.0% 76% 17.3% 24% 612.719 para su funcionamiento y cobertura departamental de|
Salud Publica. vigilancia a traves del Laboratorio.
No de laboratorios clinicos Generacion de documento de diagnéstico de la]
‘[’)'2;:'[?;;2:‘; ::d 59 15 12 80% a4 a4 100% 1 1 100% 57.0 96.6% 2 3.4% 57 laboratorios |>1Uacion de Salud del Departamento
L
No de Unidades de Meta permanente: Dotacion requerida de la Unidad de
entomologia dotadas y 1 0 0 0% 1 1 100% 1 100% 0 0% 612.719 Entomologia.
Porcentaje de cumplimiento FORTAGLECH\QENTO DE Visitas de  inspeccion programadas a 83
N LA VIGILANCIA Y EL i e e Y|
SZ‘I\{;:E?; ;Ielol:speccmn y CONTROL DE LOS sustancias quimicas de todo el departamento
establecimientos sujetos del 88% 80% 70% 88% 90% 85% 94% 90% 81% 90% 90% 0% 59% 67% 29% 33% |PRODUCTOS 83 droguerias
programa de medicamentos FARMACEUTICOS M
y sustancias quimicas AFINES Y SUSTANCIAS
QUIMICAS
% de Muestreo de 83 E: de monitoreo y muestreo de medicamentos|
medicamentos para andlisis que distribuyen y objeto de analisis y segin requerimientos dell
de Iboratorio con fines de 100% 100% 75% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 69% 69% 31% 31% comercializan INVIMA.en un 100%
vigilancia y control de medicamentos y 12 de
riesgos insumos quimicos
FORTALECIMIENTO DE Meta continua y permanente: Asistencia y apoyo al|
Consejo Seccional de LA VIGILANCIA Y EL Consejo de Pl y 6n a 44
Plaguicidas constituido y en 1 1 1 100% 1 100% 0 0% CONTROL DE LOS 612.719 en el manejo de enel
funcionamiento. PRODUCTOS departamento del Quindio.
FARMACEUTICOS Y
Caracterizacion de factores AFINES Y SUSTANCIAS § de visitas a de
de riesgo y dafios asociados QUIMICAS sEtsal:Oblsec\mlentos' farmacéuticos, para la verificacion las condiciones
al consumo de 4 1 1 100% 1 1 100% 1 04 1 0% 2 60% 2 40% Q\Slnldlanay - Censo de del imiento de los legales,
medicamentos y exposicion en el departamento. Realizacion de Vvisitas de|
a plaguicidas en el y 6n a con
Dy afines sustancias quimicas toxicas (plaguicidas, curtiembres)
Ndmero de municipios \élglLAN(otlA ; Realizacion del censo sanitario del Departamento
NTROL DE LA
E;"ng)sq::‘g‘:g’i":sai; o 8 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 250 |CONDICIONES ~ DEL| 10 Municipios
(Meta continua) SANEAMIENTO BASICO|
DEPARTAMENTO DEL
Numero de municipios que QUINDIO. Verificacion de la existencia de diagnosticos de
cuentan con inventario de 24 12 12 100% 12 0% 12 12 50% 612.719 acueductos y piscinas en los Municipios.
piscinas
Numero de municipios con Asesoria, asistencia técnica y supervision a los
acciones de seguimiento a 24 12 8 67% 12 0% 8 16 67% 612.719 Técmcos' d\engllsai:?aamy‘enm en Iasen acciones  de
contaminantes al aire 4o . " "
basico y al aire.
Namero de municipios con Vigilancia y control en las centrales de sacrificio que,
acciones de vigilancia y 24 12 3 12 0% 3 21 88% 612.719 prestan servicio de ganado. (Filandia, Cordoba,
control en las centrales de Génova)
sacrificio
Numero de municipios que Actualizacion del diagnéstico Departamental del
cuentan con el manejo de 24 12 12 100% 12 0% 12 12 50% 612.719 Manejo de los Residuos Solidos.
los residuos sélidos.
Ndmero de municipios Actualizacion del diagnéstico Departamental del
(Anual) de categorias 45,6 manecl;o de Residuos Hospitalarios y Residuos
. Liquidos.
enlas que se desarrollan las 44 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 33 75% 1 25% 612.719
acciones de Inspeccion
Vigilancia y Control -IVC- del
ambiente. (Meta Continua)
% de Levantamiento (anual) VIGILANCIA Y Inspeccion de 2500 sitios con presencia de reservorios
de indices aédicos anual en 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 75.0% | 750% | 250% | 25.0% |CONTROL ~SANITARIO 514447 de vectores en 5 Municipios de Alto Riesgo para Ia
municipios de alto riesgo DE VECTORES trasmision de Dengue.
Ndmero de municipios con Estrategias de educacién en salud dirigidas a la|
estrategias de educacién comunidad en general (escolares, lideres, docentes -|
dirigidas a la comunidad en 8 4 4 100% 4 0% 4 4 50% 514447 otros) 'en los Municipios catglagodos de alto riesgo:
general Calarcaj La Tebaida, Quimbaya y Montenegro
yArmenia.
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METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Namero de municipios con Elinicio de la estrategia se realiza durante el 2007
desarrollo de la estretegia
COMBI para la participacion 4 4 0% 0 0% 4 100%
social en la prevencién del 50
Dengue
Numero de piezas Desarrollo de piezas publicitarias en medios masivos|
publicitarias de 2000 1000 900 90% 1000 0% 900 1,100 55% 514447 de comunicacion (radio)
comunicacion masiva
Implementacion de campafias educomunicativas en (5)
. : cinco Municipios a riesgo, llevadas a la comunidad en|
Namero de municipios con eneral y con énfasis en poblacion escolarizada, para
desarrollo de control social 16 4 4 100% 4 4 100% 4 5 100% 4 130 81% 3 19% 542800 general y P P
el desarrollo conjunto de actividades que conllevan al|
de vectores. (Meta anual) 3
control social de los brotes de origen en transmision de|
vectores.
" Control de los depositos determinados como positivos|
Porcentaje de depositos en seis municipios: Armenia, Montenegro, Quimbaya,
positivos controlados o 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 0 0% 542800 municipios: g aro. ya,
La Tebaida, Circasia, Buenavista
lavados.
Meta que su indice de infestacién de mosquitos debe|
ser inferior al 5%, si se supera este valor se|
incrementa el riesgo; por encima de 15% es de alto|
Mantenimiento de indice de riesgo., por lo tanto el logro del cuatrienio no es
infestacion de viviendas con medible, solo por anualidades. Acciones que se han|
Aedes Aegipty en niveles 5 5 4 5 5 5 10 i 5 612.719 venido realizando: Seguimiento y monitoreo al 100%
maximo de bajo riesgo (5). de las casas de todos los casos sospechosos Y]
confirmados para Enfermedades Transmitidas por|
Vectores -ETV-
Determinar si los dep6sitos de agua de las viviendas y|
sitios a riesgo en los Municipios, presentan
No. de mUHICIPIOS (Amfal) 7 7 6 86% 7 6 86% 1 14% 514447 infestaciones con larvas dg aedes aegypti (con una|
que levantan indices aédicos meta del 100% cumplida a nivel Nacional)
No. de viviendas con Educacion personalizada en las 2500 viviendas|
estrategias implementadas 0 0 0 9 o seleccionadas en el manejo de los vectores.
de IEC. SOBRE CONTROL 9,000 2000 2000 100% 2000 2000 100% 2500 2000 80% 2500 6,000 67% 3,000 33% 514447
DEE.T.V.
El de Plan de para
9% de brotes anual vigilancia y control en el sector turistico en el area de
investigados. u 75% 100% 30% 30% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 57.5% 76.7% 17.5% 23.3% 90698 alimentos y bebidas
Numero de municipios Realizacion de censo anual de establecimientos que|
(Anual) que disponen de o o 00 00 o CALIDAD E INOCUIDAD conservan, distribuyen y manipulan alimentos en el
CENSO SANITARIO 12 5 5 100% 4 4 100% 8 8 8 12 8 0 o% DE ALIMENTOS Y 612719 Departamento.
alimentos) BEBIDAS
Numero de Municinios 4.5.6 ALCOHOLICAS EN EL Realizacion de acciones en los Municipios de|
coun acciones de Inps ecc‘io’n DEPARTAMENO DEL categorias 4, 5, y 6 de Inspeccion Vigilancia y Control|
lancia y control dpe 10 10 10 100% 10 10 100% 10 9 90% 10 7 72.5% 3 27.5% QUINDIO 215320 de alimentos. Ademas capacitacién a manipuladores|
V'g' ay de alimentos del departamento.
Alimentos. (meta anual)
: Realizacion de seminario a alcaldes y técnicos de|
Numero de municipios con >
. saneamiento, sobre el adecuado manejo de la carne|
seguimiento a centrales de 612719
en las centrales de sacrificio (mataderos), con una|
sacrificio
36 de personas.
VU UE CETISUS anuares ue TOTa T FODTECTOTT 0 —
poblacion canina 48 12 12 100% 12 10 83% 12 12 100% 12 0% 34 71% 14 29% canina del Ia_c'”a“zac'én de senso canino en los 12 municipios del
% de Cobertura anual de Vacunacion canina antirrabica, alcanzando el 64% de
vacunacion antirrabica 79% 2% 70% 97% 75% 73% 97% 80% 64% 80% 90% 0% 51.8% 65% 27.5% 35% % de perros la 6n canina
canina.
Meta cumplida en el 2004 pero continua y permanente:|
soonosts consttlo. ! Lo | e t N 0 | % |veuaca Y 8 ol ceparament do qunte
CONTROL ~ SANITARIO P
DE LAS ZOONOSIS El — odos1 3
% De accidentes rabicos EL  DEPARTAMENTO b o 000 e
anual que reciben atencion 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 0% 750% | 75.0% | 250% | 25.0% |DEL QUINDIO Pacientes a riesgo rabicos, p € e o3
accidentes rabicos atendidos y monitoreados
oportuna y adecuada.

. Observacién en el lapso de 10 dias de los animales
porcentaje de animales sy es
mordedores potencialmente 38% 30% 30% | 100% 35% 35% 100% 40% 10% 45% 0% 25% 66.7% 12.5% 33% Observacion a animales|de rabia, con un 40 % de perros agresores
transmisores de rabia
observados. observados.
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PESO i
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META METAS POR ANUALIDADES e PROYECTO (5) Y10
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
APOSTEMOSLE A UNA| Esta meta es una razon calculada por anualidades|
SEXUALIDADA SANA Y relacionando el numero de maternas fallecidas con el
RESPONSABLE numero de nifios nacidos vivos, debe estar por debajo|
de 6. Acciones: Implementacion de la estrategia de|
. i on y i6n a 7000
atema. fgual o menor 6 6 6 62 6 ° 6 14 6 7,747 Gestant F i de la vigilancial
qu epidemiol6gica.  Disminucién de barreras en la|
prestacion de los servicios de salud. Promulgacion
de deberes y derechos en salud sexual y reproductiva.
Implemntacion del modelo del CLAP.
Esta meta es una razon calculada por anualidades|
relacionando las defunciones menores de un afio con|
Razén de mortalidad infantil el total de nacidos vivos debe estar por debajo de|
ual 0 menor a 17 ' 17 17 18.3 17 11.2 17 17 55915 17.1.  Acciones: Implementacion de UROS Y]
9 GUAIRAS. Estrategia IAMI. Jornadas de vacunacion.
Desarrollo del programa de goberlechita. Convenio|
con ICBF
Esta meta es un porcentaje anual que debe ser igual o|
menor a 30% del total de partos. Acciones: Desarrollo|
proporcion de partos en N
de Olimpiadas y ferias en salud sexual y reproductiva.
adolecentes, debe ser igual Gestantes menores de . N .
30 30 315 30 25.7 30 30 Mejoramiento al programa de planificacién familiar.|
o inferior a 30% del total de edad.
artos Di de metodos D
P de estrategias de IEC.
Esta meta es una proporcion anual del total de|
gestantes ceropositivas y recien nacidos debe ser|
igual o menor a 7.7. Acciones: Se garantizo pruebas|
Tasa de incidencia de de tamizaje y i i al 100% de la
ion vertical madre- Gestantes - Recien vinculadas. Suministro  de  tratamiento  de|
hijo, debe ser igual o menor 7.7 7.7 7.7 7.7 3.7 7.7 1 7.7 nacidos a las
al 7.7 del total de madres seropositivos y recien nacidos. Suministro  de|
seropositivas formulas lacteas hasta los seis meses de edad a los,
nifios de gestantes seropositivos. Acciones de|
seguimiento.  estrategias de IEC. Implementacion de|
la Linea Amiga.
Meta anualizada donde su maximo esperado debe ser|
inferior a 1.000. Acciones: Inclusién en el sistemal
Tasa de denuncias de abuso .
sexual y explotacion sexual como evento de notificacion obligatoria.
N v exp ' 1,000 1000 398 1000 426 1000 436 1000 612.719 Implementacién departamental de SIVIF,
siendo 1000 el maximo y . .
Fortalecimiento de la Red de atenci6n de vicitimas de|
esperado . .
abuso sexual, logrando posicionamiento de Ia|
ia del pueblo y la procuraduria de familia.
Dosis de vacunas aplicadas. Antipolio 79,751 dosis.
S rommsceo | SO reie O it Toce som e ozt
vacunacion (Esquemas 95 95 97.7 100% 95 94.9 100% 95 90.4 95% 95 0% 142 100% 0 0% DEL PROGRAMA DE ! . ! . ! |
completos) \VACUNACION del departamentoy  |sarampién 145 dosis. Hib 18,254 dosis. FA|
gestantes. 14,447dosis. SR 56,961 dosis.
VIGILANCIA EN SALUD Meta cumplida en el afio 2004 mediante Ia]
PUBLICA Y adecuaciéon y rehabilitacion de la sede propia dell
112. Gestionar la destinacién de sede propia para Sede para laboratorio de 20 1 1 1 100% 1 100% 0 0% LABORATORIO Laboratorio de salud publica en el edificio Morales|
laboratorio de salud publica departamental salud publica adecuada DEPARTAMENTAL DE Hermanos ubicado en la Carrera 17 con calle 15, de Ia|
SALUD PUBLICA 2004 - ciudad de Armenia.
2007
2| SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO.
METAS:
. P Afiliacion a la seguridad
113. Concertar con gremios econémicos y con los actores y . "

) ) y social. Gestion La competencia de los municipios es la afiliacion all
de SGSSS (Sistema General de Sequridad Social en |\, 46 personas afiladas al realizada por 1.5.5.Q regimen subsidiado en salud a la poblacion mas|
Salud) la generacién de empleo para promover la afiliacién | o 9¢ P i . 159,500 | 128,000 | 128,000 | 100% | 160,000 | 164,037 | 100% | 170,000 | 175,000 100% | 180,000 467,037 | 100% 0 0% porl.S.S. 220762 9 ubsicl u poblaci

. . o regimen contributivo, por afio y el hace el
de la poblacion trabajadora y su familia al sistema de salud .

" seguimiento.
controlando la elusion y evas
No de reuniones con .
remios economicos para Ci con gremios con el fin de
9 . . 100 18 0 0 0% 4 1 25% 6 2 8 0% 3 15 83% 18 verificar la afiliacion al sistema general de seguridad
evitar la elusion y evasion al social
SGSSS
. La 6n de la o6n del por]|
;;thlifife':‘z?!asi:g:::adsea régimen de afiliacion es de: Vinculados 200.263;
g . 412,456 612.719 Régimen Contributivo 174.984; Régimen Subsidiado
salud, meta de universalidad . 4
. 237,472 que corresponde a la poblacién méas pobre y|
en afiliacion
vulnerable en los niveles 1y 2 del Sisben.
.3|SUBPROGRAMA: PRESTACION DE SERVICIOS.
METAS:
114. Promover la articulacién de 100 % de las IPS Operativizacion del Adecuacion de  Areas, - Concertacion de
nicipz alared para Iograr‘ mayor Centro Regulador de 100% 85% 85% 100% 15% 7% 46.7% 8 8% 100% 100% 100% 0% 0% Centro de Regulacion de - Definicion del Marco Legal y Recurso
eficiencia en los servicios ofrecidos a la comunidad del Urgencias operando CRURE Urgencias y Referencias Humano




PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
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Namero de IPS articuladas a 15 15 15 100% 15 15 100% 15 15 100% 15 15 75% 15 250 Articulacion de 15 IPS Publicas a la Red
la red departamental 612.719 D tal
Numero de urgencias Evaluacion y seguimiento de urgencias y emergencias|
en el CRURE ocurridas en el Departamento.
Implementacion del sistema Resolucién que genera y orienta la Referencia y]|
de referencia y 1 1 1 100 1 1 0 0% contrarrefergncna de pacngntes a traves de los|
contrareferencia de diferentes niveles de atencién en el Departamento.
40
?:?:Loo:ergong?;?sy e gggy; 5:'2; \;\;irzllén Realizar la totalidad de la contratos y convenios
venios requeridos qu 3,040 1,400 | 1450 | 100% 1,540 1,609 | 100.0% 50 50 100% 50 3,109 100% 0 0% ! u que la p de los
garantice la prestacion de Departamento del . .
¢ 218,386 Poblacién  |servicios de salud en el Departamento
servicios de salud Quindio porel
::r::‘;r;dies D;;zﬂ:assp::r:es SISBEN niveles |, Il, y [Atencién en salud al 40% de la poblacion pobre no
” ! 288,861 92,400 90,000 97% 92,461 88,050 95.2% 50,000 100,000 100% 54,000 278,050 96% 10,811 4% lll, no asegurada a los |afiliada del Departamento, con los recursos
recursos disponibles para
salud "
afiliacion. —
% de depuracion de base de Cruce entre las bases de datos de afiliacion (regimen|
93% 85% 83% 98% 90% 85% 94.4% 95% 95% 100% 100% 66% 71% 27% 29% subsidiado y contributivo y SISBEN) para evitar las|
datos de vinculados.
duplicidgades de registro
115. Lograr que el 100% de instituciones prestadoras de Nimero de prestadores de g?;:z;g‘zﬁ'o:‘::é de HABILITACION:
servicios de salud estén habilitadas y verificadas para P! 703 606 606 100% 70 77 100% 20 20 100% 7 0% 703 100% 0 0% 9 F ion de 814 p y ion de
y servicios de salud Censados Garantia de Calidad a los
operar normalmente y cumplir sus funciones con eficacia. una Base de Datos
Prestadores de Servicios
G de Salud. i i 6
gu&e,:ade prestadores con 400 200 200 100% 100 100 100% 50 48 96% 50 0% 248 87% 52 13% 814 Insmucmze: del Sistema Unico de Habilitacion a 400
Numero de  Prestadores servicios de Salud
Independientes y nimero de Inscripcién en el registro especial de prestadores al
Instituciones Prestadoras de 820 820 814 99% 814 99% 6 1% 655 prestadores Independientes y de 159 Institucioneq
Servicios de Salud 40 prestadoras de servicios de salud.
P je de Pi VERIFICACION:
de Servicios de Salud 650 334 99 30% 237 224 95% 70 70 100% 9 0% 393 60% 257 40% i i6n de de al 58% de
Verificados los prestadores.
Nimero  de  conductas
administrativas aplicadas a 612.719 Mgtg que no se vespera lograr debido a que nov debg
existir incumplimiento en los prestadores. Acciones:|
prestadores por]| o
N 12 de de a 12
incumplimiento de " "
Instituciones por el incumplimiento de estandares de
(que no se .
habilitacién
esperan)
# de convenios de Convenio con la Embajada de Korea, para la entrega
116. Gestionar 4 de cooperacion internacional Gestion de la de ambulancia para el Centro Regulador de Urgencias
para dotacién de tecnologia en la red hospitalaria P on ! ! . 20 4 1 1 100% 4 0% 1 3 75% ! 612.719 P d 9
para dotacién de tecnologia dependencia y Emergencias CRURE
departamental.
2.6|PROGRAMA: Infraestructura para el desarrollo social
262 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE SALUD Y
""|BIENESTAR SOCIAL.
METAS:
228. Gestionar la realizacion de las obras necesarias para |# de gestiones realizadas Elaboracién de proyectos en los 15 Hospitales
que las edificaciones prioritarias (Hospitales - Ancianatos - |con entidades para que las Publicos del Departamento para alcanzar estructuras
albergues, etc). tengan estructura sismo resi que 15 0 5 5 100% 5 8 100% 5 0% 13 87% 2 13% 15 Hospitales sismorresistentes.
les permita prevenir riesgos de desastres, en cumplimiento |tengan estructura sismo Infraestructura fisica
de las 50 i ia  PLAN
Nro de IPS publicas con o o BIENAL DE " Levantamiento del Catastro Fisico a 6 instituciones
catastro fisico 14 0 9 8 89% 5 6 100% 14 100% 0 0% INVERSIONES 6 Instituciones H
Nro de IPS publicas con Estudios de Vulnerabilidad Sismica a 6 instituciones
estudio de vulnerabilidad 14 0 7 7 100% 7 6 86% 13 93% 1 7% 6 Instituciones H hospitalarias publicas del departamento
sismica
2.7|PROGRAMA: Hacia la seguridad nutricional
271 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL A
' "|ESCOLARES.
METAS:
25 Pomain e s o aimanacn s || =SS0 S
dirigido a los beneficiarios del programa de alimentacion | ° del prog 18 18 18 100% 18 23 100% 18 18 100% 18 30 100% 0 0%  |MEJORAMIENTO DEL 9 . d
alimentaci6n escolar con D to del de transito,
escolar. ESTADO NUTRICIONAL o
10 EN GRUPOS Quindio cronicas,
Nro de escuelas inscritas en VULNERABLES Censo de instituciones educativas en 45 escuelas
la estrategia escuela 45 45 36 80% 45 48 100% 45 45 100% 45 0% 65 100% -20 -43% 45 Escuelas publicas |publicas
242. Promover la ejecucion de fas de y # de campafias de MEJORAMIENTO DEL 5,000 menores de 12 . campanas
.. " - iony iento de . . . o, |ESTADO NUTRICIONAL | afiosy 300 gestantes
en edad esc[i:a‘ras delos nifi@s las enfermedades 15 24 6 6 100% 6 6 100% 6 2 6 0% 1 10 42% EN GRUPOS del Departamento del
parasitarias a escolares VULNERABLES Quindio
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% 2004 2007
244. Consolidar la informacién anual sobre el estado Estado nutricional de los ggﬁisgmlﬁrh‘;ggix :F“ggo ";%%me:s?;tl;s Elaboracién de boletin anual de la situacién nutricional
nutricional de los nifi@s y su avance en los indicadores  |nifios consolidado en 25 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75.0% 1 25.0% Y 9 del departamneto en menores de 12 afios y gestantes,
de crecimiento y desarrollo informe anual EN GRUPOS del Departamento del 5000 nifios y 300 enel
y ! VULNERABLES Quindio y
SUBPROGRAMA: ATENCION NUTRICIONAL A
2,7,2|GESTANTES Y NIN@S MENORES DE 3 ANOS EN 1 1
RIESGO.
METAS:
lactancia materna dirigidas a las madres gestantes y -P.S. cap 134 80 20 20 100% 20 20 100% 20 12 60% 20 0% 52 65% 28 35% P 12 Hospitales de | nivel 5 N " 9 9
. anualmente 15.8.Q la mujer y la infancia” a los 12 municipios. 2,
lactantes de los 12 municipios del departamento. -
Acompafiamiento permanente a grupos de apoyo
itarios en lactancia materna.
248. Proporcionar complementos nutricionales al 100 % . o i a 1572 nifios y nifias el
o - - No. De campafias y .
de los nifi@s menores de 3 afios que registren educativas "Quindio Nutre Gestin realizada por o GOBERLECHITA, cubriendo
deficiencias caléricas y riesgo nutricional detectados en ara el Futuro" 20 5 3 60% 5 5 100% 5 0 5 0% 8 12 60% 15.5.0 p 1572 nifios el 20% de las recomendaciones de calorias y
los programas de control de crecimiento y desarrollo en 11 p R nutrientes para la poblacion infantil de 1 a 3 afios en el
L y implementadas
Programa Goberlechita
Nro de nifios de 1 a 3 afios 334 MEJORAMIENTO DEL Entrega diaria de complemento nutricional a nifios del
beneficiarios 7,000 1600 1572 98% 2642 3129 100% 1460 3206 100% 1298 0% 7,907 100% -907 -13% |ESTADO NUTRICIONAL 1572 nifios program GOBERLECHITA
GOBERLECHITA EN GRUPOS
fi VULNERABLES i
9 . 3,000 960 950 99% 650 750 100% 700 700 100% 690 0% 2,400 80% 600 20% nifios menores de 5 9
con reforzamiento de afios
nutricionales
) ) ) o ‘ MEJORAMIENTO DEL Vigilancia nutricional a 600 personas gestantes como
249. Garantizar la vigilancia y seguimiento nutricional a las |Nro de madres gestantes y ESTADO NUTRICIONAL 600 Gestantes poblacion objeto
madres gestantes, lactantes y sus hijos para lograr su lactantes en riesgo con 20 2,400 590 580 98% 600 700 100% 600 600 100% 610 0% 1,880 78% 520 22% Y
normal estado nutricional valoracion nutricional EN GRUPOS lactantes identificados
VULNERABLES
273 SUBPROGRAMA: ATENCION NUTRICIONAL PARA EL
""""|ADULTO MAYOR Y LA POBLACION VULNERABLE.
METAS:
6n, educacion y 6n como
fortalecimiento dentro del PAB, a través de la radio,
prensa, television, afiches, volantes y plegables
Celebracion de fechas especiales con el fin de
255. Promover hébitos de alimentacion saludable y # de eventos sobre habitos promocionar la salud y prevenir las enfernmedades en
re;a!lar su importancia en la 1 de la er de l a 50 6 12 12 100% 12 10 83% 12 % 2 61% 14 39% Promocion de Estilos de 30000 personas el depanament‘o tales como: Dia del no lumaqor, ‘
dirigido a adultos mayores de grupos organizados en los  |grupos organizados de vida Saludable mayores Semana mundial de la lactancia materna, y eliminacién
12 municipios. adultos mayores de dia de la 6
diabetes,del Corazén, menopausia, prevencion del
cancer de mama, sida, agua y la eliminacion de la
violencia contra la mujer.
17 92% 96% 90% 0% 69.5% 30.5%
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INDEPORTES
2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.5|PROGRAMA: Quindio recreo-deportivo
2,5,1|SUBPROGRAMA: RECREACION.
METAS:
APOYO PARA
FOMENTAR EL
DEPORTE LA
RECREACION EL
APROVECHAMIENTO
208. 1to de cinco (5) 4 de convenios DEL TIEMPO LIBRE Y
por afio para dad interinstitucionales por afio LA EDUCACION FISISCA
en todos los icipios del para actividades 10 20 5 5 100% 5 5 100% 5 5 100% 5 0% 15 75% 5 25% |ENEL 17,850
departamento, que involucren la poblacién activa e . DEPARTAMENTO DEL *Convenio Quindio activo y saludable desarrollado con
. . recreodeportivas firmados . . .
impacten en sus condiciones de bienestar fisico y mental. QUINDIO el ISSQ, *Convenio utilizacion del gimnasio una
alternativa con comfenalco, *Mes de la nifies y
recreacion con sec. Del interior, *Centro recreativo y
cultural adulto mayor con alcaldias, *Pasantes
gerontologia con la Uniquindio y actividades
recreativas con el sena
APOYO PARA
FOMENTAR EL
DEPORTE LA
RECREACION EL
APROVECHAMIENTO
209. Implementar programas de recreacion y gimnasia No de grupos de adultos DEL TIEMPO LIBRE Y
dirigida a doce (12) grupos de adultos mayores de los mayores beneficiados en LA EDUCACION FISISCA
once municipios, para la efectiva ocupacion del tiempo programas de recreacion y 25 48 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 25% |ENEL 1,320
libre y mejoramiento de su salud. ( Meta de cumplimiento  |gimnasia en cada municipio DEPARTAMENTO DEL *Apoyo a 12 grupos con instructor gimnasia dirigida en
anual) (Anual) QUINDIO 19 los doce municipios en coordinacion con las
alcaldias, *Encuentro municipal, departamental y
nacional del adulto mayor, *Alcaldias y coldeportes
nacional, celebracion mes del adulto mayor y
Desarrollo del programa sembrando suefios en los 12
municipios desarroolo i fisicas
FOMENTAR EL
DEPORTE LA
RECREACION EL
- APROVECHAMIENTO
210. Realizar doce (12) programas anuales de Quindio - |No de programas anuales | - 48 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 0% 36 75% 12 25%  |DEL TIEMPO LIBRE Y 2705
recreodeportivo en el departamento del Quindio recreoeportivo realizados
LA EDUCACION FISICA
ENEL Desarrollo actividades Recreolandia, Ferias del Juego
DEPARTAMENTO DEL y el Movimiento con las dependencias de deporte y
QUINDIO recreacion en los muncipios del departamento
2,5,2|SUBPROGRAMA: DEPORTE FORMATIVO.
METAS:
APOYO PARAEL
FOMENTO DE LA
211. Fortalecimiento anual de diez (10) escuelas de No de escuelas por afio de PRACTICA DEL Fortalecimiento de Escuelas Deportivas en: futbol,
formacion deportiva en el departamento, para el fomento  |formacion deportiva 30 40 10 10 100% 10 10 100% 10 19 100% 10 0% 39 98% 1 3% DEPORTE FORMATIVO 3517 futbol de salon, baloncesto, ajedrez, voleibol, atletismo,
de la practica deportiva. fortalecidas Y EN PERSONAS CON natacion, taekwondo, realizando capacitacion,
DISCAPACIDAD valoraciones medicas y conformacion de escuela de
padres.
APOYO PARAEL Asesoria a los municipios para la conformacion de
FOMENTO DE LA clubes y organismos deportivos, jornadas
212. Asistencia técnica y apoyo anual de trescientos PRACTICA DEL recreodeportivas, talleres, visitas tecnicas y realizacion
No discapacitados apoyadas y
50) en las en disciplinas deportivas 10 1,400 350 350 100% 350 350 100% 350 450 100% 350 0% 1,150 82% 250 18% |DEPORTE FORMATIVO 450 del ital de la o Dia
disciplinas deportivas. Y EN PERSONAS CON Blanco.
DISCAPACIDAD
APOYO PARAEL
213. Realizar cinco (5) convenios anuales nacionales o FOMENTO DE LA
de 6n, con del No de convenios anuales PRACTICA DEL
sector y para formar y e 10 20 5 4 80% 5 5 100% 5 5 100% 5 0% 14 70% 6 30% |DEPORTE FORMATIVO 290 Convenios establecidos con ligas deportivas, liga de
monitores, que mejoren la calidad deportiva en los futuros |de capacitacion deportiva Y EN PERSONAS CON Futbol y Coldeportes para formacion deportiva y
deportistas Quindianos. DISCAPACIDAD Seminario en Administracion Deportiva en convenio
con la Uniquindio.
" 4 . APOYO PARAEL
?14. Reallzac\o;udee cualtro (@) ::egos depanamemalesde No de juegos FOMENTO DE LA
los 12 del en sus tales 30 4 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 3 75% 1 25% |PRACTICA DEL 2950
disciplinas intercolegiados realizados DEPORTE FORMATIVO
Y EN PERSONAS CON Realizacion juegos intercolegiados en deportes
DISCAPACIDAD individuales y de conjunto

55




PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla’ag_:asTodos INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO Loﬂe/nRO 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\QIENRCOE AVANCE LocRo % POR %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
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215. Apoyo a la creacion de doce (12) centros de APOYO PARA EL

|niciacic’?n ¥1eportiva como medios p(ara)e\ desarrollo de las No de centros de iniciacion FOMENTO DE LA

habilidades fisicas y psicosociales de los nifi@s en el deportiva creados y 10 12 4 3 75% 4 12 100% 4 0% 15 100% -3 -25% |PRACTICA DEL 140

departamento. apoyados DEPORTE FORMATIVO
Y EN PERSONAS CON Se conformaron 19 grupos con tematicas en iniciacion
DISCAPACIDAD iva en los once municipios del Quindio
APOYO PARAEL

216. Dotacion de implementos deportivos para las No de escuelas de formacion FOMENTO DE LA

escuelas de formacion y centros de iniciacion del y centros de iniciacion 10 42 6 5 83% 12 12 100% 12 19 100% 12 0% 36 86% 6 14%  |PRACTICA DEL 480

departamento dotados DEPORTE FORMATIVO
Y EN PERSONAS CON Dotacién de cuatro escuelas deportivas en cada uno
DISCAPACIDAD de los municipios.

2,5,3SUBPROGRAMA: DEPORTE ASOCIADO.

METAS:
APOYO PARA Meta cumplida en el 2005 (Disefio del Plan Estrategico

217. Definir un (1) plan estratégico para el deporte FOMENTAR EL y constitucion de la Comision Tecnica).

asociado que consolide las ligas como empresas Plan estrategico del deporte |, 1 1 1 100% 1 100% 0 0% |PEPORTE 1000

deportivas en el Departamento asociado elaborado ASOCIADOEN EL
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO
APOYO PARA

. i FOMENTAR EL

218. Fortalecimiento a veinte (20) ligas y clubes

legalmente reconocidos, para la masificacion del deporte y |0 193 ¥ clubes deportivos| 80 20 18 90% 20 20 100% 20 20 100% 20 58 72.5% 2 2750 |PEPORTE 750 Financiacion y apoyo tecnico y logistica de 20 ligas

potencializacién de nuevos talentos deportivos. fortalecidas Anual ASOCIADOEN EL para la . en eventos
DEPARTAMENTO DEL e internacionales y seguimiento a planes de
QUINDIO entrenamiento.
APOYO PARA

219. Apoyo a diez (10) deportistas élite y fortalecimiento FOMENTAR EL

de sus ligas y clubes deportivos, como estimulo al esfuerzo|No Deportistas elite DEPORTE

por mejorar la calidad rendimiento y eficiencia de sus apoyados 10 40 10 6 60% 10 10 100% 10 10 0C) 10 0% % s 14 35.0% ASOCIADOEN EL 10 de cinco deportistas avanzados y cinco

deportistas. DEPARTAMENTO DEL deportistas talento del departamento ligas de ciclismo,
QUINDIO |lev. de pesas, bolo, natacion, tenis de campo, atletismo
APOYO PARA Se han efectuado visitas y reuniones en los municipios
FOMENTAR EL con el fin de tomar decisiones y llegar a acuerdos para

220. Realizacion de cuatro (4) Juegos deportivos No de Juegos deportivos DEPORTE la debida realizacion de los Juegos y con la proyeccion

en todas las iplinas, con la departamentales realizados 15 4 1 1 100% 2 0 1 0% 1 3 75%  |ASOCIADOEN EL 750 de los juegos Nacionales 2008. Realizacion de
de todos los municipios del Quindio. DEPARTAMENTO DEL torneos de carécter comunitario como juegos

QUINDIO Yy juegos
APOYO PARA Meta cumplida en el afio 2005 mediante el Disefio y
FOMENTAR EL elaboracion del programa, ejecutado a través del

221. Crear un (1) programa de atencion integral al Programa de atencion DEPORTE convenio con el Centro Especializado. Asistencia

. ASOCIADOEN EL medica deportiva continua, vinculacion al gimansio
orientado por y integral al deportista 10 1 1 1 100% 1 100% 0 0% 750 ! v

profesionales especializados. elaborado e implementado. DEPARTAMENTO DEL segun p\ane§ de entrenamiento, acompanam\en?o

QUINDIO fisioterapeutico y nutricional ademas de un subsidio
para complementos vitaminico a quienes lo
necesitaron

APOYO PARA
FOMENTAR EL

222. Dotacion de implementos deportivos para las ligas y |No de ligas deportivas y DEPORTE

clubes del departamento. clubes dotados 5 80 20 18 90% 20 20 100% 20 20 0C) 20 0% 58 TR 2 27.5% ASOCIADOEN EL 750 Dotacién con implementos deportivos a las diversas
DEPARTAMENTO DEL ligas del departamento y clubes adscritos a las mismas
QUINDIO segun sus solicitudes y estudios tecnicos

Juegos Bolivarianos
;gg‘s Apoyarla de los Juegos apoyados, (meta continua 25 1 1 1 100% 0 1 100% 0 0%
dos afios) Meta cumplida en el afio 2005
16 91% 98% 92% 0% 70.5% 29.5%
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% 2004 2007
PROMOTORA DE VIVIENDA
2|POLITICA: BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
2.6|PROGRAMA: Infraestructura para el desarrollo social
26.4 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA LA
""" |VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.
METAS:
Subsidio de vivienda de Se efectuo gestion aportando recursos por un Yalor de
nteres social urbana $110,000,000 y asesoria tecnica en los municipios de
234. Gestion para la construccion de quinientas (500) # de Viviendas de interes : ral en Iosl doL::e y Montenegro, Salento, Filandia, Genova, Quimbaya y
viviendas de interés social en el departamento tipo 1y 2 |social tipo 1 y 2 construidas 50 500 0 221 210 95% 179 159 89% 100 0% 369 74% 131 26% n:lunci 0 del 159 familias Calarca, sumando esfuerzos entre comunidad,
(ley 812 de junio de 2003). (Gestién y aporte) P municipio, gobernacién y nacion, para 159 soluciones
departamento del o . .
. de vivienda nueva a igual numero de familias incluida
Quindio .
la poblacién desplazada.
Subsidio de vivienda de
235. Gestion para el mejoramiento de 600 viviendas de  |# de mejoramiento de :ntearle:nslzglzloitana y j:cio:"t:::: c‘gg Laerggtlgia;oe:gse:coo’\:\sgni:r;Izz
interés social en el departamento tipo 1y 2 (ley 812 de vivienda de interes social 30 600 0 200 574 100% 200 689 100% 200 0% 1,263 100% 0 0% urate 689 familias . vp P I
unio de 2003) o 1y 2 muncipios del ejecucion directa, beneficiando 689 familias, incluida la
L poly departamento del poblacién desplazada.
Quindio
4 de Viviendas de interes Nota: La Promotora de Vivienda del Quindio como
236. Gestion para la construccion de quinientas (500) o o entidad estatal NO puede construir vivienda tipo 3y 4,
nuevas viviendas tipo 3 y 4 (ley 812 de junio de 2003) fgzlsatllgr’:o C;yoz:tve:;mstruldas 20 500 0 0 0 250 0 250 0% 0 500 100% segun la Ley 812 de 2003 articulo 96 y el decrteo 975
yap de Marzo 31 de 2004.
100 0% 97.5% 63% 0% 59.9%
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% 2004 2007
ESAQUIN
POLITICA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO
PROGRAMA: Infraestructura
SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE
'~ |SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL.
METAS:
% de Mantenimiento y o de redes de en
333. Apoyar y gestionar el mejoramiento, adecuacion y adecuacion del sistema de Construccion, reposicion, los y
mantenimiento de los acueductos y alcantarillados de la  |acueducto realizado en el 70% 70% 60% 86% 70% 70% 100% 70% 07 100% 70% 0% 100% | 100% -30% 43y, |EPAMACiony 152660 Hab de Circasia, Filandia, Genova,
regioén Quindiana. (El porcentaje de cumplimiento es area urbana de 8 Municipios mantenimiento de lineas
. Montenegro, La Tebaida y Quimbaya por la suma de
anual) que opera ESAQUIN S.A., y canales de aduccion .
" $1173 millones aproximadamente.
Meta de cumplimiento anual
o " y construccion de redes de
:;Is:ugggl:zgljztzrza de Funciones propias de la alcantarillado en los 8 municipios que opera ESAQUIN:.
" . 70% 70% 60% 86% 70% 50% 71% 70% 0.7 100% 70% 0% 90% 100% -20% -29% prop 135059 Buenavista, Filandia, Circasia, Genova, La Tebaida,
alcantarillado realizado, dependencia .
. Montenegro, Quimbaya y Salento por la suma de
Meta de cumplimiento anual. 12
$1,268 millones.
% de cobertura de
acueducto en el area Funciones propias de la Meta permanente del 100% en el Mantenimiento y
urbana, de los 8 municipios 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 100% 100% 100% 100% 0% 0% dey endencFa P 135059 construccién de redes de acuedcuto en los 8
que opera ESAQUIN, Meta P municipios que opera ESAQUIN
anual
% de cobertura de . R C y rep de redes de
. Construccion, reposicion,
alcantarillado en el area reparacion en los
urbana, de los 8 municipios 95% 95% 93% 98% 93% 93% 100% 95% 1.0 100% 95% 141% 100% -46% -48% mznlemmie):\to de lineas 152660 ici de Armenia, Calarca, Circasia,
que opera ESAQUIN, Meta . Filandia, Genova, Montenegro, La Tebaida y
y canales de aduccion .
anual Quimbava
334. Promover la potabilizacion y tratamiento del agua No de acueductos rurales Construccion red de acueducto vereda Kerman en el
que abastece las fincas y alojamientos turisticos rurales potabilizados en zonas 3 0 0% 0% 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 2 67% 1 33% .
municipio de Quimbaya
del departamento turisticas
% de poblacién de los 8 4 Frunciones propias de la
municipios que maneja dependencia . .
ESAQUIN, con acceso a 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 1 100% 100 100% 0 0% 135059 Potabilizacion en las plantas de tratamiento de los 8
muncipios que opera ESAQUIN
agua de buena calidad, Meta
Anual
El cumplimiento de la meta para el afio 2006 se supero
595 Rt s (1) oo merstuondes par S0 0S S
la inacion de aguas resi enlosdoce  |onnoucional p 8 12 5 4 80% 2 6 100% 3 4 100% 2 0% 14 100% 2 7% ! 480238 ven! ' Junictpt
. 1acion de aguas 2 Municipio de Calarca y 1 con
municipios.
residuales para la de
interceptores y pozos septicos
Dos convenios con el Municipio de Montenegro y Uno
336. Gestionar recursos para programas de manejo No de Proyectos / convenios Gestion de la con la Nacion para obras de adecuacion del relleno
- ! 0S para prog manej Ve 2 12 4 3 75% 3 3 100% 2 3 100% 3 0% 9 75% 3 25% 94820 sanitario del Municipio de Montenegro, que tambien
integral de residuos sélidos en los doce y dependencia
beneficia a los Municipios de La Tebaida y Quimbaya,
por valor de 305 millones
337. Apoyar la ejecucion de siete (7) planes de manejo a |No de planes de manejo en 2 7 2 2 100% 2 1 50% 2 1 0% 3 4 57% ESAQUIN NO TIENE COMPETENCIA, en el momento
los mataderos del departamento. mataderos apoyados el departamento cuenta con 3 mataderos
. . . No de pozos septicos en Realizacion de un seistema septivco en Villa Ximena
339. Apoyar Ia construccién y mantenimiento de veinte centros e instituciones Gestion de la Municipio de Circasia y la construccién de 27 pozo
(20) pozos sépticos de Centros e Instituciones educativas instituc 20 2 1 50% 6 1 17% 6 28 100% 6 0% 30 100% -10 -50% ! unicip asia y P
rurales educativas rurales apoyados dependencia septico en el Municipio de Calarca (Veredas santo
y/o mantenimiento domingo, la primavera y san rafael)
4
No de pozos septicos en
centros e instituciones
9 00% 9
educativas rurales apoyados 20 20 65 100% 65 1 0 0%
y/o mantenimiento
Secretaria de Se firmé el Convenio Interadministrativo No. 020 de
2006 con la empresa ESAQUIN para el desarrollo del
Infraestructura, 5
Proyecto. Infraestructural proyecto , también para ejecutar los recursos del
Y v‘ . Crédito se firmaron los convenio No.035-2006 y 034 de
ito Basico
2006
Construccion, reposicion, : . " .
. . y N A Desvio del alcantarillado combinado del barrio Apuquin
340. Construccion de diez (10) obras de mitigacién de |No de obras de mitigacion 4 10 1 1 100% 3 1 33% 3 1 3 0% 3 7 700 | ePAraciony 300 del municipio de Quimbaya para la estabilizacion del
riesgos. de riesgos construidas mantenimiento de lineas talud
y canales de aduccion !
341. Operativizar las plantas de tratamiento de aguas No de plantas de tratamiento
i del Ds 1to existentes (La Tebaida y : P - 2 2 2 100% 2 100% 0 0% Meta cumplida en el afio 2005
3 residuales operativizadas
Salento) y promover la construccion de otras.

58




PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
Un Pla'\r/llg_:;asTOdOS INDICADOR DE METAS SESIBE; CUA'[F)REN\ 2008 LOGRO Loﬂe/nRo 2005 LOGROS | % 2005 2006 LOGROS % 2006 2007 AL\{)AGNRCOE AVANCE LocRo % %POR GESTION BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
% 2004 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ! Ene-Dic Ene-Dic ! 2007 % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
Se tiene el disefio y presentacion del proyecto ante la
4 ventanilla unica del Minsterio del medio ambiente,
Novde plantas de (ratamiento 6 2 1 50% 2 1 50% 2 0% 2 4 67% Gestion de la Vivienda y desarrolo territoal para la Fonstruccion dela
residuales promovidas dependencia Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del
d para la enel
2007 _de dicha obra.
8 79% 80% 82% 0% 60.4% 39.6%
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META | META PROYECTO (S) Y /0
“Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
SODEFIAM
1|POLITICA: DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL
1 PROGRAMA: Quindio Emprendedor, Moderno y
Empresarial
1,1,1|SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
METAS:
NOTA: SODEFIAM entro en un proceso de disolucion
4. Apoyar 400 nuevas MIPYMES con recursos y gestion  |/0¢ Microcreditos a 400 100 %6 96% 60 104 100% 118 122 0% 200 200 50.0% en la vigencia 2006 y se encuentra en la etapa de
) MIPYMES 20 recuperacion de cartera, por lo cual la meta no se pudo
de SODEFIAM para la generacién de 800 empleos. - .
lograr para este afio. Valor del recaudo $457 millones
# de Empleos generados 800 450 430 96% 120 378 100% 100 130 0% 808 0 0% gastos aproximados de $170 millones.
96% 100% 0% 51.1%
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PESO

METAS POR ANUALIDADES

AVANCE META Cuatrenio

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 META META PROYECTO (S) Y /O
"Un Plan para Todos" INDICADOR DE METAS | EN EL |CUATRENI 9 A BENEFICIARIOS ACTIVIDADES
Y aborl o sooa |LOGRO| % | LoeRos | w2005| , o | LoGROS | %2006 | oo | AVANCE | avance || o % POR | %POR GESTION
o 2004 Ene-Dic | Ene-Dic ' Ene-Dic Ene-Dic ' % 2007 LOGRO | CUMPLIR | CUMPL
% 2004 2007
LOTERIA DEL QUINDIO
3|POLITICA: DEMOCRATIZACION DE LO PUBLICO
3.2|PROGRAMA: Quindio
3,2,4,|SUBPROGRAMA: MODERNIZACION Y GESTION.
METAS:
Transferencia del 12%
por venta de loteria, 17% : i N y
" : Comercializacion de la Loteria, generacion de
298. Gestion para la transferencia de cinco mil millones de | Transferencia en millones de impuesto a Ganadores, impuestos de explotacion de las apuestas
pesos ($5.000.000.000) por afio al sector salud del pesos para el sector salud 333 20,000 5,000 4,641 93% 5,000 4,769 95% 5,000 6,023 100% 5,000 0% 15,433 7% 4,567 23%  |Derechos de Explotacion 612719 per P P! - . , P 5
" . permanentes y autorizacion de rifas promicionales y
departamento, por parte de la Loterfa del Quindio gestionados del Chance, sorteos otras.
Extraordinarios e
impuesto Generado por
la Empresa Lotiquindio
1 93% 95% 100% 0% 72.1% 27.95%
DEPENDENCIAS 18 88.1% 89.5% 83% 75.0% 25.0%

El signo negativo en la columna % por cumplir del avance
meta cuatrenio, nos indica que la meta fue superada en

"Equis” puntos porcentuales, debido a factores exogenos y

gestion realizada por el ente territorial.

Meta superada del 100% su cumplimiento es igual a 100%

50% - 94%= AMARILLO
95% - 100% = VERDE

60% - 74% = AMARILLO
75% - 100% = VERDE
POR CUMPLIR EN EL 2007

ANUALIDAD 2006

PERIODO 2004-2007
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