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PROCESOS DE PLANEACIÓN

Esta abierto a que 
se construya 
mediano y largo 
plazo.

Confrontación de la 
visión y determinismos 
del pasado, los 
proyectos y las 
alternativas del 
cambio.

�Futuros posibles
�Escenarios probables
�El futuro es múltiple
�Incierto
�No es prolongación del 
pasado

Prospectiva
(Construcción 
de 
escenarios)

El gobernante puede 
decidir sobre las 
variables que 
controla.

Aborda el concepto de 
la gobernabilidad del 
ser humano sobre las 
situaciones.

Teoría de juegos 
semicontrolados.

Estrategia 
Situacional

Mediano – largo 
plazo (DOFA).

Relación de la cultura, 
Misión, Visión, 
Objetivos, Valores.

Planificación de productos y 
mercados y la posición 
competitiva en el medio.

Planeación 
Estratégica

Mediano y Corto 
plazo

Propicia y fortalece 
cambios en la 
estructura de poder.

Integración del ente 
gubernamental y la 
sociedad.

Planeación 
Participativa

Privilegia el largo y 
mediano plazo.

Relaciona el proceso 
de desarrollo con los 
otros subprocesos.

Fundamentada en la 
visión holística.

Planeación 
Integral de 
Desarrollo

Dominio / tiempoValidaciónFundamentoModelos
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GOBERNADOR PLAN DE 
DESARROLLO 

MODELO DE 
DESARROLLO 

ESTILO DE 
LIDERAZGO LOGROS RETO 

ROBERTO 
GALVEZ 

MONTEALEGRE 
1992-1994 

RISARALDA 
UNA EMPRESA 
CON FUTURO 

- ANALISIS Y 
PROCESAMIEN

TO DE 
PROBLEMAS. - 

CALIDAD 
TOTAL 

-CONSTRUCCION 
COLECTIVA DE 
DESARROLLO. 

-MEJORAMIENTO 
CONTINUO 

FORMACION MASA 
CRITICA 

INSTITUCIONAL 

FORMACION MASA 
CRITICA EN LA 
COMUNIDAD 

DIEGO PATIÑO 
AMARILES 1995-

1997 

EL 
DESARROLLO 

AL SERVICIO DE 
LA GENTE 

ADMINISTRAR 
PROCESOS 

MEJORAMIENTO 
CONTINUO 

INFRAESTRUCTURA 
FISICA 

COMPONENTE 
SOCIAL ALREDEDOR 

DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

CARLOS 
ARTURO LOPEZ

1998-2000 

ES TIEMPO DE 
SEMBRAR 

- LA 
EDUCACION 
COMO EJE 

ESTRUCTURAN
TE DEL 

DESARROLLO- 
CIENCIA Y 

TECNOLOGIA. - 
MEDIO 

AMBIENTE 

CENTRALIZADOR
. 

TRABAJO POR 
OBJETIVOS 

RECUPERACION 
DEL CAPITAL 

HUMANO 

EJERCICIO VISION 
2017 

ELSA GLADYS 
CIFUENTES 
2001-2003 

RISARALDA: 
DESARROLLO 
CON ROSTRO 

HUMANO Y 
SOCIAL EN 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDAD

ES 

DESARROLLO 
HUMANO. 

DERECHOS 
HUMANOS 

DELEGACION 
CONCENTRICA 

PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

ACERCAMIENTO 
CON EL NIVEL 

NACIONAL 

CARLOS 
ALBERTO 

BOTERO 2004-
2007 

REVOLUCION 
PUBLICA CON 
RESULTADOS 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO 
AL MENOS DE 

10 
INDICADORES 
DE GESTION 

CONSTRUCCION 
COLECTIVA 

IMPACTAR 
INDICADORES EN 

NUTRICION, 
EMPLEO, 

SEGURIDAD Y 
CULTURA 

CIUDADANA 

FOCALIZACION DE 
LA INVERSION 
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3. DEL PLAN “HACIA UN ESTADO 
COMUNITARIO” AL PLAN RISARALDA 
“REVOLUCION PUBLICA CON RESULTADOS” 
según los EJES ESTRUCTURANTES

� 1. SEGURIDAD DEMOCRATICA. 
Violencia, inseguridad, secuestro, 
narcotráfico.

� 2. REACTIVACION ECONOMICA. 
Desempleo urbano, bajos crecimientos 
PIB, reducción de la inversión publica y 
privada, déficit fiscales, disminuciones 
de las exportaciones, reducción de las 
áreas sembradas.

� 3. REACTICACION SOCIAL. Deterioro 
de los indicadores sociales, bajas 
coberturas, mala calidad en la 
educación, desempleo rural, altas 
tarifas en los servicios públicos, déficit 
de vivienda.

� 4. RENOVACION DEL ESTADO. 
Burocracia, ineficiencia, poca 
credibilidad

� 1. LO SOCIAL. Vida saludable, 
educación integral, vivienda, 
servicios públicos, cultura, deporte, 
fortalecimiento de la identidad 
étnica y cultural, gestores sociales, 
primero la familia, seguridad y 
convivencia.

� 2. LO PRODUCTIVO

� 3. LO AMBIENTAL.

� 4. GESTION PUBLICA EFICIENTE. 
Fortalecimiento institucional interno 
y externo, fortalecimiento financiero 
interno y externo, agenda de 
integración regional, sistemas de 
información.

� 5. SEGURIDAD Y CULTURA 
CIUDADANA
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�� Cambio de ActitudCambio de Actitud
� La transformación cultural de los risaraldenses es elemento fundamental para 

el cambio ciudadano en lo colectivo y en lo individual.

�� Prosperidad ColectivaProsperidad Colectiva
� Una Administración al servicio de la comunidad y del interés colectivo para 

mejorar la calidad de vida de todos los risaraldenses.

�� Respeto a la ComunidadRespeto a la Comunidad
� Respeto y reconocimiento de las distintas formas de organización social y 

rendición de cuentas a la comunidad.

�� Alianzas EstratégicasAlianzas Estratégicas
� Cooperación intersectorial que permita el desarrollo de las prioridades 

gubernamentales.

�� Gobierno ResponsableGobierno Responsable
� La honestidad, la lealtad, las ganas y el conocimiento para hacer las cosas 

serán los principios rectores del desempeño del equipo de gobierno.

PRINCIPIOS RECTORES
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LAS PRIORIDADESLAS PRIORIDADES

�� 1. SEGURIDAD ALIMENTARIA 1. SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Y NUTRICIONY NUTRICION

�� 2. LA GENERACION DE 2. LA GENERACION DE 
EMPLEO. MAYORES EMPLEO. MAYORES 
INGRESOSINGRESOS

�� 3. LA SEGURIDAD Y LA 3. LA SEGURIDAD Y LA 
CULTURA CIUDADANACULTURA CIUDADANA
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EJE SOCIALEJE SOCIAL
PROG 1. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

� PROG 2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LAS 
DIRECCIONES TERRITORIALES DE SALUD.

� PROG 3. COBERTURAS EN SALUD
� PROG 4. FORTALECIMIENTO INST DE LA RED HOSPITALARIA
� PROG 5. RED HOSPITALARIA
� PROG 6. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
� PROG 7. CALIDAD EN LA EDUCACION
� PROG 8. COBERTURAS EN EDUCACION
� PROG 9. ACCESO A INTERNET
� PROG 10. LA CULTURA FACTOR DE DESARROLLO
� PROG 11. DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA
� PROG 12. CONSOLIDACION DPTO – COMUNIDAD
� PROG 13. IMPULSO A LA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
� PROG 14. SOSTENIBILIDAD, CALIDAD, COBERTURA SERVICIOS 

PUBLICOS
� PROG 15. APOYO A INICIATIVAS COMUNITARIAS
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EJE PRODUCTIVOEJE PRODUCTIVO

� PROG 16. DESARROLLO RURAL

� PROG 17. FOMENTO AL DESARROLLO 
ECONOMICO

� PROG 18. OBRAS PUBLICAS Y MEJORAMIENTO 
DE LA CONECTIVIDAD VIAL



9REVOLUCION PUBLICA CON RESULTADOSREVOLUCION PUBLICA CON RESULTADOSSECRETARIA DE PLANEACIONSECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE RISARALDADEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAN DE DESARROLLOPLAN DE DESARROLLO

EJE AMBIENTALEJE AMBIENTAL

� PROG 19. CONSERVACION DE AGUAS, 
SUELOS, AREAS PROTEGIDAS Y 
DESARROLLO FORESTAL

� PROG 20. MANEJO INTEGRAL DEL AGUA. 
COMPRA DE PREDIOS
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EJE GESTION PUBLICA EJE GESTION PUBLICA 
EFICIENTEEFICIENTE

� PROG 21. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
DE LOS MUNICIPIOS

� PROG 22. INTEGRACION REGIONAL
� PROG 23. SISTEMAS DE INFORMACION PARA 

LA COMPETITIVIDAD
� PROG 24. PLANEACION SECTORIAL
� PROG 25. PACTO FISCAL POR RISARALDA
� PROG 26. ADMINISTRACION PUBLICA 

MODERNA Y COMPETITIVA
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EJE SEGURIDAD Y EJE SEGURIDAD Y 
CULTURA CIUDADANACULTURA CIUDADANA

� PROG 27. SEGURIDAD DEMOCRATICA
� PROG 28. DERECHOS HUMANOS Y PAZ
� PROG 29.PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA LA APROPIACION DE LO PUBLICO Y 
CONTROL SOCIAL A LO PUBLICO

� PROG 30. CULTURA CIUDADANA
� PROG 31. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL. LUGAR DE ENCUENTRO PARA EL 
CAMBIO.
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E JE  S O CIAL

P R O G R AM A 1 PR O G R AM A SE G U R ID AD  AL IM EN T ARIA Y  N U T RIC IO N AL

P R O G R AM A 2 G E S T IÓ N  E S T R AT É G ICA D E LAS  D IR E C CIO N E S  D EL  S IST E M A 
DE P AR T AM E N T AL  D E S E G U R ID AD  S O C IAL  EN  S AL U D

S ubprogram a 2.1 Consolidación del sistem a de inform ación territoria l en sa lud

S ubprogram a 2.2 V ig ilanc ia, inspecc ión y  contro l de los actores del sistem a genera l de 
seguridad socia l en sa lud

P R O G R AM A 3 ASE G U R AM IE NT O  E N  S ALU D  D E  LA P O B L AC IÓ N DE L  
DE P AR T AM E N T O  DE  R IS AR AL D A

S ubprogram a 3.1 G estión y  cof inanciac ión para la  am pliac ión C obertura y v ig ilancia de l 
aseguram iento en salud de la  población del departam ento de R isaralda 

S ubprogram a 3.2
Accesibilidad a los serv ic ios de sa lud del prim ero, segundo, tercer n iv e l y  
de a lto  costo, de la poblac ión pobre y  v ulnerable de l departam ento de 
R isara lda sin  seguridad soc ia l y no P O S -S

P R O G R AM A 4 DE S AR R O L LO  Y  O PT IM IZAC IÓ N  D E   LA R ED  P Ú B LIC A D E 
SE R VIC IO S  D E  SALU D

S ubprogram a 4.1 Desarro llo  de la  estructura de prestación de serv ic ios de sa lud del sector 
público para la  poblac ión risara ldense

S ubprogram a 4.2  Consolidación de los procesos de la  prestac ión de los serv ic ios de sa lud y  
apoyo adm inistra tiv o a l in terior de los prestadores públicos

P R O G R AM A 5 RISARALD A Y  S U  N U EV A V IS IÓ N  D E L A S AL U D  PU B L IC A.

S ubprogram a 5.1 G estión de la  salud pública en e l departam ento de R isara lda, en   los 
procesos de asistencia técnica, m onitoreo y  ev aluac ión

S ubprogram a 5.2 P rom oción de la  salud, prev ención y contro l de las enferm edades de 
in terés en salud pública

S ubprogram a 5.3 Desarro llo  del sistem a de v ig ilancia en sa lud pública
S ubprogram a 5.4  Salud am biental en procura de un entorno sa ludable
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P R O G R AM A 6 P R E V E N C IÓ N , AT E N C IÓ N  Y  R E C U P E R AC IO N  E N  C AS O  D E  
E M E R G E N C IAS  Y  D E S AS T R E S

S ubprogram a 6 .1 F orta lec im ien to   de l sistem a departam enta l para  la  a tenc ión  y  
rehab ilitac ión  en  caso de  em ergenc ias y  desastres

P R O G R AM A 7.  C AL ID AD : E D U C AR  P AR A E L  D E S AR R O L L O  IN D IV ID U AL  Y  
C O L E C T IV O

S ubprogram a 7 .1 La educac ión  dua l

S ubprogram a 7 .2 Los proyec tos pedagóg icos una estra teg ia  para  articu la r escue la  
com unidad

S ubprogram a 7 .3   F orm ac ión  e  inspecc ión  y  v ig ilanc ia  de l serv ic io  educativ o . 
S ubprogram a 7 .4 C ienc ia  y  T ecno log ía  e  inv estigac ión .

P R O G R AM A 8.  M AY O R E S  P O S IB IL IAD E S  P AR A E L  AC C E S O  Y  P E R M AN E N C IA E N  E L  
S IS T E M A E D U C AT IV O

S ubprogram a 8 .1 A cceso  a  la  educac ión  de  ca lidad d ism inuyendo d ife renc ias.

S ubprogram a 8 .2   M ás educac ión  y  m ás tem prano, una a lte rna tiv a  para  am plia r la  cobertu ra , 
m an ten iendo a ltos n iv e les de  ca lidad

S ubprogram a 8 .3   F om ento  y  apoyo a  la  g ra tu idad de  la  educac ión  en  todo e l departam ento
S ubprogram a 8 .4  E ducac ión  S uperio r

P R O G R AM A 9. M E JO R AM IE N T O  D E  L A C AL ID AD  Y  L A E F IC IE N C IA
S ubprogram a 9 .1   G erenc ia  m oderna
S ubprogram a 9 .2 A cceso  a  In te rne t, S istem as de In fo rm ac ión  y  N uev as T ecno log ías.

P R O G R AM A 10 L A C U L T U R A F AC T O R   D E  D E S AR R O L L O

S ubprogram a 10.1 Las escue las popu lares de  arte  en  busca de l desarro llo  in tegra l de  los 
risara ldenses

S ubprogram a 10.2 F om ento  y  rescate  de  las ex presiones artísticas y  cu ltu ra les

P R O G R AM A 11 D E P O R T E , R E C R E AC IÓ N  Y  AC T IV ID AD  F ÍS IC A C O N  U N  P R O P Ó S IT O  
S ubprogram a 11.1 D eporte  de  a ltos logros  
S ubprogram a 11.2  D eporte  y  recreac ión  para  todos
S ubprogram a 11.3 F orm ando deportistas con resu ltados
S ubprogram a 11.4  C ontro l b iom édico  y  ac tiv idad f ísica  pa ra  la  sa lud . 
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P R O G R A M A  1 2 . P E D A G O G ÍA  S O C IA L  P A R A  L A  C O N S O L ID A C IÓ N   D E P A R T A M E N T O  –  
C O M U N ID A D  Y  G E N E R A C IO N  D E  C O N C IE N C IA  C O L E C T IV A  

S u b p ro g ra m a  1 2 .1  D is e ñ o  y  p u e s ta  e n  m a rc h a  d e  la  p o l í t ic a  in te g ra l d e l  d e s a rro l lo  c o m u n ita r io  
p a ra  e l  d e p a r ta m e n to  d e  R isa ra ld a

S u b p ro g ra m a  1 2 .2 C re a c ió n ,  a p o y o  y  fo r ta le c im ie n to  a  la  E s c u e la  D e p a r ta m e n ta l  d e  G o b ie rn o  
y  E s c u e la  d e  F o rm a c ió n  c o m u n ita r ia  

S u b p ro g ra m a  1 2 .3 P ro y e c to s  p ro d u c t iv o s  c o m u n ita r io s  y  so l id a r io s

P R O G R A M A  1 3 IM P U L S O  A  L A  V IV IE N D A  D E  IN T E R É S  S O C IA L
S u b p ro g ra m a  1 3 .1 O b ra s  d e  u rb a n ism o  p a ra  la  c o n s tru c c ió n  d e  v iv ie n d a  n u e v a  e n  R isa ra ld a

S u b p ro g ra m a  1 3 .2 C o n s tru c c ió n  y  m e jo ra m ie n to  d e  v iv ie n d a   e n  z o n a s  u rb a n a ,  s u b u rb a n a  y  
ru ra le s  d e  R is a ra ld a

P R O G R A M A  1 4 S O S T E N IB IL ID A D , C A L ID A D  Y  E C O N O M IA  D E  E S C A L A  E N  L A  
P R E S T A C IÒ N  D E  L O S  S E R V IC IO S  P U B L IC O S  D O M IC IL IA R IO S

S u b p ro g ra m a  1 4 .1 A p o y o  a l  f o r ta le c im ie n to  in s t i tu c io n a l  d e  la s  e m p re s a s  d e  se rv ic io s  
d o m ic i l ia r io s

S u b p ro g ra m a  1 4 .2 A p o y o  a  lo s  p ro c e so s  d e  f o r ta le c im ie n to  y  p a r t ic ip a c ió n  c iu d a d a n a ,  e n  lo s  
se rv ic io s  p ú b l ic o s  d o m ic i l ia r io s

S u b p ro g ra m a  1 4 .3 P re in v e rs ió n  e  in v e rs ió n  f ís ic a  e n  e le c tr i f ic a c ió n ,  s a n e a m ie n to  b á s ic o  y  
a g u a  p o ta b le .

P R O G R A M A  1 5 A P O Y O  A  IN IC IA T IV A S  C O M U N IT A R IA S

E J E  P R O D U C T IV O

P R O G R A M A  1 6 D E S A R R O L L O  R U R A L
S u b p ro g ra m a  1 6 .1 P la n e a c ió n  a g ro p e c u a r ia
S u b p ro g ra m a  1 6 .2  S is te m a  N a c io n a l  d e  P ro te c c ió n  A g ro p e c u a r ia  “S IN P A G R O ”
S u b p ro g ra m a  1 6 .3 In ic ia t iv a s  a g ro e c o ló g ic a s  d e l  se c to r  a g ro p e c u a r io  y  a g ro in d u s tr ia l
S u b p ro g ra m a  1 6 .4 D iv e rs i f ic a c ió n  y  c o m e rc ia l iz a c ió n  d e  p ro d u c to s  a g r íc o la s
S u b p ro g ra m a  1 6 .5 N u tr ic ió n  y  s e g u r id a d  a l im e n ta r ia

P R O G R A M A  1 7 F O M E N T O  A L  D E S A R R O L L O  E C O N O M IC O
S u b p ro g ra m a  1 7 .1 E m p le o  p ro d u c t iv o  p a ra  e l d e sa rro l lo
S u b p ro g ra m a  1 7 .2  F o m e n to  E m p re sa r ia l
S u b p ro g ra m a  1 7 .3 R is a ra ld a :  d e s t in o  tu r ís t ic o  d e  lo s  c o lo m b ia n o s
S u b p ro g ra m a  1 7 .4 L e g a l iz a c ió n  y  fo r ta le c im ie n to  d e l  se c to r  m in e ro  d e l d e p a r ta m e n to
S u b p ro g ra m a  1 7 .5 E sp a c io s  p a ra  la  p ro d u c t iv id a d  y  la   re n ta b i l id a d
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PROGRAMA 18 OBRAS PÚBLICAS  y MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD VIAL

Subprogram a 18.1 Construcción, m ejoram iento y m antenim iento m anual, rutinario, periódico y 
rehabilitación de v ías, puentes y cam inos de Risaralda

Subprogram a 18.2 Mejoram iento de espacios com unitarios físicos para la nutrición de grupos 
vulnerables

Subprogram a 18.3 Obras de la infraestructura física de Risaralda
Subprogram a 18.4 Estudios de preinversión para v ías y obras de infraestructura física

PROGRAMA 19 USO SOSTENIBLE DE BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

Subprogram a 19.1 Recuperación de aguas y suelos – Proyecto de recuperación de aguas y 
suelos - PROCAS

Subprogram a 19.2 Sistem a de Areas Naturales Protegidas
Subprogram a 19.3 Desarrollo Forestal

PROGRAMA 20 MANEJO INTEGRAL DEL AGUA

Subprogram a 20.1 Ordenam iento y m anejo de cuencas hidrográficas con énfasis en cuencas 
com partidas

Subprogram a 20.2 Saneam iento básico am biental 

EJE GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE

PROGRAMA 21 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS 
Subprogram a 21.1 Modernización de la gestión pública
Subprogram a 21.2 La academ ia, los grem ios y el gobierno v inculados al desarrollo m unicipal

Subprogram a 21.3 Capacidad institucional de resguardos y entidades territoriales indígenas 
–ETIS.

Subprogram a 21.4 Gestión institucional de los POTs

PROGRAMA 22 ASOCIATIVIDAD TERRITORIAL
Subprogram a 22.1 Integración regional
Subprogram a 22.2 Gestión de proyectos estratégicos 
Subprogram a 22.3 Sistem a regional de innovación
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P R O G R AM A 23 S IS T E M  AS  D E  IN F O R M AC IÓ N  P AR A L A C O M P E T IT IV ID AD  
R E G IO N AL

S ubprogram a 23.1 F orta lec im iento de l sistem a de in form ación te rrito ria l
S ubprogram a 23.2  C onectiv idad m unic ipa l

P R O G R AM A 24 P L AN E AC IÓ N  S E C T O R IAL
S ubprogram a 24.1 O bserv atorio  de po líticas púb licas
S ubprogram a 24.2 G erenc ia de l p lan
S ubprogram a 24.3 P resupuesto com unitario

P R O G R AM A 25 P AC T O  F IS C AL  P O R  R IS AR AL D A

S ubprogram a 25.1 P rogram a in terinstituc iona l para  m in im izar e l contrabando y la  adulte rac ión 
de licor. - C ontrabando y adu lterac ión: cero  to leranc ia.

S ubprogram a 25.2 S istem atización del contro l y  recaudo de las rentas departam enta les. - 
S istem atización: Innov ación para  d inam izar la  recaudac ión.

S ubprogram a 25.3 C ontro l prev entiv o  a l recaudo de la sobre tasa a  la  gaso lina. - R isara lda: 
te rritorio  lega l.

P R O G R AM A 26 AD M IN IS T R AC IÓ N  P Ú B L IC A, M O D E R N A Y  C O M P E T IT IV A
S ubprogram a 26.1 La inform ac ión a l serv ic io  de la  adm in istrac ión departam enta l

S ubprogram a 26.2 A dm in istrac ión ef ic ien te  de los recursos f ísicos en e l D epartam ento de 
R isara lda. 

S ubprogram a 26.3 F orta lec im iento instituc ional para  e l desarro llo  del ta lento hum ano en e l 
D epartam ento  de R isara lda

S ubprogram a 26.4 S istem a de gestión  de ca lidad
S ubprogram a 26.5  M ejoram iento  de la a tención a la  com unidad

E JE  S E G U R ID AD  Y  C U L T U R A C IU D AD AN A

P R O G R AM A 27. S E G U R ID AD  D E M O C R ÁT IC A, C O N V IV E N C IA C IU D AD AN A P AR A U N A 
G O B E R N AC IÓ N  C O N  R E S U L T AD O S

S ubprogram a 27.1 P lan m aestro de seguridad 2004 - 2010
S ubprogram a 27.2 F orta lec im iento de los organ ism os de contro l, seguridad y justic ia
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PROGRAMA 28. DERECHOS HUMANOS Y PAZ, CONSTRUCTORES DE DESARROLLO 
SOCIAL 

Subprograma 28.1 Política Departamental de Derechos Humanos, Observatorio para los 
derechos humanos y la paz

Subprograma 28.2  Modelo pedagógico y m etodológico para la interacción autoridad – sociedad civil, 
que impacte la política pública en materia de Derechos Humanos

PROGRAMA 29. 
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA APROPIACIÓN DE LO 
PUBLICO Y FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL A LA 
GESTIÓN PUBLICA 

Subprograma 29.1
Creación,fortalecim iento y reorganización de los Consejos y comités 
acorde con las políticas y directrices del Gobierno tanto Departamental 
como Nacional.

Subprograma 29.2 Redes interinstitucionales y de la sociedad civ il, tendientes a coordinar 
acciones articuladas.

Subprograma 29.3 Apoyo y fortalecim iento del control social a la Gestión Pública 

PROGRAMA 30 CULTURA CIUDADANA

Subprograma 30.1 El crecim iento personal como fundamento del desarrollo armónico del 
núcleo familiar y comunitario

Subprograma 30.2 La participación ciudadana generadora del sentido de pertenencia e 
identidad por lo público

Subprograma 30.3 La cultura de la prevención promotora de los hábitos y comportamientos 
saludables

Subprograma 30.4 Brigadas Vecinales

PROGRAMA 31 CULTURA CIUDADANA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL: 
LUGAR DE ENCUENTRO PARA EL CAMBIO

Subprograma 31.1 Comunicación al serv icio del Control social  

Subprograma 31.2 Los medios de comunicación como complemento de estrategias de cultura 
ciudadana
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FINANCIACION POR FUENTE 
M ILLONES

62.350

47.626

6.319

74.407

258.314

0

9.961

458.976

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000

RECURSOS PROPIOS

RENTAS CEDIDAS

DESTINACION
ESPECIFICA

SGP Salud

SGP - Educación

Fdo. Nal. Regalias

Otros *

TOTAL



20REVOLUCION PUBLICA CON RESULTADOSREVOLUCION PUBLICA CON RESULTADOSSECRETARIA DE PLANEACIONSECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE RISARALDADEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAN DE DESARROLLOPLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES 2004INVERSIONES 2004--20072007

MILLONES
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LA INVERSION POR EJES LA INVERSION POR EJES 
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COMPROMISO COLECTIVO
El fortalecimiento del núcleo familiar, la transformación cultural y el desarrollo de un gobierno 

social en contacto permanente con la comunidad, nos permitirá como Departamento 
liderar una revolución cuantitativa y cualitativa en materia de indicadores sociales. 

Para lograrlo desarrollaremos un ambicioso programa de nutrición y seguridad alimentaría 
dirigido a las familias y niños más pobres para reducir significativamente los índices de 
desnutrición. Dotaremos al departamento de una red de salud pública que opere con 
calidad, oportunidad y eficacia. En materia educativa fomentaremos la formación en 
valores desde la familia y la escuela e implementaremos un novedoso programa de 
Educación Dual que le brinde a los estudiantes mayores habilidades en artes y oficios 
facilitando su acceso al trabajo. 

Lideraremos una Agenda Común Departamental en materia de empleo orientada a reducir los 
índices de desocupación en Risaralda por debajo del promedio nacional, a través de 
programas de reentrenamiento laboral, promoción de los emprendimientos juveniles,  
inversión pública de impacto, apoyo a la pequeña y mediana empresa, reactivación de la 
economía agropecuaria y exportadora y el desarrollo conjunto de un Plan Regional de 
Turismo fundado en nuestra riqueza ambiental y paisajística. La sostenibilidad de estos 
logros estará soportada en una política de seguridad que le devolverá la tranquilidad, 
transitabilidad y gobernabilidad en el territorio.

Recuperaremos la credibilidad y autoridad del Estado a través de un gobierno departamental 
comprometido con el bienestar ciudadano, la interlocución directa con las comunidades y 
sus representantes, el progreso de los municipios y la eficiencia fiscal y administrativa.


