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1.-INTRODUCCION.

En cumplimiento de la estrategia de rendiciéon de cuentas, transparencia de la
gestion publica, participacion y servicio al ciudadano, la Administracion del
Gobernador JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI, presenta de manera
abierta los resultados de la gestiéon publica ante los grupos de interés durante la
vigencia 2013. Los esfuerzos del Gobierno Departamental estdn dirigidos a la
generacion de oportunidades y disminucién de las desigualdades sociales,
inclusion social y reduccién de la pobreza, asi como a mejorar las condiciones del
entorno en los municipios del Departamento del Atlantico para un Atlantico Mas
Social.

Este informe tiene como propésito mostrar la gestion adelantada por la
Administraciéon Departamental en cabeza del senor Gobernador, por ello en este
documento se recogen las acciones desarrolladas durante la vigencia 2013 y se dan
a conocer a la ciudadania en general con el fin de que conozcan directamente los
resultados obtenidos hasta la fecha por parte de la Administracion.

2.-LA MISION DEL DEPARTAMENTO.

El Departamento del Atlantico es una entidad gestora del desarrollo humano,
sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo
del Gobierno Nacional en interaccién con los municipios de conformidad con lo
establecido en la Constituciéon y las leyes.

3.-MARCO GENERAL DE POLITICA INSTITUCIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

El Plan de Desarrollo 2012-2015 “ Atlantico Mas Social: Compromiso Social sobre
lo Fundamental”, es el instrumento que orienta a la Administracién para hacer un
Atlantico Mas Social e Incluyente que pretende resolver las necesidades
apremiantes de las gentes del Departamento y aprovechar sus potencialidades
para alcanzar un mejor nivel de vida de las familias, de conformidad al marco
institucional del Departamento del Atlantico.

4.-ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

(Siguiente pagina)
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5.-AVANCES DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL.

La Administracion Departamental avanzé en la ejecucién de los programas,
proyectos y acciones, en el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2012-2015 para un
“Atlantico Mas Social”. Un Atlantico Mas Social no podra entenderse sin los
mecanismos que permitan centrar nuestro accionar en el ntcleo de toda sociedad
“LA FAMILIA”, principalmente en aquellos sectores débiles de la sociedad y
desprotegidos, por eso los proyectos ejecutados e inmersos en cada uno de los
retos busca reivindicar a las personas promoviendo instrumentos de apoyo a sus
actividades productivas y sociales.

La Administraciéon estd comprometida en elevar las condiciones de vida de la
ciudadania y el fortalecimiento de la gestion publica para responder a las
necesidades de los diferentes grupos poblacionales del Atlantico, sin distingo de
género propiciando dindmicas que permitan mejorar sus condiciones de vida.

Es asi como los retos del Plan de Desarrollo son: Atlantico Mas Equitativo,
Atlantico con Menos pobreza, Atlantico Mas productivo, Atlantico Mas Seguro y
Sostenible y Atlantico con Buen Gobierno y con las acciones ejecutadas en cada
uno de ellos estamos logrando un Atlantico Mas Social.
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RETO 1: ATLANTICO MAS EQUITATIVO.

El Plan de Desarrollo 2012 - 2015 “Atlantico Mas Social”, en ejecucion, estd
generando condiciones para lograr que el ciudadano Atlanticense tenga igualdad
de oportunidades, donde el estado se esfuerza en garantizar educacién, salud,
cultura, movilidad, recreacién y deporte a todos los miembros de la familia,
enmarcado en un entorno familiar integrado. Es por ello que se avanza en el
desarrollo humano integral del ciudadano teniendo como eje central a la familia,
para ello se esta ejecutando los siguientes programas:

1.1.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS FAMILIAS FELICES.

Con este programa se estdn generando oportunidades de desarrollo social de las
familias y fortaleciendo la armonia de las mismas, en cumplimiento de las acciones
que adelanta la Administracién Departamental con los diferentes proyectos, entre
otros:

v" Se fortalecieron institucionalmente 40 Comisarias de Familia en diferentes
municipios del Departamento, las cuales fueron certificadas con el apoyo de la
Fundacién Merco.

v" Tercer Encuentro Nacional de Comisarias de Familia.

v" Se realizaron jornadas de Promocién Social en los 22 municipios espacios de
integracion, convivencia y buen trato familiar.
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v' Se realizaron 72 actividades de caracter espiritual, educativo, cultural,
recreativo, saludable, ladico pedagégicos en articulaciéon con los municipios y
comisarias de familia.

v' Con el acompanamiento del convenio ICBF-PNUD se logré una mejor
estructura del Consejo Departamental de Politica Social.

Desde el Consejo Departamental de Politica Social se ha logrado el Fortalecimiento
de la Infraestructura Institucional a las Comisarias de Familia del Departamento.

RUTA SOCIAL.

La Estrategia de Integracién de Servicios Sociales Para un Atlantico Mdas Social
liderada por la Primera Dama del Departamento del Atlantico, obtuvo una
participacion de grandes proporciones por parte de los habitantes del
Departamento por cuanto ha acercado la administracién publica al ciudadano,
principalmente a aquellos que se les dificulta acceder a los diferentes servicios
ofertados por el Estado. Asi mismo, cabe destacar la vinculacién a esta estrategia
de la empresa privada que represento un impulso fundamental para el éxito de
esta tarea.

Cobertura
v' Mas de 215.462 Atenciones
v" 22 Municipios

v' 17 Corregimientos.
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DE REGRESO A CASA.

Este es un programa que consigui6 dotar con elementos bésicos a 31 viviendas de
las entregadas en el municipio de Campo de la Cruz. Asi mismo, se adelanté una
jornada de identificacion y documentacién de las familias beneficiarias.

Momentos en que algunas familias ingresaban a su nueva vivienda dotadas.

v' También se realiz6 acompafiamiento psicosocial a las familias en la
adaptacion de su nuevo entorno.
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DE GALLEGO A LA NASA.

Este proyecto beneficié a 6 menores que fueron invitados a la estaciéon de la
Fuerza Aérea Cabo Cafiaveral (Estados Unidos) al lanzamiento de la sonda
Maven, representando a Colombia en la delegacién de paises escogidos por
la Fundacién Eridano, entidad que trabaja por el desarrollo e impulso de la
ciencia y la astronomia, que este afio centré en la poblacién estudiantil del
municipio de Sabanalarga, y por ello el evento fue denominado
‘Sabanalarga Cosmica’.

1.2-PROGRAMA: GARANTIiA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Con este programa se estd promocionando los derechos de los nifios a través de
politicas publicas que permiten proteger a la Nifiez del Departamento. Para lograr
este proposito el Gobierno Departamental estd implementando un ambicioso
programa “De Cero a Siempre”, que consiste en la construccion de Centros de
Desarrollo Infantil-CDI- para atender 10.200 nifios y nifias de cero a cinco afios de
edad con recursos del sector privado y puablico. Con la construccién de los CD], se
busca promover el desarrollo integral en varios aspectos como nutricion, salud,
socializacién y aprestamiento pedagoégico; los CDI estan destinados en algunos
casos a ampliar la cobertura actual, y en otros, a mejorar la calidad y complementar
la atencion de los Hogares Comunitarios de Bienestar.

El Atlantico cuenta con una poblacién infantil de 0 a 5 afios de 126.723 nifios, con

una poblacién no atendida de 82.664 infantes, es de anotar que esta poblaciéon
infantil no incluye a Barranquilla.

A continuacién relacionamos las entidades y el origen de los recursos con que
seran construidos estos centros:

v' 21 CDI con recursos del Sistema General de Regalias.

v’ 2 CDI Alianza Primero lo Primero.

v 2 CDI Convenio Fonade / ICBF / Federacion de Departamentos.

v" 1 CDI Federaciéon de Gobernadores/Gobernacion del Atlantico.
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v" 9 CDlI en la etapa de disefio de los proyectos.

Con la construcciéon de los 35 Centro de Desarrollo Infantil-CDI, se atenderan de
manera Integral a 10.200 nifios y nifias de 0 a 5 afios en 13 municipios del
Departamento. Cada Centro de Desarrollo Infantil genera 60 empleos directos
durante los seis (6) meses que dura la construccién, para un total de 2.100 empleos

directos.

RELACION CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

:Goberqac_ién
® del Atlantico

Il:‘l; Cbia Tamafo Area Poblacién Total Total Porcentaje
Municipio | construi | Localizaciéon Construi Valor .. Nifios 0 PAIPI ICBF Atendid . .
u Lote Beneficiaria Atendidos
n r da a5 os
Barrio La 3.007 1.892 3.874 300
Central
Barrio Los 4526 1.961 3.975 300
Robles
Barrio Los
Almendros
(Los 3.007 1.852 3.734 230
1 Soledad 6 1590 | 54.509 3.541 7.629 11.170 20,49
Cerezos)
Barrio 5.320 1.914 4.043 300
Centenario
Barrio Vila 3.007 2.300 3.980 300
Estadio
Barrio La
Candelaria 2 2.582 1.413 3.080 160
Sector de
Manga de 4.606 2.126 4.189 300
Rubio
Sector
2 Galapa 3 . 9.716 2.128 4.028 300 900 |4.906 260 1.095 1.355 27,62
Mundo Feliz
Sector de
Las 3.432 1.957 4.002 300
Mercedes
gg:;iﬁ: 6.636 1.953 3.929 300
3 | Malambo 2 Colerio Juan 600 |14.115 400 3.422 3.822 27,08
glo uia 4.136 2.098 3.912 300
XXIII
Palmar de Barrio
4 Varela 1 Sagrado 3.919 2.035 3.834 300 300 |2.726 413 1.436 1.849 67,83
Corazon
Barrio La
Victoria,
5 | Polonuevo 1 L, 4.659 1.860 4.105 300 300 |1.664 100 849 949 57,03
prolongacié
n Calle 3
Barrio
6 | Ponedera 1 Centro 4.365 2.118 4.009 300 300 |2.805 120 1.264 1.384 49,34
7 Repelon 1 La Carolina 3.540 2.200 4.042 300 300 |3.385 213 1.218 1.431 42,27
g | Santo 1 Barrio I 3.606 1.940 3.876 300 | 300 |2.514 195 1257 | 1.452 57,76
Tomas Carmen
9 Suan 1 Las Palmas 7.537 2.103 4.044 300 300 |948 175 773 948 100
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1 Finca
0 Tubara 1 Corazon de 2.663 1.857 3.931 300 300 |1.247 147 553 700 56,13
Arena
Sector del
1 | campo de Matadero
1 Municipal, 3.436 2.100 4.002 300 300 |2.247 373 1.030 1.403 62,44
1 la Cruz
Lote La
Javiera
; Candelaria 1 Finca La Cruz 4.509 2.011 4.050 300 300 1.550 191 792 983 63,42
1 Plaza
Luruaco 1 . 4.524 2.269 4.137 300 300 |3.354 445 1.559 2.004 59,75
3 Cementerio
T
o 82.787
T 13 21 92.733 42.087 " 6.090 95.970 6.573 22.877 | 29.450 30,69
A millones
L
T
o
T 22 34 10.200 126.723 8.481 35.011 | 43.492 34,32
A
L

DERECHO A LA IDENTIDAD DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se ha puesto en
operacion los CENTROS DE INTERVENCION SOCIAL-CISA-en diferentes
del Departamento del Atlantico conformado por un grupo
interdisciplinario de profesionales con especial énfasis en temas psicosocial y un
vehiculo de apoyo en permanente btisqueda de casos que vulneren sus derechos

municipios

para intervenirlos oportunamente.

Centros de Intervencidén Social - CISA

Informe de gestién 2013: Atlantico Mas Social: Compromiso Social sobre lo Fundamental
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CISA en Repelon.

NO MAS TRABAJO INFANTIL.

De igual manera con la estrategia “No mas Trabajo Infantil”, se han desarrollado
campafias contra el trabajo infantil a nivel de las familias, que en muchas
oportunidades con el propésito de conseguir ingresos para el sostenimiento del
nucleo familiar los menores son obligados a trabajar en labores que pueden poner
en riesgo la vida del infante y de esa manera estar por fuera del sistema escolar.
Hemos contando con el respaldo de la Procuraduria Delegada para la Infancia,
Adolescencia, Juventud y Familia quien resalté la labor del Atlantico para
disminuir este flagelo.

TODOS PARTICIPANDO Y JUGANDO.

Aspectos de una de las maquetas donde se llevara a cabo el proyecto Cultivarte.

Informe de gestién 2013: Atlantico Mas Social: Compromiso Social sobre lo Fundamental Pagina 14
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Cultivarte.

Este proyecto se pretende ensefiar a nifios, nifias y jovenes a manejar de manera
adecuada su tiempo libre, por medio de la formacién en valores y el desarrollo de
actividades ladicas, culturales y artisticas.

v' 1 Cultivarte en Galapa.
v 1 Cultivarte Baranoa.

Estos espacios contaran con espacios para ludotecas, Aula Virtuales, Salas
Audiovisuales y Salones de Expresion.

Dentro de Cultivarte, se adelantan actividades que refuerzan valores y desarrollan
competencias. En otros municipios 150 nifias y nifios es el promedio de visitas
diarias.

1.3-PROGRAMA: ATLANTICO MAS JOVEN: IGUALDAD, HECHOS,
DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

Para cumplir con este programa en el Departamento del Atlantico se ha venido
implementando la politica publica de juventud en articulacion con entidades
publicas y privadas, en desarrollo de esta estrategia se ejecutaron los siguientes
proyectos:

v" Dotacion para la oficina del CDJ (Consejo Departamental de Juventud).

v' Estrategia de Arte para la vida en 8 municipios del Departamento con
participaciéon de 700 adolescentes y jovenes.

v' Escuela de liderazgo democratico en alianza con Foro Costa Atlantica -
Ecopetrol, con participacion de 500 jévenes de los municipios de Galapa,
Baranoa, Usiacuri, Sabanalarga y Luruaco.

v" Encuentro Departamental de Coordinadores de Juventud del Departamento
del Atlantico.

v' Fortalecimiento de liderazgo juvenil a 400 jévenes del Departamento en
alianza con la Fundacién Serviger.

v" Primera Celebracién de la Semana Nacional de Juventud, en el municipio de
Puerto Colombia con la participacion de 1.200 jovenes del Departamento.
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SNV ,
v Encuentro Nacional de J6venes de Ambiente en Turipana - Atlantico, con la
participacion de 200 jovenes de todo el pais.

v" Difusién del nuevo estatuto de ciudadania juvenil en 14 municipios del
Departamento.

T asrameies SESEAL T,
IS del Atlantico 2COOUETY

Es de resaltar que todos los proyectos han tenido una gran acogida y respaldo
tanto de los jovenes de los municipios como de las autoridades de esas
entidades publicas.

1.4.-PROGRAMA: VEJEZ DIGNA Y EXITOSA.

Para lograr que el Adulto Mayor del Atlantico pueda tener condiciones para vivir
una Vejez Digna y Exitosa, se han implementado acciones que contribuyen a
mejorar el nivel de vida del Adulto Mayor, entre otras se destacan:

v Creaciéon Centro de Vida para la atencién integral del adulto mayor en
Luruaco.

Informe de gestién 2013: Atlantico Mas Social: Compromiso Social sobre lo Fundamental Pagina 16
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v Gestiéon en Campo de la Cruz y Santa Lucia del espacio fisico (flores de Maria)
para el funcionamiento del Centro de vida; para su construccién se articul6
con la Secretaria de Infraestructura la realizacion del disefio y proyecto de
obras.

v" Adecuacién de espacio fisico para Centro de Vida en Polonuevo.
v" En articulacién con las Administraciones Municipales, voluntariados de adulto

mayor y comisarias de familia se operativizaron los centros de vida de
Sabanalarga, Santo Tomds y Malambo.

Convenio de cooperacioén con 15 alcaldias y apoyo econémico a la Granja San José
(Soledad), San Antonio (Barranquilla) y el Hogar del desvalido (Salgar).

Dentro de las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a
las personas mayores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

v’ Asistencia técnica a las Secretarias de Salud de los 22 municipios,
con el objeto de garantizar a la poblacién de la tercera edad su inclusiéon
en los planes territoriales de salud dentro del eje de promocion
social.

v Ejecucién del Plan de la Politica de Envejecimiento y Vejez, y la
socializacion del mismo, realizdindose mesas de trabajo con la
participacion de 70 funcionarios y 30 adultos mayores.

v' Capacitaciones a 30 adultos mayores de los centros de bienestar del
anciano, sobre los estandares de calidad.

v" Se realiz6 un censo de los centros de bienestar del adulto mayor con el
fin de recoger datos como identificacién, servicios que ofrecen y las
modalidades, horario y todo lo relacionado con su prestacion de
servicios con un registro de 20 Centros.
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v' Asistencia técnica por parte del Ministerio de Salud al Departamento y a
los municipios, sobre la Ley 1315 de 2008 sobre la utilizacién de los
recursos de la estampilla pro adulto mayor

1.5.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS INCLUYENTE: INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD DESDE LA DISCAPACIDAD.

El Plan de Desarrollo promueve acciones y estrategias de Inclusién Social que
permiten el reconocimiento y cumplimiento de los derechos de las personas en
situacion de Discapacidad, para cumplir con este propodsito se desarrollaron las
actividades que se relacionan:

v" Taller sobre accesibilidad a espacios fisicos (9 municipios/100 asistentes).

v' Jornadas de motivacion, informacion, orientacién; sobre emprendimiento,
formaciéon complementaria, hoja de vida y opciones de registro en el Sena
para empleo.

v" Se coordiné con Vive Digital y las Alcaldias para la inscripcién en cursos de
formacion en informatica basica e internet.

v" Promocion de accesibilidad a las comunicaciones y a la empleabilidad en
personas con discapacidad de 9 municipios.

v Actualmente 72 personas en condiciones de discapacidad prestan sus
servicios en la Administracién Departamental.

Dentro de las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a
la poblacién en situacion de discapacidad se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

v En coordinaciéon con el Instituto Nacional para Ciegos, se brindé
asistencia técnica y asesoria a las secretarias de Salud Municipales
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y a los comités de discapacidad en la Ley 1145, Resoluciéon 3317 y
planes de discapacidad.

v Con el acompafiamiento de familiares de estos grupos poblacionales se
realizaron, acciones de rehabilitacion a 704 personas con
discapacidad de los municipios de Galapa, Malambo, Pioj6, Puerto
Colombia, Santo Tomads, Soledad y Tubara y a 1.015 personas de los
corregimientos de Algodonal, Bohoérquez, Isabel Lopez, Las
Compuertas, Lefia, San José de Saco y Villa Rosa.

v Entrega de 312 ayudas técnicas, entre otras, sillas de rueda, colchones
anti-escaras, muletas, caminadores, bastones y audifonos en 17
municipios, que son: Santa Lucia, Campo de la Cruz, Repelén, Suan,
Manati, Usiacuri, Baranoa, Luruaco, Malambo, Soledad, Palmar de
Varela, Sabanagrande, Sabanalarga, Tubara, Galapa, Juan de Acosta y
Santo Tomas.

1.6.-PROGRAMA: ATLANTICO MUJERES MAS EMPODERADAS:
TRANSFORMATE TU MUJER. EJE AUTONOMIA ECONOMICA.

La Secretaria de la Mujer y la Equidad de Género de la Gobernacién del Atlantico,
desarrolla el Programa “Transférmate Tu Mujer”.

TRANSFORMATE TU MUJER, programa bandera de la Secretaria de la Mujer y
la Equidad de Género del Atlantico que busca generar autonomia econdmica en

cerca de las 12.000 mujeres en todo el Departamento durante el cuatrienio (2012-
2015), estableciendo como la principal linea de accién la formacién de mujeres del
Departamento del Atlantico; ademads, la recuperacion de medios de vida de las
mujeres a través de la capacitacion en su saber hacer, fortaleciendo las habilidades
que conlleven a consolidar una fuente de ingresos sostenible y sustentable que
permitan el emprendimiento de proyectos productivos sostenibles en todo el
territorio.
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La articulaciéon que ha desarrollado la Gobernacién del Departamento con el apoyo
de la Universidad del Norte va dirigida a Formar a las mujeres del Departamento
del Atlantico, desde el conocimiento del SER, con miras al logro de mejores niveles
de Gerencia de si mismo, autoestima y valores, empoderando a la mujer, mediante
su capacitacion y cualificacién en oficios y técnicas especializadas, facilitando e
incentivando la autonomia econémica de las mujeres, mediante la formulacién de
planes de negocios, con miras a la generacion de micro-proyectos, en el que la
cohesion social se considere un factor clave de éxito.

En la daltima fase del proyecto, La Fundacién Mario Santo Domingo y la Asociacién
Colombiana de Pequefias y medianas Industrias ACOPI- seccional Atlantico en
alianza con Colombia Humanitaria se vinculan al Programa con la finalidad de
brindar herramientas que permitan el mejoramiento productivo de acuerdo a la
actividad econdémica desarrollada por las mujeres, mediante la entrega de
maquinarias herramientas, equipos y/o insumos, para que potencialicen su
productividad y fortalezcan la generaciéon de sus ingresos, bajo el enfoque del
desarrollo de Sociedades justas y prosperas construidas de manera colectiva y
solidaria, articulando acciones y recursos para generar condiciones de
prosperidad.

En este programa se incentiva la creatividad y la innovacién y desarrolla la
autonomia a partir de tres fases de formacion:

1. Fase del SER: Consiste en un diplomado con docentes de la més alta calidad
para promover en cinco(5) modulos la transformacién y el empoderamiento
en las mujeres:

Mujer con autonomia y gerente de si misma.
Mujer con estilo de vida saludable.
Mujer protegida y con derechos.

Mujer solidaria y empoderada.

D N NN

Mujer transformadora de realidades.

N

Fase del Hacer: Tecnificaciéon en las habilidades productivas especificas de
cada mujer, valorando el nivel de desarrollo con el que ingresan.

3. Seguimiento y acompafiamiento: Luego de la formacién, personal experto
en emprendimiento, asesora y orienta a los micronegocios asociativos que se
hayan conformado durante el proceso.
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CEREMONIA DE GRADOS PRIMERA COHORTE.

Durante el 2013 finaliz6 el proceso de formacion el primer grupo de mujeres
gradudndose satisfactoriamente del programa transférmate tu mujer, cumpliendo
cada uno de los requisitos exigidos por la Gobernacién del Atlantico y por la
Universidad del Norte, llevando a cabo la formaciéon del ser y autonomia
econdémica compuesta.

En la primera cohorte, recibieron certificacion 2.223 mujeres de todo el territorio
Atlanticense, en un grandioso evento realizado en las instalaciones del coliseo de la
Universidad del Norte. El resultado de este gran esfuerzo fue unas la formacién de
Mujeres con altos niveles de autoestima y metas claras, visionando acciones y
oportunidades para salir adelante.

Intervencion del Gobernador en el evento de graduacién.

Las mujeres mariposas asistieron a la ceremonia de graduacion, vistiendo toga y
birrete, experiencia tnica para la mayoria, debido a las condiciones de extrema
pobreza en la que han vivido y las pocas oportunidades recibidas a lo largo de los
afios, especialmente las mujeres residentes en los municipios del sur del
Departamento.

El resultado del primer grupo de formacion fue la estructuraciéon de 360 Unidades
de negocio en dareas como artesanias, belleza, culinaria, Confecciones
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Marroquineria, servicios como la belleza y la estética entre otros. Estas unidades de
negocio se apoyaran con la entrega de capital semilla, para garantizar la
sostenibilidad en el mediano plazo y largo plazo.

Por municipio los resultados fueron:

MUNICIPIO No DE PLANES DE NEGOCIO
BARRANQUILLA 58
PUERTO COLOMBIA 10
SOLEDAD 64
CAMPO DE LA CRUZ 12
CANDELARIA 15
JUAN DE ACOSTA 6
MANATI 20
SABANALARGA 39
SANTA LUCIA 15
SUAN 8
TUBARA 5
BARANOA 15
GALAPA 7
LURUACO 7
MALAMBO 11
PALMAR 7
PIOJO 7
POLONUEVO 8
PONEDERA 14
REPELON 10
SABANAGRANDE 9
SANTO TOMAS 6
USIACURI 7
TOTAL 360

En su mayoria los planes de negocio se constituyeron en los municipios de
Barranquilla y Soledad, debido a que en estos dos municipios se presentaron casi
la tercera parte de las participantes del programa, sin embargo la alta calidad de
los planes de negocio del resto de municipios muestra el gran conocimiento que
tiene las mujeres del Departamento en la elaboracién de productos hechos a mano.
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PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS DURANTE LA PRIMERA COHORTE DEL
PROGRAMA TRANSFORMATE TU MUJER.
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INICIO SEGUNDA COHORTE 2013.

Transférmate Tu mujer se viene implementando en los veintitrés (23) municipios
del Departamento del Atlantico con total éxito, lo que ha permitido dar inicio al
segundo grupo de mujeres del programa. El proceso de preseleccion y seleccién de
mujeres inicia a partir del primer semestre de 2013, desplazando un equipo
especializado y de las mas alta calidad para llevar a cabo las inscripciones y
posteriormente luego de verificar el perfil y la informacion entregada por las
mujeres interesadas en hacer parte del programa, ser convocadas a las entrevistas
en el que su saber hacer productivo seria el tnico argumento para lograr un cupo
al programa transférmate tu mujer, que para este nuevo grupo se abrieron 3.178
cupos incluyendo todos los municipios del Departamento y 12 corregimientos.
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Transférmate Tt Mujer identifica cuatro niveles de desarrollo:

e Huevecillo: Tiene una idea de negocio pero necesita orientacion.

e Oruga: Ya tiene claro lo que quiere hacer pero necesita tecnificaciéon de su
producto.

e C(Crisadlida: Ya tiene producto desarrollado pero necesita fortalecer la
comercializacion.

e Mariposa: Ya tiene producto y comercializacion pero necesita
fortalecimiento en la exportaciéon y en cadenas de distribucién.

En estos niveles de Desarrollo se categorizan el nivel de cualificacion y
conocimiento de las mujeres del programa y permite ofrecerles formacién a la
medida, sin necesidad de imponerles una formacién que en el mediano plazo no
genere impacto, por el contrario se busca que a partir de su nivel de desarrollo
pueda generar valor agregado a sus productos y asi tener mejores oportunidades
en el mercado y en la comercializaciéon de sus productos para la generaciéon de
ingresos. Las audiciones se desarrollaron durante los meses de Julio y Agosto de
2013.

Luego del proceso de audiciones y publicar las listas de las mujeres seleccionadas
en cada uno de los municipios y corregimientos, se realizé el 29 de Agosto la
entrega oficial de las nuevas integrantes del programa transférmate tu mujer,
evento que cont6 con la participaciéon del Ministro de Vivienda Dr.Luis Felipe
Henao, en representacion del Gobierno nacional, el Gobernador del Departamento
del Atlantico José Antonio Segebre como autoridad Departamental, la Primera
Dama del Departamento Patricia Abudinen, La secretaria de las Mujeres y
Equidad de Género y representantes de la Universidad del Norte.

TTETTEY

El coliseo de la Universidad del Norte fue el escenario que dio inicio a la
transformacién integral de las mujeres que conla entrega adicional de 3.178
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becas se asciende a 6.450 mujeres que ingresan a este programa de autonomia
econOmica.

En esta cohorte de 2013 son beneficiarias del programa las mujeres que habitan en
los corregimientos, caserios y veredas del Departamento del Atlantico llegando a
corregimientos como San José de Saco, Pital de Megua, La Pefia, Caracoli, Aguada
de Pablo, Villa Rosa, Rotinet, Arroyo de Piedra, Pendales, Santa Cruz, Puerto
Giraldo, Bohérquez, Cuatro Bocas, Playa Mendoza, Algodonal, entre otros.

CLASES MAGISTRALES.

Reconocidos disefiadores, chefs, artesanos y estilistas de la regiéon Caribe
realizaron el primer acompafiamiento a las estudiantes de confecciones que
ingresaron a la tercera y dltima fase del programa del primer grupo de mujeres del
programa Transférmate Tu Mujer, en la cual se les ensefi6 a tecnificar y cualificar
sus productos. Estas clases magistrales se realizaron durante la primera y segunda
semana de Julio de 2013, en las instalaciones de Combarranquilla sede Boston y
sede Country.

COMITE DE IMPULSO A LA MUJER ATLANTICENESE (CIMA).

Expertos en diferentes oficios y actividades, comprometidos con el
empoderamiento, transformacién e inclusion de las mujeres en el sector
econémico del Atlantico apoyan el “Comité de Impulso a la Mujer del Atlantico
CIMA” que surge como respuesta a la necesidad de apoyar la comercializaciéon de
los productos de las mujeres del Departamento del Atlantico que hacen parte del
programa transférmate tu mujer.
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Evento llevado a cabo el 5 de Agosto de 2013 y presidido por el gobernador José Antonio Segebre; la Primera Dama,
Patricia Abudinen y la Secretaria de las Mujeres, Stybaliz Castellanos.

Reconocidos empresarios en el area de confecciones, culinaria, manualidades,
artesanias, manufactura y belleza respectivamente, hicieron parte de Ila
conformaciéon del comité de impulso a la Mujer en donde se dialogé acerca del
talento de las mujeres del Departamento y se aportaron ideas que enriquecieron
este proyecto. Los expertos con una larga trayectoria a nivel local, nacional e
internacional, aportaron y lideraron las clases para las primeras 3 mil estudiantes
del programa Transférmate Tt Mujer en alianza estratégica con la Universidad
del Norte. Esta fase corresponde a la etapa de tecnificaciéon y cualificacion de los
productos desarrollados y elaborados en mas de 360 micro negocios asociativos
que han constituido estas 3.000 Atlanticenses pioneras y que hacen parte de la
primera cohorte del programa.

FERIAS COMERCIALES Y DE AUTONOMIA ECONOMICA.

Desde el eje de Autonomia econémica se tiene como principal objetivo brindar
herramientas que permitan a las mujeres del Departamento tener la capacidad de
generar sus propios ingresos, y que estos permitan sacar adelante sus familias, de
esta forma se abren espacios para que las mujeres participantes de Transférmate
Tu mujer puedan comercializar sus productos, en el marco de eventos especiales
que se realizaron en Barranquilla y el resto del pais.
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No UNIDADES DE
FECHA NOMBRE FERIA /LUGAR NEGOCIO

PARTICIPANTES

25 DE ENERO AL 8 DE

FEBRERO FERIA DE LAPLAZA DE LA PAZ 223

3 DE MARZO PARQUE CULTURAL 6

MARZO-ABRIL FERIA BUENAVISTA 2

7 DE ABRIL PARQUE CULTURAL 5

16 DE MAYO COLEGIO AMERICANO 6

5 DE MAYO PARQUE CULTURAL 3

28 DE JULIO COLEGIO SAGRADO CORAZON 10

FERIA LO MEJOR DE MI -

19'Y 20 DE SEPTIEMBRE GOBERNACION DEL ATLANTICO 8

29 DE NOVIEMBRE FERIA EMPLEABILIDAD 12

RUTAS SOCIALES (22) TODO EL DEPARTAMENTO 44

La elaboracién de productos de la mas alta calidad permite abrir nuevos canales de
comercializacion.

Durante las 22 jornadas de actividades de la Gobernacion del Atlantico en el marco de la estrategia “Ruta social” en las que
particip6 la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, las mujeres emprendedoras también tuvieron la oportunidad de
participar ofreciendo sus mejores productos.
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FORMACION COMPLEMENTARIA.

A través del eje de Autonomia Econémica y en alianza con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) iniciaron en el 2013 el proceso de formacién complementaria
en el municipio de Sabanalarga, con el objetivo de nivelar sus competencias
orientadas a fortalecer sus unidades de negocio.

El Curso de Formacion Complementaria incluyé: Béasico en Mercadeo, Cocina
Basica y Atencién al Cliente, son las tres modalidades que fueron certificadas por
la Secretaria y el Sena a mujeres de Soledad, Sabanalarga y Barranquilla, cuyo
objetivo es nivelar sus competencias orientadas a fortalecer sus unidades de
negocio.

P T Las  clases
tuvieron una duracién de 40 horas para las de Sabanalarga y Barranquilla y 60
horas para las de Soledad. En total fueron graduadas 202 Mujeres en el marco de
este programa durante el 2013 en el Departamento del Atlantico.

FERIA DE EMPLEABILIDAD.

Con el objetivo de hacerle frente, bajar los indices y erradicar la pobreza extrema
en el Departamento, se apoy6 la primera Feria de la Empleabilidad organizada
por el Departamento para la Prosperidad Social, DPS, la cual se llevo a cabo entre
el 28 y 29 de Noviembre de 2013 en la galeria de la plaza de la paz.

La empresa privada se vincula a esta iniciativa bajo el programa Incentivo a la
Capacitacion para el Empleo, ICE. Esta articulaciéon permite vincular poblaciéon en
extrema pobreza a cursos de formacion técnica con entidades reconocidas a nivel
local y nacional y acercar la demanda laboral a esta poblacién.

MUJER TIENES DERECHO-LIBRE DE VIOLENCIA Y SIN
DISCRIMINACION. EJE DE PROTECCION INTEGRAL A LA MUJER.

Se programo6 como meta realizar 8 jornadas de capacitacion a mujeres con enfoque
diferencial e inclusion social en el conocimiento de sus derechos.
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ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO:

A continuaciéon se detallan las capacitaciones realizadas a grupos de mujeres
durante el ano 2013, con el fin de ofrecer informacion sobre sus Derechos
fundamentales contemplados en la ley Ley 1257 de 2008 y otras normatividades
vigentes

Para el desarrollo de las capacitaciones se establecieron alianzas con diferentes
instituciones.

Con la Fundacién Visién Mundial se realizaron dos talleres en el municipio de
Soledad:

v En Malambo: Asistieron 20 personas.

v" En Soledad: Asistieron 31 personas.

Con la Fundacién NU3 se realizaron seis jornadas de talleres donde se benefici6
gran parte de la poblacion de sus comedores comunitarios ubicados en
Barranquilla y Malambo:

v" En el barrio Santa Maria de Barranquilla, se beneficiaron 30 mujeres.
v" En el barrio Villa Esperanza de Malambo, se beneficiaron 30 mujeres.
v" En el barrio Barlovento de Barranquilla, se beneficiaron 30 mujeres

v" En el Colegio Don Bosco de Barranquilla, se beneficiaron 30 mujeres
v En el barrio Villa Nueva de Barranquilla, se beneficiaron 30 mujeres
v En el Colegio Juan XXIII de Malambo, se beneficiaron 30 mujeres.

Con la Fundacién Monémeros, se realizaron dos jornadas en el barrio las Flores en
las siguientes fechas:

v’ Marzo 21, se beneficiaron 40 mujeres
v Abril 4, se beneficiaron 30 mujeres

Con Iglesia Cristiana en el barrio La Luna de Malambo:

v" Se beneficiaron 50 mujeres.

Con el proyecto Mardoqueo, se realiz6 una jornada de sensibilizacion y
capacitacion en la Iglesia cuadrangular de soledad 2000, del municipio de
Soledad.

v" Se beneficiaron 50 mujeres.
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Asi mismo, se convocaron a 20 mujeres para asistir a un taller “Queriéndote un poco
mds” dirigido por una candidata a Maestria en Desarrollo Social de la Universidad
del Norte, en el Piso 12 Gobernacién del Atlantico.

v Con mujeres trabajadoras de las empresas de apuestas permanentes: Se
realizaron dos jornadas de informacion de servicios.

v’ Participaron en total 140 mujeres en ambas jornadas.

v Taller Aplica v Replica con Grupo de Madres comunitarias en el
Municipio de Baranoa Atlantico, en coordinacion con la Gestora Social de
ese municipio.

v' Capacitacion a padres y madres de familia de la Institucion educativa
Distrital Pinar del Rio en el corregimiento de Juan Mina. Se beneficiaron 55
personas.

v Taller Aplica v Replica con Grupo de mujeres del municipio de Palmar de
Varela, Se beneficiaron 30 mujeres.

v" Taller Aplica v Replica con Grupo de mujeres del municipio de Baranoa,
Se beneficiaron 50 mujeres.

v Taller Aplica y Replica con Grupo de mujeres del municipio de Suan, Se
beneficiaron 20 mujeres.

v Taller Aplica y Replica con el Colegio Juan Acosta Solera de Barranquilla,
se capacitaron 180 padres y madres de familia de esa institucion.

v' Taller Aplica v Replica con Grupo de mujeres del municipio de Santo
Tomas, Se beneficiaron 50 mujeres.

v Taller Aplica v Replica con Grupo de mujeres del municipio de Malambo,
Se beneficiaron 30 mujeres.

Actividades dirigidas a las mujeres durante la semana por la proteccion integral
en el marco del dia internacional por la no violencia contra las mujeres:

v' Feria de la Proteccion integral en la que instituciones de distintos sectores
que trabajan en la promocién de derechos de las mujeres y son competentes
para garantizar la proteccion integral, se hicieron presentes para brindar
informacion a las mujeres sobre sus servicios y garantias en la atencion. Este
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evento fue realizado en la Plaza de la Paz. Las instituciones que participaron
fueron las siguientes:

Defensoria del Pueblo, DPS y programa Enrttate, Profamilia, Fundacion
SKY, Fundaciéon Social Africa Mia, Grupo CAVIF de la Fiscalia, Policia
Metropolitana de Barranquilla y Fundacién Cedesocial.

v' Participaciéon en la Brigada de Salud Con la Fundacién Africa Mia, en el
barrio Nueva Colombia de Barranquilla: Se desarrollaron actividades de
capacitacién en los tipos de violencia contra las mujeres Se beneficiaron 30
personas de la comunidad.

v" Se atendieron 315 casos de hechos de violencia contra la mujer.

SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS-SAT. COMITE DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION DE LA MUJER.

Para lograr proteger de manera oportuna los derechos de la mujer, se establecié
como meta Diseriar y poner en marcha un sistema de alerta temprana de Violencia de
género, abuso sexual y violencia intrafamiliar.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO:

v' Creacién y puesta en marcha del Alertémetro: Estrategia de sensibilizacién
para reconocer los diferentes niveles de violencia contra las mujeres para
detenerlos a tiempo.

v' Se firmé el Acuerdo de voluntades entre la Universidad Simon Bolivar sede
Barranquilla, la Policia Nacional -Direcciéon Nacional de Escuelas y la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacién del Atldntico dentro del proyecto
titulado: Disefio de un programa orientado a la prevencion para la erradicacion del
feminicidio y violencia hacia la mujer, en el que se realizard el Disefio de un
sistema de alertas tempranas para la prevenciéon del feminicidio y violencia
hacia las mujeres Disefio de protocolos de atencién y sensibilizaciéon de una
linea gratuita para la recepcion inicial de casos de violencia contra las mujeres.

v Prevencion e intervenciéon oportuna con la conformacion de las redes de
apoyo en cada municipio:

v Capacitaciéon a grupos de mujeres del programa TTM en leyes y
normatividad que amparan a la mujer, asi como también en las rutas de
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protecciéon y atencién institucional existente en cada uno de los
municipios y sobre el fortalecimiento de sus capacidades en la atencion
primaria de los casos de violencia. Se detallan las actividades de
capacitacion a estas mujeres:

v' Capacidad para el apoyo en la prevencion de las violencias contra las
mujeres. A cargo de la organizacién internacional FAVACA (Florida
International Volunteer Corps).

v" Capacitaciones por subregiones, asi:

Subregion Sur: Campo de la Cruz
Subregion Centro: Sabanalarga
Subregion Oriental: Santo Tomas
Subregion Costera: Juan de Acosta
Barranquilla y Area Metropolitana.

SNl e

v' Acompafiamiento a eventos de convocatoria masiva en los
municipios para manifestar el rechazo a la violencia contra las
mujeres.

v' Capacitaciones a miembros de instituciones y servidores ptublicos en el tema
de la Ley 1257 de 2008, decretos reglamentarios y rutas de atencion:

v’ Jornada de sensibilizacion a 100 servidores publicos: jueces, fiscales,
comisarias/os de familia y policias, realizada en alianza con USAID vy la
Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

v" Capacitacién en la utilizacién del instrumento para el registro nacional de
medidas de protecciéon y apoyos policivos dirigido a Comisarias de Familia
del Departamento del Atlantico. Coordinado por la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer.

v' Capacitacion a representantes de las diferentes unidades del INPEC en Ley
1257 de 2008 y Decretos Reglamentarios, en alianza con la Secretaria del
Interior, en la que participaron 15 profesionales.

v’ Capacitacion a GESTORAS SOCIALES en Ley 1257 y Decretos
reglamentarios.
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v' Taller Aplica y Replica a profesionales representantes de la Subcomisién de
asuntos laborales y OIT. Asistieron 15 profesionales.

v' Capacitacion a mujeres del programa Taxijer:

v En las tematicas Género, Mitos y normatividad para prevenir la
violencia contra las mujeres, participaron las 10 mujeres
seleccionadas para el proceso.

v’ Actividades dirigidas a servidores publicos y profesionales durante la
semana por la proteccién integral en el marco del dia internacional por la no
violencia contra las mujeres, en alianza con la Fundacién Mujer Arte y Vida y el
Ministerio del Interior:

v' Taller con empresarios sobre Ley 1257 de 2008 y el decreto tributario 2733 de
2013.

v" Taller con Periodistas sobre el abordaje de la noticia desde una perspectiva
de derechos.

v’ Taller con Servidores publicos sobre Ley 1257 de 2008, decretos
reglamentarios y ruta de proteccion.

v' Taller con organizaciones de mujeres y equipo de la SEMEG para establecer
la estrategia de comunicacion para prevenir las violencias contra las mujeres
durante el periodo del 2014.

De igual manera se propuso realizar 22 jornadas de orientacion a las mujeres
para acceder a VIS y/o mejoramiento de las condiciones de sus viviendas.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO:

v" Charla en Municipio de Sabanalarga con familias beneficiarias de viviendas
para el municipio de Campo de la Cruz.

v' Gestion y reporte de los casos de usuarias con la necesidad de mejorar sus
viviendas o acceder a los programas.

v Se implementaron los Comités Consultivo e Interinstitucional.

v Se mantiene una comunicacién bilateral con todas las instituciones
competentes para dar respuesta a las mujeres usuarias del DPIM.
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Se acordé dotar y adecuar durante el afio 2014 cinco (5) hogares y/o
espacios de acogida temporal para la mujer victima de la violencia de
género, atendiendo a la ley 1257.

PROYECTOS EN DESARROLLO.

ESCUELA DE EMPODERAMIENTO E INCIDENCIA POLITICA DE LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Actividades realizadas.

1. Lanzamiento del proyecto.
2. Firma de Convenio.
3. Construccion de criterios metodol6gicos, operativos y logisticos.

La agenda de lanzamiento estuvo precedida por un ritual, realizado en la plaza
Mario Santo Domingo del Parque Cultural del Caribe, donde, se organiz6é una
dindmica titulada: “El circulo de poder”, el cual simbolizé el compromiso frente al
inicio y sostenimiento del proceso de empoderamiento social y politico de las
mujeres en el Departamento del Atlantico.

Foto no. 1: “Circulo de poder” en la plaza Mario Santo Domingo (10 de Octubre de 2013).

Convocatoria e inscripciones en la escuela de empoderamiento.

Su objetivo fue convocar e inscribir a las mujeres participantes en el proceso de
sensibilizacién, teniendo en cuenta los perfiles definidos en el proyecto: amas de
casa y lideresas mayores de 18 afios, diversidad étnica y racial, discapacidad,
situacion de desplazamiento. 1.100 de los municipios de Luruaco, Repelén, Manati,
Santa Lucia, Sabanalarga, Baranoa, Sabanagrande, Tubara, Puerto Colombia,
Malambo, en Soledad y el Distrito de Barranquilla.
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1. OBSERVATORIO DE LA MUJER DE ASUNTOS DE GENERO.
www.observatorioatlanticomujer.gov.co

Proyecto CRISALIDA.

El proyecto Crisalida tiene como objetivo formar nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en habilidades personales y sociales para la prevencion y reducciéon del
embarazo en adolescentes y el fortalecimiento de las capacidades para la toma de
decisiones asertivas en torno a sus proyectos de vida, a través, de un programa
formativo integral, ladico, vivencial y constructivista, con el propésito de
desplazar la decision del embarazo a una edad en la que los jévenes sean
conscientes de la responsabilidad de formar una familia.

PROCESOS DE ARTICULACION PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
EN ADOLESCENTES A TRAVES DE LA ESTRATEGIA CRISALIDA.

Se establecieron alianzas estrategias para el desarrollo del programa y la
ampliacion de la cobertura:

v' Secretaria de Salud para el desarrollo del material pedagégico para la
prevencion del embarazo en adolescentes.

v' Secretaria de Educacion para la implementacion de la Catedra Crisalida en
todas las instituciones educativas y la formacién de todas y todos los psico-
orientadores (as) del Departamento.

v' Transito del Atlantico para beneficiar nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
los encuentros municipales.
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v Fundaport para el desarrollo de actividades formativas con la poblaciéon de
nifias nifios, adolescentes y jovenes en Barranquilla.

v Golda Meir para el desarrollo de actividades formativas con la poblacién de
nifias nifios, adolescentes y jovenes en Barranquilla.

v Comfamiliar.

v" Fundacién Mondémeros para el desarrollo de actividades formativas con la
poblacién de nifias nifios, adolescentes y jovenes en Barranquilla.

v" PEP Bachilleres para el desarrollo de estrategias de intervencién formativa y
politica con nifias entre los 9 y 14 afios.

v Africa Mia para el desarrollo de actividades formativas con la poblacién de
nifias nifios, adolescentes y jovenes en Barranquilla.

v" Univoluntarios para el fortalecimiento del equipo profesional en los
encuentros municipales.

FORMACION DE FORMADORES.

Durante el 2013 el programa Crisilida, para la prevenciéon de embarazos en
adolescentes, visit6 19 municipios: Suan, Santa Lucia, Candelaria, Ponedera,
Baranoa, Sabanagrande, Campo de la Cruz, Palmar de Varela, Polonuevo, Manati,
Juan de Acosta, Santo Tomas, Usiacuri, Tubara, Galapa, Repelén, Puerto Colombia,
Malambo, Barranquilla; llegando a treinta y tres (33) instituciones educativas de
todo el departamento. En objetivo de la visita fue conformar equipos de apoyo
técnico para desarrollar los procesos de sensibilizaciéon y socializacion del
programa con la comunidad educativa.

Lo anterior, permiti6 formar a ciento veintisiete (127) psico-orientadores, en el
modelo de educacion sexual integral Crisalida, incluyendo metodologia y
estrategias pedagodgicas innovadoras. Los 127 psico-orientadores recibieron 32
horas de capacitacion.

Asi mismo se formaron 15 psicélogas, docentes, y coordinadores en el modelo
Crisélida, quienes recibieron 16 horas de formacion.

REGISTRO AUDIOVISUAL PROGRAMA CRISALIDA

Siguiente pagina.
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PRIMERA CRISALIDATON EN EL MUNICIPIODE MALAMBO. Secretaria de las mu]eres y la equidad de genero, Alcalde
Municipal de Malambo, Secretearia de salud municipal, Equipo Secretaria de las mujeres y equidad de género Gobernaciéon

del Atlantico.

FORMACION DE POBLACION OBJETIVO: NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES.

Igualmente fueron seleccionados seis mil cuatrocientos (6.400) estudiantes, con el
respaldo de las rectorias, psico-orientaciéon y docentes de apoyo, de educaciéon
fisica y artes, ademas del apoyo de las y los personeros estudiantiles y padres de
familia. Este proceso de seleccion se realiz6 a través de actividades de
sensibilizacién y socializacion de la estrategia: concursos, presentaciones artisticas,
etc. En total se realizaron 70 jornadas de sensibilizacién paraseleccionlas y los
estudiantes de forma creativa.
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Se realizaron 21 capacitaciones dirigidas por psico-orientadores (as) formados (as)
en los municipios de Puerto Colombia, Ponedera, Palmar, Baranoa, Galapa y
Sabanalarga para el desarrollo de la autoestima, la confianza, a toma de decisiones
asertivas, salud sexual y reproductiva, y vida con proyectos.

Asi mismo, se llevaron a cabo 3 talleres dirigidos a 100 jévenes del Barrio Las
Flores para el desarrollo de la toma de decisiones asertivas. De igual forma, se
realizaron 2 encuentros con adolescentes entre los 14 y 19 afios para la validacién
de herramientas pedagégicas dirigidas al aprendizaje de los derechos sexuales y
reproductivos y la toma de decisiones asertivas. En estos encuentros se atendieron
a 50 jovenes.

ENCUENTROS COMUNITARIOS.

Se realizaron 6 encuentros dirigidos a la comunidad de los municipios de
Malambo, Candelaria, Campo de la Cruz, Baranoa, Manati, y el corregimiento de
Las Compuertas en los cuales se atendieron en total a 3.600 entre nifias, nifios,
adolescentes con sus familias, a través de actividades formativas dirigidas a la
apropiacion de habitos de vida saludable, habilidades en la toma de decisiones
asertivas y el desarrollo de una vida con proyectos a través de una metodologia
participativa, inclusiva y vivencial.

1.7-PROGRAMA: IMPLEMENTACION, PRESERVACION Y SEGUIMIENTO
A LA POLITICA PUBLICA DE LOS GRUPOS ETNICOS.

Con las acciones adelantadas por la Administraciéon Departamental en lo referente
a las politicas publicas para los grupos étnicos, se ha venido fortaleciendo a este
segmento de la poblacién en los aspectos sociales y culturales y su participaciéon en
los asuntos publicos de su interés y de toda la comunidad.

Entre otras, se han implementado las siguientes acciones:

CREACION DEL FONDO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
EDUCACION SUPERIOR E INNOVACION PRODUCTIVA PARA LOS
JOVENES ETNICOS.

Con recursos por $ 185 millones se cre6 el Fondo en convenio con el ICETEX para
apoyar la educacion superior a los jovenes de grupos étnicos en el Departamento
del Atlantico.
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DEFINICION DEL ESPACIO DE LA COORDINACION DE ETNIAS.

En atencién a la politica para los asuntos de las comunidades étnicas indigenas
Mokana, Rrom y Afro Descendientes, se puso en marcha la adopcion de la Politica
Pablica, mediante la articulacion del Plan de Desarrollo con un programa
especifico convalidado por 35 delegados de las diferentes organizaciones de
comunidades negras, afrocolombiana, raizales, palenqueras, Mokana de Baranoa,
Puerto Colombia, Malambo, Galapa y Gitanos de Sabanalarga.

Reunioén de concertacion de la politica publica sobre Etnias.

Se iniciaron didlogos, reuniones con los delegados y delegadas de las diferentes
organizaciones de base y consejos comunitarios, formacién e informacion sobre la
variante de enfoque étnico por parte del Ministerio del Interior y la Organizacién
Acdivoca a consejeros de planeacién, lideres de organizaciones y funcionarios de
las Alcaldias de Municipios con poblacién Etnicas Indigenas y Afro Descendientes
con la finalidad de formar sobre las variantes Etnicas.
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Reunién para la construccién de la Ruta de Atencion a las comunidades Indigena Inga del Putumayo, en la sala de Junta del .
Despacho del Gobernador.

1.8.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS EDUCADO.

Con este programa se esta garantizando la educacién inicial en el marco de la
atencion integral, lograr el acceso y permanencia en la educacién preescolar,
basica, media y superior a todos los nifios, nifias y jovenes. El Departamento
dispuso de un presupuesto de $ 177.374.878.788 para lograr este cometido.

Ademas se realizaron las siguientes actividades:

v Gestion: 9.502 nifios atendidos, garantizandoles educacién pertinente a su
edad en Primera Infancia.

v Gestion: Se alcanz6 el promedio de 30.37 alumnos por docente.

v" Se beneficié con Transporte Escolar a 67 nifios del Municipio de Piojo.

v" Gestion: 100%Establecimientos Educativos monitoreados, con el programa
de Refuerzos Académicos.

v Gestion: 17 nuevos Establecimientos Educativos, con citedra y proyectos
etnoeducativos.

v Formacion de 422 docentes en procesos de inclusion.

v" Se inicio la segunda fase del Programa de Educaciéon Rural, en cual se
capacitaron 103 Docentes, pertenecientes a 25 Establecimientos Educativos
Rurales con el Convenio 935-12 del Ministerio de Educacién Nacional.

v’ Atencién especializada con profesionales Tiflélogos, docentes de apoyo
Sicélogos, Lenguas de Sefias, segin el caso, para 4.107 nifios y nifias con
Discapacidad, Victimas de conflicto y/o en procesos de reintegraciéon y
pertenecientes al Programa de Red Unidos. De los cuales 2.912 son nifios
nuevos.
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v' Gestion: 141 nifios nuevos con Discapacidad atendidos durante las vigencia
2012-2013.
v" En proceso de compra: dotaciéon de 14 Canastas Especializadas para ninos

con Discapacidad, para igual namero

focalizados.
v' Entregados 134 kits, con material para nifos y nifias con Discapacidad.
v' 3.275 adultos iletrados atendidos,
tipo de educacion.
v Veinte (20) estudiantes beneficiados en 2013 con subsidio para la Educacion

Superior.

de

Establecimientos Educativos

garantizandoles la continuidad de este

Se mantiene la cohorte de 69 estudiantes en Uniatlantico - trdmite para la
adicion de Convenio para nuevos beneficiarios en la modalidad técnica

y tecnolégica y Convenio para grupos étnicos.

Se establecen Dos Centros de Media Técnica en la Instituciéon Educativa Simoén
Bolivar de Puerto Colombia y San Juan Bosco de Sabanagrande.

Presupuesto para los programas relacionados.

PRESUPUESTO
SUBPROGRAMA ARTICULOS RELACIONADOS VALOR 2013 E]EC%ESCION %
SUBPROGRAMA
At.encwn Integ%‘al ala Forta!eamu?nto d? la politica educativa $32.514.839 $32.514.839
Primera Infancia de primera infancia
Sostenimiento y Expansion del Servicio
Educativo del Departamento (Sistema | $153.754.362.624 .
General de Participacion) $129.362.072.083 79%
Acceso y Permanencia [25¢°Y Vigilancia enlos EE del $9.188.381.191 $1.008.996.200
Departamento
Organizacion, operacién y prestacion
del servicio publico de educacion $11.700.000
formal en los Megacolegios
Ed;lica(:l(;g pdaga tod@s ﬁ;;esmlades Educativas Especiales $403.846.200
O oen o $1.008.996.200 $369.817.954 37%
oportt . Disminucién del analfabetismo $605.150.000
inclusién social
Subsidios de matricula
con criterios de Subsidio de matriculas con criterios de
desempefio, igualdad |desempefio, igualdad de $194.980.294 $194.980.294
de oportunidades e oportunidades e inclusion social
inclusién social
xﬁ) izg;lazjgﬁréz la Construccion, mejoramiento y dotaciéon
. de la infraestructura educativa del $8.584.726.594 $8.584.726.594 $2.746.173.651 32%
infraestructura L.
. Dpto. del Atlantico
educativa
$173.385.074.207 | $133.015.918.927
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Comportamiento Cobertura Bruta Departamental.

COMPARATIVO MATRICULA.
Comparativo 2013 2012 Variacion
Transicion 9.502 7.883 20.5%
Primaria 52.439 48.644 7.8%
Secundaria 38.762 34.989 10.7%
Media 15.078 12.721 18.5%
Total 115.781 104.231 11.08%
Departamento

COMPARATIVO COBERTURABRUTA 2012-2013
2012 2013
Transicion
Transicion 89,70% 2013 98,10%
Primaria 100% Primaria 2013 100%
Secundaria
Secundaria 100% 2013 100.%
Media 75,60% Media 2013 80,30%
Total Dpto.
Total Dpto 100% 2013 100%

1.9.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS EDUCADO CON CALIDAD.

En este programa se han adelantado acciones para asegurar el mejoramiento de los
procesos formativos y fortalecer las competencias del cuerpo docente,
garantizando ambientas escolares que propician el desarrollo de las practicas
docentes y la atencion de los educando en los temas tratados por los educadores.
En cumplimiento de las metas previstas en el programa de Atlantico Mas Educado
con calidad, se realizaron las actividades que se relacionan:

v Gestion: Con el Programa Todos Aprender -PTA, Alcaldias y EE, se
beneficié al 97.1% de la poblacion perteneciente a los grados 3%5%9% y 117,
en el manejo de pruebas externas.
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v' Gestion: Ejercicios de articulacién con el grupo de Inspeccion y Vigilancia.
100% de EE., acomparfiados en la ruta de mejoramiento, se realimenta la
gestion, para nuevas estrategias de trabajo.

v’ Se viene delineando el marco juridico que permitira el ejercicio de
articulacion con la Educaciéon Superior. Se realizé el Congreso de
Normales de la Regién Caribe con ese proposito.

v Veinte (20) nuevos establecimientos, con procesos transversales
monitoreados y establecidos en el PEI. (26%).

v' Convenio-contrato con el Ministerio de Educacién Nacional MEN. Se inicia
el proceso de implementaciéon del proyecto " Por un Atlantico competente
en Ciudadania" en el mes de noviembre de 2013, se capacitaran 324
docentes y Docentes-directivos.

v' Gestion: 2 Comités de Calidad de municipio de Santo Tomas - Campo de
la Cruz reactivados.

v’ 24 eventos de tipo pedagégico realizados, se destacan el VII Encuentro
Internacional de Investigacion Educativa, con ponentes internacionales y
300 asistentes , y el Foro Educativo, " Articulaciéon de la Educacién Basica
con la Media".

v' Capacitacion al 7% de docentes de primera infancia, modelo CIDEP (24
docentes). Realizaciéon de un Diplomado con Uninorte, para 50 docentes
de Preescolar (15%).

v' Capacitacién con la ININORTE a 150 docentes, en el mes de Diciembre
(46%).

v' Sesenta y cuatro (64) EE con Planes de lectura y Escritura. (84%).

v El 764% de docentes de primaria, se encuentran capacitados en
competencias de lenguaje y matematicas.

v Nueve (9) docentes matriculados vy asistiendo a la Maestria en la
Ensefianza del Inglés con la Universidad del Norte. (Programa de
Bilingtiiismo)

v’ Se asignaron recursos por $ 7.000 millones de pesos de regalias, para
Estudio de Maestria a Directivos Docentes para ejecutar en 2014-15.

v E139.5% de EE (32), reportaron gestion integral de la calidad en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad Educativa (SIGCE).

v' Setenta y cinco (75) establecimientos dotados con elementos de material

educativo. (Tablex, material de bibliotecas, mobiliarios, tableros, abanicos y
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otros). Esta meta es acompafniada con recursos de las Cooperativas, quienes
han aportado $ 344.370.982 pesos M/1, en la presente vigencia.

v' 44 Establecimientos Educativos, se encuentran con planes de Gestion de
Riesgos, orientados por los Comités de Emergencia Regionales.

v Se viene realizando un piloto de Jornadas Complementarias, en los
municipios donde estan ubicadas las normales.

v' Se inauguré en 2013, el CERES en el municipio de Luruaco.

v 4] Establecimientos Educativos articulados con el SENA, CERES, ITSA.

v Se viene construyendo el marco juridico que permite la implementacién de
la propuesta de Articulaciéon de las Normales con la Educacién Superior.
Se llevo a cabo el Encuentro Caribe de Normales, con el mismo propdsito.

v' Acreditados los programas del ITSA, en Educaciéon Técnica y Tecnolégicas
, Se instal6 el Comité de Educacion Superior en donde se solicito incluir

en el Plan de trabajo de las Universidades , la Acreditacién de Alta

Calidad

Presupuesto para los programas relacionados.

SUBPROGRAMA

ARTICULOS
RELACIONADOS

VALOR

PRESUPUESTO
2013 SUB
PROGRAMA

%

Subprograma
Aseguramiento de
la calidad y
fortalecimiento de
la evaluacion para
la gestiéon ED. con
equidad e inclusién
social

Fortalecimiento de la
educaciéon ambiental y la
gestion del riesgo

11.000.000

Fortalecimiento y
aseguramiento de
la calidad en la
Educacion Superior

Aseguramiento de la calidad y
fortalecimiento de la
evaluacién para la gestion
educativa de las Escuelas
Normales

36.600.000

Acompafiamiento a
establecimientos educativos en
la implementacion y
seguimiento de los procesos de
calidad y su ruta de
mejoramiento

226.983.027

Calidad educativa

17.300.000

Juegos Nacionales, Para
olimpicos e Intercolegiales

9.000.000

318888027

187.119.226

59%

Apoyo a Deportistas en el
Departamento del Atlantico

18.000.000
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Subprograma
fortalecimientoy  [Acceso a la Educacién Superior
aseguramiento de |y Articulacion con la Media 199.856.250 199.856.250 0jo
la calidad en la Técnica

leducacion superior

$518.739.277 $133.015.918.927

MODERNIZACION Y RELOCALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

v Mejoramiento y Modernizacién de la Infraestructura Educativa. En este
aspecto se ha realizado inversién significativa en el mejoramiento de la
Infraestructura Educativa en nuevos mejoramientos en 13 Establecimientos
Educativos.

v" Reconstrucciéon de 8 Establecimientos Educativos con recursos de Fondo de
Adaptacion, Empresa Privada, Alcaldias y Departamento asi; 4 en Campo
de la Cruz, 1 Suén, 1 Santa 1 Lucia, 1 Manati y 1 Repelon.

Con recursos del Departamento también se reconstruyen los Establecimientos
Educativos de Santa Lucia y Algodonal.

FORTALECIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR.

Con el fin de mejorar las instalaciones de la Universidad del Atlantico, para el
beneficio de una poblacion estudiantil de 20 mil estudiantes, la Gobernacién del
Atlantico ejecuto los siguientes proyectos:

I) REDISENO CONSTRUCCION OBRAS COMPLEMENTARIAS CIUDADELA
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO:

El proyecto de Redisefio construccion Obras Complementarias CUA. En la presente
vigencia el contratista se encuentre en las acciones de adecuacién en la planta fisica del
Centro Cultural, el Laboratorio de Produccién Farmacéutica y el Departamento de
Admisiones. La inversién del proyecto es por el monto de $ $8.159 millones, cuyo avance
se muestra a continuacion:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL EDIFICIO CENTRO CULTURAL Y DE
DOCUMENTACION.
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Adecuacion de acabados en la fachada del centro de | Adecuacion zona acceso al auditorio
convenciones

PROGRAMA DE SOSTENIMIENTO DE LA PISCINA DE LA VILLA OLIMPICA:

Por otro lado, a través de estudios se observé que la estructura de concreto de las
graderias de la piscina olimpica, correspondiente al tramos de la parte inferior de
las graderias presentan deterioro de la capa de concreto y aparece el acero a la
vista, lo que requiere la intervencién inmediata para evitar que se acreciente el
problema, como se muestran a continuacion:

Estado de la barandas de protecci(’)n de la piscina. .

Proyecto de “ADECUACION Y PINTURA DE LAS GRADERIAS DE LA PISCINA OLIMPICA
DEL COMPLEJO DEPORTIVO DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

SEDE NORTE, por $33.3 millones. Presenta los siguientes avances en el proceso
de adecuacion de las obras.

Trabajos de adecuacién de las graderias de la piscina olimpica.
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Pintura Graderias.

En el logro misional, la Universidad del Atlantico busca el mejoramiento fisico de
la infraestructura educativa en la Universidad del Atldntico Sede Norte y en la
Escuela de Bellas Artes, para que de esta manera, los jovenes puedan recibir la
preparaciéon académica en un ambiente agradable y adecuado, que dé como
resultado el mejoramiento de la calidad educativa, pues se mantiene con solidez el
punto de vista de que la educacién es la clave para el logro del bienestar individual
y colectivo, partiendo de la base que se debe ofrecer una educacion con calidad y
con espacios propicios para su desarrollo.

Se ejecutaron los siguientes contratos:

e LAS OBRAS CIVILES Y ADECUACION DE ACABADOS GENERALES EN LA
FACULTAD DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, por $37.8
millones.

e OBRAS ADICIONALES CUYO OBJETO ES OBRAS DE INSTALACIONES ESPECIALES,
ACOMETIDAS DE ALTA Y BAJA TENSION DE LA SUBESTACION AL TABLERO DE
DISTRIBUCION DEL SALON DE GRABADO Y ESCULTURA DE LA FACULTAD DE
BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Por valor de $ 17.5 millones.

e OBRAS ADICIONALES, CUYO OBJETO ES OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA
ADECUACION DEL PABELLON DE ARTES PLASTICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO FASE II. Por $18.6 millones

En el Teatrino de la Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlantico, se
evidenci6 que la cubierta del domo acrilica del Teatrino colaps6 por efecto de las
fuertes brisas, lo que origina la necesidad de cambiar totalmente las laminas
acrilicas. De igual forma, hay que realizar un cambio general de su estructura
metdlica, ya que presenta una alta oxidacion debido a la alta salinidad existente en
el lugar.
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Se aprecia el grado de oxidacién de las Vista general exterior del teatrino

canales metélicas de desagiie y del domo acrilico y su estado de
deterior.

Bloque F. Vista general.

Se ejecuto el proyecto “ADECUACION Y RECONSTRUCCION DE LA CUBIERTA Y
ESTRUCTURA DE SOPORTE DEL DOMO TEATRINO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, por $35.2 millones.

Se contraté el “SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS
PARA EL NUEVO BLOQUE DE ADMISIONES DE LA CIUDADELA
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO”, por $ 29.4 millones.

Se contraté el “SUMINSITRO E INSTALACION DE PUERTAS ENROLLABLES
DE SEGURIDAD PARA EL NUEVO BLOQUE DE ADMISIONES DE LA
CIUDADELA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -
SEDE NORTE”, por $ 34.6 millones.

Se contrat6 “OBRAS CIVILES PARA LA RECONSTRUCCION DE ANDENES Y
JARDINERIA DE LAS ZONAS DEPORTIVAS DE LA CIUDADELA
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO SEDE NORTE”. Por $ 35.5 millones.

La Universidad del Atlantico tomando como referente la Certificaciéon en Calidad
que obtuvo, se comprometié con la mejora y seguimiento de cada uno de sus
procesos y por tal razén decide hacer parte del grupo de instituciones educativas
que estan conectadas a la RED GRID COLOMBIA, que es una organizacién en
formacién, con una base fundamentalmente académica, destinada originalmente a
centralizar los esfuerzos para la puesta en operaciéon del primer Grid de computo
de alcance nacional que facilite el establecimiento y desarrollo de la ciencia en
Colombia usando las Redes de Tecnologia Avanzada (RENATA) a escala regional y
nacional. Asi mismo se identifica una incorrecta aplicacién del Plan de Manejo
Ambiental en las consideraciones alli establecidas, surge un mecanismo que no
solo le permite a la Universidad hacerle seguimiento a la ejecucion de las obras
sino que a su vez le permite optar por una Certificacién verde, que la obliga a

Informe de gestién 2013: Atlantico Mas Social: Compromiso Social sobre lo Fundamental Pagina 48



+ Gobernacion

2 del Atlantico

cumplir cabalmente los prerrequisitos y requisitos de la Certificacion LEED FOR
NEW CONSTRUCTIONS -2009 y la norma técnica que aplica al cableado
estructurado y sus componentes vigentes. De igual manera, detecta la necesidad de
la Recuperacion, redistribuciéon, dotacién y mantenimiento de la infraestructura
fisica (Planta Electrica), cuyas necesidades se cubrieron a través de los siguientes
proyectos:

v LAS ADECUACIONES LOCATIVAS DEL SALON JULIO ENRIQUE BLANCO
COMO APORTE AL PROYECTO GRID COLOMBIA - BLOQUE ADMINISTRATIVO B -
CIUDADELA UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO SEDE NORTE. Por $37.5 millones.

L

Retiro de equipos de aire acondicionado

Antes del proceso de adecuacién

Cielo Raso en Dry Wall y Aire Irnprmeabilizacién cubierta Muro de Cerramiento en
Acondicionado Nuevo. Mamposteria

Adecuaciones Locativas del Salon Julio Enrique Blanco

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO, VOZ Y
DATOS PARA EL NUEVO BLOQUE DE ADMISIONES DE LA CIUDADELA
UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - SEDE NORTE. Por vr
$386.8 millones. El cual se encuentra en ejecucion.

ADQUISICION E INSTALACION DE UNA PLANTA ELECTRICA PARA EL BLOQUE
ADMINISTRATIVO B DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD

DEL ATLANTICO. Respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal $137.5millones. Se encuentra en el proceso de contratacion.
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La Universidad del Atlantico se encuentra en un proceso continuo de recuperacion
de las instalaciones de la facultad de Bellas Artes, se encuentra en la fase de
Adecuacion de los espacio del programa de Mdsica con sistemas de
insonorizacion, se concluye que las 4reas que se deben intervenir son: Los
Cubiculos de Piano tanto los del primer piso como los del segundo nivel
recientemente construidos y los cuales a su vez necesitan acabados de
mamposteria , El Salén Pedro Biava; o Aula Magna, Para la Practicas de corales y
de grupos musicales; y Las Antiguas aulas de Arte Dramatico donde se llevan a
cabo las practicas de este de arte y grupos de teatro de este programa. Es asi como
se puede observar su estado:

Por lo anterior, esta Dependencia se encuentra en el proceso contractual de las
obras de “ISONORIZACION DE LOS CUBICULOS DE PIANO DEL 1 Y 2 PISO,
DEL SALON PEDRO BIAVA Y EL CIELO RASO DE LAS AULAS DE ARTE
DRAMATICO EN LA FACULTAD DE BELLAS ARTES”, tiene un con valor de
$359.7 millones.

Se adelanta el proceso contractual de la obas en adjudicaciéon de la
“ADECUACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LOS BANOS
PUBLICOS, BLOQUES ADMINISTRATIVOS B Y E; PRIMER NIVEL DE LA
CAFETERIA CENTRAL DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO”, por $251.8 millones.
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Actualmente nos encontramos la etapa final del proceso de evaluaciéon y
adjudicacién de las obras “CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ANDENES
EXTERIORES, JARDINERAS INTERIORES Y EXTERIORES DE LA FACULTAD
DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO”, respaldo con el
Certificado de disponibilidad presupuestal $92.3millones.

De igual manera atraves de este programa se contrat6 el MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ASCENSORES DE MITSUBIHSI Y
NOVO UBICADOS EN LOS BLOQUES C, D, G, y H DE LA CIUDADELA
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

II) PROGRAMA DE DOTACION.

La Acreditacion por Alta Calidad de los distintos programas de pregrado y
postgrado de la Universidad del Atlantico, es una de las prioridades que
contempla el Plan de Desarrollo de la Institucion, requiere de la implementacion
y/o compra equipos de laboratorios para las diferentes facultades. Asi como la
renovacion de las bases de datos y compra de libros. De igual manera, entre los
programas de pregrado reconocidos en la Universidad del Atladntico se encuentra
el de Historia, cuya comunidad académica realiz6 el proceso de autoevaluacion
con fines de Acreditaciéon de Alta Calidad. Se hace necesario dotar al “Taller del
Historiador” de equipos de trabajo y otros elementos que sirvan de apoyo a la
academia y a la investigaciéon necesaria para que los docentes inicien de forma
practica a sus alumnos en los métodos de la historiografia. Asimismo, el
Laboratorio de Métodos y Tiempo del Programa de Ingenieria Industrial que esta
ubicado en la Universitaria del Atlantico, no cuenta con equipos, software e
instrumentos suficientes y adecuados que faciliten la realizacién de practicas y
ensayos de los fendmenos conocidos en clase, con fines de comprobacién y
experimentacion, como mecanismos de apoyo a las clases teéricas que mejoren el
nivel académico de los estudiantes y que respondan con las necesidades del
proceso de acreditaciéon para asegurar y promover la calidad del programa
académico de Ingenieria Industrial. Por consiguiente, a través del Departamento y
siguiendo las pautas normativas realiza el siguiente proceso de contratacion:

v ADQUISICION DE EQUIPOS CIENTIFICOS PARA EL LABORATORIO DE
TOXICOLOGIA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE QUIMICA Y
FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Por $97.4 millones.

v ADQUISICION, INSTALACION, ADIESTRAMIENTO Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAMARA SIST. DOCUMENT. GEL MARCA
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BIO RAD CON SOFTWARE, PARA EL LABORATORIO DE
INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE QUiMICA Y FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO. Que asciende a $59.8 millones.

v ADQUISICION, INSTALACION, ADIESTRAMIENTO Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN ESPECTROFOTOMETRO DE ABSORCION
ATOMICA CON COMBINACION DE LLAMA Y HORNO DE GRAFITO
PARA EL LABORATORIO DE COMPUESTOS HETROCICLICOS Y OTROS
MATERIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Por valor de $192.3millones.

4 ADQUISICION, INSTALACION, ADIESTRAMIENTO Y PUESTA EN
MARCHA DE EQUIPOS CON SOFTWARE, COMPLEMENTARIOS AL
CROMATOGRAFO LiQUIDO HPLC DE ALTA EFICIENCIA MARCA
HITACHI MODELO CHROMASTER PARA EL LABORATORIO DE
CONTROL ANALITICO DE MEDICAMENTOS, DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE QUiMICA Y FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO. Que asciende a $188.8 millones

v ADQUISICION DE UN ESPECTROGRAFO MECHELLE 5000 PARA EL
LABORATORIO DE ESPECTROSCOPIA OPTICA Y LASER DE LA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Por $261.5 millones.

;
e y
e 2 '.?rc.‘ N

Espectrégrafo Mechelle 5000 para el Laboratorio de Espectroscopia Optica y Laser de la Universidad del
Atlantico.

v" DOTACION DE EQUIPOS DE LABORATORIOS PROGRAMAS DE
INGENIERIA TALLER CELTIC Y RECUPERACION, RENOVACION Y
SUMINISTRO DE EQUIPOS PARA LOS LABORATORIOS DE INGENIERIA
MECANICA E INGENIERIA QUIMICA. UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.
Inversion de $307.7 millones.

v DOTACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y OTROS ELEMENTOS PARA
EL TALLER DEL HISTORIADOR DEL PROGRAMA DE HISTORIA DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Inversion $154.5 millones, NIPLES.
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v ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y OTROS ELEMENTOS
PARA EL LABORATORIO DE METODOS Y TIEMPOS DE INGENIERA
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Inversion $164.4
millones.

v ADQUISICION E INSTALACION DE UNA PLANTA ELECTRICA PARA EL
BLOQUE ADMINISTRATIVO B DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA.
Inversién $136.6 millones.

v RENOVACION DE LA SUSCRIPCION DE 11 BASES DE DATOS: 1) 1)JSTOR, 2)
MULTILEGIS, 3) LIBRISITE, 4) COMBO CENGAGTE, 5) LEGIS OFFICE, 6) VIRTUAL
PRO, 7) EBSCO-HOST, 8) IEEE, 9) ECOLINT, 10) MICROMEDEX, y 11) PROQUEST,

EBRARY, JURIVERSIA, PRISMA, MUSIC ON LINE, OPERA IN VIDEO. Inversion
de $643.4 millones.

v" SUMINISTRO DE 4000 PINES DEL PROGRAMA NIVELADOR DE
MATTEMATICAS MY MATHLAB) DENTRO DEL PROYECTO DE
TUTORIA ACADEMICA LIDERADO POR LA VICERECTORIA DE
BIENESTAR. Inversion $180.millones.

v DOTACION DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
con 6.104 libros. Inversion de $424.3 millones.

v' A través del pago de la cuota del convenio administrativo, cuyo objeto
es: TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN PARQUE DE
COMPUTADORES DE ESCRITORIOS, PORTATILES Y TABLEROS
DIGITALES, se dotaron las decanaturas de la Universidad del
Atlantico. Inversion de $773.6 millones.

v Es importante sefialar, que a través del programa de Sostenimiento, se
adquirié un lote de propiedad del Grupo Argos contiguo a la
Ciudadela Universitaria del Atlantico, para futuros proyectos
planteados. Inversion de $2.000 millones.

Para una inversién en el Programa de Sostenimiento de $3.413 millones; en el
Programa de Dotacién asciende a $3.585 millones y el resto en el Macropoyecto
redisefio de la Universidad del Atlantico, para una inversién total en esta
Dependencia, por valor de $15.158 millones.

1.10.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS EDUCADO PARA LA
COMPETITIVIDAD, LA PRODUCTIVIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO.

Es menester mencionar que el Atlantico serd competitivo en la medida en que el
talento humano se empodere de las nuevas tecnologias y medios para desarrollar
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proyectos de investigacién para la innovacion. En esta area la Administracién estéd
ejecutando acciones para incrementar el uso de las TICS en las Instituciones
Educativas, integrando la educacién media con la educacion superior.

v" Dotados con Tablet 171 docentes usuarios inteligentes de las TICs.

v' 251 Docentes capacitados en el Fortalecimiento de las Competencias
Digitales.

v' Proyecto del Centro Regional de Tecnologia, en el momento se encuentra
en su primera fase con la suscripciéon del Convenio con MEN; se esta
definiendo el monto de las contrapartidas de los diferentes entes
territoriales participantes.

v" Capacitados 247 docentes en metodologias del programa ONDAS.

v' Se vienen cualificando los docentes pertenecientes a las Redes de Maestros
para poder ser reconocidos y articulados por los grupos de Investigacion.

v' 56 docentes de Inglés, participando del Programa de inmersiéon en Arizona

v" 9 docentes en Maestria en la Ensefianza del Inglés*

v 12 docentes de ciclo complementario en proceso de formacion para la
ensefianza del Ingles

v 35 docentes en capacitacion Fortalecimiento Ingles- modelo cascada
(tutores del MEN.

v' 50 docentes en el programa Bunny Bonita Convenio MEN- Ingles Basica
Primaria.

v' Gestion Convenio SENA-2014, para implementar el tema de Economia
Solidaria.

Ademds de lo anterior, se han capacitado 247 docentes en metodologias del
programa ONDAS y se estan cualificando a docentes de las redes, para poder ser
reconocidos con dominio de esas tecnologias.

De igual manera para fortalecer las capacidades del talento humano vinculado al
sector educativo se ha adelantado el proyecto de inmersion en Arizona, Estados
Unidos, para el dominio de una segunda lengua, beneficiando a 56 docentes en la
primera fase; 9 docentes estdn cursando Maestria en Ensefianza del Ingles; 12
docentes de ciclo complementario para le ensefianza del Ingles; 35 docentes
capacitados en Cascadas por tutores del Ministerio de Educacion Nacional y 50
docentes en el programa BUNNY BONITA convenio del Ministerio de Educacién
Nacional.
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Prdgrama de Inmersion en Arizona-E.E.UU.

v’ Se realiz6 vigilancia al 100% de los establecimientos educativos, cuya
competencia estd en el Departamento del Atlantico.

v' 165 nifos y ninas se beneficiaron con el subsidio al transporte escolar, para
ello se les hizo entrega de Bicicletas.

v" Se atendieron 300 adultos iletrados pertenecientes a Red Unidos.

v Todos los nifios remitidos por los Gestores de Agencia Colombiana para la
Reinsercion-ACR-fueron admitido y atendido en igualdad de condiciones.

v" 46 docentes fueron capacitados en Tratamiento a Victimas del Conflicto.

v" Se implementaron 5 modelos flexibles, que son : CAFAM, CEDEP, GRUPOS
CREATIVOS JUVENILES, PAVA'Y ACELERACION DEL APRENDIZAJE.

1.11.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS CULTURA: ACCESO LIBRE Y
EQUITATIVO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES DEL
DEPARTAMENTO.

Durante la vigencia 2013, la Gobernacion del Atlantico promovié actividades
artisticas y culturales mediante la cofinanciacién de muchos eventos culturales en
todos los municipios del Departamento y en el exterior como la realizacién de la
gira de la Banda de Baranoa a varias ciudades en Estados Unidos.
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Banda Departamental de Baranoa.

Una inversiéon en dotaciéon de $ 600 millones en instrumentos musicales y
sostenibilidad de la Escuela de Mtsica se realizo durante la vigencia 2013.

1.12.-PROGRAMA: ATLANTICO MAS CREATIVO: PROCESOS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL.

En cumplimiento a los contemplado en el Plan de Desarrollo “Atlantico Mas
Social”, se ha venido fomentando e impulsando las formacién artistica con la
consolidacién de las Casas de la Cultura en los diferentes municipios. Las Casas de
la Cultura, quince (15) en total; son espacios de integracién y aprendizaje de los
nifios, nifias y jovenes, con muy buena aceptaciéon entre la comunidad porque
ocupa a los jovenes en actividades de crecimiento personal en valores y
conocimiento.

PLAN NACIONAL DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA.

En cumplimiento de este proyecto del Ministerio de Cultura en el Departamento
del Atlantico se han puesto en marcha Escuelas de musica en 15 municipios.

Escu‘elask Activas en él Ailéntico.

» Galapa

= Baranoa
» Luruaco
* Repeléon

* Sabanagrande

» Polonuevo

» Palmar de Varela
* Suan

*» Campo dela Cruz
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=  Puerto Colombia
* Juan de Acosta

* Piojo

» Santo Tomas

» Usiacuri

= Malambo

Escuela de musica en el municipio de Piojo.

1.13.-PROGRAMA: PARTICIPACION SOCIAL, INFORMACION,
COMUNICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DESDE LA
CULTURA.

En desarrollo de este programa se ha venido impulsando con mucho acierto la
informacién sobre los eventos artisticos realizados en Barranquilla y los
municipios, asi mismo dando a conocer los productos elaborados por los artesanos
en los oficios culturales de tradicion de los diferentes grupos poblacionales
mediante una comunicacion efectiva.

Productos elaborados pr Artesanos del Atlantico.
Barranquijazz y Atlantijazz.

En este evento que congrega a artistas nacionales e internacionales en Barranquilla
se apoy6 con una inversion de $100 millones y esta posicionado como uno de los
eventos culturales de mas importancia en el pais.

ey
H
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De igual manera se realizaron 7 talleres instrumentales en cuatro (4) municipios
del Departamento conducidos por los invitados internacionales con participacion
de 550 estudiantes de las escuelas de formacion del PNMC y de los programas de
formaciéon musical.

* Suéan

* Puerto Colombia

* Santo Tomas

» Usiacuri

* Escuela de Bellas Artes

VIENTOS DEL CARIBE.

Sinfénica Departamental.
Se realizaron tres (3) presentaciones de la Sinfénica Departamental y otras bandas
en sitios publicos. Centro Comercial Buenavista, Plaza de la Paz y Parque San José.
Mas de 3.000 espectadores.

= A AL A

\

Actuacion de las Bandas de Piojo y Galapa.

1.14.-PROGRAMA: APROPIACION SOCIAL DE LA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL, PATRIMONIO Y ESPACIO PUBLICO Y RED DE BIBLIOTECAS.

Con este programa se ha venido fortaleciendo los procesos de sensibilizacion y
valoracion del patrimonio cultural del Departamento a la comunidad, facilitando el
conocimiento e importancia de preservar el patrimonio cultural del Atlantico. De
igual manera se impulsa de manera decida la lectura y escritura como proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias como base para salva guardar el Patrimonio
Cultural del Departamento.
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FORTALECIMIENTO, DOTACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA RED DE
BIBLIOTECAS.

Reparaciones Locativas y un Video Promocional se llevaron a cabo en la biblioteca
Meira del Mar con inversion de $35 millones para prestar un mejor servicio a la
poblacién estudiantil y a la comunidad en general.

BIBLIOTECA MEIRA DELMAR.

MUSEO MEIRA DELMAR

Se puso en servicio el Museo Centro de Documentacién Meira Del Mar con
importantes documentos, muebles y enseres que sus familiares entregaron en
comodato a la biblioteca.

Para la adecuacion del Centro de Documentacion Meira Del Mar, se realizé una
inversion de $55 millones.

TECNOLOGIA EN BIBLIOTECAS PUBLICAS.
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Cuatro (4) Bibliotecas de la Red Departamental, recibieron dotacion tecnolédgica
por parte del Ministerio de Cultura en el marco del programa Uso y Apropiaciéon
de TICs en Bibliotecas Publicas, que cuenta con el apoyo de la Fundacion Bill &
Melinda Gates.

De las 25 bibliotecas dotadas en el pais 4 correspondieron al departamento del
Atlantico:

v' Meira del Mar en Barranquilla.

v Biblioteca Municipal de Suan de la Trinidad.

v Biblioteca Municipal de Baranoa.

v Biblioteca Comunitaria del barrio La Paz en Barranquilla.

Biblioteca Departamental Meira del Mar en Barranquilla.

Biblioteca Ramiro Moreno en el corregimiento de Campeche municipio de Baranoa.

Bioblioteca Comunitaria Barrio La Paz en Barranquilla.

DOTACION QUE RECIBIERON LAS CUATRO BIBLIOTECAS.
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Biblioteca publica

ira Delmar
Me‘r eroNERRE b

eremanic
ay Pas

Computadores portatiles

Tabletas

Cartelera digital

Tablero interactivo

Equipo de amplificacién de sonido
Lector de cédigo de barras
Camara de video

Camara fotogréfica

Impresora multifuncional laser
Escéaner

Router inaldmbrico
Software La Llave del Saber
Accesorios

FORMACION EN GESTION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS.

AN N N N O N N NS SRR

E = 4 = 7 4
34 bibliotecarios del Departamento se graduaron como Tecndlogos en Gestién de
Bibliotecas Publicas a través de un programa financiado por Ministerio de Cultura
y la Gobernacién del Atlantico.

CAPACITACION A BIBLIOTECARIOS.
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v' 44 participaron en el encuentro de Bibliotecarios organizado por la Red
Departamental de Bibliotecas.

v' 7 Bibliotecarios viajaron a Medellin a realizar pasantias por invitaciéon del
Ministerio de Cultura.

v" 25 Bibliotecarios de los municipios recibieron asesoria permanente en sus
puestos de trabajo.

COOPERACION INTERNACIONAL.

Convocaltoria d= Ayudas

Programa Iberoamericano de Bibliotecas Pablicas

Tbhberbibliotecas

en cualguiera de sus siets
L7 lineas de accion

lberbibliotecas

Bibliotecas Publicas Ibercoamericanas

La Red result6 favorecida en la convocatoria ayudas de ayudas de Iberbibliotecas
con el proyecto Creacién del Servicio de Referencia Digital en la Red de Bibliotecas
Publicas del Departamento del Atlantico. Ayuda recibida U$ 21.000 Délares.

TORNEOS DE AJEDREZ.

Realizacién de 2 torneos de Ajedrez elaboraciéon de un ajedrez gigante con figuras
del carnaval, instalacién de mesas en el parque para fomento del deporte ciencia y
compra de mesas de ajedrez especiales para las personas invidentes o de escasa
vision.

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA CULTURAL Y
PATRIMONIAL.

Es propésito de la Administracion del Departamento del Atlantico conservar y
adecuar la infraestructura fisica de las obras patrimoniales, para ello esta
ejecutando, entre otros, los siguientes proyectos.
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IGLESIA DE TUBARA

Intervencion del Templo San José de Tubara con labores de demoliciéon y
apuntalamiento. Elaboracién de pliegos para en 2014 contratar su restauracion.
En este proyecto se realizard una inversion de $460 millones.

Estudios Técnicos para la Restauracién Integral de la Iglesia San Antonio de Padua
de Soledad, inversion $180 millones.

v
3

CASA MUSEO BOLIVARIANO.

Luego de su Restauracién y Rehabilitacion Integral con una inversion de $2.400
millones, se realiz6 la adecuacion de Biblioteca para proceder a su entrega por $10
millones.
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ARCHIVO HISTORICO DEL ATLANTICO.

Apoyo para el funcionamiento del Archivo histérico mas importante del Caribe
con una inversién de $550 millones.

CENTRO CULTURAL USEO ATLANTICO.

En desarrollo de las actividades propias del Centro Cultural, se realizaron 184
eventos en sus instalaciones, 17.133 personas se registraron como asistentes a los
diferentes actos y de igual manera, 298 visitas Individuales al museo.

PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDA (PES) DEL CARNAVAL DE
BARRANQUILLA.
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MUSEO ARQUEOLOGICO DE GALAPA.

Adecuacion y dotaciéon de laboratorio de Arqueologia y estudios técnicos para la
restauracion del Altar de la Iglesia. Inversion $72 millones.

OTROS PROYECTOS APOYADOS CON RECURSOS TELEFONIA CELULAR.

v Plan Especial de Salvaguarda de la Loa de los Santos Reyes Magos de
Baranoa $ 30 millones

v" Registro de Patrimonio Inmaterial de la Cocina Tradicional de Suan $50
millones

v' Proyecto de Inventario de Artesanias de Usiacuri $40 millones.

VIGIAS DEL PATRIMONIO.

Fortalecimiento Grupos de Vigias de Barranquilla y del Atldntico con una
inversion de $90 millones.

O —
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Se realizaron 16 talleres de sensibilizacién para la lectura y creaciéon poética en
homenaje a Eduardo Carranza en su Centenario y se impartié conceptos y técnicas
para la creaciéon de poesia. Se realizaron en 4 municipios: Luruaco, Ponedera,
Malambo y Tubard, con participacion de 150 jévenes y docentes.

LA LITERATURA PINTA BIEN EN EL ATLANTICO.

»

_r— =% St il o | —
Se realiz6 en convenio con la Fundaciéon La Cueva con el fin de fortalecer los
procesos de lectura, andlisis literario y pictérico en la poblacién infantil y juvenil.
Se realizaron 5 talleres en los municipios de Santa lucfa, Puerto Colombia,
Luruaco, Piojo y Ponedera con la participacion de 500 jévenes y una inversion de
$33 millones.

SALAS DE LECTURA RURALES.

Las actividades de la Secretaria de Cultura, tuvieron una cobertura en el sector
rural con el fortalecimiento e impulso de 22 Salas de lectura rural.
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Los corregimientos beneficiados se relacionan a continuacion:

Caracoli, Cabico,El uvito,Pital de carlin,Burrusco,Bohorquez,Lefia,Carreto,San
Nicolas del Norte,Algodonal, Puerto Giraldo, Pital de Megua,Paloato,Lurizza,Cien
Pesos,Colombia,La Pefia,Guaimaral,Saco,Hibacharo,Las Compuertas,Santa Cruz.

CULTURA INCLUYENTE. En este proyecto se invirtieron $58 millones.

v" Dotacion con 100 textos braille a la Biblioteca Municipal de Repelén José
David Moctezuma Recuero.
v' Ensenanza de Ajedrez:

- - ==

Ensefianza del Ajedrez a 20 nifios ciegos de los municipios de: Galapa (3), Soledad (2), Baranoa (2), Suan (1), Palmar de
Varela (1), Sabanagrande (1), Sabanalarga (2), Malambo (1), Luruaco (1), Piojo (1), Barranquilla (1) y los corregimientos de
Pendales (1), Aguada de Pablo (1) y Pital de Megua (1)

v" Radio revista unidos por la discapacidad.

= <
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Programa Radial Institucional de la Secretaria de Cultura y Patrimonio
Departamental que se transmite todos los viernes de 3:00 a 4:00 p.m.por ITSA
Radio 106.6 FM estéreo.

1.15-PROGRAMA: ATLANTICO CON LIDERAZGO DEPORTIVO:
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO.

La Administracion estd comprometida en lograr un posicionamiento de los
deportista del Atlantico en cada una de las disciplinas, para ello se encuentra
brindando apoyo a los deportistas del Departamento en materia de dotacién y
apoyo técnico, mediante la politica ptblica de Alto Rendimiento.

1.16.-PROGRAMA: ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y RECREACION PARA
TODOS.

Se puso en marcha del programa “Actividad Fisica, Deporte y Recreaciéon para
Todos, se esta promoviendo e impulsando la recreaciéon masiva en los diferentes
municipios, para que los jévenes, nifios y nifias mediante la actividad fisica
adquieran habitos de vida saludable y de esa manera la poblacién se involucre en
las actividades recreativas que generen bienestar y salud.

PROYECTO “SUPERATE CON EL DEPORTE”. APOYO SECTOR
EDUCATIVO. JUEGOS INTERCOLEGIADOS SUPERATE.

En el 2013, participaron 17 municipios, incluido el Distrito de Barranquilla, es
decir, beneficiando a 5.000 estudiantes de los diferentes planteles educativos tanto
publicos como privados.

El programa fue distribuido en varias fases en su desarrollo, en especial la
disciplina del fatbol, la cual tuvo la mayor participacion; por lo tanto se debid
distribuir en zonales municipales de la siguiente manera:
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SUBREGION METROPOLITANA:

Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad, Galapa, Malambo, este zonal se realizé en
el municipio de Puerto Colombia.

SUBREGION TURISTICA:
Tubar4, Juan de Acosta, Pioj6, Usiacuri. Zonal realizado en Juan de Acosta

SUBREGION CENTRO:

Baranoa, Luruaco, Repelén. Este zonal se realizé en Baranoa.

Juegos Departamentales.

Posteriormente se realiz6 la fase final Departamental en el municipio de Santo
Tomas.

FASE ZONAL NACIONAL

El Departamento del Atlantico particip6 en dicho certamen con una delegacion de
200 personas entre deportistas, entrenadores y grupo de apoyo, en categorias A y
B, en ambas ramas, con las instituciones anteriormente senaladas.

Se logro clasificacion a la final nacional los deportes de: Baloncesto y Voleibol. Esta
fase se realiz6 en la ciudad de Valledupar.

el [l
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FASE FINAL NACIONAL

Para esta fase final el Departamento del Atlantico acudié con 200 personas a la
capital del pais, lugar a donde se llevé a cabo dicho certamen, entre Deportes de
Conjunto e Individuales.

El Departamento del Atlantico se ubicé en sexta posicién a nivel nacional,
obteniendo 16 medallas de Oro.

Para destacar especialmente a los jovenes Andrés Felipe Pertuz Mejia Y Miguel
Angel Pérez Bonilla, los cuales consiguieron cinco (5) medallas de Oro cada uno
en Natacion y Ciclismo respectivamente y Shady Patricia Trujillo Rodriguez con
dos (2) medallas de oro en la disciplina de Atletismo.

FASE INTERNACIONAL

En esta fase participaron los Deportistas que obtuvieron medallas de oro en
algunos Deportes. Siendo ellos los programas competitivos de Juegos
Centroamericanos y del Caribe en la categoria “B” que se llevaron a cabo en
Armenia-Colombia y suramericanos en Mar de Plata-Argentina.

El aporte del Departamento del Atlantico a las delegaciones nacionales fue el
siguiente:

Sebastian Cerra Mufioz (Natacién “B”) el cual gan6 dos (2) medallas de oro en los
Juegos Centroamericanos, al igual que en Juegos Nacionales Intercolegiales.

Andrés Felipe Pertuz Mejia (Natacion “A”) cuatro (4) medallas en Juegos
Suramericanos.

Shady Patricia Trujillo Rodriguez (Atletismo “A”) Juegos Suramericanos,
ocupando el Cuarto puesto.

La meta de los Juegos Intercolegiados supérate se cumplié en un 100% en la
presente vigencia y su inversiéon fue de $ 250 millones, de los cuales Indeportes
Atlantico aport6 $60 millones y Coldeportes $190 millones.

= —_ e — ‘
Andrés Felipe Perttiz, nadador del Departamento del Atlantico, 4 medallas en Juegos Sudamericanos
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EDUCACION FISICA Y DEPORTES. PROYECTO HABITO Y VIDA
SALUDABLE.

Durante la vigencia del 2013, se amplié su cobertura al 100% del territorio
Departamental, asi: de 14 municipios se pas6é a 22, asi como al Distrito de
Barranquilla, como resultado del convenio suscrito con la Secretaria Departamental
de Salud.

Otro hecho a destacar fue la articulacion que se hizo del mismo en el afio 2013 con

el programa “Generaciones con Bienestar” del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF.

Se particip6 durante todo el afio en el programa “Ruta Social” de la Gobernacién
del Departamento del Atlantico, en donde se atendieron 20.000 personas.

Se asumieron retos importantes como fue el evento Nacional la Caminata 5K por
la Salud en donde fueron sede los municipios de Baranoa, Suan, Soledad, Galapa,
Usiacuri, Palmar de Varela y Barranquilla y se beneficiaron 3.392 personas.

Otro reto fue la realizaciéon de la capacitacion “Curso tedrico-practico de la
actividad fisica dirigida en Musicalizacién Folclérica y Autéctona” de 7 al 10
de Noviembre de 2013, zona norte, donde asistieron los Departamentos de Norte
de Santander, Sucre, San Andrés, Vichada, Santander, Magdalena, Boyaca,
Bolivar, Guainia, Arauca, Cérdoba y Cesar, con la participaciéon de 115 personas,
cerrando con un evento masivo en el Velédromo e invitando a los diferentes
grupos regulares de los municipios impactados agrupando 1.500 participantes.

Cabe resaltar que durante el evento realizado en Bogotd del 16 al 19 de
septiembre de 2013, se llevé a cabo la ceremonia de entrega de los premios del
programa habitos y estilo de vida saludable 2013, en donde el Programa Atlantico
en Movimiento fue catalogado entre los cuatro ( 4) mejores del pais.

Para el desarrollo del mismo se invirtieron recursos en contrataciéon de monitores y
promotores de eventos como fue Mayatur y la participaciéon del mismo en
actividades de eventos masivos en los Municipios de Soledad, Luruaco, Galapa,
Santa Lucia, Candelaria, Sabanagrande, Campo de la Cruz, Malambo, Baranoa,
Palmar de Varela, Tubara, Manati, Puerto Colombia, Barranquilla, Santo Tomas,
Suan, Repelon Usiacuri, Sabanalarga, Polo Nuevo, Piojo, Ponedera y Juan de
Acosta con una inversion de $242.millones.
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Grafica de Poblacién Impactada en el 2013
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Esta meta se cumpli6 en un 100%, gracias al apoyo de COLDEPORTES vy la
inversion fue de $119 millones, de los cuales el instituto aporté $47 millones.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

La practica regular y sistematica de una actividad recreo deportiva es sumamente
benéfica para la prevencion de la salud, tanto fisica como mental; asi como un
medio para forjar el caracter, la disciplina, la toma de decisiones y el cumplimiento
de las reglas beneficiando asi el desenvolvimiento del practicante en todos los
ambitos de la vida cotidiana.

Por lo anterior, se estructuraron los proyectos dirigidos a todos los rangos y
sectores de la poblacion atlanticense, para beneficiar asi a la poblacién que no

tiene acceso a la practica deportiva a través de los organismos federados.
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Jornada Recreo deportiva en el Municipio de Sabanagrande, Santa Lucia, Usuiacuri y Piojo.

Jornada Recreo deportiva en el Municipio de Sabanagrande, Santa Lucia, Usuiacuri y Pioj6.

La meta se cumpli6 en un 100% y la inversion fue de $ 72.4 millones de recursos
propios.

JUEGOS DEPORTIVOS INDIGENAS.

El proyecto, denominado “Segundo Campeonato de las Etnias Mokana”, se
realizado por la Administracion Departamental con la participacion de las Etnias
Mokana de los Municipios de Tubard, Usiacuri, Malambo, Baranoa, Puerto
Colombia y Galapa, para fortalecer el Deportivismo Indigena.
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El sistema de juego utilizado fue el de todos contra todos y partidos de ida y vuelta
para permitir la Sana Convivencia, el esparcimiento y la integracion de esta Etnia
Ancestral.

Ademas de la eliminatoria, Departamental el evento se desarroll6 en las siguientes
fases: Regional, Nacional y la de los Juegos Mundiales Indigenas, programada
para 2014 en el Brasil.

Hasta la fase Departamental, el evento tuvo un costo de $9 millones invertidos por
la Gobernacion.

En el campeonato Departamental el Municipio de Tubara obtuvo el primer lugar;
el segundo puesto fue para Malambo y el tercero para Baranoa.

JUEGOS COMUNALES.

Los Juegos Nacionales Recreativos y Deportivos Comunales persiguen la
integraciéon de las Comunidades Veredales, Barriales, de Comunas, Localidades y
Corregimientos de Colombia a través de la participacion en Deporte Popular y
Autéctono, como procesos recreativos de amplia participaciéon comunitaria de una
forma organizada.

Estos juegos fueron creados por el Ministerio del Interior y de Justicia y se
organizan cada dos afios con el apoyo de COLDEPORTES y las distintas
Asociaciones Comunales.

Su organizacién se desarrolla en cinco fases: Municipal, Zonal Municipal, Final
Departamental, Zonal Regional y Final Nacional.
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Los municipios que organizaron la Fase Municipal fueron: Puerto Colombia,
Malambo, Soledad, Santo Tomas, Palmar de Varela, Ponedera, Campo de la Cruz,
Suan, Repel6n, Manati, Galapa, Santa Lucia. Tubara y Luruaco.

La administracion Departamental desarrollé la Fase Zonal Municipal.

Actividades recreodeportivas en la Ruta Social.

En Soledad se desarroll6 la eliminatoria de la Subregién Metropolitana; en Santo
Tomas la de la Subregién Oriental; en Campo de la Cruz la de la Subregion Sur; en
Sabanalarga la Subregion Centro y Tubard pasé por derecho, porque no hubo maés
inscritos.

La Fase Departamental se llev6 a cabo en el complejo Deportivo de la Universidad
del Atlantico y de alli salieron los ganadores, que representaron al Departamento
del Atlantico en la Fase Zonal Regional, que se celebr6é a finales del mes de
noviembre en Valledupar.

En Fatbol de Salén Masculino y Femenino el ganador fue el municipio de
Malambo; en Baloncesto Masculino la presea dorada fue para Santo Tomas y el
Baloncesto Femenino fue también para Malambo.

El proyecto en su Fase Departamental tuvo un cost6 $11 millones.

DiA DEL NINO.

Este programa se desarroll6 en el municipio de Usiacuri, alterné con la Ruta Social
que organiza la Gobernacién del Atlantico mds de 500 nifios provenientes de los 22
municipios del Departamento del Atldntico se recrearon e hicieron Deporte en su
dia, recibieron regalos donados por la Administraciéon Departamental.
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El aporte de Indeportes Atlantico fue de $5 millones representados en juguetes.
La meta se cumplié en un 100%.

ACTIVIDADES ADULTO MAYOR.

Nuevo Comienzo es un programa nacional que busca generar procesos de
intervencién continua con las personas mayores, para facilitar su acceso a las
préacticas recreativas, entre otros propoésitos. Se desarroll6 el proyecto llamado

Nuevo Comienzo en 23 municipios del Departamento del Atlantico, es decir, hubo
una cobertura del 100% de los municipios y se beneficiaron 7.800 personas de la
tercera edad.

Total participacién en la fase municipal: 7.800 adultos mayores.

En el Atlantico el proyecto se desarroll6 inicialmente en dos fases: La Municipal y
la Departamental y luego se concluyé con la Nacional en San Andrés y
Providencia durante el mes de septiembre. En esta actividad se invirtieron en las
tres fases $10 millones.

Los zonales se realizaron con la participacion de los siguientes municipios:

Zona Rio: Santo Tomas, Palmar de Varela, Ponedera, Sabanagrande y Polonuevo
Zona Sur: Suan, Santa Lucia, Campo de la Cruz, Candelaria y Manati
Zona Mar: Usiacuri, Tubard, Pioj6 y Juan de Acosta

Zona Area Metropolitana: Galapa, Malambo, Soledad, Barranquilla y Puerto
Colombia.

Zona Centro: Repelén, Baranoa, Sabanalarga y Luruaco.

Total participacion de los Adultos Mayor en los Zonales: 1.775 personas.
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La meta se cumpli6 en un 100%

Actividad Adultos Mayores, Baranoa.

JUEGOS DE DOCENTES.

Este proyecto Recreo Deportivo se ejecuta de forma articulada con la Asociacién de
Educadores Fisicos el Atlantico y cuenta con tres fases: La Municipal, la Zonal
Municipal y la Final Departamental.

Esta es la version IX de los Juegos Departamentales de Docentes. Las disciplinas
en disputa son. Ajedrez, Atletismo y Futbol de Salén.

Intervinieron en los IX Juegos Departamentales de Docentes: 450 Educadores en
representaciéon de 21 municipios.

La fase eliminatoria se cumplié en los municipios de Baranoa, Malambo, Puerto
Colombia y Candelaria. La semifinal se desarroll6 en Malambo y Puerto
Colombia.

El costo de los IX Juegos Departamentales Docentes fue de $16 millones. La meta
se cumplié en un100%.

Los municipios participantes son: Puerto Colombia, Juan de Acosta, Pioj6, Tubar4,
Campo de la Cruz, Luruaco, Soledad, Palmar de Varela, Baranoa, Sabanalarga,
Repelén, Sabanagrande, Malambo, Santo Tomds, Polonuevo, Ponedera, Santa
Lucia, Candelaria, Manati, Pioj6 y Galapa.

Entrega de uniformes a los docentes del Departamento del Atlantico.
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JUEGOS DEPARTAMENTALES:

Este proyecto convocé a Deportistas y Entrenadores para promover, representar
y posicionar al Deporte de los municipios en las diferentes  Disciplinas
Individuales y de Conjunto en el Departamento y la Naciéon.

Los Deportistas que asistieron a estas justas lo hicieron en las disciplinas de
Deporte Colectivo, donde participaron mas de 3.500 personas.

Las disciplinas deportivas que se realizaron fueron: Béisbol, Softbol, Fatbol,
Fatbol de Salén, Atletismo , Voleibol, Ajedrez , Tejo, Tenis de Campo,
Baloncesto, Patinaje, Taekwondo y Nataciéon en la categoria sub 17 afios
excepto Softbol, Billar y Tejo que fueron considerado categoria abierta.

Boxeo en Santa Lucia

El proyecto tuvo una inversién de $183 millones y la meta se cumplié 100% .

CAPACITACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Capacitacién en Baranoa, Santo Tomas y Suén.
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Capacitacion en Baranoa, Santo Tomas y Suan.

Se realiz6 una actividad de capacitacion dirigida a los siguientes sectores: Alcaldes,
Directores municipales, Educadores Fisicos, Lideres Comunales, Gestores de
proyectos Deportivos y Recreativos Convencionales y Paralimpicos.

La capacitacion consistio en la sensibilizacién de los procesos de la cultura fisica,
recreacion y deporte en los municipios del departamento del Atlantico.

Actividad desarrollada en tres zonas municipales con la participacion de los
municipios cercanos y comprometidos con la zona principal, ellos fueron: Baranoa,
Santo Tomas y Suan.

La capacitacién sobre actividad Fisica, Recreacién y Deportes conté6 con la
participacion de 400 personas provenientes de ocho (8) municipios del Atlantico,
asi como representantes del Distrito de Barranquilla.

Los temas desarrollados por tres conferencistas Departamentales se
fundamentaron sobre los procesos de sensibilizacion hacia la actividad fisica y la
inclusién deportiva.

Igualmente, en el Municipio de Galapa, se llevé a cabo una capacitaciéon sobre
Técnicas y Tacticas de Fatbol.

apacitacion en lecnicas de Futbol en Galapa.

La meta se cumplié en un 100% y la inversion fue de $20 millones.

CAMPAMENTOS JUVENILES.

El programa Campamentos Juveniles en el Departamento del Atlantico 2013, se
desarrollé con el Apoyo de la Gobernacién del Atlantico en cofinanciacién con
Coldeportes, iniciando con la captacion de jovenes en los municipios donde no
existia el programa y teniendo una mayor cobertura.
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El Campamento Departamental se realizo en los meses de Agosto y Septiembre,
desarrollandose en cuatro (4) zonales en los que esta subdividido el Departamento
del Atlantico en las Zona Mar, Rio, Centro y Sur; se les dot6 de Carpas y la
alimentacion durante los tres (3) dias de permanencia en cada zonal, con una
participacion de mas de 260 jovenes y adolescentes en edades de 13 a 28 afos.

Los municipios sede de estos zonales fueron.

v' ZONAL No. 1 (Mar): Municipio de Tubara

v' ZONAL No. 2 (Centro): Municipio de Polonuevo.
v" ZONAL No. 3 (Rio): Municipio de Santo Tomas.
v' ZONAL No. 4 (Sur). Municipio de Suan.

CAMPAMENTO NACIONAL.

Se escogieron a los 60 jovenes que participarian en el XXII Campamento Juvenil
Nacional, a estos les fueron impartidas otras capacitaciones y se trabajo en las
representaciones folkldricas a desarrollar en el Encuentro Nacional.

Con el apoyo de La Gobernacion del Atlantico, Coldeportes Nacional, las
Secretarias de Deporte Municipal, la Secretarias de Educacion Municipal, las
Oficina de Juventud, los Consejeros de Juventud y las Primeras Damas, se dot6 con
uniformes de presentacion y se garantiz6 la alimentacién a la comitiva
Departamental.

Foto Campamento Departamental.
El proyecto tuvo una inversion de $ 45 millones, incluyendo la cofinanciacién de
Coldeportes.

APOYO A LA ACTIVIDAD FiSICA ADAPTADA PARA PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Se realizaron diversas actividades deportivas para personas con algin tipo de
discapacidad.
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PROYECTO DE RECREACION PARA EL SECTOR DISCAPACIDAD.

Proyecto financiado por COLDEPORTES nacional con una cobertura amplia para
los 23 municipios del Departamento del Atlantico, en él se desarrollan actividades
de capacitaciéon y un extenso trabajo de campo en recreacion a las personas con
Discapacidad. En la tabla anexa se relacionan los diferentes tipos de discapacidad,
actividades y participacion de la misma con 1.199 participes, distribuidos en el
género masculino 721 y en el género femenino 478. Es esta una actividad exitosa
como proyecto financiado que llega al sector mas vulnerable del Departamento del
Atlantico.

Indicadores clave de medicion técnica. Para proyectos de Discapacidad.
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56 A
o | 8 |18 | 2|17 | s | s x x X X 52 33 127 114 241
S
60 EN
ADEL 3 5 2 1 4 3 X X X X 9 7 18 16 34
ANTE
TLCI)E-I-SA 91 103 62 58 105 128 118 347 27 31 74 54 478 721 1.199
Participacién por municipios de los grupos poblacionales.
MUNICIPIOS HOMBRES | MUJERES | EINIAS | RURAL | URBANA | TOTAL
GALAPA 45 23 68
TUBARA 18 8 5 21 26
MALAMBO 27 19 16
SUAN 24 10 34
SANTA LUCIA 28 17 45
LURUACO 16 8 7 17 24
PUERTO COLOMBIA 38 27 65
CAMPO DE LA CRUZ 18 10 28
PONEDERA 17 10 11 16 27
PALMAR DE VARELA 16 8 24
SANTO TOMAS 34 19 53
BARRANQUILLA 156 141 297
PIOJO 12 3 15
POLONUEVO 26 18 44
SABANALARGA 28 21 49
MANATI 24 17 41
USIACURI 12 3 15
REPELON 18 4 32
JUAN DE ACOSTA 16 10 26
CANDELARIA 17 7 24
SOLEDAD 65 47 112
SABANA GRANDE 17 10 27
BARANOA 49 28 77
1.199
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS SOCIALES SOBRE
DISCAPACIDAD.

Los trabajos realizados en espacios abiertos fueron acogidos por los discapacitados
en cada municipio, cada charla ejecutada es una muestra de satisfaccion para
continuar con los procesos, lo que indica que estan bien orientados en las lineas de
trabajos.

Informe de gestién 2013: Atlantico Mas Social: Compromiso Social sobre lo Fundamental Pagina 82



- Gobernacion
del Atlantico

Se han realizado jornadas de capacitaciéon en los municipios de Puerto Colombia,
Galapa, Santo tomas, Tubard, Sabanagrande, Manati, Sabanalarga y Baranoa.

Foto capacitacion Pioj6.

Se adquirieron implementos didactico de acuerdo a lo planteado en el proyecto
cofinanciado con Coldeportes, al igual que meriendas para cada jornada de
capacitacion, en los diferentes municipios.

RESERVA DEPORTIVA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Este proyecto de Reserva Deportiva en el Departamento del Atlantico en los
diferentes municipios ha logrado impactar a una poblacién de 1.200 jévenes en los
deportes de: Atletismo, Futbol y Ajedrez en el sector paralimpico y Atletismo,
Baloncesto y Futbol en el sector convencional, para llegar a este impacto se tuvo
que realizar las siguientes actividades:

v' Sensibilizar a los encargados de Colegios, Fundaciones u otros entes que
trabajen con la poblacion Discapacitada.

v" Sensibilizar a los padres y/o acudientes, como a los nifios y jévenes.

v' Realizar actividades pre-deportivas en las disciplinas contempladas en el
proyecto (sector Paralimpico de Ajedrez, Atletismo y Futbol, en el sector
convencional a monitores de Atletismo y Futbol).

v' Identificar a los posibles o futuros talentos.

DEPORTE COMPETITIVO. PREPARACION Y PARTICIPACION.

Corresponde a las Ligas Deportivas el manejo administrativo y técnico del Deporte
y como tal tienen por objetivo la preparacion y participacion de los Deportistas a
los eventos Departamentales, Nacionales e Internacionales. El Instituto contribuy6
financieramente a la realizacién y participaciéon de los mismos ajustados al
comportamiento presupuestal.
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La inversion para la preparacion en las ligas y clubes deportivos fue de $ 477.9
millones, es de destacar en este monto la inversion al sector Discapacitado por $
102.3 millones. La meta se cumplié en un 100%.

ASISTENCIA TECNICA A LIGAS DEPORTIVAS.

La inversion en la asistencia técnica a las Ligas Deportivas estuvo por el orden de $
450.1 millones y de esa suma al sector Discapacitado le correspondi6é $114 millones.
La meta se cumpli6 en un 100%.

MEDALLAS OBTENIDAS.

El Departamento del Atlantico obtuvo en lo corrido del 2013 un total de 966
medallas en los diferentes torneos nacionales e internacionales.

Natacién fue uno de los deportes en lo que mas se destac6 el departamento.

DEPORTISTA APOYADO Y TALENTOS CONVENCIONALES.

El programa “Deportista Apoyado” consiste en garantizar a los mejores
Deportistas de los sectores Convencional y Paranacional del Departamento del
Atlantico, unas condiciones 6ptimas de preparacién y de competencia, para lo cual
se les brinda a los deportistas apoyo técnico, médico, logistico, humano y
econémico, con el fin de contribuir a los procesos integrales y cientificos de
preparacion deportiva y participacion a nivel Nacional e Internacional, en procura
de mejorar el resultado del Deporte del Atlantico.

En el cumplimiento de la meta del programa Deportista Apoyado se expidié una
resolucion por medio de la cual se dividié en 3 categorias dicho apoyo: Elite,
Avanzado y Talento.
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A los Deportistas Elite se les apoy6 con un $1 millén; a los Avanzados con $ 750
mil y a los de Talentos con $500 mil. El recurso es utilizado en el transporte, pago
de colegio, compra de implementacién y ayudas ergdgenicas u otros.

CATEGORIA ELITE
No. NOMBRES Y APELLIDOS DISCIPLINA IDENTIFICACION
1 | ERIC MAURICIO CARVAJAL TEJO 92641811
2 | ABEL BERDUGO TAEKWONDO 93122829349
3 |JUAN CARLOS CARRILLO BOXEO 1002183371
4 | EDUARD MARRIAGA BOXEO 1043441550
5 |PAOLA ANDREA PEREZ TENIS DE CAMPO 96011010137
6 | MARIA PAULINA PEREZ TENIS DE CAMPO 96011010110
7 | BRIGITTE MERLANO PAJARO ATLETISMO 22698881
8 | RAFAEL MENDOZA AJEDREZ 8718760
CATEGORIA AVANAZADOS.
No. NOMBRES Y APELLIDOS DISCIPLINA IDENTIFICACION
1 | VLADIMIR BERDEJO KARATE DO 72333984
2 | MELBA LOPEZ KARATE DO 1045679829
3 | ALBERTO MORALES NATACION 1140854385
4 |1IVANLOPEZ BILLAR 72213124
5 | ANA ISABEL URIBE TAEKWONDO 44153507
6 | MARELIS BUELVA TAEKWONDO 1143433221
7 | KARELIS TORRES TAEKWONDO 1129528583
8 | DALGIS VILLALOBOS VOLEIBOL PLAYA 1129517847
9 | JENNIFER JARABA VOLEIBOL PLAYA 1129515475
10 | WENDY MEJIA ATLETISMO T.1. 94062417115
11 | KEVIN DONADO TIRO DEPORTIVO 1143240648
12 | DEIVIS ESCORCIA TAEKWONDO 1129537917
CATEGORIA TALENTOS.
No. NOMBRES Y APELLIDOS DISCIPLINA IDENTIFICACION
LEVANTAMIENTO DE
1 | LUIS ESNEY ARRIETA PESAS 98031073685
LEVANTAMIENTO DE
2 | GUSTAVO ADOLFO MALDONADO PESAS T.1. 97091207420
LEVANTAMIENTO DE
3 | MAILYNG ECHEVERRIA PESAS T.1. 97102815754
1002035430
4 | DANIEL MARRIAGA GIMNASIA
5 | MIGUEL PEREZ CICLISMO 97042924648
6 | FAYBER CASTELLON CICLISMO 1002156041
7 | JOHN CASTILLO CICLISMO 96032607869
8 | NATACHA MONTILLA PEREZ CICLISMO T.1. 97072307438
9 | ELKIN NUNEZ TAKWONDO T.1. 96013009101
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10 | SHANEE TORRES KARATE DO 97120507730
11 | HEIDER RIVERA PACHECO LUCHA T.1. 97011412363
12 | SEBASTIAN CERRA NATACION 96092612446
13 | ANDRES FELIPE PERTUZ NATACION 99010806204
14 | SET CUBILLOS RACQUEBALL 97011012888
15 | SHADY TRUJILLO RODRIGUEZ ATLETISMO 97120507730

PROGRAMA DEPORTISTA APOYADO-SECTOR NO CONVENCIONAL.

Deportista Apoyado en la Categoria “A” nivel 1 con un apoyo mensual de un
millén de pesos ($1.000.000):

No. NOMBRES Y APELLIDOS LIGA IDENTIFICACION
LIGA DEPORTIVA DE
1 | DELFO ARCE OROZCO CIEGOS 72.050.870
LIGA DE PARALISIS
2 | JOSE DAVID FLOREZ MASTRE CEREBRAL 1.143.125.195
LIGA DEPORTIVA DE
3 | ELIECER OQUENDO BARRIOS FISICOS 72.044.955

Deportista Apoyado en la Categoria A nivel 2 con un apoyo mensual de
seiscientos mil pesos ($600.000):

No. NOMBRES Y APELLIDOS LIGA IDENTIFICACION
LIGA DEPORTIVA
1 BREINER TORRES PEREZ DE SORDOS 1.129.517.102
LIGA DEPORTIVA
2 WILLY WILSON RAMIREZ MENA DE SORDOS 72.337.540
PARALISIS
3 FREDY DE ALBA CEBALLOS CEREBRAL T.1. 97013010408

Deportista Apoyado en la Categoria “B” nivel 2 con un apoyo mensual de
cuatrocientos mil pesos ($ 400.000):

No. | NOMBRES Y APELLIDOS LIGA IDENTIFICACION

LIGA DEPORTIVA DE

1 | MAIRA MARTE JIMENEZ CIEGOS 1.045.710.260
LIGA DEPORTIVA DE

2 | EDINSONJIMENEZ POTE CIEGOS 72.177.527
LIGA DEPORTIVA DE

3 | RUBEN DARIO CARRILLO CASADIEGO SORDOS 1010086502
LIGA DEPORTIVA DE

4 | LUZMARI CORONADO FISICOS 1143224436
LIGA DEPORTIVA DE

5 | LUIS SOLANO SUAREZ FISICOS 8.778.897

6 | DALMIRO GELIZ VAQUIRO PARALIS CEREBRAL 1140818415
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7 | DANIEL CENTENO PARALIS CEREBRAL 1042438976
LIGA DEPORTIVA DE
8 | JORGE ANDRES TORRES MENTALES 1143140105
LIGA DEPORTIVA DE
9 |PAOLA CELIS SEGURA MENTALES 1047224021
LIGA DEPORTIVA DE
10 |JOSE GAVIRIA ZABALETA MENTALES 1143236105

La meta se cumplié 100% y el costo de lo aportado fue de $120 millones.
APORTES PARA IMPLEMENTACION DEPORTIVA.
Esta meta consiste en dotar en un 100% a las Ligas Departamentales de

implementos deportivos, con el fin que los Deportistas cuenten con las condiciones
mininas de entrenamiento Deportivo. La inversion fue de $ 59.3 millones.

PROGRAMAS Y PROYECTOS LEY 1289 DE 2009.

A continuacioén se detalla los municipios a los cuales se le transfirieron recursos de
acuerdo a la ley 1289.
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ACCESIBILIDAD EN LA CALIDAD DE SERVICIOS Y PROGRAMAS.

En el desarrollo de los Campamentos Departamentales se cont6 con el apoyo de
las Alcaldias y entes Deportivos municipales, asi mismo se realizaron jornadas de
vacunacion a los campistas.

También se cont6 con el apoyo de la Policia Nacional quienes realizaron vigilancia
enla zona de acampada.

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Se visitaron diferentes escenarios deportivos municipales, para ejecutar un
proyecto de inversién en cuanto su infraestructura, den ese diagnostico se realiz6
inversion en varios escenarios deportivos y parques para la recreacion de las
familias.

Obras complementarias de la Piscina Olimpica en Barranquilla.
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APOYO A INSTITUTOS MUNICIPALES DE DEPORTES.

Se presentaron 22 proyectos de inversion para la recuperacién de escenarios
deportivos. Los proyectos en menciéon fueron viabilizados técnicos, sociales y
econémicamente en la linea de Escuelas de Formaciéon Deportiva, Implementacién
Deportiva y Juegos Departamentales.

La fuente de financiacién de estos proyectos son los recursos que se recibieron por
concepto de Telefonia Movil los cuales estdn disponibles en este momento para ser
ejecutados.

ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL A DEPORTISTAS.

Durante el afio 2013 el programa de Asistencia Médica Deportiva, realizé
actividades correspondientes a la atencion de las diferentes Ligas Deportivas del
Atlantico, brindandoles atencién en valores humanos y profesionales:

v' Consulta por Medicina General: Se valoraron los deportistas segun
requerimientos de los mismos, en pro de su preparaciéon para eventos
deportivos que se celebraron en el afio respectivo.

v En caso de requerimiento de atencion especializada - Meédico
Traumatélogo: Se valor6 a los deportistas con atencion médica
especializada.

v Consulta y tratamiento fisioterapéutico: Se realiz6 valoracién y plan de
tratamiento individual a los deportistas para su reintegro o mejor
redimiendo en su actividad.

En esta vigencia se hizo un acompafiamiento integral a los Deportistas de las
diferentes Ligas en los Juegos Zonales, Nacionales, Para-Nacionales e
Intercolegiados y programas Institucionales; ddndoles apoyo Preventivo, Curativo,
Medico, Fisioterapéutico y Psicolégicos necesarios para su mejor desempefio.

POBLACION ATENDIDA.

En el desarrollo del cumplimiento de esta meta se le brind6 asistencia integral a
los Deportistas, como se indica a continuacién:

INFORME GESTION SERVICIO MEDICO A DEPORTISTAS .
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SERVICIO A No PACIENTES
DEPORTISTAS

CONSULTA MEDICA 334

MEDICO 376
TRAUMATOLOGO

FISOTERAPEUTA 172
PSICOLOGIA 33

117-PROGRAMA: ATLANTICO CON MAS INTELIGENCIA VIAL:
EDUCACION, CULTURA VIAL E INCLUSION SOCIAL.

La Administracion del Atlantico durante la vigencia 2013, adelanté campafias de
capacitacion de cultura vial con el propésito de que la comunidad pueda hacer
buen uso de las vias y de esa manera evitar la accidentalidad.

Para el cumplimiento de este programa, se tenia previsto sensibilizar a 1.700
usuarios de las vias y se lograron capacitar a 3.797, superando la meta en un
123.3%.

Asi mismo se tenia previsto capacitar a 516 estudiantes, docentes y padres de
familias en el proyecto de rutas escolares y se lograron capacitar 893, superando la
meta en un 73%.

En cuanto a las ciclo ruta se programoé en la vigencia realizar un total de 26, y se
desarrollaron 30, superando la meta en el 15%.
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Imagenes de los eventos realizados el Instituto de Transito.
RETO 2. ATLANTICO CON MENOS POBREZA.

El Plan de Desarrollo “Atlantico Mas Social”, contempla el reto de disminuir la
pobreza, promoviendo la generacion de ingresos, el ahorro y fortaleciendo las
competencias para el trabajo mediante la capacitacion y el fomento a las
actividades productivas. En ese sentido las acciones estdn dirigidas a fomentar el
emprendimiento de la gente més pobre del Departamento de los diferentes grupos
poblacionales, tales como pequefios agricultores, mujeres cabeza de hogar, entre
otros.

2.1.-PROGRAMA: REVOLUCION DE LA VIVIENDA DIGNA.

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

Este es uno de los programas banderas para un “Atldntico Mas Social” y durante la
vigencia 2013, se ejecutaron proyectos de construccién de viviendas que pretenden
disminuir el déficit cuantitativo y formalizar la tenencia de la propiedad para
aquellas familias que solo tienen la posesién de los predios. De esta manera se
reduce los niveles de pobreza de la gente de menores ingresos del Atlantico. El
programa “Vivienda de Interés Social” contempla tres subprogramas:
Mejoramiento de vivienda; Apoyo a la construccién de vivienda de interés social y
Titulaciéon masiva de predios fiscales.

URBANIZACION MARCELLY - CAMPO DE LA CRUZ
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REVOLUCION DE LA VIVIENDA DIGNA.

Con recursos que ejecutan directamente el Fondo de Adaptacion, Ministerio de
Vivienda-Ciudad y Territorio, Fundaciéon Mario Santo Domingo, Corporacién
Antioquia Presente, Banco Agrario y los municipios en el Atlantico se viene
realizando una inversién en vivienda de $143.000 millones.

EL ATLANTICO AVANZA EN TITULACION DE VIVIENDA.

En cumplimiento de la meta trazada en titulacion de predios en los diferentes
municipios, en la vigencia 2013 se realizaron las titulaciones que se relacionan:

v Municipio de Malambo en el barrio Villa Esperanza, se beneficiaron 1.111
personas con una inversion de $66.6 millones.

v Municipio de Puerto Colombia en el barrio Maratea, se beneficiaron 57
personas con una inversién de $3.4 millones.

v Municipio de Repeldn, se beneficiaron 292 personas con una inversion de
$17.5 millones.

v Municipio de Sabanagrande barrio Caracoles y otros, se beneficiaron 833
personas con una inversion de $167.8 millones.

v" Municipio de Palmar del Varela, se beneficiaron 392 personas con una
inversién de $23.52 millones.

v" Municipio de Sabanalarga en el barrio Primero de Diciembre, se
beneficiaron 485 con una inversion de $151 millones.

v

Total: 3.170 beneficiarios para una inversion de $ 430 millones.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

El programa de mejoramiento de vivienda, se realizé en barrios subnormales en
Barranquilla, en San Luis, Santa Maria y Santo Domingo, beneficiando a 166
familias y se invirtieron recursos por $808 millones.

El Departamento ha adquirido 85,9 de Hectareas para la construccion de
viviendas.

Se han adelantado gestion para la adquisicion de lotes para la construcciéon de
viviendas como se muestra en el siguiente cuadro:
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SUB REGION SUR Lotes Ubicados Nuevos Proyectos
Campo De la Cruz 8,00Ha
Candelaria 30,00Ha
Villa Rosa (Repelén) 6,50Ha
Santa Lucia 7,00Ha
Tubara 9,50Ha
Bohorquez (Campo de la Cruz) 530Ha
Puerto Giraldo (Ponedera 4,70Ha
Campo de la Cruz 0,90Ha
San José De Saco (Juan de Acosta 2,00Ha
Las Compuertas (Manati) 11,00Ha
Lefia (Candelaria) 1,00Ha
Total 85,90 Ha
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VIVIENDA PARA LA RECONSTRUCCION DEL SUR DEL ATLANTICO.

La ola invernal 2010-2011 afect6 las viviendas de las familias que habitan los
municipios del sur del Atlantico, es por eso que el Plan de Desarrollo “Atlantico
Mas Social: Compromiso Social sobre lo Fundamental”, contempla en uno de sus
retos la revolucion de la vivienda digna y para ello viene ejecutando proyectos
para resolver la problematica habitacional de las familias cuyas viviendas fueron
destruidas por el fenémeno natural, como se observa en el siguiente cuadro:

PROGRAMACION ESTADO
SUBREGION / TOTAL
FIECUTOR MUNICIPIO PREANIZACION VIVIENDAS 2.013 2.014 EJECUTADAS EN CF'ZEORNRE EN
EJECUCION FINANCIERO GESTION

SUBREGION SUR
MVCT REPELON VILLA CAROLINA 300 100 200 100 200
FONDO ADAPTACION REPELON VILLA CAROLINA 200 14 186 14 186
DEPARTAMENTO - SENA -
Do o REPELON (VILLA ROSA) |VILLA ROSAS 105 73 32 73 32
FONDO ADAPTACION REPELON NUEVO MILENIO 129 129 129
DEPARTAMENTO -
o o CAMPO DE LA CRUZ VILLA MARCELIS 31 31 o 31
FONDO ADAPTACION CAMPO DE LA CRUZ EL TRIUNFO 103 103 103
FONDO ADAPTACION CAMPO DE LA CRUZ D ROUENCION SEGUN 394 394 394
FONDO ADAPTACION CAMPO DE LA CRUZ BOHORQUEZ 20 20 40
DEPARTAMENTO - ONG _|CANDELARIA SAN MIGUEL 190 50 100 50 100
FONDO ADAPTACION CANDELARIA '(;“JESR(\)’ENC'ON SEGUN 192 192 192
QRLARTAMENTO - FMSP - |c ANDELARIA NUEVA CANDELARIA 50 50 50
FONDO ADAPTACION CANDELARIA NUEVA CANDELARIA 133 133 133
MVCT SUAN INMACULADA CONCEPCION 300 300 300
FONDO ADAPTACION SUAN INTERVENCION SEGUN 96 1 95 1 95

CENSO
VILLA MANATI, MANATI I,

FONDO ADAPTACION MANATI NUEVO PORVENIR 550 400 150 400 150
FONDO ADAPTACION MANATI B OVENCION SEGUN 111 111 111
DEPARTAMENTO MANATI VILLA MANATI 115 115 110 5
DEPARTAMENTO -
D o MANATI CARRETO 70 70 70
DEPARTAMENTO - BANCO
AGRARIO - FONDO C“LOJMJf&éL'QfAS) LAS COMPUERTAS 175 o 175 122 53
ADAPTACION
DEPARTAMENTO -
D T o SANTA LUCIA SANTA LUCIA 88 o 88 88
DEPARTAMENTO - FMSD_|SANTA LUGIA SANTA LUCIA 29 29 0 29
FONDO DE ADAPTACION |SANTA LUCIA '(':\‘JESR(\)/ENC'ON SEGUN 274 10 264 10 264

TOTAL SUR 3675 748 2.027 748 1.061 553 1313

Algunas de las 748 viviendas entregadas a diciembre del a 2013:

— .
unicipio de Campo de la Cruz.
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Construccion de viviendas en el municipio de Manati.

Urbanizacién Villa Rosa-corregimiento de Villa Rosa en el municipio de Repelén.

En el cuadro siguiente, se puede observar la ejecucion de viviendas en la subregion

oriental.
.. .
Subregion Oriental.
PROGRAMACION ESTADO
EJECUTOR SUBREGION / URBANIZACION ToTAL CON
MUNICIPIO VIVIENDAS EN EN
2013 | 2014 |[|EsecuTapas| BN 1 cEerre | SN
FINANCIERO
SUBREGION ORIENTAL

MVCT - DEPARTAMENTO _|PALMAR DE VARELA __|VILLA NERYS 190 o7 93 o7 93
FONDO ADAPTACION PALMAR DE VARELA '(’:“;E'—ESR\O’ENC'ON SEGUN 54 54 54
DEPARTAMENTO - MVCT _|PALMAR DE VARELA __|VILLA CAROLINA 175 0 175 175
DEPARTAMENTO - MVCT _|PONEDERA LOS GIRASOLES 50 50 50
DEPARTAMENTO - FMSD_|PONEDERA PUERTO GIRALDO 20 20 20
FONDO ADAPTACION PONEDERA '(’:“;E'—ESR\O’ENC'ON SEGUN 43 43 a3
MVCT SABANAGRANDE VILLA MARCELA Il 110 110 110
DEPARTAMENTO - MVCT _|SABANAGRANDE CARACOLES 182 50 92 90 92
FONDO ADAPTACION SABANAGRANDE '(':\E—ES(\)’ENC'ON SEGUN 232 232 232
FONDO ADAPTACION SANTO TOMAS '(’;gﬁg(\)’ENC'ON SEGUN a 4 4
FONDO DE ADAPTACION |SANTO TOMAS LA ARENOSA 60 60 50

TOTAL ORIENTAL 1.120 237 883 237 470 20 393
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Urbanizacién Villa Carolina en el municipio de Palmar de Varela.

En la subregion Centro fueron construidas viviendas como se muestra en el
siguiente cuadro:
Subregion Centro:

PROGRAMACION ESTADO
SUBREGION / TOTAL
FIRCUTOR MUNICIPIO IREANIZACION VMENDAS | 5 013 | 2014 ||esecuTapas| BN CI(I:ECI;';E EN
EJECUCION FINANCIERO GESTION
SUBREGION CENTRO
MVCT SABANALARGA LAFLORDDA 228 228 228
FONDO DE ADAPTACION |SABANALARGA AGUADA DE PABLO 100 100 100
FONDO DE ADAPTACION |SABANALARGA g‘gESRXENC'ON SEGUN 174 174 174
MVCT BARANOA SAN JOSE I 215 0 215 215
FONDO DE ADAPTACION |BARANOA g‘;ﬁsR(\)’ENC'ON SEGUN 36 36 36
DEPARTAMENTO - WVCT _|BARANOA EL ENCANTO 180 100 80 100 80
FONDO DE ADAPTACION |LURUACO INTERVENCION SEGUN 603 603 603
CENSO
TOTAL CENTRO 1536 28 | 1208 328 295 0 o1

En la Subregion Turistica se construyeron viviendas como se muestra en el cuadro
siguiente:
Subregion Turistica.

PROGRAMACION ESTADO

EJECUTOR S;iifgﬁg ! URBANIZACION W\T/lgLAD;s o CoN N
2013 | 2014 |lesecuteoas|_ B 1 cierre | SN
FINANCIERO

SUBREGION TURISTICA

DEPARTAMENTO -

e on [TuBARA NUEVA ESPERANZA 122 122 0 122

DEPARTAMENTO - JUAN DE ACOSTA (SAN

FONDO ADAPTACION ___|JOSE DE SACO) SAN JOSE DE SACO 60 60 60

FONDO DE ADAPTACION |JUAN DE ACOSTA E“EESRXENC'ON SEGUN 20 20 20

FONDO DE ADAPTACION |PIOJO 'g‘gﬁgg'z”c'o” SEGUN 14 14 14

FONDO DE ADAPTACION |USIACURI INTERVENCION SEGUN 16 16 16

CENSO
TOTAL TURISTICA 232 0 232 0 122 50 50
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En la Subregion Metropolitana se construy6 una cifra importante de viviendas de
interés social que han contribuido a disminuir el déficit de vivienda, teniendo en
cuentas que en esta subregion el problema habitacional es mas agudo; como se
observa en cuadro siguiente:

PROGRAMACION ESTADO
EJECUTOR SUBREGION / URBANIZACION ToTAL CON
MUNICIPIO VIVIENDAS EN EN
2.013 2014 ||EJECUTADAS |1 ion| CIERRE | ooy
FINANCIERO
SUBREGION METROPOLITANA
MVCT GALAPA VILLA OLIMPICA 1.082 785 297 785 297
MVCT MALAMBO CIUDADELA REAL DEL CARIBE 720 200 520 200 520
FONDO ADAPTACION MALAMBO QEESRXENC'ON SEGUN 125 125 125
FONDO ADAPTACION PUERTO COLOMBIA '(':\‘;ESR(\)/ENC'ON SEGUN 113 13 113
FONDO ADAPTACION SOLEDAD '(';‘;E;{(‘)/ENC'ON SEGUN 147 147 147
MVCT SOLEDAD NUEVA ESPERANZA 1.557 1.038 519 1.038 519
DEPARTAMENTO - MVCT [SOLEDAD PORTAL DE SAN ANTONIO 51 10 41 10 41
DEPARTAMENTO - MVCT [SOLEDAD LA CANDELARIA | ETAPA 122 8 114 8 114
DEPARTAMENTO - MVCT _[SOLEDAD VILLA JERUSALEM 94 94 94
TOTAL METROPOLITANA 4.011 2.041 1.970 2.041 1.585 0 385

Durante la vigencia 2013, se construyeron 3.354 viviendas en el Departamento del
Atlantico, beneficiando a igual namero de familias. Asi mismo, es importante
indicar que se encuentran en ejecucion 3.533 como se detalla en el cuadro

siguiente:
PROGRAMACION ESTADO
TOTAL
VIVIENDAS CON CIERRE
2.013 2.014 EJECUTADAS | ENEJECUCION | oo o oo o |EN GESTION
10574 3.354 7.220 3.354 3.533 633 3.054

2.2.- PROGRAMA: ATLANTICO MAS FAMILIAS SALUDABLES.

Con este programa la Administracion durante la vigencia, en cumplimiento del
Plan de Desarrollo “Atlantico Mas Social”, ha venido realizando las acciones de
promocion de la salud, prevencién de riesgos individuales, sociales y ambientales,
gestiones de vigilancia en salud publica con el fin de mejorar la calidad de vida de
las familias de los sectores débiles de la sociedad. Para cumplir con ese propodsito
se ejecutaron las acciones que se indican:
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PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAI).

En el marco del programa de vacunacién con prevalencia en nifios y nifias del
Departamento se realizaron las siguientes acciones:

v' Visitas de acompanamiento en vacunacion casa a casa en los municipios:
Subregion Sur: Municipios de Repelén, Santa Lucia, Suan y Manati.
Subregion Oriental: Municipio de Sabanagrande.

Subregion Centro: Municipio de Luruaco.

v' Subregion Metropolitana: Municipios de Malambo, Soledad y Galapa.
Visitas de seguimiento al Sistema Nominal PAI en las IPS publicas y
privadas de los municipios pertenecientes.

v" Subregion Oriental: Municipio de Sabanagrande.

v" Subregion Centro: Municipios de Sabanalarga y Baranoa.

v' Subregion Costera: Municipio de Usiacuri.

v' Subregion Metropolitana: Municipios de Soledad, Galapa y Malambo.

v Apoyo logistico y suministro de bioldgicos a 14.824 nifios menores de un
afio, alcanzando una cobertura general del 64,4%.

v" Vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano - VPH a 44.243 nifias
escolarizadas entre 9 a 17 afios, lograndose una cobertura del 72,6 %.
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ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA - (AIEPI).

La AIEPI es un enfoque integrado de la salud infantil que se centra en el bienestar
general del nifio. Su finalidad es reducir la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad en los nifios menores de cinco afos, asi como promover su mejor
crecimiento y desarrollo. La estrategia abarca componentes preventivos y curativos
para su aplicacion tanto por las familias y las comunidades como por los servicios
sanitarios. Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

v' Seguimiento y asistencia técnica al 100 % de los municipios en la estrategia
AIEPI (atencion integral de enfermedades prevalentes de la infancia), en los
componentes clinico neonatal y comunitario, quedando implementado este
altimo en los 22 municipios y el clinico neonatal en cuatro (4) municipios, uno
en cada una de las siguientes subregiones:

Sur en Suan.

Oriental en Sabanagrande.
Centro en Baranoa.
Costera en Usiacuri.

AN NN

Adicionalmente, se llev6 a cabo una capacitacion a 196 agentes educadores de
salud sobre las 18 practicas claves para el desarrollo de la estrategia y se realizo
un taller tedrico practico dirigido a médicos y enfermeras sobre AIEPI clinico y
neonatal (50 asistentes).

v" Inspeccién, Vigilancia y Control en 18 municipios (a excepcién de Soledad,
Repelon, Luruaco y Sabanalarga) con sus respectivas IPS privadas, auditando la
adherencia de normas técnicas de las EPS que operan en ellos, realizando
planes de mejoramiento para lograr el cumplimiento de los estandares de
calidad. Con una inversion de $730 millones.
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ACTIVIDADES DE CONTROL PRENATAL:

v Seguimiento a la estrategia de Informacion, Educaciéon y Comunicacion (IEC),
en los POA municipales para el control prenatal en los 22 municipios.
Igualmente se hizo seguimiento al desarrollo de las actividades IEC para el
control prenatal en los 22 municipios, mediante la evaluacién de los POA
municipales y elaboracion de cartillas de control prenatal para educacién a las
gestantes.

v' Vigilancia a la demanda inducida en el 100% de las EPS, mediante las
siguientes actividades:

Desarrollo de un censo y se seguimiento a las gestantes albergadas.

Seguimiento al modelo de atencién a victimas de violencia sexual en el
100% de los municipios y 100% de las EPS.

Induccién a la denuncia de violencia sexual, capacitacion a docentes y a
la comunidad

Seguimiento a la sentencia C 355 IVE.

Adquisiciéon de Kits de recién nacido para la adherencia al control
prenatal.

v' Vigilancia en el cumplimiento de la norma técnica de atencién del embarazo,
parto y recién nacido en el 100% de las EPS (20) y ESE’s (22); logistica a la Sala
Situacional para el lanzamiento de la estrategia Dto de Oro, para la
disminucioén de la mortalidad materna y perinatal; Informacién, Educacién y
Comunicaciéon a madres comunitarias sobre control prenatal y IEC a
comunidad sobre planificaciéon familiar como estrategia para la disminucién de
la mortalidad materna y perinatal. Adicionalmente, se inici6 la implementacion
de la conducta modelo como actividad pedagodgica de capacitacion y se creo el
chat para la asistencia técnica virtual.

v' Vigilancia para que el 100% de las gestantes diagnosticadas con VIH y nifios
expuestos tengan acceso a la terapia antirretroviral. Igualmente, se brind6
asistencia técnica y seguimiento al 100% de los casos notificados (9 casos) y
capacitacion en la estrategia a los municipios de Puerto Colombia, Sabanalarga,
Campo de la Cruz y Soledad y a profesionales de la salud para fortalecer el
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talento humano y continuar el seguimiento a las gestantes y recién nacidos
expuestos.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

En desarrollo de la estrategia de informacién, educacién y comunicacién (IEC)
para la prevencion del VIH en los 22 municipios se realizd seguimiento a la
estrategia en los POA de los 22 municipios y al funcionamiento de los comités de
ITS (infecciones de trasmision sexual) y redes sociales de apoyo en salud sexual y
reproductiva.

Asi mismo, a través de la Ruta Social, se han realizado actividades educativas
sobre este tema, en cinco (5) municipios que son Usiacuri, Pioj6, Santo Tomads,
Sabanalarga y Santa Lucia.

CANCER DE CUELLO UTERINO Y MAMA.

Se realiz6 vigilancia al cumplimiento de la norma técnica para cancer de cuello
uterino y mama en el 100% de las ESE’S (22) y EPS (20) de los municipios.
Igualmente se brindé capacitacion teérico préctica a profesionales en la salud y a la
comunidad en general en cancer de cuello uterino y mama.

SERVICIOS AMIGABLES EN SALUD PARA ADOLESCENTES Y JOVENES.

Seguimiento a la estrategia de servicios amigables en salud para adolescentes y
jovenes y a la estrategia “Habilidades para la Vida” en el 100% de los municipios.

Igualmente, se realizaron capacitaciones a adolescentes y jovenes del 100% de los
municipios en prevenciéon de ITS (infecciones de transmision sexual), deberes y
derechos en salud sexual y reproductiva y habilidades para la vida; asi mismo, a
docentes del 50% de los municipios (Malambo, Polonuevo, Baranoa, Santa Lucia,
Campo de la Cruz, Luruaco, Sabanalarga, Soledad, Puerto Colombia, Galapa,
Pioj6, Juan de Acosta y Tubara) en la estrategia de servicios amigables y
habilidades para la vida.
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ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES.

v' Vigilancia en el cumplimiento de los programas de hipertensiéon en 9 EPS, en
los programas de hipertension y enfermedades crénicas no transmisibles.

v Desarrollo de actividades fisicas en poblaciéon joven y adulta en los 22
municipios, en los programas de Servicios Amigables y Atencion Primaria en
Salud, en el marco de la Ruta Social.

v" En el marco la estrategia Espacios libres de humo se desarrollaron las siguientes
acciones:

v" Capacitacién sobre la Ley Antitabaco y la estrategia de Espacios libres
de humo a 21 municipios (con excepcion de Santa Lucia).

v Formacion a 280 cogestores de la RED UNIDOS, de los 22
municipios del Departamento.

v’ Capacitacion a 100 agentes del programa Atencién Primaria en
Salud, de los 22 municipios del Departamento.

v' Capacitacion a 24 estudiantes de la Universidad Libre.
Durante la celebraciéon del Dia mundial antitabaco se socializ6 la ley Antitabaco a
los funcionarios de la Gobernacion.
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SALUD ORAL.

Seguimiento, asesoria y asistencia técnica al cumplimiento de la norma en salud
oral en el 82% de los municipios.

Adicionalmente, se realiz6 una capacitacién a las gestantes sobre la importancia de
la salud oral en el embarazo, en el 81% de los municipios.

Be IR CUOERSOTCTUE NI,

ESTRATEGIA TAES CON CALIDAD.
En el marco de la estrategia TAES se desarrollaron las siguientes acciones:

v' Visitas de asistencia técnica relacionada con la estrategia TAES a los 22
municipios del Departamento.

v" Capacitacion a 439 profesionales de los municipios de Palmar de Varela,
Suan, Pioj6, Malambo, Sabanagrande, Usiacuri, Polonuevo, Puerto
Colombia, Campo de la Cruz y Soledad, en guia de manejo de pacientes
con tuberculosis (TB).

v' 18 visitas de Asistencia técnica a 17 ESEs (Candelaria, Manati, Palmar de
Varela, Malambo, Baranoa (2), Campo de la Cruz, Luruaco, Piojo, Puerto
Colombia, Usiacuri, Repelén, Sabanagrande, Soledad, Tubara,
CEMINSA (Sabanalarga), Hospital Departamental de Sabanalarga,
Hospital de Santo Tomas.

v’ Asistencia técnica a 8 Eps (Salud Total, Vital Salud, CAPRECOM,
SOLSALUD Barrios Unidos, CONFACOR, COOMEVA y la Nueva EPS).

v' Capacitaciéon a 207 agentes de salud para la implementacién de la
estrategia APS (Atencién Primaria en Salud).

v" En el desarrollo del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Departamental
(COVE) se realiz6 una capacitacion en protocolo de vigilancia de
tuberculosis (TB) y tuberculosis farmacorresistente, con la asistencia de
72 profesionales de EPS, ESEs e IPS.
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Dentro del programa de busqueda activa de Sintomaticos de piel y sistema
nervioso periférico se desarrollaron las siguientes actividades:

v

v

ANRNEN

Capacitacion a 90 agentes de salud de los 22 municipios en Sintomaticos
de piel y sistema nervioso periférico.

Visitas de asistencia técnica para el control de la estrategia a 16
municipios (Candelaria, Sabanagrande, Palmar de Varela, Pioj6, Santo
Tomas, Ponedera, Juan de Acosta, Polonuevo, Tubara, Soledad, Santa
Lucia, Puerto Colombia, Sabanalarga, Manati, Luruaco y Repel6n), a los
casos nuevos de lepra (3 casos en Soledad) y a 12 ESE’s.

Se examinaron nueve (9) convivientes de los tres (3) casos de lepra
diagnosticados en el municipio de Soledad.

2 Talleres de prevencion de la discapacidad a 28 pacientes de Lepra.
Visitas a pacientes prevalentes (17).

Apoyo a bisqueda activa e institucional en los diferentes municipios del
Departamento para investigacion de sintométicos de Piel.

Toma de bacilos-copia para lepra y remision de 26 sintomaéticos de piel a
las instituciones.

Capacitacion de dos (2) casos nuevos de lepra en la comunidad y
remision a la entidad respectiva.

Sensibilizacion y capacitacién a la comunidad (293 personas), al personal
de salud de las ESES del departamento (52 profesionales) y a estudiantes
(91) de carreras de ciencias de la salud sobre sintomas y signos de la
lepra.

SALUD MENTAL

v' Asistencia técnica y vigilancia a las secretarias de salud de los 22 municipios, en

la ejecucion de los planes de salud mental, en lo que respecta a la inclusién de

actividades de informacién, educacion y comunicacién (IEC) en prevencion del

suicidio. Se ha logrado que 22 municipios incluyan en los planes de salud

mental, actividades de IEC en prevenciéon del suicidio. Adicionalmente, se

capacitan a los funcionarios de las ESE’s del Departamento en el modelo de

Atencion Primaria en Salud Mental, en temas como intervenciéon en crisis y

rutas de atencién.

Asi mismo, se implementan acciones relacionadas con la promocién de la salud
integral y la salud mental positiva en mujeres pertenecientes a los municipios
de Sabanagrande, Luruaco, Sabanalarga y Puerto Colombia.
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