Campromise de Todas

PR Jor
s

SECRETARIA : GENERAL

NDICADO! FECHA
AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO % PARTIC P———— TINEA BASE | VRFINAL ACTIVIDADES RESPONSABL | FECHA DA | TERMINACION | RUBRO (AF) | FONDO |  VALOR
31DIC 2012 | 31DIC 2013 ACTIVIDAD
Y aluste de fa estructura organica de Ta Gobemacion de ” Aciidades de capaciacion y mejoramiento del
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, ESTRUCTURA Caldas de acuerdo con la normatividad vigente que aplica a cac una de las|1 Modernizacion con WSEEQEELZTA%NDDEEI} APES(?I%TJSC?BFE A 100% :s:: 5;::‘2? Z:Eamyre;\ci:r:;f;t:n?ellaa 25% 25% entorno laboral complementarios a los procesos ~ [Ximena Porras 15/02/201 0121201 0001 $6,000,000
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS areas funcinales y con base en la reforma administrativa del Gobiemo  [sus procesos AOMINISTRATIVA f et g | de moderizacién de la planta de personal, Lopez O
Nacional. previa izacion de la Asamblea D en ocho (8) talleres
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO(BIENESTAR  [Darle cumplimiento al programa de incentivos en la Gobernacion de
SOCIAL, ESTIMULOS, PROGRAMA DE INCENTIVOS- SALUD |Caldas, de acuerdo con la ley 909 de 2004, a través de la enirega de " o " Entrega de Incentivos para los funcionarios de la | Ximena Porras Y
OCUPACIONAL Y CAPACITACION) EN LA GOBERNACION DE |reconocimientos anuales, de acuerdo con el analiss de los resultados de. || \Mc<niV0S €nlfegados 100% | Numero de incentives eniregados 7 (Goberacion de Caldas Lopez 190022018 201212013 230501]0-0001 §10,000,000
CALDAS la evaluacion de fio de los funcionarios de carrera istrati
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO(BIENESTAR ‘MPLE!TSJ ésc;cm gig T‘&Tﬁwc"‘ bE
333?&%&'{[33:&5.?%% Eﬁ I'_'fgg;ﬁ;;gh‘u& z‘f’f;’;g!a’ porlo R actvidad a(‘”i' de bienestar social para ;:::Zl:fd:;o CAPACITACIONES, INCENTIVOS Y SALUD 100% [Numero de acfividades de bienestar social 1 1|Actividades de Bienestar Social a los empleados f;’“:;‘a Poras 15/02/201 0121201 230501{0-0001 $15,000,000
CALDAS s OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS DE LA P
PLANEACION, GOBERNACION DE CALDAS
DESARROLLO GOBIERNO Y FORTALECIMIENTO ~|FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO(BIENESTAR Numero de canaciacionss en informatica nctvidades do cavacitacion a Funcionarios de a
INSTITUCIONAL DESARROLLO INSTITUCIONAL SOCIAL, ESTIMULOS, PROGRAMA DE INCENTIVOS- SALUD  [Realizacion de 10 capacitaciones por afio en informatica, competencias 10 capacitaciones com e(enc\as?aborales calidad ’ 10 onde C';Idas o 6n de Ximena Porras 1502/2013 201122013 2305010-0001 $15,000,000
INSTITUCIONAL OCUPACIONAL Y CAPACITACION) EN LA GOBERNACION DE laborales, calidad, contratacion estatal » petene g ' Lopez O
CALDAS contratacion estatal programas de salud ocupacional
Realizar obras de mantenimiento y conservacion de los cuatro inmuebles IMPLEMENTACION OBRAS DE % de avance de obras de mantenimiento Roberto
MANTENIMIENTO, ADECUACION Y CONSERVACION DE de propiedad del Departamento dz Caldas, donde funcioona la 1 Edificacion INTERVENCION MINIMAS PALACIO 100% cf)nservac\én de los cuatro inmuebles de ! 1 1 Obras de mantenimiento en el Edifco Palacion Restrepo 15/02/201. 0/12/201 302010101 (0-0001 $50,000,000
BIENES INVUEBLES DE LA GOBERNACION DE CALDAS |8 PDRER 0 B gg:ér;mrggg&n&fg;g;\s . ot ol Depariomento Departamental de Gobierno owinm
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE - Suministro de Equipos de Computo de acuerdo  [Luis Felipe
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIONY 40 e de 80 equipos de computo y su licenciamiento de software. 20 Equipos con sus fse{INFORMACION DE LA ADMINISTRACION 1009 1umero de equipos de computo con 2 20{con las especicaciones de la Uridad de Sistemas | Carvajl 161021201 0/12/2012|  2302010101]0-0001 $154,000000
COMUNICACIONES EN LA GOBERNACION DE CALDAS licencia de software P _ ’
DEPARTAMENTAL gadqms\cmn de licencias de software Office 2007 |Jaramillo
. P N y . ervicios de acompafiamiento a los procesos de
MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMADE  [Foaniar SoPore :iz’:ﬁgrfaa:e’“g‘:“z:‘é;z“;:"s‘:]‘:r':‘:;a S PO ;%i;ﬁfgygg?&ﬁﬂgggiﬁmEE" sistema de gestion de calidad en del sistema de geston inegral
GESTION INTEGRAL (MECI, NTC GP 1000:2005 E 1SO B gmcié") on 1 Gobermecién do Calds éusgm oals nor‘:“a%w o dy SIG" NTCGP 1000:2005 E 1S0 8001:2005) EN 100% [funcionamiento y de acuerdo con la 1 1|mantenimiento del software ALMERA, y auditoria |Myriam Bedoya 15/02/201 0/12/201 230503(0-0001 $50,000,000)
9001:2008) EN LA GOBERNACION DE CALDAS Vig’;me e onts on b motots 2 SOBERNACION DE CALDAS normatividad vigente al sistema de gestion de calidad por parte del
ICONTEC

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION



