
                                                 

SECRETARIA : GENERAL

DESCRIPCION
LINEA BASE 

31 DIC 2012

VR FINAL 

31DIC 2013

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, ESTRUCTURA 
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS

Actualizacion y ajuste de la estructura orgánica de la Gobernación de 
Caldas de acuerdo con la normatividad vigente que aplica a cac una de las 
areas funcinales y con base en la reforma administrativa del Gobierno 
Nacional, previa autorización de la Asamblea Departamental

1 Modernización con 
sus procesos

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE 
MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA

100%
% de avance del proyecto de ajuste de la 
estructura organica y modernización de la 
Gobernación de Caldas

25% 25%

Actividades de capacitación y mejoramiento del 
entorno laboral complementarios a los procesos 
de modernización de la planta de personal, 
representada en ocho (8) talleres

Ximena Porras 
López

15/02/2013 20/12/2013 23050298 0-0001 $6,000,000

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO(BIENESTAR 
SOCIAL, ESTÍMULOS, PROGRAMA DE INCENTIVOS- SALUD 
OCUPACIONAL Y CAPACITACION) EN LA GOBERNACION DE 
CALDAS

Darle cumplimiento al programa de incentivos en la Gobernación de 
Caldas, de acuerdo con la ley 909 de 2004, a través de la entrega de 
reconocimientos anuales, de acuerdo con el analisis de los resultados de 
la evaluacion de desempeño de los funcionarios de carrera administrativa

7 Incentivos entregados 100% Numero de incentivos entregados 7 7
Entrega de Incentivos para los funcionarios de la 
Gobernación de Caldas

Ximena Porras 
López

15/02/2013 20/12/2013 230501 0-0001 $10,000,000

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO(BIENESTAR 
SOCIAL, ESTÍMULOS, PROGRAMA DE INCENTIVOS- SALUD 
OCUPACIONAL Y CAPACITACION) EN LA GOBERNACION DE 
CALDAS

Desarrollar por lo menos una actividad anual de bienestar social para 
todos los funcionarios de la Administración Departamental

1 Actividad de 
bienestar po año

100% Numero de actividades de bienestar social 1 1 Actividades de Bienestar Social a los empleados
Ximena Porras 
López

15/02/2013 20/12/2013 230501 0-0001 $15,000,000

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO(BIENESTAR 
SOCIAL, ESTÍMULOS, PROGRAMA DE INCENTIVOS- SALUD 
OCUPACIONAL Y CAPACITACION) EN LA GOBERNACION DE 
CALDAS

Realización de 10 capacitaciones por año en informatica, competencias 
laborales, calidad, contratacion estatal

10 capacitaciones
Numero de capacitaciones en informatica, 
competencias laborales, calidad, 
contratación estatal

10 10
Actividades de capacitación a Funcionarios de la 
Gobernación de Caldas e implementación de 
programas de salud ocupacional

Ximena Porras 
López

15/02/2013 20/12/2013 230501 0-0001 $15,000,000

MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y CONSERVACION DE 
BIENES INMUEBLES DE LA GOBERNACIÓN DE CALDAS

Realizar obras de mantenimiento y conservación de los cuatro inmuebles 
de propiedad del Departamento de Caldas, donde funcioona la 
Administración Departamental

1 Edificación

IMPLEMENTACION OBRAS DE 
INTERVENCIÓN MINIMAS PALACIO 
DEPARTAMENTAL DE CALDAS - 
GOBERNACION DE CALDAS

100%
% de avance de obras de mantenimiento y 
conservación de los cuatro inmuebles de 
propiedad del Departamento

1 1
Obras de mantenimiento en el Edificio Palación 
Departamental de Gobierno

Roberto 
Restrepo 
Ospina

15/02/2012 20/12/2012 2302010101 0-0001 $50,000,000

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y 
COMUNICACIONES EN LA GOBERNACION DE CALDAS

Adquisición de 80 equipos de computo y su licenciamiento de software 20 Equipos con sus licencias
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION DE LA ADMINISTRACION 
DEPARTAMENTAL

100%
Numero de equipos de computo con 
licencia de software

20 20
Suministro de Equipos de Computo de acuerdo 
con las especificaciones de la Unidad de Sistemas 
y adquisición de licencias de software Office 2007

Luis Felipe 
Carvajal 
Jaramillo

15/02/2012 20/12/2012 2302010101 0-0001 $154,000,000

MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE 
GESTION INTEGRAL (MECI, NTC GP 1000:2005 E ISO 
9001:2008) EN LA GOBERNACION DE CALDAS

Realizar u soporte técnico y administrativo por año al sistema de gestión 
integral de calidad (Auditoria de certificación, seguimiento al programa y 
capacitación) en la Gobernación de Caldas, ajustado a la normatividad 
vigente existente en la materia

1 soporte técnico al 
SIG

FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL 
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (MECI- 
NTCGP 1000:2005 E ISO 9001:2008) EN 
GOBERNACION DE CALDAS

100%
sistema de gestión de calidad en 
funcionamiento y de acuerdo con la 
normatividad vigente

1 1

Servicios de acompañamiento a los procesos de 
fortalecimiento del sistema de gestión integral; 
mantenimiento del software ALMERA, y auditoria 
al sistema de gestión de calidad por parte del 
ICONTEC

Myriam Bedoya Correa 15/02/2012 20/12/2012 230503 0-0001 $50,000,000

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

PLANEACION, 
GOBIERNO Y 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

VALOR
INDICADOR

IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE 
BIENESTAR QUE INCLUYA 

CAPACITACIONES, INCENTIVOS Y SALUD 
OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS DE LA 

GOBERNACION DE CALDAS
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