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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

CANCELACION DE SALARIOS Y 

PRESTACIONES SOCIALES DE DOCENTES 

Y DIRECTIVOS DOCENTES

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 140,469,926,576.00               

CANCELACION DE SALARIOS Y 

PRESTACIONES SOCIALES DE 

ADMINISTRATIVOS

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 10,392,233,375.00                 

PRESTACION DE SERVICIO PERSONAL 

NO MISIONAL DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS  

(CELDORES, AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DE 

SERVICIOS GENERALES, GRANJEROS)

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 3,000,000,000.00                   

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

febrero diciembre 7010101 0-0042 70,000,000.00                         

SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO 

DE LABOR PARA DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

marzo diciembre 7010101 0-0042 854,111,539.00                      

PAGO DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 1,151,093,077.00                   

CANCELACION DE ZONAS DE DIFICIL 

ACCESO

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 2,925,084,464.00                   

CANCELACION DE HORAS EXTRAS

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

enero diciembre 7010101 0-0042 2,263,310,953.00                   

CONVENIOS Y/O CONTRATOS CON 

COMUNIDADES RELIGIOSAS PARA LA 

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 500,000,000.00                      

PAGO DE SEGURO ESTUDIANTIL

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

febrero diciembre 7010101 0-0042 180,000,000.00                      

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0042 900,000,000.00                      

0.67

INDICADOR

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

5025 docentes 

con el pago 

oportuno de 

sus salarios y 

prestaciones 

sociales

ADMINISTRACION DE LOS 

RECURSOS HUMANOS PARA 

LA PRESTACION DEL SERVICIO 

EDUCATIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.06
Tasa de cobertura 

neta 

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

PAGO CONCURSO DOCENTES

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

Marzo diciembre 7010101 0-0042 36,750,000.00                         

APORTES PATRONALES DEL PERSONAL 

DOCENTE  (SIN SITUACION DE FONDOS)

Luz Dary Calvo 

Mejía - Profesional 

Especializado 

Unidad 

Administrativa y 

Financiera

enero diciembre 7010101 0-0047 25,417,660,000.00                 

TRANSPORTE ESCOLAR 26 MUNICIPIOS 

NO CERTIFICADOS

John Fredy Villa 

Profesional 

universitario 

estrategias de 

acceso y 

permanencia

Julio Noviembre 1010101 0-0125 2,520,083,217.42                   

RESTAURANTE ESCOLAR 26 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

John Fredy Villa 

Profesional 

universitario 

estrategias de 

acceso y 

permanencia

FEBRERO NOVIEMBRE 1010101 0-0125 3,065,318,400.00                   

CAMPAÑA MATRICULA - PUBLICIDAD 

PARA INCENTIVAR EL INGRESO A 

CLASES  (CUÑAS RADIALES, PENDONES, 

AFICHES ENTRE OTROS)

Diana Maria 

Cardona - 

Profesional 

especializado 

unidad de 

cobertura

Septiembre Noviembre 1010101 0-0125 50,000,000.00                         

ESCUELA ACTIVA URBANA - ASESORIA Y 

ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE EN 

LOS 9 MUNICIPIOS EN DONDE SE 

DESARROLLA EL PROYECTO Y LAS 14 

SEDES DONDE ESTA IMPLEMENTADA LA 

PROPUESTA

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 102,000,000.00                      

MOBILIARIO IE SAN FRANCISCO DE 

PAULA - SEDE JUAN XXIII, CON 

ESPECIFICACIONES PARA ALUMNOS DE 

PRIMARIA, DE LOS GRADOS 4° Y 5°

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 5,100,000.00                           

MOBILIARIO MUNICIPIO DE SUPIA 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

Julio Diciembre 1010101 0-0125 10,200,000.00                         

GUIAS PARA APOYO A MUNICIPIOS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 20,000,000.00                         

26 municipios 

implementando 

estrategias de 

acceso yp 

ermanencia

APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE 

ACCESO Y PERMANENCIA AL 

SISTEMA EDUCATIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

0.06EDUCACIÓNSOCIAL COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

5025 docentes 

con el pago 

oportuno de 

sus salarios y 

prestaciones 

sociales

ADMINISTRACION DE LOS 

RECURSOS HUMANOS PARA 

LA PRESTACION DEL SERVICIO 

EDUCATIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.6
Tasa de cobertura 

neta 
SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

0.67

Numero de 

estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar                                      

_______________

__________ 

numero de 

estudiantes 

beneficiados con 

restaurante 

escolar

9992 estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar   

_______________  

23435 estudiantes 

beneficiados con 

restaurante 

escolar
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Implementacion del Taller Docente 

"Fortalecimiento del programa escuela 

Activa Urbana y fortalecimiento de la 

ciudadania"(competencias 

Ciudadanas), haciendo enfasis en el 

fortalecimiento de las practicas 

pedagogicas en el modelo escuela 

nueva, para 10 Instituciones que 

participan en el proyecto Escuela Activa 

Urbana.                                                                     

Duración: 2 Dias

Incluye Material Didactico y 

Refrigerios

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 16,000,000.00                         

Red Virtual de Escuelas Activas Urbanas 

(software de experiencias educativas y 

administracion de contenidos para las 

14 sedes que implementan el proyecto 

Escuela Activa Urbana).

El Software de Red Virutal de Escuelas 

Activas, es  un  portal que  permite 

mantener actualizada toda la 

comunidad asociada a éste mediante el 

manejo de información actual, 

contenidos administrables, división en 

secciones y servicios como:  noticias, 

chats y actualidad de todas las 

instituciones de Escuela Activa Urbana 

en el  departamento, ademas de contar 

con un modulo de seguimiento a 

docentes, este software tendra un 

acompañamiento permanente por parte 

de los asesores pedagogicos quienes 

impulsaran el uso adecuado de la 

herramienta

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 30,000,000.00                         

COORDINACION DEL PROYECTO

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 38,000,000.00                         

DIAS DE LOGROS INSTITUCIONALES 

VINCULADAS:  LOS GASTOS PARA LOS 

DIAS DE LOGROS EN LAS 10 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SERAN 

ASUMIDOS EN SU TOTALIDAD POR LA 

EMPRESA CONTRATISTA.  (REFRIGERIOS 

MATERIALES, ETC)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 7,000,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

26 municipios 

implementando 

estrategias de 

acceso yp 

ermanencia

APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE 

ACCESO Y PERMANENCIA AL 

SISTEMA EDUCATIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

0.06

Numero de 

estudiantes 

beneficiados con 
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_______________

__________ 
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estudiantes 

beneficiados con 

restaurante 

escolar

9992 estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar   

_______________  

23435 estudiantes 

beneficiados con 

restaurante 

escolar
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APOYO A PROCESOS DE AULA 

MATERIAL FUNGIBLE O PEDAGOGICO:  

EL 80% DE LOS MATERIALES 

REQUERIDOS PARA LA AMBIENTACION 

DEL AULA SERA ASUMIDO POR LA 

EMPRESA CONTRATISTA Y EL 20% LO 

APORTARA LA INSTITUCION EDUCATIVA  

(RECURSOS EQUITATIVAMENTE QUE 

DEBEN SER ENTREGADOS A LA IE PARA 

EL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 6,000,000.00                           

PENDONES PARA 14 SEDES QUE 

IMPLEMENTEN EL PROGRAMA ESCUELA 

ACTIVA URBANA - CON LOGO DE 

SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS 

Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 2,800,000.00                           

14 ESTANTES PARA CRA  (CENTRO DE 

RECURSOS DE APRENDIZAJE)  COMO 

APOYO A PROCESOS DE AULA EN LA 

INSTITUCION EDUCATIVA MANZANARES  

(SE DEBE GIRAR EL RECURSO AL RECTOR 

E INCLUIRLO EN EL FONDO DE 

SERVICIOS EDUCATIVOS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Julio Diciembre 1010101 0-0125 3,500,000.00                           

POBLACION DESPLAZADA

POBLACION DESPLAZADA - 

CAPACITACION DOCENTES Y GUIAS  

(INCLUYE CAPACITADOR Y PARTE 

LOGISTICA PARA LOS MUNICIPIOS DE LA 

DORADA, SAMANA Y NORCASIA)

Diana Maria 

Cardona - 

Profesional 

especializado 

unidad de 

cobertura

Febrero Noviembre 1010101 0-0125 15,000,000.00                         

POBLACION DESPLAZADA - MATERIAL 

DE APOYO A LOS TALLERES  (MODULOS) 

Diana Maria 

Cardona - 

Profesional 

especializado 

unidad de 

cobertura

Febrero Noviembre 1010101 0-0125 2,000,000.00                           

26 municipios 

implementando 

estrategias de 

acceso yp 

ermanencia

APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE 

ACCESO Y PERMANENCIA AL 

SISTEMA EDUCATIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

0.06

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIASOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y ATENCION A POBLACION VULNERABLESOSTENER LA TASA DE ESCOLARIDAD NETA EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN UN 67%26 municipios con atención a población vulnerable

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN  PARA EL ACCESO, LA 

EQUIDAD Y LA CALIDAD DEL 

SERVICIO EDUCATIVO A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.03

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

Numero de 

estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar                                      

_______________

__________ 

numero de 

estudiantes 

beneficiados con 

restaurante 

escolar

9992 estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar   

_______________  

23435 estudiantes 

beneficiados con 

restaurante 

escolar

Numero de 

estudiantes 

caracterizados en 

condicion de 

desplazamiento 

beneficiados                                                                                                                 

_______________

________                     

numero de 

establecimienots 

educativos 

apoyados para la 

atención a la 

población con 

3699 Estudiantes 

caracterizados en 

situación de 

desplazamiento                                          

________________

________                       

34 

establecimientos 

educativos 

apoyados para la 

atención a 

población con 

necesidades 

educativas 
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POBLACION DESPLAZADA - RECURSO 

HUMANO CONFORMADO POR:  

COORDINADORES 

Diana Maria 

Cardona - 

Profesional 

especializado 

unidad de 

cobertura

Febrero Noviembre 1010101 0-0125 25,000,000.00                         

POBLACION DESPLAZADA - DOTACION 

LUDICO-PEDAGOGICO 

Diana Maria 

Cardona - 

Profesional 

especializado 

unidad de 

Febrero Mayo 1010101 0-0125 56,000,000.00                         

POBLACION DESPLAZADA - EVENTOS 

EVALUACION DE LOGROS 

Diana Maria 

Cardona - 

Profesional 

especializado 

unidad de 

cobertura

Noviembre Noviembre 1010101 0-0125 15,000,000.00                         

INCLUSION 

CONTRATACION Y CAPACITACION 

EQUIPO DE MAESTROS Y 

PROFESIONALES DE APOYO

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 299,416,856.00                      

1. CAPACITACION A DOCENTES

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Marzo Noviembre 1010101 0-0042 11,000,000.00                         

2. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROCESOS 

DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 10,000,000.00                         

3. TRANSFORMACION DE 1 SEMILLEROS 

DE POTENCIACION

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Abril Noviembre 1010101 0-0042 12,000,000.00                         

4. ATENCION A ESTUDIANTES 

CAPACIDADES Y TALENTOS

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 7,000,000.00                           

5.  ATENCION DE ESTUDIANTES SORDOS 

Y CIEGOS

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 7,000,000.00                           

6. ATENCION EDUCATIVA A NIÑOS 

HOSPITALIZADOS

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 7,000,000.00                           

7. ENCUENTRO DE RECTORES Y 

DOCENTES

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

Mayo Noviembre 1010101 0-0042 12,000,000.00                         

8. EVALUACION Y EVENTO DE 

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Septiembre Noviembre 1010101 0-0042 10,000,000.00                         

26 municipios 

con atención a 

población 

vulnerable

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN  PARA EL ACCESO, LA 

EQUIDAD Y LA CALIDAD DEL 

SERVICIO EDUCATIVO A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.03SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

Numero de 

estudiantes 

caracterizados en 

condicion de 

desplazamiento 

beneficiados                                                                                                                 

_______________

________                     

numero de 

establecimienots 

educativos 

apoyados para la 

atención a la 

población con 

necesidades 

educativas 

especiales                      

3699 Estudiantes 

caracterizados en 

situación de 

desplazamiento                                          

________________

________                       

34 

establecimientos 

educativos 

apoyados para la 

atención a 

población con 

necesidades 

educativas 

especiales
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9. CANASTA EDUCATIVA:  (APOYO 

TRANSPORTE)

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 20,000,000.00                         

10.  MATERIAL EDUCATIVO:  MATERIAL 

FUNGIBLE

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Marzo Noviembre 1010101 0-0042 5,000,000.00                           

11. ACOMPAÑAMIENTO, 

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO 

PROYECTO

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

Febrero Noviembre 1010101 0-0042 100,000,000.00                      

ETNOEDUCACIÓN

Cursos en etnoeducación de 
90 horas c/u,  para 120 

etnoeducadores indígenas

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 9,000,000 

Diseño, análisis, validación e 
impresión de módulos para la 
orientación de los cursos de 

etnoeducación a 
etnoeducadores indígenas

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 4,500,000 

Cursos en  etnoeducación de 
90 horas c/u,  de  60 horas 

c/u para 60 etnoeducadores 
afros

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 4,500,000

Diseño, análisis, validación e 
impresión de módulos para la 
orientación de los cursos de 

etnoeducación a 
etnoeducadores afros

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 3,000,000

Dotación con material  
didáctico a Centros Pilotos 

de educación propia ( 
atendiendo propuesta 

presentada por sus directivos 
)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 14,000,000

Dotación con material 
didáctico a instituciones 

educativas con población 
afro ( atendiendo propuesta 

presentada por sus directivos 
)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 8,710,000

Contratación de 10 
Orlando Arias - 

profesional 
Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 20,000,000

Socialización con las 
Comunidades de los avances 
de desarrollo de los modelos 
étnicos,  en los municipios 
con población indígena  y 

afro, a razón de 20 
participantes por 

socialización = 220

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 22,000,000

Diseño, análisis, validación Y 
publicación de cartilla   con 

los avances de desarrollo de 
los modelos étnicos

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 9,000,000

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

26 municipios 

con atención a 

población 

vulnerable

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN  PARA EL ACCESO, LA 

EQUIDAD Y LA CALIDAD DEL 

SERVICIO EDUCATIVO A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.03

Numero de 

estudiantes 

caracterizados en 

condicion de 

desplazamiento 

beneficiados                                                                                                                 

_______________

________                     

numero de 

establecimienots 

educativos 

apoyados para la 

atención a la 

población con 

necesidades 

educativas 

especiales                      

3699 Estudiantes 

caracterizados en 

situación de 

desplazamiento                                          

________________

________                       

34 

establecimientos 

educativos 

apoyados para la 

atención a 

población con 

necesidades 

educativas 

especiales



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

Contratación  de operador  
para administrar el recurso 
económico y desarrollar el 
proyecto de acuerdo con el 

coordinador del mismo, 
incluye legalización contrato  

( 20% administracion  y 5  
legalización )

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 $ 35,000,000

Contratación de 330 
refrigerios y 330 almuerzos, 
para los participantes en los 
cursos de etnoeducación y 
en la socialización  de los 
avances de los modelos 

étnicos. ( 3% )

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010101 0-0125 4,290,000.00                           

CAPACITACION AGENTES EDUCATIVOS  

(VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, TALLER DE 

8 HORAS)

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

junio Noviembre 1010102 0-0125 9,000,000.00                           

CAPACITACION POR SUBREGIONES  (6 

SUBREGIONES, TALLER 16 HORAS)

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

junio Noviembre 1010102 0-0125 18,000,000.00                         

APOYO LOGISTICO  (ALMUERZOS, 

REFRIGERIOS, Y HOSPEDAJE PARA LOS 

PARTICIPANTES)

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

junio Noviembre 1010102 0-0125 15,000,000.00                         

JORNADAS DE VISITAS A VEREDAS CON 

POBLACION MAS VULNERABLE CON EL 

FIN DE HACER PROMOCION DE 

FACTORES PROTECTORES PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 

INFANCIA EN CONJUNTO CON EL 

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE PRIMERA 

INFANCIA  (SE SELECCIONARA UNA 

VEREDA POR MUNICIPIO)

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

junio Noviembre 1010102 0-0125 25,000,000.00                         

COORDINACION Y ACOMPAÑAMIENTO 

A LAS MESAS MUNICIPALES A PRIMERA 

INFANCIA

Fanny Lopez 

Giraldo - 

Profesional 

universitario 

población 

vulnerable

junio Noviembre 1010102 0-0125 17,282,788.00                         

COMPONENTE 1 ESCUELA NUEVA

CAPACITACION DE DOCENTES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR LOS SIGUIENTES PROCESOS 

DE CAPACITACION DE DOCENTES, ASI: 

TALLER DE INDUCCION Y 

LECTOESCRITURA PARA 130 DOCENTES 

ORGANIZADOS EN GRUPS DE 20 

PARTICIPANTES CON UNA DURACION 

DE 5 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 26,000,000.00                         

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

8%SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

con atención a 

población 

vulnerable

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN  PARA EL ACCESO, LA 

EQUIDAD Y LA CALIDAD DEL 

SERVICIO EDUCATIVO A LA 

POBLACIÓN VULNERABLE EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.03

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
APOYO A LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA

FORMAR 800 

AGENTES 

EDUCATIVOS 

RESPONSABLES 

DE LA 

EDUCACION 

INICIAL

250 agentes 

educativos 

formados

APOYO A LA FORMACION DE 

AGENTES EDUCATIVOS 

RESPONSABLES DE LA 

PRIMERA INFANCIA EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

8%

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANECIA

SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA, 

MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA Y 

ATENCION A POBLACION VULNERABLE

SOSTENER LA 

TASA DE 

ESCOLARIDAD 

NETA EN LOS 

NIVELES DE 

PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA 

EN UN 67%

Numero de 

estudiantes 

caracterizados en 

condicion de 

desplazamiento 

beneficiados                                                                                                                 

_______________

________                     

numero de 

establecimienots 

educativos 

apoyados para la 

atención a la 

población con 

necesidades 

educativas 

especiales                      

3699 Estudiantes 

caracterizados en 

situación de 

desplazamiento                                          

________________

________                       

34 

establecimientos 

educativos 

apoyados para la 

atención a 

población con 

necesidades 

educativas 

especiales

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26

numero de agen 

tes educativos 

formados

0



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,112,900.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 4,347,800.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 130 

DOCENTES DURANTE 5 DIAS  

(ALMUEZO, REFREIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 13,000,000.00                         

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 130 DOCENTES DURANTE 5 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 20,800,000.00                         

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (7 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 5 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,250,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UN ENCUENTRO 

DEPARTAMENTAL DE RED PARA 40 

DOCENTES RURALES DE CALDAS, DE 2 

DIAS DE DURACION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,200,000.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 40 

DOCENTES PARTICIPANTES DEL 

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE RED

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,739,120.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 40 

DOCENTES DURANTE 2 DIAS  

(ALMUERZO, REFRIGERIO Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,600,000.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 40 DOCENTES DURANTE 2 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 2,560,000.00                           

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (1 

SALAS  EQUIPOS DURANTE 2 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 300,000.00                              

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 1 VISITA A 300 SEDES 

EDUCATIVAS RURALES.  CADA VISITA 

TENDRA UN DIA DE RURACION.  

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 108,000,000.00                      

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A 27 

JUNTAS MUNICIPALES DE RED DE 

MAESTROS DE ESCUELA NUEVA.  CADA 

ACOMPAÑAMIENTO TENDRA UNA 

DURACION DE UN DIA.

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,100,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A 27 

MICROCENTROS RURALES DE 

MAESTROS.  CADA ACOMPAÑAMIENTO 

TENDRA UNA DURACION DE UN DIA.

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,100,000.00                           

DOTACION DE ESCUELAS

ADQUISICION DE BIBLIOTECAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 50,000,000.00                         

DOTACION RESTAURANTES ESCOLARES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 25,000,000.00                         

ADQUISICION DE MOBILIARIO  (MESAS 

TRAPEZOIDALES PARA 3 ESTUDIANTES 

CADA UNA)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 16,000,000.00                         

COMPONENTE 2:  POSPRIMARIA RURAL

CAPACITACION DE DOCENTES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR LOS SIGUIENTES PROCESOS 

DE CAPACITACION DE DOCENTES, ASI: 

TALLER DE MATEMATICAS Y 

LECTOESCRITURA PARA 100 DOCENTES 

DE 3 DIAS DE DURACION   (24 HORAS).  

Y UN TALLER DE FORTALECIMIENTO EN 

EL MODELO DE POSPRIMARIA PRA 150 

DOCENTES DE 3 DIAS.  LOS DOCENTES 

SERAN ORGANIZADOS EN GRUPS DE 20 

PERSONAS.  TOTAL GRUPOS:  13 

GRUPOS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 30,000,000.00                         

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,695,750.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 10,869,500.00                         

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 250 DOCENTES DURANTE 3 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 24,000,000.00                         

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 250 

DOCENTES DURANTE 3 DIAS  

(ALMUEZO, REFRIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 15,000,000.00                         

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS (13 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 3 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,850,000.00                           

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR CAPACITACION A 167 

DOCENTES DE ACUERDO A 

NECESIDADES PARTICULARES DE CADA 

INSTITUCION EDUCATIVA.  LA 

CAPACITACION SE REALIZARA 

DIRECTAMENTE EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

RURALES Y TENDRA UNA DURACION DE 

1 DIA Y SE PREVE QUE POR CADA 

INSTITUCION EDUCATIVA SE CAPACITEN 

EN PROMEDIO 7 MAESTROS  (TOTAL IE 

24):  INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS 

DE VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE 

DE LOS CAPACITADORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,517,000.00                           

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Noviembre 1010103 0-0125

CONTRATACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA REALIZAR 300 

VISITAS A ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DE UN DIA DE DURACION 

CADA UNA.  INCLUYE HONORARIOS Y 

GASTOS DE VIAJE PARA 3 DIAS, Y 

TRANSPORTE DE LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 108,000,000.00                      

DOTACION DE ESCUELAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

ADQUISION DE MOBILIARIO  (MESAS 

TRAPEZOIDALES PARA 3 ESTUDIANTES 

CADA UNA)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 32,000,000.00                         

OTRAS DOTACIONES:  SE ASIGNARAN 

DE ACUERDO A NECESIDADES 

ESPECIFICAS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, LA 

ADQUISICION DE ESTAS ESTA 

DETERMINADA POR LAS SOLICITUDES 

REALIZADAS POR LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,000,000.00                           

COMPONENTE 3: EDUCACION MEDIA

CAPACITACION DE DOCENTES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI:

TALLER DE FORTALECIMIENTO PARA 60 

DOCENTES DE 5 DIAS DE DURACION 

ORGANIZADOS EN GRUPOS DE 20 

DOCENTES  (40 HORAS DE TRABAJO 

POR GRUPO)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 12,000,000.00                         

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 2,086,980.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 2,608,680.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 60 DOCENTES DURANTE 5 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,600,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 60 

DOCENTES DURANTE 5 DIAS  

(ALMUERZO, REFRIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 6,000,000.00                           

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (3 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 5 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 2,250,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 100 DOCENTES DE ACUERDO 

A NECESIDADES PARTICULARES DE 

CADA INSTITUCION EDUCATIVA.  LA 

CAPACITACION SE REALIZARA 

DIRECTAMENTE EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

RURALES Y TENDRA UNA DURACION DE 

1 DIA Y SE PREVE QUE POR CADA 

INSTITUCION EDUCATIVA SE CAPACITEN 

EN PROMEDIO 7 MAESTROS  (TOTAL IE 

15):  INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS 

DE VIAJE PAA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS CAPACITADORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,100,000.00                           

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 126 VISITAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUACTATIVOS:  

SER REALIZARAN VISITAS DE UN DIA  (1)  

DE DURACION CADA UNA. INCLUYE 

HONORARIOS Y GASTOS DE VIAJE PARA 

3 DIAS, Y TRANSPORTE DE LOS 

ASESORES 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 45,360,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR VISITAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO EN IDEAS DE 

EMPRENDIMIENTO PARA 10 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:  SE 

REALIZARA UNA (1)  VISITA DE UN  (1)  

DE DURACION CADA UNA. INCLUYE 

HONORARIOS Y GASTOS DE VIAJE PARA 

3 DIAS, Y TRANSPORTE DE LOS 

ASESORES 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A 27 

MICROCENTROS RURALES DE 

MAESTROS.  CADA ACOMPAÑAMIENTO 

TENDRA UAN DURACION DE 1 DIA.  

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,100,000.00                           

COMPONENTE 4:  EDUCACION 

SUPERIOR  "LA UNIVERSIDAD EN EL 

CAMPO"

CAPACITACION DE DOCENTES

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI:

TALLER DE SOCIALIZACION DEL 

MODELO PARA 100 PERSONAS  

(RECTORES, ESTUDIANTES Y PADRES DE 

FAMILIA) REALIZADO EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DE UN 

DIA DE DURACION.  SE PREVE QUE SE 

TENGAN UN PROMEDIO 10 ASISTENTES 

EN CADA IE.  INCLUYE HONORARIOS Y 

GASTOS DE VIAJE PAR 3 DIAS Y 

TRANSPORTE DE LOS CAPACITADORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI:

TALLER DE INDUCCION EN EL MODELO 

PAA 30 DOCENTES DE UNIVESIDADES 

DE 4 DIAS DE DURACION, LOS CUALES 

SERAN ORGANIZADOS EN 2 GRUPOS DE 

TRABAJO 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 4,800,000.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES PARTICIPANTES EN EL 

TALLER DE INDUCCION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,304,340.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 30 DOCENTES PARTICIPANTES EN 

EL TALLER DE INDUCCION DURANTE 4 

DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 7,680,000.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 3O 

DOCENTES PARTICIPANTES EN EL 

TALLER DE INDUCCION DURANTE 4 

DIAS  (ALMUERZO, REFRIGERIOS Y 

CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 4,800,000.00                           

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (2 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 4 DIAS)  

TALLER DE INDUCCION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,200,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES ASI:

TALLER EN DISEÑO Y ADAPTACION DE 

GUIAS PARA 15 AUTORES DE GUIAS 

PARA EL CURRICULO ESPECIFICO DE LOS 

PROGRAMS UNIVERSITARIOS, DE UN  

(1) DIA DE DURACION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 600,000.00                              

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 15 

AUTORES DE GUIAS DURANTE UN  (1)  

DIA (ALMUEZO, REFREIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 300,000.00                              

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (1 SALA 

Y EQUIPOS DURANTE 1 DIA) TALLER DE 

INDUCCION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 150,000.00                              

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 38 VISITAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS GRUPOS DEL 

NIVEL TECNICO PROFESIONAL. CADA 

VISITA TENDRA UN DIA DE DURACION.  

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 13,680,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UNA  (1) VISITA DE ASESORIA 

LOS DIAS SABADOS A 28 GRUPOS DEL 

NIVEL TECNICO.

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 10,080,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UNA  (1) VISITA DE ASESORIA 

NIVEL TECNOLOGICO A 9 GRUPOS. 

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,240,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UNA  (1) VISITA DE 

ACOMPAÑAMIENTO A 19  COMITES DE 

CALIDAD.  

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,700,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UNA  (1) VISITA DE 

VERIFICACION A 50 I.E PARA INGRESO 

AL MODELO. 

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 18,000,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UNA  (1) VISITA DE 

MOTIVACION PARA EL INGRESO AL 

MODELO A 88 I.E. DE UN  (1)  DIA DE 

DURACION. 

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 31,680,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR UNA  (1) VISITA DE ASESORIA 

A 9 GRUPOS DEL NIVEL TECNOLOGICO. 

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,240,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A 19 

MICROCENTROS DE UN (1) DIA DE 

DURACION. 

INCLUYE HONORARIOS Y GASTOS DE 

VIAJE PARA 3 DIAS, Y TRANSPORTE DE 

LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,700,000.00                           

DESARROLLO DEL PLAN CURRICULAR 

UNIVERSITARIO

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

SERVICIOS CON UNIVERSIDADES PARA 

EL DESARROLLO DEL NIVEL TECNICO 

PROFESIONAL PARA 250 ESTUDIANTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 250,000,000.00                      

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

COMPONENTE 5:  ESCUELA Y CAFÉ

CAPACITACION DE DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI: 

TALLER DE CAPACITACION PARA 150 

DOCENTES EN TEMAS 

ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS 

CON LA EMPRESA CAFETERA.  LOS 

DOCENTES SE ORGANIZARAN EN 

GRUPOS DE 25 DOCENTES Y CADA 

TALLER TENDRA UNA DURACION DE 2 

DIAS DE DURACION 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 12,000,000.00                         

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero 1010103 0-0125 5,217,450.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 6,521,700.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 150 DOCENTES DURANTE 2 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,600,000.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 150 

DOCENTES DURANTE 2 DIAS  

(ALMUEZO, REFREIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 6,000,000.00                           

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (6 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 2 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,800,000.00                           

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 200 VISITAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS SEDES 

EDUCATIVAS VINCULADAS DE UN DIA  

(1)  DE DURACION CADA UNA.  INCLUYE 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y 

VIATICOS.  INCLUYE HONORARIOS Y 

GASTOS DE VIAJE PARA 3 DIAS, Y 

TRANSPORTE DE LOS ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 72,000,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 30 MICROCENTROS RURALES 

DE MAESTROS EN TEMAS 

RELACIONADOS CON 

TRANSVERSALIDAD. CADA 

ACOMPAÑAMIENTO TENDRA UNA 

DURACION DE UN DIA  (1).   INCLUYE 

HONORARIOS Y GASTOS DE VIAJE PARA 

3 DIAS, Y TRANSPORTE DE LOS 

ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,000,000.00                           

DOTACION DE ESCUELAS

OTRAS DOTACIONES:  ADQUISICION DE 

SEMILLA DE CAFÉ Y BOLSAS PARA EL 

ESTABLECIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 24,000,000.00                         

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

PROCESO DE CERTIFICACION NORMAS 

DE COMPETENCIAS LABORALES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION 

EN LAS NORMAS DE COMPETENCIAS 

LABORALES A ESTUDIANTES EN 

PROCESO DE CERTIFICACION.  A CADA 

ESTUDIANTE SE LE REALIZARA CUATRO 

MOMENTOS DE EVALUACION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 60,000,000.00                         

SERVICIOS LOGISTICOS  (TRANSPORTE, 

ALIMENTACION Y HOSPEDAJE) PARA 

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION 

DE LAS NCL

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,400,000.00                           

VISITAS A PROYECTOS PPP

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR VISITAS A 800 PROYECTOS 

SUPERVISADOS DE LOS ESTUDIANTES 

IMPLEMENTADOS EN SUS FINCAS.

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero noviembre 1010103 0-0125 48,000,000.00                         

COMPONENTE 5:  ESCUELA VIRTUAL

CAPACITACION DE DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

1010103

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI: 

TALLER DE CAPACITACION PARA 30 

DOCENTES EN PRIMERA FASE DEL 

PROYECTO  (SENSIBILIZACION Y 

APRHENSION)  DE 3 DIAS DE DURACION 

CADA TALLER.  LOS DOCENTES SE 

ORGANIZARAN POR EQUIPOS DE 15 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI: 

TALLER DE CAPACITACION EN 

SEGUNDO FASE PARA 30 DOCENTES 

(PROYECTOS COLABORATIVOS) DE 3 

DIAS DE DURACION CADA TALLER.  LOS 

DOCENTES SE ORGANIZARAN POR 

EQUIPOS DE 15 DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,500,000.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 2,608,680.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 60 DOCENTES DURANTE 3 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,760,000.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 60 

DOCENTES DURANTE 3 DIAS  

(ALMUEZO, REFREIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (4 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 3 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,800,000.00                           

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES ASI:

TALLER DE CAPACITACION PARA 80 

ESTUDIANTES VINCULADOS AL 

PROYECTO Y 50 DOCENTES LIDERES 

CAPACITADOS EN EL PROYECTO.  LOS 

PARTICIPANTES SE ORGANIZARAN EN 

GRUPOS DE 15 PARTICIPANTES Y CADA 

TALLER TENDRA DOS  (2)  DURACION 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 10,400,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES ASI:

TALLER DE CAPACITACION PARA 50 

GERENTES DE TELECENTROS RURALES.  

LOS PARTICIPANTES SE ORGANIZARAN 

EN GRUPOS DE 15 PARTICIPANTES Y 

CADA TALLER TENDRA DOS  (2)  

DURACION 

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,806,450.00                           

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 7,826,040.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 180 PARTICIPANTES DURANTE 2 

DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 11,520,000.00                         

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 180 

PARTICIPANTES DURANTE 2 DIAS  

(ALMUEZO, REFREIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 7,200,000.00                           

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (12 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 2 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,600,000.00                           

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 250 VISITAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO A SEDES 

EDUCATIVAS VINCULADAS DE UN DIA  

(1)  DE DURACION CADA UNA.  INCLUYE 

HONORARIOS Y GASTOS DE VIAJE PARA 

3 DIAS, Y TRANSPORTE DE LOS 

ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 90,000,000.00                         

PROCESO DE CERTIFICACION NORMAS 

DE COMPETENCIAS LABORALES

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION 

PARA EVALUAR LA NORMA DE 

COMPETENCIAS LABORALES A 

ESTUDIANTES EN PROCESO DE 

CERTIFCACION.  A CADA ESTUDIANTE SE 

LE REALIZA CUANTRO MOMENTOS DE 

EVALUACION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 20,000,000.00                         

SERVICIOS LOGISTICOS  (TRANSPORTE, 

ALIMENTACION Y HOSPEDAJE) PARA 

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION 

DE LAS NCL

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,400,000.00                           

COMPONENTE 6:  ESCUELA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

1010103

CAPACITACION DE DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

1010103

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

CAPACITAR DOCENTES, ASI: 

TALLER DE CAPACITACION PARA 100 

DOCENTES EN TEMAS 

ADMINISTRATIVOS. LOS DOCENTES SE 

ORGANIZARAN POR EQUIPOS DE 25 

DOCENTES Y CADA TALLER TENDRA 

UNA DURACION DE 2  DIAS DE 

DURACION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,000,000.00                           

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 3,478,300.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 4,347,800.00                           

GASTOS DE HOSPEDAJE DOCENTES 

PARA 100 DOCENTES DURANTE 2 DIAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 6,400,000.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION PARA 100 

DOCENTES DURANTE 2 DIAS  

(ALMUEZO, REFREIGERIOS Y CENAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 4,000,000.00                           

ALQUILER DE SALAS Y EQUIPOS  (6 

SALAS Y EQUIPOS DURANTE 2 DIAS)

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 1,200,000.00                           

ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 172 VISITAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS SEDES 

EDUCATIVAS VINCULADAS DE UN DIA  

(1)  DE DURACION CADA UNA.  INCLUYE 

HONORARIOS Y GASTOS DE VIAJE PARA 

3 DIAS, Y TRANSPORTE DE LOS 

ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 61,920,000.00                         

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR 30 MICROCENTROS RURALES 

DE MAESTROS EN TEMAS 

RELACIONADOS CON 

TRANSVERSALIDAD.  CADA 

ACOMPAÑAMIENTO TENDRA UNA 

DURACION DE UN DIA  (1).  INCLUYE 

HONORARIOS Y GASTOS DE VIAJE PARA 

3 DIAS, Y TRANSPORTE DE LOS 

ASESORES

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,000,000.00                           

PROCESO DE CERTIFICACION NORMAS 

DE COMPETENCIAS LABORALES

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION 

PARA EVALUAR LA NORMA DE 

COMPETENCIAS LABORALES A 

ESTUDIANTES EN PROCESO DE 

CERTIFCACION.  A CADA ESTUDIANTE SE 

LE REALIZA CUANTRO MOMENTOS DE 

EVALUACION

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 20,000,000.00                         

SERVICIOS LOGISTICOS  (TRANSPORTE, 

ALIMENTACION Y HOSPEDAJE) PARA 

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION 

DE LAS NCL

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 8,400,000.00                           

VISITAS A PROYECTOS PPP

SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

REALIZAR VISITAS A 800 PROYECTOS 

SUPERVISADOS DE LOS ESTUDIANTES 

IMPLEMENTADOS EN SUS FINCAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 48,000,000.00                         

APLICATIVOS RETOS AL SABER

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

1010103

APLICATIVO 3° GRADO.  SE REALIZARAN 

DOS APLICATIVOS PARA 3 AREAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 13,003,200.00                         

APLICATIVO 5° GRADO.  SE REALIZARAN 

DOS APLICATIVOS PARA 3 AREAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,600,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

APLICATIVO 7° GRADO.  SE REALIZARAN 

DOS APLICATIVOS PARA 3 AREAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 9,460,800.00                           

APLICATIVO 9° GRADO.  SE REALIZARAN 

DOS APLICATIVOS PARA 3 AREAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

Noviembre 1010103 0-0125 9,460,800.00                           

APLICATIVO 11° GRADO.  SE 

REALIZARAN DOS APLICATIVOS PARA 3 

AREAS

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

permanencia

febrero Noviembre 1010103 0-0125 5,678,400.00                           

GASTOS DE LEGALIZACION CONVENIO

Wilmar Henao 

Garcia - 

profesional 

universitario 

febrero Noviembre 1010103 0-0125 51,188,310.00                         

1010103

COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION 

DEL PROYECTO DE EDUCACION DE 

ADULTOS EN EL AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

CAPACITACION DE DOCENTES

CAPACITACION DE 30 DOCENTES EN:  

TALLER DE INTRODUCCION A LA 

ESTRATEGIA CURRICULAR EN 

EDUCACION PARA ADULTOS DE 

ACUERDO AL DECRETO 3011, USO DE 

CARTILLAS Y PROCESO DE EVALUACION.

DURACION: 5 DIAS TALLER

HORAS DE CAPACITACION: 1 GRUPO  DE 

30 DOCENTES PARA CADA TALLER, 

TOTAL 40

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 4,000,000.00                           

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 1,680,000.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 1,200,000.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION Y 

HOSPEDAJE PARA 30 DOCENTES 

DURANTE 5 DIAS

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 9,750,000.00                           

ALQUILER DE 1 SALA Y EQUIPOS PARA 5 

DIAS

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

MArzo Noviembre 1010103 0-0125 1,000,000.00                           

DOTACION DE CARTILLAS PARA LOS 

ADULTOS

CARTILLAS CLEI III

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 36,729,000.00                         

26 municipios 

no certificados 

implementado 

modelos 

educativos 

flexibles

FORTALECIMIENTO DE LOS 

MODELOS FLEXIBLES PARA LA 

POBLACION VULNERABLE DEL 

AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.08

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

REDUCIR LA TASA 

DE 

ANALFABETISMO 

EN EL 

DEPARTAMENTO 

DE CALDAS AL 4%

1500 adultos 

beneficiados 

FORTALECIMIENTO DE 

EDUCACION DE ADULTOS 

PARA EL AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.04

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

FORTALECER 

MODELOS 

EDUCATIVO 

FLEXIBLES EN EL 

100% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS DE 

CALDAS

Numero de 

municipios 

implementando 

modelos flexibles

26

Numero de 

beneficiados del 

programa de 

adultos 

1500



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

CARTILLAS CLEI IV

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 32,912,000.00                         

CARTILLAS CLEI V Y VI

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 23,232,000.00                         

LOGISTICA ENVIO MATERIAL

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 17,250,000.00                         

COMPONENTE 2: IMPLEMENTACION 

DEL PROYECTO DE EDUCACION DE 

ADULTOS EN EL AREA URBANA DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

DOTACION DE CARTILLAS PARA LOS 

ADULTOS

CARTILLAS CLEI III

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 31,482,000.00                         

CARTILLAS CLEI IV

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 32,912,000.00                         

CARTILLAS CLEI V Y VI

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 23,232,000.00                         

LOGISTICA ENVIO MATERIAL

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Mayo Septiembre 1010103 0-0125 16,500,000.00                         

CAPACITACION DOCENTES

CAPACITACION 30 DOCENTES EN:  

TALLER DE INTRODUCCION A LA 

ESTRATEGIA CURRICULAR EN 

EDUCACION PARA ADULTOS DE 

ACUERDO AL DECRETO 3011, USO DE 

CARTILLAS Y PROCESO DE EVALUACION.

DURACION: 5 DIAS TALLER

HORAS DE CAPACITACION: 1 GRUPO  DE 

30 DOCENTES PARA CADA TALLER, 

TOTAL 40

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo _Noviembre 1010103 0-0125 4,000,000.00                           

MATERIALES CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 1,050,000.00                           

GASTOS DE TRANSPORTE PARA 

DOCENTES

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 1,680,000.00                           

GASTOS DE ALIMENTACION Y 

HOSPEDAJE PARA 30 DOCENTES 

DURANTE 5 DIAS

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 9,750,000.00                           

1500 adultos 

beneficiados 

FORTALECIMIENTO DE 

EDUCACION DE ADULTOS 

PARA EL AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.04SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

REDUCIR LA TASA 

DE 

ANALFABETISMO 

EN EL 

DEPARTAMENTO 

DE CALDAS AL 4%

Numero de 

beneficiados del 

programa de 

adultos 

1500



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SOCIAL EDUCACIÓN COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  (EDUCACION 

RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRAEDAD

REDUCIR LA TASA 

DE 

ANALFABETISMO 

EN EL 

DEPARTAMENTO 

DE CALDAS AL 4%

1500 adultos 

beneficiados 

FORTALECIMIENTO DE 

EDUCACION DE ADULTOS 

PARA EL AREA RURAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

4%

Numero de 

beneficiados del 

programa de 

adultos 

1500
ALQUILER DE 1 SALA Y EQUIPOS PARA 5 

DIAS

Diego Castaño 

Tovar - profesional 

universitario 

permanencia

Marzo Noviembre 1010103 0-0125 1,000,000.00                           

169 COMPONENTE PEI

REALIZACION DE TALLERES PARA LA 

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 

EDUCATIVOS: ETNOEDUCATIVOS, 

COMUNITARIOS, Y DE ESTANDARES 

PARA LA FORMACION EN 

COMPETENCIAS, EN LOS PLANES DE 

ESTUDIO.

TALLER 1: MODELO PEDAGOGICO - 

ENFOQUE INSTITUCIONAL.

TALLER 2:  PROPUESTA CURRICULAR - 

INTEGRACION CURRICULAR.  FORMAS 

DE TRABAJO, - FORMAS DE 

EVALUACION, ORGANIZACION 

ACADEMICA DE LA ESTRUCTURA 

CURRICULAR, ARTICULACION DE LA 

EDUCACION MEDIA, LA INVESTIGACION 

EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA 

PEDAGOGICA

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Julio diciembre 1010208 0-0125 8,071,464.00                           

COMPONENTE PMI

TALLERES EN SITIO DE CULTURA DE LA 

MEDICION QUE FORTALEZCAN LA 

PLANIFICACION, MEDICION, ANALISIS Y 

MEJORA CONTINUA DE LA PROPUESTA 

DE FORMACION ACADEMICA Y/O 

TECNICA DE LOS PROYECTOS 

EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y 

PLANES DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS E 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS, A TRAVES 

DE 8 TALLERES PARA CADA SUBREGION 

EN:  IDENTIFICACION Y PRIORIZACION 

DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE 

MEJORA, ANALISIS DE CAUSAS DE 

PROBLEMAS PRIORIZADOS, PLAN 

ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL A 4 AÑOS, 

FORMULACION DE PLANES DE GESTION 

ANUAL, INDICADORES DE EFICACIA, 

EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD, 

FORMULACION DE TABLERO DE 

INDICADORES, MEDICION, ANALISIS Y 

MEJORA CONTINUA, MEDICION DE 

INDICADORES, SEGUIMIENTO AL PMI, 

ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS 

Y DE MEJORA.  (EN 5 SUBREGIONES)

Luz Marina Giraldo -. profesional universitario mejoramientoJulio diciembre 1010208 0-0125 62,000,000.00                         

COMPONENTE CERTIFICACION

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EN 

2% EL PROMEDIO 

DE LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

169 EE 

acompañados y 

asesorados en 

PEI y PMI

DESARROLLO Y 

CONSOLIDACION DE UN 

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.05



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

FORMACION Y CERTIFICACION DE 

AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD DE 

LA NORMA ISO 9001:2008 PARA 

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD DE 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

MEDIANTE 3 DIAS DE SEMINARIOS 

TALLERES TEORICO PRACTICOS 

ORIENTADOS EN LA CIUDAD DE 

MANIZALES  (DIRIGIDO A DIRECTIVOS 

DOCENTES Y DOCENTES DE 

ESTABLECIEMIENTOS EDUCATIVOS 

CERTIFICADOS)  40 DIRECTIVOS 

DOCENTES Y DOCENTES

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Agosto diciembre 1010208 0-0125 8,800,000.00                           

TEORICO - PRACTICOS PARA 

FORTALECER EL MANTEMIENTO DEL 

SISTEMA DE GESTION

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Agosto diciembre 1010208 0-0125 24,000,000.00                         

REALIZACION DE AUDITORIAS DE 

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION 

DE LA CALIDAD DESDE LA NORMA ISO 

9001:2008 PARA RECERTIFICACION DE 

CALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS CERTIFICADOS EN 2012 

CON UNA DURACION DE DIA Y MEDIO 

POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, EN 

SITIO

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Agosto diciembre 1010208 0-0125 39,988,656.00                         

DISEÑO, VALIDACION Y PUBLICACIN DE 

UN  "MODELO DE CERTIFICACION DE 

CALIDAD EDUCATIVA PAR LA 

EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA EN EL DEPARTAMENTO 

DE CALDAS"  EN 6 MOMENTOS COMO 

ESTIMULO E INCENTIVO AL 

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL;  CON 

FINES DE RECONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTAL A LA EXCELENCIA 

EDUCATIVA.  (APOYO ACADEMICO, 

PEDAGOGICO E INVESTIGATIVO) 

(APOYO ADMINISTRATIVO DE GESTION 

Y DIRECCIONAMIENTO, EXPERIENCIAS Y 

PRACTICAS PEDAGOGICAS) 

(CONSULTORIAS)

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Agosto diciembre 1010208 0-0125 30,000,000.00                         

COMPONENTE ESCUELAS NORMALES

169 EE 

acompañados y 

asesorados en 

PEI y PMI

DESARROLLO Y 

CONSOLIDACION DE UN 

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.05SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EN 

2% EL PROMEDIO 

DE LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

169



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

APOYO, ASESORIA, ACOMPAÑAMIENTO 

Y ASISTENCIA DIFERENCIADA A CADA 

UNA DE LAS OCHO  (8)  ESCUELAS 

NORMALES SUPERIORES DEL 

DEPARTAMENTO, (IN SITU) PARA LA 

REALIZACION DE SEMINARIOS TALLERES 

TEORICO PRACTICOS CON DIRECTIVOS 

DOCENTES, DOCENTES Y ESTUDIANTES 

DEL PROGRAMA DE FORMACION 

COMPLEMENTARIA:

1. TRADICION CRITICA DE LA ESCUELA 

NORMAL; RELACIONES ENTRE 

PRINCIPIOS, MODELO, ENFOQUE Y 

PROPOSITOS DE FORMACION.

2. EL CURRICULO Y SU ESTRUCTURA EN 

CREDITOS ACADEMICOS EN 

COHERENCIA CON LAS FORMAS DE 

TRABAJO.

3. PROPOSITOS Y ALCANCES DE LA 

INVESTIGACION DESDE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

4. ESTADO DE LA INVESTIGACION 

EDUCATIVA Y PERSPECTIVAS DE 

APLICACION.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

6. TRANSFORMACION DE LA PRACTICA 

PEDAGOGICA DESDE LA 

INVESTIGACION.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL CONFORME A 

REQUERIMIENTO DE CONDICIONES DE 

CALIDAD Y RESULTADOS DE LA 

EVALUACION DE PARES ACADEMICOS  

(3 TALLERES POR NORMALES (TAREAS, 

RETROALIMENTANDO)

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Julio diciembre 1010208 0-0125 59,520,000.00                         

REALIZACION DE MESAS 

DEPARTAMENTALES 

INSTERSECTORIALES DE TRABAJO DE 

INTEGRACION CURRICULAR DE LOS 

CICLOS Y NIVELES DE EDUCACION 

INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 

AL PROGRAMA DE FORMACION 

COMPLEMENTARIA DE LAS ESCUELAS 

NORMALES SUPERIORES DEL 

DEPARTAMENTO, GENERAR 

MOVILIDAD ACADEMICA Y 

RECONOCIMIENTO DE SABERES, EN 

TRES  (3) JORNADAS PEDAGOGICAS 

CRITICO REFLEXIVAS, CONCEPTUAL, 

PROCEDIMENTAL Y 

ARGUMENTALMENTE POST INFORME 

DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE 

CALIDAD; ORIENTADAS POR 

PROFESIONALES CON LA 

PARTICIPACION DE LOS 8 RECTORES DE 

LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES 

DEL DEPARTAMENTO Y DOCENTES 

CUANDO SEAN REQUERIDOS, 

DESCENTRALIZADAS

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Julio diciembre 1010208 0-0125 4,020,000.00                           

DISEÑO, REVISION, SISTEMATIZACION, 

ASESORIA Y PUBLICACION CON 

INDEXACION DE DOCUMENTO DE LA 

RED DE ESCUELAS NORMALES 

SUPERIORES DEL DEPARTAMENTO

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Julio diciembre 1010208 0-0125 12,000,000.00                         

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EN 

2% EL PROMEDIO 

DE LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

169 EE 

acompañados y 

asesorados en 

PEI y PMI

DESARROLLO Y 

CONSOLIDACION DE UN 

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

5% 169
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EN 

2% EL PROMEDIO 

DE LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

169 EE acompañados y asesorados en PEI y PMI

DESARROLLO Y 

CONSOLIDACION DE UN 

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

5%

SEMINARIO TALLERES TEORICO 

PRACTICOS EN ESCRITURALIDAD Y 

EDITORIALISMO CIENTIFICO 

- TALLER: LA ESCRITURA DE UN 

ARTICULO CIENTIFICO (TIPOLOGIAS)

- TALLER: LA EVALUACION DE UN 

ARTICULO CIENTIFICO

- TALLER: PREPARACION Y 

PRESENTACION DE TRABAJOS 

CIENTIFICOS:  USOS DEL MANUAL DE 

PUBLICACION DE LA APA  (ASOCIACION 

ESTADOUNIDENSE DE PSICOLOGIA).  

RECURSOS ESTILISTICOS, TEXTUALES, 

GRAMATICALES Y PROCEDIMIENTALES .

-TALLER:  USOS DE LA PLATAFORMA 

SCIENTI  (COLCIENCIAS): INSTITULAC - 

GRUPLA - CVLAC LABORES EDITORIALES

- TALLER:  CORRECION DE ESTILO, 

DISEÑO Y DIAGRAMACION DE LA 

REVISTA

- TALLER:  PROCESO DE IMPRESION 

EDITORIAL

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Julio diciembre 1010208 0-0125 9,000,000.00                           

IDENTIFICACION Y FORMULACION DE 

TIPOLOGIA PARA ESTUDIANTES DEL 

PROGRAMA DE FORMACION 

COMPLEMENTARIA EN LAS ESCUELAS 

NORMALES.

- ANALISIS DE LAS CATEGORIAS QUE 

SUSTENTAN UNA TIPOLOGIA PARA EL 

PFC.

ESTRUCTURACION DEL CALCULO DE LA 

TIPOLOGIA PARA EL PFC.  (ACTO 

ADMINISTRATIVO PARA REGULAR LOS 

COBROS DE MATRICULAS Y PENSIONES 

PARA LOS ESTUDIANTES DEL 

PROGRAMA DE FORMACION 

COMPLEMENTARIA

lucero Ramos - 

profesional 

universitario 

mejoramiento

Julio diciembre 1010208 0-0125 5,000,000.00                           

ELABORACION DE UN INSTRUCTIVO 

CARTILLA DIGITAL, QUE ORIENTE A LOS 

DOCENTES EN LA CONSTRUCCION DE 

PREGUNTAS, CUESTIONARIOS Y 

PRUEBAS PSICOMETRICAS CONFORME 

A LAS PRUEBAS SABER PARA LAS AREAS 

DE MATEMATICA, LENGUAJE, CIENCIAS 

SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES EN 

LOS GRADOS SEXTO Y SEPTIMO.  

CONSTRUCCION DE LOS BAREMOS 

CONCERNIENTES A CADA PRUEBA QUE 

PERMITA LA COMPRENSION DE LOS 

INTERROGANTES, MANERA DE 

RESOLUCION Y ESQUEMA DE 

INTERPRETACION QUE CONDUZCA AL 

ESCALAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

CONFORME A LOS ESTANDARES 

ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE 

EDUCACION NACIONAL

Sebastian Restrepo 

- profesional 

universitario 

evaluación

Junio Diciembre 1010208 0-0125 10,000,000.00                         

CAPACITACION DOCENTE VIA SKIPE, 

INSITU Y EN TIEMPO REAL DE LOS 

DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES CON 

MIRAS A LA COMPRENSION, 

APLICACIÓN Y CONSTRUCCION DE 

CUESTIONARIOS TECNICAMENTE 

ELABORADOS.  LA CAPACITACION SE 

REALIZARA PERIODICAMENTE Y A LO 

LARGO DEL PROCESO QUE DURE EL 

PROYECTO.  MARZO A NOVIEMBRE DE 

2013

Sebastian Restrepo 

- profesional 

universitario 

evaluación

Junio Diciembre 1010208 0-0125 14,000,000.00                         

ADMINISTRACION DE UN 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 

EVALUACION EDUCATIVA EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.02SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EN 

2% EL PROMEDIO 

DE LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

169

44.77

Puntaje promedio 

en las pruebas 

saber 11
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA 

VIRTUAL WEB 2.0, QUE PERMITA EL 

ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE A LA 

CONSTRUCCION QUE REALIZA CADA 

DOCENTE EN CADA INSTITUCION Y 

PARA CADA AREA.  ELABORACION DE 

UN BLOG DE ACOMPAÑAMIENTO QUE 

BRINDE INSTRUCCIONES, 

ILUSTRACIONES, PRESENTACIONES, 

RETROALIMENTACION Y FORO 

PERMANENTEMENTE.  CADA DOCENTE 

DEBE CONSTRUIR UN CUESTIONARIO 

DE 25 ITEMS PARA CADA AREA Y POR 

LOS CUATRO PERIODOS ACADEMICOS 

DEL AÑO E IGUALMENTE, UN 

CUESTIONARIO FINAL DE 50 ITEMS QUE 

REFLEJE LOS CUATRO ANTERIORES

Sebastian Restrepo 

- profesional 

universitario 

evaluación

Junio Diciembre 1010208 0-0125 14,000,000.00                         

ELABORACION SOFTWARE BASICO QUE 

PERMITA LA SISTEMATIZACION DEL 

PROCESO EVALUATIVO EN CADA AREA Y 

PARA CADA DOCENTE

Sebastian Restrepo 

- profesional 

universitario 

evaluación

Junio Diciembre 1010208 0-0125 2,000,000.00                           

PILOTAJE Y APLICACIÓN DE 

EVALUACION DIAGNOSTICA EN 20 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS  

(VOLUNTARIOS DE PARTICIPAR EN LA 

PRUEBA)  INFORME FINAL CON 

RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y 

SUGERENCIAS QUE SERVIRAN COMO 

INSUMO PARA PLANES DE 

MEJORAMIENTO

Sebastian Restrepo 

- profesional 

universitario 

evaluación

Junio Diciembre 1010208 0-0125 20,000,000.00                         

CAPACITACION A DOCENTES SOBRE EL 

SISTEMA DE EVALUACION SIEE 

(REFRIGERIOS, ALMUERZO Y ENTREGA 

DE MATERIAL DE APOYO)

Sebastian Restrepo 

- profesional 

universitario 

evaluación

Junio Diciembre 1010208 0-0125 10,000,000.00                         

SOCIALIZACION DEL PROCESO DE 

EVALUACIN DIAGNOSTICA  (I 

SEMESTRE)

Gloria Amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Julio Noviembre 1010208 0-0125 3,718,000.00                           

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE 

EVALUACION DIAGNOSTICA  (II 

SEMESTRE)

Gloria Amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Julio Noviembre 1010208 0-0125 1,282,000.00                           

FORMACION EN LA ESTRATEGIA DEL 

PLAN NACIONAL DE LECTURA Y 

ESCRITURA  (PNLE) PARA MEJORAR EL 

COMPORTAMIENTO LECTOR, 

COMPRENSION LECTORA Y LA 

PRODUCCION TEXTUAL EN 

ESTUDIANTES  (2 DIAS).  PRIMER 

TALLER.  MEN

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

junio Noviembre 1010208 0-0125 3,200,000.00                           

FORMACION EN LA ESTRATEGIA DEL 

PLAN NACIONAL DE LECTURA Y 

ESCRITURA  (PNLE) PARA MEJORAR EL 

COMPORTAMIENTO LECTOR, 

COMPRENSION LECTORA Y LA 

PRODUCCION TEXTUAL EN 

ESTUDIANTES  (1 DIAS).  SEGUNDO 

TALLER.

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Junio Noviembre 1010208 0-0125 1,800,000.00                           

40 Docentes 

formados en la 

metodologia 

todos a 

aprender

APOYO AL PROGRAMA TODOS 

A APRENDER EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.01

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EL 2% 

EL PROMEDIO DE 

LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

26 municipios 

no certificados 

con docentes 

formados en la 

estrategia 

nacional de 

lectura y 

escritura

FORTALECIMIENTO DE LA 

LECTURA Y ESCRITURA EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.01

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EL 2% 

EL PROMEDIO DE 

LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EN 

2% EL PROMEDIO 

DE LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

ADMINISTRACION DE UN 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 

EVALUACION EDUCATIVA EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.02

Numero de 

capacitaciónes a 

docentes en 

lectura y escritura

1

Numero de 

docentes 

formados en el 

programa todos a 

aprender

40

44.77

Puntaje promedio 

en las pruebas 

saber 11
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

CURSO EN INGLES BASICO, DE 60 

HORAS, CON MODALIDAD 

SEMIPRESENCIAL 30 HORAS 

PRESENCIALES Y 30 HORAS CON 

ESTRATEGIA VIRTUAL Y/O A DISTANCIA 

CON MODULOS PARA 25 DOCENTES Y 

25 ESTUDIANTES DE FORMACION 

COMPLEMENTARIA, EN LAS ESCUELAS 

NORMALRES SUPERIORES:  CLAUDINA 

MUNES DE AGUADAS; SAN JOSE DE 

PACORA Y PRESENTACION DE 

PENSILVANIA  (6 CURSOS) HORA 

$15.000

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Agosto Noviembre 1010208 0-0125 5,400,000.00                           

ELABORACION DE MODULOS POR 

PARTE DE LOS DOCENTES 

FACILITADORES PARA ORIENTAR SUS 

CURSOS, POR MUNICIPIOS

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Agosto Noviembre 1010208 0-0125 1,500,000.00                           

MATERIALES DE APOYO CD, Y 

FOTOCOPIAS PARA CADA PARTICIPANTE

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Agosto Noviembre 1010208 0-0125 1,275,000.00                           

REFRIGERIOS A PARTICIPANTES EN 

CURSOS BASICOS DE JORNADA 

ESCOLAR EXTENDIDA EN 3 ESCUELAS 

NORMALES SUPERIORES DE CALDAS

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Agosto Noviembre 1010208 0-0125 1,825,000.00                           

1. TALLERES TEATRALES DE 

SIGNIFICACION PARA LA 

FORMULACION EN CIUDADANIA Y 

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS 

EN 13 MUNICIPIOS

PAGO DE PROFESIONALES EN TEATRO, 

MONTAJE DE LIBRETOS, 

CONFORMACION DE LOS GRUPOS , 

REALIZACION DE TALLERES Y FOROS 

EDUCATIVOS  ( MESES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Febrero Diciembre 1010209 0-0125 16,900,000.00                         

LOGISTICA DE TALLERES  (REFRIGERIOS)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Febrero Diciembre 1010209 0-0125 3,100,000.00                           

2. DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION 

DEL PROCESO DE FORMACION 

CIUDADANA.  PROFESIONAL PARA EL 

TRABAJO DE SISTEMATIZACION - 

IMPRESIÓN  (7 MESES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Febrero Diciembre 1010209 0-0125 3,500,000.00                           

3. TALLERES DE FORMACION EN LOS 

TEMAS RELACIONADOS CON EL 

CUIDADO DE SI:  CONVIVENCIA 

ESCOLAR, PARTICIPACION DE PADRES 

DE FAMILIA EN PROCESOOS 

EDUCATIVOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES, DURACION DE 2 DIAS 

CADA UNO, PARA 85 ORIENTADORES 

EDUCATIVOS Y/O COORDINADORES DE 

CONVIVENCIA

PAGO DE EXPERTOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 2,000,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION
FORMACION DE DOCENTES EN COMPETENCIAS 

BASICAS Y EJES TRANSVERSALES

CAPACITAR 2500 

DOCENTES EN 

AREAS DEL 

CONOCIMIENTO Y 

COMPETENCIAS 

EN COHERENCIA 

CON LOS 

RESULTADOS DE 

LAS 

EVALUACIONES 

DE ESTUDIANTES 

Y EVALUACION 

ANUAL DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL

169 EE 

participando en 

jornadas 

academicas en 

competencias 

ciudadanas

FORMACION PARA LA 

CIUDADANIA; UN RETO PARA 

LA CONVIVENCIA PACIFICA EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.04

8 municipios 

con jornadas 

escolares 

extendidas

APOYO JORNADAS ESCOLARES 

EXTENDIDAS EN LOS CENTROS 

E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DEL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.01SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AUMENTAR EL 2% 

EL PROMEDIO DE 

LAS AREAS 

EVALUADAS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER 11

Numero de 

municipios 

implementando 

las jornadas 

escolares 

extendidas

0

numero de 

establecimientos 

educativos con 

programas 

transversales / 

total de 

establecimientos 

educativos

100%
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

ALMUERZOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 2,704,000.00                           

REFRIGERIOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 2,028,000.00                           

MATERIALES

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 3,268,000.00                           

COMPONENTE AMBIENTAL

4. TALLERES PARA LA FORMULACION E 

IMPLEMENTACION DE LOS PLANES 

ESCOLARES DE GESTION INTEGRAL DEL 

RIESGO EN 6 MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO, DOS POR CADA UNA 

DE LAS SUBREGIONES

TALLERISTAS: DOS PROFESIONALES EN 

EL AREA SOCIAL CON EXPERIENCIA EN 

PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL 

PARA LA GESTION DEL RIESGO  (6 

MESES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Junio Noviembre 1010209 0-0125 15,000,000.00                         

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO  (POR 4 

TALLERES DE CADA MUNICIPIO)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Junio Noviembre 1010209 0-0125 1,200,000.00                           

GASTOS DE PAPELERIA

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 288,000.00                              

REFRIGERIOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 2,550,000.00                           

5. APOYO PARA LA RESIGNIFICACION Y 

REESTRUCTURACION DE 13 CIDEAS Y 

EL FORTALECIMIENTO DEL CIDEAC 

TALERES O MESAS MUNICIPALES

PAGO DE PROFESIONALES POR 2 MESES

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Junio Noviembre 1010209 0-0125 6,240,000.00                           

DESPLAZAMIENTO DE PROFESIONALES

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 1,300,000.00                           

20 REFRIGERIOS POR 26 TALLERES

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 1,560,000.00                           

MATERIAL PARA PARTICIPANTES  

(PAPELERIA)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 2,600,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION
FORMACION DE DOCENTES EN COMPETENCIAS 

BASICAS Y EJES TRANSVERSALES

CAPACITAR 2500 

DOCENTES EN 

AREAS DEL 

CONOCIMIENTO Y 

COMPETENCIAS 

EN COHERENCIA 

CON LOS 

RESULTADOS DE 

LAS 

EVALUACIONES 

DE ESTUDIANTES 

Y EVALUACION 

ANUAL DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL

169 EE 

participando en 

jornadas 

academicas en 

competencias 

ciudadanas

FORMACION PARA LA 

CIUDADANIA; UN RETO PARA 

LA CONVIVENCIA PACIFICA EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.04

numero de 

establecimientos 

educativos con 

programas 

transversales / 

total de 

establecimientos 

educativos

100%
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

6. TALLER SUBREGIONALES 

ENCUENTROS CIDEAS MUNICIPALES

PAGO DE PROFESIONAL

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 580,000.00                              

REFRIGERIOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 60,000.00                                 

ALMUERZOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 160,000.00                              

PAPELERIA (MATERIAL PARA TALLERES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 300,000.00                              

7. ELABORACION DE DOCUMENTO, 

HISTORICIDAD DEL CIDEAC, 

DOCUMENTO DE CARATER 

INVESTIGATIVO  (2 MESES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Junio Noviembre 1010209 0-0125 1,250,000.00                           

8. APOYO A LA REDEPRAE 

DEPARTAMENTAL, ENCUENTRO 

ACADEMICO DE LOS 26 

DINAMIZADORES DE LA RED PARA 

IDENTIFICAR LAS PROYECCIONES DE 

LOS PRAE  (2 DIAS) 

PROFESIONAL PARA LA PREPARACION Y 

REALIZACION DEL EVENTO

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Junio Noviembre 1010209 0-0125 960,000.00                              

ALMUERZOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 432,000.00                              

REFRIGERIOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

Junio Noviembre 1010209 0-0125 360,000.00                              

9. ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO 

PARA LA SISTEMATIZACION DE 6 

PROYECTOS AMBIENTALES CON 

CARACTERISTICAS DE SIGNIFICACION  

(6 MESES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Junio Noviembre 1010209 0-0125 5,550,000.00                           

COMPONENTE SEXUALIDAD

10. JORNADAS ACADEMICAS DE 

RETROALIMENTACION DE LOS 

PROYECTOS DE EDUCACION PARA LA 

SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE 

CIUDADANIA -PESCC- DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

DURACION 2 DIAS, PARTICIPANTES 520 

DOCENTES DE LAS MESAS 

INSTITUCIONALES DEL PROYECTO

PROFESIONALES PARA LA 

RETROALIMENTACION DE LOS PESCC Y 

VALORACION DE INDICADORES DE 

PPROCESO  (CADA POFESIONAL SE 

CONTRATARA POR UN TIEMPO DE 

CINCO MESES)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

julio Noviembre 1010209 0-0125 10,000,000.00                         

REFRIGERIOS

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

julio Noviembre 1010209 0-0125 6,240,000.00                           

MATERIAL EDUCATIVO  (MALETA 

PEDAGOGICA DE SEXUALIDAD)

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

julio Noviembre 1010209 0-0125 16,000,000.00                         

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION
FORMACION DE DOCENTES EN COMPETENCIAS 

BASICAS Y EJES TRANSVERSALES

CAPACITAR 2500 

DOCENTES EN 

AREAS DEL 

CONOCIMIENTO Y 

COMPETENCIAS 

EN COHERENCIA 

CON LOS 

RESULTADOS DE 

LAS 

EVALUACIONES 

DE ESTUDIANTES 

Y EVALUACION 

ANUAL DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL

169 EE 

participando en 

jornadas 

academicas en 

competencias 

ciudadanas

FORMACION PARA LA 

CIUDADANIA; UN RETO PARA 

LA CONVIVENCIA PACIFICA EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.04

numero de 

establecimientos 

educativos con 

programas 

transversales / 

total de 

establecimientos 

educativos

100%



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION
FORMACION DE DOCENTES EN COMPETENCIAS 

BASICAS Y EJES TRANSVERSALES

CAPACITAR 2500 

DOCENTES EN 

AREAS DEL 

CONOCIMIENTO Y 

COMPETENCIAS 

EN COHERENCIA 

CON LOS 

RESULTADOS DE 

LAS 

EVALUACIONES 

DE ESTUDIANTES 

Y EVALUACION 

ANUAL DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL

169 EE 

participando en 

jornadas 

academicas en 

competencias 

ciudadanas

FORMACION PARA LA 

CIUDADANIA; UN RETO PARA 

LA CONVIVENCIA PACIFICA EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

0.04

numero de 

establecimientos 

educativos con 

programas 

transversales / 

total de 

establecimientos 

educativos

100%

11. APOYO A LOS EVENTOS DE 

FORMACION CIUDADANA 

PROGRAMADOS POR LOS DISTINTOS 

SECTORES CON RESPONSABILIDAD EN 

EL TEMA:  RED DE CIUDADANIA, 

MESAS DE HAZ PAZ, ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE, VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL, 

ABUSO SEXUAL, SUICIDIO.

Gilma Eva Rojas - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(ejes transversales)

Julio Noviembre 1010209 0-0125 3,170,000.00                           

APOYO ECONOMICO A LICENCIADOS EN 

PROPIEDAD, PARA ACCEDER A 

MAESTRIAS EN EDUCACION, EN EL 2° 

SEMESTRE DE 2013, PREVIO PROCESO 

DE SELECCIÓN  (PROFSIONALIZACION 

DOCENTE)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 50,000,000.00                         

TALLERES EN COMPETENCIAS DE LAS 

MATEMATICAS, DE 60 HORAS 

PRESENCIALES C/U CON COBERTURA A 

LOS 26 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

DEL DEPARTAMENTO, CON SEDES EN 

VILLAMARIA, CHINCHINA, NEIRA, 

ANSERMA, VITERBO, SAMANA, 

AGUADAS, DORADA, MANZANARES, 

SUPIA, RIOSUCIO Y SALAMINA

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 53,039,550.00                         

DISEÑO, ANALISIS, VALIDACION E 

IMPRESIÓN DE MODULOS PARA LOS 

TALLERES DE MATEMATICAS

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 9,000,000.00                           

TALLERES EN COMPETENCIAS DE 

FILOSOFIA, DE 60 HORAS PRESENCIALES 

C/U CON COBERTURA A LOS 26 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 

DEPARTAMENTO, CON SEDE EN 

MANIZALES, (2 TALLERES - 64 

DOCENTES). (TRANSPORTE Y 

ALIMENTACION)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 20,920,000.00                         

DISEÑO, ANALISIS, VALIDACION E 

IMPRESIÓN DE MODULOS PARA LOS 

TALLERES DE FILOSOFIA

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 2,100,000.00                           

CONTRATACION DE OPERADOR PARA 

ADMINISTRAR EL RECURSO FINANCIERO 

Y DESARROLLAR EL PROYECTO DE 

ACUERDO CON EL COORDINADOR DE 

FORMACION DOCENTE.  INCUYE 

ADMINISTRACION  (20%) Y 

LEGALIZACIO DEL CONTRATO  (5%)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 48,500,450.00                         

CONTRATACION DE REFRIGERIOS PARA 

LOS PARTICIPANTES EN LOS 12 

TALLERES DE MATEMATICAS

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Marzo Noviembre 1010209 0-0125 10,400,000.00                         

750 docentes 

capacitados en 

areas del 

conocimietno

FORTALECIMIENTO DEL PLAN 

TERRITORIAL DE FORMACIÓN 

DOCENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.04SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION
FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS 

BASICAS Y EJES TRANSVERSALES

Capacitar 2500 

docentes  en 

areas del 

conocimiento y 

competencias en 

coherencia con 

los resultados de 

las evaluaciones 

de est udiantes y 

ev aluación anual 

de desempeño

Numero de 
docentes 

capacitados 
en areas del 
conocimient

o

1200



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

CULMINACION TERCERA FASE 

INSTITUCION EDUCATIVA RENAN 

BARCO DEL MUNICIO DE LA DORADA

Leonardo Garcia - 

profesional 

universitario 

bienes inmuebles

Febrero Junio 10102225 0-0009 1,005,993,361.00                   

CONTRAPARTIDA LEY 21  (IE VIBORAL 

EN EL MUNICIPIO DE AGUADAS, IE 

QUIEBRA DE SANTA BARBARA EN 

RISARALDA, IE FORTUNATO GAVIRIA EN 

EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA, CE ALTO 

NUBIA EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA)

Leonardo Garcia - 

profesional 

universitario 

bienes inmuebles

Abril Diciembre 1010225 0-0009 241,969,417.00                      

1. BRINDAR A LOS ESTUDIANTES 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE QUE 

OFREZCAN OPORTUNIDADES PARA EL 

CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE LA 

TECNOLOGIA.

(FORMACION A ESTUDIANTES)

ESTUDIANTES BENEFICIADOS:  3.800  

(TALENTO HUMANO CONFORMADO 

POR CUATRO PROFESIONALES Y 

CATORCE TECNICOS DURANTE 1008 

HORAS EN SIETE MESES)

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Abril Noviembre 1010314 0-0125 151,106,832.00                      

2. INSUMOS DE COMPUTO HADWARE 

PARA CAMBIO O REPARACION DE 

DISPOSITIVOS

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

abril noviembre 1010314 0-0125 14,320,450.00                         

3. GASTOS DE VIAJE DE TECNICOS EN 

SISTEMAS  (2 TECNICOS)

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

abril noviembre 1010314 0-0125 7,500,000.00                           

4. TRANSPORTE O FLETE DE INSUMOS 

DE COMPUTO A LOS MUNICIPIOS

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

abril noviembre 1010314 0-0125 5,000,000.00                           

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACION Y PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICAS, COMUNICATIVAS, INVESTIGATIVA, 

ARTISTIVAS, Y DE INNOVACION TECNOLOGICA

IMPLEMENTAR 

PROGRAMS DE 

USO DEL TIEMPO 

LIBRE Y 

ACTIVIDADES  

ARTISTIAS EN EL 

50% DE LOS 

ESTABLECIMIENT

OS EDUCATIVOS

41 Bandas 

estudiantiles de 

musica 

acompañadas

FORTALECIMIENTO DE LAS 

BANDAS ESTUDIANTILES DE 

MUSICA EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDA

3%

Numero de 

bandas 

estudiantiles del 

Departamento 

apoyadas

41
REALIZACION FESTIVAL NACIONAL DE 

BANDAS INFANTILES

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Marzo Noviembre 1010314 0-0125 28,700,000.00                         

PASANTIAS Y PARTICIPACION DE LAS 

BANDAS EN EVENTOS 

INTERNACIONALES  (FRANCIA -

TIQUETES)

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Junio Noviembre 1010314 0-0125 50,000,000.00                         

25 EE con 

programas de 

uso del tiempo 

libre

ORTALECIMIENTO A LAS 

JORNADAS ESCOLARES 

COMPLEMENTARIAS EN LOS 

CENTROS E INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.02SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICA, COMUNICATIVA, INVESTIGATIVAS, 

ARTISTICAS, DE INOVACION TECNOLOGICA

IMPLEMENTAR 

PROGRAMAS DE 

USO DE TIEMPO 

LIBRE Y 

ACTIVIDADES 

ARTISTICAS EN EL 

50% DE LOS 

ESTABLECIMIENT

OS EDUCATIVOS 

OFICIALES

SOCIAL EDUCACIÓN CALIDAD DE LA EDUCACION AMBIENTES ESCOLARES CON CALIDAD

INTERVENIR EL 

10% DE LOS 

ESTABLECIMIENT

OS EDUCATIVOS

5 EE 

intervenidos

MEJORAMIENTO DE LOS 

ESPACIOS FISICOS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS OFICIALES DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.07

Numero de 

establecimientos 

educativos 

oficiales con 

programas de uso 

del tiempo libre

25

numero de 

establecimientos 

intervenidos con 

mejoramietno de 

infraestructura 

escolar

3
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

PARTICIPACION DE LAS BANDAS 

ESTUDIANTILES DE MUSICA DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LOS 

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

Febrero Noviembre 1010314 0-0125 40,000,000.00                         

REALIZACION FESTIVAL NACIONAL DE 

BANDAS ESTUDIANTILES DE MUSICA EN 

3 CATEGORIAS  (BASICA - SEMI 

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

Febrero Noviembre 1010314 0-0125 127,000,000.00                      

REALIZACION DE TALLERES DE 

CAPACITACION Y DIVULGACION PARA 

IMPLEMENTAR LOS CONOCIMIENTOS 

ESPECIFICOS DE LOS DIRECTORES Y 

ALUMNOS DE LAS BANDAS TANTO EN 

EL CAMPO MUSICAL COMO 

PEDAGOGICO, ASI COMO GENERAR 

ESPACIOS DE DIVULGACION DEL 

PROCESO MUSICAL DEL PROGRAMA DE 

BANDAS A TODO NIVEL

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Febrero Noviembre 1010314 0-0125 46,521,840.00                         

DOTACION INSTRUMENTAL PARA LAS 

BANDAS DE MUSICA DEL 

DEPARTAMENTO

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Febrero Noviembre 1010314 0-0125 130,778,160.00                      

CURSO DE ACTUALIZACION EN LENGUA 

INGLESA, PARA 30 DOCENTES DE LOS 

NIVELES DE BASICA  (CICLO 

ECUNDARIA) Y MEDIA, DE 90 HORAS, 

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL  (45 

PRESENCIALES Y 45 VIRTUALES Y/O A 

DISTANCIA CON ESTRATEGIA DE 

MODULOS)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 5,520,000.00                           

CURSO EN METODOLOGIA PARA LA 

ENSEÑANZA DEL INGLES, PARA 30 

DOCENTES DE LOS NIVELES DE BASICA  

(CICLO ECUNDARIA) Y MEDIA, DE 90 

HORAS, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL  

(45 PRESENCIALES Y 45 VIRTUALES Y/O 

A DISTANCIA CON ESTRATEGIA DE 

MODULOS)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 5,520,000.00                           

CURSO EN ESTANDARES DE INGLES, 

PARA 30 DOCENTES DE LOS NIVELES DE 

BASICA  (CICLO ECUNDARIA) Y MEDIA, 

DE 90 HORAS, MODALIDAD 

SEMIPRESENCIAL  (45 PRESENCIALES Y 

45 VIRTUALES Y/O A DISTANCIA CON 

ESTRATEGIA DE MODULOS)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 5,520,000.00                           

REALIZACION DE PASANTIAS PARA 

ESTIMULAR 60 DOCENTES QUE 

ORIENTAN EL AREA DE INGLES EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS, 2 POR 

MUNICIPIO (INMERSION EN INGLES)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 60,000,000.00                         

8 muniicpios 

desarrollando 

habilidades 

comunicativas 

en ingles como 

lengua 

extranjera en 

sus educandos

IMPLEMENTACION DE 

CALDAS BILINGÜE EN LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS

2.50%SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACION Y PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICA, COMUNICATIVA, INVESTIGATIVAS, 

ARTISTICAS, DE INOVACION TECNOLOGICA

DESARROLLAR 

HABILIDADES 

COMUNICATIVAS 

EN UNA 

SEGUNDA 

LENGUA EN LOS 

EDUCANDOS EN 

EL 50% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACION Y PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICAS, COMUNICATIVAS, INVESTIGATIVA, 

ARTISTIVAS, Y DE INNOVACION TECNOLOGICA

IMPLEMENTAR 

PROGRAMS DE 

USO DEL TIEMPO 

LIBRE Y 

ACTIVIDADES  

ARTISTIAS EN EL 

50% DE LOS 

ESTABLECIMIENT

OS EDUCATIVOS

41 Bandas 

estudiantiles de 

musica 

acompañadas

FORTALECIMIENTO DE LAS 

BANDAS ESTUDIANTILES DE 

MUSICA EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDA

3%

Numero de 

bandas 

estudiantiles del 

Departamento 

apoyadas

41

Numero de 

municipios 

desarrolllando en 

sus estudiantes 

habilidades 

comunicativas en 

ingles como 

lengua extranjera

6
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

CONTRATACION DE PROFESIONALES EN 

EL AREA DE IDIOMAS Y/O DOCENTES EN 

EJERCICIO CON EXPERIENCIA PARA 

ORIENTAR CURSOS BASICOS DE INGLES, 

DURANTE 3 MESES, A LAS 

COMUNIDADES (HOTELERIA, 

RSTAURANTE)  DE LOS MUNICIPIOS 

FOCALIZADOS EN EL 2011  (ANSERMA, 

RIOSUCIO, SALAMINA, PALESTINA, 

DORADA, Y MARQUETALIA), A RAZON 

DE 25 POR MUNICIPIO = 225 

(COMUNIDAD)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 49,680,000.00                         

CURSOS BASICOS DE INGLES, PARA 150 

DOCENTES DE LOS NIVELES DE 

PREESCOLAR Y BASICA  (CICLO 

PRIMARIA), A RAZON DE 25 

EDUCADORES POR CURSO DE 60 

HORAS, CON MODALIDAD 

SEMIPRESENCIAL  (30 HORAS 

PRESENCIALES Y 30 VIRTUALES Y/O A 

DISTANCIA CON ESTRATEGIA DE 

MODULOS)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 22,080,000.00                         

CURSOS DE ESTANDARES DE INGLES, 

PARA DOCENTES DE LOS NIVELES DE 

PREESCOLAR Y BASICA  (CICLO 

PRIMARIA), A RAZON DE 25 

EDUCADORES POR CURSO DE 60 

HORAS, CON MODALIDAD 

SEMIPRESENCIAL  (30 HORAS 

PRESENCIALES Y 30 VIRTUALES Y/O A 

DISTANCIA CON ESTRATEGIA DE 

MODULOS)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 14,720,000.00                         

DOTACION CON MATERIAL DIDACTICO  

(PROPUESTA DE DOTACION 

AUTORIZADA POR EL COMITÉ DE 

BILINGUISMO) PARA ORIENTAR EL 

INGLES, EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE LOS 6 MUNICIPIOS 

FOCALIZADOS EN EL 2011  (RIOSUCIO, 

ANSERMA, SALAMINA, PALESTINA, 

DORADA Y MARQUETALIA), A RAZON 

DE 1 DOTACION POR MUNICIPIO

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 59,190,000.00                         

CONTRATACION DE OPERADOR PARA 

ADMINISTRAR EL RECURSO FINANCIERO 

Y DESARROLLAR EL PROYECTO DE 

ACUERDO CON EL COORDINADOR DEL 

MISMO, INCUYE LEGALIZACION DEL 

CONTRATO  (20%) Y 5% LEGALIZACION

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 79,492,996.00                         

CONTRATACION DE 1250 REFRIGERIOS 

Y 1250 ALMUERZOS, PARA LOS 

PARTICIPANTES EN LOS DIFERENTES 

CURSOS DE INGLES.  (5%) $3000 

RERIGERIO Y $10.000 ALMUERZO)

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Mayo Noviembre 1010314 0-0125 16,250,000.00                         

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACION Y PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICA, COMUNICATIVA, INVESTIGATIVAS, 

ARTISTICAS, DE INOVACION TECNOLOGICA

Estimular en el 

100% de los 

Establecimientos 

Educativos la 

investigación y 

desarrollo de 

proyectos 

cientificos y TICS

132 EE 

beneficiados 

con 

infraestructura 

t ecnologica 

(Conectividad, 

computadores, 

entre otros)

IMPLEMENTACION DE 

ESTRATEGIAS DE USO DE 

TECNOLOGIAS DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN EN EL AULA 

DE CLASE EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

2.50%

numero de 

establecimientos 

educativos 

apoyados con 

infraestructura 

tecnologica

132 COMPONENTE MTICS

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACION Y PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICA, COMUNICATIVA, INVESTIGATIVAS, 

ARTISTICAS, DE INOVACION TECNOLOGICA

DESARROLLAR 

HABILIDADES 

COMUNICATIVAS 

EN UNA 

SEGUNDA 

LENGUA EN LOS 

EDUCANDOS EN 

EL 50% DE LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS

8 muniicpios 

desarrollando 

habilidades 

comunicativas 

en ingles como 

lengua 

extranjera en 

sus educandos

IMPLEMENTACION DE 

CALDAS BILINGÜE EN LOS 

MUNICIPIOS NO 

CERTIFICADOS

0.025

Numero de 

municipios 

desarrolllando en 

sus estudiantes 

habilidades 

comunicativas en 

ingles como 

lengua extranjera

6



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

BRINDAR CONECTIVIDAD A LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN 

BUSQUEDA DE GARANTIZAR LA 

PERMANENCIA Y LA CALIDAD DE LOS 

MISMOS  (9 MESES)

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Abril Noviembre 1010314 0-0009 389,116,000.00                      

PARTICIPACION EN EL XIV ENCUENTRO 

INTERNACIONAL VIRTUAL EDUCA 2013 

DESDE EL 17 DE JUNIO AL 31 DE JUNIO 

DE 2013

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Abril Noviembre 1010314 0-0125 10,000,000.00                         

FORMACION EN SOPORTE TECNICO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO PARA 

DOCENTES E INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL ORIENTE CERCANO Y 

LEJANO DE CALDAS  (MARQUETALIA, 

MANZANARES, PENSILVANIA, 

NORCASIA, DORADA Y SAMANA) KIT 

(DOCUMENTOS, SOPLETE, FORMACION 

4 JORNADAS O TALLERES)

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Abril Noviembre 1010314 0-0125 50,000,000.00                         

FORMACION A LOS DOCENTES EN LA 

PLATAFORMA SIGCE EN LOS CINCO 

MUNICIPIOS  (MARQUETALI, 

MANZANARES, VILLAMARIA, NEIRA, 

SAMANA)

Gloria amparo 

Torres - 

profesional 

especializado 

unidad de calidad

Abril Noviembre 1010314 0-0125 28,911,000.00                         

COMPONENTE ONDAS

CONVOCATORIA PARA LOS 26 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, 

TALLER DE LA PREGUNTA 

INICIALMENTE 166 PROYECTOS

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Junio Noviembre 1010314 0-0125 4,500,000.00                           

FINANCIACION DE PROYECTOS, DE 

ACUERDO A LAS LINEAS DE 

INVESTIGACION MEDIO AMBIENTE, 

COMUNICACIÓN Y ARTE

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Junio Noviembre 1010314 0-0125 12,000,000.00                         

ASESORES - ACOMPAÑAMIENTO EN LOS 

26 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

DURANTE 8 MESES CADA PROYECTO

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Junio Noviembre 1010314 0-0125 18,000,000.00                         

TALLERES DE FORMACION PARA LOS 

DOCENTES EN LOS 26 MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO; ESTA ACTIVIDAD ES 

COFINANCIADA CON RECURSOS DE 

COLCIENCIAS Y ASI TENER COMO 

MINIMO TRES TALLERES DE 

FORMACION AL AÑO

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Junio Noviembre 1010314 0-0125 8,000,000.00                           

APOYO A LOS EVENTOS DE 

SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS EN 

LOS 26 MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO CON MATERIALES 

PARA LOS STAND DE LAS FERIAS 

MUNICIPALES

Orlando Arias - 

profesional 

Mejoramiento 

(formación 

docente)

Junio Noviembre 1010314 0-0125 7,500,000.00                           

Capacitación en líneas 
agroindustriales  (3 docentes 

por establecimiento 
educativo)(capacitación de 

40 horas)

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Febrero Agosto 1010317 0-0125 30,000,000.00                         

Evaluación de la 
redistribución de equipos 

agroindsutriales y el impacto 
que se tendria.

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Febrero Agosto 1010317 0-0125 10,000,000.00                         

132 EE 

beneficiados 

con 

infraestructura 

t ecnologica 

(Conectividad, 

computadores, 

entre otros)

IMPLEMENTACION DE 

ESTRATEGIAS DE USO DE 

TECNOLOGIAS DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN EN EL AULA 

DE CLASE EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS

0.025

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Articulación de la educación media con la 

educación superior, la educación para el trabajo y 

el desarrollo humano.

Incrementar en 

un 25% las 

insituciones de 

educación media, 

integrada a la 

educación 

superior, la 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano, 

aumentando el 

numero de 

egresados 

certificados en las 

14 EE con 

fortalezasagroi

ndustriales 

apoyados

APOYO A LOS 14 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS CON 

FORTALEZAS 

AGROINDUSTRIALES

0.05

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACION Y PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

BASICA, COMUNICATIVA, INVESTIGATIVAS, 

ARTISTICAS, DE INOVACION TECNOLOGICA

Estimular en el 

100% de los 

Establecimientos 

Educativos la 

investigación y 

desarrollo de 

proyectos 

cientificos y TICS

numero de 

establecimientos 

educativos 

apoyados con 

infraestructura 

tecnologica

132

Numero de 
establecimie

ntos 
educativos 

con 
fortalezas 

agroindustria
les apoyados 

/ numero 
total de 

establecimie
ntos 

educativos 

14



                                                 

SECRETARIA : __EDUCACIÓN____________________________________________________

DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

Acompañamiento a los 
docentes capacitados en la 
primera fase en corridas de 

lineas, (Capacitación en 
campo el instructor esta en el 

establecimiento 4 dias)

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Febrero Agosto 1010317 0-0125 30,000,000.00                         

Rediseño y puesta en 
marcha total con 

componentes interactivos de 
la página WEB del proyecto 

ARCANO. Que incluye:
• Actualización de contenidos 
y su mantenimiento durante 

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Febrero Agosto 1010317 0-0125 10,000,000.00                         

Mantenimiento y reparación 
de lineas de producción 

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Febrero Agosto 1010317 0-0125 100,000,000.00                      

Refrigerios y alojamiento a 
los doentes a capacitarse.

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Febrero Agosto 1010317 0-0125 20,000,000.00                         

Promover la Integración de la Educación 

Media con el SENA. 

.  Formación de docentes y/o directivos 

docentes en los Módulos propios de los 

programas de formación.

. Jornadas de información e inducción a 

instituciones interesadas en vincularse 

al proceso de articulación con el SENA 

regional Caldas

. jornada para informar los lineamientos 

del programa correspondientes al año 

2013 y entrega de cartas de intención 

donde especifican los programas a 

articular en dicho año.

. Jornadas de evaluación periódicas y 

cierre del programa de articulación año 

2013.

. Pasantias a los ambientes de 

aprendizaje del sENA por estudiantes de 

media de instituciones articuladas.

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Marzo Noviembre 1010317 0-0125 73,084,176.00                         

Taller sobre articulación de la Educación 

Media con la Educación Superior y la 

promoción de los CERES  de Caldas, 

dirigido a 80 rectores de Instituciones 

de los municipios no certificados de 

Caldas

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Marzo Noviembre 1010317 0-0125 $ 3,040,000

. Taller con rectores  de instituciones 

educativas de los municipios no 

certificados de Caldas, sobre los 

lineamientos estipulados en la certilla 

número 39 emitida por el Ministerio de 

Educación Nacional "La cultura del 

Emprendimiento en los 

Establecimientos Educativos"

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Marzo Noviembre 1010317 0-0125 2,660,000.00                           

14 EE con 

fortalezasagroi

ndustriales 

apoyados

APOYO A LOS 14 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS CON 

FORTALEZAS 

AGROINDUSTRIALES

0.05

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Articulación de la educación media con la 

educación superior, la educación para el trabajo y 

el desarrollo humano.

Incrementar en 

un 25% las 

insituciones de 

educación media, 

integrada a la 

educación 

superior, la 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano, 

aumentando el 

numero de 

egresados 

certificados en las 

competencias de 

cada institucion. 

100 EE 

articulados con 

instituciones de 

educación 

superio,r, 

educación para 

el trabajo y el 

desarrollo 

humano

Apoyo a la articulación de 

ciclos y niveles en los 

establecimientos educativos 

del Departamento de Caldas

0.1

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Articulación de la educación media con la 

educación superior, la educación para el trabajo y 

el desarrollo humano.

Incrementar en 

un 25% las 

insituciones de 

educación media, 

integrada a la 

educación 

superior, la 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano, 

aumentando el 

numero de 

egresados 

certificados en las 

competencias de 

cada institucion. 

Numero de 
establecimie

ntos 
educativos 

con 
fortalezas 

agroindustria
les apoyados 

/ numero 
total de 

establecimie
ntos 

educativos 
con 

fortalezas 
agroindustria

les

14

Numero de 

instituciones 

educativas 

articuladas  con 

instituciones de 

educación 

superior, 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano/ numero 

de instituciones 

educativas

80
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DESCRIPCION
LINEA BASE 31 DIC 

2012

VR FINAL 31DIC 

2013

INDICADOR

AREA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO
% 

PARTIC 
ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA INICIO 

ACTIVIDAD

FECHA TERMINACION 

ACTIVIDAD
RUBRO (AF) FONDO VALOR

Servicio de alojamiento para apoyar 

algunos directivos y docentes que 

participen en las diferentes 

convocatorias de las actividades a 

realizar en el marco de este proyecto

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Marzo Noviembre 1010317 0-0125 12,012,000.00                         

Apoyo a las insituciones de educación 

media tecnica con especialidad en 

Contac Center, Electronica (10,000,000 

a cada una), y 5,803,824 para la 

especialidad agropecuaria en una 

istitución de media técnica

Martha Gloria 

Pelaez - 

profesional 

universitario 

mejoramiento 

(Ciclos y niveles)

Marzo Noviembre 1010317 0-0125 51,607,648.00                         

SERVICIO PROFESIONAL Y/O TECNICO 

PAR LA ACTUALIZACION DE 

INVENTARIOS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, 

PRESTACIONES SOCIALES Y HOJAS DE 

VIDA  (CONTATACION DE 

PROFESIONALES Y/O TECNICOS)

luz dary calvo 

mejia - Profesional 

especializado 

unidad 

administrativa y 

financiera

febrero diciembre 1010420 0-0125 100,000,000.00                      

DOTACION DE EQUIPOS Y MEDIOS 

AUDIOVISUALES  (COMPUTDORES, 

IMPRESORAS, ESCANER, VIDEO BEAN, 

CAMARAS FOTOGRAFICAS)

Jorge Arturo Lopez 

cuesta - 

profesional 

especializado 

informatica

Fevrero Diciembre 1010420 0-0125 100,000,000.00                      

DOTACION DE PAPELERIA Y EQUIPO DE 

OFICINA (MUEBLES, ESCRITORIOS, 

ARCHIVADORES Y PANELES)

Consuelo Giraldo 

Trejos - tecnico 

bienes muebles

Febrero Diciembre 1010420 0-0125 65,600,000.00                         

MANTENIMIENTO DE CERTIFICACION 

S.G.C. DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION DEPARTAMENTAL DE 

CALDAS EN ISO 9001:2000, Y APOYO AL 

SOSTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION 

DE LA GOBERANACION DE CALDAS EN 

GP 100:2008

Jesus Antonio 

Valencia Alzate - 

profesional 

especializado 

planeación

Julio Agosto 1010420 0-0125 6,000,000.00                           

SERVICIO DE CORRESPONDENCIA Y 

FOTOCOPIADO

Luz Nancy Lopez - 

profesional 

universitario 

atención al 

ciudadano

Febrero diciembre 11010420 0-0125 20,000,000.00                         

CONECTIVIDAD DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION

Jorge Arturo Lopez 

cuesta - 

profesional 

especializado 

informatica

Febrero diciembre 1010420 0-0125 38,400,000.00                         

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE 

LA PAGINA WEB 

Jorge Arturo Lopez 

cuesta - 

profesional 

especializado 

informatica

febrero diciembre 1010420 0-0125 30,000,000.00                         

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION

80 EE 

articulados con 

instituciones de 

educación 

superio,r, 

educación para 

el trabajo y el 

desarrollo 

humano

Apoyo a la articulación de 

ciclos y niveles en los 

establecimientos educativos 

del Departamento de Caldas

0.1

SOCIAL EDUCACIÓN EFICIENCIA MEJORAMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA

IMPLEMENTAR LA 

ESTRUCTURA 

ORGANICA DE LA 

SECRETARIA DE 

EDUCACION DE 

ACUERDO AL 

PROCESO DE 

MODENIZACION

Estructura 

organica 

implementada

MEJORAMIENTO DE LOS 

PROCESOS 

ORGANIZACIONALES DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACION 

DE CALDAS

0.15

SOCIAL EDUCACIÓN INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Articulación de la educación media con la 

educación superior, la educación para el trabajo y 

el desarrollo humano.

Incrementar en 

un 25% las 

insituciones de 

educación media, 

integrada a la 

educación 

superior, la 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano, 

aumentando el 

numero de 

egresados 

porcentaje de 

implementación 

de la estructura 

organica

100%

Numero de 

instituciones 

educativas 

articuladas  con 

instituciones de 

educación 

superior, 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano/ numero 

de instituciones 

educativas

80


