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Mo obstante los esfuerzos de los prestadores de servicios turisticos de la region reflejado en un
crecimiento del 14.4% en el ingreso de turistas al Parque Arquecldgico en el afio 2011 frente a
la vigencia 2010, el Parque Argueclogico como el mas importante destino del Huila comao
producto arqueclogico de historia y cultura, y naturaleza, recibid en el afio 2011, solo 62.521
turistas, de los cuales aproximadamente B.000 son internacionales, mientras que destinos con
productos en el segmento de historia y cultura como Machu Pichu, recepciond en el mismo afio
832.144, de los cuales, 608.897, fueron turistas internacionales, Esta situacion evidencia la
lejaria que vive el Huila con su atractivo argueclogico de convertirse en un destino turistico
competitiva en el ambito no solo internacional sino también nacional. Es del caso resaltar que
para el caso de Machu Pichu, el Estado tiene una politica publica enfocada a este destino como
principal desting turistico del Per.

El Departamento del Huila presenta una estructura de prestadores de servicios turisticos con
Registro Macional de Turismo que ascende a un total de 569 (Fuente: Base de Datos
Mincomercio); de los cuales 308 corresponden a establecimientos de alojamiento v hospedaje,
con una capacidad aproximada de 5.500 camas. 53 agencias de viajes operadoras, 73 agencias
de viajes y furismo, 104 guias profesionales de turismo, 5 operadores profesionales de
congresos, ferias y convenciones, siendo estos prestadores los mas representativos.

En el ambito de la informacion y estadisticas del turismo y frente a la limitacion de recursos
financieros, el Huila adolece de un sistema que permita obtener el comportamiento econdmico
del sector; de hecho, dispone Onicamente del porcentaje de ocupacion hotelera de
aproximadamente 22 hoteles afiliados al Gremio de reconocimiento Naclonal (Cotelco-Huila),
dejando a los demas establecdimientos de alojamiento y hospedaje sin registrar su operacion,
situacion gue limita la posibilidad de contabilizar las pemoctaciones reales que sumarian en el
cumplimiento de la meta de la Agenda Intemna de Competitividad (ajustada por la Mesa Sectorial
de Turismo en 2011), que estima gue en el afo 2020, el Huila redbira 1.500.000 turistas. Este
panorama arroja una estadistica claramente parcial de la hoteleria, con un Porcentaje de
Ocupacion Hotelera del 40%, solo para los hoteles afillados a Cotelco—Huila. (Fuente: COTELCO
Aeapitulo Huila).

2 & acuerdo con la Organizacion Mundial del Turismo—OMT, turista es la persona que pernocta
7, en-un establecimiento de alojamiento y hospedaje, durante un periodo minimo de 1 noche, en
= uR’lugar diferente a su domicilio. Segin la Asociacidn Hotelera y Turlstica de Colombia-
2 COTELCO, el indice de ocupacidn hotelera en el 2011 llegd a 54,5%, siendo Bogota, Cartagena,

SArfiibquia, Santa Marta y San Andrés las ciudades que mas turistas reportaron en dicho afio. En
| leforme se tuvieron en cuenta 16 destinos turisticos, entre los gue sobresalieron Bogota con
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63,1%, le sigue Cartagena con 59,4; Antioquia con 57,9%; Santa Marta con 56,6 y San Andrés
con 55,8%. La ocupacion en hoteles de 5 estrellas llegd al 61,7%; en hoteles de 4 estrellas a
53,5 y de 3 estrellas a 48,5%.

No obstante la existencia de diferentes documentos gque sirven como mecanismos de
direccionamiento estratégico del turismo desde |a institucionalidad, como la Politica Nacional de
Turismo, el Plan Sectorial de Turismo de Colombia, la Politica de Turismo Cultural del pais, la
Agenda Interna de Competitividad del Hulla y la Visidn 2020, entre otros, el Hulla carece de un
documento que a titulo de Politica Departamental de Turismo, sirva de marco para que todo el
sector se focalice de manera concreta, concertada, organizada y coordinada hacia el desarrolio
que en términos de los productos de naturaleza historia y cultura se debe dar al territorio,
reglamentando igualmente la inversién plblica en promocion, asistencia técnica—capacitacion,
infraestructura, al igual que la operacion turistica local, recurriendo como productos anda, al
Parque Argueoldgico de San Agustin v el Desierto de La Tatacoa en Villavieja, articulados por la
oferta turistica que se genera desde sur y norte con el rio magdalena como eje central,

El Departamento cuenta con algunos mecanismos formales de coordinacion a nivel regional
como el Convenio de Competitividad Turistica suscrito entre el Ministerio de Comercio, Industria
¥ Turismo, la Gobernacion del Huila y COTELCO, que cuenta a su vez con un Comité de
Sequimiento compuesto por seis entidades en desarrollo de procesos de participacion y
concertacion, la Comision Regional de Competitividad creada por el Decreto 995 de 2007 y
dentro de esta la Mesa Sectorial de Turismo integrada por 12 entidades de los sectores publico y
privado, y finalmente el Consejo de Sequridad Turistica.

El Viceministerio de Turismo a través del Fondo de Promocion Turistica contratd a la Universidad
de CAFAM, para formular el Plan Sectorlal de Turismo para doce departamentos, incluido el

Huila, en aras de apoyar el disefio v adopcion de politicas plblicas concertadas con los
diferentes actores turisticos.

Fartalecimiento de la Cooperacion Nacional @ Internacional en el Departamento del
Q2 thla

i} La.;;:u}uperac:ﬁn se sustenta en el principio Universal de solidaridad entre los pueblos, el

- 2 -re%pbu y proteccion de los derechos humanos y proteccion del medio ambiente, en la blisqueda
‘ongtante de mejores condiciones en |a calidad de vida.

™
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En Colombla la Cooperacion Internacional s& ha basado en el acuerdo Londres-Cartagena, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y demas tratados internacionales suscritos por el Goblerno
Colombiano.

En el afio 2011, se crea la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional, encargada de
Gestionar, Orientar vy coordinar Técnicamente la Cooperacion Internacional Pdblica, Privada
g i :

tecnica y financiera no reembolsable que recibe v otorga el Pais. La estrategia Nacional de
Cooperacion Internacional de Colombia 2012-2015 presenta las areas de Demanda y Oferta de
Cooperacion Internacional, como son gestidn integral del riesgo y restablecimiento sostenible
de comunidades afectadas por desastres naturales, igualdad de oportunidades para la

prosperidad democratica, crecimiento econdmico v competitividad, medio ambiente y desarrollo
sostenible, gobernabilidad, victimas, reconciliacién y derechos humanos

Para lograr este Objetivo y en articulacion con el Sistema Nacional de Cooperacion el Goblerno
Departamental mediante Decreto No, 1338 de 2008, estructurd el Comité Departamental de

en el ambito internacional

, Sino también en ambito nacional mediante la estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial, '
Social, econdmico y ambiental del Departamento

Cooperacion, como eje articulador del Sistema de Cooperacion Internacional Regional; Para lo
promoviendo el desarrollo integral en sus componentes

cual es necesario continuar con el fortalecimiento de la estrategia de Cooperacidn, no solamente

de- aproximadamente 8 Billones, gue equivale al 1,8% del total del PIB Nacional.

Nacional e Internacional

La inversion y el Posicionamiento del departamento en nuevos mercados
Competitividad, i

., esta sujeto a la
entendida como la capacidad de una economia para crecer su produccion a
altas tasas, de manera sostenida, y que promueva el mas alto grado posible de mejoramiento
permanente de la Poblacion. (CCB) El Departamento del Huila cuenta con unas potencialidades

que le permiten ser una region competitiva en el nuevo contexto de oferta y demanda en que
“i'a ' .

hoy se desarrollan las regiones, este nuevo juego se llama Marketing Territorial, sus
~herramientas nos permitiran favorecer y valorizar los recursos endégenos v también evender el
"territorios en términos de productividad y competitividad

EkPIB del Huila en el afio 2010, segin documento Mapa de Oportunidades del Huila 2011, fue

'ﬂeumrtacmnea fueron de 738.8 millones de dolares de los cuales el 98,4% corresponde a
—;ﬂr@ur:tui tradicionales representados en café y petroleo, mientras que los no tradicionales

Las

= m——
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apenas llegaron al 1,6%, representado por agricultura, excepto Café, pesca, mineria, produccion
de Tabaco y bebidas. El principal destino es Estados Unidos con el 63,8% y Japon con el
12,8%.

De acuerdo con el Informe de Coyuntura Economica Regional 2010, DANE-BANCO DE LA
REPUBLICA, la inversion neta en sociedades para el Departamento del Hulla, registro una caida
de 105,8% frente al afio 2009; sin embargo, las empresas constituidas aumentaron su capital
en $4.308 millones {(22,2%); sobresalieron los sectores de servicios (219,6%), explotacion de
minas y canteras (288,7%) y electricidad, gas y agua (164,5%). En tanto, las reformas de
capital en entidades ya conformadas crecieron $42.146 millones (216,8%), mientras que la
liguidacion de compafias ascendid a $80.858 millones, en particular por la salida del mercado
de una empresa productora de gaseosas ($77.188 millones). En materia de competitividad el
Huila & venido adelantando un importante trabajo en relacion al cumplimiento de la Agenda
Interna, con sus respectivas apuestas productivas y las acciones contempladas en el Plan
Regional de Competitividad a través de la Comision Regional de Productividad y Competitividad.

Segun el indice global de competitividad evaluado por la CEPAL, en su ranking de competitividad
de los departamentos colombianos, muestra que e Huila para el afo 2009, ocupa el puesto 14
en el rango medio bajo. Dentro de los rubros de medicion como son Finanzas y gestion plblica,
infraestructura, capital humano, ciencia y tecnologia, el Huila presenta rezago con respecto a
otros Departamentos.

En cuanto el ambiente para hacer negocios, en la ciudad de Neiva, medido a través del Doing
Business del Banco Mundial en el afio 2010, y segin los distintos pardmetros de medicion
como son: Apertura de empresas, pago de impuestos, permisos de construccion, registro de
propiedades y cumplimiento de contratos, la ciudad Capital se ubica en el puesto once, después
de la ciudad de Tunja y antes de Bogota.

PROMOCION Y FOMENTO AL DESARROLLD ECONOMICO EMPRESARIAL
o _Enel D-Epartamentu del Huila el 99% de las empresas establecidas estan representadas por las

. ITlH:rD.. pequenas y medianas empresas MIPYMES, las cuales son actores estrategicos para el
v CI'EEIITIIEﬂtﬂ economico y social y activacion del aparato productivo.

LIS
l\_l.'l"l"‘

'\."'-\_-I
L

5 ~ Bavel aiio 2011, se constituyeron en el Departamento del Huila 610 empresas, presentando un
L_ AcrEtlmlentc: del 17,8% con relacion al mismo pericdo del afio 2010, en el cual se registraron 518
#n‘rprﬂsas cifra que muastra un comportamiento positivo con respecto a la cantidad de nuevas
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empresas instadas; este impulso para la creacidn de nuevas empresas es producto de diversas
estrategias, como incentivos tributarios, econdmicos, Ley de formalizacidn y primer empleo. Por
otra parte, del numero total de empresas constituidas, pocas se sostienen, debido a la falta

B de inyeccion de capital y capacitacion en la gestion empresarial, llevandolas a la disolucion vy
por consiguiente a la generacion de problemas de informalidad, desempleo, marginalidad e
inseguridad.

En cuanto a la Politica Nacional de Emprendimiento reglamentada mediante Ley 1014 de 2006,
y con la implementacion del Plan estratégico de Emprendimiento del Huila, 2011-2032, version
2 de diciembre de 2010, se han identificado las siguientes problematicas: "falta de cultura
emprendedora, reconversion tecnologica competitiva, gestion tecnologica de innovacion, gestion
del conocimiento, gestion financiera y finalmente mayor promocion vy divulgacion del
emprendimiento”, acciones que se vienen liderando desde la RED  Departamental de
Emprendimiento.

En cuanto al acceso a recursos del crédito para cubrir las necesidades de capital de trabajo e
inversion de las famiempresas y microempresas en el Departamento del Huila son limitados,
porque el sactor financiero en sus politicas internas no atiende en forma oportuna sus
requerimientos de inversion, al considerar que este sector es de alto riesgo, Esta necesidad de
recursos financieros esta siendo atendida por el Departamento a través del Fondo Promotor de
B Empleo del Huila "Prodehuila” v el Fondo de Productividad y Competitividad Empresarial del
Huila "Proempresas”, Linea BANCOLDEX, operadas por & INFIHUILA v que financian el

desarrollo de esta actividad; En el ditimo cuatrienio se atendieron 2.573 microempresas de las
existentes en el Departamento del Huila.

A partir del afio 2009, se inicid la construccion del Mega Proyecto Hidroeléctrico del
Quimbo, el cual se estima entrard en funcionamiento en el afio 2014, con una inversidn de
US § 750 millones; su localizacion se encuentra en los municipios de Gigante, el Agrado,
r_ﬁGarz::'m, Altamira, Tesalia v Paicol, abarcando 8.586 hectdreas.
pi
= TDentro del Estudio de impacto ambiental el proyecto incluye Planes de Manejo Social, Manejo
= “Ambiental y Manejo Fisico. El programa Sodial contempla la reubicacion de 300 familias del
w3 goea de influencia; restablecimiento del tejido social, Servicios basicos a la comunidad
- %, apectada; ademas como el proyecto ocupara 3.199 Has productivas, actuales y potenciales, se
compensaran con 5.200 nuevas Has; asl mismo el proyecto estima que en el momento de
mayor demanda se generaran cerca de 3,000 empleos.
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En consideracidn a la magnitud del proyecto, su ejecucion afecta las condiciones de vida de
todos los grupos poblacionales existentes en la zona, a pesar de las intervenciones que realice
el constructor de la obra en cumplimiento a la licencia ambiental; por consiguiente y en virtud a
los deberes del estado, se deberan adelantar con la participacion de las instancias nacionales y
regionales, todas las medidas necesarias a fin de mitigar v manejar el impacto socioeconémico
que sufrira la poblacidn por la ejecucion del Provecto en toda su drea de influencia.

GOBIERNO

Prestacidn ¥ garantia de serviclos de educacion (Calidad, cobertura, pertinencia, investigacion e
innovacion, Bilinglismo y TIC'S entre otros) 34.272 personas desplazadas, Victimas del Conflicto
Armado, carece de niveles de educacion basicos y de competencias laborales, que le permitan
acceder a un empleo calificado y bien remunerado, lo cual los pone en desventaja frente a otras
personas.

Prestacion y garantia de servicios de justicia, orden plblico, seguridad, convivencia y protecdon
del civdadano, centros de reclusion.

Existen barreras invisibles en cuanto al Goce Efectivo de los Derechos por parte de las
instituciones; existe amenaza latente por parte de los grupos al margen de la ley, no se ven
politicas oportunas para brindar seguridad y proteccion a pesar de que hay un diagnostico del
Ministerio del Interior, Gobernacion y las organizaciones sociales.

Garantia de servicios de bienestar y proteccidn (Incduye proteccion de mujeres victimas de
violencia, poblacion desplazada y poblacion en riesgo, nifiez, infancia v adolescencia) No hay
politicas definidas a dar solucion real a las problematicas enunciadas. Las instituciones y las
personas no cumplen con las funciones para el cual fueron creadas y asignadas.

o  Orden Publico, Seguridad y Convivencia Ciudadana

‘ o _!ﬁ comunidad del Departamento del Huila esta siendo afectada por:
¥

i}
. ""Z:_,_;— Delito de homicidio con un total de 331 hechos en el 2011, con mayor frecuencia en
2 -’{-n - los municipios de Neiva, Algeciras, Pitalito y la Plata, siendo las causas predominanies
i =

7

J' problemas personales, ajustes de cuentas o sicariato, lo cual debilita la gobernabilidad y

£

: s ¥ confianza en sus autoridades, propicando indices negativos en la percepcion de
=5 Clseguridad, cultura de miedo o temer y riesgo en la inversion economica.
=G
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» Delito de hurto a personas, residencias, comercio, vehiculos y motocicletas con
un total de 4.554 hechos en el 2011, con mayor frecuencia en los municipios de Neiva,
Garzon, Pitalito v La Plata, slendo las modalidades predominantes, el raponazo, atraco,
halado, lo cual debilita la gobernabilidad v conflanza en sus autoridades propiciando
indices negativos en la percepcidn de sequridad, cultura de miedo o temor y riesgo en |a
inversion econdmica, haciendo mas gravosa la situacion de inseguridad vy convivencia
social.

» Delito de lesiones personales comunes. 3.040 hechos en el 2011, con mayor
frecuencia en MNeiva, Pitalito, La Plata y Garzon, siendo las causas predominantes
problemas personales, pasionales, estado de embriaguez vy ajuste de cuentas afectando
el entorno familiar v sodal dentro de la sana convivencia.

#» Muertes en accidentes de transito. En el 2011 se presentaron 219 hechos, con
mayor frecuencia en Nelva, Pitalito, Gigante v Palermo, (zona urbana), siendo las causas
predominantes la violacion de las normas de transito, €l consumo elevado de sustancias
psicoactivas, lo cual deslegitima las autoridades de transito poniendo en riesgo la
integridad fisica de terceras personas.

# Acciones terroristas, con un total de 26 hechos en el 2011, focalizadas con mayor
. frecuencia en MNeiva, La Plata, San Jose de Isnos y Algeciras siendo los medios mas
utilizados el lanzamiento de granadas, la instalacion de cargas explosivas y paguetes
bomba; poniendo en riesgo la vida e integridad fisica de las personas v el desarrollo
economico del Departamento.

Proteccion de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

v 0140

L

= Aa comunidad del Departamento del Hulla, y en especial personas en situacion de riesgo y de
: z Wlilneracién de los Derechos Humanos e Infraccién al Derecho Internacional Humanitario. En el
. i Departamento del Huila segun las cifras del Observatorio del Programa Presidencial de Derechos
m % Hwmanos, estos derechos vienen siendo afectados por fendmenos como el homicidio, que para
- %, ghafio 2011 reportd un total de 331 casos, presentdndose una disminucidn del 5 % frente al
o 52010, donde se presentaron 347 casos; a septiembre de 2011, se reportaron 0 casos de

—femymenos como masacres, asesinatos de alcaldes o ex alcaldes, concejales docentes y

sindicalista, y periodistas, situacidn que se mantuvo igual a la del 2010; a septiembre de 2011,
3;& presentd en el departamento una sola violacidn a los derechos humanos contra la vida, de

= Carrera 4 Calle B Piso 2 Teléfono: 871 3080 Neiva Huila - Colombia
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un integrante de comunidad indigena, situacion que presentd un aumento del 100%., A
septiembre de 2011, se presentaron en el departamento tres (3) violaciones a la vida de lideres
soclales y comunitarios, situacidn que se mantiene igual a la del 2010. A septiembre de 2011, se
presentd en el departamento 7 casos de violaciones a los derechos humanos contra la libertad,
(secuestro), situacion gue se mantiene igual a la del 2010, A septiembre de 2011, se
presentaron en el departamento 2700 casos de wvulneracion a los derechos humanos por
situacion de desplazamiento forzado (por expulsidn), situacidn que para 2010 registré 3.831,
presentandose una reduccion porcentual del 29%. En lo que tene que ver con desplazamiento
forzado por  expulsion, se presentaron 2.866 casos, contra 3.856 casos en el 2010,
presentandose una reduccion porcentual del 26%. A septiembre de 2011, se presentaron en el
departamento 38 casos de wviolacion a los derechos humanos por explosion de minas
antipersonales MAP y municiones sin explotar MUSE; AEI, frente a 39 casos en el mismo
periodn, razon que muestra una disminucidn porcentual de 3%. A septiembre de 2011 se
presentaran en el departamento 38 casos de violacion a los derechos humanos por acciones de
grupos armados al margen de la ley, frente a 31 casos en el mismo periodo de 2010,
presentandose un aumento porcentual del 20%; respecto a contactos armados por iniciativa de
la fuerza publica, se presentaron a corte de septiembre de 2011, 21 contactos, frente a 14 que
se presentaron en el 2010, Lo anterior demuestra que si bien no estamos en una situacion
altamente critica, se presentan fendmenos asoclados con la actividad de grupos subversivos, v
la delincuencia comun, gue pueden agravar y tener nuevos y mayores impactos negativos en
escenarios de riesgo como: homicidio, desplazamiento forzado, reclutamiento forzado de nifios,
nifias y adolescentes, muertes y heridos por MAP v MUSE, lo cual nos exige como departamento
a definir acciones preventivas para la mitigacion de la vulneracidon de los riesgos, garantizando
asi, los derechos humanos y el DIH, como lo dicta la normatividad y pactos asumidos en lo
nacional e internacional por parte del Estado colombiano,

Participacion Ciudadana

Las Organizaciones Sociales y las Organizaciones Comunales (JAC, IVC y Asojuntas) en el afio
2011 no contaron con espacios de participadon debido a los pocos escenarios que se
generaron por parte de las Administraciones locales, lo cual no ha permitido la participacion
agliva de las 2.180 Organizaciones Comunales (JAC, IVC y Ascjuntas) reconocidas existentes en

<.elPepartamento del Huila, esto ha impedido que se generen espacios de debate y concertacidn

:};IE ks diferentes politicas que sean tendientes a resolver las necesidades de la poblacion, como
ﬁErrﬁ'qaienE contemplada en el marco de la constitucion v la normatividad comunal existente.
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Durante el afio 2011, las Organizaciones Sociales y las 2,180 Organizaciones Comunales (JAC,
IWC y Asojuntas), presentaron dificultad en acceder a la informacién sobre la aplicacidn de los
mecanismos de participacion ciudadana contemplados en la Constitucidn Nacional y en la Ley
134 de 1994, lo cual ha dificultado la participacidn activa de los miembros pertenecientes a
estas organizaciones en la construccion de escenarios democraticos de participacion, generando
la exclusidn en la toma de decisiones que afecta directamente la calidad de vida de los
cludadanos

Planeacion y Ordenamiento Territorial

Los 37 municipios del departamento para el afio 2010, obtuvieron un promedio del Indice de
Desarrollo Integral Municipal de 69,94%, de un promedio nacional de 71,1%, en donde el
54,1% de los municipios se encuentran por debajo del Indice de Desarrollo Integral Municipal y
10 de ellos no entregaron informacion completa, porque no atienden de manera oportuna y
completa las orientaciones dadas por el DNP v DAPH, lo cual desmejora la gestion administrativa
imposibilitando la llegada de mas recursos para la inversion social.

Ordenamiento Territorial. La Ley asigna nuevas competencias a los Departamentos en
materia de OT y brinda multiples posibilidades de organizacion territorial para generar entomnos
propicios a la competitividad y el desarrollo sostenible.

Planificacion y acciones aisladas de las Entidades Territoriales, no propicia la construccién de
Regiones competitivas y ambientalmente sostenibles, como soporte a las cadenas productivas,
las dinamicas soclales vy al medio ambiente.

El Departamento del Huila enfrenta hoy en torno a su ordenamiento territorial, multiples
falencias como son:

« Region del Quimbo desatendida; zonas Centro, Sur y Occidente sin procesos de
- Planificacion Regional,
iy

‘-?E: <= Afectaciones graves por cambio climatico, conflictos de usos del suelo, Economias débiles

y en conflicto con el medio ambiente, defidencias en infraestructuras de conectividad,
-+ Sociales y productivas, Region del Quimbo con conflictos; Carencia de proyectos
Z r;:l regionales de Impacto econdmico y sodial.
r_-'
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Regiones del departamento con procesos de planificacion compartidos y proyectos
regicnales en curso.

Los Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial Municipal cumplieron o estan por
cumplir su vigencia.

Los POTM y EOTM estan desactualizados, Su ejecucion ha sido baja, y no respenden a
los desafios contemporaneos.

El 5IG del departamento no estd operando como "Herramienta para la Planificacion”, v
no cuenta con personal para ello; Informacion Territorial desvinculada de Banco de
Proyectos; Cartografia rural en Escala 1:50.000 se requiere en Escala 1:25.000.

Las decisiones que se tomas sobre el territorio, no se sustentan debidamente en
aspectos técnicos y consideraciones de tipo territorial, generando deficiencias graves en
la planificacion, la formulacion de proyectos e inversiones inadecuadas.

Sistema de Informacion Geografica SIG departamental como herramienta técnica,
contribuye a la toma de decisiones para los planes y formulacion de proyectos en el
ambito departamental y municipal.

S5in embargo, la nueva Ley de Ordenamiento Territorlal, asi como nueva Ley de Regalias,
favorecen y potencian las capacidades y competencias del Departamento frente a sus
posibilidades de gestidn territorial, no solamente a su interior, si no con la visidn de Region “Sur
Macizo” que incluye a los cuatro (4) Departamentos de la Region.

= Fortalecimiento Institucional

o
I=

=

=18

o

La Gobernacion del Huila posee una estructura plana por procesos, con una planta globalizada
-1 tompuesta por 240 empleos en el nivel central, distribuidos en los niveles directivos, asesores,

rofesionales, técnicos y asistenciales. Actualmente el nimero de funcionarios es insuficiente
I.-. ﬁara atender el volumen de funciones y tramites; siendo necesario gque la administracicn
- tercerise algunos procesos o contrate personal externo, para suplir las necesidades. Estas

*clr-:unstancbas hacen vulnerable la estructura organizacional limitando el accionar hacia una
~0ptima prestacion del servicio.

R Fe
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La Administracion Central Departamental del Huila, mediante proceso de reorganizacion
administrativa en el afio 2008 adoptd mediante el Decreto 1338 de 2008 la nueva
estructura de la organizacion y mediante Decreto 1339 de 2008, la estructura de planta de
personal, no obstante, 2 la fecha no se han expedido los demas actos administrativos de
implementacion total de la reorganizacion administrativa, tales como: Redistribucion de
personal; conformacion de grupos de trabajo permanentes o transitorios; manual de funciones
de requisitos minimos y competencias laborales, lo anterior con fundamento en los Decretos
785, 2539 de 2005 y Estructura de Procesos del 5GI en aplicacion al Numeral 6.2 de las Normas
de Calidad.

El proceso de gestion del talento humano carece del registro de carrera administrativa
actualizado del personal Inscrito en carrera administrativa con base en la planta de personal
actualmente vigente, lo cual genera deficiencias en la toma de decisiones frente a los ascensos,
refiros, encargos y en especial frente a la responsabilidad de las actividades que desempenan.

Con relacion a la evaluacion de desempeiio, su aplicacion es debil y solamente al personal
inscrito en carrera, mas no a todo el personal involucrado en los procesos y afecta la calidad del
producto y/o servicio al diente conforme a las directrices del S5GI. Tampoco se evalua con base
en desempefos de objetivos, metas e indicadores de procesos y del plan de desarrollo. Frente
a la evaluacion de competencia laboral igualmente es muy débil su aplicacion, ya que no
se hace con base en los 4 aspectos del perfil de competencia laboral establecidos por la ley, los
cuaies deben estar claramente establecidos en e manual de funciones y deben ser aplicados
desde el ingreso del personal. Dichos registros han de reposar en cada hoja de vida del
personal.

En el componente de la seguridad y salud ocupacional del personal, no se efectian los
examenes periodicos de ingreso, permanencia y retiro al personal y en general no se toman las
medidas para Prevenir la ocurrencia de enfermedades profesionales, incidentes y accidentes
laborales gue afecten a servidores plblicos y demas partes Interesadas que Interactlen
qd:rrectamente con la institucion,

*

0140

e
*

Bl 5 de agosto del 1998 el Gobierno Nacional crea el Sistema de Estimulos para los Empleados
= d:_éj Estado, desde esa fecha el Departamento del Huila viene realizando actividades sociales, de
o T ingegracion, recreacion y esparcimiento con el fin de motivar el desempefio eficaz y o
- T coppromiso de los funcionarios de la Administracion Central Departamental, como componentes

o detBienestar Social.
= O

i
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En cumplimiento a la Ley 909 del 2004 y su Decreto Reglamentarie 1227 de 2005, los
programas de bienestar deben responder a estudios tecnicos gue permitan, a partir de la
identificacidn de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, asi mismo, identificar requerimientos de los
empieados relacionado con las areas de ftrabajo, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales, donde la administracion departamental actuara con
autonomia propla para la organizacion a su interior y su puesta en marcha.

Los programas de Bienestar Social, contribuyen a propiciar a los funcionarios de la Entidad
condiciones favorables en el ambiente de trabajo, hacia la creatividad, identidad, participacion y
sequridad laboral, fortaleciendo las condiciones aptas a nivel fisico, formativo, incentivo, cultural
¥ recreativo, en los ambitos laboral v personal, haciendo del lugar de trabajo un espacio
agradable en el ejercicio eficiente de las funciones v mayor cubrimiento institucional.

La Administracion Central Departamental en blsgueda de la Excelencia Administrativa, una
gestion plblica eficiente, eficaz y transparente, implementd un sistema de Gestion Integrado,
soportado en las normas de calidad IS0 9001:08, NTCGP 1000:09, MECI: 1000 certificadas por
el ICONTEC, igualmente se cuenta con las certificaciones de cuatro procesos en la Secretaria de
Educacion a saber: Talento Humano, Cobertura, Atencidn al Ciudadano y Calidad, las cuales
fueron renovadas en el afio 2010 con vencimiento en el afio 2013.

Estas certificaciones demuestran y garantizan que el Sistema de Gestidn es conveniente y
adecuado a la mision y las necesidades de los dientes, yva que es una herramienta
administrativa de planificacion, gerencia y mejora continua, que le ha permitido tomar
decisiones para dar cumplimiento al plan de desarrollo, como también aportarle al logro de ia
vision del departamento, teniendo en cuenta que le brinda métodos e instrumentos que facilitan
el autocontrol, la autorregulacion vy la autoevaluacion del trabaje, con enfoque al cliente.

Gradualmente viene implementando e integrando al SGI el cumplimiento de las normas OHSAS
18001 e ISO 14001 de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

i Ordd

. Pef directrices del Ministerio de Proteccion Soclal, es de obligatorio cumplimiento fa
~implementacion de las normas de acreditacion en salud (ISO 17025, Dto. 2323/06, y Res.
o “1445/06), las cuales a la fecha tienen un avance del 20% aproximadamente y han sido
", parcigimente Integradas al sistema de gestién de la Gobemacidn.

"
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En cumplimiento de la Ley 594 de 2000, donde se establecen reglas v principios generales para
salvaguardar el patrimonio Cultural de la MNacién y en este caso el Patrimonio Documental de la
Gobernacion del Huila, se cred por ordenanza 030 del afio 2000, el Consejo Departamental de
Archivo y mediante decreto 1279 del afo 2003, se complementd el Consejo y Comité Evaluador
de Documentos, quienes establecen las directrices archivisticas en el Departamento del Huila.

El Archivo Central de la Gobernacion del Huila, cuenta con trece (13) salas de Archivos que se
transfirieren de las dependencias que componen la Administracion Departamental, con
informacion aproximadamente de 8.000.0000 de documentos de los procesos de contratacion,
egresos contables, actos administrativos, conjuntamente con las empresas liquidadas vy
fusionadas, dichos fondos acumulados y transferidos cuentan con la TVD (Tablas de Valoracion
Documental) y se recomienda continuar con la digitalizacidn de los documentos anterlormente
descritos para prestar un mejor servido dando respuesta a los requerimientos en forma
oportuna y eficaz,

En las oficinas del centro administrativo se cuenta con 7.850 metros lineales de fondos de
gestion, los cuales deben ser transferidos al Archivo Central, aplicando la TRD (Tablas de
Retencion Documental), la cual debe ser ajustada con el nueve organigrama de la
Administracion.

Se requiere con urgencia que las instalaciones del archivo se adecuen fisicamente con forme a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000, para la debida atencion al publico, prestando un servicio
comodo y oportuno, por medio del Consejo Departamental de Archivo. Igualmente, se presta
asesoria a los municipios para la implementacion de los procesos archivisticos, como es el
desarrollo de las TRD y evaluacion de las TVD, el cual es deber de la Gobernacion, con base en
la Ley, hacer recomendaciones, inspeccidn y vigilancia de los mismos; todo lo anterior en el
_proceso de modernizacion administrativa y buen gobierno.

w3120

= Eh infraestructura fisica, las instalaciones estdn dotadas de espacios y ambientes agradables

= fue garantizan la productividad de los procesos en los funcionarios. La remodelacion de las
- oficinas se encuentra en un 75% en la sede central. Mo obstante, la Gobernacidn posee otras
~, ingtalaciones como: Teatro Pigoanza, el Conservatorio de musica; la Industria Licorera del Huila,
= Segretaria de Salud, Secretaria de Cultura y Casa Fiscal en Bogotd, presentando un alto estado
—degeterioro fisico, esto implica que se tomen medidas inmediatas para la remodelacidn, gue
‘ogaranticen instalaciones apropiadas para su funcionalidad y desarrollo cultural.
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Se cuenta con los disefios y planos para adelantar la adecuacidn y remodelacion de las areas del
Archivo Departamental, almacén y otras areas del sotano. De la misma manera, la Universidad
Macional de Colombia adelanta el contrato para elsborar los disefios y estudios técnicos
necesarios para la intervencion del drea de cubierta y mansarda y dos espacios del entrepiso del
primer nivel del inmueble de la casa fiscal de la Gobernacion del Hulla en Bogota, contrato que
debe ser entregado a mas tardar en el segundo mes del presente afio,

La Plataforma Informatica de la Gobernacion tiene un nivel establece desarrollo tanto en
hardware como software, consolidando en ella algunos desarrollos en el area administrativa y de
sistemas que es necesario continuar y consolidar. 5e cuenta con bases de datos, aplicaciones
cliente- servidor e infraestructura propia donde se alojan los portales y aplicaciones; y como
medio de comunicacion interna y externa la extranet departamental, con acceso directo a todos
los funcionarios que brinda los servicios necesarios a por lo menos el 95% de la administracion.
En la Gobernacién existe un alto valor en materia tecnologica e informacion en crecimiento
como el activo mas importante de la administracion y aunque existen servidores y software que
permiten el buen funcionamiento, se debe implementar una estructura tecnologica apropiada
con el fin de asegurar la integridad, confiabilidad v confidencialidad de la informacion,
minimizando riesgos constantes en el uso de tecnologia y amenazas en materia de seguridad
fisica como incendios, terremotos, hurto y las inundaciones presentadas por la ubicacion en que
se encuentra el centro de datos actual. Por lo anterior, es necesario elevar & nivel de esta
plataforma construyendo un Data Center Externo con normas de seguridad y respaldo necesario
que resguarden la informacion de la Gobernacidn,

La Gobermacion tiene un crecimiento contante en aplicaciones y datos. Adicionalmente el
sistema de correos institucionales y red de datos presentaron bastantes llamados a soporte
técnico por fallas en el servicio afectando la eficiencia v oportunidad, lo cual crea la necesidad
de sustitulr o actualizar servidores y eguipos de la estructura actual. Anexado a ello la
P Fasignacion presupuestal es de minimos recursos financieros lo que limita la adquisicion,
= TRonsolidacion y apropiacion de tecnologias de alto desempefio para la plataforma de la

3140

2 'r,'- #Administracion incidiendo de manera negativa en la difusion permanente de la gestion
i % gpbernamental hacia la comunidad.
o
= -l‘-_"\- |_|
~_Para alcanzar niveles de liderazgo en materia tecnologica y elevar el nivel de desﬂmpenu de las
/1L como lo estipula el gnblemﬂ nacional es necesario efectuar una reorganizacion intermna gue
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apoye todos los procesos de diagndstico, implementacion y apropiacion de tecnologia en fa
institucidn gubernamental v los municipios  del Huila, efectuande un diagnostico de
infraestructura tecnoldgica que permita conocer el estado actual y establecer lineamientos a
seguir en materia de organizacion, conectividad, aplicaciones, soporte, tramites, transferencia
de experiencias y tecnologias que consoliden el programa Gobierno en Linea ofreciendo més
servicios, interaccion y conectividad a los ciudadanos a nivel nacional y departamental

Situacion Fiscal

El Departamento del Hulla presenta debilidad institucional respecto de recursos tecnologicos
capital humano, asl como escasos mecanismos para ejercer un adecuado control al contrabando
y evasion de los impuestos, con deficiente estructura organizacional para la Administracion de
los recursos y pagos, afectacion de las finanzas territoriales por cambios normativos.

Riesgo de sostenibilidad del indicador de Ley 617/00. El Departamento del Huila desde la
vigencia 2005 se encuentra ubicado en la Tercera Categoria, seglin los rangos establecidos en la
ley 617 de 2000, comparados sus gastos de funcionamiento/Ingresos corrientes de libre destin.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 358/97, el Departamento del Huila, tiene indicadores de
endeudamiento sostenibles. El de solvendia cerrd al finalizar el 2011, en 3.01% (limite 40%) y
el Indicador de Sostenibilidad en el 33.35% (Limite B0%). Sin embargo, el nuevo escenario
financiero es inderto producto de la disminucion de las transferencias por regalias, no garantiza
la sostenibilidad de los mismos en el mediano y largo plazo y tampoco permite acceder a
recursos del crédito para financiar nuevas inversiones.

Los Ingresos corrientes de libre destino del departamento, han participado en los dltimos dnco
(5) afos, del 10% en promedio del total del presupuesto, recursos que deben soportar el costo
= administrativo del departamento, donde las pensiones representan el 34%% de éstos ingresos,

- dejando sin poder de financiamiento la inversion publica. 2) El impacto de! recorte de las
.. -0 regalias directas, afecta de manera sustancial los ICLD, en razén a que éste ingreso ha sido el
. m dinamizader de la economia regional, disminuyendo la capacidad de adquisicion de bienes y
~ «<servicios y afectando de forma transversal las Rentas e Ingresos del departamento. 3) La
. ~Inflexibilidad de los tributos departamentales vy la poca autonomia de sus gobernantes para
- ecidir sobre factores de liquidacion, no permiten incrementar de manera representativa éstos

= resos. 3) Actualmente el departamento tiene instaurados procesos judiciales en contra por el

=
al

I.I-.h

= i
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orden de $80.411.5 millones de pesos, unido a ello, el alto costo de cuctas partes pensionales
por pagar, gue se estiman, con corte a abril de 2011, en $30.324.4 millones de pesos.

El Departamento del Hulla, presenta indicadores de endeudamiento sostenibles, sin embargo, &l
nuevo escenario financiero no garantiza la sostenibilidad de los mismos en el mediano plazo,
producto de la creacion del SGR, que le resta autonomia al departamento, en razon a las
directrices impartidas por el DNP para la utilizacion de estos recursos y la ausencla de
reglamentacidn a la fecha. La alta dependencia de las transferencias nacionales, unido a la baja
inversion publica, impactan de manera negativa los hechos generadores de los ingresos del
Departamenta.

Actualmente la planta de personal es insuficiente, para cumplir con una eficiente gestidn
tributaria v financiera del departamento, que permita un incremento sustancial en los tributos
territoriales. El Estatuto Tributario Departamental se encuentra desactualizado, por el continuo
cambio de la normatividad a nivel nacional. De igual forma las herramientas tecnologicas que
operan los diferentes sistemas en su mayoria son de propiedad de terceros en razon a los costos
que implica su operacion.

Uno de los grandes problemas que en materia fiscal presenta el Departamento del Huila, en el
actual periodo se relaciona con la nueva Ley de regalias gue disminuye los ingresos,
desfinanciando especialmente el componente social como es educacion (transporte y
restaurantes escolares) y safud (régimen subsidiado). De otra parte, disminuye la capacidad de
contratacidn del departamento, causa por la cual al fisco dejaran de ingresar lo concerniente a
estampillas y registro de contratacion,
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8. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo "HACIENDO EL CAMBIO" se construyd con base en 6 ejes estratégicos
que tiene dos particularidades:

« La primera una vision holistica del desarrollo territorial v social propuestas para el
Departamento del Huila, lo cual implica que los sectores tradicionalmente tratados
en este tipo de documentos hacen parte de todos vy cada uno de los ejes
propuestos, en tal sentido, para cualquier eje, se pueden encontrar temas de
diferentes sectores como educacidn, cultura o desarrollo social,

* Y el sequndo es el hecho de tomar el componente socal como el elemento
articulador de los diferentes ejes, de manera transversal, pues es por y para la gente
de nuestro departamento que se ha construido esta propuesta. Los ejes propuestos
responden a la apuesta programatica del programa de gobierno, y se articula a las
dimensiones del desarrollo propuestas en la metodologia del departamento de
planeacion nacional en cuanto a que "corresponden a los diferentes ambitos donde
ocurren y tienen lugar las distintas manifestaciones, actividades y existencia de los
seres humanos™®

M En tal sentido, los ejes estrategicos son:

Calidad De Vida Para Todos

Equidad E Inclusion Social

Huila Destino Turistico

Infraestructura Maotor De Desarrollo

Agroindustria y desarrollo Econdmico Generador del Cambio
Buen Gobierno

S<ZEEF

e — e ———

* Cartilla editada por el departamento nacional de planeacidn guia para la gestion publica territorial 2012-
2015
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Grafico No. 1
Y se articulan a las dimensiones propuestas por planeacidn nacional (Ver grafico No,1), en
cuanto que cada eje propuesto tiene presencia y relacion con una o mas de las dimensiones de
desarrollo, ¥ apuntan de igual manera al desarrollo integral tanto del territorio como de la
poblacidn.
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I. CALIDAD DE VIDA PARA TODOS

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Comprende todos aguellos procesos que involucran a la poblacion en aspectos relacionados con
empleo, oportunidades, organizacion y el fortalecimiento de competencias para el desarrollo, /a
salud, la educacion, la sequridad social, la cultura, el deporte y recreacion, la calidad
de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, fa innovacidn, los valores, el
comportamiento y la sociedad, entre otros.

Asl misma, incluye las dinamicas del ambiente natural permitiendo establecer estrategias para
garantizar la preservacion y conservacion de la base ambiental; hacer uso sostenible de los
recursos naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo, v prever los riesgos a los que
puede estar expuesta la poblacion y las acciones para la superacion y/o mitigacion de los
mismas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar procesos de camblo que apunten directamente a la falta de empleo y oportunidades,
es fortalecer un Departamento del Huila que cumpla a cabalidad con sus competencias de ley en
pro del bienestar de nuestros ciudadanos, donde se garantice la educacion, cultura, salud,

servicios publicos v/o la posibilidad de acceso a traveés del empleo a estos servicios.

Componentes estrategicos que lo desarrollan:

?ﬁ « Prestacion y garantia de servicios de educacion.

= Prestacion y garantia de servicios de salud.

-« Prestacion y garantia de servicios de deporte y aprovechamiento del tiempo libre.
o W' Conservacidn y proteccion del patrimonio cultural.

Prestacion de servicios de agua potable y saneamiento basico,
; Otros servicios publicos domiciliarios.

= &2 Medio ambiente v recursos naturales renovables,

2 «  Promocidn de vivienda de interés social

o L
4l
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» Prestacion y garantia de servicios de Justicia, orden piblico, seguridad, convivendia vy
proteccidn al cludadano.

Estrategias:

« Focalizar los esfuerzos gubernamentales prioritariamente en mejorar la calidad de la
educacidn y de los servicios de salud, como base del mejoramiento de la calidad de vida,
v el desarrollo futuro del departamentao.

« Apalancar las apuestas de desarrclio del departamento dentro de una visidn de uso y
aprovechamiento amigable de los recursos naturales.

« Implementar esquemas asociativos como instrumento de promocion de la union de
esfuerzos no solo entre el sector publico, sino de éste con el sector privado para
establecer alianzas de cooperacion alrededor de proyectos integrales estratégicos para el
disefio e implementacion de politicas de desarrollo.

« Apalancar en las tics v los desarrollos de ciencla y tecnologla todas las apuestas gue en
materia de productividad, competitividad e innovacidn, tiene identificadas el
Departamento.

o Incluir al sector privado en los programas publicos y privados de emprendimiento
orientados al autoempleo, el disefio, promocion y administracidn de proyectos de
o infraestructura, generar un ambiente propido para la inversion. incentivar |a
- participacion de capital privado en la financlacidn de las obras, asi como para desarrollar
competencias que mejoren la empleabilidad vy las propuestas propias de trabajo.

T
m = Y's Impulsar el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, fortalecer los sistemas de
Y informacion territorial, la adopcion y apropiacion a nivel regional de las TIC haciendo
enfasis en la masificacion del uso de internet.

= » Promover la ejecucion de proyectos conjuntos donde los recursos del Presupuesto
Departamental se puedan complementar con recursos del Fondo de Promocion Turistica

con el fin de cofinanciar proyectos de infraestructura turistica y fortalecer la Politica de
salud.
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE RESULTADO

| PROGRAMA
ESTRATEGICO

CALIDAD DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLD ¥ LA
FROSPERIDGD

PRESTACION ¥ GARANT LA DE SERVICIOS DE

Componente asocisdo a la competencea sectorialt

Objetive Estrabdgice; Coniribuir @ meforamiemn de fa caldad de 3 educacidn en o Depatamento del Hulla en los niveles de pre-ssoodar,
Hiﬂ'.l v meadia, redant: A mﬂmﬂﬁ e esirategiag de lertaledmiento Fetitudenal, adguisicin v mejorsmisnia 38 Ffrassirucherg v
hu:nuluglu en o IE, orpificacdn de fos modelos de gestidn v maroos filosdfioos v pedagdgios de s 1B, sersbiimaddn, capaotacdn y
mmauracadongs y die fomensn di |a ornesporsabilidad de los educandos con 13 m da competen as adicalivas,

= !
=

Mata Resultado [ Indicadora s Linea Baga | Mata Cuatrignio Meta Producte) Indicadonas
100% de petableameentos oficisled stendiendo achalianes
90% de eshudiantes fortalecdos
) " mm‘\ e préssoolar de la mora rural con maberial educativo
mmpstencias v aprendizaies, —
L™ Gl
dicador: % l:h:l_r!lﬂl:lﬁ ¥ .nIH“ da nival ey rr:;:;lt::ﬂu;gu para la m nifios ¥
Presson e oo sheraitn educEth aprepiada, niflas de pr ar
36 Establecimioréns educatives oficlales de fos municpics
E:ﬁlﬁﬁﬁmnﬁ oon pivil 81 da Ingles 1n|} Wicackos del D Exrrants e i e A
" los plases e echads, al finalzer o afo 2005,
1% &%
Indicador: Porentaje de estudiantes con Indicadar: Mo oo estahlecmirios mn enfass an ingkes
dominia de [rgles a rivel 81 [efemsedic] &n Panes da Estnfo.
» 0% de lot educadoni ofigses foraladendn Ealo sus
mmpetencas fundonales v comporiamertales fomo s
mrodmientas  disdplinaes v temims, 3 s de
fumentr 5§ punbes el pomentaje  de proomses oo assenda thonice presendal o virbual,
cshudantes con alto desempofio en a
Competenda O3 + 18% de Esahledimienbos educatives ofidales de bajo
3% on Flogehia| 36% 00 Rlosond {15005 que superan o nivel medio de desempefio, a trav
) ) de acompafiamiento inbegral en A desarrelln o8
o 25% en Ciendias| 30% en Condad | plaes da mejoramiente institucions,en & afio 2015
B+ ] Maturales Nahsirales e
—
o 30% en 35% en
- )
2 = ﬁmﬂmmzmmmmﬂm % de educsdanes particpando en aclanes do formadiin
-._-] l.l':" deSempeto en Flosofia, Oendas naturales,
"-:—1- -0 dticrs Competencis Propositiva - C3) % de ceabledmignto ofiddes de bajo logro oon
BT - atompaamionto en planes 88 migjorasento,
o 3
Y S

||'\-'-""""-‘I B
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PROGRAMA |CALIDAD DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA| SOFonits ssocado a  Sampetsach sectoril
ESTRATEGICO PROSPERIDAD

EDUCACION

Objetivo Estratégico: Contribuir 8 mejoramisnto de la calidad de l2 educaddn en ef Departamentn del Hulla en los niveles de pre-esoolar,
bésica  meda, medante la implementacdn de estrategias de fortalecimiento institudonal, adquisidn y mejoramiente de infrasstructura y
femaloga & [3s IE, nualificadion de los modelos de gestidn y marms filestficos y pedagdgics de fas IE, sensibilzadcn, capaditacan y
comunicaciones y de fomento de |a cormesponsabilidad de los educandos oon 3 adquisicion de competencias educativas.

Meta ResultadoIndicadores Linea Base | Meta Cuatrienio Meta Producto/ Indicadores

15 nuevos  estsblecmientos  eductives
desamollande.  proverdos  produdives  de Pacar d& T1 & 96 ol numern de estabiacimienfios oficales
emprendimients, emgresarisma ¥ asocabvidad £on programas de formadon para ef trabajo.
{en la modaidad agropeniana,

esmnkEdmienins| esstledmisniog
[on oferta oon pfiera
educatha lsboral| educaliva laboral

Indbcador; Mo, de establedmisntos con Indbcador; Mo, de esabledmentos ofidaks oo
prowectos  producives  agropeduarios, fermadon becrica labaral,
emprendimientn, empresarismo y asocatividad
i1 s madalidad soropecuaria
o
T
a 1% de establecimientos educalivos ofidaes § esabiecimientns ofidales con Planes de estudio en)
. ~DYformanda estudintes con vocackin e turisme Turismo 3l firalizar el afo 2015,
™
2 F;?.u 0% )
= R icador: % de establaimientos educativas
7 T @!H Worimarklo sckucentie aoey vocadi i Indicador: No. de establedmientos mn planes de estudia
A en tunsma,
I"i ?:-_ tmp'm
Hil."' E-:-:l .t
L G

T
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PROGRAME ACCESO Y PERMANENCIA EDUCATIVA PARA HACER EL CompenentE ke ; o
PRESTACION ¥ GARANTIA DE SERVICIOS DE
ESTRATEGICD LA RERI0 i i
Dbjetive Extratégion: Garantizar ol acceso y |a permanencia da rifills, jovenes v adulios al gshema de sfotaddn ofifal en @l depamamanto
del Hulla
Hiets Besultado/ Indicadores Limea Base | Meta Cuptrienic Hata Producto/ Indicadores

3 exdegios Construldes.
Acargar uwn H1.3% de Coberura  Brts :
p tar Y Indicadar: No. di Colego conSnacos.

TH.3%, 81.3% [0 enieramienles SOnsrades,

Indscadar: NO 00 anNoHFIm e
Indicador: Tates e Cobetwa Bnds (EHH
Pressinlar (Irpesagidn} 2000 silEs e dase consouldas

Indscadar: M. 08 aias de dases
|Alanzar un 109% de Cocberfura Bruta Bisica B0 TeSALTAEES Fcnlares cormsrudan,
[Primerin

Indicador: Mo de restaranies ascolanss

10B%: 103%

120 haberize sanitaried corstnedag
Indbcador; Tasa de Coberiura Brutd Bisica tndieadar: Moo Of hatorias sanitanas.
[ Primaria

20 cubiertas cormtruides,

Indicxdar: Moo de cubiertes
[Alonzsr 95, 8% de Cobertura Bruta Bsica 10 pRN1EE F5as majorades.
{Secundaris

Indicxdars Mo. de plartes fisicas rmggcradas,

1% S5 HER 85,000 baneficarias oon aimentacdn Escolar
trccidon Tass de Cobertirs Bt Bk Indicador: Po. benefoaras con Almertacdn Escola.
Secunderia 20960 beneficiartos con transparte Esoodar,

Endicador: Mo. Beneficlarias con transparte Esoolar,
400 sedes sducrivas audiadas in sfu pars verficsodn e
DRRCEsES de mancula
Alanzw 6% de Cobertura Bruta Moedia Indicador: No. de sedes sducshyvis Badiacas i S0 o
proosscs de matricula
4 Megaoolepos temmerstos
5 B1% Indicador: Mo de Megacoksios temnacos.
= 7 Weifudones eoducnas on arendeTierdo, J o6
:.'_.. Indicadart Tasa de Cobertura Brits Hedia administracon del seracdo v 1 con prestacdn del Seryedd
= echacativg,
= 0 Indicador: %0, Inshbucionss  edombves oo
E_] T-' smencamients, administraddn ¥ E_r_mm‘d-n el cervicia,
;:- Atender 400 sedes edudalivas @m Mayor riesQo de
| '.I_-_ ﬁﬂ'h-lr an 0.6% la desantede sl dessrsidn con & plen de aaoiEnda [onica y propuesa
) X -
1 M- T % 34% pedegdgica
LR ;
a—-._.- r et Tash e o —— :Iulq?::.m.quHmum“mmmrmﬂf
" = —
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ORDENANZA No.

“Por la cual se adopita el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

3 DE 2012

PROGRAMA
ESTRATEGICO

CAMBID

ACCESO Y PERMANENCIA EDUCATIVA PARA HACER EL

Compaomente asodiade a la competenda sectorial:
PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE
EDUCACION

Objebive Estrabégico: Gardiza o acteso v la permanenda de rifios, nifies, jovenis ¥ adules & sistema de educeddn ofical & &

Diepartamentn del Huila
Meta Resultado/Indicadores Lirea Base | Meta Cuatriznio Meta Producto Indicadores
Aiender durarie @ ouatrenic 800 pifics ¥ AFEs oon
Aumentar o 70,5% ks atendin a nifios y nifs Meresidades Educativas Especides induida 2n el ambibo
on necesidades educativas espeales sp00 eatvo, opbimizando =i desarmobo indiedoe
41.7% 70,5% comunkanie en los establecimientos educatves,
Indicador: Parcentaje con nifias y nifias con Indicador; Mo, de nifcs § nifes on necesidades
necesidades eduatives espadiales expediales pdutitivas
: Atender 3 7,000 personas en sfuackdn desplazamiento
:H‘““’;#'g L "“1“"“5"' g Faaad, Poblaciin escolar vicima de cooficts a avs de
il Edm;m“;f | preei la moddidad establecda en b5 estEbledmientos
ediacaives en bog 35 muricpios no ceficados,
& AR 1.0
Indimlw_: % de poblacian escofer wictima, Indicador: Mo, de o uaion da
ddd conflidy que s opresente en os ot i eris L
estabiecimlentns educavos dephani
e
L; Oloisminuir en 2.0% & anatisbetisme 11000 adutns afsbetzados v cursande educadion basce|
y ¥ miecdia
2
1 Z B.6% B.E%
._-Ial I"_F| = 2
T D | ahtisr Indicador: No. de adultos alfabetitadas v ursando
__'._ L fors: 1t ok 2 educadon bisics v meda
2 4 o
= O
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMA
ESTRATEGICO

EDUCACION SUPERIOR PARA EL DESARROLLO

Componente asocisda & |3 sectorial:
PRESTACION ¥ GARANTIA DE SERVICIOS DE
EDUCACION

Objetive Estratégion: Fortaleoer las capecidades insudenales para sender [ demanda de |3 educadtn superior

Mata Resultado/Indicadores

Linea Base | Meta Cuatrienio

Maota Producto |/ Indicadares

A0 SUpEigr

7 muridpios con oferts de sducacidn superior

Indicador: Mo de munidpios on oferta de;

1200 estudiantes nuevos e educacdn  superion,
firanoados a traves del Fondo Jenaro Cear Jardin.

Indicador: Mo, de etudisnes rosvps financados 2|
frmess e fondo Jenmo Diax

14 de wniversidades en & Deparfaments ofredendo
SdfliCa0on supence

Indicador: Mo, de universidades en o Departam
afredendi educadon aperiar mm]

5 municipios oon gferfa de educaoon supenor mndmlrl
estrategia CERES en e Deparfamentn,

Indicador: o, de munomos oon oferta de educadon
supenor medante esrategia CERES en @ Deparamento

2 CERES adenuadios v fortalecidas en infreestrucina feica

Indicador: Mo, de CERES adecuados v forfalendos en
infraestructura fisica

Creacon de un Centro de Estudics Pedaadqions

Imdicador: Centra de estudios Pedagdgicns creada

Apoya ds un proyedo de desarrcllo para | Universidad
ateerta y 3 distanoa UMAD e ol departaments del Fula

Indbcador: Moo D2 proyeco o desarollo pars a
Universidad abierin ¢ & distsnga UNAD en @
departamenta ded Huila

Un disefln de eshudin para un EmMpLUs universitEna o la
Universidad Surtciombiana

Indicadar: Dizefio elaboradc
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 "Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

Componente asodiado a la competencia sectorial:

BT' 'm“m,r“ f:;m NINOS Y NINAS CON AMBIENTES EDUCATIVOS SANOS | PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIDS DE
EDUCACION
Objativo Estratégico: Articular irtersectorislments accianss drigidss 2 la denddn de la prmera rfsras
Meta Resuitado, Indicadores Linea Base | Meta Cuatrienio Meta Producto/ Indicadores

Articulagiin e mplementacidn d2 la poliica
ecdacativa de a primera infancia

20} madres comunitanias formadas y compromebdas en
g fortaledmiento de ls potenddidades de los nini@s a
pactir de las eStrabegias enmarcades en 1s Politca de a
Primiera [nfarda

Indicador: Mo, ce madres comuniaries fomadas ¢
meeemetidas en & fortelecimientn  de e
potendaidades de ks nifics v nifiss partir de las
pfratenias enmarcadas en la Poliica de la Primera
[nfands

500 madres omuntarias elevanda su nivel de vida
mediantz |a formaddn en educsdon baska, media yio
supenior.

Indicadar: No. de madnes comuritariss devando su nive
de vida mediante |s farmacdn én educacan bésica, media
0 SLDErio,

8 centras de desarral integral tempeann constnidos para
I3 atenckin de nifias v nifias mencees de 5 afios,

Indicador: Mo. de cenbos de desarroli inbegral

= ; %

= ’ % temprano construidos para ka atendion e nivlls mena

E' Indicador: Mo, Arboulacon & implementadon e § afins

. j._.lnela poktica edutativa de 1 primera infanga Implemenzaen de un sstema de Flomandn prd o
1 . sequimientn y monitoeen de nifios y niflas menores de 5

- afigs.

L o Indicador: No. de sstemas Implementados en
- informaciin para @ sequimients v manitoren da i@
e L menares de 5 as.

T
= O

T

-
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “"Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

|
[PROGRAMA

.

Componanta asociado a la competencis

ASEFGURAMIENTO PARA TODOS LOS HUILENSES sectorial: PRESTACION ¥ l:-.ll:.lhlﬂl DE
ESTRATEGICO SERVICIOS DE SALUD
Objetive Estratégios: Garanbfar & pEeguramients dé B poblagdn hailenss, mediante Ba gestion  de K5 reoursos, ol
foemincimipnio da 10 asistenca thoneca ¥ oe 1a inspeccdn, wagilancia v controd,
Mieta
Mata Resultada [ Indicadores Linea Base P e Meta Producto f Indicadores
100% oo oz musiogios  cOn Evaluacon ol
Sostener In cobertura de affisddn de s campanente di asaguramesnto
poblagdn pobee y wuneraBble del Heiila @
réqimen subsideado en o B3% Insdicador:  {de munidpiocs owalupdos en oo
componerie de ssegurameein
1O0%: de bos municipos con assgnaciin 9@ ecursas
Indicadar: % oe pablacitn pobre y vulnerabie PR L Piorany. Sk S,
msegurnda & Régimen Sutisdiado L A6 Incicadar: T 09 o Munionios mn asgnaadn de
recurscs parn o Regimen Sube diad e
Sastener la vincidacidn del 92.4%  [Tokal personas
220,076} de &S persongs en pobrara extrema al
Gstena de Sequridaed Sccial en Salud.
:mlﬁﬂm—. % e personas Red Unidos Vinoussdas al
]Er:tumad-e Seguricad Socinl en Salud, f
Componentes asocdado a la competenda
pliticiat-icedoi HUTLA SANO sectorial; PRESTACION ¥ GARANTIA DE
| SERVICIOS DE SALUD

| Objative Estrabdgics: Gestionar, oordinar y controlar @ desarealle de 13 adiones de promodon de 18 salud, presenon d

riesgos v ka vigllancia epsdemicldgic de jos eventos oe interds en sslud publica en o mart de 1 esirabegia oe abtendan prmania en
‘sakil, con enfocue diferencial, poblacional, de genero y doo de wida, con lp confuenda oe las politicas secoriales, 1o partidpacGn
moosf eficar v s capadtaccn contnua de la cudsdania para mejorar & estadp de ssfud de 13 pobladion hoadense ¥ P JCHOERT
|t e los Qbjativos dal Deswrolis del Milenic,

Meba Resultado fIndicadores

Lines Base

HMata
Cuatrienio

Meta Producto/Indicadores

Disrnirair por debajo del 12,06 o 1000 nacdos
wivees b mvartalidad imfartl.

1406 = 1000
MY
{DANE 2009)

Par dehaja
el 1, D =
LO00 MW,

100%: de los Mupicipios operando o esttalegia d
Alencidn primaria  HUILA SANO, en & mora neal
urbang en artiodladon con e estrabeg s de Redaaon
de |8 polrezs exgréma - “Red Unigogs”
polticas sodales (Unea bases P001: 100%, Fussils:
SS0H}

Indicador; % 08 municipos  Opafanoo  estrategiag
HUITLA A P

Cobariuras dbies Be vaomaoon para ba edod, & 95%
en tofos ¥ cada ung de s Wakbgioos el PAL [lines
base B3, 3% WOP y B7, 7% TV, afio 201

Inclbeadar: Conartum de vacunaddn

=
L m?&:u.—. Tasa da mortaliad & menares da Incrementsr & 1.5 meses |3 lactanda materna
0|1 Mo {por 1000 nacdos wivos) oxclugive (lines hase: 1 mes. Fuente: ENSIN 20400).
T ¥
G o Indicados: Moses do danca
| i
=
w Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfona: 871 3090 Meiva Huila - Colombia
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PROGRAMA Componente asocado a la compebenca
ESTRATEGICO HUILA SAND sectorial: PRESTACION ¥ GARANTIA DE
SERVICIOS DE SALUD

Ohjetivo Estratégico: Gestionar, moordinar y conkrolar el desarrelio de l2s occiones de promoddn de fa salud, prevenddn de|
riesgoes ¢ la vigllancia epidemicidgica de fos eventos de interds en salud publica en el manco da ba estratiegia de atenciin primaria en
saluid, oon enfoque diferencsl, pablacional, de gerens v dolo de vida, oon 18 conluencia de ks palilices secioriales, |3 particpaciin
sacial eficar y la capacitacitn continua de la cudsdanss para mejorar & estado de salsd de |8 pobladon huilense y para SCAREET
metas de [os Shjetives del Desarrolio del Milenio,

Meta Resultado/Indicadores Lincs Bage | MOt2 Hets Producto/ Indicadores

Cuntrianio

Reducr &an un 10% la Tasa de morbilidad por EGAE en
manoees de 5 afes. [linea base: 30,2%. Fuenie
SIVIGILA 20059
Cisirrinuir por deb&e de 15 x 1000 s Tass de Indicador: Tasa de morbldad par EDA

Mortalidad de 5 afi

T R Redudr en un 10% 1a Ta5a de morbilidad por TRA en
15.7% & 1000| For debajo de [Tenores de 5 afios. [Linca bases 43 9%, Foente:

| TIRT 15 1000 SIVIGILA HH:I'}}

({DANE 2009 H.V. Tadicador: Tasa o morbilidad par 184
100%: do los munsdpios categarias 5, & on rona
Indicador: Tasa maortaldad en menores de 5 urbana con Indioe de resgo por I:-llllﬂid dn agus
aitos « 1000 naddas vivos (TRCA) menar de 35 (resgo medic), Linea base 2001
9% municipios fuenke: Programa de salud armbienial

Indicador: % de munidpics con resgn medic

Aumentar la prvalpncia al B5% e uso de mébodas
modenes o anticoncepodn en la poblacsdn
segiaments activa de 15 & 1% aios, [Linea base:
55 EM,  Fuenle:  Programa SEud Sexual oy
Reproductivea Seaoretaria de  Sshud  Depariameen sl
Reducr por debajo de 37 X 100.000 naddos| Indicador: M de wsa de melodes modermog

vivas |a @msa de martalidad matema, {anticoncepoicn en poblacion de 15 a 19 afios k]

Reducir @ porcentaje de adolescentes que han sida
madres o f5tdn @0 embarazo por debajo del 15%,
[limea base: 199 Fuente: Encuesta Nadomal de
Demagrafia y Saiud 20100

Indicador: % de mujeres ga 15 8 19 aios que han
sdo madres o estan en embarara

Maniener la coberlucs dél conlrol prenatal por endma
el G5

G x Paor debajo de
LOD.000 M. | 37 X 100,000
{[sANE 2008) N,

Indicador: No, de gestanies que asisten @ oonbred
prenatal
Bedudir a menos 0.5 % 1000 MY 12 sifills conginita
Ensificadar; Hardn de mortalided maberna Indicador: No, de casas
_ﬁ'ﬂ'-ﬂ'ﬂﬂ nacidog vvog Sostener en o 98,5% o parto Instituconal (lines
base: 0H,6%. Fuenite: Programa de Salud Seooal y
Lad Reproductiva 2010),
Fal Indicador: % de parto institscional
1) Adecuaciin de dos malokss crenladas & 1a pablacdn
i materng infantl (indigena), para o oual se debe
T "'.,.'-'" concertar oon las comuonidades bencfidadas, los sibos
e Indicador: Malokas adecuadas
o] Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3020 Meiva Huila - Colambia
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

.

019 DE 2012

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

FROGRAMA

ESTRATEGICO

HUTLA SANO

Components asociado a la competencia
sectorial; PRESTACION ¥ GARANTIA DE
SERVICIOS DE SALLID

Objetive Estratéglon: Gestionar, coordinar v controlar ol dessrollo de lss sccares de promocsdn oe la salud, prevencedn de
riesgos i ia viganoa epidemicldgica de los eventos o nterds & salud publica &n &l marm de |8 esbrategea d apEndon primaria en
sakid, tan enfegies diferencial, poblaconal, &8 genera y oidlo de vida, con la confluencia de las politicas sectoriales, la paricipacdn
socisl eficar ¥ la capscitsccn conbinus de la cudsdards pars megorar & esado de salsd de la peblacsin huilenee ¥ pars alcanzar
matas dio los Ohtives dl Desscsallo del Mibenio,

Mats Redultada /Indicidorss

Linaa Basa

Mka
Cuntrimnia

Meta Producto/Indicadores

#33.0 muites x 100,000 Rabktantes.

Reducir la martslidad gersral por debajo oe

433,0°%
100,000 Rl
(CvAPeE 20107

Por debaje de
433,00 K
100, 0O sk,

Redudr en 10% fa prevalenos de insuficiencia renal
anich an eR@adin 5 (Linea base: 2011: 554 x
100,000 habitanbtes. Fuente: Programia ECHT = S50H)

Inficador: Tass e prevalenciy o insialicipmtia renal 5
100000 habilarbes

Auifentar par encma oe 42,6% s prevalencis de|
actividad Fisica minema en adulios entro 18 ¢ &4 afos
¥ o 24% en ka pobladdn de 13 o 17 &fcs [Linea hasa
2011 13 2 wial poblacidn entre 20 ¥ 4 aflos
Fussthe: Programdd ECNT — S50H)

Indicadar: ® de personas en actividad fisica

Aumertar 18 cobartura de toma de citcdogla, ofrvico
utering en mujeres de 25 & 69 afos por endma dol
B0% (Lirma base: 2010- §2.43% . Fuente: Frograma
de S5R — S50H)

Imdicadaor: % de tomas en mujeres e 25 8 60 afics

Lograr  imdice O COP  (Carados, Obbarados y
Perdidos) promedic 8 les 11 alas por debajo de 2.3
{Uinea bases 3,4, Fuente Programa de S8l Oral 550
20

Indicadar: Intice COPF

Soglener @ Incidenca de rabla honana, @rine y
felira erd (M4, (Linea Basa M1 0%

Indhcados: %% Indoencia de rabia hemang, caring y
falina

Digminuir &1 un 100%  los  muniopics  dsl
Departamenty  difl  Hulla gue tenen  prevalencias
mapores a 1 caso de bepra x 10,000 Faloanes para of
afie 2015, (Unea de base: 5 mundcpios no curmpben
rmata de sirmriacdn, Fusre: S50H Z010).

Indicador: ¥ Prévalancia de lepra

Radwcir em owrs - 35 J4 EBEE dE AUEWOR  CARGE
detectados con discapaddad grade 2 de lepra para o

3_7 afie 2015 (Enea oo base: 10,5%. Fuente: S5OH
- 2010)
"'-'.".3- 1W;Dl;.:?&iu Mprimicac N por Indicador: Tamb de deteidiin
- H
=) & Reediacir (a Tasa de moraliced por WIH por debego ded
|:|| ;. - '_‘II'E'J' = 1000 b Ea e I:l.l’!'lﬂ bakae 2009 3,37
o B Ty 100,000 habiantes, Fusnte: SIVIGILA)
LAl o - Indicadar: Tasa e modalidad por VIH de 15 2 49
e U T aflces de edad
e W)
i R = ; = .
el Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: BY1 3090 Neiva Huila - Colombia
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3 _ DE2012

ORDENANZA No. __ (| |

El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PR OFGR A A
ESTRATEGICH

i ks m lm |
amctorial: PRESTACION ¥ GARANTIA DE
SERVICIOS DF SALLUD

s =

Dbjstive Extratdgico) Gestionar, moordingr ¥ ontroler & dessrolio de las sockonss de peomocon de ls ssbad, presssncdn d

riesgos v s vigiiencs epidemictdgeos de kos svenios de intends &n eslud publics &0 & meron 08 LS estrategls de stenc tn primaris &n
=siuid, con enfoqies diferenosd, pobdsnonsl, de genero ¢ Odo de vida, con ba confluenda de s poliboss sectonishes, ks pamopacdn
sops Eficar ¢ o capsciiacidn conbanus o |6 dudaoenia para Mol o EEde de il o e poanian hilenge ¥ parn aloseear
mietas de s Objetives del Dessvallo o Milersa,

Maba Resultsdo/ Indicsdorss Linea Bags

Pl
o

Mets Producoo/Bndlcsdores

Reducir In monslicdsd gensrsl por debsjo de)
A0, 0 miesrtes ® §O0, 000 sk Esnges

Q45,0 =
1041000 hah.
OANE 2010)

Par dhtiags de
4330 x
LOEUIOH habs,

Sowtenar pisr debads del 1'% anusl e prevalencia de

WIH, o Ll poblacsdn de 15 a 99 afos. (Linma B

FA1; 0,.23% da parsconas dm 15 & 9% af%as. Pusnba:
L) W

Reducir poaer o o del 2,0 l& Eransrmesice werbcel

materne irdantil cdel VIH. (Unes base 2010 &, %%

Fisenbe=: SHIVIGGILA — Programa Sabod Ssousl oy

Reprgcuctive SEOHG

Treilcmdar: Th de UFandyision wecat u WIH R

IO0% On I0% rarecipeas desrrallando e abegi o |

prancanicshn diel  Sdncr e Fmarna,  OEEWies b,

pmtricn, pial ¥ 1A Micsrda.

Tunarfil 7 T e rmr

Sisberma ce Informaddn implemenbacls ean afencdan
primeaus oon enfoopese diferercial parea defprminar =
perfll spilemiclégico de la poblacddn Afrecciomiblana
e permiils definir programins v oproesdsas punbuslees
an sl

Indicador: Perfl epidemiolkigioo de la poblscdn
AfrocnhomitHana

[Hmgnadismion O coraciErizacion en sslud oon s perfil
epdemisldgioy que se pressnts en s olifererans
COmiLn i gEdes indigenas

Tmatii 2 il g oly A s oo e dad s

Mamenss 5 s de suicdio por gebaio de 552 o
L0D.CO0 nabitontes (Linea base: 5,52 ® 100000 hsb,
Fusnbe: SIVIGILA 2009

Dnicwdor: Thaks g sdicdin = 100000 Halilaries

100%  de  municipios | dessrrollsndo sodones
iMErsecloriales  pala  intervenic |a  problemdncs oe
drogas ¥ e la salid merdsl. (Lines baess: 37 Planes)
intersaclariales Municipaen. Fusnlsl Programs Seiod
Wankal 001}

Irieli = B @8 Mo

14 mrscipens del  depsmaments o podlaccn
Egena  implementanod  BOCnES  InMErsschor
Iogeanido o msdeln 08 atEnain integral e saled,
Imdlcadonr  Blo  de munidplios  oon oobdlecidn
IFigEns OO mipd el O sbeEncon inbegral

2 i Inbdrcuallucel  an Salud o para  lGs o possibos)
& irutigirsas mpimmenLaio
;: Indicadar: Shiama Inbiroifuel en Satsd pasa loa
= Frusslin ireligandas irmplemerdssn
™ = Dipgrislion  acualiradn te L slbisssn fe sals s s
l i grar L,
= Il caddort Documenis diagntaths
o B = 1009% de las russbran de eeanios Do ireerin sn el
'—{_I - - Pl recildas en al LEPD, cn andlisis confsbls ¢
F, | j SRl
L - o Drdieadar: % di rmussiras snalirsdes
133, :'-_:,‘ b 1003 o los Muncipios Oessr rolgindo eulraldgins de
-l [ inbpryercEin pars disminues e ImpaD 08 108 Fissgas
L R l:ll Inboirales o raksjscores @i shes.
N ?." = Tnaicadar: % de munidpios

Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Meiva Huila - Colombia
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ASAMEBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No.

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones"”

DE 2012

PROGRAMA
ESTRATEGICD

HUILA SAND

Componentis asedado a la competenda
sectorial: PRESTACION ¥ GARANTIA DE
SERVICIOS DE SALUD

Obfetive Estratéghco: Gesiianar, coordinar v conbralar o desarroilo de s acoones de promocidn de 1 salud, prevandon d
rizsgas ¥ la vigilanda epidemialdgica de 168 eventos da inberds en salud pubica en & marco oo |a estrategia de atendon prinaris en
sailud, con enfoque diferendal, poblacionsl, de gensra v doo de wida, oan la conflluenda de las politicas sectoriales, la partidpadcn
sodal oficz v a capacitacidin continua de ia cudsdania para meojorar = estada de salud @2 |3 poblacidn hudense y para alcanzar]
melEs de los Dbistives del Dasarmalle del Mienin,

Meta Resulftado/Indicadores

Linaa Base

Meta
Cuatriznio

Mantener por debaga de 3% la Desnutnioan
Global (bap peso para 18 edad)

Indicador: % de pobladon n bajo peso|
para la edad

F
{ENSEN
2010)

Meta Producto/ Indicadores

Por debibjo de
T

A3 300 pestanbes, madees |actandeg y nifies y nifias del
| a5 afics con compemento rutricional | induyenda
familias Red Unidaos = [lirea base: 32800 €
Mutricionales. Fuenbe Programa  Muriodn  S50e4).
GUIPAS SALUDABLES

Indicador: FPoblsadn stendida

Reduor por debaje del 6.5% & Dak pese @ nacor
{linea de bese: £ 5% Fuenb= DANE - Estadistcas
Vikaes 200%).

Indicador: "% de bajo pese al nader

Rechicr al 10,79 la desnutricién odnica en menares
de 5 afas. (Enea base: 11, 7%, Fusnbte: ERNGIN 2010),

Indicadar:
de & afas

Reducr al 20% la Prevalencia de anemaa en nillos y
nifas mancres de 5 a8fas ¢ mujeres da 13 8 29 a0as
@ las droas urbano v roral (Linea base: 20.8%.
Fuenga: ENSIN Z000.

Indicadar: % Prevalomda de anemia en nifi@s
mengres 3a 5 aflos y mujerss do 13 a 43 afics

B e deEsSrulricion ronica en mangres

(Aummentar Bl 85% A& tass de curacdn de ios
casos de tuberodoss puimonar badlosoopia
ipu:rﬂua. {Unea de baser BA%. Fuente S50H
L

i

I
I]mﬂudm—. Taga da puradan de tuberculosis

A2d4%%
{550H 2010)

ESh

Aumentar al M9 kA detscoon de caS0s de
tubarososs on o departamento. (Linea de base:
21%. Fuental S50H 20005

Indicador: % de detecodn de cagns de tubsrculgeig

ﬂﬁnmwlamnslmmmmwwr

'Etlﬂjﬂdﬂil‘ﬁ
.—I':Ill

v
wcador: Tasa de mesrtalidad
f;"""'ﬂ r Tasadem por dangug

0B%
{550 2014)

[

Par debajo
del 2%

100%, da los municipios del deparamenio con indices
de infestadidn Bretoau de Asdes aagypd por debajo
del 10%. {Linea base: H%,0%., Fuenim: Frograma de
Vectares S550H- 2011}

Indicador: % de muniopos com el indice de Bretes
de Apdes aegypt por debajo dal 10%

100%: de los murmdpios con la Estrategia de Gestudn|
Integral en Vectores EGL, smplementada y opsrands,

Indicador: % de municpios

L
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PROGR &M
ESTRATEGICD

HLITLERSES CON SFRVICTDE DF SALLUD DON
CALIDAD ¥ OPORTUNIDA

Componente asocdsdo & b ocompetencs
soctorial: PROSTACION ¥ GARANTIA DE
SERVICIOS DE SALUD

Dbrjative Estratégioa: Garantipss |a prestacsdn e o servicios de saluel con colides iy aporfurideel .

Mieta Mesultado /Tndica dores

Liiga Bass

HMeta
Cuatrignio

HMets Producto f Lk cadonss

L0 e los prestedares o los servicos de
sakil curnplionds con @l Esene abigatans de
paran s de ia calidad.

Indicador: 5 de prestadores csngliendo

L] B

FOC%

100 de los prestadores verificados
Indicadar % de prostadores venfcados

100 de la Red Prestadora de Servicos de Salud
plblica y priveda con psistenca Wonica en: PAMEL,
Acreditacidn, Mames BDisnales ¥ de mariereenios
hospitalario y desarollo del Sistema Olskgataric de
Garaivtia oe b Calidad de la Atencidn en Salud -
Indicador: % de prestafares con ssistencis teoim

100 e b LngoTeias ETOETCNINCIRE Y OeRastree el

deparamients  seguilndas & tawds  del  CRUE
Depsrtamental,

Imdicador: M o8 WD alerddas o revds ol
CRUE 1]
17 de oofinanciacion a ks proyecios en
infrasstruckura ¥ dofeckin e equipos blomédicos en
I Pt pdisica,

Indicador: % di Proyecos cofinan o s

1% de las JPS de Rad POblica con el Programs de
Telemedicing Implamentaco

Indicador: Mo, de PS5 de b Red Poblics con o
Programs de Telemedions

% gfe Progwectas cafinanc

# cankros de atencian & la discapacdad en poBladon
pabvn § vidasrabds  apSyados Con FeGirsan  para
misparamiento de su funcionamienta,

Drechicmear: Mo, de cenbros con recyrscs asignados

Unidad paa ta atencdn de la enfermedad mental
los problemas de drogadecodin en @l Depsetamien )

el Hiilla.
Dtk + Liniciagl gle sl merial

100% de las proyedos de spoyo @ sdufin meyar
prasatiTladas por e muniogios cofinanoados denbea
o la sstrategis LA WOZ DE LOS ABUELOS

Indficadar: % de proyecos cofinanciados

Soatener &l 10% <%  persanss pabres
wilneratiles a cargo dil departaments absndida

Indicadar!
wilnernbles

o de  personas  pobres
& cargo o cEjartanrenio

10%

L0

1003 da 18 poblacidn pebire y wulnerable a cargo del
departamenta, i ol servicos de salud & o
de la Bed de Prestadares coniratads com abenciin.

Indicador: % de poblacion atendida

100% de la poblpodn vicime del comflicio w
pablackin dediarants andida &n i red prestadare e
servicks o sabud,

Indicador: % oe pobisdon wickma del conflioo
sfenadiis PR e

Gestinniar = D&% s |as personas en pobrezs estrema
gine  aCcedan a4 e programas  de presenddn oy
promocdn die |0 eakid, (LB 83, 7% Tobtal personas
147 .BE9).

Iredicador: Hh de personas FRed Unkdos que Sooodsn &
Il programas de Promackin y Presencidn

Pramone |8 caphdtaodn del 0% da Ins familias e
pobrezs exdrema en la précties hibites saludabies de]
alimertadan, (LB 37,1% Total familias 56,064,
Indficadar; % de Familas Red Unidos copsciedas b
Nt g mabaiies

Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Mefva Huila - Calombia
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “"Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMA
ESTRATEGICO

INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL PARA EL
CaMBIO

Componente asodado a la competencia
sectorial: PRESTACION ¥ GARANTIA DE

SERVICIOS DE SALUD

y &l coniral,

Objetive Estratégioa: Mejorar la capacidad ded departamento en el desempefio de las competencss de aaiud, Que permmikan
QENINGF ESCRNaNOs [ora 3p0yar & ejerdole de rectora y gobernabilidad del sector, la capackdad de cocsdinacién, plantficacian,
monduccidn, vigilancia, svafusdan, en los companentes del sechor a través de la ascsona, asistenda tBomica v la irspecoon, niganda

Heta Resultado /Indicadores

Meta

Linea Basa Cuakrbani

Meta Producto/Indicadores

| 100°% de bos munidpios con o Plan Decenal de
{Salud Publica on enfoque  dflerercial que
lerticde tndas las polibcas publicas vy sooales
| formulad ¥ operanda.

Ensdicadior: Plsn Decenal de Salud Plbiica

0% 1010%

100 de lu-irnl,mlnmupmm asisonoa ¢ Eseeong pars
el asnplimiento del Plan Deceral de Safuld Publica

Indicador: % de munidpios assbdos v asesoradas

B5% e munikipios oon evaluacdn de & gestidn
municgpal en salud par enaoma del S0% oon
calificacion sabisfacioria

Indicadar: B e municipos  on
satisfaciona

calificacidin

Aumentar al BO%: la coberturs en & reporfe de
informeacidrl en  salud por cada undg oo ks
componantes. del SG555, moursinnanda en s TIC

Indicador; Cobertura dio reportes

100% de las Direcdones Logales de Salud, 5
pilibcs con acdones de inspecocn  wvigilanda oy
controd por cada companente del SG555

Indicador: " de las DLS, PS5 publcas con acdiones
o inspeocian vigilanda v controd

2 prayectos de irmeestigacdn en salud desarrollacas
Indicadar: No, de progedas desarrofiades

Represantacion  directa o0 bs  comunidades|
Afrocolombianas &n 2 epacas de peridipacon en &
secar salud (Consejo de Segurdad Sooad en Sabud y
venturias)

Indicader: No,
afrocalombiana.

o ESpACOS  Con parioganon

Concertadan de os protooolos y gudas e mangj en
pvenans de salud publica conoertada con b mmaredad
indigena,

Indicader: Probocolss v gQuias para  comuradad
Indigena establacida.

Formasaon de liderss en sahid hicoltural da [a
camunitad indipena intoroufturalmante farmados en
salud tradicional.

Indicador: Liores Indigenas farmafas.

Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfano: E?T3EI§‘IEF MNeiva Huila - Calambia
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

RECREACION COMO INSTRUMENTD DE PAZ,
SALUD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Componente asociado a la competencia
sectorial: PRESTACION ¥ GARANTIA DE
SERVICIOS DE DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

ENDERHLITLA,

Objetive Estratégico: Forfabecer |2 participacitn de las munidpios e

todas las programas Institucanales arganizadaes por |

Meta Resultado/ Indicadores

Linea Base |Meta Cuatrienio

Meta Producto/ Indicadores

participaddn

huilense EM

Incrementar 4 252,321 personas la
de la poblacidn

programas departivos y recreativos

jos  diferentes

52,231 252,311

Crganizar y realizar dos (2) Qlimpiadas Departivas def
Magres Comunitzrias durante el cualtrienia

Indicador: o, Odmpiadas Deportivas de Madres)|
Comunitarsas realizadas

Realizar y organizar dos {2) Olimpiadas Campesines)
Cafeteras dirante o cuatrienio

Indicador: Mo Olimpisdas Campesings Cafeleras)
rializadis

317 municipios del departamento  vincufades A los
programas recrealivas v de sprovechamiento  del
tiempo libre

Indiicador: Mo, munidplos particpanda

Una Ofimplads e Jueges Tradicionales para la
Pobaacian Afrocolombizns.

Indicador: Olimpiada realizada

Apoygar el reconoomient  a  los  deportishas
afromlombiancs que participaron &n Selecciones del
Huila, representando diferenties mogdalidades

Indicador: Ado de Reconoomiento

Indicador: M. Personas
particids - o6 Eiferenl m:r'.-'n para la redizaciin de dos [2) olimpladas
| eventas cadiuny
Indicador: No. Olimpladas indigenas realiradas
Contar con la partidpacion de 50.000 personas dal
c..:ﬂ departamento al Frograma Huila Activo y Saludabla
)
=R Indicador: No. personas participands  en o
%, ._ﬁ ]i!rngram.a Hiila Activa v Saludabie
- Realzar dos (1) Glimpiada Deportiva @ fundonarios
. de fa Gobernacicn dal Hua
"-'-'j'.- 14 By
-?l :EIJ <7 Indicador: Olimplada departiva realizada
et
’?;. 20 Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 MNeiva Huila - Colombia
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P ROG A A
ESTRATRGICD

EFECIRT E SO LA G G OHE MO OE R E
DESARRCLLD DEPCRTIVG REGTONA L ¥

FlACTRFNAL

= = S -
Py PREST. ¥ GARAMTIA DE
SERVICTOS GE DREPGATE ¥

AEROVECHAMIENT O DEL TTEMIEC LI

Ol B 3

Inwariir o recurecs neceasnos v aaficsnies pars realiner prooess deportyus GQue IRCFEmEnneEn & niuel |
OGS oD 35 W08 e s chil O s e TEsnnn

Fats Aomdiado ! Indicedoros

Limams s

Fats Cuntriondo

L5 £ ] «l

Poaicomar sl Deparismenin dei
Hisds #nre oz primerns. 20 & minesl
ndesnal e b KWIEE Jusgods
Dupartives Hesoonales vy ordre o
primaroe 10 Bn koe 11 Jussgosd

i onE A |

Driiicadoet Pogicodn o s oo
Flmec o o

Puegbo 2%

Fligsann W

|

Classficar win toiml de &F dJdoporbstas @0 Fuogos)
Cmpostheos  MEadonakds Flle ¥ 3 deportmias an
Jusgas Daparivos Paralim [ oos 2016

Froeimamillines o, 80 MO 2

Hrinanr sanciin @ 140 deporiidoe  JE &GNE
T leg mpoyo tkonico; Coandfios,

Prirneros 1B

T
-nnr:ﬂml:n w mociol or PO DonnRiee
Indicador: Mo, deporidtss 08 alcs  comipetenca

Pl oo 100

Formaledmismtn sdministrativa, Bk ¢ eohimdireon )
0 clubies deps rivid ¢ 20 L 08 e T

Indicader Mo, Clubet y pss ssandidan

Conesneaciin g ¢ o ooncunmencs | enlre Ll BpceTes
HWEcnnal y Enres Eeritocisies pare o resllzoden de B
MM JuMpgid DEpOeTIVoE NAckKnale ¢ los Ty Jusgos
Paralimgicor Madonakes o & DeieBirenn o Hials
nara s sfin F048

Andicsdor: Maciorimbem ot pailog

P 3 LR P
ESTRATEGICD

EOsCA iGN FIRIch, COMO AGENTE DF
FCIEL M GO TN EGTLA L

(= i -
mectarial BRESTACTON ¥ GARANTLL DE
SEERVICTON CFE DEFCITE ¥
AFROVECHAMIDNTO DEL TIEMPCH LTRNE
Sl
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| T T O ST DG

Incrsminninr
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e
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prEeanerthy e il difiedn e Soenincs el mechor
Educmtivo
inadicsdor: Mo, miflocs, reflas,  jovmoess 6 bilidgos
Trurements & 2TZ.3311  porsoanas [ TRt T [}
(F0F%] s petdpscds de Bs EE] et 1 e P = [wCgrama
COELACIT Nullendgs &0 1S diferenes e Rty LR s i

FHRI AT
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A% Centron de Edumeoan Peica funihendisde &n H‘
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Inaicador:  fa cortrers olie exlucodoidsi  figss
PPl fsins i

Edlri hur e, i ¥ mpy A7 emcadas do
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il Mg grimecrd B3 & riedd
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PROGEAMS
ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEFARTAMENTAL DE
CLULTULA

i i PR i

pectarial; CONSERYACTON ¥ PROTECCION DEL
PA T RIMOMID mhm"l’ CRALTLPEAL

desarniio reglonal.

Ohjetive Estrabdgios: Amplins o capaddad de srooulecdn del Sswenn Depanamentsl de Cumira, oomo SlEmento Esrucnirsae del

ML

Inglcadar: No. de benefcdariog

Mela mesuitade Indicadoras Lirena Dans . I Maota Prod fIndicatdares
Consaje Diparlsfaria OF CUNurs Opeharsa T e OB (a6 Saui0res obl Conse)n DEnstmerey da
o minima 1 sesiones reslizades por afio i i Culburs por afic
T dor: Ma, ARk Cnrmera | Indibcmdar: RO, 46 actas pasllSnlas Gor afio
Departamienisl de Cultura pod &%
37  Conssjca Municipales  oe Culbera I7 Consmjca  Myracipslss ce Culbrs  cresdos oy
spsinnando arnpall sl s
Dsficador: Ho. Congjos Murcpaies do i = Indicador: Mo, conseios municioaies de oulbo
Chiury ¥ B A
Increnenmr en 2200000 nullenses Ly obertura TO0 sotividedes sristicas y culturales resicscas nas
dn parbsapscion en acthecleckes  artisticas v Fortaleoir e denbcac, &l sntide de e v ool
cuiborales 1043000 130, 000 ceswrolln productive del departamaenio
Enai Ha, B¢ A v oidiuirales
_H'__”"L“"“'“_W_'___Wp—d"_ gl ovaliss FEOd EALIS
4 anuenlres deparmeniEes 08 Dancas 08 vl
muddpales gue respondan o Plan Departamentsl de
37 bandss de wiento munidoses apoyadas en Harilis
s Broomic: 08 funcionaniiemg Indicador o, de enuentros depsrtamertoies de
¥ 3% vl an.
xF ﬂ'ln_q':h:rr-. (-] L--1)] Ha
Tredicadbor Fo. Bandas de wisvho municpabes Farmacifin
w1 Turesananindn Inadlcadars #a, de direcioees de bandas capscncdon.
006 sonds  winculpdes B bos prooesos  de
Sagtener (8 cobanmura da 1006 Deewfciwos S g e PP ool s
CanscRRca s, 3 006 2008 Misca

Endbcader: ®o. Personss redbiendo capacbacdn &
#l Consarvaice, -

[Mantenar ko5 37 muniopios con prockscs e
farmaciin artisbicn v ndbursl

Indditmdar Me. di munidpica

ar

az

37 escumls de formecidn  artisbcs y cuSura e
Funcicvan <an

Indicador: Mo, de sscuslss de formsciin sriistics
Apryadas

PROGRAMA
ESTRATEGICD

ACCESD & L& LECTURA, LA ESCRITURA ¥ EL
CORDCIMIENTO

Companents asedada a la campatenda
sectorial; COMSERVACION ¥ PROTECCION DEL

PATRIMONIO HISTORICD ¥ CULTURAL

afrpooiamidana & indusiin sacisl

Objetive Estrabégien: Ampliar (a0 alerm 00 Sevicos culliraes o @ dopaeiamento 2 @ pobladdn con enfoque dferencal, étrica,

dort  Aed Departamental
nmosda v armicidada
-

mm%

Meta Resultado Indicadores Linea Base el Meta Productof Indicadores
Ura Bpd  Deperamental oe  BIDNOEAS  (lEAcas)
munidpal v departametal oon programas  de
i . i - formackiin v accesa al canoamiento
5 Indicador: HReod Deparamental de  Bblickecas)
o Rod pobiicas murncipaies v
T I7 bibilobecas | Depsrtamental de [Aumetar en un 70% rdimern de wRmnos sendidos
’ il icas AEdicksces | B0 bibliotecas piblicas
e pliiices Indicador; W de ususnos mendidos e |
- hibliatecas.
i

4 bibkptecns publicas mesoradas v formbecdas al
servido de Ly comunidad
Iredbcadinir: Mo, di bbdiotioas bl Mool ed das
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!mmum
ESTRATEGICO

REGIDNAL

APROPLACTON SOCIAL DEL PATRIMOMIO CULTURAL
SOPORTE DE LA IDENTIDAD Y LA DOMPETITIVIDAD

Camp | als
smctarial: DONSERVACTION ¥ PROTECCION DEL
PATRIMONID HISTORICE ¥ CULTURAL

inmaterial pn el deparfemenio

Objetive Estratéglon Romnolen, wMors, preservar, difuidic @ imguitar preises de sprapieshn soinl 08 patrmorio Osdtural materinl &

Meta Resultado Indicadores Linas Base P et Mits Froducto, Indicsdores
Arnpliar & 00 inbegrantes @ Programa Yigias] 165 vigias de i B0 peracinin Farrmadi on el O Pamonio
de Patranonie patrimania en 13 | 600 in tess
Endicador: No. Entegramtes Brligaliadnl PN indicadon: No. e persanas formadas
Aumantar & 123 @ oomes e benes de 40 e ¢ manderacones qulbhssbes gl patremong
Inbevds culbsal y manifestaoones culburales cultural iFareaenida can pdlividades de investigacin,
il @ i identificaddn, regisira, recupsTacon, resbsurpodn,
a2 122 dvulgacidin y prornccidn
Inflicadir:  Hlo. ¥ manif e Indhosdor Moo bienes ¥ manifestadomns  del
inkeres culiursl pabrimonic tulbursl apoyacie
U Mo Denartamental con 10 musess forialecida v
al mervicio de I oferta urishcs del departamenta
Rt ceparinmenis o im U lernanlamis
e Rad Indicndor: Rad Departamontal o musecs & sevidn
B salps musens | Departamdyisl die
T lemdiars Uns Red Depsrtamentsl ds Py Acrnmbar @i un 20 @ AU OF Personas que
PSS BV T L BEishen @ Ios masens
Indlcedar T e persanas
B4 autcres apovadon 16 raitvas DEMas OF aulones Hulenses con procesos
g smlecciin apovedos por @ Fondo de Aubores
50 L] Hisluisiss
Indiesder: Nao. Aanores spoyadons Endicadar: o, obras apoyadas
Ampline al [00% loa espacks racdinfes e By
Emisora Culberal, apoyados an o Silema e 00 progrsivias radiaks produddos v emitdos Jafio
Ermniseran Comymitrias
Indicadmi % de cobirtura Indicalor: Mo, programas producsos v emiidos
Una. HBed de  Emisoras Comunitsrias Bl 1K 10 Emisoras Coenufslifias apoyadns Con solivedads
CONTOFMLadS 4 ADOya0S OO0 acleddeded  de e Formacidn puru &l maiaramisnto de s procuccién ¥
Farmaciin lin
Indicadar: ol de Evdaces Comunitaring
| promawvica Indicadar: Mo, de emisonas maparesde
PRLCHGRLA ML, INVESTIGACION, CREACTON E INNOVACION CULTURAL Eomponente sewcado 3 n competenca
!Hrn'ri‘s::u COMD SOPORTE DE IDENTIDAD WAL | sectorial: consERvacTon ¥ PRoTECCION DR
PATRIMONID HISTORICO ¥ CULTURAL

ﬂh:lll‘-h'd Estratigico: Prompver la generacin de conooements v la ereskgiecan sahiee (as caderis productivie &8 Lo Giferanies dreas del

“ﬂ'l" i I culbura, de My gUE T posdan idenific obsibiukad ¢ opdrtunidades pacs ol desarriiin o Sus elahonds, a8 Grganizsacionss y

!Ir: T
I
| Meta Resultado/ Indicadares Linea Base ok Mata Pr Indicadaras
| e Ceatrienko — ionstind :
4 proyedos de  Oesstigadon  en las  Aneas
| arquegligics, pelmonipidgics v soooodinal de los
-F' L Plae di seidn de Drvestigaciing inmovaodan y bienes maleriples & inmstenales el Penmonio
r'p’ﬂbcﬂl'l Culura i ejecuncn | Cultural Hdlenss syniedan
1 Taichder: Mo, e o jirs
MO i afayiEkin.
- 9 irreest ACSINS, INNEAADIGNHS [ CTRSDGN e s e
u. difundidas ¢ puasian al seraca de e oferts cuthural 3
[I'IF.IHIIH‘I Man an specasiin hrisben del Departanrerdn.
Indicadon Mo, de mwsStigacionss, mNOvacones o
J reacones cufturales |dentificadas ¥ difurdides.
e
-

-
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

Componente asodade a la compabencia
sectorial: PRESTACION DE SERVICIOS DE
AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO

Objetive Estratégicn: Aumentar i cobertura én agus potable ¥ saneaméanto bisioo en |z zona urbana v rural gt denartamentn dl|
Huila garantizandods a |2 comunidad calidad y continuicad en b prestaciin de los servidos a traves del desarrollo del POA - Hulla,

A . Meta
Mata Resultade/Indicadores Limea Base Cuatrienio Meta Producto/Indicadores
E81.010 on  servide d Aumertar & 1000 ﬂm_uﬂmm on I:I.'.ﬂJEI‘llrﬁ
I de aouedudo whano a fraves de la optmizaden d
Acuedudo, gue squivalen 3 98 5% de la : .
poblagdn de Ia 200 urt o 661,000 M5 Sstemas de acueductn urbanos, construcddn de
s PR 1,014, personas,  (Mradomiciianias, revision de liness basss y
Dﬁﬂ{ﬁzgﬁﬁﬁ afs%  |Mesizadin de conedanes fraudulntas,
(Ao 201L) | 150 2015
Indicador: Nisevas Fersanas stendidas con Indicador; No, de personas atendidas oon servicios
o servign de acueducto urbana o auedudn urbang
Dpbimizar la infrasstrudure ¥ operacin de s
sistemas de Aamduds urbans con espedal sencdan
los municpics gue presemten riesgo IRCA en
calificacidn Medio, Alto ¢ Inviable sardariamente y en
IRCA [Caldad de gensral mantener 2 los 37 mursdpios  del
aguz} departaments en un rivel de resgo IRCA inferior o
URBANG: quzl & 5% en | urtian
Mejorar la calidad det agua patable en I2| gy pisan o« " RTINS
mna uhana de dos 37 munipics del] Sa 17 Mocs. Indicador; No. de plantas aptimizadss
departaments
RIESGO BMC 51 -137  Mpine pon|Capacitar @ la Empresa operadora en o drea
W, LIMps. Lors infarior o 2dminisrativa y operativa de s sistemas de
igual o 5% | Acutduda, Ah‘ar'ta:ﬂadp ¥ Asag en las mnas rurdles
?ﬁ?ﬁmf xnaurbana  |del Departamentn del Huila.
Mpis.
Indicadar: No de empresss capadtadas
[ INVIABLE
e SANITARIAMENTE Imalemantar en las empress de Servidos Fﬂbﬁ:usi
— _ _ 80,1 - 100%% 1 Mpo plams de mejoramients an 2 prestaddn da servigio
Inglcador:Cumple Tndice de Riesgo del  (aso 200 de la zona whana.
;Ca de Agua por debajo del 5%
;i[n%dm 2115 de 2007}
Py Indicador: No de empresas con  planes de
= O mefaramicrio
=
2
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Meta Resultado/Indicad i
ado/Indicadares Linea Base Custrisni Meta Producto/ Indicadores
el sk ul:iham, %0t de Alientar B 72,905 persneigs o micromediciin pary
\a pablacion peeyectada & 2015 G497 Erigra  [meparar la continuidad en o servido mona urbana,
81, 54% o005
: (e 2011) {nfi 2+15)
Indicador: Nuevas personas con senvicn| Indicador: Mo, de personds (on sendco  de
de enleroenedician en la pans urbaena micromedidion
301530 personas que ouentan con el Aumentar en 38,000 nuevis personis mnmm-nl
sericlo o2 Acusducio  que equivale al de amedudo nwal a fraves de la construccian v
5,02% che la zana rural del Departamenta 263.519 WL |aptenizacidn de ks sistemas de acueducts rurales.
55845 G5, 02 %
fafa 2011) {afip 20115)
Indicador: Nuevas Personas atencidas con Indicadar; bo. de parsonas atendids o servidos]
& servicio de acueducto rural de acuesducts rural
114,677 personas Consumen agua smtahlni Aumente & 70000 nuevss persanas con cobedur
en la zona rural del departarnents, e de agua potable a fravés de la l:l:lnsu'u-:dl'mJ
equivale A 2%, de la pobladon] ET7 apbmizackin v tatamiento de los sistemas d
| 44, 114,677
proyedada a 2015 10,14% 150 acueducto rurles,
afa 2011 A
Indicadar; Nugvas Persanas shendidas con I: ] o)
= | Indicador; %o, de personas atendidss con servidos)
& gérvicio de anseducto rural con agua apta e | | e
.:-,_I| para &l consumo homana aopeducie rurgl 3pte para el consuma humano
= 104.832 toman e servi
¥ .i_qlimmaiuuﬁq?r:la ::3 rw:a;Tuﬁfm: Aamentar . 25000 - perdanss -con  Rilcrmedicin,
I FI', 1;2'}“%' de |a pobladion tada a 2015 69,533 104832 pard b conlinuided en el Servicia en | Bond rural,
= ‘_s: :__ 15, 86% 23.61%
= f afio 2011 {ano 2015
= Indidadaor: Nuewss personss on servido i :I s :I Elrusllw:;mnr: Mo, de personas con servide . dej
~ e mfomedidon en la zona rural micremedician
i - R o )
“ﬁ
e
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

Componente asociado a la competancia
sectorial; PRESTACION DE SERVICIOS DE
AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENT D BASICO

Objetive Estratégico: Aumentar la cobertura en agua patabis ¥ saneamisnto bisioo en la zana urbana v rural del departamento del
Hula garantizandode a la comunidad calidad v contiruidad en ka prestacian de fos servicios o travds def desarmalio did PO, — Huils,

Meta

Carrera 4 Calle 8 Pisa 2 Teléfone: 871 3090 Neiva Huila - Colombiz



PROGRAMA PRESTACION DEL SERVICIO DE SAMEAMIENTQ | Componente asociado a la competencia sectorial:
ESTRATEGICO | BASICO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES '"m“'ﬁ"m ATy
Objetivo Estratéglico: Aumentar [a cobertura en agua potable v saneamiento basion an la zona wrbana v rural ded departamento del
Huda gamantizdndoss a la ooenginicad calidad ¢ confEnuidad en la presacdn de 1os servidos a tranks doel desarrollo del FDA — Huila,
Matla
Meta Resultado/Indicadores Linea Base Custrienio Meta Produchof Indicadores
Aumental en 661,650 personas  oon
sarvidic {de Akanptan®sdc  urband  gue| Asmertar en I8.000 nuevas personas con coberbura
equivalen & 95 75% de la pobladdn de afcantarithada urbano
proyectnda A 2015 513.668 G61 650
08, 0% 05, T5%:
{aho 2011} (& 2015)
Indicadar: Nueves perignas stymdidas con Indicador: Nusvas personas atendicas con el servido
ol servigo de slcanrtariBade urbano de afcantarillada urbano
Aumentar 3 33,73% (233.052) persdnss Conglrdr sitomas 0 tralamientn de aguas residuales
CueriBan  oon retamienby  de  sguss que benefioard & 119,084 noevas persanss en la
sl o 8 mona urbana afa BOLS. zona urbana,
113580 133052
17,
(afo 3—.,%?1] E:‘Eﬁﬂ Indiador: Mo de sistemas de ratamiento de aguas
Indicador: Tas de tratamients e o ratamiento corstruldas rona urbana
PR L Rt s Mo, de persanas atenlidas con SO de ratamierts
da pguas regiduples Fona urbana
Aumentar en 142435 porsonas cuchtan
mn el servido de Al@ntarillado wural que Aumentar 33.B7% nuevas personas con obertura del
E;ﬁm al 30,71% de la poblaciin afio LB 5O 143 435 alcartarillado rural
24 565% 30,71%
(afio 20113 {afic 2015}
Indicador: Muevas Personas stendidas can Indicador: HNo. de persanas afendidas con servioos)
] servican de alcantarillado rueal de alantardado rural
gm“'"’m'm e 11%&5“”*“’%’““ Constru  sistemas e fratamients  de s
it residuales gue berafiosrd a 32.300 rfuevas persarad
ool OB e e i M dis I3 zona rural
Fy proyeciada & 2015 ]
- ; 23408 IX 300
e 5,3% 12% _
1 ";'-"‘-L e (& 20113 {afia 2015) Il'rﬂlbﬁi_'-l:ll'! No, de gstemas de fratamienin de agueas
O liedichdor; Tess de tratamierto de sgus| ERVIRNPL I K T
Ve - i pana rural
.I-\. 1.-\. Bg. e personag sendiklas omn Sistems de rstamiento
e e e Bguas residuales mona rural
s lD
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 "Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMA
ESTRATEGICO

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Componente asodade & la competenca
sectorial: PRESTACION DE SERVICIOS DE
AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO

Objetive Estrabégico: Auments 13 coberura en bgua potable ¥ senesmiento basioo en la tona urbana y rural ded deparamento Gel |
Huila garantizindale & ks comunidad calidad y conbinuidad en la prestaddn die los servdos a fraves del desarrolio del PO — Hsda

Mata
Mata Resultado Indicadores Lines Base Cuatrienio HMeta Producto) Indicadoras
T :
QR .{ﬁ? 205  plErsonas Eu!ﬂ!_ill- o & ALFmentar 43,973 nugvas i i oy
seradio de recolecaan y disposicion Rnal de disposcion final de o FI ME Esdl'dﬂi gyt
desechias  sdlides . en e drea urbana,
proyettads a 2015 del departamento, 613232 677.205 [urbena.
S 6% aH%:
{afic 2011} [afa 3015}
Indficador: ¥ de personas Indicador: Mo, te perssnas
16%: (T0.30L} personas cupntan on o Aumeitar @ 26,604 nuavas PET"SW-FI’S- £on
sRrdcio oe recnleccdn ¢ disposicidn fnal de adecuadts para que hagan reccecddn n:llsmrsh:rﬁnl
desechios sdidas en ol dred rurel ol finsl de desechos solidos, &1 la fonE  roral del
diigt da 8 2015 d enbo.
Separiamentny, royedn 47557 70201 C
10.81%: 165
{afic 20018} fafa 015
Indicador: % de persanas Indicador: Ma. Persanas
Capacitar a 22.447 nueves persongs en el manejo de)
la Gostidn Integral de los residucs sdlidos.
45% (310961}, personas de la rona Indicador:
wrbana proyedada @&l 3L =5 234 1B 110,961 N, de capacilachanes
Departamentc reafizan seleccidn @n La ]‘? r Mo, de pérsanas Capadiadas
fuente, Ve i
(afe 3011} (e 015} [ aner on 226.518 personas |3 Gestan fiegral 0e|
Residuas Solidas an lag cubregicones, Certro, S y
Crodente, del Departamento del Muils
Indicadar; % 4o personas Indicadar: No, 8 persanas
o
=T ¢ Canacitar & 10.000 nuevas personas en mansja de |
- £ 8,00 . ge Ins. g ’ Gestidn Infegral de los resducs sobdos, estrategia
= pabfados de la rona reral ded Departamentn
o ]:|IE7I Huila realizan setecddn én 17 fuente, g Iniciard par s oentrog poblados  dal
- A Depariamenta del Hulla,
o B 1% 2,6%
' ??' ":— TridH cndloar s
£ op |Inscador: % de personas Ny de capadtacianes
e - Miy 8 persons Capaciadas
[ )
] 1.-. ——
A L E
ey T LF " 5 .
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—_—

PROGRAMA
ESTRATEGICO

BASICO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS
SERVICTOS DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTD

Companente asociado & la competenda
sectorial: PRESTACION DE SERVICIOS DE
AGLUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO

Objetiva Estrategion: Aumentar la ooherturs en agus potable y saneamiento béskn en la zona whana y rural del departamento del
Hufla garantzindole a 13 comunidad calldad v continuedad en la prestackin da los sendoos 3 través del desarrpllo el PDA = Hidla

Mata
Meta Residtade/ Indicadaras Linza Bass Custriens Mata ProductofIndicadores
Fortnlecer & los prestadores de serdoos publioos de
aumentar @ 100% (691.025) persanas BERRICES, . SIENINEVIET. Y Siha. K- NI e
provedadss & XIS, csentan  on cabidamante registrados en oo RUPS {Rogistro (nicns
prestadares F&]‘Eﬂ'lﬂmil'ﬂ!‘ﬂ ALPS 633.87% 691,025 e presadon ﬂﬁ_ SaNCInE)]  mejorando a5 sus
' =TT 1003 promesas de gesuon, fogando 3 J3HET ruewas
[afia 2011} [Bfic 2005) | Persansd.
mdicadorn % de porsanas Indlicadar: No, de empresss foraleodas
30 l:ll‘g.llﬁlll DErsonas Fl'ﬂ\'ﬁ'.‘l.ﬂﬂ- i Fortaleonr & |08 prestadores di Seraoag ﬂ:lﬂlil‘.ﬂ!- de
2015, cueran con presadores regidrados aouadiacio, fcamariliado v aee0 de la zona. rural del
gile of RUPS de |n pona rural  ded depadamaild pard Jue MEjoren SuUS pProdesos oa
Departamutn 4,195 133,126 gestion a 134.92% nuvas porsonas
0,955 I
{afl 2011} [afip Z0US)
ndicador % de personas Indicadar: No. e empresas foraleocdss
.PR.WI-IHA Componente asocado a la tencia
EI‘FHATEGJI:IJ OPORTUNIDAD DE SERVICIO DE GAS sectorial; OTROS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

la Conshructids y ampliacan de Bedes de Gas

Ohjetive Estrabégico: Mejorar la calidad de wida de os habitanles de la xona

urbana y rural gl Depatamento ol Haila a maves o

Indicador; Coberfura tolal de gas naturad

Mata
Meta Resultado/f Indicadores Linea Base Cuatrianio Meta Producto Indicodores
Ampliar & wn 10% la ooberbes con
Servido de gas natural en la rona urbana 10% de la coberbura con servicho de gas por ned enj
por med en los 37 Muniopios el lns Muricipins del Dapartamento del Hulla
Departamento B0 o

Indicador: Ho. de nuewas wsuErios con servido dae

= III.':S 37 munkzipios de a pong urbana gas nabural en k& Fona wiana
1:_':_3 Tlertros Poblados con servido de gas 5 Mupwos Centros poblados con senvide de gas
- dnrnEIlu.rln par red en |a rona rural domiciiario pos ned
o 27 az
-,_'f-_; 1 Cobemura tofal de gas natura Indicador: HNo. de nuevos usuarios mon servido de
Ton Wy los ¥ municipios de & zona el gas natural en k& rona rural
1 '.El"
AJ_;-—H, o
.- e Carrera 4 Calle B Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia
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T
=

—

PROGRAMA Componente asodado a la competencia
ESTRATEGICD ENERGIA CALIDAD DE VIDA sectorial; OTROS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS
Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de |a zona urbara v rural del Cepartamento del Huila a frivés ge
& Construcadn y ampliacdn de Redes Elétricas
i Mets o
Meta Resultado/Indicadares Linea Base Caalrieuio Meta Producto/Indicadores
500 nueves viviendas con instaladon ekcrics en fa
zana urbana
Indicader: Ho. de usuanas nuevos en Energia en fa
1000 nueves viviendas conectadas con zana urbana
energia dfecrica en & area urbana v rural
2500 nuevas viviendas con energia &n la 2ana rural
8,085 11,085 Indicadar; No. de usuarios nuevos &0 Energia en la
2o rural
Arompafiamients en la gestion y Farmulacan de
Indicador: Cobertrd en servido de E;Inn!m;ﬂdl?;ﬂﬂﬁs:; Hf:':mnm'jn Ak
energia elécirica
Indicador: No. de provecios acompanadas
30.2 km de alumbrado publico para wvias Cpngtruir 303 km de redes eladricas para sistemas|
Turnisticas de iluminadon en las viss turishias
N 3.2 km
Indicadar: km Indicador; km
1% de suanos nirdes mo inerconediados |Un sistema afternabwo & usuarios rurales ooy
{con splucanes de eneroia alernativa inkerconactadas
7o .0 1%
h%hr: o e . hdi::dnr:_ No. de sstemas de enengia albernats
] [l i rmCipin
[ "‘"'-, f
et :
", -
- N o
D D Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: B71 3090 Neiva Huila - Colombia
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I
PROGRAMA
ESTRATEGICO

EL CAMBIO PARA UN AMBIENTE SOSTENIBLE

Componente asociado a a [a competenda
secterial; MEDID AMBIENTE ¥ RECURSO0S
NATURALES RENOVABLES

fiegional de Areas Frotegidas - SIRAP

Objetive Estratégico: Gestions de manera (rtegral 3 consoldacidn de las dreas estratégicas hacla la Integracitn del Sistemal

167

? Meta .
Meta Resultado/ Indicadores Limea Base Cuatrienio Mata Producto/ Indicadores
Ejecudcn de & planes de ordenacon y manejo d
dreas pstratégicas formulados ¥ ejecutados (Cerra
] Banderas - Djo Bance, L Siberda - Caibas, Corredor
350.000 ha gesticnadas como  dres Biolégico - Guacharos - Churumbelos - Purach,
ﬂfﬂﬁg_ldh ¥ obras  eoosistiemas Tatacoa, Paramo de Oseras y Bosgue de Rable
esirabegicos munidoin de Areveda)
614.400 ha 130.000 k8 \Indicador: No. Planes de cedenaddn y manejo de
dreas estrabégicas apoyadas
] Adguisidon de 3000 has en zonas estratégicas para
Indicador: Mo. Hedareas protegidas y |a protectdn y recuperacidn del recurso hidno
otfies easistemas ectratigiog
Indicador: Has. adquiridas
7 Planes de Ordenamients y Monelo del - piccis | 7pangge [Goudin de adividades en 7 [Planes de
| ] Crdenamientn ¥ Mangjo de Cuencas Hidrograficas
v.:u;;um Hidrograficas  -POMCH| i | Cidenantients ¥ Mang ogn
gesianade; Marejo de Manegjo de  |Indicador: Mo, de Manes apopadas
Hliﬁ:ﬁm Hidr iﬁi 4000 ha reforestadss o protegidas  mediante
aiglarnient, maneje de regeneradidn natural wio
Indicador: No. de Planes de mangjo =POMCH POMCHEN | tecmiento ;
daborados | implementacidn '
Indicador: Has. reforestadas o protegidas
Implementacian de un (1} proveds REDD (Reducdon
de Emisiones por Deforestacion y Degradaciin}
Indicadar: Provedn REED gestionadn
Implementacdn de 3 estrabegias de 0, 15%
- gestion  ambientel pars o desarrollol E72.20% del | (ooresponciente [Acompafiamiento y  asstenda  téonica paa la
0 b Labde freaenuse | @ 1,000 has) en |formulacédn e Implenﬂqun de 20 proyedos de
0 | inadecuado del | reconversidn con |Mercados verdes y productdon kmpla
r. A suo presentaun | SlEMES  pgioger Mo, de proyedos  formulados
'131_ Py conflicto alta productivos |rr||1l:m:ladnﬁ = o 5
= la coatenibies
« -7 e _ Implemeniaticn de un proyecto de PSA [Pago por
v} ;ﬂ'ﬂ‘““" No.  de  estralegiss Servicins Ambientales)
L, indas
}:— 'ij::l Indicador: Proyedo PSA implemantaco

Carrera 4 Calle B Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMA
ESTRATEGICO

OPORTUNIDAD EN L& ATENCION DEL DESASTRE

Componente asociado a a la competendia
sectorial: MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS

NATURALES RENOVABLES

ante [as shuadones de desastre natural,

Objetivo Estratégico: Adelantar acdones oportunas que matribuyan & Canocimiento ¥ Reduccidn del Riesga en el departamentn

Indicador: % stuadiones aendidas

Meta
Meta Resultado/Indicadores Linea Base Cuatricsiis Meta Producto, Indicadares
Atendder los requerimientos de asidenca teonica en
gestidn bocal de riesgo en los 37 muniopics o
departamento, en procescs del conodmeentn Y
El 0% de las situaciones presentadas reduccion del riesgo de desastres
atendid les 37 icpias o
dma;I!;:m?. " i Indicador: Mo. de munidpeos aendidas
Apoyar la elsbaracdn de estudios de amenaza y
8% B

vulnerabilidad de riesgo en 12 stios onticos od
{departamenta
Indicador: Mo, de estudios

Addantar 20 obras de prevencidn y mitigacion ddl
Riesgo en & deparzmenta

Indicador: Mo. de abras

Objetivo Estratégico: Atender oporfunamente 2 la pobladidn afectada por stuaddn de desastre natural en & departamenta

El 80% de la poblacsdn afectada asstida
oportunamente

1"'1'_
oY Imﬂm T e parsonas asistidas

i

k!

#%

Atender o B0% de lx solicftudes de Asstenca
Humanitaria Alimentaria v Mo dimentaria pan

Indicador: % de salidtudes stepdidas

Realizar 10 adividades de capaotacion dingada a 3
eomiunklad educativa y miembros de los CLOPAD,

Indicador: Mo, de atividades realzadas

Apoyar a la elaboracion e implementacan de 17
Planes Municpaies de Gestian del Riesga

Indicador: Mo. de Planes Muniopdes
implementados

= - O Carrera 4 Calie & Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMA
ESTRATEGICD

OPORTUNIDAD EN LA ATEMCION DEL DESASTRE

Componente asodado a a la competencia
sactorial: MEDID AMBIENTE ¥ RECURSOS
HATURALES RENDVABLES

Objetivo Estratégico: Fortaledmientn mstdecional a la Defersa Civil Cofombiana Secoonal Huila, Crug Roja Colombsana Secocnal
Huila y Cuerpos de Bomberes del Departamento.

Meta Resultado /Indicadores

Linea Base

Heta
Cuatrienio

|Defensa Cil Cofomblana Seccional Huila,
(Cruz Ropa Colomibiana Secoonal Huila v
Cuerpos de Bomberps ol Departamento
laraledifiag

Indicadar: Mo, de
s fortalncklas

instituciones  de

Meta Producto/Indicadares

Apoyar mediante T dotaciones ¥ 6 capadtacions & la
Cefpnsz Ol Colombiana Seccional Hulla, Cnuz Roja
Colombisng Seccions Huls v Cuerpos de Bambengs
Woluntarios def Departamento,

Indicador: Mo, de spayos & cuerpas de socarmg

Objetive Estratégicn: Fortaledimeento el Sistema Departamental de Prevendd

Ny Atencidn de Desasires (SOPAD}

SOPAD  fortalecide en Su Hed e
Comunicacones,  Apoyn  Lagistioo,
Creaddn de la =la de consis  del
Diapartamssnto, Centro de Operadanss de
Emergenda ¥y Grupos  Espedales de
Respuesta a Desashnes

Indicador: Fomaledmienta del SOPAD

N.D

CREPADH fortaleddo com 4 grupos especiales deg
respueita ¢ 1 sala de oisis depertamental,

Indicader: CREPADH foraledda

3 Domdonss mn  elementcs ¥ equipos d:i
comunicadidn para e Red de Comunicadonss d

Emargendas dol Departamento,

Indicador: No. de doaoanes

Construceion Cenbra de Operacitnes de Emergendia
da la zona de influenda del wolcin Nevado del Huila
e & Munidpio de La Pl

Indicador: Centro de Operacones constnsido

Objetive Estrategco: Ejecuoccn de obras de rehablifadcn de nfraestucura bésica, mfraestruchea de serviclo e agua &
aestruchera de vivienda afectadas por slbuacidn de desasire natural,

A# Mun|opeos del departamentn asistidos
iante I3 efeucdn de obvas  de
remasTuncin de
in oura bésia, infraestruciura g
' o de agua & infracstnichos da
b S

= O

Indicadtr: Ho de municpos asistdos

n

¥

e —

Adelantar 2 obras de rehabdifadin y reconstruccdn)
en & depar@ments, gemnsvadas por sHuaciin e
dlipasire,

Indicador: Mo, de abras realizsdas

pil

5 Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia
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F— Componente asociado o M competenca
uru‘r!?l s VIVIENDA DIGNA PARA TODODS sectoriall PROMOCION DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
Obdetive Extratdgion: Incrementar b cobermes de wivienda de Interds socal preartaris
Hets Resultndo/Indicadores Linea Bese l:u:t::nln Mets Producta) Indlesdares

Tncremeniar |8 |Conoume A |8 financiedte e 5000  vesisc)
ingremetar aferta de viviends de inberds oderin de nueyas  mediante  |a  asgnacdn  del  sabsidio
social mn 3,06, vivienda de  |somplementseic,  prearzands  poblacion  RED
indicator: % wenles i b 17 61% inkerds socinl an |jndicados: Mo, Oe SLDEIGGS asignados

{43940 e Conourmie @ la financiscian en el mejoramiedo de
Mgjnrar kas conclicinores e habiiabilided en el Tamilles con PR 4 D) viviergine L - by il i lseclian
1A% el défidit departanental, diffculades de mmplementanio,  poaciascdo pedfilpcitn REDY
hatiabiliged) | Cordidenes de
habitabifdad en | NG5
el 1.6% ol

Indicador: W del dafidt aberclino Sficit Indicador: R de wlsicias awignaiog

ATt Eral,
Pr | B e Armmpanambsnls an 16 et § Tormulsdiin de 1

el core vy iy fa para  Ias  comuredad
hatéimahilsdad & poblackin wailnerable i indigenas dal Hila,
Indicador: Proyecto Torrudado y gestionsca Indi = A inibh pird i Tormulacehn
v GEstiGA o PR

PROGRAMA
ESTRATEGIOO

SEGURIDAD ¥ CONVIVERNCLA CTUDW DA MA

Componente asocindo & I competanoa
arctarial: PREST ¥ GARANTLIA DE
SERVICDOS DE JUSTICLA, ORDEM FUBLICO,
SEGURIDAD, CONVIVENCLA ¥ FROTECCION AL

=

Preguridad ¥ omd N Sudndang

— IMDADARD ..
|Dbjetive Estratégicn: Apoyar p la Fuerss publicn ¥ &l CT1 para redudr 1os indices delinceencisies gue afectsn = prien pabilog, s

Mt Resulbads | Indicadaras

Linea Base

MeEtn Caniiednio

Meta Prodicto) Indicadores

luina i L

. apquirided

Elshowar v apecher = Plan integrel de segoridesd v

'-:.: %lﬂ;aor:%uemmmm
=" )

| & w al deparimsls, pans o
immmmﬂ:ﬂlna it 1 i g o
| ImRca B r] Plansadon estratigica irlemthar: Pan o8 Seguridng § Conyivenos aorobans
[18 Fortaleciminmioe  de  programes e Duspdieqgue e un (1} @rograena  O8 particpaciin]
|paricipecadn  Cudadera o provencdn  del Cludadans por SOMEsire, 8N 1oS MUunopos de o
deitn @ T afectacidn, dursnte & osainienio,
- indicadar:  Programa  de  pamicipscidn o
Indecator: Mo, Programas s “‘"'““"‘1
Dataodn Teenicidgica che s ghupos Adquisicidn G dolade Ecnologics,  durdie @
BT B OSHe0 S, TGRS W pOlkda [udeial 0 Dotaddn CuErEin.
Imdicediar; Mo, cobscikm e R EH Inddicmdar: ma, dal
Dumglegue & una (1) campalia eoducaliva anudl y
- Inremaemiar e 100%  scireidades oe Imoescin ACCOniS operativas sandonstonas, B0 los municipios
= 1 Cullurh cusclidana ¥ reapsin por ies normas o - wias de mapor n par homicikdios, muerbes v
e’ | de ransio. & =iones an poridentes e trdnsito, on Eeparalidadd e
0 [ cudtra aficd.
%ﬂnr: Ho Bl viciaces o Insdlicmdar: o, camafiag
= Aoz o LU0 Spop0s (Nhegrales caca ahg,
[, ne I realizacidn de sventos regionales de
. 1 a‘nl_ ; CONEaTanEls. - fafaien iﬁ i 0 ; Olapanes Dod (2] apoyis srvuiies, Suranie & cupnenio.
3 'ﬁ [ Eclem bre-Flan Democracial.
::_l T_f: jInssicadar;  de apoyos infegrales I.ndﬂ:ld:n 0. o= BpaTyos e
= AQrObRCin  FEOAROE & NCTETEND e sy
- in Em:;s S L SR W e apturadss, Smas. manidores ¥ explosivos ircmsdas,
Fifs b s - " S dementos recupermios

Imdicmdor Mo,
minicicets

de personas captursdan, armas,
alirtirilg

e RGN,

170
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA

Componente asociada a la competencia
sectorial: PRESTACION ¥ GARANT1A DE

SERVICIOS DE JUSTICIA, ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PROTECCION AL
CIUDADANO

afedtadion deincuancial.

Objetivo Estrabégico: Preservar |a sequridad en el sector rural mediante el fortalecimeento de |a fuerza plbiica en los seciores de mayor

Meta Resultado/Indicadores

Linea Base

Meta Cuatrienio

Meta Producto/Indicadores

Implementadon de rutas seguras, sobre
tramos viakes de impado econdmito agricola y
huristicn (Garadn - Zuaga - Pitalin y Villvieja
- San Agustin)

Indicador; No. rutas sequras

Creacion de dos (2] planes viales meteono.

Indicador; No. de planes viales

Objetivo Estratégico: Evaluar los programas, indicadores y metas ddf Plan Infegral de Convivencia y Sequridad Ciudadana

Dar cumpimeenio 3 I3 realizackin de un
consn de sequridad deparamental mensyal

Indicador: No. Consejn de Sequridad

12

4

Comvocar y presidir 48 consejos de sequridad
departamental duranfe los asEtro #0s.

Indicador: Mo. Consejos de sequridad departamental

Objetivo Estratégico: Cofinanclacdn provectos. para | Constructitn y mejoramients infrassiructura para 3 Palicla Nacional, Novena

Brigada y C.T.1
Cofiranciar el 10% del walor total de proyecos Aprabacidn en of comité ternbarial de orden plblics de
defi‘rammram FONSECON dos {2) cofinandiadones anuales, durante & cuatrienio.
et 0% 10%
Lt
dica fﬁ’k cofinandadin provecios Indicador; Mo, de cofinandadones
——
‘-'1:. '3'___ 0
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Ui

ORDENANZA No.

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones"”

)

DE 2012

PROGRAMA
[ESTRATEGICO

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDMDAMNA

Componente asocizdo a la compebanda
sectorial: PRESTACION Y GARANT A DE
SERVICIOS DE JUSTICIA, ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PROTECCION AL
CIUDADAND

|Objetivo Estratégico: Creacitn def Observatoria del Delits, coma medic de andlisis ce los fenbmenas giminaligicos en o Depataments

Meta Resultado/ Indicadores

Linea Base | Meta Cuatrienio

Meta Producto/Indicadores

{Contar con una metodologia de estudio del
defiin, que permitan identificer o5 causas
generaferas y facltadorss.

Indicador: Metsdologia desarollada

Reconstruccidn - del observatong del deio en d
depariaments con apoyo de la Polida Nadoral,

Indicador: Obsarvatonio del delibo aperanda

:ﬂhjethm Estrabégico: Datar a 1a fuerza plblica v CT1 del perque automotor necesaria para la presmodn efectiva v efidente de las|

funcianes de proteccion y seguricd A serido de L comaunidad,

| Dbar con 100 medios de transporte (oehiculos
iy motoridetas) a lz fusrzs pibica y & CT1

Indiadaor: No. pargue zstomotor

HD 1

{Adgurir 100 medos de oasporte (Vehiolos v
makncdetas) duranbe o oustro afos,

Indicador: Mo, vehitulcs y motoddetas

Dbjetivo Estratégico: Ampliar la cobertura d

& g Sishernas [ntegrades de Emergendas y Sequridad [SIES)

Cofinprciscin dd 109 del valor botal para
implementar & nuevos Sstemas Integrados de
Emergencias y Sapuridad (SIES)

Indicador: % de cofinancaciin

L

f corenics con Forsecon, para’ la cafirendscan da
proyedtns ge subsidemes de Circuins Cerragios de
Television (C.CTV) Humero Unico de Emergendas v
Sequridad (MUES) 123, Alamss comanianas A-C),
Centros de Informacian Estratggica Poligal (CIERS)

Indicadar: % do mfinencadon

Dbjetive Estratégicn; Fortalece: o Fondo Tentonial de Sequridad y Canvivencia Dudadana — FONSET -

‘fhpoyer o Forda Teritorial de Seguridad y

Ordenanya gue permitz fijar ts2s o sobrefasas oon

172

4hrenivenaa Crudadana - FONSET - i : desting 2 la sagundad dudadana.
L
4
hﬁuj,f-m" No. proyects Indicadaor: Ordenerza ejecutada
= O
. &
AT

L=
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“Paor la cual se adopta el Plan de Desarrolle Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

II. EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Hace wvisible a las poblaciones en situacidn riesgo, vulnerabilidad y exclusién, y condiciones de
vida minimas; y por lo tanto, permite la “identificacion v focalizacion™ de la intervencidn, v
desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género (mujeres y hombres), al ciclo
vital (nifiez, infancla, adolescenda, juventud, adulte mayor), a la etnia (indigenas,
afrocolombianos y R-rom o Gitanos), a la discapacidad v a la opcidn sexual (lesbianas, gay,
bisexuales o transexuales).

Parte de la base de reconocer que la poblacion no es homogénea (hay diferencias de género,
etnia, edad, condicidn, situacion, geografia) vy que existen relaciones e intercambios entre las
diferentes generaciones (entre nifos, nifas, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores) v
con el entorno local, subregional, regional y nacional. La busqueda de estos equilibrios implica la
generacion de condiciones para la inclusion.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Brindar a todos los habitantes del Departamento del Huila las mismas condiciones de acceso a la
~jnversion publica, focalizando la toma de decisiones hacia los sectores menos favorecidos, y a
ko5 grupos vulnerables que historicamente han sido victimas del abandono por parte del estado.
== Es fortalecer un Huila incluyente, solidario y comprometido con los procesos de legalidad urbana
= "E_-ql.f-nq'al, gue reconoce y toma partido por sus ciudadanos en condiciones de extrema pobreza y
. -%nignalidad.

- Tt

= ]
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i

-
.
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ORDENANZA No. DE 2012

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “"Haciendo

El Cambico" y se dictan unas disposiciones”

Componentes estratégicos que lo desarrollan:

Tamario, crecimiento y distribucion poblacional
Distribucion poblacional:
Grispos especificos, Infancla, adolescencia juventud y adultos mayores.

Grupos étnicos (Afrocolombianos, indigenas y Rom).
Grupos de poblacion en condicion de vulnerabilidad o discriminacidn manifiesta.

Atencion diferencial social

Estrategias:

Identificar a la poblacion historicamente olvidada y excluida, wictimas del conflicto,
etnias y demas grupos vulnerables, para llegar a ellos de manera focalizada, con
enfogue diferencial, a la solucion de sus necesidades.

Promover la ejecucion de proyectos conjuntos donde los recursos del Presupuesto
Departamental se puedan compiementar con recursos del departamento para la
prosperidad social, con el fin de cofinanciar proyectos que apuntan a la desigualdad
inclusion y cumplimiento de los objetivos del milenio de nuestra poblacion.

Apoyar los procesos y culturas propios de los grupos étnicos (Afrocolombianos, Indigenas

0
% 'ﬂw y Rom) como uno de los puntales del desarrollo del departamento.
-
12 =~ -
= il -
2 3¢
| '?_ﬁ '?
:-_.:l' -;J ﬂ
= o

Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia



ORDENANZA No.

GOBERNACION DEL HUILA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

013

DE 2012

175

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMAS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE RESULTADO

—n — _———————

PROGRAMA
ESTRATEGICO

CULTURALES

INCLUSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN PROCESDS

Companente Hﬂni!d_ﬂ ala HHHHI'!-HI
sectorial: CONSERVACION ¥ PROTECCION DEL
PATRIMONIO HISTORICO ¥ CULTLHRAL

afrocolombiana e Indusidn sodal

Ohjetive Estrabégico: Ampliar la oferfa de serdoos outurges en o depadamenta a |3 podlacdn con enfoque diferencial, #mica,

Meta Resultado/ Indicadores

Lines Base

beta
Cuatrianio

Meta Producto/Indicadores

Coniclidar & & muiapios

culburales

Indicador: Ma. de munitipios

actividacies
difigidas & la indusin de s poblacdn en|
oomdcin de discapaddad  con Wﬁ“aﬁi

Capacitar a fundiorarips, ONG odburales, gesiores
culturales, tallenstas de 5 municpios &n instrumentos
v herramientas pera la ndusidn en  expresines
artisticas v culturales de la pobladen on condiddn da
discapacidad

Indlcador; Ho. de personas capaciindas

PROGRAMA
ESTRATEGICD

CULTURALES

TNCLUSTON CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN PROCESOS

Componenis asecdado a la compatencia
pectorial: COMSERVACTON ¥ PROTECCION DEL
PATRIMOMNID OO Y CULTUWRAL

sfroonlomibisne & indusin soos

Ohjetive Estratdgico: Amplar la aleda do servicios culluralis en el departamentn a & poblacdédn con enfoque diferenca, &nic,

Meta Resultade/ Indicadores Limsa Base El.u":lt:nli Meta Products f Indicadores
Apmerear 164 raflos, nifas, sdolescentes ¢ jdwenes)
B.204 nifigs, |Capadiados en formaddn miskcal, artisica outura y
T040 nifos, nifas aarapiacidn del patrimania culbural,
ATy formacion
) FrAECH, BT mmnical, artistice |Indicador: No. nifics, nifies, adolescentes ¢ pdeenes
WVinculy 10000 nifios, nifas, adolescanies 3 cultural v cuitural capaditados en formaddn missos, acictcs outinal ,',1
i 4 los odwrales v de| Apopaddndel | Laeropiacian ol patrencni cultural.
farmacds priatica patrim oo R
EiUrm, cibral;
. 145 nifios Atencer 1EIG nafos, nifas, sdolescenies v jdvenes
I:ui‘l:u :|' d 15,901 nifim,y [con los servicios gue ofveoen la Bibliohecs, makes v
adclpsoenbes con |Sprasiines culirales
o ?dnl:m:ﬂ'ne: B0 | s Sarvicios qua
= 05 SEryiCioS QU e
‘L ofrece la hikliatesa s
i Departamentsl, o Depatsmens, =l
- dars Noo nifios, nifes, adolescentes iy Mmm mugsns Irdicador; Mo, nefios, nifies, adolesceraes v jovenes
‘] a lop procesos  Culbsales oy de Regicnal y At rgschigen  |oon Ios servicios qua ofrecen la Bibliotec, muses y
'&_-__ foregiiciin articsea c neerdne, | FrOional v Arte (gepresiones culturalis
-~ " | Coréemporanen.
9, O
-%‘ <, ¥
.'I.L _..E_H ﬁ 3
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PROGRAMA
ESTRATEGICD

THCLUSTON CON ENFOQUE DIFERENCIAL BN PROCESOS
CULTURALES

Componente asociade & ln competancia
sactorial; CONSERVACTION ¥ PROTECCION DEL
FATRIMONIO HISTORICO ¥ CULTURAL

Objetive Ex

Agicn:  fump
18 m il sk soeial

In oferta de seracios cofursles en oS demartemants @ W pohilaodn on enfoque diferencal, #mics,

Metn Resultadoe S Indicadores

Linwa Hanm

Hnta
Cuatrinmis

Meta Producto findicadores

Amaplir en un 2%%  Gas  afrooodomedianas
wincuados @ procesos  de  formacidn @
ATl CHF oS Srnouurslas

Indicador: 5 de afraool
o pegiks Culluralis

iianas wmiktdadas

Aamplipr mn oun 25% los sdigenes vinculados o
procesns de  formaddn & intevcambilos
etroouiturakes

19%: (4. 157} da
EndigEnas ¥
afrocolombianas

5%
afrooniombeanos

20 t@ilerss de recuperaddn de = exoresiones
trackeiniales alnaook b s

Indbcadair
Ha. da taleras realizadas
Ha, di pssonas parodpando

4 Conmemsariaanes el 0 Do Nacsomeal o
Afrgoalombankiag {lay 225/300100

Indicadar: Mo, de onmemonsoones

Uria ssousia de fermaddn arrsics Afrooolombians en
las modalifacies de: dara, s, oS SECSTECRE Y
pldstics, implementada ¥ operando.

Inadicadar: Ewcuali implamantada ¢ aperania

4 proyectos de emprendimients culbural desarcrollades
& ravds e Lys Drganizacones egaiments constihacli
|oe las comunidades Afroodom bisnas

Indicadior: No. de proyectos desarrellades
& Intancamibios enoculurales apoyados

I cadbog: Ho. de mbercambeos  sfroouEura
o i nsias

Z5% indigonas

20 iplleres e recuperRciin da las mﬂoﬂﬁl
tradicrcnales mrdigenas

Irmdicadar:
B e tallares saalizades.
M. e paronas parta pando

Apoa @ B construccdn oe 2 malokss
Indicedos: Mookss corstruidas

Foralecer  las  caderss procluctives eelesanal
i grsnEs.
Indicador: Caderss  prochscheas artsanal
fortalecdas

i manicin oonoertado mn los pueblos indigenax)
il s,

Indicador: Esouala da Tosmacdn amisbo cultural

F
o [=alp e

—

= . . 3 propecios de aEprerlimEanT cultural desanrolacns
- Indicador: % e indgenss wirdulsdos o B Erinein dli |an srganizationes legalmente orstbidas
- _Em cuflradis ce las ommidsies Fndiganas
?;_,‘ o Indicadar: Ho. di proyedos dessroladas
= | &= 4 Irtorcambins cinoniturales indigenas apoymio
i L
2 i "'_ﬂ-.l Indicadors  No. de intcrcombios  etmooultursies
N o indigenas reshizados
o
T -
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. ORDENANZANo. 01!

DE 2012

El Cambio" y se dictan unas disposiciones™

ESTRATEGICD

AN AN COMUNIDADES ETNICAS CON ENPOGQUE DIFERENCIAL

Components ssodado & ks competencia secorial;
PRESTACTON ¥ GARANTiA DE SERVICIDG DE
EDUCACION

Depammvanio del Huls

Objetive Estrabéghont Garantzar e acceso y ln permenenda de nifios, nifias, jovenes v aduBos ol gsbema de educscdn ofiosl en el

Muota Resultade Indicadaras Limea Base

Meta Cuatrienso

Mets Producto | Endicadores

Fierla

Formlecimionts de 8 procescs propios Que
aifelantan s comunidades indsgenas  en ol

Endigmgdor; Mo, de Fortgecimisrtos

34 emsbledmienios oon maodeos enooducatvog
fortaleddios &0 Sus prooesas pedagdgions, soordes o ol
intereses G fak comunidades indigeras residences en ol
T T

Imdlcadlor: Mo astalHdmsnios

Rearmnoomiento del sistema de educiodn indigena propia
SEIF coimo politcn sducetva publica para lps prsshlon
Indigenas del Hula

Indicados: Mo. de recanocmiante oo SEIP

Acompafismeents pera ls snplemeniacidn  del  decretn
traceiborio Mo, 15900 de 3010

Indicadon No. d= scompeftamierns

Donacidn (Flabnracidn y ubtlizackdn de matenal didbdosoo
i gl Qui CuRta s cominidades indigenss)

Imtlicadionr: Mo, O8 Dolacings

Apoyo [nshiuconsl para la construoode de  provechos
ducabyas comasitarics indipenas

Indicadon No. de Apoyos

Apoye @l manionimeento ¥ 1a mnsTucofn oe 1|
rfrgastructurs  educativa  (Aulas,  batoriss  sanitarias
restauranbes #scolaneg v pelidaporsyos)

Indicadon No. de Apoyos

Subsidia de tran spertl meceldd ¢ FerTaunante ceonler

Inclicador: No, de Sobvadios

Cosrdinmdidn oon rdores gue Denen sedis indgenas para
e Lo semands da desamrallo institusdral e dediguen &
Seras propios de lm recesidaces educeraes de
cormunikiaces indigenas

Indicador: Ko, de Cocedginacianes

Fortalporreenlo o6 1 DrocEsos progeos
| inchid ey by eomuridadies afraonkenbistas an
L il

18 munigiped fortakecdos en los prooescs pedsgdgioos on
Ia citedra de estudions. o roson o b s

Inicmdar Bo. da munidpios

Crepodn de s fomimdn  pedsgdgics. depsrtsrnerdsl]
afracilambisa {Dec, 3299 de 1995)

Imificator; Comizdn Fedegdgics cresds

Mdenofcaciin de s poblaocn efrocniombiena dentrn ol
EEbama aducaliva.

Imdicador: pobiackdn afrocokomblana |dentitiosds
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PR OGELA A
EST AT EGIC

COFMFNIOADES ETHICAS CON CHPOQUE DIFERERNCLAL

Components gaciedn & in compatancia
soctorial: GARANTIA DE SERVICTONE E
BIENESTAR ¥ FEOTECCIOMN

cuhura pars ks garsresan cde deasroiio

OipElivn BRratEglon) Facios 8 0T iver st Qrufdd Seos osl DEpdmamento sspecos ¥ e

dn o

Bl Ml Eg ki Dnslicadorns

Linan Baws

Fcbs Mraducte ! Il canes

Garaniizar |4 inetparmsdn de e grupos
AT BN oS DOARES, DIDQrRTES ¥ 4 G eCDus)
onn ardngie difersncinl

Indicador: Mo, de grapos- sinicos winoulsdSos
B AOE pABNS, DROOrETIS Y REGETnE

LB e
[T
AN BLH G Hann G

sata Cumtriania !_

FE R FRTIR e R
FERT-~]
v Gre i

Elaborar i gedlona ﬁﬁﬁu;‘ﬂﬂ [ArS 1% CARBRRN A

LR E T T E Lo B ]

bvdlcadar ©

IReslizar = ewiidc OF  CardclerdacEn

eornuredEdis In0Tgens

Indigiiar EFuchs carsderiznin N

Gorinizar Bl ewiuco  do  caateriiaoie  oFd U

inciumian seticeial

Pl eaddmer: Feiudin Gocinlesdns

[oatear ¥ EEdSandr phaDUBILE DAFRE U CANRCTRTLRRC O

= s comiinidades Arocolocmbianes

Enal Carsciar AT v GETDDNHIN
o

Haslizar ol edisdic  de o ceracimriegoion o€ |HJ

ammumdadics alr o0k im Dy

Ermlitmibnri Etudin -:.u-'mla:-l-f

Baborar ¥ pefirdar DroBussth D0l Iy G s iamcatin

o S Codminicases sfrorcicmbianas

dar: Caracier i Sl ¢ QESDONANE

- L

ae

L = B

£

dia

L]
wida

medisran la slaboracds v e B0 OF Dianes o)

Garswiae s peEvivenca de
idigeEnaE A brével de la
elabharsdn de PInnes e vida

izs  pushins
sualicsdén ¢

Indcador: Mo, ce grusos $Enkns con Fanes
e wiga

5 planss de wics
auaiicados

i planes o wide
B PR TE ) o )
wiaboredos

¥ PManei de wela SHabordsdos ¥ 1 plan o wioa
sausigadn ¥y 4 org W Jei
afr LI [ -Riat ot -ttt

IsdbcRiBod] Mo planes o wde

PROGRAMA
ESTRATEGICO

COMUNIDADES ETHICAS CON ENFOGUE DIFERENCIAL

Companents assdads a la competenda
secforial: GARANTIA DE SERVICIOS DE
EIEMESTAR ¥ PROTECC

enfoque diferoncal

Objetive Estratdgion: Recuperar 1o adiviad eoonomica de la poblacan enica mediante a implementacion de Proyecos Productivas can |

Meta Resultade/ Indicadornes

Limea Nase

2  omenizsdones  indigenes ¢ 4 de|
afrocolombdanas mejorando =S Ingresos parn
su sustento ¥ grupo familiar,

Enlicadar; Mo, de argimzaciones fortaleddas

Mern Cuatrienio

Meta Pradiecio) Lvicadores

7 Proyecios  Froducivos  implementados pan

polilacsin  digena ¥ 4 proyecios  productieos]
ImplEnontados  para  comuniceces  regras oy
afy oo e,

Indlcador: ko, de proyectas groducineas

Objetive Estratéglon Foraleoer s capaddades Instmacibnalis de (o pobilacdn etrecn para meiriouir 8 mejora s cprrabividad

Orpanizadones  Einiczs foralecidas
nalmente
i
-
i

Wr'. Mo, Drgailisad e famakacid i
R i

(& 178 o @ lirplenenaoedn o politice
piblice para mormuriklachs dnkcas
Indicmdior; Ordmanz aprobads

Aclivar &y operateicsd de 4 Messs Fermanenbe de
Concertacdn para los 5 puebios incdigein
Indicmdor Mo, de messs resl|zades

Regkrsr wng  compana  ened  educaliva y do
drgigackin y promadciin di los dereches propios de
s grupos Stniois.

Tredbcador: Compatia educatra reasesda

B prganizaccsnng dniGH Caphc@das o bemes propios

Insdicadior; Mo, Crganiraoonik Cadaolalas

‘E.G
7
2.

h
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= m o cifmpelencia
:.:rn:::..:nmn FO4E EL DERECHD DE LAS VICTIMAS sactorial GARANTLA DE SERVICIOS DE
HEIEMESTAR ¥ FROTECCION
g [ 4 - 1E=-13 E -1 g cmn SRATFD ¢ @ SMNARTY, & In pobinoce vichma del canficio armada de soerdo oon s
Plan Inlegral Upichl Depamaeenipd ¢ Man o Vicienies
——ra s . e —
Matn Rosultsdo ) indsicsdoross Limins s ds Pt Tt il o rans Enediicm doraa
?EE [ tamilies Frp i el as
BT T s oy s
Dot GIDENGE W e, 0 Endniies ARG - 5FF A1 Progeecing prody 1
difermaia dwmillan Ermiiam
Imdcndoa; % de Tanudisg oesehicipd s Indilcndor: (T8 prow R
il
"l.iﬁq J"'r'l.-l‘.'-ﬂ'l Wlmﬁ ras de Emergencn # i
- L= Arnald guess 3o
a0 dpikes Vimimas del Confemn Assdo wlrn-ln s peeriisn de walorscdn o parts dsl
o Apud s Husmaniisriss PP
1960 -, 200 Ireficador: . do famian mondides
s T ——
Ardsvador H a [T EO0 Ten s Secrpiiles L0 &1 miing vl
b ; : - " . Irvdicadori Ho.o e Pl g0 pee SO Sheiies
g v il imindnine aibal.
S permcenam wctl ] 3T mur s Asmiinda Funereis
et Gow A Gdienda Fusasacis ﬁb‘l L% Hﬂ'ldﬂﬂ d-lE' piEsonas sorimas del conflicom:
LBl LR
MHWI MWip, i personies Menidiiss & reeln o
Ersiliaminr | P40, DErSonnG slerdliti Wris o B+ i i
Djelive Ew i o T la poblpodn Vioma o Confico Armpdo ol Depsmemento del Hulls, pars consribair & s
ir by e PSR TETIE a las i difereschal,
T3 sy B B oo o
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PROGRA MA
ESTRATEGICO

VICTIMAS ¥ SU MEMORTA HISTORICA

L L o & ¥ i
sectorial GARANT LA DE SERVICIOS DE
RIEHESTAR ¥ PROTECCION
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Componente asociado a la compebanda

::Tﬂﬁ!:m PERSONAS EN ﬂgﬁ%m I!Efi.l’.lm.l.nﬂﬂﬂ torial: GARANTIA DE SERVICIOS DE
BIENESTAR Y PROTECCION
|Objetivo Estratégica; Disminur |2 vunerabilidad de kas personas en stuadcn de discapaodad en e Departamento del Huila
Meta Resultado/Indicadores Linea Base | Meta Cuatrienio Meta Producto/ Indicadores
chﬂm":tttes o Dlgr.apag:lad e los: mumicgios 37 municipios con comiteé de discapacidad creados
¥ Deparamental operanda #poyados en s aperacion
38 Comites de | 32 Comites de  |Indicador: Ho. (Tl Tw T
discapacidad |  Discapadidad
creados operando )
Comite Cepartamental de Discapaddad operandn
Indicador: % de Comibes
Indicadar: N sesiores del Comibé
100% de las pesonas en stuaddn del 100 servidores  poblioss  apadftados en 3
discapacidad que sobctan apoya, atendidas) nomnatividad vigente para logre  la prestaddn
oportunemente oporiung de senvicios Socales.
0% 100%: Indicador: No saniodnes poblions mpacdtados
! 100% de instfudones con seguimienia.
| Indicador; % personis atendidas
Indicader: % de instiucanes
100 femilzs con personas &n stuadon de 100 famifias con slgin integrante en stuadn de
discapacided con planes de negodcs discapacidad  capacitadas para o empleo ¥ I
restitucion de derechos prevenddn de fa discapacdad, con enfoque de
desamolle humang infegral,
D 100 Indicador: No. de familias

Indicador: Mo, de familias con planes de

100 nifics y nifas en situacan de discapaddad|
apoyadns en o programa de Hogar Gestor
Indicadar: No. de rimas y nifias on restitucan de
derechos
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

MUIER RURAL APOYADA

Componente asociado a la competenca
sectorlal: GARANTIA DE SERVICIOS DE
BIEMESTAR ¥ PROTECCTON

Qljative Estrabbglen: Promeover adividades productiaes en 1 Huger rural

Inchicadar: Mo, Progedod gestionadod

Hara Resultado/Indicadores Limea Base | Meta Cuatrienio Meta Productof Indicadores
30 proyedos procducived gestionsdas & Su ANy mujeres  orocales, oo EfDgue  dferendal
finandacian i i mapacitadas en planes de vida, proyecios producthes

¥ planes o negocing.
Indicador: No. De Mujeres Burales

PROGRAMA
ESTRATEGICOD

IOVENES EL CAMBIO ES AHDRA

Components asociado a la compelendia
sectorial: GARAMTLIA DE SERVICIOS DE
BIENESTAR ¥ PROTECCION

|nh:|-|-.hu Estravbgico: Promeover |8 pariicgacdn o e deanes gua Todes eeten dislrulands 0e eparunidades

J Mieira Resultado Endbcadores Linea Base Fen Cuatriemlo Metn Producto/ Indicadoses
Un Pran Decensl Jonversd coreruico v difundido
Indicadar: Pl Deconal consruldo v dfundico
Apoyer = 1{00%  de los Conssjos Mondopales o
Sistema Departamental de Juveraud Juveritud wbegecky
Erutlbcmdar: S CMI slegides
U Consefo Deparmmental de Juventuid oreado.
Endicador: Conssgn  Departamendd  de Jueeshag
] |
U enouenro deparmmental juvenil anos,
Inglbcdor; Enouento gepartamertinl
500 jmeres participanco como actores en ln poibcs
Indicadodt Sistemna depwiamental creado y e Junrtu
operando Eredlhemdar: Mo, dE |SnEnes naimidpants
Limi ruta e #endcon o8 Juventd Dasala eng
exiginiiodad of devechod, disaflada.
Indicadar: Ruts de stenodn chsefuacs
100 jhveres capadtados en emprendimisnin, en
50 javenes lderes e emprendimienin coordinaciin oon sl SENA.
Indicadorn Mo, jdvenes capactados
et 50 fideres
e EUn docsments de alianza con el secor empeesariail|
Indicador] Mo, Jowenes Soeres parn vincular en condidones de squidad @ los jovenes.
= Indicador: Documertn de abanza
37 municpios con agrupscones formadas en
5 pratiemifticn juwenil Meenss Por [a Vids - ; Una red  Juvenil craada
1
7 adorn Mo,  oe  muniopios con k
3 orem e [oranes Indicador; fad Creada
.
L ﬁm lideres gestores ge paz formpdos 4 DipEampies Por La Paz gestionadics
- [ 0 400
::‘l‘ -j!rﬂudqr. No. jdwenes fprmados Indicador: No. de Diplomados gersmiadas
) ";I .:J',‘ ?-
Fal _.E. ﬂ . ® 7] 5 a
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|
P L O LA P
ESTRATEGICO

LA WOE DE LOS ABRUELDSR

iC: ol
-:t-ﬂ-l. ﬂh““‘l’“ oE m'l'
BICNCSTAR ¥ PROTELC

!W'Hﬁ Ertrabdygbonr Tenerar condicipnes para un orevnjed misto gchivn y goees

e low dlre L o

Mabkn Fowulisdo )

Lirvam s wa

FMatm Cuntriamlo

Mokm Produwcts f Indicasleres

L STHY aduiton misyoron oo vaahord e e oire
chin sl WA

Indicadsrt ro de Aifuins Hagoids annesios

LRI EF
sy
Ll et

i

an oy

GO sdkinns maynres
i P VIR

Indicador: Mo. porsonme mpo s stondidas
Lin AT v, o
Wchigdn aocin da Inl ldulnal rrln'..'nr-

Irvdicadorr  Ercusniro anual

IME =T daa da ariss
1. 500 ¥ b, ane o Qs i i paa kb
v i = P, & mfz_'::!:l i T SR
SO T m EHCD TR R
Imdicedsr: koo personas mayoress oo o)
P csncal ae
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el

FruBlcmalmr o el s AWNCHN  gaFcossdo §
iln-uuldu

A Companenle SoCiadn & 15 O s DEms
FETRATEGICD DISMINUYENDD LA PORREZA EXTHEMA EM EL HUILA wuctarial GARANTLA DE SERVICIOS DE
i BIEMESTAR ¥ PROTECCIGN

Objativn Extratdgico: Fromouver Accomes Coorcrsciss peara e signd e

| Meta Meswitado/ indicadores

Fuperar s Pobrees soems o 3% e as
famibas wnculsdes @ ks Red Unidos en &
Departamanto del Hulls pars & 2005

ar: Fa. de Tamikes G SupeErsn L
srirmma

ui

2,711

e I cesg ¥ s pabrera extrema an oal
Coparimments del Hula, priceirarcin jas familiss vinoulsdes & la Red Linidics
| Linyp @aze ‘MepaCupirianig | 2~ Mels Prodycie/indigedores

18,823

Formidar vy Disefor un Flan Teribonial ce Supseecian
e Pooinezs Extrema G s & cemsrtamaein ol Huils

Imddcador: Flan fos ¥

E G s MMA O 16 Aed LUnkdos con oocumenss
ENNOEE, BLOTDE & Su adsd

Imdicador: ¥ MMA Red Uinidoa onn donamemos
identigass

Promaover que @ N2 de hos ddulles mdyois oe &l
pfins o= Ia REed Linidock sasn &sesddded @ B
programas ol Adulbo Hayor, (LD TRAY Tois
familias 12,4501

Imdiicadar: T de Adultos Mayares  Hed o Uoscas
mEndidos

Gasticrnar l sinculasidn gl P0% 08 ke refias v nilas
marcees Al 5 afes acesders A SO DROJAETE Chl
Fiencifn iniegreal #n cuidado, foleeEn  EOSBhR
inicigl, a través cie ks Cxralegis de 0 a SBempes. (LA
40. 9% Toan! personss 22,7700

Indicagdar: %h de Hifics y nifisy Red Unidos mencess
ge pnoo afins fon Mencdn aiegral = B premans

Gestionss s «inculacidn del S0%. de fos refon, nifasy
ponlescentes  menoces  de L6 afor e oson
Fabajadres Sean steredidnn irCEgral meETE A trauis ce
la Esrategia oe Ervvadicacdn o trabalo ifamil, (LB
4,588 fdhns, niflas v adolescentes rabajadores)

Indicadar: % rrias, nifias y sdolesoanies: menceres
fde quince sfios Red Unidps vinoulsdos & ia
ge Errpdicacdn s Trabago Infsniil
Promowes gque & 93% O o poulns Rod Unedos)
B pifabenrscos. LB 89.6% Tows  personss|
LOBDEE )
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PROGRAMA Compamante asodiads & la competancia
ESTRATEGICO DISMIMUYENDO LA FOBRETA EXTREMA EN EL HUILE gactorial: GARANTIA DE SERVICIDS DE
BIENESTAR ¥ PROTECCTION
Ohjetive Estratégico: Promowsr soddnes {oondinadas peen redudr signifiamivamenta 1a desiguaidad ¥ la pobrosa. estroma on @l
Départaments del Huda, pricrizande (45 [emikas vinoudadas a la Ped Uredos,
Meta Resultado) Indicadores Limey Base | Meta Custrienio Hata Prodedo/ Indicaderes
Gestiorar o apoyo de ayodas Wonicas a 250 personas
de la Rexd Unidas con dlscapechded.
i " P Imdicador;: Moo de persones Bed  Uredos con
uperar la Pobrera extrema e di i jorizadss pars ABcnices
familas vinodadas a i@ Hed Unidos en & Eaphcdad prio Bare puces
Decartamentn oo Hudla pars o 3015 Fromover @ paciacdn al 30% de las Famdias
Superar |a Pobreza | S00Fes 108 sardtins de debeccidn bemprana, mencidn y
axtrama dol 30% |reduperacon de les vidimas oe viglendda infrafamiiar
EI711 Feenibas | do las Familias | ¥ “studl, (LB 33.5% Tatal persgnas 56.066],
ncuades 8 18 B8 | tndicador: 5 de faemilis Red Unicos capadtads
i e detecdfn tenprana, atencdn v recuperacin die lig
wictimas de [a violenols sitrafaemniliar iy sexu
Indicador: % pohnega ewirema Apoyar 13 estraieg@ del aheerg mo formal @ niel
comuniang para GO0 Tamilias Red Liridos.
Imtficador: % de families Sed Unidos capactadas
sohre el sistema finsnoeo
o o Componanie asociade & la competenca
::'rn::':l?m POBLACTON LGETT sectorial: GARANTIA DE SERVICIOS DE
BIEMESTAR ¥ PROTEC

Objetivo Estratégicor Redudr la dscniminackin, wiolenda y exdusdn sodal de s comunidad LGET [

Mata Rasultade f Indicadores

Linea Basa

Hata Cuatrienio

Meta Productof Indicadores

#0000 Persongs ncluyendo noces familiar de
la comunitad LGETE que manifiesian manor
deacreminacsiv, wiolenoa v exduskin socis

ND

| vialircia  la ro discriminaciin a poblaciin LGETT

Una Campana de comurdcacsdn parn formentar la ng

Dndicador; Campofia reslicada

4 Jorrasdas mrecpales e sensddlizadon enotemas

de no discrimiracdn y no walencia hada la poblaodn
LGETT

Indicador: Jomades res sacdes

4,000

1 Consejos de Poliice Piblicy con un reoresentznie|
por la comnunicad LGET]

Imdicagior; Ho. Consejos

50 personas  LGHT]  capaciadlas  @n progesns]
productives ¢ Planes de Megooos

Imdicadar: No.peraores LGET Rapaciacdas

2 @ﬂﬁlﬂw'm 0 [T G 4 snousrfTos  apoyadar  paa M formnacadn,
ows L FRCOEGC NG, degbdiclad v garstia de deredhos dej
z 2 |- i3 pobisodn LGBETT
- e Inadlcadar: Mo, Encuantees apeyados

N B
[ o .
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I11. HUILA DESTINO TURISTICO

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El turismo es una de las apuestas mas importantes de competitividad y productividad del
Departamento del Huila, a lo largo y ancho de su territorio se puede encontrar desiertos,
nevados, riquezas arqueologicas, ecologicas, reservas de bidsfera vy de astronomia, articuladas
con €l rio Magdalena que ademas de bafiar su suelo lo integra a la nacion.

El presente eje busca potenciar toda esta riqueza para cimentar el desarrollo econdmico,
cultural y social de la region. La cultura Agustiniana patrimonio de la humanidad, e Macizo
Colombiano reserva de la bidsfera y reserva hidrica del pais, el Desierto de la Tatacoa y su
riqueza natural paleontoldgica y astrondmica, son los puntales que le brindan la importancia de
articular los proyectos en la categoria de eje estratégico.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer las potencialidades turisticas y culturales, y ampliar la oferta de servicios del ramo a
través del rescate del ric magdalena, la dotacidn de parques en el Departamento del Huila la
hqmanlzac{ﬁn del espacio pdblico de nuestras cludades el rescate de nuestras costumbres y
raices, como otra estrategia importante en la generacion de empleo en el entendido que es este
sector uno de los mayores dinamizadores de la economia.

Componentes estrateégicos que lo desarrollan:

= Desarrollo del turismo.
» Infraestructura turistica.
= Promocion turistica.
. * Catedras de la cultura Agustiniana y Paleontoldgica.

« Sefalizacion turistica

o . Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Meiva Hulla - Coelambia
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Estrategias:

= Focalizar los esfuerzos en los productos mas desarrollados a nivel turistico en el Hulla,
para fortalecerios, v generar a su alrededor las sinergias de desarrollo que este reglon de
la economia produce,

= Apalancar en el sector privado las apuestas de desarrollo de los clister turisticos
mediante las "APP" asociaciones plblicos — privadas.

« Fortalecer la capacidad de gestion del departamento en los diferentes niveles territoriales
mediante la formulacion de contratos o convenios, plan para garantizar la financiacion y
continuidad de los procesos.

= contribuir al manejo integral de la cuenca y desarrollar actividades junto con
Cormagdalena y otras instifuciones ambientales, territoriales, gremiales, nacionales e
internacionales en beneficio de la cuenca del Rio Magdalena,

» Fortalecer el vinculo del departamento al Movimiento OVOP, como estrategia de
desarrollo local gue promueva el trabajo de las comunidades a través del apoyo de ideas
o productos (bienes, servicios o eventos) propios o diferenciados, a fin de gque se
conviertan en actores activos en su territorio para la solucidn de sus problemas, el
mejoramiento de su calidad de vida v el fomento de la equidad.

« Promover la ejecucidn de proyectos conjuntos donde los recursos del Presupuesto
Departamental se puedan complementar con recurses del Fondo de Promocion Turistica
y el ministerio de cultura, con el fin de cofinanciar proyectos de infraestructura turistica y

cultural.
0
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE RESULTADO

- E

W kil i@
soctorial DESARROLLD L TURISMO

Hota Prodectn/ Indicadoras

20 km del drouito furistice del Hulld, mad de segunds
oFoken

PR A A

[
CETRATEGICO VIAS PARA FL TURISHG
Gibjetivwo Estratégion Mejorar la acoesibilidad a los Destiros Turistions a ravés de la construccion de Enfrasstruciuca Vial

Meka
Meta Resuitado f Indicadoras
f ra Lines Rase Cuntrigni
Garmticrar 48 0 km fca la pasimenkscian de
yias risticas 435 ¥m de red Gactisn #6,8 Wir
CHLIRCRILY ﬂiuln‘bl:"ﬁl':;uﬂ e

Inadicador: km pevirmentada winn Eurisbic

Indicador: bm red de ssguncio ardaen

PROGRAMA
ESTRATEGICO

DF S4H AGUSTIN A LAS ESTRELLAS POR EL VALLE

DEL MAGOALERA

Campanente asocisdo o In competencia
sectorial; DESARBOLLO DEL TLURISMO

Dbjetive Estratdgics: Consalilar & HUILA oo destiva turistion de dass man
Agustiniana y del Deslerto o ia THsoos v Su e din iInflusics

dial con ofertas iMnovadoras, em la soaa g b Cullurs

bador: No, de proyecos onsnHoos ¥

Triernacicnal

Mets Resuitsdo/ Indicadnres Linea Base PO A Meta proucto/Indicaderes
Gesbanar L RESOVARCIOM  oE o Pargues
Arguenligions &n sus componentes - Musscgraficos §
Maturaled, o greductn “de clase . rrursd ™.
Inaicador: Mo, de Parques - seguealdgEons
gestignaciy ante ag auloridades CoimgiinieE.
Apoyn &0 s geston vy construccion de un San
Agustin ¥ s drea g8 Efluencid, ooma DeEnG
Turistsen REMOWADD & e componentes
urbarésticos ¥ o= ofera pes wn burbmo de clsse
i niist™
& Proyscios  de Equipamiento 4
Infradstiruciura  bartics  docmbuklos ¥ en Indicador: MNa, de i dlas en i
CpETackin, para las Jonas Agisioiana ¥ de DCesting Sai A gristin,
La Tataoos y sus dreas de Influencia.
2 Distirss 4 produdas leiEions para la zona osl Sur Maczo
7 Destings Turiskicos Colembéana, s iss dress oe neturalezs, mertura
Turstoos s rEnovaios ¥ By A gia, inciuy #l T erarals b o la calios
onsoiider, pars propesn fe &N kx prestaciin ol sendcio &n cada locakded,
rg;::m & ;:l::-nﬂc::iﬂ Indicador: Mo, de progucas buristens parn s o
ik (ol Bacicnal = Sl Sir Maces Coalnimbban & o aodn

2 dle o proyectos diel Pargue Temdioo "Desierta de
la TH@cos™ consiredas § En operasdin; Proyeco
Colegios  Amagos  del Torisme . ompkenenbacky  p
Oisificii y Exludling sard fiosyos Poytiog.

Indicsdor: HNe, des praoy dal Parg Turr
"Deierto o la Taoos”, corstrukios v en operaddn

trdiesdor: Mo, o8 propscos del Pangues Temdtico
"Daderin e bs Tosooe”, daefasos ¥ (on estucos

00 Ot dn Fromociin turistica, orientads & promover en s
-~ Mercadas demdRlicn v reoeolve, o Eona AQush ke
R L el Desierto de La tatacon,
I
_;,? Indicxdor; Campafa furistion  fdissfads ¢ en
- A e
=y -
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PROGRAMA

ESTRATEGICO DEL

DE SAN AGUSTIN A LAS ESTRELLAS POR EL VALLE

MAGDALENA

Componanta asocade a la compatenda
sectorial: DESARROLLD DEL TURISMO

Objetive Estratigica: Apoyar o fortaiecmicnto de la capacidad instalads para Evenios Ferias y Negooios

Meta Resultado/ Indicadores

Lines Lase

Custrignk Mata Producto/Indicadores

Un Destang e Everios, Foriss g
posiconnda en o Cantexto Nadon

=

Indicador: Mo, de Eventos posiconsdos en
el vt Nackanal

3 Events

pasdonadng &
el Coniexin
Maicnal

Desmrodlo de 1 nuevas infrasstructurss tonistices g
consolidacidn de 2 edstenbss, péra los producios
EnioG, TormaG y Magocios
Indicador: Mo, g mfraesirociures urishicas piea
producing dn owenins ¥ W0O0s oporanda pana
céerin naconal & inkemsconal
[Gostionar ia creaddn de allanzas pdblo privadas,
prientades & |8 organizacdn de everdos y fenas
negadns,  consrunddn  de  infrasstruchira
W B equnamienta,
poasionsics en el [Indicador: Mo, de Proyedos gestonados ¥ oen|
Congeedn Maoonal operacsdn  mediante  allanzas poblion - privadaes,
prientades & la arganizacdn de evervlos § ferias.
Colendaris de  evenfios atishoos v foldo
institooonalizada, para ser peesto en la alferia
Purismen cuifural ded departamento,
Enbeador: No. e eventos realizados @ afin
Promocion  turkshca, orientada a
Eventos, Fenas ¥ negocios
Indicador: No. de Evetos ¢ Ferlas praomodonsdos

promover ksl

PROGRAMA
ESTRATEGICO

DEL

DE SAN AGUSTIM A LAS ESTRELLAS POR EL VALLE

MAGDALENA

Componente asodado a la competenca
wactarinl: DESARROLLO DEL TURISMO

Objetive Estratégioo: Promower o recuperacion de | novegabilidad teistica del Rin Magdalena, mfraestructurn dorstruids ¢ sa
capachiad de articuladidn ragianal, para ConvTinngs an ¢ primoT producto muldesting dol pals.

Heta
Heta Resultado fIndlcadores [ FET ] Prodistta e dores
of Lirea | Cuntrisnis ala FIng
Un producs turstios formalade v en operacidn pars
14 navegaciin turisika del Rip. Magdalena  (Huila,
Takima y atros)
Dos  Destnos Turistions  Riberefios  con i | ;
Prdcton waociciol 8- i RN, ) sty g b
aperadin
7 Foblackones BErRICCn,
nbyrefias can 2 Destines
cthvidd Turisticos & Municpios barefos apoyados para desaiolla o
11 A — rberahos 0on - | producios lrisiong
» heigined actividad urishics o
i.b 1;".'-'. el wl et pencincia ol vin | TAdbeadar: S, de muric plos. riberelios apoyaias
b Campafla de promocidn turstios,  orientada
= ﬁﬁ:" ks e m"“:d;‘“;ﬂf’ eswatégicaments hada nichos de mercados pr
T e e irfards en ks productos del rio Magdalena
A
i - Indicadar: Mo, de desings turiicas F
3 ) promacionadas &n el mercada, I
o L]
e . ——— -
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Indicados: Mo de Onédios aprobados  pars
o morrnuerian de Infrasstruciues Hebelera ¢ afines
- -
ol Programa do seflalizacsn, Informaddn ¥ sequided
= -:;_ Luistica comaiade induconalmentes.

"IE pndicader: No. de munscipios Idenificados Indicador: Wo, o8 mungipios oo Frograma de
7 Ulomo Destines Turstioes an ol Coetests weflalizacidn,  Informpodn y  seguidad  (uristea
= Rigional impkEmentado

L '.}._.J‘ -n:ﬂ Promocsin Taietica, ofemaia a promover |as ofertas

B = e fos munidpios

+

S 2 ) Indicador: No. oe mumopos mon sus ofertas

N Daristicas promocionadas
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PROGRAMA
ESTRATEGICD

CULTURA

HUILA, MULTIDESTINDG DE NATIUURALEZA ¥

Campanpnte asecdado o la competencia
sectorial; DESARRCLLO DEL TURISMO

EMprEssrsmin.

Objative Estratégics: Fortalecer s apuesias turisticas de los munidpess medianbe la mpachadcn, = acompafiamients, @ markefing

Metn ResultadefIndicadores

Linea Base

Meta
Cuatriamio

Meta Producto/ Indicadores

! Murdopios sdentificados como  Destiros
Tisriazons on ol Contests Rogsonal.

O i piee
oan dizefo de
producio
LirEstics &
apuests heistics
wlentificads

4 Municpias con
disafio do
products burishion
schaslicaca y &n
Imphementacdin

PMar Departamentsl de Turismo  formutado v en
mnpl et

Indicadar .

Ko, de murenpios con apuestes bunstces produdtivied
i i e TR

Ko, de mursipes can proyecas Tunsnoos

Un duster weisticn “Territeno Pas® en el Ooodenie]
digt Hulla, consoiidado para la oferta nadcnal, & partie
de los producos de naturalers, histona y oulkura

Indicadar: Ho. de produces wnmioos del Doodente|
det Hudla - Oeriente Caucano, en ol mercado

Brograma  paca  imguilear la asodabvidad ¢ oo
moperativismo  en &l desarolla  tonstics ol
L TR T ] ]

Imdicadar:
aperando

Mo, de Aspodacones  d@  Turigng

Frograma para la formacion ¥ in assiencs bnca
dingido a los prestadores e sereicio y aCiooes
hristins del departsamenta

Indiendar: Mo, de mursapics con prestadores de
sprvicin ¥ Bghonis 8 Iursma Brmados

Capaciiaodn a los msiembdos de b omuredad ¢ a
persong  tobemo como indormadores ¥ gueas
Leigtioes, @ Gestidn, promociin del tonsmo oy
Enoturismo,

Indiczdor:i No. de muniopas on (ST
informaias en  Gestian, promodon del bhensmo y
Eincturi e,

Frograma de Crédios e Inoerdivos 8 B Consliecoién
e Infrassinecirs Hotelera ¢ afines dirigids & sedor
privadn
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IV. INFRAESTRUCTURA MOTOR DEL DESARROLLO

DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION

Brindar una infraestructura base para el desarrolio de las actividades sociales, econdmicas vy
politico-administrativas. Esta asociada, entre otras, con el habitat construido, la definicidn de la
localizacidn de infraestructuras, servicios v equipamientos, la determinacidn de las unidades de
actuacion urbanistica, las economias externas y de aglomeracion, los vinculos y accesibilidad, las
funciones urbanas para el desarrollo, sistemna logistico y el entorno innovador.

OBJETIVO GENERAL

Focalizar la inversion en proyectos de gran impacto para optimizar los recursos en [a
construccidn de infraestructura vial que requiere ef Departamento del Hulla para articularse a las
dindmlicas econdmicas regionales y nacionales, la infraestructura que otros sectores requieren y
por su puesto los proyectos de vivienda del departamento.

De otro lado la consecucion de recursos para la terminacion de los proyectos inconclusos es otra
prioridad en la dinamizacion de la construccion de infraestructura piblica, la cual a su vez
dinamizara la economia local.

h;’; ’%{qmpunenl.‘EE estratégicos que |o desarrollan:

“w Infraestructura fisica sectorial

g
. “-fg « Infraestructura de serviclos plblicos domiciliarios.

R
.-I
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Estrategias:

= Apalancar en el sector privado las apuestas de desarrollo de la infraestructura vial,
educativa de salud y servicios del departamento, mediante las “APP" asodiaciones
plblicos — privadas.

= Fortalecer la capacidad de gestion del departamento en los diferentes niveles territoriales
mediante la formulacion de contratos o convenios, plan para garantizar la financiacion y
continuidad de los procesos.

« Promover la ejecucién de provectos conjuntos donde los recursos del Presupuesto
Departamental se puedan complementar con recursos de los diferentes ministerios,
cooperacion internacional vy los municiplos, con el fin de cofinanciar proyectos de

- infraestructura de todos los sectores del presente plan.

-
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE RESULTADO

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y Components asoclado a la competanda

& PROGRAMA RECREATIVA COMO INSTRUMENTO PARA EL|  sectorial; PRESTACION ¥ GARANTIA DE
ESTRATEGICO | FOMENTO Y LA PRACTICA DEL DEPORTE ¥ SERVICIOS DE DEPORTE ¥

LA RECREACTON APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Objetive Estratégico: Generar espaoos para & pracic deportiva v recreativa, & Taves de construccsdn, recuperaddn y
mantenimiento o los esoenarias deportisas v necreatheos,

Meta Resultado/Indicadores Linea Base |Meta Cuatrienia Meta Producto/Indicadoras

4 Gimnasios construidos; 1 gimnesia de lucha, 1 de
makwondo, | de gimnasia v 1 para personas en
siluadidn dna fscapacidad fisica durante ol cuatrisria

Indflcador: Mo, Gimnasios construdos

Recuparar 30 pscenarics deportivos S -

v recroabeas del Departaments del Construccien de un alglamiento en las instafaciones

Huiila. ded INDERHUILA de la dudad de Meva durante o
cuatrienio

Indicador: Akyamiento construida
Construcmon de 2 pﬂﬁl'll:dmrl'll:ﬂ urd an la duded de

i
' " Medwa y abra en la dedad de Garzon
Indicador: No. patinodronomcs corstruickas
Construr yfo recuperar esconarins deportivos en los|
= Indicador: N abcieanod 37 municipias del departamento durande & cuatrienio
deportivos ¥ redeativos Indicador: No. escenarios deportivas recuperacos

recuperadas,

Tasminar un (1) parque metropalitano en la comunay)
10 de Meiva durante o oualrend.

Indicador: Parque metropoditans erminadoe

PROGRAMA | INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA CONSTRUIR |  CPOMPonente asodada a la competencia
ESTRATEGICO ESPACIOS DE IDENTIDAD ¥ CONVIVENCIA sectorial: CONSERVACION Y PROTECCION DEL
_ PATRIMONIO HISTORICO ¥ CULTURAL
p Objetive Estratégice: Fortalecer fa infraestructura cultiral para dinamizar los procesos cestives, de partidpaddn y formadide de
oy Meta Resultado/Indicadores Linea Bage cﬁ"ﬁ:m Meta Producto/Indicadores
h‘-_—’_'u_ ﬁgmnm:ﬁ. majqrarrm-m v adecuacian de 6 6 mueva Infrasstructurss  Culbursles  construidas,
:} "E'l_frﬂa‘hm artisticas  culturales ] ; migjoradas yio adecuadas en el Departamentp.
L adicador: No. de infrestructuras artisticas v Indleador: No. Nuives infraestruduras culturaies
- ¥ | ol onstruldas, mejoradas vio adecuadas

- =1
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PREGRA MA
ESTRATEGICD

VIAS PARA MACER EL CAMBIO

Compomnente asociade a la competenca
sectorial:
TNFRAESTRUCTURA VEAL FLUVIAL Y
THANSPORETE

Objetive Estrabigico: Mejorar [ calidad de vida of la poblacidn a ks de la

corstruccedn v mejorsmiento de la Infrasstrictura Wiall

& Pt a
Mata Resultado/Indicadares Lines Base b Heta Producte/Indicidores
Pavimantacidn de 60 km de le ned sscundars
Indlcador: Em pavementados
1304 o de la ned secundaria majorada v Canserear 100 km pavimentadis
el Indicador: Em corservados
L9004 KM 1304 KM Conservackin ¥ manterdmicrto a 425 bon de red oal)
serunsia
Indicador: KEm marendas
0% e la red vigl secundacia con manbenimiento
Indicador: £m opfestictie
Indbeadar: % oo red wial mamenida
EB.000  metros  cosdrados de  wiag  urhanas
| pavimentadin en convenios don los Munidpios
37 Hynicipics apoyados &n & mejoramiento de b
Ia infrastructura vial wibang rorsl S W S, =
400 ks, de red feroana sbendids en consenice con
37 i los Murecpics
Indicador: km o= red tercaris aterdids
Indicader:  m? Un setema ingegrada de Transpome an Neiva, apoyado
ki
Indbcador Sistema irtegrado de transposte en News
gn;:n:;a ?&?HETNH orden  mejorada 5 i b vaa [snas Paletard Popasan [y e
Indicadosr: KIm s P Eldlndun kmi red de prmer orden
m mi Ees -
5 Bm gpestionsdes medianby  prayedos  on
A0 km de infreesbroctura para ks compebSnedad A}
- infraestruchsa por afic vias o8 pramer orden poars
Ao Ta sed d piemer coden gestianads it il
Indicailor: LG Indicador: km red de primer arden
200 sefinles verboales instafades en |a raevs ned vl
::-:lu.:dn:'i; ﬁrldad*;al mére s nusva red FEE.000 mi de | 985,000 i de secyndana
dernarcacian | demarcacion | pndicadar: He. de sefiaks vertcaks instalacs
harzontalies horacntaes
100.000 metras lineales de demancadon aplicados en
Indicador:  Ho. de sofalos metaladas 118 sefinks | 210 safiakis 12 red vial secunadasia del Departamesnto
mi Vhdicas verliEBeS | indicadar: Metros linesles demarcadas en fa red vis
secuncans
"':"'r'r WT ce rna;::lm:!'rh: e :‘ :'i Apoyo en s gesticn v formuiscdn de proyectos en bs
E-'uuniq-nn T W PR Vors S construccidn ¥ enantenimiento de vilrs que cofmumcan
Tormuiaio (L] i i has poblBciones mndigenas.
]
Iil:Fﬁl_‘_H?dnn Frovectn fomutado Indicadar;: Proyvects gestanada
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Mlita Miesisllado § Tredi cadoniss d
i Lines Rase Ciantriari Meta Producta Indicadores
2800 0 di volismin G agua adiconabes
disponioles para irrkgacdn de nuesvas dress
Indlcador: Lisiseg de volimen de agua
13 distritoes de riego de pegluefis escala rehabibtdos u
AT el
= {5,000 hax  adicdonales  en e desrrallo 5000135 |ynal e A
] | . g cador: Mo 5 di riego ilibscios i
e | agrapecuiria con miraestrcturd e rigaodn. [ pag pon L Dt " leg
e | [ e eyt e L
- de irrigadan de| agropelsario (40,000 has con  estudkos de prenyversion para
e Ay enn corEtnucdn de distrims de rego de ods escsl
e medians cscala| infrasstrucuina {festiadios y deselos defnitives)
“ e erigackin,
a7 ol Irclicadior; Mo, has con estudios de presmesrsidn
= W - 150,000 m3 adiconatés en ln capacided  de|
= AR s Hi‘l-uda- Noe B slmaenamiento e agUn BN TESETVONIGS 6N Hera,
:- = . ey N midEproeasibon, pare proses p sishemas de e gachin
7, |nPpeetructurs de irrigaddn
= - a Dnedbcador: M3 Adidonalies
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

- —_—

VIAS HUILENSES VIAS SEGURAS

T componente asociade a ia competencia

sEctorkalt
INFRAESTRUCTURA VIAL, FLUVIAL Y
TRANSPORTE

Objetive Estratégico:

Redudr an ol Tuturo o indice de sncones v de acmidentalicad por ol desmonocimepnto do ka normaes oe|
ransito vigentes on la pabiaceon estudiantll di los cmnlros escelares.

Meta Resultadof Indicadores Linea Base ml mllt:m' Meta Producto / Indicodores
Provenciin de  accedonbes &k pollacidn
esucdiantil  do  los mwmmﬂfﬁ ol 12 Patruilias Capacitar 4 patrullas (30%) do esomlwes en los|
LT oenbras educakive del dopartaments.
TR, formadas y & pakmullas
Indlicadar: Mo, de  patnulas  escalares| geamdas on B S,
capacitadas y catacas de los Ceniros eoucalives | munidpios Indicador: Mo do pairdias canadtadas
e ks cascos urbanas.

Objetive Estratégioo: Realirar maniersmienios preventives de sefializpcdn ¥
o5 casans urbanos di ks municgios a cangoe del 1rstituta,

demardacidn de e vias de la red vial departamental y

incremnentar 36,600 ml {20} A demancadcn

de las vias v la irstaladdn de seftales vertl 163000
en k2 red vinl Seoundana Y CASOE Lrhancs, """-'""?12""'-"“5
dhemarcacian .
Indicadorr ml an la read g j!.l'j.ﬁﬂtl vl
BeginGa arden
¥ 108 sofinies
verficales
Indicador: Mo, de seflales instaladas irestaladas

Segquridad on ka5 was de segundo coden y casmos|
wbanos e los municipics a cargo ded departamento,

Imsficador: Metras lineales de dernarcasdn aplicadss)
efi o8 cascs urbanos de lgs monidipos oy ored
shcurilana del depariamerds,

Imdicadar: No, dn seflales vortiles Instaladas an
los asoos  whanos de los  municipios ¥ ned
securdana del departamento.

PRCHGRA MA
ESTRATEGICO

AGUA Y DQUIPFAMITNTD PARA MODERNITZAR FL
CAMPO

Companente asociada a la competencis
sectorial: TNPRLAEST RUCT ULA PAIRA EL
BESARROLLY ECONGMICD

Ohijotiva Eftralégicn:

iFifr sl

o Bgica para 18 irdgaddn de meas e ¥ equigamiento productive para contobdin
oomo factor de dxAn en ks prodisctividad vy competitvidad agrapenasria. Induye preinversion & sanrsiin
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

V. AGROINDUSTRIA Y DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR
DEL CAMBIO

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

En la dimension econdmica tienen lugar las formas de apropiacion, produccion, distribucion y
consumo de los recursos materiales y no materiales; las formas de regulacion para & acceso a
los medios necesarios para la reproduccion y sostenibilidad de la poblacion, del ambiente, y de
la organizacion social.

La dimension econdmica se entiende como la capacidad de transformacidn productiva vy
generacion de walor agregado, competitividad, innovacion empresarial y emprendimiento;
generacion y retencion de excedentes, atraccidn de inversiones, desarrollo economico local ¥
construccion de sistemas productivos; también esta relacionada con la economia solidaria e
incluyente.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Con mas del 70 % del producto interno del departamento, el sector rural ha sido histéricamente
olvidado en la inversion plblica. Con este eje se pretende no solamente devolver al campo la
inversion que merece, sino también hacer del sector el principal componente de desarrollo
departamental, posicionando nuestros productos en los mercados nacionales e internacionales,
fortaleciendo la asociatividad, llevando infraestructura, desarrollando wvalor agregado v
apostando a procesos de agro tecnologia,

Componentes estratégicos que lo desarrollan:

“ » Promocion y fomento al desarrollo econdmico.

= Competitividad e innovacion.
r A
L

=
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“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo

El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

Desarrolio rural y asistencia técnica.
Financiacidn para el desarrollo econdmico.
Ciencia, Tecnologia e innovacion.

Estrategias:

Focalizar la inversion en las apuestas productivas identificadas en el plan de
competitividad y productividad del departamento.

Ampliar la capacidad productiva del departamento mediante la adecuacion de nuevas
areas, el uso de nuevas tecnologlas v la asistencia técnica.

Fortalecer la capacidad empresarial de nuestros campesinos mediante el apoyo técnico,
el acceso a capacitacion y financiacion via microcreditos a sus apuestas productivas.

Fortalecer la capacidad agroindustrial del departamento mediante las apuestas
tecnoldgicas, la buisqueda de nuevos mercados y el mejoramiento de la capacidad
productiva con valor agregado de nuestros productos.

Promover la ejecucion de proyectos conjuntos donde los recursos del Presupuesto
Departamental se puedan complementar con recursos del Fondo de Promocidn Turistica
con @l fin de cofinanciar proyectos de infraestructura turistica y fortalecer la Politica de
salud.

. Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia
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ORDENANZA No.

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

DE 2012

PROGRAMAS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE RESULTADO

PROHGR A PR,
ESTRATEGICD

EMPFRENDIMIENTO CULTLURAL

= 1 & L competenda
wctodel: FROMOCION ¥ FOMENTD AL
DESARROLLD ECOMIMTOD

Ohjetlvo Estratdgion: Estimaly & desarmaio def empreEndimaenta, Duscenda fomseosr s industniss ndturies

Mt
Meta Resultado/ Indicadores Lifita Baka c rhania Meta Froducto / Indicedores
4 Qrganigsoonis  foermadas  on i prendimiento
eulbural & coardinadin oon kos nivees departamental
v nadonat
indicadar: Ho.  organizacones  formadas oen
4 argeeraciane ide ¥ parn Emprendimiento oekural
il desarran el cultural v drlessi :
L] Cinganiz e cres e Huralin TSRS i
| HE 4 smprendimienls  cullural operanda & & Mmoo
regional ¥ naconal
Indicadar Mo, arganisa o= asas
5 Cadenas Froduckies Artecassled  Grgenicedis
oprando en el mercackn rocsanal 8 BT e
Indlcadan Mo, argavizadones
indicadar: Mo, Catinas  producivas  sressnal
prganizaciis rs-|
PROGRAMA Componente asaciado a la compelancia
ESTRATEGICO HMINERIA PARA EL CAMBIO sectorial: PROMOCION ¥ FOMENTO AL
DESARROLLO ECONDMICD

Ohjetive Estratdgico: Orientar, promower v Bricular s schvidsd extrach

revrvables dd suso v o subsesa, para i aprosechamienin sestenibhe, en el marco nonmative vigenke.

wa vy de redformaciin 08 G5 recursos Nalsraes r

Meta Aesultado findicadores Linea Base c H.I “'l i Meta Producto)/Indicadoras
216 Gtules  fmenerds  vigenbss en el 2 neevas btulos menérod &n & IEFRILOAS
Diepartamentn del Huila 196 116 ciepartamantal gestionados
Indicador: Nao, hilos
e L S Indicador: No. Musos UHlos mneros
gan
4 encadenamieniod produchivos minerg 4 8 eslabones producinecs on extracoan, berefioo,
industrigles on procesas artiodades y| o ool o |encadenamientas iransfonmacidn  y  comerdalizaddn  articulados @
operandd Weonica y lormalmaente pRASEFES T produttivgs  |encadenamientos produchvos
= | minero
e minera :
- =g W g Inﬂl;l:alesmn
i ] cador: Mo de ercadenamionins: encadenamiento eSS 3
- “TCiproductivas miner industriales s rciubs m'hm:::u?u:": Indicador: Mo, di eslabones procuctives
] - cperanda tionica
4 ¢ ¥ formalmente
3 L (Y55 unidades de explotacién miners con | tbulgs| 100 uMidades defan panes de Manejo Ambiertsl Minera adicionales
- fl l:'TEI[l_IdE Manjo Ambiental en glecucidin | muneros s m.pluladnn aprehados
m m Flan de Mancio xwa m:hﬁni
A4 “{Indicador: Mo de unidades con PMA en ﬂm;?‘i: Ambiental  on|Indicader: No.de PMA adiconales aprabadas
) ggiecsiin r
i il i et
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El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

PROGRAMA
ESTRATEGICO

CAMBIO

DESARROLLO RURAL, LA APUESTA PARA EL

Componente asodado a la competencia
sectorial: PROMOCION Y FOMENTO AL
DESARROLLO ECONGMICO

Il:llh;iutll.rm Estratégico: aAlinesr o potencial productive del departaments hacia su competitividad en bos mercados giobales
aprovechandn su vertajas comparativas y'o competitivas, con viskin de mediano y largo plazo, a8l como aseguear la sostenibilidad de

|rmglm pramisonas ¥ radicanales no compelitas

=4
A

Lo
]
7
T

&>
= |
]
a |

L

=k

| Mata
| Mata Resultado/Indicadores Linea Base Chtibanda Mata Producto, Indicadores
10,000 has adiconales incorporatas a la produnsan
agricola
Indicador: No. has adioonalss intorporadas
10% adidonal en o volumen de laf
w““mamm;m P M @ SO0 wklates obionses en & et t
ganade bovino; 405 de ejlemplares de especialidad
§55.246 Carnica menares de un afa de edad.
toneladas de | 10% adidonal en
volumen de fa | el volumen de la (Indicador: Mo. unidades adicionales en el inventario
produccin produccidn  |de ganada boving
agropecsriadel | agropecuaria en T i
denenitiesk | & depertamsnie 550 a:llun:.lnal mald valumen  de I; FlﬂdUII;ﬂ
ded Huda {no | {no inclupe cafl) SPTUREHMIR CUL WROr SO0, S0.18 PG
incluye café} el
Indicador: % Adidonal def wolimen de laj
producdtn agropecuana
Un Area de Desarolie Rurgl - ADR, en & Vale Cdida)
Indicador: % adiiorial en voiimen de dél Rio Magdslena, defimda para @ desamolo
produndion agropecuania sastenido de una region con enfogue territorial
Indicador: Ares de Desarrollo Rural definida
- " .
i?xﬂmmmfmm : i{m:;,?:m: E8.283 0% de 40.000 has adidonales de cafe renovadas par soquen,
del Hulla toneladas de | incrementn en el [repasician o nuevas &reas, ton enfoque sostenible
- walumen dela | volumen dela
producian produccdn
ﬁl:aduﬂ % de inoementy en of C¥eteraenel | cafeteraendl . ,
i del Huila Huila

-'-I
™
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Ipmnhm
ESTRATEGICO

-

DE 2012

CAMATD

DESARROLLD RURAL, LA APUESTA PARA EL

Ca file asadado a la competencis
amctarial: PROTECCION Y FROMOCION DEL
EMPLED

OCEEang I pobress ¥ miseria runsl

Dbjetive Estratégionr Orientar v artioular |a asistencs sodal al campo y desirola rural snegrado pars supenar o desgualdad gue

8
I

Indicador; HNoo  families  campesnas

Isdvciprsles |noorporades

afrocaloem biana,
L@ ¥ |ohen
rusal,
formabradon de
Ia propiedad
rural restibudon
e e,
CTipea da
cnrterd cradificia
BN fmara,
viviends roral
Endre oiros

programes]

AESGESEAN Sl
Fural.

Mats Riasultado/ Indicedorss Lines Base < Mats Meta Producto/ Indicadores
Z0 174 familias
CINTH RS
Incarporacas A
programas de
15.000 tamdias campesinas  adicionakes|  putogeshdn 10 programas de asistencia se<ial rurl de s oferts
incarposaing & progromas of adbogessticn soois rural sactaril ¥ de la cooperacdn implemeniados an o
sclal riral [ meguari diad departamante del Husta
alimin aria,
fasmiilias
guiardaboRuns,
deripdarlog ¥
wictimens del 15000 famileas
conflicho LA SN A,
armado, beres despiaradas,
para canpesinos) afrocolombianns
¥ desplazacsas, & indigenas
resguardas st riakes
indiganas, NCorpoTacas &
ol da programs de

Indicadar: Mo, de Programss de ssisenos sooisl
mural

PROGRA A
ESTRATEGICO

MUIER, EMPRESARILA DOL CAMPO

Camponente asceosde & 1a compatenca
sectorinl: PROTECCION ¥ PROMOCION DEL
EMPLED

st productiva ¢ aceldrar s g dad

Oihjethve Extratégico: Estimular y foralecer & Indlusion vy partidpscdn de forme orgemizada v directa, de ld mupe rural en L

Mats Resulbado/ Tndicadores Limes Bass . "'"I"“I | HMeta Products/ Indicadoras
i i i Farisddis
i et T ;. BT oorLrsal, 2000 mugenss  ndrales  inoorporades,  de formas
D |e fomento v apoyo  de  proyedos reglamentadn, | orpanizads v directs, 8 aoferts soos y groduiee de
preductivas gue piemmikan e irkorpeeacion pars o T et | 1ge terriboried Forsis
'i.'r".- consalidaadn ¥ equlibng da geners 113,045 ¥ apayo - ow o
-l'.'l. Ml ruralis |priyscies
A con capackdnd  (procudivos  qes
A ¥ procductiva permitan b
] ﬁdmﬂm—. Fordio o sal WHENPLAECE
7, |relfhmertada 3 oorsoildadin | Indlcadar: Mo, migerss rurals meperadas
= aquilibria it
=l ) QENETD
L 1
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PROGRAMA | CAMBIO POR UNOS SUBSECTORES PRODUCTIVOS mmﬁmﬂ? ';'mﬁ“:
ESTRATEGICO | COMPETITIVOS , SOSTENIBLES E INCLUYENTES DESARROLLO ECONOMICD
Objetivo Estratégico: Fortalecer subsectores productives del Hulla, a partir de la gestidn y realizacion de accones transversales en
los componantes de Innovacion v desamolle; Formacicn del reosos bumane; conecividad, infraestructura v equipamiento; v e
apoya arganizadonal.
Meta Resultado/Tndicadores | Linea Base {"ﬂ.‘:nh Meta Producto/Indicadores
31,519 .00
1000  toneladas  adidonal | 0 tonedadas e : ! o
producce pi EFI ennel Efl i ﬁ: ﬂﬂ“ﬂ:’fﬂ adicianales en la [12 OIgEnTatanes fortaleddas con incorparadon de
producddn de estanques en fera producsitn produccign - |ConOmias ferwsciia
e pEocolz en o
o i sistemna de
; : producddn de
Mo, las (26,641 o .
f:::;ﬁmr;?ﬁ?ﬂﬁm e h‘}:]}rﬁglﬂmﬁ estenques en  (Indicador: No. organizacones fortaladidas
(4,978 trs) il
1400 ‘ondadas adidonales de filete 3108 toneladss 1400 toneladas|18% adiconal de la produccon en  jaulas
. |exportado en o strienia e fiae  |piciondes  deliransformadas pars el mercado externo
: filete  exportado
gﬂ:&n tonelades ecldonales de)  expotat | oo [ndlicador: % aciconal de producatn en jaulas
L1000 toneladss aficonales en la|  Adtvidad 500 has adicandles incorporadas 2 ka producdd
- Has Sembradas | adicionalss en |3
- " produccidn
C __|Indicador: No. onefadss adkdonales &0 419207 70n, | tutieok  {indicadar: Mo. has
- 5 |la produccidn fruticolz Bkl
o 5 A0 toeldes adcondes e ] Coon SI0 has adidonales moorparadas a la produccicn
% T, fefgducidn cacao 4,786 Has CACA0Era
ORI outtivadas | 1.000 ioneladas
o Inr; 6 Nl adicionales en la
<, |Inficador: icondles en| 3562 Ton | roducdidn caco
" s plodhcsin e aco Producin | i
il
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e ¥ e L
mﬁl?l{ﬂ COOPERACION PARA EL DIEMESTAR SOCIAL mactarinl: PROMOCION ¥ FOMERT G AL
R R OHLL O B O T
Dhjmtivo Extratégico: Exir ol i da T & Imtmrnacional del Ceoertanantn del Fuila, pava 18 Geseachin de]
UL e r la etecvnmnls v mrioren L condidonm S viaa.
Fata Mesulledo ! Dsiscs e e s Linon Baws Eu::_::_m MeLa Feodecto) Indioadanss
Un decuments de formulandn de esrabempa regions |
A O Ain clel Cepar
biglie@iaor: Caonsmensa formiilade
4 EoenvEen § cE Coopn@eracian QuscTans
|'||I"h sistermia  de Coonersodn  Dhpdrtam entat
lasbrutiurasits v oparendc pare ks gesstion e !f"'dl'u'm“ Mg, e oo gusing
e D S O EsaeiDikD Shian, Uri ceemibd T sericeniea m Afio del Comiid Deparismserial '.rf.nrml.i-l!
(g dar Lyl Un e T da Lo pericida e i il i
e i Caenaracdy | CEBRTRTENI
= Tndic@doed fan. 08 SEsannes 08 les combin. restsesciss
Cofirmmpdn i L
gp| TEosbEmEa ¥ g oisativies e Browedns: BEES Do,
Dbty 1338 de L == T S atas W =T it
ELUE Inal : Péa. de de Pyt
| Enosmiras cim oo peracian Hﬂb—ﬁll =
Tibermmnional,
Imdicwdar: un Sstwmia de coparsciEn Indleddiodi Feo. de svenuos Fﬂ'l!ﬂﬂl:.l':_
O G 3 Geminarnos ~Tallkre= para 8 formaisosn o
propering e cnper s |PAernacinna
Endicmdosr: Mo, ds mitar r
FROGRAMA % uheln
ESTmATEgen | MMILE, P& R RO DE INVERSION ¥ NUEYOS HERCADODS smetariali l-num:m 'n' FOMENTO AL
] DESARROLLD ECORNOMICD
Oibjative Estrabdgion: & [FTY NArS JquUE ETEEAs HUllENDes AITSEAT B NUPGOE METCEIOE Y QETEEr condicones
|rmlhlulnuhm Ih'll'mlu
pats Rasutinge/ nalcadoras Lines Baze sy o i
Cuatrimmio
5 producod OF @ regiden oo eshadim, andbsis
Fepliraciin sohre mu valor spregedo EErA PRHIVOS)
marcane
IOl ] PG, e g Gilus=Tos
a du o el ndoeonaes  win
inbernaconaics ETTE [ETTR TP |
Aloania € I% de la paricoscon de i comErElalEs de SECIOrEs ¥ PIOGKICIDS potenciles l'l:l
AupOrTACGees RO Tradiconakes del Huila, DbpriRTaes T, |, Bartiaom sl s e i Gl s
¥ mEErvicion ¥y prosnocan de sanas frances.
Agenda Irarna Imdicedar: Ho, oe ruosdas de negocins o Perias
2005 v nacichs®s yia miErnaccnales reafosdas.
na u..d.uu?:t Alcancar ol 3% [ Geminano: w0 TallEres  yio-  Gpomado  que
Aml Faills e ta pnlﬂm ol atcess & MmarcESs . & e eTrpreias]
o U.SEE1.% _" sl f:l
= Pl e, s & P Imdlcadar: Bimeng de femillnr
= e 2T d-ul Huilla,
5 1 Flan Meglons da Lina Catraisges da Marksteng Terriicsiel pors b
e e L b ] prafmoddn del Deparlmoyls
v Phicatur: % de  pamdpacdn de 203z
it ¥ ne ir - Tl wina Ewlr o w Emp .
- o 3 Inmkatives del Plan Begiorad de Comnpeoriniiicsd del
[ Dl e Hula ge=sTinnaias v aoovadas
= T_l-:‘ o A Bda. Eniciatives o
- A e
Lo E', . lactan n."rh Ap-::l Tn:'n. nr-::- ml 3 ewiniios te nercacio oomip: sreslive de negocic:
i v AT G wl TLC
et anaifilier: P de acdn D Cae ] 0 eRudees
Lo =
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DE 2012

PG IR A
ESTRATEGICO

EMPRENDIMIENT O ¥ PROBMOCION EMPRESARIAL
PARS LA COMPETITIVIDAD

Comprnente asociada & s oo petencs
machorial; PROMOCION v FOMENT D AL
OESARRGLLD DCORGMICO

Oty rive Estratdglon: Fomenta |§ Cumurd 9 amiprendimeEntn, & empresss ismo solidano ¥ bos orocesos de gesidn saminisrsie]
pars I cansobdacdn 06 Bami, Mmoo, pesusias v el Bnes smoresss

v Portsl eciclas

Indicadar: No. e empresss conssiiuadas

Mata Resultado/ Indicadares Linea Base | T Mota Frodiecio) Inglcadoeres
D parsonat cepaciladas en lernas Gﬁfﬂfaﬁi
Dreficadbor: Fo O perednd
Al Empreas spovedas o0 asSgurinienln S gEshidn
e i
Trwilicmior) %0 e Empresas certificacss
2 Cenlrak de SIerscide B reimr i3l L phesm erasd o,
Drdldoadar: Mo e CAES creados
W+ de Eonlimieris  de  caidle
2 Empresas oonsdiosdes ¢ Tortedecidas Caparlamsan il yia Megars .
b B e St it S V. o Indbcadar: Mo e memlon
e o Lin programa pars s prommacien ¢ fartslecmisnkz
BN F-] dicimrin y oo farmas de
azoiatrioed, dissfimio v a0 sjenscion, incluyenida el
Flan mebrategica ReCICH BroSsTIDreLAriad,
B d', il 200 Emprasss | Dndbcador: Programa dacileds ¥ en g eoec o
tel Huila, 2011 -| COnstbsdasy i, e lamal orieriada a gersrar
DAY wermidn 3 fommnlacidan &N | peneiormaecicnm o ¥ enoml
P T Cepariansenba del Hufa et s Meen g Progrema
2010 - Gl0 | STEMEENEeY ovop
soched ades Insticadar: Iricialra Geshionbds
erdimienla, el
coretitultss o [ ST Ona  WEL  Depwtaments  de  emprendmisnto
o &n 2081, FrarLabecida
Tl Boadlar:

Casbicmar ¢ epoyar b englemenlscodn de on Cenbo
e Dessrrollo  Arlesassl  Oel  deparismenn, paa
imElEnar [ compelitvid s de teone

Indicasdfar: Cenbro de Cemarrollo Arbesanal o perandaa,

LUna Edralbgis  Ieges  Of  Oesarollc | Sooo-
ceonidenion local  en el Area de (efluencia de Ia
Mepress o8l QuEmbo wo oemds morcipios del
N

Inelbcadhar Lira Estrabéegis oorsruiis

i b—
Un don e de DL GO D O i
reprees del Cluienisa, en & Deparidentn del Hiaila,

Indicadar: Un Doosmeryls Farmolads,

R LA
ESTRATEGICO

LAS MICHOEMPRESAS

LiNEAS DE CREDITO PARA EL FORTALECTMIENTO DE

Compaiante asecade a la cofmgalencia
mibCbaral: P ¥ FOMENTO AL
DESARROLLD BECONOMICO

Dljative Estratdgicn: Gerdrar candiogmes finknciecs pars @ dessrrolin ¢ credmients empresaris

Moty Resulisdo) Endica dores

Lirsia Bans

Huata
Cuntrimnin

presavial del Hasla

20000 nuepaos onedtns colocados o seciod

Z.573 Migymes
send e en
lingas di crédiln
durants &
osstrenio 2008 -
2011

Mats Products f Endicadores

20GHME v
Crédtng
cotaadnn &
p= bt
Enpresanial diel
Hiilla

4 Comeeos  secitos para & Tortaledmienio|
fmancdero v dessrollo empressrial,

Indicador: Mo, 8 CoyYereds Suscnias

Pricrizar &) 20% O8 microcedios, para femilles e
Umidos, promoviendo la pereraddn de ingreses v la

creaddn  wo  fortsledmiento de la wnikdades
Indbeador: " die Tamlldas #Hed Uk o

lmln'na'ldlh:i.
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PROGRA MA
ESTRATEGICD

FORMACTON PAKA LA TRNVESTIGACION

Compomente ssociade a in wmpll'turld-l-
smctorial: PROMOCION DEL DESARROLLD
CIEMCIA, TECNOLOGLA E TNROWACTON

(EDUCACTON)

miEgramients de g CALIDAT DE vIDA

Objmtive Extratégicn: Generar sspacos de formaccn para que la CIENCLA,

la TECHOLSGEA v la INNOYACION gue contribuyn o

Mka
M i i B
ela He o Indicadaras Lires Rase Cuztrisnis Meta Producto/ Indicadores
corvereos  con LES, del Departaments oy
) i CD!.'L:IEHC:I.-'I-b. parhy ofrecer & 113,213 niliis entre 6
Aumentsr A 216 I E. de Educacdn| %9 LE. can v 10 afos o edad de 216 LE, Oficiales, dis Bducackin
Primarin o Deparismento con Frograma|  Proframa Primaria del Departaments en Programa DHOAS, e
rdas Chivias, eonrdinasian (on la Setretara de Eduacion.
5. 556 nifas ¢ Idicmdar: Moo do cansenios
nifias entne § ¥ L E
) 1 afies o adad 103,213 nifios v nifas engre & ¢ 10 a%as oe edad d
e ::]"F o da L.LE Oficales 216 LE Ofidales induldos e of Frogiama O8DAS,
: = By POrivmas ongss. Do RO MT o coordmadon onn 1 Secramria de Bducacsan
Mo, da mfias serire &y 510 afos indudos Cwnicias
win ol oy i a Indiemdar: Moo ralos v fofias anbne § y 10 afos de)
aadad
Aumentar on 120 Canivas en §, B, de
Educacdn bdsica v media woceosonal del 3 gorveirace paS W Implennankacidn on |6 setrateg s
Dot en & Programa Grupos e de Grupas de Semilerod de Dnvesgacicn an 100
Semilienos de Investgadcn, 15 2o Cartro- S D Ty e
Lnddicador: Mo de centros = [0 E. con
| Ogramas grugn de semilienos Ryl . Pios e COMVITN:
{
Foimanta & la fermadon de ARo e
(Magsirimi. who Dodhorsdos). en dreas 187 2 rorvocsborias o MHez (10) beoas de Msesrin -:-:adat
astratigicas el onocimisnio en un 2004 unal, en dress eshrstegices del conoogmiento, @
a profesionaks vinculados en actividedes| DF0MSionale profesansles huibermes,
[de €T dal Dpto. (Clendim natursles y| S00 Oulo de
expCias, Tomologias v Clendss de o Pacstria n 7 convecanrias e Diee [10) betas cde Doctorada
Inpenisria,  Tomologias  §  Clendes area ded (cnda unal, e drea el abigicasdel ConEcHTieneG, B
sgropecuarias,  Cendas  ssdales | COnOOmento de professanls hidlores,
humanss, Temologiss d  Clersdm| 900 mpado
el ica], mEgEa el Z0%:
prolesionabes
51 profesignaies
can titulo de
Dectorada &n
dreas del
chnBamento de
st mmpacts
Il ca-dar MO, e profisonsles con riginra
formpdon OB ATD Nivel @ maeshns y Indisadar: Mo, de carmsatonias
_Aducinrado en arcas esrategias
l*'
2 A
"B o
| Feizar oy [Frele
T Crr o5 i apropladcn sodal ce 4 mierkos fe aoropiacihn de CTal
, b N, 4
. Mln B, dir gupios Indicsdor: Mo, De swerdcs
. e —
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Components asodado a la competenda
PROGRAMA OPORTUNIDADES TECNOLOGICAS PARA EL sectorial: PROMOCION DEL DESARROLLO
ESTRATEGICO DESARROLLD CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

{DESARROLLO ECONOMICO)

\Objetive Estratégico: Garantzar gue la CIENCIA, TECNOLOGIA E INNDVACION sirvan & LOS SECTORES PRODUCTIVOS peral
potendcalizar g desamalla ¥ mejorar la comipetitividad

Meta -
Meta Resultado
{Indicadores Linea Base Cuakrienio Meta Producto/ Indicadores

3 convmcatinias para 13 formuladon @ implemsantadidn
de Trenta (30) proyectos de Investigackin aplicada,
Desarrollo tecnalbgicn y Transfarenia de tecnologia .
en cofinanoacidn con e sactor empresarial y ohas

45 proyectos de sectores productives en enticdades plblicas 4 privadas

eficickin a partir de la CTel Indicador: No. de convenios

7 Miiones de transferencia de tecnologias, como
apoyo al conoomiento v al desarmallo de s sectores
produdtivos, cofinandadss con secores produdies ¥
afros organismas pablicss & privades,

Indicador: No. de misiones

2 mnvocalonias para o desarrollo de Dler [10)
{proyecos con atto contemide de  inmovadtn, en
allanza con entidedes pdblicas o privadss v seciores
pradudives o sadales,

Indicadar: No. de convocatngss

Indicador: No. de proyecios eecutados

Redizar y sadalizar el inventario de aferta de servidos

Canstruir @ Portafolio de sarvicis de de Ceel y necesicades de investigaddn y desarollo del

HD 1 Indicador: Pretafobos constnados

I
indicadar: Portafiio elaborado Departamento
= Indicador: Mo. de talleres

@]
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PROGRAMA
ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA

CTel

Componente asociado a la competencia
sectorial: PROMOCION DEL DESARROLLD
CIENCIA, TECHOLOGLIA E INMNOWACTON

{DESARROLLD ECOMNOMICD)

Dbjetivo Estrabéglon: Garantizar gue la CIENCIA, TECROLOGA E [NHOYACION sirvan & LOS SECTORES PRODUCTIVOS para
poterosiear 2 dessrrolo ¢ mesorar 1a produceedsd v 18 comipebtiesd ad

MHeta Renltado/ Indicadores

Linea B

Cuatrienio__

Meta Producto / Indicadores

Gstema  Dopatamental  da
Temolkgia €  Innosaddn
Gprerarvdo

Cigncia,
-SIDECT1

Indicadar: SIDECTT operanda

17 mourones del Consejo Departamentsl de Ciencea,
Teonalogla e Inmovacan -CODECT] resheadps

Indicadar: Mo o8 Adas de Canse|o

ﬂﬂ.ﬁﬁuzmd:ﬁﬂm“ﬁmﬂrﬁ
onerativis
Indicador; Moo 08 Adas e DOMCT el

Asignar recursos- &l FOMDECTe]

Indicador: % de rsoursas

Feaimenaer L creacsin ¥ o Tortaledmiento
do Contros e Desarmollo Teonologion,
Cenkras de Desarrolic Produchva ded
denaria MG,

Indicadar: No de Centros,

8 Proyecics cofinandaios para su ejecudon por los
Coraros

Indicaydor: Ho. de Proyecos epecutsdos o braees de
as Ceniros

Hed Cinarmmearyial (5] Wigllanda
Tecrwilbgea, [nieligencn Competiiva
Progpectiva Fortal ecida

Indicadar: No, da convocaianas

Una Red e WT, 1C+F osparunmients

Indicador: No, d shenadag

Objetive Estratégionr Imalementar y lartaleces 1n INFRAE

STRUCTURA TECH

OLGGICA para o desarrollo 3 adividades de CTed

Mota Resultada Indicadorss Linea Base | Meta Meta Producta Indicadores
Crgar  wni pladtelfoema  regicnal e
Irdracsirucivra fisice ¥ oralogica para o
[ ) al ooncec ke o Plparanma Tecmoy spanbifion feganna
implemaniado una plataforma RBmkD - b
cientifica s -
Inddicador Platafonma teonnlogics Indicadodr: Plataforma onplesmerimla
) on de osatro (4] Cam
Crear wio fortalens esceEnaring iraorartvas Crear yfa RN RN LT
Toetaler Interactivas del conodmiento implementados {Neva,
?ﬂﬁmlumzmmnu. reond Gocstn, La Plata y PHAIED),
= 3 Tomnoparques | interaclives di
1s - TR TS meaa CTed en las
:ﬁlrg.ﬁzumm' = I Redes Zonsles do |Indicadar: No, di oormaerns
T CTid

.;'.._l_J

> 0

=

Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono:

271 3090 Nejva Huila - Colombia



GOBERNACION DEL HUILA 207

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 01 2 DE 2012

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “"Haciendo
El Cambio" y se dictan unas disposiciones”

VI. BUEN GOBIERNO

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Para que el desarrollo llegue al DEPARTAMENTO DEL HUILA, se requiere un ente territorial
fortalecido, el presente eje dirigido a este proposito, con un gobiemmo abierto vy de frente a la
comunidad, participativo, transparente, que tiene la fortaleza de reconocer el camino construido
para continuar procesos exitosos, aprovechando las herramientas de la planeacion estrategica,
fortaleceremos nuestra capacidad de gestion en la consecucion de recursos, y el desarrollo de
proyectos prioritarios.

Busca la generacion y fortalecimiento de capacidades de los actores del desarrollo territorial,
para que de acuerdo con su rol o competencia, contribuyan con el logro del desarrollo integral
deseado.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la capacidad institucional operativa y economica del departamento y apoyar este
fortalecimiento en los municipios que lo componen para mejorar la capacidad de gestion y de
respuesta a las necesidades de nuestra poblacion en forma oportuna, eficaz y eficiente, cada
vez mas cualificada y mas cerca a nuestros ciudadanos.

Componentes estratégicos que lo desarrolian;
« Participacion ciudadana.

» Fortalecimiento institucional.
Desempenio fiscal del departamento.
- Desempenio integral municipal.

. ©'  Atencitn al dudadano,

+ -, Sistema de Seguimiento y control a la inversidn pdblica.
. Wi
Vo ¥

e
R
L

-
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Planeacion estratégica para el desarrollo.
Descentralizacion y articulacion Institucional
Modernizacion administrativa,

Tecnologias de informacion y comunicaciones,

Estrategias:

» Fortalecer la capacidad de gestion tanto del departamento como de sus municipios
mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias, aplicadas a la gestion pdblica.

= Dar a la gobernacion y a sus entidades descentralizadas herramientas de competitividad
gue permitan de un lado mejorar su capacidad de respuesta, y de otro facilitar su
inclusidn en los mercados globalizados.

 Adecuar la estructura de la administracion departamental a las nuevas demandas de
nuestro entorno social,

= Apalancar los procesos de desarrollo del departamentoe y sus municipios  en el
fortalecimiento de su ordenamiento territorial, v en los procesos de planeacion
seguimiento v control.

FJ"'
R i
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE RESULTADO

PR CRG FLA LA,
ESTRATEGICO

SOSTENIBILIDAD FISCAL ¥ FINANCIERA

Comp iado a la competencia
sectoripl: FORTALECIMIENTO TRSTITUCTOMAL

Objetive Estratégion: Fortslecer los prooesos y procedimeenios bibutarins ¢ finandens paca und Buens gestian fscal del departamenta,

Meota Resultado/Indicadoras Linea Dase Meta Cuatrienio Meta Prodecto Indicadores.
|Mamener & indicadar Ley BLT no superior al Gasios da Controlar lob gastos e Fundonametn & inchariss
BB Indicadur Lisy I8 irgresas de ICLD
Turssicinas i [
BUF00 8 31 cle g P
dicembre de 2013| ML ET
Indicador % de ndicador lay BL772011 Bl 19% Dzt Imdicador: % Gosios de funcongmienio ¥ T de

supsior &l BB

Increments de Ingresas

Dhjetive Estratégion; Opbmizar la gestidn Nranders a fin de ma

Solyencia! Interds | Alors Dpeacional, ng

Inckraciaren dle Lesy

niener los indoadores de deuda paibices en @ msdiang y largo o,

Sodterwr Bl ool finanderg g le desln pobides

suprior al 404 Eulr-argr Sclvencis; Inds /| proyectado 2012-2015.
Ira b Aborrn Operscanal,
Srial no superior & H0%
Indicadar: % e irclicadares ey 15007 :n;;lu% Imdicador; % Cosn fnedien
Indi caccres 00 Loy o
Srompniaicia: Salde dmkday Irgresas 3587 iikciad: Sagg |MAnteres ol galde del endecdamiefn dentro dd los
Coariantes, wirs o G0%: ¥ o 0% Sacrtian il sﬁm""dm : rargai sidanesdag por la Ly,
Saldo s
Cormenbis, anire 8l
D Iy resins
Imdicador: W o indicadones lisy 35857 Corriening 60%: ¥ o B0% Imdbcador: ‘W Dndeudamienin
13, 355

Objetive Esratégloe: Lograr oporiuredsd,

desempefio de ia gestidn de la Hadenda pdblica.

calidad, segundsd

v sooesibilidsd de los servidos que prests b Secrstaria de Macendd enoad

Crecimsanta oo los Ingresos Camentes de Libea
Deeting e o P01 1-2085 supoFicores a T4

Indicador % de oedmienta 100D

Al cerre de ls
wigends fiscyt de
201k d
Departamenio
FRCaUOh g risog
Carriantes de
Libre Dasting
e ge
5045045
il grss

Creamicodn de los
Ingrasns Corrisntes
o Libr Desting &itre
o 2011-2015%
sippiores al 9%

Legrar duracts @ penode 2012-2015, un recasda oo
0% sobre la cavtera mlimada 8 31 de deoembre oe
201 gl imiplssste sobes wahioult aitnaics

Indicador: % i reiucs impustn sahiodo

E0% da lis bases de dabo gerdradoras e infarmackin
Sribnitaria ¥ financierp actusisada ogrando aparunidad
¥ calidedl de k& indormeacdn & reporiar pmie Sos
dferentes grganismos.

Indicadar: % achusizscdn bemes de catos

Tresgrado de Informacidn del Departaments

Dbjetive Extratégico; Fortalecer tos Sistermeys de Dnformaddn gue maneia |a Seoetana de Hadenda, para oue estas sevan de apavo o Ssusn

;‘_ '«‘m:ﬂ::& Iﬁu.:h.rl:-ir ol dontrabands e oun 1%, del 3% que se
' Crecemiemn de s [ngresos Corientes de Libie 2011 &l efpuentra  aousment=  Paro o cual S8 recueern
— ?ﬂ entre- el I001-2015 suparians al 7% S Crecimiente de los  fingd#hidoralizar jas compafas nbararias ¢ el ontnod
wart , i 1 Engresas Correnbis |permanente § aporiuno

= | recasdd Ingrosos

o | 7. Corrioies da | 9% LiEne Desting antre

ﬂﬁ Litine desstine & o 20443015

e EUpaTinnes o T
) Mmdicador; % de crecmients LD iz Indicador: 5 reducnidn covirabandg

= d-l--"- ek mibanes
-Eﬁ il _—y
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PR CRGRLA A Compunints aseciads & 3 oompetencls
ESTRATEGICO Lo sectonal FORT ALECTMTENTD TNSTITUCTONAL
Djetive Extratdghon;
Mets Resultadof Indicadares Limes Base Meta Cuakbrienio Meta Producto Indicsdares
i . ' i rities Jel] - Frogrema Dirneraicear ko wl prograrma PASIYOOOL
eI PASIVOCOL el e - peing
| o et T B
Pinisherao de
Hacienda v Craciic S
Irsdbem dor: Base di daens oo Pakhed vl soal ek chigsartansmis indicador: Cusrifcacon y cuslficaodn del pashe
e pensical
1
| FORTALECIMIENTO BE LOS PROCESOS DE PLANIFICACDON
| PROMGAAFA 1 Cem Qe e i ka
[ GESTION ¥ DESARROLLO IMSTITUCTONAL MUNICTPAL ¥
(ESTRATEGICO iy sectaripl; FORTALFCTMIDNT O THSTITICTOMAL
Dmjativo B gioo: Apoyc b ® lom 27 dal Dep Aan pr [ i, O I EsCaMiED OF anicainens]
!r de ¥
Ma'ta Hasultsdo [ Indicadorss Lirenm Rane Biota Prodocio [ Ded beme s s

Meta Custrismio

meofrsilorie an wi

Aumens &n B 105 MUNIGDES §OT Encima B " "':'" L -nm:":;:l DI':?'I'M pars "-'-IE
del - promede indioe de Desenpefs integral :F:E B ¥ "“"I ¥ Loy, SRR :
LEF =it ] mbuciongies parm B rarroin rmior sEgunj
dirpmaces del GNP derantn & quslrismss
A%, 9% B Crdicadar: Progrimd Seaieoll B & arspem e
ETS. de ko mynicdpios adshdos feoncamanis
|promsse i Indicadart % & Munitipes oin Asseaa Téonica
17 municieos el depsramersn sssidog con Copadbi ¥ @EEe 8 fundonaios o e soakias
PIOOram e & BoayD instbidanal ¥ Compenlive = a8l SISBEN y pisrsfcacion,
M. ar
Trdie Fo. g a Eridicadar: LT de  Puncionprins  mumiopaes
vk
27 O
Chsmimiae  Bf 300 fod muniEgpisss cong  Musiopins o5 EEslipsr = Ealle S snirenamEnbos sabw @)
infir rro infarmasios | PemeRAr B 50% lop

TP OE C0

ST ENID e aplcativos durame © cualrienio,

210

diligenciam sz I'“r"’mm
mﬁ it it e “m:::‘::;_m Eridicadart Moo 08 Cufeod 08 BHNRETEM D
1, Cwamrnllar & Eagr (S]]
:!Tn:":!::l::“purhd:' Y o | | Wl B de Vierthcar s 3% e yerficacion e Is  informacion  repoctads por o
Mufnideds £on frss rﬂl.ﬂk.'lpi'tll.mﬂ- RG0S dursnke & muatrenin
P "'::"";" * | informaccn reporieds | pndicadar: Mo, as gan i s
f_'. warificada
o .
= gantficey  munioipes  pendenies e gchsalizacidn
o (AP e Mmaricipios G achesiiaroon caasis| calustril  para Su MTuslimodn  oWhgraics  en
= 12% L1 socodinacidn com al 1580 § B Mufipes
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PROGRAMA
ESTRATEGICD

SERVIDOR PUOBLIOD HACIENDD EL CAMBIO EN EL HUTLA

Componente aseciado & la mpetencis
srtorink; FORTALECIMIENTO INSTTITUCTONAL

Imdicndor: % e suance e Bl wegera de
getian bl

alcorce del 1000
dal sistomay 4 da
proaEsas cEl
SECRDr aduath;
o5 il e
P st 8N
Fuy prooence del

Objetiwo Estratégioor Mejorar & sersicdo o diente v contriboe com o omgonenie de oefidsd v responsabdided soosl, 8 portr ded
fortaledmiento de fos peooesos, Ja sdecyackdn teonoidgica, locative v logistice, conforme ol Slstema de Gestian Integrado (563
Ewln e sullade | indlcadores Lirsa Base Mula Cuatriones Meba Productof Inlicadoees
¥ cerpfcadaoy del
X S50 [ealidad iy

Mecrar Bnoun 2% @ Sivtens de Lestian
Integrada (esided y MECE), Mantassr al 2113 MECT) renovados e Y T sowenidas|
log 7 cevtificadas ¥ rerararns en @l affo 2043 F‘*'ﬂ:f: R ——— ¥

m““_-_mﬂ" .3 oo | 5SMEMa de Gestidn

Infegraio {calded v
HECT, Hanfyner al
012 los ¥ cerifoados
¥ rEreamring gn o Bfo
raslR

Inditador: Mo, d8 Cartificidon i calasd
Mo, o Certificndes de procese

P,
Certificado. e OSHAS 10001, con infegreckin Cortifizcad sn OSHAS! 055 de cumplimisess de requisios & DEHAS 18001,
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DE 2012

PROGRAME
ESTRATEGICD

SERVIDDR PUBLICO HACIEMDO EL CAMBIO EN EL HUILA
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EVALUACTOM ¥ GESTION

Componente asaciada a la competenca
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PROGRAMA
ESTRATEGICD

CORREDOR TECHNOLOGICO PARA LA INOVACION
SOCIAL ¥ EL EMPREMDIMIENTO

Componente ascciado a la competencia
sectorial: TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
COMUNICACIONES

Objetive Estratigics: Construe un cormedor Deonoligin que gestiane & implerments scganss pertinentss pars mejorer bos
sistemas educativos § procuctives, hedéndolos mas competitvos, indupenies v sosmnibles, oe @ manera que s8 artiodlen para
promaver o desarrollo de las genaraciones emergenies a raeds de la Denda, |a Innevaciin y 1a Tecsalogia.
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B de los centros de oesarrolly Infegral lemr-aﬁ:l
cansiruidas para la aendon de nifos y ni
menares de & afas con do@odn eonoldgica

Indicadar: % de centros de desarrodlo inbegral)
temprano onstruidos para la atencidn de nifos
nifias menores da 5 afos con dotacdn tecnaldgica

ﬁﬁhﬂémml&glca

215

Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléforno: 871 3090 Neiva Huila - Colombia




GOBERNACION DEL HUILA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. FJ r

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrolio Departamental 2012-2015 “"Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

216

DE 2012

PR A B
ESTRATEGICO
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10% de la pobladdn del Departamento del
Huiila partecipandd en & bama de dadsianss &an
limza

.liliﬂﬁﬂlnr- T chet prabilaciden

0% de los  senddores  plblicos  del
ek del Huda corificadas  como

= |oudadanos digitakes.

Ut
Hindicador: % de Senvidores Pililicos

PROGRAMA INCLUSTON TECNOLOGICA PARA EL BUEN FOMMINARIE Rb0Sa00 & 1 COMPATIICA
ESTRATEGICD GOBIERND sicbiel: FECACKOGENS. f b
COMUNICACIONES
Objetive Estratégica: Implementar of ecosistema digital en @ Departamento del Huda para megorar la eftidenda, transparenoa y
tomma e decisipnes partidpativa
Meta
Meta Resultado | Indicadores Limea Basa Cuatrien Meta ProductofIndlcadores

J0r% de la plataforma informatica achualizada e 235  funclenarios de I3 Administracién
integrada, para mejorar |of procesas a hos departamental con  infraestructura  infarmitica
servidores poblioos. spabenita v actualizada

Indicador: "% de plataforma  irformatica Indicador: No. di funcicnariog oon irfraestnaciucg
actualizada infarmadtica

40P de procesos misionales vy de apoyo 5 procesos misionales y de apoyo automatizados a
automatizades traves de la Extranet Gubernameial

Indicador: % de Processd sutomalizidos Indicador: No. d8 procesas automatizados

500 de reduccion del uso del papsl en la| 0% dela Un sigtema eledrdnico de  gestidn  documentz
admitnistraddn pdblica platafarma {implementadi,

informatica de| e 2 . e
) 4 la or: Sistema de gestidn  dooumen
Indicador; % de reducdon en of wso de papel TR .?g:ﬂﬁ,:: limplemantado
| 100 de los Municigios del Hulla spropiadas dal H"'JI l"‘ infermitica |37 municipics de Departamento del Huila hacdends|
| con 18 Extraret Departamental actualizada e fuso de ly extrans Gubernamental,
74% delps | IMedrada,
Indicador: % de Mumiopios para mesarar Indicadar: Ka. da ML oS
@nﬂals’f WS ICENCE

1% de avance en a cumplimiento de las o o fos servidores

esirategins de Gobierma en Linea & nivel Eﬂl':a'n puiblicas. |37 Municipsos can mimemd fres (3] ramidtes en lirss
Ciepartamental Gobemadin

o estan :
Indicador: % de Munidpios it Indicador: No. de munidgios

Implementar uwna herramienta en el portel del
goblemo de parbdpadon en linsa para la toma de
e e

Indicador: No. de Herramlentas

BOD de los senidores publicos ded Departamento
del Huila certificados como cudadanos digltabas.

Indicador: Mo, de Servidores Piblons

=
L,
= O

2
2
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DE 2012

PROGRAMA
ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTD COMUNITARIO

Componente asoclado a la competencia
sectorial: DESARROLLO COMUNITARIO

Objetive Estrabégioo: Fortalecer las Organizacones Comunales del Dapartaments del Hulla a troves de procesas de capadiadan en
Wormatividad Comunal {Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003, Deceto 890 de 2008 v Documente CONPES 3661 de 20011},
Macanismos de Particpadin, Mecanismas de Protecddn de los DH y Veadurias Ciudadanas,

Indicador: WNo, organizadones  comunales
can mesas de trabajo

Meta Resultade fIndicadores Linea Base cuaml'.rlt:uhu Meta Products [ Indicadores
480 Directivos y  dignatarios de  las 40P% de las Organizaciones Comunales Capadtad
Organimaciones  Comunales  capaotados  en en Normatividad Comuna en el Departamento del
Normatividad Comunal. WD RE0 Huiila,
Indicador: Mo, de diredivos ¢ dignatarios Indicador: % de arghnizacones capacitsdss en)
capritados en normatividisg comunal nermativided camunal,
a0 Directi dignatar de las
i ol | cRidaos 0 aD% Directivos y dignatarios de |as Drganizacia
tenés de Mecanismos de  Participadion Camunales capaotadas en temas d&mﬁ'ﬂﬁm?:l
Ciudadena, Mecanismos de Protecidn de los| g 8 m%ﬂﬂn fﬁmﬁa S HCAIDS S LI
OH, v Viesdurias Cludadanss, ¥ :
Indicador; Mo, de direcivos y dignatirios Indieadar: % direcivos ¥ dygnatanos capacitados)
epadtados en parbdpadon dudadana an partidpacion ciudadana
880 Organimoones Comunales socializadas 40% de las Organaeciones Comunales sooalirdas)]
con Doouments CONPES 3661 de 2010, con Dooumento CONPES 3661 de 2010

HD BED

Indicador: % de crgenicatones  comunaies]
=odalizadas oon el conpes 3661 da 2010

Comisipnes Empresariales.

Objetive Estratégico: Fortalecer a las Orgenizaciones Comunales madiante ka

aeacion de Proyedos Produdives a traves de sus

440 Organizaoones Comunales forteieddas
mn proyedos productives 3 fraves de sus
momisones empresanaias.

Indicador: Mo, organizaciones comunales
lortaecides con proyedas producdives

N

20% ode las Organizadones  Comunales  del|
Departamentio dei Huila con proyechos productivos.

Indieador: % de crganizacenes mmuonales oon|
proyedios productivos

Cepartamenta del Hula,

Objetive Estrabégico: Agilizar los procesos en |3 stencdn a fos Derecivos v Dignatanos de las Organizadones Comunales del

20 Procesas agilizados de los Directivos ¥
ips de las Ovganiraciones Comunales
itkas

80% de los procesos die bos Directivos y Dignatarios
di las Organizacones Comunales del Departaments
del Hulla atenddos.

HD 1320
or: Mo, de procesos de Direcivos y Indicadar: % de procesos de dvedivas ¥
gragpcs Atendidos dignaarics atendidos
o A =
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| MUSE en soad labaral, capacitades 0 insertace
A e ity
RLEL TS LT ]
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Componente asoclado a la competencia

PROGRAMA HUILA GARANTE DE LOS DD. HH ¥ DIH, e a el DR e

ESTRATEGICO CONSTRUYENDO CAMINGS DE PAZ USTICIA, LH,
SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ PROTECCION

AL CIUDADAND

{Objetivo Estratégico: Artindar con las enbdades estatales encargadas de defender los derechos humanos, acdones tendientes a

defender los derechis milectives y def medio ambiente de las comunidades afectadas por proyectos minenos y energetions en &

{Departament,

! Meta Resultado/Indicadores Linea Basa i:u::'lt:nln Mata ProductoIndicadares
Herramienta de seguimienin ¥ evaluadon de los
difprentes impados gue genera la explotaciin
minery enemgética disefiada e implementada en las
drexs de influenda
Indicador; Heramienta de  sequimienlc ¥
{evaiuaciin elaborada

{Un Plan de Acdon inkerceticucianal para Un Plan de Acddn|90 reuniares de sequimienta v evaluacion de kgl

defersa de- bos derechos colectivos v de medio interinsfinucional  jompromisos  esteblecidos en [ boendas

{ambiente, derivadas de los diferentes impactos para la defensa defambientales 0 mesas de concertacidn e las]

que genera la explotaddn miners anengetica los derechos| poblaciones afectadas,

tel Degertamenta, en gjoudin, @ledtvos ¥ d8lindicador: Mo reuniones de seguimiento vl

e

& 05

O difereries 20 reuniones can las drectivas de las empresas que

impactos Madﬂmmrb prowectos en & deparfamento para la
e g|Eveluacdn y sequimienta del de fes licencias
explotasitn ambiertales o de mmpromisos adquinidos e
inern energetica|MES3S 02 CONCErROON.
el Indicadior: Mo, Reuniones con Diredivas

eml i el Mesa de concertacion al proyecto Hidroelédriog del

- o QUIMBD, instalada

i < L

\Indicador: Plan de Acodn en 'E]E'El.rl':lﬁ'l'l Indicador: Actz de Mesa de concertackin

o Hess de concertacion mn las compafias petnaleras

5 | w? que expioran en & Depariamenin de Huda,
: w prapussta.
T © | Indicador: Acta de Reunidn
[
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Componente asocado b la competenda
PROGRAMA HUILA GARANTE DE LOS DD, HH Y DIH, E’;ﬁ;g:; m;: L::g:{:ﬁ
ESTRATEGICO CONSTRUYENDD CAMINDS DE PAT SEGURIDAD CﬂHH'If'I’EHErIA ¥ meﬁﬂ.ﬂ
]
AL CIUDADAND
Dbjetiva Estrabégico: Promover o desarmalka de irdciativas que apoyen la reparadian v recondliacan entre la comunidad, las vidimas
¥ la poblacon desmavilizada
. Meta
Meta Resultado/Indicadores Lirea Base Cuatrieni Meta Products/ Indicadores
73,8% de |as personas wnauladas a procesos 100% de las persanas vinculadss a procesos de
de reintegradin atendidas por 1 Agenda reintegracicn  participande  en  Jos  Comités)
Colombiana para la Rewtegracion-ACR Municpaes de Atenddn 8 Poblacdon en Siuaciin|
e Vidnerabilidad.
Indhcador: % de persanas atendidas par la g:smp';’:‘? okt ARS8 RSk
ACR B95 persanas ’
procesosde | FEEY
Diserio de 3 inicativas de senvido sodal y| remiEgracan Elaboracitn de 3 propecins snuaks en servidol
reparacidn en ol maco dé procesa o social ylo reparacidn en conjuntn con un operader
reintegracan PI aveladn por ACR
I
Indicadar: Mo, dooments  midativas]
1: jstutad Indicadar: Ne. proyedos

.inhjlﬁ'm Estratégioo: Desarmollar acdones tendientes @ emadicar el fendmeno de redutamiento y uffizacdn de nifios, nifias,
gadnlﬂ:atﬁyj:'lwﬁpurpar!zdei:ﬁ'!hms.ﬁ-madcﬁ&gamdhwdehmweﬂmpnﬁﬂﬂicﬁmﬂrgaﬁmﬁ

{37 munidpias won rutss de Prevencan 100 % de los municipios en shuadan de

%{Muuﬂmmhmmrﬂs“ s Techutandn loraad o rutss. de 4
Acioteecirins porfiie O 10 Achires Biaos urgente daboradss ¢ implementadas
(ol margen de la ley, de une u otro banda), ND 17 '
5
7 Indicador: FRuta de Frevendon Urgenie Indicador: Documentos de ruta de prevenodn
5 B elabarada e implementada urgente
|:"r Il-r|
- Falo =
o Z ;ﬂmumqnmiﬂmn futas :-Er:mmmm m R TR G a—
B 7 J.'I“E‘E'm' i Wi ¥ pot recutamity forzado con rutas de grevendin
R tra o). IO rpes: 0 elaboradas e imphementadas
‘4 % |miflek y nifias). HD ) '
™ “lindieador; %142 de prevendén en pratencidn Indicador: Documento de ruta de prevendian en
gﬂmﬁaaimmmm protecoion

=
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CAPITULO 1II

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO

1. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

La posicidn financiera de la entidad territorial frente a las demandas de cada uno de los
programas y proyectos de inversidn soclal contenidos en el Plan, se convierte en un
condicionante fundamental a la hora de viabilizar alternativas de inversion social.

La Matriz Plurianual de Inversiones presenta los recursos disponibles para la financiacion del
Plan de Desarrollo durante los cuatro anos de vigencia, indicando el valor en cada una de las
fuentes de financiacion y el objeto de gasto al que estan destinadas. Cada valor esta
técnicamente justificado atendiendo los principios de coherencia economica y razonabilidad en

los calculos, es decir, conforme a las potencialidades y limitaciones caracteristicas de las
finanzas publicas departamentales.

El cuatrienio que comienza esta marcado por profundas transformaciones en la estructura y
disponibilidad financiera de la entidad, relacionadas con la puesta en funcionamiento del
Sistema General de Regalias (Acto Legislativo 05 de 2.011), principal fuente financiera de la

entidad para apalancar sus procesos de inversion social, con las implicaciones gue ello tiene
para el Departamento del Huila.

Los valores a disposicion de la entidad se reducen de mas de 200.000 millones disponibles para
inversion sodial en 2011 a 136.428 Millones que es la bolsa propuesta en la distribucion del afio
2012 a traveés de Asignaciones Directas {55.659 Millones), Fondo de Compensacion Regional
rgﬁl 837 Millones) y Fondo de Ciencia y Tecnologia (28, 932 Millones), La discrecionalidad en el
- ; gasto es limitada al fondo de Asignaciones Directas; los demas valores estan condicionados por

D = la-aprobacion conjunta con los municipios y el Gobierno Nacional. Las demas rentas suponen un
=, 2 cemportamiento histérico estable y sin sobresaltos durante la vigencia del Plan.

15 ki

paQv

el
.|_jj'- L
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RENTAS DISPONBILES PARA FINANCIAR EL PLAN

Para el analisis historico de rentas se asumen los criterlos v parametros contenidos en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo del Departamento del Hulla (MFMP), anexo a la ordenanza por medio de
la cual se aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gasto y Apropiaciones de la entidad
para la vigencia fiscal 2012; es decir, para este afio los valores corresponden al presupuesto
inicial de la entidad, el cual se obtuvo a partir de los analisis y variables de MFMP. A partir del
ano 2013 se aplican criterios diferenciales de proyeccion, asociados a las condiciones proplas de
cada rubro, como lo veremos mas adelante.

Al final del presente ejercicio se obtiene un flujo libre de caja con las rentas disponibles para
atender la financiacion de los programas del Plan de Desarrollo Departamental; esto es,
pronosticar el valor de las rentas en cada una de las anualidades que cubre el plan y descontar
de ellas los gastos recurrentes e inflexibles en que debe incurrir la entidad para mantener su
funcionamiento u honrar compromisos legalmente adquiridos, como la deuda plblica y las
vigencias futuras.

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (I.C.L.D.)

De acuerdo con la Ley 617 de 2000, se entiende por Ingresos corrientes de Libre destinacion,
aquellas rentas de la entidad territorial sobre los cuales no existe destinacion especial decretada
por la Ley o Acto Administrativo. Bajo este concepto, se toman las rentas que cumplen con esa
condicion y se proyectan con un factor anual de 4% como crecimiento estimado.

El primer ejercicio consiste en identificar las rentas que cumplen con esta condicion con las
asignaciones aprobadas por la Asamblea en el presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal
2012. Estas son las rentas sobre las cuales se hace el calculo de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion:
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GOBERRACION DEL HUILA
FROYECCIOM DE INGRESDS I.002 - 2.015

|Cifras on Millones de Prsos)
IRGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
b 2012 2.003 2014 2.01% TOTAL
mpuesta’ e whicules: Vigencla 7.481 7.780 B.091 B.a15| 31.766
A“W . -
Hpeio B VEAR:, Vigtack 2.130 2315 2.303 2395 | 9043
Ankeriores
Impuesta de Begistro B.427 i 9,115 9,480 | 35.7TB6
Ptichokin . Xty pockicuon £ 7.237 7526 7.827 40| 30730
el Departamento
Farticipacion Licores Nacionales 3077 3.200 3.328 3.4451 13.067
Participacion Licores Driramjeros 1.2%2 1312 1.3%4 1.408 5.316
Participdcidn Licored producidos en
el Do, - Litikdad 1514 15816 2721 2EX | 10882
HRpEStE. o boniing e Vide 541 563 545 gog| 2299
Produccide Maconal
Impusesio # corsumo de Vieo
Preduccidn Extranjera o 205 4 R .l
Impisesta al conswsma da Corvoza
T . 138.561
Produccién Nacenal 12 .BE5 34 180 35,54 36,967 | 139.56
Impsesio 3 consiemo de Corvera -
Presluctign Extranjera 3 id AU 129 .
Impuesta al Consumo de Cigarrilio v
labaco de Praduccedin Nacional 7102 7386 7,682 L e
Impeesta al Consumo de Cigasrillo v
Tabsco de Produccsdn Exbranjera 0 82 22 c 0
Impuesto al conssmo de EE.I.I'H"EH ¥
rabacs - deporie 1.3&60 1424 1481 L1580 5.214
E_ Sobie1ass @ la Gasolng H.53H 5358 4,733 101232 B8.211
o Tasas y Derschos b1 21 22 22 B
™ ':ﬂ Wonta do Bapming y Spnaicing 1,385 1443 L1498 1.558 5.%83
.-_:| MR FET —
e 3 Arrendamiento 10 11 11 11 3
= = =
= T | TOTAL INGRESDS CORRIENTES DE
_r:; LA E[ BESTINACIHIN B3 509 A 201 91,730 95,399 I60.139
|.-_ i
4 BT
N ey
= D
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Sobre el total de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion se deducen el 20% del valor del
impuesto de registro ¥ 10% de los ICLD con destino al Fondo de Pensiones de las entidades
territoriales (FONPETY; v el 5% del valor de la sobretasa a la Gasolina que se transfiere al fondo
de estabilizacion de Precios del Ministerio de Minas y Energia, Para llegar al valor que se puede
destinar a Proyectos de inversion social del Plan de Desarrollo, se descuenta los Gastos de
Funcionamiento del Nivel Central, Asamblea y Contraloria Departamental; y las transferencias a
otros organismos de control.

GOBERMACION DEL HUILA
DISPOMIRILDAD DE RECUASOS LC.L.D. PARA INVERSION 2.012 - 2.005
{Cifras en Millgrses de Pesos]

CONCERTD 2002 | 2003 | 2014 2015 TOTAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION [LC.LD.] BeE0Y | BR.201 | 91730 | 95399 | 380138
[l: DESCIBENTOS 10.2440 10.E%0 11.078 11.519 43,9584
BAENCE 10X IMPUIESTD DE RGISTRO (FOMPET) 1.685 1.753 1.8723 1.594h T.I57
MENDS 5% SODRETASA GASOLINA {FONDO DE ESTABILIDAD) a50 a6E 487 504 1911
'MENOS 10% ICLD NETOS (FONPETH | 2105 | &aza|  emes| a7 .48
INGRESOS CORRIENTES DF LIBRE DESTINACION NETOS 74569 | 77.552| BO.654| RIERO| 316655
|-} GASTOS RECURRENTES FINANCLADOS CON LC.LD. 53.364 | 55499 57719 GO.02E|  226.609

EASTOS DE FUNCIORAMIENTD aa5a1 S0.483 §2.502 54,602 206.129

TRAWSFERECIA ASAMELEA DEPARTAMENTAL L5659 L6323 L.ea7 1.765 6.663

TRAMESFEREMCIA CONTRALOREA DEFARTAMNENTAL PR L L AT 2.914 EXME S Z212.792
TRARSFERENCIAL OTRAS ENTIDADES ¥ ORGas IS5 545 57 00 24 2.357

LLC.L.DO. M5PONIBLES PARA INVERSION Z1.205 I2.053 221.935 23.853 B00EE

echas las anteriores operaciones, se llega a la dfra final disponible para atender los
;B requerimientos del Plan de Desarrollo. Es importante tener en cuenta que de este monto, el
'.F-Jh 35% del impuesto de vinos y el 16% del impuesto de cigarrillos se pueden dedicar a mversuﬁn
= pHro tienen una destinacidn especifica para el Sector Deporte, tal como se presenta a

z oﬂfhnnuaddn
E 1 ."'.
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GOBERNALCIDN DEL HLFILS
RECLIRSCS ICT CON DESTIRACION ESPLOFICA A& DEPORTE Y RECREACION
{Crfras £n Millores de Pesoa)

COMCEFTD 12 013 PLIEE] 2015 TOTAL
35% - IMPUESTO VINDS 259 269 280 Z91 1.09%
16% - BMPLEESTO A CHGARRILLOS DEPORTES 13839 1414 1.941 Lo>al 5014
TOTAL 1625 1.693 1.761 1.831 5.913

Sistema General de Participaciones (SGP):

Para el calculo de las asignaciones por concepto de Sistema general de Participaciones, se toma
como punto de partida la asignacion hecha al Departamento del Huila para la vigencia 2.012
para Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Bésico; y se proyecta con un factor de
crecimiento de 4% anual, acorde con las metas macroecondmicas del pais,

La asignacion de Agua Potable y Saneamiento Basico estd afectada por compromisos de
vigencias futuras durante toda la vigencia del Plan de desarrollo del departamento, con destino
a financiar el Plan Departamental de Aguas. Como las obras aun no se han construido y esta
previsto gue se ejecuten dentro de la vigencia del Plan de Desarrollo, se consideran recursos
para Inversion y se incluyen en la matriz plurianual de inversiones.

En este orden de ideas, la disponibilidad de recursos por concepto del Sistema General de
Participaciones, se presenta a continuacion:

i
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GUOBERMACIN DEL HURA

PROVECCHIN INGRESOS SGTEMA GERERAL DE PARTICIPACIOINES

[Cifrds &n Millones de Pesasy

227

CORCEPTO 2012 2013 014 015 TOTAL

506 - EDUCACICN 196116 3.1 212,119 13604 HERS
LGP - SaLUD ST407 54,503 AL EET 56.951 233545
£06.P - AGLA POTASLE ¥ SANEAMIENTO BASICO BASICO 5.53% 5.7%h 5587 0.136 23504
TOTAL SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIDNES 254058 b4, 10 274, 7E9 iEg ] LUTERSH

Sistema General de Regalias (SGR):

A partir del afo 2012, entra en vigendia el Sistema General de Regalias, resultado de la reforma
contenida en el Acto Legislativo 05 de 2.011 y parclalmente reglamentado mediante Decretos

4923 y 4950 de 2,011.

Las asignaciones iniciales para cada uno de los fondos especificos en que participa el
Departamento del Huila, se toman del decreto 4950 de 2.011. Para el crecimiento anual (entre
2.012 y 2.015) de cada fondo se aplica un porcentaje fijo del 4% como tasa de crecimiento
anual vy para el caso del Fondo de Compensacion regional y las Asignaciones directas se aplica el
comportamiento historico reglado en el Acto legislativo 05 de 2.011 es dedr, para el 2.013 las
asignaciones directas pasan del 50% al 35% y el fondo de compensacion del 50% al 65% para
2.014 la situacion es del 35% al 25% las directas y del 65% al 75% el Fondo de Compensacion
- ™ Regional, situacion gue se mantiene hasta el afic 2.015.

"._'._ il

":DE acuerdo con el Decreto 4950 de 2.011 y proyectando los recursos durante el cuatrienio a

stgulente

_ 'E;‘. pertir de la asignacion del afio 2.012, el comportamiento del Sistema general de Regalias es el

= O Carrera .4.Carlu_r 8 I;isn 2 Teléfono: B71 3090 Meiva Huila - Colombia
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GOSERMACION DEL HLILA,

FROWECCIDN DE INGRESOS SISTEMA GEMERAL DE REGALIAL

[Cifras en Milloses de Peios)

FONDD 0132 013 2014 2015 TOTAL
ASIGHACIOMNES DIRECTAL 55.659 3520 30,100 3133 157584
FORNDO DF COMPENSACION REGIONAL 51037 it E4.101 HT 265 FLEER L
Proyectios Regionales e 43619 52343 54437 LR GG
Proyectos de Impacta Local 14432 19,512 13414 24351 B1.70%
Municipios Categovia 4, 5y 6B 5.1a2 6.953 E.343 BT 19,115
FONDO DE CIENCW ¥ TECNOLOGHA, 28533 30,020 31254 32.54% 12FREL
AHORRT PEMGEONAL 24327 25,195 26.203 271,753 10ERTT
TOTAL REGALIAS 160L655 165 BE0 171 608 178.566 6 MG B

Estas asignaciones anuales estan afectadas por el servicio de la Deuda Puablica, que como ya se
ha mencionado, respaldada en su totalidad con recursos de Regalias Petroliferas y por tanto las
amortizaclones y el costo financiero de cada crédito se pagan con estos recursos. Luego de
aplicar el Articulo 144 del Decreto 4950 de 2011 y la Circular Externa 03 de 2012 expedida por
el DNP; el servicio estimado de la deuda (capital e intereses) durante |a vigencia del Plan es la

siguiente:

GOBERNACIIN DEL HUTLA

GASTOS RECURRENTES CON CARGD AL SIETERA GENERAL DE REGALIAS 2.002 - 2015
Ciras an Mllonas de Pesos)

CONCEFTO DE GASTD 012 HH3 2014 2015 TOTAL
CAFTAL E INTERESES DELDA PUBLICS, o 10546 12381 11412 34,339
,F._ FALLLY JUDECIAL INDIGEMAS BACHE ] 513 523 5213 1.56&
7
£ LTOTAL GASTOS RECURREMTES q 11.05R 12,504 11.5%4 A5.907
e =
™. 4
= -
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El servicio de la deuda plblica del afio 2012 se asume con cargo al superavit de regalias de la
vigencia 2011, por lo tanto, no afecta los recursos del Sistema general de Regalias, Tenlendo en
cuenta que el serviclo de la deuda se cubre con las Asignaciones Directas del Departamento, el
saldo final disponible para Inversidn soclal se presenta en el siguiente cuadro:

GOEERMACION DEL HLALA
PROYECCION SALDOS DISPONISLES PARS IMVERSION SISTERMA GENCRAL DE REGALIAS
(Cifras en Millones de Pesas)

FONDO 12 2013 2014 15 TOTAL
5.G.R, - A5IGMACIENES DIRECTAS 55659 29452 17. 1496 15320 1I1.67T
5.6.8, - FONDD DE COMPENSACION REGRINAL 51.R37 TO.ORA B4.101 HT.465 393486
Proyecios Aegicmakes 31363 431,619 51,343 54437 152 GEL
Proyectos de Impacta Local 14432 14.512 £3.414 ! 2!13_@1 E__:I.;?I?E'
Murmicipsos Catngoeia d, Sy b 5.142 B.953 H.Z43 gard 2115
5.0G.R, - FONDCD DE CIERCIA Y TECNDLOGILA 33933 Z0.030 31.794 33.545 132 863
5.G.8, - AHORRO FENSIDMLAL 243227 25.196 2b6. 203 21.253 oz.arr
TOTAL REGALIAS PAR INVERSIDN 16055 154,571 158,794 166632 E40.502

Aungque existen compromisos de vigencias futuras para financiar el Plan Departamental de
Aguas entre las vigencias 2013 a 2015 con cargo al Sistema general de Regalias, estas se
incluiran dentro del Plan de Inversiones porgue las obras del PDA se ejecutaran dentro de la
vigencia del presente Plan de Desarrollo, es decir, se contabilizaran como inversion del
cuatrienio 2012 - 2015.

Estampillas y Contribuciones:

La fuente de estos recursos corresponde a Actos Administrativos que decretan cobros y
contribuciones a favor de las entidades piblicas, siendo sujetos pasivos de dichos cobros los
contratos o en general las transacciones que se realicen con la Gobernacion del Huila.

] ?ﬁﬂl‘l‘ll} punto de partida se toma el valor proyectado a partir del Marco Fiscal de Madiano Plazo
- para el presupuesto del afio 2012, con un incremento anual de 4%. El cobro de la estampilla

) PRODESARROLLO esta vigente hasta el afio 2013 vy la contribucion sobre CONTRATOS DE OBRA
.1 hasta 2014; no obstante, dentro de las proyecciones se supone que el Gobierno Departamental
3 2 g:%lmaré a través de la clase parlamentaria, la extensidn de la vigencia de estos recursos
U0

=i ©.
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hasta mas alla de la vigencla del presente Plan de Desarrollo. Las Estampillas PROCULTURA y
PRO ELECTRIFICACION, tienen vigendia durante el Horizonte Financiero del Plan de Desarrollo.

FOEERNACIGN DEL HLIELA
PROVECCION OE INGRESOS ESTAMPILLAS ¥ CONTRIBUCIGNES
[Cifras &=n Millones de Pesos)

CONCEFTO 01 013 2014 HIES TOTAL

CONTRIBUCION CONTRATDS OBRA PUELICA LE20 1685 17532 1813 EEHIF
ESTAMPILLA PR CLILTUIRA a.0z24 4.185 4,353 &£.5718 L7.0R7
ESTAMPILLA PRO DESARROLLD 1018 1139 1764 3395 12815
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RURAL 23k B5E5 L &53 Aty 26905
TOTAL ESTAMPMLLAS ¥ CONTRIDULMONES 14.944 15555 16222 16.270 EERLE

Estos recursos tambien estan sujetos a descuentos ordenados por la Ley o por Actos
Administrativos para gastos diferentes a Inversion Social, valores que se deducen para obtener
el valor Neto disponible. Asi las cosas, el comportamiento de las rentas se presenta a

continuacion.
GOBERMACEDN DEL HUILE
DEDUQCIONES PASIVD PENSIONAL ESTAMPILLAS ¥ CONTRIBUCIONES
{Cras an Millongs de Peaos)
CORCEPTODECHRICH0N 20 2015 20ia 015 TOTAL
COMTRIBUCEON CONTRATOS QRRA PLIBLECA - PASHD PERSIONAL a o o a a
ESTAMPIELA PRO CUILTLIRA B35 R3T i ] 505 1.417
E ESTAMPILLA PRO DESARRDLLO [ ] LdZ &53 e PR ]
-__-I ESTAMPILLA PRO ELECTRIRCACIIN RURAL LT 1318 1371 1.42% 5.3581
-:::_I TOTAL ESTAMPILLAS ¥ CONTRIBLUCICNES L6768 r7ea 2894 3040 11.361

1'.

=, —#plicados los descuentos correspondientes para provisionar el Pasivo Pensional de fa entidad

“Temitorial, el valor neto disponible para aplicar a las Inversiones del Plan de Desarrolio, se

EBEEEHta en el siguiente cuadro:

o

et
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GOBEAMACHIN DEL HUALA

INGRESDS DISFONIELES POR ESTAMPILLAS ¥ CONTRBLACIONES
[Ciiras en Mdonag de Pasos]

= CORCEFTO Fui) 3 2013 201% 015 TaTAL
CONTRIBUCION CONTRATOS QBRA PLUBLICA 1.6320 1L&RS 1.753 1823 B.H30
ESTAMPILLA PRO OULTURA 3.219 3384 3.482 1421 13,670
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 2414 1511 2611 LT16 10.251
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACHIN BURAL 5065 5271 h.482 5002 £1.524
TOTAL ESTAMPILLAS ¥ COMTRIGLICIONES 11.322 12,815 13,328 13.851 532,326

Rentas de Destinacion Especifica:

El grupo denominade RENTAS DE DESTINACION ESPECIFICA, corresponde a recursos que por
Ley o acto administrativo se deben aplicar a un objeto determinado de gasto; en esta categoria
esta el IVA cobrado sobre los licores (destinade a salud) y la Sobretasa al A.C.P.M. (Destinado a

Vias Secundarias)

El referente de cdlculo es el valor proyectado a partir del Marco Fiscal de Mediano Plazo para el
presupuesto del afio 2012, con un incremento anual de 4% sostenido durante la vigencia del

Plan de Desarrolio. Estos recursos no estdn sujetos a descuentos ordenados por la Ley o por
Actos Administrativos v su proyeccién s la sigulente:

GOBERNACION DEL HLILA
RENTAS DE DESTINACION ESPECIFICA

_ Cifras &n Millangs de Pescs
o CONEPTO 2012 2013 2014 2015 TOTAL
1= J
o _!".I'M.IC'DRES 5 342 5 356 | & 3r| s 385 1.453
;-‘_ | SOBRETASA AL A CP.RA, 5 4,399 5 1575 % 4758 | 5 4048 18678
i LTOTAL RENTAS BESTINACION

:1.:-_ NHPECRITA 5 4,741 5 4930 4 5.128( & 5.333 20.132
_. =

|i_:- l‘-_:_l.

= 10

T
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Una vez analizada cada una de las fuentes financieras del Plan de Desarrcllo, se obtiene el
siguiente resumen consolidado de rentas:

GOBERNACION DEL HLILA

(Cifras en Millones de Pesos)

RESLIMEN RENTAS DISPOMNIBLES PARA FINANCIAR EL PLAN DE DESARROLLOD

TOTAL PLAN DE
REMTA 2012 2013 2014 2015 Fb ity
5.G.0. - EDUCACION § BE116| & 203861 | % 712119 | 5 Z20.604 5 831 500
5GP - SALLID 5 524075 %4503 | 5 S6683 |5 SEAS1 & 222,545
5650, - AGLUA POTABLE ¥ SANEAMIENTD s ss35|s smsels seEr |8 sz ¢ i
BASHOD
5.G.H, - ASIGACIONES MRECTAS 5% 5659 | 5 2452 | % 17196 | % 19.370 5 121677
5.G.H. - FONDO OF COMPENSACION
A
PECIONAL & S51EI7| S5 7DOB9 |5 BAl0L |5 BTAGS | 5 797456
5.G.R, - FONDO DE CIENCIA ¥ TECHOLOGIA § 2ED33|( S5 3poeo| s 31794 |5 3254 | 5 121.861
S.G.0. - AHORAD PENSIONAL 5 MT| 5 /A%e| 5 26203 | 5 27.353 5 102877
1LC.L.O, DISFONIBLES PARA INVERSION & 21.205|% =2rOS3| 5 22935 |5 238531 |5 B0
CONTRIBUCION CONTRATOS OBRAPUBUICA |5 16205 16855 L752)5% 1823 | & BLEED
ESTAMPILLA PRO CLILTLALA & 3218| 5 3348 | 5 1482 5 3621 = 13670
ESTAMPILLA PRO DESARROLLD & 24145 2511 )% zEwL|s 276 | 5 10,252
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION RILRAL & S506E9|&% 52715 sS4B2|5 570 | 5 21.524
"-T- WA LICORES 5 M7 5 5] 5 M| s 185 5 1.453
2 WINOS 5 158 | & 265 & 280 | & 191 | % 1.099
v 7 CiGARRILLOS - DEPORTES 5 136905 1424|355 141l s 1540 |5 5814
f.'l i L — = =
; SSOBRETASA AL A.C. P, & a3ma|s asms|%  ATSE[S 4948 | 5 18678
2 | FOTAL RENTAS DISPONIBLES £ Sagon | 5 a0s3a| 5 476735 | 5 497290 | % 1.889,16E
v, Ly
& =,J o
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De acuerdo con este ejercicio, el Plan de Desarrollo 2012-2015 "Haciendo el Cambio®, tendria
garantizados recursos por valor de UN BILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.889.168.000.000.00),
producto de la evolucion esperada de las rentas y el comportamiento previsto de los gastos
recurrentes tales como Gastos de Funcionamiento, Transferendias, Pasivos Pensionales v Deuda
Publica.

Para completar &l aforo financiero del Plan, esta previsto obtener apalancamiento financiero por
concepto de cofinanciacion con el Gobierno Nacional, el Sector Privado y/o Cooperacion
Internacional por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($259.300.000.000.00); y Recursos del crédito por valor de
CIEN MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000.000.00).

En este orden de Ideas, e Flan de Desarrollo del Departamento del Huila 2.012 — 2.015
"HACIENDO EL CAMBIO" propone inversiones en una cuantia de DOS BILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($2.248.468.000.000.00); distribuidos en Ejes Estratégicos v Programas
de Inversion Social, de acuerdo con la siguiente Matriz Plurianual de Inversiones:
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GOBERNACION DEL HUILA
PLAN DE DESARAROLLO 2012 - 2095 HACIENDO EL CAMBIO
Cifras en Millones de Pesos)

EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA 12 2013 2014 2015 TOTAL PLAN
CALIDAD DE VIDA PARA TODOS £ arraaa| & aeyre1| 5 amesn2| s 3ezasz| 5 1.543.975
Caldad de la educacion para el desarrolia Y
R sad 5 J3Z/a| 5§ 34BAZ]| § Im85| 5 ITO02X| % 140,288
Acceso y permanancia educativa para hacer| o yonqgr| & 1o7vre| 5 20sees| 3 21zmiz| s sovsay
&l cambia
Educacitn Supenor para al desamodo 5 1000 = 100 & 1082 % 1138 % 4278
;";:;:_ ¥ nifing con ambseries educativos | o aava|l s asos| s 3mEes| 3 AT | S 14,311
Agaguramienta para todes |os hulanses £ E&.Ezﬂl § 40782 5 42421 & 44M18)| § 186 ke
_Huilil SAND 5 13322 5 1306) 5 1359 Fo14254 | £ B4 313
Hullenees con sarvicics da salud con calidad
it s some0| 5 S| s e7er| § M08l s 1oz
Inapieccitn, vigilancia y control para el cambio | § un] s senl & 70| % 21| 8 1.062

Fecreacion comd mstrumento de paz, salud v

convivencla ciudadana 3 BT % 7| s 454 3 a7z2| 3 2,033
Deparie asooado como molor de desasrolio
4
P nal y nacinal b 1,289 £ 1,524 £ 1.581 3 14401 5 541
Educacitn fisica como agente de formacion
iregrad § Mol s 2001 % 200 5 2081 % a04
Capacitacién @ investigacidn Deparliva 3 109 £ 100 £ 108 3 1Ja| § a8
Fortalecimiento del Sistema Depafamental
de cultura 5 422 & 4351 % 482 % 470 % 1.774
fccese a1 leclura, la  escritura .',- al B
EARGEREbS 5 5.322 ] 335 5 348 5 B2 S 6367
Apmoplacign social ded pafrimonio  cultural
soporle de la idertidad y la compefitividad | § 119G | 5 1654 & 1.201 5 1249 & 5219
o regional
- -
=1 Inyastgackin, Creacin & nnevacian culiural
i COMG SOpOME de jdentidad 3 1.710 ] 1.874 L] 1.94% 5 2027 | § 7 a5
L]
] restacian del servicio de agua potebla - 13407 & 13543) B 3685| § . ix e B 5.468
o
~ == (\Frestacdn del servicio de  saneamisnba
= f.}.. bisice y brat nio de aguas residuales 3 12.500 5 12.600 5 7.704 5 2B12] & 35.675
A A phpsmniderk
™ ¥ 3 Tl
[ Ceatin imlegral de los residucs sdlidos 5 835| & g6a| & ap3| s Gig) s A 545
'-'_\-_-ﬁh - e rolly s
n ___I:.].
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235

L=
:I:'__-
L
-\._..-_'_‘.

=

Forsacimientn Insttucional a los Servicics
de Agua Potable y Saneermisnts Basica $ 503 & 3001 5 S 3241 § 1436
Oipafunidad de senico de gas 5 3200| § 0| % a3 HME| 5 JERd
Energia calicad de vida ] BI85 & B3| & EEBE| 3 EBID| % 21.836
El Gamdio pars un ambante sostendis ] BH| B oy B {‘rﬂ 3 4331 3 2.0a8
Ciparunidad en la abencidén del dagasine § 1800) 8 1900 % 1928) % 257 __!_ _'-"EE
Vivienda digna para lodas E 18358 % 15500| 5 15720 § 15548 % 62 528
 Sequndad ¥ convivencia cludadana s 2220| 5 rms| 8  44m0] 5 asa0| 3 18,685
EQUIDAD E INCLUSION 50CIAL ¥ 3420| § 4025 § 4186 | & 4353 | § 15.984
Incdusien con enfegue diferancial @n procescs
it ] 180 ) § 2000 % 208 | 5 216 _1 Eiﬂi
Comunldadas atnicas con enfoque dédomencial | & 150 & X0 5 208 | % 2181 3 Trd
P 8l deracha de las victimas 5 150| 150] 3 15| 8 82| 3 618
Oparunidad educaliva y organizabva a las
ot thed Eomebs s § 150 % 280 5 280 | % 2| % 930
Mictimas y su memaria ﬂmwmua_ & 100 & 100)] 5 4] % 08| 3 412
Guipas haciends & camblo 5 00| § a5 M2 % 240 B 1.138
Persanas an Situacién de Discapacidad can
bnchslon Socisl 5 150 § 180 5 186 | & 73] 3 f49
Mujer el Cembio enas u 5 o ¥ Bl 3 B2l % BES| 8 3187
Mugar rural apoysda - 5 100| & 05| 5 08| % 114 % 428
Jiwenas al cambso @8 shosa - 150| % 180 § 168 % 162] % Gid
La Yoz de los Abusios ] TOO| & Boa) 3 B35 | ¥ B73| § 3589
Digminwyando la pobraza axtrama en el Huila | § 500 § ol § Gda | & B49 ) % 2.373
Poblacién LGETI 5 100 § 10| & 194 | & ital| & 443
HUILA DESTING TURISTICO § 400000 % B0.515 | & T4TIE | B 55T | 3 220,538
Vias para el funsma H] 10000 | 5 10623 T Ja.7ia| & 28807 | 5 B0.248
De San Agustin a las estrellas por el Vale del
Magdaiena ) 200000 | § Jocao| 3 25.000 | & 250004 5 100.030
Huita, Multdesling de Maturaleza y Cullura 10000] 5 10030) & 000 & EX2| % 30,252
) IMFRAESTRUCTURA MOTOR DE
'5_ DESARROLLO $ 42,306 | § GOLITA | & 40,686 | § 46.300 | § 189.585
] ¢! frapsiruciura deportiva y recreativa como
'F'r.. 1 urnantc parg &l formenlo ¥ & praclica del | & 8507 | 5 4255 & E18T | % G385] 3 23,224
i %(w ¥ la recreacian i )
E: |I'rfﬁl';l-t-l1.-ll:ll.lrﬂ culiural — para  construir
%:' g de Kk coimvivinizin $  1000|s 500 | 500 | 5 500| § 2 500
'f'_fl;l % ﬁhwﬂtﬂin ] 103921 3 4718 & AnssE| 3 I2BGEL 5 130,740
g — k¥
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ias hullenses vias seguras 5 0] & wnf & 312] % 24| 3 1.236
E’ﬂ”“ ¥ Equipamisntc para Modemizat &l ¢  ysp0a] 3 goda| s 3120/ 5 6245 5 32 364
Ermprendirmesnic cultural 1 Q) 5 o) s g2 5 1] & 1.8911
Mineria para of cambio 3 20| s 20| 5 2081 5 26| 5 e
Desarolla Rural, & Apuesia para el Cambio g AEOL 5 T080) & ET2| % Ba5| & E ?'ﬁ'u"
Muger, emperesana del campo 3 7501 3 ol s 22| § B24| 5 - 'I-HE
Camblo para subseclores  proeducteas,
compatitivos, Sostendies & Incluyentes s o I Ll I ard B s I A
Cosperacién para el bienestar social T R 115 120] § 124 454
:‘;ﬁ{'mf"'“ de Ewversion y nuevos| o wal & 10| & 114 | % 1o s 443
Emprendimienic ¥ promocién  emaresenal
para |a coenpatitividad 5 1wl s 10| § 14| % 119] 5 4475
Lineas de credgite para el fotelecimients de
lors miG 5 42351 8 E000) S 4600 & 5204 | § 18.039
Formacion para la Imvestligacion 5 55001 5 ET20) & o491 % G187 | 5 23.358
Dﬂnﬂlrnhiﬂd&ﬁanmlﬁglﬂa para el desarmallo | 3 13000] 5 14820 & 14061 & 14825 3 5E.204
Fonasecimiento de las cagacidades para CTel | 5 104331 5 10850 | 5 11284 & 11.736| § a4 302
BLEN GOBIERND 5 8227 § JoEEs | & 1813 § 33488 § 125,015
Soateniblidad Fiscal y Financiara ] 50l 85 480 & 4501 % 48T & 1.905
Pasreas anmnalgn_i:__ § 3 24237 5 25186 | 5 2682031 § 27252 5 102877
Forakamienta de los  procesos  de
Planificackn, Geshdn ¥ Desarroia | 5 33501 3 3644 | § 3701 | 2841 5 14.TZ5
Inatfticaanal Municipal ¥ Departarneral
e g hemedo o rori we sl s Gy dils we|F s s 412
Foralecimiamlo de o8 progcescos  de
planificacian, evaluacion y gestion 5 2001 3 280| 8 321 % 34| 5 1.105
E;;_r:u:r 1Hrh?;:§ai::1n para la innovacian 5 asal 8 soal s a2 ] & az2a| 1 188
Inclusitn Tecsoldgica para &l Buen Gobiemo | 5 2001 35 200| s 208 | § 26| 5 B4
Foffekecimianio comunitaria - 80| 5 asn | 5 e 5 aral % 1.343

Eﬁﬂiﬂ:‘;ﬂfﬂ:ﬁ o i) 60| T 62| 60| B7

J}.AH E DESARROLLD £ BEITEi0) 5 572235| § 5TE434 | § 5T9500| § 24468
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CAPITULO III

MECANISMOS DE GESTION PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Desarrollo 2012-2015, se apoya para su interpretacion,
conceptualizacion y ejecucidn, en el Diagndstico departamental elaborado por la Administracion
Departamental, las actas de las Jornadas Participativas de Concertacion y Socializacion, la Vision
del Huila 2020, la Estrategia Departamental para el logro de los Objetivos de Desarrolio del
Milenio, el Plan Departamental de Ordenamiento Territorial, la Agenda Interna de Productividad
y Competitividad, el Plan Nacional de Desarrollo "Prosperidad para Todos” (2010-2014) vy los
documentos del Consejo Nacional de Politica Economica y Social — CONPES, y documentos del
estudio que la Asamblea del Departamento haya hecho o Incorporado en el tramite de discusion
y aprobacion |

- ARTICULO TERCERO. La ejecucion es la puesta en marcha del Plan de Desarrollo, con la cual
se busca dar cumplimiento a los objetivos, los programas y las estrateglas en él establecidos,
Los principales instrumentos para la ejecucion son, el Plan Indicativo, los Planes de Accidn, los
Planes Operativos Anuales de Inversion, e Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Departamento y el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Departamento.

= Todos los proyectos para su financiacion deberan estar inscritos, registrados y viabilizados
o previamente en el Banco de Programas v Proyectos del Departamento.
= -:hRﬁEUI.G CUARTO. Para la ejecucidn del Plan de Desarrollo 2012-2015 "HACIENDO EL
: 1l'.’_';ﬂl.j'-'!BIlEJ", autorizar a la Gobernadora del Departamento del Hulla, para celebrar contratos o
- ‘Eonvenios plan o contratos interadministrativos, en los cuales se establezcan las abligaciones y
- Gempromisos necesarios para la coherente y efectiva ejecucion e implementacion del presente
< Ui Plan de Desarrollo, en los términos del Articulo 72 y 82 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011
= = "Pan Nacional de Desarrolio 2010-2014".
= {3

ol

FI Carrera d Calle 8 I;is_n 2 Teléfono: 871 3090 Meiva Huila - Colombia




GOBERNACION DEL HUILA 238
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 0 13 DE 2012

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones"”

ARTICULO QUINTO. Autoricese a la Gobernadora del Departamento para celebrar acuerdos
o alianzas con entidades u organismos internacionales, con el objetivo de contribuir al
cumplimiento de los objetivos del milenio, promover el acceso a nuevos mercados y obtener
recursos de cooperacion internacional que garanticen la implementacion efectiva de los
programas y proyectos contenidos en el presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEXTO. Este Plan de Desarrollo se enmarca en los lineamientos técnicos y acciones
prioritarias establecidos en el Plan de Manejo de la Cuenca~PMC, con el objetivo de contribuir al
manejo integral de la cuenca y desarrollar actividades junto con Cormagdalena y otras
instituciones ambientales, territoriales, gremiales, nacionales e internacionales en beneficio de la
cuenca del Rio Magdalena, en especial la cuenca alta del rio.

Autoricese a la Gobernadora del Departamento para invertir recursos en concurrencia con
Cormagdalena, el Ministerio de Transporte, el Instituto Nacional de Vias - INVIAS y entidades
privadas, con &l fin de recuperar la navegabilidad del Rio Grande de la Magdalena, en los
términos expresados en el Articulo 4° del presente Plan de Desarrollo, Ley 1450 del 16 de junio
de 2011.

ARTICULO SEPTIMO. Para la efecucion del presente Plan de Desarrolle e Gobierno
Departamental en coordinacion con el Goblerno Nacional podra integrarse al Movimiento OVOP,
como estrategia de desarrollo local que promueva el trabajo de las comunidades a traves del
apoyo de ideas o productos (bienes, servicios o eventos) propios o diferenciados, a fin de que se
conviertan en actores activos en su territorio para la solucion de sus problemas, el mejoramiento
de su calidad de vida y el fomento de la equidad.

Para el desarrollo de esta estrategia, el Gobierno Departamental impulsara los productos de
origen local e impacto global, la autogestion y creatividad de las comunidades y la formacion del
recurso humanao.

ARTICULO OCTAVO. Para la EJecucIdn del presente Plan de Desarrollo, la Gobernadora del
”Depaﬁamenm del Huila promovera la creacion de Agencias de Desarrollo Econdmico Local
jADEL} y Agencias de Desarrollo Regional y gestione su vinculacion a la Red de Agencias de
. Desarrollo Economico Local = ADELCO con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico vy
A '3. social equitativo e incluyente a partir del potencial endégeno del departamento, apoyar la
+ 7. planificacion y definicion de los lineamientos estratégicos del mismo, articular los gctores y
= 5 agéntes del desarrollo publicos, privados y sociales existentes a nivel local, relacionar y enlazar
ulus_:ldrferenteﬁ niveles territoriales regionales con el gobierno nacional y la cooperacidn

Carrera 4 Calle & Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Hulla - Colambia
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internacional y ejecutar acciones de caracter intermunicipal, a fin de construir consensos en el
modelo de desarroflo economico local propuesto y asegurar la sostenibilidad de esos procesos
subregionales como via para mejorar la productividad, la competitividad, el empleo local y
disminuir la pobreza, previa autorizacion de la Asamblea del Departamento,

ARTICULO NOVENO. Con el objetivo de crear condiciones de desarrollo sostenible, mejorar la
productividad y competitividad de las areas rurales del Departamento, aumentar las escalas de
produccion, generar las condiciones que le permitan integrarse de manera competitiva a los
mercados nacionales e intemacionales, implementar esguemas asociativos que faciliten la
incorporacion de los productores rurales en procesos de empresarismo vy articulacion con
inversionistas privados, incrementar los ingresos, asi como garantizar la provisién de servicios
publicos esenciales y la dotacion se infraestructura productiva, el Gobierno Departamental podra
disefar e implementar Programas de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial — PIDERT,

ARTICULO DECIMO, Para lograr los objetivos del Plan de Desarrollo, el Gobierno
Departamental podra implementar esquemas asociativos como instrumento de promocion de la
union de esfuerzos no solo entre el sector pdblico, sino de este con el sector privade para
establecer alianzas de cooperacion zlrededor de proyectos integrales estrategicos para el disefio
e implementacidn de politicas de desarrollo.

Con el objetivo de potencializar las ya existentes y promover la conformacion de nuevas
Asociaciones Publico Privadas (APP) el Goblerno Departamental podra desarrollar herramientas y
mecanismos para el establecimiento de APP en diferentes sectores de la economia,
especialmente aguellos en los que presentan altas tasas de desempleo; crear mecanismos para
el intercambio de informacion entre el sector publico y privado para focalizar la inversion;
consolidar una instancia de coordinacion y articulacion de las APP; y constituir un Observatorio
de Mercados Inclusivos que le permita al Departamento, en conjunto con el otras entidades
publicas, sector privado y la cooperacion internacional, articular iniciativas, hacer sequimiento v
generar aprendizajes en materia de negocios y mercados inclusivos (urbanos v rurales), previa
autorizacion de la Asamblea del Departamento.

= = Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: 871 3090 Neiva Huila - Colombia
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CAPITULO 1V

CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE
CUENTAS DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El proceso de seguimiento y evaluacion se realizard para
mejorar tanto la gestion plblica como la coordinacion interinstitucional y sera liderado por el
Departamento Administrativo de Planeacidn. El sequimiento fisico a los proyectos lo realizara la
respectiva dependencia ejecutora, la cual reportarga la informacion al Departamento
Administrativo de Planeacidn.,

Se realizard seguimiento y evaluacidn al Plan de Accion, con el fin de identificar el avance en la
gjecucion del Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta los avances en las metas de resultado y de
producto. Igualmente se realizara seguimiento al Plan Indicativo, para identificar el nivel de
cumplimiento del Plan de Desarrollo.

La metodologia de seguimiento y evaluacion de Gestion y Resultados serd la que establezca el
Departamento Administrativo de Planeacion.

Las diferentes dependencias y entidades del departamento, generaran y suministraran la
informacion necesaria, confiable v oportuna al Departamento Administrativo de Planeacion, para
el ejercicio de esta compeatencia.

La Oficina de Control Interno sera la encargada de constatar la ejecucion de estos procesos.

“‘Mt‘I‘ICULn DECIMO SEGUNDO., La Gobernadora del Departamento y su equipo de gobierno,
2, reahzara semestralmente jornadas de rendicion de cuentas en los cuales informara y explicara a
“la Socledad Chil sobre la forma como ha utilizado los recursos, el cumplimiento del Plan de

’-.'- 3 ti&sﬁ’ repllo y el avance de la gestién plblica departamental.

. Tom

A TR
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PARAGRAFO: Para la vigencia 2012 la rendicién de cuentas sera anual.

= ARTICULO DECIMO TERCERO. En cumplimiento del articulo 43 de la Ley 152 de 1994, la
Gobernadora presentard a la Asamblea Departamental anualmente los respectivos informes
sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo; asimismo al Consejo Departamental de Planeacion.
Haran parte de los informes el avance y cumplimiento de compromisos de las Jornadas
Participativas de Concertacion y Socializacion del Plan.

ARTICULO DECIMO CUARTO, Los programas del Plan comprenden las metas que se
deberan cumplir en los cuatro afios, vinculadas a: Programa de Gobierno “Contigo Haremos &l
Cambio”, Plan de Ordenamiento Temritorial Departamental, Planes de manejo de Areas
Singulares, Estrategias Departamentales de Objetivos de Desarrollo del Milenio, Visidn Huila
2020, Vision Colombia 2019, Plan de Productividad v Competitividad, Documentos del Consejo
Naclonal de Poliica Econdmica y Social = CONPES, Planes Sectoriales y Decenales de Salud,
Educacion, Cultura vy Deporte y demas Planes Sectoriales Departamentales, garantizando el
desarrollo v continuidad de las politicas en ellos definidas articulados en un todo a los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo "Prosperidad para Todos 2010-2014".

ARTICULO DECIMO QUINTO. Se consideran prioritarios, todos los proyectos de Inversion
gue contribuyan al alcance de las metas de Producto, de Resultado, y desarrollo de estrategias
establecidas en los Programas que hacen parte de los seis (6) Ejes Estratégicos del Plan de
Desarrollo 2012-2015 "Haciendo el Cambio®.

ARTICULO DECIMO SEXTO. En los términos de Ley faclltese a la Gobernadora del
Departamento para modificar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la actual Vigencia
Fiscal, con el fin de articularlo con el presente Plan de Desarrollo e incorporar al presupussto de
- P la misma wvigencia los recursos provenientes de los excedentes del margen de la
= ercomercializacion de hidrocarburos, asignados por la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
= sl como los recursos obtenidos por la participacion del departamento en las sociedades de

=

Ty AL

» : e : sl & A
= L Erpnomia Mixta pendientes del ejercicio fiscal del afio 2011, por un término de sesenta (60)
T, 7. dias, a partir de la sancién y publicacién de la presente Ordenanza.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
y publicacion.

Expedida en el recinto "Rodrigo Lara Bonilla” a los treinta v un (31) dias del mes de
mayo de 2012

IL1'|k|.1.I' -\‘-\‘“"'-\.“”J
S"ERGI\G?' NESHIHC N
Pre iderite

2V
(2 2l )/

ARNUZ ;Zf_m QUINTERO
5 rio General

SE HACE CONSTAR

Que la presente Ordenanza fue presentada por iniciativa del Gobierno Departamental y
aprobada por esta Corporacion en tres (3) sesiones distintas
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ORDENANZA No.
Neiva, 31 MY 2017
En cumplimiento de los Articulos 77, 81 v 82 del Cadigo de régimen
departamental proceder a sancionar la presente Ordenanza.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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GOBERNACION DEL HUILA ‘
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Meiva,

Sefiores

ARCHIVO DEPARTAMENTAL
Gobemacion del Huila

Ciudad

Ref: Publicacion Gaceta Ordenanza 013 del Plan de Desarrollo 2012-2015

Atentamente me permito remitir archive actualizado de la Ordenanza 013 del Plan de

Desarrpllo 2012-2015 "Haciendo e Cambio”, para su pubficacidn en
Departamental”

Cordial salud
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ARMAM SAAVEDRA PERDOMO
D'rrev:tnr/' -

Anexo Ordenanza

HACIENDD EL CAMEID EN EL HUILA

Calle & Carvera 4 Esguing 3 Pise PEX: 8671300 Ext. 1318 al 1316 Fax: Ext, 1311
Hedva - Huils

la Gaceta




