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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo denominado “Gobierno Pluricultural con Progreso Social” es un
suefio que se fue concretando en Programas, Subprogramas y Metas, todo esto
buscando articular de la mejor manera los compromisos realizados en el Programa de
Gobierno por el cual la gente voto de manera tan significativa; las politicas nacionales y
departamentales, las competencias normativas del departamento y en general los
intereses de los diferentes sectores.

Para ello la administracion se esforz6-en garantizar espacios de participacién, porque
mas que cumplir con un requisito de Ley, quiere que la implementacién del Plan de
Desarrollo, logre establecer los cimientos y la ruta a seguir por el departamento con el
fin de alcanzar en un espacio de tiempo no muy largo, el progreso social tan esperado
por todos sus habitantes.

El Plan quiere que todos los sectores se vean representados, porque como su nombre
lo indica este gobierno, es un gobierno pluricultural, que si bien :busca generar el
adelanto de la poblacion indigena que es mayoritaria en este departamento, no
desconoce al resto de la poblacion gue también ha aportado a su historia durante tantos
afios y que ha sembrado en este territorio sus esperanzas y la de sus descendientes.

El plan se compone de cinco ejes: Social, Sostenibilidad ambiental y prevencion del
riesgo, Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, Desarrollo Productivo y Econémico, e
Infraestructura y Conectividad; veinticuatro sectores y ochenta programas, con
subprogramas en algunos de ellos. Se han planteado metas con sus correspondientes
indicadores, gracias a lo cual la comunidad en general podra realizar el seguimiento y
evaluacion de gestion de esta administracion.

Los proyectos mediante los cuales se concretaran las metas productos se han
priorizado principalmente a partir de la informacién que se recogié en las mesas
comunitarias ubicadas en area urbana en las cabeceras municipales de Mita Carurd y
Taraira. A nivel rural en las comunidades de: Tapurucuara, Villa Fatima y Acaricuara,
Piracuara, Puerto Solano y Buenos Aires, y a través de las diferentes necesidades
presentadas mediante proyectos por las comunidades ante las distintas Secretarias.

ROBERTO JARAMILLO GARCIA
Gobernador
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1. ASPECTOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES

1.1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

El Departamento del Vaupés tiene una extension de 54.135 km2 y esta localizado al
suroriente del pais y al nororiente de la region amazonica; se extiende
aproximadamente entre los 02°06’ de latitud Norte y 01°11’ de latitud Sur y entre los
69°10’ y 72°3’'de longitud Oeste de Greenwich, cuenta con una extension de 54.135
kilometros cuadradosl, con aproximadamente 316 kilbmetros de frontera con la
Republica del Brasil. Limita por el norte con el rio Papunagua, que lo separa del
departamento del Guaviare; ‘por el noreste con el rio Isana, separandolo del
departamento del Guainia; por el este con la Republica del Brasil, a partir de Camanaos
en linea recta hasta las Bocas del Querari, gue desemboca en el Vaupés; sigue el limite
por el rio Vaupés, el cual se dirige primero en direccion oeste — este y luego sigue
rumbo norte — sur, hasta el lugar donde desemboca el rio Papuri en la comunidad de
Yavarate; por el rio-Papuri aguas arriba en direccion este — oeste, hasta el hito
internacional, arriba de la desembocadura del cafio Inambu; de alli hasta encontrar las
coordenadas aproximadas; latitud norte 8° 33" y longitud oeste 70° 02°, en donde se
encuentran 1os mojones que sirven de punto inicial de la linea imaginaria y limite entre
Colombia y Brasil, hasta el mojon en el cual termina la misma linea. El rio Taraira sirve
de limite internacional hasta que desemboca en el rio Apaporis. Por el suroeste y
sureste, el rio Apaporis sirve de limite al departamento del Vaupés separandolo del
Caqueta y Amazonas, hasta el sitio donde el rio Taraira desemboca en el Apaporis. Por
el occidente limita con el departamento del Guaviare, sirviendo de limites naturales los
cafos Aceite, afluente del Papunagua, el Bacati y Arara que vierten sus aguas al rio
Vaupés (CDA, 2011).

1.2. CARACTERIZACION BIOFISICA Y AMBIENTAL

El territorio departamental corresponde al piso térmico calido; segun la clasificacion de
Koeppen, la region de Vaupés corresponde a la de clima Af ecuatorial siempre humedo,
caracterizado por la constante precipitacion durante todo el'afo, la falta de un periodo
verdaderamente seco y una humedad relativa promedio de 84% con variaciones mas o
menos del 5% (PGAR, 2011).

El departamento se caracteriza por ser un sector de transicion entre las llanuras secas
de la Orinoquia, al norte, y la selva himeda amazédnica. La precipitacion presenta un
comportamiento bimodal, disminuyendo de enero a febrero y de julio a agosto. La
existencia de estos dos periodos menos lluviosos se debe a la influencia de los vientos
alisios del noreste y del sureste, que llegan hasta el Ecuador en esos meses del afio.
Las precipitaciones promedias anuales estan alrededor de 3.254 mm (CDA, 2011).

La temperatura media anual es de 26°C, siendo el periodo comprendido entre octubre y
abril el de mayor temperatura y el menor entre mayo y septiembre. El brillo solar
promedio mes es de 104,55 horas/mes y el mas alto es de 135,7 horas/mes; el
promedio anual es de 1.255 horas/afio. Los periodos de mayor brillo solar coinciden con
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los de menor precipitacion y mayor temperatura, que son los seis primeros meses del
afno (PGAR, 2011).

Las altas precipitaciones y las condiciones fisiograficas de la region dan lugar a que se
presente condiciones de altas escorrentias superficiales y con una baja capacidad de
drenaje de las cuencas. En términos de balance hidrico las cuencas del amazonas y
Orinoco se caracterizan por con una escorrentia superficial alta de 22.185 m3/s y
21.399 m3/s, respectivamente. (Ver Grafico)

Grafica 1. Distribucién de la escorrentia superficial Nacional por regidn hidrografica.
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Fuente: Estadistica sobre el recurso agua en Colombia.Himat, 1992.

acuerdo al anterior grafico de distribucion de escorrentia superficial nacional, se denota
gue las regiones hidrograficas mas ricas en recurso hidrico a nivel nacional son la
Amazonia y el Orinoco respectivamente de las cuales hace parte el departamento de
Vaupés; por tal, las cuencas de la regién estan tipificadas como cuencas con altos
excedentes de aguas, lo que implica una oferta hidrica regional y generacion de bienes
y servicios asociados favorables para las dindmicas ecosistémicos y posibles usos
alternativos.

1.3. GEOMORFOLOGIA'Y SUELOS

La region del Vaupés forma parte del macizo de las Guayanas, formacion de la era
precambrica y formacion paleozoica de Araracuara. Esta region es el relicto de grandes
montafias destruidas por la accion tectonica durante millones de afios, de las cuales
s6lo permanecen pequefas serranias aisladas de 300 a 500 m de altura. Se reconocen
cinco unidades geolégicas: el complejo migmatico de Mitd; la formacién Pird-Parang; la
formacion Araracuara; los sedimentos de la era Terciaria superior amazonica y los
depositos de la era Cuaternaria (CDA, 1997).

En general, los territorios del departamento estdn conformados en planicies
sedimentarias del terciario, planicies estructurales y residuales, con presencia de
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algunos sectores donde se presenta un paisaje de lomerio conformado por serranias,
cerros y mesetas estructurales, dando origen a una sucesion de lomas de diferentes
niveles de elevacion; en ellos se destacan como accidentes orogréaficos las mesas de
Cubiya y Carurd, los cerros de Camanaos, Japin, Omudo y Tipiaca, entre otros (CDA,
2011).

Existen varias formaciones o asociaciones edaficas entre ellas las de superficies de
denudacién de origen sedimentario; suelos de estructura rocosas; suelos de los planos
aluviales de los rios de origen amazoénico y suelos de lomerio desarrollados a partir de
sedimentos finos de terciario y cuaternario. Los suelos son pocos evolucionados de bien
a excesivamente drenados, arenosos; muy acidos y de baja fertilidad. En algunos
tramos se presentan suelos evolucionados, productos de la sedimentacion fluvial y en
algunos casos suelos con encharcamientos en zonas de depresion. En general son
suelos de baja fertilidad, pocos profundos con muy baja saturacién de bases, acidos y
de bajo a alto contenido de materia organica, dependiendo de la posicion en el relieve,
pero de escasa mineralizacion, los suelos son susceptibles a procesos erosivos, dada la
poca evolucion de los-mismos, la baja profundidad, las condiciones climéticas a que se
encuentran sometidos a una alta pluviosidad, alta humedad, y alta radiacion solar, lo
gue hacen al medio limitado para adelantar programas agroindustriales intensivos
(CDA, 2011),

1. 4. HHDROGRAFIA

Vaupés no constituye hidrograficamente una sola unidad, sus principales rios
pertenecen a la zona hidrografica del Amazonas, con excepcion de los rios Papunahua
gue pertenecen a la zona hidrografica del Orinoco; macrocuencas que Vvierten
finalmente sus aguas hacia el mar Atlantico. El rio Papunahua vierte sus aguas al
Inirida, éste al Guaviare formando parte de la macrocuencas del Orinoco; por otro lado,
estan los rios Isana, Vaupés, Tiquie, Taraira y Apaporis que pertenecen a la
macrocuencas del Amazonas (CDA, 2011).

El Rio Vaupés formado por la confluencia de los rios Unilla e ltilla en el Guaviare, da
nombre al departamento, atraviesa el territorio en_direccion oeste-este; ésta cuenca
tiene un area aproximada de 37.748 km2 y una longitud total aproximada de 1.000
kilometros. Sus afluentes més importantes, aguas arriba desde la Comunidad Yavarate
(frontera con Brasil) son los rios Papuri, Querari, Cuduyari, cafio Sangre, cafio Yi,
Aviyu, Ti, Carurd, Arara y Bacati. Tiene a lo largo de su trayecto aproximadamente 70
raudales o cachiveras7 dentro de las cuales se destacan: Yurupari (ubicada cerca al
limite de Carurd y Mitd), Tatl, Wacuraba, Santa Cruz, Tayazu, Villa Fatima, Nana,
Macucu (municipio de Mitl), Danta, Matapi, Cementerio, Carurd, entre otras (en el
corregimiento de Yavaraté). El rio Vaupés pertenece a la cuenca del rio Negro el cual
vierte sus aguas al Amazonas en territorio Brasilero. El caudal del rio depende de la
época, su nivel puede cambiar hasta 10 metros, de acuerdo a las consideraciones de
escorrentia superficial; se reporta un caudal medio en Mitd de 1.294,2 m3/sg (CDA,
2011).

Por su parte el rio Apaporis, recibe aguas del rio Taraira, rio Pira, Cananari; hace parte
de ésta cuenca la laguna de Taraira, conocida también como Lago Caparl o Mosiro
Itajura8, con un area aproximada de espejo de agua de 1.000 hectareas, almacenando
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un volumen de 27 x 106 m3 de agua, razon por la cual se ubica en el puesto doce (12)
en la lista de las veinte (20) reservas de agua dulces mas grandes de Colombia9. En su
recorrido se ubican los raudales Vedo, la Libertad, la Playa, y el Jirijirimo, entre otros.
Este Gltimo conocido no solo por su belleza, sino por ser uno de los méas grandes en el
departamento y por ser un sitio sagrado de alta significancia cultural para los pueblos
indigenas de la region. Al igual que el rio Vaupés su comportamiento varia de acuerdo a
las escorrentia en cada época del afo; este rio reporta un caudal medio de 2.700 m3/sg
(CDA, 2011).

Estos rios se caracterizan por ser las principales vias de comunicacion entre las
comunidades del departamento; sin embargo, la presencia constante de cachiveras
limita su navegabilidad para grandes embarcaciones; en muchos sectores se debe
arrastrar la embarcacién o hacer transborde por la imposibilidad de cruzar estas
cachiveras; esta situacion aunado a la falta de vias de comunicacion terrestre ponen el
departamento en unas condiciones de aislamiento criticas que dificultan la conectividad
tanto en su interior como hacia el interior del pais, departamentos vecinos o pais
limitrofe (CDA, 2011).

La riqueza organica de estos rios es baja, con muy escaso transporte de sedimentos,
orillares encerrados por una densa vegetacion arborea y aguas de color champafa por
la presencia de acido humicos y fulvicos provenientes de los deficientes procesos de
descomposicion. de materia organica que aporta constantemente los bosques
circundantes; situaciones que limitan la oferta de recursos pesqueros, escasamente se
satisface la necesidad el autoconsumo y muy discretamente una actividad comercial a
baja escala (CDA, 2011).

1.5. FLORA'Y FAUNA.

La flora del departamento se halla distribuida en sus bosques o selvas; la vegetacion de
acuerdo a las caracteristicas geograficas y ecol@gicas, corresponde a una formacion de
Bosque Humedo Tropical (Bh-T), segun la clasificacion de Holdridge, ajustada para
Colombia por Montenegro y Espinal. Estos hosques se caracterizan porque en su
ambito se desarrolla una estrategia competitiva de muchas especies (por unidad de
area), cuya gran biomasa hace un almacenamiento casi exclusivo de los elementos
minerales que aportan nutrientes a la cobertura vegetal (CDA, 2011).

El departamento de Vaupés presenta de sus 54.135 km2 de extensién, un total de
51.331 km2 (es decir el 96,5%) de superficie con coberturas naturales en bosque
(excluyendo los fragmentados), los herbazales y los arbustales; cifra que evidencia una
tendencia en cuanto a la proporcion de coberturas naturales o poco transformadas
frente a las coberturas de influencia antropica; esta situacién es concordante con el uso
tradicional del territorio por parte de los pueblos indigenas que habitan en territorios
amparados en figuras de Resguardo Indigena cubriendo un 77.1% del departamento y
la figura de Reserva Forestal de la Amazonia que corresponde a un 99.9% de la
extension departamental, la cual busca preservar los bosques y sus recursos (CDA,
2011).

El recurso flora es aprovechado por las comunidades indigenas y la poblacién local
como alimento, medicina, madera y otros productos para la elaboracion de artesanias,
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con fines ornamentales, con posibilidades de uso como productos industriales (latex,
resinas, fibras, aceites, fibras, colorantes etc.). Las principales especies maderables son
Arenillo (Simarouba amara), Loiro (Nectrandra sp), Arrayan (Eugenia sp), Acaricuara
(Minquartia guianensis Aublet), Wacapu (Brosimun sp.) Mirapiranga (Brosimun
brasiliensis), Avina (Eperea purpurea), entre otros de menor importancia; estas
especies se hallan en el monte bravo o selva densa con bosques de gran porte con
alturas que superan los 40 m y diametros de fuste de mas de 40 cm. Las especies
floristicas mas aprovechadas son la hoja de palma de carana (Lepidocaryum), para la
construccion del techo de las viviendas; el bejuco yare (Heteropsis jenmanii) en la
elaboraciéon de artesanias y en la construccién de amarres; la tira de pachuba en la
construccion de viviendas.

La principal actividad de las'comunidades nativas y colonos es la explotacion del
Bosque, ya que sea para establecimiento de cultivos (chagras), para conseguir el
alimento, vivienda y otros usos, lo que conlleva a que las especies valiosas hayan ido
desapareciendo cerca de las poblaciones y vias de penetracion, por lo que cada dia se
tenga que profundizar en el bosque con el objeto de obtener recursos para su
subsistencia. Por lo anterior hoy cerca de las poblaciones no se encuentran madera
potencialmente comerciables, pero se evidencia una gran diversidad de fauna y flora,
pues este factor es uno de los grandes atractivos turisticos del departamento debido a
que todavia se puede observar en su medio natural.

El Vaupés es uno de los departamentos de la region amazoénica que presenta bajas
superficies deforestadas, se estima en 1.149,8 km2 en paisajes de llanura, equivalente
al 3,2% de su area total. EF'municipio de Mitl, se encuentra entre los primeros quince
municipios de la region amazoénica con mayor area de vegetacion secundaria; por
chagras de viento 0,42 km2, y por intervencion antropica 264,75 km2, para un total de
265,17 km2 de su extension total.

1.6. ORGANIZACION ESPACIAL Y TERRITORIAL
El territorio del departamento de Vaupés, cuenta con una serie de consideraciones de
normativas en cuanto al estado legal del territorio.que lo hace especial no sélo en su

manejo, sino para las perspectivas de desarrollo que se puedan plantear y abordar
teniendo en cuenta criterios de sostenibilidad.
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Mapa 1. Organizacién legal de Territorio
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Fuente: Transformaciones en la Amazonia colombiana 2012.

1.7. RESERVA FORESTAL LEY 22 DE 1959.Y ZONAS DE SUSTRACCION.

El Vaupés fue declarado reserva forestal de la‘Amazonia por la Ley 22 de 1959, cuyo
proposito fundamental es la proteccién de los suelos, las aguas y la vida silvestre, asi
como el desarrollo econdmico del pais por los innumerables bienes y servicios que
ofrece.

El 99.9% del departamento del Vaupés esta bajo la figura de Reserva Forestal, la cual
fue declarada mediante la Ley 2a de 1959, constituyéndose la Reserva Forestal de la
Amazonia de la cual hace parte el departamento de Vaupés, entre otras grandes
reservas forestales nacionales cuyo propésito fundamental es la proteccién de los
suelos, el agua y la vida silvestre, asi como el desarrollo econémico del pais por los
innumerables bienes y servicios que ofrece. Actualmente se han sustraido de la figura
de Reserva Forestal un total de 430,31 hectareas (ver siguiente cuadro), quedando un
total de 5°413.069,69 has aun bajo la figura de Reserva Forestal. Estas areas
sustraidas corresponden a las cabeceras municipales de Mitd y Carurd, con sus
respectivas areas de expansion urbana y para equipamiento de servicios.
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Tabla 1. Aéreas de Sustraccién en la Reserva Forestal Ley 2a de 1959

Dipto | Municipio Area (Ha) E ntidad

26214 ha de area
urbana; 83.38 ha
expansion urbana | Min
5,24 ha area Arrbiente
equipamenta y
SEMVICIos

 Acuerdoo [Resolucion

Resolucion | Ejecutiva Tota

Wit 1006/08 76304

430 37

349 715,56 me de
area urbana:

428 932 8 mZ de Iin
expansion urbang; | Arrbiente
16.816.77 m2 de
SEMVICIOS

Carurd 142608 76306

Fuente: Direccién Seccional Vaupes. Corporacion CDA.

1.8. AREAS PROTEGIDASIDEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES NATURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES.

Como consecuencia del interés ‘por preservar la alta biodiversidad y los valores
culturales comprendidos dentro de la reserva forestal de la Amazonia, mediante
Resolucién No. 2079 del 27 de octubre de 2009, se ha elevado a la categoria de
“Parque Nacional Natural” El Parque Nacional Natural Yaigoje Apaporis, ubicado entre
los departamentos del Vaupés y del Amazonas, incluida la cuenca baja del Rio
Apaporis, distribuidas en los corregimientos  departamentales de Miriti-Parana
(255.046,88 Ha, 24,2%), La Victoria (Pacoa) (74.885,88 Ha, 7,1%) y La Pedrera
(161.366,11 Ha, 15,3%) en el departamento del Amazonas y el municipio de Taraira
(564.724,13 Ha, 53,5%) en el departamento del Vaupés. Tiene una extensién de
1'060.603 Has. Recoge poblacion indigena de las étnias Macuna, Tanimuka, Letuama,
Cabiyari, Yauna y Yujup Macu.

1.9. RESGUARDOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES.

Los resguardos indigenas son una institucion legal y sociopolitica de caracter espacial,
conformada por una comunidad o parcialidad indigena, con un titulo de propiedad
comunitaria, que posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida
interna, por una organizacion ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones
culturales. EI INCORA constituyo los 3 resguardos indigenas del departamento del
Vaupés que comprenden una extension de 4.660.245 hectareas del departamento.
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Tabla 2. Areas de Resguardos Indigenas

RESGUARDO INDIGENAS RESOLUCION ARFA (HAS) LOCALIZACION
Mpios: Carurd. Mitd, corregimientos de Pacoa,
Gran Reguardo Indigena del Vaupés 0086 de 27-07-82 INCORA 397512 | epunaguay Yavaraté
Resguardo  Indigena  Arara-Bacati-Lagos de 264800 Mpios: Carurt (Vaupes) y Miraflres (Guaviare).
., 080 de 14-04-93 INCORA
Jamaicurd (235.672 (VP), aprox)
R o Tndioena Vet & ' 035 de 6-05-88 y 1020320 Mpios: Taraira (Vaupes) y Leticia (Amazonas).
esguardo Indigena Yaigoje Apaporis
g e TR0 A 06 de 110598 INCORA 64T 13 (V)

4.660.245)Area total de Resguardos Indigenas

4.175.521|Area aprox. de Resguardos dentro del VP

77,1|% de Area Dptal en Resguardos Indigenas.

Fuente: Corporacion CDA — Direccion Seccional Vaupés — Ofc de Recursos Naturales. 2012.

1.10. DIVISION'POLITICA'ADMINISTRAT IVA

Por medio del“Articulo 309 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la
Comisaria del Vaupés se elevo a la categoria de departamento, con tres municipios:
Mita, Carurt y Taraira y tres corregimientos departamentales: Pacoa, Papunahua y
Yavaraté. Esta reorganizacion territorial le dio al reciente Departamento una dinamica
totalmente nueva, asi como unas funciones y responsabilidades para las que no
contaba con los recursos humanos y estructurales adecuados. Precisamente, parte del
rezago del Vaupés con relacion al resto del pais, se debe a que el cambio se realiz6 sin
un acompafiamiento del nivel central que le permitiera aprovechar al maximo las
potencialidades inherentes a su nueva categoria (CDA, 2011).

Tabla 3.Division Politica Administrativa

Decreto Nacional No. 1.666. 06 de agosto de

MITU 30658 16422 1974
CARURU 3310 7037 Ordenanza No. 03-07 de agosto de 1993
TARAIRA 1000 6479 Ordenanza No. 022-27 de noviembre de 1992.
YAVARATE 1251 4997 Resolu_mon Ministerio de Gobierno No. 403/30
de noviembre de 1967.
PAPUNAHUA 857 5360 Resolu_mon Ministerio de Gobierno No. 403/30
de noviembre de 1968.
Resolucion Ministerio de Gobierno No. 403/30
PACOA o316 13840 de noviembre de 1969.

Fuente: Secretaria Departamental de Planeacion y proyecciones *DANE 2012.
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Mapa 2. Division Politico Administrativa
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Departamental

El ordenamiento politico y administrativo departamental conserva la figura de
corregimientos departamentales, los cuales desaparecieron legalmente con la
Constitucion Politica de 1991, generando un vacio politico administrativo a nivel local.

Traslapadas a las figuras de division politico administrativa antes mencionadas, estan
los Resguardos Indigenas; por lo que no es facil establecer las relaciones
resguardo/municipio, resguardo/corregimiento. Ademas se han constituido en el
departamento un total de 18 organizaciones indigenas, la mayoria de ellas constituidas
como entidades publicas de caracter especial bajo la figura de Asociacion de
Autoridades Indigenas legalmente reconocidas por el Ministerio del Interior; ellas se
consolidan en el siguiente cuadro.
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Tabla 4.0rganizaciones Indigenas Presentes en el Vaupés

Tradicionales Indigenas Aledafias a Mitu)

1. INDIGENA  ACAZUNIP (Asociacion de |10.UNIQ (Union Indigena de la Zona del Querari)
Capitanes de la Zona Unién Indigena del

Papuri)

2. ALUBVA (Animacion y Lucha del Bajo|11. OIZAIS (Organizacion Indigena Zona del Alto Isana)
Vaupés)

3. AATIAM (Asociacibn de Autoridades|12.0ZIRPA (Organizacion Indigena Zona del Rio

Papunaua)

4. UDIC (Unién Indigena Cubea del Cuduyari)

13.ASATIAC (Asociacion de Autoridades Tradicionales
Indigenas de Acaricuara)

5. OZCIMI (Organizacién Zona Central Indigena
de Mita)

14.ASATRIZY (Asociacion de Autoridades Tradicionales
Indigenas de la Zona del Yapu)

6. ASATRAIYUVA (Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas Yuruties del Vaupés)

15.AATIZOT (Asociacion de Autoridades Tradicionales
Indigena Zona del Tiquie)

Tradicionales Indigenas del Alto VVaupés)

7. AATIVAM (Asociacion de Autoridades [ 16.ACAIPI (Asociacion de Capitanes Indigenas del Pira-
Tradicionales del Vaupés Medio) Parand)
8.ASATIAV  (Asociacion de  Autoridades [ 17.ACTIVA (Asociacion de Capitanes Tradicionales

Indigenas del Cananari)

9.ATICAM (Asociacién Autoridades
Tradicionales Indigenas Aledafias a la MCH

18. ACITAVA (Asociacion de Comunidades Indigenas
Taraira Vaupés)

Fuente: Oficina de Desarrollo Comunitario

Estas organizaciones indigenas se han conformado en su gran mayoria de asociadas a
los rios 0 cuencas que ocupan; los rios son las arterias que dan vida a la selva y los
principales ejes orientadores del territorio; en el departamento han sido la guia por
excelencia de la ubicacion de los asentamientos humanos, no solo por que a cada
grupo étnico se le asigno un territorio de acuerdo al recorrido realizado por la “anaconda
ancestral’, sino tradicionalmente debido a . la disponibilidad de agua para el
abastecimiento, recreacion, practicas rituales, la utilizacion de los recursos
hidrobioldgicos para el consumo, sino por ser un.medio para la comunicacion entre las
comunidades (CDA, 2011).

22




Mapa 3. Division Asociaciones Indigenas

1.11. PROCESO DE PLANIFICACION MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

En la actualidad dos de los municipios del departamento estan adelantando procesos
de sustraccion: Mitu en la zona de la carretera que conduce a Monfort y Taraira la zona
urbana y una zona de expansion.

1.12. POBLACIONAL

La poblacion del Departamento de Vaupés es, aproximadamente, el 0,1% del total
nacional, de acuerdo con las proyecciones del DANE. Presenta una baja densidad y la
distribucion de los centros poblados es dispersa, siendo las cabeceras municipales de
Mita, Carurud y Taraira los principales nucleos poblacionales.
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Grafica 2. Piramides de Poblacién-Departamento de Vaupés — 2005
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La poblacién total del Departamento es de aproximadamente 42.392 habitantes', de los
cuales el 36% se encuentran ubicados en las cabeceras urbanas y el 63% en las zonas
rurales; la composicion poblacional del"departamento es heterogénea, conformada por
colonos, indigenas y mestizos; los colonos son provenientes en su gran mayoria del
interior del pais y se encuentran radicados principalmente en los cascos urbanos de
Mita, Carur( y Taraira ya que la mayoria del territorio esta bajo la figura de Resguardos
Indigenas o son areas de Reserva forestal y baldios de la nacion, donde a pesar de
haberse dado procesos de ocupacién histérica, aun-no se cuenta con derechos de
propiedad legitimos, pues la figura de Reserva Forestal impide la adjudicacion de
baldios; caso de los colonos residentes en trayecto de la carretera Miti - Monforth
donde hay aproximadamente 109 predios en condiciones de posesion (PGAR 2011).

Del total de habitantes 29.860 son indigenas, es decir, el 70.44% de la poblacion. Se
localizan 26 pueblos indigenas, entre los que se destacan: Cubeo, Tucano, Desano,
Barasana, Wanano, Siriano, Yuruti, Tuyuca, Carapana, Piratapuyo, Nukak, Tariano,
Tatuyo, Caviyari, Makuna, Bara, Pisamira, Curripaco y Taiwano. Estos grupos
indigenas se encuentran asentados en comunidades indigenas ubicadas en las riberas
de los rios y cafios a lo largo y ancho del departamento, conformando un total de 217
comunidades o nucleos poblaciones en pequefios caserios o asentamientos humanos
(CDA, 2011).

! Proyecciones DANE 2012.
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Tabla 5. Distribuciéon Poblacional por Municipios y Corregimientos 2012

'HABITANTES *| % Poblacién | Hombre |% | Mujeres|% |

MITU 30658 72.32% 15390 |29 15268 | 49.8
CARURU 3310 7.81% 1731 |52.3| 1579 | 47.7
TARAIRA 1000 2.36% 503|999 477 44.5
YAVARATE 1251 2.95% 654 1543 597 | 457
PAPUNAHUA 857 2.02% 448 1509|449 49.1
PACOA 5316 12.54% 2780 298| 2536 | 49.0
TOTAL VAUPES _ /5295 100% 21527 |50.8| 20865 | 49.0

Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Departamental con proyecciones DANE
2012

1.13. ECONOMIA
El Departamento de Vaupés es la ulima economia de la nacién con un 0.05%° de
participacion en el PIB colombiano para el afio 2005;

Actualmente el tamafio de la‘economia del Vaupés es menor que departamentos como
Guania y Amazonas, esta que en paralelo dependen de algiin modo su entrada por via
aérea.

En cuanto al Producto Interno Bruto per Capita en el 2007 es de $ 1.941.216, entendido
como un indicador de prosperidad para la region.

2. SECTORES TRANSVERSALES

2.1. INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Dentro de los lineamentos de politica nacional e internacional, la infancia, la nifiez y la
adolescencia, deben ser temas prioritarios al momento de llevar a cabo la planificacion
en temas de Planes de Desarrollo. A partir de la ley 1098 de 2006, quedo mas en firme
y claro, que se debe ser tema prioritario el garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. A nivel regional,
en cabeza de la Gobernacién esta la responsabilidad de formular estrategias y
acciones, contundentes hacia este sector poblacional. Debe ser un esfuerzo
mancomunado y apoyado en conjunto con otras entidades como: ICBF, Registraduria
del Estado Civil, Notaria, Procuraduria, SENA, Comisarias de Familia, Personeria,
Policia Nacional, entre otros y en donde se transverzalice y articule acciones que

% Plan Regional de Competitividad Departamento del Vaupés
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contribuyan de manera efectiva a solucionar la grave problemética que afecta a
nuestros, nifios, jovenes y adolescentes. De igual forma lo que se pretende es ir un
paso mas adelante y aunar esfuerzos que permitan planificar y definir politicas a largo
plazo, que garanticen que nuestros nifios, jovenes y adolescentes, puedan a tener en el
futuro una mejor esperanza de vida.

A partir de las anteriores consideraciones, y acatando las recomendaciones
metodologicas dadas por la Secretaria de Planeacion Departamental, para la
formulacién del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Salud del Departamento ha
definiendo, la linea base, el diagnostico, los programas y subprogramas con sus
respectivas acciones y proyectos, en.lo referente a Infancia, nifiez y adolescencia, los
cuales quedaran insertos dentro del contenido del Documento Plan de Desarrollo
Departamental.

Es importante tener presente que la gran mayoria de las acciones en Salud Publica, van
dirigidas y contribuyen de manera directa y transversal a mejorar la salud en la infancia,
la nifiez y la adolescencia. De estas forma se tienen acciones, tanto en: Salud Mental,
nutricion, salud infantil, salud sexual y Reproductiva, Enfermedades cronicas no
trasmisible, Programa Ampliado de Inmunizacion, Enfermedades trasmitidas por
vectores, Zoonosis, Salud oral, principalmente.

Se tuvo en cuenta para formular las metas en salud hacia la poblacion menor de edad,
lo planteado en el Programa de Gobierno “GOBIERNO PLURICULTURAL CON
PROGRESO SOCIAL”, en donde el actual Gobernador del Departamento del Vaupés,
el presbitero Roberto Jaramillo Garcia, plantea el mantener un control estricto, a las
diferentes EPS, radicadas en el Departamento y en cOmo esta tarea recae en la
secretaria de salud, quien debe ejercer esa funcion basicamente para responder de
manera oportuna, eficiente y de accesibilidad, por los derechos de los usuarios, y
plantea la necesidad de priorizarla, ya que por negligencia y falla en el servicio a
conllevado a un incremento de la mortalidad infantil en el Departamento.

El Programa de Gobierno, también hace énfasis en el saneamiento ambiental,
buscando implementar acciones que conducen a beneficiar principalmente, a las nifias,
nifios y adolescentes en el Departamento.

Segun estadisticas del afio 2011, se tiene una poblacién aproximada 21.500 habitantes
menores de edad en el Departamento del Vaupés, y es por esto que el plan de
desarrollo Departamental, el sector salud dejara insertas dentro del documento, una
serie de politicas, programas y acciones, que apuntan a mejorar tanto la calidad, el
acceso Y la eficiencia en la salud, hacia la infancia, nifiez y adolescencia. A nivel
nacional, el Ministerio de la Proteccion Social, ha expedido normas para la atencién en
salud hacia este sector poblacional, lo que permite que todos los afios, la planeaciéon y
la ejecucidn de las acciones y recursos, deban alcanzar unos estandares minimos de
calidad. En este sentido la Secretaria de Salud, ha venido dando cumplimiento a lo
mandado, de igual forma proyectara estas acciones para los préximos cuatro afios de
Gobierno.
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2.2. EQUIDAD Y GENERO.

Con base en el trabajo de consulta realizado en el Municipio de Mita, por la Alta
Consejeria para la Equidad de la Mujer en marzo de 2012, se pueden identificar como
situaciones problematicas que estan afectando el goce efectivo de los derechos de las
mujeres del departamento las siguientes:

Derecho a la salud: Es uno de los derechos que esta siendo afectado de manera mas
sensible en el departamento, no solo para las mujeres, sino de manera general, debido
a los bajos niveles de cobertura y calidad de la prestacion de los servicios en el area
rural, la incipiente adaptacién de los-programas a las culturas indigena y paulatina
desaparicion de la medicina tradicional.

Derecho a una vida libre de violencias: El flagelo de la violencia en contra de las mujere
se ha intensificado en el departamento, bajo sus muchas expresiones, como la violencia
sexual, intrafamiliar, psicolégica y economica. Encontrandose como principales causas:
La falta de conocimiento de la normatividad que las favorece, la falta de confianza en la
justicia y el escaso/trabajo de sensibilizacion frente a esta problematica.

Derecho a la Educacion: Aungue la participacion de la mujer vaupense en el sistema
escolar ha aumentado, aun se tiene un alto porcentaje de abandono por parte de ellas,
factores como el embarazo a temprana edad, la falta de apoyo de los padres, el temor
al reclutamiento forzado son los causantes de la desercion escolar.

A nivel de la educacion superior la participacion de la mujer es menor, se concentra
principalmente en carreras para la educacion, técnicas o tecnolégicas, de lo cual se
benefician quienes viven en los cascos urbanos especialmente, dado que en el area
rural no se cuenta con presencia de Instituciones de nivel técnico, tecnoldégico o
profesional.

Derecho al patrimonio y al medio ambiente sano: Dadas las caracteristicas del
departamento la adjudicacion de individual de terrenos no es viable, salvo en los cascos
urbanos, ademas por cuestiones de tipo cultural enlas comunidades indigenas se da el
derecho al territorio a los hombres, no de las mujeres. Asi si un hombre indigena se
casa con una mujer blanca puede tener acceso a la tierra, pero si una mujer indigena
lleva a su compafiero blanco o de otra etnia no es bienvenido en la comunidad, ellas no
son duefias del territorio.

Derecho a la participacién politica y autonomia econémica e igual en la esfera laboral:
En cuanto a la participacién politica se reconoce el desconocimiento sobre el temay por
ende el bajo interés en el tema de parte de ellas, ademas a esto se agrega el bajo nivel
académico de las mujeres, la dependencia econdémica de los hombres y la poca oferta
institucional enfocada al adelanto de la mujer.

La situacion descrita anteriormente es preocupante tomando en cuenta que las mujeres
representan el 49% del total de la poblacién en el departamento. Por lo cual representa
un reto importante para las actuales administraciones propender por mejorar las
condiciones de las mujeres en todos los ambitos.
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2.3. SEGURIDAD ALIMENTARIA

La situacién de la seguridad alimentaria ° a nivel departamental se ve reflejado en el
Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y este analiza la situacion de la
Seguridad alimentaria en cinco ejes: Disponibilidad de alimentos, acceso a los
alimentos, aprovechamiento o utilizacion biolégica de los alimentos y Calidad e
inocuidad de los alimentos.

Disponibilidad de alimentos: es la cantidad de alimentos con que se cuenta a nivel del
hogar, comunidad, municipio departamento y nacion.

Estructura Productiva: La actividad productiva en el departamento del Vaupés, ha
estado ligada en términos ‘generales a la agricultura de subsistencia, basada
principalmente en el cultivo de la yuca, platano, maiz, pifia y aji. Por lo cual, no se ha
logrado satisfacer la demanda de alimentos, generando la importacién de la mayoria de
los productos de la canasta basica familiar del interior del pais, principalmente de la
ciudad de Bogota y Villavicencio.

Dado a que los productos entran al departamento por via aérea, se incrementan los
precios por¢el alto costo de transporte, lo que hace que los municipios del
departamento, tengan los costos de vida mas altos. Igualmente, los pocos excedentes
de cosecha, son dificiles de comercializar por la ausencia de vias y los altos costos de
los combustibles.

El departamento de Vaupes, al igual que la Amazonia no dispone de suelos con
potencial agricola significativo, pues son considerados por la agricultura moderna como
suelos improductivos y no adecuados para su uso agricola intensivo, dado que
presentan grandes limitaciones de fertilidad, son muy acidos, con niveles bajos de CIC,
de bases totales, de fésforo y de materia organica y tienen niveles muy altos de
aluminio. (IGAC, 1996).

Por lo anterior, una de las alternativas' de explotacion agricola altamente
conservacionista y coherente con la dindmica ecologica del medio, es la utilizada por los
indigenas, quienes han desarrollado el sistema de chagras (parcelas productivas),
donde se combinan cultivos transitorios y/o perennes con periodos de produccion que
varian entre 0 y mas de 10 afios, los cuales generan al suelo mayor cantidad de
biomasa, que al descomponerse permiten mayor reciclaje y aporte de nutrientes al
suelo lo que contribuye a un mejor desarrollo y produccion de las especies.

Produccién Agricola: La chagra es un sistema de agricultura que comienza con tala,
roza, quema y siembra de cultivos de diferentes especies y variedades (yuca amarga,
yuca dulce, maiz, platano, pifia, cafia, iame, batata, lulo, chontaduro, uva caimarona,
cacao, entre otros); las cuales se cosechan durante un maximo de dos afos. A partir del
segundo afio el rendimiento de la chagra -cultivada empieza a disminuir,
consecuentemente se opta por su abandono, siendo éste parcial ya que frutales y otros
cultivos perennes van a ser utilizados indefinidamente. Estos frutales situados en las
chagras abandonadas son atractivos para los animales de caza y que generalmente

® Plan Departamental de Seguridad Alimentaria “DABUCURI”
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inician la produccion luego de terminado el ciclo productivo de los cultivos transitorios,
cambiando la dinamica, el funcionamiento y el manejo de la chagra, convirtiéndose en
un huerto agroforestal o "rastrojo” en donde los frutales son los cultivos mas
importantes.

En la actualidad, no hay un sistema de informacion certero que permita conocer el area
de cultivos en produccion y los rendimientos obtenidos en la cosecha.

Igualmente, algunas entidades estdn impulsando proyectos relacionados con la
produccion agricola, como son el incremento_de la diversidad vegetal de las chagras,
establecimiento de cultivos de hortalizas y cadenas productivas con especies vegetales
como: Cacao. Cafia, arroz, Soya y Maiz.

Factores Productivos: El departamento del Vaupés cuenta con 5.413.500 hectéareas,
de las cuales el 99.9% hacen parte de la Reserva Forestal de la Amazonia (Ley 2da de
1959), ya que en el 2008, se excluyo el suelo urbano, de expansion urbana y las areas
destinadas a la prestacion de servicios basicos y domiciliarios de los municipios de Mita
y Carura.

Por lo anterior, en las zonas rurales del departamento, solo se les puede legalizar la
tierra a las .comunidades indigenas. En el departamento hay tres (3) resguardos
indigenas, que ocupan aproximadamente el 80% del territorio departamental con un
area aproximada de 4.179.222 hectareas tituladas.

Las zonas cercanas al casco urbano de Mitu, como son la via Mita - Monforth y la Via
Mita — Urania, son consideradas como zonas de colonizacion y &rea rural por fuera de
resguardo indigena.

Tecnologia: En el departamento en estos momentos . solo se presta el servicio de
Asistencia Técnica Agropecuaria en el Municipio de Mitlu, a través de la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA, oficina que depende de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo.

Sistemas de Comercializacién Internos y Externes: Los productos agropecuarios
ofrecidos por las comunidades indigenas (pescado, carne de monte, productos
agricolas) en su gran mayoria, son vendidos en la Maloca (punto de encuentro de las
comunidades indigenas cerca a un puerto fluvial en el Municipio) y en algunos
supermercados del municipio de Mitu.

La estacionalidad en la regiébn hace que cuando haya excedentes de productos
agricolas, no se pueda comercializar, porque los costos de transporte no son
compensados por los precios a los cuales se puede vender la produccion. Igualmente,
la ausencia de procesos de transformacibn y conservacion, dificultan la
comercializacion de los productos perecederos.

Politicas de Produccion y Comercio: Las politicas agropecuarias del nivel nacional no
se encuentran contextualizadas a las condiciones de la regién, a si mismo, el
departamento de Vaupés en la actualidad no cuenta con politicas agroalimentarias que
favorezcan la implementacién de programas y proyectos que permitan mejorar la
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disponibilidad de alimentos de acuerdo a las condiciones especiales productivas del
Vaupés.

Acceso a los Alimentos: La pobreza extrema o indigencia es un indicador del
porcentaje de personas que no pueden acceder a una canasta minima de alimentos
gue cumpla con los requerimientos caldricos de la poblacion, sin embargo las
condiciones del departamento de Vaupés no permite que este sea un punto de
referencia, por poseer en su mayoria poblacion indigena y asi no tengan la fluencia de
dinero pueden acceder a algunos alimentos que siembran y trasforman en sus chagras
familiares, los cuales en su mayoria son carbohidratos (Farifia, Casabe, Platano, fiame,
frutas, entre otros), limitando el acceso a una alimentacion variada, y por tanto, se
considera causa de la inseguridad alimentaria de los hogares.

A pesar de la variedad de la alimentacion, existen alteraciones nutricionales por déficit
situacion que se atribuye al acceso de alimentos, el cual es dependiente de la
estacionalidad de los cultivos o productos de la selva, lo cual lleva a que haya épocas
de abundancia y épocas de escasez muy marcadas.

La caceria, es una actividad desarrollada principalmente por los indigenas donde se
captura regularmente loro, tucan, pava, lapa, cafuche, guara, mico, tintin; son menos
abundantes la danta, el triguillo y el venado. Esta actividad ha perdido importancia, por
la franca disminucion de las especies; debido a la presion de caza y a la deforestacion.

La actividad pesquera es de consumo artesanal, de subsistencia y solamente se
comercializan los excedentes, donde las principales especies son waracu, pintadillo,
payala, curbinata, entre otras. En los udltimos afios la productividad en el sistema del rio
Vaupés, ha disminuido en forma notoria, generando un aumento en el esfuerzo para
obtener este recurso. Debido al aumento de la poblacion, el incremento de los métodos
de captura inapropiados (barbasco, la reduccién de los ojos de las mallas y redes), la
deforestacion y la contaminacion de las aguas. Igualmente el recurso pesquero se
encuentra regulado por las condiciones climéticas, las caracteristicas limnologicas de
las fuentes hidricas, y los afloramientos rocoses en la superficie del rio, los cuales
obstaculizan el libre desplazamiento de las especies.

A nivel general sin importar la zona y la posibilidad que tengan para acceder de manera
gratuita a algunos alimentos que pueden encontrar en sus siembras familiares, las
variaciones en los precios de los alimentos, ocasiona que el problema se acentlie
debido a que es menor la posibilidad de que los individuos pobres o sin ingresos
econdmicos alcancen una canasta minima.

Consumo de los Alimentos: En la actualidad no se cuenta con informacion
cuantitativa que nos permita conocer el promedio del nivel de escolaridad en el
departamento, asi como, la ingesta promedio de calorias y nutrientes como
carbohidratos (Harinas, etc.), Proteinas (Carnes) y Grasas, esenciales para el
cumplimiento de las funciones vitales y diarias del individuo. Asi mismo se desconoce
las preferencias alimentarias de las familias del departamento del Vaupés. Sin embargo
a través de la observacion se puede decir, que La dieta basica de los indigenas es el
pescado que se consume bien sea en caldo o moqueado y la quifiapira, estos son
complementados con la farifia y el casabe los cuales no pueden faltar en ninguna
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familia, si esto llegara a ocurrir ellos lo consideran como un signo de pobreza y pereza.
En muchas ocasiones, solo estos productos constituyen la alimentacion por varios dias.
Pues los animales de caza como la danta (Tapirus terrestres), lapa (Agouti paca) zaino
(Tayassu pecari), venado (Odocoileus virginianus), etc.; se encuentra en disminucién
por la presidén de caza y el deterioro de su ecosistema.

Aprovechamiento o Utilizacion Bioldgica: Se refiere a cdmo y cuanto aprovecha el
cuerpo humano los alimentos que consume y cémo los convierte en nutrientes para ser
asimilados por el organismo. Sus principales determinantes son: el medio ambiente, el
estado de salud de las personas, los entornos y estilos de vida, la situacién nutricional
de la poblacion, la disponibilidad, la calidad y el acceso a los servicios de salud, agua
potable, saneamiento basico y fuentes de energia.

Los cuales por la dificultad en el acceso a las comunidades indigenas del Departamento
del Vaupés se ven afectados disminuyendo la probabilidad de mejorar las necesidades
basicas de la poblacion, principalmente en la zona rural del departamento, cada uno de
estos determinantes_estan relacionados con la situacion de salud del departamento la
cual es analizada en paginas siguientes dentro del diagnostico del sector salud.
Calidad e Inocuidad de los Alimentos: Se refiere al conjunto de caracteristicas de los
alimentos que garantizan su aptitud para el consumo humano. Exige condiciones y
medidas necesarias durante la cadena agroalimentaria hasta el consumo y el
aprovechamiento de los alimentos asegurando que una vez ingeridos no presenten un
riesgo (biologico, fisico o quimico) para la salud.

Lo anterior implica contar con condiciones sanitarias adecuadas. Ver las condiciones de
Saneamiento basico en el departamento en el Eje de Sostenibilidad Ambiental y
Prevencion del riesgo.

2.4. DESPLAZAMIENTO Y DE LA SITUACION DE VIOLENCIA EN EL VAUPES*

El 76% de las personas desplazadas del municipio de Mita provienen de la zona rural
un porcentaje significativo frente al 20% de personas provenientes de otros
departamentos y 4% del casco urbano de Mitu.

El municipio de Mitu se ha convertido en el principal receptor de poblacién desplazada
del departamento del Vaupés, durante el periodo comprendido entre el 2000 — 2010, se
desplazaron 327 familias para un total de 1513 personas. Es importante resaltar que las
declaraciones reportadas por las familias de las comunidades indigenas de los
corregimientos departamentales de Pacoa, Yavarate y Papunagua hacen parte de las
estadisticas del Municipio de Mitu (PIU, 2011).

Una de las principales zonas expulsoras del Municipio de Mitl es la denominada
Vaupés Medio ubicada en zona rural, limita con el Municipio de Caruru, existe presencia
de cultivos ilicitos y principal corredor de la Guerrilla de las Farc. Representa un 40% de
la poblacion expulsada, sus comunidades mas afectadas son Yurupari en donde
reporta 26 familias indigenas desplazadas, Namu (10 familias), Virabazu (8 familias),

* PIU Departamento del Vaupés
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Bocas del Yi (8 familias), Mandi (7 familias), Los Cerros (6 familias), en menor
proporcién se encuentran 27 comunidades que hacen parte de esta zona (PIU, 2011).

Otra zona expulsora es la denominada OZCIMI que significa Zona Centro Mitl, que
comprende las comunidades indigenas de la carretera Mita - Monforth y comunidades
aledafias al casco urbano de Mitl. Representa un 13% de la poblacién expulsada. El
departamento del Guaviare participa con un 9% de familias desplazadas convirtiéndose
en uno de los principales departamentos expulsores, al igual que el Meta con un 4% y
Amazonas con un 2%. El Municipio de Caruru reporta un 4% de la poblacién expulsada
proveniente la gran parte del casco urbano (P1U, 2011).

El corregimiento departamental de Pacoa se ha convertido en una zona expulsora
reportando un 9% de familias desplazadas, en proporcion se encuentra Papunagua con
un 3% y 1% Yavarate.

La poblacion desplazada del municipio de Caruru proviene un 63% de la zona rural, un
31% del casco urbano, un 5% de comunidades del area rural de Mitl ubicada en la
zona del Vaupés/Medio y un 1% de familias provenientes del departamento del
Guaviare.

El Municipio de Carurt cuenta con 128 familias desplazadas para un total de 563
personas entre ‘el 2000 - 2010. El 17% de la poblacién del Municipio de Caruru es
desplazada (PIU, 2011).

La comunidad indigena Bacati expulsa un 16% de las familias del Municipio, seguida de
la comunidad de la Libertad con unl6%, San Miguel un 10%, Puerto Nuevo 9%, El
Carmen 9%, Bocas de Arara con un 7%. Este municipio durante varios afios tuvo una
fuerte presencia de grupos guerrilleros ya que esta region fue uno de los principales
polos de comercializacién y produccion de coca (PIU, 2011).

De acuerdo con el SIPOD el municipio de Taraira reporta cuatro familias desplazadas
para un total de 26 personas. Las familias provienen una del Municipio de Caruru, una
del Departamento del Amazonas y dos del Departamento del Guaviare. No se reportan
desplazamientos dentro del Municipio.

Los principales factores de riesgo presentes en el Departamento del Vaupés se asocian
en las siguientes tablas.
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Tabla 6. Factores de riego Departamento de Vaupés

Presencia de actores armados

Arara - Vaupeés

Arara - Namu -

Yavarate-

ilegales Medio - | papunagua Vaupés Medio
Papunagua
Presencia de minas Alto Vaupés Norte Municipio
antipersonales de Caruru -
Comunidad
Mitusefio

Cultivos ilicitos

Bacati, Caruru

Fuente: Brigada de selva No 31

Tabla 7.Factores de riego Departamento de Vaupés

Asesinatos 6 3 5

Extorciéon 1

Hostigamiento 2

Heridos por artefactos de la guerrilla 3 2
Secuestros 1

Combates 1 1
Muerte en combate 2 2

Fuente: Policia Departamento de VVaupés y Brigada de Selva No 31

A continuacion se caracteriza la poblacion desplazada en el Departamento del Vaupés

Grafica 3. Poblacion Desplazada Corte 2010 — Departamento de Vaupés
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En general la poblacion en condicion de desplazamiento representa un 5% del total de
la poblacién del departamento del Vaupés. El 73% de la poblacién desplazada del
departamento proviene de zona rural, 12% de los cascos urbanos de Mita y Carurd y un
15% de familias provenientes de otros departamentos (PIU, 2011).

La poblacion desplazada del departamento en un alto porcentaje se encuentra afiliada
al régimen subsidiado, encontrando que el 50% esta afiliado a CAPRECOM y 24% a
MALLAMAS. Con relaciéon al régimen contributivo el 2% estan afiliados a Saludcoop,
0,1% a Servimedicos empresa que presta servicios de salud al magisterio y el 3% a
otras empresas del régimen contributivo (PIU, 2011).

Para el analisis del nivel educativo de la poblacion desplazada se realizo el cruce de
informacion del SIPOD con la Secretaria de Educacion Departamental, donde se
selecciono a los nifios, nifias y jovenes en edad escolar (5 a 25 afios), de los cuales el
34% de la poblacion esta vinculada al sistema educativo y algunos ya graduados. El
66% de la poblacion no reporta informacion debido a problemas en la identificacion de
los registros civiles, por lo anterior en algunos de los casos se encuentran identificados
con diferentes numeros de registros, otro caso es la falta del registro civil en zona rural
aunque los niflos son atendidos no hacen parte del sistema por la falta de este
documento. Ademas, se presenta un alto indice de desercion escolar en las
comunidades indigenas (PIU, 2011).

2.5. CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVACION

2.5.1. CAPACIDADES EN CIENCIA Y\TECNOLOGIA

Los indicadores que se presentan en esta seccion son construidos con la informacion
disponible en la plataforma ScienTl, que esta compuesta por cuatro aplicaciones para el
ingreso y actualizacién de la informacién: CvLAC, GrupLAC, InstituLAC, y DocLAC para
el departamento del Vaupés.

Tabla 8. Capacidades en Cienciay Tecnologia para el Departamento del Vaupés

Grupos de investigacion activos y no activos

Grupos de investigacion por escalafon Colciencias vy
clasificacion OCyT 2010

Grupos de investigacion por tipo de institucion avaladora, 2010
Grupos de investigacion por area OCDE, 2010

Numero de investigadores activos por afio

Fuente: GrupLAC, consulta 11 de marzo 2011 Calculos: OCyT

oo © O
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2.5.2. PRODUCCION CIENTIFICA

GrupLAC nos brinda informacion de la produccién bibliogréfica y técnica de los grupos
que tienen al menos una institucion avaladora en el departamento.

Tabla 9. Produccion Cientifica para el Departamento del Vaupés

Revistas indexadas en Publindex por categoria 0
Produccion cientifica registrada por los grupos de investigacion 0
en ScienT]

Produccion de documentos cientificos en ISI Web of Science
2001 — 2010 16
Produccion de articulos cientificos en ISI Web of Science y
Scopus, 2010 14

Fuente: Web of Science y Scopus, consulta 20 de noviembre de 2011, Calculos: OCyT

2.5.3. PROYECTOS EOLCIENCIAS

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Colciencias, tiene
como una de sus actividades permanentes, la financiacion de proyectos de CT+l, que
se realiza a través de convocatorias publicas y evaluacion por pares. Los indicadores
presentados a continuacion hacen referencia a los proyectos aprobados para las
instituciones del territorio con sus respectivos afios de vigencia, es decir, el afio en el
gue se firmo el contrato y'no el aho de la convocatoria.

Tabla 10. Proyectos Colciencias para el Departamento del Vaupés

Numero de proyectos financiados por Colciencias
Recursos aprobados para financiacion de proyectos
Numero de proyectos y montos aprobados por PNCyT
indice de apalancamiento

Fuente: Colciencias Célculos: OCyT

ellelle}lle]

En cuanto a realizacién de Ferias de Ciencia y Tecnologia estas se han realizado
anualmente, lideradas por el SINCHI y apoyadas por los entes territoriales y el sector
privado.
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3. EJE SOCIAL

3.1. SECTOR SALUD.

El diagnostico del sector salud, para el departamento del Vaupés, se plantea teniendo
en cuenta una serie de consideraciones, que tienen sustento y referencia en la linea
base, del trabajo de campo, con los talleres y mesas de trabajo, que se llevaron a cabo
en cada una de las Comunidades; como también de la informacion secundaria obtenida
de los datos e informacién historica que reposa en la Secretaria de Salud
Departamental y que corresponde principalmente a los afios 2010 y 2011. Se viene
teniendo como fuente principal de consulta y analisis de la informacion, el documento
de empalme del informe de de gestion del periodo anterior, elaborado por el equipo de
trabajo de la administracion saliente y donde esta consignado lo trabajado durante el
periodo 2007 - 2011. De igual forma se viene recopilando y analizando datos de otros
documentos, que reposan en la Secretaria de Salud y que son de valiosa ayuda, ya que
son las memorias historicas, de lo que se venia haciendo en los programas, las
acciones y los proyectos de salud.

En esta medida, se quiere ubicar al lector y observador del Plan, en el contexto de
coémo se encuentra a la fecha el sector salud, en sus principales areas; Aseguramiento,
Desarrollo y Prestacion de Servicios, Salud Publica y Fortalecimiento Institucional. Para
lograrlo se mostraran los principales indicadores en relacion a: Infraestructura logistica y
técnica, los programas y acciones desarrolladas y metas logradas en salud. De igual
manera se tomara de forma directa la opinion y los analisis en salud, hechos por la
comunidad participante en la socializacién para la construccion del Plan de Desarrollo.

Se debe tener presente que en la medida en gue se plasma la linea base, en el
documento, paralelamente también se deja plasmado el diagnostico, lo que permitira, ir
analizando en forma conjunta cada una de las situaciones.

De interés: Dentro de la linea base y diagnostico aparecen referenciados los datos
estadisticos necesarios, para llevar a cabo el analisis, ya que no se quiere saturar el
documento, con tablas y figuras innecesarias de datos frios, cuya informacién dificulte
al lector, observar la situacion existente. Se quiere hacer mas énfasis en la percepcion
de la comunidad de la situacion existente y en como proyectan su diagnostico y
soluciones. No se quiere repetir datos, en razén a que dentro del andlisis y proyeccion
de las metas, en la parte estratégica del de documento Plan de Desarrollo, esta el
indicador de linea base, que sustenta sobre que se estd poyando para la toma de
decisiones, tanto en las metas de resultado, como en las de producto, esto
complementa los datos estadisticos del sector, principalmente en lo que hace referencia
al perfil epidemioldgico del departamento.
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Un aspecto muy particular, es que la poblacion mayoritariamente es Indigena, esto hace
gue la aplicacién de la normatividad y las acciones que en ella se contienen, pierdan su
eficacia y eficiencia, en estos territorios. Este fendbmeno se percibe en cada uno de los
procesos de socializacion del plan de Desarrollo, ya que se puede observar que la
comunidad asume la responsabilidad de la prestacion del servicio de salud, a su
manera, por su connotacion cultural, y es en este sentido donde se percibe que las
politicas y acciones en salud, se han quedado cortas en su reconocimiento y
complementariedad.

Se sabe que el concepto de salud y vida para cada persona varia de acuerdo al medio
en gque habite. Con esta premisa, podremos a afirmar que la politica en salud, dentro de
este territorio, es compleja y deben tener en cuenta este aspecto de forma muy
profunda, mas cuando por la experiencia del trabajo efectuado, se puede concluir que la
norma y las acciones, no encajan como debieran en esta poblacion.

La expectativa, frente a los retos que implica, darles una mejor calidad de vida a las
comunidades indigenas del departamento, en salud, es enorme, mas si se tiene en
cuenta que quien esta al frente (gobernador) de los procesos de planeacion de la
politica y sus acciones, es un sabedor (persona indigena sabia). En este sentido se
esperan resultados contundentes, propios de una vision de pluriculturalidad en salud.

A nivel nacional, el Departamento del Vaupés, esta clasificado en los ultimos lugares,
en eficacia y eficiencia en salud®, esto permite deducir a primera vista que los esfuerzos
gue se vienen haciendo, no estan dando los resultados de acuerdo a los lineamientos y
estandares establecidos por el gobierno nacional y que no estamos presentando la
informacion de manera clara, lo que impide reflejar los esfuerzos realizados. En lo
primero; muy seguramente se tendra que revaluar principalmente la forma de planificar,
invertir, monitorear y evaluar la salud en el departamento, teniendo muy en claro, que el
primer paso se da con la formulacion del Plan de Desarrollo. Es importante que en este
documento combine el andlisis concienzudo de la verdadera situacion de la salud en el
Departamento y las estrategias y acciones que tendremos que plantear para
proyectarnos Yy brindar un mejor servicio en los afios venideros. En cuanto a lo
segundo; la tarea serd mucho mas facil, ya que se tendran que buscar mecanismos y
herramientas que permitan optimizar la presentacién de los informes en salud a los
entes gubernamentales. Es necesario también tener en cuenta que para medir y evaluar
la salud, es necesario tener unos indicadores claros, que permitan saber si estamos
avanzando, retrocediendo o seguimos igual.

La nueva administracion Departamental “Gobierno Pluricultural con Progreso Social’,
asume su tarea contando en:

® Resultados autoevaluacién Entidades territoriales Superintendencia nacional de Salud
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3.3. ASEGURAMIENTO

El departamento del Vaupés cuenta con las siguientes EPS-S del régimen subsidiado,
las cuales han sido autorizadas para operar en dicho departamento por el Ministerio de
la Proteccion Social y habilitadas por la Superintendencia Nacional de salud:
CAPRECOM, MALLAMAS EPSI, Sol-salud, Salud Total y CONFAMILIAR Huila.

Tabla 11. Distribucién de la poblacidon Vaupense dentro del Sistema de Seguridad Social
en Salud, por EPS

CAPRECO | MALLA | SALUD | NUEVA MSEEDFf\c/'o
M MAS | COOP EPS .
8.194 7472 | 3.038 365 1.342
1.012 40 1.052
2477 3 2.480
4.820 145 4.965
16,503

Fuente: FIDUFOSYGA 2011

Se tienen 28.908 personas® afiliadas dentro del sistema de seguridad social, en el
Departamento y se espera que finalizando en cuatrienio, existan 29.908, es decir 250
personas por afio, dando prioridad a la poblacion menor de 18 afios.

Se cuenta con un valor muy bajo enla UPC para la region ($392.752,80 para 2012), lo
gue permite deducir que debido al factor dispersion poblacional y las dificultades para el
acceso, no se pueda llegar a tener una buena cobertura en afiliacion y servicio. Segun
la evaluacion de la Superintendencia de Salud, para el afio 2011, se tienen una
poblacion pobre no asegurada de 28%, siendo la mas alta de pais.

Existe poca oferta de EPS del régimen contributivo en el Departamento.

Falta capacitacion sobre deberes y derechos a los usuarios, esto no permite exigir
calidad en aseguramiento.

No se vienen cumpliendo las clausulas pactadas en los contratos por parte de las EPS,
lo que hace que haya deficiencia en la prestacion del servicio.

Las EPS no estan promoviendo la afiliacion de la poblacion pobre no asegurada.

En la vigencia 2010, la secretaria de salud departamental adquiri6 el software de
aseguramiento denominado: SICRESUB 1982, Es una herramienta que le permite llevar

® Oficina de Aseguramiento SSDV
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un control exacto de las bases de datos, permite efectuar depuraciones pertinentes
relacionadas con las duplicidades, multiafiliacion y verificar rapidamente el estado de
afiliacion de la poblacién del departamento del Vaupés. En la actualidad este software
estda en funcionamiento, pero requiere actualizacién de acuerdo a la norma, de igual
forma se capacite al personal que lo opera.

3.4. RIESGOS PROFESIONALES
No se cuenta con una linea base que permita tener un referente de riesgos

profesionales, en la poblacion trabajadora, tanto informal e informal del departamento.
En este sentido la Secretaria de Salud, en cabeza de la oficina de aseguramiento,
iniciara con la formulacion de la politica de salud laboral-en el departamento y se espera
gue una vez terminado el cuatrienio, se tenga implementada en todos los municipios y
corregimientos del Departamento. Se articularan y apoyara los programas que salud
publica implemente, como son: la formulacion e implementacion de la politica
departamental para la promocion de practicas saludables para la prevencién de las
enfermedades crénicas no trasmisibles y sus secuelas.

De igual forma se‘priorizara dentro de la politica, la erradicacion del trabajo en menores
de edad y si-esto no es posible, dar la proteccion especial a los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores.

3.5. DESARROLLO Y'PRESTACION DE SERVICIOS
El area de Prestacion y Desarrollo de servicios cuenta con tres (03) sub aéreas:

Calidad/Habilitacion, Auditoria de Cuentas Médicas, Referencia y Contra referencia.
De igual forma cuenta con una red de servicios habilitados, como son:

Tabla 12. Red de Servicios de Salud

HOSPITAL SAN ANTONIO-SEDE PRINCIPAL
CENTRO DE SALUD CARURU 17
CENTRO DE SALUD TARAIRA ‘ 17
PUESTOS DE SALUD 153
UNIDADES BASICAS DE PROMOCION 55
.P.S PRIVADA-VAUPESANO 13
PROF.INDEP JENNY QUINONES PLAZA 4
PROF.INDEP WILLIAM BLANCO MONTES 3
OBJETO SOCIAL DIF.HOGAR PASO LA MALOKA 1
OBJETO SOCIAL DIF. HOGAR DE PASO LLANO Y 1
ORINOQUIA

Fuente: Oficina de Calidad Habilitacién -REPSS.
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Se espera que para la vigencia 2012 — 2015, la oficina encargada del desarrollo y
prestacion de Servicios, cuente con la implementacion del Sistema Obligatorio de la
Garantia de la Calidad en Salud, ya que en la actualidad existen falencias al respecto.
De igual forma se coordine la puesta en funcionamiento por parte del Hospital San
Antonio, los servicios amigables en Salud y se abra una oficina de atencion psicosocial,
gue garantice la atencion a los nifios, nifias y adolescentes del departamento.

La vigilancia y el control a la red publica prestadora de servicios de salud, no ha venido
siendo eficiente.

No se cuenta con las herramientas tecnolégicas, que permitan ser mas eficiente en la
prestacion de los servicios.

Se tiene serias deficiencias en la prestacion del servicio de referencia y contra
referencia, principalmente por la demora en la remision de los pacientes.

Los Albergues no prestan un servicio de calidad.

La constante en todas las mesas de socializacion y concertacion del Plan, fue la
preocupacion de la comunidad por el estado actual de deterioro de los puestos de
salud, de la falta de dotacion de elementos y de medicamentos y de la ausencia de
personal capacitado para la prestacion eficiente y de calidad del servicio de salud,
principalmente en las zonas rurales’, aunado a la anterior que algunos ya estan
cerrados. Solamente el hospital San Antonio y los 2 centros de salud Carurd y Taraira,
cuentan con una infraestructura logistica y técnica medianamente aceptable, para la
prestacion del servicio, los demas no. En la zona rural la situacion es precaria porque
no hay servicio de salud permanente desde hace tres afios aproximadamente.

3.6. EMERGENCIAS Y DESASTRES
El Departamento, no cuenta con un Plan de Emergencias y Desastres, lo que no

permite identificar, las amenazas y factores de vulnerabilidad, significando un grado de
riesgo alto para la poblacion. Es necesario que las Instituciones en cabeza de la
Gobernacion coordine y articule acciones y recursos, a fin de tenerlo formulado,
implementado y operando en el departamento. De igual forma es necesario tener las
herramientas tanto de logistica como técnica que permitan que sea operativo y se
logren los resultados deseados. Es por lo anterior que la Secretaria de Salud, propone
como meta la formulacion e implementacion del Plan de Emergencias y Desastres para
el Departamento de Vaupés, de igual forma apoyar la formulacion y articulacion con los
planes Municipales.

" Informe de consolidacién Mesas de trabajo Plan de Desarrollo Secretaria de Planeacion

Departamental
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3.7. SALUD PUBLICA

En lo que hace referencia al Area de Salud Publica, se vienen cumpliendo con los
lineamientos dados por el Ministerio de la Proteccién Social y lo preceptuado en el
Decreto 3039 de 2007, principalmente.

Es importante hacer énfasis, en que los indicadores (tasas, porcentajes, numero, etc.)
de resultado y de producto, de las metas establecidas, en salud publica, que nos
muestran los documentos de gestion y ejecucion del periodo de gobierno 2007 — 2011y
gue son los que nos sirven como referentes de linea base, para la formulacion del Plan
de Desarrollo, se tienen que analizar teniendo en cuenta, una serie de particularidades
propias del Departamento, no pueden ser vistos como simples datos estadisticos,
porque si bien es cierto al compararlos con el nivel nacional, nos muestran que la
situacion de salud publica en el departamento es preocupante, también es cierto que se
deben tener en cuenta las condiciones adversas que hacen que la tarea se dificulte
mas, en este territorio, como son: La dispersion poblacional, las tradiciones culturales,
el dificil acceso a las zonas, los factores ambientales, el nivel de pobreza de la
poblacién , I0s escasos recursos para salud, el abandono estatal, entre otros. Lo que si
es preocupante, es que pareciera que quienes vienen trabajando en salud, tal como
quedo expresado en la mesa de trabajo Institucional®, en la capital del departamento,
desconocen las caracteristicas de la region y ha esto si hay que prestarle mucha
atencion, ya que se presumen gque quienes han venido trabajando al frente del salud y
en el terreno, en su gran mayoria son personas de la region y que llevan muchos afos
de trabajo en la zona, y que a través de los afos, vienen acumulando experiencia, y
gue esta les ha servido y les esta sirviendo, para apoyar y.retroalimentar los procesos,
tanto de planeacién como de ejecucion. Si esto no viene sucediendo, se puede afirmar,
gue es muy dificil, que se avance en el mejoramiento de la calidad de vida en salud
para la poblacién Vaupense.

Es por lo anterior que la misma mesa afirma que no se observa avances en las
acciones e indicadores de salud publica en los subprogramas de: Salud sexual y
reproductiva, nutriciébn, enfermedades en la poblacién infantil, baja cobertura en
vacunacion, salud mental, ambiental, salud oral y control de vectores.

La mesa de juventud en el Municipio de Mit(®, concluyo que no cuentan con programas
integrales en salud sexual y reproductiva, prevencién y control del SPA y nutricién y
gue desconocen cémo funciona el sistema general de seguridad social en salud, lo que
no les permite, primero, tener soluciones eficaces a su problematica y segundo; el

8 Informe de consolidaciéon Mesas de trabajo Plan de Desarrollo Secretaria de Planeacion

Departamental
° Informe de consolidacién Mesas de trabajo Plan de Desarrollo Secretaria de Planeacion
Departamental
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poder integrase de forma activa en lo referente a como se presta el servicio de salud y
como pueden contribuir para mejorarlo

Otro aspecto fundamental en los procesos salud publica es que quienes estan al frente,
de la planeacion y de la ejecucion de los programas y acciones, no van a las zonas a
conocer la situacién real de las comunidades®™. Si bien es cierto que las acciones en
salud estan enmarcadas dentro de unos lineamientos normativos, también es cierto que
pueden tener una mejor adaptabilidad y lograr mejores resultados, si se hace de la
mano con la comunidad. Las comunidades estan dispuestas a escuchar y a aportar
ideas para mejorar la calidad del servicio de salud.

Las comunidades sienten que se les esta dejando de lado y que no se les esta
reconociendo y tomando en cuenta, la capacidad y efectividad de la medicina
tradicional, esto las esta debilitando, al punto que en la préxima generacion, no tendra
medicina tradicional.-De igual forma sienten que ese debilitamiento traspasa otros
aspectos como son el interés monetario por la prestacion de los servicios, de algunos
payes, sabedores 0 kumus.

Es necesario empezar los procesos y de investigacion para la articulacion efectiva entre
la medicina tradicional y la medicina cientifica y en este aspecto el Plan de Desarrollo
llevara a cabo estas acciones y sera una de las estrategias bandera del periodo de
Gobierno, para lo cual se apoyara en el departamento Administrativo de la Ciencia y
Tecnologia. Es necesario abrir lineas de investigacion en medicina tradicional, para
definir su aplicabilidad y complementariedad.

3.8. PERFIL EPIDEMIOLOGICO:
El perfil epidemiolégico se entiende como el cimulo de enfermedades que sufre la
poblacion y se expresa principalmente, con indicadores de morbilidad y mortalidad.

En este sentido, para el afio 2011, para el Departamento del Vaupés, se tiene
indicadores en:

3.8.1. EN SALUD INFANTIL
La tasa de mortalidad en poblacién infantil en menores de un afio y neonatales fue de 39,8 x
1.000 nacidos vivos, presentandose un aumento con relacion al aflo 2010 que fue de 22 x 1.000
nacidos vivos.

La tasa de mortalidad perinatal fue de 41,5 x 1.000 nacidos vivos, presentandose un aumento
con relacién al afio 2010, que fue de 25 x 1.000 nacidos vivos.

La mortalidad Neonatal fue de 22,5 x 1.000 nacidos vivos, presentdndose un aumento con
relacion al afio 2010 que fue de 8 x 1.000 nacidos vivos.

1% Mesa de trabajo Sector Salud Comunidad de Piracuara
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La mortalidad en nifios y nifias menores de 5 afios fue de 469 x 100.000 habitantes,
presentandose un aumento con relacién al afio 2010, ya que fue de 7 x 100.000 habitantes

La mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), en nifios y nifias menores de 5 afios fue
de 84 x 100.000 habitantes, aumentando con relaciéon al afio 2010 que fue de 50 x 100.000
habitantes

La mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en niflos y nifias menores de 5 afios fue
de 50 x 100.000 habitantes, presentando una disminucién con relacion al afio 2010, que fue de
84 x 100.000 habitantes.

La mortalidad en nifios y nifias entre 5 y 10 afios fue de 61 x 100.000 habitantes, disminuyendo,
con relacion al afio 2010, que fue de 302 x 100.000 habitantes.

La tasa de mortalidad materna fue de 336 x 100.000, presentdndose un aumento, con relacién
al afio 2010, que fue de 156 x 100.000.

Las principales causas que originaron la muerte son: Enfermedad Diarreica Aguda, Infeccion
Respiratoria  Aguda; Insuficiencia respiratoria, bajo peso al  nacer, ahogamiento,
envenenamiento y accidente ofidico.

3.8.2. EN NUTRICION
Tasa de Mortalidad x DNT cronica en < de 5fos, fue de 16,8 x 100.000

3.8.3. EN ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
La tasa de Incidencia de tuberculosis fue de 28,9 x 100.000 habitantes, presentandose un
aumento con relacion al'afo 2010, que fue de 16,9 x 100.000 habitantes.

La tasa de mortalidad por tuberculosis fue de 0 x 100.000 habitantes, manteniéndose estable
con relacion al afio 2010, que fue de 0. x 100.000 habitantes.

La tasa de Incidencia de Lepra fue de 0 x 100.000 habitantes, manteniéndose estable con
relacién al afio 2010, que fue de 0 x 100.000 habitantes.

El indice Parasitario Anual (IPA) fue de 2,5x1.000 habitante, mientras que para el afio 2010, fue
de 10,5 x 1.000 habitantes

El indice parasitario falciparum Anual (IFA) fue de 0,2x1.000 habitantes, mientras que para el
afio 2010, fue de 0,3 x 1.000 habitantes

El indice parasitario vivax Anual (IVA) fue de 2,4x1.000 habitantes, mientras que para el afio
2010, fue de 10,3 x 1.000 habitantes.

La tasa de incidencia por accidente ofidico fue de 145,4x100.000 habitantes, mientras que para
el afio 2010, fue de 2,0 x 100.000 habitantes. Siendo la comunidad de alto Apaporis, la que mas
casos presentan en los dos periodos..

La tasa de exposicion rabica por perros y gatos fue de 162x100.000 habitantes.

La tasa de exposicion rabica por murciélago fue de 231,1 x100.000 habitantes.
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3.8.4.EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
En el afio 2010y 2011 el numero de muertes por VIH/SIDA fue de 0 en el Departamento.

La tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino en mujeres menores de 15 afios, fue de 17 x
100.000 habitantes, mientras que para el afio 2010, fue de 8 x 100.000 habitantes.

La tasa de fecundidad en mujeres adolescentes entre 10 y 19 afios fue de 27 x 1.000, mientras
gue para el afio 2010 fue de 26,4 x1.000.

3.8.5. EN SALUD MENTAL

La tasa de mortalidad por suicidio, fue de 31 x 100.000 habitantes. La mayoria de los casos se
utilizo el ahorcamiento, como método de suicidio. En la mayoria de los casos se estaba bajo los
efectos de sustancias psicoactivas. De los casos reportados 4 son de personas menores de
edad.

Dentro del documento de informe de empalme se puede observar que se tienen
referenciado la formulacion e implementacion de Planes, en varios subprogramas y se
espera que una vez formulados e implementados, tal como es la propuesta dentro del
Plan de Desarrollo se puedan obtener buenos indicadores de resultado en salud
publica, al finalizar el periodo de gobierno.

3.8.6. ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN SALUD PUBLICA

Para los proximos cuatro afies se definiran estrategias y acciones en salud publica y se
fijaran metas tanto de resultado como de producto, que contribuyan de manera efectiva
a la solucién de los problemas de la salud en el Departamento del Vaupés, como son:

En Salud Mental: El departamento histéricamente viene teniendo problemas con la
mortalidad por suicidio, principalmente en menares de edad. Estos suicidios en un alto
porcentaje se dieron bajo el consumo de sustancias psicoactivas. Es por lo anterior, que
se buscara en el Plan, contener y reducir la tasa de mortalidad por suicidio, en nifios,
jovenes y adolescentes en 31x100.000 habitantes. Para lo cual se implementara el
Plan Departamental para la atencion de la problemética de intento de suicidio y se
formulara y se continuara con la implementacién del Plan Departamental de Reduccion
de consumo de Sustancias Psicoactivas Alucindégenas, principalmente en nifios,
jovenes y adolescentes.

En Nutricion: Una de las metas grandes que se tienen es disminuir a 47X100.000
menores de 5 afios la tasa de mortalidad asociada a la desnutricion, para lo cual se
apoyara con continuacién en la implementacion de las guias alimentaria, proceso que
lleva muy poco porcentaje de avance. Se continuara con la implementacion de la
estrategia IIAMI en la IPS publica, procesos que lleva muy poco porcentaje también de
avance.

En Seguridad sanitaria y del Ambiente. Se pretende ejecutar las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control de la seguridad sanitaria y del ambiente, con el fin de

reducir los factores de riesgos ambientales identificados en el departamento.
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En Salud Infantil: Se pretende reducir tasa de mortalidad infantil a 42X1.000 nacidos
vivos, tasa que estaba en 43,4 y contener la tasa de mortalidad en la nifiez a
459x100000 nifios. De Igual forma lograr coberturas utiles en vacunacion en un 95% en
nifios y nifias menores a un afio y de un afio. Situacién que estaba en 73.1% y 76%
respectivamente. Para lo cual se apoyara en acciones como lograr que todos los
municipios implementen la estrategia AIEPI e implementar al 100% el sistema regular
de vacunacion.

En Salud Sexual y Reproductiva: Se trabajara sobre unas metas de resultado que
son: Contener la tasa de mortalidad materna 362x100.000 nacidos vivos al finalizar el
periodo, la tasa de mortalidad por cancer cervico uterino en 16X100.000 mujeres
mayores de 15 afios y en O/la tasa de mortalidad asociada a VIH-SIDA. Ademas se
insertaran a los a los estudiantes en este programa, logrando en un primer paso la
aprobacion del proyecto de Educacion Sexual en Adolescentes y Jovenes para el
departamento del Vaupés y su articulacion con el Programa de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de ciudadania y la aprobacion e implementacion del Plan de
prevencion y control de la enfermedades de transmision sexual en el departamento,
programa y plan que llevan muy poco de avance en su realizacion.

En Enfermedades trasmitidas por vectores: Se concentraran los esfuerzos a
mantener la tasa de mortalidad por malaria y dengue en cero x100.000 habitantes,
principalmente en nifios, nifas y jovenes y procurar por disminuir la tasa de mortalidad
por accidente ofidico en cero x 100.000 habitantes. De igual forma Prevenir y Controlar
de manera oportuna y efectiva los brotes y epidemias de Malaria, Leishmaniasis, Fiebre
Amarilla, Enfermedad de Chagas y otras E.T.V enfermedades prevalentes en el
departamento. Se buscara implementar un sub programa para la deteccion, prevencion
y tratamiento del tracoma ocular y otras enfermedades desatendidas.

En Vigilancia y Control de Zoonosis: Reducir la tasa de incidencia de rabia humana,
producida por caninos y hematofagos y reduccion de prevalencia de leptospirosis, para
lo cual se continuara con la implementacion de Plan de control de exposicién rabica -
canino y gatos y de prevencion en Leptospirosis en el Departamento.

En Sistema de Vigilancia en Salud Publica: Lograr que el sistema de vigilancia en
salud publica este operando en sus tres sistemas SIVIGILA SISVAN y SIVIM.

En Laboratorio de Salud Publica: Lograr una mejor operatividad del laboratorio de
salud Publica, esto permitir4, mejorar la pruebas en las muestras de agua, mejorar el
control y diagnostico de las enfermedades transmitidas por vectores y otras
enfermedades.
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En Tuberculosis y Lepra: Fortalecer la estrategia de "Alto a la tuberculosis” en el
Departamento, buscando contener la tasa de mortalidad por tuberculosis a
4,7X100.000 habitantes y en reducir la tasa de incidencia por tuberculosis en 24,1y en
Lepra por debajo de 1x100.000 habitantes.

En Salud Oral. Reducir el indice de COP a 0,5 los 12 afios de edad, para el
departamento, para lo cual se continuara con la implementacion del Plan Departamental
de Salud Oral.

En Gestidon en Salud Publica, es uno de los subprogramas mas importante en salud
publica, ya que desde ahi se coordina la planeacion para mejorar el servicio de salud y
alcanzar buenos resultados. Esta area le apunta a fortalecer en estos cuatro afios, la
capacidad institucional para la planificacion y gestiéon de las acciones individuales y
colectivas y salud publica, buscando la pertinencia y efectividad de las acciones. De
igual forma desarrollar una politica de atencion primaria para comunidades indigenas
en el componente de salud familiar y comunitaria. Una de las muchas percepciones que
se tienen en salud es la poca visibilidad de la comunidad, de la eficacia de las acciones
en salud y es ahi donde, esta area pretende conformarse llevando una vigilancia y una
articulacion de los Plan Territorial de Salud, con los demas planes de salud, tanto de los
municipios, corregimientos, EPS, IPS, etc., para que entre todos contribuyan de manera
coordinada a la solucién de la problematica en salud en el Departamento.

En participacion Comunitaria: La comunidad del departamento estd muy pendiente de
los procesos de planeacion en salud y quiere participar en ellos y eso se pudo observar
en la socializacién del Plan de Desarrollo. Saben que son importantes y que pueden
contribuir tanto como organizaciones comunitarias y con su medicina tradicional,
principalmente. En este sentido la oficina de Participacion adelantara y fortalecera el
componente de interculturalidad en la salud, conlo cual se busca que las caracteristicas
propias de la zona marquen el derrotero de las acciones en salud para el proximo
cuatrienio.

3.8.7. INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

Es importante tener presente que la gran mayoria de las acciones en Salud Publica, van
dirigidas y contribuyen de manera directa y transversal a mejorar la salud en la infancia,
la nifiez y la adolescencia. De estas forma se tienen acciones, tanto en: Salud Mental,
nutricion, salud infantil, salud sexual y Reproductiva, Enfermedades cronicas no
trasmisible, Programa Ampliado de Inmunizacién, Enfermedades trasmitidas por
vectores, Zoonosis, Salud oral, principalmente.

Se tuvo en cuenta para formular las metas en salud hacia la poblacién menor de edad,
lo planteado en el Programa de Gobierno “GOBIERNO PLURICULTURAL CON
PROGRESO SOCIAL”, en donde el actual Gobernador del Departamento del Vaupés,
Roberto Jaramillo Garcia, plantea el mantener un control estricto, a las diferentes EPS,
radicadas en el Departamento y en cOmo esta tarea recae en la secretaria de salud,
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quien debe ejercer esa funcion basicamente para responder de manera oportuna,
eficiente y de accesibilidad, por los derechos de los usuarios, y plantea la necesidad de
priorizarla, ya que por negligencia y falla en el servicio a conllevado a un incremento de
la mortalidad infantil en el Departamento.

El Programa de Gobierno, también hace énfasis en el saneamiento ambiental,
buscando implementar acciones que conducen a beneficiar principalmente, a las nifias,
nifos y adolescentes en el Departamento.

El sector salud dejara insertas dentro del documento, una serie de politicas, programas
y acciones, que apuntan a mejorar tanto la calidad, el acceso y la eficiencia en la salud,
hacia la infancia, nifiez y adolescencia.

A nivel nacional, el Ministerio de la Proteccion Social, ha expedido normas para la
atencion en salud hacia este sector poblacional, lo que permite que todos los afios, la
planeacién y la ejecucidn de las acciones y recursos, deban alcanzar unos estandares
minimos de calidad. En este sentido la Secretaria de Salud, ha venido dando
cumplimiento a lo° mandado, de igual forma proyectara estas acciones para los
proximos cuatro afos de Gobierno.

3.8.8. ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN SAL UD PUBLICA

Para los proximos cuatro afios se definiran estrategias y acciones en salud publica y se
fijaran metas tanto de resultado como de producto, que contribuyan de manera efectiva
a la solucién de los problemas de la salud en el Departamento del Vaupés, como son:

En Salud Mental: El departamento historicamente viene teniendo problemas con la
mortalidad por suicidio, principalmente en menores de edad. Estos suicidios en un alto
porcentaje se dieron bajo el consumo de sustancias psicoactivas. Es por lo anterior, que
se buscara en el Plan, contener y reducir la tasa de mortalidad por suicidio, en nifios,
jovenes y adolescentes en 31x100.000 habitantes. Para lo cual se implementara el
Plan Departamental para la atencion de la problematica de intento de suicidio y se
formulara y se continuara con la implementacion del Plan Departamental de Reduccion
de consumo de Sustancias Psicoactivas Alucindgenas, principalmente en nifos,
jovenes y adolescentes.

En Nutricion: Una de las metas grandes que se tienen es disminuir a 47X100.000
menores de 5 afios la tasa de mortalidad asociada a la desnutricion, para lo cual se
apoyara con continuacién en la implementacion de las guias alimentaria, proceso que
lleva muy poco porcentaje de avance. Se continuara con la implementacion de la
estrategia IIAMI en la IPS publica, procesos que lleva muy poco porcentaje también de
avance.
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En Seguridad sanitaria y del Ambiente. Se pretende ejecutar las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control de la seguridad sanitaria y del ambiente, con el fin de
reducir los factores de riesgos ambientales identificados en el departamento.

En Salud Infantil: Se pretende reducir tasa de mortalidad infantil a 42X1.000 nacidos
vivos, tasa que estaba en 43,4 y contener la tasa de mortalidad en la nifiez a
459x100000 nifios. De Igual forma lograr coberturas utiles en vacunacion en un 95% en
nifios y nifias menores a un afo y de un afio. Situacién que estaba en 73.1% y 76%
respectivamente. Para lo cual se apoyara en acciones como lograr que todos los
municipios implementen la estrategia AIEPI e implementar al 100% el sistema regular
de vacunacion.

En Salud Sexual y Reproductiva: Se trabajara sobre unas metas de resultado que
son: Contener la tasa de mortalidad materna 362x100.000 nacidos vivos al finalizar el
periodo, la tasa de-mortalidad por cancer servicouterino en 16X100.000 mujeres
mayores de 15 afios y en O la tasa de mortalidad asociada a VIH-SIDA. Ademas se
insertaran a los-a los estudiantes en este programa, logrando en un primer paso la
aprobacion del proyecto de Educacion Sexual en Adolescentes y Jdévenes para el
departamento del Vaupés y su articulacion con el Programa de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de ciudadania y la aprobacion e implementacion del Plan de
prevencion y control"de la enfermedades de transmision sexual en el departamento,
programa y plan que llevan muy poco de avance en su realizacion.

En Enfermedades trasmitidas por vectores: Se concentraran los esfuerzos a
mantener la tasa de mortalidad por malaria y dengue en cero x100.000 habitantes,
principalmente en nifios, nifias y jovenes y procurar por disminuir la tasa de mortalidad
por accidente ofidico en cero x 100.000 habitantes. De igual forma Prevenir y Controlar
de manera oportuna y efectiva los brotes y epidemias de Malaria, Leishmaniasis, Fiebre
Amarilla, E de Chagas y otras E.T.V enfermedades prevalentes en el departamento. Se
buscara implementar un sub programa para la deteccion, prevencion y tratamiento del
tracoma ocular y otras enfermedades desatendidas.

En Vigilancia y Control de Zoonosis: Reducir la tasa de incidencia de rabia humana,
producida por caninos y hematofagos y reduccion de prevalencia de leptospirosis, para
lo cual se continuara con la implementacion de Plan de control de exposicion rabica -
canino y gatos y de prevencion en Leptospirosis en el Departamento.

En Sistema de Vigilancia en Salud Puablica: Lograr que el sistema de vigilancia en
salud publica este operando en sus tres sistemas SIVIGILA SISVAN y SIVIM.
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En Laboratorio de Salud Publica: Lograr una mejor operatividad del laboratorio de
salud Publica, esto permitira, mejorar la pruebas en las muestras de agua, mejorar el
control y diagnostico de las enfermedades transmitidas por vectores y otras
enfermedades.

En Tuberculosis y Lepra: Fortalecer la estrategia de "Alto a la tuberculosis” en el
Departamento, buscando contener la tasa de mortalidad por tuberculosis a
4,7X100.000 habitantes y en reducir la tasa de incidencia por tuberculosis en 24,1y en
Lepra por debajo de 1x100.000 habitantes.

En Salud Oral. Reducir el /indice de COP a 0,5 los 12 afios de edad, para el
departamento, para lo cual se continuara con la implementacion del Plan Departamental
de Salud Oral.

En Gestién en Salud Publica, es uno de los subprogramas mas importante en salud
publica, ya que ‘desde ahi nace la planeacién para mejorar el servicio de salud y
alcanzar buenos resultados. Esta area le apunta a fortalecer en estos cuatro afios, la
capacidad institucional para la planificacion y gestion de las acciones individuales y
colectivas y salud publica, buscando la pertinencia y efectividad de las acciones. De
igual forma desarrollar una politica de atencion primaria para comunidades indigenas
en el componente de salud familiar y comunitaria. Una de las muchas percepciones que
se tienen en salud es la poca visihilidad de la comunidad, de la eficacia de las acciones
en salud y es ahi donde, esta area pretende conformarse llevando una vigilancia y una
articulacion de los Plan Territorial de Salud, con los demas planes de salud, tanto de los
municipios, corregimientos, EPS, IPS, etc., para que entre todos contribuyan de manera
coordinada a la solucion de la problematica en salud en el Departamento.

En participacion Comunitaria: La comunidad del departamento esta muy pendiente de
los procesos de planeacién en salud y quiere participar en elles y eso se pudo observar
en la socializacion del Plan de Desarrollo. Saben que son importantes y que pueden
contribuir tanto como organizaciones comunitarias y con su medicina tradicional,
principalmente. En este sentido la oficina de Participacién adelantara y fortalecera el
componente de interculturalidad en la salud, con lo cual se busca que las caracteristicas
propias de la zona marquen el derrotero de las acciones en salud para el proximo
cuatrienio.
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4.SECTOR EDUCACION CON PERTINENCIA

El Sector de Educacion ha generado multiples desafios para el departamento, en
especial, aquellos que quieren fortalecer las Organizaciones Indigenas a través de su
cosmovision en el sector. Con la llegada del nuevo milenio, se abrieron las puertas de
manera definitiva al conocimiento, al manejo de la informacién y al uso de las nuevas
tecnologias lo que conlleva a una nueva realidad que determina desarrollar habilidades
gue permitan fortalecer la singularidad, la diferencia, la identidad y la pervivencia de
nuestra cultura.

Con el gran respaldo del Ministerio de-Educacion y el continuo apoyo de la Secretaria
de Educacion, el proceso de construccion, desarrollo e implementacion de los proyectos
etnoeducativos ha generado permanencia, cobertura y calidad en el Sistema Educativo
involucrando la conceptualizacién de la educacion propia y de la educacién intercultural
COMO procesos.

4.1. EDUCACION INIGIAL - PRIMERA INFANCIA

La Politica Educativa para la Primera Infancial™, busca garantizar el derecho a una
educacion inicial de calidad a los nifios y nifias menores de 6 afios, promoviendo desde
los primeros afos, las competencias que seran la base para la educacion durante toda
la vida, buscando que estos pequefos tengan acceso permanente a espacios
educativos que potencien sus capacidades y su desarrollo bajo un enfoque de
integralidad.

4.2. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - PAIPI

El programa de atencion Integral a la Primera Infancia liderado por el Ministerio de
Educacién esta dirigido a los nifios y nifias, desde la gestacion hasta los 4 afios y 11
meses de edad, priorizando principalmente en la poblacién vulnerable!®. El modelo de
atencion integral incluye los componentes de educacion inicial; salud, nutricion, cuidado
y proteccion.

La poblacién atendida en este segmento de poblacién es:

La politica Educativa para la Primera Infancia, es una politica pUblica que parte de reconocer que los nifos y ninas, al
nacer, llegan al mundo con capacidades y habilidades. Es una nueva mirada sobre su desarrollo, entendiendo que éste
no es lineal, que su proceso es permanente y que en la medida en que los ninos y ninas interactuan con el mundo que
los rodea, adquieren competencias que les permiten tener un conocimiento de si mismos, y de su entorno fisico y social,
estableciendo la base para sus aprendizajes a lo largo de la vida. Bajo esta politica, se dio vida al programa de Cero a
Siempre el cual busca promover y garantizar el desarrollo infantil temprano de las ninas y los ninos de primera infancia, a
través de un trabajo unificado e intersectorial, que respetando sus derechos, articula y promueve el desarrollo de
planes, programas, proyectos y acciones en favor de la atencion integral que debe recibir cada nina y cada nino, de
acuerdo con su edad, contexto y condicion.

[2ISe entiende por poblacién vulnerable, aquella que se encuentra clasificada en los niveles de Sisbén uno y dos;
desplazados, indigenas y estudiantes con discapacidad.

50



Tabla 13. Poblacion y Atencion Primera Infancia Departamento del Vaupés

Depto. 5.963 236 4.0% 210 89,0% 26 11,0%
\Vaupés

Fuente: MEN - Direccién de Primera Infancia Fecha de corte: Enero 20 de 2012

4.3. EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

1 por Niveles - Periodo 2008 a 2011
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2008 | 487 | 1,539 | 1,303 | 973 790 724 673 606 426 369 295

210

2009 | 402 | 1,562 | 1,156 | 1,066 | 853 697 711 582 533 398 318

252

2010 | 443 | 1,465 | 1,219 | 959 897 778 702 609 449 455 360

231

2011*| 368 | 1,411 | 1,278 | 1,078 | 847 824 773 645 509 406 374

270

PORCENTAJE DE AUMENTO DE COBERTURA EN LAS VIGENCIAS

VIGENCIAS 0° 1° 2° 3 4° 5° 6° T 8° 9° 10°

11°

20082011 |-24,44% | -8,32% | -1,92% | 10,79% | 7,22% | 13,81% | 14,86% | 6,44% | 19,48% | 10,03% | 26,78%

28,57%

La anterior grafica presenta las cantidades de los nifios, nifias y jovenes que se
encuentran en el sistema educativo por grados y desde la vigencia 2008 al 2011, nos
indica que se presentd un aumento de estudiantes en los grados de educacién media

en contraste una disminucion en la educacion de transicion y primaria.
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4.4. COBERTURA

Para el Departamento del Vaupés se muestra la cobertura de la siguiente manera
tomando como referencia el afio 2005 hasta el afio 2011:

Tabla 14. Porcentaje de efectividad en la cobertura educativa por niveles

2005 1,145 5,481 4,055 1,994 10,681 12,675
2006 1,154 5522 4,090 1976 10,766 12,742
2007 1151 5.538 4106 1958 10,795 12,753
2008 1273 5506 4,000 1880 10,779 12,659
2009 1148 5498 4129 1938 10,775 12,713
2010 1144 5476 4131 1951 10,751 12,702
2011 1124 5.476 4126 1964 10,726 12,690

: Polacion proyecta por el DANE censo 2005

De acuerdo a tatabla
comprendida ent[e\S y
niveles educativos. dé(pre
una poblacion atendida e

rtamento cuenta con una poblacion en rango edad escolar
de 12690 nifios y nifias, ofreciendo los servicios en los
basica y media) en sus diferentes modalidades con
icial en el afio 2011 en 8,988 nifos y nifas.

Tabla 15. Matriculas para“%:gb

ﬁ'\

Brutas Departamento del Vaupés

2005 679 5278 2005 515 7962 8,477
2006 636 5421 2170 548 8227 8775
2007 505 5677 2181 555 8.363 8.918
2008 487 5436 2144 587 8.067 8.654
2009 393 5.990 2371 675 8754 9.429
2010 443 5734 2323 679 8,500 9.179
2011 368 5.470 2 452 698 8.290 8,988

Fuente: SEDV 2011.
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4.6. TASAS DE COBERTURA

El indicador que mide la poblacion atendida en el sistema educativo en el
departamento es la Tasa de Cobertura Bruta.

Tabla 16. Tasas de cobertura Bruta en el Departamento del Vaupés

2011 32.74% 99.869% 59.43% 35.54% 77.29% 70.83%

Fuente: SEDV 2011.

4.7. MATRICULA OFICIAL} CONTRATADA Y PRIVADA

El promedio de la.matricula contratada oficial por afio-es del-4.77% en las cuatro
vigencias, equiva a 437 estudiantes atendidos por contrato del servicio educativo
con la zonal indi ACAIPI, quienes unicamente brindan el servicio de primaria.

oficial y no oficial contratada y no contratada

Oficial 8918 8280 8980 8781 8550
Contratada Oficial 458 456 437 398 438
No Oficial 47 69 77

Fuente: SEDV 2011.

4.8. TASA DE DESERCION.

Para el departamento del Vaupés se tiene una tasa de de rcion del 9,03% registros
Secretaria de Educacion Departamental.

Para esta region, el Vaupés registro tasas mayores a la alcanzada a nivel nacional.

De acuerdo a estos resultados se realizo un arbol de problemas identificando la
siguiente problematica:
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4.9. ARBOL DE PROBLEMAS

AUMENTODE LA DESERC\‘L'I'H ESCOLAREN 303 % A 2011
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ARBOL DE SOLUCIONES

DISMINUCION DE LA DESERCION ESCOLAR AL 6%
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4.10. RESTAURANTE ESCOLAR

Para el periodo 2011 se atendieron a 7115 estudiante con restaurante escolar de estos
2898 son estudiantes internos y 4217 beneficiarios externos; se doto de dutiles
escolares a 8256™ estudiantes y recibieron inmobiliario escolar 1100 estudiantes.

4.11. ALFABETIZACION

Otro indicador relevante en educacion, es la tasa de analfabetismo, la cual indica el
porcentaje de poblacion que no sabe leer y escribir para un grupo de edad
determinado®® se estima que es el 10%es la poblacién de mas de 15 afios .

4.12. POBLACION POR FUERA DEL SISTEMA EN 2011

A continuacion se presenta el reporte de matricula y la poblacion por fuera del sistema
para el departamento del Vaupés.

Tabla 18. Reporte atricula y Poblacion Fuera del Sistema Departamento del Vaupés

2011

Depto. Vaupés 9.167 12.690 7891 4.799 37.6%

*Fuente Matricula: Oficina Asesora de Planeacion — Direcc

6 | de Cobertura.y Equidad SIMAT. Datos preliminares
consolidados 2011.

**Fuente Poblacion fuera del sistema aproximada: caloqla a con base en proyecciones de poblacién
DANE (poblacion residente), matricula MEN - SIMAT (matrfcula endida).. NOTA: Dato que compara la
poblacion residente vs la matricula atendida, pueden presentars&c 3s0s donde la estimacion de poblacion
por fuera del sistema sea 0 o0 negativa. Lo anterior no puede interpretarse como poblacion por fuera del
sistema inexistente, dado que la estimacion puede verse afectada por Ig ~comparaC|on de dos fuentes de
informacion distintas.

4.13. CALIDAD EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

! La Secretaria de Educacién garantiza la entrega del paquete escolar a todos los nifios y nifias que se encuentren en el Sistema Educativo que
pertenecen a la matricula oficial.

2 poblacion mayor de 15 afios

56



Resultados Pruebas Saber 5°y 9° de 2009

Para medir y evaluar la calidad de la educacién que se ofrece en nuestro pais en todas
las instituciones educativas, el Estado realiza pruebas para los niveles de basica (Saber
5°y 99) y media (Saber 11°).

Estas pruebas permiten establecer las competencias académicas de los estudiantes y
de los establecimientos educativos.

Los resultados para el departamento del Vaupés de estas pruebas son:

Grafica 5.Promedio y Niveles de Desempefio Pruebas SABER 2009 - grado quinto
Departamento del Vaupés
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Fuente: Icfes

Los resultados del departamento del Vaupés los puntajes estuvieron por debajo del
promedio nacional en las pruebas de lenguaje, matematicas y ciencias naturales.
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Grafica 6. Promedio y Niveles de Desempefio Pruebas SABER 2009 - grado noveno
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Fuente: Icfes

Prueba Saber 11° de 2011
Los resultados para el'VVaupés en relacion a Colombia muestra la siguiente grafica:

Grafica 7. Distribucion de los Establecimientos Educativos
Por categorias de desempefo Departamento del Vaupés 2011

Colombia 26% 18%

B Muy Inferior HInferior L1Bajo EMedio W Alto HSuperior H Muy Superior

Fuente: ICFES

En los resultados de las pruebas Saber 11 2011, el comportamiento del Vaupés
registra el 54% de de sus EE en la categoria bajo.

Estos resultados, evidencian la prioridad de mejorar la calidad educativa en este sentido

se realizo un arbol de problemas para identificar la situacion que refleja los bajos
resultados en el departamento.

58



4.14. ARBOL DE PROBLEMAS

Desmotivacion Limites para acceder

Perdida de

Bajosrendimientos Docentes

de docentes y ala formaciéon
estudiantes virtual

Identidad

de los estudiantes desmotivados

[ BAJOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EXTERNASE
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*Significados de las siglas:

D: Docentes; DD: Directivos Docentes; PTFD: Plan Territorial de Formacion de Docentes; MEN: Ministerio de Educacion Nacional;
CPE: Computadores para Educar; SED: Secretaria de Educaciéon Departamental; Ol: Organizaciones Indigenas; MINTIC: Ministerio
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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4.15. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEPARTAMENTO DEL VAUPES

El estado actual de la infraestructura educativa del departamento se aprecia en la
siguiente tabla:

Tabla 19. Infraestructura EE Sector Oficial — Educacion Preescolar, Basicay
Media Departamento del Vaupés 2011

ESTADO CONSTRUCCIONES % PREDIOS EN
FZONAS DE

RIESGO

ENTIDAD
TERRITORIAL

PREDIOS SIN

BUENO REGULAR mMaLo T/TULARIDAD

Fuente: Direccion de Cobertura y Equidad — SICIED
ND: No Disponible
Fecha de Corte: Diciembre 30 de 2011 Resultados Preliminares

Estos resultados permiten a la Gobernacion del Vaupés priorizar proyectos para la
inversion de recursos _en aguellos establecimientos educativos que se encuentran en
mal y regular estado.

4.16. FORMACION DE DOCENTES

Las capacitaciones responden a las necesidades planteadas desde los Planes de
Mejoramiento Institucional de las instituciones educativas y a lo estipulado en el Plan
Territorial de formacion de Docentes (PTFD). La formacion presencial de docentes y
directivos docentes se desarrolla en dos momentos: finalizando calendario escolar
(semana de desarrollo institucional) y a comienzos de afio cuando los educadores
regresan de vacaciones y se encuentran todos reunidos en la capital para iniciar
desarrollo institucional. Ademéas el equipo de Calidad de la SED realiza talleres,
encuentros y reuniones con docentes para complementar la formacion en servicio.

Tabla 20. Docentes con formacion en TIC en el Departamento del Vaupés

Depto. 95.0% 67 5%
Vaupés

Fuente: Oficina de Innovacion Fecha de Corte: Diciembre 30 de 2011 preliminar

Los departamentos del Vaupés presentan el mayor porcentaje de formacion tanto
basica como pedagdgica en TIC.
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4.17. PLANTA DE CARGOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO

La planta de personal en las instituciones educativas del departamento del Vaupés esta
conformada en un 61.63% por educadores, 7,81% por directivos docentes y un 30,54%
por personal administrativo, distribuidos asi:

Tabla 21. Planta Viabilizada Departamento del Vaupés

Depto. 550 43 168 339
Vaupes

Fuente: Subdireccién Recursos Humanos Sector Educativo Fecha de corte: Diciembre 19 e 2011

Para medir la eficiencia de la planta de personal en el pais, se usan dos indicadores
relevantes en el segtor:

Relacion Alumno/docente: 26,51 para el departamento del Vaupés

4.18. ETNOEDUCACION

Actualmente el proceso de construccion e implementacion de los Proyectos
Etnoeducativos, aplicados desde el contexto de cada una de las zonales indigenas 12
de ellos se encuentra en 100% de su avance y tan solo uno estd a punto de terminarlo.

4.19. EDUCACION SUPERIOR

Una de las grandes dificultades en la implementacion de programas de educacion
superior se ha reflejado en que nuestra poblacion mayoritariamente indigena es
vulnerable por sus condiciones econdémicas y culturales, lo cual se enmarca en el
choque cultural en el interior del pais, ademas de los costos de sostenimiento, por lo
que se refleja en los siguientes indicadores de cobertura, acceso y permanencia
presentandose una cobertura tan solo del 4,1 %.

En la actualidad funciona en el departamento las siguientes instituciones que ofrecen
educacion superior y se realizan algunos programas para incrementar la cobertura asi:

Centro Regional de Educaciéon Superior, CERES:EI programa de Centros Regionales
de Educacion Superior —CERES- es una estrategia para desconcentrar la oferta y
ampliar cobertura. Este nuevo modelo parte del didlogo regional, se centra en la oferta
de programas pertinentes de acuerdo con la vocacién productiva de la zona y promueve
programas a distancia y virtuales y alianzas institucionales, que posibilitan el uso
compartido de recursos, tanto humanos como de infraestructura y conectividad.

Los Centros Regionales de Educacion Superior —-CERES-, que comenzaron a funcionar
a partir del 2003, fueron creados como una alternativa para adecuar y flexibilizar la
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oferta en educacion superior, respondiendo al creciente nUmero de bachilleres en todos
los municipios del pais.

Para el afio 2011 se presenta una matricula de 115 estudiantes, disminuyendo en 127
estudiantes con respecto al afio anterior. Algunas de las causas son: no apertura de
nuevos programas, problemas econdmicos para continuar los estudios, una eleccion no
acertada de la carrera, entre otras.

Escuela Superior de Administracién Pablica, ESAP: Actualmente hay un grupo de
19 estudiantes que se encuentran cursando cuarto semestre de Administracion Publica.

Convenio Gobernacién de Vaupés — ICETEX:La distribucion de créditos ICETEX para
la region fue de 10 la legalizacién y el monto de los créditos ACCESfue de 24.

Con el otorgamiento de estos créditos el Estado espera generar mas incentivos para
gue los jovenes ingresen a este nivel educativo y puedan culminar sus estudios a nivel
profesional, incrementando de esta forma no soélo los niveles de cobertura sino
cosechando un mayor bienestar en el largo plazo para la sociedad que se quiere
construir.

4.20. MODELO DE GESTION EN LAS SECRETARIAS DE EDUCACION

Para alcanzar todos los objetivos propuestos se requiere, paralelamente a todos los
procesos que se han implantado y los que se piensan ejecutar en el mediano y largo
plazo, el fortalecimiento institucional con practicas de Buen Gobierno, donde se haga un
uso eficiente y transparente de' los recursos publicos junto con la participacion
ciudadana como mecanismo de control y vigilancia en este sentido la Secretaria de
Educacion Departamental se encuentra certificada.

Tabla 22. ETC Certificadas Region de la Amazoniay la Orinoquia 2011

Secretaria Qbservaciones

Arauca, Caquetd, Casanare,
Guainfa, Meta, Putumayo, Vaupés v, Se tiene debilidad en el SGC, Es necesario avanzar en la implementacién
Vichada de los requisitos del sistema de gestion de calidad que aplican para la
SE.

Fuente: Proyecto de Modernizacion
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4.21. MTIC: MEDIOS, TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Uno de los componentes del Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM), son el uso de los
medios tecnolégicos de la informacién y las comunicaciones (MTIC) que involucra
siete ejes:

Gestion para el fomento y uso pedagogico de TIC, formacion de directivos y docentes
en uso y apropiacion de TIC, fomento a la gestidn, uso y produccion de contenidos

Uso y apropiacion de TIC, fortalecimiento a Establecimientos Educativos en el uso y la
apropiacion de TIC, fomento a la infraestructura tecnoldgica, monitoreo y evaluacion y
Seguimiento.

Actualmente se encuentran 114 Instituciones educativas de las cuales 27 tienen
conectividad para un porcentaje de 23,7%.

En la actualidad solo 74 Sedes Educativas han sido beneficiadas con computadores a
través del programa Computadores Para Educar 669 en los ultimos afios.

5.SECTOR CULTURA.Y VALORES

Con los programas culturales se ha pretendido fomentar habitos musicales de la region
y del pais, fomentar los encuentros culturales y apoyar las fiestas municipales,
departamentales y de las comunidades como medio de intercambio y rescate cultural.
El rescate de la sabiduria del pasado que sea ido debilitando afio tras afio, es una de
las prioridades del sector cultural; ademas con la ejecucion de los programas
contenidos en el plan de desarrollo departamental y adoptados en el plan de accién del
IDDER se pretende generar procesos de recuperacion de la identidad cultural en los
nifios y jévenes de la region.
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Tabla 23. Bienes Materiales e Inmateriales Culturales del Departamento del

BIBLIOTECAS
MUMCIFALES

Vaupés.

Mitl: Luis Enrique Chavez Velasquez. Legalmente
constituida. Mecesidades: Falta de espacio,
mantenimiento, dotacion de libros, muebles y equipos.

Carurd: Biblioteca Municipal de Carurd. Registrada en
la red departamental de bibliotecas.

Taraira: Biblioteca Municipal de Taraira. En el afio
2009, se dotd de libros relacionados con las ciencias
médicas y del salud, anatomia, pediatria, enciclopedia
de deportes, inglés didactico, cuentos infantiles,
recreacion y deporte.

BIBLIOTECA Biblioteca Publica Departamental Jose Eustasio Rivera.
DEPARTAMEMNTAL
Escuela de Casa de la Cultura Luis Enrigue Chavez funciona en

formacion Artistica

pitd.

Patrimonio  Cultural
Inmaterial:

ACAIPI- Programas especiales de salvaguardia —PES-

Casa de la cultura

Luis Enrigue Chavez Velasquez

Malokas

Casa de la cultura municipal. Falta de adecuacion e
instalaciones eléctricas.

Maloka Ipanoré del municipio de Mitd. Falta de
mantenimiento.

Maloka Ubicada en el Municipio de Carury.

Fuente: IDDER
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Tabla 24. Principales actividades realizadas en Cultura en el Departamento

Caja viajeras 522 a0 a72
Cine _vierﬂes y cine 960 860
vacaciones

Concurso de pintura 153 6 4 163
Apoyo a los mudsicos

Y artistas del 4 20 24
departamento

Se apoyd a la

capacitacion de

docentes para la 2 5

formacion de

formadores del

ministerio de cultura

Se desarrollaron

trabajos de formacian

en artesania, y 200 150 45 23 418
danzas de la regidn

F‘articip:’:mifm EN expo 4 4 a

artesanias

Celebracion de la

Afrocolombianida £l v 30 15 175
Medicina  tradicional

y oralidad del medio 1366 300 1666
Vaupés vy rio Papury

TOTAL 3888

Fuente: IDDER
6. SECTOR DEPORTE Y RECREACION
6.1. MUNICIPIO DE MITU

El municipio de Mitd cuenta con espacios recreativos y de esparcimiento;
aproximadamente en el casco urbano existe 12 parques, actualmente no se encuentran
iluminados ni siquiera en las horas de servicio de energia hay carencia de
mantenimiento en estos.

El Coliseo Cubierto de Mita en el Barrio Cuervo Araoz, es el espacio deportivo mas
reciente, este tiene una capacidad para albergar a 1.500 espectadores y el principal
escenario Deportivo del Departamento; este coliseo estd dotado de estructural
profesional hidraulica para baloncesto. Aunque reciente la infraestructura se encuentra
en malas condiciones y tiene algunas grietas y la cubierta posee goteras.

Aparte de este escenario deportivo, Mitd cuenta con sitios deportivos y de

esparcimiento como la concha Acustica ubicada en el Barrio la Unidn, la cual cuenta
con una buena iluminacion y las graderias se encuentras en malas condiciones. Dentro
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de las instalaciones de la concha acustica se encuentra un Gimnasio administrado por
COMCAUJA de igual forma esta infraestructura esta4 en buenas condiciones.

En el casco urbano cuenta con polideportivos en regular estado, se destacan:
Palmeras, Centro, San José, los colegios ENOSIMAR con 2 polideportivos, colegio
Inaya y el IEJER, Belarmino, Inay4, Navarro Bonilla, Ciudadela y Cuervo Araoz.

El rio Vaupés es un escenario natural para la recreacion y los deporte sobre él se hace
canotaje, natacion y la poblacion se bafia en sus aguas.

En la actualidad en el Municipio de Mitu existen 3 ligas, la de canotaje y Remo del
Vaupés, la liga de Futbol y la'de Taekwondo, reconocida por COLDEPORTES. Una
Proliga de baloncesto y una de ciclismo que actualmente se encuentran en proceso de
formacion y legalizacién. En este sentido se ve una falencia por la falta capacitacién en
administracion y organizacion deportiva ya que en el momento de conformar los clubes
y las ligas las personas llamadas a conformarlas, en su mayoria, no cumplen con los
requisitos establecidos por Coldeportes, lo que impide su creacion o retrasa de los
procesos.

Tabla 25.Escenarios Deportivos y Eventos realizados en el Municipio de Mitu

Farques 12
Coliseo 1
Concha aclstica 1
Gimnasio 3 Uno Administrado por el SEMNA,
COMCAJA vy el otro pertenece al
EJERCITO.
Polideportivos 14
Ligas deportivas 3 Existe un comité proliga de ciclismo
Foblacion atendida en programas 18.945 Se denomina POR UN VAUPES
de actividad fisica ACTIVO Y SALUDABLE vy se coordina
desde el municipio de Mitd.
Foblacion atendida discapacitada 115
FPaoblacion atendida programa de 132 Se hicieron 2 encuentros
adulto mayor departamentales del adulto mayor.
FPoblacion atendida deportistas de 42 Se tiene en cuenta que son deportistas
alto rendimiento que han representado al
Departamento en competencias a nivel
nacional avaladas por Coldepories.
Escuelas de formacidn deportiva 2 Ciclismo y futbol.
Poblacion atendida encuentros 2222
zonales y juegos tradicionales

Fuente: IDDER
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6.2. MUNICIPIO DE CARURU

El municipio de Carurl cuenta con dos canchas de fatbol que estan en regular estado,
ademds hay tres polideportivos, dos en regular estado y uno en malas condiciones.
Ademas, posee una cancha de fatbol playa en regular estado. Tiene dos parques
infantiles en buen estado. Uno de los principales problemas para las practicas
deportivas en el municipio es la carencia de dotacion como uniformes deportivos,
balones, malla, cuerdas, bancos, pitos, cronémetros, colchonetas, calzado adecuado
etc.

En la actualidad no se atendido a poblacion discapacitada en actividades deportivas y
no se han creado escuelas deportivas.

Tabla 26. Escenarios Deportivos y Eventos realizados en el Municipio de Caruru

Parques 2

Cancha de futbol playa 1

Polideportivos 3 Hay uno con techo

Programas de actividad 1 Se denomina POR UN VAUPES

fisica ACTIVO Y SALUDABLE y se coordina
desde el municipio de Mitd.

Adulte mayor 12 Se participé en los 2 encuentros
departamentales del adulto mayor.

6.3. MUNICIPIO DE TARAIRA

Este municipio tiene 1 polideportivo, una cancha de futbol en arena, también cuenta
con dos parques. Por motivo de transporte se ‘hace dificil atender esta zona, pues alli
periodicamente se realizan eventos deportivos donde se ve la falencia en la parte de
juzgamiento y organizacién deportiva y de igual manera con la dotacién para la via
area.

Tabla 27. Escenarios Deportivos y Eventos realizados en el Municipio de Taraira

PARQUES 2
CANCHA DE FUTBOL |1
PLAYA

POLIDEPORTIVOS 1

Fuente: IDDER
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6.4. CORREGIMIENTOS DEPARTAMENTALES Y COMUNIDADES INDIGENAS

Hay en el departamento tres corregimientos como son Papunagua, Buenos Aires, y
Yavarate, 16 zonales indigenas con sus respectivas comunidades, lo que suma mas de
23 etnias.

La situacion de los escenarios deportivos en la Zona rural o en las comunidades
indigenas es mas precaria, cuentan con escenarios que no tienen la debida
reglamentacion, son en tierra y su construccion es realizada por los miembros de la
comunidad.

Uno de los principales problemas para las practicas deportivas en el Departamento del
Vaupés es la carencia de dotacion como balones, malla, cuerdas, bancos, pitos,
cronémetros, colchonetas, calzado adecuado etc.

En parte esto se debe al dificil acceso a estas zonas pues todo debe hacerse por via
aérea o fluvial, siendo-esta ultima algo riesgosa por la cantidad de raudales y rocas del
rio Vaupés. Este mismo inconveniente ocurre con la parte de capacitacion, pues cuando
se realizan encuentro entre comunidades se debe recurrir a IDDER para solicitar
personal que desarrolle funciones de juzgamiento y de organizacion deportiva y muchas
veces la entidad no puede suplir todas estas necesidades por la razoén anteriormente
expuesta.

Una problematica que afecta a sobre todo a la poblacion infantil esta relacionada con la
ensefianza de la educacion fisica.

En la actualidad no se cuenta con un registro de poblacion atendida y numero de
escenarios deportivos.

7.SECTOR ATENCION Y PROTECCION A LA POBLAGION VULNERABLE

7.1. DIAGNOSTICO SRPA DEPARTAMENTO DEL VAUPES

La mayor parte de poblacion del Vaupés es indigenas, por lo que lo hace un
departamento especial, el cual debe ser visto desde un enfoque diferencial, de igual
manera por la ubicacion geografica se considera de dificil acceso.

Teniendo en cuenta la incursion de la cultura occidental en la cultura indigena, que ha
dado paso a una ruptura cultural en donde la incursion de nuevos habitos, mensajes
masivos de una vida diferente a la tradicional y costumbres han hecho que los
adolescentes en las comunidades exploren e incurran en faltas que a nivel de leyes
occidentales son cuestionables y sancionables, y han generado malestar en las
comunidades indigenas que se ubican en el departamento del Vaupés, un ejemplo claro
es el municipio de Mitl el cual alberga la mayor parte de personas occidentales que han
venido a trabajar Yy los cuales han trasgredido en cierta medida el nivel socio-cultural
de las comunidades indigenas, estas situaciones se pueden evidenciar en los altos
indices de consumo de bebidas embriagantes en adolescentes ya que no se realiza
desde un Optica cultural, como ancestralmente se hacia, spa y el ejercicio vidas
sexuales irresponsables que han generado incrementar los indices de enfermedades de
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trasmision sexual y el ejercicio de la prostitucion vista desde el concepto de explotacion
sexual infantil debido a los altos indices de pobreza y vulnerabilidad socio familiar que
aguejan a las comunidades cercanas Yy las familias indigenas que residen en el casco
urbano del municipio (ICBF, 2011).

Cifras y estadisticas que aumentan afio tras afio, y que aquejan a los adolescentes en
el departamento, de igual manera como se menciono con anterioridad la influencia de la
cultura occidental y los medios de comunicacién se han encargado de trasmitir un
mensaje poco asertivo frente a la calidad de vida que se espera alcanzar y lo que
realmente se puede generar desde un proyecto de vida fuera de sus comunidades y
costumbres (ICBF, 2011).

SITUACION ACTUAL

Segun reportes estadisticos de la policia de infancia y adolescencia en el municipio de
Mitd, las principales situaciones que vulneran los Derechos de los nifios, niflas y
adolescentes, corresponde a abandono en un 37%, explotacién sexual comercial 13%,
abuso sexual 13%/y consumo de sustancias 37%.

De igual manera los factores de riesgos que mas afectan a nuestros jévenes en el
sentido socio cultural, encontramos que un 52% pertenece al descuido, seguido por
culturas y subculturas con un 24%, entonces se puede ratificar que las causas por las
cuales nuestros jovenes delinquen son de indole familiar, la falta de interés de los
padres de ejercer el'rol de tal, y de no estar pendientes de los comportamiento de sus
hijos y las conductas que a“diario realizan, situacion que ha generado en la poblacion
infantil la comision delitos discriminados de la siguiente manera, de un 100% de
adolescentes que ingresaron por SRPA en el tiempo contemplado del 2009 hasta el
primer semestre del 2011 se evidencia que el 80% son de género masculino en su
mayoria de edades entre 14 a 17 afos, y el'20% restante son mujeres en los mismos
rangos de edad.

En el aflo 2010 se presentaron 25 casos del SRPA, y apenas en lo llevabamos corrido
del afio 2011, ya se reportaban 17 casos, entonces vemos que se esta incrementando
de forma acelerada las conductas delictivas por parte de jovenes entre 14 y 17 afios de
edad, sin contar los nifios menores de 14 afios que no entran al SRPA por su edad,
pero que de alguna u otra forma estan cometiendo conductas que se pueden tipificar
como delitos pero que segun el SRPA no pueden tenerse en cuenta para iniciar un
proceso judicial, solo se permite iniciar un Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos por parte del ICBF.

De igual forma es importante discriminar los porcentajes segun la tipolégica del delito,
donde encontramos que el hurto y el dafio en bien ajeno son los delitos de mayor
ocurrencia en el departamento y que los hombres tienen un mayor porcentaje delictivo
que las mujeres.
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Grafica 8. Consolidacién delitos de Mayor Ocurrencia en el Departamento del Vaupés

CONSOLIDADO DELITOS DE MAYOR OCURRENCIA

B hombre M mujer

Hurto Dafio en bien ageno Acceso carnal violento Trafico, fabricacion o
porte de estupefacientes

Fuente: ICBF

DEBILIDADES

Podemos decir entonces que una de las debilidades que se evidencian, y que segun
el Juzgado Promiscuo de Familia, y en lo que esta de acuerdo la Procuraduria
Regional es la falta de articulacion-armonica del Sistema, en el entendido que las
demés entidades no conocen las labores que deben desarrollar, quiere decir esto
gue debe existir una mayor articulacion y conocimiento de los roles de cada entidad.
Segun la Comisaria de Familia, existe un riesgo.de los derechos que se pretenden proteger,
teniendo en cuenta que los padres no muestran interés por sus hijos los cuales han
cometido un hecho punible.

La Fiscalia expresa que otra debilidad es la falta de permanencia en el municipio de
la Fiscal Delegada para la Infancia y la Adolescencia, quien recibe y da tramite a los
casos que se presentan dentro del SRPA desde la ciudad de Villavicencio, lo que
genera que no conozca los casos que se presentan de forma inmediata, por otra
parte la falta de articulacion para identificar a los adolescentes y verificar su edad, y
para lograrlo hace falta primero una base de datos de menores infractores, y
segundo crear un fondo para lograr recoger dinero para aquellos jovenes que no
tienen para tomarse una fotografia, con esto lograriamos que mas jovenes
actualicen sus documentos.
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7.2. ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Es el momento de iniciar y dejar las bases de un proceso de reparacion a las victimas
gue sea integral, sostenible y que conduzca hacia una verdadera reparacion integral. La
ley 1448 de 2011 (ley de victimas y restitucion de tierras), busca que en un periodo de
diez afios se haya logrado reparar a todas las victimas del conflicto armado colombiano,
incluyendo no solo a las personas victimas del desplazamiento forzado sino a toda la
poblacién que haya sufrido graves violaciones a los DH y al DIH, de acuerdo con el
articulo 3 de la Ley 1448/2001, procurando un enfoque diferencial, es decir
reconociendo que diferentes tipos de poblacién requiere soluciones adecuadas a su
situacion especifica.

En este sentido, el departamento esta comprometido en orientar esfuerzos y trabajar de
manera coordinada con los municipios en la atencion y reparacion integral de las
victimas de la violencia en el marco del conflicto armado. Ya se cuentan con
importantes avances como el Plan Integral Unico, y se continua avanzando a través de
la activacion de los espacios de participacion, concertacion y de disefio de la politica
publica, la cual se/ver4 materializada en el Plan de Accion de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

En la actualidad el departamento del Vaupés cuenta con unas 2200 personas victimas
de la violencia, la gran mayoria de estas asentadas en el casco urbano de Mitd, la
gobernacion en “compania con la alcaldia de Mitad han realizado un esfuerzo
presupuestal para brindar a esta poblacion algun tipo de ayuda, pero ha sido imposible
lograr un verdadero goce efectivo de sus derechos, dado que existen varias dificultades
gue han impedido lograr una verdadera solucion, algunas de estas dificultades son:
Carencia de presupuesto para invertir a esta poblacion, el alto costo de vida, falta de
empresa privada, etc.

A pesar de este sin numero de dificultades la gobernacion del Vaupés ha adoptado una
herramienta de planificacion llamada Plan Integral Unico que busca lograr una mayor
cobertura a esta poblacion en un 60%, los recurses que se van a invertir en este plan
integral son del SGP, Cofinanciacion y recursos propios.

El gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Interior ha resaltado la labor realizada
por la gobernacién en procura de cumplir con los parametros establecidos por la Leyes,
decretos, sentencias y autos que se han expedido para esta poblacién victimas de la
violencia.

7.3. RED UNIDOS

Unidos es una estrategia del Gobierno Nacional para lograr que las familias que se
encuentran en extrema pobreza logren salir de ellas, para desarrollar esta iniciativa se
proponen dar cumplimiento a 45 logros que pueden ser cuantificables los cuales les
permitira mejorar sus condiciones de vida y asi superar las condiciones de
vulnerabilidad que poseen en las diferentes regiones.

La red congrega a 45 entidades del estado las cuales a través de la provision de
servicios permitird que las familias logren acceder a estos.
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Actualmente el departamento posee tres puntos focales que estan ubicados en los
municipios de Mita, Carurl y Taraira en las cuales se estima que 526 familias se
encuentran en extrema pobreza.

Tabla 28. Familias Red Unidos Departamento del Vaupés

Municipio Familias Cargos a Cargos Criterio de Entrada

Financiadas contratar Técnicos PATT

Mt 364 3 3 Zona apartada y
pobreza

Carur( 46 1 1 Zona apartada y
pobreza

Taraira 116 1 1 Zona apartada vy
pobreza

Fuente: ANSPE, 2011

De acuerdo a las estrategias y metas planteadas por el gobierno nacional se exige que
los municipios y el Departamento avances en la siguientes metas como minimo.

Uno de los problemas que se han presentado para el funcionamiento del programa en
el 2011 son las distancias por via aérea entre los municipios, la baja conectividad y por
lo tanto los dispositivos moviles de captura (Patt) de informacion de datos que tenian
problemas de sefal‘en regiones muy apartadas, en la actualidad las municipios mas
atrasados en el programa son Taraira y Caruru.

7.4. SITUACION DE LAS ETNIAS CAGUA, JUPDA Y YUJUP

A nivel de las etnias del departamento se puede decir que algunos de los pobres entre
los pobres estan representado por las personas de las etnias Jupda, Yujup y Cacua,
grupos humanos de reciente sedentarizacion.en el departamento de Vaupés; en
guienes la exclusioén y la vulnerabilidad, adquieren dimensiones de amenazas reales de
extincion debido a en ellos se concentra la mayor carga negativa de los determinantes
sociales incidentes en el mantenimiento de la pobreza extrema, la desintegracion
social, el bajo nivel educativo y la persistencia y desenlace fatal de enfermedades
como Tuberculosis, mortalidad materna y perinatal, Hepatitis, mortalidad prematura por
los efectos crénicos del Tracoma ocular, desnutricion, Geohelmintiasis, Enfermedad
Diarreica Aguda, Infeccion Respiratoria Aguda y accidente ofidico. Condicionantes
sociales que erosionan cada dia con mas fuerza a estos grupos subsistentes de la
selva.

Las aproximadamente 400 personas de las Etnias Yujup, Cacua y Jupda estan
localizadas en las comunidades de Santa Catalina , San Joaquin , Nuevo Pueblo , B/
Florida de Piracuara , Puerto Alegria , Bocas del Uga y Wacara .

72



Mapa 4. Localizacion de las Etnicas Yujup, Cacuay Jupda
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Fuente: Secretaria de Salud Departamental

De manera general la poblacion de estas etnias se caracteriza, por su reciente
sedentarizacion (menos de 50 afios), por tener vinculos con otras etnias de mayor
poblacion, basados en la colaboracion en las actividades de tumba de chagras,
siembra, pesca y caceria a cambio de algunos articulos de primera necesidad como
sal, jabdn, pilas, anzuelos, coca y algo de ropa.

Algunas comunidades tienen escuela, guiados por un docente, algunos de ellos
duran poco en la escuela debido a lo dificil para conseguir alimentos y a la limitada
racion entregada por la secretaria de educacion.

La poblacion de estas comunidades tiene mayor contacto con la selva que el resto de
la poblacion de la zona, pues carece de cultivos de yuca y de chagras suficientes para
proveer de alimentos a la poblacién y solo hasta ahora y gracias al trabajo sostenido de
la iglesia y algunos profesores, algunas familias cuentan con yuca para la fabricacién
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de casabe, manicuara y farifia. EI hecho de estar ubicados en cafios de baja
productividad, hace que la proteina del rio sea insuficiente y que no compense el gran
esfuerzo de captura realizado, razén por la cual los hombre se ven forzados a buscar
en el interior de la selva carnes de otros animales o insectos, incrementando con esto
sus interacciones con el medio natural, interacciones que en numerosas ocasiones
resultan lesivas para el hombre.

Los factores de riesgo de tipo biol6gico adquieren en esta poblacion dimensiones aun
no estudiadas, pues siguen siendo frecuentes las muertes sin causa determinada, en
primera instancia por la inaccesibilidad de esta poblacion a los servicios de salud que
impide incluso el conocer de la muerte o en el caso de poder llegar el paciente al
hospital, el débil conocimiento que se tiene de la epidemiologia propia del territorio.

La ubicacion geografica de estas localidades favorece la falta de atencion en salud, en
educacién y otros sectores

7.5. SITUACION DE LA POBLACION. EN PROCESO DE REINTEGRACION

En los udltimes anos, se ha visto la efectividad de las desmovilizaciones para
desarticulacion ‘de los grupos ilegales alzados en armas. Entre el afio 2003 y el 31 de
enero de 2012, 54.409 personas se han desmovilizado de Grupos Armados
Organizados al Margen de la Ley.

Tomando en cuenta que esta poblacion se considera vulnerable, por las condiciones
sociales y econdmicas, tales como el desarraigo, ausencia de redes sociales y
familiares de apoyo, estigmatizacion constante que restringen sus posibilidades de
inclusién, aspectos psicosociales, ausencia de oportunidades de generacion de
ingresos y sus condiciones juridicas, entre otras. Se hace necesario enfocar de manera
prioritaria el accionar del Estado, en todos sus niveles, para lograr una reintegracion
real de estas personas a la sociedad, apuntando con ello a la tan anhelada
reconciliacion del pais.

El departamento del Vaupés que no ha sido ajeno al conflicto tiene aunque en menor

proporcion que en otros departamentos del pais, poblacion en proceso de reintegracion
caracterizada de la siguiente manera:
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Tabla 29. Indicadores de Reintegracion Departamento del Vaupés

. 2010 4 19,05%
ANOS =51 10 47.62%
N FEMENINO 5 23,81%
L]
»w °  [MASCULINO 16 76,19%
1805 11 52 81%
o 26-32 4 19.05%
5 33-39 2 9.52%
t 40-46 3 14.29%
Sin Dato 1 4 76%

Fuente: Agencia Colombiana para la Reintegracion
El 66,6% de las personas se reintegraron en Mitu y el 33% en municipio de Caruru.

Para lograr la materializacion de la reintegracion, la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, establecié una Ruta, la cual
esta compuesta por tres grandes etapas y estas a su vez por beneficios sociales y
economicos que en la medida gue se logra el desarrollo de competencias y habilidades
se avanza, lo cual permite culminar de forma responsable la intervencion del Estado
con estos colombianos.

Tabla 30. Distribucién de la Poblacion en Proceso de Reintegracion de acuerdo a
la etapa de Reintegracion

Basica 66,67%
Intermedia 1 4 76%
Avanzada 1 4 76%
Sin Etapa 5 23.81%

Fuente: Agencia Colombiana para la Reintegracion

7.6. SITUACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

En el casco urbano de la ciudad de Mitu y algunas comunidades aledafias, se encuentran
aproximadamente 385 personas aun no caracterizadas ni canalizadas adecuadamente, en
situacion de discapacidad, de las cuales 90 familias se han organizado en Asociacion de
Familias con Discapacitados de Vaupés AFACDISVA, reconocida con el Nit 900076996-1 y la
personeria juridica S0502719, teniendo como principal objetivo el trabajar por la conservacion
de los derechos de las personas en y con situacion de discapacidad, luchando los espacios que
se requieran para la sensibilizacion y conciencia ciudadana sobre el tema y las oportunidades
gue se les deben brindar a estas personas, para el pleno desarrollo de sus capacidades ya que
son parte integrante de la sociedad a la cual pertenecen y a la que deben adaptares y
adaptarla.
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La mayoria de los integrantes de la Asociacion son indigenas de las diferentes etnias existentes
en el departamento, lo cual hace muy variado a este grupo de personas, pero con un comin
denominador que es la pobreza extrema y la exclusion social a la que estan condenados por la
falta de oportunidades, creando asi altas tasas de privaciones como la inseguridad alimentaria,
condiciones deficientes de vivienda, falta de acceso a agua potable y salubridad, acceso
deficiente a atencibn de salud y educacién, desatencion en la recreacién, deporte,
aprovechamiento de tiempo libre y expresiones culturales, la inaccesibilidad se presenta por
todas partes (barreras arquitectdnicas en los diferentes espacios tanto publicos como privados).

La persona en situacion de discapacidad y su cuidador (por lo general una mujer, la mama o la
abuela) estan excluidos del mercado laboral, tienen mayores gastos familiares, menores
oportunidades de acceso y poseen menos bienes que las personas y familias sin una
discapacidad, para suplir las necesidades basicas del hogar.

8. EJE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION
DEL RIESGO

8.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DEPARTAMENTAL

El porcentaje promedio de cobertura de acueducto y alcantarilado que posee el
departamento es de 83,91%", en los cascos urbanos de los municipios.

8.1.1. MUNICIPIO DESMITU
SERVICIOS PUBLICOS

La prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, se encarga
la Alcaldia Municipal de Mitu, a través de la Unidad de Servicios Publicos. Dentro de las
politicas ambientales manejadas por la administracion municipal, se esta
implementando el Plan de Cierre, Clausura y Rehabilitacion del botadero a cielo abierto
y se esta terminando la construccion del Nuevo Relleno Sanitario.

Acueducto

El agua entregada a la poblacion no es potable, y el servicio es deficiente. Existen 17
barrios que cuentan con el servicio, el cual es suministrando dos veces por semana con
una duracion aproximada de 16 horas. El sistema cuenta con captacion, desarenador,
aduccidn, estacion de bombeo, tanque de almacenamiento y red de distribucion. La
cobertura del servicio es del 85% (secretaria de obras municipal a 2011)** en &rea
urbana y no servicio de acueducto en area rural.

Con el funcionamiento de la planta de potabilizacion se requiere que el personal de
servicios publicos se capacite en su operacion y funcionamiento. Lo anterior teniendo
en cuenta que los insumos utilizados para la potabilizacién son irritantes, volatiles y su
mal uso o dosificacion generarian un alto impacto en la salud publica.
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Con la operacion del acueducto actual es prioritario adoptar las medidas necesarias
para garantizar mejor calidad, oportunidad, y suficiencia en el suministro del servicio,
como lo son realizar actividades de adecuacion de la estructura que prestaba el servicio
en la comunidad, programar las actividades de mantenimiento que disminuiria la
contaminacion bacteriolégica del agua.

El actual sistema de captacion se realiza por bombeo desde un punto sobre el rio
Vaupés en el barrio Belarmino, en el donde se encuentra la motobomba que funciona
con energia eléctrica, se tiene ademas una motobomba auxiliar a base de combustible
DIESEL, que sirve para garantizar el servicio en emergencia en caso de falta de
continuidad en el fluido eléctrico, teniendo asi ésta como un plan de contingencia
(requisito de servicios publicos) que disminuiria el riesgo del corte del servicio por falta
de combustible o averias en la motobomba”*®. Se requiere de mejorar la seguridad en
cuanto al acceso y a la proteccion de estos sistemas de bombeo por cuanto se han
presentado robos de elementos de estas generando problemas en el bombeo.

Alcantarillado

Las obras del proyecto del nuevo alcantarilado sélo contemplan hasta la caja de
inspeccion en'la entrada de las viviendas, pero no la conexion de la vivienda a la casa;
lo anterior genera que, aunque en la cobertura de la red del sistema alcantarillado
aparentemente sea mayor al 90%, realmente los problemas de vertimientos de aguas
negras y servidas a ‘humedales y campo abierto sigan igual, generando los mismos
riesgos sanitarios que al inicio del proyecto.

Siguen los vertimientos de aguas negras del sistema de alcantarillado directo al rio,
teniendo en cuenta que después de poner en funcionamiento el nuevo alcantarillado
estos vertimientos debian solucionarse de manera gradual.

Se encuentra en fase de culminacién la construccion de la planta de tratamiento de
agua residual PTAR, con la cual se realizara la recoleccion de las aguas servidas del
sistema de alcantarillado de aguas negras, se realizara el tratamiento y posterior
vertimiento descontaminados al rio Vaupés. Para la puesta en funcionamiento de esta
se requiere de la contratacion de nuevo personal que opere dicha planta.

Alternativa: Apoyar las conexiones domiciliarias para que realmente las viviendas
estén conectados al sistema de alcantarillado, buscando los mecanismos que la ley
permita.

Revision de los vertimientos para lograr una reduccién de manera gradual.

Aseo: Para la disposicion final de los residuos sélidos existe un botadero a cielo abierto,
al cual se le hicieron ajustes para operarlo con la metodologia de relleno sanitario.
Actualmente se desarrolla un “Plan de cierre” que incluye un proyecto de recuperacion
edéfica.

15 Secretaria de Salud Departamental
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Se cuenta con un carro recolector con sistema de compactacion para la recoleccion de
los residuos y con una volqueta. Se realiza barrido de vias y areas publicas. La
cobertura de la prestacion del servicio es del 95% en la cabecera municipal en area
rural actualmente no cuenta con este sistema.

Residuos Sdélidos: Se requiere adquirir la adquisicion de maquinaria para el
enterramiento de residuos sdlidos en el sitio de disposicion final.

La terminacion de construccion del relleno sanitario es prioritaria para el impacto
ambiental y en salud del municipio de Mita.

8.1.2. MUNICIPIO DE TARAIRA

SISTEMA DE ACUEDUCTO

Este servicio se efectla través de un sistema de acueducto consistente en una
estructura de captacion localizada a 1400 metros del casco urbano.de Taraira en la
fuente superficial/del cafio Garimpo, cafo Garimpito o cafio Bocatoma. Una linea de
conduccion en mal estado que posee diametros desde 6” en la salida de la bocatoma
hasta 2” a la llegada a la red de distribucion, pasando por diametros de 3” y 4”. Posee
una red de distribucion de 420 metros de longitud con diametro uniforme de 2” en
tuberia plastica (PVC presion).

CALIDAD DEL AGUA DE'CONSUMO HUMANO

Observando el promedio IRCA (50.0%) de la tabla proporcionada por el Instituto
Nacional de Salud; de acuerdo al ‘decreto ya mencionado es claro que el indice de
Riesgo de Calidad del Agua es ALTO y por ende el Agua es no apta para el consumo
humano, gestion directa de la persona prestadora, de los alcaldes y gobernadores.

COBERTURA

La cobertura del servicio de acueducto es del 92,31%"°, y'la frecuencia del servicio de
acueducto es de 4 horas. Es necesario rediseiar y optimizar el acueducto ya que en
algunos sectores del casco urbano solo llega el servicio en las horas de la noche.

En el 100% de las viviendas, se tiene el habito del consumo de agua lluvia. Lo anterior
se considera un factor protector teniendo en cuenta la buena calidad de ésta fuente.

SISTEMA DE ALCANTARILLADO:

El casco urbano del municipio de Taraira cuenta con un alcantarillado que cubre el
62,65% de la poblacion del casco urbano. Se debe realizar un nuevo estudio donde se
identifiquen los posibles cruces del alcantarillado nuevo y el antiguo. La piscina de
infiltracién se encuentra dentro del casco urbano aproximadamente a 50 metros de las

'8 Fuente Plan Departamental de Aguas 2011
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viviendas mas cercanas generando fuertes olores en las épocas de verano poniendo en
riesgo la salud de quienes habitan en este sector, tampoco cuenta con seguridad y/o un
cerramiento adecuado, ya que se han observado a personas depositando basuras por
las escotillas del tanque.

RELLENO SANITARIO

Actualmente en el PDA se encuentran 2 proyectos: a) cierre y clausura del botadero
actual y b) construccién del relleno sanitario, estos dos procesos licitatorios no se han
iniciado por parte de la Gobernacion, esta secretaria ha oficiado al gestor del PDA, al
Gobernador y a la Lider PDA Vaupés para que se nos informe los motivos por los
cuales no se han iniciado los respectivos procesos.- También se presentan algunos
requerimientos por parte de la/.CDA y el SUI por la mala prestacion del servicio. Se hace
necesario dotar al Municipio de un camion especial para el transporte de las basuras; el
cerramiento del relleno sanitario debe contar con un porton , una valla informativa y
personal de vigilancia que impida el acceso de personal no autorizado. Se debe dar
inicio a la ejecucién delas PGIRS.

AREA RURAL DE TARAIRA (Bajo Apaporis)
AGUA

El porcentaje de viviendas que toman aguas lluvias es de 41%, el porcentaje de
viviendas que toman agua del cafo es de 41% y el porcentaje de viviendas que tiene
conexion a acueducto es del-50%.

La situacibn en saneamiento basico es critica en estas comunidades porque se
evidencia que en seis (6) comunidades®’ indigenas de la zona del Apaporis cuenta con
la infraestructura de micro acueducto esta no'se encuentra en servicio, es decir que no
se estd supliendo con esta necesidad, los problemas de estas locativas con llevan
ademas de mantenimiento, dotacion y de capacitacion en la operacion y manipulacion
de los equipos gque se necesiten para su servicio y ademas debemos pensar en la
construccion de cuatro (4) micro acueductos que hacen falta.

BASURAS.

Acorde al censo sanitario presenta un 100% de viviendas que incineran sus basuras. Es
importante trabajar en este sentido

EXCRETAS.

El 36% de las comunidades realizan sus necesidades a campo abierto sin embargo
tenemos un porcentaje mayor de un 60% que practica el enterramiento de sus heces
fecales colaborando asi con su salud. Las comunidades indigenas de Jota Bella, Santa
Clara, Curupira, Vista Hermosa, Numi y Uga se construyeron baterias sanitarias
comunitarias que cuenta con dos inodoros un lavamanos una ducha y un tanque de
500 litros elevado. Se observo que existe la inconsistencia de que el tanque elevado no

17 Son las comunidades del Apaporis.
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tiene ninguna funcionalidad ya que no cuenta con ninguna fuente de captacion de
aguas lluvias ni bombeo para su respectivo llenado del tanque.

8.1.3. MUNICIPIO DE CARURU
SISTEMA DE ACUEDUCTO.

El agua suministrada a la poblacién es tomada del rio Vaupés de forma superficial, por
medio de una motobomba Lister de 7.5 HP y enviada posteriormente a dos tanques
rectangulares, de donde pasa a los procesos de coagulacion, sedimentacion, vy filtros,
para llegar a un tanque de almacenamiento para ser distribuida a los usuarios finales.

CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO

De acuerdo al informe de analisis de calidad del agua tratada para el consumo humano
del laboratorio de salud publica del Vaupés el andlisis fisicoquimico y microbiol6gico,
desde el punto de yista fisicoquimico y bacteriologico presenta valores. de pH de 7.99, y
coliformes totales'de cero (0) UFC / 100 CM3 totales que la hace admisibles segun las
normas de calidad del agua potable establecidas por el Ministerio de Salud. Segun los
parametros analizados, la muestra de agua se clasifica en el nivel de riesgo: SIN
RIESGO. Es apta para el consumo humano es de el punto de vista fisicoquimico y
microbiolégico segun la resolucién 2115 del 2007 del MPS/ MAVDT.

COBERTURA

La cobertura del servicio de acueducto es del 98%, para un total de 149 suscriptores, y
la frecuencia del servicio de acueducto es 7 horas de lunes a sabado.

En el 100% de las viviendas, se tiene el habito del consumo de agua lluvia. Lo anterior
se considera un factor protector teniendo en cuenta la buena calidad de ésta fuente.

SISTEMA DE ALCANTARILLADO

El casco urbano del municipio de Caruru cuenta con un alcantarillado que cubre el 98%
de la poblacién y que vierte sus aguas actualmente sobre una zona de infiltracién en el
barrio Villa Humberto. Algunas viviendas utilizan sanitario o taza campesina con
conexion a pozos sépticos y en algunos casos todavia se defeca a campo abierto; esta
situacion contribuye a casos de patologias causados por incorrecta disposicion de
excretas, contaminacion del suelo y fuentes hidricas.

TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS.

Actualmente el municipio posee una PTAR que se ha puesto en funcionamiento ya que
se estan finalizando las obras correspondientes la tercera fase del alcantarillado de
aguas negras, la cual tiene como objeto ampliar la cobertura en alcantarilladlo al 100%
del casco urbano y debe conectar al sistema de alcantarillado actual con dicha planta
de tratamiento y clausurar los 4 puntos de vertimiento antiguos.
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SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURAS.

La recoleccion de basuras se hace dos veces por semana en la cabecera municipal en
un 100%, la disposicion final se lleva a cabo en El relleno sanitario manual que entro en
operacion en noviembre de 2009, la recoleccién de residuos soélidos, se realiza dos
veces por semana, los dias martes y viernes. Para la recoleccion de basuras se sigue
una ruta establecida, y se realiza la recoleccion por personal de la unidad de servicios
publicos encargada de la operacion del servicio de aseo.

8.1.4. CORREGIMIENTO DE PAPUNAHUA
AGUA:

El 96.2% tienen el habito de utilizar el agua lluvia como fuente de agua para consumo
pero asi mismo el 100% en verano acuden al rio. Frente.a ello, es un proyecto
interesante y positivo la construccion de abastos de agua lluvias de 2.000 litros para
cada vivienda, lo que augura que éste porcentaje disminuya y asimismo el riesgo de las
enfermedades de origen hidrico. Sin embargo, es de gran importancia fomentar la
limpieza periodica de los almacenamientos de agua.

No existe ningun sistema de acueducto en la zona.
El 40.2% de los tanques se encontraban limpios, lo cual indica que se debe desarrollar
un trabajo mancomunado para promover la higiene y el aseo de los tanques.

EXCRETAS:

Hasta el momento el 88% de las viviendas tienen sistemas adecuados de disposicion
de excretas, los demas manifiestan realizar 'sus necesidades fisiolégicas a campo
abierto.

BASURAS:

El 75.9% de las viviendas disponen sus basuras a campo abierto, lo cual se considera
gue es uno de los factores que determina la alta proliferacidbn de cucarachas. Sin
embargo, no radican grandes problemas sanitarios ya que los residuos son de tipo
organico. Es importante realizar un buen manejo de desechos en las escuelas dado a la
clase de residuos que se disponen (latas, papel, plastico entre otros). Un factor
protector es que en ninguna de las viviendas se tiene la practica de desechar sus
desechos a fuentes hidricas.

8.1.5. CORREGIMIENTO DE YAVARATE
AGUA:

La zona de Yavaraté se encuentra situada al sur del Departamento del Vaupés, a 30
minutos de Mitl via aérea, hasta llegar a la comunidad de Teresita. Con alrededor de
12 comunidades ubicadas a lado izquierdo del cafio Papuri, como son: San Luis de
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Virari, Monforth, Trubén, Piracuara, Olinda, Wainambi, Nuevo Pueblo, Teresita,
Yavaraté, Puerto Colombia, Inacaba, San Pedro Islas. Cuenta con gran variedad de
etnias como el Tucano, Desano, Piratapuyo, Guanano. etc..

De tres afios atras la Gobernacion del Departamento del Vaupés, implemento
soluciones para el consumo de agua lluvias en el corregimiento de YAVARATE , cuyo
montaje consta de dos tanques de 1.000 litros cada uno, 36 laminas de zinc, dos
acometidas, montadas en seis columnas de madera de dos metros de altura, lo cual es
considerado como un factor protector de Salud, en razon de que si es correctamente
utilizado estariamos previniendo un porcentaje importante de enfermedades
transportadas por el agua.

Viviendas que toman agua lluvia: 100%

% de viviendas que toman agua del rio o cafio: 0.%
% viviendas gque no tienen tanque: 1%

% tanques sin accesorios: 0%.

% de vivienda con camareta en buen estado: 84%
% de tanques con tapa puesta: 62.87%

EXCRETAS.

De acuerdo al manejo de las excretas en las comunidades observamos que existen 120
viviendas que tienen tasa sanitaria de las cuales el 51.50% de la poblacion las utiliza.

BASURAS

En cuanto al componente de basuras no se encuentran mayores problemas, debido a
gue en las comunidades se produce mayoritariamente basura organica representada en
hojas, semillas que son incineradas, lo cual nos representa un porcentaje del 100%.

8.1.7. CORREGIMIENTO PACOA

La zona del alto Apaporis se encuentra situada al norte del Departamento del Vaupés,
a 50 minutos de Mitu via aérea, hasta llegar a la comunidad de Buenos Aires. alrededor
de 8 comunidades relevantes ubicadas a lado y lado del cafio Cananari y rio Apaporis,
como son: San José de Cananari, Altamira, Morroco, Buenos aires, Villareal,
Mutanacua, Villa Gladis, Cachiporro. Cuenta con gran variedad de etnias como el
Taiwano, Cabiyari, Cubeos Barasanos etc.

AGUA.

Es importante considerar que hace unos tres afios la Gobernacion del Departamento
del Vaupés, implemento soluciones de agua en la zona del Ato Apaporis, cuyo montaje
consta de dos tanques de 1.000 litros cada uno, 36 laminas de zinc, dos acometidas,
montadas en seis columnas de madera de dos metros de altura, lo cual lo hemos
considerado como un factor protector de la Salud, en razén de que si es correctamente
utilizado estariamos previniendo un porcentaje importante de enfermedades
transportadas por el agua.
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El andlisis de los indicadores porcentuales de la zona de Pacoa de acuerdo al manejo
del agua para consumo humano es el siguiente:

¢ Viviendas que toman agua lluvia: 100%

% de viviendas que toman agua del rio o cafio: 9.59%
% viviendas que no tienen tanque: 13.04%

% tanques sin accesorios: 0%.

% de vivienda con camareta en buen estado: 100%
% de tanques con tapa puesta: 77.78%

EXCRETAS.

De acuerdo al manejo de las excretas en las comunidades observamos que el 70.43%
de la poblacion tiene tasa sanitaria en buen estado, el 97.5% utiliza la taza sanitaria.
Las casetas de las tazas sanitarias en buen estado nos representan un 95.5%.

BASURAS:

En cuanto al componente de basuras no encontramos mayores problemas, debido a
gue en las comunidades se produce mayoritariamente basura organica representada en
hojas, semillas que son incineradas, lo cual nos representa un porcentaje del 100%.

8.1.8. ALTO PIRA

Descripcién de la Zona. La zona del alto Pira se encuentra situada al norte del
Departamento del Vaupés, a 45 minutos de Mitd via aérea, con alrededor de 7
comunidades ubicadas a lado y lado del cafo Pira.. La etnia predominante es el Tatuyo
y hacen parte de la organizacion Indigena ACAIPL.

AGUA.

Es de recordar que el afio inmediatamente anterior la Organizacion Indigena ACAIPI,
realiz6 una inversion para todas las comunidades del Pir4 consistente en dotarlas de
abastecimiento de agua, mediante la instalacién de abastos de agua por captacion de
aguas lluvias que fueron instalados por funcionarios de la oficina de Saneamiento
Ambiental de la Secretaria de Salud del Departamento, logrando asi una cobertura:
Viviendas que toman agua lluvia: 85%

% de viviendas que toman agua del rio o cafio: 16%

% viviendas que no tienen tanque: 30%

% tanques sin accesorios: 38%.

El porcentaje de viviendas que toman agua lluvia que representa un 85%, contrasta con
el porcentaje de las viviendas que no tienen tanque que representa un 30%. Se deduce
de que pese a no contar con los tanques para agua lluvia, utilizan otros recipientes con
las cuales recolectan aguas lluvias como baldes, canecas, comparten con el vecino etc.
Otro aspecto que nos hace ver estos resultados son las construcciones de nuevas
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viviendas que no fueron censadas por la organizacién indigena para tenerlos en cuenta
como beneficiarios.

En vista de lo anterior en el Plan de Accion concertado con la comunidad se opt6 por
realizar nuevamente la gestion correspondiente para la adquisicion de nuevos tanques y
lograr su instalacion.

EXCRETAS.

Este componente se torna interesante en la zona del Alto Pir4, debido a que un 98%
entierran sus excretas. No es posible Crear expectativas con programas occidentales
gue a veces quedan en expectativas: debemos fortalecer sus practicas ancestrales.

BASURAS:

En cuanto al componente de basuras no encontramos mayores problemas, debido a
gue en las comunidades se produce mayoritariamente basura organica y tipo de
basuras que son incineradas, lo cual nos representa un porcentaje del-100%

8.1.9. BAJO PIRA

Descripcién de la Zona. La zona del bajo Pira se encuentra ubicada al extremo norte del
Departamento a una hora en avioneta desde la ciudad de Mitu, acogiendo también lo
correspondiente al rio “Apaporis margen izquierda bajando; la margen derecha
corresponde a nuestro vecino el departamento del Amazonas. Es de anotar que esta
zona se encuentra habitado por diversas comunidades entre las mas sobresalientes y
determinantes son precisamente las visitadas que son: Piedra Ni, Puerto esperanza,
Santa Maria de Toaca, San Luis de Comefia y San Miguel. Hay otras de menor
representatividad como Puerto Alegria y Umuna.. En la zona visitada encontramos tres
organismos de Salud y tres centros educativos. La etnia predominante de la zona es el
Macuna.

ABASTECIMIENTO DE AGUA.
ACUEDUCTO DE SAN MIGUEL.

Se encontr6 que la bocatoma presenta fugas y deterioro, red de conduccién
deteriorada en algunos tramos que deben ser necesariamente rehabilitados para
proyectar una cobertura del 100%, de tal manera que algunas viviendas que no estan
conectados se les pueda brindar el servicio.

9. SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL

En el Departamento coexisten varias figuras: resguardo indigena, municipio,
corregimiento municipal, corregimiento departamental, cuya rasgo comun es el de estar
inmersas en la Reserva Forestal de la Amazonia. Por eso, en aras de fortalecer el
ordenamiento ambiental territorial, es preciso articular las distintas instancias de
planificacidn, tales como: planes de manejo de las areas protegidas, planes integrales
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de vida indigena, planes de ordenamiento territorial, planes de ordenamiento y manejo
de cuencas hidrogréficas, teniendo en cuenta principios de conservacion y respeto
hacia el conocimiento tradicional®.

En cuanto al ordenamiento, la principal figura que se debe considerar es la de Reserva
Forestal de la Amazonia, creada por la Ley 2 de 1959, que incluye la totalidad del
Departamento de Vaupés.

El municipio de Mitu esta adelantado un proceso de sustraccion de la reserva forestal
en el area rural de 5.994.945 mil hectareas en el tramo de la carretera Mitd-Monforth
este con el fin de garantizar la propiedad a 109 familias que habitan este sector a su vez
se adelanta un proceso de ampliacién del resguardo a las comunidades que habitan a
lado de la carretera Mitu-Monforth este tramite se adelantado en coordinacién con la
Gobernacion, Alcaldia de Mitd, Incoder y CDA.

Para el afio 2012 el Incoder solicito los resultados y estudios realizados a este proceso
entre ellos la consulta previa, quedando pendiente solo la inclusion del proceso en los
planes de desarrollo y darle continuidad al proceso.

El municipio.de Tararira actualmente esta terminando el proceso de sustracciéon de
expansion urbana municipales de 4 hectareas de la reserva forestal de la Ley 2 de
1959 en este sentido se requiere el apoyo de la Gobernacion y el Incoder a este
proceso.

En este momento, las tres administraciones municipales llevan a cabo una revision de
sus EOT, es necesario adelantar una capacitacion dirigida a funcionarios de las
secretarias de planeacion municipal, del Departamento de Planeacion de la
Gobernacion y de la CDA para adelantar este proceso.

10. SECTOR BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECQSISTEMICOS

El departamento del Vaupés posee ecosistemas gue han brindado diversos tipos de
servicios fundamentales de bienestar y desarrollo a las comunidades étnicas y de
colonos, a través de los servicios de provision relacionados con la oferta de alimentos,
agua, materias primas y recursos genéticos; los servicios de regulacion, relacionados
con los mecanismos presentes en los ecosistemas que contribuyen a la regulacion del
aire, clima, agua, regulacion de enfermedades, de pestes, entre otros, y los servicios
culturales, relacionados con los valores espirituales y sagrados que se confieren a los
ecosistemas, los valores estéticos, la recreacion y el ecoturismo.

Dentro de los servicios de provisiones identificadas en flora el departamento posee gran
variedad y refugio de plantas medicinales, madera de diversas especies, cacao de
monte, diversas palmas, insumos artesanales; en la provision de fauna ofrece carne de
lapa, danta, cajuche, chiguiro, paujil, maicero, tities y peces; en apoyo a la agricultura
brinda el medio para la agricultura itinerante de policultivo multi estratificado (yuca brava
y dulce, mapuei, maiz, platano, chontaduro, aji, variedad de frutas, y en menos
proporcion el arroz); en la provision de mineria el oro y otros minerales.

18 Construyendo Agenda 21 para el Departamento de Vaupés
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En los servicios de regulacion ofrece provision de regulaciéon hidrica brindada por la
cobertura vegetal boscosa,; alta biodiversidad de ecosistemas propios de la zona de
confluencia entre la Amazonia, Orinoquia y escudo Guyanés; en el sumidero de
carbono la cobertura boscosa y suelos para la mitigacion del CO2; en la regulacion de
la biodiversidad ofrece el refugio paleozoico y refugio Imeri - Alto Vaupés.

En los servicios de cultura la recreaciéon en la observacion de fauna, paisaje, ofrece
espacios de educacion ambiental, formacion personal e investigacion y tesoros en
conocimiento tradicional étnico.

Frente a estos servicios, el departamento del Vaupés cuenta con el Plan de ordenacion
Forestal que declara Nueve (9) Unidades de Ordenacion Forestal (UOF) distribuidas en
12 Unidades de Manejo y Administracion Forestal (UMF) en la jurisdiccion de la cuenca
del rio Cuduyari, sector piloto de la Reserva Forestal de la Amazonia Ley 22 de 1959,
con un total de 176.115,34 hectareas. Distribuidas asi:

Tabla 31.0rdenacion Forestal Cuduyari

Especies aprovechables: De tipo maderable Arenillo y Loiro
1 |Alto Cuduyari Alto Cuduyari 1 [7.004,59 Negro. De tipo no maderable bejucos Guaruma y Yare.
Unidad de manejo forestal Unica.

Protectora-
Productora

No presenta especies maderables aprovechables y las especies|
no maderables tienen usos desconocidos. Esta area se prioriza

Sabanas de|Sabanas de como protectora y sera objeto de adelantar las gestiones para su
2 1.282,45 " ; ) ; . = IProtectora
Wacuraba Wacuraba 2 declaratoria en alguna figura de manejo con fines de proteccién vy
conservacion. :
Unidad de manejo forestal Unica.
Especies aprovechables de mayor oferta: De tipo maderable Loiro
3 Wacuraba \Wacuraba 3 22.188'27Negr0, Arenillo, Baboso. De tipo no maderable Bejucos GuarumalProductora-
y Yare. Palma Ibacaba, Apamu.Protectora
Unidad de manejo forestal Unica.
Especies aprovechables de mayor oferta: De tipo maderable
4 lArara Arara 4 35.259'12Ar('anlllo, Baboso, Acaricuara, Yacayaca. De tipo no maderable|Productora-
bejucos Guaruma 'y Yare. Palma 'lbacaba, Apamu.Protectora
Unidad de manejo forestal Unica.
Cuduyari Medi°28,183,3e Especies aprovechables de mayor oferta: De tipo maderable
5 Cuduyari MediofNOrte 6 Arenillo, Loiro, Acaricuara. De tipo no maderable Guaruma. PalmalProductora
Norte Cuduyari Medio| Ibacaba, Apamu, Dupakuriaki.|[Protectora

Norte 5 9.506.29 |pos Unidades de manejo forestal.

Cuduyari Medio 18.238,40[Especies aprovechables de mayor oferta: De tipo maderable

) . [Sur6 IAguacatillo, Loiro, Baboso, Arenillo. De tipo no maderable
Cuduyari Medio - - |Protectora-
6 Sur uaruma. Pataba, Ibacaba, Apamu,Dupa.kurlaki,Productora
Cuduyari Medio Yare, Kaineboiyo, Wansoco, Cabo de Hacha.
Sur 5 16.603,52| Dos Unidades de manejo forestal.

Cauce Cuduyari 5/4.232,88 [Especies aprovechables de mayor oferta: De tipo maderable
IAguacatillo, Loiro, Baboso. De tipo no maderable Guaruma.|Protectora-
IApamu, Dupa kuriaki,Kaineboiyo, Wansoco. Productora
Cauce Cuduyari 6{13.801,75[Dos Unidades de manejo forestal.

7 |Cauce Cuduyari
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Presenta niveles de oferta que no son representativos a la escala
8 Bajo Cuduyari Bajo Cuduyari 7 [10.249,77de trabajo. Los aprovechamientos deben ser restringidos.
Unidad de manejo Forestal Unica.

Protectora-
Productora

Especies aprovechables de mayor oferta: De tipo maderable Yaca
IYaca, Baboso, Acaricuara. De tipo no maderable Yare, Ibacaba,Protectora-
Guaruma, Loiro, Apamu.Productora
Unidad de manejo Forestal Unica.

Bajo CuduyariBajo Cuduyari]

Norte Norte 7 9.564,94

Fuente:CDA

Ademas cuenta con un plan de ordenacion y manejo de de la micro cuenca POMCA en
las comunidades de cafio Sangre debidamente aprobado mediante resolucion 229 del
23 de junio de 2010.

11. EJE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

11.1. SECTOR FORFALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES INDIGENAS

Como se menciona en las generalidades de este documento el departamento tiene 18
organizaciones indigenas, todas ellas representadas por un presidente zonal que a su
vez tiene un grupo de personas que lo acompafnan en su labor: Vicepresidente, Fiscal,
representante de salud, representante area de mujer, representante de los jovenes. No
obstante lo anterior'y partiendo del trabajo realizado en las mesas para la formulacion
del Plan se puede decir que existe una gran debilidad organizacional, lo cual se atribuye
entre otros factores a la perdida de la autonomia sobre el territorio, al Irrespeto a las
autoridades tradicionales, a la prevalencia de los intereses personales en los lideres, la
pérdida de credibilidad por el manejo gue los lideres le han dado a las organizaciones,
la pérdida de credibilidad en el gobierno propio en las comunidades, al mal manejo de
los problemas interpersonales, a la pérdida de identidad y sentido de pertenencia, a la
imposicion de politicas y programas en contra 'de los principios organizacionales y sin
concertacion alguna, a la poca participacion que se les da en los procesos de
planeacion, falta de apoyo para la implementaciéon de los Planes de Vida Indigena,
Escaso acompafiamiento y asesoria de las instituciones a las organizaciones, poca
capacitacién a las comunidades, asignacion de recursos poco empoderamiento de las
comunidades.

Tomando en cuenta la visién del actual gobierno, fortalecer las organizaciones es uno
de sus principales retos.

11.2.SECTOR DERECHOS HUMANOS

Es importante reconocer, que si bien es cierto, las cifras de violaciones a los Derechos
Humanos DDHH e infracciones al Derecho Internacional Humanitario DIH han bajado
en el departamento, el ente territorial debe estar preparado para atender a las victimas
de la violencia armada en los afios por venir, debido a que el conflicto armado aun
contintia y la presencia de grupos armados ilegales en el territorio nacional es un hecho.
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Segun lo reporta el Sistema de Informacion de Poblacion Desplazada SIPOD, en
2009 el departamento de Vaupés expulsé a 238 personas, las cuales fueron
desplazadas a causa del conflicto armado, en 2010 fueron 144 personas y en 2011
fueron 84.

Asi mismo, el Observatorio del Programa Presidencial de DDHH y DIH, reporta
que en el afio 2010 se presentaron 2 accidentes y 13 incidentes con minas antipersona,
municién sin explotar o artefactos explosivos improvisados en Vaupés, mientras que en
el aflo 2011 se presentaron 6 incidentes.

De acuerdo con la Red de Desaparecidos y Cadaveres — SIRDEC, Vaupés
reporta 10 desaparecidos a 2012.

Segun lo informado por el Programa Especializado del ICBF para los nifios, nifias
y adolescentes victimas del reclutamiento, la mayoria de menores desmovilizados de
grupos al margen de la ley que son atendidos por la regional Vaupés son Indigenas.

11.3. SECTOR A ORTALECIMIENTO, MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Desde la administracion anterior se viene contratando un profesional universitario que

se encarga de hacer el mantenimiento de los equipos y la administracion de la red de
internet.

11.3.1. SITUACION DE GOBIERNO EN LINEA

De acuerdo con la revision realizada por |la delegada de la Estrategia de Gobierno en
Linea y el Profesional Universitario de Comunicaciones, Prensa y Conectividad, el
porcentaje de implementacion de la estrategia s€ encuentra en un 42,6%.

Tabla 32. Estado del Gobierno en Linea Departamento del Vaupés

G"bf,;"ua:ézn de 67.71% 67.03% 4.00%
Alcaldia de Mitu 82.29% 73.63% 19.00%
Alecaldia de Caruru £3.13% 43.96% 8.00%
Alcaldia de Taraira 40.63% 38.46% 16.00%

Fuente: Gobierno en Linea

Informacién. Se requiere el apoyo de todas las aéreas para poder complementar la
informacion en cuanto a contratacion, informes de gestién, rendicion de cuentas, entre
otros aspectos.

Interaccién. Es necesario que se utilicen los correos institucionales, aprovechar el
medio para realizar encuestas de opinidn, implementar la prestaciéon de algunos
servicios en linea y mecanismos de participacion.
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En las fases de transaccion, Transformacién y Democracia el proceso se tiene que
llevar a cabo en su totalidad.

11.3.2. SITUACION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES

Revisados los resultados de la Evaluacion del Modelo Estdndar de Control Interno, de
la vigencia 2011 y considerando que en este se resumen los elementos y
componentes administrativos de la entidad, a continuacién se presenta un resumen de
los avances en cada uno de los subsistemas y los componentes de los mismos.
Igualmente, se muestra entre paréntesis la calificacion obtenida, atendiendo los criterios
del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, en una escala de 1 a 100:

SUBSISTEMA CONTROL ESTRATEGICO (51,98). Ttiene como objetivo la creacion de
una cultura organizacional fundamentada en el control a los procesos de
direccionamiento estratégico, administrativos y operativos de la entidad publica. Se
estructura en tres componentes:

AMBIENTE DE CONTROL (52,27). Se evidencidé reconocimiento de principios y
valores, los cuales se han venido institucionalizando en las diferentes actividades con
los empleados para el cumplimiento de la Mision, dichos principios fueron acordados en
forma participativa en actividades con el personal de todas las dependencias. Sin
embargo durante 2011, no se realizaron actividades para la apropiacion vy
fortalecimiento de los mismes.

Se adopt6 el Cédigo de Etica, el cual se socializé con todos los jefes de dependencia y
estos a su vez con cada uno de sus equipos de trabajo, de tal manera que se propicie
un clima de confianza para el logro de los objetivos de la entidad y de los fines del
Estado.

En cuanto al Talento humano, se estan adelantando las acciones para la formulacion
del Plan de formacién y capacitacion institucional, para fomentar el desarrollo
permanente de los servidores publicos al servicio de la gobernacion.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (71,33). En el tema de Planes y programas, se
continué como norte el Plan de Desarrollo “UN GOBIERNO PRODUCTIVO 2008-2011",
el cual pierde vigencia con la formulacién del Plan de la nueva administracién. Se anota
gue la formulacion de dicho plan estuvo sujeta a la consulta ciudadana, mediante
sesiones de priorizacibn de proyectos, consultas directas y en todo caso, con
participacion de las organizaciones zonales indigenas.

Sobre el modelo de Operacion por procesos, se cuenta con un trabajo que ya venia
adelantado y aprobado, como es el Manual de Procesos y procedimientos, el cual
involucra los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion, para cada
uno de los sectores. Este documento, no fue revisado durante el 2011.

En cuanto a la estructura organizacional, también se cont6é con la Ordenanza No. 013
de 17 de diciembre de 2007, “Mediante la cual se modifica la Estructura de la
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Gobernacion del Vaupés”, posteriormente, se expidié la Ordenanza No. 07 de 2008,
“Por medio de la cual se modifica parcialmente la ordenanza No. 013 de 2007 y se
dictan otras disposiciones”.

ADMINISTRACION DEL RIESGO (40.2). En este componente se tienen en cuenta el
Contexto estratégico, la ldentificacion, el Andlisis, la Valoracion y las Politicas de
administracion de riesgos. Lo anterior se encuentra contenido en el documento Manual
de riesgos, adoptado para la administracion departamental, sin embargo es preciso
anotar que durante la vigencia 2011, no se realizaron revisiones o ajustes al mismo.

SUBSISTEMA CONTROL DEL GESTION (56,29). Este subsistema se compone de
estandares de control que buscan garantizar el cumplimiento de los resultados
esperados, fijados mediante el proceso de direccionamiento estratégico de la entidad.

ACTIVIDADES DE CONTROL (58). Aunque se encuentran definidos los elementos de
Politicas de operacion, Procedimientos, Controles, Indicadores y el manual de
procedimientos, durante el 2011, no se realizaron revisiones, ni ajustes.

COMPONENTE DE INFORMACION (40). Este aspecto es uno de los que se encontré
mas débil y por lo mismo requiri6 mayor atencién. En ese sentido, durante 2009 y 2010
se mejord sustancialmente, mediante la implementacion de herramientas como el
correo electrénico interno, mensajeria inmediata, sin embargo para 2011, se dej6 de
contar con esta herramienta. Ilgualmente, aunque durante 2009 se fortalecio el tema de
los archivos de gestién y el mismo archivo central, para 2011, a pesar de los esfuerzos
no se logré concretar las tablas de retencion documental ni la ventanilla Unica.

COMPONENTE DE COMUNICACION PUBLICA (69,73). Teniendo en cuenta que este
aspecto involucra la comunicaciénorganizacional, la. informativa y los medios de
comunicacion, aunque no se cuenta con la Politica y el Plan de comunicaciones, se
continud con los mecanismos para hacerlas efectivas y productivas, como es el caso de
la Oficina de Prensa y la continuidad de la pagina web de la gobernacién, el uso de la
cartelera institucional.

SUBSISTEMA CONTROL DE EVALUACION (64,29). Consta de tres componentes,
Autoevaluacioén (80), Evaluacion Independiente (75) y Planes de Mejoramiento (46,67).
Se ha venido trabajando con las dependencias para que sus procedimientos generen la
cultura del autocontrol como una politica de prevencion, este proceso se debe continuar
con la intencion de ser fortalecido con el mapa de riesgos; se debe fomentar y optimizar
el uso de los indicadores, de tal manera que las evaluaciones conlleven a mejoras
efectivas.

Sobre la evaluacién independiente, se realizé seguimiento para determinar resultados
obtenidos. Igualmente se present6 a la alta direccion los resultados de las auditorias
realizadas. En cuanto a Planes de mejoramiento se cuenta con el consolidado de los
hallazgos detectados como producto de las auditorias realizadas por los organismos de
control, asi mismo se hace seguimiento a las acciones de mejora implementadas.

Finalmente, se concluye de acuerdo a los resultados de cada uno de los subsistemas,
una calificacion general de 56,59.
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12. SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA.

En Planeacion. La queja de la comunidad en las mesas de trabajo fue que los procesos
de planeacién de las instituciones, incluida la gobernacion, se realizan sin la debida
concertacion con las comunidades indigenas y sin tener en cuenta los Planes de Vida
Indigena.

En Ejecucion. Salvo los recursos del Sistema General de Participaciones, la ejecucion
de los recursos se lleva a cabo sin el conocimiento de las comunidades. El presupuesto
se ha elaborado sin tenerlos en cuenta.

Seguimiento y Evaluacién. En el periodo pasado se llevaron a cabo audiencias publicas
para la rendicion de cuentas, sin embargo la participacion a estos eventos por parte de
la comunidad fue muy baja. También se hicieron circular copia de los informes de
gestion de la administracion departamental. Solo existe una veeduria ciudadana
reconocida (La que le hace seguimiento a la PCH). Se puede afirmar que la
participacion en el seguimiento y evaluacion de gestion publica departamental y
municipal es muy incipiente.

Atencion de los usuarios. En la gobernacion se ha logrado avanzar en este aspecto,
especialmente en las Secretarias de Educacion y Salud, donde se cuenta con el
personal destinado a la atencion de los usuarios, pero el resto de la entidad esta en
mora de organizar las ventanillas unicas de atencion al usuario y aunque se tiene la
pagina institucional la utilizacion por parte de las dependencias en minima y todavia no
se cuenta con servicios en linea.

13. SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Cérceles: Solo existe un centro de reclusion en el Municipio de Mitu, el cual atiende
Unicamente a personas sindicadas, tiene un cupo aproximado para ocho personas y en
general no cuenta con las condiciones de seguridad para la atencion que ofrece. La
seguridad se presta por una empresa privada.

Juzgados: En Mitu tiene presencia el Juzgado Primero Municipal, El Juzgado Promiscuo
del circuito, El Juzgado Promiscuo de Familia y el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Conocimiento y Garantias.

Fiscalias: existen dos fiscalias la 30 y la 24

Fuerza publica: Se cuenta con un departamento de Policia, con presencia en las tres
cabeceras municipales; una brigada y dos batallones del Ejército (uno en Mitd y uno en
Carurt), ademas del personal desplegado por algunas zonas estratégicas.

Dependiendo directamente se cuenta con siete inspecciones de policia: Buenos Aires,
Monfort, Piracuara, Piedra Ni, Puerto Solano, Teresita y Yavaraté. Estas dependencias
tienen funciones de policia, registro civil, recepcion de quejas, atencién de situaciones
de violencia intrafamiliar entre otras. Funcionan en sedes propias, que actualmente se
encuentran en regular estado y con deficiente dotacion.
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14. SECTOR POLITICAS DE DESARROLLO FRONTERIZO

14.1. SITUACION FRONTERIZA

La posicién del Departamento de Vaupés remite directamente a su situacion fronteriza.
El gobierno nacional expidid el Decreto Nro. 3448 del 17 de diciembre de 1983 o
Estatuto de Fronteras, por el que se otorgan estimulos e incentivos para el desarrollo de
los territorios que limitan con paises vecinos. De acuerdo con dicho Estatuto, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo de
Intendencias y Comisarias elaborarian planes de desarrollo fronterizo que se incluirian
en el Plan Nacional de Desarrollo. Igualmente, el Fondo Nacional de Desarrollo,
FONADE, debia otorgar créditos para la elaboracion de planes de desarrollo y pre
inversion en las regiones fronterizas™.

Posteriormente, la Ley 191 del 23 de junio de 1995 dicté disposiciones sobre zonas de
frontera, con el finade promover y facilitar su desarrollo econémico, social, cientifico,
tecnoldgico y cultural; no obstante, las repercusiones de esta Ley no han sido evidentes
en el Departamento.

“Esta ley ordena un tratamiento especial a las zonas fronterizas y establece las
siguientes figuras territoriales Zona de Frontera —Z F- incluye a Mitu, Unidad Especial
de Desarrollo Fronterizo —UEDF- comprende aquellos municipios, corregimientos
especiales y areas metropolitanas pertenecientes a las Z F, en los que se hace
indispensable crear condiciones especiales para el desarrollo econdémico y social
mediante la facilitacion de la integracion con las comunidades fronterizas de los paises
vecinos, el establecimiento de las ‘actividades productivas, el intercambio de bienes y
servicios, y la libre circulacion de personas y vinculos; incluye a Mitl , Zonas de
Integracion Fronteriza —ZIF incluye a Yavarate y Pacoa.

Un avance orientado a la cooperaciéon binacional es el Memorando de Entendimiento
para la Ensefianza del Idioma Portugués en Colombia y el Idioma Espafiol en Brasil,
firmado el 27 de Junio de 2005 por los gobiernos de Colombia y Brasil, que permite el
intercambio de docentes de ambos paises, como parte del fortalecimiento de los
procesos de integracion fronteriza. La Gobernacion ha iniciado tramites con la
Organizacion de Estados lberoamericanos, OEI, y la prefectura de San Gabriel da
Cachoeira en Brasil para capacitar a los funcionarios de las instituciones del
Departamento en el conocimiento del portugués®.

Por otra parte, el establecimiento de la Secretaria Permanente de la OTCA en el afio
2003, es una oportunidad méas para fortalecer e implementar los objetivos del Tratado
de Cooperacion Amazénica (TCA), firmado hace 26 afios con el fin de promover
acciones conjuntas para el desarrollo arménico de la regién. En el marco de este
Tratado, las posibilidades de integracién y de desarrollo de proyectos conjuntos surgen
como una alternativa que debe ser valorada®.

19 Construyendo Agenda 21 para el Departamento de Vaupés
2% |bidem
?! Ibidem
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A pesar de que el Departamento del Vaupés tiene frontera con el Brasil, la politica
fronteriza no se ha desarrollado, por lo cual se hace necesario trabajar arduamente con
el nivel nacional para que se visibilice al Vaupés como departamento fronterizo.

15. SECTOR DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
Con el animo de articular el accionar de las instituciones que operan en el departamento

y de las dependencias que conforman la Gobernacion, existen los siguientes Consejos
y Comités creados formalmente:

Tabla 33. Consejo o0 Comité Departamentales

No. CONSEJO O COMITE
1 Consejo de Palitica Social
2 Consejo Territorial de Planeacion
3 Comité contra peores formas de trabajo infantil
4 Comisién Regional de Competitividad
5 Comité de Gobierno en linea
6 Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional
7 Comité de Archivo
8 Comité Carcelario
9 CREPAD
10 Comité de Justicia Transicional
11 Comité de seguimiento Electoral
12 Comité Fondo de Seguridad
13 Comité de Personal
14 Comité de Vivienda Fiscal
15 Comité de Derechos Humanos
16 Comité FOMIPYME
17 Junta Directiva de Salud
18 Consejo de Gobierno
19 Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion- CODETI
20 Consejo Regional Departamental SENA
21 Comité Paritario de Salud Ocupacional
22 Comité de Convivencia Laboral
23 Comité de Cooperacion Internacional

Fuente: Secretaria de Planeacion
Se hace necesario afinar mas la elaboracién de planes de accion en cada comité de

manera que se pueda realizar un mejor seguimiento a los compromisos de cada
institucion o dependencia y los avances que se logren sean mas efectivos.
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16. EJE DESARROLLO

16.1. PRODUCTIVO Y ECONOMICO.

Dentro de las principales necesidades diagnosticadas para el logro de nuestras metas
propuestas, nos referimos a la necesidad de establecer un modelo productivo que
incluye la renovacién e implementacién de tecnologias aplicadas a las actividades
endogenas de nuestra diversidad étnica y de los pequefios productores rurales en el
departamento del Vaupés para el aprovechamiento productivo que involucre los
aspectos mas relevantes del contexto regional conducentes a las metas propuestas en
el marco del plan de competitividad-del departamento del Vaupés; la articulacion
institucional publica y privada han sido y seguiran siendo la principal herramienta de
apoyo en la consecucion de las metas que nos promueven a elevar la credibilidad y
legitimidad de estado Colombiano frente a nuestras comunidades, a través de
programas de investigacion, promocion, financiamiento, capacitacion, fortalecimiento
organizacional y empresarial, todo lo anterior en busca de afectar positivamente a cada
uno de los actores y eslabones del potencial productivo de las comunidades indigenas y
campesinos del departamento, estrategias que son requeridas debido a que nuestros
productos de bienes y servicios se forjan para el autoabastecimiento de las necesidades
basicas de la.canasta familiar de las zonas urbanas pero no son suficientes para cubrir
la demanda de consumo debido en gran parte al “sistema tradicional de produccién,
la calidad de los suelos y la falta de desarrollo de infraestructura productiva y
vial”.

En el departamento del Vaupés y sus principales municipios las principales fuentes de
empleo son ofertadas por las instituciones publicas y privadas del estado, siendo notorio
el indice de desempleo ya que el comercio formal e informal es atendido por sus
propietarios; ante esta situacion las comunidades indigenas y de pequefios productores
se han promovido en el desarrollo organizacional en pro de mejorar la calidad de vida y
garantizar la permanencia del conocimiento ancestral a través del aprovechamiento de
la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos, el turismo, la mineria y actividades de
generacion de servicios como mano de obra calificada y servicio de transporte.

16.2. SECTOR GENERACION DE EMPLEO

Luego de varios afios de intentar constituir una universidad en el Vaupés, con el apoyo
del Ministerio de Educaciéon Nacional se consolido una alianza para gestionar y apoyar
lo que seria el CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR de Mitd, alli
representando a la comunidad los entes gubernamentales, la Iglesia, COMCAJA, el
SENA, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y la Universidad del Tolima en
convenio con Uniminuto, cada uno con aportes y un apoyo fundamental dieron inicio al
CERES, que con nuevos programas planteados busca que se oriente a la formacién
para el desarrollo y se articulen en dos grandes campos, el primero relaciona
directamente las oportunidades fisicas y tecnoldgicas de acceso al conocimiento en el
cual se plantean acciones que favorezcan nuevos sistemas de informacion y el segundo
busca relacionar las competencias necesarias para acceder al conocimiento y hacerlo
practico y hacer que las oportunidades laborales tan escasas en la region y las
posibilidades de comercializacion de los productos propios de la region sean fuente de
financiacion y CERES fuente de desarrollo para el departamento.
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Tabla 34. Programas y Numero de estudiantes CERES 2006-2011

Tecnologia en sistemas 14 23 23 29 25 18 12
Ingenieria en sistemas 5]
Tecnologia en gestion bancaria 23 17 37 25 26 4 13
Administracion financiera 13

Lic. Basica énfasis en lengua| 34 24 24 22 22 22
castellana

Lic. Basica énfasis ciencias 32 21 16

naturales

Lic. Pedagogia Infantil 42 16

Salud ocupacional 16 9 22 20

Esp. Gerencia de instituciones 28 22 22
educativas

Esp. Gerencia de proyectos 24 22 21
Administracién en salud| 71 64 99 | 169 | 202 | 137 68
ocupacional

Total 4 4 5 8 9 9 136

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

El SENA, durante los afios 2008 al 2011 ha respondido a la formacién de competencias
laborales demandadas por las diferentes instituciones y programas para apoyar el
desarrollo del departamento a traves de la implementacion de siete (7) programas de
formacion técnica, dos (2) programas de formacion tecnolodgica y cinco (5) cursos de
formaciéon complementaria, obteniendo como logro la siguiente graduacion:

Tabla 35. Numero de Graduados SENA

2008-2011 181 18 114

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Las competencias laborales y de emprendimiento se realizaron a través de los
siguientes programas técnico Enfermeria, Promotoria Indigena, Produccion
Agropecuaria, Mantenimiento de Computadores, Instalacion de redes para
computadores, Profesional en Recursos Naturales, Gestion Contable y Finanzas; por
otra parte la formacion tecnolégica se imparti6 en Gestion y Talento Humano,
Produccion Agropecuaria Ecolégica.

Se estima que el Departamento del Vaupés posee la tasa de desempleo mas alta del
pais con un 60%%.

2 Departamento del Vaupés - Plan de Atencién Basica.
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16.3. ESTRUCTURA PRODUCTIVA ACTUAL DEL DEPARTAMENTO

Segun los datos reportados por Camara y Comercio de Villavicencio, el departamento
del Vaupés cuenta con cincuenta y cinco (55) organizaciones de tipo asociativo o
ONGs, y 256 registros de matricula de comercio entre los que se encuentran los
hoteles, supermercados, restaurantes, ferreterias, café internet, discotecas, bares,
panaderias, almacenes de ropa, estaciones de servicio de combustible, lavanderias,
viveres entre otros y suministradores de instituciones publicas este ultimo el de mas
representatividad.

El 4,2% de los establecimientos se dedica a la industria; el 48,7% a comercio; el 34,5%
a servicios (incluye entidades publicas) y el 12,6% a otra actividad (suministradores de
instituciones publicas).

16.4. SECTOR APOYO TRANSVERSAL A LA COMPETITIVIDAD

La transformacién productiva de las regiones es un requisito indispensable para crear
fuentes de empleo, tributos y en general para generar mejores oportunidades para
todos los habitantes de la region.

En este sentido ‘el departamento del Vaupés construyo el Plan Regional de
Competitividad “Vaupes Competitivo”, liderado por la Comision Regional de
Competitividad encabeza del Gobernador y el Alcalde de Mitu, a si mismo es integrada
por los directores de diferentes entidades territoriales, ONG y Sociedad Civil.

De esta manera la Comisién ha servido como mecanismo para construir consenso,
facilitando la coordinacion entre las organizaciones y para unir capacidades, alrededor
de los proyectos colectivos de mayor impacto en la economia regional.

Actualmente el departamento ha logrado trabajar con diferentes cuerpos colegiados y

comités que permiten articularse para mejorar la competitividad 'y productividad en el
Departamento.
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Tabla 36. Apoyos transversales a la Competitividad en el Departamento del Vaupés

Secretaria de

Comision Regional de Competitividad Decreto Activa Planeacion ¥
Desarrollo

: Secretaria de
Red de Emprendimiento Decreto Mo funciona Gobierno

Secretaria de

ngE_'I'IG-_Ii:_:onse;ja ) Departamental de Decreto Activa PlANGAGHN ¥

lenclay Techologia Desarrollo SINCHI

Secretaria de

Comité SAN Decreto Activa Planeacion ¥
Desarrollo

CR Mipyme No tiene No funciona gigrigﬁrf ge

I Secretaria de

Convenio de Competitividad Turistica Convenio || egiacion Agricultura, Turismo vy

del Convenio Mineria

Fuente: Secretaria’'de Planeacion y Desarrollo Departamental.

16.5. SECTORTURISMO

El departamento del Vaupés, dentro de sus potenciales para el desarrollo econémico
posee el ecoturismo paisajistico cultural dentro de los bienes y servicios ofrecidos por
su biodiversidad y ecosistemas que le brindan la posibilidad de generar divisas para el
departamento; por lo tanto se presenta la necesidad de mejorar la infraestructura para
el ecoturismo y la consolidacion de grupos sociales en procesos de capacitacion,
interés institucional y apoyo financiero. .
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Tabla 37: Sitios turisticos del Departamento de Vaupés

Raudal Raudal de
Cerro Urania Yurupari Ondurifia Raudal Jirijirimo
Serrania de
Raudal de Villafatima | Cafio Carurd | Taraira El tinel de Apaporis
Cafio Cucura y Carfio Lagunas de
Sangre Taraira
Cachivera de
Waracapuri

Isla del Amor vy Cafio
Ceima y Mituserio
Maloca Ipanore vy
Enosimar

Mariposario Tataroco
Cerro Guacamava y
Tipiaca

Fuente: Guia turistica de VVaupés-Fondo de Promocion Turistica 2011.

16.6. CAPACIDAD HOTELERA Y PRINCIPALES FESTIVIDADES

Encontramos alojamiento en todo el departamento; Mitl cuenta con siete (7) hoteles
con un promedio de dieciséis (16) habitaciones, Carur( con cuatro (4) residencias, y
Taraira con una (1) residencia. Las principales festividades son el Festival de Ipanoré
celebrado en Mitl cada dos afios, festival de integracion de las colonias en el mes de
octubre en Mitl, dia de la familia chagrera“celebrada en. Miti y Carurd. Entre la
gastronomia tipica encontramos la quifiapira, mufica, casabe, chive, mingado, carne o
pescado moquiado, farifia, hormigas manivaras, hermigas culonas, mojojoi y tapuru.

Mita, capital de Vaupés cuenta con el terminal aéreo Alberto Leon Bentley, mientras que
Carurtl y Taraira posee pistas de aterrizaje que permiten la entrada de aviones de
carga, Y los corregimientos cuentan Unicamente con pistas para aviones monomotores.
La Unica aerolinea de pasajeros que llega a la ciudad de Mitu es Satena, igualmente los
tres municipios del departamento Carurl, Taraira y Mitu cuentan con el servicio de
carga y pasajeros en aviones tipo DC3, de aerolineas Selva, Air Caribe, Sadelca y
Aerocarga provenientes de Villavicencio, Bogotd y San José del Guaviare. Las
aerolineas de mono motores presentes en el departamento son Condor, Arall y
Aeromenegua que transportan a diferentes zonas del departamento donde se
encuentran pequefas pistas de aterrizaje. Otra forma de llegar al Vaupés, es por su
afluente principal el rio Vaupés, por medio fluvial; siendo un viaje dificil dado la
constante presencia de cachiveras a lo largo del rio, pero una gran aventura para quién
desee conocerlo.

El proyecto turistico de mayor impacto es la construccion de la primera fase de
construccion del malecén turistico en el municipio de Mitd que se encuentra en
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desarrollo y otro es la sefalizacion de sitios turisticos del departamento; estando este
segundo en etapa de aprobacion.

El departamento dentro de sus potenciales para el desarrollo econémico posee el
ecoturismo paisajistico cultural dentro de los bienes y servicios ofrecidos por su
biodiversidad y ecosistemas que le brindan la posibilidad de generar divisas para el
departamento, encontrdndose cuatro (4) é&reas priorizadas preliminares para el
desarrollo de procesos de ecoturismo y etnoturismo:

Ruta 1. Mitd - Yurupari - Jirijirimo; Ruta 2. Mitl - Bocas de Acaricucuara - Yavarate;
Ruta 3. Mitid — Wacuraba - Cerro Birava-Sabanas de Carur(; Ruta 4 Mitd — Urania -
Cerro Guacamaya - Mitu Cachivera - Cerro de Ceima Cachivera. Por lo tanto se
presenta la necesidad de ‘mejorar la infraestructura para el ecoturismo y la
consolidacion de grupos sociales en procesos de capacitacion, interés institucional y
apoyo financiero.

16.7. SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

La actividad productiva del departamento del Vaupés, ha estado ligada a la agricultura
de subsistencia; basada principalmente en el cultivo de la yuca, platano, maiz, pifia y
aji. Este tipo de agricultura ha generado la obtencion de la mayoria de los productos de
la canasta béasica familiar del interior del pais, principalmente de la ciudad de Bogota y
Villavicencio; reflejandose en la participacion del departamento en el PIB Nacional de
tan solo el 0,03%.

La chagra (principal sistema de agricultura) inicia con la tala, roza, quema y siembra de
cultivos de diferentes especies y variedades (yuca amarga, yuca dulce, maiz, platano,
pifa, cafia, name, uva caimarona, entre otros); las cuales se cosechan durante un
maximo de dos afios. En la actualidad, no hay un sistema de informacion certero que
permita conocer el area de cultivos en producecion y los rendimientos obtenidos en la
cosecha; debido a que en muchos casos, los productores no tienen claridad sobre la
dimension precisa de sus areas de produccion, ni los volimenes cosechados, por el
mismo tipo de sistema de produccion y apropiacion del suelo. Para el 2011 la cantidad
de hectareas cultivadas se detalla en la tabla 1 (tomada de evaluaciones agropecuarias
2011, Secretaria de Agricultura Departamental del Vaupés).
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Tabla 38. Principales culticos y hectareas en el Departamento de Vaupés

Yuca brava 270
Yuca dulce 118
Platano harton 21
Caria, Citricos, Uva Caimarona,Chontaduro y Pifia 26
Aji 12
Arroz 41
Maiz 80

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

En la parte pecuaria; la ganaderia bovina se da por sistema tradicional de pastoreo
extensivo con la modalidad de cria y levante, con cruces de raza de cebu, en praderas
naturales y algunas introducidas. Los rendimientos son bajos dada las malas
condiciones nutricionales del suelo, manejo inadecuado de potreros, ausencia de
forrajes naturales, restricciones en el suministro de sales y minerales, escaso recurso
tecnolégico, bajas’ condiciones sanitarias, baja tasa de natalidad, una muy baja
capacidad de carga animal (< a 1 UGG por Ha). No obstante, las comunidades
indigenas de la zona, han tratado de incorporar la ganaderia a su sistema de
produccion en forma precaria y muchas veces esta asociada a condiciones desiguales
con las actividades de comerciantes mestizos. La contribucion a la seguridad
alimentaria es baja comparada con la de otros sistemas agropecuarios indigenas.
Segun Evaluaciones Agropecuarias 2011, hay aproximadamente 1663 bovinos.

En cuanto al sector porcicela no se encuentran datos de cantidad presente en el
departamento; y su ingreso esta prohibido para el departamento, dado que es prioritario
mantener la condicion de zona libre de peste porcina simple.

La avicultura es una actividad incipiente y basicamente para el autoconsumo, con un
promedio de 13000 aves de traspatio en el departamento segun la evaluacién
agropecuaria departamental del 2011 de la Secretaria de Agricultura Departamental.

La piscicultura es una de las actividades que ha sido identificada como una alternativa
viable para las zonas de Reserva Forestal, lo cual es contemplado en el Esquema de
Ordenamiento Territorial y en algunos Planes Integrales de Vida Indigena. Sin embargo,
el recurso pesquero no satisface la demanda local teniéndose que traer pescado de
otras ciudades. Se han establecido cultivos de cachama impulsados por la
Gobernacion, las Alcaldias, el SENA, INCODER, CDA y Pastoral Social, con grandes
limitantes, como el costo del concentrado, la dificultad de obtencion los alevinos y la
apropiacion de esta actividad por parte de los beneficiarios. En el departamento, existe
un registro de 50 estanques, con espejo de agua aproximado de 10060 m?, segun la
evaluacion agropecuaria departamental del 2011 de la Secretaria de Agricultura
departamental.

En las convocatorias para fomento de proyectos acuicolas que ha realizado el
INCODER, el departamento del Vaupés ha obtenido los siguientes resultados:
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Tabla 39. Resultados de las convocatorias acuicolas INCODER para el departamento de

Vaupés
2009 1 8 Pituna
2010 3 29 Ceima San Pablo, Macaquifio vy
Acaricuara.
2011 4 24 Asopimitu, Santa cruz, Pto. Paloma
y Piracemo
Total 8 61

Fuente: Incoder

16.8. SECTOR MINERO

El sector minero del Departamento se desarrolla en pequefas explotaciones de arenas,
gravillas, piedra, recebo y arcilla; actividades que se desarrollan de manera artesanal y
de forma ilegal en su gran mayoria, no solo por el no cumplimiento de los requisitos de
titulos mineros, si no por estar ubicadas en areas que a pesar de estar intervenidas
desde hace muchos afios, aun siguen estando bajo la figura de reserva forestal. En el
municipio de Taraira se ha declarado por el Ministerio de Minas “Reserva minera
aurifera de Taraira® entregada en concesion a la empresa COSIGO FRONTIER,
quienes adelantan el proceso de sustraccion de reserva forestal para continuar los
trdmites legales mineros y ambientales para la explotacion del oro.

A partir de afio 2005 se inician las siguientes solicitudes mineras de contrato de
concesion para radicacion de titulos mineros.

Tabla 40. Solitudes Mineras en el Departamento del Vaupeés

Solicitudes Mineras 15 T 18 164 79 131

Titulos mineros obtenidos 1 1 3 5] §] 5

Hectareas contratadas en el | g4 7 | 3517 (3727 | 17.280.1 | 12.367.1 | 12.362.1
departamento

Fuente: INGEOMINAS
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Tabla 41. Proyectos de interés nacional de mediana mineria en el Departamento del
Vaupés

NUMERO DE ETAPA DE )
CONTRATO O EMPRESA PROYECTO MINERAL A HECTAREAS
EJECUCION
TITULO
Cosigo
Frontier . ..
|H3-16001X* Mining Taraira oro Exploracion 9.973,9

Corporation
Fuente: INGEOMINAS

Tabla 42. . Zonas mineras indigenas delimitadas en el Departamento del Vaupés
MUNICIPIO RESGUARDO RESOLUCION AREAS (HA)

Puinabes,
Curripacos

Fuente: Ministerio de Minas y Energia

Mita Vaupés 161529 de 2008 | 6.909,0
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17. EJE INFRAESTRUCTURA'Y CONECTIVIDAD.

17.1. SECTOR PLAN VIAL DEPARTAMENTAL

El Plan Vial del Departamento tiene como objetivo orientar eficientemente las
inversiones en la red vial a cargo de la region, respondiendo a criterios de priorizacion
de las vias contenidas en el plan de intervenciones y programa de inversiones
propuestos por los territorios, donde se formula los mecanismos mas adecuados para
implementar y articular las redes viales, areas productivas y mercados regionales,
nacionales e internacionales.

En los 3 municipios del Vaupés se tiene un nivel de estancamiento en su economia, en
su desarrollo social y productivo, siendo la variable que mas afecté la falta de
conectividad terrestre.

De acuerdo al Ministerio de Transporte y el INVIAS el Vaupés no posee un plan vial
departamental por ende es necesario realizarlo en el cuatrenio.

17.1.1. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE Y FLUVIAL

Mapa 5.Vias de acceso Fluvial Vaupés
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La principal arteria fluvial del Departamento es el Rio Vaupés, cuya ubicacion
corresponde a la gran cuenca amazonica y a través de su curso se intercomunican las
comunidades riberefias y las que se localizan en sus afluentes, sirviendo igualmente de
via de comunicacién con el municipio de Carurd y Mita. Este rio es apto para la
navegacion de embarcaciones mayores, solamente en su parte alta y durante siete
meses al afo. En la actualidad, ha aumentado la navegabilidad y transito de
embarcaciones gque trasladan gran cantidad de toneladas de productos no perecederos
a estos municipios y son la esperanza para bajar el costo de vida de la canasta familiar
y sus alrededores.

Grafica 9. Ingreso Tonelas Anuales por via Fluvial®®

ingreso de toneladas en modo fluvial por (Toneladas) al
municipio de Mitu - Vaupés. 2011

10000

1000

100 L —
10 — L —

Toneladas

1 CAPACIDAD u TRANSFUCAL
N No. DE ENTRADA CANTIDAD CANTIDAD u TOTAL
TONELADAS LAN&IHAS LANCHAS TONELADAS TONELADAS
POR LANCHA MESUALES MES ANUALES
m TRANSO 40 4 8 320 3840
= TRANSFUCAL 40 5 10 400 4800
B TOTAL 9 18 720 8640

Tabla de calculo en toneladas por empresa

Fuentes: Secretario Planeacion Departamental 2011

Por otra el municipio de Taraira su principal medio de comunicacion terrestre es el rio
Taraira que se comunica con el rio Apaporis y el rio Caqueta.

Por lo anterior para que el departamento del Vaupés, logre conectarse con el interior del
pais por via terrestre se requiere llegar a Calamar mediante una VIA MULTIMODAL; la
cual tendria este recorrido de Mitd a Yurupari por medio Fluvial, de Yurupari a Pucaron
por via terrestres 2.300 ml de Pucarén a Calamar por via fluvial y se conecta a una via
principal de departamento del Guaviare que es San José del Guaviare - Calamar®*.

Por otro lado para tener comunicacion con el pais de Brasil la VIA MULTIMODAL
tendria el siguiente recorrido de: Miti — MCH via terrestre — Rio — Santacruz — Yaburu
via terrestre (12 km de trocha). Yaburu — Yacaré via fluvial, Yacaré a Remanso de Arara
18.5 Km (INVIAS esta intervino esta via con la construccion de 3 puentes y la limpieza

23 Estimado para el Rion Vaupes a Mitu, por el Rio Taraira entran 100 Toneladas anuales.
2 Se considera Ruta 7506 Ministerio de Transporte Invias corredores complementarios de competitividad.

104



del camino). Por ultimo se llega via fluvial desde remansos de Arara a Yavarate y al
Brasil.

Con respecto a la comunicacion interna existe 60 km de carretera transitable hasta
Bogota Cachivera de ahi hasta Monfort la distancia es de 50 Km. Intransitable. De igual
manera se debe mejorar la Trocha desde Bogota Cachivera hasta Wacapuri para llegar
a Acaricuara con una longitud de aproximadamente 40 Km.

Para los habitantes del sur del Vaupés (El Paca, Papuri y el Pira Parana) llegar hasta
Acaricuara por via fluvial es mas factible y de ahi por via terrestre se desplazaria a Mitu.

El municipio de Taraira se espera conectarse con el corregimiento de la Pedrera
utilizando el rio de su mismo nombre que desemboca en el Rio Apaporis y este por
medio de un tramo terrestre se logra conectar con el Rio Caqueta en dos tramos por
dificultad se hace necesario construir cuatro muelles y mejorar dos kilometros de via
terrestre.

A continuacion sustentos que permite la inversion en estos proyecto de infraestructura
y conectividad:

La Ley 853 de 2003, “Por medio de la cual se busca fomentar y propiciar el desarrollo
del transporte fluvial en Colombia y su integracion con el Sistema Fluvial de
Suramérica’.

Ley 191 de 1995 o Ley de Fronteras. “Esta ley ordena un tratamiento especial a las
zonas fronterizas y establece las siguientes figuras territoriales Zona de Frontera —Z F—
incluye a Mitu, Unidad Especial de Desarrollo Fronterizo —, en los que se hace
indispensable crear condiciones especiales para el desarrollo econémico y social.

De conformidad con la Ley 105 de 1993%, el plan de expansion de la red nacional de
carreteras 2000-2021 (adoptado por Documento Conpes 3085 de 2000), redefinié la
infraestructura vial a cargo de la nacién, transfirid a la nacion varias vias en cabeza de
las entidades territoriales y definio las prioridades de la inversion nacional en materia de
mejoramiento, rehabilitacion y conclusion de los proyectos financiados con vigencias
futuras.

Documento CONPES 3342 de 2005. Plan de expansion portuaria: estrategias para la
competitividad del sector portuario. Fija la obligacion de elaborar un proyecto de plan de
desarrollo fluvial que comprenda un estudio de infraestructuras existentes, sistema de
promocion de este transporte, mecanismos institucionales de cooperacion para los
diferentes desarrollos y evaluacién estimada de inversiones y sus posibles fuentes de
financiacion.

Documento CONPES 3481 de 2007. Plan vial regional, su propésito es concluir el
proceso de descentralizacidn de la red vial, previsto por la Ley 105 de 1993 y consolidar
las responsabilidades de los departamentos en materia de Gestidon Vial, mediante el

% Lared vial a cargo de la nacidn tiene una extension de 16.575,1 kilémetros, distribuidos en 11.650.4 km de carreteras pavimentadas y 4.924.70 km de

carreteras en afirmado esta ultima esta el corredor multimodal acceso a Mitu.



establecimiento de un esquema sostenible para el mejoramiento y mantenimiento de la
Red Vial Regional.

Documento CONPES 3536 de 2008 Importancia estratégica de la esta 1 del “Programa
Corredores arteriales complementarios de competitividad”.

De igual forma, con el fin de mejorar Ila navegabilidad de la red fluvial del
departamento se han venido efectuado estudios, disefio y construccién de muelles en el
departamento como los construidos en las comunidades de Yavarate y Yaburl sobre
el rio Vaupés, al igual que se realizo la reparacion del muelle en Pto Paloma.

17.2. INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA
El municipio posee un | anillo vial de 6.500 metros lineales, el area intervenida y
terminada es de 4.200 metros lineales que equivale al 64,5% y el area que falta por
pavimentar es de 2.300'metros lineales que equivale al 35.5%.
Con respecto a las diferentes calles de Mitu que convergen en el afiillo vial hace falta
aproximadamente por pavimentar 10.500 metros lineales.

Tabla 43. Estado Actual de las vias Urbanas

Eg‘i’érge”m N CONCTel0 | 15 300mts | 98% Bueno . 2% Aceptable
Articulado 2800 mts 80%Bueno, 20% Aceptable
Pavimento Flexible 480 mis 100% Deficiente
Sin Pavimento 35.200 mts. 35% Deficiente, 75% Pésimo
28.15% Bueno
: 1.59% Aceptable
TOTAL VIAS URBAMAS 50.750 mis
25.21% Deficiente
45 05% Pésimo

Fuente: Secretaria de Infraestructura Departamental.

En el municipio de Carurt se han venido construyendo obras drenajes de las vias del
casco urbano y en las comunidades indigenas del alto Vaupés; la mayor parte de las
vias de este municipio se encuentran en buen estado y pavimentadas.

17.3. CAMINOS ENTRE COMUNIDADES INDIGENAS

Entre los proyectos de infraestructura vial en el departamento tenemos el
mejoramiento, adecuacién y mantenimiento de la red de caminos que interconecta a las
comunidades indigenas de los municipios con las cabeceras o cascos urbanos, en
donde en la vigencia anterior, se realizo el mantenimiento de 167,58 kms de caminos
vecinales en comunidades del municipio de Mitu y el corregimiento de Yavarate; de
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igual forma se construyeron puentes en madera para el mejoramiento de estas vias
entre los que se encuentran los construidos en la via Bogot4 Cachivera — Acaricuara.

17.4. SECTOR INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPARTAMENTAL
La gobernacién del Vaupés cuenta con la siguiente infraestructura:

Tabla 44. Estado de la Infraestructura Departamental

Edificio de la Gobernacion del Vaupés Buena
Asamblea Departamental Buena
Biblioteca Departamental Buena
Coliseo Gobernacion Buena
Talleres de la Gobernacion Regular
Casas Fiscales docentes Regular
Casas Fiscales Salud Regular
Infraestructura de la Secretaria de Salud Regular
Infraestructura de la Secretaria de Educacion Regular

Fuente: Secretaria de Gobierno

17.5. SECTORVIVIENDA

Con base en la informacion (DANE) de los dos censos anteriores, es posible afirmar
gue en el departamento se crean al afio 235 hogares, lo que sumado al déficit
cuantitativo, sugiere la necesidad de generar 426 viviendas anuales, para superar en 20
afos el déficit actual (Informacion - Estudio CAMACOL y la FND).

Ninguno de los tres municipios del'departamento de Vaupés cuenta con suelo habilitado
para el desarrollo de proyectos de Viviendas de Interés Prioritario - VIP y Viviendas de
Interés Social — VIS.

Tabla 45.Muestra Cocensal Deficit de Vivienda departamento del Vaupés

HOGARES HOGARES EN HOGARES EN

TOTAL HOGARES

EN DEFICIT DEFICIT
HOGARES SINDEFICIT  pepioir  CUANTITATIVO  CUALITATIVO
Cabecera 3,224 ars 2249 1,116 1133
Resto 971 12 975 405 552
Total 4195 089 3224 1,521 1685

Fuente: DANE

De acuerdo a un estudio de CAMACOL vy la Federacion Nacional de Departamentos-
FND, el 53% de las viviendas del Vaupés estan en déficit cualitativo por carencias
como: Servicios, Estructura, Hacinamiento Mitigable y Cocina.

En cuanto a la parte urbanistica el Vaupés cuenta con aprox. 4,5 m? / habitante de
espacio publico para su disfrute y libre esparcimiento. Teniendo en cuenta que el
decreto 1504 de 1.998 establece que el estandar de espacio publico debe ser de 15 m?
/ habitante; se desarrollaran acciones para aumentar en un 15% el espacio publico
existente.
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Por otro lado, como fortalecimiento adecuacion y mejoramiento del espacio publico del
departamento en los municipio se han desarrollado la construccion de senderos
peatonales y parque principal Carurd, asi mismo la primera etapa del Proyecto del
Malecén del municipio de Mitl quedando pendiente 22 fases; en donde se ha iniciado a
adecuar el entorno de la gran Maloca de IPANORE y el tramo del sendero contigo a la
Playa ubicada al Frente del Colegio ENOSIMAR.

17.6. SECTOR ENERGIA

La cobertura de energia eléctrica en la;/Amazonia Colombiana registraba dos patrones
distintos, por un lado, los departamentos de la Amazonia Oriental no pertenecian a un
Sistema de Interconexién Nacional (SIN): Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y
Vichada. A su vez, en los cinco departamentos integrados al SIN, las coberturas
oscilaban entre 54 y 91%. Es decir, ningun departamento de la Amazonia esta
plenamente integrado a las redes nacionales.

Por otro lado, ninguno de los departamentos que conforman las zonas no
interconectadas (ZNI) goza de una cobertura plena, de 100%.

Por lo anterior-el funcionamiento actual en la prestacion del servicio de energia en el
municipio de' Mitd se encuentra dividido de la siguiente manera: la Administracion,
Operacion y Mantenimiento en la generacion de Energia se encuentra a cargo de
GESTION ENERGETICA S.A E.S.P. “GENSA”, y la distribucion y comercializacién de
energia eléctrica se encuentra a cargo de la Gobernacion del Vaupés.

En el municipio de Mitl en el casco urbano y las comunidades aledafas se logro la
generacion las 24 horas de fluido eléctrico. En Carurl y Taraira las Alcaldias
municipales prestan el servicio 6 horas para el primero y 4 horas para el segundo
diarias.

Con el objeto de aumentar la cobertura en el servicio de energia eléctrica en las zonas
no interconectadas (ZNI) y el mejoramiento de la calidad de este servicio para la
poblacion del municipio de Mitd, el gobierno nacional emprendié el desarrollo del
proyecto de la Microcentral Hidroeléctrica de Mitd MCH, cuya historia se remonta al afio
1970 el cual consiste en un sistema de captaciéon conformado por un canal de
adecuacion (entrada de agua), una casa de maquinas que tiene capacidad para alojar 6
turbinas tipo bulbo y un canal de restitucion (salida de agua) al rio Vaupés la generacion
eléctrica se tiene prevista en dos etapas, la primera contempla la instalacion de 4
turbinas, cada una con capacidad de generar 0.5 MW y la segunda etapa, en la cual se
podria instalar dos turbinas adicionales, para una generacion total de 3 MW.

Para el transporte de la energia a la ciudad de Mitd, se construira una linea de
transmision de 34.5 KV, de una longitud a aproximada de 33.6 km.

En el afio 2008 se emitié el documento CONPES 3560, que propone la implementacion
de un nuevo esquema institucional ya que el que venia ejecutante la obra estaba
presentando problemas de orden técnico, financiero y administrativo; en la actualidad
dicho esquema esta representado por: MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA MME
(duenio del proyecto), EMSA S.A. E.S.P. (Administradora de recursos) ISAGEN (Asesor
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del MME vy supervisor del contrato INGETEC G&S), FEN (Fiduciaria), INGETEC G&S
(Gerencia, Interventoria, Disefios detallados y Asesoria en construccion ) y SCHRADER
CAMARGO SCIA ( Construcciones de obras civiles, casa de maquinas y obras anexas).

Actualmente la obra se encuentra en su Ultima fase de culminacion, Obras en
Ejecucion.

Sumado a la construccion de la MCH, el Ministerio de Minas y Energia realiz6 el
proceso de INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2009, cuyo objeto fue LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA ELECTRICA CON EXCLUSIVIDAD PARA
LAS AREAS DENOMINADAS “AREA DE AMAZONAS’ y “AREA DE VAUPES” dentro
de la cual se planteaba entregar en concesion todo lo relacionado al servicio eléctrico.
Dicho proceso de seleccion fue declarado desierto debido a que el Unico proponente
que se presento para el area de Vaupés (UNION TEMPORAL EQUIGEN), presento un
valor por Kw/h muy superior al tope maximo establecido por la Comision Reguladora de
Energia y Gas (CREG). Caso contrario sucedio6 para el area de Amazonas en el cual se
presentaron tres proponentes y uno de ellos fue seleccionado para la prestacion del
servicio publico. A continuacion se realiza una descripcién del proposite de la concesion

17.7. SECTOR AEROPUERTO Y PISTAS

El departamento del Vaupés, cuenta con aeropuertos en Mitl, Carurd y Taraira los
cuales permiten la conexion del departamento con el interior del pais; adicional a estas
el ente territorial cuenta con 37 pistas de aterrizaje que comunican las comunidades
entre si y las cabeceras municipales.

Grafica 10. Ingresos de Tonelas Via Aerea.

Ingreso de carga en modo aereo por (Toneladas) al
municipio de Mitu - Vaupés. 2011
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CANTIDAD EN CANTIDAD CANTIDAD W SELVA
TONELADAS Ng;i:;ftg;’ NOM[E)EUV ﬂL\JLEELSOS TONELADAS TONELADAS = ALROSUCRE
POR VUELO MES ANUALES
AIRCARIBE

SADELCA 3 3 12 36 432
SELVA 5 4 16 80 960 W TOTALES
AEROSUCRE 15 2 8 120 1440
AIRCARIBE 6 8 32 192 2304
TOTALES 9 36 236 5136

Tabla de calculo en toneladas por empresa

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
A continuacién se presenta el listado de pistas existentes en el departamento.

Tabla 46. Pistas Aérea existentes en el departamento del Vaupés
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N°|AERODROMO  [DIMENSIONES [N°|AERODROMO  (DIMENSIONES
1|Belen de Inambu |460 x 10 21|San Luis del Paca 424 x 10
2|Bocoa Querary |440x 10 22|San Miguel 540 x 15
3|Buenos Aires 430x 10 23(San Pablo 510x 10
4|Cachiporro 1000 x 15 24|Santa Isable 430x 10
5|Cananari 420x 20 25(Santa Lucia 415x 10
6|Cafio Colorado |500x 15 26(Santa Rita 400x 10
7|Caruru 1000 x 30 27|Sonafia 700x 15
8|lIbacaba 380x 15 28|Tapurucuara 450x 15
9({Camanaos 400x 15 29|Taraira 820x 20

10|Los Angeles 310x 10 30|Teresita 630x 20

11|Mitu 1880 x 30 31|Tiquie 530x 15

12|Monfoth 800 x 20 32|Villa Fatima 510x 10

13|Ni 340x 10 33|Villa Gladys 1100x 15

14|Pacoa 800x 18 34|Villa Nueva 340x 15

15|Pacu 540x 10 35|Acaricuara 850 x 25

16|Papunahua 630 x 15 36|/ Waimambi 360 x 10

17|Piedra Ni 620 x 10 37|Wasay 390 x 15

18(Piracuara 640 x 15 38|Yavarate 490x 10

19|San Antonio 340x 10 39(Yapima 500 x 15

20(San Gerardo 410x 15 40|Yapu 540 x 20

Fuente: Aerocivil del departamento del Vaupés

En cuanto a la infraestructura de comunicacion aérea se ha venido realizando el
mantenimiento y ampliacion de las Pistas de la comunidad de Teresita en el
corregimiento de Yavarate, Pista 'de Tapurucuara en el Querari, Puerto Solano —
Papunahua, San Antonio, San Miguel del Pira, Santa Isabel, y San Gerardo del Paca
entre otras.

Mediante la aeronautica civil se ha venido gestionando la habilitacion de 7 pistas de
aterrizaje ubicadas en las comunidades indigenas del departamento de igual manera se
ha tramitado el levantamiento de la restriccion de las pistas que tienen esta condicion.

18. DIAGNOSTICO FINANCIERO DEPARTAMENTO DEL VAUPES

La Secretaria de Hacienda es responsable del cumplimiento de la estrategia financiera
del Plan de Desarrollo y de la sostenibilidad de las finanzas, mediante las cuales se
garantiza los recursos que requiere la entidad para cumplir con sus metas.

Su normatividad la conforman la Ley 38 de 1989, Ley 179 de 1974, la Ley 225 de 1995,
normas recopiladas por el Decreto 111 de 1996, y que se conoce como Estatuto
Orgénico del Presupuesto, modificado parcialmente por la ley 617 del 2.000 y la Ley
819 del 2.003.

Cabe anotar que el Presupuesto es solo un elemento mas del Sistema Presupuestal
gue estd conformado ademas por el Plan Financiero, ElI Plan Operativo Anual de
Inversiones y el Plan Anual de Caja Mensualizado (PAC).
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El Presupuesto en su parte estructural esta conformado por el Presupuesto de Rentas y
el Presupuesto de Gastos también conocido como de Apropiacion y las disposiciones

generales.

18.1. INGRESOS DEPARTAMENTALES.

En las vigencias fiscales de 2008 a 2011 siempre el presupuesto recaudado a 31 de
diciembre de cada afio, fue mayor que el inicialmente presupuestado pero menor a la
apropiacion definitiva, lo que nos indica que posterior al cierre de vigencia quedan unos
saldos de apropiacion que configuran reservas presupuestales que se incorporan en la

siguiente vigencia.

Grafica 11. Movimiento Presupuestal 2008-2011
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Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental.

El presupuesto del Departamento del Vaupés esta conformado en promedio en las
Ultimas cuatro vigencias fiscales de un 7.57% de ingresos propios contra un 92.43%
Los recursos propios en 2008 representaron un

correspondiente a transferencias.

5.07%, en 2009 un 8.48%, en 2010 un 8.03% y en 2011 representaron un 8.67%.
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Grafica 12. Ingresos Propios VS Transferencias

INGRESOS PROPIOS vs TRANSFERENCIAS
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Fuente: Secré:ta_rig 1da Departamental.

18.2. TRANSFERENGIAS.

Los ingresos percibidos por concepto de transferencias de la nacion de los cuales

hacen parte el Sistema General de Participaciones Educacién, Sistema General de

Participaciones Salud, Fondo Subsidio Sobr

comportamiento ascendente; en la vigencia fiscal de 2009 se recaud6 un 6.31% menos
‘tanto gue en la vigencia 2010 se registra

un importante crecimiento en el recaudo del 19,

en 2011 se refleja una reduccion en el recaudo del
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Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental.
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De los recursos provenientes de transferencias de la nacién para funcionamiento, en
cada vigencia se registra una disminucién con respecto de la vigencia anterior como lo
muestra la siguiente grafica; En 2008 se transfiere un presupuesto de $15.394 millones
y para la siguiente vigencia 2009 son transferidos $12.356 millones, representando esto
una reduccion del 19.74 %. En 2010 se transfieren al departamento $11.915 millones
gue significa una reduccion del 3.56 % con respecto de la vigencia anterior y en 2011 se
recaudan por este concepto $ 11.864 millones continuando la reduccion en un 0.43 %
con relacion a la vigencia anterior. Quiere esto decir que en las ultimas cuatro vigencias
se presentd una reduccion significativa para gastos de funcionamiento entre el 2008 y el
2011 del 22.93%.

Grafica 14. Gastos de Funcionamiento
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Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental.
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Grafica 15. Transferencias para Funcionamiento
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114



18.3. COMPORTAMIENTO DEL RECAUDO DE RENTAS PROPIAS POR CONCEPTO.

Se evidencia que los ingresos por concepto del consumo de licores siempre fueron
mayores en los afios 2008 y 2009, mientras que en 2010 y 2011 estos ingresos fueron
decreciendo en tanto que los ingreso por concepto de estampillas presenta un
importante incremento.

Grafica 17. Andlisis de Comportamiento de Rentas Propias
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Grafica 18. Ingresos Corrientes Departamentales
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115



18.5. INGRESOS TRIBUTARIOS

De estos recursos hacen parte los pagos obligatorios al departamento sin
contraprestacion, fijados en virtud de norma legal. Si bien es cierto los ingresos
tributarios no representan mayor porcentaje con respecto del total del presupuesto (en
promedio solo el 5%), estos si han tenido un comportamiento ascendente con un
promedio importante de recaudo mayor.que lo inicialmente presupuestado. En 2008 se
recaudo un 72% mas del inicial. En 2009 el porcentaje de mayor recaudo alcanzo un
89.53% . Continua este comportamiento en 2010 con un crecimiento del 61.85% y en
2011 cierra el cuatrienio con un recaudo mayor del 37.68% como se ilustra en el
siguiente grafico.

Grafica 19. Ingresos Tributarios
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18.6.RECURSOS DE CAPITAL

Los conforman los ingresos extraordinarios que percibe el departamento dentro de los
cuales pueden destacarse entre otros: Recursos del crédito interno y externo, recursos
del balance, rendimientos financieros y donaciones.

Los recursos del balance son una cuenta especial de recursos de capital que se
incluyen en el presupuesto de ingreso y equivalen a la diferencia entre los ingresos
reales recaudados y los gastos ordenados en la vigencia inmediatamente anterior. Es
el producto de la liquidacion del ejercicio fiscal del afio inmediatamente anterior.

Grafica 20. Recursos de Capital
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Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental.

18.7. SITUACION DE LOS GASTOS

En cuanto a los gastos del sector central es evidente un aumento sistematico de los
gastos de funcionamiento en relacion con los gastos de inversion, en tanto que estos
ultimos tienden cada vigencia a la baja. En la vigencia de 2008 los gastos de
funcionamiento fueron de $6.892 millones (29.43%) y en Gastos de Inversion $16.524
millones (70.57%). En 2009 la brecha entre estos dos gastos es menor para
Funcionamiento $8.121 millones (35.59%), Inversion $14.695 millones (64.41%). En
2010 en Funcionamiento $8.966 millones (45.48%), Inversion $10.479 millones
(54.52%). Por ultimo en 2010 los gastos de funcionamiento superan los gastos de
inversion con un 63.43% contra un 36.57%. No obstante el comportamiento inverso de
estos dos gastos se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 617 de
2000, referente a que los Gastos de Funcionamiento de los Departamentos de Cuarta
categoria no podran superar el limite del 70 %. Es necesario precisar que en los
gastos de funcionamiento hacen parte las transferencias al sector publico (Asamblea,
Contraloria, Institutos descentralizados) y al sector privado.
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Grafica 21. Ejecucion en Funcionamiento e Inversion
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18.8. PRESUPUESTO ACTUAL Y PROYECCIONES PARA EL CUATRIENIO 2012- 2021

La Proyeccion Presupuestal recoge los resultados del ejercicio de planeacion
estratégica, de modo que sobre la base de una actualizacion de las proyecciones de
ingresos, gastos y resultados esperados para la vigencia se presenten los de los
proximos cuatro afios, de acuerdo con el marco de politica y de recursos vigente

Bajo este esquema, surge la responsabilidad de presentar la planeacién de ingresos y
gastos, teniendo en cuenta un aspecto de fundamental importancia como es la
austeridad en el gasto. Por lo tanto, se deben mostrar los esfuerzos fiscales en la
identificacion de posibles incrementos en eficiencia, asi como en el recorte o
eliminacion de partidas de gasto no prioritarios

El presupuesto plurianual de Ingresos para los afios 2012-2015 est4 basado en el
crecimiento anual de la economia, fijada por el Banco de la Republica.

El crecimiento de los gastos corrientes se explica basicamente por el incremento
salarial general a los empleados teniendo en cuenta el ajuste del % de inflacion
proyectado 2012-2021.

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la variacion porcentual de los precios de
un periodo con respecto a otro periodo de referencia, para un conjunto de bienes y
servicios representativos del'consumo de los hogares colombianos. El célculo del IPC
para Colombia lo hace mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). A Diciembre 'de 2009 este fue de 3.74%. en 2010 fue de 3.17% en
2011 fue de 3.92 % y a marzo de 2012 fue de 3.4.

Promediando estos valores nos da un resultado del 3.56%. En la proyeccion de los
siguientes vigencias fiscales se presupuesta con un promedio del 3.5 % teniendo en
cuenta no hacerlo con un incremento muy superior pero tampoco muy bajo para tener la
oportunidad futura que las correcciones a que haya lugar puedan hacerse sin mayor
variacion bien sea por adiciones o reducciones tanto en el presupuesto de ingresos
como en el presupuesto de gastos.

Proyeccion de los ingresos y gastos del Departamento del Vaupés para el cuatrienio 2012-2021
(anexo)
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18.9. DESEMPENO FISCAL

En el siguiente cuadro se puede observar el comportamiento de los indicadores de
desemperio fiscal de los afios 2008 a 2010 de acuerdo con el DNP.

Grafica 23. Ranking de Desempefio Fiscal Departamental

2008 | 44.00 4.71 57.74 3.83 85.39 35.80 60.92 18

2009 | 49.00 13.82 86.25 6.83 83.30 38.72 51.92 27

2010 | 59.82 0.00 86,88 26.38 80.42 31.16 55.87 29
FUENTE: DN
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esempefio fiscal, observar las tendencias

120



121



MARCO ESTRATEGICO.

MISION

Nuestro compromiso es brindar un servicio publico de calidad, promoviendo el
desarrollo Integral y sostenible de las comunidades del departamento, garantizando los
Derechos Humanos, Fortaleciendo la Democracia Participativa y Pluralista e
incentivando un gran sentido de pertenencia en todos sus habitantes.

VISION

En el afio 2019 el departamento del Vaupés sera una region integradora y pluricultural,
lider en la conservacion y proteccion del medio ambiente, el uso sostenible de la
biodiversidad, generador de desarrollo regional y nacional, soportado en su capital
humano que genera progreso social.

OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo “GOBIERNO PLURICULTURAL CON PROGRESO SOCIAL”,
busca generar progreso social en el Vaupés, con sentido de pertenencia a través de
afianzar una region pluricultural, responsable con el ambiente, con valor de lo publico,
autonoma, emprendedora, atractiva, competitiva y productiva. En la que se mejore el
nivel de vida de la poblacion y se reconozca todos los sectores sociales, se garanticen y
restablezcan los derechos de las comunidades indigenas con criterios de universalidad
e integralidad, convirtiendose en‘un territorio de oportunidades que contribuya al
desarrollo del pais.

PRINCIPIOS?

a) INTEGRIDAD PERSONAL: Los servidores publicos de la Gobernacién del
Vaupés deben actuar con rectitud, honestidad e integridad, procurando en todo
momento satisfacer el interés general, manteniendo una conducta recta y moral
en el cumplimiento de sus funciones.

b) JUSTICIA: Todos los servidores publicos de la Gobernacién aplicaran las normas
y actuaran dentro del marco de las mismas con plena neutralidad, sin procurar
beneficios particulares o tomar posiciones que privilegien el acceso a los
servicios acogiendo y respetando los derechos y deberes ciudadanos
consagrados en la Constitucién, la Ley, las Ordenanzas y demas normas
competentes.

%6 codigo de Etica, Resolucion 1418 de 2008
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c)

d)

9)

h)

COMPANERISMO: Los funcionarios de la administracion del Vaupés deben
relacionarse con los demas con cortesia y consideracion, dignidad, confianza,
amabilidad, gentileza, deben trabajar mancomunadamente para el logro de los
objetivos institucionales.

LIDERAZGO: Los servidores publicos del niel directivo deben hacer participes a
sus colaboradores en la toma de decisiones e involucrarlos en el logro de los
objetivos, transmitiles con su ejemplo, vision de futuro y valores
organizacionales.

PUBLICIDAD: Todo servidor publico vinculado a la Gobernacion deberé informar
y comunicar con certeza y veracidad los logros y la gestién que se adelanta en la
administracion y utilizar los medios para garantizar el derecho que tiene la
sociedad de estar informada sobre la actividad de la administracion.

PROFESIONALISMO: Todos los servidores publicos deben expresar un fuerte
deseo por permanecer en la institucion, demostrando competencia y
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, un alto nivel de eficiencia, de
conviccion y siempre en funcion del logro de las metas organizacionales con la
calidad requerida.

PARTICIPACION: Los funcionarios al servicio de la Gobernacion propiciaran los
espacios para que la comunidad participe en la formulacién y el control de la
gestion publica, al igual que incluira a las mayorias en la toma de decisiones para
garantizar la legitimidad de las actuaciones administrativas

LEALTAD: El Servidor publico de la Gobernacion esta comprometido con la
mision departamental, acogerd los principios y valores institucionales y actuara
en su desempefio persiguiendo siempre el logro.de los objetivos y metas del Plan
de Desarrollo, sus programas y proyectos

RESPETO POR LA DIFERENCIA: Todo servidor publico que trabaja en la
administracion departamental reconocera la diferencia del ser, el actuar y el
pensar de los demas, sin exclusién, ni discriminacion alguna por sus condiciones
politicas, culturales, étnicas, econOmicas; Yy respetara en todo momento y
circunstancia los derechos y deberes constitucionales y legales de los individuos.
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VALORES?

VOCACION DE SERVICIO: Entendida como la inclinacién, aficion, propension por
ayudar, servir o beneficiar. Implica la utilizacion de nuestra capacidad, esfuerzo e
inteligencia para poner en evidencia esa propension a ayudar a otros. Cuanto mejor
sirvamos, mejor seremos servidos.

AUTOCONTROL: Capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de
los resultados que se esperan en el ejercicio-de su funcion, de tal manera que la
ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucién Politica.

GESTION PROGRAMATICA: El objetivo es cumplir con la mision institucional y crear
valor publico a través de un conjunto de politicas, programas y proyectos pertinentes,
construidos de forma participativa, es decir, todos comprometidos con el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Departamental.

PRIMACIA DEL INTERES GENERAL. Toda accion estara dirigida al beneficio coman.
TRABAJO EN EQUIPO: Es coordinar e integrar esfuerzos entre varias personas para
lograr el resultado; es embarcarse colectivamente en una misma empresa 0 en una
misma causa y se obtienen mayores niveles de productividad y se mejora la prestacion
del servicio.

INCLUSION SOCIAL: Es asegurar que aquellas personas en riesgo de pobreza y de
exclusion social aumenten las oportunidades y los recursos necesarios para participar
completamente en la vida econdmica, social y cultural, asi como gozar de unas
condiciones de vida y de bienestar‘que se consideran .normales en la sociedad en la
que viven.

2" codigo de Etica, Resolucién 1418 de 2008
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1. MARCO ESTRATEGICO EJE SOCIAL

Ejes

Lineas estrategicas

Programas

SOCIAL

SOTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
PREVENCION DEL
RIESGO

DESARROLLO Y
FOR CIMIENTO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO
PRODUCTIVO Y
ECONOMICO

INFRAESTRUCTURA
Y CONECTIVIDAD

PROGRAMA TRANSVERSAL
NINES, ADOLECENCIA, JUVENTUD Y POBLACION DESPLAZADA, PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EQUIDAD Y GENERO

CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

,l

O

E

4
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1.1. SECTOR SALUD
Mahé *poevare ihe tebénahiyepe *vori hipdkateino (cubeo)
OBJETIVO GENERAL

Brindar la oportunidad del reconocimiento y valoracion de los aportes culturales de las
comunidades Indigenas del Departamento del Vaupés al mejoramiento de la calidad en
el servicio de Salud. De igual forma buscar que la interculturalidad, funamentada en su
medicina tradicional, complemente de manera efectiva la occidental, en aras de
potencializar los resultados. Terminar.por dar muestras de una gran responsabilidad
social, definiendo de manera clara y pertinente, las estrategias y acciones, que se
plasmaran en el plan de Desarrollo en salud, para el periodo de Gobierno con
Interculturalidad, en aras de mejorar la calidad de vida del pueblo Vaupense.

RESPONSABLE
Secretaria de Salud Departamental

METAS RESULTADOS

FUENTES LINEA

METAS DE RESULTADO RECURSOS BASE

META CUATRENIO

Meta:Aumentar en  1.000 nuevos afliados al
aseguramientc en los diferenies regimenes de
aseguramiento a la poblacion del Departamento de SGP 20008 20008
Vaupés

Indicader: Mumero de afiliados en aseguramienio

Meta: Elevar el nivel de bienestar lsboral de los
trabajadores del Departamento

Indicador: Mivel de bienestar laboral SGP Bajo Medio

Meta: Formular en un 100% e implementar una polilica
de salud laboral para el departamento SGP 0% 100%
Indicador: % de Formulacidn de la politica

Meta: Aumentar la promocion de la salud v la
proteccion de los nifios, nifas vy adolescentes

trabajadores en un 20% SGP 0% 40%
Indicador: % de nifios y adolescentes con afiliacion a

ARP

Meta: Elevar el nivel de productividad en los

trabajadores del Departamento SGP Bajo Medio

Indicader: Mivel de productividad

Meta: Bajar el nivel ocurrencia de una emergencia o de

un desasire .
Indicader: Mivel de ccurrencia de un desastre o FOR FCRICLD) Ao Bajo
EMEergencia
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METAS DE RESULTADO:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Subir &l nivel de eficiencia en el control de las
emergencias ¥ desasires
Indicador: Mivel de eficiencia

FDOR FCRICLD

Bajo

Alto

Meta: Accesibilidad a los servicios amigables mediante
la implementacion en un 100% de un consultoro
psicosocial para los nifics, nifas y adolescentes del
Departamento.

Indicador: % de implementacion de consultorio

SGP

0%

100%

Meta: 100% de Capacitacion y seguimiento a los
servicios amigables en salud gue debe prestar la IFS
hospital San Antonio de Mitd, a los nifios, nifas y
adolescentes del Departamento.
Indicador: % de capacitacion y seguimiento

SGP

0%

100%

Meta:Contribuir a coniener y reducir la tasa de
mortalidad por suicidio, en nifos, jovenes vy
adolescentes  en  31x100.000 habitantes en el
departamento

Indicador: Tasa de mortalidad por suicidio x 100.000
habitantes

SGP

31 %

31 %

Meta: Disminuir en 3,3X700.000 latasa de mortalidad
asociada a la desnutricidn en menores de 5 afos.
Indicader: Tasa de mortalidad por desnutricion
x100.000

SGP

20.3%

47,

Meta: Incrementar en un 12,5% las acciones de [VC |
seglin competencias de seguridad sanitaria y del
ambiente

Indicador: % de ejecucion de acciones de IVC

SGF

77.50%

&0%

Meta: Reducr en un 15% los factores de riesgos
ambientales idenfificados en el departamento
Indicador: % de reduccién de factores de riesgo

SGP

sD

15%

Meta: Reducir la tasa de mortalidad infantl en
14X1.000 nacidos wivos en < de un  ano.
Indicador: Tasa de mortalidad infantil x 100.000

SGP

43.4

42.%

Meta: Contener la tasa de mortalidad en la nifiez, en
458x100.000 nifios
Indicador: Tasa de mortalidad x 100,000

SGP

488,

4889,
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METAS DE RESULTADO

FUEMTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIC

Meta: aumentar las coberluras utiles en vacunacion en
un 22.5% y 19% en menores de un afo ¥ un ano.
Indicador; Tasa de cobertura util en vacunacion en <
de un afio y de un afa

SGP

[3% v 76N

85%

Meta: Confener [a lasa de mortabidad matermna en
J62x100.000 nacidas vivas al finalizar el periodo
Indicador: Tasa de moralidad materna por 100.000

SGP

AGE,

AGE,

Meta: Confener la lasa de moralidad por cancers
sarvicoutering en 16X100.000 en mujeras mayores de
15 anos
Indicador: Tasa de moralidad malerna = 100,000

SGP

16.

16.

Meta: Confener en 0 la fasa de morialidad asociada a
VIH-S1D&
Indicador: Tasa de moralidad asociada a VIH-5104

SGP

Meta: Incrementar por encima de linea base a
identificar 5% la prevalencia de actividad fisica minima
&n adulbos entre 18 y G anios,
Indicador: % de incrementa de la prevalencia

SGP

a0

0%

Meta: Incrementar por encima de la linea base a
identificar un afio mas s edad promedio de inicio del
consuma de cigarilles en poblacién menar de 18 afios
Indicador: Edad promedio de inicio al consumao del

cigamillo

SGP

S0

1 afo

Meta: Aumeniar la coberlura wtil de vacunacion en
22% v 19% para menores de 1 oafo vy 1 afo
Indicador: % de cobertura &n wacunacian

SGP

[3% v 7Y

85%

Meta: Redocir la tasa de Incidencia de losferina en
GE.9 X 100.000 an < 5 anos.
Indicador: Tasa de incidencia de tosfarina

SGP

134.

67.1.

Meta: Mantener la tasa de morialidad por malaria en
carg por 100,000 habitanfes, principalmente en nifios,
nifias y jowanas.
Indicador: Maomero de muertas por malaria

SGP

Meta:Manlener la fasa de morfalidad por dengue en
care por 100.000 habitantes, principalments en nifios,
nifas y jovenss. Imdicador; Momero de muerdes
por dengue

sSGP

0%

0%

Meta: Disminuir en 24 la faza de moralidad por
accidennie ofidico en cero por 100.000 habitanies
Indicador: Tasa de morlalidad por accidente ofidico

SGP

24,

Meta: Maniener en 0 la fasa de incidencia por rabia
hurmana transmitida por caning
Indicador: Tasa de incidencia

SGP
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METAS DE RESULTADD

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Mata: Mantensr en 0 la tasa de incidencia por rabia
humana transmitida Dor hematofagos
Indicador: Tasa de incidencia

SGP

[

[ ]

Mata: Disminuir por debaje de linea bass a identificar &
puntos Iz fasa de prevalenciz de  cisticercosis
Indicador: Tasa de incidencia

SGP

S0

Mata: Disminuir por debajo de linea bass a identficar 1
punto =n lz fasa de prevalencia de leptospinosis
Indicador: Tasa de incidenciz

SGP

S0

Mata:Lograr gue & sistema de wigilanciz en salud
plblica este operando en wun 40% mas en sus res
sisbemas SIVIGILA SISWVAM ¥ SIVIM
Indicador: % de operatividad del Sistema

SGP

25.%

Meta: Aumentar enm wn 30% la operativided del
Laboratoric de Salud Poblica come eje de referencia
dal ente tarritorial
Indicador: % de operatividad del laboratoric

SGP

47.%

Mata: Forialecer anun 10% mas, la estrategia de "Alto
a la fwberculoisis® en = Deparamento del Vaupes
Indicador: % de fortelecimiento de la estrategia

SGP

Mata: Contener |z tasa de mortalidsd por  tuberculosis
an 4,7X100.000 habitzntes
Indicador: Tasa de mortalidada X 100.000 habzantes

SGP

4.7,

4.7,

Mata: Recucr lz tasa o= modenciE por iuberculcsis
an 92 100,000 habitantes
Indicador: Tasa de incidencia por X 100,000
habitantes

SGP

X33

24.1.

Mata: Mantenar en por debajo de 12100000 12 tasa de
prevalencia por  Lepra en el departamento
Indicador: Tasa de prevalencia x 100,000 habitanbes

SGP

<1

Meta: Reducir en 0.5 el indice de COF a3 kbs 12 afos
&N =l Departamanto
Indicador: Indice da COP

SGP

4.3.

3.8.

Mata: Formalecer en wn 13,5% mas la capacidad
natiblucicnal para la planificacion ¥ gestion de las
acciones indivuduales y colectivas v salud publica en el
cuatrienipo

Indicador : % de avance en capacidad institucinal en
salud publica

SGP

7.5

&5,

Mata: Asegurar el desarrolle de la politica de atencion
primaria para  comunidades  indigenas  en el
compeonente de salud familiar ¥ comunitana en =l 35%
an las 14 Zonas
Indicador: % de zonas con polibcas de atencidn
primaria.

SGP

478,
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METAS DE RESULTADD

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Mata: Aumentar lz wviglancia en la plansacion,
sjepucion vy evaluscion del Plan de Salud Terrionsl ¥
POAs anuales en el 40% de los municipiod y EPS
subsidiadas dal departamento
Indicador: % de municipios ¥ EPS vigilados

SGP

[ ]
=
-]
i

Mata: Ajustar al ks servicios de salud an =l
compenente interculiural en wn 35% mas de los
ML CIpacs W Comagimientos
Indicador: % de municipics con servicios de salud
migrcultural

SGP

Meata: Forialecer @ un 25% mas de |=s organizacicnes
ndigenas en & componente de  participacion
Camunisaria & los procescs salud
Indicador: % d&  organizacionas ndigenas
particicando

SGP

B2.%

Mata: Apoyar eficienternents &n wn 26% de lzs
acciones en salud de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad

Indicador: % de apoyo a las acciones

SGP

Th%

Mata: Generacicn de Conocimiento  en  Ciancia,
Tacnologia e Innowvacién en salud en un B80%
Indicader: % generacién de conocimiento

METAS PRODUCTO

FOR FCR ICLD

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO

Oibjetivo:Garantizar de manera equitativa y de calidad al acceso al servicio de salud a |3 poblacidn pobee v
vulnerzble de los Municipios ¥y Comegimientos del Departamento de WVaupés

Subprograma: PROMOCION DE LA AFILIACION AL 5G555

Matas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENID

Aurmentar en un 20% la asistencia técnica anual a los
tres Municipiocs , 2 EPS y 1 IP5 del Departamenio
Indicador: % de Municipios, EPS & IPS con asistencia
técnica

5GP,

Depwar |a BDUA de los  comegimeintos
departamentzles {Pacoa, Papunahua v Yavarate] en
20% mas. ndicador. % de BOAUA Depuradas

SGP

Varificar y cruzar &l 100% los listados censales con la
hase de datos de sfiliados pars determinar Que
poblacidn 58 ancusntrs vinculada.
Indicador: % de listados censsles depurados

SGP

=]
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Subprograma: GESTION ¥ UTILIZACION EFECIENTE DE LOS CUPOS DE REGIMEN SUBSIDIADO

peoir parta (o] las EPS

Indicador: % de cupos afiliados v contratados

\ FUENTES LINEA
Matas da Productos: RECURSOS BASE META CUATREMNIC

Mata;Definicidn, conformacion, remisidn y seguimisnic
de la bass de datos de poblacion 2 afiliar por 1as EPS
de acuerdo & los parametros de la morma al 100%: | SGP DS 100. %
Indicador: % de definicidn, conformacidn, remisicn
saguimiento de la base de datos
Meta:Verificar la afiliacién y confratacion efectiva del

00% de bos cupos asignados del regimen subsidiados sap 0% 005

[AFILIACION EN EL DPTO

Subprograma: ADECUACION TECNOLOGICA Y RECURSO HUMAKNOD

PARA LA ADMON DE LA

liberacion de cupos. Indicador: % de  validacién,
consolidacidn y actualizacion la bass de datos

. FUENTES LINEA
Matas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIC
Meta:Mantener el sotfwars actualizado v oparando en P P
100% Indicador: % operatividad del Scotfwars il L% 100.%
Keta;Brindar asistencia t&cnica en procesos
tecncldgicos v fortalecimiente del recurso humanao al — P
100% de los Comegimientos v Municipios HEP L% 100.%
Indicador: % de municipios con ssistencia tecnics
Capaciiar y fortalecer el racurso humano para la
eficiente administracién del Regimen Subsidiado .
Indicador: Nivel de eficiencia del recurso humano BaE hejo atn
Subprograma: CELEBRACION DE CONTRATOS
, FUENTES LINEA
Matas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIC
Meata:Elevar en un 40 =l porcentaje de control de los
pegos reslizados por = MPS 2 las EPS-5S 2 IPS v . i
reglizar las sfectaciones  al presupuestc del Dpio SCGR 60 100%
Indicador: % de control de los pagos
Meta:Aumentar en wn 40 &l porcentaje de contratos , P
liguidados del regimen subsidado.e SGR 80.% 100%
Subprograma: ADMINISTRACION ¥ GESTION DE BASE DE DATOS
, FUENTES LINEA
Matas da Productos: RECURSOS BASE META CUATREMNIC
Aumentar en wn 20%  validada, consclidad vy
actualizada la base de datos del Régimen Subsidiado v
vinculados a2 através de la depuracién diaria para la SGP 80% 100%
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Subprograma: GESTION FINAMCIERA PARA ASEGURAR LA SOSTEMIBILIDAD DEL ASEG. EM EL
DEPTO DE VAUPES

FUENTES LINEA

RECURSOS BASE META CUATRENIO

Metas de Productos:

Garantizar en un 100% 1= financiacidn y
cofinanciacion del assguramianto. SGH a0 % 100%
Indicador: % de garantia en los recunos

Subprograma: INTERVENTORIA DE CONTRATOS

FUENTES LINEA

RECURSOS BASE META CUATREMIC

Metas de Productos:

Elenvar en 210 porcientz la inferventoria a las
chbligaciones coniractuales a cargo de las ERS-5 - i

e . . SGP BD% 100%
Indicador: % de interventoria efectiva

Subprograma: VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO

FUENTES LINEA

RECURSDS BASE META CUATRENIC

Metas de Productos:

Aurnentar en un 205 la garantia en la Inspecoion,
Vigilancia y Contrel del regimen subsidiado - i
Indicador: % de aseguramiento con [VC B e 100%

PROGRAMA: RIESGOS PROFESIOMALES

Cbjetivo: Garantizar 3 los trabajzdores formales & informales del departamento, ambientes lzborales|
adecusdos v libres de riesgos.

Subprograma: RIESG0OS OCUPACIONALES

FUENTES LINEA

RECURSOS BASE META CUATRENIO

Metas de Productos:

Mata:Fomantar la erradicacidn del trabajo v proteger la
salud del mencr trabajador SGP a0 o
Indicador: % de trabajo en menores

enfermedad profesicnal y de accidentes laborales én
el Dpto. Indicedor: % de linea base SGP o, 100%

medidas de prevencién de los riesgos coupacionales a
los gua estdn expusstos la poblacidén trabajadara Sap 0 RO,
formal & informal an al Deparammenio.

Indicador: % de trabajadores v emprasas

Accicnes de inspeccicn, vigilancia y control da los
riesgos sanitzrios vy fitosanitarios al 50% de los
ambientes laborales. Indicador: % de ambientes
lzborales con WC

SGP O 50%
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Subprograma: GESTION FINAMCIERA PARA ASEGURAR LA SOSTEMNIBILIDAD DEL ASEG. EM EL

DEPTO DE VALPES

, FUENTES LINEA
Matas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO
CGarantizar en un 100% Iz financiacicén ¥
cofinanciacicn dal assguramianto. SGP 2% 100%
Indicador: % de garantia en los recuros
Subprograma: INTERVENTORIA DE CONTRATOS
, FUENTES LINEA
Matas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO
Elevar en 20 porcienio |z interventoria a las
obligacienss contractualas a cargo da las EPS-5 - P
Indicador: % de interventoria efectiva SEP % 100%
Subprograma: VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO
. FUENTES LINEA
Matas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO
Aurmentar en un 203 la garantia en la Inspeccion,
Vigilancia y Controd del regimen subsidiado SGP 80%, 0%

Indicador: % de aseguramiento con WG

PROGRAMA: RIESGOS PROFESIOMALES

Objetive: Garantizar a ks trabajzdores formales e informales del departamento, ambientes laborales)

adecusdos y libres de riesgos.

Subprograma: RIESGOS OCUPACIONALES

, FUENTES LINEA
Matas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENID
Meta:Fomentar la erradicacidn del trabajo v proteger la
salud del menor trabajador sop an o,
Indicador: % de trabajo en mencres
enfermedsd profesional y de accidentes laborales én
el Dpto. Indicador: % de linea base Sop O 100%
meadidas de prevencidén de los riesgos coupacionales &
los gque estan expussios |la poblacién rabajadora Sop O, 00
formal & informal en el Departammeanto.
Indicador: % de frabajadores y empresas
Acciones de inspeccidn, vigilanda y control de los
; I = 5 )
rieggos s=nitarios y fitosanitarios al 50% de los sop S RO

ambientes laborales. Indicador: %% de ambientas
lmborales con VT
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PROGRAMA: EMERGENCIAS Y DESASTRES |

Objetiva: Prewvenir,
Departamento del Vaupés.

controlar v atender de forma integral

los riesgos y desastres en el

Subprograma: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Formulacion e implementacion al 100% de
un Plan de Emergencias y Desastres para el
Departamento de vaupés Indicador: % de
Formulacign e implementacion del Plan

FDR FCR
ICLD

0%

Meta:Apoyar la Formulacidon de los Planes de
Emergencias y Desastres en en el 100% los
Municipios v Caorregimientos del Departamento
de vaupés

Indicador: % de municipios y corregimientos con
apoyo en la formulacion de los planes

FDR FCR
ICLD

Meta: Identificacidon v evaluacion del 100% las
amenazas y factores de vulnerabilidad en el
departamento de Vaupés

Indicador: % de identificacion y evaluacion de
amenazas vy factores de vulnerabilidad

FDR FCR
ICLD

Subprograma: FORTALECIMIENTO

DESASTRES

INSTITUCIONAL PARA LAS

EMERGENCIAS Y

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Creacion de un Centro Regulador de
Urgencias, emergencias y desastres CRUE en el
Departamento del Vaupes

Indicador: % de avance en la creacidn del
Centro Regulador de Urgencias

FDR FCR
ICLD

Meta:Capacitacion de Recurso Humano para la
Prevencion, control ¥ atencion de emergencias y
desastres

Indicador: Mivel de Capcitacidn del Personal

FDR FCR
ICLD

Personal capacitado

PROGRAMA: DESARROLLO Y PRESTACION DE SERVICIOS

Departamento del Vaupés

Objetivo: Garantizarel servicio de salud con accesibilidad, calidad y eficiencia a la poblacion del)

Subprograma: SERVICIO DE SALUD CON CALIDAD

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:lncrementar en un 20% la operatividad vy
desarrollo del Sistema Obligatorio de la Garantia
de la Calidad Indicador: % de avance en el
desarrollo del SOGCS

SGFP

Meta:Hacer la Vigilancia y Control de la red
pdblica prestadora del servicio de salud al 100%
Indicador: % de vigilancia de la red publica

Meta: Implementacion de un sistema de costos a
las IPS

Indicador: % de IPS con sisterma de costos
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Subprograma: MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD ALOS SERVICIOS DE SALUD

FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Disefiar e Implementar en un 100% una
politica en salud adecuada a las necesidades SGP FDR
socioculturales del Departamento FCR

Indicador: % del modelo implementado

0%

Meta: Gestiaon para la reactivacion en un 100% de
Telemedicina en el Departamento de Vaupés|SGF FDR
Indicador: % de reactivacipon de la telemedicina |FCR

Meta:Mejoramiento técnologico, logistico v
técnico de la la red pablica prestadora del
servicio de salud FDR FCR
Indicador: Mivel de desarrollo tecnolégico,
logistico y técnico

Meta-Construccion, adecuacion y
mejoraramiento de la infrestructura en salud en EDR ECR
el Departemento Indicador: Estado de la
infrestructura en salud

Meta:Dotacidn de la infrestructura en salud en el

Departamento
FDR FCR
Indicador: Mivel de dotacion de infraestructura

Meta: Velar porque la Red Pudblica prestadora del
servicio, tenga las condiciones suficientes vy
adecuadas en infraestructura, tecnologica,
logistica v de recurso humano.

Indicador: % de Monitoreo

Subprograma: MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE SALUD

FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Elevar en un 40% el seguimiento a la
relacion pagador- prestador,, con los procesos
de autorizaciones, recobros,auditorias de
cuentas medicas y trazabilidad

Indicador: % de seguimiento a la relacion
pagador - Prestador

Meta Elevar en un 50% la auditoria médica de
cuentas y concurrencia, a la prestacion de
servicios de salud de la Red contratada
Indicador: % de auditoria medica a las cuentas

Meta: Elevar en un 50% la oportunidad vy
celeridad en las auditorias entre el ente territorial,
las EPS, red interna y externa

Indicador: % de auditoria a las EPS, Red interna
y Externa

Meta: Saneamiento de cartera

Indicador: % de cartera saneada




PROGRAMA: SALUD PUBLICA

Ohbjetivo: Implementar la politica de salud plblica formulada por el Gobierno Macional

Subprograma: SALUD MENTAL

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Mejorar en un 40% la conformacidn de una
red social que aglutine el nivel departamental y
otras redes del nivel municipal
Indicador: % de conformacidn de red social

SGP

40%

Meta: Implementar en wun 60% el Plan
Departamental para la atencion de la
problematica de intento de suicidio. Indicador: %
de avance en la implementacidn del Plan

Meta:lmplementar en un 30% el plan
departamental de Reduccidn de consumo de
SPAs, principalmente en nifios, jovenes Yy
adolescentes en los municipios ¥y corregimientos
Indicador: % de avance en la implementacidn del
Plan

Subprograma: NUTRICION

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Lograr la implementacion en un 58%, las
"Guias alimentarias para el departamento del
Vaupes".

Indicador: % de implementacion de las guias

SGP

Meta:iImplementar la estrategia IAMI a un 57%
en la IPS publica del Departamento, con enfoque
diferencial.

Indicador: % de implementacion de la estrategia
AMII

Meta:incrementar en un 50% las acciones de
NVC) a IPSs sobre las actividades del PIC (LM y
Mutricion) seglin res. 425/08 y la resolucion 412
/2000,

Indicador: % de acciones de WC a IPS

Meta:incrementar en un 267 % la asistencia
tecnica a los municipios y EPS sobre
actividades del PIC de SAN. Indicador: % de

63.30%

Meta: Mantener la asistencia Tecnica al 100%
del Plan SAM "Dabucur® del departamento.
Indicador: % de asistencia tecnica al Plan

SGP

Subprograma: SEGURIDAD SANITARIAY DEL

AMBIENTE

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Incrementar la realizacion de NWC a un
11.9% de los establecimientos publicos de los
cascos urbanos municipales.

Indicador: % de establecimientos con IVC

SGP

88.10%

Meta:Realizar IVC en un 54,2% mas a la calidad
de agua para consumo humano ( casos
urbanos, comunidades ¥ envasadoras).
Indicador: % de cascos urbanos con WC de
calidad de agua

30.80%
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Metas de Productos:

FUEMNTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATREMNIO

bieta: Desarrollar en un 11,5% las acciones de IVIC de
Sanidad portuaria en los cascos urbanos.

indicador: % de desarrollo del RWC en sanidad
[portuaria

SGP

59507

B80%

Meta:Reslzar el 1004% de las eccones de IVC
semeasirel a los establecimientos de venta de licoras
Indicador: % de estatlecmientas de wenia de hcoaores

oy P

SGP

100%

100%

beta: Realizar acclones de IWVC al 6% de los
establecimientios educatives del Departameanto.
Indicador: % de sccionas de IVC a establecimientos

F=Ta [N Tud- i TTal

SGP

85%

H0%

Actualizar & Dlagndstico de Selud ambiental en el
100% de les zonales del deparamento del Vaupés.,
indicador: % de zoneles con diagnostico da salud

mpnigl

SGP

100%

100%

Cesarroller Planes de Selud Amsiental comunitario con
seguimiento en & 100% de las zonales (16) en &l
marco de Vivienda saludables y entornos saludables.
Indcador: % de zoneles con planes de salud
ambienial ¥ seguirniento

SGP

100%

Subprograma: SALUD INFANTIL

Metas de Productos:

FUEMTES
RECURSOS

META CUATREMIO

Aurmentar en un 18% los municiplos y comagimientos
que implemeantan la estrategia AIEP] enlos 3
componentes. Indicador: % municipios con la
esirategia AIEP| implementada

SGP

B3%

Meta:Lograr un 18% mas en la implementacian del
sisbema regular de vacunacidn en los municiplos ¥
comegimientos del departameanto.

Indicador: % de implementaciin del sistema regular
de vacunaciin

SGP

81%

100%

Subprograma: SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LIMEA,
BASE

META CUATREMNIO

Meta:Continuar con ia IWE en le atencidn en gestacidn,
parto v posparts de acuerdo & la Resclucidn 412 del
2,000, aumentande un 14% de loa Municipios, EPS &
IFS dael departarmento (7 Entidedes)

Indicador: % de municipios, EPS & IPS con VG en la
atencidn

sGR

B5%

100%

MetazAurmentar un 45% mas los procesos de
socializacdn de la nomna técnica de Flanificacidn
Familiar segdn la Resolucidn 412 del 2000 &l lss EPS
& [F5. (4 Enbdades) indicedor: % de
socalizacitn de la norme

SGP

E5%

100%

Meta:Desarroller actividades de Invesigacion, Accidn v
Participacidn en & terma de culdado de la mujsr
indigena en la zona de Yavaraté y el 1sana.

Indicador: % de evance en |les actvidedes de
inwestgacdn, accldn ¥ participacidn

sGR

100%
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Metas de Producios:

FUENTES
RECURSOS

LINEA,

META CUATRENIO

Meta:Lograr la eprotacidn del proyects de Educacidn
Saxual en Adolescentes y Jovenes para el
departamenio del Veusds ¥ su arliculacian con el
Programa de Educacidn para la Sexualidad
Construccidn de ciudedenia (FESCC) en la Escuela
Mormal Superior Indigena Maria Reina (EMOSIMAR),
en un 61% mas.

Indicadaor: % de aprobaciin a implementacidn del
proyechs

5GP

B5%

Meta: Desarroller asistancia tecnica, seguimiants y
evaluacion al 100% de las IPS (E.S.E, Centno de Salud
de Carurd ¥ Taraira) sobre el modalo de *Servicios de
selud amigables para edolescantes ¥ jdwenas®,
Indicador: % de IFS con asistencia técnica

5GP

100%

100%

Meta:Lograr & gjuste e implementacidn al 100°% del
*Flan para la prevencidn del cancar de cuello utenno
en e depariameanta.

Indcador: % de ajuste e implementecidn del Flan

5GP

100%

Meta:Aurmentar la vigilencia en un 40% de las EFS
para gue eseguren la atencién integrel del pacente
con YIH o ViIH-5104 positvos, segin & normatvided
vigenia. Indicador: % de EPS con wighancia

5GP

e0%

B0%

Aprobacidn & implamantacion del Flan de prevencion y
control da le enfarmedades de transmision sexual en al
departernento en un G6% de los municipios y
corregimientos.

indicador: % de municipies y comagimientos con el

| olan implemeantado.

5GP

BE%

Meta:fortalecer en un 100% |la Educecidn integral ¥
Embarazo Adolescanta [ CONPES 147 y Direchive
001, capitulo 7) Indicedor: % de svancs

CONPES 147

100%

Meta:Fortalecar |z atencion integral de las victmes de
violencia domestica, genero ¥ sexual, en un 33% mas
de ks muriciplos y corregimientos del departaameanta
indicador: % de cormagimientos y munciplos con la
atencidn integral

5GP

3%

B5%

Subprograma: ENFERMEDADES CRONICAS MO TRANSMISIBLES

Metas de Producios:

FUENTES
RECURSDS

LINEA,
BASE

META CUATRENIO

WMetalevantar linea ase parg identficar la prevalencia
de |z actividad fisica y edad promedio del corsumo el
cigamllo Indicador:  linea basea

5GP

Sin
identfica
r

Linea base identificade

Formular & implemeantar ¥2% mas la poliica
departamental para ks promocidn de practces
saludablas pars la pravencibn de las enfermedadeas
cromncas no brasmisioles y sus secueles. Indicador: %
die gvance en le formulacion de la politica

SGP

8%

B8a%
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Subprograma: SALUD INFANTIL . FAl

Metas de Productos:

FUEMTES
RECURSDS

LINEA

META CUATREMNID

o

Incramantar la Implemeantactan an un 16% el Plan del
Sistema Regular de Vacunascin en ks Municipios v
Corregirmienios

Indicador; % de implementacian del Flan

SGP

T4

0%

Subprograma: ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

Metas de Productos:

FUEMTES
RECURSDS

LINEA
BASE

META CUATREMNID

Weta: Frevenir y Controlar de manera cportuna y
afectva el 100% los brotes y apidemias de Malara,
Lelshmanizsis, Fiebre Amarilla, E de Chages vy ofres
c.T.% prevalentes en el degariamento.

Indicadaor: % confrol de brotes y epldemias

LGP

100%

100%

Meta:mantener el control del 1004% de situeciones de
epdiemia da dengue en el casaco urbano de M0 y
pravenir la aparicion de casos an los municiples da
Carund y Targira indicador: % de conbrol de las
situacones de epidemia

sGP

100%

100%

Meta:implementecidn del sub programa en un 20%
para la prevencion y conbrol del Tracoma ocular como
nueva E.T.V y ofras Enfermededes Infecciosas
desatendides en el Vaupés.

Indicador: % de implementacidn dal suberograma

5GP

%

Meta:Desarmollo de didlogos interculturales orentados
& lz promocdn de la salud, la prevancidn v al contral
de lz malaria y oires E.T.V a trevés de recomidos en
las comunidades de las zonas priorizadas como de
mieyor nesgo pare Malada, Tracome, E de Chagas,
Leishmaniesis, Tungiasis, y oires ET.V

Indicador: % de avance en kos dialogos inferculturalas

5GP

100%

Metaimplamenter al "Flan de prevencidn v control para
la reduccidn de mortalidad por eccidente ofidico pars el
Cepariamento.

Indicadar: % de implemeantacidn del Plan

sGP

0%

Subprograma: VIGILANCIA Y CONTROL DE Z00NOSIS

Metas de Productos:

FUEMTES
RECURSDS

LINEA
BASE

META CUATREMNID

bMeta:Continuar 1a implementacdn del Plan de control
de exposicién réoica - hematdgago en &l Departamenio
& un 415%

Indicador; % de mplementacian del Plan

sGP

29%

i

Meta:Continuar la Implementacdn del “Plan de contral
de exposicién réblca -canino y gatos{felinos) en el
Departameanta en un 40%

indicadar: % de implementacidn del Plan

5GP

249

Meta: Contnuar con la Imglementacién del Plan de
pravencitn en Leptoapiresis en el departamento en un
40% Indicador: % de implementacdn del Plan

sGe

3%

E3%

Meta:Continuar con la Implementacion de Flan de
pravencidn v control en Cebcencosis an 2ongs
pricrizadas del departamento an un 400
Indicador: % de implementacidn del Plan

SGP

5%

%
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Subprograma: FORTALECIMIENTO SISTEMA DE VIGILANCIA

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Lograr el funcionamiento del SIVIGILA en
sus tres subsistermas en un 12% mas
Indicador: % de funcionamiento del SIVIGILA

SGP

8%

90%

Meta:Lograr el funcionamiento del SISVAN a un
549%
Indicador: % de funcionamiento del SISWVARN

Meta: Lograr el funcionamiento del SIVIMN en sus
tres subsistemas a un 53%
Indicador: % de funcionamiento del SIVIN

SGP

0%

53%

Subprograma: FORTALECIMIENTO AL LABORATORIO DE §

ALUD PUBLICA

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Aumentar en un 21% las acciones de vigilancia
en muestras de agua, seglun programacion
conjunta entre el LS P y Seguridad Sanitaria y
del Ambiente en un 21%

Indicador: % de aumento de acciones

Incrementar en 30% la vigilancia oportuna de las
zoonosis, IVC en alimentos y ETAs por el LSP.
Indicador: 2% de incremento de la vigilancia

Meta:Mantener al 100% acciones de Vigilancia
por laboratorio para el diagnostico de las
enfermedades transmitidas por vectores
Indicador: % de acciones de LSP en ETW

Metalncrementar en 30% las acciones del LSP
para la vigilancia epidemiolagica v el control de
enfermedades en poblacion Infantil.

Indicador: % de acciones de LSP en Salud
Infantil

Meta: Implementar en un 72% el sistema de
gestion de la calidad en la Red de laboratorios v
los distintos componentes del sistema de
vigilancia

Indicador: % de implementacion del sistema

Subprograma: TUBERCULOSIS

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:Desarrollar acciones de supervision,
monitoreoc vy evaluacion, para garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores del
Plan Estrategico "Waupes Libre de Tuberculosis
2006 - 2015"

Indicador: % de acciones de supervision,
monitoreo y evaluacion

MetaAumentar en un 12% mas la garantia de la
capacidad v oportunidad del diagnostico
bacteriologico y su evolucion bacteriologica
durante el tratamiento a traves de la RDL
Indicador: % de garantia en la capacidad vy
oportunidad del diagnostico

Meta:Fortalecer las alianzas estrategicas entre
aseguradoras vy prestadores de servicios de
salud publicos y prnvados en un 25% mas
Indicador: % de fortaleza en las alianzas

Meta:Desarrollar e implementar en 20% Ia
estrategias de participacion comunitaria e
inntercultural, para la prevencion y control de la
TB

Indicador: % de implementacion de estrategias
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Subprograma: LEPRA

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:Realizar la busqueda activa de
sintomaticos de piel ¥y sistema nervioso periferico
en el 100% los municipios v corregimientos
Indicador: % de municipios con busgueda de
sintomaticos

Subprograma: SALUD ORAL

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:Aprobacion e implemetacion del Plan
Departamenta de salud bucal en un 20 mas.
Indicador: % de avance en la implementacidon del
Flan

SGP

Meta:Ejecucion vy seguimiento en un 35% a las
acciones de salud oral del PIC vy del POS de los
municipios i los corregimientos del
departamento.

Indicador: 2% de acciones de ejecucion vy
seguimiento.

Subprograma: GESTION EN SALUD PUBLICA

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:Aumento en un 6% de Ila capacidad
resolutiva para la planificacion y gestion de las
acciones colectivas en salud publica
Indicador: %% de capacidad resolutiva.

SGP

Meta:Aumento en un 23% de la capacidad
resolutiva para el seguimiento a la gestion de las
acciones individuales del POS en Salud Publica.
Indicador: %% de capacidad resolutiva.

Meta Avanzar en un 17% en la Implementacion
del Sistema de Informacion en Salud Publica.
Indicador: % de avance en la implementacidn.

Meta:Lograr la formulacion e implementacion en
un 50% del Plan de informacion, educacion vy
comunicacion de SP.
Indicador: % de formulacion e implementacion
del Plan

MetaVelar por la implementacion de la estrategia
de Salud Familiar ¥ comunitaria en el marco de
APS en el 100% de los  municipios v
corregimientos (M, Carurd W Taraira,
Papunahua, Yawvaraté i Pacoa) .
Indicador: %% de municipios con Plan
implementado

Meta-Desarrollar asistencia técnica para la
ejecucion tecnica vy financiera de los POA
anuales en un 30% de los Municipios v EPS.
Indicador: % de municipios con asistencia
técnica

Subprograma: PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:100% en la concertacion de acuerdos para
la cooperacion en salud con las comunidades de
los corregimientos Departamentales, en el
marco de interculturalidad en salud

Indicador: %% de concertacion en los acuerdos

Meta Formulacion e implementacion del modelo
de salud intercultural (articulacion de la medicina
tradicional con la medicina occidental )
Indicador: 2 de formulacion del modelo de salud

intercultural
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Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta:Asistencia técnica e IWC al 100% de los
municipios  sobre  los  mecanismos  de
apriicipacion comunitaria en salud.

Indicador: % de municipios con asistencia
técnica

Meta Ejecutar el proceso de
planeacion,construccion de la situacion del
programa de PCS, Informes de Gesion y
evaluaciones del POA en un 75% mas
Indicador: % de ejecucion en el proceso de
planeacian y construccidn del programa PCS

PROGRAMA: PROMOCION SOCIAL CON POBLACIONES PRIORITARIAS

Obejetivo general: Mejorar la calidad de vida de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Elaboracion e implementacion del Plan
Departamental de discapacidad, basado en la
convencion de los derechos de personas con
discapacidad.

Indicador: % de avance en la formulacion e
implementacion

Meta: Garantizar el acceso a los servicios de
Salud a un 13% mas de Poblacidn en Situacion
de Desplazamiento, en concordancia con el PIU.
Indicador: % de poblacion desplazada con
servicio de salud

Meta Formular estrategias de inclusion Social
para personas mayores, presentes en el
departamento en un 92% mas

Indicador: % awvance en la formulacion de
estrategias de inclusion

Meta:Garantizado el acceso preferente a los
Programas y servicios sociales de Salud, a un
50% mas a las familias beneficiarias de la la
Red Unidos.

Indicador: % de familias con acceso preferente
a los servicios de salud

Meta:Elevar la ejecucion en un 70% del proceso
de planeacién y formulacién de la situacion de
salud del area de promocion  social.
Indicador: % de ejecucion de los procesos
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1.2. SECTOR EDUCACION CON PERTINENCIA
OBJETIVO GENERAL

Promover una oferta educativa con criterios de equidad, calidad y eficiencia para
facilitar la formacion de Vaupes competentes, emprendedores y comprometidos con el
desarrollo de la Region.

RESPONSABLE
Secretaria de Educacion Departamental

METAS RESULTADO

METAS RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta: Ampliar en 11,74% la cobertura bruta en
educacion preescolar en el departamento del
Vaupes durante el cuatrienio. 29 749, 44 48%,
Indicador: Porcentaje de nifios y nifias atendidos
en educacion preescolar.

Meta: Ampliar en 0.11%% la cobertura bruta en
educacion basica primaria en el departamento del
Vaupes durante el cuatrienio
Indicador: Porcentaje de estudiantes atendidos
en educacion basica primaria

99,89% 100.00%

Meta: Ampliar en 4.87% la cobertura bruta en
educacion basica secundaria en el departamento
del Vaupes durante el cuatrienio 5O 4304 54.21%
Indicador: Porcentaje de estudiantes atendidos
en educacion basica secundaria

Meta: Ampliar en 6.06% la cobertura bruta en
educacion media en el departamento del Vaupes
durante el cuatrienio 35 5404 41 B0%
Indicador: Porcentaje de estudiantes atendidos
en educacion media.

Meta: Disminuir la tasa de desercion Inter anual
en 3 %.

Indicador: MNumero de nifios vy [ovenes
matriculados en el sistema educativo oficial/Total
nifios y Jovenes que terminan el afio escolar.

0.03% 6%
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METAS RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta: Aumentar en 10% el nivel de avance de
los procesos de modernizacion de la Secretaria
de Educacian. 70% 80%
Indicador: Porcentaje de avance de los procesos
de modernizacion

Meta: Atender el 40% de la poblacién de primer
infancia (inicial) de los corregimientos del
Departamento. 0 409%,
Indicador:Porcentaje  de  poblacion  inicial
atendida.

Meta: Atender el 10% de la poblacién en
educacion para pueblos  indigenas del
Departamento, durante el cuatrienio.
Indicador:Porcentaje de poblacion atendida.

62% 73,8%

METAS PRODUCTO

B ———————————————

PROGRAMA: EDUCACION SIN BARRERAS CON PROGRESO SOCIAL (BUE DUAI
PAYEBARO MAERAHA NITO BASIERARA, BUEGA)

Objetiva: Aumentar y fortalecer las estretegias de acceso y permanencia.

FUENTES META

Meta de producto: RECURSOS CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 2 el nimero de entregas de
material didactico al  9035% de los
establecimiento educativo por afio, durante el
cuatrienio.

Indicador: MNamero de entregas de material
didactico.

{L.base 1 entrega - meta 2 - fuente SED)

SGP, ICLD, SGR-
FCR
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PROGRAMA: EDUCACION SIN BARRERAS CON PROGRESO SOCIAL (BUE DUAI
PAYEBARO MAERAHA NITO BASIERARA, BUEGA)

Meta de producto:

FUENTES
RECURSOS

META
CUATRIENIO

Meta: Aumentar en 390 nuevos cupos el
beneficioc del restaurante escolar en el
departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Numero de nifios y jovenes
estudiantes  beneficiados con  alimentacién
escolar.

Meta: Aumentar en 500 nuevos cupos el
beneficioc del transporte escolar durante el
cuatrienio.

Indicador: Numero de estudiantes beneficiados
con transporte escolar.

SGP, ICLD, SGR-
FCR

Meta: Aumentar en 390 nuevos cupos el
beneficioc del Intemmado en el departamento
durante el cuatrienio.
Indicador: Cantidad de estudiantes
beneficiados con el servicio de internado.

SGP, ICLD, SGR-
FCR

Meta: Implementar con 900 cupos el beneficio
de las jomadas complementarias para
estudiantes, durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de estudiantes beneficiados
con las jornadas complementarias.

ICLD, SGR -
FCR, MEN -
COMCAJA ,
ALCALDIAS

Meta: Realizar cinco (5) jornadas de orientacion
Vocacional a Instituciones Educativas en la
educacion media en el departamento
anualmente.

Indicador: Mumero de jormadas de orientacian
vocacional por afio.

ICLD,SGR -FCR,
MEN

Meta: Realizacion de 1 campafia educativa para
la sensibilizacion de las familias e identificacion
de nifios por fuera del Sistema Educativo con el
fin de vincularlos a la educacion

Indicador: numero de camparias realizadas por

ICLD - SGP -
MEN
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PROGRAMA: EDUCACION SIN LIMITES CON PROGRESO SOCIAL (BUEA HIPHINA YA
HIRA)

(Objetivo: Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)

. FUENTES
Meta de producto: RECURSOS META CUATRIENIO

Meta: Ampliar en 499 los cupos para adultos y
jGvenes en extra edad en jornadas fin de semana
en el ciclo | durante el cuatrienio.
Indicador: Numero de cupos atendidos en el
Ciclo | en jornadas fin de semana

MEN , SGFP

Meta: Ampliar a 273 los cupos para adultos y
jOvenes en extra edad, en jomadas fin de
semana, en el ciclo Il durante el cuatrienio.
Indicador: Numero de cupos atendidos en el
Ciclo Il en jornadas fin de semana.

Meta: Ampliar a 134 los cupos de educacidn
nocturna en el cuatrienio.
Indicador: Cupos atendidos en jornadas
nocturnas.

e —————————
PROGRAMA: CONSTRUCCION ¥ MEJORAMIENTO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

(Objetiva: Mejoramiento de los Ambientes de Aprendizaje a fravés del matenimiento, construccion|
e infraestructura tecnologica

FUENTES LINEA
META PRODUCTO RECURSOS BASE META CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 40 las sedes educativas
beneficiadas con el mantenimiento de |la
infraestructura educativa en el departamento
durante el cuatrienio.| 5GP, ICLD, SGR -
Indicador:Numero de establecimientos| FCR ALCALDIAS
educativos que recibieron mantenimiento de su
infraestructura.
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PROGRAMA: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

META PRODUCTO

FUENTES
RECURS05S

LINEA
BASE

META CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 40 las sedes educativas
beneficiadas con el mantenimiento de |la
infraestructura educativa en el departamento
durante el cuatrienio.
Indicador:Numero de establecimientos
educativos que recibieron mantenimiento de su
infraestructura.

SGP, ICLD, SGR |

FCR ALCALDIAS

Meta: Aumentar en 15 las sedes educativas
beneficiadas con la construccion de nuevas
aulas durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de  establecimientos
educativos beneficiados con construccion de
nuevas aulas.

SGP - ICLD -
SGR-FCR

Meta: Aumentar a 17 las sedes educativas
beneficiadas con el acceso a internet, con
ambiente de acceso inalambrico en el
departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de  establecimientos
educativos con acceso a Internet.

SGP, ICLD,
SGR -FCR,
MINTIC - MEN

Meta: Aumentar a 15 las sedes educativas
beneficiadas con  computadores  en el
departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Mumerc de  establecimientos
educativos beneficiados con computadores.

SGP, ICLD. SGR.

FCR, MINTIC,
MEN

=
PROGRAMA: CON UNA EDUCACION MEJOR CON PROGRE SO SOCIAL (NOANO BUEA
MENE)

Objetivo: Aumentar la calidad educativa

Meta de producto:

FUENTES
RECURS05S

META CUATRIENIO

Meta: Capacitar a 65 docente en bilinglismo
en el departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Relacion de docentes capacitados en
bilingGismo

MEN, SGP, SGR -
FCR
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PROGRAMA: CON UNA EDUCACION MEJOR CON PROGRESO SOCIAL (NOANO BUEA

MENE)

Meta de producto:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRIENIO

Meta: Capacitar a 189 los docentes en
etnoeducacion en el departamento durante el
cuatrienio.

Indicador: Mumero de docentes capacitados
en etnoeducacidon.

MEN, SGP, SGR -
FCR

Meta: Aumentar a 3 los convenios con
universidades para la formacidén de docentes en
el departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Namero de convenios firmados con
universidades para la formacién de docentes.

MEN, SGP, SGR -
FCR

Meta: Capacitar a 60 docentes en
competencias de espafiol en el departamento
durante el cuatrienio.
Indicador: Relacion de docentes capacitados en
competencias de espafiol.

MEN, SGP, SGR -
FCR

Meta: Capacitar a 60 docentes en
competencias de matematicas en el
departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Relacion de docentes capacitados en
competencias matematicas.

MEN, SGP, SGR -
FCR

Meta: Capacitar a 50 docentes en el uso y
apropiacion de las nuevas tecnologias vy
construccién de contenidos pedagogicos durante
el cuatrienio.
Indicador: Numero docentes capacitados en en
el uso y apropiacién de nuevas tecnologias.

MEN, SGP, SGR -
FCR

Meta:Capacitar a 40 los docentes capacitados
en modelos flexibles para educacion de adultos e

infancia preescolar durante el cuatrienio.
Indicador: Numero de docentes capacitados en
modelos flexibles para adultos e infancia.

(L base 15 26% docentes capacitados - meta

MEN, SGP, SGR -
FCR
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PROGRAMA: CON UNA EDUCACION MEJOR CON PROGRE SO SOCIAL (NOANO BUEA
MENE)

. FUENTES LINEA
Meta de producto: RECURSOS BASE META CUATRIENIO

Meta: Capacitar a 50 docentes en modelos
flexibles para educacidn de nifios especiales
durante el cuatrienio.
Indicador: Mimero de docentes capacitados en
modelos flexibles para menores especiales.

MEN, SGP, SGR -
FCR

Meta: Capacitar a 100 docentes en procesos de
investigacién en todo contexto durante el
cuatrienio. MEN, SGF, SGR -
Indicador: Mamero de docentes capacitados en FCR

procesos de investigacion.

Meta: Capacitar a 262 docentes en
Democracia, Constitucion, Derechos Humanos,
de la Mujer y politicas de infancia y adolecencia,
durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de docentes capacitados en

MEN, SGP, SGR -

: L FCR
Demaocracia, Constitucion, Derechos Humanos,

de la Mujer y politicas de infancia y adolecencia.

Meta: Capacitar a 14 Directivos Docentes en
desarrollo institucional en calidad educativa |
implementacion del PEl y el PMI, durante el
cuatrienio. MEN, SGF, SGR -
Indicador: Mumero de coordinadores FCR
capacitados.

(L.base 16 coordinadores capacitados - meta
100% - fuente SED)

Meta: Contratar a 2 profesionales universitarios
de apoyo para desarrollar la educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania en los
establecimientos educativos durante el cuatrienio.
Indicador: Mamero de Profesionales|MEN, SGP, SGR -
Universitarios contratados para la|FCR, ALCALDIAS
implementacion educacion para la sexualidad vy
construccion de ciudadania.
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PROGRAMA: CON UNA EDUCACION MEJOR CON PROGRESO SOCIAL (NOANO BUEA ME

Meta de producto:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 10 las sedes educativas
beneficiadas con los programas de sexualidad y
construccion de ciudadania, durante el cuatrienio.
Indicador: Mamero de sedes educativas
atendidas con los programas de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania

ICLD, SGR -
FCR,
SECRETARIAS
DE SALUD

Meta: Incrementar en 10 Sedes Educativas la
estrategias de educacion ambiental durante el
cuatrienio.

Indicador: Mumero de
implementacion de |la estrategia

sedes conla

ICLD, SGR -
FCR, MEN,- CDA

Meta: Realizar un 1 foro Departamental por afio
de experiencias significativas.

Indicador:Mumero de foros realizados en el
cuatrenio.

SGP - MEN

Meta: Incrementar en 7 los Establecimientos
Educativos la articulacion de la educacion media
con la educacion superior y la educacion para el
trabajo y desarrollo humano
Indicador: MNamera de
educativos articulados.

establecimientos

EE - 5GP - ICLD -
SENA - MEM -
CERES - ESAF

Meta:fortalecer 6 instituciones educativas con
contratacion de recursos humano para las
bibliotecas durante el cuatrienio
indicador: numero de instituciones fortalecidas

Meta: apoyar a las instituciones educativas con
la contratacion de docentes
Indicador: cantidad de recursos invertidos

$226.000.000

Meta: Implementar en 3 establecimientos
educativos del departamento el acompafiamiento
en procesos psicopedagogicos  durante el
cuatrienio
Indicador:
educativos
psicopedagogico

de establecimientos

acompafiamiento

Mamera
con

SGP - ICLD

Meta: Intercambio de cuatro docentes del area
de bilinguismo con Brasil en el cuatrienio
Indicador: Mimero de docentes participantes en
el intercambio

ICLD, SGP,
CONVENIO
BRASIL
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PROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR DESARROLLO PARA LA REGION CON ROGRESO
SOCIAL (B+HUA BUEHINA MARI YA YAPA NOANO HITOSE)

Objetivo: Aumento de la oferta educativa y estrategias de acceso y permanencia en educacion

tecnica, tecnolégica y superior.

. FUENTES LINEA
Meta de producto: RECURSOS BASE META CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 3 los programas de
formacién de educacién superior pertinentes en
el . departarr]ento durante el cuatnempo_ SGP - ICLD g 12
Indicador: Mimero de programas de educacidn
superior implementados.
Meta: Gestionar la vinculacion de 1 Universidad
Pdblica en la Alianza CERES, durante el
cuatrienio. ICLD - 0 1
Indicador: Relacion de universidades puablicas REGALIAS
vinculadas al departamento.
Meta: Aumentar a 10 los cupos del convenio
ICETEX para educacion superior durante el ICLD -
::r:ﬁitgaegfr-' Numero de estudiantes gue ingresan REGALIAS - 28 38

. queing ALCALDIAS
a la educacion superior.
Meta: Crear un 1 fondo de educacién superior,
para el acceso y permanencia en el ICLD -
departamento, que beneficie a la poblacidon| REGALIAS -
indigena segun reglamento operativo del mismao. ALCALDIAS - 0 1
Indicador: Creacion de 1 fondo de educacién| TERCEROS

superior en el departamento

151




T —
PROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR DESARROLLO PARA LA REGION CON ROGRESO
SOCIAL (B+HUA BUEHINA MARI YA YAPA NOANO HITOSE)

Meta de producto:

FUENTES
RECURS0DS

LINEA
BASE

META CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 44 cupos para los egresados
bachilleres a la educacidn técnica, tecnolgica y
superior por convenio NORMAL - CERES - ESAP
anual en el departemento.

Indicader: Numero de cupos aumentados en
educacién superior.

ICLD -
REGALIAS

Meta: Aumentar a 204 los cupos de formacidn
para el trabajo y el desarrollo humano (SEMA),
durante el cuatrienio en el departemento.

Indicador: Numero de cupos nuevos en el SENA

ICLD -
REGALIAS

Meta: Intercambio de experiencias de dos
estudiantes gue se encuentren en pregrado con
Brasil, durante el cuatrienio en el departemento.

Indicader: Numero de estudiantes participantes

ICDL, SGP,
CONVENIO
BRASIL

152




Meta de producto:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRIENIO

Meta: Aumentar a 542 la vinculacion de la
poblacion desplazada en edad escolar al sistema
educativo que esta plenamente identificada.
Indicador: MNamero de poblacion desplazada
atendida en el sistema educativo.

(L.base 359 atendidos - meta 901 - Fuente
SED)

MEN, SGP,SGR-
FCR

359

o901

Meta: Aumentar a 44 la vinculacion al sistema
educativo de la poblacion identificada en extrema
pobreza.

Indicador: Mimero de poblacion identificada en
extrema pobreza atendida en el sistema
educativo.

MEN, SGP,SGR-
FCR

357

401

Meta: Aumentar a 22 el niomero de nifios y nifias
con necesidades especiales atendidos en el
sistema educative con su respectivo material
didactico segin du discapacidad durante el
cuatrenio.

Indicador: MNimero de poblacion identificada en
extrema pobreza atendida en el sistema
educativo.

(L.base 357 atendidos - meta 401 - Fuente
Accidn Social).

MEN, SGP,SGR-
FCR
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PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOQOS DE LA GESTION EDUCATIVA A

TRAVES DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Objetivo: Ayudar a consolidar los procesos de reorganizacion y fortalecimiento de la Secretaria,
para que amplie su capacidad de apoyo a las instituciones educativas a su cargo y logre cumplir
las metas fijadas en los ejes de |la revolucion educativa.

. FUENTES LINEA
Meta de producto: RECURSOS BASE META CUATRIENIO

Meta: Incrementar en 3 macroprocesos
certificados para la modernizacién de la
Secretaria de Educacion .

Indicador: Mimerc  de macroprocesos
certificados

ICLD, SGP, MEN

Meta: Implementar en 16 Establecimientos
Educativos la conectividad en linea con la
Secretaria de Educacion durante el cuatrienio.

Indicador: Mimero de  Establecimientos
Educativos en linea con la Secretaria de

ICLD, SGR-FCR,
MEN, MINTIC

Meta: Fortalecer en los 515 funcionarios de la
Secretaria de Educacion el Desarrollo Humano a
través del Plan de Bienestar Laboral , durante el ICLD, 5GR-
cuatrienio. FCR,CDA
Indicador: Mimero de funcionarios beneficiados
con el Plan de Bienestar Laboral.

Meta: Construccion de 1 oficina de atencion al
ciudadano en el cuatrienio.

Indicader: Mimero de oficinas construidas.

Meta: Mejoramiento en 5 dependencias en los
ambientes laborales de la Sede Central de la
Secretaria de Educacién. durante el cuatrienio.
Indicader: MNamero de dependencias con
ambientes laborales mejorados

MEN, SGP, SGR-
FCR
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PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA GESTION EDUCATIVA A

TRAVES DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

. FUENTES LINEA
Meta de producto: RECURSOS BASE META CUATRIENIO

Meta: 16 fusiones educativas con Asistencia

Técnica y seguimiento a las actividades vy
estrategias del sector educativo, anualmente.
Indicador: nimero de fusiones con asistencia

técnica

Meta: Fortalecimiento al proceso de
modemizacion de la SED en aspectos

juridicos

Indicador:numero de actividades realizadas

Meta: 3 municipios con Asistencia Técnica y

seguimiento a los lineamientos del sector
educativo, anualmente.

Indicador: nimero de fusiones con asistencia
técnica

s

PROGRAMA: A ESTUDIAR CURIMIS CON PROGRESO SOCIAL{BUENA VAAGA
MA'KANACA)

Objetivo: Educacidn inicial de los nifios y nifias de primera infancia en los corregimientos del
Cepartamento

) FUENTES
Meta de producto: RECURSOS META CUATRIENIO

Meta: Atencidn de 264 nifios y nifias de los 330
identificados por el Ministerio de Educacién
Macional para la prestacion del servicio de
educacion inicial en los corregimientos del| ICLD, SGR-FCR,
Cepartamento. MEN
Indicador: MNamero de nifios y nifias atendidos
en educacion inicial
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PROGRAMA: AESTUDIAR CURIMIS CON PROGRESO SOCIAL{BUENA VAAGA

MA'KANACA)
Meta de producto: R';L(I:IIEJ'L:‘TSEOSS LBI:?E META CUATRIENIO

Meta: Adecuacién o construccion de 3 ambientes
educativos especializados y pertinentes, para la
atencién de nifias y nifios menores de 6 afios . ICLD, SGR-

_ 0 3
Indicador: Nimero de ambientes adecuados o] FCR,MEN
construidos
Meta: Asistencia técnica a los 3 Municipios y 3
corregimientos del Departamento en el marco de
la atencion integral de la primera infancia
anua|mente_ |GLD - |"u"|EN D’ 'B

Indicador: Mimero de  Municipios y
Corregimientos con asistencia técnica por afio

PROGRAMA: LA ETNOEDUCACION EL CAMINO DE LA VERDAD CON PROGRESO
SOCIAL (MARIYA NARANAYA BUEA PHOTORIMAI NOANA MARINE BUISEMAKARE)

Objetiva: Desarrollar una educacion que responda a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de los pueblos indigenas, desarrollando la identidad cultural, la interculturalidad v el
multilingdismo. Fortaleciendo la conformacion del SEIP (Sistema de Educacion Indigena Propia)

FUENTES LINEA
Metas Producto RECURSOS BASE META CUATRIENIO
Meta: Aumentar a 16 la construccién de los
proyectos etnoeducativos de las organizaciones
zonales, durante el cuatrienio
Indicador: Proyectos educativos construidos en|  MEN - SED 14 16

las zonales.
(L.base fuente SED)
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PROGRAMA: LA ETNOEDUCACION EL CAMINO DE LA VERDAD CON PROGRESO
SOCIAL (MARIYA NARANAYA BUEA PHOTORIMAI NOANA MARINE BUISEMAKARE)

Metas Producto RELCI:IIE_IFIIITSECES LBIEE? META CUATRIENIO
Meta: Realizacion de 1 mesa de concertacion
sobre la Politica Educativa del Departamento |EE - sep - ICLD -
anualmernie SENA-MEN- | 3 4
Indicador: nimero de mesas de concertacion. CERES - ESAP
(L.base 3 - meta 4 en el cuatrenio}
Meta: Asistencia Técnica y acompafiamiento a 3
Organizaciones Indigenas sobre la Politicas
Educativas ¥ Administracion  Educativa.
anualmente MEN - SED 0 3
Indicador: nimerc de organizaciones con
asistencia técnica.
(L.base 0 - meta 3 en el cuatrenio}
Meta: incrementar a 14 la construccion de
material didactico bilinglle para proyectos
etnoeducativos MEN - SED -
Indicador:  nimero de material bilinbuie| pEcA;AS 3 14
construidos.
(L.base 18,75% - meta 87,5% en el cuatrenio)
Meta:lncrementar a 14 la construccion de
modelos pedagogicos de los  proyectos
etnoeducativos
Indicador: nimeroc de modelos pedagogicos MEN - SED 3 14
construidos.
(L.base 18,75% - meta 87,5% en el cuatrenio)
Meta: atencién de 1022 nifios y nifias a través de
la contratacion del servicio educativo con
Organizaciones Indigenas SGP 429 1022

Indicador: nimero de nifios y nifias atendidos
(L base 422nifios - meta 1022 nifios)
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PROGRAMA: FOMENTO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE
CONCOMIENTOS CON PROGRESO S50CIAL

Objetivo: Implementar convenios de investigacion y desarrollo de la ciencia y la tecnologia, como
apoyo pedagogico en los establecimientos educativos del departamento

FUENTES LIMEA
Metas Producto RECURSOS BASE META CUATRIENIO

Meta: Gestionar siete convenios con entidades
publicas vy privadas para el desarrollo de|SGP, ICLD, MEN,
proyectos de investigacién, en el cuatrenio. MINTIC, SINCHI'Y
Indicader: nimero de convenios firmados COLCIEMNCIAS

Meta: Apoyo a cincuenta proyectos de
investigacién, ciencia y tecnologia a través del|SGP, ICLD, MEN,
programa ONDAS, en el cuatrenio. SINCHI'Y
Indicador: nimero de proyectos beneficiados  |{COLCIENCIAS

Meta: Formacidn a treinta y dos docentes
multiplicadores en fomento de investigacidn,
ciencia y tecnologia, en el cuatrenio (dos por
fusion educativa) .

Indicador: nimero de docentes capacitados

SGP, ICLD, MEN,
SINCHI Y
COLCIENCIAS

1.3. SECTOR CULTURA Y VALORES CON IDENTIDAD
OBJETIVO GENERAL

Promover y Fortalecer los planes de vida indigena del departamento en su aspecto
pluricultural con progreso social mediante la aplicacion y articulacion de planes,
programas y proyectos e inversion en cada uno de sus componentes.

ESTRATEGIA.

Convenios con el Ministerio de Cultura, convenios con artesanias de Colombia.
Formulacién y presentacion de proyectos a cooperacion internacional
Convenios o alianzas con entidades del orden municipal y departamental

RESPONSABLE

Instituto Departamental de Deporte Y Recreacion IDDER y Secretaria de Gobierno
Departamental y la Secretaria de Agricultural.

METAS RESULTADO
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Meta: Aumentar en 3000 personas la lectura, la
escritura y facilitar la circulacién vy acceso a la
mfo_rmat:mn v el conocimiento. _ 12000 15000
Indicader: Mumero de personas que ingresan a
las Bibliotecas.

Meta:Contribuir al desarraollo integral de los nifios
de 0 a 17 afios promoviendo el ejercicio de los
derechos culturales, a través de los lenguajes
EXpresivos ¥ estéticos.
Indicador: Numero de nifios participantes en
eventos culturales.

7,250 8,000

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: PROMOCION DE LALECTURAY ESCRITURA CON PLURICULTURALIDA

IlObjetivo: Impulsar la lectura y la escritura, facilitando la circulacidon, acceso a la informacidn
el conocimiento en el departamento del Vaupes.

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Dotar (1) una l|a Biblioteca Publica
Departamental con 9 computadores segln las
caracteristicas establecidas por la Biblioteca
Macional de Colombia, en el segundo afio de
gobierno.

Indicador: nimero de computadores entregados

SGP,
Ministerio de
Cultura y al

Ministerio TIC

Meta: Dotar (1) una la Biblioteca Publica
Departamental de equipos tecnoldgicos v
estanterias segln las caracteristicas de la
biblioteca nacional en el segundo (2) afic de
gobierno.

Indicador: Mimero de equipos tecnoldgicos vy
estanterias entregados.

SGP,
Ministerio de
Cultura vy al

Ministerio TIC

Meta: Dotar (1) biblioteca pulblica departamental
con material bibliografico durante el segundo afio
de gobierno. (SGP,
Indicador: material bibliografico entregado. Ministerio de
Cultura.

Meta: Realizar una (1) capacitacidn de manejo
de bibliotecas a treinta (30) personas de los tres|SGP,
municipios del Vaupés en elprimer afio de|Ministerio de
gobierno. Cultura y
Indicador: Nimero de personas capacitadas de|SEMNA

cada municipio.
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PROGRAMA: FOMENTO AL DESARROLLO ARTESANAL CON PLURICULTURALIDAD

desplzada en el departamento.

Objetivo: Apoyar procesos de capacitacion, produccion y comercializacion de productos
artesanales desarrollados por jovenes, com unidades indigenas, mujeres y poblacion

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Fomentar y fortalecer un (1) evento de
circulacion artesanal a través de ferias a nivel
nacional anualmente
Indicador: MNOmero de eventos artesanales
realizados.

SGP,
Ministerio de
Cultura y
SENA

Meta: Financiar un (1) evento local de exposicidn
artesanal anualmente.
Indicador: Mumero de ventos realizados.

ICLD y
Ministerio de
Cultura

Meta: Promover una (1) capacitacidn en
produccion, innovacion y comercializacion en
productos artesanales en el departamento
anualmente.

Indicador: MNamero de Capacitaciones en
innovacion vy produccion del Vaupés a los
artesanos.

ICLD y
Ministerio de
Cultura, SENA
v Artesanias
de Colombia.

.

PROGRAMA: FOMENTO AL DESARROLLO GASTRONOMICO CON PLURICULTURALIDAD

Objetivo: Apoyar procesos de capacitacidn, innovacion y produccion de productos gastrondmicos del
departamento.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta:Fromover un {1) encuentro anual de gastronomia

indigena vy afrodescendiente del deparatamento en el|ICLD y

municipio de Mitd.

Ministerio de

Indicador: Mdmero de encuentros de gastronomia|Cultura, SENA

realizados en Mitd.
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PROGRAMA: FOMENTO AL DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES
SOCIOLINGUISTICAS CON PLURICULTURALIDAD

Objetivo: Apoyar procesos de investigacion en temas culturales y linglisticas de las diferentes
etnias del departamento en especial los grupos étnicos en vias de extincidn.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Apoyar una (1) investigacion para
recuperar el conocimiento sobre la historia de
origen de los grupos étnicos del Vaupés que se
encuentran via de extincién (Pisamira, Hupda,
Kabiyari, Kakuas).
Indicador: Nimero de investigaciones apoyadas
en el departamento.

SGR-CT&y
Ministerio de
Cultura,

VAUPES, CON PLURICULTURALIDAD

—
PROGRAMA: FOMENTO A MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES,
FOTOGRAFIA, DISENO VISUAL, MUSICA.CON INNOVACION PARA LOS JOVENES DEL

Objetivo: Contribuir al desarrollo de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales con|
innovacion en el departamento del vaupes prioriando la politica de infancia y adolesencia

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Realizar (1) festival artistico-cultural,
bianual, donde confluyan las diferentes
manifestaciones de las aristicas-culturales
(artes  plasticas, visuales.escenicas.disefio
grafico, disefio wvisual, musica, artesanias,
danzas, mitos Vi leyendas etc)
Indicador: MNimero de festivales artisticos y
culturales realizados en el Vaupés.

ICLD y
Ministerio de
Cultura,
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PROGRAMA: FOMENTO A MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES, FOTOGRAFIA,
DISENO WISUAL, MUSICA.CON INNOVACION PARA LOS JOVENES DEL VAUPES, CON

PLURICULTURALIDAD

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Disefiar e implementar una (1) marca regidn que
pueda impregnar los productos de una identidad propia
pare el departamento del Vaupés durante el priemer
afic de gobierno. Indicador:
Marca region disefiada e implementada.

SGP, MICT-FPT,
ministerio de
cultura

Meta: apoyar una (1) investigacion y divulgacion de la
memaoria historica del departamento a través de la
fotografia, el disefio, la pintura, durante el cuatrenio.
indicador: Mimero de investigaciones apoyadadas vy
divulgadas.

SGEP. SGR-CTE&
Ministerio de
cultura

Meta: Cofinanciar dos (2) eventos IPANORE para la
proyeccion de la cultura del departamento a nivel
nacional C internacional.
indicador: Recursos asignados.

SGP. SGR-CT&
Ministerio de
cultura

Meta: Cofinanciar dos (2) eventos culturales anuales
en el departamento.
Indicador: Eventos cofinanciados.

SGP. 5GR-CT&
Ministerio de
cultura

Meta: Realizar un (1) taller bianual de formacidn
artesanal dirigido a la poblacidn  desplazada
Indicador: Ndmero de talleres realizado

SGEP. SGR-CTE&
Ministerio de
cultura

Meta: Realizar un (1) tallerer de pintura y mdsica
bianual enfocado en la poblacidn con discapacidad

Indicador: Nuemro de talleres realidos

SGEP. SGR-CTE&
Ministerio de
cultura
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PROGRAMA: FORTALECER Y PRESERVAR LA CULTURA CON PROGRESO

PLURICULTURAL

Objetivo: Contribuir a la preservacion de los bienes materiales e inmateriales de las

comunidades indigenas en el deparatamento del vaupes

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Promover la construcion de una (1)
maloca por afio en una de las zonales durante el
cuatrenio.

Indicador: numeros de malocas construidas

SGP. 5GR-
CT& Ministerio
de cultura

Meta: Realizar el mantenimiento de una (1)
maloca anualmente en el departamento del
Vaupés

Indicador: Numero malocas arregladas.

SGP. SGR-
CT& Ministerio
de cultura

Meta: Realizar una (1) investigacion para la
recuperacion de la sabiduria ancestral (mitos y
ritos) de las etnias indigenas en el departamento
del Vaupés durante el cuatrenio.
Indicador: Mimeros de proyectos realizados.

SGP. SGR-
CTE& Ministerio
de cultura

Meta: Fortalecer un (1) plan especial de
salvaguarda (PES) del departamento del Vaupés
durante el cuatrenio.
Indicador: Ordenanza realizada para el plan
especial de salvaguarda (PES)

ICDL,
Ministerio de
cultura

sD
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PROGRAMA: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y
ASISTENCIA TECNICA ALOS MUNICIPIOS, CON PLURICULTURALIDAD

Objetivo: Fortalecer los procesos de paricipacién comunitaria y de planeacién del sector

capacitadas.

emprendimiento cultural teniendo en cuenta las| Direccidn de
politicas de atencion diferencial. Etnias
Indicador: Mimero de organizaciones

cultural
FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO
Meta: Promover el fortalecimiento institucional
mediante capacitaciones sobre autoridades
tradicionales y territorio indigena en una (1) zonal| Minsiterio de
indigena anualemnte, para la formacion en|Cultura, SGP, 1 5

1.4. SECTOR DEPORIE Y RECREACION

OBJETIVO GENERAL

Promover el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el adecuado uso del tiempo libre
con el fin de mejorar la calidad de vida y contribuir a la formacion integral de los

habitantes del departamento del Vaupes.

ESTRATEGIAS

Convenios y acuerdos con el IMDER, SENA, COMCAJA, vy alcaldias de Taraira y

Carurd.

Trabajo interinstitucional e interdisciplinar, ‘gestion de recursos y de proyectos de
cooperacion internacional y con Coldeportes.

Alianzas estratégicas con las comunidades indigenas y zonales.

RESPONSABLE

Instituto Departamental de Deporte Cultura y Recreacion (IDDER)

METAS RESULTADO

METAS DE RESULTADO

LINEA BASE

META CUATRIENIO

Meta: Aumentar en 1181 el ndmero de
personas que practican actividad
deportiva durante el cuatrienio.

Indicador: MNMOmero de personas que
practican alguna actividad deportiva
(recreativa o aficionada)

23.819

25,000

Meta: Incrementar en 1000 la
participacion de jovenes en actividades
deportivas durante el cuatrienio.

Indicadores: Ndmero de deportistas que
asisten a juegos W competencias
deportivas Departamentales v Macionales

7,000

8,000
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METAS PRODUCTO
=
PROGRAMA: FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES POR UN GOBIERNO PLURICULTURAL CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Aumentar el ndmero de personas que practican alguna actividad deportiva y/o actividades
de recreacion.

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta: Realizar 5 eventos de actividad
fisica anualmente en el departamento. ICLD
Indicador: MNimero de actividades

Meta: Realizar un (1) campeonato
deportivo (Ej. Campeonatos de flthol,
microfitbal, Basquethol, Voleibal,
Ciclismo, Atletismo, Otros) anualmente en SGP, ICLD
el departamento

Indicador:-Mumero de deportes realizados
v patrocinados

Meta: Apoyar un (1) campeonato de
natacion y/o canotaje tradicional en el
cuatrenio. Indicador: MNumero de| Coldeportes, ICLD
campeonatos de natacion y/o canotaje
tradicional realizados.

Meta: Apoyar a tres (3) ligas Deportivas
durante el cuatrenio. Coldeportes, ICLD
Indicador:-Mumero de Ligas apoyadas

Meta: Fomentar la creacion de una (1)
liga Deportiva durante el cuatrenio. (Dando
prioridad a poblacion en Situacion de
Discapacidad)
Meta: Apoyar y financiar siete (7)
deportistas de Alto rendimiento durante el
cuatrienio Coldeportes, ICLD
Indicador: Nimero de Deportistas de
Alto rendimiento apoyados

Coldeportes, ICLD

Meta: Aumentar en 300 el nimero de
personas que practican algin deporte
tradicional en el Departamento durante el
cuatrienio. Coldeportes, ICLD.
Indicador:-Nimero de personas que
practicaron deportes tradicionales en el
Departamento.
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PROGRAMA: FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES POR UN GOBIERNO PLURICULTURAL CON PROGRESO SOCIAL

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Crear e implementar un programa
ludico para las personas en situacion de
discapacidad a nivel Departamental
durante el cuatrienio, por ordenanza.
Indicador: Programa creado .

SGP.ICLD
Coldeportes

Meta: Dotar a cuatro 4 Instituciones
Educativas en implementos deportivos
v recreativas anualmente.

Indicador: Mumero de Instituciones
dotadas

SGPICLD
Coldeportes

Meta: Apoyar a 50 comunidades
indigenas con implementos deportivos
durante el cuatrenio. Indicador:Numero de
comunidades indigenas o

SGPICLD
Coldeportes

Meta: Aumentar en dos (2) la creacion
de escuelas deportivas en el
Departamento durante el cuatrienio.
Indicador:Namero de escuelas de
formacidn deportiva apoyadas.

SGP,ICLD
Coldeportes

Meta: Aumentar en 60 a las personas
atendidas con el programa de Adulio
Mayor a través de actividades recreativas
0 deportivas en el Departamento durante
el cuatrienio.

Indicador:-Mumero de Adultos Mayores

+ il 1 - et +

SGP.ICLD
Coldeportes

Meta: apoyar un 1 ewvento y/o actividad de
los grupos organizados de nifios y jovenes
(scouts, clubes juveniles) durante el afio.
Indicador: numero de eventos vyfo
actividades apoyadas a los grupos
organizidos de nifios y jovenes.

SGP, ICLD

Meta: COrganizar los juegos
intercolegiados departamentales cada dos
anos.

Indicador: Juegos realizados.

SGP, ICLD

Meta: Apoyar los Juegos magisteriales
Departamentales cada dos afios.
Indicador: Juegos magisteriales
Departamentales apoyados durante el
Cuatrienio.

SGP, ICLD

Meta: Concurrir para la realizacion de cuatro
eventos "Desafio Juvenil” en el municipio de
Mitd

Indicador: Mumero de eventos realizados
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PROGRAMA: FORTALECIMIENTO ALOS PROCESOS DE PLANEACION

Objetivo: Fortalecer la planeacion del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta: Formular un (1) Plan del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre para el Departamento en el
cuatrenio. SGPICLD
Indicador: Expedicion de la Ordenanza f
aprobando el Plan del depore, la
recreacion y el aprovechamiento del

Meta: Realizar 10 talleres de capacitacién
en administracién, juzgamiento y demas
temas relacionados con el deporte en los
municipios y corregimientos del SGPICLD
Departamento  durante el cuatrienio.
Indicador:-Mumeroc de capacitaciones
logradas durante el cuatrienio.

Meta: Realizar dos eventos deportivos o
recreativos con poblacién victima de la
violencia en el cuatrenio. SGPICLD

Indicador: Numero de capacitaciones
logradas durante el cuatrienio.
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T IIIIIIIIII———
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA POR UN

GOBIERNO PLURICULTURAL CON PROGRESO SOCIAL.

Objetivo: Construir, administrar, mantener y adecuar los escenarios deportivos de los
corregimientos y concurrir con los municipios en el mismo sentido.

FUENTES LINEA META

Metas de Productos: RECURSOS |BASE| CUATRENIO

Meta: Realizar mantenimiento a 10
escenarios deportivos o recreativos en el
Departamento  durante el cuatrienio.
Indicador: MNumero de escenarios
deportivos y recreativos del Departamento
adecuados durante el cuatrienio.

SGPICLD

Meta: Construir o cofinanciar escenarios
deportivas (de diferentes modalidades) vy
recreativos durante el cuatrienio.| SGP,ICLD, FCR Y
Indicador: MNOmero de escenarios Coldeportes
deportivos vy recreativos construidos o
cofinanciados.

1.5. SECTOR ATENCION A POBLACION VULNERABLE
OBJETIVO GENERAL

Velar por la proteccion y dignificacion de poblacion mas vulnerable del departamento
guienes por circunstancias generadas por el conflicto armado, por condiciones de edad,
sexo u otros factores no estan gozando plenamente de sus derechos las victimas y
generar condiciones para promover Iniciativas de paz y la busqueda de Ila
reconciliacién, a partir del disefio y la implementacién de acciones que materialicen los
derechos a la verdad y justicia; prevencion y proteccion; asistencia y atencion,
reparacion integral, teniendo en cuenta las disposiciones que la ley 1448 de 2011 (Ley
de Victimas) y sus decretos reglamentarios, en particular en el ejercicio de
competencias y funciones especificas de los entidades territariales departamentales.

RESPONSABLE

Secretaria de Gobierno Departamental, Secretaria de Educacion Departamental y
Secretaria de Salud Departamental.
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METAS RESULTADO

METAS RESULTADO

LINEA BASE

META CUATRENIO

Meta: Desarrollar en 100% principio de
corresponsabilidad en la proteccion integral de
los derechos de los adolescentes en conducta
punible.

Indicador: Porcentaje de planta fisica construida
para el funcionamiento del centro transitorio
construida y operando.

100%

Meta: Prevenir en 100% el reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por
parte de los grupos armados organizados al
margen de la ley y de otros grupos delictivos
organizados

Indicador: Porcentaje de nifios, nifias vy
adolescentes que han sido protegidos

0%

100%

Meta: Garantizar en 20% el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias

Indicador: Porcentaje de mujeres que han sido
atendidas integralmente ante hechos de violencia
en su contra

3%

23%

Meta: Avanzar en 30% la igualdad de género y
autonomia de la mujer.

Indicador: Brecha en la tasa de participacién
femenina

0%

30%

Meta: Avanzar en 50% el goce efectivo de
derechos de la poblacién  victima del
desplazamiento forzado por la violencia.
Indicadores: Mumero de acciones a realizar/
Mumero de acciones ralizadas

0%

50%

Meta: Lograr en un 10% la identificacion de las
personas en extrema pobreza registradas en el
municipio de Mitd.
Indicador: MNumero de personas con
documentos alcanzados en poblacion en extrema
pobreza/sobre nimero de personas por alcanzar
en poblacion de extrema pobreza

89.80%

100%

Meta: Lograr que el 10% de las familias
acompafiadas por la Red UNIDOS superen su
situacion de pobreza extrema.
Indicador: Numero de familias que superaron la
extrema pobreza/Numero de familias que se
encuentren en la red Unidos poblacion de
extrema pobreza.

10%
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METAS PRODUCTO

PROGRAMA: ATENCION, PREVENCION Y PROTECCION A LOS JOVEVENES

forzado.

Objetivo: Apoyar acciones encaminadas a la atencion y prevencion de delitos cometidos por
adolescentes y la prevencion y proteccion de los jovenes victimas del flagelo del reclutamiento

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Brindar de manera corresponsable, una
oferta de servicios de infraestructura y modelos
de atencion acorde con las demandas del SRPA
durante el cuatrienio
Indicador: Namero de proyectos que apoyan o
desarrollan servicios de infraestructura del SRPA.

ICLD

Meta: Evitar que los adolescentes del municipio
incurran  en  conductas punibles y sean
capturados por redes y organizaciones delictivas.
Indicador: Infraestructura construida para la
atencidn del SRPA

ICLD

Meta: Apoyo a tres grupos juveniles organizados
gue operen en el departamento anualmente
Indicador: MNumero de grupos juveniles
apoyados

ICDL

Meta: Proteger los espacios vitales (familia,
escuela, lugares de Ilidica o aprendizaje,
caminos en los que transitan, comunidades de
las que 50N integrantes)
Indicador: Mimero de campafias de difusion de
la ruta de prevencion para proteger integralmente
a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
reclutamiento y utilizacion.

ICLD

sD
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PROGRAMA: PROTECCION A LAS MUJERES

Objetivo: Apoyar programas que busquen la proteccion y la promocidn de las mujeres

Metas de Productos: FUENTES LINEA META
RECURSOS | BASE CUATRENIO
Meta: Apoyar un programa anualmente de
prevencion y atencion a las mujeres victimas de
la violencia ICLD sD 1
Indicador: NUmero de programas realizados con
el apoyo de la Gobernacidon
Meta: Realizar dos eventos para formar a la| ICLD, ALTA
mujer sobre liderazgo politico durante el| CONSEJERIA
cuatrienio PRESIDENCIA| SD 2
Indicader: Nimero de eventos realizados PARALA
EQUIDAD
Meta: Cofinanciar la  construccién  ylo
mejurarrjientu de la casa de la Mujer, en el ICLD 0 10.000.000
cuatrienio
Indicador: Cantidad de recursos asignados
Meta: Cofinanciar anualmente el funcionamiento| acqciacion
de la casa de la Mujer|  Primeras 0 20.000.000
Indicador: Cantidad de recursos asignados Damas. ICLD

PROGRAMA: ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Objetivo: Contribuir a la prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas,
siguiendo las orientaciones de la Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion
Integral a las Victimas, apoyando e intermediando la coordinacion entre las entidades

nacionales y territoriales.

Metas de Productos: FUENTES LINEA META
RECURSOS | BASE CUATRENIO
Meta: Apoyar y promover la instalaciony
operacion de Comités de Justicia Transicional
Departamental, asi como la instalacion vy
operacion de estos Comités en los municipios ICLD 1 4

bajo su Jurisdiccidn.
Indicador: Ndmero de Comités de Justicia
Transicional instalados y en funcionamiento
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PROGRAMA: ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Metas de Productos: FUENTES LINEA META
RECURSOS | BASE CUATRENIO
Meta: Contribuir a la conformacion vy
fortalecimiento de una Mesa de Participacion de
las Victimas ICLD 0 1
Indicader: Conformacidn  de Mesa de
Participacion de Victimas
Meta: Disefiar e implementar el plan de accidn
departamental de Atencion y Reparacion Integral ICLD,
a las Victimas del Conflicto Armado, durante el| MINISTERIO 0 1
cuatrienio DEL
Indicador: Flan de accién departamental| INTERIOR
disefiado v en proceso de implementacion
Meta: Crear una herramienta para medir el goce
efectivo de los derechos plasmados en el PIU. ICLD. sD 1
Indicador: Numero de datos ingresados a la ?
Meta: Implementar en 60% el PIU en el SGPICLD.
departamento, durante el cuatrienio DPS.
Indicador: Porcentaje de las Metas del PIU REGUS]DS sD 60%
Ejecutadas PROPIOS

PROGRAMA: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Objetivo: Promover la articulacién interinstitucional para generar estrategias de Superacion de
Pobreza Extrema en los municipios durante el cuatrenio.

Metas de Productos: FUENTES ~|LINEA META
RECURSOS |BASE CUATRENIO
Meta: Realizar un (1) evenio en los tres (3)
municipios  para gue personas Que se
encuentren en Pobreza extrema, Victimas de la
Violencia y Poblacion SISBEMN. tengan sus SGP 0 3

documentos de identidad, libreta militar y la
familia esté registrada en la base de datos del
SISBEN.

Indicador: Mumero de eventos realizados.
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PROGRAMA: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Apoyar un (1) curso anual especifico en
los municipios en convenio con el SENA que
permita capacitarse para la empleabilidad para la
Pobreza extrema, Victimas de la Violencia y
Paoblacion SISBEN.
Indicador: Numero de cursos realizados a
poblacion de extrema pobreza.

SGP, SENA

Meta: Apoyar la realizacion de un (1) talleres de
educacion sexual sobre métodos de planificacidn
a Pobreza extrema, Victimas de la Violencia y
Foblacion SISBEN en los tres (3)
municipios.

Indicador: Numero de talleres desarrollados en
el municipio.

SGP,COMCA.
A

Meta: Apoyar la realizacion de una (1) jornada
anual en los tres (3) municipios para la
prevencion y atencién en salud a mujeres
gestantes, prevencion de cuello Uterino y mama
a Pobreza extrema, Victimas de la Violencia y
Faoblacion SISBEN.

Indicador: Numero de jornadas realizadas

SGP,
COMCAJA

24

Meta: Apoyar la realizacién de un (1) taller anual
de lactancia materna a FPobreza extrema,
Victimas de la Violencia y Poblacidn SISBEN.
en los municipios.
Indicador: Mumero de jornadas realizadas

SGP,
COMCAJA

24

Meta: Apoyar a la gestion del programa red
unidos anualmente
Indicador: Numero de gestores contratados

ICOL

Meta: Incluir en las practicas labores a personas
gue estén terminando sus estudios de Pobreza
extrema, Victimas de la Violencia y Poblacidn
SISBEN.
Indicador:
contratacion

Recursos asignados para la

SGFP.
COMCAJA

15,000,000




PROGRAMA: PROTECCION A ETNIAS EN RIESGO DE EXTINCION

Objetivo: Aunar esfuerzos para la proteccion y reivindicacion de los derechos fundamentales
de las etnias que por su grado de vulnerabilidad estan en riesgo de extincion.

Metas de Productos: FUENTES LINEA META

RECURSOS | BASE CUATRENIO

Meta: Cofinanciar y apoyar en este cuatrienio,

una iniciativa para la superacién de las

inequidades en la poblacion de las etnias Cacua, ICLD 0 40.000.000

Jupda, y Yujup.

Indicador: Cantidad de recursos asignados.

Meta:Cofinanciar y apoyar en este cuatrienio, una

iniciativa para la proteccién de la etnia pizamira. ICLD 0 10.000.000

Indicador: Cantidad de recursos asignados.

PROGRAMA: ATENCION A POELACION EN PROCESO DE REINTEGRACION

Objetivo: Aunar esfuerzos para que se superen las condiciones de vulnerabilidad de la

poblacion en proceso de reintegracion.

FUENTES LINEA META
Metas de Productos: RECURS50S | BASE CUATRENIO

Meta: Cofinanciar cuatro (4) soluciones de

vivienda para personas en proceso de

reintegracion durante el cuatrienio. ICLD 0 4
Indicader: Numero de viviendas cofinanciadas

Meta:Cofinanciar cuatro (4) iniciativas

productivas para poblacion en proceso de

reintegracion durante el cuatrienio ICLD 0 4

Indicador: Cantidad de iniciativas productivas
cofinanciadas.
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PROGRAMA: ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Objetivo: Aunar esfuerzos para que se superen las condiciones de vulnerabilidad de la

poblacion en situacion de discapacidad.

FUENTES LINEA META
Metas de Productos: RECURS0S | BASE CUATRENIO

Meta: Cofinanciar un (1) proyecto de

mejoramiento de wvivienda para familias en

Situacian de Discapacidad ICLD sD 1
Indicador: Numero de proyectos de vivienda

cofinanciados

Meta: Cofinanciar tres (3) iniciativas productivas

para poblacion en situacion de discapacidad

durante el cuatrienio ICLD sD ¢

Indicador: Cantidad de iniciativas productivas
cofinanciadas.

PROGRAMA: ATENCION A LA TERCERA EDAD

Objetivo: Aunar esfuerzos para que se superen las condiciones de vulnerabilidad de la

poblacion de tercera edad.

FUENTES LINEA META
Metas de Productos: RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Realizar cuatro (4) campafias de
sensibilizacién para que se de untrato solidario y
digno a los adultos mayores durante el cuatrienio. ICLD sD 4
Indicador: Numero de campafias realizadas
Meta: Apoyo a dos proyectos encaminados a la
proteccion de la tercera edad durante el ICLD sD 9
cuatrienio
Indicador: Numero de Proyectos apoyados
Meta: fortalecimiento del programa del adulto
mayor con la contratacion de recurso humano ICDL sSD 3

Indicador: numero de personas contratadas
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2. MARCO ESTRATEGICO EJE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO

2.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO GENERAL
Reducir el nUmero de personas que no cuentan con los servicios de agua potable y
saneamiento basico con la calidad y la oportunidad requeridas en el departamento.

RESPONSABLE
Oficina de Plan Departamental de Aguas y Saneamiento Potable.

METAS RESULTADO

METAS RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta: Formular en un  100% el Plan
Departamental de Aguas

0, 0,
Indicadores: Plan departamental de aguas 0% 100%
formulado
Meta: Incrementar en 100 el ndmero de
viviendas con servicio de acueducto en los
cascos  urbanos de los  municipios  del 1655 1755

departamento.
Indicadores: Muevas viviendas con el servicio
de acueducto en area urbana

Meta: Incrementar en 100 el nimero de
viviendas con el servicio de acueducto en area
rural del departamenta. 497 597
Indicadores: MNuevas viviendas con el servicio
de acueducto en area rural

Meta: Aumentar en dos (2) la continuidad en la
prestacion de los servicios pablicos de agua
potable y saneamiento basico en los cascos
urbanos de los tres municipios del departamento. 10 12
Indicador: Mumero de horas aumentadas en
cada uno de los cascos urbanos con relacion a
la continuidad.
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METAS RESULTADO

LINEA BASE

META CUATRENIO

Meta: Suministrar agua apta para el consumo
humanao en los tres municipios del
departamento.

Indicador: indice de riesgo calidad de agua
(Decreto 1575 de 2007)

IRCA 31,7%

IRCA,0%

Meta: Aumentar en 20% la cobertura de
acueducto rural en los corregimientos

Indicador: Mumero de Usuarios con cobertura
de acueducto en area

rural/ Total poblacién rural.

sD

20%

Meta: Aumentar y/o mejorar en 30% el
tratamiento de aguas residuales urbanas en los
tres municipios (resolucién CRA 315 de 2005).
Indicador: Tasa de tratamiento de aguas
residuales

50%

80%

Meta: Incrementar el 20% de paoblacidn
beneficiada con el servicio de aseo.

Indicador: Porcentaje poblacién nueva del casco
urbano beneficiada con el servicio de aseo.

70%

90%

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN CORREGIMIENTOS

Objetivo: Incrementar la cobertura y calidad de los servicios de acueducto y Alcantarillado.

optimizados en Corregimientos departamentales

FUENTES |[LINEA
Metas de Productos: RECURSOS |BASE META CUATRENIO
Meta: Aumentar en siete el ndmero de
acueductos construidos u optimizados en los PLAN
corregimientos del departamento. DEPARTAMENTAL 18 o5
Indicador-Mimero de acueductos construidos u| DEAGUAS
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PROGRAMA: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN CORREGIMIENTOS

FUENTES |[LINEA

Metas de Productos: RECURSOS |BASE META CUATRENIO
Meta: Construir 100 baterias sanitarias en
comunidades rurales dispersas durante el PLAN
cuatrienio DEPARTAMENTAL | 457 557
Indicador: Baterias sanitarias construidas en| DEAGUAS
area rural dispersa
Meta: Realizar dos campafia anuales de
socializacion  de los objetivos  del Plan PLAN
Departamental de Aguas con las comunidades| DEPARTAMENTAL | o ) g
indigenas del departamento DEAGUAS
Indicador: MOmero campafias realizadas

PROGRAMA: APOYO PARA LACONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA AGUA

POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN LOS MUNICIPIOS

Objetivo: Concurrir con las entidades territoriales para que se incremente |la cobertura y calidad

de los servicios de acueducto, alcantarillado y manejo de residuos sdélidos

FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Apoyar a los municipios en la
construccian, mantenimiento de dos
Acueductos. PLAN
Indicador: Mumero de acueductos construidos o| DEPARTAMENTAL 0 3
con mantenimiento realizado en los municipios| DEAGUAS
con apoyo del departamento
Meta: Apoyar a un municipios para la realizacién
de estudios, planes, construccién  y FLAN
mantenimiento de Alcantarillados. DEPARTAMENTAL [ 5D 1
Indicador: Numero de municipios apoyados DE AGUAS
Meta: Apoyar a los municipios de Taraira y Mitu
para que garanticen que los botaderos a cielo PLAN
abierto se encuentren en proceso de clausura o| DEPARTAMENTAL

DE AGUAS 0 2
post clausura.
Indicador: Numero de municipios apoyados
Meta: Apoyar a un municipio para el disefio de la oA
construccion de rellenos sanitarios. DEPARTAMENTAL
Indicador: Numero de municipios apoyados DE AGUAS SD 1
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2.2. SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias para armonizar y coordinar la intervencion antrépica de los
diversos territorios del departamento, con el fin de fortalecer las dinamicas regionales, la
armonizacion de estructuras institucionales e impulsar sistemas de produccion
sostenibles acordes con las potencialidades del departamento y la incorporacion de los
sectores productivos al desarrollo del territorial.

RESPONSABLE
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Departamental

METAS RESULTADO

META RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta: Formular vy elaborar el Plan
Departamental de Ordenamiento territorial.
Indicader: Plan de Ordenamiento territorial
elaborado

sSD 1

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: PLAN DEPARTAMENTAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON
PROGRESO S0CIAL

Objetivo: Establecer un norte claro sobre las politicas de planeacion y ordemaniento territorial
departamental a largo plazo

FUENTES
Metas de Productos: RECURSOS META CUATRENIO

Meta: Elaborar el diagnostico, recopilar los
documentos tecnicos de soporte y realizar el
documento definitivo del componente general del
departamento de Vaupés
Indicador: Mumero de estudios realizados vy
socializados
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PROGRAMA: PLAN DEPARTAMENTAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON

PROGRESO SOCIAL

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Elaborar el diagnostico, recopilar los
documentos tecnicos de soporte y realizar el
documento definitivo del componente social,
economico, politico v cultural del departamento
de Vaupes.
Indicador: Numero de estudios realizados vy
socializados

Meta: Elaborar el diagnostico, recopilar los
documentos tecnicos de soporte y realizar el
documento definitivo del componente ambiental y
de gestion del riesgo del departamento de
Vaupes

Indicador: Numero de estudios realizados vy
socializados

Meta: Elaborar el diagnostico, recopilar los
documentos tecnicos de soporte y realizar el
documento definitivo del componente normativo y
de usos del suelo del departamento de Vaupes
Indicador: Mumero de estudios realizados vy
socializados

180



PROGRAMA: ACTUALIZACION DE CARTOGRAFIA, MAPAS, AEROFOTOGRAFIAS,
DATOS ESPACIALES E INFORMACION GEOREFERENCIADA

Objetivo: Consolidar un archivo de documentos y una basa de datos georeferenciada que sean
confiables para la toma de decisiones

FUEMNTES
Metas de Productos: RECURSOS META CUATRENIO

Meta: Gestionar vy celebrar convenios
interadministrativos con las entidades de orden ICLD
Macional {IGAC, Ministerios, DNP, etc.) con la| v Recursos
finalidad de actualizar la cartografia, los mapas, propios
aerofotografias y demas datos espaciales de| Entidades de
interes para el ente territorial. Orden
Indicador: Numero de convenios realizados Maciona

Meta: Adguirir equipos e implementos para la
actualizacion y administracion de la informacian
georeferenciada del departamento de Vaupés.
Indicador: MNimero de equipos e implementos
adquiridos

PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS MUNICIPIOS Y
CORREGIMIENTOS DEPARTAMENTALES CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Promover el ordenamiento municipal

FUENTES
Metas de Productos: RECURSOS META CUATRENIO

Meta: Brindar apoyo tecnico vy financiero
(asesoria ¥y cofinanciamiento) a dos municipios

en la revision y ajuste a los Planes o Esquema

de Ordenamiento municipal.

Indicador: Numero de municipios apoyados
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2.3. SECTOR BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
OBJETIVO GENERAL

Proteger y conservar la oferta ambiental para mejorar la capacidad de generacion de
excedentes de produccion en las comunidades rurales y étnicas, sin contradecir sus
costumbres ni afectar la conservacion del medio ambiente, para garantizar la
perpetuacion de la biodiversidad genética de especies en los ecosistemas.

RESPONSABLE
Secretaria de Agricultura, Turismo y Mineria Departamental.

METAS RESULTADO

META RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta:Fromover la reforestacion de 200
hectareas vinculadas a  procesos de
conservacion y manejo en el Departamento de
Vaupes

Indicador: Numero de hectareas de bosques
reforestadas

0 200.

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: USO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES

Objetivo: Implementar acciones para la recuperacion, proteccion de areas fragiles en el
departamento del Vaupés.

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Fortalecer dos (2) Proyectos sostenibles
{Cultivos perennes, piscicultura entre otros) en el| pinambiente.

departamento durante el cuatrienio.| FCA SGR.
Indicador: No de Proyectos sostenibles |G|_|j_ GDJ‘-{
fortalecidos.

Meta: Fomentar 50 Hectareas con sistemas
agroforestales protectores del suelo durante el| v ombiente.
cutrienio. FCA
Indicador: Hectareas con sistemas Goopera'cit’m
agroforestales establecidos Internacional.
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SUB PROGRAMA: CONOCIMIENTO CONSERVACION Y RECUPERACION DE LOS

RECURSOS NATURALES.

Objetivo: ldentificar areas criticas de conservacion y realizar actividades de recuperacion

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Formular un proyecto para la proteccion
de recursos hidricos durante el cuatrienio.
Indicador: No de proyectos formulados.

Minambiente,
FCA, SGR,
ICLD, CDA

sD

Meta: Gestionarun(1) convenio con
universidades para realizar acciones de
proteccién y aprovechamiento y uso de los
bienes y Servicios del bosque.
Indicador: Mo de convenios establecidos con
universidades

Privado, ICLD,

CDA, FCA.

Meta: Gestionar un (1) convenio para
implementar un esquema de pago de servicios
ambientales en areas de captacion de
acueductos (Ley 1151 de 2007, articulo 106)
Indicador: No de convenios establecidos para
un esguema de PSA

Privado, ICLD,

CDA, FCA.

Meta: Implementar y fortalecer un (1) comité
FLES durante el cutrienio.
Indicador: No de comités realizados

CDA, ICLD

SUBPROGRAMA: Vigilancia y control

Objetivo: Fortalecer las actividades de control normativo ambiental y mitigacion del riesgo

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Apoyar la conformacién del comité de
vigilancia vy  control de la mineria.
Indicador: Comité conformado.

ICLD

0

Meta: Apoyar el Fortalecimiento de CLOPADS Y
CREFPADS durante el cuatrienio
Indicador: Mumero de reuniones

FCA, ICLD,
CDA.
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PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Educar a traves de actividades de aprovechamiento de residuos solidos con mujeres

del area urbana del departamento.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Realizar 4 Capacitaciones en procesos de
reciclajg con un grupo de mujeres del area
urbana del Departamento, durante el cuatrienio.
Indicador: Mo de capacitaciones realizadas.

Minambiente,
FCA, SGR,
ICLD, CDA,
Cooperacion
Internacional

Meta: Realizar 4 PRAES en el area rural del
departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Mo de PRAES desarrollados.

Minambiente,
FCA, SGR,
ICLD, CDA,
Cooperacion
Internacional

PROGRAMA: ATENCION ¥ PREVENCION DE DESASTRES

Objetivo: Contribuir a la sequridad, la caidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a
traves del control y la reduccion del riesgo de desastres

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Realizar un estudio para identficar los
diferentes escenarios de riesgo de desastres
sobre los que se disefiaran las estrategias de
control v reduccién riesgo y de manejo de
desastres

Indicador: No. Estudios elaborados

ICLD SGR

Meta: Elaborar un plan de Afencion de
Emergencias y Desastres en el departamento
durante el cutrenio
Indicador: Plan de Emergencias y Desastres
Departamental elaborado.

ICLD, CDA
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3. MARCO ESTRATEGICO DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3.1.SECTOR FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES INDIGENAS

OBJETIVO GENERAL

Lograr el empoderamiento de las organizaciones indigenas del departamento, de
manera que sean participes de todos los procesos administrativos y politicos del
departamento.

RESPONSABLE
Despacho del Gobernador y Secretaria de Gobierno Departamental.

METAS RESULTADO

METAS RESULTADO LINEA BASE META CUATRIENIO

Meta: Involucrar al B0% de las organizaciones
indigenas en los procesos de  planeacion
departamental 20% 1009
Indicador: MNumerc de organizaciones invitadas /
numero de organizaciones participantes

Meta: Promover en 100% la rendicidn de cuentas en
el departamento con las comunidades indigenas
Indicador. Mumero de eventos para rendicidon de
cuentias realizados con comunidades indigenas

=1 100%

Meta: implementar un programas para promover la
igualdad v no discriminacion de los grupos étnicos SD 1
Indicadores: Namero de programas .

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: PLANES DE VIDA INDIGENAS CON PROGRESO S0CIAL

Objetivo: Apoyar la elaboracion e implementacion de los Planes de Vida Indigena

Metas de Productos: FUENTES LINEA | META CUATRENIO
RECURSOS BASE
Meta: Apoyar dos zonales indigenas para que ICLD,
elaboren sus Flanes de Vida Indigena COOPERALCI
Indicador: Nomero de Planes de Vida Indigena OM 1 3
glaborados con apoyo de la Gobemacion. INTERNACIC
MAL
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Metas de Productos: FUENTES LINEA | META CUATRENIOD
RECURSOS BASE
Mata: Apoyar la gestidn y la cofinanciacion de cuatro ICL,
proyectos contemplados en los Flanes de Vida COOPERALCI
Indigena oM sD 4
Indicador: Mimero de proyectos contemplados en INTERMACIO
los PIVI apoyados ML
Meta: Apoyar la Implementacidn de un Plan de IGL (VA
Salvaguarda telefonia
Indicador: Numero de proyectos contemplados en el |Celular)
Plan de Salvaguarda apoyados por la Gobernacion SD 1

PROGRAMA: CAPACITACION PARA ORGANIZACIONES INDIGENAS

mejor liderazgo

Objetivo: Capacitar a los representantes de las organizaciones indigenas para que puedan ejercer un

3.2.SECTOR DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURS0S BASE META CUATRENIO
Meta: Realizar una capacitacién anual a SEMA, ICLD
organizaciones indigenas en temas que fortalezcan la | MINISTERIO an 4
Organizacién Indigena DEL
Indicador. Numero de capacitaciones realizadas INTERIOR
Meta: Resalizar una mesa anual de concertacion con
zonales indigenas en el departamento del Vaupés ICOL 0 4
Indicader: Numero de Mesa realizadas
T

Garantizar la promocion, proteccion y el respeta a los Derechos Humanos , asi como la
prevencion a las violaciones de estos y al Derecho Internacional Humanitario.

RESPONSABLE
Secretaria de Gobierno Departamental

METAS RESULTADO

META RESULTADO

LINEA BASE

META CUATRIENIO

Meta :
Derechos
Humanitario.

Indicador: NOmero de programas implementados.

Humanos vy  Derecho

implementar dos Programas en materia de
Internacional

S0

igualdad y no discriminacion
Indicador: Numero de Programas implemeniados

Meta: Implementar dos programas para promover la

S0
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METAS PRODUCTO

META RESULTADO LINEA BASE META CUATRIENIO
Meta: Capacitar funcionarios y servidores publicos
personas de la sociedad civiel en temas de Derechos
Humanos vy Derecho Intermacional Humanitario,
igualdad y no discriminacion, educacidn y cultura en
Derechos Humanos yo gestion preventiva del riesgo a =D 8
los derechos a la vida, liberad, integridad y seguridad
personal.
Indicador: Numero de capacitaciones realizadas

T — —

PROGRAMA: PROMOCION, DIVULGACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

de estos.

Dbjetivo: Garantizar la promocién de los Derechos Humanos, asi como la prevencién a las violaciones

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Realizar B campafas de sensibilizacién con
motive  del dia Internacional de los Derechos
Humanos, Dia Macional de los Derechos Humanos,
Dia de la No Violencia contra la Mujer en el cuatrenio.
Indicador: No. De actividades realizadas

ICLD

Meta: Liderar la elaboracion de un Plan de Prevencion
conira las viclaciones a los Derechos a la Vida,
Libertad, Integridad ¥y Seguridad Fersonal.
Indicador: Flan de prevencion elaborado

ICLD

Meta: Realizar capacitaciones a 200 jdvenes de los
colegios sobre Derechos Humanos vy DIH en el
cuatrienio.

Indicador: No. De estudiantes capacitados.

ICLD

200

Meta: Realizar capacitacion a una zonal Indigena
sobre Derechos Humanos y DIH por cada aho.
Indicador: No. De zonales indigenas capacitadas

ICLD

META: Definir una esiralegia para garantizar la
participacidon acliva de la poblacién indigena en las
reuniones del Comite DDHH.
Indicador: Mumerco de reuniones del Comilé con
paricipacion de represenfante de las comunidades
indigenas

ICLD

14

16

META: Fortalecer & impulsar el Comité Departamental
de DDHH.
Indicador: Numero de reuniones del Comité

ICLD

14

16

Meta: realizar seguimiento al PIU y al comité de
derechos humanos
indicador: numero de acciones realizadas

ICLD

S0

10
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3.3. SECTOR FORTALECIMIENTO,
ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

MODERNIZACION .Y SISTEMATIZACION DE

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
Dbjetivo: Contar en la administracidn departamental con una clara voluniad de propender por el
adelanto de la mujer Vaupense, la cual representa el cincuenta por ciento de su poblacidn.
FUENTES LINEA META
Metas e Praductes: RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Meta: Coordinar con las demds entidades para que ICLD. SENA
anualmente se realice el encuentro departamental IIZL"-BF ' 4 4
Fromoloras de Vida ALCALIfJ 1A
Indicador :No. De encuentros realizados
Meta: Definir un mecanismo instilucional de nivel
directivo para el adelanto de la mujer. 0 1
Indicador: Mecanismo institucional definido v operando
para el adelanto de la mujer
Meta Vincular a la campafia Mujer Tienes Derechos a
1500 mujeres de los cascos urbanos. ICL, FAMILIAS sD 1500
Indicador: No. De mujeres parlicipantes en la EM ACCION
campana en los cascos urbanos del departamento
Meta: Difundir en ocho entidades la campafia Mujer
Tienes Derechos. ICL 0 B
Indicador: N° de entidades publicas que participan en
la campana Mujer tienes Derechos
Meta: Capacitar a los funcionarios, servidores publicos
v sociedad civil en los derechos de las Mujeres IGL 0 4
Indicador: No. De capacitaciones realizadas
e —

LA

Objetivo:Contar con una entidad preparada y dispuesta-a brindar con eficiencia, calidad
y calidez los servicios de su competencia y con la capacidad de generar confianza en
su ciudadania y las demas entidades del departamento y de fuera de él

RESPONSABLE

Secretaria de Gobierno Departamental y Control Interno Administrativo.

METAS RESULTADO

Indicador: Porcentaje
evaluacion anual

promedic obtenide en la

Metas de Resultado: LINEA BASE META CUATRIENIO
Meta: Mejorar en 18,41% los resuliados obtenidos en la
evaluacion anual del MECI. 56 59, 7500
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Metas de Resultado: LINEA BASE META CUATRIENIO

Meta: Mejorar [a posicidn del ranking del departamenio
a nivel nacional

Indicador: Posicidn ranking nacionall  Total 28 28
departamentos calificados Fuente DNP 2011

Meta: Mejorar el indice de desempefo fiscal del

departamento en un 3%

Indicador:  Indice de desempefo  fiscal del 25,87% 58,67%
departamento. Fuente DMP 2011

Meta: Incrementar en 20% la estraiegia de gobiemo en

linea en la gobemacion del Vaupés 46 255 55 255,

Indicador: Porcentaje de nivel de avance de gobiemo
en linea

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: TALENTO HUMANO COMN PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Generar espacios de capacitacion e integracion, buscando cualificar el recurso humano
v mejorar el ambiente laboral

FUEMTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta: Elaboracion e ejecutar de un plan de
capacitacion del recurso Humano de la Gobernacion
Indicador: Plan de Capacitacidn elaborado y en
ejecucion

Meta: Elaboracion e implementacion de un plan
de Bienestar Social de los empleados de la
Gobernacidn

Indicador: Plan de Bienestar Social elaborado y en

implementacion.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL INTERNO ¥ MECI
CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Establecer las politicas, los meétodos y mecanismos de prevencion, control, evaluacion
v de mejoramiento permanente de la entidad puablica, que le permitan el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y la finalidad social del Estado en su conjunto.

FUENTES LINEA

Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta: Fortalecer en 20% el sistema de Control
Interno de la gobernacion. 1ICDL 55 59 76,59
Indicador: Porcentaje de la calificacién obtenida

Meta: Ajustar e implementar en 80% los procesos v
procedimientos de la Gobernacién durante el cuatrenio

Indicador: Porcentaje de procesos Ajustados

Meta: Realizar una actualizacion del manual interno
de contratacion v el manual de supervision e
interventoria del departamento durante el cuatrenio
Indicador: Mamnal elaborarde

Meta. Realizar una capacitacion anual en temas de|PROCURADURIA
contratacién a los fincionarios de la Gobernacién COMTRALORIA
Indicador: MNumero de capacitaciones realizadas ESAP
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FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO
Meta: Publicar en el portal dnico de contratacion
SECCOF el 100% de la informacion sobre la
contraiacion que adelante la gobernacion durante el ICOL. MTIC 96% 100%

cuatrenio
Indicader: Porcentaje de coniraios publicades en el
SECOP

PROGRAMA: PROCESOS DE MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO FISCAL

Objetivo: Implementar en la entidad procesos que permitan cumplir cada vez mejor las finalidades del Estado.

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta. Avanzar en la implementacién del Sistema de

Gestion de Calidad -5GC Meta. Avanzar en la

implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad -

G5 ICOL 0 1
Indicador: Equipo 3GC conformado para el resto de la

entidad

Meta: Realizar una campana anual de incentivos de

pagos de ingresocs tributarics de la gobermacion. ICDOL 0 4

Indicador. Numero de campanas realizadas

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO COMITE DEPARTAMENTAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

PARA EL PROGRESDO S0OCIAL

Objetivo: Lograr que el departamentio se beneficie de los recursos de cooperacion internacional,
potencializando sus riguezas naturales y culturales en beneficio de sus habitanies.

FUENTES LINEA

Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO
Meta: Realizar cuatro reuniones anuales  de
cooperacion internacional ICLD 4 8
Indicador: Numero de reuniones realizadas
Meta: cofinanciar programas y proyectos susceptibles
a la Cooperacion infernacional ICLD 1 12
Indicador:Numero de proyectos cofinanciados
Meta: Formular un proyecto anual para cooperacidn
internacional ICLD 2 &

Indicador: Mumero de proyectos formulados
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3.4.SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

Promover la participacion de la comunidad organizada o no en la planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las decisiones del gobierno departamental.

OBJETIVO GENERAL

RESPONSABLE

Despacho del Gobernador y Todas las Secretarias.

METAS RESULTADO

METAS RESULTADO

LINEA BASE

META CUATRIENIO

Meta: Involucrar a las organizaciones ciudadanas en
el gobierno territorial

Indicador: Proceso de rendicion de cuentas realizado
anualmente

METAS PRODUCTO

Indicader: Porcentaje de organizaciones ciudadanas sD 1
gue participan en la formulacién v seguimiento del

plan de desamollo v presupuesio

Meta:Promover la rendicion de cuentas en la entidad

territorial 4 4

PROGRAMA: COMUNIDAD ACTIVA CON PROGRESDO SOCIAL

Objetivo: Motivar a la comunidad para que participe en la planeacion, seguimiento v evaluacion de los

promover mecanismos de parlicipacidn ciudadana
previstos en la Ley 134 de 1554 )

Flanes
. FUENTES LINEA ,
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRIENIO

Meta: Facilitar espacios de parlicipacidn ciudadana

Indicador: Nomero de mesas de trabajo realizadas ICLD sD T
con la comunidad para formular el plan de desarmollo
Meta: Difundir los mecanismos de participacicn
ciudadana

Indicador: MUumero de campafas realizadas para ICLD sD 1
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PROGRAMA: BUEN GOBIERND

Dbjetivo: Buscar transparencia en el manejo de la Administracicn Departamental

, FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta: Definir un procedimientc para realizar el
proceso de rendicion de cuentas durante el pimer afio
de gobierno ICDL S0 1
Indicador: Proceso de rendicidn de cuentas definido
Meta: Publicar anuvalmente el informe de gestion
departamental en la pagina institucicnal
Indicador: Numero de informes de gestion publicados ICLD sD 4
en la pagina Web de la entidad territorial
Meta: Realizar anualmenie un didlogo por medio
electrénico para la rendicicn de cuentas ICLD 0 &
Indicador: Nimero de evenios realizados
Meta: Hacer un seguimiento anuwal a la Ley de Cuotas
en las entidades terrtoriales del Departamento
Indicador: Mo. De Entidades Territoriales en las que ICLD 0 16
se hizo el seguimiento
Meta: Aumentar en 2% el nivel de reporte en el FUT
Indicador: _ Forcentaje de Aumentc (FUENTE: ICLD 04 8¢ 06 3%,
Procuraduria 2011)
Meta: Mantener el primer lugar el indice de visibilidad
de coniratacion a nivel nacional.

. ) - . ) - ICLD 1 1
Indicador. Posicion en el ranking a nivel nacional
(FUENTE: Procuraduria 2011)
Meta: Apoyar el archivo departamental
Indicador: Recursos asignados ICLD 0 30.000.000
Meta: apoyar la gestion del almacen departamental
Indicador: recursos asignados ICLD sSD 8.841.000
Meta: realizar anualmente el manienimiento a la red
de conectividad e informatica de la bernacion de

9 ICDL SD 4

vaupes
indicador: numero de aclividades realizadas

192




3.5. SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL
Atender los problemas de seguridad y convivencia ciudadana desde una perspectiva
integral e intersectorial .

RESPONSABLE
Despacho del Gobernador y Secretaria de Gobierno Departamental.

METAS RESULTADO

METAS INDICADORES DE RESULTADO IE:EE; META CUATRIENIO
Meta: Formular el Plan de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana en un 100% en el
cuatrenio 100% 100%
Indicador: Plan de Convivencia y Segundad
Meta: Proteger a los ciudadanos en su vida,
libertad y patrimonio econdmico, por medio de la
- : 3% 0%
reduccion del delito
Indicador. Numero de casos de hurto

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: CONVIVENCIAY CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD EN EL
DEPARTAMENTO

Objetivo: Mejorar la capacidad de respuesta de la fuerza publica, de inteligencia a través
del apoyo y fortalecimiento de los mismos en el departamento

SUBPROGRAMA: Presencia de la fuerza pablica en los municipios

FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Focalizar operativos y patrullajes en los

T FOMSECOH MINISTERIO
tres municipios del departamento DEDEFENSA, FOLICE 3 3
Indicador: NUmero de municipios — con| MeeenaLEERee
patrullajes y operativos permanentes
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PROGRAMA: CONVIVENCIAY CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD EN EL
DEPARTAMENTO

Meta: Promover e impulsar en un 100% el

programa departamentos seguros durante el| o . . ;

cuatrienio HACIOHAL, EJERCITE 100% 100%
. HACIOMAL

Indicador: Programa impulsado en un 100%

Meta: Impulsar el programa encaminado a
erradicar el reclutamiento forzado en menores y
consolidar la seguridad y orden pulblico en el|FenseconmmMsTeRID

DEDEFEHSA, FOLICIA SD 1
dEpErtElmEﬂtD. HACIOHAL, EJERCITO
Indicador:  Programa impulsado en el ™™
departamento

SUBPROGRAMA: Convivencia Pacifica y Resolucidn de Conflictos

Meta: Apoyar y promover las inspecciones de
policia de los corregimientos durante el cuatrenio

Indicador: Recursos Asignados ICLD 0 30.000.000
Meta: Capacitar anualmente a padres de familia

en situacion de vulnerabilidad en competencias

basicas sobre resolucion de diferencias vy UNIDOS

conflictos intrafamiliares e interpersonales para sh 4
prevenir actos de wviolencia e intolerancia ICBF
Indicador: Mumero de  capacitaciones
realizadas.

3.6.SECTOR POLITICAS DE DESARROLLO FRONTERIZO

OBJETIVO GENERAL
Aprovechar las ventajas de ser un departamento con zonas de frontera para mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes y crear condiciones de desarrollo binacional.

RESPONSABLE
Despacho del Gobernador y Secretaria de Gobierno Departamental, .
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METAS RESULTADO

METAS INDICADORES DE RESULTADO

LINEA BASE

META CUATRIENIO

Meta. Fromover que el departamento del
Vaupés sea tenido en cuenta en la politica
Fronteriza a nivel nacional.

Indicador: Inclusion del departamento en un
programa nacional fronterizo.

sD

METAS PRODUCTO

FRONTERIZA

PROGRAMA: FORTALECIEMINTO DEL DESARROLLO DE LA POLITICA

Objetivo: Gestionar recursos del plan fronteras y de cooperacion internacional para
invertir en el mejoramiento de la infraestructura educativa, de salud y de equipamientos
colectivos en pro del beneficio de los pobladores de la frontera.

Indicador: Numero de proyectos cofinanciados.

Metas de Productos: FUENTES | LINEA META
RECURSOS| BASE | CUATRENIO
Meta: Cofinanciar la realizacion de programas
para la atencion integral de servicios (salud y| icLo MmmsTERID
educacién) a los pobladores de la frontera| DE RELACIONES 0 8
Colombo - Brasilefia| F{TERIORES
Indicador: Numero programas cofinanciados.
Meta: Cofinanciar proyectos para mejorar la
infraestructura y el equipamiento colectivo de las| LD MINISTERIO
poblaciones localizadas en zona de frontera D'EE}F:.EIE‘:{:SISSSES 0 8
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PROGRAMA: ACUERDOS FROTERIZOS CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Brindar herramientas para la gestion y ejecucion de acuerdos binacionales en
pro de mejorar |la calidad de vida de los habitantes en la zona de frontera

FUENTES LINEA META
Metas de Productos:
RECURSOS | BASE CUATRENIO

Meta: Faciltar vy recuperar espacios de
intercambio cultural para la conservacion vy IoLD
preservacion derla_s tradiciones cuI’EuraIes de 1as| nisTERIO
comunidades étnicas del Vaupés y de la DE 0 1
Amazonia Brasilefia. RELACIONES
Indicador: Numero de encuentros interculturales| EXTERIORES
binacionales cofinanciados.
Meta: Gestionar ente el ministerio de relaciones LD
eﬁeriores ¥ .Ia DIAN a;uerdos binacionales para| ySTERIO
el intercambio comercial de productos. DE 0 1
Indicador: Numero de acuerdos binacionales| RELACIONES
comerciales gestionados EXTERIORES
Meta: Gestionar con la ayuda del IPSE y el
Ministerio de Relaciones Exteriores un acuerdo ICLD
para la Interconexion eléctrica entre Yavaraté| MINISTERIO
Colombia y Yavaraté Brasil. DE 0 1
Indicador: Numero de acuerdos binacionales RELACIONES

) . EXTERIORES
gestionados
Meta: Gestionar un acuerdo binacional para
proyectar y planear el desarrollo vial terrestre y ICLD
fluvial que posibilite la movilidad y el desarrollo de| MINISTERIO
las comunidades fronterizas DE 0 1
Indicador: Numero de acuerdos binacionales RELACIONES

. EXTERIORES

gestionados.
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3.7.SECTOR ARTICULACION INTERISTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el accionar de las instituciones del Estado, trabajando mancumunadamente y
enfocando los esfuerzos y recursos hacia las necesidades mas sentidas de la

poblacion.

RESPONSABLE

Secretaria de Gobierno Departamental, Secretaria -de Planeacion y Desarrollo

Departamental.

METAS RESULTADO

METAS RESULTADO ';:E; META CUATRIENIO
Meta: Realizar 4 convenios interaministrativos
en el cuatrienio sD 4
Indicador: Mumero de convenios realizados

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: ALIANZAS ACUERDOS Y CONVEMIOS

Dbjetivo: Promover y fomentar las buenas practicas Institucicnales v empresarales para el buen
desarrollo de las labores y funciones de cada entidad en beneficio de la ciudadania.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Promover y difundir la implementacién una
actividad anual de de buenas practicas administrativas
que propendan por mejorar los servicios prestados a
la ciudadania.
Indicador: MNumero aclividades promovidas v
difundidas

ICLD

Meta: Realizar un (1) conwvenio con instifuciones de
educacion tecnica, tecnologica o profesional
anualmenie para foralecer sus diferentes areas a
través del apoyoc de los aprendices durante el
cuatrienio

Indicador: convenios realizados.

SGP
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FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURS0S| BASE META CUATRENIO
Meta: capacitar 40 funcionarios de la gobernacion con
gl fin de mejorar el rendimiemto v la efectividad en sus SGP, SENA 0 40

puestos de trabajo en el cuatrenio
Indicador: Numero personas capacitadas

PROGRAMA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO

DEPARTAMENTAL "5IG VAUPES" CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Implementar y poner en funcionamiento el Sistema de Informacidn Geografica 216" del

departamento de Vaupés con la finalidad de optimizar la toma de decisiones.

. FUENTES |LINEA
Metas de Productos: RECURSOS |BASE META CUATRENIO
Meta: Adquirr equipos Yy programas para la
implementacion  del Sistema de Informacion
Geografico "SG" Waupés. SGR o 16
Indicador: Mumerco de equipos vy programas
adquiridos
Meta: Elaboracidn de wun  protocolo para la
administracidn y alimentacidn de la informacidn del ICLD 0 1

Sistemna de Informacion Geografico "SIG" Vaupés
Indicador: Mumero protocolos elaborados
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4. DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMICO

4.1. SECTOR GENERACION DE EMPLEO.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo econdbmico a través de proyectos productivos sostenibles,
orientados a mejorar la capacidad productiva del departamento, el desarrollo de capital
social en espacios de conocimiento, crecimiento organizacional y empresarial con
competencias para la generacion de mano de obra altamente productiva y
emprendedora, capaz de producir bienes y servicios que permitan hacer mas
competitiva, la oferta de productos del departamento.

ESTRATEGIAS

- Promover y apoyar la capacitacion y apropiacion tecnologica.
- Gestion para la cofinanciacion de proyectos productivos.

- Convenios con instituciones publicas y privadas.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA.
Secretaria de Gobierno Departamental, Secretaria de Agricultura, Turismo y Mineria
Departamental.

META RESULTADO

META
METAS RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Reducir el desempleo en 1% en el
Departamento. o o
Indicador: Tasa de desempleo 60% T2t
Meta: Promover en 5% el emprendimiento
empresarial en el Departamento del
Vaupes.
Indicador: Numero de poblacion del sSD 2%
departamento/Numero de poblacion
capacitada en emprendimiento y
empresarsmao
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META PRODUCTO

PROGRAMA: APOYO A LA ASOCIATIVIDAD Y LA PEQUENA EMPRESA CON
PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Incentivar y Promover el fortalecimiento empresarial en aspectos como asistenci
técnica, mejoramiento de procesos técnicos e innovacion para poder desarrollarse en el
mercado local o externo.

Metas de Productos: FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Apoyo y Fortalecimiento al programa
Jovenes Rurales Emprendedores del SENA para
capacitar a 60 personas anualmente en el genA SGP
Departamento

Indicador: Numero de personas capacitadas

Meta: Apoyo a la formacion de 200 Técnicos, SENA,

TecnoOlogos y Especialistas para mejorar la CERES,
competitividad local y nacional con progreso| Recursos
social anualmente. regalias
Indicador: Numero de personas capacitadas y|  ciencia,

formadas. Tecnologia e
Innovacion.
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Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Apoyar la realizacion de 10 programas de
Formacion complementania y Jovenes Rurales
Emprendedores  en los  Municipios  del
Departamento anualmente.
Indicador: Mumero programas  y
canacitaciones realizadas

de

SENA,
CERES, ICLD

Meta: Apoyo a la cofinanciacion de dos (2)
proyectos productivos, asociativos, sostenibles
de alto impacto en el Departamento durante el
cuatrienio.

Indicador: Numero de proyectos de alto impacto
productivos cofinanciados.

SGR, Fondos
de
Compensacio
n Regional,
ICLD,
Cooperacion |.

Meta: Fromover cuatro (4) eventos de mercadeo
publictario de los productos regionales a nivel
regional o mnacional en el cuatrienio.
Indicador: Numero de eventos publicitarios
realizados.

Min Comercio,
ICLD,

de dos
SENA

Meta: Cofinanciar la contratacion
estudiantes en etapa productiva del
anualmente.

Indicador: Numero de estudiantes contratados.

PROGRESO

PROGRAMA: FORMACION PARAE L EMPRE SARISMO ¥ EMPRENDIMIE NTO COM

O bjetivo: Generar y capacitar en proyectos de atto impacto para sen=ibilizara la poblacién a la
formacion en temas de Asociatividad, em prendimiento v Empresarsm o.

Metas de Producios:

FUENTE 5
RECURSOS

LINEA
BASE

METACUATRENID

de Emprendimiento v E mpresar=zmo en
municipios del Departamento con énfasis en la
paricipacion de las Instiuciones Educativas.
Indicador
gque participan evento

en el

Meta: Apovar v promowver un (1) evento anual
los

NMumero de instiuciones educativas

SENA, ICDL,

Meta: Promower un (1) conwvenio

cerradas para financiacion de
2M presarios.

Indicador: NMumero de convenics firmados

a trawes del
Fondo Emprender para realizar conwvocatoras
pequefios

IcCoL
Fondo
em prende
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4.2. SECTOR APOYO TRANSVERSAL A LA COMPETITIVIDAD

OBJETIVO GENERAL

Liderar y mejorar la articulacion interinstitucional a nivel local y nacional con el fin de
mejorar las condiciones de transitabilidad, empleo, emprendimiento, Ciencia y
tecnologia en el Departamento de Vaupés, dando prioridad a los proyectos que
fortalezcan la integracion de los diferentes modos de transporte tales como el carretero
y fluvial, ademas atendiendo la infraestructura de alto impacto en el sector, educativo,
sensibilizacion al emprendimiento, productivo y turistico.

ESTRATEGIAS

Liderar los diferentes cuerpos colegiados y comités.

Articulacion interinstitucional.

Realizar convenios interinstitucionales.

Realizar convenios con los Ministerios de Industria, Comercio y Turismo y Colciencias
Cofinanciar proyectos

RESPONSABLES

Secretaria de Gobierno Departamental, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Departamental, Secretaria de Infraestructura Departamental, Secretaria de Agricultura,
Turismo y Mineria Departamental.

META RESULTADO

LINEA META

META RESULTADO BASE CUATRENIO

Meta: Estructuracion de macroproyectos para el Departamento del
Vaupes.

Indicador: Numero de proyectos estructurados. 0 3
Meta: Aumentar en un 40% el funcionamiento y los cuerpos

colegiados (CODETIC, COMISION REGIONAL DE

COMPETITVIDAD, RED DE EMPRENDIMIENTO, CONSEJOR

REGIONAL MIPYMES, Cooperacion Internacional ) en el 650% 100%

departamento.
Indicador: Porcentaje de funcionamiento de los cuerpos colegiadaos .

Meta: Aumentar la confinanciacion de proyectos en el departamento.
Indicador: Recursos financieros o de asistencia tecnica ftraidos al
departamento que no hagan pare del Sistema General de
Participacion.

Meta: Proyectos formulados para asociaciones Indigenas
Indicador: Numero de proyectos formulados asociaciones
Indigenas/Numero de proyectos aprobados.

0 $5,000,000,000

METAS PRODUCTO
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PROGRAMA: ARTICULACION COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD, CONSEJO
REGIONAL MI PYMES, RED DE EMPRENDIMIENTO

Objetivo: Generar espacios donde se desarrollen dinamicas para la planificacion y gestion del
erritorio, que generen propuestas de politicas, planes, proyectos y visiones de desarrollo de
largo plazo, que son insumo para el disefio de politicas publicas que generen articulacion de
esfuerzo, empoderamiento de actores, y flexibilidad de esquemas de organizacion y gestion del
erritorio a diferente escala PND "PROSPERIDAD PARA TODOS".

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Participacion en la Asociacion de
departamentos de la Regidn  Orinoquia-
Amazonia. AMAZORINOQUIA.
Indicador: No de asistencia a las reuniones
programadas

Meta: Cofinanciar la Comision Regional de
Competitividad vy el CODETIC durante el
cuatrenio

Indicador: Recursos asignados para su
cofinanciacion y funcionamiento.

Ministerio de
Industria,
Comercio y
Turismo, ICLD

600000
00.

120,000,000

Meta: cofinanciar el Consejo Regional Mypime y
la Red De Emprendimiento y Empresarismo
durante el cuatrenio.
Indicador: Recursos asignados para su
cofinanciacién y contratacién de un profesional
anualmente.

IMinisterio de
Industria,
Comercio y
Turismo, ICLD

120,000,000

Meta: Realizar la contratacion de un profesional
para la formulacion de macro proyectos de
infraestructura vy conectividad para la
competitividad

Indicador: Numero de proyectos formulados.
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PROGRAMA: DESARROLLO Y ARTICULACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIAE

INNOVACION CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Hacer del Conocimiento un factor esencial para la transformacion productiva y social
del Departamento con el proposito de incrementar el desarrollo cientifico, tecnolégico
innovacion sobre el recurso natural y humano existente.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: apoyar la formulacion de un plan
estrategico departamental en ciencia tecnologia
e innovacion durante el cuatrenio
Indicador: plan estrategico departamental en
ciencia tecnologia e innovacion realizado

ICLD,
COLCIENCIA
S

Meta: cofinanciars anualmente el programa
ONDAS en el departamento
Indicador: recursos asignados

ICLD, CT&

100.000.000

Meta: Promover la articulacion de cuatro (4)
eventos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con
las de Emprendimiento y Empresarismo.
Indicador: Numero de eventes de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion con las de
Emprendimiento y Empresarismo articuladas
anualmente.

ICLD,
COLCIENCIA
S

Meta: Apoyar y promover 4 reuniones del
CODETIC anualmente.
Indicador: Numero de reuniones apoyadas y
promovidas
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Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Estimular la presentacion y/o ejecucion de
al menos (4) cuatro proyectos de ciencia y
tecnologia, investigacion aplicada y/o innovacion
aplicables en la region al Fondo de Ciencia y
Tecnologia del Nuevo Sistema General de
Regalias durante el cuatrienio.

Indicador: Numero de proyectos presentados

SGR Fondo
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacian

Meta: Promover y gestionar dos (2) convenios
para el uso de las TIC en concordancia con el
plan nacional de desarrollo vive digital del
ministerio de TIC.

Indicador: No de convenios establecidos.

Ministerio TIC,
ICLD,
Cooperacian
Internacional.

Meta: Crear un mecanismo de articulacion con
el ministerio de las TIC.
Indicador: Mo de mecanismos creados.

Ministeria TIC,

ICLD.

PROGRAMA: FOMENTO AL DESARROLLO DE RUBROS PROMISORIOS CON

PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Desarrollar estrategias para estimular la produccion de bienes y servicios promisorios

dentro del Departamento.

Metas de Productos:

FUENTES | LINEA
RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Estimular la presentacion y/o ejecucion de
al menos (1) un proyecto de ciencia y tecnologia,
investigaciéon aplicada y/o innovacién sobre| SGR Fondo
especies promisorias de la region al Fondo de| _ Clencia, 0 1
Ciencia y Tecnologia del Nuevo Sistema General| T€cnologia e
de Regalias durante el cuatrenio Innovacion
Indicador: Numero de proyectos presentados
Meta: Gestionar y apoyar una (1) alianza
comercial para los productos promisorios del

ICLD 2 3

departamento durante el cuatrenio.
Indicador: numero de Aliados comerciales.
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PROGRAMA: APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CON PROGRESO SOCIAL

Ohbjetivo: Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Vaupés

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: cofinanciar el disefio y construccion del

centro de desarrollo tecnologico jirjirnmo (ley
1098/06)
Indicador: centro de desarrollo tecnologico

SGR,
COMPONENT
ES CT&,
SENA

Meta: Apoyar la divulgacion de Estrategias de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en cuatro (4)
institucion Educativas en el Departamento.
Indicador: Numero de Instituciones Educativas
participantes.

ILDC y
COLCIENCIA
S

Meta: Capacitacion a 10 docentes en estrategias
de promocion de la investigacion al Interior de las
Instituciones Educativas del Departamento
durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de Docentes capacitados

SGR-CT&y
COLCIENCIA
S

Meta: Capacitacion a 5 profesionales en
posgrados durante el cuatrenio para la
elaboracion de estrategias de desarrollo Rural.
Indicador: Numero de Profesionales

SGR-CT&y
COLCIENCIA
S

Meta: Capacitacidn a 50 mujeres rurales en el
manejo de las TIC
Indicador: Numero de Mujeres capacitadas

ICLD, MINTIC
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4.3. SECTOR DE TURISMO

OBJETIVO GENERAL
Promover el turismo ecoldgico, paisajistico y etnoturismo como una alternativa
generadora de ingresos para el departamento con proyeccion regional, nacional e
internacional.

ESTRATEGIAS

a)

RESPONSABLES

Formulacién e implementacion del Plan Departamental de Desarrollo Turistico.

Alianzas instituciones publicas y privada para el desarrollo del sector.

Formulacién y gestion para cofinanciacion de proyectos para el mejoramiento de la
infraestructura turistica.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Departamental, Secretaria Departamental de
Infraestructura y Secretaria Departamental de Agricultura, Medio Ambiente, Mineria y
Turismo.

META RESULTADO

LINEA META
METAS RESULTADO BASE CUATRENIO
Meta: Incrementar en 20% porcentaje de
ocupacion Hotelera en el Departamento 30% 50%
Indicador: Porcentaje de Ocupacion Hotelera
Meta: Incrementar en 30% la participacion de
las comunidades que habitan en los sitios
turisticos en esta actividad.
Indicador: Numero de comunidades Indigenas 2% 35%

que habitan sitios turisticos/Numero de
comunidades indigenas que se benefician del
Turismo
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META PRODUCTO

PROGRAMA: DESARROLLO ¥ FOMENTO A LA CULTURA DEL TURISMO INTEGRAL

CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Impulsar al Departamento como destino turistico en la Amazonia mediante una
planificacion, gestion y aprovechamiento del potencial endégeno que permitan posicionarlo

stico

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Apoyar la formulacién de un (1) plan de
desarrollo turistico departamental

Indicador: Plan de Desarrollo Turistico realizado

ICLD, FONDO
PROMOCION
TURISTICA Y
AVIATOURS

Meta: Fomentar anualmente (2) dos eventos
turisticos y culturales de alto impacto en el
Departamento del Vaupés.
Indicador: MNumero de
realizados.

eventos  turisticos

ICLD, FONDO
PROMOCION
TURISTICA

Meta: Apoyar una (1) actividad turistica sobre
observacion de aves como estrategias para

atraer el  turismodurante el cuatrenio.

Indicador: Actividad turistica apoyada

ICLD, FONDO
PROMOCION
TURISTICA,
SENA

Meta: Gestionar ante las instituciones educativas
(2) propuestas de formacién pertinentes con el
desarrollo turistico del Departamento.

Indicador: Numero de instituciones educativas
vinculadas.

SGP, SENAY
CERES

Meta: Participacion en (4) cuatro ferias, eventos
de promocion y divulgacion de la cultura, la
biodiversidad y los atractivos turisticos del
Vaupés durante el cuatrenio.
Indicador: Mumero de ferias y eventos de

ICLD, FONDO
PROMOCION
TURISTICA
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CON PROGRESO SOCIAL

PROGRAMA: CONSTRUCCION Y PRESERVACION DE INFRAESTRUCTURATURISTIC

Objetivo: Desarrollar

estrategias de construccion
Departamento a fin de brindar condiciones adecuadas del sector.

de

infraestructura turistica en el

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: cofinanciar y promover la Construccién de
(4) tramos del Malecon Turistico del municipio
de Mita.

Indicador: Numero de tramos' construidos del
Malecén Turistico del municipio de Mitu.

SGR Fondos
de
Compensacio
n Regional ,
MICT-FONDO
PROMOCION
TURISTICA

Meta: Apoyar y cofinanciar un proyecto de
sefializacién de atractivos turisticos y espacios
publicos en los municipios del Departamento

Indicador: - Numero de sitios turisticos

sefalizados en los municipios.

SGP, FONDO
PROMOCION
TURISTICA

4.4. SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

a) OBJETIVO GENERAL

Propiciar fuentes de empleo por medio de' programas de atencién integral a las
comunidades que incluyan aspectos relacionados con el aprovechamiento y manejo de
los recursos naturales, sus ventajas comparativas, y la biodiversidad con el propésito de
incrementar el desarrollo productivo y apoyar las cadenas productivas.

b) ESTRATEGIAS

- Asegurar la asistencia técnica a las organizaciones de productores mediante,

gestion y cofinanciacion de proyectos.

- Promocion de procesos de transformacién de productos agropecuarios.

- Impulso de cadenas productivas con valor agregado.

- Apoyo a las ferias de productos de la region.

- Renovacion de paquetes tecnologicos en la produccién agropecuaria.

c) RESPONSABLES

Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Turismo.
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META RESULTADO

LINEA META

METAS RESULTADO BASE CUATRENIO

Meta: Incrementar en 226 hectareas la
produccion agricola en el Departamento 274 500
Indicador: Superficie agricola sembrada

Meta: Incrementar en 200  hectareas
produccion piscicola en el Departamento
Indicador: Superficie de espejo de agua
sembrado

300 200

META PRODUCTO

=
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS

Objetivo: Promover y fortalecer los encadenamientos de la produccidn agropecuaria para lograr
desarrollo rural y sostenibilidad del sector agropecuario, buscando la articulacion entre las
instituciones, aliados comerciales, organizaciones de pequefios productores y comunidades

FUENTES | LINEA
Metas de Productos: RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Concurrir para la realizacién de una Feria

chagrera anual por municipio en el
Departamento.

Indicador: Mimero Eventos apoyados.

Meta: Fortalecer y/io implementar dos (2)
procesos de transformacion de la cafia panelera
u otros productos no tradicionales (frutos
amazonicos y plantas medicinales) durante el
cuatrenio.

Indicador: Implementacion vy puesta en marcha
de propuestas.

ICLD
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Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Promover la gestién y ejecucién de un (1)
proyecto de infraestructura para los procesos de
acopio, transformacion y valor agregado en la
cadena productiva de yuca.
Indicador: Implementacion de un centro de
acopio, transformacién y comercializacion de
productos derivados de la yuca.

ICLD,
Cooperacion,
Minagricultura.

Meta: Fortalecer en seis (6) comunidades la
comercializacion de productos agropecuarios
Indicador: Aumentar el servicio de transporte
de productos agropecuarios €en nuevas
comunidades

ICLD,
Cooperacion,
Minagricultura.

Meta: Cofinanciar (1) proyecto de
infraestructura fisica para el expendio de
productos agropecuarias tradicionales en los
municipios durante el cuatrenio.

SGR, FCR,
ICLD

Meta: Apoyar y promover cuatro (4) eventos de

mercadeo de Artesanias del Vaupés durante el
cuatrenio.
Indicador: No de Eventos promocionados.

ICLD, MinICT

PROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A PRODUCTORES RURALES CON

PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Asistir técnicamente a los productores para fortalecer los procesos del desarrollo rural
productivo y dar respuesta al servicio demandado por las comunidades indigenas en zona d
resguardo y pequefios productores en el area rural.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Aumentar en 210 el servicio de asistencia
técnica integral a productores agropecuarios en
el Departamento durante el cuatrenio.

Indicador: Namero de nuevos productores
atendidos.
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Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Formulacion y gestion de cuatro (4)
proyectos de asistencia técnica integral
especializada para generar impacto en la
produccién, en comunidades indigenas Yy
pequeiios productoresdurante el cuatrenio.

Indicador. N° de proyectos formulados vy

apoyados.

SGP,
Minagricultura
SENA,
Minagricultura,
ICLD,
Corpoica,
SINCHI

Meta: Apoyo a la elaboracion y divulgacion de
tres (3) proyectos de material audiovisual y
escrito que promueva la transferencia de
conocimiento ancestral y tradicional de los
procesos agropecuarios durante el cuatrenio.
Indicador: Materiales elaborados y divulgados

SINCHI, CDA,
SENA,
INCODER,
CORPOICA,
ICLD

Meta: Apoyar (1) Campafia de sanidad e
inocuidad agropecuaria en la produccion primaria
realizadas en el Departamento del Vaupés
anualmente.

Indicador: N° de campaiias realizadas

SGP, ICA

PROGRAMA: PROMOCION A LA GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARI

CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Promover estrategias de formulacién y cofinanciamiento de proyectos productivos
para fortalecer y equipar el sector agropecuario del Departamento a fin de fortalecer |

i alimentaria.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: Estimular la presentacién y ejecuciéon de
dos (2) dos proyectos de ciencia y tecnologia,
investigacion aplicada y/o innovacién en la
cadena acuicola, agricola o pecuaria del
Departamento al Fondo de Ciencia y Tecnologia
del Nuevo Sistema General de Regalias durante
el cuatrienio.

Indicador: Nimero de proyectos presentados

SGR Fondo
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Meta: Apoyo a la formulacién y financiacion de
cuatro (4) proyectos de infraestructura piscicola
en el Departamento en el cuatrienio.

Indicador: Namero de proyectos piscicola

apoyados

ICLD,
INCODER,
SENA
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Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

META CUATRENIO

Meta: Apoyar a través de las ofertas del estado y
entidades cooperantes la implantacion de 200
hectareas de cultivos Agroforestales en el
departamento durante el cuatrenio.

Indicador: No de Ha Implementaciéon nuevas en
sistemas agroforestales.

Minagricultura,
Minambiente,
ICLD,
ACNUR, ONU

PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA

excedentes en rubros.

Objetivo: Promover el desarrollo de actividades que Garanticen el fortalecimiento
permanencia de las unidades productivas familiares que conduzcan a la generacion d

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META CUATRENIO

Meta: realizar el seguimiento a la ejecucion del
plan de seguriad
indicador; numero de acciones realizadas

alimentaria

ICLD

SD

Meta: Apoyar (1) un proyecto de seguridad
alimentaria dentro de
anualmente.

Indicador: No de propuestas de seguridad
Alimentaria apoyadas

PSAN DABUCURI

L DPS, ICBF,
ICLD,
Cooperacion
Int.
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4.5. SECTOR MINERO

OBJETIVO GENERAL
Promover el desarrollo de la mineria de forma sostenible ambiental, social y
econdémicamente.

ESTRATEGIAS
Establecer alianzas institucionales para mejorar el control y fortalecimiento social,
ambiental y econdmico de la mineria.

RESPONSABLES
Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Turismo y Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Departamental

META RESULTADO

META
METAS RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Controlar la mineria ilegal en el
Departamento del Vaupes.
Indicador:Cobertura de los titulos mineros L e
fiscalizados (%)

META PRODUCTO

|PROGRAMA: DESARROLLO SOSTENIBLE MINERO CON PROGRESO SOCIAL |

Objetivo: Orientar la asistencia técnica a mejorar las técnicas y tecnologias del sector
extractivas con énfasis a reducir los Impactos ambientales y a generar proyectos de valor
agregado a mejorar la salud ocupacional de los mineros del Departamento

Metas de Productos: FUENTES | LINEA

RECURSOS | BASE META CUATRENIO

Meta: Apoyar dos (2) talleres o cursos en salud| |c|D, CDA,
ocupacional en =zonas mineras en el| Ministerio de
Departamento durante el cuatrienio. Minambiente

Indicador: No de talleres o cursos realizados SENA

Meta: Apoyar dos (2) talleres o cursos en
técnicas extractivas de bajo impacto ambiental
durante el cuatrienio.

Indicador: Numero de cursos o talleres
realizados

Meta: Apoyar dos (2) talleres o cursos en
legislacion sobre proteccién de los recursos de
la biodiversidad a comunidades indigenas que| ICLD, CDA,
habiten en zonas mineras en explotaciéon ONG
Indicador: Numero de talleres o cursos.

IICLD, CDA,
SENA
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5. MARCO ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA' Y
CONECTIVIDAD

5.1. SECTOR PLAN VIAL DEPARTAMENTAL

OBJETIVO GENERAL
Mejorar las condiciones de competitividad y accesibilidad en el departamento.

RESPONSABLE
Secretaria de Infraestructura Departamental y Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Departamental

METAS RESULTADO

METAS RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta: Mejorar la accesibilidad de transporte fluvial en el
departamento en 2000 toneladas anuales.

Indicador: Numero de toneladas transportadas por via fluvial 8800 10800

Meta: Disminucién del precic de la canasia basica en un 2%
durante &l cuatrienio. 18%: 17%:
Indicador: Indice de inflacién del departamento

METAS PRODUCTO

PROGRAMA: VIAS MULTIMODALES PARA LA COMPETITIVIDAD DEL VAUPES CON FR]

Objetivo: Mejorar la accesibilidad del transporte terrestre en el Departamento durante el
cuatrenio.

FUENTES | LINEA META
RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Metas de productos

Meta: Gestionar una (1) reunion anual ante el
Ministerio de Transporte y las Gobernaciones del
Amazonas y San Jose del Guaviare sobre las vias
multimodales del Departamento del Vaupes .
Indicador: Numero gestiones realizadas al afio.
Meta: Cofinanciar y construir por lo menos un tramo
(pavimentado) de 3 km de via multimodal entre San
José del Guaviare retorno Calamar - Carurl - Mitl ¥| sGR _-FDR-
Yavarate. FCR
Indicador: No. Kildmetros de la red vial pavimentados
durante el cuatrienio.
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Metas de productos

FUENTES
RECURSOQOS

META
CUATRENIO

Meta: Cofinanciar y construir 500 metros de la via
multimodal desde el corregimiento Departamental de
la Pedrera, hasta la Cabecera municipal de Taraira.
Indicador: Mumero de metros construidos

SGR -FDR-
FCR

Meta: Canservar y mejorar en cuatro (4) kilomentros la
red vial del Departamento durante el cuatrenio.
Indicador: MNumero de kilometros de red vwial
conservada y mejorada de carretera destapada.

ESCALONA
MIENTO,
ICLD

Meta. Incrementar el inventario en (5) kilometro
infraestructura de transporte del Departamento del
Vaupés durante el cuatrienio.
Indicador: Kilometros de la red vial pavimentados.

PROGRAMA: PUENTES PARA LA COMPETITIVIDAD DEL VAUPES CON PROGRESO 5

Objetivo: Mejorar la accesibilidad del transporte terrestre en el Departamento durante el

cuatrenio_.

Metas de productos

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Incrementar el inventario de la infraestructura en
el Departamento del Vaupés, mediante la construccion
de 20 puentes durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de Puentes construidos.

Meta Habilitar v mejorar ocho (8) puentes en el
Departamento del Vaupés durante el cuatrenio.
Indicador: MNumerc de Puentes habilitados vy
mejorados.

PROGRAMA:APOYO A LA RED VIAL Y CAMINOS DE COMUNIDADES INDIGENAS CON

Objetivo: Mejorar la accesibilidad del transporte terrestre entre comunidades indigenas en el

Departamentio durante el cuatrenio.

Metas de productos

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Conservar v mejorar en 680 km la red wvial
terciaria de caminos entre comunidades indigenas del
Departamenta del Waupés.
Indicador: Kilometros de red wvial de caminos entre
comunidades indigenas rehabilitados y mejorados

PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FLUVIAL

Objetivo: Facilitar el uso de la infraestructura para el transporte fluvial en el Departamento
durante el cuatrienio.

Metas de productos

FUENTES
RECURSQS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Mejorar la efectividad en el manejo de carga en
puertos de transporte fluvial mediante la construccion
de 4 muelles durante el cuatrenio.

Indicador: Numero . de muelles construidos.

SGR,ICLD
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PROGRAMA: ELABORACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL

Objetivo: Obtener la informacion necesaria para la formulacion de los proyectos viales y fluviales
(Localizacion georeferenciada, distancia real, planimetria, topografia, disefios estructurales,
perfiles viales, cantidades de obra, presupuestos, licencias ambientales, licencia de
construccian, etc.).

FUENTES | LINEA META

Metas de Productos: RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Meta: Gestionar y Cofinanciar la elaboracidn del Plan
vial departamental durante el cuatrenio.
Indicador: Plan Elaborado INVIAS ICLD

MINISTERIO DE
TRANSPORTE,

5.2. SECTOR INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPARTAMENTAL

OBJETIVO GENERAL
Garantizar que el departamento cuente con instalaciones adecuadas para el ejercicios
de sus funciones y para la atencion de la comunidad.

RESPONSABLE
Secretaria de Planeacion Departamental

METAS RESULTADO

META INDICADOR RESULTADO I;:g:‘ META CUATRENIO

Mejorar en 20% la infraestruclura fisica de las dependencias
administrativas del departamentc y bienes de uso publico de propiedad
de la gobernacion 40% 50%
Indicador: Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas
condiciones
Mejorar en 20% la infraestructura fisica educativa del departamento
Indicador: Porcentaje de bienes inmuebles del sector educativo en 54% T4%
buenas condiciones
Mejorar en 30% la infraestructura fisica en salud del departamenio
Indicador: Porcentaje de bienes inmuebles del sector salud en buenas 0% 50%

3.3 [ [
condiciones
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METAS PRODUCTO

DEPARTAMENTALES CON PROGRESO SOCIAL

PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

v bienes de uso publico.

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica de las dependencias administrativas del departamento

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Realizar mantenimiento a la infraestructura fisica
de dos dependencias de la gobernaciaon anual.
Indicador: Mumero de mantenimiento realizados a las
dependencias de la gobernacian.

ICLD

10

Meta: Realizar la construccion & mantenimiento a las
instalaciones fisicas de fres inspecciones de policia
de los corregimientos del departamento cuatrenio.
Indicador: Numero de inspecciones construidas o
adecuadas.

ICLD, FCR

Meta: Fortalecimiento del recurso humano de la
Secretaria de Infraestructura
Indicador: Numero de personas contratadas

Meta: Realizar anualmente el
reparacion de la  maquinaria
Indicador: Numero de mantenimiento.

mantenimiento vy
departamental

Meta: Realizar la titulacion de los bienes inmuebles de
la gobernacién de Vaupés.
Indicador: Proceso realizado.

ICLD

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL PROGRESO SOCIAL

la poblacion escolar del Departamento del Vaupés

Objetivo: Mejorar las condiciones de infraestructura en Educacion para mejorar el bienestar de

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Meta: Adecuar y mejorar 4 instituciones educativas en
el Departamento durante el cuatrienio.
Indicador: Mumero de Instituciones mejoradas

ICLD, SGR-
FCR

las
del

Meta: Construir o mejorar 6 dormitorios en
escuelas de las comunidades indigenas
Departamento

Indicador: MNumero de dormitorios construidos o
mejorados

ICLD, SGR-
FCR

Meta: Construir 8 aulas nuevas en el Departamento
durante el cuatrienio.
Indicador: Numero de aulas construidas

ICLD, SGR-
FCR
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PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DE SALUD PARA EL PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Mejorar las condiciones de infraestructura en Salud con el animo de mejorar el
bienestar de la poblacion del Departamento del Vaupés con progreso.

FUENTES |LINEA META

Metas de Productos: RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Meta: Adecuar y mejorar 1 Centro de Salud del
Departamento durante el cuatrenio.| SGR-FCR
Indicador: Numero de Centro de Salud mejorados

Meta: Adecuar v mejorar (2) dos Unidas Basicas de
Atencion (UBAS) durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de Unidas Bédsicas de Atencion| SGR-FCR
(UBAS) adecuadas o mejoradas

Meta: Adecuar y mejorar (5) cinco Puestos de Salud
durante el cuatrenio.

Indicador: Numero de puestos de 5alud habilitados. SGR-FCR

5.3. SECTOR VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL
Disminuir el deficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el departamento.

RESPONSABLE
Secretaria de Planeacidén Departamental y Secretaria de Infraestructura Departamental

METAS RESULTADO

META INDICADOR RESULTADO IE.':E‘E META CUATRENID

Meta: Incrementar en 60 viviendas nuevas la oferta en el
departamento. 0 60
Indicador: Numero de viviendas nuevas

Meta: Reducir en 10% el déficit cualitatvo de vivienda
en el departamentc Indicador: Nomero de viviendas

con déficit cualitatvo/numero de viviendas mejoradas i3 4
Meta: aumentar el espacic publico efectivo en 120,000
metros cuadrados en el depariamento 0 120000

Indicador: Meftros cuadrados de suelo habilitado
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METAS PRODUCTO

PROGRAMA: VIVIENDA NUEVA CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Incrementar la oferta de vivienda nueva en el departamento durante el cuatrenio.

FUENTES LINEA
Metas de Productos: RECURSOS BASE META CUATRENIO

Meta: Fortalecer los instrumentos de
financiacion de vivienda para 80 hogares en el ICOL,
departamento. COMCAA,
Indicador: Nimero total de subsidios familiar| FONVIVIENDA
de Vivienda asignados en el deparamento.

Meta: Cofinanciar proyectos de Construccion
de wiviendas nuevas en el departamento
durante el cuatrienio. FDR Y FCR
Indicador: NOomero de viviendas iniciadas VIP

v V15 con apoyo del departamentao.

Meta: Cofinanciacion de dos Planes Parciales
para la habilitacion de suelo para proyectos de
vivienda en cabeceras municipales
Indicador: MNumero de proyectos de
habilitacidn de suelos cofinanciados

PROGRAMA. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA CON PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion del departamento por medio
del mejoramiento de sus viviendas.

FUENTES LINEA |META CUATRENIO

Metas de Productos: RECURSOS BASE

Meta: Gestionar y cofinanciar 40 Subsidios
para mejorar las viviendas de familias de
poblacién vulnerable de las areas urbanas.

. . ICLD
Indicador: MNumero de subsidios totales

_ _ BANCO
Gestionados vy cofinanciados para el

) . - AGRARIO
mejoramiento de vivienda en el departamento
para poblacion vulnerable.

Meta: Mejoramiento de 67 viviendas en las
comunidades indigenas del Departamento. ICLD,

Indicador: Numero de viviendas mejoradas. BANCO
AGRARIO
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5.4. SECTOR ENERGIA

OBJETIVO GENERAL

Disminuir la deuda social del Estado en la prestacion de servicio de energia en la zona

rural del departamento.

RESPONSABLE

Secretaria de Infraestructura Departamental y Secretaria de Planeacién Departamental

METAS RESULTADO

Indicador: Cobertura en servicio de energia eléctrica en
el Sistema Inferconectado

METAS PRODUCTO

METAS RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO
Meta: Aumentar la coberlura del servicio de energia
eléctrica en los Corregimientos Departamentales
durante el cuatrienic. 0 1

PROGRAMA: PROGRAMA: ELECTRIFICACION PARA EL PROGRESO SOCIAL

eléctrica del departamento.

Objetivo: Generara acciones que permitan mejorar la cobertura y calidad del servicio de energia

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

area rural en municipio de Mitd durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de Kilometros interconectados.

Meta: Apoyar la Interconexion de 32 kilometros de

SGR-
FCR, Ministerio
de Minasy
Energia-ISEP

Indicador: Numero de proyectos cofinanciado.

Meta: Cofinanciaciédn de un (1) proyecto de energias
alternativas para comunidades con internados durante
el cuatrenio

SGR-
FCR Ministerio
de Minas y
Energia-ISEP

Meta: Gestionar la interconexion
Yavarate Colombia y Yavarate Brasil
cuatrenio.

Indicador: Gestidon Realizada

eléctrica entre
durante el

SGR-
FCR,Ministerio
de Minas y
Energia-ISEF

el  municipioc de Mitd durante el

cobro de energia.

Meta: Mejorar en 50% el cobro de energia eléctrica en

cuatrenio.
Indicador: Porcentaje de incremento de rentas por

SGR-
FCR,Ministerio
de Minas y
Energia-ISEP

221




PROGRAMA: PROGRAMA: ELECTRIFICACION PARA EL PROGRESO SOCIAL

FUENTES | LINEA META

Metas de Productos: RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Meta: Realizar dos campafia anual de concientizacian SGR-

del uso racional de la energia eléctrica en el municipio| FCR,Ministerio
de Mitd durante el cuatrenio.| de Minasy
Indicador: Mumero de campafias realizadas. Energia-ISEP
Meta: Gestionar la creacidn de la empresa de Energia
Electrica. ICLDIPSE
Indicador: Creacion de la Empresa Energia

5.4. SECTOR AEROPUERTOS

OBJETIVO GENERAL
Brindar condiciones de seguridad para el transporte aereo y mejorar la accesibilidad en
el departamento.

RESPONSABLE
Secretaria de Gobierno y Secretaria de Infraestructura Departamental

METAS RESULTADO

META INDICADOR RESULTADO LINEA BASE META CUATRENIO

Meta: Mejorar la accesibilidad del transporte en la entidad
territorial durante el cuatrienic. sb 6
Indicador: Numero de Pistas mejoradas

METAS PRODUCTO
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PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA AEROPUERTARIA

Objetivo: Mejorar las condiciones de accesibilidad al departamento por medio de via aérea.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA
BASE

META

CUATRENIO

Meta: Cofinanciar el mejoramiento de la infraestructura
de dos (2) aerddromos de los municipios.

Indicador: NMumero de pista aéreas municipales
intervenidas.

FCR-
Aerocivil-
Alcaldias

Meta: Mejorar y/o ampliar cinco (5) pistas aéreas de
las comunidades indigenas del Departamento del
Vaupés en el cuatrenio.

Indicador: Numero de pistas mejoradas o ampliadas.

FCR-
Aerocivil.
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1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSION

La inversioén del Plan de Desarrollo sera de $ 170.840.460 millones de pesos en el
periodo 2012 -2015, financiados asi:

Recursos propios $25.334.508.C
Sistema General de Particip

Recursos de Gestion $

225
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1.SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

El seguimiento se constituye en un proceso de aprendizaje, que forma parte integral de
la gestion y que permite retroalimentar la planeacion y las decisiones del Gobierno
Departamental, con base en la medicion y analisis de los resultados que se derivan de
la ejecucion del Plan de Desarrollo.

La evaluacion es una de las funciones administrativas basicas que debe desempefar
cualquier organizacién junto con la planeacion, la organizacion y la direccién. Cumple
un doble proposito dado que sirve de apoyo interno (para medir la gestion), y de
instrumento para rendir informes a la comunidad para permitirle que ejerza un control
social y politico (evaluacion de resultados).

El control de gestidn localiza su actuar inicialmente en el control de procesos, buscando
garantizar que las actividades se realicen dentro del tiempo previsto, que los recursos
se utilicen oportuna y eficazmente.

De este control se desprende el proceso de seguimiento y autoevaluacion que articula
los objetivos_sectoriales, con los objetivos de la entidad y que se deben reflejar en el
Plan de Accion, como instrumento gerencial de programacion y control de ejecucion
anual que debe realizar la institucion.

1.1.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

El seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “Gobierno Pluricultural con Progreso
Social” 2012- 2015 se realizara verificando en primer lugar el cumplimiento de las metas
producto contempladas en cada uno de los Programas contemplados en el capitulo I
de este plan y anualmente, del cumplimiento de'las metas resultado de cada uno de los
ejes en que se dividio el mismo.

La Gobernacién impulsara la elaboracion de Tableros de control, basado en un sistema
de indicadores que le facilite a cada uno de los sectores y a'la entidad realizar el
seguimiento a la ejecucion del Plan.

La Secretaria de Hacienda establecerd un esquema de indicadores fiscales y
financieros con base en las disposiciones legales sobre la materia que permita
examinar el comportamiento de las variables y asi prever tendencias.

Siguiendo con el principio de darle participacion a la comunidad se realizara la rendicion
publica de cuentas como minimo una vez al afio, ademas sectorialmente se definira
una politica de participacién y se adelantaran las acciones necesarias para garantizar
su cabal ejecucion.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROCESO

Evaluacion de la gestion y los resultados con base en los indicadores para las
diferentes metas establecidas

Seguimiento a la ejecucion presupuestal por ejes, programas y proyectos

Verificacidon al cumplimiento de los principios que soportan el Plan.



PRODUCTO
El producto de este proceso sera la elaboracion del informe anual de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo y que tendra el siguiente contenido:

1. Balance general de la ejecucion del Plan de Desarrollo

2. Balance de la ejecucion por sectores y cumplimiento de metas
3. Andlisis de la ejecucion del Plan
4. Recomendaciones

PERIODICIDAD

El informe de seguimiento y evaluacion del Plan de desarrollo se elaborara anualmente,
sin embargo la recoleccion de la informacion por parte de la Secretaria de Planeacion
se hard trimestralmente.

1.3. OPERATIVIZACION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de evaluacion se estructura y analiza en tres momentos
1. Evaluacion de la Gestion

A partir del Plan de Accion y tomando como referencia la informacién suministrada por
cada una de las"Secretarias, se hace seguimiento a la consistencia del mismo con los
objetivos y metas del Plan y se evaltua el cumplimiento de las mismas.

2. Gestion, Control'y Evaluacion de Proyectos

Se haré seguimiento en las tres fases del ciclo del proyecto: Pre inversion, ejecucion o
inversion y la operacion
3. Evaluacién Financiera

Se realiza la evaluacion a la gestion financiera en su conjunto, al aumentar o
racionalizar los recursos disponibles, concertando con los diferentes estamentos de la
sociedad, con el fin de buscar alianzas estratégicas que potencien la disponibilidad de
recursos financieros, técnicos y humanos y al plan financiero en particular como soporte
fundamental que viabiliza el Plan de Desarrollo, al generar condiciones para su
ejecucion.

Debe tenerse en cuenta el logro de las metas financieras, el logro de ingresos y gastos,
para lo cual es responsable cada Secretaria en lo que le compete y en forma general, la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Planeacion en lo concerniente al Presupuesto
y alos planes de inversion.

Una vez analizados los tres componentes: Evaluacién de la gestion, Evaluacion de los
Proyectos y Evaluacion Financiera, se generan los elementos que permiten visualizar
integralmente la gestidon y concretar y definir los criterios de evaluacion asi:

Nivel Sobresaliente: Cumplimiento del 80% o mas del nivel previsto en el Plan de
Desarrollo = Semaforo Verde

Nivel Satisfactorio: Cumplimiento del 60% al 80% del nivel previsto en el Plan de
Desarrollo = Semaforo Amarillo

Nivel minimo o critico: Cumplimiento menor al 60% del nivel previsto en el Plan de
Desarrollo = Semaforo Rojo
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ANEXOS

PROYECTOS PRIORIZADOS EN LAS MESAS DE TRABAJO DE FORMULACION

DEL PLAN DE DESARROLLO

1. EJE SOCIAL

PROYECTOS PRIORIZADOS EN LA LINEA ESTRATEGICA DE SALUD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contratacién de sabedores para el apoyo al fortalecimiento de la calidad en la
prestacion del servicio de salud con interculturalidad en el Departamento del
Vaupeés.

Apoyo a la participacion comunitaria en salud de las comunidades Indigenas del
Departamento del Vaupés.

Planificacién participativa y con pertinencia en salud para el sector rural del
Departamento del Vaupés.

Formulacién de un modelo de atencion primaria en salud con interculturalidad
para el Departamento del Vaupes.

Apoyo a personas discapacitadas para su tratamiento desde su entorno familiar
para el Departamento del VVaupés.

Fortalecimiento a las acciones de prevencion del consumo de SPA, a fin de evitar
la violencia intrafamiliar y el suicidio, en jovenes del Departamento del Vaupés.
Proyecto de formacién de ética y valores en los jovenes del Departamento del
Vaupés.

Fortalecimiento a los programas de seguridad Alimentaria y Nutricional para el
Departamento del Vaupés.

Fortalecimiento a los programas para el control de la zoonosis en el
Departamento del Vaupés.

Fortalecimiento a los programas de salud sexual y reproductiva en jovenes para
el Departamento del Vaupeés.

Fortalecimiento del sistema tecnologico en el area de aseguramiento de la
Secretaria de salud del Departamento del Vaupés.

Fortalecimiento del sistema tecnoldgico en el area de Desarrollo y Prestacion de
servicios de la Secretaria de Salud del Departamento del Vaupés.

Fortalecimiento del sistema tecnolégico en el area de Salud Publica de la
Secretaria de Salud del Departamento del Vaupés.

Construccion, adecuacion, remodelacion y mantenimiento de la infraestructura
fisica de la Red prestadora de servicios a cargo de la Secretaria de Salud del
Departamento del Vaupés.

Dotacién de la infraestructura fisica de la Red prestadora de servicios a cargo de
la Secretaria de Salud del Departamento del Vaupés.



16. Proyecto para la definicion de condiciones minimas para el funcionamiento de los
Albergues con criterio de etnocultura en el Departamento del Vaupés.

17.Implementar el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias, para el
Departamento del Vaupés.

18. Fortalecer la formacion de lideres juveniles en salud para el Departamento del
Vaupeés.

19. Establecer una unidad de atencion orientadora en psicologia, derechos, valores,
para el libre acceso y contacto de los jovenes y mujeres en el Departamento del
Vaupés.

20. Generacion de conocimiento ‘en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para el
fortalecimiento del sector salud en el Departamento del Vaupés.

21. Generacion de conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la medicina
tradicional Indigena en el Departamento del Vaupés.

22.Proyecto de implementacion de modelos de vida salud saludable, para los
trabajadores del Departamento del Vaupés.

23.Aumentar Jla promocion de la salud y la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores en el Departamento del Vaupés.

24. Formulacion e implementacion del Plan de Emergencias y Desastres para el
Departamento del Vaupés.

25. Apoyo y fortalecimiento a las acciones en salud para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad del Departamento del Vaupés.

26. Fortalecimiento de la capacidad productiva y calidad de vida del recurso humano
de la Secretaria de Salud del Departamento del Vaupés.

27.Dotacion de una red eficiente de comunicaciones, para la atenciéon oportuna de
servicio de salud para el Departamento del Vaupés.

PROYECTO PRIORIZADOS EN LA LINEA ESTRATEGICA DE EDUCACION CON
PERTINENCIA
1. Implementacion de campafas educativas de sensibilizacion e identificacion de
NNA que estan por fuera del sistema educativo.
2. Fortalecimiento de la calidad disminuyendo las brechas tecnoldgicas.
3. Capacitacion al personal docente y administrativo para el mejoramiento de la
calidad educativa.
4. Dotacion de productos de la canasta educativa y el subsidio a la permanencia de
los NNA en los establecimientos educativos.
5. Ampliacion de la cobertura educativa a través de la contratacion del servicio
educativo (decreto 2500 y 804).

6. Apoyo a la formacién complementaria de la normal indigena Maria reina.



Fomento a la permanencia a través del programa de restaurante escolar.

8. Acceso y permanencia a través de la prestacion del servicio de transporte
escolar en zona rural y urbana.

9. Apoyo a los jovenes del departamento en orientacion vocacional y la articulaciéon
de la media, técnica, tecnoldgica y superior para el acceso y permanencia a la
educacion superior.

10. Fortalecimiento de la educacion propia atraves de la formulacion, construccion e
implementacion de proyectos etnoeducativos.

11.Implementacion de la ‘mesa de concertacion de las politicas educativas del
departamento.

12. Socializacion de| experiencias significativas a traves de los foros educativos
departamentales.

13.Mejoramiento de los ambientes escolares a través de la construccion y
mejoramiento de la infraestructura educativa.

14. Asistencia técnica y seguimiento a municipios y establecimientos educativos del
departamento.

15.Acceso y permanencia a traves de la implementacion de jornadas
complementarias escolares.

16.Implementacion de procesos de psicoorientacion en las sedes educativas del

departamento.

PROYECTO,S PRIORIZADOS EN LA LINEA ESTRATEGICA DEPORTE Y
RECREACION
1. Construccién de dos bio parque en el casco urbano

2. Construir parques infantiles en la comunidad de Villafatima

3. Apoyo a grupo de promotoras de vida en la confeccién de uniformes

4. Apoyo a la formulacién del observatorio de juventud en el departamento de
Vaupés.

5. Generar alianzas estratégicas con el ICBF para la disminucion de la violencia
intrafamiliar en las cabeceras municipales (Mitu, Caruru y Taraira).

6. Apoyo a la reactivacion de la asociacion de Mujeres en el departamento de
Vaupés ASOCOMUDEVA.

7. Apoyo a la capacitacion a la mujer en temas de liderazgo, emprendimiento,

empoderamiento, derechos y deberes en el Departamento de Vaupés



8. Apoyar y fortalecer el programa promotoras de vida en el departamento de
Vaupés

9. Apoyo y fortalecimiento al consejo de juventud Departamental

10.Apoyo a la capacitacion para jévenes en temas de liderazgo, emprendimiento,
empoderamiento, derechos y deberes en el Departamento de Vaupés

11. Fortalecimiento al programa de adulto mayor en el Departamento de Vaupés

12. Contribuir en el fortalecimiento de la asociacion de familias con discapacitados
en el Departamento de Vaupés

13. Fortalecimiento del equipo logistico para la gestion social de la Gobernacion

14. Contribuir en la celebracion del dia de la mujer, de la madre, de la secretaria, del
docente, del estudiante, de la cometa, del amor y la amistad, del hombre, de la
nifiez, de lasmadre comunitaria, de la discapacidad y.del adulto mayor en el
Departamento de Vaupes

15. Generacion de campafias de prevencion frente al embarazo en adolescentes y
de la eliminacion de la violencia contra la mujer en las cabeceras municipales
(Mita, Carur( y Taraira) y corregimientos departamentales.

16. Fortalecer las vacaciones creativas en las cabeceras municipales (Mita, Carura y
Taraira) y corregimientos departamentales.

17. Apoyar las ferias y fiestas en el'casco urbano de Mitu

18. Apoyo a las fiestas de fin de afio y novena de aguinaldos en el casco urbano de
Mita

19. Fortalecimiento del desafio Juvenil en el casco urbano de Mitu

20.Promocionar los derechos de los nifios y las nifas, a través de la ludica,
rescatando los lugares tradicionales de juego en las cabeceras municipales
(Mitd, Caruru y Taraira) y corregimientos departamentales.

21.Construccion de escenarios deportivos multiples en Municipios Y Corregimientos
del departamento de Vaupés.

22.Mantenimiento y reparacion de los escenarios existentes en el Municipio de Mitu.

23.Construccion de parques infantiles en las comunidades del Departamento del
Vaupés.

24.Capacitacion teorica, practica a las comunidades en teméaticas como
organizacion Deportiva (Conformar comites deportivos, clubes, ligas,

organizacion de eventos, y juzgamiento Deportivo).



25. Capacitacion en Cultura Fisica y actividad fisica.

26. Dotacion de Implementos deportivos y Recreativos a Municipios y corregimientos

del departamento de Vaupés.

27.Elaboracion del Plan Departamental de Deporte.

28.Promocion y Fortalecimiento de practicas de deporte tradicional en las

comunidades del Departamento del Vaupés.

29.Promocion de programas de deporte tradicional para adultos mayores en el

Departamento del Vaupés.

1. EJE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROYECTOS PRIORIZADOS DE LA LINEA ESTRATEGICA DE DERECHOS
HUMANOS

1

10

11

12

Capacitacion en los 3 municipios del departamento a los padres de familia con el
apoyo de la defensoria del pueblo y los personeros municipales.

Capacitar‘a los hombres sobre el tema de violencia intrafamiliar en cada una de
las zonales.

Capacitacion a los jovenes de los colegio del departamento por parte del
ministerio publico sobre el respeto a los mayores.

Surtir a la biblioteca del departamento documentacion sobre DH y DIH.

Realizar campafas pedagdgicas en los tres municipios del respeto a los DH.
Mayores campafias de nutriciébn a nifos en todo el departamento por parte del
ICBF.

Capacitacion en el tema de derechos humanos en todo el departamento con la
cofinanciacion de los tres municipios y el ministerio del interior.

Mayor control de la fuerza publica al trafico de estupefacientes en los tres
municipios del departamento.

Mayor presencia de la fuerza publica en las comunidades en que se sospecha se
presente reclutamiento forzado.

Capacitacion por parte del la defensoria y el ICBF sobre el delito de abuso sexual
y SuUs consecuencias penales.

Realizar sanciones ejemplares a los padres por parte del ICBF a los padres
irresponsables.

Capacitacion a las comunidades identificadas con mayor problema de migracion
con el apoyo del ministerio de cultura y ministerio de interior.



PARTICIPACION CIUDADANA

1. Programa de Formacion y capacitacion ciudadana incluyente para jovenes y
Mujeres del Departamento del Vaupés.

JUSTICIA'Y EQUIDAD

1. Apoyo para la construccion de un hogar de paso para nifios, nifias, jovenes y
mujeres del departamento del Vaupés.

2. Apoyo para la construccion del Centro de detencion del Menor infractor en el

Municipio de Miti Departamento de Vaupes.

Fomento a las redes de apoyo a las Victimas.

Apoyo para la implementacién del plan de prevencion al consumo SPA.

5. Apoyo a la creacion de una oficina departamental de transito y transporte
(Regional).

6. Construccion e implementacion del SIG del departamento del VVaupés.

> w

POLITICAS DE DESARROLLO FRONTERIZO

1. Gestionarla inclusion del departamento de Vaupés en el Plan Fronteras.

2. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO.

1. Convenio con Instituciones'de Educacion Superior para el ordenamiento del
bosque.
2. Capacitacion a un grupo de mujeres en procesos de reciclaje.

3. EJE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMICO

GENERACION DE EMPLEO

1. Apoyo y cofinanciacion para la construccion de la plaza y centro de Acopio en el
Municipio de Mitd.

2. Apoyo para la profesionalizacion de los mejores estudiantes de los colegios del
Departamento del Vaupés.

3. Mantenimiento y habilitacion de la Red caminera del Departamento para la
sostenibilidad comercial.

4. Fortalecimiento de la pequefia y mediana empresa en el Departamento del
Vaupés.



CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

1. Fortalecimiento y ampliacion de la biblioteca Departamental.

2. Ampliacién de cobertura en conectividad a todas las Instituciones Educativas del
Departamento del Vaupés.

3. Elaboracion y divulgacion del plan estratégico departamental de ciencia,
tecnologia e innovacion.

TURISMO, DESARROLLO AGROPECUARIO Y MINERIA.

1. Implementacion de modelos organizativos y empresariales en el municipio de
Mitd.

2. Fortalecimiento del programa ondas.

Proyecto Centro de Desarrollo Tecnolégico Jirijimo.

4. Establecimiento de modelos de investigacion agropecuaria en convenio con
CORPOICA-SINCHI-CDA-GOBERNACION, en areas de Resguardo Indigena.

5. Apoyo al Fortalecimiento y Cofinanciacion de proyectos de Asistencia técnica
Integral en el departamento de Vaupés.

6. Establecer un convenio con aliado comercial para los productores del municipio
de Mitu.

7. Ampliacion derutas del servicio de transporte de productos de la Chagra hacia la
zona urbana del municipio de Mitu.

8. Capacitacion en Buenas Practicas Ganaderas en la comunidad de Acaricuara.

9. Proyecto de seguridad alimentaria con especies menores en el municipio de
Mitd.

10. Establecimiento de cultivo de gallinas de campo en el municipio de Mitu.

11. Establecimiento de granja integral piloto en el municipio de Mitd.

12.Proyecto de seguridad alimentaria en colegios agropecuarios del municipio de
Mitd.

13. Establecimiento de 150 hectareas en sistemas agroforestales en el departamento
de Vaupés.

14.Fomento de la piscicultura en el municipio de Mita.

15. Implementacion de estacion piscicola en la granja de la gobernacion.

16. Capacitacion en la elaboracion de abonos organicos en el municipio de Carura.

17.Apoyo a la implementacion de un centro de acopio de productos agropecuarios
en el municipio de Mitu.

18. Creacioén del comité departamental de control a las actividades mineras.

19. Fortalecimiento empresarial a las organizaciones mineras.

5. Proyectos pilotos en Promocién Turistica en las comunidades de Ceima, Santa
Cruz, Villa Fatima.

6. Apoyar la elaboracién de un Plan de Desarrollo Turistico Departamental.

7. Proyecto de posadas turisticas en Villa Fatima y Ceima Cachivera.
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8. Fortalecimiento organizacional para la implementacion de un centro de servicios
turistico en Santa Cruz.

4. EJE DE INFRAESTRUCTURA'Y CONECTIVIDAD.
1. Mantenimiento de la Via Mitl — Bogota Cachivera.
2. Construccién y mejoramiento de la Via Multimodal.

e Estudios y disefios de la pavimentacion entre el Puerto de Pucaron y el Puerto de
Pira y baroca en la comunidad de Yurupari.

e Estudios y disefios de la via entre la comunidad de Santa cruz y la comunidad de
Yaburu.

e Mejoramiento dela Via Yacaré y Remanso de Arara.

e Disefio y construccion de la Via Multimodal del corregimiento departamental de la
pedrera hasta la cabecera Municipal de Taraira.

Mejoramiento y dotacion del puesto de Salud de Acaricuara.

Mejoramiento de la infraestructura Educativa del Departamento del Vaupés.

Disefio y construccién de centros culturales en el departamento del Vaupés.

Mejoramiento y construccion de la infraestructura deportiva y zona recreativa del

departamento del Vaupés.

Mejoramiento de la Infraestructura aeroportuaria del departamento del Vaupés.

Estudio y mejoramiento de la infraestructura social del departamento del Vaupés.

9. Construccién de un comedor para los estudiantes del colegio de Acaricuara del
departamento de Vaupés.

10. Adecuacion y mejoramiento de caminos vecinales, puentes en la comunidad de
Acaricuara departamento de Vaupeés.

11. Mejoramiento y mantenimiento de la Pista de Acaricuara.

12. Estudio y mejoramiento de la infraestructura social del Departamento del
Vaupés.

13. Disefio, construccion de plantas residuales, y rellenos sanitarios de la comunidad
de Acaricuara Departamento del Vaupés.

14. Apoyo a la Ampliacion de la cobertura de servicios publicos en la comunidad de
Acaricuara Departamento de Vaupés.

15.Apoyo al programa de construccion de vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda en la zona Rural y Urbana del departamento de Vaupés.

16. Proyecto de mejoramiento de viviendas y cocinas actuales en la comunidad de
Tapurucuara, Acaricuara, Piracuara, caruru, del departamento de Vaupés.

17.Mantenimiento y ampliacion del camino vecinal entre Buenos Aires y Mutanacua

60 kms en el Departamento del Vaupés.

o gk w

© N

11



18. Construccién de un barador entre cafio Caimo y Cafio Pirandira se anexo mapa
con tiempos y distancia en el departamento del Vaupés.

19. Apoyo a la gestion, Disefio y Construccion de una hidroeléctrica en Jirijirimo en el
Departamento del Vaupés.

20.Mejoramiento de 50 Viviendas en cuanto a baterias sanitarias en la zona de
Alubva en el Departamento del Vaupés.

21.Apoyo a la gestion en la construccion de un sistema de hidroeléctrica pequefio
para la zona de azatiac en el Departamento del Vaupés.

22.Apoyo a la Gestion ante el IPSE para adquisicion de 400 KWA en el
Departamento del Vaupés.

23.Apoyo con el fin de fortalecer el interés de los jovenes por la ciencia ancestral en
el Departamento del Vaupes.

24.Apoyo a la gestion para Involucrar a los sabedores en todos los procesos de
investigacion en la comunidad de Villafatima departamento de Vaupeés.

25.Creacion de un campo de formacion de investigacion de lo propio en la
comunidad de Villafatima departamento de Vaupés.

26. Apoyo en‘la gestion de la habilitacion de la Pista de Virari en el Departamento del
Vaupes.

27.Ampliar 'y mejorar las pistas de Villafatima, Piracuara, Acaricuara del
Departamento del Vaupés.

12



