
Versión: 04

Línea Estratégica : 
Sector: 
Programa:      
Meta de resultado:
Subprograma:     
Meta de producto: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Indicador actividad

Nombre Valor actual 
(31/12/11)

Valor 
esperado 
(31/12/12)

Nombre Valor actual 
(31/12/11)

Valor 
esperado 
(31/12/12)

Fecha de 
Realización de 

la actividad Rubro Presupuestal Fuente Monto (miles 
de pesos)

20026600032

Asesoría y
capacitación en
gestión pública a los
municipios

47% de los concejales
capacitados por año

Porcentaje de
concejales 
capacitados

46,6% 47%

Realizar talleres dirigidos a
Concejos Municipales en temas
de la Administración Pública

2 talleres dirigidos a
Concejales 

Talleres de capacitación a
Concejales, en temas de la
administración pública

3 2 Agosto y 
noviembre

0302 - 2 - 3 42 25 1 
1 - 20 20             4.000 

Carlos Eduardo
López, Juan
Carlos Peláez,
Nidia Hoyos 25.1.2

62 % de funcionarios
capacitados por año

Porcentaje de
funcionarios 
capacitados

61,8% 62%

Realizar talleres dirigidos a
administraciones municipales en
temas de la administración
pública

3 talleres dirigidos a
funcionarios

Talleres de capacitación a
funcionarios, en temas de la
administración pública

4 3
Febrero, 
agosto, 

septiembre 

0302 - 2 - 3 42 25 1 
1 - 20 20 15.000          

Carlos Eduardo
López, Juan
Carlos Peláez,
Nidia Hoyos 25.1.1

Estructuración del documento
evaluación integral al desempeño
de los municipios, vigencia 2011

Un (1) documento elaborado Un documento de evaluación integral
al desempeño municipal del año 2010

1 1 Julio - octubre 0302 - 2 - 3 42 25 1 
1 - 20 20 3.000            

Carlos Eduardo
López, Nidia
Hoyos 25.1.1

Realizar encuentros de
secretarios de Planeación
Municipal

Desarrollo de 2 encuentros de
secretarios de planeación en
el año

Nº de encuentros de secretarios de
planeación

1 1 Agosto 0302 - 2 - 3 42 25 1 
1 - 20 20 3.000            

Carlos Eduardo
López, Juan
Carlos Peláez,
Nidia Hoyos 25.1.1

Realizar encuentros de
secretarios de Hacienda
Municipal

Desarrollo de 2 encuentros de
secretarios de Hacienda en el
año

Nº de encuentros de secretarios de
Hacienda

2 1 Septiembre 0302 - 2 - 3 42 25 1 
1 - 20 20 3.000            

Carlos Eduardo
López, Juan
Carlos Peláez,
Nidia Hoyos 25.1.1

Evaluación del SGP
Departamental y municipal
vigencias 2011 y primer semestre
de 2012

Un documento de SGP
Departamental y 14 Municipal

Documentos sobre análisis de
información del SICEP Departamental 
y Municipal 15 15 Abril y agosto 0302 - 2 - 3 42 25 1 

1 - 20 20 3.000            

Carlos Eduardo
López S

25.1.1

Elaboración del informe de ley
617/2000

Realización de un documento
de informe de 617 del año
2011

Un documento de 617/2000 del año
2011 presentado a la Asamblea 1 1 Febrero-Junio 0302 - 2 - 3 42 25 1 

1 - 20 20 3.000            

Carlos Eduardo
López 25.1.1

Asesoría a los Municipios
(servicios profesionales) en
temas públicos

Doce (12) Municipios
asesorados en temas de
administración pública

Número de municipios asesorados

12 12 Febrero - 
diciembre

0302 - 2 - 3 42 25 1 
1 - 20 20         106.000 

Carlos Eduardo
López, Juan
Carlos Peláez,
Nidia Hoyos  25.1.1

- - - - - - - - -       140.000 

2008660000063

Asesoría y asistencia 
técnica a los 

resguardos indígenas 
del Departamento

20 Gobernadores 
capacitados en gestión 

pública, por año

No de 
Gobernadores 

veredales 
capacitados 40 40

Talleres sobre temas normativos, 
presupuesto y manejo de los 

recursos

2 talleres dirigidos a 
Gobernadores indígenas

Número de talleres de capacitación  a 
Gobernadores en temas de la 

administración pública
3 2 Julio - 

septiembre
0302 - 2 - 3 42 25 1 

2 - 20 20           20.000 Juan Carlos 
Peláez 25.1.1

Total proyecto - - - - - - - - - - -         20.000 

Total proyecto

Departamento de Risaralda
Secretaría de Planeación

Plan de Acción  
Código: 1-80-40-58-03

Indicador proyecto

Secretaría de Planeación Departamental - Dirección de Gestión Municipal
Vigencia 2012

Recursos (miles de pesos)

Buen Gobierno y Gerencia Pública

25.1.1 Asesorar y capacitar por lo menos el 62 % de los funcionarios en temas de  administración pública por año, en el cuatrienio
25.1.2 Asesorar y capacitar por lo menos el 47% de los concejales y diputados en temas de administración pública, por año, en el cuatrienio.
26.1.1 Sistema de información y estadística territorial con información sectorial actualizado para la toma de decisiones, en el cuatrienio.

Fortalecimiento Institucional
25. Planeación para el Desarrollo
Incrementar el índice promedio de desempeño municipal en 20 puntos en el cuatrienio.
25.1 Desarrollo  Institucional y Territorial

Meta actividad ResponsableCódigo Nombre de proyecto Meta de proyecto Actividades
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25.1.1 Asesorar y capacitar por lo menos el 62 % de los funcionarios en temas de  administración pública por año, en el cuatrienio
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Reuniones de trabajo de la
secretaría técnica del Comité de
Estadística Territorial - CODEST

Elaboración de 6 actas con
sus respectivas tareas 

Número de actas elaboradas

12 6 Julio -
diciembre - -  - 

Nidia Hoyos
Calderón

26.1.1

------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------------------
Firma del Coordinador del Proyecto Vo.Bo Secretario de Despacho


	Dir. Gestion Mpal

