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 Estrategias Actuaciones  

Educación de calidad para todos y todas   
Salud para la vida digna 
Cultura para la inclusión social y convivencia 
Deporte, recreación y buen uso del tiempo libre  

 
 
Reconstitución del tejido social 

Política social con equidad de género para la 
consolidación de una sociedad más justa 
Solución pacifica de conflictos, derechos humanos y 
convivencia  

 
Reconciliación e inclusión social 

Prevención del desplazamiento, protección  y atención a 
desplazados por la violencia 
Pueblos indígenas y planes de vida C
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Se trata de crear condiciones para el ejercicio 
efectivo de los derechos sociales y culturales, con el 
propósito de mejorar la calidad de vida, reducir la 
pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo 
autónomo, solidario y corresponsable de todos y 
todas, de forma  que se propicie el desarrollo de las 
capacidades propias de los putumayenses  

Construcción de futuro para etnias y 
afroputumayenses  Afro putumayenses  

Empleo productivo, generación y redistribución de 
ingresos 
Economía solidaria al servicio de una mejor  sociedad 
Generación  de valor agregado y posicionamiento de 
productos en el mercado 

 
 
 
Plan riqueza 
 

Desarrollo a  la minería sostenible 
Ciencia y tecnología 
Asistencia técnica integral al sector rural 

Agenda territorial para el fomento y 
desarrollo productivo 

Economía amazonica y producción limpia 
Vías para la competitividad Vías para el desarrollo  productivo y 

comercialización Información y comunicaciones 
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Establecer y operativizar un modelo de desarrollo 
económico que permita, en la práctica, la activación 
de importantes sistemas integrales de producción que 
deriven valor agregado , beneficiando a un número 
cada vez más amplio de putumayenses, en el marco 
de una cultura de producción limpia, lícita, 
diversificada, solidaria  y sustentable. 

Cooperación internacional  
Provisión de servicios públicos domiciliarios 
Vivienda para mas hogares felices 

 
Más y mejores servicio públicos 

Biodiversidad y potencialidades naturales 
Integración subregional ambiental Proyectos ambientales, integrados subregionales H
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El logro del nuevo modelo económico sustentable que se 
espera lograr en los próximos años, esta soportado 
esencialmente en nuestras condiciones amazónicas, la rica 
biodiversidad, la conservación de los recursos biológicos y 
el aprovechamiento racional del patrimonio natural. Esta 

Agenda ambiental y de la biodiversidad Biodiversidad y potencialidades naturales 



Hacia una efectiva cultura ambiental  articulación, esta ligada a la consecución de un mejor 
hábitat, representados en más y mejores servicios públicos, 
equipamiento social y relación armoniosa entre el hombre 
y el ambiente. 

 

 
Agenda ambiental y de la biodiversidad 
 

Cultura de prevención y atención de desastres  

Seguridad para el territorio Seguridad y protección 
Atención a la violencia, delincuencia y orden publico 
Administración moderna y humana 
Fortalecimiento del servicio  a  la ciudadanía 

 
Administración moderna y transparente 

Sistema territorial de información 
Iniciativas ciudadanas para la organización social y de 
comunidades 

 
Participación social y comunitaria 

Capacitación a dirigentes y sectores comunitarios 
Ordenación del territorio Ordenamiento Territorial 
Delimitación teritorial 

Aplicación iniciativas ciudadanas para la integración y 
desarrollo fronterizo 
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La administración departamental debe transformarse 
y desarrollarse en concordancia con las demandas 
históricas cada vez más exigentes del territorio. Se 
trata esencialmente de hacer efectivo servicios 
oportunos y adecuados a los ciudadanos y 
ciudadanas, mediante procesos estructurales de 
Gerencia Social, buscando un mayor acercamiento y 
una interacción más abierta, transparente e 
incluyente con la comunidad.  

Integración y Desarrollo Fronterizo 
Gestión, aplicación ley de fronteras y normas afines 

 
 


