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Se trata de crear condiciones para el 
ejercicio efectivo de los derechos 
sociales y culturales, con el propósito de 
mejorar la calidad de vida, reducir la 
pobreza y la inequidad, potenciar el 
desarrollo autónomo, solidario y 
corresponsable de todos y todas, de 
forma  que se propicie el desarrollo de 
las capacidades propias de los 
putumayenses 
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RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

 

 
CONSTRUCCIÓN 

DE FUTURO DE LAS 
ETNIAS Y AFRO 
PUTUMAYENSES 

Se trata de promover condiciones para que efectivamente un mayor número 
de putumayenses puedan acceder a más servicios integrales que coadyuven 
a l procesos de formación y cualificación de nuestro capital humano, 
facilitando el desarrollo de la creatividad, canalización y apoyo de talentos, 
ampliando  posibilidades de educación, disponibilidad de más y mejores 
servicios integrales de salud,  deporte, recreación, buen uso del tiempo libre 
y la aplicabilidad de una variada posibilidad de programas de política social 
con preferencia a la población vulnerable, en condiciones de  pobreza, 
abandono y desplazamiento. 
 

 
Promover un conjunto de acciones programáticas para permitir escenarios 
de reconciliación, pacificación dialogada y concertada de conflictos, 
posibilitando la comprensión, tolerancia , armonía, facilitando la inclusión de 
aquellos, que por distintas razones, han estado en situaciones de exclusión 
por parte de la institucionalidad o del sistema administrativo. 
 

 
 
Canalizar y hacer efectivas grandes propuestas e iniciativas que a través de 
sus organizaciones y manifestaciones propias dispongan, con carácter de 
desarrollo integral, los pueblos indígenas, afro putumayenses.  
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RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 

Brindar educación bajo los criterios de accesibilidad, permanencia, calidad, pertinencia y, 
fortalecimiento de las instituciones educativas, aplicación de innovaciones pedagógicas, 
diseño y materialización de currículos que dimensionen las potencialidades amazónicas   
que favorezcan la sustentabilidad y la producción limpia. 
 

Promover la universalización gradual y ampliación progresiva de más y mejores servicios 
integrales de salud, para lograr personas y  familias.  

Emprender acciones dirigidas a promover el desarrollo cultural y artístico, mediante la 
aplicación de procesos de enseñanza-aprendizaje, cualificación de públicos, acceso a 
bienes y servicios culturales, fomento de la creación, investigación y el rescate del 
patrimonio cultural.  

Promover la masificación y buen uso racional del tiempo libre, mediante prácticas y 
actividades deportivas, de tipo recreativo y competitivo que permitan el  reconocimiento 
de las diferencias, solidaridad, convivencia, fortaleciendo los lazos entre y con la 
comunidad. 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA 
TODOS Y TODAS 

SALUD PARA LA VIDA DIGNA 

CULTURA PARA LA INCLUSIÓN 
SOCIAL Y CONVIVENCIA 

DEPORTE, RECREACIÓN Y  BUEN 
USO DEL TIEMPO LIBRE CON Y 

PARA TODOS. 
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POLÍTICA SOCIAL PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE UNA SOCIEDAD 

MAS JUSTA  

Activar un conjunto variado de acciones programáticas de asistencia y ayuda a la 
población en condiciones de pobreza, miseria, desplazamiento y a grupos poblacionales o  
personas que requieran la asistencia directa o urgente.. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       FRENTE COMÚN 
                               EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA 

           TODOS Y TODAS  
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MACROPROBLEMA: BAJA  CALIDAD Y COBERTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO DEPARTAMENTAL 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

BAJA COBERTURA EN EDUCACIÓN PRE-
ESCOLAR, BASICA SECUNDARIA, MEDIA Y 

UNIVERSITARIA 

NIVEL                        MATRICULA              COBERTURA 
 
1. PREESCOLAR                6492                      47.9% 
2. B. PRIMARIA               49674                      89.8%     
3. B. SECUNDARIA           16102                     35.8% 
4. MEDIA                          3762                     17.0% 
 
 
 
 
 

NUEVOS ESTUDIANTES        INCREMENTO     %4 AÑOS    
           
1. PREESCOLAR                      2000                 30.00%                     
2. B. PRIMARIA                       5000                 10.60%    
3. B. SECUNDARIA                  4000                  24.80%               
4. MEDIA                                1500                 39.87% 
5. UNIVERSITARIOS                1500                                  
                                          ----------- 
                                            14000 
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ALTO ÍNDICE DE DESERCIÓN ESCOLAR 

RETENCIÓN 
 

1. PREESCOLAR                                           40% 
2. B. PRIMARIA                                           40%    
3. B. SECUNDARIA                                       45% 
4. MEDIA                                                    45% 

 
ABANDONO 

 
1. PREESCOLAR                                           6.6% 
2. B. PRIMARIA                                          16.8%    
3. B. SECUNDARIA                                      12.0% 
4. MEDIA                                                    5.8% 
                                                                 _____ 
                                 10.3% 

 

RETENCIÓN 
 

1. PREESCOLAR                                           55% 
2. B. PRIMARIA                                            55%    
3. B. SECUNDARIA                                        60% 
4. MEDIA                                                     65% 

 
ABANDONO 

 
1. PREESCOLAR                                             3% 
2. B. PRIMARIA                                              8% 
3. B. SECUNDARIA                                          6% 
4. MEDIA                                                    2.5% 
                                                                 _____ 
                                                                 4.87% 

 

BAJO NIVEL DE COMPETENCIAS BASICAS DE 
LOS ESTUDIANTES EN LAS AREAS 

OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES 

MATEMÁTICAS GRADO 5 
 

NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS         11% 
PROBLEMAS COTIDIANOS                               89% 
PROBLEMAS SIMPLES                                     49% 
PROBLEMAS COMPLEJOS                                18% 

 
MATEMÁTICAS GRADO 9 

 
NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS         44% 
PROBLEMAS SIMPLES                                     56% 
PROBLEMAS COMPLEJOS                                15% 
PROBLEMAS ESTR SIMPLES                              5% 
PROBLEMAS ESTR MULTIPLES                          1% 

 
LENGUAJE GRADO 5 

 
COMPRENSIÓN SUPERFICIAL Y FRAGMENTAD   78% 
COMPRENSIÓN SIGNIFICADO, BASICO TEXTO   70% 
COMPRENSIÓN CON INFERENCIAS                   50% 

 
LENGUAJE GRADO 9 

 
COMPRENSIÓN BASICO TEXTO                        76% 
COMPRENSIÓN CON INFERENCIAS                   37% 

MATEMÁTICAS GRADO 5 
 

NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS           0% 
PROBLEMAS COTIDIANOS                              100% 
PROBLEMAS SIMPLES                                      66% 
PROBLEMAS COMPLEJOS                                 37% 

 
MATEMÁTICAS GRADO 9 

 
NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS          0% 
PROBLEMAS SIMPLES                                   100% 
PROBLEMAS COMPLEJOS                                60% 
PROBLEMAS ESTR SIMPLES                            50% 
PROBLEMAS ESTR MULTIPLES                        46% 

 
LENGUAJE GRADO 5 

 
COMPRENSIÓN SUPERFICIAL Y FRAGMENTAD   100% 
COMPRENSIÓN SIGNIFICADO, BASICO TEXTO   100% 
COMPRENSIÓN CON INFERENCIAS                     80% 

 
LENGUAJE GRADO 9 

 
COMPRENSIÓN BASICO TEXTO                        100% 
COMPRENSIÓN CON INFERENCIAS                    96% 



RELACION A LA COMPRENSIÓN ENTRE TEXT      3% 
COMPRENSIÓN CRITICA                                    0% 

 
NIVEL DE DESEMPEÑO ICFES POR INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 
                                          SUPERIOR                     2% 
                                          ALTO                            6% 

    MEDIO                         14% 
BAJO                            15% 
INFERIOR                     15% 

 

RELACION A LA COMPRENSIÓN ENTRE TEXT      57% 
COMPRENSIÓN CRITICA                                    23% 

 
NIVEL DE DESEMPEÑO ICFES POR INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 
SUPERIOR                    18% 
ALTO                           22% 
MEDIO                         30% 
BAJO                            20% 
INFERIOR                       0% 

 
 

BAJO NIVEL DE EFICIENCIA EN LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO EDUCATIVO 

• CARENCIA DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A 
LA INVERSIÓN DE RECURSOS PARA CALIDAD, 
DEL SGP TANTO DEL DEPARTAMENTO COMO DE 
LOS MUNICIPIOS. 

 
 
 

• NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA SED SIN 
OPERATIVIDAD 

• CARENCIA DE UN MANUAL DE FUNCIONES Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA NUEVA ESTRUCTURA 
DE LA SED 

• SECRETARIAS DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
CARENTES DE ORGANIZACIÓN Y OPERATIVIDAD 

• PROMEDIO ESTUDIANTES/DOCENTES 
 
                                PREESCOLAR                      26.2% 
                                BÁSICA PRIMARIA               26.6% 
                                B. SECUNDARIA Y MEDIA     19.7% 
 

PLAN INDICATIVO Y PLANES OPERATIVOS ANUAL DE 
INVERSIÓN  EVALUADOS A TRAVES DE: 
 

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO E INTERVENTORIA 
FORMULACIÓN Y APLICACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN POR PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y    
PROYECTOS. 

 
• NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA OPERANDO Y 

EVALUADA SU FUNCIONALIDAD 
• MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS 

OPERANDO EN COORDINACIÓN CON EL SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO 

• 13 SECRETARIOS MUNICIPALES DE EDUCACIÓN 
OPERANDO Y CONECTADOS EN RED CON LA SED 

• PROMEDIO ESTUDIANTES/DOCENTES 
 
                               PREESCOLAR                       26.2% 
                               BÁSICA PRIMARIA                30.6% 
                               B. SECUNDARIA Y MEDIA      24.7% 
 



FALTA DE ARTICULACIÓN DE LOS PROCESOS 
DE EDUCACIÓN FORMAL, NO FORMAL E 
INFORMAL PARA LA CONVIVENCIA, LA 
FORMACIÓN LABORAL Y AMBIENTAL 

• CARENCIA DE UN PLAN QUE ARTICULE 
EDUCACIÓN FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL 

 
• AUSENCIA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA 

EDUCACIÓN CIUDADANA, LABORAL Y AMBIENTAL 

• PLAN DE EDUCACIÓN CIUDADANA, LABORAL Y 
AMBIENTAL, FORMULADO, EJECUTADO Y 
EVALUADO 

 
• SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION 

ESTRUCTURANDO PARA SEGUIMIENTO AL PLAN. 
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PROGRAMA 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

Distribución de planta de cargos por Sede, Instituciones Educativas, Centros 
Educativos Regionales y Municipios. 
Incorporación de personal docente, directivo y administrativo  a la planta de 
cargos  adoptada por el Departamento. 

ORGANIZACIÓN DE PLANTAS DE 
PERSONAL 

Elaboración de listado de necesidades por nivel y especialidad para  concurso 
de acuerdo a  Decreto Nro. 2382    
Construcción de infraestructura física de Instituciones Educativas, Centros 
Educativos Regionales  
Adecuación y reparación  de establecimientos educativos. 
Mantenimiento de planta física de Instituciones Educativas, Centros 
Educativos Regionales 

MEJORAMIENTO DE AMBIENTES 
EDUCATIVOS PARA UN MEJOR 

DESEMPEÑO DE LA LABOR EDUCATIVA 
Fortalecimiento de la infraestructura física y dotación del Instituto Tecnológico 
del Putumayo 
Fortalecimiento a los programas  de postprimaria y servicio educativo rural  -  
SER - 
Fortalecimiento a programas de ampliación de cobertura Escuela Nueva 
Fortalecimiento del  Servicio  de  Atención Tutorial  
Aceleración del  Aprendizaje  en Instituciones Educativas y Centros Educativos 
Rurales del Putumayo 
Ampliación cobertura pre escolar  rural 
Aplicación modalidad bachillerato por radio 
Apoyo y fortalecimiento a la Escuela de Capacitación no formal en el Instituto 
Tecnológico del Putumayo.  

AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA EDUCATIVA 

PARA MAS 
PUTUMAYENSES 

METODOLOGÍAS PEDAGÓGICAS Y 
MODELOS EDUCATIVOS INNOVADORES 

Apoyo a la Universidad Virtual 



CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Apoyo  a desplazados en edad escolar 
Transporte y alimentación escolar  
Internados escolares 
Capacitación a orientadores escolares y docentes de apoyo 

EDUCACIÓN  PARA POBLACIÓN 
VULNERABLE. 

Dotación de aulas de orientación y de apoyo 
 

ATENCIÓN A LA DEMANDA EDUCATIVA 
Nuevos cupos escolares: “Todos a la Escuela” 

Recursos para funcionamiento de  Instituciones Educativas y Centros 
Educativos Rurales. 

 
FUNCIONAMIENTO DE 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
 

Recursos para funcionamiento de la Educación Superior. 

 
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES   
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO 

Servicio educativo a población rural  

Fortalecimiento del Fondo de Educación Superior 

Fortalecimiento a la Escuela Normal  Superior. 

Centros regionales comunitarios de Educación 
Superior 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

Extensión del Instituto Tecnológico del Putumayo a nuevos municipios 

 



 
CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Reorientación del currículo del Instituciones Educativas 
Formación permanente de docentes y directivos 
Convenios Departamento-universidades y Instituciones de Educación 
Superior para la formación del capital humano. 

 
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD 

Liderazgo educativo para directivos docentes  
Aplicación de competencias básicas y estándares de calidad en 
matemáticas, lenguaje, ciencias naturales y competencias ciudadanas 
Construcción de planes de vida de Instituciones Educativas y Centros 
Educativos Rurales de pueblos indígenas y Afroputumayenses 
Implementación de 7 nodos de educación virtual 
Evaluación de calidad y desempeño  
Creación de incentivos  y  estímulos a docentes y directivos  
investigadores. 

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y PLANES 
DE MEJORAMIENTO 

Organización y apoyo al grupo de mejoramiento de la calidad. 
Fomento proyectos  de investigación e innovación  en Instituciones 
Educativas, Centros Educativos Rurales y  con  bajo nivel de logro 
Realización foros educativos departamental y municipales 
Estímulo y socialización de experiencias exitosas en matemáticas, 
lenguaje, ciencias naturales, sociales y competencias ciudadanas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD 

EDUCATIVA 

FORTALECIMIENTO A  LA  
INVESTIGACIÓN  E INNOVACIÓN 

EDUCATIVA 
Incorporación de nuevas tecnologías al currículo de matemáticas y 
ciencias naturales  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Equipamiento audiovisual, software, multimedia  educativa y 
laboratorios de ciencias a Instituciones Educativas y Centros 
Educativos Rurales. 
Equipamiento de aulas de tecnología a Instituciones Educativas 
Equipamiento de  aulas inteligentes  para informática de  Instituciones 
Educativas y Centros Educativos Rurales. 
Dotación de  mobiliario a establecimientos educativos 
Dotación bibliotecas escolares con mobiliario, estantes, Internet y 
libros de referencia general y específica. 
Dotación del pabellón de laboratorios del Instituto Tecnológico del 
Putumayo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EQUIPAMIENTO Y DOTACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

Dotación de bibliotecas y ayudas educativas para Instituciones de 
Educación Superior. 
Modernización de secretarias de educación departamental y 
Municipales. 
Adquisición hardware y software para establecimientos de Red de las  
Secretarias de Educación Departamental y Municipales 

MODERNIZACIÓN SECRETARIAS DE 
EDUCACIÓN 

Aplicación nuevas tecnologías para el desarrollo de nuevas 
competencias 

 
FORTALECIMIENTO AL SISTEMA BÁSICO  

DE INFORMACIÓN 
 

Sistema Básico de Información Educativa. 

 
 
 
 

MEJORAMIENTO  DE LA 
EFICIENCIA  DEL SECTOR 

EDUCATIVO 

 
ASISTENCIA TÉCNICA  MUNICIPAL E 

INSTITUCIONAL 
 

Asistencia Técnica a Instituciones Educativas y Centros Educativos 
Rurales. y municipios en la  formulación de planes de mejoramiento de 
la  calidad. 

 
 



 
CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 

EDUCACIÓN CIUDADANA Y CONVIVENCIA 
 

Educación  ciudadana y convivencia en Instituciones Educativas y 
Centros de Educación Rural del Departamento del Putumayo. 

 
Escuela de Padres en Instituciones Educativas del Departamento del 
Putumayo 
 
 
Pedagogía de la niñez en Instituciones Educativas del Departamento 
del Putumayo. 
 
 
Fortalecimiento de Instituciones Educativas del Putumayo 
 

EDUCACIÓN LABORAL 

 
Educación formal de adultos, no formal e informal en le 
departamento del Putumayo. 
 
 
Proyectos productivos ambientales en Instituciones Educativas 
 

EDUCACIÓN CIUDADANA, 
LABORAL Y AMBIENTAL 

EDUCACIÓN AMBIENTAL 

 
Cátedra de la Amazonía en Instituciones Educativas del 
Departamento del Putumayo 
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Apoyo a los proyectos ambientales escolares-PRAES 
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EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
Distribución de planta de cargos por 
Sede, Instituciones Educativas, Centros 
Educativos Regionales y Municipios. 

        3877 cargos distribuida 
  y Decreto de Fijación  y 
Distribución  firmado al 
01/04/2.004. 

 
No. cargos x 100 

3877 

Incorporación de personal docente, 
directivo y administrativo  a la planta de 
cargos  adoptada por el Departamento.  

        
90% de personal incorporado a 
agosto de 2003 

 
Número de funcionarios x 100 

3877 
 
Elaboración de listado de necesidades 
por nivel y especialidad para  concurso 
de acuerdo a  Decreto Nro. 2382    

        Relación de necesidades  de pre 
– escolar, Básica y Media por 
Instituciones Educativas /Centros 
Educativos Rurales, Municipio  y 
Consolidado Departamental a 
30/03/2.004.  

 
Necesidades x100 

985 

Construcción de infraestructura física de 
Instituciones Educativas, Centros 

        500 espacios físicos construidos 
en los 13 municipios del  

No. IE’S y 
CER’S x 100 



Educativos Regionales  Departamento. 500 
Adecuación y reparación  de 
establecimientos educativos. 

        50 % de Instituciones Educativas 
/Centros Educativos Rurales 
adecuados y reparados. 

No. IE’S y 
CER’S x 100 

100 
Mantenimiento de planta física de 
Instituciones Educativas, Centros 
Educativos Regionales 

        50 %  de establecimientos  
Educativos de Pre – escolar, 
Básica y Media en 
mantenimiento. 

No. IE’S y 
CER’S x 100 

100 

Fortalecimiento de la infraestructura 
física y dotación del Instituto Tecnológico 
del Putumayo 

        
  

Fortalecimiento a los programas  de 
postprimaria y servicio educativo rural  -  
SER - 

        800 nuevos cupos, mediante la 
ejecución de 27 proyectos 
productivos en Instituciones 
Educativas /Centros Educativos 
Rurales 

 
Nuevos cupos x100 

800 

Fortalecimiento a programas de 
ampliación de cobertura Escuela Nueva 

        
800 estudiantes matriculados  

 
Estudiante x100 

800 
Fortalecimiento del  Servicio  de  
Atención Tutorial  

        
400 estudiantes matriculados Estudiantes x100 

400 
Aceleración del  Aprendizaje  en 
Instituciones Educativas y Centros 
Educativos Rurales del Putumayo 

        
300 estudiantes matriculados Estudiantes x100 

300 

Ampliación cobertura pre escolar  rural         
500 estudiantes matriculados Estudiantes x100 

500 
Aplicación modalidad bbachillerato por 
radio 

        
300 estudiantes matriculados Estudiantes x100 

300 
Apoyo y fortalecimiento a la Escuela de 
Capacitación no formal en el Instituto 
Tecnológico del Putumayo.  

        
  

Apoyo a la Universidad Virtual           

Apoyo  a desplazados en edad escolar 
        

50% de estudiantes en 
desplazamiento matriculados. 

 
Estudiantes x100 

3000 
Transporte y alimentación escolar          3000 nuevos beneficiarios.  



Beneficiarios x100 
3000 

Internados escolares 
        

1250 estudiantes beneficiados Estudiantes x100 
1250 

Capacitación a orientadores escolares 
y docentes de apoyo 

        23 docentes de apoyo y 27 
orientadores escolares 
capacitados 

Orientadores y docentes de apoyo x100 
50 

Dotación de aulas de orientación y de 
apoyo 

        50 aulas de orientación y de 
apoyo dotadas. 

Aulas de orientación y apoyo x 100 
50 

Nuevos cupos escolares: “Todos a la 
Escuela” 

        12.500 nuevos estudiantes 
matriculados en educación Pre-
escolar, Básica y Media  

Nuevos cupos x 100 
3.000 

Recursos para funcionamiento de 
Instituciones Educativas y Centros 
Educativos Rurales. 

        200 Instituciones Educativas 
/Centros Educativos Rurales 
ejecutando recursos de SGP 
transferidos a los fondos de 
espacios educativos 

 
No. IE’S y CER’S x 100 

200 

Recursos para funcionamiento de la 
Educación Superior. 

        
  

Servicio educativo a población rural  
        

3.500 estudiantes atendidos  
 

Estudiantes x100 
3000 

Fortalecimiento del Fondo de 
Educación Superior 

        
1.000 estudiantes beneficiados Estudiantes x100 

1000 
Fortalecimiento a la Escuela Normal  
Superior. 

        5  nuevos centros  de extensión 
para Normalistas  superiores. 

Extensiones x100 
5 centros 

Centros regionales comunitarios de 
Educación 
Superior 

        
2 centros en proceso de 
consolidación  

Centros x100 
2 

Extensión del Instituto Tecnológico 
del Putumayo a nuevos municipios 

        3 subsedes del Instituto 
Tecnológico del Putumayo en 
proceso de consolidación 

No. Sedes x100 
3 

Reorientación del currículo del 
Instituciones Educativas 

        
  

Formación permanente de docentes y           



directivos 2.535 docentes en proceso de 
capacitación y actualización 

Doc.y Direct x100 
2535 

Convenios Departamento-
universidades y Instituciones de 
Educación Superior para la formación 
del capital humano. 

        
100 docentes integrados a redes 
de investigadores 

 
Docentes x 100 

100 
 

Liderazgo educativo para directivos 
docentes  

        
265 directivos capacitados en 
administración, gestión, currículo 
y evaluación educativa 

 
Directivos x 100 

265 
 

Aplicación de competencias básicas y 
estándares de calidad en 
matemáticas, lenguaje, ciencias 
naturales y competencias ciudadanas 

        

1600 docentes de 4 áreas, 200 
directivos, 61 rectores y 138 
directivos de centros rurales 
capacitados 

 
Doc. Direct. x 100 
2000 doc y direct. 

Construcción de planes de vida de 
Instituciones Educativas y Centros 
Educativos Rurales de pueblos 
indígenas y Afroputumayenses 

        

7 planes de vida formulados en el 
año 2005 

Planesdevidax100 
7 

Implementación de 7 nodos de 
educación virtual 

        
7 nodos instalados 

No. nodos x100 
7 
 

Evaluación de calidad y desempeño  

        

8792 Estudiantes evaluados. 
 
3065 docentes y directivos 
evaluados. 
 
200 Instituciones Educativas 
/Centros Educativos Rurales  

Estudiantes x100 
8792 

 
No. Doc.y Dir.x100 

3065 
 

No. Instit. X100 
200 

 
Creación de incentivos  y  estímulos a 
docentes y directivos  investigadores. 

        
80 Docentes y 15 Directivos en 
Pasantía. 

 
No.Doc.YDir.x100 

95 
Organización y apoyo al grupo de 
mejoramiento de la calidad. 

        Unidad de mejoramiento de la 
calidad organizado y operando 

Grupo x100 
1 



Fomento proyectos  de investigación 
e innovación  en Instituciones 
Educativas, Centros Educativos 
Rurales y  con  bajo nivel de logro 

        23 nuevas Instituciones 
Educativas /Centros Educativos 
Rurales desarrollando procesos de 
Investigación Educativa,  dentro  
del Convenio Universitario  

 
Procesos de Investig. x 100 

23 
 
 

Realización foros educativos 
departamental y municipales 

        Un foro Dptal. Y trece (13) foros 
Mcpales realizados 
 

No. foros x 100 
14 
 

Estímulo y socialización de 
eexperiencias exitosas en 
matemáticas, lenguaje, ciencias 
naturales, sociales y competencias 
ciudadanas  

        
10 experiencias exitosas 
reconocidas y en proceso de 
intercambio 

No. experienc. Exitosas x 100 
10 
 

Incorporación de nuevas tecnologías 
al currículo de matemáticas y ciencias 
naturales  

        27 nuevas Instituciones 
Educativas dotadas de kits de 
nuevas tecnologías 

No. IE’S x 100 
27 

        
4 Redes  establecidas  en el año 
2.005. 

No. redes x 100 
4 

        
CIP Institucionalizado y operando CPI x 100 

1 

Establecimiento de redes de docentes 
investigadores en áreas del 
conocimiento 
Centro Departamental de 
investigación pedagógica  
Equipamiento audiovisual, software, 
multimedia  educativa y laboratorios 
de ciencias a Instituciones Educativas 
y Centros Educativos Rurales. 

        
70% de Instituciones y Centros 
Educativas dotados con  
Ø Equipo audiovisual 
 
Ø Software y multimedia 

educativa 
- Laboratorio de Ciencias. 

 
No.equ. Audv.x100 

140 
 

No.kits multim.x100 
140 

No.laborat.x100 
140 

Equipamiento de aulas de tecnología 
a Instituciones Educativas 

        65 % de IE’S y 15 % de CER’S 
dotados de Aulas de Tecnología. 

No.equip.tecnol.x100 
160 

Equipamiento de  aulas inteligentes  
para informática de  Instituciones 
Educativas y Centros Educativos 

        
20 % de IE’S y    40%  CER’S 
dotados de Aulas Inteligentes.  

No.equipos x 100 
65 



Rurales. 

Dotación de  mobiliario a 
establecimientos educativos 

        Entregar 14.285  muebles a 
Centros Educativos Rurales 
dotados de bibliotecas . 

No. muebles x 100 
14.285 

Dotación bibliotecas escolares con 
mobiliario, estantes, Internet y libros 
de referencia general y específica. 

        80% de Instituciones Educativas 
/Centros Educativos Rurales 
dotados de bibliotecas  

No. bibliotecas x 100 
160 

Dotación del pabellón de laboratorios 
del Instituto Tecnológico del 
Putumayo. 

        
  

Dotación de bibliotecas y ayudas 
educativas para Instituciones de 
Educación Superior. 

        
  

Modernización de secretaria de 
educación departamental y Secretaria 
de Educación. 

        14 Secretarías de Educación 
modernizadas. 
 

 
No. Secret. x100 

14 
Adquisición hardware y software para 
establecimientos de Red de la  
Secretaria de Educación  

        
Adquirir 15  Equipos y Accesorios. 

 
No.equipos x 100 

15 
Aplicación nuevas tecnologías para el 
desarrollo de nuevas competencias 

        
185 puntos de conectividad 
instalados y funcionando 

No.puntos x100 
185 

 

Sistema Básico de Información 
Educativa. 

        Adquisición de 370 Equipos de 

Cómputo e  infraestructura 

tecnológica.  

Registro de 100%  de la 
información. 

 
No.Equiposx 100 

370 
 

No.IE’Sy CER’S 
200 

Asistencia Técnica a Instituciones 
Educativas y Centros Educativos 
Rurales. y municipios en la  
formulación de planes de 
mejoramiento de la  calidad. 

        
200 Instituciones Educativas 
/Centros Educativos Rurales y 13 
municipios con asistencia técnica 

 
No.Entid. x100 

213 

Educación  ciudadana y convivencia 
        100 Instituciones Educativas 

/Centros Educativos Rurales 
 



en Instituciones Educativas y Centros 
de Educación Rural del Departamento 
del Putumayo. 

operando el proyecto de 
Educación ciudadana 

No.IE’SyCER’Sx100 
100 

 
Escuela de Padres en Instituciones 
Educativas del Departamento del 
Putumayo 
 

        

20 Instituciones Educativas 
desarrollados Escuelas de padres 

 
No. IE’S x 100 

15 

 
Pedagogía de la niñez en 
Instituciones Educativas del 
Departamento del Putumayo. 
 

        
Seguimiento a 35 Instituciones 
Educativas que desarrollan el 
proyecto 

 
No. IE’S x 100 

35 

 
Fortalecimiento de Instituciones 
Educativas del Putumayo 
 

        20 convenios suscritos entre 
SED, SENA, OIM, 
Universidades y otras 
entidades. 

 
No. Convenios x 100 

20 

 
Educación formal de adultos, no 
formal e informal en le departamento 
del Putumayo. 
 

        
3 programas de Educación:  
Formal de adultos, no formal e 
informal, articulados a  la 
educación laboral 

No. Programas x100 
3 

 
Proyectos productivos ambientales en 
Instituciones Educativas 
 

        
35 Instituciones Educativas 
/Centros Educativos Rurales  
 

IE’S YCER’S x 100 
35 

 
Cátedra de la Amazonía en 
Instituciones Educativas del 
Departamento del Putumayo 
 

        
Ordenanza aprobada. 
Currículo formulado 
 

Ordenanza firmada 
Currículo operando 

 
Apoyo a los proyectos ambientales 
escolares-PRAES 

        
200  PRAES formulados y 
operando 

IE’S YCER’S x 100 
200 



 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TODOS  Y  TODAS 
 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
• MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL  • PROGRAMÁTICOS, TÉCNICOS, HUMANOS, ECONÓMICOS 

• DIRECCIÓN DE CALIDAD Y PLANEACION • FINANCIEROS 

• SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
DEPARTAMENTAL 

• PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, TÉCNICOS  

 

• 13 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO  • HUMANOS , PROGRAMÁTICOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS  

• DIRECTORES DE NÚCLEO, SECRETARIOS O 
COORDINADORES DE EDUCACIÓN, SUPERVISORES 

 
• HUMANOS, FÍSICOS, ECONÓMICOS, PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS 

 
• COMUNIDAD ESCOLAR: VEEDURÍA CIUDADANA • HUMANOS, LOGÍSTICOS , ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

• CONSEJOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES Y/O 
CENTROS 

• TÉCNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS 

• DIRECTIVOS, DOCENTES Y ESTUDIANTES, PADRES DE 
FAMILIA, INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO 
Y UNIVERSIDADES 

 

• HUMANOS, FÍSICOS, ECONÓMICOS, PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS 
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             FRENTE COMÚN 
             SALUD PARA UNA VIDA DIGNA 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN: SALUD PARA UNA VIDA DIGNA 
 
 
MACROPROBLEMA: DEFICIENTE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

Ips públicas de 1 Nivel = 36 Ips públicas de 1 Nivel =44 
Hospitales = 6 Hospitales = 8 
Centros de Salud = 6 Centros de Salud = 6 
Puestos de Salud = 24 Puestos de Salud = 30 
Ips públicas de 2 Nivel = 3 Ips públicas de 2 Nivel = 5 
Ips públicas de 3 Nivel = 0 Ips públicas de 3 Nivel = 1 
Número de remisiones a población vinculada, 
desplazada y subsidiada 2003 = 13100, total de 
recursos para atención = 5.000 millones aprox. 

Incrementar en un 100% los recursos para la atención integral 
de  la población objeto 

 
Casos positivos de malaria por año 

1999 = 6408 
2000 = 6584 
2001 = 7607 

DEFICIENTE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 

 

2002 = 7604 

 
 
Incrementar la búsqueda activa de casos de malaria = 15% 
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2003 = 4571 disminuyo por problemas de acceso a 
zona rural 

 

  
  

Puestos de información de Malaria 555 Incrementar en 20% los puestos de información 
Puestos de microcopia = 8 Incrementar en 70% los puestos de microscopia 
Casos de Leishmaniasis = 213 Disminuir los casos de Leishmaniasis en 30% 

Biopsia = 14   
Directos = 199   

Cobertura de vacunación de caninos = 49.66% Incrementar la cobertura de vacunación de caninos al = 60% 
Casos de bk positivos = 193 Disminuir los caos de bk positivos en 15% 

Casos identificados de lepra = 8 

Mantener la prevelancia menor de 1 por 10.000 hbt para dar 
cumplimiento a la meta de eliminacion de la enferemdad 
prpuesta por la OMS 

  

Fortalecer y mantener como constante la búsqueda activa de 
casos con el fin de dar cumplimiento a los dos estrategias del 
plan de Lepra: Diagnóstico Precoz y tratamiento oportuno 

Tasa de mortalidad infantil x 100 menores de un año 
en el 2003 = 0.91% 

Disminuir la tasa de mortalidad infantil x 100 menores de un año 
al = 0.70% 

Cobertura de acueducto = 76.27% 
Incrementar la cobertura de acueducto al 85% y de agua 
potable al  10% 

Cobertura de alcantarillado = 71% Incrementar la cobertura de alcantarillado en 85% 

Establecimientos con IVC del ambiente = 0 
Visitar al 40% de los establecimientos por parte del equipo de 
IVC de saneamiento ambiental 

 

    
Prestadores de salud habilitados y visitados por el 
grupo IVC = 0 

Prestadores de salud habilitados y visitados por el gurpo IVC = 
100% 

Entes territoriales visitados por el equipo IVC PAB por 
año = 0  100% de los Entes territoriales visitados por el equipo IVC PAB  
Entes territoriales visitados por el equipo IVC POS por 
año = 0  100% de los Entes territoriales visitados por el equipo IVC POS  

DEFICIENTE ACCIONES DE INSPECCIÓN,  
VIGILANCIA Y CONTROL 

CTSSS capacitados en temas de salud = 13 
Mantener la capacitación en temas de salud al 100% de los 
CTSSS 

DEFICIENTE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Instituciones de salud pública con pagina o portal de 
internet = 2 

Instituciones de salud pública con pagina o portal de internet = 
14 



Instituciones de salud pública con INTERNET Satelital 
= 0 Instituciones de salud pública con INTERNET Satelital = 14 
Afiliados al reg. Subsidiado = 148.575, Afiliados al 
reg. Contributivo =  50.325, Población Vinculada = 
170.457 Afiliados al reg. Subsidiado = XXXX 
Perfiles epidemiológicos por municipio = 0 Perfiles epidemiológicos por municipio = 13 
Instituciones Prestadoras de salud pública con 
sistemas de facturación integrados=2 

Instituciones Prestadoras de salud pública con sistemas de 
facturación integrados=13 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: SALUD PARA UNA VIDA DIGNA 
 
 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTOS 
CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LAS 
PRESTADORAS DE SALUD PÚBLICA 
 
Ø Construcción, mejoramiento y dotación de instituciones de primer 

nivel 

Ø Construcción, mejoramiento y dotación de instituciones de segundo 
nivel 

Ø Construcción, mejoramiento y dotación de instituciones de tercer 
nivel 

INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN 
HOSPITALARIA 

Ø Construcción y dotación Sede DASALUD 

CAPACITACIÓN AL RECURSO 
HUMANO 

FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO  
 
Ø Plan de Capacitación a los actores del SGSSS 
PLANEACIÓN EN SALUD HOSPITALARIA 
 
Ø Planes Institucionales de Salud 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
PARA LA CALIDAD Y 

HUMANIZACIÓN EN LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD 

FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANEACIÓN Y LA GESTIÓN 

SECTORIAL 

TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACIÓN 
 
Ø Implementación de mecanismos de contratación 
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IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS,  PROCEDIMIENTOS Y 
COMITÉS 
 
Ø Actualización de manuales de proceso y procedimientos institucional 

( auditoria interna y externa) 

 

PROTOCOLOS DE MANEJO 
 
Ø Protocolos de manejo para consulta externa, urgencias y 

hospitalación 
FORTALECER LA RED DE URGENCIAS  
 
Ø Elaborar el plan de la red de urgencias 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA  FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACIÓN 
 
Ø Elaborar el plan de mejoramiento de la red de comunicaciones de 

salud departamental 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS A POBLACIÓN VINCULADA Y 
SUBSIDIADA EN LO NO CUBIERTO EN EL POS 
 
Ø Plan de prestación de servicios a población vinculada y subsidiada en 

lo no cubierto en el POS 
IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD A MINORIAS ÉTNICAS Y POBLACIÓN EN CONDICIÓN 
DE DESPLAZAMIENTO  
 
Ø Elaboración de modelos de prestación de servic ios ajustados a 

minorías étnicas y población en condición de desplazamiento 

 

  

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS A POBLACIÓN CON NECESIDADES ESPECIALES  
 
Ø Elaboración de modelos de prestación de servic ios ajustados a 

población con necesidades especiales 

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
PUBLICA DEPARTAMENTAL PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA ASESORIA Y ASISTENCIA TÉCNICA, MONITOREO Y EVALUACIÓN  

A LOS ACTORES DEL SGSSS EN LAS PRIORIDADES DE SALUD 
PÚBLICA 
 
 



Ø Fortalecimiento de la capacitación y asesoria a los actores del SGSSS 
en salud pública 

CONCURRENCIA A MUNICIPIOS CRÍTICOS EN LA EJECUCIÓN DE 
LAS PRIORIDADES DE SALUD PÚBLICA 
 
Ø Incremento de coberturas en los programas de salud pública 

Ø fortalecimiento de redes de apoyo social 

Ø fomento y cualificación de la participación comunitaria en salud 
pública 

Ø Dismunición de la prevalencia de enfermedades en población infantil 
menor de cinco años 

FORTALECIMIENTO DE LA ACCIÓN INTERSECTORIAL EN SALUD 
PÚBLICA 
 
Conformación y consolidación de los comités departamental y municipales 
de salud publica  
VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA  
 
Ø Desarrollo de la investigación en salud pública 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO Y DEL 
AMBIENTE 
 
Ø Disminución de prevalencia de intoxicaciones por plaguicidas y 

agroquímicos 

Ø Desarrollo de saneamiento ambiental 



Ø Desarrollo de la política de control de medicamentos 
 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS 
ETV 
 
Disminución de las ETV en el departamento 

ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE OTRAS 
ENFERMEDADES DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA 
 
Ø Disminución de la morbimortalidad en la población desplazada 

interna 

Ø Disminución de la prevalencia de enfermedades crónica y 
degenerativas (hipertensión y diabetes) 

Ø Fortalecimiento de la política de salud sexual y reproductiva y 
disminución de ITS 

Ø Desarrollo del plan de nutrición y alimentación 

Ø Disminución y control de la zoonosis 

Ø Disminución de la prevalencia de la TBC y lepra 

FORTALECIMIENTO DEL LDSP 
 
Ø Fortalecimiento y coordinación de la vigilancia de la salud publica 

mediante acciones del LDSP 

 

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL PAB 
 
Fortalecimiento de la planeación y ejecución del PAB dptal y mpal 

 

SISTEMA DE URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN 

SALUD 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD 
 
Ø Implementación de los bancos de reserva de UED  



 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN 
 
Asistencia técnica y Asesoria a Municipios, ARS 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL A LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DEL SECTOR SALUD 
 
Ø Plan departamental de visitas a los Municipios y Prestadoras de 

Servicios de Salud 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL AL ASEGURAMIENTO DE 
LA POBLACIÓN 
 
Ø Plan de visitas a los municipios del departamento 
VIGILANCIA Y CONTROL AL PAB Y POS 
 
Ø Plan de IVC a los actores del SGSSS en PAB y POS 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA DE 
GARANTÍA DE CALIDAD  EN LAS PRESTADORAS DE SERVICIOS 
DE SALUD PÚBLICAS Y PRIVADAS 
 
Ø Plan de IVCa las prestadoras de servicios de salud del departamento 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES DE INSPECCIÓN, 

VIGILANCIA Y CONTROL 

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA 
 
 
Ø Plan de Capacitación  y formación ciudadana 

DESARROLLAR EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACIÓN EN 
SALUD 
 
Ø Adquisición de herramientas computacionales 
Ø Sistemas de facturación integrados 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN EN SALUD 

Ø Desarrollo de la web institucional y servicio de Internet satelital 



Ø Sistema de Información Geográfico 

Ø Actualización del Perfil epidemiológico Departamental 

Ø Sistema de Información de Aseguramiento 

Ø Rededifinción de flujo y procesos de información en salud 

 

Ø Implementación y sistematización de información de las 
enfermedades de interés en Salud Pública 

 

CAPACITACIÓN AL RECURSO 
HUMANO 

CAPACITACIÓN-ACTUALIZACIÓN PARA EL DESARROLLO, 
MANTENIMIENTO  Y MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 
 
Ø Plan de Capacitación del personal de salud 
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EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: SALUD PARA UNA VIDA DIGNA  
 

EJECUCIÓN / AÑO 
2004 2005 2006 2007 PROYECTOS 

1 2 1 2 1 2 1 2 
META INDICADOR 

Construcción, mejoramiento y dotación 
de instituciones de primer nivel                 

39 Numero de proyectos de prestadoras 
construidas, mejoradas y dotadas 

Construcción, mejoramiento y dotación 
de instituciones de segundo nivel                 

5 Numero de proyectos de prestadoras 
construidas, mejoradas y dotadas 

Construcción, mejoramiento y dotación 
de instituciones de tercer nivel                 

1 Numero de proyectos de prestadoras 
construidas, mejoradas y dotadas 

Construcción y dotación Sede DASALUD                 1 Sede construida y dotada 

Plan de Capacitación a los actores del 
SGSSS                 6 

No. de planes de capacitación del recurso 
humano cumplidos / No. de planes y proyectos 
de capacitación del recursos humano planeados x 
100 

Planes Institucionales de Salud                 
14 

No. de planes ejecutados / No. de planes 
programados X 100 

Implementación de mecanismos de 
contratación                 

14 Plan de Contratación institucional 

Actualización de manuales de proceso y 
procedimientos institucional ( auditoria 
interna y externa)                 

14 
NO. De manuales de procesos y procedimientos 
elaborados e implementados por institución 



Protocolos de manejo para consulta 
externa, urgencias y hospitalación                 

13 
No de IPS con protocolos de urgencias, consulta 
externa y hospitalización diseñados e 
implementados 

Elaborar el plan de la red de urgencias                 13 Plan diseñado y en ejecución 
Elaborar el plan de mejoramiento de la 
red de comunicaciones de salud 
departamental                 

1 
Plan departamental de mejoramiento de la red 
de comunicaciones diseñado y en ejecución 

Plan de prestación de servicios a 
población vinculada y subsidiada en lo 
no cubierto en el POS                 

1 
Plan de prestación de servicios 

Elaboración de modelos de prestación 
de servicos ajustados a minorias 
étnicas y población en condición de 
desplazamiento                 

1 

Modelo de prestación de servicios 

Elaboración de modelos de prestación 
de servicos ajustados a población con 
necesidades especiales                 

1 
Modelo de prestación de servicios 

Fortalecimiento de la capacitación y 
asesoria a los actores del SGSSS en 
salud pública 

                100% No. Actividades ejecutas /No. Actividades 
planeadas X 100 

Incremento de coberturas en los 
programas de salud pública                 

95% 
Coberturas útiles en vacunación 

fortalecimiento de redes de apoyo 
social 

                9 No. De redes de apoyo funcionando /no de redes 
de apoyo programadas X 100 

fomento y cualificación de la 
participacion comunitaria en salud 
pública                 

13 mpios 
No. De CTSSS conformados y capacitados 

                13 mpios Implementación de la estrategia AIEPI dismunición de la prevalencia de 
enfermedades en poblacion infantil 
menor de cinco años                 

4 
Implementación de la estrategia IAMI 

Conformación y consolidación de los 
comités departamental y municipales 
de salud publica                  

14 no, de comités conformados / no de comités 
programados X 100 



Desarrollo de la investigación en salud 
pública                 8 No. De investigaciones programadas / No. De 

investigaciones programadas X 100 

                100% No. Talleres de capacitación ejecutados / 
programados x 100 

Disminución de prevalencia de 
intoxicaciones por plagicidas y 
agroquimicos                 1 Implementación Sistema VEO  

                100% No. De visitas realizadas / No. De visitas de IVC 
programadas X 100 

                100% No. De talleres ejecutados / No. De talleres 
programadas X 100 

Desarrollo de saneamiento ambiental 

                13 mpios No. De establecimientos con IVC del ambiente 
Desarrollo de la política de control de 
medicamentos                 

90% 
No de establecimiento con IVC de medicamentos 

                100% Plan de control Dengue ejecutado 

                60% 
No. De visitas de Puesto de Información 
ejecutados / No. De visitas de Puesto de 
Información programados por 100 

                50% Plan de control de Leishmaniasis y Chagas 

Disminución de las ETV en el 
departamento 

                50% Puesto de microscopia funcionando 
Disminución de la morbimortalidad en 
la población desplazada interna                 

70% No. de atenciones psicosocial ejecutado/ 
planeadas por 100 

Disminución de la prevalencia de 
enfermedades crónica y degenerativas 
(hipertensión y diabetes)                 

100% No de talleres de capacitación ejecutados / 
programados X 100 

Fortalecimiento de la política de salud 
sexual y reproductiva y disminución de 
ITS                 

100% No de actividades ejecutadas / programadas x 
100 

Desarrollo del plan de nutrición y 
alimentación 

                1 Un plan de nutrición y alimentación 
implementado 

Disminución y control de la zoonosis                 100% No. Actividades ejecutas /No. Actividades 
planeadas X 100 

                100% No. De muestras tomadas / planeadas X100 Disminución de la prevalencia de la 
TBC y lepra                 100% No. De casos de lepra identificados 



Fortalecimiento y coordinación de la 
vigilancia de la salud publica mediante 
acciones del LDSP                 

100% No. De eventos de salud pública vigilados / 
planeados X 100 

Fortalecimiento de la planeación y 
ejecución del PAB dptal y mpal                 

14 
No. De PAB elaborados y aprobados  

Implementación de los bancos de 
reserva de UED                  

14 
No de bancos UED adquiridos y distribuidos 

                100% Numero de municipios visitados/el total de 
municipios del departamento X 100 Asistencia técnica y Asesoria a 

Municipios, ARS 
                100% Numero de ARS visitadas/el total de ARS 

certificadas en el departamento X 100 
Plan departamental de visitas a los 
Municipios y Prestadoras de Servicios 
de Salud 

                100% 
Plan diseñado y ejecutado 

Plan de visitas a los municipios del 
departamento                 

100% 
Plan diseñado y ejecutado 

Plan de IVC a los actores del SGSSS en 
PAB y POS                 

100% NO de municipios IVC ejecutados / planeados X 
100 

Plan de IVCa las prestadoras de 
servicios de salud del departamento                 100% 

Numero de prestadoras que cumplen con el 
proceso de habilitación / total de prestadoras del 
departamento X 100 

Plan de Capacitación  y formación 
ciudadana                 100% 

No. de planes de capacitación del recurso 
humano cumplidos / No. de planes y proyectos 
de capacitación del recursos humano planeados x 
100 

Adquisición de herramientas 
computacionales                 70% 

Instituciones de salud Públicas con herramientas 
computacionales optimas / total de Instituciones 
de Salud públicas del departamento X100 

Sistemas de facturación integrados                 85% Ips del departamento funcionando con sistemas 
de facturación integrados 



Desarrollo de la web institucional y 
servicio de internet satelital                 100% 

Número de web institucionales funcionando / No. 
DE instituciones prestadoras de salud públicas en 
el departamento X100 

Sistema de Información Geográfico                 1 SIG de malaria funcionando 
Actualización del Perfil epidemiológico 
Departamental 

                100% No. Perfiles epidemiológicos desarrollados por 
municipio / total de municipios del departamento  

Sistema de Información de 
Aseguramiento                 1 Sistema de información de aseguramiento 

funcionando a nivel departamental 
Rededifinción de flujo y procesos de 
información en salud                 50% No. Procesos implementados / No. De procesos 

planeados X 100 
Implementación y sistematización de 
información de las enfermedades de 
interés en Salud Pública                 

1 
Sistema de información funcionando 

Plan de Capacitación del personal de 
salud 

                5 
Número de planes de capacitación ejecutados / 
número de planes de capacitación proyectados X 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: : SALUD PARA UNA VIDA DIGNA  
 
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
Ø SUPERINTENDENCIA  NACIONAL DE SALUD Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø MINISTERIO DE SALUD Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø GOBERNACIÓN Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø ASAMBLEA DEPARTAMENTAL Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø ALCALDES Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø CONSEJOS MUNICIPALES Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø FUNCIONARIOS DE SALUD Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø ASOCIACIÓN DE USUARIOS  Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø PERSONEROS  Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

Ø GERENTES ARES, EPS, IPS, ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES 

 

Ø PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                 FRENTE COMÚN 3 

      CULTURA PARA LA INCLUSIÓN  
      SOCIAL Y CONVIVENCIA 

 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
 
FRENTE COMÚN: CULTURA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA 
 
 
MACROPROBLEMA: PERDIDA DE IDENTIDAD Y PERTENECÍA A LA CULTURA PUTUMAYENSE 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 

 

 

DÉBIL SENTIDO DE PERTENENCIA Y PERDIDA 

DE IDENTIDAD CULTURAL PUTUMAYENSE 

 

 

 

 

ESCASO SENTIDO DE PERTENENCIA Y PERDIDA 

DE IDENTIDAD CULTURAL PUTUMAYENSE 

COMO CONSECUENCIA DE AGRESIVOS 

PROCESOS DE ACULTURACION  

MEJORAR ENTRE EL 80% Y EL 60% EL 

SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD 

CULTURAL PUTUMAYENSE 

 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: CULTURA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA 
     
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 
Formulación de la política departamental de cultura 
 

 
 

POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE 
CULTURA 

 
 

 
Divulgación de la política departamental de cultura 

 
Creación de la Red Departamental de Cultores y Gestores culturales 
 
Apoyo a las bibliotecas públicas municipales 
 
Apoyo a emisoras comunitarias 

 
CREACIÓN, ORGANIZACIÓN, 

DOTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 

INFORMACIÓN CULTURAL (SIDIC) 
 

Apoyo a emisora educativa del Instituto Tecnológica del Putumayo. 
Apoyo  al programa “cine en el parque” 
Apoyo al programa radio y comunicación infantil 
Realización de inventario cultural del departamento del Putumayo 
Apoyo a  Microempresas y organizaciones no gubernamentales 
culturales del departamento del Putumayo 

CULTURA CON IDENTIDAD Y 
PERTENENCIA 

 
FINANCIACIÓN A LA 

INVESTIGACIÓN, CONSERVACIÓN, 
RECUPERACIÓN, CREACIÓN Y 

EXPRESIÓN CULTURAL 
Apoyo a la Conservación del Patrimonio Cultural  del departamento 
del Putumayo 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



Apoyo a la Recuperación de usos y costumbres del departamento 
del Putumayo  
Apoyo a la divulgación de producción cultural putumayense 
Apoyo y promoción de eventos culturales de orden departamental y 
Nacional 
Apoyo a Escuelas Artísticas y Culturales 
Investigación de usos y costumbres del departamento del 
Putumayo 

  

Realización de Olimpiada Departamental de Juegos Tradicionales 

Capacitación a multiplicadores culturales Putumayenses  

Talleres de divulgación de legislación cultural con cultores y 
gestores del departamento del Putumayo 

LEGISLACIÓN CULTURAL COMO 
FUNDAMENTO DE TRANSPARENCIA Y 

PERTINENCIA DEL QUEHACER 
CULTURAL 

Elaboración y difusión de cartilla con normatividad cultural  

Apoyo a las instancias públicas y privadas del departamento del 
Putumayo 

Capacitación en gestión cultural a directivos, cultores y gestores del 
Departamento. 

Organización del Banco de Programas y Proyectos de Inversión 
Cultural 

 

GESTIÓN CULTURAL PARA 
INCREMENTAR LA CAPACIDAD 

ECONÓMICA Y FINANCIERA DEL 
SISTEMA CULTURAL 

DEPARTAMENTAL 

Talleres de metodología para la elaboración de proyectos culturales  

 



 
 
  

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: CULTURA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA 
     
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 
FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA 
DEPARTAMENTAL DE CULTURA 
 

         
1 documento de Política 
Departamental de Cultura 
formulado 

 
Política Departamental de cultura 
formulada  

 
DIVULGACIÓN DE LA POLÍTICA 
DEPARTAMENTAL DE CULTURA 

         
1 documento de Política 
Departamental de Cultura 
divulgado 

 
Política Departamental de cultura 
divulgada 

 
CREACIÓN DE LA RED 
DEPARTAMENTAL DE CULTORES Y 
GESTORES CULTURALES 
 

          
1 Red Departamental de Cultores 
y Gestores creada 

 
Red Departamental de Cultores y Gestores 

APOYO A LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES 
 

        Cubrir el 90% No. bibliotecas dotadas /No. Bibliotecas 
programadas X 100 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



APOYO A EMISORAS COMUNITARIAS 
        100%  

No. Emisoras apoyadas / No. Emisoras 
existentes X 100 

APOYO A EMISORA EDUCATIVA DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICA DEL 
PUTUMAYO. 

          

APOYO  AL PROGRAMA “CINE EN EL 
PARQUE” 

        1 programa departamental de 
“Cine en el Parque” ejecutado 

Programa departamental “Cine en el 
Parque” 

APOYO AL PROGRAMA RADIO Y 
COMUNICACIÓN INFANTIL 

        1 programa departamental de 
radio y comunicación infantil 
ejecutado 

Programa de radio y comunicación infantil 

 
REALIZACIÓN DE INVENTARIO 
CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO 

        1 inventario cultural 
departamental realizado 

Inventario cultural departamental  

APOYO A  MICROEMPRESAS Y 
ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES CULTURALES 
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        5 microempresas culturales 
apoyadas  a través de 
organizaciones no 
gubernamentales culturales 

No. Microempresas culturales apoyadas / 
No. Microempresas culturales 
programadas X 100 

APOYO A LA CONSERVACIÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL  DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        1 programa de conservación del 
patrimonio cultural elaborado y 
ejecutado 

Programa de conservación del patrimonio 
cultural 

APOYO A LA RECUPERACIÓN DE 
USOS Y COSTUMBRES DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  

        1 programa de recuperación de 
usos y costumbres elaborado y 
realizado 

Programa de recuperación de usos y 
costumbres 

APOYO A LA DIVULGACIÓN DE 
PRODUCCIÓN CULTURAL 
PUTUMAYENSE 

        1 programa de divulgación 
cultural ejecutado 

Programa de divulgación cultural 

APOYO Y PROMOCIÓN DE EVENTOS 
CULTURALES DE ORDEN 
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL 

        30 eventos culturales de orden 
departamental y nacional 
apoyados 

No. de eventos  culturales  de orden 
departamental y Nacional apoyados / No. 
de eventos culturales de orden 
Departamental y Nacional programados X 
100 

APOYO A ESCUELAS ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 

        5 escuelas artísticas y culturales 
apoyadas 

No. de escuelas artísticas y culturales 
apoyadas / No. de escuelas artísticas y 



programadas  X 100 
INVESTIGACIÓN DE USOS Y 
COSTUMBRES DEL DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO 

        1 investigación de usos y 
costumbres del departamento del 
Putumayo realizadas 

Investigación de usos y costumbres del 
departamento del Putumayo 

REALIZACIÓN DE OLIMPIADA 
DEPARTAMENTAL DE JUEGOS 
TRADICIONALES 

        1 olimpiada de juegos 
tradicionales realizada 

Olimpiada de juegos tradicionales  

CAPACITACIÓN A MULTIPLICADORES 
CULTURALES PUTUMAYENSES  

         
390 cultores y gestores 
capacitados 

 
No. De capacitados / No. Propuesto X 100 
  

TALLERES DE DIVULGACIÓN DE 
LEGISLACIÓN CULTURAL CON 
CULTORES Y GESTORES DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        5 talleres de legislación cultural 
realizados Talleres realizados / Talleres programados 

X 100 

ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE 
CARTILLA CON NORMATIVIDAD 
CULTURAL  

        1 Cartilla de Normatividad cultural 
elaborada y divulgada 

Cartilla de Normatividad cultural elaborada 

APOYO A LAS INSTANCIAS PÚBLICAS 
Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO 

        13 Instancias Culturales Públicas y 
Privadas apoyadas 

No. De Instancias Culturales Públicas y 
Privadas apoyadas / No. De Instancias 
Culturales Públicas y Privadas  existentes 
X 100 

CAPACITACIÓN EN GESTIÓN 
CULTURAL A DIRECTIVOS, CULTORES 
Y GESTORES DEL DEPARTAMENTO. 

        390 gestores y cultores 
capacitados  

No. De Capacitados / No. gestores y 
cultores programados X 100  

ORGANIZACIÓN DEL BANCO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
INVERSIÓN CULTURAL 

        1 Banco de Programas y 
Proyectos culturales organizados 

Banco de Programas y Proyectos 
culturales organizado 

TALLERES DE METODOLOGÍA PARA 
LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS 
CULTURALES  

        5 talleres de identificación de 
juegos tradicionales realizada. 
 

No. De talleres / No. De Municipios x 100 

 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
 
FRENTE COMÚN: CULTURA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA 
     
 

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 

 

Ø PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 

Ø POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 

Ø MINISTERIO DE CULTURA Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø MINISTERIO DE EDUCACIÓN Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø ALCALDÍAS MUNICIPALES Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS  

Ø CORPOAMAZONIA Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 

Ø ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 

Ø EMPRESA PRIVADA Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, TÉCNICOS 

 
 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             FRENTE COMÚN 
  DEPORTE, RECREACIÓN Y BUEN  
       USO DEL TIEMPO LIBRE 
 

 
 
   
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: DEPORTE, RECREACIÓN Y BUEN USO 
    DEL TIEMPO LIBRE 
 
MACROPROBLEMA: BAJA COBERTURA Y NIVEL TÉCNICO, DEFICIT DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 
ESPECIALMENTE EN  EL SECTOR  RURAL 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
Ø Desorganización institucional y de 

organismos deportivos del sector municipal.  
 
Ø Falta de líderes, dirigentes, entrenadores  y 

árbitros  deportivos capacitados. 
 
Ø Falta de planeación  

 
Ø Falta de continuidad en los programas 

deportivos. 
 
Ø Falta de entrenadores especializados. 

 
Ø Falta de trabajo con el deporte de base. 

 

 
Ø Tres (3) Institutos Municipales del Deporte, 

operando conforme a la Ley 181 de 1995. 
 
 
Ø 48 clubes legalmente constituidos.  
 
Ø 6 Ligas legalmente constituidas 
 
Ø 300 dirigentes deportivos capacitados. 
 
 
Ø No se elabora el plan de acción con todos los 

actores del quehacer deportivo a nivel 
departamental. 

 

Ø Trece (13) Institutos Municipales del 
Deporte, operando conforme a la Ley 
1881 de 1995. 

 
Ø 120 clubes legalmente constituidos. 
 
Ø 10 Ligas legalmente constituidas. 
 
Ø 900 dirigentes deportivos capacitados 
   1.200 Docentes Capacitados  
   180 Monitores Capacitados  
   100 Autoridades de Juzgamiento      
capacitado 
 
Ø Elaboración de un plan de acción 

departamental con todos los sectores 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



Ø Falta de planeación   
 
 
Ø Falta de gestión y liderazgo  
 
Ø Falta de Recursos económicos 

Dispercidad programática  
 
 
Ø 45 Escuelas de Formación Deportiva sin apoyo 

logístico 
 
Ø 30% de Infraestructura deportiva inconclusa y en 

mal estado de conservación. 
 
 

comprometidos con el accionar 
deportivo que recoja las 
programaciones desde el nivel 
municipal y departamental.   

 
 
Ø 60 Escuelas de Formación deportiva 

apoyadas logísticamente  
   4 encuentros de Escuelas de  
Formación Deportiva 
 
Ø Cofinanciacion para adecuación, 

construcción y mantenimiento de la 
infraestructura deportiva del 
departamento. 

   
Ø Presentación de proyectos para 

Cofinanciacion  de infraestructura 
deportiva, especialmente en el sector 
rural y parques infantiles. 

 



 
 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: DEPORTE, RECREACIÓN Y BUEN USO 
    DEL TIEMPO LIBRE 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 
“Camina Para Vivir Mejor” fomento de la actividad física y recreativa a la 
población adulta y adulta mayor. encuentros departamentales de 
actividad física del adulto y recreativa mayor 

 
Olimpiadas especiales (orientado a personas con discapacidades) 
 
Eventos masivos de actividad física y recreativas (día mundial de la 
actividad física, de la bicicleta)  
Aeróbicos  y actividades recreativas para jardines, escolares, colegios, 
ciclovias, ciclopaseos, caminatas ecológicas. 
 
VI encuentro departamental y nacional cultural, recreativo del adulto 
mayor 

MASIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTE Y 

RECREACIÓN 

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y 
RECREATIVA 

 

 
Apoyo a eventos del deporte social comunitario (rural, barrial, etnias, 
afrodecendientes , discapacitados. 

 
 
 
 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



 
 
 
CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 
Capacitación a autoridades, legisladores, funcionarios, dirigentes, lideres 
en legislación deportiva  
 
 
 
Capacitación a docentes de básica primaria en currículo en educación 
física  
 
 
Capacitación a docentes de secundaria en currículo de educación física. 
 
 
Capacitación a monitores, entrenadores en diferentes disciplinas 
deportivas 
 
 
Capacitación a autoridades de juzgamiento deportivo 
 

CAPACITACIÓN DEL RECURSO 
HUMANO VINCULADO AL 

DEPORTE. 
 
 

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA 
 
 

 
Capacitación a lideres, madres comunitarias, docentes en recreación 
 
 
Organización de festivales departamentales de escuelas de formación 
deportiva. 
 
 
Realización de juegos del sector educativo de básica primaria, media y 
universitaria 

MEJORAR EL NIVEL TÉCNICO DEL 
DEPORTE DEL DEPARTAMENTO 

 

EVENTOS REGIONALES Y 
NACIONALES 

 

Realización de olimpiadas de la educación superior 



 
CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 

Cofinanciación de certámenes departamentales de los deportes 
legalmente organizados 
 
Participación en certámenes de carácter nacional de los deportes 
legalmente constituidos 

 

 
Apoyo en becas de estudio a deportistas destacados 
 
Cofinanciación para  construcción, adecuación  y mantenimiento de la 
infraestructura deportiva del departamento.  
 
Cofinanciación para adquisición de predios para construcción de parques 
temáticos y campos deportivos del departamento 
 
Cofinanciación para mejoramiento y construcción de parques infantiles. 
 
Cofinanciación para construcción de ciclorutas 
 

CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

COFINANCIACION PARA 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

Gestión apoyo construcción unidad piloto integral para el fomento del 
deporte y recreación Valle de Sibundoy  
 

 



 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 

 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: DEPORTE, RECREACIÓN Y BUEN USO 
    DEL TIEMPO LIBRE 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 
“camina para vivir mejor” fomento de la 
actividad física y recreativa a la 
población adulta y adulta mayor. 
encuentros departamentales de 
actividad física del adulto mayor 

         
6000 PERSONAS 
8 MUNICIPIOS 

 
NºBENEFICIARIOS 

Nº MUNICIPIOS 
R=C/B 

 
olimpiadas especiales (orientado a 
personas con discapacidades) 

         
400 DEPORTISTAS 

13 MUNICIPIOS 
 

 
NºBENEFICIARIOS 

Nº MUNICIPIOS 
R=C/B 

 
eventos masivos de actividad física y 
recreativa (día mundial de la actividad 
física, de la bicicleta)  
aeróbicos y actividades recreativas para 
jardines, escolares, colegios, ciclovias, 
ciclopaseos, caminatas ecológicas. 
 

         
 
 

6000 PERSONAS 
13 MUNICIPIOS 

 
NºBENEFICIARIOS 

Nº MUNICIPIOS 
R=C/B 



 
VI encuentro departamental y nacional 
cultural, recreativo del adulto mayor 

         
1300 PERSONAS 
13 MUNICIPIOS 

 
NºBENEFICIARIOS 

Nº MUNICIPIOS 
R=C/B 

 
apoyo a eventos del deporte social 
comunitario (rural, barrial, etnias, 
afrodecendientes  

         
8000 PERSONAS 
13 MUNICIPIOS 

NºBENEFICIARIOS 
Nº MUNICIPIOS 

R=C/B 

 
Capacitación a autoridades, legisladores, 
funcionarios, dirigentes, lideres en 
legislación deportiva  

        3000 BALONES DEPORTES 
BASICOS 

Nº IMPLEMENTOS DONADOS 
Nº BENEFICIARIOS 

R=C/B 

 
Capacitación a docentes de básica 
primaria en currículo en educación física  
 

         
13 MUNICIPIOS 
500 PERSONAS 

 
Nº CAPACITADOS 
Nº DE EVENTOS 

R=C/B 

 
Capacitación a docentes de secundaria 
en currículo de educación física. 
 

         
13 MUNICIPIOS 

1000 DOCENTES DE BASICA 
PRIMARIA 

 
Nº MUNICIPIOS 
Nº DOCENTES 
Nº EVENTOS 

R=C/B 
 
Capacitación a monitores, entrenadores 
en diferentes disciplinas deportivas 
 

         
200 DOCENTES 

 
Nº DOCENTES 
Nº EVENTOS 

R=C/B 

 
Capacitación a autoridades de 
juzgamiento deportivo 
 

         
180 MONITORES 

6 DEPORTES 
 

 
Nº SEMINARIOS 

Nº  ENTRENADORES 
R=C/B 

 
Capacitación a lideres, madres 
comunitarias, docentes en recreación 
 

         
100 AUTORIDADES DE 

JUZGAMIENTO 

 
Nº EVENTOS 

Nº AUTORIDADES 
R=C/B 

 
Organización de festivales 
departamentales de escuelas de 
formación deportiva. 
 

         
400 PERSONAS 

 
Nº SEMINARIOS 

Nº EVENTOS 
Nº PERSONAS 

           



Realización de juegos del sector 
educativo de básica primaria, media y 
universitaria 

Realizar un encuentro 
departamental anual de 
escuelas de formación 

deportiva 

Nº ESCUELAS 
NºBENEFICIARIOS 

R=C/B 

 
Cofinanciación de certámenes 
departamentales de los deportes 
legalmente organizados 

         
VINCULAR 10000 ESCOLARES EN 
LAS DIFERENTES FASES DE LOS 

EVENTOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO. 

 
Nº ESCOLARES PARTICIPANTES 

Nº MUNICIPIOS 
R=C/B 

 
Participación en certámenes de carácter 
nacional de los deportes legalmente 
constituidos 

         
VINCULAR 3000 

DEPORTISTAS EN CERTÁMENES 
DE CA RÁCTER DEPARTAMENTAL 

 
Nº DE 

CERTAMENES 
Nº MUNICIPIOS Nº PARTICIPANTES 

R=C/B 
 
Apoyo en becas de estudio a deportistas 
destacados 
 

         
PARTICIPAR ANUALMENTE EN 

UN 
EVENTO DE CARCTER NACIONAL 

EN LOS DEPORTES 
ORGANIZADOS LEGALMENTE 

QUE SE PRACTICAN EN EL 
DEPARTAMENTO 

 
Nº PARTICIPACIONES 

Nº POSICIÓN ALCANZADA 
R=C/B 

Cofinanciación para  construcción, 
adecuación  y mantenimiento de la 
infraestructura deportiva del 
departamento.  

         
APOYAR ECONÓMICAMENTE A 40 

DEPORTISTAS DESTACADOS 
PARA CURSAR ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS 

 
Nº DEPORTISTAS APOYADOS 

R=C/B 

 
Cofinanciación para adquisición de 
predios para construcción de parques 
temáticos y campos deportivos del 
departamento 
 

         
 

10 PREDIOS 

 
 

NUMERO DE PREDIOS 

 
Cofinanciación para mejoramiento y 
construcción de parques infantiles. 

         
10 PARQUE INFANTILES 

 
NUMERO DE PARQUES INFANTILES 

 
Cofinanciación para construcción de 
ciclorutas 
 

         
 

10 CICLORUTAS 

 
 

NUMERO DE CICLORUTAS 



Gestión apoyo construcción unidad 
piloto integral para el fomento del 
deporte y recreación Valle de Sibundoy 

         
1 UNIDAD PILOTO  INTEGRAL 

 
NUMERO DE UNIDAD  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: DEPORTE, RECREACIÓN Y BUEN USO 
    DEL TIEMPO LIBRE 
 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

Ø MINISTERIO DE CULTURA 

 

Ø ECONÓMICOS 

Ø INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES Y LOGÍSTICOS 

Ø LOTERÍA NUEVE MILLONARIA Ø ECONÓMICOS 

Ø ECOPETROL Ø ECONÓMICOS 

Ø FINDETER Ø ECONÓMICOS 

Ø ONG’S DE ORDEN NACIONAL Ø ECONÓMICOS 

Ø DASALUD PUTUMAYO Ø ECONÓMICOS, HUMANOS 

Ø SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 

Ø ECONÓMICOS, HUMANOS 

 
 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              FRENTE COMÚN 
   POLÍTICA SOCIAL CON   
   EQUIDAD DE GENERO PARA  
   LA CONSOLIDACIÓN DE UNA 
   SOCIEDAD MAS JUSTA 

 
   
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: POLÍTICA SOCIAL CON EQUIDAD DE GÉNERO 
PARA LA CONSOLIDACIÓN DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA 
 
 
MACROPROBLEMA:  DÉBIL ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

DÉBIL ATENCIÓN A LA POBLACIÓN INFANTIL 
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

4 PROGRAMAS DEPARTAMENTALES DE 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN INFANTIL EN 
FUNCIONAMIENTO 
 

8 PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN INFANTIL DEL DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO EJECUTADOS 

DÉBIL ATENCIÓN A LA POBLACIÓN JOVEN DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

4 PROGRAMAS DEPARTAMENTALES DE 
ATENCIÓN L A LA POBLACIÓN  JOVEN EN 
DESARROLLO 
 

8 PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN JOVEN DEL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO EJECUTADOS Y EN EXPANSIÓN 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



DÉBIL ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA DEL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO 

3 PROGRAMAS DEPARTAMENTALES DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADOS EN DESARROLLO 
 

83 PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN DISCAPACITADOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO EJECUTADOS 
Y EN EXPANSIÓN 

DÉBIL ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

 
3 PROGRAMAS DEPARTAMENTALES DE 
ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 
EJECUTADO 
 

8 PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL AL 
ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO EJECUTADOS Y EN EXPANSIÓN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
 
FRENTE COMÚN: POLÍTICA SOCIAL PARA LA CONSOLIDACIÓN  
         DE UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA 
 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 
 
 

DIVULGACIÓN, CONOCIMIENTO Y 
APLICACIÓN DE LOS DERECHOS Y 

DEBERES DEL NIÑO. 
 

Divulgación y Capacitación para la comunidad en derechos y deberes del niño 

 
Apoyo a programas presidenciales, departamentales y munic ipales de niñez  
 
Apoyo a la red Interinstitucional de atención a la niñez 
 
Fortalecimiento  programas de educación sexual a jóvenes  y niños 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
NIÑEZ DEL DEPARTAMENTO 

DEL PUTUMAYO 

 
FORTALECIMIENTO DE PLANES Y 

PROGRAMAS DIRIGIDOS AL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
NIÑEZ DEL DEPARTAMENTO. 

 Promoción  y fortalecimiento de  programas de nutrición y alimentación para 
niños y niñas del Departamento. 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



  
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 
 

 
Mantenimiento, mejoramiento y construcción de parques infantiles para el 
uso del tiempo libre de manera productiva y sana en niños 
 
 

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales de 
juventud. 

Operatividad de la política Departamental de la juventud 
 

Creación y fortalecimiento de organizaciones sociales juveniles 

Prevención al consumo de psicoactivos y alcoholismo  

Tratamiento de la drogodependencia.  

Apoyo y fortalecimiento a  consejos municipales de juventud. 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
JUVENTUD DEL 

DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO 

 
APOYO A LOS PLANES Y PROGRAMAS 
DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

JÓVENES DEL DEPARTAMENTO 
 

Apoyo a iniciativas  de” jóvenes empresarios” 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales de 
discapacitados. 
Capacitación a la comunidad y a las asociaciones para la atención 
adecuada de los discapacitados. 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 

Talleres de desarrollo integral del discapacitado. 
Creación y fortalecimiento  de organizaciones  sociales de discapacidad 
en el departamento 
 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 

DEL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO 

 
ACTUALIZACIÓN DE LA BASE DE 

DATOS DE LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA DEL 

DEPARTAMENTO. 
 

Realización  de diagnostico y/o  censo de la población con discapacidad 

Divulgación, capacitación masiva de los derechos y deberes de la mujer.  
Capacitación para la producción y organización  
Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales de la 
mujer 

 
CAPACITACIÓN DE LA MUJER 

PUTUMAYENSE 

Apoyo a la organización de una gran red de mujeres en el departamento 
del Putumayo. 

Capacitación técnica para la organización de grupos de mujeres 

Capacitación de la mujer en derechos y deberes 
 

 
APOYO A LA ORGANIZACIÓN DE LA 

MUJER PUTUMAYENSE 
 

Creación del Concejo Comunitaria Departamental de mujeres como 
política social de la Vicepresidencia de la Republica 
 

Apoyo a proyectos productivos de madres cabeza de hogar.  

Cofinanciación de proyectos productivos 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA MUJER 
DEL DEPARTAMENTO DEL 

PUTUMAYO 

 
APOYO AL DESARROLLO 

EMPRESARIAL, PRODUCTIVO Y  
LABORAL DE LA MUJER 

PUTUMAYENSE 
 
 

Apoyo y fomento a programas de nutrición materno infantil 



Aplicación política pública  hacia una cultura de no violencia, prevención 
y erradicación de las violaciones de los D..D.H.H de las mujeres 
Apoyo, creación y activación de una instancia rectora de la política 
publica de mujer y genero en el departamento 

 CULTURA PUBLICA DE LA NO 
VIOLENCIA, PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DE LAS 
VIOLACIONES DE LOS D.D.H.H DE 

LAS MUJERES Apoyo implementación laboratorio de equidad de genero en el 
departamento del Putumayo  
 

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales para 
el adulto mayor  

 
CAPACITACIÓN DEL ADULTO MAYOR 

Capacitación para personal encargado de los ancianos 

Apoyo y fomento a las organizaciones de ancianos 

Apoyo y fomento de actividades recreativas y aprovechamiento del 
tiempo libre   

Dotación y construcción de la infraestructura física de ancianatos  

ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO  
MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL 

PUTUMAYO 

FORTALECIMIENTO DE LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS ANCIANOS 

DEL  
DEPARTAMENTO  

Ampliación de cobertura en la atenciónintegral  del adulto mayor. 

APOYO A LA POBLACIÓN  
CARCELARIA  

 Apoyar la ejecución de proyectos  en beneficio de la población 
carcelaria 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN CARCELARIA DEL 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN CARCELARIA 

 Fortalecimiento de programas de atención integral a la población 
carcelaria 

 



 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 

 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: POLÍTICA SOCIAL PARA LA CONSOLIDACIÓN  
         DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   

DIVULGACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA 
LA COMUNIDAD EN DERECHOS Y 
DEBERES DEL NIÑO 

        
13 Talleres de Capacitación de la 
comunidad en derechos y 
deberes del niño realizados 

No. Talleres de Capacitación de la 
comunidad en derechos y deberes del niño 
realizados / No. Municipios del 
Departamento X 100 

APOYO A PROGRAMAS 
PRESIDENCIALES, DEPARTAMENTALES 
Y MUNICIPALES DE NIÑEZ  

        4 Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales 
de niñez apoyados 

No. Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales de niñez 
apoyados / No. Programas establecidos X 
100 

 
APOYO A LA RED INTERINSTITUCIONAL 
DE ATENCIÓN A LA NIÑEZ 

        Red Interinstitucional de la niñez 
del departamento del Putumayo 
100 x 100 apoyada 

Red Interinstitucional de la niñez del 
departamento del Putumayo apoyada 

FORTALECER PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN SEXUAL A JÓVENES Y 
NIÑOS 

         
4 programas de educación 
sexual  para niños realizados 

 
No. Programas de educación sexual para 
niños realizados / No. Programas de 
educación sexual para niños programados X 
100 



PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO 
DE PROGRAMAS DE NUTRICIÓN  Y 
ALIMENTACIÓN  PARA NIÑOS Y 
NIÑAS DEL DEPARTAMENTO. 

        
1 programa de restaurantes 
escolares ejecutado 

 
Programa de restaurantes escolares 
ejecutado 

MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO 
Y CONSTRUCCIÓN DE PARQUES 
INFANTILES PARA EL USO DEL 
TIEMPO LIBRE DE MANERA 
PRODUCTIVA Y SANA EN NIÑOS 

        4 Parques infantiles construidos 
 
 
4 Parques infantiles mejorados 
 

 
No. Parques infantiles construidos / 
No. Parques infantiles programados X 100 
 
No. Parques infantiles mejorados / 
No. Parques infantiles programados X 100 

APOYO A PROGRAMAS 
PRESIDENCIALES, 
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES 
DE JUVENTUD. 

        4 Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales 
de juventud apoyados 

 
No. Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales de juventud 
apoyados / No. Programas establecidos X 
100 

OPERATIVIDAD DE LA POLÍTICA 
DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD 
 

        Una política formulada y en 
ejecución 

Política departamental de juventud 
formulada 

CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES 
JUVENILES 

        10 organizaciones juveniles 
fortalecidas 

No. de organizaciones juveniles fortalecidas 

PREVENCIÓN AL CONSUMO DE 
PSICOACTIVOS Y ALCOHOLISMO 

         
1 plan territorial de prevención 
de psicoactivos  ejecutados  

 
Plan formulado y ejecutado 

TRATAMIENTO DE LA 
DROGODEPENDENCIA.  

        1 Convenio integral de 
tratamiento de 
Drogodependientes ejecutado 

Convenio integral de tratamiento de 
Drogodependientes ejecutado 

APOYO Y FORTALECIMIENTO A  
CONSEJOS MUNICIPALES DE 
JUVENTUD. 

        
13 concejos municipales de  
juventud apoyados  No. de concejos de juventud apoyados 

APOYO A INICIATIVAS “JÓVENES 
EMPRESARIOS” 
  

        
10 iniciativas ejecutadas No. de iniciativas ejecutadas 

APOYO A PROGRAMAS 
PRESIDENCIALES, 

        4 Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales 
de discapacitados apoyados 

 
No. Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales de 



DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES 
DE DISCAPACITADOS. 

discapacitados apoyados / No. Programas 
establecidos X 100 

CAPACITACIÓN A LA COMUNIDAD Y 
A LAS ASOCIACIONES PARA LA 
ATENCIÓN ADECUADA DE LOS 
DISCAPACITADOS. 

        

5 Talleres de Capacitación de la 
comunidad y asociaciones para 
la atención adecuada de los 
discapacitados 

No. Talleres de Capacitación de la 
comunidad y asociaciones para la atención 
adecuada de los discapacitados ejecutados 
/ No. Talleres de Capacitación de la 
comunidad y asociaciones para la atención 
adecuada de los discapacitados 
programados X 100 

TALLERES DE DESARROLLO 
INTEGRAL DEL DISCAPACITADO. 

        
5 Talleres de desarrollo integral 
del discapacitado. 

No. Talleres de desarrollo integral del 
discapacitados ejecutados / No. Talleres de 
desarrollo integral del discapacitado 
programados X 100 

CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO  DE 
ORGANIZACIONES  SOCIALES DE 
DISCAPACIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO 
 

        

3 organización creadas y 
fortalecidas  

No. de organizaciones creadas y 
fortalecidas 

REALIZACIÓN  DE DIAGNOSTICO 
Y/O  CENSO DE LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD 

        
1 censo ejecutado  Censo ejecutado 

CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN 
MASIVA DE LOS DERECHOS Y 
DEBERES DE LA MUJER. 

        
13 Programas de Capacitación y 
divulgación de derechos y 
deberes de la mujer ejecutados 

No. Programas de Capacitación y 
divulgación de derechos y deberes de la 
mujer ejecutados / No. Programas de 
divulgación de derechos y deberes de la 
mujer Programados X 100 

CAPACITACIÓN PARA LA 
PRODUCCIÓN Y ORGANIZACIÓN  

        5 Talleres de capacitación para 
la producción Microempresarial 
de la mujer cabeza de Hogar del 
Departamento 

No. Talleres de capacitación para la 
producción Microempresarial de la mujer 
cabeza de Hogar del Departamento 
ejecutados / Talleres de capacitación para 
la producción Microempresarial de la mujer 
cabeza de Hogar del Departamento 
programados X 100  



APOYO A PROGRAMAS 
PRESIDENCIALES, 
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES 
DE LA MUJER 
 

        4 Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales 
de la mujer 

No. Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales de la mujer 
apoyados / No. Programas establecidos X 
100 
 

 
APOYO A LA ORGANIZACIÓN DE 
UNA GRAN RED DE MUJERES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. 
 
 

         
Creación de una organización 
departamental de mujeres 

 
80% de las organizaciones sociales de 
mujeres integradas a la red departamental 
 

CAPACITACIÓN TÉCNICA  PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE GRUPOS DE 
MUJERES 

        1 plan formulado  Plan formulado 

CREACIÓN DEL CONCEJO 
COMUNITARIA DEPARTAMENTAL DE 
MUJERES COMO POLÍTICA SOCIAL 
DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA 
 

         
Crear el concejo comunitario 
de mujeres en el 
Departamento 

 
Conformación y desarrollo de política 
social a través del concejo comunitario 
de mujeres 

APOYO A PROYECTOS 
PRODUCTIVOS DE MADRES CABEZA 
DE HOGAR. 

        20 proyectos productivos de 
madres cabeza de hogar 
cofinanciados en los 4 años de 
gobierno Departamental 

No. proyectos productivos de madres 
cabeza de hogar Cofinanciados / No. De 
años  gobierno Departamental 

COFINANCIACIÓN  DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y ALTERNATIVAS 
LABORALES  

        60 proyectos productivos 
cofinanciados 

No. de proyectos cofinanciados 

APOYO A PROYECTOS 
PRODUCTIVOS DE MADRES CABEZA 
DE HOGAR. 

        1 plan territorial de nutrición 
materno infantil formulado y 
ejecutado 

Plan formulado y ejecutado 

COFINANCIACIÓN DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 

        1 política departamental 
contra la violencia, prevención 
y erradicación de las 
violaciones de los D.D.H.H 

Política territorial formulada y ejecutada  



formulada y ejecutada 
APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS 
DE NUTRICIÓN MATERNO INFANTIL 

        1 laboratorio de equidad y 
genero formulado y ejecutado 

Laboratorio de genero formulado y 
ejecutado 

APOYO A PROGRAMAS 
PRESIDENCIALES, 
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES 
PARA EL ADULTO MAYOR  

        4 Programas Presidenciales, 
Departamentales y 
Municipales de adulto mayor 
apoyados 

No. Programas Presidenciales, 
Departamentales y Municipales de 
adulto mayor apoyados / No. Programas 
establecidos X 100 

CAPACITACIÓN PARA PERSONAL 
ENCARGADO DE LOS ANCIANOS 

        2 Talleres de capacitación a 
personal de los ancianatos 
realizados 

No. Talleres de capacitación a personal de 
los ancianatos realizados / No. Talleres de 
capacitación a personal de los ancianatos 
programados X 100  

APOYAR A LA ORGANIZACIÓN DE 
ANCIANOS 

        1 Organización Departamental 
de Ancianos creada  

Organización Departamental de Ancianos 
creada  

APOYAR A LAS ACTIVIDADES 
RECREATIVAS Y 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 
LIBRE   

        13 Municipios del Departamento, 
con actividades de recreación y 
uso del tiempo libre de los 
ancianos atendidos 

No. Municipios del Departamento atendidos  
con actividades de recreación y uso del 
tiempo libre de los ancianos / 13 X 100 

DOTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS 
ANCIANATOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO 

        10 % de las necesidades de la 
Dotación y construcción de la 
infraestructura física de los 
ancianatos del departamento del 
putumayo 

Necesidades de la Dotación y construcción 
de la infraestructura física de los ancianatos 
del departamento del putumayo en un 10 
% atendidos 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA EN LA 
ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR. 

        100% de los municipios del 
Departamento con programas 
del adulto mayor atendidos 

No. municipios del Departamento con 
programas del adulto mayor atendidos / 13 
X 100 

APOYAR LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS  
EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
CARCELARIA 

        3 proyectos de beneficio a la 
población carcelaria formulados 
y ejecutados 

No. de proyectos ejecutados / No. de 
proyectos formulados  x 100 

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN 
CARCELARIA 

        4 programas de atención integral 
a la población carcelaria 
ejecutados 

No. de proyectos ejecutados / No. de 
proyectos formulados  x 100 

 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: POLÍTICA SOCIAL PARA LA CONSOLIDACIÓN  
         DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA 
 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
Ø PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 
Ø POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 

Ø MINISTERIO DE EDUCACIÓN Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø MINISTERIO DE SALUD Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y 

MEDIO AMBIENTE 
Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
 

Ø MINISTERIO DE CULTURA Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø ALCALDÍAS MUNICIPALES Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS Y TÉCNICOS 
Ø ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 
Ø IGLESIAS  

 
Ø HUMANOS, TÉCNICOS, ECONÓMICOS, ESPIRITUALES, LOGÍSTICOS  
 

 
 
 

 
 

 
RECONSTITUCIÓN 

DEL TEJIDO SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ESTRATEGIA No. 2  
              RECONCILIACIÓN E 
              INCLUSIÓN SOCIAL   
         
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOLUCIÓN PACIFICA DE 
CONFLICTOS, DERECHOS HUMANOS 

Y CONVIVENCIA PARA TOD@S.  

PREVENCIÓN DEL 
DESPLAZAMIENTO, PROTECCIÓN Y 

ATENCIÓN A DESPLAZADOS  POR LA 
VIOLENCIA 

Orientar acciones de manera coordinada y articulada 
con las diferentes instituciones organismos y 
comunidad para prevenir el desplazamiento y para 
apoyar el restablecimiento socioeconómico 
 

F
R
E
N
T
E 
 

C
O
M
Ú
N 

 
O
B 
J 
E 
T 
I 
V 
O
S 
 

 
Generar y consolidar en la comunidad una cultura 
que promueva la utilización de mecanismos pacíficos 
para la resolución de conflictos, respeto y garantía de 
los derechos humanos 

RESPETO A LOS DERECHOS 
HUMANOS 

COMO REAFIRMACIÓN DE LA 
DIGNIDAD 

 

Consolidar una cultura de promoción, respeto, 
protección y garantía de los Derechos Humanos y 
aplicación del Derecho Internacional Humanitario 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           FRENTE COMÚN 
             SOLUCIÓN PACIFICA DE CONFLICTOS,  

          DERECHOS HUMANOS Y  
              CONVIVENCIA PARA TOD@S.  

 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: SOLUCIÓN PACIFICA DE CONFLICTOS  
           Y CONVIVENCIA PARA TOD@S 
 
MACROPROBLEMA 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

PREDOMINIO DE LA INTOLERANCIA EN 
LAS RELACIONES INTERPERSONALES, 
FAMILIARES, INSTITUCIONALES Y 
SOCIALES 

CRECIENTES VIOLENCIA 
INTERPERSONAL,  INTRAFAMILIAR, 
INSTITUCIONAL Y SOCIAL 

ENTRE EL 80% Y EL 60% DE LAS 
RELACIONES INTERPERSONALES, 
FAMILIARES, INSTITUCIONALES Y 
SOCIALES DE LOS PUTUMAYENSES 
MEJORADAS 

 
 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  SOLUCIÓN PACIFICA DE CONFLICTOS Y 
     CONVIVENCIA PARA TOD@S 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 
 Bachillerato para adultos con énfasis en convivencia y 
participación ciudadana 
 
 
. Conozcámonos mutuamente 
 
 
. Herramientas para la tolerancia  
 
 
. Resolución pacífica de conflictos 
 

 
 
 
 
 
 

PEDAGOGÍA PARA LA CONVIVENCIA Y 
LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
 
 
 
 

 

 
. Campamentos vacacionales 
 
. 
 Divulgación de la “Declaración mundial de la tolerancia” 
 

CULTURA PARA LA CONVIVENCIA Y LA 
PAZ. 

DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
 
 

. 
 Capacitación de Formadores de Paz 
 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



. 
 Difusión de los Derechos Humanos 
 
. 
 Apoyo a los Comités de Derechos Humanos 
 
. 
Creación del Observatorio Social de Derechos Humanos 
del Departamento del Putumayo 
 
. 
Apoyo a los programas de protección de la niñez 
 
 
Fortalecimiento de los sistemas de vigilancia de barrios y 
alarmas comunitarias 

  

Promoción del des aprendizaje de la violencia  
 

 



 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  SOLUCIÓN PACIFICA DE CONFLICTOS Y 
     CONVIVENCIA PARA TOD@S 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 
 BACHILLERATO PARA ADULTOS CON 
ÉNFASIS EN CONVIVENCIA Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

        1 Programa de bachillerato para 
adultos con énfasis en 
Convivencia y Participación 
Ciudadana 

 Bachillerato para adultos con énfasis en 
convivencia y participación ciudadana 
apoyado 
 

 
CONOZCÁMONOS MUTUAMENTE 
 

        13 Talleres sobre 
“Conozcámonos mutuamente”  
ejecutados 

No. De Talleres realizados / No. De 
Talleres Programados X 100 

 
HERRAMIENTAS PARA LA TOLERANCIA 
 

        13 Talleres de Herramientas 
para la tolerancia 
 

No. De Talleres realizados / No. De 
Talleres Programados X 100 

 
RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 
CONFLICTOS 
 

        13 Talleres de Resolución 
pacífica de conflictos 
 

No. De Talleres realizados / No. De 
Talleres Programados X 100 

 
CAMPAMENTOS VACACIONALES 

        4 Campamentos vacionales  No. Campamentos Vacacionales 
realizados / No. Campamentos 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



 Programados X 100 
 
DIVULGACIÓN DE LA “DECLARACIÓN 
MUNDIAL DE LA TOLERANCIA” 
 

         
1 Plegable sobre la Divulgación 
de la “Declaración mundial de la 
tolerancia” divulgado 

 
Plegable sobre Divulgación de la 
“Declaración mundial de la tolerancia” 
divulgado. 

 
CAPACITACIÓN DE FORMADORES DE 
PAZ 
 

        3 Talleres de capacitación de 
formadores de Paz 

No. Talleres realizados / No. De talleres 
programados X 100 

 
DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 
 

        1 Plegable sobre Difusión de los 
Derechos Humanos 
16 Cuñas Radiales de derechos 
Humanos diseñadas, elaboradas 
y ejecutadas, a razón de 4 por 
año. 

Plegable sobre Difusión de los Derechos 
Humanos Realizado 
No. De Cuñas Radiales / No. De cuñas 
radiales difundidas X 100 

 
APOYO A LOS COMITÉS DE DERECHOS 
HUMANOS 
 

         
5 Comités de Derechos Humanos 
apoyados 

 
No. Comités de Derechos Humanos 
apoyados/ No. Comités de Derechos 
Humanos Programados X 100 

 
CREACIÓN DEL OBSERVATORIO SOCIAL 
DE DERECHOS HUMANOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

         
1 Observatorio Social de 
Derechos Humanos creado 

 
Observatorio Social de Derechos 
Humanos creado 

 
APOYO A LOS PROGRAMAS DE 
PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ 
 

         
13 Municipios con Programas de 
protección de la niñez Apoyados 
 

 
No. Municipios con Programas de 
protección de la niñez / No. Programas 
establecidos 

 
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS 
DE VIGILANCIA DE BARRIOS Y 
ALARMAS COMUNITARIAS 
 

         
13 Municipios fortalecidos en los 
sistemas de vigilancia de barrios 
y alarmas comunitarias. 
 

No. Municipios con sistemas de vigilancia 
de barrios y alarmas comunitarias 
fortalecidos / No. Municipios con 
sistemas de vigilancia de barrios y 
alarmas comunitarias programados X 
100 

PROMOCIÓN DEL DES APRENDIZAJE DE 
LA VIOLENCIA 
 

        1 Programa del des aprendizaje 
de la violencia ejecutado 

Programa del des aprendizaje de la 
violencia ejecutado 

 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  SOLUCIÓN PACIFICA DE CONFLICTOS Y 
     CONVIVENCIA PARA TOD@S 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
Ø PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 
Ø POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 

Ø MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø MINISTERIO DE EDUCACIÓN Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø ALCALDÍAS MUNICIPALES Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS Y TÉCNICOS 
Ø DEFENSORIA DEL PUEBLO Ø HUMANOS, LOGÍSTICOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø PROCURADURÍA Ø HUMANOS, LOGÍSTICOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES Ø HUMANOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø PERSONERÍAS MUNICIPALES Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 
Ø IGLESIAS Ø HUMANOS Y TÉCNICOS 
Ø FUERZAS ARMADAS 

 
Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS , 

ESPIRITUALES 
 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            FRENTE COMÚN 
             PREVENCIÓN DEL DESPLAZAMIENTO, 
             PROTECCIÓN Y ATENCIÓN A DESPLAZADOS 
             POR LA VIOLENCIA 

 
   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PREVENCIÓN DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCIÓN  
            Y ATENCIÓN A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 
 
MACROPROBLEMA:  

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

INCREMENTO DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZOSO EN EL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO 

26.516 PERSONAS DESPLAZADAS 
REGISTRADAS A 31 DE MARZO DEL 2004 
 

PREVENIR LOS DESPLAZAMIENTOS 
MASIVOS Y APOYAR LOS  5 PROGRAMAS 
ORIENTADOS AL RESTABLECIMIENTO 
SOCIOECONOMICO Y ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA 

 
 
 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PREVENCIÓN DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCIÓN  
            Y ATENCIÓN A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A 
DESPLAZADOS 

 

 
Capacitación y activación de Comités de Atención Integral a 
Población Desplazada del departamento del Putumayo 

 
Fortalecimiento de organizaciones de desplazados 
 COORDINACIÓN Y FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  
Realización de talleres para sensibilización en los municipios 
receptores de población desplazada 
 
Asistencia integral a población desplazada del departamento 
del Putumayo 
Seguridad alimentaría y restablecimiento socio-económico de 
desplazados 
 
Gestionar la creación del banco de tierras para la población 
desplazada 
 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESPLAZADOS 

 
ATENCIÓN INTEGRAL A POBLACIÓN 

DESPLAZADA 
 

 
Capacitación microempresarial, organizativa y autogestion para 
grupos asociativos desplazados 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSION SOCIAL 



 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PREVENCIÓN DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCIÓN  
            Y ATENCIÓN A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 
CAPACITACIÓN Y ACTIVACIÓN DE 
COMITÉS DE ATENCIÓN INTEGRAL A 
POBLACIÓN DESPLAZADA DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        13 Comités Municipales 
capacitados 

No. Comités de APAD capacitados / No. De 
Municipios del Departamento X 100 

FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES DE DESPLAZADOS 

        3 eventos Sub regionales 
realizados para el fortalecimiento 
de las organizaciones de los 
desplazados 

No. Eventos para el fortalecimiento de 
organizaciones de los desplazados 
ejecutados / No. Eventos para el 
fortalecimiento de organizaciones de los 
desplazados programados X 100 

 
REALIZACIÓN DE TALLERES PARA 
SENSIBILIZACIÓN EN LOS MUNICIPIOS 
RECEPTORES DE POBLACIÓN 
DESPLAZADA 

         
3 Talleres de sensibilización en 
Municipios receptores de 
población desplazada 

No. Talleres de sensibilización en Municipios 
receptores de población desplazada 
realizados / No. Talleres de sensibilización 
en Municipios receptores de población 
desplazada planeados 

 
ASISTENCIA INTEGRAL A 
POBLACIÓN DESPLAZADA DEL 

        1 programa de asistencia 
integral a la población 
desplazada del Departamento 

Programa de asistencia integral a la 
población desplazada del Departamento 
del Putumayo laborado y ejecutado 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO del Putumayo elaborado y 
ejecutado 

SEGURIDAD ALIMENTARÍA Y 
RESTABLECIMIENTO SOCIO-
ECONÓMICO DE DESPLAZADOS 

        1 programa de Seguridad 
alimentaría y restablecimiento 
socio-económico de 
desplazados elaborado y 
ejecutado 

Programa de Seguridad alimentaría y 
restablecimiento socio-económico de 
desplazados elaborado y ejecutado 

GESTIONAR LA CREACIÓN DEL 
BANCO DE TIERRAS PARA LA 
POBLACIÓN DESPLAZADA 
 

        Constituir un banco de tierras 
para la población desplazada 

No. de acciones desarrolladas / 
acciones programadas  x 100 

 
CAPACITACIÓN 
MICROEMPRESARIAL, 
ORGANIZATIVA Y AUTOGESTION 
PARA GRUPOS ASOCIATIVOS 
DESPLAZADOS 

         
10 organizaciones de 
desplazados conformadas y 
apoyadas 

 
No. de organización apoyadas 

 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PREVENCIÓN DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCIÓN  
            Y ATENCIÓN A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
Ø PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 
Ø POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 

Ø MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø MINISTERIO DE EDUCACIÓN Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y 

MEDIO AMBIENTE 
Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø  

Ø ALCALDÍAS MUNICIPALES Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS Y TÉCNICOS 
Ø DEFENSORIA DEL PUEBLO Ø HUMANOS, LOGÍSTICOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø PROCURADURÍA Ø HUMANOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 
Ø PERSONERÍAS MUNICIPALES Ø HUMANOS Y TÉCNICOS 

Ø FUERZAS ARMADAS Ø HUMANOS, TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 
 
 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSION SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           FRENTE COMÚN 
   
               RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 
           COMO REAFIRMACIÓN DE LA DIGNIDAD 
   

             
 

 
 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA  UN NUEVO PUTUMAYO 
 
EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: 
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA 
 
MACROPROBLEMA 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 

 
 

EL PUTUMAYO COMO 
ESCENARIO 

ESTRATÉGICO DEL 
CONFLICTO ARMADO 

INTERNO Y DE GRAVES 
VIOLACIONES A LOS 

DERECHOS HUMANOS E 
INFRACCIONES AL 

DERECHO 
INTERNACIONAL 
HUMANITARIO 

 
 
 
 

 
Altos niveles de violaciones a los derechos humanos, al 
Derecho Internacional Humanitario a causa de la disputa 
territorial y estratégica del territorio entre las partes en 
conflicto, caracterizada por un creciente involucramiento 
de la población civil en el conflicto, masacres, homicidios, 
desapariciones, desplazamiento forzoso, atentados a la 
infraestructura petrolera y vial. 
 
Durante el período de 1998 al 2000, se registraron 3.396  
defunciones, de las cuales el 48% (1.645) fueron 
homicidios. Figuran con las  mayores tasas de mortalidad 
violenta y  según años de reporte  los municipios de:  
Puerto Asís con   una  tasa   de  422.8    por 100.000 
habitantes   para el año de 1998;  Valle del Guamuez  con 
una tasa de 702.5  por 100.000 habitantes  para 1999  y 
San Miguel con un incremento exagerado comparado  con 
los años anteriores  para  una tasa de  707.9  por 100.000 
habitantes para el año  2000.  

 
En Derecho Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario: 
 
a) Prevención y Protección: 
 
El presente Plan de Desarrollo Departamental reconoce la 
integralidad y dependencia recíproca entre los diferentes 
derechos reconocidos en nuestra Constitución Política, en 
consecuencia, incluye acciones destinadas al fortalecimiento de 
la política pública de derechos humanos, como lo establece la 
Ley 812 de 2003.  
 
En coordinación con el Ministerio del Interior y de Justicia, se 
diseñará un Plan de Acción orientado a consolidar una 
cultura de promoción, respeto, protección y garantía de los 
Derechos Humanos; así como la formulación de proyectos y 
programas destinados a prevenir las violaciones a los mismos e 
infracciones al Derecho Internacional Humanitario. Igualmente, 

 
 

 
RECONCILIACIÓN 

E INCLUSION 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Altos niveles de impunidad de las violaciones a los 
derechos humanos y desprotección de las víctimas y 
familiares. 
 

se concertará  la difusión  de esta política entre las distintas 
entidades del Estado y la sociedad civil, así como, el diseño de 
mecanismos de evaluación que permitan identificar los avances 
y obstáculos en la ejecución de la misma. 
 
- Implementar en conjunto con organizaciones de derechos 
humanos nacionales e internacionales, un sistema para la 
Verificación, Seguimiento y Prevención a las violaciones de los 
Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario.   
 
 
-Implementar un sistema interinstitucional de Monitoreo y 
Vigilancia de homicidios y actos violentos  
 
-Fortalecer el  Sistema de Alerta Temprana (SAT), establecido 
en la Defensoría del Pueblo y apoyar al Comité 
Interinstitucional de Alertas tempranas CIAT del Gobierno 
Nacional.  
 
-Promover en las organizaciones sociales del Putumayo, la 
Iglesia, líderes y en general las comunidades del Putumayo, 
conozcan sus derechos civiles y políticos y los mecanismos 
necesarios para su defensa y protección con el fin de instaurar 
una cultura de la practica de los Derechos Humanos.   
 
b) El Estado de Derecho y la Impunidad:  
 
- Fortalecimiento en la investigación, juzgamiento y 
seguimiento a los casos de violaciones a los derechos humanos 
 
- Establecimiento de mecanismos adecuados para la atención y 
protección a las victimas, familiares y testigos de hechos 
violentos y protección  a comunidades étnicas en riesgo.  
 



c) Conflicto Armado 
 
-Involucrar a la comunidad internacional, Alto Comisionado de 
los Derechos Humanos,  organizaciones no gubernamentales 
de Derechos Humanos, en la búsqueda de estrategias que 
propendan por el respeto al derecho internacional humanitario. 
 
-Conformar una Consejería para la Paz,  la Convivencia y los 
Derechos Humanos que tendrá como propósito hacer 
seguimiento a la evolución del conflicto armado y la situación 
de los Derechos Humanos, Económicos, Sociales y Culturales.  
 
 

 
 
 

CRISIS HUMANITARIA Y 
DESPLAZAMIENTO A 

CAUSA DE 
LAS FUMIGACIONES 

AREAS QUE AFECTAN LOS 
PROYECTOS DE 
DESARROLLO 

ALTERNATIVO Y DE 
SUBSISTENCIA 

ALIMENTERIA DE LAS 
COMUNIDADES 
PUTUMAYENSES 

 
 
 
 

 
La fumigación aérea de los cultivos de coca, han causado 
daños a  proyectos de desarrollo alternativo y diversas 
iniciativas de seguridad alimentaria de las comunidades 
campesinas e indígenas del Putumayo, generando una 
grave crisis humanitaria en el Bajo y Medio Putumayo.  
 
 
Éxito de la erradicación manual y compromiso de los  
campesinos y comunidades indígenas y afros en los 
proyectos de desarrollo alternativo. Los campesinos 
erradicaron el 109% de la coca, (mas de 10.000 
hectáreas), beneficiando a 5.911 familias con el 
establecimiento de  105% de cultivos lícitos dentro de los 
proyectos CAD. 
 
Según la Defensoría del Pueblo, (Resolución No 26) en tan 
sólo los municipios de Puerto Asis, Orito y Valle del 
Guamuez, se han reportado 318 quejas por la afectación a 
6.076 familias y 5.034 has. La mayoría provienen de 
firmantes de pactos donde se habían erradicado los 

A corto plazo: 
 
El establecimiento de una Comisión de Seguimiento, 
conformada por instituciones y organizaciones sociales y ong’s, 
con el fin de evaluar los efectos sociales y económicos de las 
fumigaciones aéreas  e impulsar, promover y priorizar los 
proyectos de inversión social  y de erradicación manual.  
 
Construcción de respuestas inmediatas a la grave crisis 
humanitaria de las comunidades afectadas por las 
fumigaciones.  
 
Mediano Plazo:   
 
Desarrollar actividades de incidencia (foros, misiones 
internacionales, eventos , medios de comunicación ) en la 
opinión pública nacional e internacional con el fin de dar a 
conocer la grave situación socio-económica y convocar a la 
solidaridad para la superación de la economía dependiente de 
la coca.  
 



cultivos de coca entre el 100% y el 70% y donde se 
encontraban cultivos de yuca, plátano, maíz, árboles 
frutales y pastos. 
 
Según el Departamento Administrativo de Salud, basada 
en las quejas presentadas en las personerías municipales 
de Valle del Guamuez, Orito y San Miguel, durante las 
fumigaciones del 2000 y 2001,  se registraron en total 
5.929 personas, de las cuales 4.883 (81.5%)  refirieron 
síntomas en su salud atribuidos a la fumigación.  Se 
relacionaron 12.836 hectáreas  sembradas  de  pastos, 
rastrojo, coca, plátano, maíz, yuca, montaña y frutales 
afectadas por la fumigación con glifosato y la muerte y 
enfermedad de 373.944 animales, entre peces, gallinas 
curíes, vacas, caballos, patos, cerdos, perros, conejos, 
palomas, pavos, afectando en mayor proporción  (80.6%) 
a los peces (301.297).  
 
Siete veredas del Placer (municipio del Valle del 
Guamuez), inscritas dentro del Programa Pildaet, fueron 
afectadas por las fumigaciones aéreas, en el 2003 y 2004. 
   
 
Crítica situación de la Seguridad alimentaría de las 
poblaciones afectadas por las fumigaciones 
indiscriminadas. 

Implementación de granjas comunitarias de seguridad 
alimentaría.  
 
 
 



AUSENCIA DE 
PARTICIPACIÓN Y 

CONCERTACIÓN EN LOS 
PROBLEMAS 

ESTRUCTURALES DEL 
DEPARTAMENTO 

 
 
 
Los graves problemas estructurales que afectan al  
Putumayo, exigen la intervención y participación de todos 
los putumayenses en su construcción y definición de 
políticas para el logro de un desarrollo integral, no 
dependiente de los cultivos de coca,  basado en la 
dignificación del ser humano y la conservación de nuestras 
riquezas naturales y sociales. En este sentido el 
empoderamiento de la sociedad,  de su capacidad de 
interlocución propositiva y de concertación de políticas 
públicas, serán los ejes de trabajo que nos unirán en un 
proceso de construcción de un nuevo Putumayo . 
 

 
 
 
Desarrollo de la CONSTITUYENTE DEPARTAMENTAL  
 
 

 
 
 
 

DESTRUCCION DEL 
TEJIDO SOCIAL, DEBIL 
INSTITUCIONALIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Graves problemática de salud mental por el conflicto 
armado, traumas en jóvenes, niños, mujeres viudas, 
marginalidad, depresión, destrucción de hogares, 
limitación del comportamiento individual y social por el 
temor general y la desconfianza.  
 
Organizaciones Sociales, de la Iglesia afectadas y 
debilitadas a causa de la muerte y el  desplazamiento de 
sus líderes y comunidades.  
 
Débiles Instituciones departamentales y locales  frente a 
la dinámica del conflicto armado y la destrucción social y 
económica que conlleva .  
 
Altos niveles de homicidios y desplazamiento forzoso de 
Educadores, promotores y profesionales de la salud, 
dejando a las  comunidades rurales sin ninguna presencia 

 
a) Salud Mental 
 
Desarrollar una investigación departamental sobre los efectos 
psicológicos, sociales y culturales, debido a la violencia y el 
desplazamiento forzoso. 
 
La Formación de lideres claves, educadores, profesionales de 
salud , líderes comunitarios y de Iglesia en la atención primaria 
de problemas emocionales relacionados con hechos violentos.  
 
Conformar grupos interinstitucionales para la atención de 
problemas de salud mental relacionados con la violencia 
armada.  
 
 
b) Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y 
comunidades en Resistencia social contra la Violencia. 
 



Estatal. 
 
 
 

-Desarrollar un proceso investigativo-pedagógico y 
participativo,  tendiente al empoderamiento y fortalecimiento 
de la capacidad de interlocución política e incidencia nacional e 
internacional, de las organizaciones sociales, de la Iglesia , 
líderes y grupos étnicos.  
 
-Identificar y fortalecer las diferentes formas de resistencia 
social contra el conflicto armado  
 
-Promoción y Fortalecimiento a Iniciativas de Paz , de derechos 
humanos y de fortalecimiento comunitario de organizaciones  
como la  Red de Formadores para la Paz, Nuevo Milenio 
(Escuela Alcidez Jiménez), Grupos de Mujeres, Ruta Pacífica, 
Acadis, de la Iglesia, organizaciones juveniles, campesinas, 
indígenas y afroputumayenses. 
 
c) Fortalecimiento de las instituciones departamentales y 
locales para la atención de emergencias humanitarias . 
 
-Mayor coordinación para la atención efectiva de los grupos 
afectados por el conflicto armado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA   UN NUEVO PUTUMAYO 
 
EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: 
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Formulación del plan de acción departamental y 13 planes de acción municipales en promoción, protección, 
garantía y respeto de los derechos humanos (DDHH) Y Derecho Internacional Humanitario ( DIH) 
 
 
Creación de un Sistema para la Verificación, Seguimiento y Prevención a las vio laciones de los Derechos 
Humanos y al Derecho Internacional Humanitario.  (Instituciones , organismos humanitarios, ong’s 
nacionales e internacionales, organizaciones sociales y Eclesiales) 
 

-Implementación de un sistema interinstitucional de Monitoreo y Vigilancia de homicidios y  actos violentos  
 
 
- Fortalecimiento del  Sistema de Alerta Temprana (SAT), en coordinación con la Defensoría del Pueblo y 
apoyo al comité internacional de alerta temprana (CIAT) 
 

PREVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN 

- Proyecto Pedagógico y de Comunicación de  derechos humanos, derecho internacional humanitario, DESC  
y los mecanismos necesarios para su defensa y protección. 
 
Fortalecimiento en la investigación, juzgamiento y seguimiento a los casos de violaciones a los derechos 
humanos. 
 

 
JUSTICIA, 

REPARACIÓN, 
DERECHOS HUMANOS 

Y DERECHO 
INTERNACIONAL 
HUMANITARIO 

 
 
 
 

EL ESTADO DE 
DERECHO Y LA 
IMPUNIDAD: 

 
 

Sistema integral para la Atención y protección a las victimas, familiares y testigos de hechos violentos. 
 
 

 
 

 
RECONCILIACIÓN 

E INCLUSION 
SOCIAL 



 
 Iniciativas Sociales para la Paz y la resistencia social contra la guerra 

o  

 
HUMANIZACIÓN DEL 
CONFLICTO ARMADO 

INTERNO 

INICIATIVAS DE 
PAZ 

 
-Conformación de la Consejería Departamental de Paz. En conjunto con la oficina del Alto Comisionado de 
Derechos Humanos, Ong’s nacionales e internacionales de derechos humanos, organismos humanitarios, 
Iglesia, Organizaciones Sociales.  
 
 
Conformación de La Comisión de Evaluación y Seguimiento  a los Efectos del Plan Colombia: conformada 
por instituciones y organizaciones sociales y ong’s nacionales e internacionales, con el fin de evaluar los 
efectos de las fumigaciones aéreas a los cultivos ilícitos y lícitos y de impulsar, promover y priorizar los 
proyectos de inversión social y los éxitos de la erradicación manual.  

 
 

ATENCIÓN A LA 
CRISIS 

HUMANITARIA  
POR LAS 

FUMIGACIONES 
 

 
 

ANÁLISIS DE LOS 
EFECTOS 

POSITIVOS Y 
NEGATIVOS Incidencia Nacional e Internacional  (foros, misiones internacionales, eventos , medios de comunicación )  

con el fin de dar a conocer la grave situación socio-económica y convocar a la solidaridad para la 
superación de la economía dependiente de la coca y la crisis humanitaria. 

 
CONSTITUYENTE 
DEMOCRÁTICA 

 
PARTICIPACIÓN 

PARA LA 
DEMOCRACIA  

 
Desarrollo de una Constituyente Departamental que permita espacios de participación, debate y 
concertación de políticas públicas en lo social, económico, cultural y ambiental, una visión hacia el Futuro y 
el compromiso de todos para su construcción (Mandatos Ciudadanos).  
 
Investigación departamental: La incidencia del conflicto armado en la salud mental de los Putumayenses.( 
efectos psicológicos, sociales y culturales, debido a la violencia y el desplazamiento forzoso). 
 
Promotores de Salud Mental: La Formación de lideres claves, educadores, profesionales de salud , líderes 
comunitarios y de Iglesia en la atención primaria de problemas emocionales relacionados con hechos 
violentos.  
 
Conformación de Equipos Interinstitucionales para la atención de problemas de salud mental relacionados 
con la violencia armada.  

 
 
 
 
 

CONSTRUCCIÓN 
SOCIAL 

 
 
 

PROGRAMA DE 
SALUD MENTAL 

PARA LA 
PREVENCIÓN DE 

TRAUMAS Y OTROS 
EFECTOS POR 

CAUSA VIOLENTA 
 
 
 

 
Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y Líderes del Putumayo: Proyecto investigativo-pedagógico y 
participativo,  tendiente al empoderamiento y fortalecimiento de la capacidad de interlocución política e 
incidencia nacional e internacional, de las organizaciones sociales, de la Iglesia , líderes y grupos étnicos.  
 



 
Las  Resistencias Sociales en el Putumayo, formas de sostener  la riqueza humana y cultural frente a la 
guerra: Proyecto para la Identificación, fortalecimiento e intercambio de diferentes formas de resistencia 
social contra el conflicto armado.  

 
FORTALECIMIENTO 

DE LAS 
ORGANIZACIONES 

SOCIALES Y 
COMUNIDADES EN 

RESISTENCIA 
SOCIAL. 

 

Promoción y Fortalecimiento a Iniciativas de Fortalecimiento comunitario de organizaciones sociales como 
la  Red de Formadores para la Paz, Nuevo Milenio (Escuela Alcidez Jiménez), Grupos de Mujeres, Ruta 
Pacífica, Acadis, de la Iglesia, organizaciones juveniles, campesinas, indígenas y afroputumayenses. 

 

Fortalecimiento de las instituciones departamentales y locales para la atención de emergencias 
humanitarias a causa del conflicto armado . 

 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Coordinación de espacios institucionales para la atención de la población objeto de actos violentos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA   UN NUEVO PUTUMAYO 
 
EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: 
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
Formulacion del plan de accion 
departamental y 13 planes de accion 
municipales en promoción, protección, 
garantia y respeto de los derechos 
humanos (DDHH) Y Derecho 
Internacional Humanitario ( DIH) 
 

        14  planes de acción para la 
promoción, respeto, protección 
y garantía de los derechos 
humanos, discriminados asi: 1 
departamental y 13 municipales  

14  planes de acción para la promoción, respeto, 
protección y garantía de los derechos humanos, 
discriminados asi: 1 departamental y 13 
municipales formulados  

Creación de un Sistema para la 
Verificación, Seguimiento y Prevención 
a las violaciones de los Derechos 
Humanos y al Derecho Internacional 
Humanitario.  (Instituciones , 
organismos humanitarios, ong’s 
nacionales e internacionales, 
organizaciones sociales y Eclesiales) 
 
 

        La Creación y consolidación de 
un Sistema de Verificación, 
Seguimiento y Prevención a las 
violaciones a los Derechos 
Humanos y al Derecho 
Internacional Humanitario. 

No de acciones a favor de los derechos humanos,  
No de reuniones, No de casos atendidos, Informes 
sobre la evolución de los DH y el DIH en el 
Putumayo.  

 
Implementación de un sistema 
interinstitucional de Monitoreo y 

         
Implementación de Un Sistema 
Interinstitucional de Monitorio y 

 
No de Boletines y reportes periódicos sobre 
homicidios y actos violentos.  

 
 

 
RECONCILIACIÓN 

E INCLUSION 
SOCIAL 



Vigilancia  Epidemiológica de 
homicidios y  actos violentos  
 
 

Vigilancia Epidemiológica de 
homicidios y actos violentos. 

 
Fortalecimiento del  Sistema de Alerta 
Temprana (SAT), en coordinación con 
la Defensoría del Pueblo 
 
 

         
Coordinar con la Defensoría del 
Pueblo, El Sistema de Alerta 
Temprana en funcionamiento 

 
No de Alertas Tempranas realizadas y Efectivas. 

 Proyecto Pedagógico y de 
Comunicación de  derechos humanos, 
derecho internacional humanitario, 
DESC  y los mecanismos necesarios 
para su defensa y protección. 
 

         
La capacitación y difusión de los 
derechos humanos a las 
organizaciones sociales , 
colegios y espacios 
comunitarios. 

 
No de personas capacitadas, No de estrategias de 
comunicación desarrolladas para su difusión,  

Fortalecimiento en la investigación, 
juzgamiento y seguimiento a los casos 
de violaciones a los derechos humanos 
 
 

         
La priorización de los casos de 
derechos humanos en los 
organismos de control e 
investigación.   

 
No de casos de derechos humanos investigados y 
juzgados 

Sistema interinstitucional para la 
Atención y protección a las victimas, 
familiares y testigos de hechos 
violentos. 
 
 

         
Consolidación de un Sistema 
Interinstitucional para la 
atención, protección a las 
víctimas y familiares de testigos 
de hechos violentos. 

 
No de casos atendidos,  

 
Apoyo a Iniciativas Sociales para la Paz 
y la resistencia social 
 

         
Fomento y apoyo a Iniciativas 
Sociales para la Paz y la 
Resistencia Social 

 
No de iniciativas apoyadas 
 

Conformación de La Consejería 
Departamental de Paz y Convivencia 
Pacífica: En conjunto con la oficina del 
Alto Comisionado de Derechos 
Humanos, Ong’s nacionales e 
internacionales de derechos humanos, 

         
Creación y consolidación de la 
Consejería Departamental de 
Paz y Convivencia Pacífica. 

 
Consejería creada y legitimada por todos los 
sectores sociales. No de reuniones, No de 
comunicados, Nivel de Incidencia . Nivel de 
representatividad. No de acciones y actividades 
relacionadas con los derechos humanos, el 



organismos humanitarios, Iglesia, 
Organizaciones Sociales, con el fin de  
seguimiento a la situación del conflicto, 
de los Derechos Humanos, 
Económicos, Sociales y Culturales.  
 

derecho internacional humanitario y la convivencia 
pacífica. 

 
Conformación de La Comisión de 
Evaluación y Seguimiento a los Efectos 
del Plan Colombia: conformada por 
instituciones y organizaciones sociales 
y ong’s nacionales e internacionales, 
con el fin de promocionar el apoyo e 
inversión social, hacer seguimiento y 
brindar estrategias a la crisis 
humanitaria. 
 

         
Creación de La Comisión de 
Evaluación y Seguimiento del 
Plan Colombia 

 
No de foros municipales, No de reuniones, No de 
misiones y visitas sobre terreno,  nivel de 
Incidencia nacional e internacional. No de casos 
investigados, No de peticiones No de estrategias 
propuestas y desarrolladas. Nivel de respuesta del 
campesinado. 

Incidencia Nacional e Internacional  
(foros, misiones internacionales, 
eventos , medios de comunicación )  
con el fin de dar a conocer la grave 
situación socio-económica y convocar a 
la solidaridad para la superación de la 
economía dependiente de la coca 

        Posicionar el Putumayo a nivel 
internacional , con su 
problemática y alternativas de 
solución 

No de misiones internacionales, Nivel de Impacto 
a nivel internacional, No de grupos internacionales 
involucrados en la campaña, No de publicaciones 
en medios de comunicación. 

Constituyente por el Putumayo 

         
Constituyente Departamental 
con Mandatos Ciudadanos  y 
Políticas Públicas concertadas 
entre todos los sectores y 
comunidades del Putumayo.   
 

 
No de procesos participativos. No de Debates y  
concertaciones en lo social, cultural, ambiental y 
político. No de foros y debates en diferentes 
espacios y medios de comunicación. No de 
Constituyentes electos democráticamente y Nivel 
de Participación. 

 
Investigación departamental: La 
incidencia del conflicto armado en la 
salud mental de los Putumayenses.( 
efectos psicológicos, sociales y 
culturales, debido a la violencia y el 

         
Una investigación que brinde un 
diagnóstico sobre la incidencia 
de la violencia en la salud 
mental de los putumayenses y 
proponga estrategias para su 

 
Investigación Departamental 



desplazamiento forzoso). 
 

atención. 

 
Promotores de Salud Mental: La 
Formación de lideres claves, 
educadores, profesionales de salud , 
líderes comunitarios y de Iglesia en la 
atención primaria de problemas 
emocionales relacionados con hechos 
violentos.  

         
Formación y conformación  de 
equipos municipales para la 
atención primaria de problemas 
emocionales relacionados con 
hechos violentos.  

 
No de educadores capacitados, No de líderes , No 
de representantes de la Iglesia, No de equipos 
conformados y en funcionamiento. 

 
Conformación de Equipos 
Interinstitucionales para la atención de 
problemas de salud mental 
relacionados con la violencia armada.  
 

         
Conformación de equipo 
interinstitucional departamental 
y municipal 

 
No de Equipos de Trabajo Departamental y 
Municipal 

 
Fortalecimiento de las Organizaciones 
Sociales y Líderes del Putumayo: 
Proyecto investigativo-pedagógico y 
participativo,  tendiente al 
empoderamiento y fortalecimiento de 
la capacidad de interlocución política e 
incidencia nacional e internacional, de 
las organizaciones sociales, de la 
Iglesia , líderes y grupos étnicos.  
 

         
Organizaciones Sociales , de la 
Iglesia y líderes comunitarios, 
empoderados y con capacidad 
de interlocución crítica sobre su 
desarrollo y políticas que los 
afectan 

 
No de líderes capacitados,  Nivel de Incidencia de 
las organizaciones, No de acciones desarrolladas 
por las personas capacitadas. No de debates y 
propuestas realizadas 

 
Las  Resistencias Sociales en el 
Putumayo, formas de sostener  la 
riqueza humana y cultural frente a la 
guerra: Proyecto para la Identificación, 
fortalecimiento e intercambio de 
diferentes formas de resistencia social 
contra el conflicto armado.  
 

         
Fortalecer las diversas formas 
de resistencia social contra el 
conflicto armado 

 
No de experiencias identificadas y fortalecidas, No 
de propuestas apoyadas, No de intercambio de 
experiencias 

Promoción y Fortalecimiento a           



Iniciativas de Fortalecimiento 
comunitario de organizaciones sociales 
como la  Red de Formadores para la 
Paz, Nuevo Milenio (Escuela Alcidez 
Jiménez), Grupos de Mujeres, Ruta 
Pacífica, Acadis, de la Iglesia, 
organizaciones juveniles, campesinas, 
indígenas y afroputumayenses. 
 

Fortalecimiento y apoyo a las 
iniciativas de desarrollo 
comunitario y participación de 
las organizaciones sociales del 
Putumayo 

No de propuestas apoyadas, Nivel de impacto 
social, No de procesos de fortalecimiento 
generados 

Fortalecimiento de las instituciones 
departamentales y locales para la 
atención de emergencias humanitarias 
a causa del conflicto armado . 

         
Gestionar y crear mecanimos de 
respuesta de las instituciones y 
administraciones municipales 
frente a la grave crisis 
humanitaria generada por el 
conflicto armado y las 
fumigaciones indiscriminadas 
 

 
 
Nivel de fortalecimiento local, de gestión de apoyo 
humanitario y de coordinación de acciones  



 
 
 

 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA  UN NUEVO PUTUMAYO 
EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS:  
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA  
 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO, POLITICA  SOCIAL, SECRETARIA DE EDUCACION, DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE SALUD, SECRETARIA DE PLANEACION. 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
Ø PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
Ø MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA 
Ø MINISTERIO DE CULTURA 
Ø ALCALDÍAS MUNICIPALES 
Ø ONG’S DE DERECHOS HUMANOS 
Ø RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL 
Ø DEFENSORIA DEL PUEBLO 
Ø PROCURADURÍA 
Ø ORGANIZACIONES SOCIALES DEL PUTUMAYO 
Ø IGLESIA CATOLICA 
Ø PERSONERÍAS MUNICIPALES 
Ø  
 

 

 
Ø POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 
Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 
Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS Y TÉCNICOS 
Ø HUMANOS, LOGÍSTICOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø HUMANOS Y PROGRAMÁTICA 
Ø POLÍTICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 
Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS , 

ESPIRITUALES 
 

 

 
 

 
RECONCILIACIÓN E 
INCLUSION SOCIAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ESTRATEGIA No. 3 
     CONSTRUCCIÓN DE FUTURO 
      DE LAS ETNIAS Y 
      AFROPUTUMAYENSES 
 

 
 

 



 

 

 
PUEBLOS INDÍGENAS Y  

PLANES DE VIDA 
 

Articular las diferentes iniciativas y Planes de Vida de la 
población indígena residente en el Departamento del 
Putumayo, con el objeto de propender por el 
mejoramiento de la calidad de vida, el respeto y cultivo de 
los valores propios y las capacidades etnoculturales. 

 
AFRO PUTUMAYENSES Y  

MINORÍAS  
 

Promover el desarrollo integral de las comunidades afro 
putumayenses favoreciendo sus potencialidades e 
iniciativas.  
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CONSTRUCCIÓN 

DE FUTURO DE LAS ETNIAS 
Y AFRO PUTUMAYENSES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               FRENTE COMÚN 
    PUEBLOS INDÍGENAS 
     Y PLANES DE VIDA 
 

 
   
 
 
 



 
 

 
CONSTRUCCIÓN 

DE FUTURO DE LAS ETNIAS 
Y AFRO PUTUMAYENSES 

 
 
 
 
 
 
 

EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PUEBLOS INDÍGENAS Y PLANES DE VIDA 
 

 
 
MACROPROBLEMA: PUEBLOS INDÍGENAS DEL PUTUMAYO SIN TERRITORIO ESCASA PLANIFICACIÓN PARA EL 
TERRITORIO, ORGANIZACIÓN DESARTICULADA E INVOLUCRADOS EN EL CONFLICTO ARMADO 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

DEBIL PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO DE 
LOS PUEBLOS INDÍGENAS DEL PUTUMAYO 

11 PLANES DE VIDA EN PROCESOS DE 
DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN- 

11 PLANES DE VIDA, AJUSTADOS,  
CONCERTADOS Y EJECUTADOS 

DESARTICULACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
INDÍGENA  DEL PUTUMAYO 

1 ORGANIZACIÓN INDÍGENA DEL PUTUMAYO 
CON AUTORIDAD, PRESTIGIO, LIDERAZGO Y 
CAPACIDAD DE CONVOCATORIA DEBILITADA 

1 ORGANIZACIÓN INDÍGENA DEL PUTUMAYO 
SÓLIDA Y REPRESENTATIVA 

ALTO PORCENTAJE DE COMUNIDADES 
INDÍGENAS DEL PUTUMAYO SIN TIERRA 

DE 152 CABILDOS 96 NO TIENEN TIERRA DE 
RESGUARDO  

ENTRE EL 20% Y 10% DE LOS CABILDOS DEL 
DEPARTAMENTO CON TIERRAS DEBIDAMENTE 
LEGALIZADAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO ARMADO 

 COMUNIDADES INDÍGENAS INVOLUCRADAS EN 
EL CONFLICTO ARMADO 

COMUNIDADES INDÍGENAS EXCLUIDAS DEL 
CONFLICTO ARMADO 



  
  
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PUEBLOS INDÍGENAS Y PLANES DE VIDA 
 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
 
Revisión y ajuste de planes de vida de pueblos indígenas del 
Putumayo  
 
Socialización de los planes de vida 
 
Diagnóstico y formulación de los planes para el desarrollo por 
comunidades 
Diagnóstico y formulación de los planes para el desarrollo por 
pueblos 
Apoyo a proyectos agroforestales, silvopastoriles, artesanales y de 
agroindustria  
Capacitación, asesoría y acompañamiento para el fortalecimiento 
económico-empresarial indígena 

CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y 
ACOMPAÑAMIENTO A LOS PLANES DE 

VIDA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DEL 
DEPARTAMENT O DEL PUTUMAYO 

 

Asistencia técnica y acompañamiento empresarial, agropecuaria, 
forestal y organizacional de pueblos indígenas del Putumayo 

PLANES DE VIDA Y DESARROLLO 
CULTURAL INDÍGENA 

 
 
 
 

  
 
 
Diseño de currículos educativos de los pueblos indígenas       
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PUTUMAYENSES 



 
Convenio para la profesionalización de maestros en etno-educación 
por comunidades y étnias  
 
 
Diagnóstico del estado de conservación de las expresiones culturales 
por comunidades y pueblos 
 
 
Formulación de los planes y proyectos para la recuperación y 
conservación de las expresiones culturales 
 
 
Apoyo a programas radiales de difusión cultural indígena 
 
 
Recuperación  y conservación de la cultura, pensamiento y 
costumbres ancestrales de los pueblos indígenas del Putumayo 
 
 
Elaboración y ejecución de planes etno-educativos de medicina 
tradicional que conjugan la cultura ancestral y occidental 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
CULTURAL INDÍGENA DEL PUTUMAYO 

 

Tecnificación de modelos etno - botánicos en los pueblos 
indígenas. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONTINUACIÓN ACCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Estudio y aplicación de estructuras organizativas funcionales en el ámbito 
regional, municipal y por étnias 
Diagnostico y elaboración de planes de acción y acuerdos para la 
recuperación de la gobernabilidad y del control territorial 
Diseño de plan de formación integral de líderes sobre derechos y legislación 
indígena 

ORGANIZACIÓN, GOBIERNO 
PROPIO, LEGISLACIÓN Y 

POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO 
INDÍGENA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
ORGANIZACIÓN, CAPACIDAD DE 
GESTIÓN, GOBERNABILIDAD Y 

CONTROL DE LA ORGANIZACIÓN 
INDÍGENA DEL PUTUMAYO Diseño, organización y ejecución de Plan de Formación Integral de líderes  

promotores para el desarrollo indígena 
Elaboración y ejecución de un plan para adquisición de tierras para los 
indígenas del Putumayo 
Adquisición de tierras para constitución y titulación de resguardos 
Apoyo a proyectos agrícolas, pecuarios, forestales y artesanales de los 
pueblos indígenas del Putumayo 
Establecimiento de la  Red de Organizaciones de Base de Economía Social 
Indígena 
 
Apoyo a mejoramiento de infraestructura productiva indígena 

TERRITORIO,  
PRODUCCIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN INDÍGENA 

PROMOCIÓN Y APOYO DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 

COMERCIALES 

 
Capacitación laboral a indígenas que viven en el sector urbano 
 
 
 
Apoyo al desarrollo de programas de fortalecimiento institucional indígena 

CONFLICTO REGIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL INDÍGENA PARA 
LA PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LOS 
INDÍGENAS DEL PUTUMAYO 

 
Atención humanitaria para indígenas desplazados por la violencia  

 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PUEBLOS INDÍGENAS Y PLANES DE VIDA 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 
PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 
REVISIÓN Y AJUSTE DE PLANES DE 
VIDA DE PUEBLOS INDÍGENAS DEL 
PUTUMAYO  

        12 Planes de vida de pueblos 
indígenas del Putumayo 
revisados y ajustados 

No. Planes de vida de pueblos indígenas del 
Putumayo revisados y ajustados / No. 
Planes de vida de pueblos indígenas del 
Putumayo Propuestos 

 
SOCIALIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
VIDA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS 
DEL PUTUMAYO 

        12 Planes de vida de los Pueblos 
indígenas Socializados 

No. Planes de Vida de los Pueblos indígenas 
Socializados/ planes de vida programados X 
100  

 
DIAGNÓSTICO Y FORMULACIÓN DE 
LOS PLANES PARA EL DESARROLLO 
POR COMUNIDADES 

        5 Diagnósticos para la 
formulación de planes de 
desarrollo por comunidad 
elaborados 

No. Diagnósticos realizados / No. 
Diagnósticos programados X 100 

APOYO A PROYECTOS 
AGROFORESTALES, 
SILVOPASTORILES, ARTESANALES Y 
DE AGROINDUSTRIA 

        1 Proyecto por pueblo indígena 
apoyado 

No. Proyectos apoyados / No. Pueblos 
indígenas X 100 

 
 

 
CONSTRUCCIÓN 

DE FUTURO DE LAS 
ETNIAS Y AFRO 
PUTUMAYENSES 



CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL 
FORTALECIMIENTO ECONÓMICO-
EMPRESARIAL INDÍGENA 

        13 Eventos de Capacitación para 
el fortalecim iento económico-
empresarial indígena realizados 
 

No. Eventos de capacitación ejecutados / 
No. Pueblos indígenas X 100 

ASISTENCIA TÉCNICA Y 
ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL, 
AGROPECUARIA, FORESTAL Y 
ORGANIZACIONAL DE PUEBLOS 
INDÍGENAS DEL PUTUMAYO 

        13 procesos de asesoría y 
acompañamiento realizados 

No. Procesos de asesoría y 
acompañamiento realizados  / No. Pueblos 
indígenas X 100 

DISEÑO DE CURRÍCULOS 
EDUCATIVOS DE LOS PUEBLOS 
INDÍGENAS       

        4 Diseños de currículos 
educativos de los pueblos 
indígenas realizados 

No. Diseños de currículos educativos 
elaborados / No. De Años de gobierno 
Departamental X 100 

CONVENIO PARA LA 
PROFESIONALIZACIÓN DE 
MAESTROS EN ETNO-EDUCACIÓN 
POR COMUNIDADES Y ÉTNIAS  

        1 Convenio para 
profesionalización de maestros 
indígenas realizado  

Convenio para profesionalización de 
maestros indígenas ejecutado 

DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE 
CONSERVACIÓN DE LAS 
EXPRESIONES CULTURALES POR 
COMUNIDADES Y PUEBLOS 

        4 Diagnósticos del estado de 
conservación de las expresiones 
culturales indígenas realizados 

No. Diagnóstico del estado de conservación 
de las expresiones culturales indígenas / 
No. De Años de gobierno Departamental X 
100 

FORMULACIÓN DE LOS PLANES Y 
PROYECTOS PARA LA 
RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN 
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES 

        4 Planes para la recuperación y 
conservación de las expresiones 
culturales realizado 

No. Planes para la recuperación y 
conservación de las expresiones culturales 
elaborados / No. De Años de gobierno 
Departamental X 100 

APOYO A PROGRAMAS RADIALES DE 
DIFUSIÓN CULTURAL INDÍGENA 

        1 Programa Radial para el apoyo 
y difusión de la cultural indígena 
realizado 

Programa Radial para el apoyo y difusión 
de la cultural indígena ejecutado 

ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
PLANES ETNO-EDUCATIVOS DE 
MEDICINA TRADICIONAL QUE 
CONJUGAN LA CULTURA ANCESTRAL 
Y OCCIDENTAL 

        

2 Planes etno-educativos de 
medicina tradicional elaborado 

No. Planes etno-educativos de medicina 
tradicional elaborado / No. Planes etno-
educativos de medicina tradicional 
ejecutado 

 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN: PUEBLOS INDÍGENAS Y PLANES DE VIDA 
 
 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
Ø MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA 

 
Ø ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS 

Ø MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y 
MEDIO AMBIENTE 

Ø ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS 
Ø  

Ø MINISTERIO DE CULTURA Ø ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS 
Ø CORPOAMAZONIA Ø ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS 
Ø DEFENSORIA DEL PUEBLO Ø HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA 
Ø PROCURADURÍA Ø HUMANOS Y PROGRAMATICA 
Ø ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES 
 

 

Ø ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS 
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              FRENTE COMÚN 
   AFROPUTUMAYENSES 
 

 
   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  AFROPUTUMAYENSES 
 
 
MACROPROBLEMA 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

PERDIDA DE LA IDENTIDAD AFROPUTUMAYENSE 
 

1 EVENTO DEPARTAMENTAL DE  PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN DE LA CULTURA AFROPUTUMAYENSE  
 

INCREMENTAR EN 80% LOS EVENTOS  DE 
PROMOCION Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA 
AFROPUTUMAYENSE  
 

EXCLUSIÓN INSTITUCIONAL Y SOCIAL DE 
AFROPUTUMAYENSES 

1% DE LA POBLACIÓN AFOPUTUMAYENSE 
PARTICIPANDO DE PROCESOS DE PLANEACION, 
ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN EJECUCIÓN, CONTROL 
Y EVALUACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y 
PRIVADA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

ELEVAR EN 20% LA PARTICIPACIÓN DE LA 
POBLACIÓN AFOPUTUMAYENSES EN LOS PROCESOS 
DE PLANEACION, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN 
EJECUCIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y PRIVADA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
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PREDOMINIO DE SISTEMAS INSOSTENIBLES DE 
PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

EL 100% DE LOS AFOPUTUMAYENSES UTILIZAN 
SISTEMAS INSOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

ELEVAR EN UN 20% LAS PRACTICAS SOSTENIBLES 
DE  PRODUCCIÓN AGROPECUARIA EN 
ASENTAMIENTOS AFROPUTUMAYENSES    

DEFICIENTES SERVICIOS PÚBLICOS EN 
ASENTAMIENTOS AFROPUTUMAYENSES 

EL 90% DE LOS ASENTAMIENTOS 
AFROPUTUMAYENSES POSEE SERVICIOS PÚBLICOS 
DEFICIENTES  

40% DE LOS ASENTAMIENTOS 
AFROPUTUMAYENSES CON SERVICIOS PÚBLICOS 
MEJORADOS 

DETERIORO AMBIENTAL DEL ENTORNO NATURAL 
AFROPUTUMAYENSE 

EL 100% DE LA POBLACIÓN AFROPUTUMAYENSES 
PRACTICA FORMAS DE PRODUCCIÓN FORESTALES 
Y AGROPECUARIAS DETERIORANTES DEL ENTORNO 
NATURAL 

EL 40% DE LA POBLACIÓN AFROPUTUMAYENSES  
PRACTICANDO FORMAS LIMPIAS DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA  

 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  AFROPUTUMAYENSES 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO 
Recuperación y conservación del patrimonio cultural de los 
Afroputumayenses 

PATRIMONIO CULTURAL 
AFROPUTUMAYENSE 

RECUPERACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
CULTURA AFROPUTUMAYENSE 

Promoción, fomento y difusión de la cultura Afroputumayense 
Creación de espacios de interlocución para la resolución de conflictos y la 
convivencia pacífica entre putumayenses 
Atención a Afroputumayenses víctimas del desplazamiento forzoso 

CONVIVENCIA 
AFROPUTUMAYENSE 

ORGANIZACIÓN, ATENCIÓN Y 
CAPACITACIÓN AFROPUTUMAYENSE 

Formación para la organización, liderazgo, gestión y participación comunitaria 
de Afroputumayenses 
Apoyo y fomento a la creación de empresas productivas sostenib les de la 
población Afroputumayense 

DESARROLLO ECONÓMICO 
SOSTENIBLE 

 

FOMENTO PRODUCTIVO DE LOS 
AFROPUTUMAYENSES 

Fomento del desarrollo económico de la población Afroputumayense 
Apoyo a programas de diseños, gestión y construcción de infraestructura de 
servicios básicos, acueductos, alcantarillados, recolección y disposición final 
de desechos sólidos 
Apoyo a programas de diseños, gestión y construcción de infraestructura 
energética en los territorios Afroputumayenses 
Promoción, ampliación de cobertura y mejoramiento de salud en 
asentamientos 

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS 
 

MEJORES SERVICIOS PÚBLICOS 
PARA LOS AFROPUTUMAYENSES 

Ampliación de cobertura y mejoramiento de la infraestructura de recreación y 
deportes en asentamientos Afroputumayenses 

MEDIO AMBIENTE ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS Conservación del patrimonio natural en asentamientos de Afroputumayenses 
en todo el Departamento 
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Cofinanciación para la ejecución de proyectos agroforestales y conservación, 
recuperación de suelos, fauna y flora 

  

Plan de manejo hídrico y ordenamiento de cuencas 
 

 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  AFROPUTUMAYENSES 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007 
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
Recuperación y conservación del 
patrimonio cultural de los 
Afroputumayenses 

        1 Programa de recuperación y 
conservación del patrimonio 
cultural de los Afroputumayenses 
ejecutado 

Programa de recuperación y 
conservación del patrimonio cultural de 
los Afroputumayenses ejecutado 

Promoción, fomento y difusión de la 
cultura Afroputumayense 

        2 eventos de Promoción, 
fomento y difusión de la cultura 
Afroputumayense realizados 

No. Eventos de Promoción, fomento y 
difusión de la cultura Afroputumayense 
realizados / No. Eventos de Promoción, 
fomento y difusión de la cultura 
Afroputumayense programados X 100 

Creación de espacios de interlocución 
para la resolución de conflictos y la 
convivencia pacífica entre putumayenses 

        3 eventos de concertación e 
intercambio de conocimientos y 
experiencias de  
Afroputumayenses realizados 

No. eventos de concertación e 
intercambio Afroputumayenses 
realizados / No. eventos de concertación 
e intercambio Afroputumayenses 
programados X 100 

Atención a Afroputumayenses víctimas 
del desplazamiento forzoso 

        1 programa de Atención a 
Afroputumayenses víctimas del 
desplazamiento forzoso realizado 

Programa de Atención a 
Afroputumayenses víctimas del 
desplazamiento forzoso ejecutado 
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Formación para la organización, 
liderazgo, gestión y participación 
comunitaria de Afroputumayenses 

        3 Talleres de capacitación para 
la formación, organización, 
liderazgo, gestión y participación 
comunitaria de 
Afroputumayenses realizados 

No. Talleres de capacitación para la 
formación de Afroputumayenses 
realizados / No. Talleres de capacitación 
para la formación de Afroputumayenses 
ejecutado X 100 

Apoyo y fomento a la creación de 
empresas productivas sostenibles de la 
población Afroputumayense 

        6 Talleres de capacitación 
productiva Afroputumayenses 
realizados 

No. Talleres de capacitación productiva 
Afroputumayenses realizados / No. 
Talleres de capacitación productiva 
Afroputumayenses programados X 100 

Fomento del desarrollo económico de la 
población Afroputumayense 

        1 programa de  Fomento al 
desarrollo económico de la 
población Afroputumayense 
realizado 

Programa de  Fomento al desarrollo 
económico de la población 
Afroputumayense realizado 

Apoyo a programa de construcción de 
infraestructura de servicios básicos 

        1 Programa de construcción de 
infraestructura de servicios 
básicos  realizado 

Programa de construcción de 
infraestructura de servicios básicos  
realizado 

Promoción, ampliación de cobertura y 
mejoramiento de salud en 
asentamientos 

        1 programa de atención en salud 
a la población Afroputumayense 

1 programa de atención en salud a la 
población Afroputumayense 

Mejoramiento de infraestructura de 
recreación y deportes en asentamientos 
Afroputumayenses 

        
5 unidades deportivas en 
asentamientos 
Afroputumayenses mejoradas 

No. Unidades deportivas en 
asentamientos Afroputumayenses 
mejoradas / No. unidades deportivas en 
asentamientos Afroputumayenses 
programadas x 100  

Conservación del patrimonio natural en 
asentamientos de Afroputumayenses en 
todo el Departamento 

        1 Programa para la conservación 
del patrimonio natural en 
asentamientos de 
Afroputumayenses realizado 

Programa para la conservación del 
patrimonio natural en asentamientos de 
Afroputumayenses realizado 

Cofinanciación para la ejecución de 
proyectos agroforestales 

        8 Proyectos agroforestales 
cofinanciados 

No. Proyectos agroforestales 
cofinanciados / No. Proyectos 
agroforestales programados X 100 

Planes de ordenamiento y manejo de 
micro cuencas abastecedoras de 
acueductos en asentamientos 
Afroputumayenses 

        2 Planes de ordenamiento y 
manejo de micro cuencas 
abastecedoras de acueductos en 
asentamientos 
Afroputumayenses cofinanciados 

No. Planes de ordenamiento y manejo de 
micro cuencas abastecedoras de 
acueductos en asentamientos 
Afroputumayenses cofinanciados / 2 x 
100 

 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 1 
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO 
 
FRENTE COMÚN:  AFROPUTUMAYENSES    
 
 
RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

Ø PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 

Ø POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS 

Ø MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø MINISTERIO DE CULTURA Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y 

MEDIO AMBIENTE 

Ø POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y TÉCNICOS 

Ø CORPOAMAZONIA Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS Y TÉCNICOS 

Ø DEFENSORIA DEL PUEBLO Ø HUMANOS, LOGÍSTICOS Y PROGRAMÁTICA 

Ø PROCURADURÍA Ø HUMANOS Y PROGRAMÁTICA 

Ø ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES Ø ECONÓMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGÍSTICOS, TÉCNICOS 
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