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EJE ESTRUCTURAL@

CAPITAL HUMANO PARA
UN NUEVO PUTUMAYO

Se trata de crear condiciones para el
ejercicio efectivo de los derechos
sociales y culturales, con el proposito de
mejorar la calidad de vida, reducir la
pobreza y la inequidad, potenciar el
desarrollo  auténomo, solidario vy
corresponsable de todos y todas, de
forma que se propicie el desarrollo de
las  capacidades propias de los
putumayenses
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RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

CONSTRUCCION
DE FUTURO DE LAS
ETNIAS Y AFRO
PUTUMAYENSES

Se trata de promover condiciones para que efectivamente un mayor nimero
de putumayenses puedan acceder a mas servicios integrales que coadyuven
a | procesos de formacién y cualificacibn de nuestro capital humano,
facilitando el desarrollo de la creatividad, canalizacién y apoyo de talentos,
ampliando posibilidades de educacién, disponibilidad de mas y mejores
servicios integrales de salud, deporte, recreacion, buen uso del tiempo libre
y la aplicabilidad de una variada posibilidad de programas de politica social
con preferencia a la poblacion vulnerable, en condiciones de pobreza,
abandono y desplazamiento.

Promover un conjunto de acciones programaticas para permitir escenarios
de reconciliacion, pacificacion dialogada y concertada de conflictos,
posibilitando la comprension, tolerancia, armonia, facilitando la inclusion de
aquellos, que por distintas razones, han estado en situaciones de exclusion
por parte de la institucionalidad o del sistema administrativo.

Canalizar y hacer efectivas grandes propuestas e iniciativas que a través de
sus organizaciones y manifestaciones propias dispongan, con caracter de
desarrollo integral los pueblos indigenas, afro putumayenses.




OBJETIVOS
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EDUCACION DE CALIDAD PARA
TODOS Y TODAS

SALUD PARA LA VIDA DIGNA

CULTURA PARA LA INCLUSION
SOCIAL Y CONVIVENCIA

DEPORTE, RECREACION Y BUEN
USO DEL TIEMPO LIBRE CON Y
PARA TODOS.

POLITICA SOCIAL PARA LA
CONSOLIDACION DE UNA SOCIEDAD
MAS JUSTA
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ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

Brindar educacién bajo los criterios de accesibilidad, permanencia, calidad, pertinencia vy,
fortalecimiento de las instituciones educativas, aplicacién de innovaciones pedagdgicas,
disefio y materializacién de curriculos que dimensionen las potencialidades amazénicas
gue favorezcan la sustentabilidad y la produccién limpia.

Promover la universalizacién gradual y ampliacién progresiva de mas y mejores servicios
integrales de salud, para lograr personas y familias.

Emprender acciones dirigidas a promover el desarrollo cultural y artistico, mediante la
aplicacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, cualificacion de publicos, acceso a
bienes y servicios culturales, fomento de la creacidn, investigacion y el rescate del
patrimonio cultural.

Promover la masificacion y buen uso racional del tiempo libre, mediante practicas y
actividades deportivas, de tipo recreativo y competitivo que permitan el reconocimiento
de las diferencias, solidaridad, convivencia, fortaleciendo los lazos entre y con la
comunidad.

Activar un conjunto variado de acciones programaticas de asistencia y ayuda a la
poblacion en condiciones de pobreza, miseria, desplazamiento y a grupos poblacionales o
personas que requieran h asistencia directa o urgente..




FRENTE COMUN

EDUCACION DE CALIDAD PARA
TODOS Y TODAS



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO
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ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

MACROPROBLEMA: BAJA CALIDAD Y COBERTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
NUEVOS ESTUDIANTES INCREMENTO %4 ANOS
NIVEL MATRICULA COBERTURA

1. PREESCOLAR 2000 30.00%

1. PREESCOLAR 6492 47.9% 2. B. PRIMARIA 5000 10.60%

) 2. B. PRIMARIA 49674 89.8% 3. B. SECUNDARIA 4000 24.80%

BAJA COBERTURA EN EDUCACION PRE- 3. B. SECUNDARIA 16102 35.8% 4. MEDIA 1500 39.87%
5

ESCOLAR, BASICA SECUNDARIA, MEDIA'Y
UNIVERSITARIA

4. MEDIA 3762

17.0%

. UNIVERSITARIOS 1500




RETENC ION RETENCION
1. PREESCOLAR 40% 1. PREESCOLAR 55%
2. B. PRIMARIA 40% 2. B. PRIMARIA 55%
3. B. SECUNDARIA 45% 3. B. SECUNDARIA 60%
4. MEDIA 45% 4. MEDIA 65%
. , ABANDONO ABANDONO
ALTO INDICE DE DESERCION ESCOLAR
1. PREESCOLAR 6.6% 1. PREESCOLAR 3%
2. B. PRIMARIA 16.8% 2. B. PRIMARIA 8%
3. B. SECUNDARIA 12.0% 3. B. SECUNDARIA 6%
4. MEDIA 5.8% 4. MEDIA 2.5%
10.3% 4.87%
MATEMATICAS GRADO 5 MATEMATICAS GRADO 5
NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS 11% NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS 0%
PROBLEMAS COTIDIANOS 89% PROBLEMAS COTIDIANOS 100%
PROBLEMAS SIMPLES 49% PROBLEMAS SIMPLES 66%
PROBLEMAS COMPLEJOS 18% PROBLEMAS COMPLEJOS 37%
MATEMATICAS GRADO 9 MATEMATICAS GRADO 9
NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS 44% NO ALCANZAN COMPETENCIAS MINIMAS 0%
PROBLEMAS SIMPLES 56% PROBLEMAS SIMPLES 100%
BAJO NIVEL DE COMPETENCIAS BASICAS DE PROBLEMAS COMPLEJOS 15% PROBLEMAS COMPLEJOS 60%
LOS ESTUDIANTES EN LAS AREAS PROBLEMAS ESTR SIMPLES 5% PROBLEMAS ESTR SIMPLES 50%
OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES PROBLEMAS ESTR MULTIPLES 1% PROBLEMAS ESTR MULTIPLES 46%
LENGUAJE GRADO 5 LENGUAJE GRADO 5
COMPRENSION SUPERFICIAL Y FRAGMENTAD 78% COMPRENSION SUPERFICIAL Y FRAGMENTAD 100%
COMPRENSION SIGNIFICADO, BASICO TEXTO 70% COMPRENSION SIGNIFICADO, BASICO TEXTO 100%
COMPRENSION CON INFERENCIAS 50% COMPRENSION CON INFERENCIAS 80%

LENGUAJE GRADO 9

COMPRENSION BASICO TEXTO
COMPRENSION CON INFERENCIAS

76%
37%

LENGUAJE GRADO 9

COMPRENSION BASICO TEXTO 100%
COMPRENSION CON INFERENCIAS 96%




RELACION A LA COMPRENSION ENTRE TEXT 3%

RELACION A LA COMPRENSION ENTRE TEXT 57%

BAJO NIVEL DE EFICIENCIA EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

COMPRENSION CRITICA 0% COMPRENSION CRITICA 23%
NIVEL DE DESEMPENO ICFES POR INSTITUCION|NIVEL DE DESEMPENO ICFES POR INSTITUCION
EDUCATIVA EDUCATIVA

SUPERIOR 2% SUPERIOR 18%
ALTO 6% ALTO 22%
MEDIO 14% MEDIO 30%
BAJO 15% BAJO 20%
INFERIOR 15% INFERIOR 0%
CARENCIA DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A | PLAN INDICATIVO Y PLANES OPERATIVOS ANUAL DE

LA INVERSION DE RECURSOS PARA CALIDAD,
DEL SGP TANTO DEL DEPARTAMENTO COMO DE
LOS MUNICIPIOS.

NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA SED SIN
OPERATIVIDAD

CARENCIA DE UN MANUAL DE FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA NUEVA ESTRUCTURA
DE LA SED

SECRETARIAS DE EDUCACION  MUNICIPAL
CARENTES DE ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD
PROMEDIO ESTUDIANTES/DOCENTES

PREESCOLAR 26.2%
BASICA PRIMARIA 26.6%
B. SECUNDARIAY MEDIA  19.7%

INVERSION EVALUADOS A TRAVES DE:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO E INTERVENTORIA
FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES DE
GESTION POR PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y
PROYECTOS.

NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA OPERANDO Y
EVALUADA SU FUNCIONALIDAD

MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
OPERANDO EN COORDINACION CON EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

13 SECRETARIOS MUNICIPALES DE EDUCACION
OPERANDO Y CONECTADOS EN RED CON LA SED
PROMEDIO ESTUDIANTES/DOCENTES

PREESCOLAR 26.2%
BASICA PRIMARIA 30.6%
B. SECUNDARIA'Y MEDIA 24.7%




FALTA DE ARTICULACION DE LOS PROCESOS
DE EDUCACION FORMAL, NO FORMAL E
INFORMAL PARA LA CONVIVENCIA, LA
FORMACION LABORAL Y AMBIENTAL

CARENCIA DE UN PLAN QUE ARTICULE
EDUCACION FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL

AUSENCIA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA
EDUCACION CIUDADANA, LABORAL Y AMBIENTAL

PLAN DE EDUCACION CIUDADANA, LABORAL Y
AMBIENTAL, = FORMULADO, EJECUTADO Y
EVALUADO

SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION
ESTRUCTURANDO PARA SEGUIMIENTO AL PLAN.




ACCION PROGRAMATICA
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RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

ORGANIZACION DE PLANTAS DE
PERSONAL

Distribucion de planta de cargos por Sede, Instituciones Educativas, Centros
Educativos Regionales y Municipios.

Incorporacion de personal docente, directivo y administrativo a la planta de
cargos adoptada por el Departamento.

Elaboracion de listado de necesidades por nivel y especialidad para concurso
de acuerdo a Decreto Nro. 2382

AMPLIACION DE
COBERTURA EDUCATIVA
PARA MAS

MEJORAMIENTO DE AMBIENTES
EDUCATIVOS PARA UN MEJOR
DESEMPENO DE LA LABOR EDUCATIVA

Construccion de infraestructura fisica de Instituciones Educativas, Centros
Educativos Regionales

Adecuacion y reparacion de establecimientos educativos.

Mantenimiento de planta fisca de Instituciones Educativas, Centros
Educativos Regionales

Fortalecimiento de la infraestructura fisica y dotacion del Instituto Tecnolégico
del Putumayo

PUTUMAYENSES

METODOLOGIAS PEDAGOGICAS Y
MODELOS EDUCATIVOS INNOVADORES

Fortalecimiento a los programas de postprimaria y servicio educativo rural -
SER -

Fortalecimiento a programas de ampliacion de cobertura Escuela Nueva

Fortalecimiento del Servicio de Atencién Tutorial

Aceleracion del Aprendizaje en Instituciones Educativas y Centros Educativos
Rurales del Putumayo

Ampliacion cobertura pre escolar rural

Aplicacion modalidad bachillerato por radio

Apoyo y fortalecimiento a la Escuela de Capacitacion no formal en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo.

Apoyo a la Universidad Virtual




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

EDUCACION PARA POBLACION
VULNERABLE.

Apoyo a desplazados en edad escolar

Transporte y alimentacién escolar

Internados escolares

Capacitacion a orientadores escolares y docentes de apoyo

Dotacién de aulas de orientacion y de apoyo

ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA

Nuevos cupos escolares: “Todos a la Escuela”

FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Recursos para funcionamiento de Instituciones Educativas y Centros
Educativos Rurales.

Recursos para funcionamiento de la Educacién Superior.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Servicio educativo a poblacién rural

EDUCACION SUPERIOR

Fortalecimiento del Fondo de Educacion Superior

Fortalecimiento a la Escuela Normal Superior.

Centros regionales comunitarios de Educacion
Superior

Extension del Instituto Tecnoldgico del Putumayo a nuevos municipios




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD
EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

Reorientacion del curriculo del Instituciones Educativas

Formacion permanente de docentes y directivos

Convenios Departamento-universidades y Instituciones de Educacion
Superior para la formacién del capital humano.

Liderazgo educativo para directivos docentes

EVALUACION DE LA CALIDAD Y PLANES
DE MEJORAMIENTO

Aplicacion de competencias basicas y estandares de calidad en
matematicas, lenguaje, ciencias naturales y competencias ciudadanas

Construccion de planes de vida de Instituciones Educativas y Centros
Educativos Rurales de pueblos indigenas y Afroputumayenses

Implementacion de 7 nodos de educacién virtual

Evaluaciéon de calidad y desempefio

Creacion de incentivos y  estimulos a docentes y directivos
investigadores.

Organizacion y apoyo al grupo de mejoramiento de la calidad.

FORTALECIMIENTO A LA
INVESTIGACION E INNOVACION
EDUCATIVA

Fomento proyectos de investigacidbn e innovacion en Instituciones
Educativas, Centros Educativos Rurales y con bajo nivel de logro

Realizacion foros educativos departamental y municipales

Estimulo y socializacion de experiencias exitosas en matematicas,
lenguaje, ciencias naturales, sociales y competencias ciudadanas

Incorporacion de nuevas tecnologias al curriculo de matematicas y
ciencias naturales




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

EQUIPAMIENTO Y DOTACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Equipamiento audiovisual, software, multimedia educativa y
laboratorios de ciencias a Instituciones Educativas y Centros
Educativos Rurales.

Equipamiento de aulas de tecnologia a Instituciones Educativas

Equipamiento de aulas inteligentes para informética de Instituciones
Educativas y Centros Educativos Rurales.

Dotacién de mobiliario a establecimientos educativos

Dotacion bibliotecas escolares con mobiliario, estantes, Internet y
libros de referencia general y especifica.

Dotacion del pabellon de laboratorios del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo.

Dotacion de bibliotecas y ayudas educativas para Instituciones de
Educacién Superior.

MEJORAMIENTO DE LA
EFICIENCIA DEL SECTOR
EDUCATIVO

MODERNIZACION SECRETARIAS DE
EDUCACION

Modernizacion de secretarias de educacion departamental vy
Municipales.

Adquisicion hardware y software para establecimientos de Red de las
Secretarias de Educacion Departamental y Municipales

Aplicacibn nuevas tecnologias para el desarrollo de nuevas
competencias

FORTALECIMIENTO AL SISTEMA BASICO
DE INFORMACION

Sistema Basico de Informacion Educativa.

ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL E
INSTITUCIONAL

Asistencia Técnica a Instituciones Educativas y Centros Educativos
Rurales. y municipios en la formulacion de planes de mejoramiento de
la calidad.




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

EDUCACION CIUDADANA,
LABORAL Y AMBIENTAL

EDUCACION CIUDADANA Y CONVIVENCIA

Educacion ciudadana y convivencia en Instituciones Educativas y
Centros de Educacion Rural del Departamento del Putumayo.

EDUCACION LABORAL

Escuela de Padres en Instituciones Educativas del Departamento del
Putumayo

Pedagogia de la nifiez en Instituciones Educativas del Departamento
del Putumayo.

Fortalecimiento de Instituciones Educativas del Putumayo

Educacion formal de adultos, no formal e informal en le
departamento del Putumayo.

EDUCACION AMBIENTAL

Proyectos productivos ambientales en Instituciones Educativas

Catedra de la Amazonia en Instituciones Educativas del
Departamento del Putumayo




Apoyo a los proyectos ambientales escolares-PRAES

METAS / INDICADORES
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EJECUCION /7 ANO
METAS INDICADORES

PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007

1121|212

Distribucién de planta de cargos por
Sede, Instituciones Educativas, Centros
Educativos Regionales y Municipios.

3877 cargos distribuida

y Decreto de Fijacion y
Distribucion firmado al
01/04/2.004.

No. cargos x 100
3877

Incorporacion de personal docente,

0 .
directivo y administrativo a la planta de 90% de personal incorporado a

agosto de 2003 Numero de funcionarios x 100

cargos adoptada por el Departamento. 3877
Relacion de necesidades de pre

Elaboracién de listado de necesidades — escolar, Basica y Media por

por nivel y especialidad para concurso Instltuc_:lones Educativas /Qe_ntros Necesidades x100

de acuerdo a Decreto Nro. 2382 Educativos Rurales, Municipio y 085

Consolidado Departamental a
30/03/2.004.

500 espacios fisicos construidos No. IE'Sy
en los 13 municipios del CER’S x 100

Construccion de infraestructura fisica de
Instituciones Educativas, Centros




Educativos Regionales

Adecuacion 'y  reparacion de
establecimientos educativos.

Mantenimiento de planta fisica de
Instituciones Educativas, Centros
Educativos Regionales

mantenimiento.

Departamento. 500

50 % de Instituciones Educativas No. IE'Sy
/Centros  Educativos  Rurales CER’S x 100
adecuados y reparados. 100

50 % de establecimientos No. IE'S y
EQu_catlvos de Pre - escolar, CER'S x 100
Basica y Media en 100

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica y dotacion del Instituto Tecnol6gico
del Putumayo

Fortalecimiento a los programas de
postprimaria y servicio educativo rural -
SER -

800 nuevos cupos, mediante la
ejecucion de 27  proyectos
productivos en Instituciones
Educativas /Centros  Educativos
Rurales

Nuevos cupos x100

800

Fortalecimiento a  programas de

ampliacion de cobertura Escuela Nueva 800 estudiantes matriculados

Estudiante x100

800
Fortalecimiento  del Servicio de 400 estudiant triculad Estudiantes x100
Atencién Tutorial estudiantes matriculados 700
Aceleracion  del Aprendizaje en .
Instituciones  Educativas y Centros 300 estudiantes matriculados Estudiantes x100
Educativos Rurales del Putumayo 300
Ampliacion cobertura pre escolar rural 500 estudiantes matriculados Estud|a5rggs x100
Aplicacion modalidad bbachillerato por . . i
raF()JIio P 300 estudiantes matriculados Estudlagggs x100

Apoyo y fortalecimiento a la Escuela de
Capacitacion no formal en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo.

Apoyo a la Universidad Virtual

50% de estudiantes en

Apoyo a desplazados en edad escolar desplazamiento matriculados.

Estudiantes x100

3000

3000 nuevos beneficiarios.

Transporte y alimentacién escolar




Beneficiarios x100

Internados escolares

Capacitacion a orientadores escolares

y docentes de apoyo capacitados

3000
1250 estudiantes beneficiados Estudiantes x100

1250
23. docentes de apoyo y 27 Orientadores y docentes de apoyo x100
orientadores escolares =

50 aulas de orientacion y de
apoyo dotadas.

Dotacién de aulas de orientacion y de
apoyo

Aulas de orientacién y apoyo x 100

50

Nuevos cupos x 100

3.000

o 12.500 nuevos estudiantes

Nuevos"cupos escolares: “Todos a la matriculados en educacion Pre-
Escuela escolar, Basica y Media

200 Instituciones  Educativas

Recursos para funcionamiento de /Centros  Educativos  Rurales

ejecutando recursos de SGP
transferidos a los fondos de
espacios educativos

Instituciones Educativas y Centros
Educativos Rurales.

No. IE’'S y CER’'S x 100

200

Recursos para funcionamiento de la
Educacién Superior.

Servicio educativo a poblacion rural 3.500 estudiantes atendidos

Estudiantes x100

Fortalecimiento del Fondo de
Educacién Superior

Fortalecimiento a la Escuela Normal
Superior.

Centros regionales comunitarios de
Educacién
Superior

3000
1.000 estudiantes beneficiados Estudiantes x100
1000
5 nuevos centros de extension Extensiones x100
para Normalistas superiores. 5 centros
2 centros en proceso de Centros x100
consolidacion 2

3  subsedes  del Instituto
Tecnologico del Putumayo en
proceso de consolidacion

Extensién del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo a nuevos municipios

No. Sedes x100

3

Reorientacion del curriculo del
Instituciones Educativas

Formaciéon permanente de docentes y




2.535 docentes en proceso de
capacitacion y actualizacion

directivos

Doc.y Direct x100

2535

Convenios Departamento-
universidades y Instituciones de
Educacion Superior para la formacién
del capital humano.

100 docentes integrados a redes
de investigadores

Docentes x 100

100

Liderazgo educativo para directivos

265 directivos capacitados en
docentes

administracion, gestion, curriculo
y evaluacién educativa

Directivos x 100
265

Aplicacion de competencias basicas y
estandares de calidad en
matematicas, lenguaje, ciencias
naturales y competencias ciudadanas

1600 docentes de 4 éareas, 200
directivos, 61 rectores y 138
directivos de centros rurales
capacitados

Doc. Direct. x 100

2000 doc y direct.

Construccion de planes de vida de
Instituciones Educativas y Centros
Educativos Rurales de pueblos
indigenas y Afroputumayenses

7 planes de vida formulados en el
afio 2005

Planesdevidax100
7

Implementacion de 7 nodos de

educacion virtual 7 nodos instalados

No. nodos x100
7

8792 Estudiantes evaluados.

3065 docentes y directivos
Evaluacion de calidad y desempefio evaluados.

200 Instituciones Educativas
/Centros Educativos Ruraes

Estudiantes x100

8792

No. Doc.y Dir.x100

3065

No. Instit. X100

200

Creacion de incentivos y estimulos a

. : . . 80 Docentes y 15 Directivos en
docentes y directivos investigadores.

Pasantia.

No.Doc.YDir.x100

Organizaciéon y apoyo al grupo de
mejoramiento de la calidad.

95
Unidad de mejoramiento de la Grupo x100
calidad organizado y operando 1




Fomento proyectos de investigacion
e innovacién en Instituciones
Educativas, Centros Educativos
Rurales y con bajo nivel de logro

23 nuevas Instituciones
Educativas /Centros Educativos
Rurales desarrollando procesos de
Investigacién Educativa, dentro
del Convenio Universitario

Procesos de Investig. x 100

23

Realizacion foros educativos
departamental y municipales

Un foro Dptal. Y trece (13) foros
Mcpales realizados

No. foros x 100

14

Estimulo y socializacion de

eexperiencias exitosas en
matematicas, lenguaje, ciencias
naturales, sociales y competencias

ciudadanas

Incorporaciéon de nuevas tecnologias
al curriculo de matematicas y ciencias
naturales

nuevas tecnologias

Establecimiento de redes de docentes
investigadores en areas del
conocimiento

10 experiencias exitosas No. experienc. Exitosas x 100
reconocidas y en proceso de 10

intercambio

27 nuevas Instituciones :

Educativas dotadas de kits de No. |E237x1oo

4 Redes establecidas en el afio

Centro Departamental de
investigacion pedagodgica

No. redes x 100

2.005. 7
CIP Institucionalizado y operando CPI i 100

Equipamiento audiovisual, software,
multimedia educativa y laboratorios
de ciencias a Instituciones Educativas
y Centros Educativos Rurales.

70% de Instituciones y Centros
Educativas dotados con
» Equipo audiovisual

» Software y multimedia

No.equ. Audv.x100

140

No.kits multim.x100

Equipamiento de aulas de tecnologia
a Instituciones Educativas

educativa 140
- Laboratorio de Ciencias. No.laborat.x100
140
65 % de IE'S y 15 % de CER'S No.equip.tecnol.x100
dotados de Aulas de Tecnologia. 160

Equipamiento de aulas inteligentes
para informatica de  Instituciones
Educativas y Centros Educativos

20 % de IE'Sy  40% CER'S
dotados de Aulas Inteligentes.

No.equipos x 100

65




Rurales.

Entregar 14.285 muebles a
Centros Educativos Rurales
dotados de bibliotecas .

Dotacion de mobiliario a
establecimientos educativos

No. muebles x 100

14.285

80% de Instituciones Educativas
/Centros  Educativos  Rurales
dotados de bibliotecas

Dotacién bibliotecas escolares con
mobiliario, estantes, Internet y libros
de referencia general y especifica.

No. bibliotecas x 100

160

Dotacion del pabellon de laboratorios
del Instituto  Tecnolégico del
Putumayo.

Dotacion de bibliotecas y ayudas
educativas para Instituciones de
Educacion Superior.

14 Secretarias de Educacion
modernizadas.

Modernizacibn de secretaria de
educacion departamental y Secretaria
de Educacion.

No. Secret. x100

14

Adquisicién hardware y software para
establecimientos de Red de la
Secretaria de Educacion

Adquirir 15 Equipos y Accesorios.

No.equipos x 100

15

Aplicacion nuevas tecnologias para el

desarrollo de nuevas competencias 185 puntos de  conectividad

instalados y funcionando

No.puntos x100

185

Adquisicion de 370 Equipos de
. L. ., Computo e infraestructura
Sistema Basico de Informacion o
Educativa tecnoldgica.

Registro de 100% de la
informacion.

No.Equiposx 100

370

No.IE'Sy CER’S

200

Asistencia Técnica a Instituciones
Educativas y Centros Educativos
Rurales. 'y municipios en la
formulacion de planes de
mejoramiento de la calidad.

200 Instituciones  Educativas
/Centros Educativos Rurales y 13
municipios con asistencia técnica

No.Entid. x100

213

100 Instituciones  Educativas
/Centros Educativos Rurales

Educacién ciudadana y convivencia




operando el  proyecto de
Educacion ciudadana

en Instituciones Educativas y Centros
de Educacion Rural del Departamento
del Putumayo.

No.IE'SyCER’Sx100

Escuela de Padres en Instituciones
Educativas del Departamento del
Putumayo

Pedagogia de la nifiez en
Instituciones Educativas del
Departamento del Putumayo.

100
20 Instituciones Educativas No. IE'S x 100
desarrollados Escuelas de padres G
Seguimiento a 35 Instituciones
Educativas que desarrollan el No. IE'S x 100
proyecto 35

20 convenios suscritos entre

Fortalecimiento de Instituciones SED, SENA, OlIM,
Educativas del Putumayo Universidades y otras
entidades.

No. Convenios x 100

20

3 programas de Educacion:
Formal de adultos, no formal e
informal, articulados a la
educacion laboral

Educacién formal de adultos, no
formal e informal en le departamento
del Putumayo.

No. Programas x100

3

35 Instituciones Educativas

Proyectos productivos ambientales en JCentros Educativos Rurales

Instituciones Educativas

IE'S YCER'S x 100

35

Catedra de la Amazonia en
Instituciones Educativas del
Departamento del Putumayo

Ordenanza aprobada.
Curriculo formulado

Ordenanza firmada
Curriculo operando

200 PRAES formulados vy

Apoyo a los proyectos ambientales operando

escolares-PRAES

IE'S YCER'S x 100

200







RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER /

RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - PROGRAMATICOS, TECNICOS, HUMANOS, ECONOMICOS
DIRECCION DE CALIDAD Y PLANEACION - FINANCIEROS
SECRETARIA DE  EDUCACION Y  CULTURA - PROGRAMATICOS, HUMANOS, TECNICOS
DEPARTAMENTAL
13 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO - HUMANOS , PROGRAMATICOS, TECNICOS, ECONOMICOS
DIRECTORES DE NUCLEO, SECRETARIOS O
COORDINADORES DE EDUCACION, SUPERVISORES - HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS, PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
COMUNIDAD ESCOLAR: VEEDURIA CIUDADANA - HUMANOS, LOGISTICOS , ECONOMICOS Y TECNICOS
CONSEJOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES Y/O . TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS
CENTROS
DIRECTIVOS, DOCENTES Y ESTUDIANTES, PADRES DE : - - i
FAMILIA, INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO HUMANOS, FISICOS, ECONOMICOS, PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
Y UNIVERSIDADES




FRENTE COMUN
SALUD PARA UNA VIDA DIGNA



ANALISIS SITUACIONAL VsS.- APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN: SALUD PARA UNA VIDA DIGNA

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

MACROPROBLEMA: DEFICIENTE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADQOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
DEFICIENTE PRESTACION DE Ips publicas de 1 Nivel = 36 Ips publicas de 1 Nivel =44

SERVICIOS DE SALUD

Hospitales = 6

Hospitales = 8

Centros de Salud = 6

Centros de Salud = 6

Puestos de Salud = 24

Puestos de Salud = 30

Ips publicas de 2 Nivel = 3

Ips publicas de 2 Nivel =5

Ips publicas de 3 Nivel =0

Ips publicas de 3 Nivel = 1

Numero de remisiones a poblacién vinculada,
desplazada y subsidiada 2003 = 13100, total de
recursos para atencion = 5.000 millones aprox.

Incrementar en un 100% los recursos para la atencion integral
de la poblacion objeto

Casos positivos de malaria por afo

1999 = 6408
2000 = 6584
2001 = 7607

2002 = 7604

Incrementar la busqueda activa de casos de malaria = 15%




2003 = 4571 disminuyo por problemas de acceso a
zona rural

Puestos de informacién de Malaria 555

Incrementar en 20% los puestos de informacion

Puestos de microcopia = 8

Incrementar en 70% los puestos de microscopia

Casos de Leishmaniasis = 213

Disminuir los casos de Leishmaniasis en 30%

Biopsia = 14

Directos = 199

Cobertura de vacunaciéon de caninos = 49.66%

Incrementar la cobertura de vacunacion de caninos al = 60%

Casos de bk positivos = 193

Disminuir los caos de bk positivos en 15%

Casos identificados de lepra = 8

Mantener la prevelancia menor de 1 por 10.000 hbt para dar
cumplimiento a la meta de eliminacion de la enferemdad
prpuesta por la OMS

Fortalecer y mantener como constante la busqueda activa de
casos con el fin de dar cumplimiento a los dos estrategias del
plan de Lepra: Diagnoéstico Precoz y tratamiento oportuno

Tasa de mortalidad infantil x 100 menores de un afo
en el 2003 = 0.91%

Disminuir la tasa de mortalidad infantil x 100 menores de un afio
al = 0.70%

Cobertura de acueducto = 76.27%

Incrementar la cobertura de acueducto al 85% y de agua
potable al 10%

Cobertura de alcantarillado = 71%

Incrementar la cobertura de alcantarillado en 85%

Establecimientos con IVC del ambiente = 0

Visitar al 40% de los establecimientos por parte del equipo de
IVC de saneamiento ambiental

DEFICIENTE ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

Prestadores de salud habilitados y visitados por el
grupo IVC =0

Prestadores de salud habilitados y visitados por el gurpo IVC =
100%

Entes territoriales visitados por el equipo IVC PAB por
afo =20

100% de los Entes territoriales visitados por el equipo 1IVC PAB

Entes territoriales visitados por el equipo 1IVC POS por
afo =0

100% de los Entes territoriales visitados por el equipo IVC POS

CTSSS capacitados en temas de salud = 13

Mantener la capacitacion en temas de salud al 100% de los
CTSSS

DEFICIENTE SISTEMAS DE INFORMACION

Instituciones de salud puablica con pagina o portal de
internet = 2

Instituciones de salud publica con pagina o portal de internet =
14




Instituciones de salud publica con INTERNET Satelital
=0

Instituciones de salud publica con INTERNET Satelital = 14

Afiliados al reg. Subsidiado = 148.575, Afiliados al
reg. Contributivo = 50.325, Poblacién Vinculada =
170.457

Afiliados al reg. Subsidiado = XXXX

Perfiles epidemiol6gicos por municipio = 0

Perfiles epidemiologicos por municipio = 13

Instituciones Prestadoras de salud publica con
sistemas de facturacion integrados=2

Instituciones Prestadoras de salud publica con sistemas de
facturacion integrados=13




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: SALUD PARA UNA VIDA DIGNA

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

PROYECTOS

DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARA LA CALIDAD Y
HUMANIZACION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
HOSPITALARIA

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LAS
PRESTADORAS DE SALUD PUBLICA

»  Construccion, mejoramiento y dotacién de instituciones de primer
nivel

» Construccidon, mejoramiento y dotacion de instituciones de segundo
nivel

» Construccién, mejoramiento y dotacion de instituciones de tercer
nivel

»  Construccion y dotacion Sede DASALUD

CAPACITACION AL RECURSO
HUMANO

FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO

» Plan de Capacitacion a los actores del SGSSS

FORTALECIMIENTO DE LA
PLANEACION Y LA GESTION
SECTORIAL

PLANEACION EN SALUD HOSPITALARIA

> Planes Institucionales de Salud

TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION

» Implementacion de mecanismos de contratacion




IMPLEMENTACION DE PROCESQOS, PROCEDIMIENTOS Y
COMITES

» Actualizacién de manuales de proceso y procedimientos institucional
(‘auditoria interna y externa)

PROTOCOLOS DE MANEJO

» Protocolos de manejo para consulta externa, urgencias y
hospitalacion

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

FORTALECER LA RED DE URGENCIAS

» Elaborar el plan de la red de urgencias

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACION

» Elaborar el plan de mejoramiento de la red de comunicaciones de
salud departamental

PRESTACION DE SERVICIOS A POBLACION VINCULADA Y
SUBSIDIADA EN LO NO CUBIERTO EN EL POS

» Plan de prestacion de servicios a poblacion vinculada y subsidiada en
lo no cubierto en el POS

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD A MINORIAS ETNICAS Y POBLACION EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO

» Elaboraciéon de modelos de prestacién de servicios ajustados a
minorias étnicas y poblacién en condicion de desplazamiento

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A POBLACION CON NECESIDADES ESPECIALES

» Elaboracién de modelos de prestacion de servic ios ajustados a
poblacién con necesidades especiales

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
PUBLICA DEPARTAMENTAL

PLAN DE ATENCION BASICA

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION
A LOS ACTORES DEL SGSSS EN LAS PRIORIDADES DE SALUD
D




» Fortalecimiento de la capacitacion y asesoria a los actores del SGSSS
en salud publica

CONCURRENCIA A MUNICIPIOS CRITICOS EN LA EJECUCION DE
LAS PRIORIDADES DE SALUD PUBLICA

» Incremento de coberturas en los programas de salud publica

» fortalecimiento de redes de apoyo social

» fomento y cualificacion de la participacibn comunitaria en salud
publica

» Dismunicion de la prevalencia de enfermedades en poblacién infantil
menor de cinco afnos

FORTALECIMIENTO DE LA ACCION INTERSECTORIAL EN SALUD
PUBLICA

Conformacion y consolidacion de los comités departamental y municipales
de salud publica

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

» Desarrollo de la investigacion en salud publica

PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO Y DEL
AMBIENTE

» Disminucién de prevalencia de intoxicaciones por plaguicidas y
agroquimicos

> Desarrollo de saneamiento ambiental




» Desarrollo de la politica de control de medicamentos

PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS
ETV

Disminucion de las ETV en el departamento

ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE OTRAS
ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD PUBLICA

» Disminucibn de la morbimortalidad en la poblacién desplazada
interna

» Disminucbn de la prevalencia de enfermedades cronica vy
degenerativas (hipertension y diabetes)

» Fortalecimiento de la politica de salud sexual y reproductiva y
disminucion de ITS

» Desarrollo del plan de nutricion y alimentacion

»  Disminucion y control de la zoonosis

»  Disminucion de la prevalencia de la TBC y lepra

FORTALECIMIENTO DEL LDSP

» Fortalecimiento y coordinacion de la vigilancia de la salud publica
mediante acciones del LDSP

GESTION Y DESARROLLO DEL PAB

Fortalecimiento de la planeacién y ejecucién del PAB dptal y mpal

SISTEMA DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN
SALUD

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD

» Implementacion de los bancos de reserva de UED




PROMOCION Y PREVENCION

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION

Asistencia técnica y Asesoria a Municipios, ARS

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL SECTOR SALUD

» Plan departamental de visitas a los Municipios y Prestadoras de
Servicios de Salud

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL AL ASEGURAMIENTO DE
LA POBLACION

» Plan de visitas a los municipios del departamento

VIGILANCIAY CONTROL AL PAB Y POS

» Plan de IVC a los actores del SGSSS en PAB y POS

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD EN LAS PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS

» Plan de IVCa las prestadoras de servicios de salud del departamento

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

» Plan de Capacitacién y formacion ciudadana

SISTEMAS DE INFORMACION

MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION EN SALUD

DESARROLLAR EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION EN
SALUD

» Adquisicién de herramientas computacionales

» Sistemas de facturacion integrados

» Desarrollo de la web institucional y servicio de Internet satelital




» Sistema de Informacion Geografico

» Actualizacion del Perfil epidemioldgico Departamental

» Sistema de Informacién de Aseguramiento

» Rededifincion de flujo y procesos de informacion en salud

» Implementaciébn y sistematizacibon de informacién de
enfermedades de interés en Salud Publica

las

CAPACITACION AL RECURSO
HUMANO

CAPACITACION-ACTUALIZACION PARA EL DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y MANEJO DE LAS TECNOLOG IAS DE
INFORMACION

» Plan de Capacitaciéon del personal de salud




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: SALUD PARA UNA VIDA DIGNA

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

PROYECTOS

EJECUCION / ANO

2005

Construccion, mejoramiento y dotacion
de instituciones de primer nivel

Construccién, mejoramiento y dotacion
de instituciones de segundo nivel

Construccion, mejoramiento y dotacion
de instituciones de tercer nivel

Construccion y dotacion Sede DASALUD

Plan de Capacitacion a los actores del
SGSSS

Planes Institucionales de Salud

Implementacion de mecanismos de
contratacion

Actualizacién de manuales de proceso y
procedimientos institucional ( auditoria
interna y externa)

2006 2007 META INDICADOR

39 Numero de proyectos de prestadoras
construidas, mejoradas y dotadas

5 Numero de proyectos de prestadoras
construidas, mejoradas y dotadas

1 Numero de  proyectos de  prestadoras
construidas, mejoradas y dotadas

1 Sede construida y dotada
No. de planes de -capacitacion del recurso

6 humano cumplidos / No. de planes y proyectos
de capacitacion del recursos humano planeados x
100

14 No. de planes ejecutados / No. de planes
programados X 100

14 Plan de Contratacion institucional
NO. De manuales de procesos y procedimientos

14 elaborados e implementados por institucion




Protocolos de manejo para consulta
externa, urgencias y hospitalacion

No de IPS con protocolos de urgencias, consulta

Elaborar el plan de la red de urgencias

Elaborar el plan de mejoramiento de la
red de comunicaciones de salud
departamental

Plan de prestacion de servicios a
poblacion vinculada y subsidiada en lo
no cubierto en el POS

Elaboracién de modelos de prestacion
de servicos ajustados a minorias
étnicas y poblacion en condicién de
desplazamiento

Elaboracién de modelos de prestacion
de servicos ajustados a poblacion con
necesidades especiales

Fortalecimiento de la capacitacion y
asesoria a los actores del SGSSS en
salud publica

Incremento de coberturas en los
programas de salud publica

fortalecimiento de redes de apoyo
social

fomento y cualificacion de la
participacion comunitaria en salud
publica

dismunicibn de la prevalencia de
enfermedades en poblacion infantil
menor de cinco afos

Conformacion y consolidaciéon de los
comités departamental y municipales
de salud publica

13 externa y hospitalizacion disefiados e
implementados
13 Plan disefiado y en ejecucion
Plan departamental de mejoramiento de la red
1 de comunicaciones disefiado y en ejecucion
Plan de prestacion de servicios
1
Modelo de prestacion de servicios
1
Modelo de prestacién de servicios
1
100% No. Actividades ejecutas /No. Actividades
planeadas X 100
0
95% Coberturas tiles en vacunacion
9 No. De redes de apoyo funcionando /no de redes
de apoyo programadas X 100
13 mpios
No. De CTSSS conformados y capacitados
13 mpios | Implementacién de la estrategia AIEPI
4 Implementacion de la estrategia IAMI
14 no, de comités conformados / no de comités

programados X 100




Desarrollo de la investigacién en salud
publica

No. De investigaciones programadas / No. De

Disminucion de  prevalencia de
intoxicaciones  por  plagicidas vy
agroquimicos

Desarrollo de saneamiento ambiental

Desarrollo de la politica de control de
medicamentos

Disminucion de las ETV en el
departamento

Disminucion de la morbimortalidad en
la poblacion desplazada interna

Disminucion de la prevalencia de
enfermedades cronica y degenerativas
(hipertensién y diabetes)

Fortalecimiento de la politica de salud
sexual y reproductiva y disminucion de
ITS

Desarrollo del plan de nutricion y
alimentacion

Disminucion y control de la zoonosis

Disminucién de la prevalencia de la
TBCy lepra

8 investigaciones programadas X 100
100% No. Talleres de capacitacion ejecutados /
programados x 100
1 Implementacion Sistema VEO
No. De visitas realizadas / No. De visitas de IVC
100%
programadas X 100
100% No. De talleres ejecutados / No. De talleres
programadas X 100
13 mpios | No. De establecimientos con IVC del ambiente
90% . .
No de establecimiento con IVC de medicamentos
100% Plan de control Dengue ejecutado
No. De visitas de Puesto de Informacion
60% gjecutados / No. De visitas de Puesto de
Informacion programados por 100
50% Plan de control de Leishmaniasis y Chagas
50% Puesto de microscopia funcionando
No. de atenciones psicosocial ejecutado/
70%
planeadas por 100
100% No de talleres de capacitacion ejecutados /
programados X 100
100% No de actividades ejecutadas / programadas X
100
1 Un plan de nutricibn y alimentacion
implementado
100% No. Actividades ejecutas /No. Actividades
planeadas X 100
100% No. De muestras tomadas / planeadas X100
100% No. De casos de lepra identificados




Fortalecimiento y coordinaciéon de la
vigilancia de la salud publica mediante
acciones del LDSP

Fortalecimiento de la planeacién vy
ejecucion del PAB dptal y mpal

Implementacién de los bancos de
reserva de UED

Asistencia técnica y Asesoria a
Municipios, ARS

Plan departamental de visitas a los
Municipios y Prestadoras de Servicios
de Salud

Plan de visitas a los municipios del
departamento

Plan de IVC a los actores del SGSSS en
PAB y POS

Plan de IVCa las prestadoras de
servicios de salud del departamento

Plan de Capacitacibn y formacion
ciudadana

Adquisicién de herramientas
computacionales

Sistemas de facturacion integrados

100% No. De eventos de salud publica vigilados /

planeados X 100
14
No. De PAB elaborados y aprobados
14 . .

No de bancos UED adquiridos y distribuidos

100% Numero de municipios Vvisitados/el total de
municipios del departamento X 100

100% Numero de ARS visitadas/el total de ARS
certificadas en el departamento X 100

100%
Plan disefiado y ejecutado

0,

100% Plan disefiado y ejecutado

100% NO de municipios IVC ejecutados / planeados X
100
Numero de prestadoras que cumplen con el

100% | proceso de habilitacién / total de prestadoras del
departamento X 100
No. de planes de capacitacion del recurso

100% humano cumplidos / No. de planes y proyectos
de capacitacion del recursos humano planeados x
100
Instituciones de salud Publicas con herramientas

70% computacionales optimas / total de Instituciones
de Salud publicas del departamento X100

85% Ips del departamento funcionando con sistemas

de facturacién integrados




Desarrollo de la web institucional y
servicio de internet satelital

Numero de web institucionales funcionando / No.

Sistema de Informacién Geografico

Actualizacion del Perfil epidemioldgico
Departamental

Sistema de Informacion de
Aseguramiento

Rededifincién de flujo y procesos de
informacién en salud

Implementacién y sistematizaciéon de
informacion de las enfermedades de
interés en Salud Publica

Plan de Capacitacion del personal de
salud

100% | DE instituciones prestadoras de salud publicas en
el departamento X100
1 SIG de malaria funcionando
100% No. Perfiles epidemioldgicos desarrollados por
municipio / total de municipios del departamento
1 Sistema de informacion de aseguramiento
funcionando a nivel departamental
50% No. Procesos implementados / No. De procesos
planeados X 100
1
Sistema de informacién funcionando
Numero de planes de capacitacién ejecutados /
5 namero de planes de capacitacion proyectados X

100




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: : SALUD PARA UNA VIDA DIGNA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER

RECURSOS QUE CONTROLAN

> SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> MINISTERIO DE SALUD > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> GOBERNACION > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> ASAMBLEA DEPARTAMENTAL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> ALCALDES > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> CONSEJOS MUNICIPALES > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> FUNCIONARIOS DE SALUD > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> ASOCIACION DE USUARIOS > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> PERSONEROS > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> ORGANIZACIONES COMUNITARIAS > PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS
> GERENTES ARES, EPS, IPS, ORGANIZACIONES NO| » PROGRAMATICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS

GUBERNAMENTALES

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL




FRENTE COMUN 3
CULTURA PARA LA INCLUSION
SOCIAL Y CONVIVENCIA



ANALISIS SITUACIONAL Vs, APUESTAS DE FUTURO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: CULTURA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y CONVIVENCIA

MACROPROBLEMA: PERDIDA DE IDENTIDAD Y PERTENECIA A LA CULTURA PUTUMAYENSE

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

, ESCASO SENTIDO DE PERTENENCIA Y PERDIDA
DEBIL SENTIDO DE PERTENENCIA Y PERDIDA MEJORAR ENTRE EL 80% Y EL 60% EL
DE IDENTIDAD CULTURAL PUTUMAYENSE
DE IDENTIDAD CULTURAL PUTUMAYENSE SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD
COMO  CONSECUENCIA DE  AGRESIVOS

PROCESOS DE ACULTURACION

CULTURAL PUTUMAYENSE




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: CULTURA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y CONVIVENCIA

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

CULTURA CON IDENTIDAD Y
PERTENENCIA

POLITICA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA

Formulacién de la politica departamental de cultura

Divulgacion de la politica departamental de cultura

CREACION, ORGANIZACION,
DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
INFORMACION CULTURAL (SIDIC)

Creacion de la Red Departamental de Cultores y Gestores culturales

Apoyo a las bibliotecas publicas municipales

Apoyo a emisoras comunitarias

Apoyo a emisora educativa del Instituto Tecnoldgica del Putumayo.

FINANCIACION A LA
INVESTIGACION, CONSERVACION,
RECUPERACION, CREACION Y
EXPRESION CULTURAL

Apoyo al programa “cine en el parque”

Apoyo al programa radio y comunicacion infantil

Realizacion de inventario cultural del departamento del Putumayo

Apoyo a Microempresas y organizaciones no gubernamentales
culturales del departamento del Putumayo

Apoyo a la Conservaciéon del Patrimonio Cultural del departamento
del Putumayo




Apoyo a la Recuperacion de usos y costumbres del departamento
del Putumayo

Apoyo a la divulgacién de produccion cultural putumayense

Apoyo y promocion de eventos culturales de orden departamental y
Nacional

Apoyo a Escuelas Artisticas y Culturales

Investigacion de usos y costumbres del departamento del
Putumayo

Realizacion de Olimpiada Departamental de Juegos Tradicionales

LEGISLACION CULTURAL COMO
FUNDAMENTO DE TRANSPARENCIA Y
PERTINENCIA DEL QUEHACER
CULTURAL

Capacitacion a multiplicadores culturales Putumayenses

Talleres de divulgaciéon de legislacion cultural con cultores y
gestores del departamento del Putumayo

Elaboracion y difusion de cartilla con normatividad cultural

GESTION CULTURAL PARA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD
ECONOMICA Y FINANCIERA DEL
SISTEMA CULTURAL
DEPARTAMENTAL

Apoyo a las instancias publicas y privadas del departamento del
Putumayo

Capacitacion en gestion cultural a directivos, cultores y gestores del
Departamento.

Organizacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Cultural

Talleres de metodologia para la elaboracion de proyectos culturales




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: CULTURA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y CONVIVENCIA

EJECUCION /7 ANO

METAS INDICADORES

PROYECTO

2004 | 2005 | 2006 | 2007

FORMULACION DE LA POLITICA 1 documento de Politica | Politica  Departamental de  cultura
DEPARTAMENTAL DE CULTURA Departamental de Cultura | formulada

formulado
DIVULGACION DE LA POLITICA 1 documento de Politica | Politica  Departamental de  cultura
DEPARTAMENTAL DE CULTURA Departamental de Cultura divulgada

divulgado

1 Red Departamental de Cultores
y Gestores creada

CREACION DE LA RED Red Departamental de Cultores y Gestores

DEPARTAMENTAL DE CULTORES Y
GESTORES CULTURALES

APOYO A LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
MUNICIPALES

. I lCubrir el 90%

No. bibliotecas dotadas /No. Bibliotecas
programadas X 100




APOYO A EMISORAS COMUNITARIAS

100%

No. Emisoras apoyadas / No. Emisoras
existentes X 100

APOYO A EMISORA EDUCATIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICA DEL
PUTUMAYO.

APOYO AL PROGRAMA “CINE EN EL
PARQUE”

1 programa departamental de
“Cine en el Parque” ejecutado

Programa departamental “Cine en el
Parque”

APOYO AL PROGRAMA RADIO Y
COMUNICACION INFANTIL

1 programa departamental de
radio y comunicacién infantil
ejecutado

Programa de radio y comunicacion infantil

REALIZACION DE INVENTARIO
CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

1 inventario cultural
departamental realizado

Inventario cultural departamental

APOYO A MICROEMPRESAS Y
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES CULTURALES
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

5 microempresas culturales
apoyadas a través de
organizaciones no
gubernamentales culturales

No. Microempresas culturales apoyadas /
No. Microempresas culturales
programadas X 100

APOYO A LA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO  CULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

1 programa de conservacion del
patrimonio cultural elaborado y
ejecutado

Programa de conservacion del patrimonio
cultural

APOYO A LA RECUPERACION DE
USOS Y COSTUMBRES DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

1 programa de recuperacion de
usos y costumbres elaborado y
realizado

Programa de recuperacion de usos Yy
costumbres

APOYO A LA DIVULGACION DE

1 programa de divulgacion
cultural ejecutado

Programa de divulgacion cultural

PRODUCCION CULTURAL
PUTUMAYENSE

APOYO Y PROMOCION DE EVENTOS
CULTURALES DE ORDEN

DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

30 eventos culturales de orden
departamental y nacional
apoyados

No. de eventos culturales de orden
departamental y Nacional apoyados / No.
de eventos culturales de orden
Departamental y Nacional programados X
100

APOYO A ESCUELAS ARTISTICAS Y
CULTURALES

5 escuelas artisticas y culturales
apoyadas

No. de escuelas artisticas y culturales
apoyadas / No. de escuelas artisticas y




INVESTIGACION DE USQOS Y
COSTUMBRES DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

programadas X 100

REALIZACION DE OLIMPIADA
DEPARTAMENTAL DE JUEGOS
TRADICIONALES

1 investigacion de usos Yy
costumbres del departamento del
Putumayo realizadas

Investigacion de usos y costumbres del
departamento del Putumayo

CAPACITACION A MULTIPLICADORES
CULTURALES PUTUMAYENSES

1 olimpiada de juegos
tradicionales realizada

Olimpiada de juegos tradicionales

TALLERES DE DIVULGACION DE
LEGISLACION CULTURAL CON
CULTORES 'Y  GESTORES DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

390 cultores y gestores
capacitados

No. De capacitados / No. Propuesto X 100

ELABORACION Y DIFUSION DE
CARTILLA CON  NORMATIVIDAD
CULTURAL

5 talleres de legislacién cultural
realizados

Talleres realizados / Talleres programados
X 100

APOYO A LAS INSTANCIAS PUBLICAS
Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

1 Cartilla de Normatividad cultural
elaborada y divulgada

Cartilla de Normatividad cultural elaborada

13 Instancias Culturales Publicas y
Privadas apoyadas

No. De Instancias Culturales Publicas vy
Privadas apoyadas / No. De Instancias
Culturales Publicas y Privadas existentes
X 100

CAPACITACION EN GESTION
CULTURAL A DIRECTIVOS, CULTORES
Y GESTORES DEL DEPARTAMENTO.

ORGANIZACION DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION CULTURAL

390 gestores y cultores
capacitados

No. De Capacitados / No. gestores y
cultores programados X 100

TALLERES DE METODOLOGIA PARA
LA ELABORACION DE PROYECTOS
CULTURALES

1 Banco de Programas vy
Proyectos culturales organizados

Banco de Programas y Proyectos
culturales organizado

5 talleres de identificacion de
juegos tradicionales realizada.

No. De talleres / No. De Municipios x 100




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: CULTURA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y CONVIVENCIA

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA » POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS
> MINISTERIO DE CULTURA » POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS
> MINISTERIO DE EDUCACION > POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS
> ALCALDIAS MUNICIPALES > POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS
> CORPOAMAZONIA » ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS
> ONG'S NACIONALES E INTERNACIONALES » ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS
> EMPRESA PRIVADA » ECONOMICOS, HUMANQS, TECNICOS




FRENTE COMUN
DEPORTE, RECREACION Y BUEN
USO DEL TIEMPO LIBRE



ANALISIS SITUACIONAL V=-APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: DEPORTE, RECREACION Y BUEN USO
DEL TIEMPO LIBRE

MACROPROBLEMA: BAJA COBERTURA Y NIVEL TECNICO, DEFICIT DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
ESPECIALMENTE EN EL SECTOR RURAL

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOQOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
» Trece (13) Institutos Municipales del
> Desorganizacion institucional y de | » Tres (3) Institutos Municipales del Deporte, Deporte, operando conforme a la Ley
organismos deportivos del sector municipal. operando conforme a la Ley 181 de 1995. 1881 de 1995.
» Falta de lideres, dirigentes, entrenadores y » 120 clubes legalmente constituidos.
arbitros deportivos capacitados. > 48 clubes legalmente constituidos.
» 10 Ligas legalmente constituidas.
> Falta de planeacion > 6 Ligas legalmente constituidas
» 900 dirigentes deportivos capacitados
» Falta de continuidad en los programas > 300 dirigentes deportivos capacitados. 1.200 Docentes Capacitados
deportivos. 180 Monitores Capacitados
100 Autoridades de Juzgamiento
> Falta de entrenadores especializados. > No se elabora el plan de accién con todos los | capacitado
actores del quehacer deportivo a nivel
> Falta de trabajo con el deporte de base. departamental. > Elaboracion de un plan de accion

departamental con bdos los sectores




» Falta de planeacién

» Falta de gestién y liderazgo

> Falta de Recursos econdmicos

Dispercidad programéatica

» 45 Escuelas de Formacion Deportiva sin apoyo
logistico

» 30% de Infraestructura deportiva inconclusa y en
mal estado de conservacion.

comprometidos con el accionar
deportivo que recoja las
programaciones desde el nivel
municipal y departamental.

» 60 Escuelas de Formacion deportiva
apoyadas logisticamente
4 encuentros de Escuelas de
Formacion Deportiva

» Cofinanciacion para adecuacion,
construccion y mantenimiento de la
infraestructura deportiva del
departamento.

» Presentacion de proyectos para
Cofinanciacion de infraestructura
deportiva, especialmente en el sector
rural y parques infantiles.




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: DEPORTE, RECREACION Y BUEN USO
DEL TIEMPO LIBRE

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
“Camina Para Vivir Mejor” fomento de la actividad fisica y recreativa a la
poblaciébn adulta y adulta mayor. encuentros departamentales de
actividad fisica del adulto y recreativa mayor
Olimpiadas especiales (orientado a personas con discapacidades)
MAS“:ICLA‘CION DE LA FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICAY | eyentos masivos de actividad fisica y recreativas (dia mundial de la
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y RECREATIVA actividad fisica, de la bicicleta)
RECREACION Aerébicos y actividades recreativas para jardines, escolares, colegios,

ciclovias, ciclopaseos, caminatas ecoldgicas.

VI encuentro departamental y nacional cultural, recreativo del adulto
mayor

Apoyo a eventos del deporte social comunitario (rural, barrial, etnias,
afrodecendientes , discapacitados.




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

CAPACITACION DEL RECURSO
HUMANO VINCULADO AL
DEPORTE.

ACTUALIZACION NORMATIVA

Capacitacion a autoridades, legisladores, funcionarios, dirigentes, lideres
en legislacion deportiva

Capacitacion a docentes de basica primaria en curriculo en educacién
fisica

Capacitacion a docentes de secundaria en curriculo de educacion fisica.

Capacitacion a monitores, entrenadores en diferentes disciplinas
deportivas

Capacitacion a autoridades de juzgamiento deportivo

Capacitacion a lideres, madres comunitarias, docentes en recreacion

MEJORAR EL NIVEL TECNICO DEL
DEPORTE DEL DEPARTAMENTO

EVENTOS REGIONALES Y
NACIONALES

Organizacién de festivales departamentales de escuelas de formacién
deportiva.

Realizacion de juegos del sector educativo de basica primaria, media y
universitaria

Realizacion de olimpiadas de la educacion superior




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Cofinanciacion de certamenes departamentales de los deportes
legalmente organizados

Participacibn en certamenes de caracter nacional de los deportes
legalmente constituidos

Apoyo en becas de estudio a deportistas destacados

COFINANCIACION PARA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Cofinanciacion para construccion, adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura deportiva del departamento.

Cofinanciacion para adquisicion de predios para construccion de parques
tematicos y campos deportivos del departamento

Cofinanciacion para mejoramiento y construccion de pargues infantiles.

Cofinanciacion para construccion de ciclorutas

Gestion apoyo construccion unidad piloto integral para el fomento del
deporte y recreacion Valle de Sibundoy




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: DEPORTE, RECREACION Y BUEN USO
DEL TIEMPO LIBRE

EJECUCION /7 ANO
PROYECTO METAS INDICADORES

2004 | 2005 | 2006 | 2007

112121212
“camina para vivir mejor” fomento de la 6000 PERSONAS N*BENEFICIARIOS
actividad fisica y recreativa a la 8 MUNICIPIOS N Mgf‘gép'os
poblacion adulta y adulta mayor. -
encuentros departamentales de
actividad fisica del adulto mayor
olimpiadas especiales (orientado a 400 DEPORTISTAS N'BENEFICIARIOS
personas con discapacidades) 13MUNICIPIOS N Mg'_\'c':?ép'os
eventos masivos de actividad fisica y N°BENEFICIARIOS
recreativa (dia mundial de la actividad 6000 PERSONAS N Mgf‘gép'os
fisica, de la bicicleta) 13 MUNICIPIOS -
aerdbicos y actividades recreativas para
jardines, escolares, colegios, ciclovias,
ciclopaseos, caminatas ecoldgicas.




VI encuentro departamental y nacional
cultural, recreativo del adulto mayor

apoyo a eventos del deporte social
comunitario  (rural, barrial, etnias,
afrodecendientes

1300 PERSONAS
13 MUNICIPIOS

N°BENEFICIARIOS
N° MUNICIPIOS
R=C/B

Capacitacion a autoridades, legisladores,
funcionarios, dirigentes, lideres en
legislacion deportiva

N°BENEFICIARIOS

Capacitacion a docentes de basica
primaria en curriculo en educacion fisica

8000 PERSONAS N° MUNICIPIOS
13 MUNICIPIOS R=C/B
3000 BALONES DEPORTES N° IMPLEMENTOS DONADOS
BASICOS N° BENEFICIARIOS

R=C/B

Capacitacion a docentes de secundaria
en curriculo de educacion fisica.

13 MUNICIPIOS
500 PERSONAS

N° CAPACITADOS
N° DE EVENTOS
R=C/B

Capacitacion a monitores, entrenadores
en diferentes disciplinas deportivas

13 MUNICIPIOS
1000 DOCENTES DE BASICA
PRIMARIA

N° MUNICIPIOS
N° DOCENTES
N° EVENTOS
R=C/B

Capacitacion a  autoridades de
juzgamiento deportivo

200 DOCENTES

N° DOCENTES
N° EVENTOS
R=C/B

Capacitacion a lideres, madres
comunitarias, docentes en recreacion

180 MONITORES

N° SEMINARIOS

6 DEPORTES N° ENTRENADORES
R=C/B
100 AUTORIDADES DE N° EVENTOS
JUZGAMIENTO N° AUTORIDADES
R=C/B

Organizacién de festivales
departamentales de escuelas de
formacién deportiva.

400 PERSONAS

N° SEMINARIOS
N° EVENTOS
N° PERSONAS




Realizacion de juegos del sector
educativo de bésica primaria, media y
universitaria

Realizar un encuentro

departamental anual de

escuelas de formacion
deportiva

N° ESCUELAS
N°BENEFICIARIOS
R=C/B

Cofinanciacion de certamenes
departamentales de los deportes
legalmente organizados

VINCULAR 10000 ESCOLARES EN
LASDIFERENTES FASES DE LOS

N° ESCOLARES PARTICIPANTES
N°MUNICIPIOS

Participacion en certdmenes de caracter
nacional de los deportes legalmente
constituidos

EVENTOS DEL SECTOR R=C/B
EDUCATIVO.
VINCULAR 3000 N° DE
DEPORTISTAS EN CERTAMENES CERTAMENES
DE CARACTER DEPARTAMENTAL N° MUNICIPIOS N° PARTICIPANTES
R=C/B

Apoyo en becas de estudio a deportistas
destacados

PARTICIPAR ANUALMENTE EN
UN
EVENTO DE CARCTER NACIONAL
EN LOS DEPORTES
ORGANIZADOS LEGALMENTE
QUE SE PRACTICAN EN EL
DEPARTAMENTO

N° PARTICIPACIONES
N° POSICION ALCANZADA
R=C/B

Cofinanciacion  para construccion,
adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura deportiva del
departamento.

APOYAR ECONOMICAMENTE A 40
DEPORTISTAS DESTACADOS
PARA CURSAR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

N° DEPORTISTAS APOYADOS
R=C/B

Cofinanciacion para adquisicion de
predios para construccién de parques
tematicos y campos deportivos del
departamento

10 PREDIOS

NUMERO DE PREDIOS

Cofinanciacion para mejoramiento Yy
construccion de parques infantiles.

10 PARQUE INFANTILES

NUMERO DE PARQUES INFANTILES

Cofinanciacion para construccion de
ciclorutas

10 CICLORUTAS

NUMERO DE CICLORUTAS




Gestion apoyo construccion  unidad
piloto integral para el fomento del
deporte y recreacion Valle de Sibundoy

1 UNIDAD PILOTO INTEGRAL

NUMERO DE UNIDAD




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: DEPORTE, RECREACION Y BUEN USO
DEL TIEMPO LIBRE

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> MINISTERIO DE CULTURA > ECONOMICOS
> INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE > ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES Y LOGISTICOS
> LOTERIA NUEVE MILLONARIA > ECONOMICOS
> ECOPETROL > ECONOMICOS
> FINDETER > ECONOMICOS
> ONG’'S DE ORDEN NACIONAL > ECONOMICOS
> DASALUD PUTUMAYO > ECONOMICOS, HUMANOS
> SECRETARIA DE EDUCACION > ECONOMICOS, HUMANOS




i
_r"""-
e

FRENTE COMUN
POLITICA SOCIAL CON
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA CONSOLIDACION DE UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA




ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION

. _ , DEL TEJIDO SOCIAL
FRENTE COMUN: POLITICA SOCIAL CON EQUIDAD DE GENERO

PARA LA CONSOLIDACION DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

MACROPROBLEMA: DEBIL ATENCION A POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

4  PROGRAMAS DEPARTAMENTALES DE .
DEBIL ATENCION A LA POBLACION INFANTIL | ATENCION A LA POBLACION INFANTIL EN 8 PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA

POBLACION INFANTIL DEL DEPARTAMENTO
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO FUNCIONAMIENTO DEL PUTUMAYO EJECUTADOS

4  PROGRAMAS DEPARTAMENTALES DE ;
DEBIL ATENCION A LA POBLACION JOVEN DEL | ATENCION L A LA POBLACION JOVEN EN 8 PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA

POBLACION JOVEN DEL DEPARTAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO DESARROLLO PUTUMAYO EJECUTADOS Y EN EXPANSION




DEBIL ATENCION A LA  POBLACION
DISCAPACITADA DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

3  PROGRAMAS

ATENCION

DEPARTAMENTALES  DE
INTEGRAL A LA POBLACION

DISCAPACITADOS EN DESARROLLO

83 PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION DISCAPACITADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO EJECUTADOS
Y EN EXPANSION

DEBIL ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

3  PROGRAMAS

ATENCION
EJECUTADO

DEPARTAMENTALES  DE
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

8 PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO EJECUTADOS Y EN EXPANSION




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: POLITICA SOCIAL PARA LA CONSOLIDACION
DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

ATENCION INTEGRAL A LA
NINEZ DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

DIVULGACION, CONOCIMIENTO Y
APLICACION DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DEL NINO.

Divulgacion y Capacitaciéon para la comunidad en derechos y deberes del nifio

FORTALECIMIENTO DE PLANES Y
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ DEL DEPARTAMENTO.

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y munic ipales de nifiez

Apoyo a la red Interinstitucional de atencion a la nifiez

Fortale cimiento programas de educacion sexual a jévenes y nifios

Promocion y fortalecimiento de programas de nutricion y alimentacion para
nifos y nifias del Departamento.




APOYO A LA INFRAESTRUCTURA Mantenimiento, mejoramiento y construccion de parques infantiles para el
EDUCATIVA uso del tiempo libre de manera productiva y sana en nifios

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales de
juventud.

Operatividad de la politica Departamental de la juventud

Creacion y fortalecimiento de organizaciones sociales juveniles

ATENCION INTEGRAL A LA APOYO A LOS PLANES Y PROGRAMAS

JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
JOVENES DEL DEPARTAMENTO Prevencion al consumo de psicoactivos y alcoholismo

Tratamiento de la drogodependencia.

Apoyo y fortalecimiento a consejos municipales de juventud.

Apoyo a iniciativas de” jovenes empresarios”




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales de
discapacitados.

Capacitacion a la comunidad y a las asociaciones para la atencion
adecuada de los discapacitados.

Talleres de desarrollo integral del discapacitado.

ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DE LA POBLACION
DISCAPACITADA DEL
DEPARTAMENTO.

Creacion y fortalecimiento de organizaciones sociales de discapacidad
en el departamento

Realizacion de diagnostico y/o censo de la poblacion con discapacidad

ATENCION INTEGRAL A LA MUJER
DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

CAPACITACION DE LA MUJER
PUTUMAYENSE

Divulgacion, capacitacion masiva de los derechos y deberes de la mujer.

Capacitacion para la produccién y organizacion

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales de la
mujer

Apoyo a la organizacion de una gran red de mujeres en el departamento
del Putumayo.

APOYO A LA ORGANIZACION DE LA
MUJER PUTUMAYENSE

Capacitacion técnica para la organizacion de grupos de mujeres

Capacitacion de la mujer en derechos y deberes

Creacion del Concejo Comunitaria Departamental de mujeres como
politica social de la Vicepresidencia de la Republica

APOYO AL DESARROLLO
EMPRESARIAL, PRODUCTIVO Y
LABORAL DE LA MUJER
PUTUMAYENSE

Apoyo a proyectos productivos de madres cabeza de hogar.

Cofinanciacién de proyectos productivos

Apoyo y fomento a programas de nutricion materno infantil




CULTURA PUBLICA DE LA NO
VIOLENCIA, PREVENCION Y
ERRADICACION DE LAS
VIOLACIONES DE LOS D.D.H.H DE
LAS MUJERES

Aplicacion politica pablica hacia una cultura de no violencia, prevencion
y erradicacion de las violaciones de los D..D.H.H de las mujeres

Apoyo, creacién y activacion de una instancia rectora de la politica
publica de mujer y genero en el departamento

Apoyo implementacion laboratorio de equidad de genero en el
departamento del Putumayo

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

CAPACITACION DEL ADULTO MAYOR

Apoyo a programas presidenciales, departamentales y municipales para
el adulto mayor

Capacitacion para personal encargado de los ancianos

FORTALECIMIENTO DE LA
ORGANIZACION DE LOS ANCIANOS
DEL
DEPARTAMENTO

Apoyo y fomento a las organizaciones de ancianos

Apoyo y fomento de actividades recreativas y aprovechamiento del
tiempo libre

Dotacion y construccion de la infraestructura fisica de ancianatos

Ampliacién de cobertura en la atenciénintegral del adulto mayor.

ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION CARCELARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

APOYO A LA POBLACION
CARCELARIA

Apoyar la ejecucion de proyectos en beneficio de la poblacion
carcelaria

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION CARCELARIA

Fortalecimiento de programas de atencion integral a la poblacion
carcelaria




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: POLITICA SOCIAL PARA LA CONSOLIDACION
DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

EJECUCION / ANO
METAS INDICADORES

PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007

11212

12|12

No. Talleres de Capacitacion de la
comunidad en derechos y deberes del nifio
realizados /  No. Municipios  del
Departamento X 100

DIVULGACION Y CAPACITACION PARA
LA COMUNIDAD EN DERECHOS Y
DEBERES DEL NINO

13 Talleres de Capacitacion de la
comunidad en derechos vy
deberes del nifio realizados

4  Programas Presidenciales, | No. Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales | Departamentales y Municipales de nifiez
de nifiez apoyados apoyados / No. Programas establecidos X
100

APOYO A PROGRAMAS
PRESIDENCIALES, DEPARTAMENTALES
Y MUNICIPALES DE NINEZ

Red Interinstitucional de la nifiez | Red Interinstitucional de la nifiez del
del departamento del Putumayo | departamento del Putumayo apoyada
100 x 100 apoyada

APOYO A LA RED INTERINSTITUCIONAL
DE ATENCION A LA NINEZ

FORTALECER PROGRAMAS DE
EDUCACION SEXUAL A JOVENES Y
NINOS

4 programas de educacion | No. Programas de educacién sexual para
sexual para nifios realizados nifios realizados / No. Programas de
educacion sexual para niflos programados X
100




PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DE PROGRAMAS DE NUTRICION Y
ALIMENTACION PARA NINOS Y
NINAS DEL DEPARTAMENTO.

MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO
Y CONSTRUCCION DE PARQUES
INFANTILES PARA EL USO DEL
TIEMPO  LIBRE DE  MANERA
PRODUCTIVA Y SANA EN NINOS

1 programa de restaurantes
escolares ejecutado

Programa de restaurantes escolares
ejecutado

APOYO A PROGRAMAS
PRESIDENCIALES,
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
DE JUVENTUD.

4 Parques infantiles construidos

4 Parques infantiles mejorados

No. Parques infantiles construidos /
No. Parques infantiles programados X 100

No. Parques infantiles mejorados /
No. Pargues infantiles programados X 100

OPERATIVIDAD DE LA POLITICA
DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD

4  Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales
de juventud apoyados

No. Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales de juventud
apoyados / No. Programas establecidos X
100

CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES
JUVENILES

Una politica formulada y en
ejecucion

Politica  departamental de  juventud
formulada

PREVENCION AL CONSUMO DE
PSICOACTIVOS Y ALCOHOLISMO

10 organizaciones  juveniles
fortalecidas

No. de organizaciones juveniles fortalecidas

TRATAMIENTO DE LA
DROGODEPENDENCIA.

1 plan territorial de prevencion
de psicoactivos ejecutados

Plan formulado y ejecutado

APOYO Y FORTALECIMIENTO A
CONSEJOS MUNICIPALES DE
JUVENTUD.

1 Convenio integral de
tratamiento de
Drogodependientes ejecutado

Convenio integral de tratamiento de
Drogodependientes ejecutado

13 concejos municipales de
juventud apoyados

No. de concejos de juventud apoyados

APOYO A INICIATIVAS “JOVENES
EMPRESARIOS”

APOYO A PROGRAMAS
PRESIDENCIALES,

10 iniciativas ejecutadas

No. de iniciativas ejecutadas

4  Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales
de discapacitados apoyados

No. Programas Presidenciales,
Departamentales y  Municipales de




DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
DE DISCAPACITADOS.

CAPACITACION A LA COMUNIDAD Y
A LAS ASOCIACIONES PARA LA
ATENCION ADECUADA DE LOS
DISCAPACITADOS.

discapacitados apoyados / No. Programas
establecidos X 100

5 Talleres de Capacitacion de la
comunidad y asociaciones para
la atencion adecuada de los
discapacitados

No. Talleres de Capacitacion de Ila
comunidad y asociaciones para la atencién
adecuada de los discapacitados ejecutados
/ No. Talleres de Capacitacion de la
comunidad y asociaciones para la atencion
adecuada de los discapacitados
programados X 100

TALLERES DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL DISCAPACITADO.

CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES  SOCIALES DE
DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO

5 Talleres de desarrollo integral
del discapacitado.

No. Talleres de desarrollo integral del
discapacitados ejecutados / No. Talleres de
desarrollo integral del discapacitado
programados X 100

3 organizacibn creadas 'y
fortalecidas

No. de organizacones creadas Yy
fortalecidas

REALIZACION DE DIAGNOSTICO
Y/O CENSO DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

CAPACITACION Y DIVULGACION
MASIVA DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LA MUJER.

1 censo ejecutado

Censo ejecutado

CAPACITACION PARA LA
PRODUCCION Y ORGANIZACION

13 Programas de Capacitacion y
divulgacion de derechos vy
deberes de la mujer ejecutados

No. Programas de Capacitacion vy
divulgacion de derechos y deberes de la
mujer ejecutados / No. Programas de
divulgacion de derechos y deberes de la
mujer Programados X 100

5 Talleres de capacitacion para
la produccion Microempresarial
de la mujer cabeza de Hogar del
Departamento

No. Talleres de capacitacion para la
produccion Microempresarial de la mujer
cabeza de Hogar del Departamento
ejecutados / Talleres de capacitacion para
la produccion Microempresarial de la mujer
cabeza de Hogar del Departamento
programados X 100




APOYO A PROGRAMAS
PRESIDENCIALES,
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
DE LA MUJER

APOYO A LA ORGANIZACION DE
UNA GRAN RED DE MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

4  Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales
de la mujer

No. Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales de la mujer
apoyados / No. Programas establecidos X
100

CAPACITACION TECNICA PARA LA
ORGANIZACION DE GRUPOS DE
MUJERES

Creacion de una organizacion
departamental de mujeres

80% de las organizaciones sociales de
mujeres integradas a la red departamental

1 plan formulado

Plan formulado

CREACION DEL CONCEJO
COMUNITARIA DEPARTAMENTAL DE
MUJERES COMO POLITICA SOCIAL
DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Crear el concejo comunitario
de mujeres en el
Departamento

Conformacion y desarrollo de politica
social a través del concejo comunitario
de mujeres

APOYO A PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE MADRES CABEZA
DE HOGAR.

20 proyectos productivos de
madres cabeza de hogar
cofinanciados en los 4 afios de
gobierno Departamental

No. proyectos productivos de madres
cabeza de hogar Cofinanciados / No. De
aflos gobierno Departamental

COFINANCIACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y ALTERNATIVAS
LABORALES

60 proyectos productivos
cofinanciados

No. de proyectos cofinanciados

APOYO A PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE MADRES CABEZA
DE HOGAR.

1 plan territorial de nutricion
materno infantil formulado y
ejecutado

Plan formulado y ejecutado

COFINANCIACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

1 politica  departamental
contra la violencia, prevencion
y  erradicacion de las
violaciones de los D.D.H.H

Politica territorial formulada y ejecutada




formulada y ejecutada

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS
DE NUTRICION MATERNO INFANTIL

APOYO A PROGRAMAS
PRESIDENCIALES,
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
PARA EL ADULTO MAYOR

1 laboratorio de equidad y
genero formulado y ejecutado

Laboratorio de genero formulado vy
ejecutado

CAPACITACION PARA PERSONAL
ENCARGADO DE LOS ANCIANOS

4 Programas Presidenciales,
Departamentales y
Municipales de adulto mayor
apoyados

No. Programas Presidenciales,
Departamentales y Municipales de
adulto mayor apoyados / No. Programas
establecidos X 100

APOYAR A LA ORGANIZACION DE

2 Talleres de capacitacion a
personal de los ancianatos
realizados

No. Talleres de capacitaciéon a personal de
los ancianatos realizados / No. Talleres de
capacitacion a personal de los ancianatos
programados X 100

ANCIANOS
APOYAR A LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE

1 Organizaciébn Departamental
de Ancianos creada

Organizacién Departamental de Ancianos
creada

DOTACION Y CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
ANCIANATOS DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

13 Municipios del Departamento,
con actividades de recreacion y
uso del tiempo libre de los
ancianos atendidos

No. Municipios del Departamento atendidos
con actividades de recreacion y uso del
tiempo libre de los ancianos / 13 X 100

AMPLIACION DE COBERTURA EN LA
ATENCION DEL ADULTO MAYOR.

10 % de las necesidades de la
Dotacion y construccion de la
infraestructura  fisica de los
ancianatos del departamento del
putumayo

Necesidades de la Dotacion y construccion
de la infraestructura fisica de los ancianatos
del departamento del putumayo en un 10
% atendidos

APOYAR LA EJECUCION DE PROYECTOS
EN BENEFICIO DE LA POBLACION
CARCELARIA

100% de los municipios del
Departamento con programas
del adulto mayor atendidos

No. municipios del Departamento con
programas del adulto mayor atendidos / 13
X 100

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
CARCELARIA

3 proyectos de beneficio a la
poblacion carcelaria formulados
y ejecutados

No. de proyectos ejecutados / No. de
proyectos formulados x 100

4 programas de atencion integral
a la poblacion  carcelaria
ejecutados

No. de proyectos ejecutados / No. de
proyectos formulados x 100




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER/
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 1

RECONSTITUCION
DEL TEJIDO SOCIAL

FRENTE COMUN: POLITICA SOCIAL PARA LA CONSOLIDACION
DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

RESPONSABLE: SECRETARIA DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS

MINISTERIO DE EDUCACION POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

MINISTERIO DE SALUD POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

V|VI|V|V
V|V|V|V

MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y
MEDIO AMBIENTE

POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

» MINISTERIO DE CULTURA > POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

> ALCALDIAS MUNICIPALES » POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

> RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL » ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS Y TECNICOS
> ONG'S NACIONALES E INTERNACIONALES » ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS
> IGLESIAS »> HUMANOS, TECNICOS, ECONOMICOS, ESPIRITUALES, LOGISTICOS




ESTRATEGIA No. 2
RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL



OBJETIVOS

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

m < Z2 m 0 T

Z < 00

SOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS, DERECHOS HUMANOS

Y CONVIVENCIA PARA TOD@S.

PREVENCION DEL
DESPLAZAMIENTO, PROTECCION Y
ATENCION A DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA

RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS
COMO REAFIRMACION DE LA
DIGNIDAD

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

Generar y consolidar en la comunidad una cultura
que promueva la utilizacion de mecanismos pacificos
para la resolucién de conflictos, respeto y garantia de
los derechos humanos

Orientar acciones de manera coordinada y articulada
con las diferentes instituciones organismos VY
comunidad para prevenir el desplazamiento y para
apoyar el restablecimiento socioeconémico

Consolidar una cultura de promocidon, respeto,
proteccion y garantia de los Derechos Humanos y

aplicacion del Derecho Internacional Humanitario

NoOoOL<=-"TmMm<mO

ESTRATEGIA 2
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FRENTE COMUN

SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS,
DERECHOS HUMANOS Y
CONVIVENCIA PARA TOD@S.



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E

' : INCLUSION SOCIAL
FRENTE COMUN: SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS CLUSION SOc¢

Y CONVIVENCIA PARA TOD@S

MACROPROBLEMA
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL

MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

ENTRE EL 80% Y EL 60% DE LAS
CRECIENTES VIOLENCIA | RELACIONES INTERPERSONALES,
INTERPERSONAL, INTRAFAMILIAR, | FAMILIARES, INSTITUCIONALES Y
INSTITUCIONAL Y SOCIAL SOCIALES DE LOS PUTUMAYENSES
MEJORADAS

PREDOMINIO DE LA INTOLERANCIA EN
LAS RELACIONES INTERPERSONALES,
FAMILIARES, INSTITUCIONALES Y
SOCIALES




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E

5 ; INCLUSION SOCIAL
FRENTE COMUN: SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOSY

CONVIVENCIA PARA TOD@S

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

CULTURA PARA LA CONVIVENCIAY LA Bachillerato para adultos con énfasis en convivencia y
PAZ. participacion ciudadana

. Conozcamonos mutuamente

PEDAGOGIA PARA LA CONVIVENCIAY
LA PARTICIPACION CIUDADANA . Herramientas para la tolerancia

. Resolucion pacifica de conflictos

. Campamentos vacacionales

DEFENSA Y PROTECCION DE LOS -
DERECHOS HUMANOS EN EL Divulgacion de la “Declaracion mundial de la tolerancia”
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Capacitacion de Formadores de Paz




Difusion de los Derechos Humanos

Apoyo a los Comités de Derechos Humanos

Creacion del Observatorio Social de Derechos Humanos
del Departamento del Putumayo

Apoyo a los programas de proteccion de la nifiez

Fortalecimiento de los sistemas de vigilancia de barrios y
alarmas comunitarias

Promocion del des aprendizaje de la violencia




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y

CONVIVENCIA PARA TOD@S

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

EJECUCION / ANO

PROYECTO

2004 | 2005 | 2006

2007

112(1|]2]1(2]1

BACHILLERATO PARA ADULTOS CON
ENFASIS EN CONVIVENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

CONOZCAMONOS MUTUAMENTE

HERRAMIENTAS PARA LA TOLERANCIA

RESOLUCION PACIFICA DE

CONFLICTOS

CAMPAMENTOS VACACIONALES

METAS

INDICADORES

1 Programa de bachillerato para
adultos con énfasis en
Convivencia y  Participacion

Bachillerato para adultos con énfasis en
convivencia y participacion ciudadana
apoyado

Ciudadana

13 Talleres sobre | No. De Talleres realizados / No. De
“Conozcdmonos  mutuamente” | Talleres Programados X 100

ejecutados

13 Talleres de Herramientas
para la tolerancia

No. De Talleres realizados / No. De
Talleres Programados X 100

13 Talleres de
pacifica de conflictos

Resolucion

No. De Talleres realizados / No. De
Talleres Programados X 100

4 Campamentos vacionales

Vacacionales
Campamentos

No. Campamentos
realizados / No.




Programados X 100

DIVULGACION DE LA “DECLARACION
MUNDIAL DE LA TOLERANCIA”

1 Plegable sobre la Divulgacion
de la “Declaracion mundia de la
tolerancia’ divulgado

Plegable sobre Divulgacion de la
“Declaracién mundial de la tolerancia”
divulgado.

CAPACITACION DE FORMADORES DE
PAZ

3 Talleres de capacitacion de
formadores de Paz

No. Talleres realizados / No. De talleres
programados X 100

DIFUSION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

1 Plegable sobre Difusion de los
Derechos Humanos

16 Cufas Radiales de derechos
Humanos disefiadas, elaboradas
y ejecutadas, a razon de 4 por
afno.

Plegable sobre Difusion de los Derechos
Humanos Realizado

No. De Cufias Radiales / No. De cufias
radiales difundidas X 100

APOYO A LOS COMITES DE DERECHOS
HUMANOS

5 Comités de Derechos Humanos
apoyados

No. Comités de Derechos Humanos
apoyados/ No. Comités de Derechos
Humanos Programados X 100

CREACION DEL OBSERVATORIO SOCIAL
DE  DERECHOS HUMANOS  DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

1 Observatorio Social de
Derechos Humanos creado

Observatorio  Social de  Derechos
Humanos creado

APOYO A LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION DE LA NINEZ

13 Municipios con Programas de
proteccién de la nifiez Apoyados

No. Municipios con Programas de
proteccién de la nifiez / No. Programas
establecidos

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE VIGILANCIA DE BARRIOS Y
ALARMAS COMUNITARIAS

13 Municipios fortalecidos en los
sistemas de vigilancia de barrios
y alarmas comunitarias.

No. Municipios con sistemas de vigilancia
de barrios y alarmas comunitarias
fortalecidos / No. Municipios con
sistemas de vigilancia de barrios y
alarmas comunitarias programados X
100

PROMOCION DEL DES APRENDIZAJE DE
LA VIOLENCIA

1 Programa del des aprendizaje
de la violencia ejecutado

Programa del des aprendizaje de la
violencia ejecutado




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

FRENTE COMUN: SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
CONVIVENCIA PARA TOD@S

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

MINISTERIO DE EDUCACION POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

ALCALDIAS MUNICIPALES POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS Y TECNICOS

DEFENSORIA DEL PUEBLO HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA

PROCURADURIA HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA

ONG'S NACIONALES E INTERNACIONALES HUMANOS Y PROGRAMATICA

PERSONERIAS MUNICIPALES ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS

IGLESIAS HUMANOS Y TECNICOS

V|V|V|IV|VIV|VIV|V|V|V
VIV|V|IV|V|IV|VIV|V|V|V

FUERZAS ARMADAS ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS

ESPIRITUALES




-
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FRENTE COMUN

PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO,
PROTECCION Y ATENCION A DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCION
Y ATENCION A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

MACROPROBLEMA:
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
PREVENIR  LOS  DESPLAZAMIENTOS
INCREMENTO DEL DESPLAZAMIENTO | 26.516 PERSONAS DESPLAZADAS MASIVOS ¥ APOYAR LOS S PROGRAMAS

FORZOSO EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

REGISTRADAS A 31 DE MARZO DEL 2004

ORIENTADOS AL RESTABLECIMIENTO
SOCIOECONOMICO Y ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION
DESPLAZADA




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCION
Y ATENCION A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

PREVENCION Y ATENCION DE
DESPLAZADOS

PREVENCION Y PROTECCION A
DESPLAZADOS

Capacitacién y activacion de Comités de Atencion Integral a
Poblacion Desplazada del departamento del Putumayo

COORDINACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de organizaciones de desplazados

Realizacion de talleres para sensibilizacion en los municipios
receptores de poblacion desplazada

ATENCION INTEGRAL A POBLACION
DESPLAZADA

Asistencia integral a poblacién desplazada del departamento
del Putumayo

Seguridad alimentaria y restablecimiento socio-econémico de
desplazados

Gestionar la creacién del banco de tierras para la poblacion
desplazada

Capacitacion microempresarial, organizativa y autogestion para
grupos asociativos desplazados




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCION
Y ATENCION A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

PROYECTO

EJECUCION /7 ANO

2004

2005 | 2006 | 2007

1

2112|1212

METAS

INDICADORES

CAPACITACION Y ACTIVACION DE
COMITES DE ATENCION INTEGRAL A

POBLACION DESPLAZADA DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
FORTALECIMIENTO DE

ORGANIZACIONES DE DESPLAZADOS

REALIZACION ~DE  TALLERES PARA
SENSIBILIZACION EN LOS MUNICIPIOS

RECEPTORES DE POBLACION
DESPLAZADA

ASISTENCIA INTEGRAL A
POBLACION DESPLAZADA DEL

13 Comités Municipales | No. Comités de APAD capacitados / No. De
capacitados Municipios del Departamento X 100
3 eventos Sub regionales | No. Eventos para el fortalecimiento de

realizados para el fortalecimiento
de las organizaciones de los
desplazados

organizaciones de los  desplazados
ejecutados / No. Eventos para el
fortalecimiento de organizaciones de los
desplazados programados X 100

3 Talleres de sensibilizacion en
Municipios receptores de
poblacién desplazada

No. Talleres de sensibilizacion en Municipios
receptores de poblacibn  desplazada
realizados / No. Talleres de sensibilizacion
en Municipios receptores de poblacion
desplazada planeados

1 programa de asistencia
integral a la  poblacion
desplazada del Departamento

Programa de asistencia integral a la
poblacion desplazada del Departamento
del Putumayo laborado y ejecutado




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

del Putumayo elaborado vy
ejecutado

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
RESTABLECIMIENTO SOCIO-
ECONOMICO DE DESPLAZADOS

1 programa de Seguridad
alimentaria y restablecimiento
socio-econémico de
desplazados  elaborado vy
ejecutado

Programa de Seguridad alimentaria y
restablecimiento  socio-econémico de
desplazados elaborado y ejecutado

GESTIONAR LA CREACION DEL
BANCO DE TIERRAS PARA LA
POBLACION DESPLAZADA

Constituir un banco de tierras
para la poblacion desplazada

No. de acciones desarrolladas /
acciones programadas x 100

CAPACITACION
MICROEMPRESARIAL,
ORGANIZATIVA Y AUTOGESTION
PARA  GRUPOS  ASOCIATIVOS
DESPLAZADOS

10 organizaciones de
desplazados conformadas vy
apoyadas

No. de organizacion apoyadas




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER/

RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

FRENTE COMUN: PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO, PROTECCION
Y ATENCION A DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

MINISTERIO DE EDUCACION POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

V|V|V |V

MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y
MEDIO AMBIENTE

POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

V|VI|IV|IV|VI|V|IV|V V|V|V|V

> ALCALDIAS MUNICIPALES POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

> RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS Y TECNICOS
> DEFENSORIA DEL PUEBLO HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA

» PROCURADURIA HUMANOS Y PROGRAMATICA

> ONG'S NACIONALES E INTERNACIONALES ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS
> PERSONERIAS MUNICIPALES HUMANOS Y TECNICOS

> FUERZAS ARMADAS HUMANOS, TECNICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS




FRENTE COMUN

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
COMO REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD



ANALISIS SITUACIONAL wvs.

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS:
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA

APUESTAS DE FUTURO

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION
E INCLUSION

MACROPROBLEMA
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

EL PUTUMAYO COMO
ESCENARIO
ESTRATEGICO DEL
CONFLICTO ARMADO
INTERNO Y DE GRAVES
VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS E
INFRACCIONES AL
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

Altos niveles de violaciones a los derechos humanos, al
Derecho Internacional Humanitario a causa de la disputa
territorial y estratégica del territorio entre las partes en
conflicto, caracterizada por un creciente involucramiento
de la poblacion civil en el conflicto, masacres, homicidios,
desapariciones, desplazamiento forzoso, atentados a la
infraestructura petrolera y vial.

Durante el periodo de 1998 al 2000, se registraron 3.396
defunciones, de las cuales el 48% (1.645) fueron
homicidios. Figuran con las mayores tasas de mortalidad
violenta y segun afos de reporte los municipios de:
Puerto Asis con una tasa de 422.8 por 100.000
habitantes para el afio de 1998; Valle del Guamuez con
una tasa de 702.5 por 100.000 habitantes para 1999 vy
San Miguel con un incremento exagerado comparado con
los afios anteriores para una tasa de 707.9 por 100.000
habitantes para el afio 2000.

En Derecho Humanos Internacional

Humanitario:

y Derecho

a) Prevencion y Proteccién:

El presente Plan de Desarrollo Departamental reconoce la
integralidad vy dependencia reciproca entre los diferentes
derechos reconocidos en nuestra Constitucién Politica, en

consecuencia, incluye acciones destinadas al fortalecimiento de

la politica publica de derechos humanos, como lo establece la

Ley 812 de 2003.

En coordinacién con el Ministerio del Interior v de Justicia, se

disefiard _un Plan de Accién orientado a consolidar una

cultura de promocidn, respeto, proteccién y garantia de los

Derechos Humanos: asi como la formulacién de proyectos y

programas destinados a prevenir las violaciones a los mismos e

infracciones al Derecho Internacional Humanitario. lgualmente,




Altos niveles de impunidad de las violaciones a los
derechos humanos y desproteccidon de las victimas y
familiares.

se concertara la difusion de esta politica entre las distintas
entidades del Estado y la sociedad civil, asi como, el disefio de
mecanismos de evaluacidén que permitan identificar los avances
y obstaculos en la ejecucion de la misma.

- Implementar en conjunto con organizaciones de derechos
humanos nacionales e internacionales, un sistema para la
Verificacion, Seguimiento y Prevencion a las violaciones de los
Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario.

-Implementar un sistema interinstitucional de Monitoreo y
Vigilancia de homicidios y actos violentos

-Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana (SAT), establecido
en la Defensoria del Pueblo y apoyar al Comité
Interinstitucional de Alertas tempranas CIAT del Gobierno
Nacional.

-Promover en las organizaciones sociales del Putumayo, la
Iglesia, lideres y en general las comunidades del Putumayo,
conozcan sus derechos civiles y politicos y los mecanismos
necesarios para su defensa y proteccion con el fin de instaurar
una cultura de la practica de los Derechos Humanos.

b) El Estado de Derecho v la Impunidad:

- Fortalecimiento en la investigacién, juzgamiento vy
seguimiento a los casos de violaciones a los derechos humanos

- Establecimiento de mecanismos adecuados para la atencién y
proteccion a las victimas, familiares y testigos de hechos
violentos y proteccién a comunidades étnicas en riesgo.




c) Conflicto Armado

-Involucrar a la comunidad internacional, Alto Comisionado de
los Derechos Humanos, organizaciones no gubernamentales
de Derechos Humanos, en la busqueda de estrategias que
propendan por el respeto al derecho internacional humanitario.

-Conformar una Consejeria para la Paz, la Convivencia y los
Derechos Humanos que tendrd como proposito hacer
seguimiento a la evolucion del conflicto armado y la situacion
de los Derechos Humanos, Econdmicos, Sociales y Culturales.

CRISIS HUMANITARIA'Y
DESPLAZAMIENTO A
CAUSA DE
LAS FUMIGACIONES
AREAS QUE AFECTAN LOS
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ALTERNATIVO Y DE
SUBSISTENCIA
ALIMENTERIA DE LAS
COMUNIDADES
PUTUMAYENSES

La fumigacién aérea de los cultivos de coca, han causado
dafios a proyectos de desarrollo alternativo y diversas
iniciativas de seguridad alimentaria de las comunidades
campesinas e indigenas del Putumayo, generando una
grave crisis humanitaria en el Bajo y Medio Putumayo.

Exito de la erradicacion manual y compromiso de los
campesinos y comunidades indigenas y afros en los
proyectos de desarrollo alternativo. Los campesinos
erradicaron el 109% de la coca, (mas de 10.000
hectareas), beneficiando a 5.911 familias con el
establecimiento de 105% de cultivos licitos dentro de los
proyectos CAD.

Segun la Defensoria del Pueblo, (Resolucion No 26) en tan
s6lo los municipios de Puerto Asis, Orito y Valle del
Guamuez, se han reportado 318 quejas por la afectacion a
6.076 familias y 5.034 has. La mayoria provienen de
firmantes de pactos donde se habian erradicado los

A corto plazo:

El establecimiento de una Comisibn de Seguimiento,
conformada por instituciones y organizaciones sociales y ong’s,
con el fin de evaluar los efectos sociales y econémicos de las
fumigaciones aéreas e impulsar, promover y priorizar los
proyectos de inversion social y de erradicacion manual.

Construccion de respuestas inmediatas a la grave crisis

humanitaria de las comunidades afectadas por las
fumigaciones.
Mediano Plazo:
Desarrollar actividades de incidencia (foros, misiones

internacionales, eventos , medios de comunicacién ) en la
opinidn publica nacional e internacional con el fin de dar a
conocer la grave situacion socio-econdmica y convocar a la
solidaridad para la superacion de la economia dependiente de
la coca.




cultivos de coca entre el 100% y el 70% y donde se
encontraban cultivos de yuca, platano, maiz, arboles
frutales y pastos.

Segun el Departamento Administrativo de Salud, basada
en las quejas presentadas en las personerias municipales
de Valle del Guamuez, Orito y San Miguel, durante las
fumigaciones del 2000 y 2001, se registraron en total
5.929 personas, de las cuales 4.883 (81.5%) refirieron
sintomas en su salud atribuidos a la fumigacion. Se
relacionaron 12.836 hectareas sembradas de pastos,
rastrojo, coca, platano, maiz, yuca, montafia y frutales
afectadas por la fumigacion con glifosato y la muerte y
enfermedad de 373.944 animales, entre peces, gallinas
curies, vacas, caballos, patos, cerdos, perros, conejos,
palomas, pavos, afectando en mayor proporcion (80.6%)
a los peces (301.297).

Siete veredas del Placer (municipio del Valle del
Guamuez), inscritas dentro del Programa Pildaet, fueron
afectadas por las fumigaciones aéreas, en el 2003 y 2004.

Critica situacion de la Seguridad alimentaria de las
poblaciones afectadas por las fumigaciones
indiscriminadas.

Implementacién de granjas comunitarias de seguridad
alimentaria.




AUSENCIA DE
PARTICIPACION Y
CONCERTACION EN LOS
PROBLEMAS
ESTRUCTURALES DEL
DEPARTAMENTO

Los graves problemas estructurales que afectan al
Putumayo, exigen la intervencion y participacion de todos
los putumayenses en su construccion y definicion de
politicas para el logro de un desarrollo integral, no
dependiente de los cultivos de coca, basado en la
dignificaciéon del ser humano y la conservacion de nuestras
riquezas naturales y sociales. En este sentido el
empoderamiento de la sociedad, de su capacidad de
interlocucion propositiva y de concertacion de politicas
publicas, seran los ejes de trabajo que nos uniran en un
proceso de construccion de un nuevo Putumayo .

Desarrollo de la CONSTITUYENTE DEPARTAMENTAL

DESTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL, DEBIL
INSTITUCIONALIDAD

Graves problematica de salud mental por el conflicto
armado, traumas en jévenes, nifilos, mujeres viudas,
marginalidad, depresion, destruccibn de hogares,
limitacién del comportamiento individual y social por el
temor general y la desconfianza.

Organizaciones Sociales, de la Iglesia afectadas vy
debilitadas a causa de la muerte y el desplazamiento de
sus lideres y comunidades.

Débiles Instituciones departamentales y locales frente a
la dindmica del conflicto armado y la destruccion social y
econdmica que conlleva .

Altos niveles de homicidios y desplazamiento forzoso de
Educadores, promotores y profesionales de la salud,
dejando a las comunidades rurales sin ninguna presencia

a) Salud Mental

Desarrollar una investigacion departamental sobre los efectos
psicoldgicos, sociales y culturales, debido a la violencia y el
desplazamiento forzoso.

La Formacion de lideres claves, educadores, profesionales de
salud , lideres comunitarios y de Iglesia en la atencion primaria
de problemas emocionales relacionados con hechos violentos.

Conformar grupos interinstitucionales para la atencion de
problemas de salud mental relacionados con la violencia
armada.

b) Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales vy
comunidades en Resistencia social contra la Violencia.




Estatal.

-Desarrollar  un  proceso investigativo-pedagdgico vy
participativo, tendiente al empoderamiento y fortalecimiento
de la capacidad de interlocucion politica e incidencia nacional e
internacional, de las organizaciones sociales, de la Iglesia ,
lideres y grupos étnicos.

-ldentificar y fortalecer las diferentes formas de resistencia
social contra el conflicto armado

-Promocién y Fortalecimiento a Iniciativas de Paz , de derechos
humanos y de fortalecimiento comunitario de organizaciones
como la Red de Formadores para la Paz, Nuevo Milenio
(Escuela Alcidez Jiménez), Grupos de Mujeres, Ruta Pacifica,
Acadis, de la Iglesia, organizaciones juveniles, campesinas,
indigenas y afroputumayenses.

c) Fortalecimiento de las instituciones departamentales vy
locales para la atencién de emergencias humanitarias .

-Mayor coordinacién para la atencion efectiva de los grupos
afectados por el conflicto armado.




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS:
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION
E INCLUSION

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
Formulacion del plan de accion departamental y 13 planes de accion municipales en promocion, proteccion,
garantia y respeto de los derechos humanos (DDHH) Y Derecho Internacional Humanitario ( DIH)
Creacion de un Sistema para la Verificacion, Seguimiento y Prevencion a las violaciones de los Derechos
Humanos y al Derecho Internacional Humanitario. (Instituciones , organismos humanitarios, ong’s
nacionales e internacionales, organizaciones sociales y Eclesiales)
JUSTICIA, .
REPARACION PREVENCION Y _ : R : — — :
' s -Implementacion de un sistema interinstitucional de Monitoreo y Vigilancia de homicidios y actos violentos
DERECHOS HUMANOS| ~ PROTECCION | -Imp yvig y
Y DERECHO
INTERNACIONAL - Fortalecimiento del Sistema de Alerta Temprana (SAT), en coordinacion con la Defensoria del Pueblo y
HUMANITARIO

apoyo al comité internacional de alerta temprana (CIAT)

- Proyecto Pedagdgico y de Comunicacion de derechos humanos, derecho internacional humanitario, DESC
y los mecanismos necesarios para su defensa y proteccion.

EL ESTADO DE
DERECHO Y LA
IMPUNIDAD:

Fortalecimiento en la investigacion, juzgamiento y seguimiento a los casos de violaciones a lbs derechos
humanos.

Sistema integral para la Atencidn y proteccion a las victimas, familiares y testigos de hechos violentos.




HUMANIZACION DEL
CONFLICTO ARMADO
INTERNO

INICIATIVAS DE
PAZ

Iniciativas Sociales para la Paz y la resistencia social contra la guerra
0

-Conformacién de la Consejeria Departamental de Paz. En conjunto con la oficina del Alto Comisionado de
Derechos Humanos, Ong’s nacionales e internacionales de derechos humanos, organismos humanitarios,
Iglesia, Organizaciones Sociales.

ATENCION A LA
CRISIS
HUMANITARIA
POR LAS
FUMIGACIONES

ANALISIS DE LOS
EFECTOS
POSITIVOS Y
NEGATIVOS

Conformacién de La Comisién de Evaluacion y Seguimiento a los Efectos del Plan Colombia: conformada
por instituciones y organizaciones sociales y ong’s nacionales e internacionales, con el fin de evaluar los
efectos de las fumigaciones aéreas a los cultivos ilicitos y licitos y de impulsar, promover y priorizar los
proyectos de inversion social y los éxitos de la erradicacion manual.

Incidencia Nacional e Internacional (foros, misiones internacionales, eventos , medios de comunicacion )
con el fin de dar a conocer la grave situacion socio-econémica y convocar a la solidaridad para la
superacion de la economia dependiente de la coca y la criss humanitaria.

CONSTITUYENTE

PARTICIPACION

Desarrollo de una Constituyente Departamental que permita espacios de participacion, debate y

DEMOCRATICA PARA LA concertacion de politicas publicas en lo social, econdmico, cultural y ambiental, una vision hacia el Futuro y
DEMOCRACIA el compromiso de todos para su construccién (Mandatos Ciudadanos).
Investigacion departamental: La incidencia del conflicto armado en la salud mental de los Putumayenses.(
efectos psicoldgicos, sociales y culturales, debido a la violencia y el desplazamiento forzoso).
PROGRAMA DE
SALUD MENTAL Promotores de Salud Mental: La Formacion de lideres claves, educadores, profesionales de salud , lideres
CONSTRUCCION PARA LA \ci?)or;;l;]r;ggnos y de lIglesia en la atencion primaria de problemas emocionales relacionados con hechos
SOCIAL PREVENCION DE '

TRAUMAS Y OTROS
EFECTOS POR
CAUSA VIOLENTA

Conformacion de Equipos Interinstitucbnales para la atencion de problemas de salud mental relacionados
con la violencia armada.

Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y Lideres del Putumayo: Proyecto investigativo-pedagdgico y
participativo, tendiente al empoderamiento y fortalecimiento de la capacidad de interlocucion politica e
incidencia nacional e internacional, de las organizaciones sociales, de la Iglesia , lideres y grupos étnicos.




FORTALECIMIENTO
DE LAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES Y
COMUNIDADES EN
RESISTENCIA
SOCIAL.

Las Resistencias Sociales en el Putumayo, formas de sostener la riqueza humana y cultural frente a la
guerra: Proyecto para la ldentificacion, fortalecimiento e intercambio de diferentes formas de resistencia
social contra el conflicto armado.

Promocion y Fortalecimiento a Iniciativas de Fortalecimiento comunitario de organizaciones sociales como

la Red de Formadores para la Paz, Nuevo Milenio (Escuela Alcidez Jiménez), Grupos de Mujeres, Ruta
Pacifica, Acadis, de la Iglesia, organizaciones juveniles, campesinas, indigenas y afroputumayenses.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de las instituciones departamentales y locales para la atencibn de emergencias
humanitarias a causa del conflicto armado .

Coordinacion de espacios institucionales para la atencion de la poblacién objeto de actos violentos.




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS:
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION
E INCLUSION

PROYECTO

EJECUCION / ANO

2004 | 2005 | 2006 | 2007

1121121212

Formulacion del plan de accion
departamental y 13 planes de accion
municipales en promocién, proteccion,
garantia y respeto de los derechos
humanos (DDHH) Y Derecho
Internacional Humanitario ( DIH)

Creacion de un Sistema para la
Verificacién, Seguimiento y Prevencion
a las violaciones de los Derechos
Humanos y al Derecho Internacional

Humanitario. (Instituciones ,
organismos humanitarios, ong’s
nacionales e internacionales,

organizaciones sociales y Eclesiales)

de
de

un  sistema
Monitoreo vy

Implementacién
interinstitucional

METAS

INDICADORES

14 planes de accién para la
promocion, respeto, proteccion
y garantia de los derechos
humanos, discriminados asi: 1
departamental y 13 municipales

14 planes de accion para la promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos,
discriminados asi: 1 departamental y 13
municipales formulados

La Creacion y consolidacion de
un Sistema de Verificacion,
Seguimiento y Prevencion a las
violaciones a los Derechos
Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario.

No de acciones a favor de los derechos humanos,
No de reuniones, No de casos atendidos, Informes
sobre la evolucion de los DH y el DIH en el
Putumayo.

Implementacién de Un Sistema
Interinstitucional de Monitorio y

No de Boletines y reportes periddicos sobre
homicidios y actos violentos.




Vigilancia Epidemiolégica  de
homicidios y actos violentos

Fortalecimiento del Sistema de Alerta
Temprana (SAT), en coordinacion con
la Defensoria del Pueblo

Vigilancia Epidemioldgica de
homicidios y actos violentos.

Proyecto Pedagdgico y de
Comunicaciéon de derechos humanos,
derecho internacional humanitario,
DESC vy los mecanismos necesarios
para su defensa y proteccion.

Coordinar con la Defensoria del
Pueblo, El Sistema de Alerta
Temprana en funcionamiento

No de Alertas Tempranas realizadas y Efectivas.

Fortalecimiento en la investigacion,
juzgamiento y seguimiento a los casos
de violaciones a los derechos humanos

La capacitacion y difusion de los
derechos humanos a |las
organizaciones sociales ,
colegios y espacios
comunitarios.

No de personas capacitadas, No de estrategias de
comunicacién desarrolladas para su difusion,

Sistema interinstitucional para la
Atencion y proteccion a las victimas,
familiares y testigos de hechos
violentos.

La priorizacién de los casos de
derechos humanos en los
organismos de control e
investigacion.

No de casos de derechos humanos investigados y
juzgados

Apoyo a Iniciativas Sociales para la Paz
y la resistencia social

Consolidacion de un Sistema
Interinstitucional para la
atencion, proteccion a las
victimas y familiares de testigos
de hechos violentos.

No de casos atendidos,

Conformacion de La Consejeria
Departamental de Paz y Convivencia
Pacifica: En conjunto con la oficina del
Alto Comisionado de Derechos
Humanos, Ong’s nacionales e
internacionales de derechos humanos,

Fomento y apoyo a Iniciativas
Sociales para la Paz y la
Resistencia Social

No de iniciativas apoyadas

Creaciéon y consolidacion de la
Consejeria Departamental de
Paz y Convivencia Pacifica.

Consejeria creada y legitimada por todos los
sectores sociales. No de reuniones, No de
comunicados, Nivel de Incidencia . Nivel de
representatividad. No de acciones y actividades
relacionadas con los derechos humanos, el




organismos humanitarios, Iglesia,
Organizaciones Sociaks, con el fin de
seguimiento a la situacion del conflicto,
de los Derechos Humanos,
Econdmicos, Sociales y Culturales.

derecho internacional humanitario y la convivencia
pacifica.

Conformacion de La Comision de
Evaluacion y Seguimiento a los Efectos
del Plan Colombia: conformada por
instituciones y organizaciones sociales
y ong’s nacionales e internacionales,
con el fin de promocionar el apoyo e
inversion social, hacer seguimiento y
brindar estrategias a la crisis
humanitaria.

Creacion de La Comision de
Evaluacion y Seguimiento del
Plan Colombia

No de foros municipales, No de reuniones, No de
misiones y visitas sobre terreno, nivel de
Incidencia nacional e internacional. No de casos
investigados, No de peticiones No de estrategias
propuestas y desarrolladas. Nivel de respuesta del
campesinado.

Incidencia Nacional e Internacional
(foros, misiones internacionales,
eventos , medios de comunicaciéon )
con el fin de dar a conocer la grave
situacion socio-econdmica y convocar a
la solidaridad para la superacion de la
economia dependiente de la coca

Posicionar el Putumayo a nivel
internacional , con su
problematica y alternativas de
solucién

No de misiones internacionales, Nivel de Impacto
a nivel internacional, No de grupos internacionales
involucrados en la campafa, No de publicaciones
en medios de comunicacion.

Constituyente por el Putumayo

Constituyente  Departamental
con Mandatos Ciudadanos vy
Politicas Publicas concertadas
entre todos los sectores vy
comunidades del Putumayo.

No de procesos participativos. No de Debates y
concertaciones en lo social, cultural, ambiental y
politico. No de foros y debates en diferentes
espacios y medios de comunicacion. No de
Constituyentes electos democraticamente y Nivel
de Participacion.

Investigacion departamental: La
incidencia del conflicto armado en la
salud mental de los Putumayenses.(
efectos psicoldgicos, sociales y
culturales, debido a la violencia y el

Una investigacion que brinde un
diagndstico sobre la incidencia
de la violencia en la salud
mental de los putumayenses y
proponga estrategias para su

Investigacion Departamental




desplazamiento forzoso).

atencion.

Promotores de Salud Mental: La
Formacién de lideres claves,
educadores, profesionales de salud ,
lideres comunitarios y de Iglesia en la
atencion primaria de problemas
emocionales relacionados con hechos
violentos.

Formacién y conformacion de
eguipos municipales para la
atencion primaria de problemas
emocionales relacionados con
hechos violentos.

No de educadores capacitados, No de lideres , No
de representantes de la Iglesia, No de equipos
conformados y en funcionamiento.

Conformacion de Equipos
Interinstitucionales para la atencion de
problemas de salud mental
relacionados con la violencia armada.

Conformacion de equipo
interinstitucional departamental
y municipal

No de Equipos de Trabajo Departamental y
Municipal

Fortalecimiento de las Organizaciones
Sociales y Lideres del Putumayo:
Proyecto investigativo-pedagoégico y
participativo, tendiente al
empoderamiento y fortalecimiento de
la capacidad de interlocucion politica e
incidencia nacional e internacional, de
las organizaciones sociales, de la
Iglesia , lideres y grupos étnicos.

Las Resistencias Sociales en el
Putumayo, formas de sostener la
riqueza humana y cultural frente a la
guerra: Proyecto para la Identificacion,
fortalecimiento e intercambio de
diferentes formas de resistencia social
contra el conflicto armado.

Organizaciones Sociales , de la
Iglesia y lideres comunitarios,
empoderados y con capacidad
de interlocucion critica sobre su
desarrollo y politicas que los
afectan

No de lideres capacitados, Nivel de Incidencia de
las organizaciones, No de acciones desarrolladas
por las personas capacitadas. No de debates y
propuestas realizadas

Promocion y  Fortalecimiento  a

Fortalecer las diversas formas
de resistencia social contra el
conflicto armado

No de experiencias identificadas y fortalecidas, No
de propuestas apoyadas, No de intercambio de
experiencias




Iniciativas de Fortalecimiento
comunitario de organizaciones sociales
como la Red de Formadores para la
Paz, Nuevo Milenio (Escuela Alcidez
Jiménez), Grupos de Mujeres, Ruta
Pacifica, Acadis, de la Iglesia,
organizaciones juveniles, campesinas,
indigenas y afroputumayenses.

Fortalecimiento y apoyo a las
iniciativas de desarrollo
comunitario y participacion de
las organizaciones sociales del
Putumayo

No de propuestas apoyadas, Nivel de impacto
social, No de procesos de fortalecimiento
generados

Fortalecimiento de las instituciones
departamentales y locales para la
atencién de emergencias humanitarias
a causa del conflicto armado .

Gestionar y crear mecanimos de
respuesta de las instituciones y
administraciones  municipales
frente a la grave crisis
humanitaria generada por el
conflicto armado 'y las
fumigaciones indiscriminadas

Nivel de fortalecimiento local, de gestion de apoyo
humanitario y de coordinacion de acciones




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS:
LA REAFIRMACION DE LA DIGNIDAD HUMANA

ESTRATEGIA 2

RECONCILIACION E
INCLUSION SOCIAL

RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO, POLITICA SOCIAL, SECRETARIA DE EDUCACION, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SALUD, SECRETARIA DE PLANEACION.

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS

POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS Y TECNICOS
HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA

HUMANOS Y PROGRAMATICA

PROCURADURIA POLITICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL PUTUMAYO ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS ,
IGLESIA CATOLICA ESPIRITUALES

PERSONERIAS MUNICIPALES

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA
MINISTERIO DE CULTURA

ALCALDIAS MUNICIPALES

ONG'S DE DERECHOS HUMANQOS

RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO

VVVVVVVVYVYVVY
VYVVYVYVVYYVYY
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ESTRATEGIA No. 3
CONSTRUCCION DE FUTURO
DE LAS ETNIAS Y
AFROPUTUMAYENSES



OBJETIVOS
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Z C 00

PUEBLOS INDIGENAS Y
PLANES DE VIDA

AFRO PUTUMAYENSES Y
MINORIAS
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ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO DE LAS ETNIAS
Y AFRO PUTUMAYENSES

Articular las diferentes iniciativas y Planes de Vida de la
poblacion indigena residente en el Departamento del
Putumayo, con el objeto de propender por el
mejoramiento de la calidad de vida, el respeto y cultivo de
los valores propios y las capacidades etnoculturales.

Promover el desarrollo integral de las comunidades afro
putumayenses favoreciendo sus potencialidades e
iniciativas.




e,

FRENTE COMUN

PUEBLOS INDIGENAS
Y PLANES DE VIDA




ANALISIS SITUACIONAL wvs.APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: PUEBLOS INDIGENAS Y PLANES DE VIDA

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO DE LAS ETNIAS
Y AFRO PUTUMAYENSES

MACROPROBLEMA: PUEBLOS INDIGENAS DEL PUTUMAYO SIN TERRITORIO ESCASA PLANIFICACION PARA EL
TERRITORIO, ORGANIZACION DESARTICULADA E INVOLUCRADOS EN EL CONFLICTO ARMADO

PROBLEMAS
FOCALIZADOS

INDICADORES

SITUACION ACTUAL
MAYO - 2004

METAS

PLAN DEPARTAMENTAL
DICIEMBRE 2007

DEBIL PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL PUTUMAYO

11 PLANES DE VIDA EN PROCESOS DE
DESARROLLO Y CONSOLIDACION-

11 PLANES DE VIDA,
CONCERTADOS Y EJECUTADOS

AJUSTADOS,

DESARTICULACION DE LA ORGANIZACION
INDIGENA DEL PUTUMAYO

1 ORGANIZACION INDIGENA DEL PUTUMAYO
CON AUTORIDAD, PRESTIGIO, LIDERAZGO Y
CAPACIDAD DE CONVOCATORIA DEBILITADA

1 ORGANIZACION INDIGENA DEL PUTUMAYO
SOLIDA Y REPRESENTATIVA

ALTO  PORCENTAJE DE  COMUNIDADES
INDIGENAS DEL PUTUMAYO SIN TIERRA

DE 152 CABILDOS 96 NO TIENEN TIERRA DE
RESGUARDO

ENTRE EL 20% Y 10% DE LOS CABILDOS DEL
DEPARTAMENTO CON TIERRAS DEBIDAMENTE
LEGALIZADAS

COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO ARMADO

COMUNIDADES INDIGENAS INVOLUCRADAS EN
EL CONFLICTO ARMADO

COMUNIDADES INDIGENAS EXCLUIDAS DEL
CONFLICTO ARMADO




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: PUEBLOS INDIGENAS Y PLANES DE VIDA

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO DE LAS
ETNIAS Y AFRO
PUTUMAYENSES

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

PLANES DE VIDA Y DESARROLLO
CULTURAL INDIGENA

CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES DE
VIDA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
DEPARTAMENT O DEL PUTUMAYO

Revisibn y ajuste de planes de vida de pueblos indigenas del
Putumayo

Socializacion de los planes de vida

Diagnostico y formulacion de los planes para el desarrollo por
comunidades

Diagnéstico y formulacion de los planes para el desarrollo por
pueblos

Apoyo a proyectos agroforestales, silvopastoriles, artesanales y de
agroindustria

Capacitacion, asesoria y acompafiamiento para el fortalecimiento
econdmico-empresarial indigena

Asistencia técnica y acompafiamiento empresarial, agropecuaria,
forestal y organizacional de pueblos indigenas del Putumayo

Disefio de curriculos educativos de los pueblos indigenas




FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
CULTURAL INDIGENA DEL PUTUMAYO

Convenio para la profesionalizacion de maestros en etno-educacion
por comunidades y étnias

Diagnéstico del estado de conservacion de las expresiones culturales
por comunidades y pueblos

Formulacion de los planes y proyectos para la recuperacion y
conservacion de las expresiones culturales

Apoyo a programas radiales de difusion cultural indigena

Recuperacion y conservacion de la cultura, pensamiento y
costumbres ancestrales de los pueblos indigenas del Putumayo

Elaboracion y ejecucion de planes etno-educativos de medicina
tradicional que conjugan la cultura ancestral y occidental

Tecnificacion de modelos etno - botanicos en los pueblos
indigenas.




CONTINUACION ACCION PROGRAMATICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

ORGANIZACION, GOBIERNO
PROPIO, LEGISLACION Y
POLITICAS PARA EL DESARROLLO

FORTALECIMIENTO DE LA
ORGANIZACION, CAPACIDAD DE
GESTION, GOBERNABILIDAD Y
CONTROL DE LA ORGANIZACION

Estudio y aplicaciéon de estructuras organizativas funcionales en el &mbito
regional, municipal y por étnias

Diagnostico y elaboracion de planes de accion y acuerdos para la
recuperacion de la gobernabilidad y del control territorial

Disefio de plan de formacién integral de lideres sobre derechos y legislacién

INDIGENA INDIGENA DEL PUTUMAYO  foogena = ,
Disefio, organizacion y ejecucion de Plan de Formacion Integral de lideres
promotores para el desarrollo indigena
Elaboracion y ejecucion de un plan para adquisicion de tierras para los
indigenas del Putumayo
Adquisicion de tierras para constitucion y titulacion de resguardos
Apoyo a proyectos agricolas, pecuarios, forestales y artesanales de los

TERRITORIO, PROMOCION Y APOYO DE pueblos indigenas del Putumayo

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION INDIGENA

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
COMERCIALES

Establecimiento de la Red de Organizaciones de Base de Economia Social
Indigena

Apoyo a mejoramiento de infraestructura productiva indigena

Capacitacion laboral a indigenas que viven en el sector urbano

CONFLICTO REGIONAL Y
DERECHOS HUMANOS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL INDIGENA PARA
LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS
INDIGENAS DEL PUTUMAYO

Apoyo al desarrollo de programas de fortalecimiento institucional indigena

Atencién humanitaria para indigenas desplazados por la violencia




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: PUEBLOS INDIGENAS Y PLANES DE VIDA

ESTRATEGIA 3

DE FUTURO DE LAS

CONSTRUCCION

ETNIAS Y AFRO
PUTUMAYENSES

PROYECTO

EJECUCION /7 ANO
METAS

2004 | 2005 | 2006 | 2007

2 2

REVISION Y AJUSTE DE PLANES DE
VIDA DE PUEBLOS INDIGENAS DEL
PUTUMAYO

INDICADORES

12 Planes de vida de pueblos
indigenas del Putumayo
revisados y ajustados

SOCIALIZACION DE LOS PLANES DE
VIDA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
DEL PUTUMAYO

No. Planes de vida de pueblos indigenas del
Putumayo revisados y ajustados / No.
Planes de vida de pueblos indigenas del
Putumayo Propuestos

12 Planes de vida de los Pueblos
indigenas Socializados

DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE
LOS PLANES PARA EL DESARROLLO
POR COMUNIDADES

No. Planes de Vida de los Pueblos indigenas
Socializados/ planes de vida programados X
100

5 Diagndsticos para la
formulacion de planes de
desarrollo por comunidad
elaborados

APOYO A
AGROFORESTALES,
SILVOPASTORILES, ARTESANALES Y
DE AGROINDUSTRIA

PROYECTOS

No. Diagnosticos realizados /  No.
Diagnésticos programados X 100

1 Proyecto por pueblo indigena
apoyado

No. Proyectos apoyados / No. Pueblos
indigenas X 100




CAPACITACION, ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO  ECONOMICO-
EMPRESARIAL INDIGENA

ASISTENCIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL,
AGROPECUARIA,  FORESTAL Y
ORGANIZACIONAL DE  PUEBLOS
INDIGENAS DEL PUTUMAYO

13 Eventos de Capacitacion para
el fortalecimiento econdmico-
empresarial indigena realizados

No. Eventos de capacitacién ejecutados /
No. Pueblos indigenas X 100

DISENO DE CURRICULOS
EDUCATIVOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

13 procesos de asesoria y
acompafamiento realizados

No. Procesos de asesoria y
acompafiamiento realizados / No. Pueblos
indigenas X 100

CONVENIO PARA LA
PROFESIONALIZACION DE
MAESTROS EN ETNO-EDUCACION
POR COMUNIDADES Y ETNIAS

4  Disefios de curriculos
educativos de los pueblos
indigenas realizados

No. Diseflos de curriculos educativos

elaborados / No. De Afos de gobierno
Departamental X 100

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE
CONSERVACION DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES POR
COMUNIDADES Y PUEBLOS

1 Convenio para
profesionalizacion de maestros
indigenas realizado

Convenio para profesionalizacion de
maestros indigenas ejecutado

FORMULACION DE LOS PLANES Y
PROYECTOS PARA LA
RECUPERACION Y CONSERVACION
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

4 Diagnosticos del estado de
conservacion de las expresiones
culturales indigenas realizados

No. Diagnéstico del estado de conservacion
de las expresiones culturales indigenas /
No. De Afos de gobierno Departamental X
100

APOYO A PROGRAMAS RADIALES DE
DIFUSION CULTURAL INDIGENA

4 Planes para la recuperacion y
conservacion de las expresiones
culturales realizado

No. Planes para la recuperacion vy
conservacion de las expresiones culturales
elaborados / No. De Afos de gobierno
Departamental X 100

ELABORACION Y EJECUCION DE
PLANES ETNO-EDUCATIVOS DE
MEDICINA  TRADICIONAL  QUE
CONJUGAN LA CULTURA ANCESTRAL
Y OCCIDENTAL

1 Programa Radial para el apoyo
y difusion de la cultural indigena
realizado

Programa Radial para el apoyo y difusion
de la cultural indigena ejecutado

2 Planes etno-educativos de
medicina tradicional elaborado

No. Planes etno-educativos de medicina
tradicional elaborado / No. Planes etno-
educativos de medicina  tradicional
ejecutado




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER/
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO DE LAS
ETNIAS Y AFRO
PUTUMAYENSES

FRENTE COMUN: PUEBLOS INDIGENAS Y PLANES DE VIDA

RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

Y

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS

Y

MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y
MEDIO AMBIENTE

ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS

MINISTERIO DE CULTURA ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS

CORPOAMAZONIA ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS

DEFENSORIA DEL PUEBLO HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA

PROCURADURIA HUMANOS Y PROGRAMATICA

V|IV|V|IV|IV|IV V|V

V|V|V|V|V

ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS




ta,

FRENTE COMUN
AFROPUTUMAYENSES



ANALISIS SITUACIONAL vs.APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: AFROPUTUMAYENSES

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO

MACROPROBLEMA
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

PERDIDA DE LA IDENTIDAD AFROPUTUMAYENSE

1 EVENTO DEPARTAMENTAL DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LA CULTURA AFROPUTUMAYENSE

LOS EVENTOS DE
LA CULTURA

INCREMENTAR EN 80%
PROMOCION Y DIFUSION DE
AFROPUTUMAYENSE

EXCLUSION  INSTITUCIONAL Y
AFROPUTUMAYENSES

SOCIAL

DE

1% DE LA POBLACION AFOPUTUMAYENSE
PARTICIPANDO DE PROCESOS DE PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION EJECUCION, CONTROL
Y EVALUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
PRIVADA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ELEVAR EN 20% LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION AFOPUTUMAYENSES EN LOS PROCESOS
DE PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION
EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO




PREDOMINIO DE SISTEMAS
PRODUCCION AGROPECUARIA

INSOSTENIBLES DE

EL 100% DE LOS AFOPUTUMAYENSES UTILIZAN
SISTEMAS  INSOSTENIBLES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

ELEVAR EN UN 20% LAS PRACTICAS SOSTENIBLES
DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN
ASENTAMIENTOS AFROPUTUMAYENSES

DEFICIENTES SERVICIOS PUBLICOS
ASENTAMIENTOS AFROPUTUMAYENSES

EN

EL 90% DE LOS ASENTAMIENTOS
AFROPUTUMAYENSES POSEE SERVICIOS PUBLICOS
DEFICIENTES

40% DE LOS ASENTAMIENTOS
AFROPUTUMAYENSES CON SERVICIOS PUBLICOS
MEJORADOS

DETERIORO AMBIENTAL DEL ENTORNO NATURAL
AFROPUTUMAYENSE

EL 100% DE LA POBLACION AFROPUTUMAYENSES
PRACTICA FORMAS DE PRODUCCION FORESTALES
Y AGROPECUARIAS DETERIORANTES DEL ENTORNO
NATURAL

EL 40% DE LA POBLACION AFROPUTUMAYENSES
PRACTICANDO FORMAS LIMPIAS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 1

CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: AFROPUTUMAYENSES

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
PATRIMONIO CULTURAL RECUPERACION Y PROMOCION DE LA |Recuperacion y  conservacion del  patrimonio  cultural de los
AFROPUTUMAYENSE CULTURA AFROPUTUMAYENSE Afroputumayenses

Promocion, fomento y difusion de la cultura Afroputumayense

CONVIVENCIA
AFROPUTUMAYENSE

ORGANIZACION, ATENCION Y
CAPACITACION AFROPUTUMAYENSE

Creacion de espacios de interlocucion para la resolucion de conflictos y la
convivencia pacifica entre putumayenses

Atencion a Afroputumayenses victimas del desplazamiento forzoso

Formacion para la organizacién, liderazgo, gestion y participacion comunitaria
de Afroputumayenses

DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE

FOMENTO PRODUCTIVO DE LOS
AFROPUTUMAYENSES

Apoyo y fomento a la creacién de empresas productivas sostenibles de la
poblacion Afroputumayense

Fomento del desarrollo econémico de la poblacion Afroputumayense

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

MEJORES SERVICIOS PUBLICOS
PARA LOS AFROPUTUMAYENSES

Apoyo a programas de disefios, gestion y construccion de infraestructura de
servicios basicos, acueductos, alcantarillados, recoleccion y disposicion final
de desechos solidos

Apoyo a programas de disefios, gestion y construccion de infraestructura
energética en los territorios Afroputumayenses

Promocion, ampliacibn de cobertura y mejoramiento de salud en
asentamientos

Ampliacion de cobertura y mejoramiento de la infraestructura de recreacion y
deportes en asentamientos Afroputumayenses

MEDIO AMBIENTE

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

Conservacién del patrimonio natural en asentamientos de Afroputumayenses
en todo el Departamento




Cofinanciacion para la ejecucién de proyectos agroforestales y conservacion,
recuperacion de suelos, fauna y flora

Plan de manejo hidrico y ordenamiento de cuencas




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

FRENTE COMUN: AFROPUTUMAYENSES

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO

EJECUCION / ANO

PROYECTO

2004 | 2005 | 2006 | 2007
11 2|1(2]1]2]1]2
Recuperaciéon y  conservacion  del
patrimonio cultural de los
Afroputumayenses

Promocion, fomento y difusion de la
cultura Afroputumayense

METAS

INDICADORES

1 Programa de recuperacion y
conservacion  del  patrimonio
cultural de los Afroputumayenses
ejecutado

Programa de recuperacion y
conservacion del patrimonio cultural de
los Afroputumayenses ejecutado

2 eventos de Promocion,
fomento y difusion de la cultura
Afroputumayense realizados

No. Eventos de Promocion, fomento y
difusion de la cultura Afroputumayense
realizados / No. Eventos de Promocion,
fomento y difusion de la cultura
Afroputumayense programados X 100

Creacion de espacios de interlocucion
para la resolucion de conflictos y la
convivencia pacifica entre putumayenses

Atencion a Afroputumayenses victimas
del desplazamiento forzoso

3 eventos de concertacion e
intercambio de conocimientos y
experiencias de
Afroputumayenses realizados

1 programa de Atencibn a
Afroputumayenses victimas del
desplazamiento forzoso realizado

No. eventos de concertacion e
intercambio Afroputumayenses
realizados / No. eventos de concertacion
e intercambio Afroputumayenses
programados X 100

Programa de Atencion a
Afroputumayenses victimas del

desplazamiento forzoso ejecutado




Formacibn para la  organizacion,
liderazgo, gestion y participacion
comunitaria de Afroputumayenses

3 Talleres de capacitacion para
la  formacién,  organizacion,
liderazgo, gestién y participacion
comunitaria de
Afroputumayenses realizados

No. Talleres de capacitacion para la
formacion de Afroputumayenses
realizados / No. Talleres de capacitacion
para la formacion de Afroputumayenses
ejecutado X 100

Apoyo y fomento a la creacion de
empresas productivas sostenibles de la
poblacion Afroputumayense

6 Talleres de capacitacion
productiva  Afroputumayenses
realizados

No. Talleres de capacitacion productiva
Afroputumayenses realizados / No.
Talleres de capacitacion productiva
Afroputumayenses programados X 100

Fomento del desarrollo econémico de la
poblacion Afroputumayense

1 programa de Fomento al
desarrollo econémico de Ila
poblacion Afroputumayense
realizado

Programa de Fomento al desarrollo
econdémico de la poblacion
Afroputumayense realizado

Apoyo a programa de construccién de
infraestructura de servicios basicos

1 Programa de construccién de
infraestructura de  servicios
basicos realizado

Programa de construccion de
infraestructura de servicios basicos
realizado

Promocién, ampliacion de cobertura y
mejoramiento de salud en
asentamientos

1 programa de atencion en salud
a la poblacién Afroputumayense

1 programa de atencion en salud a la
poblacién Afroputumayense

Mejoramiento de infraestructura de
recreacion y deportes en asentamientos
Afroputumayenses

5 unidades deportivas en
asentamientos
Afroputumayenses mejoradas

No. Unidades deportivas en
asentamientos Afroputumayenses
mejoradas / No. unidades deportivas en
asentamientos Afroputumayenses

programadas x 100

Conservacion del patrimonio natural en
asentamientos de Afroputumayenses en
todo el Departamento

1 Programa para la conservacion
del patrimonio natural en
asentamientos de
Afroputumayenses realizado

Programa para la conservacion del
patrimonio natural en asentamientos de
Afroputumayenses realizado

Cofinanciacion para la ejecucion de
proyectos agroforestales

8 Proyectos  agroforestales
cofinanciados

No. Proyectos agroforestales
cofinanciados / No. Proyectos
agroforestales programados X 100

Planes de ordenamiento y manejo de
micro cuencas abastecedoras de
acueductos en asentamientos
Afroputumayenses

2 Planes de ordenamiento y
manejo de micro cuencas
abastecedoras de acueductos en
asentamientos

Afroputumayenses cofinanciados

No. Planes de ordenamiento y manejo de
micro  cuencas abastecedoras de
acueductos en asentamientos
Afroputumayenses cofinanciados / 2 X
100




RESPONSABLES / ACTORES A COMPROMETER/
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 1
CAPITAL HUMANO PARA UN NUEVO PUTUMAYO

ESTRATEGIA 3

CONSTRUCCION
DE FUTURO

FRENTE COMUN: AFROPUTUMAYENSES

RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

MINISTERIO DE CULTURA POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

V| V| V| V
V| V| V| V

MINISTERIO DE DESARROLLO, VIVIENDA Y
MEDIO AMBIENTE

POLITICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS

CORPOAMAZONIA ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS Y TECNICOS

DEFENSORIA DEL PUEBLO HUMANOS, LOGISTICOS Y PROGRAMATICA

PROCURADURIA HUMANOS Y PROGRAMATICA

Y| V| V|V
Y| V| V|V

ONG’S NACIONALES E INTERNACIONALES ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, LOGISTICOS, TECNICOS




