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La administración departamental debe 
transformarse y desarrollarse en 
concordancia con las demandas históricas 
cada vez más exigentes del territorio. Se 
trata de hacer,  esencialmente efectivos 
servicios oportunos y adecuados a los 
ciudadanos y ciudadanas, mediante 
procesos estructurales de Gerencia Social, 
buscando un mayor acercamiento y una 
interacción abierta, transparente e 
incluyente  con la comunidad. 
 



EJE ESTRUCTURAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 

ADMINISTRACIÓN 
MODERNA Y 

TRANSPARENTE

 
PARTICIPACIÓN 

SOCIAL Y 
COMUNITARIA 

Crear y propiciar condiciones favorables para la seguridad y protección de 
los Putumayenses, consolidando una cultura de paz, respeto a los derechos 
humanos, reconocimiento de la diversidad y las diferencias 
 

Reordenar la administración departamental, fortaleciendo el desarrollo de 
sus competencias en forma eficiente, eficaz, transparente, incrementando el 
compromiso y  vocación de servicio de los funcionarios y su relación con la 
ciudadanía. 
 

Crear y consolidar espacios democráticos de participación ciudadana, 
control y seguimiento de la inversión pública y ejercicio de gobierno, 
permitiendo escenarios para la formación de una cultura efectiva de 
participación social y comunitaria. 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

Propender por la ordenación del Departamento propiciando las mejores 
condiciones para el uso y vocación del suelo y de las potencialidades 
propias del territorio. 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 

Aplicar en el territorio la normatividad y leyes  existentes alrededor del tema 
de fronteras, concentrando esfuerzos tendientes a ser efectivas las ventajas 
competitivas y comparativas derivadas del Putumayo como región fronteriza 
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                SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
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SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 

 
Propiciar, a partir de la coordinación interinstitucional y de los 
actores responsables, la prevención y control a la seguridad del 
territorio y conservación de la convivencia, en el marco del respeto a 
los derechos humanos 

 

O 
B 
J 
E
T
I 
V 
O 
S 

 

 
Adelantar acciones de coordinación interinstitucional con los 
organismos de seguridad del Estado, tendientes a contrarrestar la 
violencia y delincuencia 

 
ATENCIÓN A LA VIOLENCIA, 

DELINCUENCIA Y ORDEN 
PÚBLICO 

 

 
SEGURIDAD PARA EL 

TERRITORIO 

F 
R 
E 
N 
T 
E  
 
C 
O 
M 
U 
N 
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               SEGURIDAD PARA EL TERRITORIO  
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MACROPROBLEMA: ALTOS ÍNDICES DE INSEGURIDAD Y DELINCUENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
                                   

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

DETERIORO  DE LA SEGURIDAD INDIVIDUAL, 
COLECTIVA, INSTITUCIONAL Y SOCIAL 

 
 48%,  DEL TOTAL DE MUERTES REGISTRADAS 

EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, SON 
HOMICIDIOS. 

 
 5.01%, DEL TOTAL NACIONAL DE 

DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO, 
CORRESPONDEN  AL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO. 

 
 100%, DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DEL 

DEPARTAMENTO, SON PRESIONADOS POR 
LOS ACTORES ARMADOS. 

  

 
 
 
 
 
DISMINUIR ENTRE UN 60% Y 80%, LA 
INSEGURIDAD INDIVIDUAL, COLECTIVA,  
SOCIAL E INSTITUCIONAL. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 



 20 POZOS PRODUCTORES DE PETRÓLEO 
DESTRUIDOS POR ATENTADOS  
TERRORISTAS. 

 
 DOS PUENTES  DE IMPORTANCIA 

DEPARTAMENTAL Y NACIONALES 
DESTRUIDOS  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 
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PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

Plan desarme, putumayo territorio de paz y convivencia 
Apoyo programas interinstitucionales a la no violencia y control a 
la delincuencia  

ATENCIÓN INTEGRAL A LA VIOLENCIA Y 
DELINCUENCIA  

Plan de Cultura Ciudadana y Convivencia “ Mi  Buen Vecino” 
 

COMPROMISO CIUDADANO POR LA 
CONVIVENCIA Y MEJOR ENTENDIMIENTO  

 
Fomento de redes ciudadanas para la tolerancia  y convivencia 
pacifica  de los putumayenses  

 
Fortalecimiento  Fondo Departamental para la Seguridad y 
protección 
 

MI BUEN VECINO 

FONDO DEPARTAMENTAL PARA LA 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN   

Apoyo y fortalecimiento a programas  interinstitucionales  de 
prevención y seguridad ciudadana 

 
 



 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN  
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EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
PLAN DESARME, PUTUMAYO 
TERRITORIO DE PAZ Y 
CONVIVENCIA 

        DISEÑAR Y OPERAR UN PLAN 
TERRITORIAL DE DESARME PAZ Y 
CONVIVENCIA 
 

PLAN  FORMULADO Y EJECUTADO 

APOYO PROGRAMAS 
INTERINSTITUCIONALES A LA NO 
VIOLENCIA Y CONTROL A LA 
DELINCUENCIA  

        APOYO INTERINSTITUCIONAL A  
CINCO PROGRAMAS  TENDIENTES 
A LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
Y CONTROL DE DELINCUENCIA 
  

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS/ 
ACTIVIDADES PLANEADAS X 100    

PLAN DE CULTURA CIUDADANA Y 
CONVIVENCIA “ MI  BUEN VECINO” 

        EJECUTAR UN PLAN ANUAL”MI 
BUEN VECINO”, DE COBERTURA 
TERRITORIAL TENDIENTE A 
ACRECENTAR LA CONVIVENCIA  Y 
ENTENDIMIENTO ENTRE LOS 
POBLADORES 

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 
/ ACTIVIDADES PLANEADOS X 100 

FOMENTO REDES CIUDADANAS         CONSTITUIR  10 REDES  
CIUDADANAS PARA EL 

NUMERO DE REDES CREADAS/ NUMERO 
DE REDES PROPUESTAS X 100.  



PARA LA TOLERANCIA  Y 
CONVIVENCIA PACIFICA  DE LOS 
PUTUMAYENSES  

DESARROLLO DE LA TOLERANCIA 
Y CONVIVENCIA PACIFICA  

FORTALECIMIENTO  FONDO 
DEPARTAMENTAL PARA LA 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

        FORTALECER UN FONDO 
TERRITORIAL PARA LA 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS/ 
ACTIVIDADES PLANEADAS X 100 
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RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS  

 MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 POLICÍA NACIONAL  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS 
 EJERCITO NACIONAL  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, 
 RAMA JUDICIAL  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS 

 DEFENSORÍA DEL PUEBLO  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 PROCURADURÍA REGIONAL  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL 
  

 PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, 

 MUNICIPIOS   PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 COMUNIDADES 
 

 PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  FRENTE COMÚN    

           
               ATENCIÓN A LA VIOLENCIA Y   
            DELINCUENCIA Y ORDEN PÚBLICO  
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FRENTE COMÚN 2: ATENCIÓN A LA VIOLENCIA, 
       DELINCUENCIA Y ORDEN PÚBLICO 
 
 
MACROPROBLEMA:  

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
BAJA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL, 
COMUNITARIA Y SOCIAL  PARA ATENDER LA 
INSEGURIDAD Y LA VIOLENCIA   

 
 70% DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 

ACTÚAN INDEPENDIENTEMENTE Y SIN 
COORDINACIÓN FRENTE A LA INSEGURIDAD 
Y VIOLENCIA. 

 
 EL 98% DE LA SOCIEDAD CIVIL NO DISPONE 

DE MECANISMOS TENDIENTES A LA 
SEGURIDAD, Y PREVENCIÓN DE 
DELINCUENCIA  

 
 
 

 
 INTEGRAR EL 100% DE LAS 

INSTITUCIONES PUBLICAS Y 
PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO ENTORNO A LA 
SEGURIDAD DEMOCRÁTICA. 

 
 LA SOCIEDAD CIVIL DISPONE DE 

UN PLAN UNIFICADO DE 
PARTICIPACIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA  

 

 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 



 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 
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PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS 
INTERINSTITUCIONALES CONTRA LA 

VIOLENCIA Y DELINCUENCIA 

Apoyo a programas interinstitucionales para contrarrestar la 
violencia en el departamento del Putumayo  

 
REDES COMUNITARIAS CONTRA LA 

VIOLENCIA Y DELINCUENCIA 
 

Apoyo a políticas de  seguridad y convivencia establecidas por el 
Gobierno Nacional  

Crear la instancia rectora de atención especial a la mujer con el 
desarrollo del programa de sensibilización y capacitación 
ciudadana a favor de las mujeres 

EL PUTUMAYO UNE 
ESFUERZOS CONTRA LA 

VIOLENCIA Y 
DELINCUENCIA 

DESARROLLO FOMENTO Y EJECUCIÓN 
PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Apoyar políticas en las instituciones educativas para el desarrollo 
del proyecto social hacia la no violencia intrafamiliar 

 
 



 
  

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 
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EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 

1 2 1 2 1 2 1 2   

PROYECTO 

APOYO A PROGRAMAS 
INTERINSTITUCIONALES PARA 
CONTRARRESTAR LA VIOLENCIA EN 
EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        
Cinco (5) programas 
interinstitucionales para 
contrarrestar la violencia en el 
departamento del putumayo 
adoptados  

 
Numero de acciones ejecutadas/ sobre 
acciones planeadas x 100 

APOYO A POLÍTICAS DE  
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO 
NACIONAL  

        Permitir condiciones para la 
aplicabilidad de programas 
nacionales relacionadas con la 
seguridad  democráticas 
estipulada en el plan nacional 
de desarrollo  
 

Numero de acciones ejecutadas/ sobre 
acciones planeadas x 100 

CREAR LA INSTANCIA RECTORA DE 
ATENCIÓN ESPECIAL A LA MUJER 

        Funcionamiento 
administrativo de la oficina de 

Desarrollo mínimo de 4 programas de 
sensibilización ciudadana  



CON EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN CIUDADANA A 
FAVOR DE LAS MUJERES 

atención a la mujer 

APOYAR POLÍTICAS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
SOCIAL HACIA LA NO VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 

         
Planes de estudios 
Institucionales con proyección 
ciudadana en capacitación de 
violencia intrafamiliar 

50% de las Instituciones Educativa en 
el Departamento con el proyecto de 
Violencia Intrafamiliar en Desarrollo 
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RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

 PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 POLICÍA NACIONAL  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS 
 EJERCITO NACIONAL 
 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD 

 PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 FISCALIAS  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, 
 DEFENSORIA DEL PUEBLO  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS 
 PROCURADURÍA  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 MUNICIPIOS  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 COMUNIDADES  PROGRAMÁTICOS, HUMANOS, LOGÍSTICOS, 

 
 
 
 

 
 

 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ESTRATEGIA   2     
           

              ADMINISTRACIÓN MODERNA  
             Y TRANSPARENTE 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 
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Garantizar la adecuación y fortalecimiento de la institucionalidad para atender, 
en el marco de la gerencia social y la desconcentración de funciones, las 
necesidades y los retos propios de la época y el futuro 

 

O 
B 
J 
E
T
I 
V 
O 
S 

 

 
Desarrollar de manera integral los sistemas informativos y la gestión documental 
para garantizar información oportuna, confiable y cierta. 

 
FORTALECIMIENTO DEL 

SERVICIO  A  LA CIUDADANÍA 
 

ADMINISTRACIÓN MODERNA Y 
HUMANA 

PARA GRANDES PROPÓSITOS 
COLECTIVOS 

 
SISTEMA TERRITORIAL DE 

INFORMACIÓN 

Mejorar los canales de atención y mecanismos de seguimiento para garantizar 
estándares de oportunidad y calidad en la prestación del servicio publico  
 

F 
R 
E 
N 
T 
E  
 

C 
O 
M 
U 
N 
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                  ADMINISTRACIÓN MODERNA Y HUMANA 
                  PARA GRANDES PROPÓSITOS  COLECTIVOS 
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FRENTE COMÚN 1: ADMINISTRACIÓN MODERNA Y HUMANA 
                    PARA GRANDES PROPÓSITOS COLECTIVOS 
 
MACROPROBLEMA:  

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 BAJOS NIVELES DE GESTIÓN Y CONSECUCIÓN 

DE RECURSOS DE INVERSIÓN PARA EL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. 

 
 LIMITADA ASISTENCIA TÉCNICA E 

INSTRUCIONAL A LOS MUNICIPIOS. 
 

 BAJOS NIVELES DE SUBSIDIARIDAD, 
CONCURRENCIA  Y COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y DE MUNICIPIOS. 

 
 LAS COMUNIDADES NO DISPONEN DE UN 

CENTRO UNIFICADO DE ATENCIÓN Y DE 
ASISTENCIA EN FORMULACIÓN DE 

 
 SOLO EL 12% DE LOS  MUNICIPIOS 

DISPONEN DE UNA IMPORTANTE 
ASISTENCIA TECNICA E INSTRUCIONAL 
POR PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL. 

 
 EL 83% DE LOS PROGRAMAS  Y 

PROYECTOS QUE SE ADELANTAN  EN EL 
TERRITORIO, NO DISPONEN DE UNA 
EFECTIVA COORDINACIÓN, 
SUBSIDARIDAD Y CONCURRENCIA 
INTERINSTITUCIONAL . 

 
 LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

 
 ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL  

CON UN SISTEMA DE GERENCIA SOCIAL, 
FUNCIONAL, CONCURRENTE, CON 
DEPENDENCIAS ARTICULADAS ENTRE 
SI, CON LOS MUNICIPIOS  Y OTRAS 
INSTITUCIONES,   DISPUESTA A 
ATENDER CON ALTA EXCELENCIA A LAS 
COMUNIDADES.   

 
 
 
 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



PROYECTOS. 
 

 BAJOS NIVELES DE AUTOMATIZACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL   

 

NO  DISPONE DE INSTRUMENTOS 
TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS  PARA 
EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS 
RECURSOS PROVENIENTES DEL PLAN 
COLOMBIA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 
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FRENTE COMÚN  1: ADMINISTRACIÓN MODERNA Y HUMANA 
       PARA GRANDES PROPÓSITOS COLECTIVOS 
 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

Rediseño administrativo de la administración departamental  

 

Fortalecimiento del Sistema Departamental de Planeación 
 
 

Fortalecimiento del Sistema de Administración Financiera 
REDISEÑO ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

Automatización y sistematización de  la Secretaria Financiera 
Departamental 
 
 

Implementación y aplicabilidad de sistemas de monitoreo, 
seguimiento y evaluación de la administración departamental  

LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL COMO 
UNA GERENCIA SOCIAL 

 
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS 

DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

 
Saneamiento de las finanzas departamentales 



Apoyo y fomento a programas de cualificacion del capital humano 
y desarrollo organizacional de la administración departamental 

 

FOMENTO Y CUALIFICACIÓN DEL CAPITAL 
HUMANO DE LA ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL  
 
Apoyo a actividades de integración y confraternidad del personal 
de la  administración departamental 
 
Fortalecimiento instruccional, asistencia técnica y apoyo a los 
municipios del departamento del Putumayo 
Implementar y operar comité intersectorial y  municipal 

FORTALECIMIENTO 
INSTRUCCIONAL Y 
ASISTENCIA A LOS 

MUNICIPIOS 

ASISTENCIA TÉCNICA MUNICIPAL 

Apoyo a Asociación de Municipios del Putumayo 

VEEDURÍAS Y CONTROL CIUDADANO 
 Apoyo y fortalecimiento a veedurías y control ciudadano 

Apoyo y fomento actividades de formación en cultura política y 
liderazgo a comunidades urbanas y rurales. 
 FORMACIÓN EN CULTURA POLÍTICA Y 

LIDERAZGO A COMUNIDADES Diseño y elaboración material didáctico e ilustrativo referente a la 
cultura de participación ciudadana 
 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN EL 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

 
ACTIVACIÓN DE UN INSTITUTO DE 

ESTUDIOS POLÍTICOS Y LIDERAZGO SOCIAL
 

Activación de un instituto Departamental de estudios políticos y 
liderazgo social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE  
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FRENTE COMÚN 1 : ADMINISTRACIÓN MODERNA Y HUMANA 
    PARA GRANDES PROPÓSITOS COLECTIVOS 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   

REDISEÑO ADMINISTRATIVO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

        APLICAR EN EL PRIMER AÑO DE 
GOBIERNO UN REDISEÑO 
ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL  
INTEGRAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL   

NUMERO DE ACCIONES 
EJECUTADAS// ACCIONES 
PLANEADAS X 100 

 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION 
 

        
DISEÑAR Y APLICAR UN SISTEMA 
INTEGRAL DE PLANEACION 
DEPARTAMENTAL 

 
PLAN DISEÑADO Y EN OPERACIÓN 

 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

        DISEÑAR Y OPERAR UN EFECTIVO 
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

SISTEMA ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO EN PLENA OPERACIÓN  

AUTOMATIZACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN DE  LA 
SECRETARIA FINANCIERA 
DEPARTAMENTAL – SIF - 
 

        SISTEMATIZAR Y AUTOMATIZAR 
EL SISTEMA  INTEGRADO DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA ,DE 
LA SECRETARIA FINANCIERA 
DEPARTAMENTAL   

 NUMERO DE ÁREAS SISTEMATIZADAS 
/ TOTAL AREAS  X 100 



 

IMPLEMENTACIÓN Y APLICABILIDAD 
DE SISTEMAS DE MONITOREO, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

        DISEÑAR EN EL PRIMER AÑO Y 
APLICAR DURANTE EL GOBIERNO,  
UN SISTEMA DE MONITOREO  
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

SISTEMA DISEÑADO Y EN OPERACIÓN 

SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS 
DEPARTAMENTALES 

        RACIONALIZAR EL GASTO 
PUBLICO LEY DEPARTAMENTAL 
(APLICACIÓN 617 /200) 

NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS / 
NUMERO DE ACCIONES PLANEADAS  X 
100 

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS 
DE CUALIFICACION DEL CAPITAL 
HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 

        REALIZAR ANUALMENTE, 
DURANTE EL PERIODO DE 
GOBIERNO,  CUATRO PROGRAMAS 
DE CUALIFICACION DEL CAPITAL 
HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL  

ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS  X 100 

 
APOYO A ACTIVIDADES DE 
INTEGRACIÓN Y CONFRATERNIDAD 
DEL PERSONAL DE LA  
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL 
 

         
DISEÑAR Y OPERAR UN PLAN QUE  
INCLUYA ACTIVIDADES DE 
FOMENTO CULTURAL, ARTÍSTICO, 
RECREATIVO Y OTRAS, 
TENDIENTES A INCREMENTAR  LA 
INTEGRACIÓN Y 
CONFRATERNIDAD DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

 
 
ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS  X 100 

FORTALECIMIENTO INSTRUCIONAL, 
ASISTENCIA TÉCNICA Y APOYO A 
LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

        ASISTIR EN ÁREAS DE 
PLANEACION, GESTIÓN, 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
ASUNTOS  FINANCIEROS,  A LOS 
13 MUNICIPIOS  

 
ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS  X 100 

IMPLEMENTAR Y OPERAR COMITÉ 
INTERSECTORIAL Y  MUNICIPAL 

         
IMPLEMENTAR Y MOTIVAR 
DURANTE EL PERIODO DE 
GOBIERNO UN COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL E 
INTERSECTORIAL  Y DE LOS 
MUNICIPIOS A FIN DE LOGRAR 
UNA LA MEJOR COORDINACIÓN, 

 
 
 
COMITÉ ESTATUIDO Y EN OPERACIÓN 



CONCURRENCIA Y 
SUBSIDIARIDAD 

APOYO ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPIOS DEL PUTUMAYO 

        ORIENTAR  ESFUERZOS  
TENDIENTES  A FORTALECER LA 
ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS EN 
EL DEPARTAMENTO DEL 
PUTUMAYO 

ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS 
FORTALECIDOS  

APOYO Y FORTALECIMIENTO A 
VEEDURÍAS Y CONTROL 
CIUDADANO 

        DISEÑAR Y OPERAR UN PLAN DE 
FORTALECIMIENTO A VEEDURÍAS 
Y CONTROL CIUDADANO 

ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS  X 100 

APOYO Y FOMENTO A ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN EN CULTURA 
POLÍTICA Y LIDERAZGO A 
COMUNIDADES URBANAS Y 
RURALES 
 

         
REALIZAR 15 EVENTOS ANUALES 
DURANTE EL PERIODO DE 
GOBIERNO  EN CULTURA 
POLÍTICA Y LIDERAZGO A 
COMUNIDADES, CON 
FAVORECIMIENTO A LOS 13 
MUNICIPIOS  

 
 
EVENTOS EJECUTADAS / EVENTOS 
PROGRAMADAS  X 100 

DISEÑO Y ELABORACIÓN MATERIAL 
DIDÁCTICO E ILUSTRATIVO 
REFERENTE A LA CULTURA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

         DISEÑAR Y OPERAR UN PLAN  DE 
ELABORACIÓN DE MATERIAL  
DIDÁCTICO REFERENTE A LA 
CULTURA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA  

 
ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS  X 100 

ACTIVACIÓN DE UN INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE ESTUDIOS 
POLÍTICOS Y LIDERAZGO SOCIAL 

        ACTIVAR EN EL SEGUNDO AÑO DE 
GOBIERNO UN GRAN  INSTITUTO  
DE ESTUDIOS POLÍTICOS Y 
LIDERAZGO SOCIAL 

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE 
POLÍTICAS Y LIDERAZGO  OPERANDO 
EN EL SEGUNDO AÑO 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN  1: ADMINISTRACIÓN MODERNA Y HUMANA 
             PARA GRANDES PROPÓSITOS COLECTIVOS 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO, SECRETARIA FINANCIERA, SECRETARIA DE 
PLANEACION DEPARTAMENTAL  

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

 
 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS  

 MINISTERIOS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 ESAP   HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 

 UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN  
       SUPERIOR 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 

 MUNICIPIOS DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 COMUNIDADES 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 DEFENSORIA DEL PUEBLO 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    FRENTE COMÚN   
           

              FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO  
             A LA CIUDADANÍA 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
 

FRENTE COMÚN  2 : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANÍA 
 
MACROPROBLEMA: BAJOS NIVELES DE ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN A LAS COMUNIDADES 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 NO EXISTE UNA DEPENDENCIA CON 

EXCLUSIVIDAD A LA ATENCIÓN DEL USUARIO 
Y ASISTENCIA A LAS COMUNIDADES EN 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS Y GESTION. 

 
 ALTA CONCENTRACIÓN DE DECISIONES Y 

CENTRALIZACIÓN DEL PODER EN LA SEDE 
TERRITORIAL DE GOBIERNO. 

 
 NO EXISTE UN PLAN ORIENTADO DE 

ELABORACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL 
MATERIAL DIDÁCTICO REFERENTE  A LA 
FORMACIÓN CIUDADANA EN  DERECHOS Y 
DEBERES, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
TEMAS RELACIONADOS.      

 
 LAS COMUNIDADES NO DISPONEN DE 

UNA DEPENDENCIA QUE LOS ORIENTE Y 
SUMINISTRE INFORMACIÓN Y 
ELABORACIÓN DE PROYECTOS. 

 
 LA ELABORACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 

MATERIAL DIDÁCTICO E INFORMATIVO A 
COMUNIDADES  NO CORRESPONDE A UN 
PLAN DEBIDAMENTE DISEÑADO Y 
FORMULADO.  

 
 
 

 
 LAS COMUNIDADES DISPONEN DE UN 

CENTRO DE ATENCIÓN E INFORMACIÓN 
DE CALIDAD Y ASISTENCIA EN LA 
FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS 

 
 
 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2 : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANÍA 
 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

OFICINA DE ATENCIÓN AL USUARIO  DE 
ASISTENCIA  FORMULACIÓN DE PROYECTOS

Activación oficina de atención al usuario y asistencia formulación 
de proyectos 

ELABORACIÓN, DISTRIBUCIÓN DE 
MATERIAL DIDÁCTICO REFERENTE A 

DERECHOS Y DEBERES DEL CIUDADANO Y 
TEMAS RELACIONADOS 

Elaboración material didáctico relacionado con derechos y deberes 
del ciudadano y temas  afines 

QUE VIVA LA CIUDADANÍA  

PLAN  GOBIERNO DEPARTAMENTAL DESDE 
LOS MUNICIPIOS Y SECTORES 

POBLACIONALES 

Concejos territoriales  de gobierno “las comunidades participan 
con iniciativa en el logro del nuevo putumayo” 

 
 
 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
FRENTE COMÚN 2: FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANÍA 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 
ACTIVACIÓN OFICINA DE ATENCIÓN 
AL USUARIO Y ASISTENCIA 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

         
ACTIVAR EN EL PRIMER AÑO DE  
GOBIERNO, GARANTIZANDO  SU 
CONTINUIDAD, UNA OFICINA DE 
ATENCIÓN AL USUARIO  Y 
ASISTENCIA  FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS   

 
OFICINA DE ATENCIÓN AL USUARIO Y 
ASISTENCIA FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS CREADA Y ACTIVADA 

 
ELABORACIÓN MATERIAL 
DIDÁCTICO RELACIONADO CON 
DERECHOS Y DEBERES DEL 
CIUDADANO Y TEMAS  AFINES 

         
ELABORAR PARA EL PERIODO DE 
GOBIERNO UN PLAN DE 
ELABORACIÓN MATERIAL 
DIDÁCTICO Y FORMATIVO  EN 
DERECHOS Y DEBERES 
CIUDADANOS  

 
 
PLAN FORMULADO Y EN OPERACIÓN 

 
CONSEJOS TERRITORIALES  DE 
GOBIERNO “LAS COMUNIDADES 
PARTICIPAN CON INICIATIVA EN EL 
LOGRO DEL NUEVO PUTUMAYO” 

         
REALIZAR ANUALMENTE DURANTE 
EL PERIODO DE GOBIERNO 13 
CONCEJOS TERRITORIALES DE 
GOBIERNO CON UNA AMPLIA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
CONSEJOS COMUNALES EJECUTADOS / 
CONSEJOS COMUNALES 
PROGRAMADOS  X 100  

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2 : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANÍA 
 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO- SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS  

 MINISTERIOS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS 

 MUNICIPIOS   HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  HUMANOS 
 

 COMUNIDADES  HUMANOS 
  

 
 
 
 
 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
    
 
 

                    FRENTE COMÚN      
           

               SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
 
FRENTE COMÚN 3 : SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACIÓN 
 
 
MACROPROBLEMA : NO EXISTE EN EL DEPARTAMENTO UN SISTEMA DE INFORMACIÓN TERRITORIAL 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 
 

 BAJA DISPONIBILIDAD DE INFORMACIÓN, 
DATOS Y ESTADÍSTICAS REFERENTE A LA 
GESTIÓN Y LOGROS DE PROYECTOS. 

 
 EL DEPARTAMENTO NO DISPONE DE 

INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y CARTOGRAFÍA 
SOBRE EL TERRITORIO. 

 
 AMPLIOS  SECTORES POBLACIONALES DEL 

DEPARTAMENTO DESCONOCEN LA GESTIÓN, 
AVANCES Y LOGROS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL  

 
 NO EXISTE UN CENTRO UNIFICADO DE 

INFORMACIÓN  Y ESTADÍSTICA 
TERRITORIAL Y GEOGRÁFICA  

 
 
 

 
 EL DEPARTAMENTO DISPONE DE UN 

IMPORTANTE Y UNIFICADO CENTRO DE 
INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA 
TERRITORIAL Y GEOGRÁFICA DEL 
DEPARTAMENTO Y LA REGIÓN 
AMAZÓNICA  

 
 
 

 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 3 : SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACIÓN 
 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

Elaboración y distribución de informes de gestión  del gobierno 
Departamental. EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL INFORMA 
Programa radial “El Gobernador Escucha” 

 
CENTRO DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICO  Implementación y activación  centro de información geográfica 

“SIG” LA COMUNIDAD SE 
INFORMA DE LAS 

ACCIONES DE GOBIERNO 

CENTRO DE ESTADÍSTICA  Y 
DOCUMENTACIÓN  

Operativizacion de un centro de estadística  y documentación 
territorial  

 
 
 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 3 : SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACIÓN 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
ELABORACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 
INFORMES DE GESTIÓN DEL 
GOBIERNO DEPARTAMENTAL 

        ELABORAR  Y DISTRIBUIR 
SEMESTRALMENTE INFORMES 
DE GESTIÓN Y GOBIERNO  

ELABORACIÓN DE UN INFORME 
SEMESTRAL DE GESTIÓN Y 
GOBIERNO  

 
PROGRAMA RADIAL “EL 
GOBERNADOR ESCUCHA” 

        REALIZAR UN INFORMATIVO 
RADIAL MENSUAL REFERENTE A 
LA GESTIÓN Y  GOBIERNO 
DEPARTAMENTAL  

NUMERO DE EMISIONES RADIALES 
REALIZADAS  

 
IMPLEMENTACIÓN Y ACTIVACIÓN  
SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA “SIG” 

        IMPLEMENTAR Y ACTIVAR UN 
IMPORTANTE SISTEMA DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
CON SEDE EN LA 
ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA “SIG” IMPLEMENTADO 
Y ACTIVADO 

 
OPERATIVIZACION DE UN CENTRO 
DE ESTADÍSTICA  Y 
DOCUMENTACIÓN TERRITORIAL 

        IMPLEMENTAR Y ACTIVAR UN 
CENTRO DE ESTADÍSTICA Y 
DOCUMENTACIÓN TERRITORIAL 
CON SEDE EN LA 
ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL  

CENTRO DE ESTADÍSTICA Y 
DOCUMENTACIÓN TERRITORIAL 
IMPLEMENTADO Y EN OPERACIÓN 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 3: SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACIÓN 
 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS  
 MINISTERIOS   HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION   HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 
 DANE  PROGRAMÁTICOS 
 RED DE SOLIDARIDAD  PROGRAMÁTICOS 
 SINCHI  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN HUMBOLT  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS 

 MUNICIPIOS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL   HUMANOS, LOGÍSTICOS 
 ONGS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 COMUNIDADES  HUMANOS LOGÍSTICOS, 

 
 
 
 

 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

MODERNA Y 
TRANSPARENTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 
  
            

                            ESTRATEGIA   3     
           

                   PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA 
 
 
 
 

      
 
 
 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
 

Propender hacia formas efectivas de participación social y ciudadana 
permitiendo nuevas culturas de auto gestión y desarrollo integrado 

 

O 
B 
J 
E
T
I 
V 
O 
S 

 

 
Ofrecer capacitaciones variadas en temas de participación ciudadana 
y social y veedurías populares, a distintos actores sociales. 
 

CAPACITACIÓN A DIRIGENTES 
Y SECTORES COMUNITARIOS 

 

INICIATIVAS CIUDADANAS 
PARA LA ORGANIZACIÓN 

SOCIAL Y DE COMUNIDADES 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 

F 
R 
E 
N 
T 
E  
 

C 
O 
M 
U 
N 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

                      FRENTE COMÚN      
           

              INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA 
              ORGANIZACIÓN SOCIAL Y DE COMUNIDADES 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN  1 : INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
        ORGANIZACIÓN SOCIAL Y DE COMUNIDADES 
 
 
 
MACROPROBLEMA:  BAJA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN ASUNTOS DE GOBIERNO Y CONTROL DE LA 
INVERSIÓN PUBLICA  

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 BAJOS NIVELES DE  CULTURA EN LO 

RELACIONADO A PARTICIPACIÓN Y DERECHOS 
CIUDADANOS. 
 

 LAS COMUNIDADES NO HACEN USO DE 
DERECHOS Y GARANTÍAS RELACIONADAS CON LAS 
VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL DE LA 
INVERSIÓN PUBLICA.  

 
 NO EXISTE UN PLAN ESTRATÉGICO QUE 

PERMITA A LAS COMUNIDADES  HACER 
EFECTIVO SUS DERECHOS Y GARANTÍAS EN 
LO RELACIONADO A PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA, VEEDURÍAS CIUDADANAS Y 
CONTROL DE LA INVERSIÓN PUBLICA. 
 
 

 
 LAS COMUNIDADES DISPONEN DE UN 

EFECTIVO PLAN ESTRATÉGICO, QUE HACE 
POSIBLE EL USO DE DERECHOS Y GARANTÍAS  
CIUDADANAS EN  LO RELACIONADO CON LA 
PARTICIPACIÓN SOCIAL, VEEDURÍAS 
POPULARES Y CONTROL  DE LA INVERSIÓN 
PUBLICA.  
 
 

 
 
 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN  1 : INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
         ORGANIZACIÓN SOCIAL Y DE COMUNIDADES 
 
 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

ACTIVACIÓN  DE LA INICIATIVA POPULAR “ 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL INTEGRAL PODER CIUDADANO” 

Creación y activación de la Corporación para el Desarrollo Social 
Integral “ Poder Cudadano” 

JALÉMOSLE A  
INICIATIVAS DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL Y 
COMUNITARIA APOYO Y FOMENTO A INICIATIVAS DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA 
Apoyo y fomento a iniciativas ciudadanas tendientes a la 
organización social y comunitaria 

 
 
 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 1 : INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
      ORGANIZACIÓN SOCIAL Y DE COMUNIDADES 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 

CREACIÓN Y ACTIVACIÓN 
CORPORACIÓN PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL 
“ PODER CIUDADANO” 

 

        
CONSTITUIR Y ACTIVAR LA 
CORPORACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL 
DEL PUTUMAYO “PODER 
CIUDADANO” 

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL INTEGRAL “PODER 
CIUDADANO”, CONSTITUIDA Y 
ACTIVADA. 

 
APOYO Y FOMENTO A 

INICIATIVAS CIUDADANAS 
TENDIENTES A LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL Y 
COMUNITARIA 

 

        

APOYAR Y FOMENTAR CINCO 
IMPORTANTES Y DESTACADAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
COMUNITARIAS 

NUMERO DE ORGANIZACIONES 
APOYADAS  

 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 1: INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
      ORGANIZACIÓN SOCIAL Y DE COMUNIDADES 
 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO – SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS   

 MINISTERIOS   HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS   

 RED DE SOLIDARIDAD  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS  

 DEFENSORIA DEL PUEBLO  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS  

 MUNICIPIOS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS   

 ONGS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS   

 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS  

 COMUNIDADES  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 

 
 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  FRENTE COMÚN      
           

                 CAPACITACIÓN A DIRIGENTES  
             Y SECTORES COMUNITARIOS 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2 : CAPACITACIÓN A DIRIGENTES 
        Y SECTORES COMUNITARIOS 
 
 
 
MACROPROBLEMA: BAJA APLICABILIDAD DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN A DIRIGENTES Y 
SECTORES COMUNITARIOS 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 UN GRAN PORCENTAJE DE LIDERES DEL 

DEPARTAMENTO DESCONOCE EL 
ORDENAMIENTO JURÍDICO Y  PROCESOS DE 
GESTIÓN  

 
 NO EXISTE UNA PLAN ESTRATÉGICO DE 

CAPACITACIÓN A DIRIGENTES Y SECTORES 
COMUNITARIOS  TENDIENTES A 
FORTALECER UNA MEJOR CULTURA DE 
LIDERAZGO Y FORMACIÓN POLÍTICA  

 
 EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

CUENTA CON UN CONJUNTO DE 
LIDERES CAPACITADOS Y FORMADOS 
EN DIFERENTES ÁREAS  DEL 
QUEHACER POLÍTICO Y 
ADMINISTRATIVO 

 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2:  CAPACITACIÓN A DIRIGENTES 
        Y SECTORES COMUNITARIOS 
 
 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

CAPACITACIÓN A 
DIRIGENTES Y SECTORES 

COMUNITARIOS 

FOMENTO PROGRAMAS E INICIATIVAS DE 
FORMACIÓN Y CUALIFICACION  DE 

DIRIGENTES Y SECTORES COMUNITARIOS 

Apoyo y fomento a programas de formación y cualifficacion de 
dirigentes y sectores comunitarios 

 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
 
FRENTE COMÚN  2 : CAPACITACIÓN A DIRIGENTES 
         Y SECTORES COMUNITARIOS 
 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   

 
 

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y CUALIFICACION DE  

DIRIGENTES Y SECTORES COMUNITARIOS 
 
 

         
REALIZAR DIEZ EVENTOS DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
ANUALES A DIRIGENTES 
SOCIALES Y SECTORES 
COMUNITARIOS EN 
ORGANIZACIÓN, FORMULACIÓN 
DE PROYECTOS Y GESTIÓN 

 
 
ACTIVIDADES EJECUTADAS 
/ ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS  X 100 

 
 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
 
 
FRENTE COMÚN 2   : CAPACITACIÓN A DIRIGENTES 
           Y SECTORES COMUNITARIOS 
 
 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO – SECRETARIA DE PLANEACION 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 

 MINISTERIOS   HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 ESAP  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 
 UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 

 MUNICIPIOS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL   HUMANOS, LOGÍSTICOS 
 COMUNIDADES 

 
 HUMANOS, LOGÍSTICOS 

 
 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 
 



 
 

 
 
 
 
                 
 
                             
 
 
 

                     ESTRATEGIA 4     
           

                       ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
 
 
 

 
 
                 
 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
 

Permitir condiciones para el cumplimiento de las disposiciones normativas 
referentes al ordenamiento del territorio, usos y  vocaciones del suelo y 
fortalezas propias 
 

 

O 
B 
J 
E
T
I 
V 
O 
S 

 

Establecer parámetros e instrumentos para la delimitacion territorial y  solución 
de posibles conflictos  territoriales  entre municipios y otros departamentos 

 
DELIMITACION 
TERRITORIAL 

 

 
ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO 

 
 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

F 
R 
E 
N 
T 
E  
 

C 
O 
M 
U 
N 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 FRENTE COMÚN      
           

                    ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 1 : ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

Capacitación en  procesos de ordenamiento territorial y aplicación 
de la Ley 388 /97 
 
Implementación, seguimiento, y evaluación de los  planes básicos 
y esquemas del ordenamiento territorial en el departamento del 
Putumayo 
 
Aplicación y seguimiento del uso del suelo rural y urbano a nivel 
territorial 
 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
APLICACIÓN LEY 388 /97 

 
Fomento aplicación de los códigos urbanísticos 

ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO PARA  EL 

MEJOR USO DE LAS 
POTENCIALIDADES 

DELIMITACION TERRITORIAL Aplicación plan solución de conflictos limítrofes  municipales y 
departamentales 

 
 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
  
FRENTE COMÚN 1 : ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
 

CAPACITACIÓN PROCESOS DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

 

        OFRECER  13 CAPACITACIONES,  
UNA POR MUNICIPIO, EN EL PRIMER 
AÑO DE GOBIERNO/ PROCESOS DE  
ORDENAMIENTO TERRITORIAL    

ACTIVIDADES EJECUTADAS / 
ACTIVIDADES PROGRAMAS X 100 

 
IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO, 
Y EVALUACIÓN DE LOS  PLANES 
BÁSICOS Y ESQUEMAS DEL 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN 
EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
 

         
ESTABLECER UN (1) SISTEMA DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
LOS PLANES BÁSICOS Y ESQUEMAS 
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL  A 
PARTIR DEL PRIMER AÑO DE 
GOBIERNO 

 
SISTEMA DISEÑADO Y EN 
OPERACIÓN  

 
APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 

USO DEL SUELO RURAL Y URBANO A 
NIVEL TERRITORIAL 

         
ESTABLECER Y OPERAR UN (1) 
SISTEMA DE CONTROL Y 
SEGUIMIENTO REFERENTE AL USO 
DEL SUELO RURAL Y URBANO A 

 
SISTEMA DISEÑADO Y EN 
OPERACIÓN 

 
 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 



 
 

NIVEL TERRITORIAL 
 

 
FOMENTO APLICACIÓN DE LOS 

CÓDIGOS URBANÍSTICOS 

         
ESTATUIR CON LA CONCURRENCIA 
DE LOS MUNICIPIOS   LA 
APLICACIÓN DE LOS CÓDIGOS 
URBANÍSTICOS ESTABLECIDOS  

 
NUMERO DE ACTIVIDADES 
EJECUTADAS/ ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS X 100  

APLICACIÓN PLAN SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS LIMÍTROFES  

MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

        DISEÑAR Y OPERAR UN (1) PLAN 
TERRITORIAL DE CONFLICTOS 
LIMÍTROFES MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTALES  

PLAN ESTATUIDO Y EN 
FUNCIONAMIENTO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
  
 
FRENTE COMÚN 1 : ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

 
 

 HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONÓMICOS 
 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION  HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 
 MUNICIPIOS  HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICO 
 AGUSTÍN CODAZZI  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS, ECONOMICOS 
 CORPOAMAZONIA  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 
 ONGS  HUMANOS, PROGRAMÁTICOS, LOGÍSTICOS 
 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  HUMANOS, LOGÍSTICOS 
 COMUNIDADES 

 
 HUMANOS, LOGÍSTICOS 

 
 
 
 

 
 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 

                          ESTRATEGIA 5     
           

                 INTEGRACIÓN Y DESARROLLO  
             FRONTERIZO 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
 
 

Apoyar y fomentar  iniciativas ciudadanas que permitan efectivamente contribuir 
a la integración y desarrollo fronterizo, fomento comercial y calidad de vida de 
los habitantes de las zonas de fronteras 

 

O 
B 
J 
E
T
I 
V 
O 
S 

 

 
Gestionar ante los organismos competentes una efectiva aplicación  de la ley de 
Fronteras y normas afines 

 
GESTIÓN , APLICACIÓN LEY DE 
FRONTERAS Y NORMAS AFINES 

 
APLICACIÓN INICIATIVAS 

CIUDADANAS PARA LA 
INTEGRACIÓN Y DESARROLLO 

FRONTERIZO 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 

F 
R 
E 
N 
T 
E  
 

C 
O 
M 
U 
N 



 
 

  
 
 
 
 
                 
 
 
 

          FRENTE COMÚN      
           

           APLICACIÓN INICIATIVA CIUDADANAS PARA 
                LA INTEGRACIÓN Y DESARROLLO FRONTERIZO 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN  1: APLICACIÓN INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
              INTEGRACIÓN Y DESARROLLO FRONTERIZO 
 
 
MACROPROBLEMA: INAPLICABILIDAD DE POLÍTICAS Y NORMAS PARA EL DESARROLLO, INTEGRACIÓN  Y 
FOMENTO FRONTERIZO 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 LOS SECTORES POBLACIONALES 

PUTUMAYENSES  ASENTADOS EN LA ZONA 
DE FRONTERAS,  NO PARTICIPAN EN LOS 
DIFERENTES ACUERDOS Y COMISIONES  DEL 
ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 
 

 BAJOS CONTROLES FITO Y ZOO SANITARIOS  

 
 EL DEPARTAMENTO DEL 

PUTUMAYO TIENE UNA 
LIMITADA PARTICIPACIÓN EN 
LA APLICACIÓN DE LEY DE 
FRONTERAS Y DE LOS 
DIFERENTES ACUERDOS 
INTERNACIONALES. 

 
 

 
 LAS COMUNIDADES PUTUMAYESES, ASENTADAS 

EN LA ZONA DE FRONTERAS, DISPONEN DE 
OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN EN LOS  
ACUERDOS INTERNACIONALES, EVENTOS DE 
FORMACIÓN E INTERCAMBIO CULTURAL Y 
COMERCIAL. 

 
 
 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 1 : APLICACIÓN INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
             INTEGRACIÓN Y DESARROLLO FRONTERIZO 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

FOMENTO EVENTOS DE INTEGRACIÓN  DE 
COMUNIDADES FRONTERIZAS 

Apoyo realización eventos culturales, formativos, artísticos e 
intercambio comercial con países fronterizos. 
 
 

CREACIÓN DE LA COMISIÓN COMUNITARIO 
DE INTEGRACIÓN Y DESARROLLO 

FRONTERIZO COLOMBO ECUATORIANO, 
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL 

Creación y activación  de una comisión comunitaria para la 
integración y desarrollo fronterizo 

APLICACIÓN RÉGIMEN 
ESPECIAL DE FRONTERAS 

 
IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES FITO Y 

ZOOSANITARIOS 

  
Implementación de un sistema integral para el control  fito y zoo 
sanitario 

 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 1 : APLICACIÓN INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
             INTEGRACIÓN Y DESARROLLO FRONTERIZO 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   
APOYO REALIZACIÓN EVENTOS 
CULTURALES, FORMATIVOS, 
ARTÍSTICOS E INTERCAMBIO 
COMERCIAL CON PAÍSES 
FRONTERIZOS. 
 
 

        REALIZAR UN (1) EVENTO ANUAL 
DURANTE EL PERIODO DE 
GOBIERNO DE INTERCAMBIO 
CULTURAL, FORMATIVO, ARTÍSTICO 
Y COMERCIAL CON PAÍSES 
FRONTERIZOS 
 

ACCIONES EJECUTADAS/ ACCIONES 
PROGRAMAS X 100 

CREACIÓN Y ACTIVACIÓN  DE 
UNA COMISIÓN COMUNITARIA 
PARA LA INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO FRONTERIZO 

        ESTATUIR Y ACTIVAR CON 
CARÁCTER PERMANENTE UNA 
COMISIÓN COMUNITARIO PARA 
ASUNTOS DE INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO FRONTERIZO 

 
COMISIÓN COMUNITARIA 
ESTATUIDA Y EN 
FUNCIONAMIENTO PERMANENTE 

 
IMPLEMENTACIÓN DE UN 
SISTEMA INTEGRAL PARA EL 
CONTROL  FITO Y ZOO SANITARIO

         
ESTABLECER UN (1¡) PROGRAMA  
PLURIANUAL REFERENTE AL 
CONTROL FITO Y ZOO SANITARIO 

 
ACTIVIDADES EJECUTADAS/ 
ACTIVIDADES REALIZADAS X 100 

 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 1 : APLICACIÓN INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA  
             INTEGRACIÓN Y DESARROLLO FRONTERIZO 
 
 
 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO – SECRETARIA DE PLANEACION 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

 HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 CANCILLERÍA DE LA REPUBLICA  HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 
 

 MINISTERIOS  HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS , LOGÍSTICOS 
 

 MUNICIPIOS 
  HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  HUMANOS, POLÍTICOS,  LOGÍSTICOS 
 

 
 COMUNIDADES 

 
 

 HUMANOS, POLÍTICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGÍSTICOS 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     FRENTE COMÚN      

           
               GESTIÓN, APLICACIÓN LEY DE  
             FRONTERAS Y NORMAS AFINES 
 
 
 

 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2: GESTIÓN, APLICACIÓN LEY DE  
      FRONTERAS Y NORMAS A FINES 
 
 
MACROPROBLEMA: 

PROBLEMAS 
FOCALIZADOS 

 

INDICADORES 
SITUACIÓN ACTUAL 

MAYO - 2004 

METAS  
PLAN DEPARTAMENTAL 

DICIEMBRE 2007 

 
 INAPLICABILIDAD DE LA LEY Y ACUERDOS  

DE FRONTERAS  
 

 BAJA INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS PARA 
EL CONTROL DE EMIGRANTES EN EL PUENTE 
INTERNACIONAL DE SAN MIGUEL. 

 

 
 LA LEY DE FRONTERAS Y LOS 

DIFERENTES ACUERDOS 
NACIONALES NO SE APLICAN EN SU 
TOTALIDAD  

 
 

 
 APLICACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL 

PUTUMAYO DE LA LEY Y ACUERDOS DE 
FRONTERAS.  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2: GESTIÓN, APLICACIÓN LEY DE  
      FRONTERAS Y NORMAS A FINES 
 

 
PROGRAMA 

 

 
SUBPROGRAMA 

 
PROYECTO 

 
 
 
 
Gestión y aplicación ley de fronteras  
 
 

LEY DE FRONTERAS Y 
APLICACIÓN DE 
NORMATIVIDAD 

EXISTENTE  

APLICACIÓN  LEY DE FRONTERAS Y 
NORMAS REFERENTES  

 
 
 
 
Gestión proyectos iniciativas legislativas ante el Congreso de la 
Republica  
 
 
 
 
 

 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN 2: GESTIÓN , APLICACIÓN LEY DE  
        FRONTERAS Y NORMAS A FINES 
 

 
EJECUCIÓN / AÑO 

2004 2005 2006 2007
METAS 

 
INDICADORES  

 PROYECTO 

1 2 1 2 1 2 1 2   

 
 
APLICACIÓN LEY DE 
FRONTERAS 
 
 

         
 
LOGRAR QUE EFECTIVAMENTE 
EL GOBIERNO NACIONAL Y LAS 
INSTANCIAS COMPETENTES 
CUMPLAN EFECTIVAMENTE LOS 
DIRECCIONAMIENTOS  DE LA 
LEY DE FRONTERA Y ACUERDOS 
BINACIONALES  

 
 
ACCIONES EJECUTADAS/ ACCIONES 
PROGRAMADAS  X 100 

 
 
GESTIÓN PROYECTOS 
INICIATIVAS LEGISLATIVAS 
ANTE EL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA  
 
 

         
PROMOVER ANUALMENTE  UNA 
INICIATIVA LEGISLATIVA   DE 
FAVORECIMIENTO AL 
DEPARTAMENTO ANTE EL 
CONGRESO DE LA REPUBLICA 

 
INICIATIVAS MOTIVADAS ANTE EL 
CONGRESO DE LA REPUBLICA 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
 
 
EJE ESTRUCTURAL 4 
BUEN GOBIERNO 
 
FRENTE COMÚN  2 : GESTIÓN , APLICACIÓN LEY DE  
        FRONTERAS Y NORMAS A FINES 
 
RESPONSABLE: GOBERNADOR – SECRETARIA DE GOBIERNO – SECRETARIA DE PLANEACION 

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN 
 
 
 

 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

 
 
 

 HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 CANCILLERÍA DE LA REPUBLICA 
 

 HUMANOS, S, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 MINISTERIOS 
 

 HUMANOS, , ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 
 MUNICIPIOS 

 

 HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGÍSTICOS 

 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 
 

 HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , LOGÍSTICOS 

 
 COMUNIDADES 

 HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , , LOGÍSTICOS 

 

 
 

 
INTEGRACIÓN Y 

DESARROLLO 
FRONTERIZO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 


