EJE ESTRUCTURAL |
BUEN GOBIERNO

La administracion departamental debe
transformarse y  desarrollarse  en
concordancia con las demandas histdricas
cada vez mas exigentes del territorio. Se
trata de hacer, esencialmente efectivos
servicios oportunos y adecuados a los
ciudadanos Yy ciudadanas, mediante
procesos estructurales de Gerencia Social,
buscando un mayor acercamiento y una
interaccion  abierta, transparente e
incluyente con la comunidad.
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BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD Y
PROTECCION

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

PARTICIPACION
SOCIAL Y
COMUNITARIA

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO
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Crear y propiciar condiciones favorables para la seguridad y proteccion de
los Putumayenses, consolidando una cultura de paz, respeto a los derechos
humanos, reconocimiento de la diversidad y las diferencias

Reordenar la administracion departamental, fortaleciendo el desarrollo de
sus competencias en forma eficiente, eficaz, transparente, incrementando el
compromiso y vocacion de servicio de los funcionarios y su relacién con la
ciudadania.

Crear y consolidar espacios democraticos de participacion ciudadana,
control y seguimiento de la inversion publica y ejercicio de gobierno,
permitiendo escenarios para la formacion de una cultura efectiva de
participacion social y comunitaria.

Propender por la ordenacién del Departamento propiciando las mejores
condiciones para el uso y vocacién del suelo y de las potencialidades
propias del territorio.

Aplicar en el territorio la normatividad y leyes existentes alrededor del tema
de fronteras, concentrando esfuerzos tendientes a ser efectivas las ventajas
competitivas y comparativas derivadas del Putumayo como region fronteriza




b

ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y PROTECCION



OBJETIVOS
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SEGURIDAD Y
PROTECCION
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FRENTE COMUN

SEGURIDAD PARA EL TERRITORIO



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y
PROTECCION

FRENTE COMUN 1 : SEGURIDAD PARA EL TERRITORIO

MACROPROBLEMA: ALTOS INDICES DE INSEGURIDAD Y DELINCUENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

> 48%, DEL TOTAL DE MUERTES REGISTRADAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, SON

HOMICIDIOS.
» 5.01%, DEL TOTAL NACIONAL DE | DISMINUIR ENTRE UN 60% Y 80%, LA
DETERIORO DE LA SEGURIDAD INDIVIDUAL, DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO, | INSEGURIDAD INDIVIDUAL, COLECTIVA,
COLECTIVA, INSTITUCIONAL Y SOCIAL CORRESPONDEN AL DEPARTAMENTO DEL | SOCIAL E INSTITUCIONAL.
PUTUMAYO.

»> 100%, DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DEL
DEPARTAMENTO, SON PRESIONADOS POR
LOS ACTORES ARMADOS.




> 20 POZOS PRODUCTORES DE PETROLEO

DESTRUIDOS POR ATENTADOS
TERRORISTAS.

> DOS  PUENTES DE  IMPORTANCIA
DEPARTAMENTAL Y NACIONALES

DESTRUIDOS




ACCION PROGRAMATICA
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FRENTE COMUN 1 : SEGURIDAD PARA EL TERRITORIO

7/ ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y
PROTECCION

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

DELINCUENCIA

Plan desarme, putumayo territorio de paz y convivencia

ATENCION INTEGRAL A LA VIOLENCIA Y

Apoyo programas interinstitucionales a la no violencia y control a
la delincuencia

Plan de Cultura Ciudadana y Convivencia " Mi Buen Vecino”

MI BUEN VECINO

COMPROMISO CIUDADANO POR LA
CONVIVENCIA Y MEJOR ENTENDIMIENTO

Fomento de redes ciudadanas para la tolerancia y convivencia
pacifica de los putumayenses

FONDO DEPARTAMENTAL PARA LA
SEGURIDAD Y PROTECCION

Fortalecimiento = Fondo Departamental para la Seguridad y
proteccién

Apoyo vy fortalecimiento a programas interinstitucionales de
prevencidn y seguridad ciudadana




METAS / INDICADORES
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FRENTE COMUN 1 : SEGURIDAD PARA EL TERRITORIO

ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y
PROTECCION

EJECUCION / ANO

INDICADORES

PLAN FORMULADO Y EJECUTADO

METAS
PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007
112121212
PLAN DESARME, PUTUMAYO DISENAR Y OPERAR UN PLAN
TERRITORIO DE PAZ Y TERRITORIAL DE DESARME PAZ Y
CONVIVENCIA CONVIVENCIA
APOYO PROGRAMAS APOYO INTERINSTITUCIONAL A

CINCO PROGRAMAS TENDIENTES
A LA PREVENCION DE VIOLENCIA
Y CONTROL DE DELINCUENCIA

INTERINSTITUCIONALES A LA NO
VIOLENCIA Y CONTROL A LA
DELINCUENCIA

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS/
ACTIVIDADES PLANEADAS X 100

EJECUTAR UN PLAN ANUAL"MI
BUEN VECINO”, DE COBERTURA
TERRITORIAL ~ TENDIENTE A
ACRECENTAR LA CONVIVENCIA Y

PLAN DE CULTURA CIUDADANA'Y
CONVIVENCIA * MI BUEN VECINO”

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
/ ACTIVIDADES PLANEADOS X 100

ENTENDIMIENTO ENTRE  LOS
POBLADORES

FOMENTO REDES CIUDADANAS CONSTITUIR 10 REDES
CIUDADANAS PARA EL

NUMERO DE REDES CREADAS/ NUMERO
DE REDES PROPUESTAS X 100.




DESARROLLO DE LA TOLERANCIA

PARA LA  TOLERANCIA Y
Y CONVIVENCIA PACIFICA

CONVIVENCIA PACIFICA DE LOS
PUTUMAYENSES

FORTALECER UN FONDO | NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS/
TERRITORIAL PARA LA | ACTIVIDADES PLANEADAS X 100
SEGURIDAD Y PROTECCION

FORTALECIMIENTO FONDO
DEPARTAMENTAL PARA LA
SEGURIDAD Y PROTECCION




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN
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SEGURIDAD Y
PROTECCION

FRENTE COMUN 1 : SEGURIDAD PARA EL TERRITORIO

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS
> MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
»  POLICIA NACIONAL » PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS
>  EJERCITO NACIONAL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD > PROGRAMATICOS, HUMANQOS, LOGiSTICOS,
> RAMA JUDICIAL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS
>  DEFENSORIA DEL PUEBLO > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
>  PROCURADURIA REGIONAL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
»  RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL > PROGRAMATICOS, HUMANQS, LOGiSTICOS,
>
> MUNICIPIOS > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
>  ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> COMUNIDADES > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
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FRENTE COMUN

ATENCION A LA VIOLENCIA Y
DELINCUENCIA Y ORDEN PUBLICO



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 2: ATENCION A LA VIOLENCIA,
DELINCUENCIA Y ORDEN PUBLICO

ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y
PROTECCION

MACROPROBLEMA:
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
» 70% DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES | > INTEGRAR EL 100% DE LAS
ACTUAN INDEPENDIENTEMENTE Y SIN INSTITUCIONES PUBLICAS Y
COORDINACION FRENTE A LA INSEGURIDAD PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO
Y VIOLENCIA. DEL PUTUMAYO ENTORNO A LA
, SEGURIDAD DEMOCRATICA.
BAJA  COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL,

COMUNITARIA Y SOCIAL  PARA ATENDER LA
INSEGURIDAD Y LA VIOLENCIA

> EL 98% DE LA SOCIEDAD CIVIL NO DISPONE
DE MECANISMOS TENDIENTES A LA
SEGURIDAD, Y PREVENCION DE
DELINCUENCIA

» LA SOCIEDAD CIVIL DISPONE DE
UN PLAN ~ UNIFICADO = DE
PARTICIPACION Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

/ ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y
PROTECCION

FRENTE COMUN 2: ATENCION A LA VIOLENCIA,
DELINCUENCIA Y ORDEN PUBLICO

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS Apoyo a programas interinstitucionales para contrarrestar la
INTERINSTITUCIONALES CONTRA LA poy prog P

VIOLENCIA Y DELINCUENCIA violencia en el departamento del Putumayo
EL PUTUMAYO UNE
ESFUERZOS CONTRA LA REDES COMUNITARIAS CONTRA LA Apoyo a politicas de seguridad y convivencia establecidas por el
VIOLENCIA Y VIOLENCIA Y DELINCUENCIA Gobierno Nacional

DELINCUENCIA

Crear la instancia rectora de atencion especial a la mujer con el
DESARROLLO FOMENTO Y EJECUCION desarrollo del programa de sensibilizacion y capacitacion
PROGRAMA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER |ciudadana a favor de las mujeres
Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Apoyar politicas en las instituciones educativas para el desarrollo
del proyecto social hacia la no violencia intrafamiliar




METAS / INDICADORES
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ESTRATEGIA 1

SEGURIDAD Y

FRENTE COMUN 2: ATENCION A LA VIOLENCIA, PROTECCION

DELINCUENCIA Y ORDEN PUBLICO

EJECUCION / ANO

METAS INDICADORES
PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1212|1212
Cinco (5) programas
APOYO A PROGRAMAS interinstitucionales para
INTERINSTITUCIONALES PARA contrarrestar la violencia en el | Numero de acciones ejecutadas/ sobre
CONTRARRESTAR LA VIOLENCIA EN departamento del putumayo | acciones planeadas x 100

EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO adoptados

Permitir condiciones para la
aplicabilidad de programas
nacionales relacionadas con la
seguridad democraticas
estipulada en el plan nacional
de desarrollo

APOYO A POLITICAS DE
SEGURIDAD Y  CONVIVENCIA
ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO
NACIONAL

Numero de acciones ejecutadas/ sobre
acciones planeadas x 100

CREAR LA INSTANCIA RECTORA DE Funcionamiento Desarrollo minimo de 4 programas de
ATENCION ESPECIAL A LA MUJER administrativo de la oficina de | sensibilizacion ciudadana




CON EL DESARROLLO  DEL
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION  CIUDADANA A
FAVOR DE LAS MUJERES

atencién a la mujer

APOYAR  POLITICAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
SOCIAL HACIA LA NO VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Planes de estudios
Institucionales con proyeccion
ciudadana en capacitacion de
violencia intrafamiliar

50% de las Instituciones Educativa en
el Departamento con el proyecto de
Violencia Intrafamiliar en Desarrollo




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 4

FRENTE COMUN 2: ATENCION A LA VIOLENCIA,

DELINCUENCIA Y ORDEN PUBLICO

SEGURIDAD Y
PROTECCION

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
>  MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> POLICIA NACIONAL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS

> EJERCITO NACIONAL > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

> FISCALIAS > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS,

> DEFENSORIA DEL PUEBLO > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS

> PROCURADURIA > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> MUNICIPIOS > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> COMUNIDADES > PROGRAMATICOS, HUMANOS, LOGISTICOS,




ta,

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION MODERNA
Y TRANSPARENTE
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ADMINISTRACION MODERNA Y
HUMANA
PARA GRANDES PROPOSITOS
COLECTIVOS

TR A o TR A o TR

FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO A LA CIUDADANIA

SISTEMA TERRITORIAL DE
INFORMACION
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ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

Garantizar la adecuacion y fortalecimiento de la institucionalidad para atender,
en el marco de la gerencia social y la desconcentracion de funciones, las
necesidades y los retos propios de la época y el futuro

Mejorar los canales de atencion y mecanismos de seguimiento para garantizar
estandares de oportunidad y calidad en la prestacion del servicio publico

Desarrollar de manera integral los sistemas informativos y la gestion documental
para garantizar informacion oportuna, confiable y cierta.
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FRENTE COMUN

ADMINISTRACION MODERNA Y HUMANA
PARA GRANDES PROPOSITOS COLECTIVOS



EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 1: ADMINISTRACION MODERNA Y HUMANA

PARA GRANDES PROPOSITOS COLECTIVOS

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

MACROPROBLEMA:
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
BAJOS NIVELES DE GESTION Y (,:ONSECUCI(’)N > SOLO EL 12% DE LOS MUNICIPIOS | » ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
DE RECURSOS DE INVERSION PARA EL DISPONEN DE UNA IMPORTANTE CON UN SISTEMA DE GERENCIA SOCIAL,

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

LIMITADA ASISTENCIA TECNICA E
INSTRUCIONAL A LOS MUNICIPIOS.

BAJOS  NIVELES DE  SUBSIDIARIDAD,
CONCURRENCIA Y  COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y DE MUNICIPIOS.

LAS COMUNIDADES NO DISPONEN DE UN
CENTRO UNIFICADO DE ATENCION Y DE
ASISTENCIA EN FORMULACION DE

ASISTENCIA TECNICA E INSTRUCIONAL
POR PARTE DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL.

> EL 83% DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE SE ADELANTAN EN EL
TERRITORIO, NO DISPONEN DE UNA

EFECTIVA COORDINACION,
SUBSIDARIDAD Y  CONCURRENCIA
INTERINSTITUCIONAL .

» LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

FUNCIONAL, = CONCURRENTE, @ CON
DEPENDENCIAS ARTICULADAS ENTRE
SI, CON LOS MUNICIPIOS Y OTRAS
INSTITUCIONES, DISPUESTA A
ATENDER CON ALTA EXCELENCIA A LAS
COMUNIDADES.




PROYECTOS.

» BAJOS NIVELES DE AUTOMATIZACION Y
SISTEMATIZACION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

NO DISPONE DE INSTRUMENTOS
TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS
RECURSOS PROVENIENTES DEL PLAN
COLOMBIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL.




ACCION PROGRAMATICA
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ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

FRENTE COMUN 1: ADMINISTRACION MODERNA Y HUMANA
PARA GRANDES PROPOSITOS COLECTIVOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
LA ADMINISTRACION Rediseno administrativo de la administracién departamental
DEPARTAMENTAL COMO
UNA GERENCIA SOCIAL

Fortalecimiento del Sistema Departamental de Planeacién

REDISENO ADMINISTR,ATIVO Y FUNCIONAL
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL | Fortalecimiento del Sistema de Administracion Financiera

Automatizacién y sistematizacion de la Secretaria Financiera
Departamental

DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Implementacion y aplicabilidad de sistemas de monitoreo,
DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y seguimiento y evaluacion de la administracion departamental

EVALUACION Saneamiento de las finanzas departamentales




FOMENTO Y CUALIFICACION DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

Apoyo y fomento a programas de cualificacion del capital humano
y desarrollo organizacional de la administracién departamental

Apoyo a actividades de integracidon y confraternidad del personal
de la administracién departamental

Fortalecimiento instruccional, asistencia técnica y apoyo a los

FORTALECIMIENTO o
INSTRUCCIONAL Y i municipios del departamento’ del Putumayo
ASISTENCIA A LOS ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL Implementar y operar comite intersectorial y municipal
MUNICIPIOS Apoyo a Asociacion de Municipios del Putumayo
VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO . , .
Apoyo y fortalecimiento a veedurias y control ciudadano
Apoyo y fomento actividades de formacidon en cultura politica y
p ] ] liderazgo a comunidades urbanas y rurales.
PARTICIPACION FORMACION EN CULTURA POLITICA Y
CIUDADANA EN EL LIDERAZGO A COMUNIDADES Disefio y elaboracion material didactico e ilustrativo referente a la
DESARROLLO cultura de participacién ciudadana
INSTITUCIONAL

ACTIVACI(:)N DE UN INSTITUTO DE
ESTUDIOS POLITICOS Y LIDERAZGO SOCIAL

Activacidon de un instituto Departamental de estudios politicos y
liderazgo social




METAS / INDICADORES
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FRENTE COMUN 1 : ADMINISTRACION MODERNA Y HUMANA
PARA GRANDES PROPOSITOS COLECTIVOS

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

EJECUCION / ANO

METAS INDICADORES
PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007
12121 2|12
APLICAR EN EL PRIMER ANO DE
GOBIERNO UN REDISENO
REDISENO ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL | p/MERO - PE oS
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL INTEGRAL ~ DE LA | oA o
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISENAR Y APLICAR UN SISTEMA \ '
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION INTEGRAL  DE  PLANEACION | " PISENARO T EN OPERACION
DEPARTAMENTAL

DISENAR Y OPERAR UN EFECTIVO
SISTEMA DE ADMINISTRACION Y
FORTALECIMIENTO FINANCIERO

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SISTEMA ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO EN PLENA OPERACION

AUTOMATIZACION Y SISTEMATIZAR Y AUTOMATIZAR
SISTEMATIZACION  DE LA EL SISTEMA  INTEGRADO DE
SECRETARIA FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA ,DE

LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTAL — SIF - FINANCIERA

NUMERO DE AREAS SISTEMATIZADAS
/ TOTAL AREAS X 100




IMPLEMENTACION Y APLICABILIDAD
DE SISTEMAS DE MONITOREQ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

DISENAR EN EL PRIMER ANO Y
APLICAR DURANTE EL GOBIERNO,
UN SISTEMA DE MONITOREO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

SISTEMA DISENADO Y EN OPERACION

SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS
DEPARTAMENTALES

RACIONALIZAR EL GASTO
PUBLICO LEY DEPARTAMENTAL
(APLICACION 617 /200)

NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS
NUMERO DE ACCIONES PLANEADAS
100

/
X

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS
DE CUALIFICACION DEL CAPITAL
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

REALIZAR ANUALMENTE,
DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO, CUATRO PROGRAMAS
DE CUALIFICACION DEL CAPITAL
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS /
ACTIVIDADES PROGRAMADAS X 100

APOYO A  ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y CONFRATERNIDAD

DISENAR Y OPERAR UN PLAN QUE
INCLUYA ACTIVIDADES DE
FOMENTO CULTURAL, ARTISTICO,

ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS X 100

/

DEL PERSONAL DE LA FT{EEFSIIEQJ%CS) A INCEEMENT%TRRALSA'
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL INTEGRACION v
CONFRATERNIDAD DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
ASISTIR  EN _ AREAS  DE
FORTALECIMIENTO INSTRUCIONAL, PLANEACION, GESTION, | ACTIVIDADES EJECUTADAS /

ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A
LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
ASUNTOS FINANCIEROS, A LOS
13 MUNICIPIOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS X 100

IMPLEMENTAR Y OPERAR COMITE
INTERSECTORIAL Y MUNICIPAL

IMPLEMENTAR Y MOTIVAR
DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO UN COMITE
INTERINSTITUCIONAL E
INTERSECTORIAL Y DE LOS
MUNICIPIOS A FIN DE LOGRAR
UNA LA MEJOR COORDINACION,

COMITE ESTATUIDO Y EN OPERACION




CONCURRENCIA Y
SUBSIDIARIDAD

APOYO ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL PUTUMAYO

ORIENTAR ESFUERZOS
TENDIENTES A FORTALECER LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

ASOCIACION DE MUNICIPIOS
FORTALECIDOS

APOYO 'Y FORTALECIMIENTO A
VEEDURIAS Y CONTROL
CIUDADANO

DISENAR Y OPERAR UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO A VEEDURIAS
Y CONTROL CIUDADANO

ACTIVIDADES EJECUTADAS /
ACTIVIDADES PROGRAMADAS X 100

APOYO Y FOMENTO A ACTIVIDADES
DE FORMACION EN CULTURA
POLITICA Y LIDERAZGO A
COMUNIDADES URBANAS Y
RURALES

REALIZAR 15 EVENTOS ANUALES
DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO EN  CULTURA
POLITICA Y LIDERAZGO A
COMUNIDADES, CON
FAVORECIMIENTO A LOS 13
MUNICIPIOS

EVENTOS EJECUTADAS / EVENTOS
PROGRAMADAS X 100

DISENO Y ELABORACION MATERIAL
DIDACTICO  E  ILUSTRATIVO
REFERENTE A LA CULTURA DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DISENAR Y OPERAR UN PLAN DE
ELABORACION ~ DE  MATERIAL
DIDACTICO REFERENTE A LA
CULTURA DE  PARTICIPACION
CIUDADANA

ACTIVIDADES EJECUTADAS /
ACTIVIDADES PROGRAMADAS X 100

ACTIVACION DE UN INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE  ESTUDIOS
POLITICOS Y LIDERAZGO SOCIAL

ACTIVAR EN EL SEGUNDO ANO DE
GOBIERNO UN GRAN INSTITUTO
DE ESTUDIOS POLITICOS Y
LIDERAZGO SOCIAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE
POLITICAS Y LIDERAZGO OPERANDO
EN EL SEGUNDO ANO




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

FRENTE COMUN 1: ADMINISTRACION MODERNA Y HUMANA
PARA GRANDES PROPOSITOS COLECTIVOS

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO, SECRETARIA FINANCIERA, SECRETARIA DE
PLANEACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
>  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA >  HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
>  MINISTERIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
ESAP >  HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION >  HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS
SUPERIOR

»  MUNICIPIOS DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS

>  ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL »  HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS

>  COMUNIDADES > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS

>  DEFENSORIA DEL PUEBLO » HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS




b,

FRENTE COMUN

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
A LA CIUDADANIA



ANALISIS SITUACIONAL Vs- APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 2 : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION

MODERNAY

TRANSPARENTE

MACROPROBLEMA: BAJOS NIVELES DE ATENCION Y ORIENTACION A LAS COMUNIDADES

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
» NO EXISTE UNA DEPENDENCIA CON

EXCLUSIVIDAD A LA ATENCION DEL USUARIO
Y ASISTENCIA A LAS COMUNIDADES EN
FORMULACION DE PROYECTOS Y GESTION.

ALTA CONCENTRACION DE DECISIONES Y
CENTRALIZACION DEL PODER EN LA SEDE
TERRITORIAL DE GOBIERNO.

NO EXISTE UN PLAN ORIENTADO DE
ELABORACION Y  DISTRIBUCION DEL
MATERIAL DIDACTICO REFERENTE A LA
FORMACION CIUDADANA EN  DERECHOS Y
DEBERES, PARTICIPACION CIUDADANA Y
TEMAS RELACIONADOS.

>

LAS COMUNIDADES NO DISPONEN DE
UNA DEPENDENCIA QUE LOS ORIENTE Y
SUMINISTRE INFORMACION Y
ELABORACION DE PROYECTOS.

LA ELABORACION Y DISTRIBUCION DE
MATERIAL DIDACTICO E INFORMATIVO A
COMUNIDADES NO CORRESPONDE A UN
PLAN DEBIDAMENTE DISENADO Y
FORMULADO.

>

LAS COMUNIDADES DISPONEN DE UN
CENTRO DE ATENCION E INFORMACION
DE CALIDAD Y ASISTENCIA EN LA

FORMULACION Y

PROYECTOS

GESTION

DE




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

FRENTE COMUN 2 : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO DE Activacion oficina de atencidn al usuario y asistencia formulacion
ASISTENCIA FORMULACION DE PROYECTOS | de proyectos

ELABORACION, DISTRIBUCION DE

MATERIAL DIDACTICO REFERENTE A Elaboracidon material didactico relacionado con derechos y deberes
DERECHOS Y DEBERES DEL CIUDADANO Y

, | ci fi
QUE VIVA LA CIUDADANIA TEMAS RELACIONADOS del ciudadano y temas afines

PLAN GOBIERNO DEPARTAMENTAL DESDE Concejos territoriales de gobierno “las comunidades participan
LOS MUNICIPIOS Y SECTORES con in%ciativa en el logro delgnuevo utumayo” P P
POBLACIONALES 9 P 4




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 2: FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

PROYECTO

EJECUCION / ANO

2004

2005

2006

2007

1

212

1|2

1|2

METAS

INDICADORES

ACTIVACION OFICINA DE ATENCION
AL USUARIO Y  ASISTENCIA
FORMULACION DE PROYECTOS

ACTIVAR EN EL PRIMER ANO DE
GOBIERNO, GARANTIZANDO SU
CONTINUIDAD, UNA OFICINA DE
ATENCION AL  USUARIO Y
ASISTENCIA  FORMULACION DE
PROYECTOS

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y
ASISTENCIA FORMULACION DE
PROYECTOS CREADA Y ACTIVADA

ELAB)ORACIC’)N MATERIAL
DIDACTICO RELACIONADO CON
DERECHOS Y DEBERES DEL
CIUDADANO Y TEMAS AFINES

ELABORAR PARA EL PERIODO DE

GOBIERNO ~ UN PLAN DE
ELABORACION MATERIAL
DIDACTICO Y FORMATIVO EN
DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS

PLAN FORMULADO Y EN OPERACION

CONSEJOS TERRITORIALES DE
GOBIERNO "LAS COMUNIDADES
PARTICIPAN CON INICIATIVA EN EL
LOGRO DEL NUEVO PUTUMAYO”

REALIZAR ANUALMENTE DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO 13
CONCEJOS TERRITORIALES DE
GOBIERNO CON UNA AMPLIA
PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJOS COMUNALES EJECUTADOS /
CONSEJOS COMUNALES
PROGRAMADOS X 100




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /

RECURSOS QUE CONTROLAN ESTRATEG|

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 2 : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO- SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

>  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
>  MINISTERIOS >  HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION >  HUMANOS, PROGRAMATICOS

>  MUNICIPIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
>  ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL >  HUMANOS

> COMUNIDADES > HUMANOS

>




-

FRENTE COMUN

SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACION



ANALISIS SITUACIONAL V/S. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 3 : SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACION

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

MACROPROBLEMA : NO EXISTE EN EL DEPARTAMENTO UN SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL

PROBLEMAS
FOCALIZADOS

INDICADORES

SITUACION ACTUAL
MAYO - 2004

METAS

PLAN DEPARTAMENTAL
DICIEMBRE 2007

» BAJA DISPONIBILIDAD DE INFORMACION,
DATOS Y ESTADISTICAS REFERENTE A LA
GESTION Y LOGROS DE PROYECTOS.

» EL DEPARTAMENTO NO DISPONE DE
INFORMACION GEOGRAFICA Y CARTOGRAFIA
SOBRE EL TERRITORIO.

>  AMPLIOS SECTORES POBLACIONALES DEL
DEPARTAMENTO DESCONOCEN LA GESTION,
AVANCES Y LOGROS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

>

NO EXISTE UN CENTRO UNIFICADO DE
INFORMACION Y ESTADISTICA
TERRITORIAL Y GEOGRAFICA

>

EL DEPARTAMENTO DISPONE DE UN
IMPORTANTE Y UNIFICADO CENTRO DE
INFORMACION Y ESTADISTICA
TERRITORIAL Y GEOGRAFICA DEL
DEPARTAMENTO Y LA REGION
AMAZONICA




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

'ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

FRENTE COMUN 3 : SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACION

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

Elaboracion y distribucién de informes de gestién del gobierno

EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL INFORMA Departamental.
Programa radial “El Gobernador Escucha”

CENTRO DE INFORMACION GEOGRAFICO y i 2 : 2 ‘e
LA COMUNIDAD SE Implementacién y activacion centro de informacién geografica

INFORMA DE LAS SIG
ACCIONES DE GOBIERNO

CENTRO DE ESTADiS,TICA Y Operativizacion de un centro de estadistica y documentacién
DOCUMENTACION territorial




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 3 : SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACION

ESTRATEGIA 2

ADMINISTRACION
MODERNA Y
TRANSPARENTE

PROYECTO

EJECUCION / ANO

2004

2005

2006

2007

12

12

1|2

12

METAS

INDICADORES

ELABORACI()N Y DISTRIBUCIéN DE ELABORAR Y DISTRIBUIR | ELABORACION DE UN INFORME
INFORMES DE GESTIéN DEL SEMESTRALMENTE INFORMES | SEMESTRAL DE GESTION Y
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE GESTION Y GOBIERNO GOBIERNO

REALIZAR UN INFORMATIVO | NUMERO DE EMISIONES RADIALES
PROGRAMA RADIAL “EL RADIAL ME[\ISUAL REFERENTE A | REALIZADAS
GOBERNADOR ESCUCHA” LA GESTION Y GOBIERNO

DEPARTAMENTAL

IMPLEMENTAR Y ACTIVAR UN SISTEMA DE INFORMACION
IMPLEMENTACI(')N Y ACTIVACIéN IMPORTANT[E SISTEMA, DE | GEOGRAFICA “SIG” IMPLEMENTADO
SISTEMA DE IN FORMACI()N INFORMACION GEOGRAFICA | Y ACTIVADO
GEOGRAFICA “SIG” CON SEDE, ~ EN LA

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL

OPERATIVIZACION DE UN CENTRO
DE ESTADISTICA Y
DOCUMENTACION TERRITORIAL

IMPLEMENTAR Y ACTIVAR UN
CENTRO DE ESTADISTICA Y
DOCUMENTACION TERRITORIAL
CON  SEDE  EN LA
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

CENTRO  DE ESTADISTICA Y
DOCUMENTACION TERRITORIAL
IMPLEMENTADO Y EN OPERACION




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
ESTRATEGIA 2

RECURSOS QUE CONTROLAN
BUEN GOBIERNO MODERNA Y

TRANSPARENTE
FRENTE COMUN 3: SISTEMA TERRITORIAL DE INFORMACION

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> MINISTERIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS
> DANE > PROGRAMATICOS
> RED DE SOLIDARIDAD > PROGRAMATICOS
> SINCHI > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION HUMBOLT > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION| » HUMANOS, PROGRAMATICOS

SUPERIOR
> MUNICIPIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL > HUMANOS, LOGISTICOS
> ONGS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> COMUNIDADES > HUMANOS LOGISTICOS,




b,

ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA



EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

INICIATIVAS CIUDADANAS
PARA LA ORGANIZACION
SOCIAL Y DE COMUNIDADES

CAPACITACION A DIRIGENTES
Y SECTORES COMUNITARIOS

VO - MuwWwO

ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

Propender hacia formas efectivas de participacion social y ciudadana
permitiendo nuevas culturas de auto gestion y desarrollo integrado

Ofrecer capacitaciones variadas en temas de participacion ciudadana
y social y veedurias populares, a distintos actores sociales.




ts

FRENTE COMUN

INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
ORGANIZACION SOCIAL Y DE COMUNIDADES



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 1: INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
ORGANIZACION SOCIAL Y DE COMUNIDADES

o 9
57
5
s’f‘
&
s
§,
o

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

MACROPROBLEMA: BAJA PARTICIPACION CIUDADANA EN ASUNTOS DE GOBIERNO Y CONTROL DE LA
INVERSION PUBLICA
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

> BAJOS NIVELES DE CULTURA EN LO
RELACIONADO A PARTICIPACION Y DERECHOS
CIUDADANOS.

» LAS COMUNIDADES NO HACEN USO DE
DERECHOS Y GARANTIAS RELACIONADAS CON LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS 'Y CONTROL DE LA
INVERSION PUBLICA.

>  NO EXISTE UN PLAN ESTRATEGICO QUE
PERMITA A LAS COMUNIDADES = HACER
EFECTIVO SUS DERECHOS Y GARANTIAS EN
LO  RELACIONADO A  PARTICIPACION
COMUNITARIA, VEEDURIAS CIUDADANAS Y
CONTROL DE LA INVERSION PUBLICA.

» LAS COMUNIDADES DISPONEN DE UN
EFECTIVO PLAN ESTRATEGICO, QUE HACE
POSIBLE EL USO DE DERECHOS Y GARANTIAS
CIUDADANAS EN LO RELACIONADO CON LA
PARTICIPACION SOCIAL, VEEDURIAS
POPULARES Y CONTROL DE LA INVERSION
PUBLICA.




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL

. Y COMUNITARIA
FRENTE COMUN 1 : INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA

ORGANIZACION SOCIAL Y DE COMUNIDADES

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

ACTIVACION DE LA INICIATIVA POPULAR * Creacion y activacion de la Corporacién para el D llo Social
CORPORACION PARA EL DESARROLLO | 2=\ Y = M % o2 B 0P P esarrollo Socia
SOCIAL INTEGRAL PODER CIUDADANO” 9 adano

JALEMOSLE A
INICIATIVAS DE
ORGANIZACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

APOYO Y FOMENTO A INICIATIVAS DE

| Apoyo y fomento a iniciativas ciudadanas tendientes a Ila
ORGANIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA

organizacion social y comunitaria




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 1 : INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
ORGANIZACION SOCIAL Y DE COMUNIDADES

"ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

EJECUCION / ANO

METAS INDICADORES
PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1212|1212
CREACION Y ACTIVACION sy ACTVAR - HA | CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CORPORACION PARA EL Doearrario soctar N TEGRAL | SOCIAL INTEGRAL “PODER
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL D R e poper | CIUDADANO”,  CONSTITUIDA Y
“ PODER CIUDADANO” CIUDADANG” ACTIVADA.
APOYO Y FOMENTO A
INICIATIVAS CIUDADANAS APOYAR Y FOMENTAR CINCO
TENDIENTES A LA IMPORTANTES Y DESTACADAS | NUMERO DE  ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES SOCIALES Y | APOYADAS

ORGANIZACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

COMUNITARIAS




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /

ESTRATEGIA 3

RECURSOS QUE CONTROLAN
EJE ESTRUCTURAL 4 PARTICIPACION SOCIAL

BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 1: INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
ORGANIZACION SOCIAL Y DE COMUNIDADES

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO — SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA » HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
> MINISTERIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
> RED DE SOLIDARIDAD > HUMANOS, PROGRAMATICOS
> DEFENSORIA DEL PUEBLO > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS
» MUNICIPIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
> ONGS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
> >
> >

COMUNIDADES HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS




s,

FRENTE COMUN

CAPACITACION A DIRIGENTES
Y SECTORES COMUNITARIOS



ANALISIS SITUACIONAL Vs, APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

4
-
7
g
-

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

FRENTE COMUN 2 : CAPACITACION A DIRIGENTES
Y SECTORES COMUNITARIOS

MACROPROBLEMA: BAJA APLICABILIDAD DE PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION A DIRIGENTES Y

SECTORES COMUNITARIOS
PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL

MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007

» EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CUENTA CON UN CONJUNTO DE
LIDERES CAPACITADOS Y FORMADOS
EN DIFERENTES AREAS DEL
QUEHACER POLITICO Y
ADMINISTRATIVO

> NO EXISTE UNA PLAN ESTRATEGICO DE
CAPACITACION A DIRIGENTES Y SECTORES
COMUNITARIOS TENDIENTES A
FORTALECER UNA MEJOR CULTURA DE
LIDERAZGO Y FORMACION POLITICA

> UN GRAN PORCENTAJE DE LIDERES DEL
DEPARTAMENTO DESCONOCE EL
ORDENAMIENTO JURIDICO Y PROCESOS DE
GESTION




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

/ ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

FRENTE COMUN 2: CAPACITACION A DIRIGENTES
Y SECTORES COMUNITARIOS

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
CAPACITACION A FOMENTO PRQGRAMAS E INICIATIVAS DE Apoyo y fomento a programas de formacion y cualifficacion de
DIRIGENTES Y SECTORES FORMACION Y CUALIFICACION DE poyo y prog y

COMUNITARIOS DIRIGENTES Y SECTORES COMUNITARIOs | dirigentes y sectores comunitarios




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

FRENTE COMUN 2 : CAPACITACION A DIRIGENTES
Y SECTORES COMUNITARIOS

EJECUCION / ANO

METAS INDICADORES
PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007

12121 2|12

REALIZAR DIEZ EVENTOS DE

APOYO Y FOMENTO A PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION | ACTIVIDADES EJECUTADAS
) ANUALES A  DIRIGENTES | / ACTIVIDADES
FORMACION Y CUALIFICACION DE SOCIALES Y  SECTORES | PROGRAMADAS X 100
DIRIGENTES Y SECTORES COMUNITARIOS COMUNITARIOS Y

ORGANIZACION, FORMULACION
DE PROYECTOS Y GESTION




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /

RECURSOS QUE CONTROLAN
EJE ESTRUCTURAL 4

ESTRATEGIA 3

PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

FRENTE COMUN 2 : CAPACITACION A DIRIGENTES
Y SECTORES COMUNITARIOS

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO — SECRETARIA DE PLANEACION

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> MINISTERIOS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOG@STICOS, ECONOMICOS
> ESAP > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS
> UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION | » HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS

SUPERIOR
> MUNICIPIOS > HUMANOS, PROQRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS
> ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL > HUMANOS, LOGISTICOS
> COMUNIDADES > HUMANOS, LOGISTICOS




-

ESTRATEGIA 4

ORDENAMIENTO TERRITORIAL



EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

Z2C 00

m=-=2Z2m>xXm|

ORDENACION DEL
TERRITORIO

DELIMITACION
TERRITORIAL

VO - MuwWwO

ESTRATEGIA 4

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Permitir condiciones para el cumplimiento de las disposiciones normativas
referentes al ordenamiento del territorio, usos y vocaciones del suelo y
fortalezas propias

Establecer parametros e instrumentos para la delimitacion territorial y solucién
de posibles conflictos territoriales entre municipios y otros departamentos




s,

FRENTE COMUN

ORDENACION DEL TERRITORIO



ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

'ESTRATEGIA 4

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

FRENTE COMUN 1 : ORDENACION DEL TERRITORIO

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

Capacitacion en procesos de ordenamiento territorial y aplicacion
de la Ley 388 /97

Implementacidn, seguimiento, y evaluacidon de los planes basicos
y esquemas del ordenamiento territorial en el departamento del
Putumayo

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

] APLICACION LEY 388 /97 Aplicacion y seguimiento del uso del suelo rural y urbano a nivel
ORDENACION DEL territorial

TERRITORIO PARA EL
MEJOR USO DE LAS
POTENCIALIDADES

Fomento aplicacion de los cddigos urbanisticos

DELIMITACION TERRITORIAL Aplicacion plan solucion de conflictos limitrofes municipales y
departamentales




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 4

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

FRENTE COMUN 1 : ORDENACION DEL TERRITORIO

EJECUCION / ANO
METAS INDICADORES

PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007

12121 2|12

OFRECER 13 CAPACITACIONES, | ACTIVIDADES EJECUTADAS /

CAPACITACION PROCESOS DE UNA POR MUNICIPIO, EN EL PRIMER | ACTIVIDADES PROGRAMAS X 100
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ANO DE GOBIERNO/ PROCESOS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, ESTABLECER UN (1) SISTEMA DE |SISTEMA  DISENADO Y  EN
Y EVALUACION DE LOS PLANES SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE | OPERACION
BASICOS Y ESQUEMAS  DEL LOS PLANES BASICOS Y ESQUEMAS
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL A
PARTIR DEL PRIMER ANO DE
EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO GOBIERNO
APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL ESTABLECER Y OPERAR UN (1) |SISTEMA ~ DISENADO Y  EN
USO DEL SUELO RURAL Y URBANO A SISTEMA DE CONTROL Y | OPERACION
NIVEL TERRITORIAL SEGUIMIENTO REFERENTE AL USO

DEL SUELO RURAL Y URBANO A




NIVEL TERRITORIAL

FOMENTO APLICACION DE LOS ESTATUIR CON LA CONCURRENCIA | NUMERO DE ACTIVIDADES
cODIGOS URBANISTICOS DE LOS MUNICIPIOS ) LA | EJECUTADAS/ ACTIVIDADES

APLICACION DE LOS CODIGOS | PROGRAMADAS X 100

URBANISTICOS ESTABLECIDOS

d d DISENAR Y OPERAR UN (1) PLAN | PLAN ESTATUIDO Y EN
APLICACION PLAN SOLUCION DE
CONFLICTOS LIMITROFES TERRITORIAL  DE  CONFLICTOS | FUNCIONAMIENTO

LIMITROFES MUNICIPALES Y
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES DEPARTAMENTALES




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 4

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

FRENTE COMUN 1 : ORDENACION DEL TERRITORIO

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL HUMANOS, LOGISTICOS

> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS ,

> DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION > HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS
> MUNICIPIOS > HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICO
> AGUSTIN CODAZZI > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS

> CORPOAMAZONIA > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS

> ONGS > HUMANOS, PROGRAMATICOS, LOGISTICOS

> >

> >

COMUNIDADES HUMANOS, LOGISTICOS




s,

ESTRATEGIA S

INTEGRACION Y DESARROLLO
FRONTERIZO



EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

Z2C =00

APLICACION INICIATIVAS
CIUDADANAS PARA LA
INTEGRACION Y DESARROLLO
FRONTERIZO

m—-2maxm|

GESTION , APLICACION LEY DE
FRONTERAS Y NORMAS AFINES

VO - MumWO

ESTRATEGIA S

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

Apoyar y fomentar iniciativas ciudadanas que permitan efectivamente contribuir
a la integracion y desarrollo fronterizo, fomento comercial y calidad de vida de
los habitantes de las zonas de fronteras

Gestionar ante los organismos competentes una efectiva aplicacion de la ley de
Fronteras y normas afines




b,

FRENTE COMUN

APLICACION INICIATIVA CIUDADANAS PARA
LA INTEGRACION Y DESARROLLO FRONTERIZO



ANALISIS SITUACIONAL ““- APUESTAS DE FUTURO

ESTRATEGIA S

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO )
INTEGRACION Y
DESARROLLO

FRENTE COMUN 1: APLICACION INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA

E FRONTERIZO
INTEGRACION Y DESARROLLO FRONTERIZO

MACROPROBLEMA: INAPLICABILIDAD DE POLITICAS Y NORMAS PARA EL DESARROLLO, INTEGRACION Y
FOMENTO FRONTERIZO

PROBLEMAS INDICADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
> LOS SECTORES POBLACIONALES | » EL  DEPARTAMENTO  DEL| > LAS COMUNIDADES PUTUMAYESES, ASENTADAS
PUTUMAYENSES ASENTADOS EN LA ZONA PUTUMAYO ~ TIENE  UNA EN LA ZONA DE FRONTERAS, DISPONEN DE
DE FRONTERAS, NO PARTICIPAN EN LOS LIMITADA PARTICIPACION EN OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION EN LOS
DIFERENTES ACUERDOS Y COMISIONES DEL LA APLICACION DE LEY DE ACUERDOS INTERNACIONALES, EVENTOS DE
ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL. FRONTERAS Y DE LOS FORMACION E INTERCAMBIO CULTURAL Y
DIFERENTES ACUERDOS COMERCIAL.
INTERNACIONALES.
> BAJOS CONTROLES FITO Y ZOO SANITARIOS




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4 ESTRATEGIA 5

BUEN GOBIERNO INTEGRACION Y

DESARROLLO
FRONTERIZO

FRENTE COMUN 1 : APLICACIé!‘l INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
INTEGRACION Y DESARROLLO FRONTERIZO

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO

] Apoyo realizacion eventos culturales, formativos, artisticos e
FOMENTO EVENTOS DE INTEGRACION DE |intercambio comercial con paises fronterizos.

COMUNIDADES FRONTERIZAS

CREACION DE LA COMISI(')N COMUNITARIO
DE INTEGRACION Y DESARROLLO
FRONTERIZO COLOMBO ECUATORIANO,
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

APLICACION REGIMEN Creacion vy activacion de una comision comunitaria para la
ESPECIAL DE FRONTERAS Y P

integracién y desarrollo fronterizo

IMPLEMENTACION DE CONTROLES FITO Y |Implementacién de un sistema integral para el control fito y zoo
ZOOSANITARIOS sanitario




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 1 : APLICACI()!‘J INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
INTEGRACION Y DESARROLLO FRONTERIZO

ESTRATEGIA 5

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

PROYECTO

EJECUCION / ANO

2004

2005

2006

2007

1

2

1|2

1|2

1|2

METAS

INDICADORES

APOYO REALIZACION EVENTOS

REALIZAR UN (1) EVENTO ANUAL

CULTURALES, FORMATIVOS, DURANTE ~ EL  PERIODO  DE
i GOBIERNO  DE  INTERCAMBIO
ARTISTICOS € INTERCAMBIO CULTURAL, FORMATIVO, ARTISTICO | ACCIONES EJECUTADAS/ ACCIONES
COMERCIAL CON PAISES ' / ) PROGRAMAS X 100
FRONTERIZOS. Y COMERCIAL CON  PAISES
FRONTERIZOS
: : ESTATUIR Y ACTIVAR  CON
CREACION v ACTIVACION DE CARACTER  PERMANENTE  UNA | COMISION COMUNITARIA
UNA COMISION COMUNITARIA :
PARA LA  INTEGRACION Y COMISION ~ COMUNITARIO  PARA | ESTATUIDA Y EN
ASUNTOS DE INTEGRACION Y | FUNCIONAMIENTO PERMANENTE

DESARROLLO FRONTERIZO

DESARROLLO FRONTERIZO

IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA INTEGRAL PARA €EL
CONTROL FITO Y ZOO SANITARIO

ESTABLECER UN (1i) PROGRAMA
PLURTANUAL REFERENTE AL
CONTROL FITO Y ZOO SANITARIO

ACTIVIDADES EJECUTADAS/
ACTIVIDADES REALIZADAS X 100




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /

RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 5

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

FRENTE COMUN 1 : APLICACI(')!\J INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA
INTEGRACION Y DESARROLLO FRONTERIZO

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO — SECRETARIA DE PLANEACION

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN

» PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS

> CANCILLERTA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS

>  MINISTERIOS » HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS , LOGISTICOS

> MUNICIPIOS > HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS

> ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL > HUMANOGS, POLITICOS, LOGISTICOS

»  COMUNIDADES > HUMANOS, POLITICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS




b,

FRENTE COMUN

GESTION, APLICACION LEY DE
FRONTERAS Y NORMAS AFINES



ANALISIS SITUACIONAL vs. APUESTAS DE FUTURO

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

ESTRATEGIA 5

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

FRENTE COMUN 2: GESTION, APLICACION LEY DE
FRONTERAS Y NORMAS A FINES

MACROPROBLEMA:
PROBLEMAS INDIC,ADORES METAS
FOCALIZADOS SITUACION ACTUAL PLAN DEPARTAMENTAL
MAYO - 2004 DICIEMBRE 2007
> ISQ'EESQ-?IE%D DE LA LEY Y ACUERDOS > LA LEY DE FRONTERAS Y LOS > APLICACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
DIFERENTES ACUERDOS PUTUMAYO DE LA LEY Y ACUERDOS DE

> BAJA INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS PARA #‘é%%'\'gkgs NO SE APLICAN EN SU FRONTERAS.

EL CONTROL DE EMIGRANTES EN EL PUENTE

INTERNACIONAL DE SAN MIGUEL.




ACCION PROGRAMATICA

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 2: GESTION, APLICACION LEY DE
FRONTERAS Y NORMAS A FINES

STRATEGIA 5

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

5
4
&Y
/ E
5
5
|
|

PROGRAMA SUBPROGRAMA

PROYECTO

LEY DE FRONTERAS Y

APLICACION DE APLICACION LEY DE FRONTERAS Y
NORMATIVIDAD NORMAS REFERENTES
EXISTENTE

Gestion y aplicacion ley de fronteras

Gestidon proyectos iniciativas legislativas ante el Congreso de la
Republica




METAS / INDICADORES

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

FRENTE COMUN 2: GESTION , APLICACION LEY DE

FRONTERAS Y NORMAS A FINES

ESTRATEGIA 5

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

EJECUCION / ANO

ANTE EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

METAS INDICADORES
PROYECTO 2004 | 2005 | 2006 | 2007
12121 2|12
LOGRAR QUE EFECTIVAMENTE | ACCIONES  EJECUTADAS/  ACCIONES
z EL GOBIERNO NACIONAL Y LAS | PROGRAMADAS X 100
II::(ISII:::?ECI:I(\)SI;“ LEY DE INSTANCIAS COMPETENTES
CUMPLAN EFECTIVAMENTE LOS
DIRECCIONAMIENTOS DE LA
LEY DE FRONTERA Y ACUERDOS
BINACIONALES
PROMOVER ANUALMENTE UNA | INICIATIVAS MOTIVADAS ANTE EL
GESTION PROYECTOS INICIATIVA LEGISLATIVA  DE | CONGRESO DE LA REPUBLICA
INICIATIVAS LEGISLATIVAS E/E\;gEE/El{aI\/IEIﬁTNgO ANTE /ét




RESPONSABLES /| ACTORES A COMPROMETER /
RECURSOS QUE CONTROLAN

EJE ESTRUCTURAL 4
BUEN GOBIERNO

INTEGRACION Y
DESARROLLO
FRONTERIZO

FRENTE COMUN 2 : GESTION , APLICACION LEY DE
FRONTERAS Y NORMAS A FINES

RESPONSABLE: GOBERNADOR — SECRETARIA DE GOBIERNO — SECRETARIA DE PLANEACION

ACTORES A COMPROMETER RECURSOS QUE CONTROLAN
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA » HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS
> CANCILLERIA DE LA REPUBLICA > HUMANOS, S, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS
» MINISTERIOS > HUMANOS, , ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS

> HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , FINANCIEROS, LOGISTICOS
> MUNICIPIOS

> ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL > HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , LOGISTICOS

» HUMANOS, ADMINISTRATIVOS , , LOGISTICOS
» COMUNIDADES







