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PRESENTACION

La Constitucion Politica de Colombia, La ley 152 de 1994, “por la cual se establece la ley organica del
Plan de Desarrollo”, asi como las normas del Departamento Nacional de Planeacion, otorgan
elementos técnicos y juridicos para la construccion de esta herramienta de trabajo; el documento
consta de una parte diagnostica que da cuenta de la situacion actual, es decir de donde partimos para
poder llevar a cabo la tarea de gobernar el municipio; la parte estratégica que nos pone en funcion de
la consolidacion de lineas, sectores y programas a través de los cuales se materializara la planificacion
territorial y el Plan de inversiones que muestra cuales seran las posibilidades econdémicas y los retos
en la capacidad de gestion que nos propone este trabajo conjunto entre el gobernante, el equipo de
trabajo y las comunidades como actores del desarrollo local.

Hemos iniciado nuestra gestion, realizando con éxito la construccion participativa de nuestro Plan de
Desarrollo Territorial “Vive Sopetran 2024-2027”, herramienta que se constituye en nuestra carta de
navegacion para las actuaciones en materia de gestion publica del cuatrienio.

El pasado 29 de Octubre de 2023 los sopetraneros ejercieron su derecho al voto y sobre mis hombros
llevo la responsabilidad, desde ese dia, de darle viabilidad al programa de Gobierno “Vive Sopetran
2024-2027", un proyecto en el que no solo revelo mis suefios hacia el pueblo que me vio nacer y
crecer, sino también los de una comunidad; es en este Plan de Desarrollo Territorial donde quedan
plasmado de manera conjunta y estructurada la guia de crecimiento, fortalecimiento e inclusion de
todo un territorio. Este proceso se transforma en el timén que materializa de forma participativa,
descentralizada, democratica, pluralista, comprometida y legitima; todos los programas, proyectos,
acciones y actividades que se enfocan desde cada una de las lineas tematicas, identificando las
necesidades de los grupos poblacionales y sus entornos, que de manera transversal se encuentran
integradas en las mismas lineas; desde este plan de desarrollo plasmo una ruta que permite a cada
una de las secretarias del municipio con sus equipos de trabajo, en especial con la comunidad,
identificar las necesidades objeto de transformacion, emprendiendo una cultura de la planificacion en
torno a esas necesidades, instalando la capacidad de gestion para conseguir recursos financieros que
posibiliten canalizar los procesos potenciando el talento humano en todas sus dimensiones vy asi
viabilizar lo planificado cualificando un sistema de seguimiento a esas apuestas, programas y
proyectos para que se pueda impactar con los mejores resultados.

Invito a la comunidad en general a vivir a Sopetran desde cada una de las estrategias que construimos
con ustedes con toda la intencionalidad que se direcciona en el mejoramiento de méas calidad de vida
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para todos los habitantes de nuestro territorio. Asi no solo cumplimos la normatividad vigente que
soporta los procesos de planeacion y adopcion de los planes de desarrollo, sino que continuamos
comprometidos con el progreso de Sopetran

Tatiana Alexandra Carballo Hoyos
Alcaldesa Municipal
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Vive Sopetran 2024 - 2027”

CAPITULO | - DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

1. GENERALIDADES

1.1 UBICACION GEOGRAFICA

% 4

s

Figura 1. Localizacion general del municipio de Sopetran — Antioquia

Sopetran es un municipio de Colombia, localizado en la subregion Occidente del departamento de
Antioquia. Este Municipio Limita por el norte con el municipio de Olaya, por el este con el municipio de
Belmira, por el sur con los municipios de San Jerdénimo y Ebéjico y por el oeste con el municipio de
Santa Fe de Antioquia. Su cabecera dista 42,3 kildmetros por via pavimentada de la ciudad de
Medellin, capital del departamento de Antioquia. El municipio posee una extension de 226 kilometros
cuadrados; de estos 99 kildmetros pertenecen a clima célido, 68 a clima templado y 59 a clima frio. Su
cabecera tiene una extension de 5.8 km2, se encuentra a 750 metros sobre el nivel del mar y posee
una temperatura promedio de 27 °C.
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Desde el afio 2007 Sopetran hace parte de la trilogia de la Ruta del Sol del occidente de Antioquia.
Compuesta adicionalmente por los municipios de San Jerénimo y Santa Fe de Antioquia, con los
cuales comparte parte de su historia. Tras la inauguracion del Tunel de Occidente, el municipio ha
tenido un crecimiento enorme en turismo y en proliferacion de centros vacacionales y fincas de recreo,
todo gracias a la cercania con Medellin, su clima calido, a sus variados paisajes y a su riqueza hidrica.

Sopetran esta conformado segun el Esquema de Ordenamiento Territorial - EOT por 7 corregimientos
y 35 veredas.

Al municipio se accede desde la capital del departamento, la cual se encuentra a una distancia
aproximada de 42,3 kilometros, por la via que de Medellin conduce hacia el oriente del Departamento
por la conexion vial Aburra - Rio Cauca, por la denominada Autopista al Mar 1 (DEVIMAR S.A.S), , la
ruta se describe de la siguiente manera:

Medellin — San Jerénimo — Sopetran.

También se puede acceder desde el Suroeste Antioquefio mediante las autopistas Conexion Pacifico
1 (COVIPACIFICO S.AS.) y Autopista Conexion Pacifico 2 (Concesion La Pintada S.A.S),
anteriormente conocida como la Marginal del Cauca que concurre en Santa Fe de Antioquia no sin
antes pasar por los municipios de La Pintada, el corregimiento de Bolombolo y Anza.

La red de infraestructura vial se jerarquiza segun la clasificacion del suelo, y establecidas en el EOT
del municipio asi: para suelo urbano se definieron vias arterias, colectoras, de servicio, peatonales y
ciclorrutas; y para suelo rural las vias primarias o de primer orden, secundarias o de segundo orden y
terciarias o de tercer orden. Estas vias se desarrollan tanto para movilidad motorizada y no motorizada.

En la siguiente tabla se presentan las vias existentes en el municipio, el lugar de destino, clasificacion,
y estadio actual.

Tabla 1. Vias Municipio de Sopetran

Nombre Origen — Destino Tipo de via Estado
Autopista MAR1. Actual Red vial nacional.
Ruta 62 Medellin y Urabd

Autopista En construccion. Doble calzada.

Pavimentada. Sefializacion
Acceso Entre MAR1 y Sopetran Secundaria deficiente y con puentes en
buen estado.
Pavimentada. Sefializacion
Secundaria deficiente y con puentes en

buen estado.

Sopetran, Cordoba,

Conexion Intermunicipal Santafé de Antioquia
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Nombre Origen — Destino Tipo de via Estado
(Puente de Occidente),
Olaya
En regular estado. Presenta mal
’ . . contencion de drenajes,
Via a San Nicolas Terciaria . " ;
inestabilidad en el material
afirmado
Via Horizontes/Belmira Terciaria SD
Via a San Nicolas Terciaria SD
El Rodeo/EL Gaitero Terciaria SD
El Gaitero/MAR1 Terciaria Viaen aﬂrmado,. con falta d
mantenimiento

Fuente: Documento Técnico de Soporte - Revision y Ajuste EOT Sopetran, afio 2021.

1.2 DIVISION POLITICA

El Municipio de Sopetran esta conformado por siete corregimientos, treinta y cinco (35) veredas y la
cabecera municipal; los corregimientos y las veredas se encuentran distribuidas de la siguiente
manera:

1. Corregimiento de Cordoba: Se localiza al noroccidente de la Cabecera Municipal, esta
conformado por las veredas: Ciruelar, Miranda, Alta Miranda, Santa Rita, y la Zona Urbana
denominada Cordoba.

2. Corregimiento de Guayabal: Se localiza en la Serrania de Guayabal, al Occidente de la
Cabecera Municipal, cuenta con las siguientes Veredas: Rojas, Pomos, Chachafruto y
Palenque.

3. Corregimiento Horizontes: El Corregimiento se encuentra localizado en la zona noroccidental
del municipio, cuenta con las Veredas de Aguacates, Montires, Yarumito, EI Rayo, Loma del
Medio, Palo Grande, y la zona urbana denominada Horizontes.

4. Corregimiento de Nuevo Horizontes: Se localiza en la zona noroccidente del municipio. Posee
como veredas las siguientes: Santa Béarbara, La Isleta, EI Sauce, EI Pomar y Filo Grande.
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5. Corregimiento de Montegrande: Situado en las cercanias del cerro del mismo nombre, esta
compuesto por las siguientes veredas: Filo del Medio, Montegrande, La Aguada, Potrero,
Morrén y Guatocd.

6. Corregimiento de San Nicolas de Bari: Se localiza al sur occidente, sobre las riberas del Rio
Cauca. El corregimiento comprende las siguientes veredas: Las Juntas, La Puerta, Los
Almendros, Guaymaral, San Nicolas.

7. Corregimiento Cero (Zona Urbana): Compuesto por Otrabanda, EI Rodeo, Llano de Montaria,
Tafetanes y Chagualal.

T
.
.,\\
b N :
= ~—
~ ESCALA 1:36.000 —_—

Figura 2. Division politico-administrativa del municipio de Sopetran
Fuente: Documento Técnico de Soporte - Revision y Ajuste EOT Sopetran, afio 2021.
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1.3 POBLACION
Segun informacion reportada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE

del censo nacional de poblacion y vivienda — 2018, la poblacion oficial del municipio de Sopetran es
la siguiente, esta seré la poblacion que se trabajara para el analisis de los indicadores.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion — DANE

Total poblacién en el municipio 16.089
Porcentaje poblacion municipal del total departamental 0,5%
Total, poblacién en cabeceras 7.765
Total, poblacién resto 8.324
Total, poblacién hombres 8.027
Total, poblacién mujeres 8.062

Fuente: Ficha de caracterizacion territorial, Terridata

Grafico 1. Rangos por edad de la poblacion
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1.3.1  Proyeccion de poblacion
Tabla 3. Proyecciones de la poblacion del municipio
ANOS
ZONA
2024 2025 2026 2027

CABECERA 7912 8043 8168 8287
RURAL DISPERSO 8495 8518 8545 8592
TOTAL 16.407 16.561 16.713 16.879

FUENTE: DANE - Estimacion poblacién 2018-2035

1.4 CALIDAD DE VIDA (NBI)

Tabla 4. Calidad de vida
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

NBI 11,31

IPM Regional | 15,1 171 14.3 10.7
Fuente: DANE- Boletin Técnico Pobreza multidimensional en Colombia afio 2018 y 2022

Nota: El IPM se calcul6 con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2016, 2018, 2021
y 2022 y en proyecciones del CNPV 2018.

1.5 ANALISIS DE CIERRE DE BRECHAS

Tabla 5. Andlisis de cierre de brechas

NIVELES ACTUALES*
I ” Resultado
Municipio | Departamento Region Esperado 2027**
Cobertura neta educacion media 0 0 0 0
(%,2019) 3717% | 37,28% 35,47% 40%
Pruebas saber 11 matematicas
(2021) 47 50 47 50
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NIVELES ACTUALES*
. ‘s Resultado
Municipio | Departamento Region Esperado 2027**
Tasa analfabetismo mayores a 15 430% 3,809 8,529 40
afios (2019) ek Skl LT 0%
Tasa de mortalidad infantil-
Fallecidos por mil nacidos vivos 0 0 0 0
(2021) 7.87% 9,1% 10,7% 0%
Cobertura vacunacién DTP (2022) | 105,4 % | 87,5% 96% 100%
Cobertura total acueducto (2021) | 87,99% 91,10% 88,1% 92%
Déficit cualitativo de vivienda 42.10% 22.08% 26,78% 299,
(2018)
Déficit cuantitativo de vivienda o o o o
(2018) 1.96% 6,6% 9,81% 1%

Fuente: Ficha de caracterizacion Territorial DNP, secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Segun el anélisis de cierre de brechas presentado por el DANE para el municipio de Sopetran,
claramente se identifica el esfuerzo adicional que el municipio debera realizar en los sectores de agua
potable, educacion y vivienda, ya que son tres necesidades basicas que requieren mayor atencion y
esfuerzo para mejorar las condiciones de vida de la poblacion sopetranera. Dentro de los programas
priorizados por la comunidad se encuentra el tema de mejoramiento vial, mejoramiento y construccion
de vivienda en la zona urbana y rural y el suministro de agua potable en la zona rural, programas que
tendran especial atencion en el desarrollo de la parte estratégica del presente plan de desarrollo.

2 DIAGNOSTICO SOCIAL PARTICIPATIVO

2.1 ACTORES PARTICIPANTES

Para la elaboracion del diagnostico se construyeron unas planillas para ser diligenciadas por cada
grupo poblacional, es decir, para el sector rural y sector urbano se diligencié una planilla por vereda
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que da cuenta de las necesidades principales en todos los sectores de inversion y de la percepcion
que tienen las comunidades de la prestacion de los servicios publicos.

Se trabajaron aparte temas puntuales como es el caso del sector educacion, el sector de convivencia
y seguridad, el sector de grupos productivos, el sector salud, los grupos de victimas y finalmente el
sector de grupos vulnerables. En la secretaria de planeacion reposa la informacion recopilada por las
comunidades en la elaboracion del diagnéstico social participativo.

Cabe resaltar la gran participacion de la comunidad en la formulacion del Plan de Desarrollo, gracias
al apoyo de las Juntas de Accion Comunal y a los grupos y agremiaciones que a la fecha se encuentran
funcionando fue posible consolidar un diagndstico ajustado a las verdaderas necesidades de cada
comunidad y se pudo ratificar el compromiso con la ejecucion del programa de gobierno que se habia
inscrito por parte de la alcaldesa Municipal en la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Tabla 6. Consolidado de talleres de diagndstico social participativo.

N. Taller Fecha Lugar Tematicas Veredas y parajes | Grupos
1 6 de febrero | Corregimiento de Cérdoba Veredas 6

2 9 de febrero | Corregimiento Guayabal Veredas 5

3 10 de febrero | Parque educativo Grupos vulnerables 9
4 12 de febrero | Corregimiento Montegrande Veredas

5 16 de febrero | Corregimiento Horizontes Veredas 6

6 16 de febrero | Corregimiento Nuevo Horizonte | Veredas 4

7 19 de febrero | Corregimiento San Nicolas Veredas 3

8 19 de febrero | Parque educativo tj?ggﬂ:? grupos y JAC 6 9
9 23 de febrero | Parque educativo '(I?g::istiiiong? Justicia 1
TOTALES 34 19

FUENTE: Consolidado fichas de diagndstico elaboracion Plan de Desarrollo 2024 - 2027
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Para la elaboracion del diagnostico se convocaron 9 talleres en los diferentes nucleos zonales del
municipio con el acompafiamiento de los secretarios de despacho, directores y jefes de dependencia
y por supuesto contando con la presencia de la sefiora alcaldesa. La dindmica de trabajo fue iniciar
haciendo una breve presentacion de lo que son los Planes de Desarrollo, marco legal, estructura y
finalmente la articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, potencia mundial de la vida”
y el Plan Departamental de Desarrollo “Por Antioquia Firme”.

De las 35 veredas que tiene el municipio participaron 34 en los talleres de diagndstico representantes
de las veredas, igual fue la participacion de la zona urbana

El diagnéstico del sector Educacion se elabor6 con educadores de la zona rural participaron de los
talleres veredales, representantes de los padres de familia, el secretario de educacion, cultura y
deporte y la alcaldesa Municipal.

El diagndstico del sector Salud se elabord con personal directivo, técnico y asistencial de la E.S.E.
Hospital Horacio Mufioz Suescun y la secretaria de proteccion social, liderado por la directora Local
de Salud.

El tema de seguridad y convivencia se trabajé con el Consejo de Seguridad municipal encabezado por
la alcaldesa, la secretaria de Gobierno, el Personero Municipal, el Inspectora de Policia y Transito, la
Comisaria de Familia, y representantes de la policia nacional.

Los grupos productivos y ambientales que se convocaron son los legalmente constituidos y todos los
convocados asistieron al taller.

En el taller de grupos vulnerables se trabajaron tematicas encaminadas a conocer la situacion actual
del municipio en temas como atencion a personas en situacién de discapacidad, adultos mayores,
desplazados, entre otros.

Finalmente, el diagnéstico pudo elaborarse con participacion de 34 veredas y 19 sectores que
priorizaron por cada grupo o sector que representan las 3 necesidades principales y las soluciones
posibles que cada uno de ellos ven a esa problematica.

A continuacion, se presentan algunas tendencias de las necesidades mas relevantes para el municipio
de Sopetran

El estado de la red vial secundaria y terciaria de la totalidad del municipio es regular y malo el estado
de los caminos de herradura. Se requiere una intervencion urgente y efectiva para garantizar a la
comunidad rural la conectividad.
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Grafico 2. Estado de la red vial
ESTADO DE LA RED VIAL

18% 12%

BUENA REGULAR MALA

FUENTE: Diagnoéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

Grafico 3. Estado de los caminos ancestrales
ESTADO DE LOS CAMINOS ANCESTRALES

BUENO
7%
MALO REGULAR
53% 40%

BUENO REGULAR MALO

FUENTE: Diagndstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En el tema de vivienda, el déficit cualitativo en la zona rural es alto. Pudo concluirse con el diagndstico
que existen 320 viviendas con necesidad urgente de mejoramiento, cifra bastante alta para los
recursos disponibles para vivienda por cada vigencia fiscal.

En lo que respecta a viviendas nuevas pudo establecerse que en la zona rural existen 343 familias sin
vivienda propia, indice elevado igualmente para satisfacerlo en su totalidad en el corto plazo
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Grafico 4. Principales necesidades en vivienda
NECESIDADES LOCATIVAS DE
VIVIENDA
TECHO COCINA UNIDADES PISOS

SANITARIAS

FUENTE: Diagnostico social participativo elaboracién PDM 2024-2027

En medio ambiente y saneamiento basico se establece la necesidad de construir 1063 nuevos pozos
septicos e implementar mecanismos para el mantenimiento de los existentes ya que los beneficiarios
no realizan el mantenimiento, la comunidad manifiesta que los pozos se encuentran en regular estado,
ya que no les realizan el mantenimiento a estos, no porque el sistema se encuentra obsoleto o en mal
estado. En cuanto a los problemas ambientales identificados el que presenta mas peso es la
contaminacion de fuentes de agua, por mal manejo de los residuos y mal manejo de aguas.

Grafico 5. Estado de los pozos existentes
COBERTURA POZOS SEPTICOS

48% 529%

CON POZOS SIN POZOS

FUENTE: Diagnoéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027
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Grafico 6. Principales problemas ambientales de la zona
PROBLEMAS AMBIENTALES

CLEER

\ 5
9 o Q O <
$v» s 0‘—) 0\h NS
O S > o <
S & < v
sv S 50% @\e
<
© Q Oé ¥
S Qe
R C

FUENTE: Diagnostico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

Con el diagndstico también se pudo corroborar que la economia municipal estd sustentada frutales,
algunos sectores con café y ganaderia y que las comunidades rurales saben hacer su labor, pero no
se ha acompafiado técnicamente al sector agropecuario.

Grafico 7. Principales actividades agropecuarias por familia de la zona rural
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FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

Cuando preguntamos por la percepcion del servicio de salud, el 68% de la comunidad manifesté que
es regular, especificamente por la falta de descentralizacién del servicio, y la falta de atencion
oportuna.
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Grafico 8. Percepcion del servicio de salud
PERCEPCION DEL SERVICIO DE SALUD

9%

23%

BUENO REGULAR MALO

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

Los escenarios deportivos de la zona rural 6 escenarios se encuentran en dptimas condiciones, 13
escenarios requieren mantenimiento y 7 escenarios se encuentran en mala condicion.

Grafico 9. Estado de los escenarios deportivos en la zona rural
ESTADO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

21%

BUENO REGULAR MALO NO EXISTEN

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En el diagndstico social participativo se evidencio la falta de fortalecimiento a las manifestaciones
artisticas de la zona rural, no se cuenta con monitores o apoyo para desarrollar actividades culturales
en la zona rural.
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Grafico 10. Manifestaciones artisticas de la zona rural
MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE LA ZONA

32%

53%

DANZA MUSICA ARTE NO EXISTEN

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

En general las juntas de accién comunal funcionan adecuadamente, se requiere hacer trabajo de
empoderamiento de procesos y de resolucion de conflictos.

Grafico 11. Funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal
FUNCIONAMIENTO DE LA JAC

34%

BUENO REGULAR MALO

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

La comunidad rural manifiesta que se sienten seguros en su entorno, solo dos veredas manifestaron
que se sienten inseguros.
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PERCEPCION DE LA SEGURIDAD

47%

BUENA

REGULAR

47%

MALA

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion PDM 2024-2027

2.1 CONSOLIDADO DE NECESIDADES PRIORIZADAS

Tabla 7. Necesidades priorizadas en las veredas

placa huella

VEREDA PROBLEMAS PRIORIZADOS

1 2 3
TAFETANES Titulacion y legalizacion de predios | peloametioce@ g"fgﬁ;mie”m del alumbrado
SANTA RITA Agua potable Enmallar la escuela Placa Huella de 1 kilometro
CORDOBA ﬁ:tr;%?émento hidrico y agua gllggﬁ}\rgusanto de escenarios ESQI?:SUCCIOH de placa
CIRUELAL Construccion de 200 metros de Mejoramiento de 15 viviendas Mejoramiento y ampliacion

del acueducto veredal

ALTA MIRANDA

Compra de lote y construccion de

caseta comunal

Construccion de un sistema de
riego

Fortalecer el acueducto
veredal

CHACHAFRUTO

Mejoramiento de las vias terciarias

mediante placa huella

Cubierta placa polideportiva con

su graderia

Mejoramiento de vivienda y
construccion de vivienda

MORRON

Apertura de via a Morrén

Ampliacién del acueducto y
potabilizacion de este

Construccion y mejoramiento
de vivienda
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Mejoramiento y construccion de

Mantenimiento de la escuela

PALENQUE .. y cerramiento de la cancha e
Palenque vivienda iluminacion
Meioramiento de la caseta Mejoramiento del acueducto
ROJAS ) veredal y ampliacion de la Construccion de placa huella
comunal
cobertura
., Cerramiento y mejoramiento de o
LOS POMOS Caseta comunal y dotacion la infraestructura de la escuela Construccion de placa huella
FILO DEL MEDIO | Construccion de acueducto Placa huella Construccion de caseta
Mejoramiento y mantenimiento de | Mejoramiento y construccion de & Il fj.el dcu EEED
LA AGUADA ; o veredal, potabilizacion y
vias vivienda
redes
. o : . Construccion de 300 metros de | Construccion y mejoramiento
GUATOCO Construccion de sistema de riego olaca huella de vivienda
Acompafamiento a los proyectos | Mejoramiento y construccion de Construccion de pozos
LA CEJA P4 proy ¢l y sépticos urbanizacion la
productivos vivienda Ceja
Ensanchamiento de la via o . . . .
MONTIRES existente y construccion de 200 ml Rehap!htaqp A IE D)) Me;orammnto Lo
potabilizacién del acueducto viviendas
de placa huella
HORIZONTES Potabilizacién del agua Vias buenas Salud y Educacién
AGUACATES é:rl:ji?]ltj:to e B (D EgD Placa huella 500 ml Mejoramiento de vivienda
YARUMITO Mejoramiento de vias Mejoramiento de vivienda Pozos Sépticas
Mejoramiento de la via con Sistema de riedo con
LOMA DEL MEDIO | Caseta obras transversales y placa , g
hidrantes
huella
PARAJE JUAN Sgngamlento basmg pozos Alumbrado comunitario, faltan 8 Mejoramiento de vivienda
XXII septicos y recoleccion de residuos | lamparas solares
FILO GRANDE Placa huella y mantenimiento de | Mejoramiento de la Mejoramiento de vivienda y
vias con maquinaria amarilla infraestructura educativa pisos
Infraes!ructura: reestructuramon Compra de tierras para la .
del saldon comunal y colegio, - Proyectos productivos de
EL POMAR , . . proteccion de fuentes de agua y o
mejoramiento de escenarios - desarrollo comunitario
. reforestacion
deportivos
LA ISLETA Salon Comunal Mejoramiento de vivienda Acueducto y agua potable
; Construccion de centro de salud CRIEEST 09
SANTA BARBARA Y| Construccién de un coliseo pavimentacion Santa
sede para adulto mayor .
Barbara Horizontes
L . Mejoramiento de vias, placa
JUNTAS Construccion de acueducto de Gestionar el proyecto del Muelle huella atencion al punto

beneficia a 65 familias

en San Nicolas

critico del sector La Cuevita
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Incluir a los adultos mayores

LOS ALMENDROS ropio Cerramiento del centro historico |y los jovenes en los
prop programas
., . ., o Gestion de la administracion
SAN NICOLAS Cpnstrucuon de puente en San Pawmgntamon de 3,5 kilémetros para la construccion del
Nicolas de lavia :
muelle en San Nicolas
Construccion de placa huella y Construccion de sistema de
POTRERO maquinaria amarilla para el riego y mejoramiento de Mejoramiento de vivienda
mantenimiento acueductos veredal
LLANO DE LA Dos kilémetros de malla vial con | Ejecucion de la segunda etapa Consecucion del _tgrreno
c s para la construccion de
MONTANA sus andenes y alumbrado publico | del parque del llano
caseta comunal
oy . . Repavimentacion de via, Mejoramiento de vivienda,
OTRABANDA A_decua_mon de plaga pol!deportwa, sefializacion y alumbrado muro de contencién para la
gimnasio y parque infantil S o L
publico proteccion de viviendas
PALOGRANDE Construccion de placa huella con Mejoramiento de vivienda Riego para cultivos de pan
300 metros coger
Continuar con la pavimentacion de | Construccion del puente Rodeo | Ampliacion de alumbrado
EL RODEO , ;
la via Sabanazo publico
CHAGUALAL \I\//il\(/eiﬁr:z?ento el Cubierta para placa polideportiva | Salon comunal
PROBLEMAS PRIORIZAD
OTROS 0 S PRIO 0S
1 2 3
Desarrollar los tres ejes de la Particiacion activa del comité Implementacién de foros,
RELIGIOSO politica publica de libertad religiosa interreﬁ 050 en eventos del seminarios, capacitaciones
y de cultos y sus 34 acciones relg en material de libertad de
. municipio
respectivamente cultos
Poner en conocimiento a las
L, e empresas prestadoras de
DISCAPACIDAD Transporte adequado para las Apllqa0|on dg la politica publica servicios para la atencién de
personas necesitadas de discapacidad | .
0S usuarios con
discapacidad
VICTIMAS Medio Ambiente Vivienda Propia Acompafiamiento Social
Creacion de mesas de g
CONSEJOS concertacién, dialogo y Formulamon de proyept_o S Implementar proyecto de
COMUNITARIOS elaboracion de un diagnéstico pertinentes que beneficien a la etnoturismo comunitario
AFRO L g comunidad
participativo
Visualizar los espacios ludicos Fomentar la creacion de mas Hacgr ca}mpgﬁas de
JUVENTUD . : ; concientizacion y apoyo a
deportivos grupos juveniles los i6
0s jovenes
Inclusion de la poblacién en Elaboracion de plan de
LGTBIQ eventos culturales, deportivos, educacién para los jovenes en el Formallzgr la plataforma de
X o que se ensefie el respeto por las | la comunidad LGTBIQ
recreativos y académicos . .
diferentes comunidades
ADULTO MAYOR | Dotacién para los cabildantes Integraciones rurales e Paseos dos veces por afio

intermunicipales
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Escuela de participacion y

Concientizar a la mujer del

MUJERES procesos de las mujeres liderazgo politico maltrato en casa y protegerla
Intervencion de la infraestructura | Verificar el listado de los C
EDUCACION educativa, adecuacion para la beneficiarios de transporte Termmamop del
) : megacolegio
discapacidad escolar
MUJERES Capacitaciones en Apoyo con recursos para los Adecuacion d.? espacios
MONTEGRANDE | emprendimiento emprendimientos para la creacion del
emprendimiento
. Co Acompanar el seguimiento
Articular toda la oferta msptumoryal al presupuesto de la vigencia
(Enfoque de Derechos, Diferencial .
; A X fiscal aprobado, para la
y Psicosocial) para garantizar los . . -
7 Coordinar, planear, hacer asignacion de recursos para
derechos de las victimas a la - . iy S P
o o .| seguimiento y promover la la inclusion social e inversion
verdad, justicia y reparacién, asi Hiciacion de Ias vict ol asistencia f .
como la materializacion de las participacion de las victimas en | social, asistencia funeraria,
. - .| los procesos de retorno y asi como el compromiso de
JUSTICIA garantias de no repeticion. Incluir O ! . . f
- reubicacion. Hacer seguimiento | la asistencia de la Secretaria
TRANSICIONAL el acompafiamiento en la entrega DN ) o
. a los procesos y verificacion de | de Hacienda en el comité,
de documentos y de libretas L o L
i’ . . la situacion de vulnerabilidad para asegurar vigilar y
militares, la asistencia en salud, la o NN ;
' . manifiesta (diagnésticos, y garantizar contar con los
Generacion de ingresos (apoyo a 7 .
o planes de retorno y reubicacion). | recursos necesarios para la
emprendimientos y proyectos imol tacion de la lev d
roductivos), acompafiamiento implementacion de ia ‘ey de
psicosocial ' victimas y restitucion de
p tierras.
Acciones concretas entorno a la L
CULTURA declaracion y proteccion  del ﬁ\&tttfgzamon del plan decenal de Aumento de la oferta cultural
patrimonio material del municipio
AGROPECUARIO Centro .de acopio para que los | Asistencia técnica pgrmanente a | Cofinanciacién . de los
campesinos traigan sus productos | los sectores productivos proyectos productivos
S Acompafiamiento en el | Pavimentacion de acceso de
MOTOTAXISTAS Control sobre los servicios piratas establecimiento de tarifas la via a |a terminal
. Ayuda a los servicios
ASOCIACION g Presupuesto para el traslado de . .
MUTUAL Construccion de morgue NN a medicina legal exeqwales de familias que lo
requieren
L . Mejoramiento del servicio de | Control de suministro y
AMBIENTAL Educacién ambiental agua potable demanda de agua
EMPRENDIMIENTO quyo a los emprendedores con el Apoyo a los emprendedores Acompafiamiento a las ferias
registro INVIMA
. : " Embellecimiento  del  parque | Fortalecer la asociacion de
COMERCIANTES | Mejoramiento de la movilidad principal comerciantes.
Programas educativos de | Apoyo profesional para | Vivienda nueva y
VICTIMAS iy . . . .
educacién superior problemas emocionales mejoramiento
JUVENTUD Camblq d ¢ la metodologia de Casa de la juventud Orientacion vocacional
educacion sexual
JAC URBANAS PROBLEMAS PRIORIZADOS
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1 2 3
LA QUEBRADITA .Senqero.s, peatonales e Gas domiciliario Parque recreativo
iluminacién
vias pavimentadas con un . . g 9
LOS MORRITOS adecuado sistema de ngoramlento y construccion de Creacpn de proyectos
. vivienda productivos
alcantarillado y acueducto
LA GUAMALA Mejoramiento de vivienda Adecuacion de caseta comunal | Arreglo de vias en el sector
ETNIAS PROBLEMAS PRIORIZADOS
1 2 3
LA PUERTA Construccion de acueducto de Constrycuon de planta Qe Placa huella 1 kilsmetro
agua potable tratamiento de agua residual
SAN NICOLAS Rehabilitacién de puente parael | Construccion de planta de Pavimentacion de 1 km de
transporte de vehiculos pesados | tratamiento de agua residual via
S - Implementacion de energias
GUAYMARAL Acueducto de agua potable Un kilémetro pavimiento limpias, paneles solares
CORDOBA Adecuacion y ampliacion de Construccion de 600 metro
cancha de futbol Agua potable y alcantarillado de placa huella
JUNTAS Construccion de placa Planta potabilizadora de
polideportiva Placa huella 1 kilometro agua para la comunidad
Recuperar y transformar parque y
k/IL(')A\I\T'I(?Aﬁi espacios publicos con
ancestralidad e identidad del Parque de transformacion de
territorio Legalizar y recuperar la acequia | residuos de todo tipo
RODEO Construccion de puente sobre el | Construccion de centro de Construccion del centro de la
rio Aurra integracién ciudadana memoria
Implementacion de energias
ALMENDROS limpias a través de paneles Estudio y disefio de
solares Placa huella 600 metros alcantarillado comunitario
TAFETANES Apoyo predial y catastral para la | Obras de control en la rivera

Alumbrado publico en el sector

vereda

de la quebrada tafetanes

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027
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2.2 PROBLEMAS PRIORIZADOS POR SECTOR

Realizando un anélisis de las necesidades de las veredas encontramos que el 71% de las veredas
presentan necesidad en infraestructura vial, el segundo sector priorizado por las veredas es el sector
de vivienda (mejoramiento de vivienda, construccion de vivienda y legalizacion de predios)
representado en el 56% de las veredas, el sector de servicios publicos se encuentra priorizado en el
44 % de las veredas especialmente agua potable y saneamiento basico, con el 29% se priorizo el
fortalecimiento comunitario y por ultimo priorizan los sectores infraestructura deportiva, educativa,
alumbrado publico, sector agropecuario

Tabla 8. Problemas priorizados por sector, segun veredas

NUMERO DE
SECTOR PRIORIZADO VEREDAS %

1] VIVIENDA 19 55,88%

2| AGUA POTABLE 15 44,12%

3| VIAS 24 70,59%

4 | CASETAS COMUNALES 10 29,41%

5| INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 5 14,71%

6 | INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 7 20,59%
S

8

9| SANEAMIENTO 2 5,88%

10| PUENTES 2 5,88%

11| PROYECTOS PRODUCTIVOS 2 5,88%

12| REFORESTACION 1 2,94%

13| ESPACIO PUBLICO 2 5,88%

FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

En la siguiente grafica se presenta el resumen de la situacion encontrada
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Grafico 13. Priorizacidn de sectores por veredas
SECTOR PRIORIZADO POR LAS COMUNIDADES RURALES
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FUENTE: Diagnéstico social participativo elaboracion Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

3 SITUACION ACTUAL POR LIiNEA ESTRATEGICA

3.1 LINEA ESTRATEGICA 1- VIVE LA INCLUSION SOCIAL

3.1.1 Sector 1.1 Vive la Educacion

El municipio de Sopetran cuenta con 3 Instituciones Educativas, las instituciones oficiales ofrecen
educacién hasta la basica secundaria y media, los fines de semana atienden con programas para
Jovenes en extra edad y adultos desde educacion primaria hasta media.

En la zona rural, el municipio cuenta con 21 Centros Educativos Rurales, 2 escuelas y 4 instituciones
educativas rurales, solo algunos de los establecimientos educativos cuentan con educacion hasta
basica secundaria y media, los demas ofrecen desde preescolar hasta basica primaria, los estudiantes
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que terminan de cursar este nivel se deben desplazar a la zona urbana con el fin de culminar sus
estudios.

Tabla 9. Numero de estudiantes por Instituciones Educativas oficiales

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO UBICACION ESTUDIANTES
Institucién Educativa José Maria Villa Zona Urbana 661
Escuela Urbana Francisco Medina Pérez Zona Urbana 13
Escuela Urbana Marco Fidel Suarez Zona Urbana 174
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita Zona Urbana 786
Centro Educativo Rural Santa Rita Zona Rural 15
Centro Educativo Rural Chachafruto Zona Rural 4
Centro Educativo Rural Cordoba Zona Rural 64
Centro Educativo Rural El Pomar Zona Rural 70
Centro Educativo Rural Filo Del Medio Zona Rural 6
Centro Educativo Rural Filo Grande Zona Rural 12
Centro Educativo Rural Guaimaral Zona Rural 53
Centro Educativo Rural Juntas Zona Rural 18
Centro Educativo Rural La Aguada Zona Rural 14
Centro Educativo Rural La Miranda Zona Rural 19
Centro Educativo Rural La Puerta Zona Rural 17
Centro Educativo Rural Los Almendros Zona Rural 98
Centro Educativo Rural Los Pomos Zona Rural 15
Centro Educativo Rural Lourdes Zona Rural 3
Centro Educativo Rural Maria Angelina Herrera Vélez Zona Rural 12
Centro Educativo Rural Morrén Zona Rural 12
Centro Educativo Rural Palo Grande Zona Rural 19
Centro Educativo Rural Rojas Zona Rural 61
Centro Educativo Rural San Nicolas Zona Rural 35
Centro Educativo Rural El Sauce Zona Rural 4
Escuela Rural OtraBanda Zona Rural 20
Escuela Rural Tafetanes Zona Rural 15
Institucion Educativa Rural Santa Barbara Zona Rural 64
Escuela Rural La Isleta (Unit) Zona Rural 4
Escuela Rural Loma Del Medio (Unit) Zona Rural 15
Institucion Educativa Rural El Rodeo Zona Rural 83
Institucion Educativa Rural Horizontes Zona Rural 28
Institucion Educativa Rural Montegrande Zona Rural 82
Total 2496

Para el caso del municipio no se cuenta con aulas de programas de educacion diferencial para
personas con el déficit de atencion, cognitiva y auditiva ni para otro tipo de necesidades especiales.
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En Sopetran se cuenta con la presencia de dos instituciones de tipo formal reconocidas en procesos
de formacion y que permitan el acceso a la educacion tecnolégica: la Cec Corporacion Educativa Y
Cultural Ltda. y la Fundacién Escuela Colombiana De Mercadotecnia - Escolme , adicionalmente
teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Secretaria de Educacion y Cultura, se
establecen convenios para realizar los estudios por ciclos y de forma virtual con instituciones como el
SENA, la UNAD y Cedenorte y el Pascual Bravo.

Los demas jovenes se ven abocados a buscar las ciudades y alli la oportunidad de continuar con el
proceso academico, algunos de ellos se encuentran beneficiados con auxilios de transporte por parte
de la Administracion Municipal

Con base en informacion reportada en el anuario estadistico de Antioquia, para el afio 2021, el
municipio tiene una cobertura del 72,4% de la poblacién en transicion, del 88,7% en basica primaria,
del 77,5% en basica secundaria y una cobertura del 52,59% en educacion media; el municipio contd
para ese mismo afo con una tasa de desercion total de 1,21%, con una tasa de 1,86% en el area
urbana y un 0,74 en el area rural.

Durante el afio 2021 se presentaron los siguientes casos de desercion escolar: para la zona urbana
5 casos en transicion, 8 en primaria, 6 en basica secundaria, y 1 en educacion media; en la zona rural
se presentaron 4 casos en basica primaria, 4 en basica secundaria y 3 en educacion media, para un
total de 31 casos en todo el municipio.

Tabla 10. Tasa de desercion.

Tasa de desercion Preescolar Basica Primaria miili? Secundaria y
URBANA 6,25% 1,56% 1,23%
RURAL 0% 0,62% 1,02%

FUENTE: Anuario estadistico de Antioquia afio 2021

El Instituto de Bienestar Familiar cuenta con tres hogares comunitarios fami, con 14 usuarios cada
uno, un hogar comunitario en el corregimiento e Horizontes, con cinco usuarios, pero la oferta es para
14. Un centro de Desarrollo Infantil pequefios sofiadores con 140 cupos, Centro de Desarrollo Infantil
Pequeriines con 60 cupos y un hogar Infantil la Nana con 90 cupos y se cuenta con EIR (Educacion
Inicial Rural) el cual cuenta con 100 cupos y se encuentra distribuidos en seis establecimientos, en la
cual se brinda atencion de gestantes, lactantes y nifios, nifias menores de 5 afios.
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Por ultimo y como parte de este diagndstico se referencian algunas de las acciones en el campo
educativo que actualmente se desarrollan en el municipio:

e Atencion Integral a la Primera Infancia

e Programa Buen Comienzo Antioquia

e Centro de Desarrollo Infantil Suefios y Sonrisas

e Modalidad Familiar para la zona rural

e Apoyo a programas artisticos, Culturales y Deportivos
e Apoyo a actividades Culturales y Deportivas

e Jovenes con Futuro con la Gobernacion

e Educacion Superior con el SENA, la UNAD vy el Pascual Bravo

3.1.2 Sector 1.2 Vive la Salud

Con respecto a las competencias que en materia de salud se deben cumplir por parte del ente
territorial, se encuentra:

3.1.2.1 Sistema general de seguridad social en salud municipio de
Sopetran

El niumero de personas afiliadas al régimen Subsidiado es 7.896, lo que equivale al 49,36%, las que
reportan afiliacion al régimen contributivo son 3.002, es decir el 18,77% y el nimero de personas
afiliadas de forma particular y otros ascienden a 579, es decir el 3,62% tal como lo evidencia la
siguiente grafica, lo que da cuenta de un total de 11.477 personas incluidas en el sistema general de
seguridad social en salud en el Municipio de Sopetran (Secretaria Seccional de Salud de Antioquia —
2022).

Tabla 11. Afiliados al SGSSS

Tipo Afiliacion Numero de Afiliados | %
Régimen Subsidiado 7.896 49,36%
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Tipo Afiliacion Numero de Afiliados | %
Régimen Contributivo 3.002 18,77%
Particular — Otros 579 3,62%
Total Afiliados 11.477 71,7%

FUENTE: secretaria Seccional de Salud de Antioquia — 2022

Grafico 14. Porcentaje de afiliacion por régimen — Sopetran

PORCENTAJE DE AFILIADOS POR
REGIMEN

m Régimen Subsidiado
= Régimen Contributivo

Particular — Otros

FUENTE: secretaria Seccional de Salud de Antioquia — 2022

Por parte del municipio se cuenta con una persona encargada de ingresar al SISBEN mediante la
solicitud de la aplicacion de una encuesta en la vivienda de residencia, sistematizacion de datos,
aplicacién de formulas que le asignan el nivel. Tramite necesario porque ademas es la puerta de
entrada a la base de datos de priorizacion de acuerdo con lo que arroje el sistema, de esta forma se
le puede garantizar la atencion en salud en la ESE Hospital Horacio Mufioz Suescun.

Tabla 12. Base de datos SISBEN afo 2023

ZONA Total
Rural 7464
Urbana 6752
Total 14216

Fuente Secretaria de Planeacion, infraestructura y ambiente
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3.1.2.2 Diagnéstico - oferta de servicios de salud 2022

El municipio de Sopetran cuenta con la ESE Hospital Horacio Mufioz Suescun de primer nivel de
atencién para atender el 71,7% de la poblacion, en la siguiente tabla se presenta la informacidn
detallada dentro del municipio de los servicios de salud ofertados, a su vez da informacion de la
infraestructura existente tanto rural como urbana.

Tabla 13. Servicios de salud ofertados dentro del municipio.

Servicio prestado por Urbano Rural Observaciones

Consulta Médica :\EA'S_'E' S Hospital  Horacio X Se presta servicio de consulta

General unoz suescun meédica intramural

Consulta E.SEE. Hospital Horacio Se realizan jornadas de
Mufioz Suescun X promocidn y prevencion en el area

Odontoldgica Urbana y Rural del Municipio

E.SEE. Hospital Horacio

Laboratorio Clinico Mufioz Suescun X
o E.SEE. Hospital Horacio
Hospitalizacion Mufioz Suescun X
Servicio de urgencias ES.E. Hospital - Horacio X

Mufioz Suescun
Servicio E.S.E. Hospital Horacio X
farmacéutico Mufoz Suescun

Fuente: ESE Hospital Horacio Mufioz Suescun

Tabla 14. Accesibilidad fisica a la red prestadora

transporte y

Localizacion via de acceso al hospital .
P comunicaciones

Tiempo

Area Urbana ESE E.SE. Hospital
Horacio Mufioz Suescun — Calle 13 # 11 | Pavimentada Asequibles 5 minutos
- 53, Sopetran, Antioquia
Notas:
No se cuenta con Centros de salud rurales, se tienen tres espacios acondicionados en los corregimientos, pero
requieren dotacion y viabilidad de la secretaria de Salud Departamental.
Fuente: Direccién Local de Salud

Disponibilidad del recurso humano.

En el municipio se cuenta con 4 médicos, 2 odont6logos, una enfermera profesional, 1 bacteriéloga, 7
auxiliares de enfermeria y un psicdlogo, no cuenta con técnico en salud publica.
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Tabla 15. Disponibilidad del recurso humano

Personal Disponible

técnico en

Localizacion salud

médicos Odontélogo Enfermeras | Bacteriélogos | Aux de enf | publica Nutricionista Psicélogo

Nro |T.C | Nro T.C Nro T.C |Nro |T.C Nro [T.C [Nro |T.C | Nro T.C Nro T.C
Hospital |4 |x |2 X 1 X |1 |x 7 [x |0 0 X 1

Fuente: ESE Hospital Horacio Mufioz Suescun

3.1.2.3  Vigilancia en salud publica

El Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el proceso de
observacion y andlisis objetivo, sistematico y constante de los eventos en salud, el cual sustenta la
orientacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la practica de la salud publica. Como
tal el Municipio reporta alli cada uno de los eventos a que hay lugar.

Las funciones de vigilancia de salud publica comprenden el anélisis del estado de salud y sus
determinantes, el seguimiento permanente de ese estado y los esfuerzos por garantizar la prestacion
de servicios cumpliendo con las normas establecidas!

Los eventos en salud son el conjunto de sucesos o circunstancias que pueden modificar o incidir en
la situacion de salud de una comunidad (enfermedad, factores protectores, discapacidad, muerte,
factores de riesgo y otros determinantes). Para el caso del municipio de Sopetran se reportaron para
el afio 2022 un total de 982 eventos de IRA los cuales representan el 91% y de 99 casos de EDA ,
que corresponden al 9% de los reportes.

A continuacidn, se presentan los eventos de salud de notificacion obligatoria reportados desde las
I.P.S del municipio a la Direccion Local de Salud en el afio 2022:

Tabla 16. Eventos de Notificacion Obligatoria en salud publica, Municipio Sopetran 2022

No EVENTO TOTAL %

1 IRA 982 91%

2 EDA 99 9%
TOTAL 1.081 100%

Fuente: Base de Datos del SIVIGILA afio 2022, Municipio Sopetran

! Lectura vigilancia de salud publica investigacion de riesgos y dafios en la salud publica FESP2
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31.24 Estadisticas vitales

Mortalidad

De acuerdo a la informacion reportada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, utilizando como fuente informacion reportada por el DANE la Tasa de Mortalidad del
municipio de Sopetran para el afio 2020 es de 6,7%

Las causas de muerte que mas se presentan segun la informacion reportada por El Departamento
Administrativo de Planeacion - DANE para el afio 2022, son las naturales que para el afio mencionado
son de 79; seguidas por las muertes violentas que fueron en total 6, las cuales fueron en su totalidad
hombres.

Tabla 17. Mortalidad segin sexo, municipio Sopetran 2022.

TIPO DE MUERTE  |SEXO
0,
MASCULINO FEMENINO R 2
NATURAL 42 37 79 93%
IOLENTA 6 0 6 7%
TOTAL 48 37 85 100%

FUENTE: DANE - Estadisticas Vitales
Tasa de Mortalidad a 2022: (85/15.996)*1000 = 5,3

En el Municipio de Sopetran se registraron en promedio 5,3 defunciones por cada mil habitantes
durante el afio 2022.

Tasa de mortalidad infantil: En el 2021 se presenté una Tasa de 7,87%, para un total de 1 caso
presentado en el municipio.

Natalidad

Segun informacion suministrada por la secretaria de Salud y proteccion social la Tasa de Natalidad
viene disminuyendo desde el afio 2006 ya que en 2005 era de 16,1 por cada 1000 habitantes y para
el afio 2015 paso a ser de 7,6 lo que evidencia la veracidad de esta afirmacién; tomando como base
la informacidn reportada por el DNP con datos del Ministerio de Salud y Proteccion Social la Tasa de
Natalidad del municipio para el afio 2020 es de 2,8 mostrando un reduccié en el nimero de
nacimientos dentro del territorio.

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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En el afio 2022 en el Municipio se registraron por parte de la Secretaria Seccional y Proteccion Social
de Antioquia, 40 nacimientos de los cuales 15 se presentaron por mujeres entre los 15y 19 afios; para
este mismo afio no se presentaron nacimientos por mujeres entre los 10 y 14 afios de edad.

Tasa de Natalidad: (40/15.996)*1000 = 2,5

En promedio se presentaron 2,5 nacimientos por cada mil habitantes en el Municipio Sopetran
durante el afio 2022

Morbilidad

En total se presenta un registro de 16.832 consultas en las cuales se evidencia que las causas méas
frecuentes son: otros DX con 3.056, representando un porcentaje del 18,2%; Factores que influyen en
el estado de salud y contacto con los servicios de salud con 2.337, equivalentes al 13,9% vy
Enfermedades del sistema circulatorio con 2.303 que representan el 13,7%.

Tabla 18. Frecuencia de Morbilidad por Consulta Externa, Sopetran 2022

No. CAUSA DE CONSULTA EXTERNA N° %

1 |FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO| 13,9
CON LOS SERVICIOS DE SALUD 2.337

2 |[ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO , 2.303 13,7
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE 9,7
LABORATORIO. NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 1.640

4 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 1.486 8,8

5  |ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 1.232 7,3

6  |ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO 6.9
CONJUNTIVO 1.163

7 |ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS 1.089 6,5

8  ITRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTO Y ALGUNAS OTRAS 6.5
CONSECUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS 1.088

9  |[ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 764 4,5

10 [TUMORES (NEOPLASIAS) 674 4,0
OTROS DX 3.056 18,2
TOTAL 16.832 100

FUENTE: SisMaster Rips, Sopetran 2022
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Tabla 19. Frecuencia de Morbilidad por Hospitalizacion, Sopetran 2022
No.  |CAUSA DE HOSPITALIZACION N° %
1 [TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS 180
DE CAUSAS EXTERNAS , 95 ’
2 [SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE 16.1
LABORATORIO. NO CLASIFICADOS EN QTRA PARTE 85 ’
3 [EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 77 14,6
4 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 49 93
5 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 39 74
6 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 36 6,8
7 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 32 6,0
8  |ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO 18 34
9  [TUMORES 17 32
10 ICIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 18 34
11 |OTROS DX 63 11,9
TOTAL 529 100

FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Sopetran 2022

En la tabla 20 se observan las Causas de Hospitalizacion, la primera causa es Traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas con un 18% que se refleja en
un total de 95 casos, seguido Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no
clasificados en otra parte con un 16,1% que asciende a 85 casos, la tercera es Embarazo, parto y
puerperio que asciende al 14,6% con un numero de 77 casos. El total de hospitalizaciones fue de 529
durante el afio 2022.

Tabla 20. Frecuencia de Morbilidad por Urgencias, Sopetran 2022

No. CAUSA DE URGENCIA TOTAL %
1 [SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, 2238
NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 175 ’
2 TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE| 219
CAUSAS EXTERNAS 168
3 |EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 74 9,6
4 ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO 50 6,5
5 [ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 49 6,4
6 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 49 6,4
7 [ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 41 53
8 |ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 36 4,7
9 [ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO 22 2,9
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No.  |CAUSA DE URGENCIA TOTAL %
10 TUMORES 21 2,7
OTROS DX 83 10,8
TOTAL 768 100

FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Sopetran 2022

Para el afio 2022 se presentaron un total de 768 atenciones por urgencias, la causa principal fue
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte con
175 casos equivalentes al 22,8, seguido por traumatismos, envenenamientos y algunas otras
consecuencias de causas externas con un total de 168 casos, los cuales representan el 21,9%, la
tercera causa fue otros DX con un total de 83 casos los cuales ascienden al 10,8%

3.1.25  Cobertura de vacunacion.
Segun la informacion reportada en SisMasterRips por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Social de Antioquia mediante el programa ampliado de inmunizaciones se aplicaron las siguientes
vacunas a la poblacién sopetranera en el afio 2022

Tabla 21. Inmunizaciones PAI 2022

POLIOMIELITIS (V.0.P)

Vacunados (Edades) Refuerzos Dosis Aplicadas
<1 1 234 Otros

153 0 0]07]0 153

DIFTERIA, TOSFERINA Y TETANO (D.P.T)

Vacunados (Edades) Refuerzos Dosis

<1 1 2|39 Otros Aplicadas
154 0 0]0]0 71 225
TUBERCULOSIS (B.C.G)

Vacunados (Edades) Otros Dosis Aplicadas
RN <1 2 3|4

21 0 0]0]0 0 21

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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TRIPLE VIRAL - S.R. P.
Vacunados (Edades) Refuerzos Dosis Aplicadas
1 2 3 | 4 | Ref. Otros
152 1 00148 152

FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Sopetran 2022

Tabla 22. Cobertura de vacunacién afio 2022

Cobertura en menores de un afio DPT Cobertura en poblacion de un ao tripe viral

100% 100%
FUENTE: SisMasterRips, Municipio de Sopetran 2022

Como puede observarse durante el afio 2022 se presentaron coberturas Utiles de vacunacion en el
Municipio de Sopetran.

3.1.3 Sector 1.3 Vive nuestra Cultura

El municipio de Sopetran cuenta con el Plan Municipal de Cultura “Sopetran histérica y cultural; arte,
creencias y tradiciones” 2023-2033 el cual tiene como objetivo general fomentar las expresiones
culturales, artisticas y de patrimonio cultural que conforman la idiosincrasia sopetranera, a través de
la planeacidn estratégica de la Cultura, el reconocimiento de los aportes de gestores y creadores, la
articulacion de esfuerzos y transformacion de experiencias, que contribuyan al desarrollo artistico y
cultural como eje sustancial de transformaciones econdmicas, sociales, politicas y ambientales; este
plan se encuentra enmarcado dentro de las normas vigentes y apoyado en acuerdos municipales.

En el municipio se reconocen las manifestaciones socioculturales en los actos festivos y ludicos,
fiestas patronales y celebraciones religiosas, que se presentan tanto en la zona urbana como rural del
territorio, dentro de las cuales se pueden destacar las siguientes:

e Fiesta de la Virgen Morena, patrona de Sopetran, la cual es celebrada entre el 7 y 15 agosto.
o Fiesta de la Virgen del Carmen. Patrona de los conductores y transportadores. Esta fecha se

suele festejar con desfiles de automdviles, camiones, buses y demés vehiculos decorados en
homenaje a la Virgen, se celebra el 16 de julio.

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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e Semana Santa. Es un periodo de ocho dias que comienza con el domingo de ramos y culmina
con el domingo de resurreccion.

e Fiesta de las Frutas, este rinde homenaje a la riqueza natural del Municipio

e Fiesta de San Nicolas de Bari. San Nicolas cuenta con una particular organizacion
sociocultural, donde las tierras, bienes y cosechas son de caracter colectivo. San Nicolas es
el unico “duefio” del territorio comunal, y ellos sus usufructuarios.

o Fiesta de la Integracion Navidefia en el corregimiento de Horizontes, entre el 20 al 28 de
diciembre de cada afio. Asi mismo tiene lugar en este Corregimientos las fiestas de San Isidro
puente San Pedro y San Pablo, en julio. La virgen del Carmen julio 16, y la fiesta patronal de
la Inmaculada diciembre 8, como el evento de celebracion de la Semana Santa.

Igualmente se realizan festividades asociadas a dias conmemorativos como lo son el Dia Mundial del
Turismo, este se conmemora todos los afios el 27 de septiembre, con celebraciones dirigidas por la
OMT. Su propdsito es el de concienciar a la comunidad acerca del valor social, cultural, politico y
econdmico del turismo.

Por otro lado el municipio también cuenta con patrimonio Cultural inmueble el cual estd compuesto
por los diferentes Bienes de Interés Cultural declarados y sus zonas de influencia, los cuales se
pueden observar en la siguiente figura:

Asi mismo dentro del municipio se reconoce el patrimonio natural — cultural hace referencia a los
lugares que tienen un valor que corresponde a elementos naturales especiales relacionados con
vestigios de caracter cultural, histérico y arqueoldgico. Para el municipio de Sopetran se presenta
como patrimonio natural - cultural o paisajes culturales, los salados (ojos de agua sal), los caminos,
las acequias (caminos de agua), y los vestigios 0 zonas con potencial arqueolégico. Se considera que
la relacién de estos elementos en el territorio son fuentes testimoniales y documentales de procesos
histdricos, econdmicos, sociales, politicos, culturales o espirituales que nos develan la forma de
ocupacién y manejo de este espacio.
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Figura 3. Patrimonio inmueble Municipio de Sopetran.
Fuente: Equipo técnico Revision y Ajuste EOT Sopetran.

El municipio cuenta igualmente con espacios que promueven una oferta cultural donde los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes pueden contar con un espacio adecuado de esparcimiento, estos
espacios son los siguientes:

e Escuelas de musica.
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e Bibliotecas

e ludoteca

e Danza

e Teatro

e Escuela de artes

e (Casade la cultura

3.1.31 Oferta cultural del Municipio
Segun el Plan Municipal de Cultura la oferta cultural del municipio de Sopetran es la siguiente:

e Programas y servicios de la Biblioteca Publica Municipal

e Circulacion y préstamo: control de la entrada y salida de materiales bibliogréaficos y de
usuarios.

e Fomento a la lectura: dentro del cual se promueven las siguientes actividades

e Suministro de informacion: Area que se encarga de orientar, guiar y formar al usuario en
el manejo y busqueda del material bibliografico.

o Referencia general, sala de lectura, servicio al estudiantado.

e Procesos técnicos: se encarga de una serie de actividades tendientes a proveer a la
biblioteca de los materiales necesarios, para que los servicios al publico se puedan prestar
de una manera conveniente.

Ludoteca municipal

Espacio de caracter ludico-creativo, orientado a mejorar el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo-
social, de la personalidad en los nifios a través del juego, los juguetes y las actividades ludicas
adecuadas a cada edad.

Dentro de este espacio se desarrollan actividades como:
e Programa poblacion espontanea

o Visitas talleres — con poblacion de los jardines, centros de Bienestar Familiar e Instituciones
Educativas
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e ludoteca itinerante
e Cine infantil
e Crearte para crecer

Programa de la Escuela de Musica

La escuela de musica es una dependencia de la casa de la cultura del municipio de Sopetran, cuenta
con un grupo de Semilleros y un grupo de ensamble. El objetivo central es fortalecer las raices
musicales del municipio por medio de talleres, clases, ensayos permanentes y las diferentes
actividades de integracion y proyeccion.

Se participa en cada uno de los eventos culturales y artisticos programados por el municipio de
Sopetran, Instituciones Educativas, entre otras entidades.

Programa de Danza

La Casa de la Cultura "Humberto Jiménez Tavera" de mano de la Alcaldia Municipal, brinda la
oportunidad de participar de diversas actividades del proceso en danzas para enriquecer su desarrollo
psicomotriz, interpersonal y social.

3.1.4  Sector 1.4 Vive nuestro deporte

En el municipio se incentivan y acomparian los procesos de iniciacion deportiva a través del centro de
Iniciacion y Formacion Deportiva donde se realiza el fortalecimiento de los clubes y aprovechamiento
de espacios deportivos, entre los que se cuenta con:

- Modalidad de Futbol

- Modalidad de Futbol de sal6n
- Modalidad de Baloncesto

- Gimnasio

- Voleibol

- Ajedrez

- Natacion

- Patinaje

- Beisbol

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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El municipio cuenta con una con la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte por medio de la cual
se generaran acciones como la masificacion de los diversos programas deportivos en la poblacidn
estudiantil tanto del area urbana como rural, se realizé la creacion de escuelas de iniciacion deportiva,
el mantenimiento de placas polideportivas y escenarios deportivos en los centros educativos de la
zona urbana y rural, adicionalmente se entregd dotacion de implementos deportivos y materiales ludico
recreativos a los Centros Educativos Rurales.

Adicionalmente mediante la ley de cofinanciacion de Indeportes Antioquia en el programa Escuelas
de Deporte Formativo, la dotacion de un 100% de la implementacion deportiva para la practica del
beisbol en nuestro municipio.

El municipio cuenta con escenarios deportivos para el deporte y el esparcimiento de la poblaciéon como
lo son los espacios listados a continuacion:

- Placa polideportiva detrés del cementerio

- Complejo polideportivo (Coliseo municipal y cancha sintética de futbol)
- Placa polideportiva Chagualal

- Placa polideportiva nueva sobre via de acceso a Sopetran

- Placa polideportiva cubierta cerca al hospital

Tabla 23. Escenarios deportivos

Capacidad de
aforo de
espectadores
Nombre Escenario Escenario
Deportivo. Descripcion estado de conservacion Escenario Deportivo. Deportivo.
Se encuentra en dptimas condiciones para la realizacion de
Placa Horizontes actividades deportivas 150
Cancha Sintética Municipal Se encuentra en Optimas condiciones para la practica deportiva 450
Coliseo municipal Se encuentra en dptimas condiciones para la practica. 1000
Cancha sintética, Unidad
Deportiva Sopetran Se encuentra en dptimas condiciones para la practica deportiva 150
Cic La Aguamala Optimas condiciones 1000
Cancha Auxiliar cancha
municipal Optimas condiciones para la practica deportiva 150
Placa Llano nuevo Optimo para la practica deportiva 200
Optimo para la practica del deporte, no se anexa niimero de
matricula ni codigo catastral ya que en el momento no se tiene
Placa Cérdoba acceso a esta informacion. 100

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
www.sopetran-antioquia.gov.co
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Placa la otra banda

En dptimas condiciones para la practica deportiva. No se agrega
numero de matricula, ya que no se tiene en el momento acceso a
esta informacion. 80

Placa Rojas

Se encuentra en buen estado el escenario deportivo para la
practica deportiva, pero a la fecha no cuenta con iluminacién, ni
rampa de acceso para las personas en situacion de discapacidad
fisica, no se adjunta nimero de matricula en el momento. 80

Placa Plaza de Toros

En dptimas condiciones para la practica deportiva, no se agrega
numero de matricula ya que no se cuenta con el dato en el
momento. 200

Placa primero de Mayo

Cerramiento en mal estado, areas de juego en regular estado 100

Coliseo Montegrande

Optimo para la practica deportiva, carece de unidades sanitarias.
(NOTA ACLARATORIA: La matricula del predio (013 es simbdlica)
pendiente por actualizar por parte de catastro) 400

Coliseo San Nicolas

Optimo para la practica deportiva.
(NOTA ACLARATORIA: La matricula del predio (017 es simbdlica)
pendiente por actualizacion por parte de catastro) 500

Placa chagualal

Optimo para la practica deportiva. Carece de unidades sanitarias. (
nota aclaratoria). La matricula del predio(014 es simbdlica).
Pendiente por actualizar por parte de catastro. 300

Placa de castillos

Optimo para la practica deportiva carece de unidades sanitarias.
(Nota aclaratoria). La matricula del predio(015 es simbolica)
pendiente por actualizar por parte de catastro. 150

Placa sabanazo

Optimo para la practica deportiva carece de unidades sanitarias.
Nota, la matricula del predio (016) pendiente por actualizar por
parte de catastro. 200

Cancha futbol San Nicolas

Buenas condiciones para la practica deportiva
(NOTA ACLARATORIA: La matricula del predio (018 es simbdlica)
pendiente por actualizacion por parte de catastro) 2400

Placa de Guaymaral

Optimo para la practica deportiva carece de unidades sanitarias.
(Nota aclaratoria) la matricula del predio (019) es simbdlica)
pendiente por actualizar por parte de catastro. 500

Cancha futbol la Miranda

Bueno para la practica deportiva.
(NOTA ACLARATORIA: La matricula del predio (026 es simbdlica)
pendiente por actualizacion por parte de catastro) 2400

Cancha de futbol Guaymaral

Optimo para la practica deportiva. Nota aclarante. La matricula del
predio 021, es simbdlica, pendiente por actualizar por parte de
catastro. 700

Cancha de fltbol el Pomar

Superficie de juego en tierra, presenta ondulaciones.
(NOTA ACLARATORIA: La matricula del predio (017 es simbdlica)
pendiente por actualizacion por parte de catastro) 2400

No tiene cerramiento, se debe delimitar el terreno. Falta limpieza y

CANCHA DE FUTBOL LA mantenimiento . Requieren de malla y pintura

MIRANDA 200
PLACA POLIDEPORTIVA

CORDOBA Esta en éptimas condiciones 100

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co

www.sopetran-antioquia.gov.co




.....

Municipio de Sopetrén
Departamento de Antioquia

PLAN DE DESARROLLO
VIVE SOPETRAN 2024-2027

=1 Viveel Turismo Verde en
\

7Sopetrdn

Pagina 55 de 241

Cancha Auxiliar cancha

municipal Optimas condiciones para la practica deportiva 150

Coliseo municipal Se encuentra en Optimas condiciones para la practica deportiva. 1000

Cancha sintética, Unidad

Deportiva Sopetran En dptimas condiciones para la préctica deportiva. 450

Cancha sintética, Unidad

Deportiva Sopetran Optimo para la practica deportiva. 150
Optimo para la practica deportiva.

Coliseo de San Nicolas 500

Placa Plaza de Toros En dptimas condiciones para la préctica deportiva. 200
Se encuentra en éptimas condiciones para la realizacion de

Placa |.E Horizontes actividades deportivas. 150

Placa Guaimaral Optimo para la practica deportiva y recreativa. 500

Cancha de Guaimaral Optimo para la practica deportiva. 700

Cancha de Futbol Sabanazo | Requiere cerramiento, iluminarias y mantenimiento general 120
ES NECESARIA LA ADECUACION DE LA MISMA CON

PLACA POLIDEPORTIVA ILUMINACION, CERRAMIENTO, TRIBUNAS, DEMARCACION,

SABANAZO TABLEROS Y PORTERIAS 60

CANCHA DE FUTBOL EL El escenario requiere de cerramiento, nivelacion del terreno,

POMAR graderias. 200
El escenario requiere de iluminacion, demarcacion, reorganizacion

PLACA CHAGUALAL del cerramiento, graderias. 300
El escenario requiere de arreglos en la pate de la iluminacion y

PLACA LLANO NUEVO demarcacion. 200

PLACA 1.E.N.S.S.T. SEDE EL | El escenario requiere de camerinos, graderias, demarcacion,

RODEO pintura en general para arquerias y tableros (baloncesto). 500
El centro vida Sopetran se encuentran en excelente estado, con

PLACA |.E.JOSE MARIA modificaciones recientes y adecuaciones 6ptimas para el personal

VILLA que lo utilizara. 500
De momento la placa deportiva cuenta con dificultades en cuanto a

PLACA |.E.JOSE MARIA la infraestructura, debido a un muro defectuoso que es lindero con

VILLA la placa y pertenece a un privado. 200
El escenario deportivo se encuentra en buen estado para la

Cancha Horizontes practica del deporte 150

Placa polideportiva Santa El escenario deportivo cuenta con las medidas reglamentarias y es

Barbara dptimo para la practica deportiva. 150
La placa deportiva del CER se encuentran en condiciones para la

Placa Santa Barbara practica recreativa de deportes y actividades fisicas. 100

Cancha de Futbol San Nicolas | Optimo para la practica deportiva. 2400
El escenario deportivo ya queda dentro de un mega colegio
construido en el municipio, el cual no se ha terminado su

Placa el Palo construccion y dicho proyecto esté parado. 250

PLACA LA MIRANDA El escenario requiere graderias, camerinos, demarcacion. 200

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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Apta para la practica deportiva en horario diurno, debido a la
Chachafruto CER carencia de las luminarias. 50
La placa polideportiva se encuentra en dptimas condiciones y es
una de las mas concurridas del area rural del municipio de

Placa Rojas Sopetran. 150
El escenario deportivo se presta para la realizacién del deporte de
Cancha de fatbol los Pomos | futbol, ademas de ser la unica cancha de fitbol en el corregimiento. 100
Los Pomos CER Apto para la practica deportiva. 50
Cancha Santa Rita Buen estado para la practica deportiva del fitbol. 100
Placa Polideportiva Tafetanes | dptimo para la practica deportiva. 150
Placa los morritos Optimo para la practica deportiva 100
Placa la Puerta Optimo para la practica deportiva 80

El escenario requiere: organizacion del terreno, demarcacion,
camerinos, graderias, accesibilidad e inclusién, cerramiento e

CANCHA LA ALTA MIRANDA | iluminacién. 700
Espacio en buenas condiciones pero se hace necesario algunas

Cancha de futbol Montegrande | adecuaciones 25

Coliseo Montegrande Apto para hacer practica deportiva 200

Placa la Otrabanda Optimas condiciones para jugar 300

Placa polideportiva Monteires | Poco pequefio para haber practicas deportivas. Sin cerramiento. 30

Placa loma del medio Bueno para jugar no apto para torneos 100

El escenario requiere de iluminacién, cerramiento, graderias,
camerinos, accesibilidad e inclusidn, nivelacién del terreno,

EL POMARCER arquerias, tableros, cubierta. 150
FUENTE: Inventario INDEPORTES Antioquia GIS 2023

3.1.5  Sector 1.5 Vive nuestros grupos vulnerables
3.1.5.1 Infancia y adolescencia

El municipio de Sopetran cuenta con la Politica Publica de Infancia y Adolescencia adoptada mediante
el Decreto 071 del 14 de Julio de 2023 a la cual se le hace seguimiento mediante la mesa de infancia
y adolescencia que es coordinada por la comisaria de familia con la finalidad de garantizar los
derechos, reconocidos desde la gestacion a lo largo de su ciclo vital, y mejorar la calidad de vida de
los nifios del municipio. Adicionalmente se cuenta con el consejo Municipal de Politica social -
COMPQOS el cual tienen como objetivo asesorar y promover la definicion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas de participacion ciudadana social las cuales favorecen el bienestar de los
diferentes grupos poblacionales.
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Segun informacion reportada por la Alcaldia Municipal el municipio viene realizando dialogos
ciudadanos con esta poblacion mediante estrategias Iudicas que permiten un mayor acercamiento,
durante estos dialogos los menores han manifestado la necesidad que sienten de contar con parques
infantiles dentro del municipio.

Con la poblacion adolescente la Administracion Municipal también ha realizado encuentros donde las
personas que intervinieron manifestaron la necesidad de contar con espacios donde puedan adquirir
aprendizajes, capacitaciones para encontrar su vocacion y aumentar la pluralidad en los estudios de
educacion superior que se puedan gestionar con instituciones como el SENA.

En el municipio se presentan actividades encaminadas a la prevencion de todos los tipos de violencias

con la poblacion adolescentes del municipio, pautas de crianza con adolescentes y responsabilidad
penal, desde el sector salud se cuenta con la atencion al joven y el programa de servicios amigables.

Tabla 24. Indicadores de infancia y adolescencia 2022.

LINEA  BASE
(diciembre  de

NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DEL INDICADOR 2022)
% de mujeres en edad fértil afiliadas al | (nUmero de mujeres en edad fértil afiliadas al sistema | g3
SGSSS / total de mujeres en edad fértil) *100

(nimero de mujeres embarazadas con 4 controles

prenatales en el periodo / numero estimado de| gno .=
Cobertura del control prenatal mujeres embarazadas en el periodo) *100 80% afio 2022
Nimero de adolescentes gestantes 7
beneficiadas numero de adolescentes gestantes con los programas

numero de muertes maternas durante el embarazo,

parto y postparto / (total de nacidos vivos en el

periodo) * 100 (desagregando muertes maternas del | 0

régimen subsidiado y muertes maternas del régimen
Razén de mortalidad materna contributivo)

(nimero de menores de 5 afios afiliados al sistema | 94 3
% de menores de 5 afios afiliados al SGSSS | /total de menores de 5 afios) *100

(NUmero de personas mayores de 15 afios que no

saben leer ni escribir /total personas mayores de 15 | 4,30%
Tasa de analfabetismo afios) *100

Cobertura DPT (menores de un afio) Cobertura Triple | 100% Triple Viral
Cobertura de vacunacién viral (de un afo) y 100% DPT

(Namero de muertes de menores de 5 afios por| g
Tasa de mortalidad por desnutricion desnutricién / total menores de 5 afios) * 100

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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LINEA  BASE
. (diciembre  de
NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DEL INDICADOR 2022)

(Numero de muertes de menores de 5 afios por EDA | g
Tasa de mortalidad por EDA / total menores de 5 afios) * 100
(Numero de muertes de menores de 5 afios IRA/total | o
Tasa de mortalidad por IRA menores de 5 afios) *100
NUmero de programas que aplican la 1
estrategia AIEPI NUmero de programas que aplican la estrategia AIEPI
(nimero de muertes de menores de 1 afio/ total | o
Tasa de mortalidad infantil menores de 1 afio) *1000
Numero de muertes de menores de 5 afios / total de | g
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios | menores de 5 afios * 100
NUmero de nifios menores de 1 afio registrados en el
Cobertura de registro civil en menores de 1 | periodo/total de nifios menores de 1 afio a mitad de | 100
afio periodo) *100
NUmero de instituciones que atienden partos con
Proporcion de instituciones que atienden | servicios de registro civil /nimero de instituciones que | 1
parto con servicios de registro civil atienden partos
NUmero de nifios menores de 6 meses que reciben
% de nifios entre 1 y 6 meses que reciben | lactancia materna exclusiva /total de nifios menores | 90%
lactancia materna exclusiva de 6 meses) * 100
Numero de instituciones de salud con certificacion de 0
adecuacion a los estadndares de la estrategia 1AMI
Numero de instituciones certificadas /nimero de centros de salud y hospitales existentes
(nimero de nifios matriculados en escuelas publicas
en primaria y secundaria que reciben refrigerio escolar 70%
Cobertura de complementacion alimentaria | /nimero total de nifios matriculados en escuelas
en edad escolar publicas de primaria y de secundaria
Porcentaje de nifios cuyo peso se encuentra por 0
Tasa de desnutricion cronica en menores de | debajo de 2 desviaciones estdndar o més por debajo
5 afios de la medida, segun patrén de referencia de la OMS
Porcentaje de nifios cuyo peso se encuentra por
Tasa de desnutricion aguda en menores de | debajo de 2 desviaciones estdndar o més por debajo | 0
5 afios de la medida, segun patrén de referencia de la OMS
NUmero de recién nacidos con peso inferior a 2.500
gr/sobre total de recién nacidos vivos en el periodo * | 7.79
Proporcién bajo peso al nacer 100
% de nifios entre 5 y 18 afios afiliados al 89%
SGSSS
Tasa de incidencia por VIH/SIDA en D

menores de 18 afos

Numero de casos atendidos

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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LINEA  BASE
(diciembre  de
NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DEL INDICADOR 2022)
Tasa de incidencia por VIH/SIDA en D
mujeres en edad fértil Numero de casos atendidos
Proporcion de centro de salud y hospitales
en capacidad de hacer pruebas seroldgicas 1
de VIH/SIDA NUmero de pruebas realizadas
Proporcion de partos en mujeres de 12y 18 7
anos Numero de partos atendidos
Modelo de atencién a victimas de abuso S|
sexual Sl o NO opera
Existencia de comisarias de familia ndmero de comisarias de familia 1

FUENTE: Secretaria de Gobierno y secretaria de Salud y Proteccion Social 2024

3.1.5.2 Juventud

El municipio de Sopetran cuenta con poblacién juvenil que requiere atencidn especial; actualmente
desde las diferentes instancias gubernamentales hay una alta sensibilidad e interés, pese a que se ha
formulado e impulsado la creacion del CMJ y la politica de Juventud, se presentan falencias, no se
evidencia la existencia de organizaciones juveniles que perduren en el tiempo y que puedan dar
impulso a las iniciativas que se han emprendido en términos de la sostenibilidad.

A pesar de que hay disefiada la politica Publica de juventud, la aplicacién de esta no ha cumplido con
las expectativas de la poblacion. En el Municipio el apoyo a los Jovenes presenta algunas falencias,
se ha enfatizado en la participacion deportiva y algunas expresiones culturales con deficiencia en
escenarios adecuados.

El municipio cuenta con una Direccion de Juventudes, adscrita a la secretaria de Salud y proteccion
Social, desde la cual se realizan actividades y diferentes gestiones con el fin de garantizar el respeto
de los derechos de esta poblacion y el disfrute de un ambiente sano.

La poblacion joven en el municipio se encuentra en un alto porcentaje, no obstante, es de vital
importancia definir estrategias que consoliden la participacion de este sector en las actividades
sociales y productivas, propiciando oportunidades para que construyan sus proyectos de vida
fortaleciendo su desarrollo.

Es de vital importancia pensarse en la gestion de implementacion de planes, programas y proyectos
que permitan el aprovechamiento del tiempo libre, el ocio productivo, la instauracion y motivacion de
proyectos de vida claros, y por ultimo la educacién como oportunidad de vida.
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3.1.3.5.3 Adulto Mayor

El Municipio de Sopetran ha tenido especial cuidado y acompafiamiento a esta poblacion, mediante el
Acuerdo N° 013 del 15 de septiembre de 2014 se adopto la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez,
esta politica plantea como pilares la promocion y derechos humanos de las personas mayores, la
proteccidn social integral y el envejecimiento activo.

El municipio cuenta con el centro dia, donde se realizan actividades de socializacion de asuntos del
adulto mayor y experiencias artisticas, culturales y deportivas, adicionalmente se garantizan espacios
de esparcimiento para la poblacion adulta mayor, y se implementan programas de proteccion integral
al adulto mayor de los cuales se benefician alrededor de 650 adultos.

3.1.3.4 Discapacidad

Es la poblaciéon con deficiencias en las funciones y/o estructuras corporales, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.

De acuerdo con la caracterizacion de la poblacién con discapacidad en el municipio de Sopetran se
cuenta con 402 personas para el afio 2022, a continuacion, se presentan los diagndsticos por categoria
de la discapacidad

Tabla 25. Diagnosticos por categoria de la discapacidad 2020

Diagndsticos por categoria de la discapacidad N° Porcentaje
Movilidad 219 54,07%
Sistema cardiorrespiratorio y las defensas 50 12,35%
Sistema genital y reproductivo 23 5,68%
Sistema nervioso 204 50,37%
La digestion, el metabolismo, las hormonas 24 5,93%
La Piel 3 0,74%
La voz y el habla 103 25,43%
Sensorial gusto — olfato y tacto 6 1,48%
Los oidos 62 15,31%
Los ojos 121 29,88%
TOTAL 405

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD). Datos disponibles en el
cubo de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, agosto de 2020.

Notas: Una persona puede tener mas de una discapacidad, por lo tanto, la suma de los tipos de
discapacidad no coincide con el total de personas en situacion de discapacidad.
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3.1.3.5 Equidad de Género y participacion de la mujer

De acuerdo con datos estadisticos del censo del DANE 2018, en el municipio de Sopetran 8.062
habitantes son mujeres, las cuales corresponden al 50.1% de la poblacion municipal.

Se requieren acciones para solucionar las necesidades practicas de las mujeres que son aquellas que
surgen de su vida cotidiana; como Salud y atencion médica, seguridad (Proteccion contra la violencia
de geénero), educacion formal y no formal, oportunidades laborales, cuidado infantil, vivienda,
participacion politica, transporte, alimentacion, agua potable y saneamiento, servicios financieros,
tecnologia, autonomia financiera y seguridad alimentaria.

Entre los retos mas importantes que con relacion a esta poblacion se tienen, estan los siguientes

Transformar roles y flexibilizar estereotipos:

- Generar un modelo de desarrollo que reduzca la feminizacion de la pobreza para la
equidad entre hombres y mujeres

- Consolidar el tema de nuevas masculinidades para buscar la equidad

- Reestructurar las relaciones de poder

- Integrar la perspectiva de género a los procesos de planeacion del desarrollo de manera
estructural

- Empleo digno para las mujeres.

- Buscar integridad y sostenibilidad

- Entender que la relacion entre género y desarrollo es un proceso

- Incorporar a las mujeres a procesos de desarrollo social, econdémico y politico

La planeacion con perspectiva de género debe estar apoyada en una metodologia que considere la
dimension politica de la negociacion, como un asunto central. Ello consiste en diferenciar
particularmente los intereses, demandas y necesidades de las mujeres y negociarlos en los espacios
de decision del desarrollo, su cualificacion como actor social del desarrollo local.

3.1.3.6 Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
La poblacion afrocolombiana tiene una marcada ascendencia étnica, linguistica y cultural africana, es
decir, este pueblo étnico tiene una significativa diversidad cultural, territorial e histérica, fundamental

en la construccién de la nacion colombiana.

El municipio de Sopetran cuenta con la presencia de comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, la cual representa un 10,4% de la poblacion, teniendo en cuenta los datos reportados
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dentro del censo DANE 2018, en el cual se estimé un total de 1.676 habitantes pertenecientes a esta
comunidad.

Dentro del municipio se tiene infraestructura para la atencion de esta poblacién como lo es la Casa de
los Ancestros, un espacio creado para las comunidades afrodescendientes donde desarrollan
diferentes programas de inclusion para la poblacion. Adicionalmente se celebra la conmemoracion del
dia nacional del afrocolombiano en el cual se realizan diferentes actividades con la comunidad.

3.1.3.7 Victimas

El conflicto colombiano ha generado graves problemas sociales, econdémicos, politicos y culturales,
convertidos hoy en desafios para los alcaldes, mandatarios regionales y nacionales, asi como para
las comunidades afectadas, directa o indirectamente. Los Dialogos y Conversaciones de Paz han
abierto una ventana a la esperanza; Sopetran y la regién han puesto una cuota de envergadura
considerable, entendida como afectacion directa a sus pobladores, es decir la generacion de miles de
victimas directas e indirectas, los nefastos efectos como- Desplazamientos de campesinos de sus
tierras y hogares a la fuerza, la presencia de grupos armados al margen de la ley, nifios y jévenes
ingresados en las filas de estos grupos de insurgencia, desempleo y falta de oportunidades laborales,
impacto psicoldgico y cultural en la sociedad, muertes innecesarias y crueles y el freno al desarrollo
econdmico entre otros, seran aspectos de comprension, analisis y tratamiento local, regional e
internacionalmente.

Al respecto se ha comenzado a trabajar por las victimas del conflicto armado poniendo de presente lo
consagrado en la Ley 1448 y el decreto 4800 de 2011, donde se establecen las competencias que en
materia de Atencion integral, asistencia y reparacion deben desarrollar los distintos entes territoriales,
asi mismo establece los principios de concurrencia, subsidiaridad y complementariedad para hacer
posible la restitucion de los derechos a esta poblacion.

Tabla 26. Hechos victimizantes municipio de Sopetran

Hecho Victimizant Victimas Victimas | Victimas Sujetos de | Eventos
echo Victimizante ocurrencia | declaracion | Ubicacion | atencion

Acto terrorista / Atentados / Combates / 13 0 5 5 13

Enfrentamientos / Hostigamientos

Amenaza 224 1" 128 123 224

Delitos contra la libertad y la integridad sexual | 5 28 1 1 5

en desarrollo del conflicto armado

Desaparicion forzada 136 21 83 70 136
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Hecho Victimizante Victimas_ Vl'ctima_s’ V|’c_timq§ Sujeto_s,de Eventos

ocurrencia | declaracion | Ubicacion atencion
Desplazamiento forzado 1607 1077 1650 1441 1638
Homicidio 1552 246 954 846 1607
Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y 0 2 3 3 0
Artefacto Explosivo improvisado
Secuestro 3 4 6 4 3
Tortura 3 1 2
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentesa | 2 0 1 1 2
Actividades Relacionadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 0 0 1 1 0
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 15 2 " 10 15
Lesiones Personales Fisicas 3 15 5 5 3
Lesiones Personales Psicolégicas 7 0 1 8 7
Confinamiento 0 0 2 2 0
Sin informacion 0 0 2 2 0
Total 3570 1407 2865 2523 3656

Fuente: Registro Unico de Victimas

Especificamente se establecen acciones en AHE y apoyo funerario como competencias locales; no
obstante, se requiere el desarrollo de acciones en los demas componentes de la ley tales como
Atencion y asistencia, Prevencion y Proteccion, Reparacion Integral, Retorno y Reubicacion, incluida
la restitucion de tierras, el derecho a la justicia, verdad y garantias de no repeticion, asi como la
participacion efectiva, con enfoque de derechos y enfoque diferencial.

Segun datos de la Unidad nacional de atencion y reparacion a Victimas, Sopetran reporta para el afio
2023 un total de 1.351 victimas en los doce hechos victimizantes. Lo que significa que este es el
numero de personas que han declarado uno o mas hechos vicitimizantes en el municipio, no obstante,
algunos de ellos no residen en la localidad.

3.1.3.8 Poblacion en situacion de pobreza

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Calidad de Vida del Departamento de Antioquia para el
2019, la tasa de desempleo de Sopetran es del 5.15%, ubicandose levemente por encima de la tasa
de desempleo de la subregion del Occidente, 5%, pero por debajo de la del Departamento de
Antioquia. Esto sin duda pone al municipio en una situacidn favorable en comparacion con otros casos.
No obstante, es importante tener en cuenta que el mercado laboral en Antioquia es bastante informal,
considerando como ocupado formal a los trabajadores que son afiliados como cotizantes a salud y
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pension. La tasa de informalidad de Sopetran es del 82.95%, mientras que en el Occidente es del
88.61%. Esto implica que el 82.95% de los trabajadores no podrian acceder a subsidios al cesante en
caso de quedar desempleados y tampoco a los subsidios a la némina. Adicionalmente, las afiliaciones
al sistema de seguridad social son fundamentalmente en el régimen subsidiado y esto hace que el
sistema de salud tenga mayores falencias.

Para contribuir a la superacidn de la pobreza el gobierno nacional ha implementado estrategias para
fomentar la movilidad social y apoyar la economia local, mediante la entrega de transferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas, en el afio 2022 funciond el programa de familias en
accion el cual contaba con 717 familias beneficiadas, este fue cambiado por renta ciudadana a partir
del afio 2023 del cual se beneficiaron 914 personas.

3.2 LINEA ESTRATEGICA 2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD

3.21  Sector 2.1 Vive nuestra Agricultura y desarrollo rural

La actividad agropecuaria comprende todas las tareas agricolas y pecuarias, orientadas a una
produccion primaria, procesos de agroindustria y comercializacion de dicha produccion.

El municipio de Sopetran tiene formulado el Programa Agropecuario Municipal — PAM; este programa
tiene como objetivo general contribuir en la construccion de las bases de un desarrollo sostenible del
municipio, a partir del trabajo concertado y participativo desde el sector agropecuario que permita
mejorar el nivel de vida de la poblacion rural. Este documento busca realizar una identificacion del
territorio y planear acciones para garantizar y promover su desarrollo en esta area.

Teniendo como base la informacion reportada en la Evaluacidén Agropecuaria Municipal realizada por
el Ministerio de Agricultura en el municipio de Sopetran predominan los cultivos de café y cultivos
frutales, especialmente maracuya y mango; su economia también se basa en ganado de ceba y leche
y ganado equino y porcino.

En el municipio de Sopetran estan definidas 6 tipologias de uso general: Forestal Protector
(conservacion), Forestal Protector (restauracion), Agroforestal, Agropecuario, Residencial Campestre
y Mixto Urbano Rural. En esta clasificacion se establecen a manera de usos generales dos tipos de
uso Forestal Protector, uno para conservacion y otro para restauracion. En el caso del Forestal
Protector —-CS- la asignacion de usos es consecuente con las areas que requieren proteccion y que a
su vez contienen los ecosistemas mejor conservados, y el Forestal Protector —-RE- aplica en areas
que reclaman proteccion, pero tienen ecosistemas en proceso de deterioro por lo que la asignacion
especifica de usos dada en el EOT busca garantizar su restauracion y posterior conservacion.
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En la siguiente tabla se presentan las areas destinadas a cada tipo de uso general del suelo de acuerdo
con la Revision y ajuste del EOT, afio 2021.

Tabla 27. Tabla Areas por usos del suelo.

Uso General del Suelo Area (ha) % del suelo rural

Forestal Protector -CS- 3.898,48 18,0%
Forestal Protector -RE- 5.925,63 27,3%
Agroforestal 5.616,57 25,9%
Agropecuario 5.932,10 27,4%
Mixto Urbano Rural 2,19 0,0%

Residencial Campestre 304,39 1,4%

Total 21.679,36 100,0%

Fuente: Documento Técnico de Soporte - Revision y Ajuste EOT Sopetran, afio 2021.

De acuerdo con la tabla anterior se puede establecer que, el uso forestal protector ocupa cerca de un
45% del area el municipio, el uso agrario presenta un 53%; el porcentaje restante es destinado para
usos de residencia campestre y mixtos donde también se considera la vivienda rural dispersa.

3.211 Coberturas del suelo

En el municipio de Sopetran, al igual que en todo el occidente antioquefio, el proceso de cambios de
usos del suelo y coberturas se presenta con celeridad, principalmente en cercanias a las areas rurales
y vias principales debido a los cambios de usos de suelo asociados a los procesos de urbanizacion y
parcelacion. La principal tendencia apunta a la disminucion de las coberturas boscosas debido al
crecimiento de las coberturas de cultivos, zonas agricolas, pastos y zonas verdes no agricolas.
Igualmente se evidencia el crecimiento de las zonas urbanas e industriales. (Estudio Basico de la
Amenaza por Movimiento en Masa, Inundacién y Avenida Torrencial en el Municipio de Sopetran,
Antioquia, 2021).

En la siguiente figura se presentan las coberturas del municipio de Sopetran.
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Figura 4. Coberturas del municipio de Sopetran.
Fuente: Estudio Basico de la Amenaza por Movimiento en Masa, Inundacién y Avenida Torrencial en el Municipio de
Sopetran, Antioquia, 2021

3.21.2  Produccion agricola

En cuanto a la producciéon agricola, en el municipio de Sopetran se tiene las siguientes
consideraciones:

Persiste la siembra de los cultivos tradicionales, trabajados desde un manejo integrado; orientados
hacia la sostenibilidad, con disminucién de agrotdxicos y el respeto por los diferentes recursos
naturales, pilares sobre los cuales esta formulado el PAM.
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La economia del municipio de Sopetran dentro del sector primario se basa principalmente en la
agricultura con el cultivo de productos como el Café, platano y frutales.

En el siguiente gréafico se presentan los principales cultivos permanentes segun produccion (Toneladas

- Tn) en la zona rural del municipio de acuerdo con la Evaluacion Agropecuaria Municipal, realizada
por el Ministerio de Agricultura en el afio 2016.

Grafico 15. Principales cultivos permanentes segun produccion Tn

Principales cultivos permanentes

19,69%

= Maracuya = Café = Mango = Otros

Fuente: Evaluacién Agropecuaria Municipal, Ministerio de Agricultura. 2016. Disponible en:
https://terridata.dnp.gov.colindex-app.htmi#/perfiles/05761

El café, el platano, el mango y demas frutales han sido los cultivos principales que generan ingresos
a las familias campesinas, sin embargo, también se tienen fundamentalmente como cultivos de
autoconsumo. Con la gestion y puesta en marcha de algunos proyectos productivos desarrollados por
la actual administracion se han venido incorporando estos cultivos en algunas veredas como una
fuente de ingresos continua.

Cultivos de mayor produccion en el municipio para el afio 2022 de acuerdo con la Unidad de
Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA, estos cultivos hacen referencia a la produccion frecuente
dentro del territorio del municipio.

Tabla 28. Cultivos frecuentes del municipio de Sopetréan

CULTIVO TONELADA PORCENTAJE
Mango 1.19%4 31,86 %
Café 1.102 29,40 %
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Platano 1.009 26,92 %
Zapote 299 7,98 %
Mamoncillo 144 3,84 %

Fuente: Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria — UPRA

Grafico 16. Cultivos de mayor produccién (Toneladas — Ton)

1.009

= Mango = Café Platano Zapote Mamoncillo

Fuente: Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA

La informacién anterior evidencia que se conserva la siembra y cosecha de los cultivos tradicionales
como café, platano, y otros frutales como el mango, el zapote y el mamoncillo.

Los demas cultivos, de ciclos productivos permanentes no poseen respaldo asociativo, simplemente
trabajan con los acompafiamientos de las Administraciones Municipales y las comercializaciones,
dependiendo del mercado.

3.21.3  Produccion pecuaria

En cuanto a la produccion pecuaria, en el municipio de Sopetran se tienen las siguientes
consideraciones:

Teniendo como base informacion reportada dentro del Diagndstico de Revision y Ajuste del EOT, afio
2021, el Municipio de Sopetran no se destaca por ser un productor ganadero, teniendo en cuenta que
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esta actividad solo representa el 9% de la explotacidn total, enfocandose principalmente en la
ganaderia de doble propésito correspondiente a carne y leche.

Tabla 29. Inventario bovino

MACHOS HEMBRAS TOTAL
MUNICIPIO
<DE 12 12-24 24-36 > 36 <DE 12 1224 | 24-36 >36 | BOVINOS
San Pedro| 5o 682 387 263 10900 | 11714 | 8145 | 38695 | 71.395
de los M.
San
» 453 791 390 145 677 914 565 1.990 5.925
Jeronimo
Sopetran 490 1.265 840 226 698 1333 814 2.752 8.418
Ebéjico 13.000
TOTAL 96.738

Fuente: Diagnostico de Revision y Ajuste del EOT

3.2.2 Sector 2.2 Vive nuestro Ambiente y desarrollo sostenible

A continuacién, se relacionan los conflictos ambientales presentados en el municipio, dichos conflictos
deberén ser objeto de atencidn durante el corto y mediano plazo a través de la formulacion de planes,

programas y proyectos.

Tabla 30. Conflictos ambientales

CONFLICTO

NECESIDAD

Deforestacion ~ de  nacimientos
especialmente en las partes altas de

hidrograficas, a causa de la ampliacion de la frontera
pecuaria y la extraccion de especies maderables

Sensibilizacién y capacitacion ambiental

y  riberas, | de interés paisajistico y ambiental

Reconocer y delimitar bajo la premisa de proteccién las zonas

las cuencas | Programas de reforestacion

zonas de retiro a fuentes hidricas

Plan de incentivos por conservacion de zonas de nacimiento y

zonas de proteccion

Establecimiento de medidas de seguimiento y monitoreo a
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CONFLICTO NECESIDAD

Adquisicion de predios en zonas de importancia estratégica
para la conservacion

Controlar el transporte ilegal de maderas

Reforestacién de zonas de proteccion

Caracterizacion de fauna y flora, estudios tematicos que den
cuenta del potencial ambiental municipal

Sensibilizacién y capacitacion ambiental
Mantenimiento y construccion de pozos sépticos y/o plantas de
tratamiento de aguas residuales

Vertimientos de aguas residuales domésticas y
excretas de animales

Incorporar estudios de fuentes hidricas que relacione el tema

No se respetan los limites a fuentes hidricas En caso de no contar con estudios técnicos de soporte, regular

de acuerdo con los lineamientos nacionales

Sopetran se ubica en jurisdiccion de CORANTIOQUIA, esta Corporacion Ambiental ha distribuido su
jurisdiccidn en ocho (8) territoriales: Aburré Norte, Aburra Sur, Cartama, Citara, Hevéxicos, Panzend,
Tahamies y Zenufana. Sopetran hace parte de la Territorial Hevéxicos, en la que se encuentran los
municipios de Ebéjico, San Jeronimo, Sopetran, Olaya, Liborina, Sabanalarga, Buritica, Santa Fe de
Antioquia, Caicedo y Anza.

Segun informacion publicada por el DNP en el Sistema de Estadisticas Territoriales - Terridata, en el
municipio se presentan las siguientes areas de ecosistemas estratégicos:

Tabla 31. Ecosistemas estratégicos

Ecosistemas estratégicos Area (Hectareas) % respecto al area en ecosistemas estratégicos
Area de humedales 493 2.29
Area de paramos 19 0.09
Area de bosque seco tropical 606 2.82
Area de manglares 0 0
Area total de ecosistemas E. 1.118 519

Fuente: Terridata

Dentro del documento de revision y ajuste al EOT - 2021, se definié que las areas que constituyen la
estructura ecoldgica seran aquellas que contienen ecosistemas cuyos servicios mantienen, facilitan o
mejoran el funcionamiento de pueblos y ciudades.

Para el municipio de Sopetran las estructura ecologia esta conformada de la siguiente mantera:
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Tabla 32. Elementos de la Estructura Ecoldgica Principal (EEP) en el Municipio de Sopetran.

CATEGORIA NOMBRE/DESCRIPCION AREA (ha) | % MPIO.
Red Hidrica - -
1 Red Hidrica Ronda Hidrica (hasta 30 metros - Decreto ley
2811 de 1974) 18618 1850
Humedales Lagos Lagunas (Naturales y
2 Humedales Lagos Lagunas Arificiales) 75,7 0,35
3 Bancos de Arena Banco de Arena (Delimitados por el IGAC) 39,5 0,18
4 Paramos Paramo Belmira Santa Inés 20,7 0,09
DMI SPBANMA (Sistema de Paramos y
] , Bosques Altoandinos del Noroccidente Medio | 2544,1 11,61
5 Areas Protegidas Antioquefio)
Zona Riberefia del Rio Cauca 1866,8 8,52
6 Bosque Seco Tropical bs-T (Delimitado por Corantioquia) 9708,1 443
Potencial alto 1853,9 8,46
HG Sistema Acuif
7| UHG Sistema Acuferos Potencial medio 2914 1,33
8 Predios Corporativos Predio Morron (Corantioquia) 12,7 0,06
Areas SINAP 1,3 0,01
9 Zonificacion Ambiental POMCA | Areas complementarias para la conservacion | 82,6 0,38
Areas de Amenazas Naturales 55,5 0,25
Cordon Ecoldgico La Sopetrana 882,9 4,03
o 3 Cuchilla de Quirimara 1054,6 4,81
10 In|C|gt!vas de Conservacion Ojos de Aguasal 08 0.00
Municipal
Suelo Proteccion 773,9 3,53
Cuencas abastecedoras 8434,3 38,48
11 |Amenaza Amenaza Alta 3544 1,62
Movimiento en Masa
Nota: El area total de la Estructura Ecologica Principal (EEP) en el municipio No corresponde a la sumatoria
de cada uno de los elementos, pues en algunas zonas los elementos se sobreponen y ello conduce a una
doble contabilidad. Por tal razén, a continuacion, se presenta el area real de la EEP en el municipio.
Total Estructura Ecoldgica Principal [19.414,87 88,6

Fuente: Documento de Revision y Ajuste EOT Sopetran, 2021.

En la mayor parte del territorio se presentan coberturas vegetales que corresponden a bosques
primarios y secundarios protectores, con especies como yarumo, carbonero, silbosilbo, sietecueros,
chagualo, carate blanco, encenillo, niglito, entre otras. Alrededor a éstos, hay algunas areas con
cultivos de café, platano, maiz, frijol, maracuya y citricos, y zonas méas extensas con pastos como
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kikuyo, yaragua, uribe y gramas naturales. ademas del bosque de galeria con vegetacion secundaria,
se observan cultivos de café, frijol, maiz, yuca, platano, cacao y maracuyé, también arboles frutales
como mango, naranjo, zapote y guanabanos acompafiados por pastos naturales. Igualmente se
presentan zonas con el rastrojo alto como vegetacion marginal, con indio desnudo, balso, totumo,
piidn de oreja, caracoli, algarrobo, como las especies mas representativas. Alrededor a esta
vegetacion existen pastos naturales utilizados en ganaderia extensiva.

Hidrologicamente Sopetran se ubica en la ladera oriental de la cuenca del rio Cauca, de oeste a
noreste su limite lo conforman el rio Cauca y las quebradas La Clara y La Nuarque. EI municipio cuenta
con las siguientes cuencas y subcuencas:

Quebrada La Seca - subcuenca de la quebrada La Sucia.
Rio Aurréa - subcuencas de las quebradas La Grande, Los Cedros y Tafetanes.
Quebrada La Sopetrana - subcuencas de las quebradas La Sopetrana, La Mirandita y La Cusumbi

Cuenca de la quebrada La Nuarque se delimitd hasta la cota 685 msnm.

El recurso hidrico en el municipio de Sopetran se destina principalmente para el consumo humano
debido en parte al desarrollo turistico del territorio, también es utilizado para actividades como la
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y la ampliacién de la frontera agricola.

El municipio tiene una gran actividad agropecuaria que al no realizarse de forma consiente y sostenible
afecta los suelos intervenidos y genera deterioro del medio ambiente.

De esta informacion se puede concluir que el municipio tiene un gran reto para la conservacion de su
territorio y de sus recursos naturales principalmente el suelo y agua que estan siendo afectados en
gran medida por la actividad agricola sin estandares basicos y los vertimientos directos de aguas
residuales generadas en el municipio.

3.2.3 Sector 2.3 Vive nuestro Comercio, industria y turismo

El municipio de Sopetran cuenta con diferentes atractivos turisticos y una gran oferta cultural que
hacen del municipio un destino llamativo para locales y turistas; San Jerénimo, Santa Fe de Antioquia,
y Sopetran conjuntamente con el municipio de Olaya, conforman hoy el anillo turistico del occidente
cercano, debido al desarrollo de multiples casas de recreo y parcelaciones con fines recreativos
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generado por la cercania al Valle de Aburra, particularmente luego de la construccién del Tunel de
Occidente.

Oferta de atractivos turisticos

Parque La Ceiba
Posee dos esculturas del libertador Simdn Bolivar y Monsefior Medina, lleva este nombre gracias a su
arbol el Ceibo

Basilica Menor Nuestra Sefiora de la Asuncion.

Es una de las iglesias mas emblematicas del departamento por su arquitectura. El cuadro mas visitado
es el de la Virgen Morena de Sopetran, la patrona de los sopetraneros y se encuentra ubicada en el
parque principal.

Palacio Municipal.
Es una construccion de estilo moderno, ubicado en el Parque Principal La Ceiba.

Salto del Gallinazo.
Son tres cascadas con una gran caida de agua natural. Se encuentra en la vereda Chagualal

lglesia San Nicolas.
Corregimiento San Nicolas. Construida en honor a San Nicolas en accion de gracias por haber
impedido que un hombre fuera arrastrado por el rio Cauca.

La Culebra — Ecoparque El Gaitero.
Ubicado a 20 kilémetros de la cabecera municipal. El atractivo de este sitio son los lagos de pesca y
las cabalgatas.

Ruinas del Salado.
Ubicado en el corregimiento Cordoba. Las Ruinas pertenecen a las antiguas instalaciones de un
yacimiento de sal, que fue base de la economia de esta zona para la época de la conquista.

Mirador del Chagualal.
Ubicado en la vereda Chagualal. Desde alli se puede observar excelentes panordmicas de Sopetran.

Mirador de las Tres Cruces
Ubicado en el corregimiento de Guayabal, es un mirador que por su excelente ubicacion es muy
visitado.
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Corregimiento de Horizontes.
En este se puede encontrar posadas rurales, mirador como el Balcon de Occidente y un pequefio
pueblo colonial, con identidad propia.

Corregimiento de Guayabal.

Un lugar unico, con gran potencial turistico. En este se puede realizar: cabalgatas, parapentismo,
caminatas agro ecoturisticas, bafio en cascadas, posee miradores como El Noral, posadas rurales y
una finca llamada La Vifia del Tigre la cual es sede de turismo local.

El municipio cuenta con la oficina de turismo ubicada en el Parque La Ceiba y celebra el Dia Mundial
del Turismo el cual se conmemora todos los afos el 27 de septiembre. Su proposito es el de
concienciar a la comunidad acerca del valor social, cultural, politico y econdmico del turismo, ademas,
como el sector puede contribuir a lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El reto en este sector es desarrollar un turismo sostenible y amigable con el territorio.

3.24 Sector 2.4 Vive el Trabajo

El municipio de Sopetran desde hace varios afios ha venido realizando y ejecutando acciones que
redunden en el apoyo y acompafiamiento permanente a las organizaciones que integran el tejido social
de la localidad, pues es de vital importancia promover la planeacion, organizacion, ejecucién y control
en la autogestion que se desarrolla en cada una de ellas, con miras a fortalecer el componente social
con los grupos organizados tendiente a una visidn emprendedora como estrategia de desarrollo
sostenible.

Fortalecer todas las organizaciones de base social existentes en el municipio de Sopetran
(Asociaciones, Clubes Juveniles, Juntas de Accion Comunal, etc.) es de vital importancia para lograr

el empoderamiento y autogestion de todas ellas frente a la responsabilidad de sus acciones y la
incidencia en el progreso eficiente y competitivo de la regién.

3.3 LINEA ESTRATEGICA 3 VIVE EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

3.3.1 Sector 3.1 Vivienda, ciudad y territorio

De acuerdo con los registros del Sisbén IV para el afio 2023, el municipio de Sopetran cuenta con
4.844 hogares asentados tanto en la zona urbana como rural.
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Teniendo como base la informacion reportada en el sistema de estadisticas territoriales (Terridata),
segun el Censo DANE 2018, el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda del municipio es el siguiente:

Tabla 33. Déficit de vivienda

INDICADOR SOPETRAN ANTIOQUIA COLOMBIA
Déficit cuantitativo de

vivienda 1,96% 6,6% 9,81%
Déficit cualitativo de

vivienda 42,10% 22,08% 26,78%

3.3.1  Sector 3.2 Infraestructura Fisica

El municipio de Sopetran cuenta actualmente con algunos edificios publicos ubicados en la cabecera
municipal, y son:

Palacio Municipal

Coliseo Municipal

Placa polideportiva detras del cementerio

Complejo polideportivo (Coliseo municipal y cancha sintética de futbol)
Placa polideportiva Chagualal

Placa polideportiva nueva sobre via de acceso a Sopetran

Placa polideportiva cubierta cerca al hospital

Casa de la Cultura Humberto Jiménez Tavera

Casa de Deportes del Adulto Mayor

Casa de los ancestros

Unidad Deportiva Municipal

Centro de Desarrollo Infantil

Parque Educativo “Desarrollo, Cultura y Tecnologia Las Guamas”
Institucion Educativa José Maria Villa

Escuela Urbana Francisco Medina Pérez

Escuela Urbana Marco Fidel Suarez

Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita
Centro Dia - Vida
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Los edificios publicos se encuentran en buen estado y para conservarlo requieren de mantenimiento
periddico para su preservacion, a excepcion de la casa de la cultura, la cual se encuentra con
afectaciones

3.3.2  Sector 3.3 Agua potable y saneamiento basico

3.3.2.1 Servicios publicos en el area urbana

La prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de Sopetran la hace
Aguas Regionales - EPM S.A. E.S.P, el servicio de aseo es prestado directamente por el municipio,
por medio de Las Empresas Publicas Municipales de Sopetran S.A E.S.P.

Acueducto

El servicio de Acueducto para el afio 2022 tiene una cobertura del 99% en el area urbana, de acuerdo
con los datos publicados en el anuario estadistico de Antioquia. El sistema de acueducto capta el agua
desde la fuente de agua, para ser transportada hasta la planta de tratamiento, (la cual esta provista
de estructuras que permiten definirla como un sistema de tratamiento convencional), y luego se
distribuye a la red por gravedad.

La concesion de aguas para la captacion y tratamiento de agua para consumo humano (Resolucion
160HX -1703 1132 del 15 de marzo de 2017), otorgé un caudal de 100.429 /s, de la fuente
denominada Quebrada La Sopetrana a la Sociedad Aguas Regionales EPM S.A. E.S.P., dicha
concesion esta vigente hasta el afio 2026.

La planta de tratamiento urbana es de tipo Convencional, con un caudal de operacién de 45 I/s, la cual
esta conformada por los siguientes elementos: una cdmara de mezcla répida, dos floculadores en
paralelo, dos sedimentadores de alta tasa y cuatro tanques de filtracion descendente, el tratamiento
quimico del agua consiste en la remocion de particulas mediante la utilizacion del sulfato de aluminio,
y en la eliminacion de microorganismos patogenos utilizando el perclorito al 13%. Las redes de
distribucion tienen una longitud total de 30301,7 m, con diametros que varian desde %" hasta 8” en
tuberia de PVC, cuenta con 134 valvulas de regulacion, y 4 reductoras de presion, 10 hidrantes y 4
macromedidores, distribuidos en todo el Municipio.

De acuerdo con el informe de sostenibilidad de Aguas Regionales — EPM, durante el afio 2022 se
realizd la optimizaciéon de la Planta de Produccion de Agua Potable del municipio, pasando de
potabilizar 50 a 100 litros por segundo, con el objetivo de continuar con el cumplimiento de la calidad
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del agua para consumo humano y atender la demanda actual y futura dentro del &rea urbana del
municipio.

Tabla 34. Estratos y suscriptores del servicio de acueducto

Estratos Acueducto
Estrato 1 841
Estrato 2 2.533
Estrato 3 886
Estrato 4 179
Estrato 5 357
Estrato 6 9
Comercial 266
Industrial 175
Oficial 40
Total suscriptores 5.286

Fuente: Sistema Unico de Informacion de servicios pUblicos domiciliarios-SUI, diciembre 2023

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia reporta para el afio 2021 un indice
de Riesgo de Calidad del Agua para Consumo Humano — IRCA del 2,20% - sin riesgo, segun la
Resolucidn 2115 de 2007, este resultado indica que el agua es apta para el consumo humano.

Alcantarillado
De acuerdo con la informacion reportada en el anuario estadistico de Antioquia para el afio 2021, la
cobertura de alcantarillado en el area urbana del municipio de Sopetran es del 88,48%.

Las redes de alcantarillado del municipio son de tipo combinado, transportando aguas residuales y
lluvias al mismo tiempo. Estas redes colectan las aguas residuales de las viviendas y las descarga en
las fuentes de agua cercanas o en terrenos. Actualmente no se cuenta con una planta de tratamiento
de agua residual, sin embargo, dentro de la Revision y Actualizacion del EOT 2021, se propone que
las redes sean interceptadas por colectores que lleven las aguas residuales hasta una planta de
tratamiento de aguas residuales domesticas propuesta en el sector del rodeo con el fin de tener un
saneamiento de las quebradas, el suelo y prevenir las enfermedades que este hecho ocasiona.

Las descargas son realizadas a la Quebrada la Sopetrana

Tabla 35. Usuarios del servicio de alcantarillado en la zona urbana

Estratos Alcantarillado
Estrato 1 446
Estrato 2 1.843

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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Estratos Alcantarillado
Estrato 3 741
Estrato 4 96
Estrato 5 6
Estrato 6 1
Comercial 243
Industrial 70
Oficial 32
Total suscriptores 3.478

Fuente: Sistema Unico de Informacion de servicios publicos domiciliarios-SUI, diciembre 2023.

Aseo

El municipio de Sopetran tiene una cobertura del servicio de aseo del 100% en la zona urbana con un
total de suscriptores para el afio 2023 de 5.843 de acuerdo con la informacion reportada en el Sistema
Unico de Informacion — SUL.

La disposicion de residuos sdlidos del municipio se realiza actualmente en el Relleno sanitario “La
Pradera” ubicado en el municipio de Don Matias a una distancia de 107 km del municipio de Sopetran,
sitio que sera utilizado hasta que este cumpla su vida util.

El servicio de recoleccidn, transporte, barrido y disposicion final es realizado por las Empresas
Publicas Municipales de Sopetran S.A E.S.P., la frecuencia de recoleccion en el area urbana del
municipio es de dos veces por semana los martes y viernes.

En cuanto a las actividades de reciclaje y compostaje, el municipio tiene un gran reto en cuanto a la
implementacion del programa de aprovechamiento incluido en el PGIRS, estableciendo rutas de
recoleccion selectiva, creacion y puesta en funcionamiento de composteras municipales y la
formalizacidn de recicladores de oficio.

Es necesario iniciar con la implementacion del plan de gestion integral de residuos solidos del
municipio de Sopetran

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de los suscriptores del servicio de aseo.

Tabla 36. Suscriptores del servicio de aseo

Estratos Aseo
Estrato 1 1.006
Estrato 2 2.602
Estrato 3 936

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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Estratos Aseo

Estrato 4 220

Estrato 5 476

Estrato 6 14

Comercial 322
Industrial 197

Oficial 70

Total suscriptores 5.843

Fuente: Sistema Unico de Informacion de servicios pUblicos domiciliarios - SUI, diciembre 2023.
Generacion de residuos
La cantidad de residuos solidos generados en el municipio es de un promedio de 260,5 toneladas por
mes, de acuerdo con los datos reportados en el SUI para el afio 2023.

Tabla 37. Residuos sdlidos generados, afo 2023

Mes Toneladas
Enero 273,3
Febrero 193,48
Marzo 271,29
Abril 257,56
Mayo 301,46
Junio 209,33
Julio 271,11
Agosto 266,66
Septiembre 244 8
Octubre 247,69
Noviembre 286
Diciembre 303,2
Total 3125,38

Fuente: Sistema Unico de Informacién de servicios publicos domiciliarios — SUI.

Los residuos peligrosos generados en el municipio deberan clasificarse segun su fuente de generacion
(comercial, servicios, industrial, entre otros), con el objeto de contar con datos basados en estudios
que evaluen la generacion actual de este tipo de residuos. En el municipio se realiza la recoleccion de
productos hospitalarios y de algunas peluquerias por una empresa contratada por el hospital Horacio
Mufioz Suescun. S.A. El municipio no cuenta con escombrera municipal.

PGIRS

El municipio cuenta con el con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS 2021-2036,
en los términos del decreto 2981 de diciembre 20 de 2013 y la Resolucidn 0764 del 25 de noviembre
de 2014.
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3.3.2.2 Servicios publicos en el area rural

Acueducto o abastecimientos de agua rurales

En la mayoria de las veredas del municipio se cuenta con sistemas de tratamiento y distribucion de
agua administrados por la misma comunidad por medio de las Juntas Administradoras de acueductos
veredales o Asociaciones de usuarios, la mayoria de estos sistemas no garantizan a distribucion de
agua potable; de acuerdo con la informacion arrojada por el IRCA resultado de las muestras de agua
realizadas durante el afio 2020 solo cuatro acueductos distribuyen agua apta para consumo humano
(Junta Administradora Acueducto Veredal manantial de la ayuna vereda Alta La Miranda, Aguas
Regionales E.P.M. S.A. E.S.P-Vereda El Rodeo Sabanazo -El Rodeo, Aguas Regionales E.P.M. S.A.
E.S.P-Vereda Tafetanes, y Aguas Regionales E.P.M. S.A. E.S.P-Vereda La otra Banda).

En la siguiente tabla se presentan los acueductos veredales presentes en el municipio

Tabla 38. Acueductos veredales

NUMERO DE APTA PARA
LOCALIDAD(VEREDA) | eERvON PRESTADORA DEL SUSCRIPTORES | CONSUMO
RESIDENCIALES | HUMANO
Asociacién de Suscriptores o Usuarios
- . del Acueducto Corregimiento de
Corregimiento Horizontes Horizontes Municipio de Sopetran 125 NO
Entidad Sin Animo de Lucro
Vereda El Rayo Acueducto Rural EI Rayo 18 NO
.| Asociacién de Suscriptores 0 Usuarios
Vereda Loma del Medio del Acueducto Loma del Medio 70 NO
Corredimiento Nuevo Asociacién de Usuarios del Acueducto
eg de Santa Barbara Corregimiento Nuevo 110 NO
Horizontes ;
Horizontes
Vereda Pomar -Santa Asociacién de Suscriptores o Usuarios
) del Acueducto de Las Veredas Pomar- 110 NO
Rita i
Santa Rita
Junta Administradora Acueducto
Vereda Palogrande Vereda Palo Grande 67 NO
Junta Administradora Acueducto
Vereda Alta La Miranda | Veredal manantial de la ayuna vereda 117 Sl
Alta La Miranda
. Junta Administradora Acueducto
Vereda Cordoba Cordoba 100 NO
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NUMERO DE APTA PARA
LOCALIDAD(VEREDA) | pERvON PRESTADORA DEL SUSCRIPTORES | CONSUMO
RESIDENCIALES | HUMANO
Corregimiento San Junta Administradora de Acueducto 179 NO
Nicolas de Bary Corregimiento San Nicolas de Bary
. Junta Administradora Acueducto
Vereda Ciruelar Vereda El Ciruelar 69 NO
Junta Administradora del Acueducto
Vereda Montegrande Guataqui Montegrande 102 NO
Vereda La Aguada Asociacién de Usuarios del Acueducto 65 NO
Montegrande El Pedrero La Aguada Montegrande
, Junta Administradora Acueducto
Vereda Morron Vereda Morrén 15 NO
Junta Administradora Acueducto
Vereda Chachafruto Chachafruto 32 NO
Vereda Los Pomos Acueducto Rural Pomos Guayabal 86 NO
Guayabal
Junta Administradora Acueducto
Vereda La Puerta veredal la cangrejo S.A.E.S.P 9 NO
Junta Administradora Acueducto
Vereda Juntas Vereda Juntas 55 NO
Asociacion de Usuarios del Acueducto
Vereda Palenque ACUAPALENQUE Vereda Fuentes del 30 NO
Alto Grande
. Junta Administradora Acueducto
Vereda Monteires Vereda Montires 15 NO
Aguas Regionales E.P.M. S.A. E.S.P-
Vereda El Rodeo Vereda El Rodeo Sabanazo -El Rodeo Sl
Vereda Guaymaral Acueducto La Vid S.A.E.S.P 118 NO
\éﬁ::?:a Juntas Fuente La Aguas de San Nicolas S.A. E.S.P. 271 NO
Junta Administradora del Acueducto de
La Miranda La Vereda Aguas Claras- Llano de 380 NO
Miranda
Aguas Regionales E.P.M. S.A. E.S.P-
Vereda Tafetanes Vereda Tafetanes 260 Sl
Vereda Llano de Aguas Regionales E.P.M. S.A. E.S.P- 1103 NO
Montafia Vereda El Llano de Montafia
Aguas Regionales E.P.M. S.A. E.S.P-
Vereda Otrabanda Vereda La ofra Banda Sl
. Junta Administradora Acueducto
Vereda Guaimarala Vereda Guaimarala 40 NO

Fuente: Diagnostico Revision y ajuste EOT 2021
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Segun datos reportados por en el anuario estadistico de Antioquia para el afio 2021, el municipio
cuenta con una cobertura de acueducto en la zona rural del 78,23%.

Saneamiento basico rural

Durante el afio 2021 se dio inicio a la construccién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domesticas —PTARD, que beneficia a la comunidad del Corregimiento de Cérdoba, zona rural del
municipio de Sopetran. En el resto de la zona rural no existen sistemas de alcantarillado, por ello se
presentan soluciones alternativas a través de los pozos sépticos.

Segun informacién reportada en el anuario estadistico de Antioquia la cobertura de alcantarillado en
la zona rural del municipio es del 6.51%, la mayoria de las viviendas rurales poseen sistemas sépticos.

Aseo o disposicion de residuos sélidos en el area rural

Las Empresas Publicas Municipales de Sopetran E.S.P prestan el servicio de aseo en la zona rural
del municipio con una cobertura del 42,78. La recoleccion se realiza de la siguiente manera

LUNES: Invasion, parque principal, Los morritos, Otra banda Alta y Baja, Cuatro esquinas (mangarrio),
Cordoba, Santa Maria del cauca, Callején de la nuarque, Partidas de llanadas.

MIERCOLES: Rodeo (empieza desde la bomba), parque principal, llano de montafia, chagualal,
tafetanes, comunes y palmar

JUEVES: Invasion, parque principal, Los morritos, Otra banda Alta y Baja, Cuatro esquinas
(mangarrio), Cordoba, Santa Maria del cauca, Callejon de la nuarque, Partidas de llanadas.

SABADO: Rodeo (empieza desde la bomba) parque principal, llano de montafia, chagualal, tafetanes,
comunes y el palmar.

En algunas zonas rurales de las veredas Guaymaral, Tafetanes y Esmeralda el servicio de aseo es
prestado por la empresa OCCIDENTE LIMPIO S.A.S E.S.P. Sélo se presta el servicio de recoleccion
en el area rural del municipio que se encuentra en el perimetro de la via que conduce al relleno
sanitario La Pradera.

3.3.3  Sector 3.4 Servicios publicos diferentes a AAA
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Actualmente el servicio de energia es prestado por las Empresas Publicas de Medellin, EPM, tanto en
el area urbana como rural, al igual que el servicio de gas que tiene una cobertura urbana del 60,36%
y 5.65% rural.

El servicio de alumbrado publico es atendido directamente por EPM, el cual es brindado al 100% de
la poblacién urbana y rural del municipio.

Tabla 39. Otras coberturas de servicios publicos total municipio, afio 2021.

Cobertura GAS natural 31,36 %
Cobert ia total
obertura energia tota 100%

Penetracion internet
(Suscriptores/nimero personas) 31.47%

Fuente: Terridata, con datos UPME, MinTIC 2021

3.3.4  Sector 3.5 Transporte

El municipio se encuentra a una distancia aproximada de 42,3 kilémetros, por la conexion vial Aburra
- Rio Cauca, denominada Autopista al Mar 1 (DEVIMAR S.A.S), la ruta se describe de la siguiente
manera:

Medellin — San Jerdnimo — Sopetran.

También se puede acceder desde el Suroeste Antioquefio mediante las autopistas Conexion Pacifico
1 (COVIPACIFICO S.A.S.) y Autopista Conexion Pacifico 2 (Concesion La Pintada S.A.S).

En la siguiente Figura se presenta la clasificacion vial del municipio
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Fuente: Documento Técnico de Soporte - Revision y Ajuste EOT Sopetran, afio 2021.

A continuacion, se presenta un inventario de las vias secundarias que atraviesan el territorio y una
descripcion breve del estado actual:

Tabla 40. Inventario de vias secundarias

Nombre Origen — Destino Longitud Estado

Acceso Entre MAR1 y Sopetran ) Pavimentada. Sefializacion deficiente
y con puentes en buen estado.

Sopetran, Cérdoba, Santafé de
Conexién Intermunicipal Antioquia (Puente de 24,4 km
Occidente), Olaya

Pavimentada. Sefializacion deficiente
y con puentes en buen estado.

0,6 km de pavimento
42,9 km sin pavimentar, via
destapada la cual Presenta problemas
generales de transitabilidad

Conexién Intermunicipal | Sopetran - Horizontes - Belmira | 43,5

FUENTE: Anuario Estadistico para Antioquia, Alcaldia Municipal
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En lo que respecta a vias terciarias, el municipio actualmente cuenta con 92,17 kilémetros de red vial
de la cual 6,9 kildmetros estan a cargo de INVIAS y 85,26 a cargo del municipio; la mayoria de estas
vias se encuentran en afirmado por lo que se necesita realizar mantenimiento periddico con el fin de
garantizar un adecuado transito.

A continuacién, se presenta una descripcion de las vias terciarias del municipio:

Tabla 41. Inventario de vias terciarias del municipio

CODIGO NOMBRE VIA PUNTAJE | PRIORIZACION LONGITUD SIN
VIA PAVIMENTAR
05761VT12 | Via Sopetran Montegrande 27 1 ALTA 15.44
57153 Via El Paso De Puente Rosi - 25 2 ALTA 3.26

San Nicolas

05761VT15 | via Sopetran-La Miranda, paraje 25 3 ALTA 0.06
la Otrabanda

05761VT14 | via Sopetran La Puerta, Escuela 24 4 ALTA 3.03

05761VT10 | Ramal A Horizontes 23 5 ALTA 3.23

05761VT04 | Via Juntas 22 6 ALTA 3.60

05761VT11 | Via A Bejuco Palogrande 21 7 MEDIA 415

05761VT13 | Via Sopetran-Rojas-Chachafruto 21 8 MEDIA 9.25

05761VT02 | Via Sopetran, Los Pomos, 20 9 MEDIA 5.20
Palenque Guayabal

05761VT03 | Via Sopetran Filo del medio, 20 10 MEDIA 3.09
Montegrande

05761VT100 | Sabanazo - El Rodeo 20 1 MEDIA 0.59

05761VT01 | Via Sopetran Montegrande, El 19 12 MEDIA 6.48
Alto

05761VT101 | El Rodeo - Sopetran 19 13 BAJA 2.50

57155 Via Santa Rita El Pomar 18 14 BAJA 1.76

05761VT05 | Via La Puerta 17 15 BAJA 411

05761VT09 | Via Sopetran Montegrande, La 17 16 BAJA 1.08
Guataqui

05761VT19 | via Sopetran- La Otrabanda el 17 17 BAJA 2.60
Potrero

05761VT16 | Via Sopetran La Miranda, Paraje 14 18 BAJA 1.34
los Algarrobos

05761VT18 | via Sopetran a Sabanazo 14 19 BAJA 0.19

05761VT08 | Via El Ciruelar 12 20 BAJA 2.55

05761VT06 | Via San Nicolas 10 21 BAJA 7.06
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CODIGO NOMBRE VIA PUNTAJE PRIORIZACION LONGITUD SIN
VIA PAVIMENTAR
05761VT17 | Via a Ciruelar Por la Escuela 8 22 | BAA 1.45

Fuente: Plan vial — Municipio 2024

3.4 LINEA ESTRATEGICA 4. VIVE NUESTRA GESTION TERRITORIAL
341  Sector 4.1 Vive en Seguridad y convivencia

Con el propdsito de resolver la necesidad de seguridad y tranquilidad publica de la comunidad
Sopetranera, la Administracion Municipal centrara sus esfuerzos en garantizar una prestacion de
servicios con efectividad, fundamentado en la prevencion, la proteccion y la defensa de los derechos
humanos, generando una cultura de solidaridad, convivencia y orden como aporte para la paz.

La busqueda permanente de la paz y la convivencia sana y pacifica no es una meta solo municipal, a
nivel nacional y departamental se trabaja bajo ese mismo objetivo y de manera articulada para obtener
mayores y mejores resultados que redunden finalmente en el mejoramiento de las condiciones de vida
de las comunidades.

Para garantizar esta seguridad y tranquilidad publica el municipio cuenta con una estacion de policia
ubicada en la cabecera municipal. La estacion cuenta con un pie de fuerza conformado por 19
unidades de policia de los cuales 12 son hombres y 7 mujer. Adicionalmente la estacion urbana cuenta
con un policia gestor de participacion ciudadana que se encarga de la coordinacion y ejecucion de
todas las actividades sociales programadas por la Policia Nacional y la Alcaldia Municipal, un policia
de infancia que apoya todos los procesos emprendidos por la Comisaria de Familia y un policia
ambiental.

La Policia Nacional para el cumplimiento de sus funciones en Sopetran cuenta con un parque
automotor conformado por 1 vehiculo tipo camioneta en buen estado y 04 motocicletas en buen
estado de funcionamiento

Actualmente funciona el Fondo de Seguridad Municipal pero no esta reglamentado, por tanto, la
ejecucion de estos recursos no corresponde a la ejecucion de programas y proyectos sino a las
necesidades que se van presentando, principalmente suministro de combustible, mantenimiento del
parque automotor y alimentacidn y alojamiento en algunas ocasiones especiales.
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El Ejército Nacional también hace presencia en el municipio, tanto en la zona urbana como rural; pese
a que el municipio no cuenta actualmente con base militar el acompafiamiento del ejército es muy
significativo sobre todo en época electoral, festividades, entre otros.

También cuenta el municipio con 1 Inspeccion de Policia y Transito ubicada en la cabecera municipal,
dependencia adscrita a la Secretaria de Gobierno, que ha logrado atender a la poblacion como
instancia de concertacidn comunitaria, y en sus funciones policivas trabaja en asocio con la Policia
Nacional.

Actualmente el municipio cuenta ademas con la Comisaria de Familia que se cre6 dando cumplimiento
a la Ley 1098 de 2006 “Cddigo de Infancia y Adolescencia”, actividades que se realizan de manera
conjunta con el policia de infancia asignado para la jurisdiccion.

En lo que respecta a la Rama Judicial se cuenta con un Juzgado Promiscuo Municipal que funciona
en la cabecera municipal

El municipio de Sopetran tiene la presencia de instituciones de atencién a la poblacién vulnerable
estas instituciones son las siguientes:

. Departamento de la Prosperidad Social DPS (Renta ciudadana, etc.)

. Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF (Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar)
. Ministerio de Trabajo (Programa Colombia Mayor)

. Ministerio del Interior y de Justicia (Poblacidn Victima)

. Ministerio de Salud y Proteccion Social (Poblacidn con Discapacidad)

34.2 Sector 4.2 Desarrollo comunitario

El municipio cuenta con una gran fortaleza en la organizacion comunitaria, lo que beneficia la poblacion
con la gestion con el fin de lograr mejoras en oportunidades, en el municipio existen varias Juntas de
Accion Comunal-JAC, las cuales son representadas por la Asociacion de Juntas de Accion Comunal
— ASOCOMUNAL- y otras organizaciones.

El problema central que presentan los organismos comunales y los grupos organizados radica en la
dificultad de organizacion y gestion, principalmente en dos frentes: el fortalecimiento interno y la falta
de coordinacion de la oferta institucional a la que aquellos pueden acceder.
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El municipio cuenta con un Promotor de Desarrollo Comunitario quien coordina todo lo relacionado
con los programas sociales y es el enlace entre el municipio y el departamento. Las Juntas de Accion
Comunal se encuentran agrupadas en una asociacién municipal de juntas de accién comunal
ASOCOMUNAL bajo la direccion de un presidente; actualmente se cuenta con 41 juntas de accion

organizadas y legalizadas con personeria juridica.

Tabla 42. Juntas de Accion Comunal

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA O JUNTA DE ACCION COMUNAL
ELKIN ARNUEL MARIN PARAJE JUAN XXIlI
CAMILO ZAPATA GARCIA LOS AGUACATES
SANDRA MARIA MESA CASTRILLON HORIZONTES
YOLANDA VILLA ACEVEDO MONTIRES

LEON ANTONIO AGUIRRE HIGUITA YARUMITO
INACTIVA EL RAYO
MAGDALENA GUERRA LOMA DEL MEDIO
MARIA IRMA DEL ROSARIO CANO SANTA BARBARA
RIGOBERTO LOAIZA EL SAUCE

DIANA LICET VILLA LONDONO LA ISLETA
ANDRES ORTIZ LONDONO FILOGRANDE
OSCAR TULIO TAVERA METAUTE EL POMAR

LUIS ALBEIRO RODRIGUEZ PALOGRANDE
ARGIRO MUNOZ HERRERA SANTARITA
CRISTIAN AVENDANO ALTA MIRANDA
DALFY JANET OQUENDO LLANO DE MIRANDA
JESUS MARIA PULGARIN CIRUELAR

RAUL ALBERTO NUNO MONSALVE CORDOBA

JUAN CAMILO MENDEZ AGUDELO OTRABANDA
MARIA AMPARO GONZALEZ LOS MORRITOS
FABIAN DARIO BUILES ARBOLEDA MONTEGRANDE
INDALECIO URIBE FILO DEL MEDIO
LUIS FERNANDO ORREGO GUATOCO
FRANSISCO ANTONIO ALVAREZ EL POTRERO
LEIDY JOHANA PRIETO MORA LA AGUADA

JOSE LUIS GALLEGO URIBE MORRON
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA O JUNTA DE ACCION COMUNAL
JHON ELKIN ARIAS PINEDA PALENQUE
FABIAN PULGARIN CHACHAFRUTO
ISORA ELIANA CARRILLO LOS POMOS
LILIANA MARIA GARCIA ROJAS
WILDER ARBELAEZ JUNTAS
ALEIDA MARIA RESTREPO AGUDELO TAFETANES
SANDRA MILENA SEPULVEDA JARAMILLO LA PUERTA
WILMAR VELEZ SAN NICOLAS
HUMBERTO LONDONO GUAIMARAL
STIVEN ALEJANDRO TILANO VASQUEZ ALMENDROS
LEIDY JOHANA GARCIA SIERRA EL RODEO
ALVEIRO ALONSO MARQUEZ AGUAMALA
HECTOR IGNACIO RUIZ CHAGUALAL
JAVIER ALONSO VALDERRAMA LLANO DE MONTANA
WILFFER HAROLD MONTOYA G PORVENIR DE LA QUEBRADITA
DALFI YANETH OQUENDO ASOCOMUNAL

Fuente: secretaria de Desarrollo Econémico y participacion ciudadana

343  Sector 4.3 Justicia y paz

Los temas concernientes a Justicia y Paz a nivel municipal son atendidos por la Secretaria de Gobierno
y la Personeria Municipal, entidades que se encargan de realizar los censos de victimas de la
violencia. La inspeccion de policia atiende todos los casos de accidentes de transito, conciliaciones y
problemas de convivencia y la comisaria los casos de violencia intrafamiliar.

A continuacion, se presentan algunas estadisticas que reflejan la situacion social del municipio en los
ultimos cuatro afios:

Tabla 43. Situacidn social del municipio en los Ultimos cuatro afos

FENOMENO 2020 2021 2022 2023
Muertes violentas 4 9 4 9
Accidentes de transito 12 12 2 2
Hurtos a comercio 9 9 7 7
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FENOMENO 2020 2021 2022 2023
Lesiones personales. 8 12 19 13
Suicidios. 0 0 0 0
Intentos de suicidios 0 0 0 0
Conciliaciones 0 0 0 0
Denuncias penales 78 136 5 1
Hurto de ganado 0 0 0 0
Hurto a residencias 10 22 14 8
Homicidios a TTO 0 0 2 2

FUENTE: Secretaria de Gobierno 2024

Existen en el municipio algunos casos perturbadores de la convivencia y la seguridad que se describen
a continuacion:

Tabla 44. Casos perturbadores de la convivencia y la seguridad
FACTORES PERTURBADORES DE LA CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD
FACTOR DESCRIPCION ACTUAL

HOMICIDIO El homicidio que se present6 en el municipio fue por problemas de familia
Gran afluencia de poblacion flotante quienes llegaron a laborar al municipio en
los diferentes proyectos, quienes en su gran mayoria son consumidores de
NARCOTRAFICO | sustancias alucinégenas, de igual forma en el municipio no se tiene informacion
de grupos delincuenciales dedicados al narcotrafico o microtrafico.

La falta de concientizacion de la comunidad para el uso de elementos de
proteccidn, ingesta de licor y conduccion de vehiculos, de igual forma impericia
ACCIDENTES DE |de los conductores quienes en ocasiones no cuentan con la documentacion

TRANSITO exigida para la conduccion de estos.
FUENTE: Secretaria de Gobierno 2024

Un indicador importante que no se refleja directamente en estadisticas delincuenciales pero que influye
notablemente en la convivencia y seguridad ciudadana es la violencia intrafamiliar, fenémeno social
que se presenta tanto en la zona urbana como rural y que es poco denunciado por el conjunto de la
sociedad. Las consecuencias nefastas de esta problematica inciden en la participacion de los jovenes,
adolescentes e incluso nifios en acciones delincuenciales y en el ingreso a grupos narcoterroristas,
bandas criminales y delincuencia organizada, como una opcion de vida para evadir este flagelo.
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Luego del trabajo social con las comunidades y grupos organizados puede observarse que la
intolerancia y la falta de cultura ciudadana son factores determinantes en la ocurrencia de delitos de
impacto y contra la seguridad ciudadana.

344 Sector 4.4 Centros de reclusion

El municipio no cuenta con centro penitenciario por lo que es necesario cada afio la suscripcion de un
convenio con el INPEC para que los detenidos del municipio puedan ser trasladados a carceles
nacionales y garantizar la alimentacion del personal retenido en la estacion de policia.

345  Sector 4.5 Gestion del riesgo

El municipio de Sopetran por medio del Decreto No 064 de 2012 conforma y organiza el Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, el cual esta conformado de la siguiente manera:

Alcalde municipal, quien lo preside.

El secretario de Gobierno y Servicios Administrativos.

Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Secretario de Proteccidn Social.

Secretario de Hacienda y Desarrollo Econémico.

El director de CORANTIOQUIA, territorial HEVEXICOS.

El comandante del cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio.

El presidente de ASOCOMUNAL.

El comandante de la Estacion de Policia de la jurisdiccion municipal o su delegado.

Adicionalmente el municipio cuenta con el Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres —
PMGROD, el cual establece como principales fendmenos que en principio pueden representar amenaza
para la poblacion, los bienes y el ambiente los siguientes:

Fendmenos hidrometeoroldgicos:

- Inundaciones
- Avenidas torrenciales
- Vendavales

- Crecientes subitos
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- Desabastecimiento hidrico asociado a fendmeno del nifio

Fendmenos geoldgicos:

- Movimientos en masa en zona rural
- Ocurrencia de sismo
Fendmenos de origen tecnoldgico:
- Incendios estructurales
- Accidentes de transito
- Derrame de combustible
- Fuga de gas domiciliario
Otros fendmenos
- Incendios forestales
Actividad agropecuaria:
- Uso y manejo de agroquimicos
festividades municipales (Fiestas de las Frutas y Fiestas Patronales):
- Intoxicacion con licos adulterado
- Aglomeracion masiva de personas
Infraestructura social:
- Establecimientos educativos

- Infraestructura casa de cultura Humberto Jiménez Tavera por colapso

Descripcion de fendémenos amenazantes

Las amenazas identificadas y estudiadas dentro del Estudio Basico de la Amenaza por Movimiento en
Masa, Inundacion y Avenida Torrencial en el Municipio de Sopetran, Antioquia que hace parte de la
Revision y Ajuste del EOT durante el afio 2021, son las siguientes:
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Amenaza por inundacion

Gracias a las caracteristicas geomorfologicas del municipio, las zonas de montafia son poco
propensas a las inundaciones, mientras que las zonas bajas y en las cercanias de los rios Cauca y
sus afluentes, presentan amenazas medias y altas por inundacion aluvial. Algunas zonas planas
asociadas a terrazas aluviales presentan amenaza media y alta por inundacién pluvial.

Las zonas de amenaza alta por inundacion en el area rural se asocian a los cauces, rondas hidricas y
llanuras de inundacion de los afluentes mayores y en la zona urbana estan ubicadas en la llanura de
inundacién de la quebrada La Sopetrana y los recorridos urbanos de los distintos afluentes menores.
Cualquier intervencion que se realice en estas zonas, inadecuado manejo de aguas, cambios en la
cobertura del suelo o cambio en los modelos de ocupacion, implica un inmediato riesgo de desastre.

En cuanto al suelo urbano y de expansion las amenazas por inundacion son bajas, aunque algunas
zonas presentan amenaza media y alta, asociadas a la quebrada La Sopetrana y al afluente que cruza
el casco urbano entre las calles 8 y 9.

Dentro de los centros poblados no se identifican amenazas altas por inundacién.

Amenaza por movimiento en masa
Las zonas de montafia con altas pendientes ubicadas al nororiente y suroccidente del municipio
presentan la mayor amenaza por movimiento en masa en suelo rural,

Para los suelos urbanos y de expansion el riesgo alto es asociado al escarpe en la zona sur, en los
centros poblados de Horizontes, Montegrande y San Nicolas, como se puede observar en la siguiente
figura donde se presentan amenazas medias y altas en las zonas de alta pendiente en los bordes de
sus perimetros.

Amenaza por avenida torrencial

En los suelos urbanos y de expansion la amenaza alta por avenida torrencial se asocia principalmente
a la quebrada La Sopetrana, justo en el limite norte de la zona urbana. En los centros poblados se
presentan amenazas medias y bajas.

No se identificaron areas con condicion de riesgo en el suelo rural. Las zonas rurales, si bien presentan
amplias extensiones con amenaza alta por los distintos fenémenos, la ocupacion de dicho territorio se
da de una manera dispersa y de baja densidad, donde, debido a la disponibilidad de suelo, las
viviendas e infraestructuras se ubican en las zonas con mejores condiciones de habitabilidad dentro
del area.
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3.4.6 Sector 4.6 Buen Gobierno

La administracion municipal de Sopetran cuenta con recursos humanos, materiales y tecnolégicos que
permiten afirmar que el gobierno municipal esta fundamentado en una gestion publica con funcionarios
calificados, espacios adecuados y tecnologia pertinente para el cumplimiento de los cometidos
estatales que bajo los principios de eficiencia y eficacia debe lograr.

Sin embargo, es notoria la apatia de la comunidad hacia la administracion municipal, pues la
cordialidad, el compromiso, la entrega abnegada a la funciéon encomendada y las buenas relaciones
entre los servidores publicos y los administrados no son la caracteristica comun, situacion que conlleva
a que se tenga una imagen negativa de la funcidn publica.

Es necesario entonces generar una cultura organizacional que permita un gobierno basado en c6digos
de conducta y ética de valores, que garantice el conocimiento y la transparencia de los servidores
publicos, la eliminacion de la prepotencia y generen lasos de cordialidad y respeto mutuo.

Un gobierno que implemente un plan que permita potencializar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para garantizar la transparencia de su gestion e impulse la eficiencia y la calidad en los
servicios y productos que ofrece a la comunidad. Un gobierno que permita a la sociedad civil participar
activamente en la toma de decisiones y garantice el control social de sus actos.

A continuacién, se presentan los indices de desempefio municipal presentados por el Municipio de
Sopetran

Tabla 45. indices de desempefio

NOMBRE DE LOS iNDICES VIGENCIA iNDICE LOGRADO
A 51,65

iNDICE DE DESEMPENO FISCAL :
A% 56,48
A 69,25

iINDICE DE DESEMPENO MUNICIPAL :
2021 686
iINDICE DE DESEMPENO INSITUCIONAL 2022 585
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3.4.7  Sector 4.7 Tecnologias de la Informacion

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la
compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmision de informaciéon como: voz, datos, texto,
video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de 2009).

El municipio de Sopetran cuenta con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI 2023,
el cual tiene como objetivo “Formular estrategias que permitan a la Administracion Municipal alinear
todas las actividades que soportan los procesos institucionales vinculados con el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para el cumplimiento de las politicas de Gobierno
Digital de Colombia”; el PETI fue elaborado como una herramienta para disefiar, implementar y evaluar
los procesos internos y externos del municipio que se deriven del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Con la Formulacion de Plan institucional se busca establecer cuatro iniciativas estratégicas como
punto de partida para la transformacion digital de la entidad y asi poder mejorar la conectividad,
seguridad y comunicacion de los funcionarios y los usuarios. Estas lineas son:

1. Arquitectura de las Tl
2. Infraestructura Digital
3. Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion
4. Sistemas de Informacion, Datos y Servicios Digitales

En el municipio de Sopetran debe desarrollar una cultura que facilite la adopcion de tecnologias en
sus actividades productivas; de acuerdo con el PETI se hace necesario planear actividades para
fomentar el uso y apropiacion de la tecnologia y para ello es necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Garantizar el acceso a todos los publicos
- Usabilidad
- Acceso a lared

Se busca entonces que entre los actores involucrados, como funcionarios de la administracion
municipal, ciudadanos, decisores, proveedores de TI, entre otros, se genere una cultura digital
personal; que les permita interiorizar el Modelo y sus componentes, como parte de su vision frente a
la tecnologia y la informacion, por lo tanto, es deber de la administracion municipal al ser consciente
de la importancia de promocionar el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion implementar de forma continua la adopcidn de diferentes elementos para lograr el uso
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y la apropiacion de los productos y beneficios que brindan los componentes: Gobierno de T, Estrategia
de TI, Gestion de Informacidn, Sistemas de Informacion y Servicios Tecnoldgicos, los cuales se
integran a los procesos de gestion de tecnologia de la entidad territorial, facilitando igualmente a los
ciudadanos el acceso e interaccion con la comunidad virtual como herramienta laboral, educativa, de
informacion y entretenimiento.

3.48  Sector 4.8 Finanzas publicas

Con el fin de realizar el presente diagnostico financiero del Municipio de Sopetran, tomaremos la
ejecucion presupuestal de ingresos y egresos de la vigencia fiscal 2023 y asi visualizar el
comportamiento fiscal a través del presupuesto ejecutado, para determinar las principales fuentes de
los recursos que financian tanto los gastos de funcionamiento como los gastos de inversion social de
la entidad territorial.

Para el analisis, ademéas de los presupuestos de ingresos y gastos, nos valdremos de una de las
herramientas de planificacion, que desde su implementacion a través de la Ley 819 de 2003, se ha
constituido en un elemento de planificacion valioso, como lo es el Marco Fiscal de Mediano Plazo
MFMP, documento que presenta un analisis estructural de la evolucion, perspectivas y metas de las
Finanzas Publicas Municipales con el fin de evaluar la sostenibilidad de las inversiones en el mediano
plazo; se toma como instrumento de planeacion fundamental, con el fin de determinar los montos de
los recursos que financiaran la inversion contenida en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027
“Vive Sopetran 2024-2027"

Ademas, se tuvo en cuenta los CONPES sociales a través de los cuales se asignan los recursos del
Sistema General de Participaciones SGP para la vigencia fiscal 2023 y sirve de base para las
proyecciones de las asignaciones de ingresos del municipio en las vigencias 2024 a 2027. Estas dos
herramientas, una de planificacion y otra de gestidn de recursos, permiten visionar un panorama
financiero de la Administracion Municipal, al permitirnos dar una prospectiva de ingresos y gastos que
sirven como soporte para el disefio y el uso de metodologias para la determinacion de los recursos
del Plan Financiero del Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

3.4.8.1 Comportamiento del Municipio con respecto a sus ingresos

Grafico 17. Recaudo Efectivo
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COMPARATIVO PRESUPUESTO INICIAL VS RECAUDO
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El Municipio de Sopetran, en las vigencias 2020 - 2023, supera el recaudo esperado de acuerdo con
lo presupuestado, logrd niveles de ingresos altos, los cuales fueron superados en las cuatro vigencias
2020 al 2023, permiten obtener unos promedios positivos, capaces de solventar las inversiones y el
funcionamiento municipal. Un crecimiento promedio del 76% anual, resalta la buena gestion con
relacion a las cofinanciaciones y un recaudo en sus tributos propios, sostenido y constante en el
tiempo. Para un Municipio como Sopetran, dadas las condiciones de poblacion, necesidades basicas
insatisfechas registradas y el territorio, los recursos obtenidos durante cada vigencia, significan la
posibilidad de generar niveles de vida optimos y calidad de vida buena en comparacion con otros
municipios del pais.

3.4.8.2 Dependencia econdmica

A pesar de sus buenos ingresos propios Yy las consideraciones descritas anteriormente; El Municipio
de Sopetran no es la excepcion para la dependencia financiera que tiene la gran mayoria de Municipios
del pais, siendo las transferencias del Estado un aporte importante, significativo y fundamental para la
vida y el sostenimiento municipal. Para el caso puntual de Sopetran, su dependencia esta cercana al
47%; es decir, de sus ingresos totales, el 47% son recursos girados por la nacidn, sin contar alli, los
dineros de salud, los cuales son sin situacion de fondos. Y aunque lo recibido por el Estado hoy es
parte importante del componente financiero, significa que, sin ello, el municipio estaria en problemas
para su funcionamiento. Tal como ocurre en la gran mayoria de los municipios del pais, de presentarse
situaciones adversas con las transferencias del Estado, el municipio tendria que reevaluar
considerablemente su parte administrativa para poder sostenerse como municipio viable.
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3.4.8.3 Analisis de las rentas propias mas representativas.

3.4.8.3.1 Impuesto predial

El Municipio de Sopetran, logré un recaudo de $18.265 millones de pesos durante el periodo 2020 -
2023, significando esto un promedio general en los 4 afios de $ 4.566 millones y un promedio sostenido
del recaudo de cada afio; donde se puede notar que el aumento tuvo congruencia con el IPC nacional;
esto es, no hubo aumentos diferenciales productos de nuevas alzas en las tarifas o de actualizaciones
catastrales que hubieran podido aumentar los niveles de recaudo en porcentajes diferentes. El
recaudo total del predial con relacion al recaudo presupuestal total del municipio significa un 12% del
total de los ingresos municipales; una cifra, relativamente alta si se analiza de manera individual, es
un recursos importante y significativo dentro de los ingresos propios del municipio con una
participacion del 43% en los afios 2020 — 2023, esto se debe a las grandes parcelaciones alrededor
de la construccion de la nueva via que nos acerca tanto a nuestra capital como a la zona costera y el
Urab4, la cercania se hace atractiva para complejos turisticos y hoteleros.

Las herramientas que poseen las administraciones municipales para aumentar este recaudo; estan
comprendidas basicamente en buscar el pago oportuno de toda la facturacion, incentivando a los
contribuyentes con algun tipo de descuento o estimulo diferente, que lo lleve a estar al dia. En
ausencia de ello; los procesos de cobro persuasivo y coactivo que la Ley entrega como herramienta a
la tesoreria Municipal para que haga la gestion de cobro, puede significar la concientizacion tributaria
y el pago de los impuestos. La entrega oportuna de las facturas no sélo a nivel urbano sino también
rural; podria ser parte de una estrategia que convoque al pago, o que por lo menos le haga entender
al contribuyente la existencia de la deuda y su aumento significativo en el cobro de intereses y recargos
por mora cuando la misma no se paga a tiempo. Por Ultimo, y como parte del cumplimiento de la
norma; las administraciones municipales deben contemplar la aplicacion de las actualizaciones
catastrales cada 5 afios o los mantenimientos de sus bases catastrales, para incrementar sus ingresos.
Tributo a favor de las entidades territoriales, gozan de entera autonomia y disposicion en el manejo
de la inversion.

Grafico 18. Recaudo impuesto predial
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RECAUDO IMPUESTO PREDIAL
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3.4.8.3.2 Impuesto de industria y comercio y avisos y
tableros.

Durante el periodo 2020 - 2023, se lleg6 a un recaudo total de 4.077 millones de pesos, lo que significa
un 10% del total de los ingresos municipales; una cifra, que, analizada de manera individual, sigue
teniendo relevancia, aunque por la consistencia anual en el recaudo aparenta un aumento en el
tiempo.

Las herramientas que poseen hoy las administraciones municipales para aumentar su recaudo en esta
renta, estan enmarcadas en una buena gestion de cobro, en un censo actualizado de los
establecimientos de comercio, mantener una base de datos actualizada y acorde a la realidad; pero
sobre todo hacer una buena fiscalizacion a las declaraciones de industria y comercio presentadas por
los contribuyentes, donde se pueda establecer la realidad financiera de cada negocio y determinar
que los cobros se hacen sobre bases de declaracion reales. Es de aclarar que, en ninguna
circunstancia, las administraciones Municipales pueden dejar de hacer los cobros respectivos de sus
tributos, para evitar asi la solicitud de prescripciones, tan de moda hoy en las reclamaciones por parte
del contribuyente. Lo anterior, sin mérito de las acciones fiscales y disciplinarias que se puedan
acarrear, ya que las prescripciones estan declaradas como detrimento patrimonial y la sancion en
cabeza de quien no realiz6 el cobro de manera oportuna.

Grafico 19. Recaudo industria y comercio
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RECAUDO INDUSTRIAY COMERCIO
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3.4.8.3.3 Alumbrado publico

Durante el periodo 2020 - 2023, se lleg6 a un recaudo total de 1.904 millones de pesos, lo que significa
dentro del presupuesto total del municipio un 4%.

En el 2022 la mayoria de las luminarias fueron cambiadas a LUZ LED, lo que significo un ahorro de
casi el 50% en el costo de la energia, logrando mejores niveles de recaudo para el municipio. Sopetran
percibe ingresos altos por este recaudo, ya que se dio a la tarea de cambiar sus luminarias por LUZ
LED y contribuir al horro de energia y sostenibilidad ambiental de nuestros recursos.

Grafico 20. Recaudo alumbrado publico
RECAUDO ALUMBRADO PUBLICO
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3.4.8.3.4 Sobretasa a la gasolina

Durante el periodo 2020 — 2023 se llegd a un recaudo total de 2.158 millones de pesos lo que significa
dentro del presupuesto total del municipio un 5%.

Esta es una renta significativa para el Municipio, pues como en todos los casos, no depende
directamente de la administracion municipal, sino de las ventas realizadas por la Estacion de servicios.
No obstante, lo anterior, analizada de manera individual, significa unos ingresos hoy importantes para
el municipio. Se debe propender para que los consumos por parte de la administracion municipal y de
los vehiculos que lleguen al municipio para realizar contratos u obras, se vinculen con el crecimiento
y desarrollo municipal, haciendo el consumo de combustible en la estacion de servicios que le genera
la sobretasa a la alcaldia.

Grafico 21. Recaudo sobretasa a la gasolina
SOBRETASA A LA GASOLINA
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3.4.8.4 Impuesto de delineacion.

Durante el periodo 2020 — 2023 se llegd a un recaudo total de $ 6.943 millones de pesos, lo que
significa dentro del presupuesto total de municipio una participacion del 16% cifra significativamente
alta, para las arcas del municipio de Sopetran.

Este impuesto se aplica cuando se llevan a cabo obras de construccion con licencias de construccion
o0 reconocimiento. Impuesto relevante tanto para las construcciones nuevas como para refacciones de
edificaciones existentes. El aumento de las parcelaciones y construcciones nuevas en el municipio de
Sopetran hace que este impuesto se cumpla y mejore sus ingresos propios significativamente.

Grafico 22. Recaudo impuesto de delineacion.
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IMPUESTO DE DELINEACION
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En resumen, contando con los ingresos corrientes de libre destinacion, tributarios y no tributarios,
incluidas las transferencias para funcionamiento del SGP, con los que el Municipio ha contado
efectivamente durante los ultimos 4 afios; encontramos un promedio de rentas aproximado a los
41.931 millones de pesos; lo que significa que anualmente podria calcularse en 10.482 millones de
pesos; y si a este valor le damos un aumento anual promedio del 7.41%, dadas las condiciones
economicas actuales, se podrian calcular dichos ingresos en 45.038 millones durante el cuatrienio
2024 - 2027; y si ello lo homologamos al indicador de la Ley 617 y trabajamos solo con el tope
autorizado para el Municipio; es decir, 20% para inversién, y 80% para funcionamiento; podriamos
hacer calculos promedio, de que el Municipio de Sopetran podria contar para este periodo con un total
de 9.007 millones para la inversion, de sus ingresos corrientes de libre destinacion; lo restante podria
utilizarlo en funcionamiento.

3.4.8.5 Transferencias sistema general de participaciones.

La dependencia econdmica de las transferencias, tal como lo manifestamos anteriormente, para el
Municipio Sopetran, esta cercana al 47%. Asi las cosas, de los recursos girados para el Municipio,
durante los Ultimos 4 afos, se podran promediar y hacer calculos muy cercanos, con relacion a los
dineros con los que se podra contar para el cuatrienio 2024 - 2027; contando con circunstancias
economicas normales, que no afecten el giro de estas. Dicho aumento ha sido considerado en un
7.41%, promedio aceptable de acuerdo con las variaciones del IPC y los aumentos de los Ultimos
afios.

3.4.8.51 SGP Educacion y Alimentacion Escolar

El sector EDUCACION tiene un componente que hace aumentar o disminuir proporcionalmente los
recursos, y es el numero de alumnos matriculados en las instituciones educativas; pues de ello
depende el célculo que se hace para girar los recursos de calidad, gratuidad y alimentacion escolar.
Desde este punto de vista se da la importancia para que se establezcan politicas municipales que
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permitan la permanencia en las aulas y frenar la desercion estudiantil a través de los incentivos como
transporte escolar, alimentacion escolar y una buena calidad educativa, que lleva inmersa, la
capacitacion para docentes, padres de familia, y alumnos. La dotacion de las aulas de clase, asi como
la buena infraestructura de los planteles educativos, brindan mejores espacios y oportunidades para
que los alumnos permanezcan en el | sistema educativo.

Por este concepto durante el periodo 2020 - 2023, se recaudaron fondos por valor de $ 1.587 millones
de pesos, de los cuales $ 709 millones le llegaron al Municipio para el componente de CALIDAD, y $
877 millones llegaron a las instituciones educativas, por el componente de GRATUIDAD EN LA
EDUCACION.

Durante el periodo 2020 - 2023, se llegd a un recaudo total para ALIMENTACION ESCOLAR, de $
273 millones de pesos, para todo el componente de compra de alimentos, menajes, manipuladoras y
la cofinanciacidn con el Departamento para mejorar el programa.

Grafico 23. Recaudo SGP Educacién y Alimentacion escolar
SGP EDUCACION - SGP ALIMENTACION ESCOLAR
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La disminucion de esta renta en el afio 2020, se podria decir que esta relacionada directamente con
la perdida de alumnos en las instituciones educativas municipales, urbanas y rurales, por época de
pandemia. situacion que se atiende de manera integral con todos los actores de la calidad educativa,
para establecer estrategias de permanencia en el sistema brindando garantia y seguridad, y
estableciendo nuevamente un promedio positivo de alumnos en las instituciones educativas.

En resumen, contando con los ingresos de las transferencias del SGP EDUCACION con los que el
Municipio ha contado efectivamente durante los Ultimos 4 afios; encontramos un promedio de rentas
anual aproximado a los $ 396 millones de pesos anuales; y si a este valor le damos un aumento anual
promedio del IPC 7.41%, dadas las condiciones economicas actuales, se podrian calcular dichos
ingresos en $ 1.705 millones durante el cuatrienio 2024 - 2027; y si ello lo dividimos entre los recursos
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de CALIDAD Y GRATUIDAD, estariamos en un promedio de 45% y 55%; es decir, al municipio le
llegarian directamente 762 millones de pesos para todos los temas de inversiones en el sector
EDUCACION.

El valor para promediar para los recursos de SGP ALIMENTACION ESCOLAR, esta cercano a los $
68 millones de pesos anuales; lo que significa, que contando con el mismo aumento del 7.41% anual,
el municipio de Sopetran podria contar para el periodo 2024 — 2027 con recursos cercanos a los $ 293
millones de pesos.

Hay que tener en cuenta, como factor diferencial en dicho sector, el aumento o disminucion de los
alumnos de las instituciones educativas, ya que con base en ello se distribuyen los recursos desde la
nacion.

3.4.8.5.2 SGP agua potable y saneamiento basico

La destinacion de los recursos de SGP APSB se destinaran a financiar la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento béasico.

Grafico 24. Recaudo SGP Agua Potable y Saneamiento Basico
SGP APSB
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Por este concepto durante el periodo 2020 - 2023, se recaudaron fondos por valor de $ 3.957 millones
de pesos, un promedio de $ 989 millones anules y si a este valor le damos el aumento anual promedio
del IPC 7.41% dadas las condiciones actuales podriamos calcular un valor aproximado de $ 1.062
millones anuales, durante el cuatrienio 2024 - 2027
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3.4.8.5.3 SGP propésito general, otros sectores de inversion

Este sector de las transferencias tiene 4 componentes también importantes para la inversion municipal,
y son ellos:

3.4.8.54 SGP libre destinacion (funcionamiento):

Este sector, es aquel que le permite al municipio apalancarse para sufragar los gastos de
funcionamiento, y es una de las dependencias mas grandes que tienen hoy los municipios
colombianos, para su estabilidad financiera; pues de alli se desprenden los recursos, que, sumados a
los propios, tributarios y no tributarios, financian los gastos mas representativos para que el municipio
funcione.

Durante el periodo 2020 - 2023, las transferencias asignadas para LIBRE DESTINACION O
FUNCIONAMIENTO fueron del orden de $ 6.101 millones, con un promedio de $ 1.525 millones
anuales. Por este concepto el Municipio podria recibir en el cuatrienio aproximadamente $ 6.553
millones de pesos; de los que debera ejecutar en programas y proyectos de inversion como minimo el
20%, de acuerdo con los lineamientos de la ley 617 de 2000; esto equivale a la suma de $ 1.311
millones de pesos para el periodo 2024 - 2027, en un promedio muy aproximado a la realidad.

Grafico 25. SGP propdsito general libre destinacion
SGP LIBRE DESTINACION
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3.4.8.5.5 SGP libre inversion.

En este sector se incluyen todos los demés programas y proyectos que no estan enmarcados en los
otros sectores; y por eso conlleva una gran carga; pues ademas por este sector, se pueden potenciar
los demas sectores ya analizados anteriormente.
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Durante el periodo 2020 - 2023, las transferencias asignadas para LIBRE INVERSION fueron del orden
de $ 7.509 millones, con un promedio de $ 1.877 millones anuales. En ese orden de ideas, podriamos
hacer céalculos ajustados, de que por este concepto el municipio recibird en el cuatrienio
aproximadamente 8.065 millones de pesos; todos de obligatoria inversion en los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo.

Grafico 26. SGP propdsito general libre inversion.
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3.48.5.6 SGP Cultura

Durante el periodo 2020 - 2023, las transferencias asignadas para CULTURA fueron de $ 233 millones,
con un promedio de $ 58 millones anuales. En ese orden de ideas, los ingresos municipales que
podrian calcularse de manera austera para este sector estarian para el cuatrienio aproximadamente
en $ 250 millones de pesos; todos de obligatoria inversion en los programas y proyectos del Plan de
Desarrollo.

Grafico 27. SGP propdsito general cultura
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3.4.8.5.7 SGP Deporte

El sector Deportes, recibié transferencias por valor de $ 310 millones durante el periodo 2020 - 2023,
con un promedio de $ 77 millones anuales. En ese orden de ideas, el municipio recibiria en el cuatrienio
2024 — 2027 aproximadamente 332 millones de pesos; todos de obligatoria inversion en los programas
y proyectos del Plan de Desarrollo.

Grafico 28. SGP propdsito general Deporte
SGP DEPORTES
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3.4.8.5.8 SGP Salud.

El componente de salud tiene unas condiciones especiales, toda vez que la gran mayoria de sus
recursos son SIN SITUACION DE FONDOS, es decir, no llegan al municipio, sino que son girados por
el Ministerio directamente a las entidades que cubren el régimen subsidiado en el pais; y cuando
hablamos de la mayoria, es una suma considerable, toda vez que el 97% de los recursos esta bajo
esta condicion, y el municipio solo recibe un 3% de dichos recursos, los cuales estan representados
en los dineros para Salud Publica.

Durante el periodo 2020 - 2023, las transferencias asignadas para SALUD fueron del orden de $
14.405 millones, con un promedio de $§ 3.601 millones anuales. De acuerdo con lo anterior,
corresponden a giros al municipio, sélo la suma de $ 963 millones de pesos, para el tema de SALUD
PUBLICA, los restantes son transferidos a los operadores del Régimen Subsidiado. En ese orden de
ideas, podriamos hacer calculos, de que por este concepto el municipio recibiria en el cuatrienio
aproximadamente $ 15.472 millones de pesos; y de ellos 1.034 millones, para la salud publica con
situacion de fondos. Podriamos tranquilamente sumarles a estos recursos los asignados por
COLJUEGOS vy que equivalen en promedio a la suma de 781 millones de pesos para inversion en
SALUD.
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Grafica 29. SGP régimen subsidiado — SGP salud publica
SGP SALUD

$4,000,000,000

$3,000,000,000
$2,000,000,000
$1,000,000,000

$-
2020 2021 2022 2023

m SGP REGIMEN SUBSIDIADO m SGP SALUD PUBLICA

3.4.8.6 Recursos del crédito

El Municipio de Sopetran, cuenta actualmente con endeudamiento de $ 5.116 millones de pesos, todos
con garantia y pagados con recursos del Sistema General de Participacion — SGP Propdsito general
libre inversion, SGP APSB, ICLD y Sobretasa de alumbrado publico. El municipio de Sopetran tiene
alta capacidad de endeudamiento, esto debido a los altos ingresos corrientes de libre destinacion que
se posee en la actualidad.

Tabla 46. Recursos de crédito

SALDOA LA

PROYECTO CREDITO INICIAL FECHA FUENTE FINANCIACION
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 600,000,000 52.732,827 | SGP - APSB
EDUCACION 4330689,031| 2106525162 | SCF - Proposito general Libre

nversion

AMBIENTE Y DESARROLLO
AN 250,000,000 40.211.921| ICLD
GOBIERNO TERRITORIAL 3000,000000|  2.916,666,660 ;Sc‘)fgetasa Alumbrado Pdblico -
TOTALES 8180,680,031|  5116,136,570

3.4.8.7 Regalias

El Municipio de Sopetran cuenta actualmente para el bienio 2023 - 2024, con unos saldos disponibles
de asignacion de $ 552 millones de pesos del afio 2023, los cuales aumentar el saldo del bienio actual,
todo dependiendo de la cantidad de proyectos bien presentados y viabilizados para la utilizacién de
dichos recursos. Pueden denominarse recursos ciertos, pero dependen de circunstancias
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administrativas, operativas y politicas, que en ocasiones no permiten la aprobacion de los recursos.
Se tienen presupuestados para el periodo 2024 — 2027 recursos por valor de $ 3.983 millones.

Tabla 47. Proyeccion recursos SGR
Concepto 2024 2025 2026 2027

INVERSION $1.134.584.745 | $982.362.002 | $910.125.162 | $956.392.946
Asignacion para la Paz $0 $0 $0 $0
Asignaciones Directas $ 1.660.768 $1.024.312 $964.609 $961.877
20% Asignaciones Directas $1.293.320 $797.681 $751.187 $749.060
5% Asignaciones Directas Anticipadas $ 367.448 $226.631 $213.422 $212.817
Asignacion para la Inversion Regional $0 $0 $0 $0
Departamentos $0 $0 $0 $0
Regiones $0 $0 $0 $0
Asignacion para la Inversion Local $1.132.923.977 | $981.337.690 | $909.160.553 | $ 955.431.069
Municipios més pobres $1.132.923.977 | $981.337.690 | $909.160.553 | $955.431.069
Destinacion para medio ambiente y desarrollo sostenible $151.056.530 | $130.845.025| §$121.221.407 | §127.390.809
Resto de Inversion $981.867.447 | $850.492.664 | $787.939.146 | $828.040.260

Codigo Fondo Nombre Fondo Presupuesto

Inversién_SGR (1)

No. de Proyectos
Aprobados y

Recursos Aprobados y
Asignados en SPGR (2)

Saldo pendiente de
asignacién presupuestal

(6]

% aprobado
del
presupuesto

Asignados en SPGR
@

ADAN ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS $6.714.126 0 $0 $6.714.126 0,00%

ADIR ASIGNACIONES DIRECTAS $35.630.499 0 $0 $35.630.498 0,00%

AlL ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL $2.579.755.846 7 $2.133.946.417 $445.809.428 82,72%

AlLA ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL - $361.586.068 4 $297.374.906 $64.211.162 82,24%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DLAD DECRETOS LEGISLATIVOS 574 Y 798 DE 2020 - $0 0 $0 $0
ASIGNACIONES DIRECTAS ORO CHATARRA

Total $2.983.686.539 1" $2.431.321.323 $552.365.216 81,49%

3.4.8.8 Transferencias del sector eléctrico

El Municipio de Sopetran percibe unos ingresos de transferencias del sector eléctrico (energia
convencional) por la participacion de la cuenca en su territorio del rio que surte el embalse de
Hidroituango, es una participacion minima para el 2020 — 2023 se percibieron recursos por valor de $
38 millones de pesos, estos recursos pueden aumentar o disminuir dependiendo las épocas de
invierno o verano, es un recurso bajo el cual se invierte su mayoria en compensaciones ambientales.

3.4.8.9 Cofinanciaciones
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El municipio de Sopetran no fue ajeno a las cofinanciaciones por parte del Departamento y la Nacion
para diferentes proyectos de inversion durante la vigencia pasada 2020 - 2023; pero estos recursos
no pueden tomarse como ciertos, toda vez que dependen unica y exclusivamente de la presentacion
de buenos proyectos, bien formulados y avalados por los entes departamentales o nacionales para la
adjudicacion de recursos.

3.4.8.10 Otras fuentes de financiacion

El municipio de Sopetran puede incrementar sus recursos propios haciendo un estudio detallado de
algunos ingresos que no son tan frecuentes y constantes como lo son el uso del espacio publico,
contribuciones por valorizacidn, cobro efecto plusvalia, cobros persuasivos y coactivos, actualizacion
del estatuto tributario, implementacion del registro de informacion tributaria RIT-I, esta herramienta es
anti evasion, categoriza contribuyentes y no contribuyentes, obligaciones sustanciales con aplicacion
de sanciones y requisitos de tramites, es una herramienta que permitira a la administracion tributaria
municipal, la efectiva identificacion, ubicacidn, contacto y clasificacion de todos los contribuyentes y
sus diferentes rentas.

4 PRIORIZACIQN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO Y POR SECTORES
DE INVERSION PUBLICA

¢ASOCIADO AL | ;ASOCIADO A LA

LINEA PROBLEMAS :
- SECTOR CIERRE DE CONSTRUCCION
ESTRATEGICA PRIORIZADOS BRECHAS? DE PAZ?
Baja calidad de la educacién S| S|

basica primaria y secundaria

) Insuficiente cobertura
EDUCACION educativa para la poblacién Sl S
rural dispersa

Bajas posibilidades de

. , S Sl
acceso a educacion superior

Precaria condicion para la
atencion y oferta de S Sl
servicios de salud

Déficit de recursos para la
atencion con calidad y S Sl
eficiencia en la ESE

SALUD

VIVE LA INCLUSION SOCIAL

Insuficiente cobertura de

APS S S|
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Plan de cultura pendiente de
implementacion y NO Sl
evaluacion

Poca disponibilidad de
CULTURA recursos para la S| S|
implementacién del plan y
los programas de cultura

Organizaciones culturales

poco fortalecidas Sl Sl

Poca disponibilidad de
recursos para la
materializacion de los
planes

NO S

Insuficientes recursos para
DEPORTE Y el mantenimiento de Sl Sl
RECREACION escenarios deportivos

Escenarios deportivos
. Sl Sl
deteriorados

Escenarios deportivos sin

iy n Sl Sl
dotacion para su utilizacién

Carencia de fuentes de
informacion sobre el estado
de los programas de Sl S
infancia y adolescencia en
el municipio

Carencia de personal y
espacios fisicos para la
atencién integral a la
infancia y a la adolescencia
en situacion de
vulnerabilidad

INFANCIA'Y

ADOLESCENCIA
Sl S|

Escasez de recursos para la

atencion prioritaria Sl Sl

Bajas posibilidades de
acceso a programas de NO S

JUVENTUD educacion técnica y superior

Inexistencia de
organizaciones juveniles y Sl S
CMJ inactivo
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Cobertura de los programas
y proyectos que permitan el
aprovechamiento del tiempo
) . . Sl S
libre, el ocio productivo, la
instauracion y motivacion de
proyectos de vida claros

Baja cobertura del subsidio

NO Sl
ADULTO MAYOR Y de adulto mayor

ANCIANO Insuficientes recursos para

i g Sl S
la atencion a la poblacién

Inexistencia de programas
de apoyo especifico para las NO Sl
mujeres del municipio

Organizaciones de mujeres

, con necesidades de S| S|

fortalecimiento

Mujeres con necesidades
de formacién para el
emprendimiento, o publico y
lo politico

Inexistencia de la
caracterizacion de la
poblacion en condicién de
discapacidad

NO S

No se cuenta con ningln
PERSONAS EN programa para la poblacion
SITUACION DE en condicion de
DISCAPACIDAD discapacidad

S S|

Inexistencia de edificios
publicos asequibles para las
personas con movilidad
reducida

S S|

Acompafiamiento y

: reconocimiento a la
POBLACION LGTBI poblacion LGTBI por parte Sl Sl

de la comunidad

POBLACION NEGRA, Acompafiamiento y
AFROCOLOMBIANA, fortalecimiento a la Sl Sl
RAIZAL'Y PALENQUERA | poblacion Afrocolombiana
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S

S

Escaso poder organizativo y
de fortalecimiento de las
organizaciones de victimas

S

S

Programas insuficientes
para la atencion integral y
materializacion de la politica
publica de AARIV

S

S

POBLACION EN
SITUACION DE
POBREZA EXTREMA

Cobertura insuficiente con
los programas a la
poblacién como familias en
accion

S

S

Escasas fuentes de empleo
a nivel municipal para
superar la pobreza extrema

S

S

Procesos de
emprendimiento poco
fortalecidos e insostenibles

S

S

VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

AGROPECUARIO

Escasa Asistencia Técnica a
los productores

NO

S

Deficiencia en la
asociatividad de productores

NO

S

Ausencia de insumos para
determinar la capacidad
productiva del municipio

NO

S

AMBIENTAL

Insuficientes recursos para
obras de mitigacion de
riesgos

NO

S

Deforestacion de
nacimientos y riberas,
especialmente en la parte
alta de las cuencas

NO

S

Debilidad en la
implementacién de procesos
educativos ambientales en
la zona urbana y rural

NO

S

Ampliacién de la frontera
agropecuaria

NO

S

TURISMO

Insuficiente infraestructura
turistica para el desarrollo

del sector

NO

S

www.sopetran-antioquia.gov.co
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NO

Sl

Comerciantes del municipio
sin preparacion para la
atencion al turista

NO

S

Escasas fuentes de empleo
a nivel municipal para
ofrecer a la poblacién

econdémicamente activa

NO

Sl

Organizaciones
PROMOCION DEL comunitarias y productivas

DESARROLLO con necesidades de
acompafiamiento y

fortalecimiento

NO

Si

JAC débiles en su proceso
de formacion para el trabajo
y normatividad publica

NO

Sl

VIVE EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

Alto nimero de hogares que
no cuentan con vivienda
propia en la zona urbana y
en la zona rural

S

Sl

Alto nimero de viviendas

con necesidades locativas

enlazonaurbanayenla
zona rural

VIVIENDA

S

S

Escasos recursos
econdmicos y poca cultura
para legalizacién de predios
de la comunidad

NO

Sl

Edificios publicos
deteriorados y sin dotacién
para la prestacion de
Servicios

NO

S

Espacios publicos
insuficientes e inadecuados
para el sano disfrute de la
poblacién

NO

Esquema de Ordenamiento
ORDENAMIENTO Territorial desactualizado

NO

S

TERRITORIAL Usos del suelo inadecuados
para el desarrollo municipal

NO

S

) Bajos niveles de suministro
SERVICIOS PUBLICOS | de agua potable en la zona
rural

S

S
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NO

S

Desactualizacion tarifaria
del servicio de acueducto,
alcantarillado y aseo

S

Sl

Desconocimiento por parte
de la comunidad en el
mantenimiento de los

sistemas de tratamiento de

aguas residuales

NO

Sl

Poca capacidad operativa
para la recoleccion de
residuos sélidos en zona
rural

NO

Sl

Alto grado de deterioro de
las vias terciarias del
municipio

NO

S

Vias de acceso principal al
municipio en mal estado que
dificulta la movilidad.

NO

Sl

Malla vial urbana
deteriorada que impide la
movilidad urbana.

NO

Sl

Cobertura insuficiente de
fuerza pUblica asignada al
municipio

NO

S

Prevalencia de delitos en la
jurisdiccion del municipio.

NO

S

Inexistencia de recursos
humanos, técnicos y fisicos
para la implementacion de
acciones juridicas y
actuaciones judiciales en lo
local

NO

S

Bajo nivel de apropiacion y
socializacién del Plan
Integral de seguridad y

convivencia ciudadana y del

codigo de policia

NO

S
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NO

Sl

Arraigo cultural en la
construccion de relaciones
de conflicto

NO

S

Inexistencia de programas y
proyectos tendientes a la
construccion de una paz

duradera y estable

NO

Sl

Falta de espacio para la
atencién de reclusos

NO

Sl

Equipo humano, fisico y
tecnolégico para atencidn
de desastres insuficiente

NO

S

Insuficientes recursos para
obras de mitigacion de
riesgos

NO

Sl

Socavacion de las orillas en
general de riberas de rios y
quebradas

NO

Sl

Ambientes laborales
inapropiados para el
desarrollo integral de los
funcionarios

NO

S

Cargas laborales y manual
de funciones
desactualizados a la fecha

NO

S

Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -
MIPG componente de
Control Interno con un
porcentaje muy bajo de

implementacion

BUEN GOBIERNO

NO

S

Desconocimiento por parte
de la comunidad de los
procesos emprendidos por
la administracion municipal

NO

S

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Personal de la
Administracién Municipal

NO

S
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Estrategia de gobierno en
linea y pagina web del
municipio con informacion
incompleta y desactualizada

NO

NO

FINANZAS PUBLICAS

Alta dependencia de los
recursos del SGP

NO

Sl

Esfuerzos municipales
€scasos por incrementar los
recursos propios

NO

Sl
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Vive Sopetran 2024-2027”

CAPITULO Il - COMPONENTE ESTRATEGICO

1. BASE LEGAL

El presente Plan de Desarrollo Municipal se enmarca de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica de Colombia en los siguientes articulos:

ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico — administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los
Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo. 2. Conservar el orden publico en
el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la
Republica y del respectivo Gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La
Policia Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto
del respectivo comandante. 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente;
y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de
acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto
anual de rentas y gastos y los demés que estime convenientes para la buena marcha del municipio.
6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el Concejo para el buen
desempefio de sus funciones, presentarle informes generales sobre su administracion y convocarlo a
sesiones extraordinarias, en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue
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citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. 10.
Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.

ARTICULO 339. Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan
de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los
propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accidn estatal a mediano
plazoy las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran
adoptadas por el gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales
de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los
recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Las entidades territoriales elaborarén y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo.

Otro referente fundamental para la elaboracion del Plan es la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece
la Ley Organica del Plan de Desarrollo™

ARTICULO 1. PROPOSITOS. La presente Ley tiene como propésito establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342,
y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la Constitucién Politica y demas normas constitucionales
que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

2. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE - ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen la nueva Agenda de Desarrollo Global hacia el
afo 2030. Se trata de un conjunto de objetivos globales, voluntarios y de aplicacion universal que
buscan un equilibrio entre las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible,
con el propdsito de alcanzar mayores niveles de bienestar en el mundo, orientados por el lema de “No
dejar a nadie atras”.

Siguiendo el liderazgo y compromiso del pais en relacion con la agenda de desarrollo al afio 2030, en
la formulacion del Plan de Desarrollo para la vigencia “Vive Sopetran 2024-2027”, la Administracion
Municipal de Sopetran ha adoptado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como referente y
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marco estratégico para la exitosa insercion global del territorio, asi como para articular esfuerzos de
diferentes niveles de gobierno con el fin de avanzar en la construccion de un mejor futuro para todos
los ciudadanos.

En particular, el Plan de Desarrollo Municipal le apuesta decididamente al cumplimiento de 16 de los
17 ODS y son:

SALUD EDUCACION IGUALDAD
3 Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

|

TRABAJO DECENTE JSTR 10 REDUCCION DELAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

i

POR ELCLIMA

delco @

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

La contribucién del municipio al cumplimiento de los ODS se vera reflejada en el desarrollo de cada
una de las lineas estratégicas que contiene el plan y en el cumplimiento de las metas e indicadores
de producto y resultado que evaluaran finalmente el mejoramiento de las condiciones de vida la
poblacién.

EINS"TUCIUNES

" . 13 ACCION Pmms 16 PAZ JUSTICIA
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3. ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal “Vive Sopetran 2024-207” consta de un breve diagndstico del
municipio, de una parte, estratégica y de un plan de inversiones.

EL DIAGNOSTICO corresponde a la descripcion de la situacion actual de la Entidad Territorial.

LA PARTE ESTRATEGICA contiene la mision, la vision, las lineas estratégicas, los objetivos generales
y especificos, las metas de resultado y de producto, las lineas de base, los indicadores y los
programas.

LAS METAS DE RESULTADO estan asociadas a los objetivos especificos.

LAS METAS DE PRODUCTO estan asociadas a los bienes y servicios y se materializan con los
proyectos.

EL PLAN DE INVERSIONES contiene la proyeccion de los recursos para el logro de las metas.
Las lineas o apuestas estratégicas que desarrollara el presente plan de desarrollo son:

LINEA ESTRATEGICA 1 - Vive la inclusién social

LINEA ESTRATEGICA 2 - Vive el desarrollo econémico y la competitividad
LINEA ESTRATEGICA 3 - Vive el desarrollo de la infraestructura

LINEA ESTRATEGICA 4 - Vive nuestra gestion territorial

4. METODOLOGIA EMPLEADA

La metodologia empleada para la formulacion del presente plan es la de MARCO LOGICO, la cual
esta concentrada en EL PROBLEMA como centro de accion, e integra los conceptos de Vision,
Objetivos y Estrategias de la metodologia de Planeacion Estratégica; con el fin de establecer de una
manera objetiva, medible y evaluable el estado de éstos.

Se establecieron las LINEAS DE BASE y METAS del plan, definidas a través de indicadores de
resultado y de producto, para la evaluacién de la linea base de cada indicador se tuvo en cuenta la
informacién suministrada en el informe de empalme, en el Esquema de Ordenamiento Territorial, en
los proyectos ejecutados durante las vigencias anteriores, y en la documentacion encontrada en cada
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dependencia. Para la definicion de las metas, estas se hicieron acorde al programa de gobierno
presentado por la alcaldesa, y coherentes con los recursos disponibles para la inversion.

Con el fin de articular el Plan de Desarrollo Municipal con las dindmicas y desarrollos regionales y
nacionales las apuestas estratégicas fueron definidas de acuerdo con los sectores de inversion que
son de competencia municipal y que fueron priorizados inicialmente en el programa de gobierno de la
actual alcaldesa municipal, ratificados por las comunidades y grupos organizados con quienes se
elabord el diagnostico. Adicionalmente, se tuvo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026
“Colombia, potencia mundial de la vida”, el programa de gobierno y borrador del Plan de Desarrollo
Departamental “Por Antioquia Firme 2024-2027” y finalmente las directrices impartidas por la
Procuraduria General de Nacion y la Corporacion Autonoma Regional - CORANTIOQUIA.

Para la elaboracion del Plan Plurianual de Inversiones se realizd un ejercicio detallado de la situacion
presupuestal en los ultimos cuatro afios. También se construyeron las perspectivas de gastos de
funcionamiento de la Administracion Central, del Concejo Municipal y de la Personeria, en el marco
de la Ley 617 de 2000 y de los compromisos de la deuda existente a la fecha.

Por ultimo, para la proyeccion de los recursos de inversion se tomé como base los historicos de
recursos municipales, los recursos del Sistema General de Regalias, algunas proyecciones de
cofinanciacion tanto del orden departamental como nacional y recursos del crédito para garantizar la
ejecucion de los programas y proyectos plasmados en el presente plan y programados en las cuatro
vigencias fiscales que competen a la administracion actual.

5. MISION

Fortalecer en el Municipio de Sopetran, la cultura de la planeacion colectiva; identificando
oportunidades de mejoramiento continuo que permitan la gestion y optimizacién de los recursos, la
planificacion de programas, proyectos, acciones pertinentes; generando un seguimiento permanente
que se refleje en la calidad de vida de todos los sopetraneros.

6. VISION
Para el 2027 el Municipio de Sopetran seré un territorio planeado, organizado, seguro y transformado

positivamente con una comunidad con equidad, bienestar y desarrollo generando asi calidad de vida.
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7. OBJETIVO GENERAL

Generar oportunidades de desarrollo colectivo en Sopetran, a través del trabajo cooperativo y
colaborativo con las comunidades rurales y urbanas, sus lideres e instituciones; posibilitando el
didlogo, encuentro, debate y proposiciones que direccionen el mejoramiento continuo de la calidad de
vida en todas las esferas.

8. PRINCIPIOS Y VALORES NECESARIOS PARA UN BUEN GOBIERNO

El plan de desarrollo del Municipio de Sopetran se enmarca en los siguientes principios, consolidando
un andamiaje colectivo que permite la reflexion y la comprension del desarrollo en todas las
dimensiones:

COMPROMISO: Es uno de los principios fundamentales, no solo de este Plan de Desarrollo, sino de
este gobierno Municipal; concebido como esa capacidad que deben tener todos los ciudadanos para
participar, indagar, buscar, comparar, informar y en especial aportar el desarrollo.

DEMOCRATICO: La democracia es un principio referenciado desde nuestra constitucion politica como
ese escenario social que nos permite reconocernos como una parte fundamental de un todo en la
toma de decisiones, este principio es vital para sofiar, planificar y dimensionar el desarrollo de nuestro
territorio

PARTICIPACION: Las ideas, conceptos y propuestas de todos son valiosas y permiten la comprension
de los sujetos y del territorio desde una polifonia que nos identifica como ciudadanos de un mismo
territorio con miradas y perspectivas diversas.

EQUIDAD: Enmarcada desde la cultura de la planeacion del desarrollo, este principio se conecta en
el reconocimiento y comprension de la igualdad como un principio constitucional que direcciona
acciones y recursos por iguales partes para todos los habitantes del Municipio de Sopetran.

LEGITIMIDAD: Posicionar los acuerdos y consensos con la comunidad como parte esencial del
desarrollo municipal en las etapas de reconocimiento de diagnosticos, planificacion, direccionamiento,
seguimiento y resultados

Mas que describir algunos valores que caracterizan el proceso de planeacion, construccion,
comprension y consolidacion del plan de desarrollo de Vive Sopetran, 2024-2027, se resaltan estos
mismos como parte del patrimonio intangible de los sopetraneros.
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HONESTIDAD: Desde el trabajo axiologico con las comunidades urbanas y rurales del municipio este
valor se refleja en la capacidad para abordar los procesos de entendimiento de los ciudadanos vy el
reflejo del buen gobierno con sus aciertos y limitantes.

RESPETO: El reconocimiento del otro con su diversidad de emociones, pensamientos e ideologias,
enmarca el respeto como un valor invaluable en la construccion de un desarrollo incluyente y con
garantia de derechos.

SOLIDARIDAD: “Vive Sopetran 2024-2027", mas que un lema de un gobierno es una cultura de
trascendencia enmarcada en el mas vulnerable, en nuestros adultos mayores, nuestros campesinos,
nifios y jovenes que necesitan la presencia del estado con cercania y eficiencia.

AMOR: suena algo utdpico describir este valor en un ideal colectivo, la intencionalidad desde esta
dimension es recuperar el amor por lo nuestro, sentir esa pasion por nuestra idiosincrasia Cultural, un
patrimonio que debe fortalecerse de generacion en generacion como un legado de trascendencia en
los colectivos del Municipio.

9 LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

9.1 LINEA ESTRATEGICA 1 - VIVE LA INCLUSION SOCIAL

Con la inclusion social pretendemos mejorar la habilidad, la oportunidad y la dignidad de las personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad de sus derechos, para que puedan participar en la
sociedad. Esta linea abarca los sectores de educacion, salud, cultura, deporte y demas grupos
poblacionales.

Existen algunas situaciones por las que algunos grupos no tienen acceso a la educacion, la salud y
otros servicios, o reciben atencién de menor calidad, es por esto que requerimos una inclusion social
para mejorar el desarrollo territorial

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover la inclusion social de toda la poblacion sopetranera en los
programas de desarrollo y bienestar social que se emprendan desde la Administracion Municipal,
como medio para disminuir las brechas de inequidad y aumentar los niveles de atencién y cobertura
con servicios publicos ofrecidos a toda la comunidad.

9.1.1 SECTOR 22 - EDUCACION
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OBJETIVO SECTORIAL: Ofrecer servicios educativos con calidad y oportunidad a toda la poblacién
a través de la formacion integral del talento humano, la oferta de proyectos institucionales que
reduzcan la desercion escolar y garanticen ambientes de aprendizaje adecuados, tanto en la zona
urbana como rural.

La educacion como sector basico en inversion y recursos sera uno de los principales ejes de accion
en el presente Plan de Desarrollo Municipal. Se enfocara principalmente en la ejecucion de programas
y proyectos que garanticen el acceso a la educacion publica gratuita del 100% de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en edad escolar, a la oferta educativa con calidad y pertinencia, pensando
siempre en la formacion de ser humanos competentes y felices.

La educacién es un derecho fundamental de todos los seres humanos que les permite adquirir
conocimientos y habilidades necesarias para vivir en sociedad y alcanzar asi una vida plena. Es una
herramienta vital para el desarrollo econémico, social y cultural de todas las poblaciones, por lo que
debe ser asequible y pertinente.

El municipio de Sopetran le apostaréd decididamente a la construccion de procesos educativos
integrales, donde se forme al estudiante para la vida, con respeto profundo por la diferencia y los
derechos humanos; con uso y acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en
contacto permanente con el mundo y sus dinamicas de crecimiento y desarrollo, lo que permitira formar
para el futuro.

9.1.1.1 PROGRAMA 2201 - CALIDAD, COBERTURA'Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Objetivo: Garantizar el acceso del 100% de la poblacion en edad escolar del municipio de Sopetran
a educacion preescolar, basica y media en Instituciones Educativas de calidad, con un gran sentido
humano y personal calificado para la formacion integral de sus alumnos.

Garantizaremos la continuidad y calidad en el servicio educativo a través de estrategias de
permanencia escolar tales como, el programa de alimentacion escolar, kits y el transporte escolar a
estudiantes que realmente lo requieran, esto con el objetivo de lograr una atencion integral que
promueva que nuestros nifios tengan condiciones adecuadas de aprendizaje.

Impulsaremos los procesos de fortalecimiento de la calidad educativa a través de la implementacion
de un plan de capacitacion integral para los docentes e integrantes del gobierno escolar, que permita
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formar en el sery en el saber a todos nuestros estudiantes, esto articulado al plan de atencion integral
para los docentes y directivos docentes y al proyecto de dotacion de establecimientos educativos.

De igual manera, se brindara el apoyo necesario a los establecimientos educativos en la capacitacion
y actualizacion de los manuales y rutas de atencidn de la convivencia escolar; asi mismo, se
promovera la actualizacion del plan educativo municipal y la operatividad de la Junta Municipal de
Educacion.

Mejoraremos la conectividad en las instituciones educativas urbanas y rurales del municipio. Ademas,
se impulsara la educacion informal en artes y oficios que garanticen el desarrollo de habilidades.

Fortaleceremos el Parque educativo como un espacio de encuentro ciudadano, basado en la
experimentacion de practicas académicas, culturales y artisticas, que requiere para su funcionamiento,
dotacién adecuada y personal idoneo que satisfaga la oferta de servicios en este lugar.

Contaremos con Infraestructura educativa adecuada y mejorada tanto a nivel urbano como a nivel
rural.

Se gestionara los recursos necesarios para la culminacion y funcionalidad del megacolegio José Maria
Villa, de acuerdo con los resultados patologicos realizados por la administracion municipal.

En este cuatrienio se hara un esfuerzo importante por legalizar algunas de las sedes que no cuentan
con escritura publica para posteriormente realizarles mantenimiento, ya que es requisito indispensable
para cualquier inversion de recursos publicos.

El SIMAT como herramienta de registro y actualizacion permanente de informacion de los estudiantes
del municipio sera fortalecido.

En lo que respecta al Sistema de Responsabilidad penal para adolescentes sera compromiso el
acompafiamiento permanente de manera preventiva, se fortaleceran los hogares de paso y se tendra
convenio con el CETRA para la atencion de adolescentes infractores de la Ley penal

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
Porcentaje de cobertura en transicién Incremento 75,02 78 4 — Educacién de calidad
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Porcentaje de cobertura en educacién basica - 4 — Educacién de
reenta mantenimiento 114,74 114,74 .
primaria Calidad
Porcentaje de cobertura en educacién 4 — Educacion de
. Incremento 96,76 97 :
secundaria Calidad
. . . 4 — Educacién de
Porcentaje de cobertura en educacion media Incremento 69,93 72 Calidad
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE 2023 META 2027
Servicio de monitoreo y Namero
2201015 seguimiento a la gestion del Entidades territoriales con seguimiento en Mantenimiento 1 1
sector educativo 220101501 | el reporte de matricula (Simat)
Servicio de apoyo a la Namero
2201028 permanencia con Mantenimiento 1494 1494
alimentacién escolar 220102800 | Raciones contratadas
Servicio de apoyo a la Namero
2201029 permanencia con Mantenimiento 200 200
transporte escolar 220102900 | Beneficiarios de transporte escolar
Namero
2201034 Servicio educativos de Estudiantes beneficiados con estrategias Incremento 0 30
promocién del bilingilismo | 220103400 | de promocién del bilingiiismo
Namero
2201049 Servicio de educacién Personas beneficiadas con procesos de Incremento 80 350
informal 220104900 | formacién informal
Servicio de accesibilidad a Namero
2201050 contenidos web para fines Establecimientos educativos conectados Mantenimiento 4 4
pedagogicos 220105001 | ainternet
) NUmero
2201051 Infraestructura  educativa Incremento 0 1
construida 220105100 | Sedes educativas nuevas construidas
Namero
2201052 Infraestructura  educativa Incremento 0 5
mejorada 220105200 | Sedes educativas mejoradas
o . Namero
2201049 Servicio de  educacion Mantenimiento 4 4
informal 220104902 | Foros educativos territoriales realizados
o . Namero
2201049 Servicio de  educacion Incremento 0 60
informal 220104903 | Docentes capacitados
) NUmero
2201069 Infraestructura  educativa Incremento 0 1
dotada 220106903 | Sedes dotadas con mobiliario
. . NUmero
2201049 Servicio de  educacion Incremento 0 100
informal 220104907 | Padres, madres y cuidadores capacitados
Servicio de apoyo para la Namero
implementacion de la
2201077 estrategia educativa del Estrategias de proteccion para el Mantenimiento 1 1
sistema de responsabilidad restablecimiento de derechos
penal adolescente 220107700 | implementadas
Namero
2201071 Mantenimiento 33 33
Servicio educativo 220107100 | Establecimientos educativos en operacion

9.1.1.2 PROGRAMA 2202 - CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de acceso a la educacion superior de nuestros
jovenes a traves de la oferta educativa desde lo local, fortaleciendo procesos de educacion a distancia,
virtuales y de formacion para el empleo y el desarrollo humano.

Una de las problematicas identificadas por las comunidades con las que se desarroll6 el diagndstico
social participativo fue la falta de oportunidades y medios que tienen nuestros jovenes para continuar
los estudios de educacién superior, por lo que se propone desde la presente administracion la
realizacion de convenios con instituciones de educacion superior para ofrecer programas técnicos,
tecnoldgicos y profesionales en modalidad virtual, presencial y semipresencial.

Promoveremos la realizacion de talleres y encuentros de orientacion vocacional para los estudiantes,
continuaremos con la oferta de PREICFES como medida para reforzar las pruebas para los grados de
la basica secundaria y media.

Como apoyo a nuestros estudiantes que se encuentran adelantando estudios superiores celebraremos
convenios para propiciar la realizacion de sus practicas estudiantiles y se creara el programa
“Excelencia Académica” para otorgar subsidios estudiantiles para el mejor bachiller del municipio que
continuen su proceso de formacidn superior.

Continuar con el acompafiamiento la Casa Hogar, donde los estudiantes del programa de formacion
complementaria cuentan con un espacio de residencia.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
Porcentaje de cobertura en educacidn superior Incremento 20,15 25 4 — Educacién de calidad
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio  de  apoyo Beneficiarios de  estrategias o | Numero

2202007

financiero para el acceso a
la educacién superior o
terciaria

220200723

programas de apoyo financiero para el
acceso a la educacion superior o
terciaria - Mejores Bachilleres

Incremento

10

2202024

Servicio de divulgacion
para la educacion superior
o terciaria

220202400

Estrategias divulgacion implementadas

Nimero

Incremento
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9.1.2 SECTOR19-SALUD

OBJETIVO SECTORIAL: Garantizar el acceso a la salud a todos los habitantes del municipio de
Sopetran, brindando asistencia y atencion con oportunidad, calidad y eficiencia, con un equipo humano
cualificado, donde la humanizacion de la salud sea prioridad.

El Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2022 - 2031, es una politica publica que incluye la hoja de
ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece los objetivos, las metas y las estrategias
para afrontar los desafios en salud publica para los proximos 10 afios, orientados a la garantia del
derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas en Colombia.

Este instrumento de planeacion de caracter nacional y regional compromete a los diferentes niveles
de gobierno y a todos los actores del sistema de salud, en el marco de sus competencias, a que
orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblacién y
alcanzar los resultados en salud deseados. Se realiza a través de un proceso amplio de participacion
que conlleva a definir las acciones, metas, recursos, responsables, indicadores de seguimiento y
mecanismos de evaluacion.

Nuestra administracion garantizara la inclusion de la poblacidn vulnerable en nuestra apuesta por la
salud, velando por la garantia de los derechos de los nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en
cuenta a toda la poblacion sin importar su condicion sexual, étnica o ideoldgica, ejecutando programas
de atencion a los adultos mayores como clubes de vida, Colombia mayor, envejeciendo con dignidad,
entre otros, y atendiendo la poblacion con capacidades diferentes por medio de la implementacion de
la politica publica de capacidades diferentes, designar una oficina de atencion y promocion social y
celebrar la semana blanca con personas con capacidades diferentes; de igual manera, priorizar la
atencidn y apoyo a la poblacion victima del conflicto armado y trabajar de la mano con la E.S.E. hospital
para alcanzar las metas de cobertura en vacunacion acorde con las metas Departamentales.

9.1.2.1 PROGRAMA 1906 - ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD

Objetivo: Articular los componentes que garanticen el acceso oportuno, efectivo y de calidad a los
servicios incluidos en el plan de beneficios en salud para todos los habitantes del Municipio de
Sopetran

Nuestra prioridad es garantizar la atencion pertinente, oportuna, con calidad, accesibilidad y seguridad
en salud a toda la poblacion, facilitando el proceso de afiliacion al régimen subsidiado para permitirle
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a la comunidad sin capacidad de pago gozar de un buen servicio de salud a través del subsidio que
ofrece el Estado y asi ejercer su derecho fundamental a la salud, accediendo a los planes y programas
de proteccion de la salud, la prevencion y curacién de enfermedades, el suministro de medicamentos
para el afiliado y su grupo familiar.

Fortaleceremos la E.S.E. Hospital Horacio Mufioz Suescun, mediante el apoyo en actividades y
acciones para el mejoramiento de los servicios ofertados, con la ejecucion de convenios, liderando la
gestion para la renovacion de la dotacidn biomédica, buscando asi garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad en salud y de esta manera mantener habilitados todos los servicios de primer
nivel de complejidad.

Se realizard el acondicionamiento de los puestos de salud, con dotaciones adecuadas para la

prestacion de los servicios de salud en las jornadas descentralizadas que se realizara el Hospital en
la zona rural.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO © LINEA BASE META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Cobertura de aseguramiento en el SGSSS Incremento 75,97% 7% 3 — Salud y Bienestar
Cobertura con el régimen subsidiado en salud Incremento 74,78% 76% 3 — Salud y Bienestar
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
. . Numero
1906004 Servicio de atencion en Mantenimiento 12116 12116
salud a la poblacién 190600401 Personas afiliadas en servicio de salud
Servicio de afiliaciones al Numero
1906044 | e9men subsidiado  del y » Incremento 8618 8700
Sistema  General de Personas  afiliadas al  régimen
Seguridad Social 190604400 subsidiado
Numero
1906026 Servicio de apoyo para la Elementos de dotacion hospitalaria Incremento 2 5
dotacién hospitalaria 190602600 adquiridos
Servicio de  apoyo Numero
1906035 financiero para la atencion Empresas  sociales del estado Mantenimiento 1 1
en salud a la poblacién 190603501 financiadas

9.1.2.2 PROGRAMA 1905 - SALUD PUBLICA
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Objetivo: Evaluar objetiva y sistematicamente los eventos en salud publica como base para la
planificacién y ejecucion de acciones en salud colectiva e individual.

Se evaluaran las distintas necesidades de la salud de la poblacion y analizaremos los distintos riesgos
para la salud y sus determinantes, y asi establecer las prioridades y desarrollar programas que nos
permitan responder a dichas necesidades, mejorar las condiciones de vida de la salud con campanas
de concientizacion, estilos de vida saludables, recreacion y deporte apoyados en nuestros prestadores
de servicios y se gestionaran recursos de manera que se pueda incluir a toda la poblacién del municipio
sin descuidar ningun sector.

La estrategia de Atencidn Primaria en Salud promovera un enfoque de vidas saludables, con ella se
pretende apoyar la generacion de espacios, familias y personas saludables, su énfasis es la educacion
y la orientacion de servicios para que las comunidades se empoderen de su autocuidado y para mitigar
situaciones que determinen su salud, como vivienda, empleo, educacion, entre otros elementos,
también se fortaleceran programas de salud mental, vida saludable, educacion sexual y prevencion
de uso de sustancias psicoactivas.

Es de vital importancia el acercamiento de los servicios de salud a las comunidades rurales, por medio
de la realizacién de brigadas y descentralizacidn de los servicios; especialmente, de los puestos de
salud y desarrollo de los corregimientos de Horizontes, Montegrande y Guayabal.

Se priorizara las acciones de promocion en salud y prevencion de la enfermedad, ejecutando su
respectiva estrategia de atencion primaria. Nos enfocaremos en la salud mental como parte
fundamental de la atencion integral

Con vigilancia epidemiologica se recogera la informacion en salud y practicas preventivas para las
principales afecciones de salud de la poblacion y con estas bases tomar las decisiones y retroalimentar
el sistema para el mejoramiento constante del servicio de la E.S.E municipal, también contaremos con
intervenciones colectivas que nos permitan la promocion de la salud y la gestion del riesgo, con
estrategias definidas del Plan Territorial de Salud, ya que la vigilancia de la salud publica es una
funcion béasica de responsabilidad de la salud individual y colectiva.

Se gestionaré la construccion de la morgue municipal.
Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado
INDICADOR DE RESULTADO

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE META 0DS ASOCIADO
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Plan territorial de salud ejecutado ‘ Mantenimiento ‘ 1 ‘ ‘3. Saludy ‘
Bienestar
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LiNEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Numero
1905017 Morgues  construidas y Incremento 0 1
dotadas 190501700 Morgues construidas y dotadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo en | Numero Incremento
1905020 en temas de consumo de temas de consumo de sustancias 0 48
sustancias psicoactivas 190502000 psicoactivas implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo en | Numero Incremento
1905021 en temas de salud sexual y temas de salud sexual y reproductiva 0 48
reproductiva 190502100 implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo en | Numero Incremento
1905022 en temas de ftrastornos temas de frastornos  mentales 0 48
mentales 190502200 implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo para | NUmero Incremento
1905023 para abordar condiciones abordar condiciones cronicas 0 48
cronicas prevalentes 190502300 prevalentes implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo para |  NUmero Incremento
1905024 para abordar Isituaciones de abor(liar situaciones  de . ;alud 0 48
salud relacionadas con relacionadas con condiciones
condiciones ambientales 190502400 ambientales implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo para | NUmero Incremento
1905025 para abordar situaciones abordar situaciones prevalentes de 0 48
prevalentes de origen laboral | 190502500 origen laboral implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo para |  NUmero Incremento
1905026 para enfermedades enfermedades emergeqtes, 0 48
emergentes, reemergentes y reemergentes y desatendidas
desatendidas 190502600 implementadas
Servicio de gestion del riesgo Campafias de gestion del riesgo para |  NUmero Incremento
1905027 para enfermedades enfermedades inmunoprevenibles 0 48
inmunoprevenibles 190502700 implementadas
Servicio de gestion del riesgo NUmero Incremento
para temas de consumo, Campafias de gestion del riesgo para
1905028 aprovechamiento  biologico, temas de consumo, aprovechamiento 0 48
calidad e inocuidad de los biolégico, calidad e inocuidad de los
alimentos 190502800 alimentos implementadas
Servicio de suministro de Numero Incremento
1905029 insumos para el manejo de Entidades territoriales con servicio de 0 1
eventos de interés en salud suministro de insumos para el manejo
publica 190502900 de eventos de interés en salud publica
Personas que participan en estrategias | Numero Incremento
1905049 Servicio de promocién de la de promocion de la participacion social 0 5000
participacién social en salud | 190504901 en Salud
Entidades  territoriales  asistidas | Numero
1905050 Servicio de  asistencia técnicamente  en el plan de Mantenimiento 1 1
técnica 190505004 intervenciones colectivas
Numero
1905054 Servicio de promocién de la Personas atendidas con estrategias de Incremento 0 5000
salud 190505401 promocién de la salud

9.1.2.3 PROGRAMA 1903 - INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
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Objetivo: Garantizar las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control, reales y efectivas que permitan

identificar los factores de riesgo que afectan la salud humana.

Continuaremos en el reporte del Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) que tiene como responsabilidad
el proceso de observacion y analisis objetivo, sistematico y constante de los eventos en salud,
el cual sustenta la orientacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la practica de
la salud publica.

Fortaleceremos las organizaciones de participacion Social en salud con 5 estrategias de participacion.

Indicadores de Resultado

TIPO DE :
INDICADOR DE RESULTADO o LINEA BASE META ODS ASOCIADO
INDICADOR
. . - - Sal
Funcionamiento del SIVIGILA Mantenimiento 100% 100% | Saludy
Bienestar
i L - - Sal
Seguimiento Plan territorial de salud Mantenimiento 1 3. Saludy
Bienestar
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Numero

1903031 Servicio de informacién de Informes de evento generados en la Mantenimiento 1 1

vigilancia epidemiolégica | 190303100 vigencia

Servicio de asistencia Numero
1903023 técnica en inspeccion, asistencias técnica en Inspeccion, Mantenimiento 1 1

vigilancia y control 190302300 Vigilancia y Control realizadas

Servicio de Numero de

implementacion de estrategias
1903025 estrategias  para el mantenimiento 5 5

fortalecimiento del control estrategias para el fortalecimiento del

social en salud 190302500 control social en salud implementadas

9.1.3 SECTOR 33- VIVE NUESTRA CULTURA

OBJETIVO SECTORIAL: Promover acciones de fortalecimiento de la identidad cultural del municipio
de Sopetran, a través de la oferta de manifestaciones artisticas y culturales, realizacion de eventos

tradicionales y recuperacion del patrimonio histérico, artistico y natural.
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La cultura es nuestro principal patrimonio como comunidad, ya que nos define, caracteriza y orienta
como conjunto social que persigue en colectivo el bienestar y la prosperidad. Hoy es nuestra
responsabilidad revivir este patrimonio haciéndolo vigente, posibilitando su disfrute por medio de las
artes y el folclor de tal modo que dicha experiencia promueva el reconocimiento de nuestra identidad.

La diversidad de expresiones artisticas y culturales de los habitantes expresada desde nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, constituye el patrimonio y sus arraigos, teniendo
como base que la participacidn es un derecho fundamental que debe ser reconocido como proceso,
como resultado o como estrategia, que facilita el cumplimiento de los demas derechos, siendo la
cultura una posibilidad de visibilizacién, de potencializacién de sus saberes, por ello afianzar las
acciones en pro de mantener estas manifestaciones sera una tarea de la presente Administracion
Municipal.

Los recursos publicos invertidos en el sector cultural promoveran el disfrute, reconocimiento,
preservacion, promocion y enriquecimiento del patrimonio cultural, para que los sopetraneros se
sientan orgullosos e identificados con él. Adicionalmente, daremos a conocer al mundo nuestro
patrimonio a través de la articulacion con el sector turistico y finalmente, articularemos el sector con la
educacién para consolidar experiencias de formacion que contribuyan al desarrollo humano integral
de todos los que habitamos este territorio.

9.1.3.1 PROGRAMA 3301 - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A LOS PROCESOS
CULTURALES

Objetivo: Contribuir por medio de la creacion, produccion y proyeccion cultural, el acceso y disfrute
de las expresiones artisticas y culturales, manteniendo y expandiendo con estas acciones las
condiciones de paz y armonia social que posibilitan beneficios sociales, politicos y econémicos para
todos.

Entendiendo la cultura como espacio dinamizador e integrador del ser humano se proponen las
siguientes intervenciones:

En lo que respecta a la planeacion cultural se iniciara con la implementacion del plan decenal de
cultura del municipio, fortaleceremos el desarrollo artistico del municipio en el que se incluyen los
monitores culturales, la dotacion de los grupos y la proyeccion de los mismos, descentralizaremos las
actividades culturales a la zona rural; actualizaremos el inventario de eventos culturales, religiosos,
deportivos y sociales mas importantes del municipio para ser incorporados al plan de desarrollo
cultural.

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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Apoyaremos los eventos culturales y artisticos, para continuar promoviendo el arte en el municipio
desde las diferentes festividades tradicionales en el area urbana y rural.

En infraestructura cultural, construiremos la casa de la cultura y adecuaremos la plaza de toros como
una plazoleta artistica y cultural.

El fortalecimiento y la dotacion de la biblioteca publica sera un compromiso de nuestra administracion

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje .d.e Implementacion del plan de Incremento 0% 40% 10 . Reduccién de las
cultura municipal desigualdades
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Nimero
3301078 Casas de la cultura Casas de la cultura construidas y Incremento 0 1
construidas y dotadas 330107800 dotadas
Nimero
3301090 Centros culturales Incremento 0 1
adecuados 330109000 Centros culturales adecuados
Servicio de asistencia Nimero
técnica para la
3301063 viabilizacién de proyectos Proyectos de infraestructura cultural Incremento 0 !
de infraestructura 330106300 asistidos técnicamente
Nimero
3301085 Mantenimiento 1200 1200
Servicios bibliotecarios 330108500 Usuarios atendidos
Servicio  de  apoyo Numero
3301128 financiero para creadores Creadores y gestores culturales Incremento 0 2
y gestores culturales 330112800 beneficiados
Nimero
3301053 Servicio de promocion de Actividades culturales para la promocion Incremento 20 100
actividades culturales 330105301 de la cultura realizadas
Servicio de apoyo al Numero
3301126 proceso de formacién mantenimiento 6 6
artistica y cultural 330112600 Procesos de formacion atendidos
Documentos de lineamientos técnicos Nimero
3301070 Documentos de sobre la educacién artistica y cultural Mantenimiento 1 1
lineamientos técnicos 330107003 realizados
Nimero
3301070 Documentos de Documentos de lineamientos técnicos Incremento 0 1
lineamientos técnicos 330107004 sobre asuntos étnicos realizados

9.1.3.2 PROGRAMA 3302 - GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
CULTURAL COLOMBIANO
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Objetivo: Identificar la riqueza patrimonial existente en el municipio de Sopetran como fundamento de
la historia y la cotidianidad que nos caracteriza.

Sopetran es un municipio bastante atractivo para el turismo cultural, historico y natural, por lo que la
conservacion de nuestro patrimonio fisico aparte del cultural e histérico es de suma importancia; la
lglesia Nuestra Sefiora de la Asuncion, nuestro parque principal, el salto del gallinazo, son lugares de
atraccion para propios y visitantes que deben ser conservados y atendidos con mantenimiento
preventivo y correctivo para conservar sus estructuras en perfecto estado

La formacion de un grupo de la comunidad en vigias del patrimonio es fundamental para garantizar el
cumplimiento de las normas urbanisticas y de usos del suelo con respecto a la conservacion de
nuestros bienes materiales y la identificacion y rescate de nuestro patrimonio inmaterial.

Recuperaremos la memoria histérica sopetranera donde preservaremos nuestro patrimonio tangible e
intangible como huella a las posteriores generaciones.

Indicadores de Resultado

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO o LINEABASE | META | ODS ASOCIADO
INDICADOR
Inversion territorial per capita en el sector 9. Industria,
P P Incremento 0 $402.944 | innovacion,
cultura .
infraestructura
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de educacion Numero
3302019 informal a Vigias del Incremento 0 10
Patrimonio 330201900 Capacitaciones realizadas
Numero
3302002 Documentos de Documentos  técnicos  sobre el Incremento 0 1
lineamientos técnicos 330200202 patrimonio material e inmaterial
Servicios de preservacion NUmero
3302006 del patrimonio Bienes bibliograficos y documentales Incremento 0 1
bibliografico y documental | 330200600 preservados
Servicio  de  apoyo Numero
financiero a la
3302059 | Mvestigacion en Incremento 0 1
Antropologia,
Arqueologia, Historia y
Patrimonio 330205901 Guiones museograficos realizados
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9.1.4 SECTOR 43 - VIVE NUESTRO DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVO SECTORIAL: Promover la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica en todo
el territorio municipal a través de la oferta de programas y proyectos que busquen el mejoramiento de
la salud fisica y mental de la comunidad, la sana competencia y el trabajo en equipo.

Se parte de que el deporte, es factor primordial en la salud y calidad de vida; una sociedad que practica
el deporte, que estd en permanente contacto con la naturaleza, que hace del tiempo libre una
oportunidad para crecer, es una sociedad mas productiva y feliz.

Desde la Administracion Municipal buscaremos fomentar y fortalecer la practica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, ademas del buen uso y aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de
contribuir a la formacion integral de nuestros nifios, jovenes, adultos y comunidad en general,
promoviendo los habitos de vida saludables, el mejoramiento y mantenimiento de la salud fisica y
mental, aportando a la integracidn y a la sana convivencia.

9.1.4.1 PROGRAMA 4301 - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

Objetivo: Fomentar la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica, ademas del buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre a través del mejoramiento de la calidad de los programas y su
cobertura, la realizacion de eventos y encuentros deportivos y el fortalecimiento institucional.

Fortaleceremos los estilos de vida saludables, fomentando la préctica del deporte, la recreacion y la
actividad fisica, contaremos con monitores calificados, dotacion deportiva e incentivaremos la
continuidad de la mesa municipal de educacion fisica.

La descentralizacion de los procesos y servicios deportivos a la zona rural sera una de nuestras
prioridades en este sector, al igual que la atencion especial de todos los grupos vulnerables como es
el caso de nifios, jovenes, adultos mayores, personas con capacidades diferentes, entre otros

Se continuaré con el fortalecimiento de las escuelas formativas del deporte en las diferentes
disciplinas.

A nivel de eventos, de manera periddica se realizaran torneos y festivales deportivos con participacion
activa de la zona rural; fortaleceremos la realizacion de eventos regionales, departamentales y
nacionales enfocados a los deportes extremos y de maxima competencia como es el caso de la
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Triatldn y la clasica ciclistica; realizaremos la gestion para que Sopetran sea sede de juegos del sector
educativo tales como escolares, intercolegiados categoria A y B, olimpiadas deportivas municipales y

nivel municipal, departamental y nacional y el desarrollo de las olimpiadas campesinas.

Indicadores de Resultado

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO o LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de poblacién participando en
actividades deportivas, recreativas y actividad Incremento 15,28% 20% |3 - Saludy Bienestar
fisica (anual)
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de organizacion Numero
4301032 de eventos deportivos Incremento 0 300
comunitarios 430103201 Personas beneficiadas
. . Numero
4301035 Servicio de educacion Incremento 0 3
informal en recreacién 430103501 Eventos de capacitacién desarrollados
Servicio de promocion de Numero
4301037 la actividad fisica, la Sedes educativas apoyadas con Incremento 25 25
recreacion y el deporte 430103705 programas de fomento
Servicio de organizacion Numero
4301038 de eventos recreativos Eventos  recreativos  comunitarios Incremento 0 80
comunitarios 430103801 realizados
Personas atendidas por los programas |  NUmero
4301037 Serwcp Qe promocion de de recreacion, - .deporte' . social Incremento 0 2000
la actividad fisica, la comunitario,  actividad  fisica y
recreacion y el deporte 430103703 aprovechamiento del tiempo libre
Servicio de mantenimiento Numero
4301004 a la infraestructura Incremento 0 4
deportiva 430100400 Infraestructura deportiva mantenida

9.1.4.2 PROGRAMA 4302 - FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS

Objetivo: Ofrecer escenarios deportivos, recreativos y para actividad fisica en buen estado, con
dotaciones y personal humano adecuado y capacitado para orientar las necesidades y expectativas

de todos los usuarios de los servicios.

Construiremos una pista multipropésito, donde se pueda practicar disciplinas como el patinaje y

atletismo.
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Promoveremos la practica de deportes acuaticos haciendo uso de las instalaciones de la piscina
municipal, al igual que la promocién de la actividad fisica como un estilo de vida saludable.

Construiremos el Centro de integracion rural en la vereda Alta miranda y realizaremos la construccion
de tres cubiertas en placas polideportivas en la zona rural del municipio.

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO 0 LINEABASE | META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de poblacién participando en
actividades deportivas, recreativas y actividad Incremento 15,28% 20% | 3-Salud y Bienestar
fisica (anual)
Indicadores de producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Nimero
4302014 Incremento 0 1
Pistas construidas 430201409 Pistas de patinaje construidas
Nimero
4302022 Mantenimiento 0 1
Piscinas mantenidas 430202200 Piscinas mantenidas
Nimero
4301021 Incremento 0 3
Placa deportiva adecuada | 430102100 Placa deportiva adecuada
Nimero
4302039 Centros de recreacion Incremento 0 1
construidos 430203902 Centros de recreacion construidos

9.1.5 SECTOR 41- VIVE NUESTROS GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar la calidad y el acceso a servicios que prioricen los intereses de los
grupos vulnerables de los sopetraneros para consolidar sus proyectos individuales y colectivos de vida
que contribuyan a lograr una existencia saludable, responsable y participativa.

Los grupos vulnerables abordan las poblaciones reconociendo sus diferencias socioculturales,
econdmicas, de momento del curso de vida y condiciones o situaciones particulares con el fin de que
las politicas, programas y proyectos relacionados con su salud tomen en cuenta dichas diferencias en
la busqueda de la equidad en salud. Esto incluye el abordaje de la poblacion agrupada asi:

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
www.sopetran-antioquia.gov.co




Y’* s PLAN DE DESARROLLO A )

VIVE SOPETRAN 2024-2027 ,gggsgi“;aﬁ f:

NS

Municipio de Sopetran
Departamento de Antioquia

Pagina 140 de 241
« Enfuncion del curso de vida: Nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores.
e Poblaciones con condiciones o situaciones particulares: Grupos étnicos, poblaciones en
situacion de discapacidad, mujeres y victimas del conflicto armado

9.1.5.1 PROGRAMA 4101 - ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS

Objetivo: Establecer un conjunto de medidas de atencion y asistencia que permitan ofrecer las
garantias necesarias para lograr la reparacion integral del dolor que han sufrido aquellas personas
que han sido victimas del conflicto armado en el municipio

Es una responsabilidad del Estado prestar una atencion de calidad a las victimas de los diferentes
tipos de violencia con el fin de restablecer sus derechos, pero también con el objetivo de reducir
mediante la atencion, los riesgos a los que todas las personas estan expuestas. El tema de cémo se
atiende a las victimas es central para la reduccion de todos los tipos de violencia, pero sobre todo para
minimizar el dafio que generan, nos enfocaremos en atencion y asistencia.

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto, buscando que toda la institucionalidad se articule para
ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacién monetaria o la restitucion de
unos bienes, sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda,
programas de empleo y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su
dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que
sufrieron no vuelvan a repetirse.

La ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de
tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores,
minas antipersona y delitos contra la libertad sexual.

Garantizaremos igualmente el acceso preferente y diferencial de la poblacion victima a los servicios
de salud, educacion, alimentacion escolar, subsidios de vivienda de interés social, programas
culturales y deportivos, estipulando un proyecto productivo exclusivo para esta poblacion.

Sera necesario contar con recursos econdmicos suficientes para ofrecer ayuda humanitaria inmediata
a victimas del desplazamiento forzado y para sufragar gastos funerarios derivados de hechos

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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ocurridos en el marco del conflicto armado; igualmente importante seré la actualizacién y puesta en
marcha de un plan de contingencia que permita direccionar las acciones ante cualquier eventualidad.

Las victimas seran incluidas en todos los programas y proyectos que realice el municipio,

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Inversion territorial por victima — desplazados 16 — Paz, justicia e
. P P Incremento $198.385 | ' 9% JUS 10K
(miles de pesos) instituciones solidas
Plan de Accion Territorial formulado y i 16 — Paz, justicia e
. Mantenimiento 1 TR "
actualizado instituciones solidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de asistencia Numero
#0103 | lécnica  para - la Incremento 0 16
participacion ~ de  las
victimas 410103800 Eventos de participacion realizados
Servicio de asistencia Numero
#0103 | lécnica  para - la o Mantenimiento 1 1
participacion ~ de  las Mesas de participacion en
victimas 410103801 funcionamiento
Servicio de apoyo para el Numero
mejoramiento de
condiciones de
4101076 habitabilidad para Hogares victimas con asistencia técnica Incremento 0 2
poblaciéon  victima de para el mejoramiento de condiciones de
desplazamiento forzado | 410107601 habitabilidad
Servicios de satisfaccién y Numero
garantias de no repeticion -
4101092 a victimas del conflicto Actos simbdlicos y de dignificacion Mantenimiento 4 4
armado 410109201 implementados
Numero
4101042 Servicio de apoyo para la Hogares apoyados para seguridad Incremento 0 40
seguridad alimentaria 410104200 alimentaria

9.1.5.2 PROGRAMA 4102 - DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE

Objetivo: Garantizar la atencion integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias en todo
el territorio municipal como estrategia de desarrollo y respeto por los derechos humanos a nivel local

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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Fortaleceremos los Centros de Desarrollo Infantil, los diferentes programas de atencion a la primera
infancia, para disminuir el riesgo de que se presenten eventos de desnutricidn en nifios.
Se garantizara un espacio para el adecuado funcionamiento de la ludoteca municipal.

Implementaremos la Ley 1804 del 2016 que tiene como propésito establecer la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre” y la Politica Publica Nacional de
Infancia y Adolescencia (PPNIA) que es el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los
6 y los 18 afios, esta politica al igual que la de primera infancia, hace énfasis en la integralidad
entendida como el numero de atenciones que recibe un nifio, nifia 0 adolescente y que son trazadoras
para su desarrollo integral.

Los jovenes requieren atencidn integral, que satisfaga sus expectativas en todos los ambitos y los
haga parte de la vida en sociedad y de las decisiones que a diario se deben tomar para construir
mejores espacios de convivencia. Para lograrlo es necesario actualizar y poner en marcha la Politica
publica de juventud, fortalecer sus programas y proyectos para que se vea reflejado en el
mejoramiento sustancial de sus condiciones de vida.

Alos consejeros Municipales de Juventud se les garantizara un espacio dotado y todas las condiciones
necesarias para que puedan desarrollar las diferentes sesiones en pro de las necesidades de los
jovenes; también apoyaremos nuestra plataforma de juventud.

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de ejecucion de la politica piblica 3. Salud y bienestar
Je do B potiicap Incremento 60% 100% y
de infancia y adolescencia
Porcentaje de ejecucion de la politica publica 10. Reducci6n de las
oen'al ) P P Incremento 10% 50% .
de juventud desigualdades
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de  atencion Numero
4102001 integral a la primera Nifios y nifias atendidos en Servicio Incremento 0 100
infancia 410200100 integrales
Edificaciones de atencion Numero
4102006 a la primera infancia Edificaciones de atencién a la primera Incremento 0 2
dotadas 410200600 infancia dotadas
Servicio dirigidos a la Nifios, nifias, adolescentes y jovenes | Numero
4102038 atencion de nifios, nifias, atendldo§ ~en los servicios de Incremento 0 1883
adolescentes y jovenes, restablecimiento en la administracion de
con enfoque pedagdgico y | 410203800 justicia

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
www.sopetran-antioquia.gov.co




l- s PLAN DE DESARROLLO 5{ v,

VIVE SOPETRAN 2024-2027 ,gggsgi“;aﬁ

Municipio de Sopetran
Departamento de Antioquia

Pagina 143 de 241

restaurativo encaminados
a la inclusion social

4102042

Servicio de asistencia Numero
técnica a comunidades en
temas de fortalecimiento
del tejido social 'y Incremento 0
construccion de
escenarios  comunitarios Acciones  ejecutadas con  las
protectores de derechos | 410204200 comunidades

240

4102043

Servicio de promocion de Numero
temas de  dinamica
relacional 'y desarrollo
auténomo 410204300 Familias atendidas

Mantenimiento 721

721

4102045

Servicios de educacién Nimero
informal a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes Incremento 20
para el reconocimiento de
sus derechos 410204502 Jovenes atendidos

40

9.1.5.3 PROGRAMA 4103 - INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Objetivo: Fomentar la integracion plena y sostenible de la poblacidn en situacion de vulnerabilidad en
los ambitos social y econémico, mediante el desarrollo de programas y politicas que faciliten el acceso
equitativo a oportunidades de educacion, empleo, salud y participacion ciudadana, promoviendo asi
su empoderamiento y contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

Sera prioritaria la inclusion de mujeres victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de hogar y
mujeres que se encuentren en situacion de pobreza extrema en todos los procesos de inclusion y
apoyos productivos que desde la administracion adelantemos

Implementaremos el proyecto “Mujeres emprendedoras y con capacidad de servicio”, el cual busca
abrir espacios para fortalecer las iniciativas de trabajo y emprendimiento para mujeres, crearemos el
grupo de mujeres, realizaremos formacion para el trabajo, apoyo y acompafiamiento en
emprendimientos de las mujeres.

Desde el componente estratégico Autoridad de Género y Participacion de la Mujer, tenemos como
objetivo central promover la equidad de género y el aumento de la participacion de las mujeres victimas
del conflicto armado, mujeres cabeza de hogar y mujeres que se encuentren en situacion de pobreza
extrema en diversas esferas del territorio, incluyendo las &reas organizativas, politicas y
empresariales. Para lograr este proposito haremos lo siguiente:

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
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Se implementaran estrategias y politicas inclusivas que faciliten el acceso de las mujeres a

recursos, formacion y oportunidades de liderazgo.

Se promoveran programas de empoderamiento econdmico para mujeres emprendedoras,
con énfasis en el fomento de proyectos sostenibles y con impacto social.

Se crearan redes de apoyo y asesoramiento para fortalecer el emprendimiento femenino,
ademas de incentivos y fondos para el desarrollo de iniciativas empresariales lideradas por
mujeres.

Se fomentara la participacion equitativa en procesos politicos y de toma de decisiones,
garantizando la representacion de las mujeres en todas las instancias de gobierno local. Este
enfoque contribuird a construir un municipio mas justo y prospero, donde la equidad de género
sea un pilar fundamental del desarrollo sostenible.

Trabajaremos en politicas de inclusion que faciliten el acceso de las mujeres rurales a
recursos agricolas, financieros y de capacitacion para fomentar sus emprendimientos y
mejorar su calidad de vida. Los programas de apoyo se centraran en brindar asesoramiento
y oportunidades para que las mujeres lideren proyectos agricolas sostenibles y negocios
rurales innovadores, promoviendo la diversificacion econdmica y el respeto por el medio
ambiente.

Se incentivara la participacion en procesos de toma de decisiones locales, fomentando la
representacion femenina en comités de desarrollo comunitario. A través de estas acciones,
el municipio busca construir comunidades rurales mas equitativas, resilientes y prosperas,
donde las mujeres sean protagonistas del cambio positivo y la sostenibilidad.

La creacion de la Oficina de la Mujer o una Casa de la Mujer, con enfoque en emprendimiento
es fundamental para empoderar a las mujeres y fomentar su autonomia econdmica. Este
espacio se convertira en un centro de apoyo integral que ofrece servicios y recursos
especializados para impulsar la participacion femenina en el &mbito empresarial. Las mujeres
podran acceder a capacitacion en habilidades empresariales, asesoramiento financiero y
legal, asi como a oportunidades de asesoramiento personalizado que les permitan desarrollar
y fortalecer sus proyectos. La Casa u Oficina de la Mujer también proporcionara un entorno
seguro y acogedor donde las emprendedoras podran compartir experiencias, recibir
orientacion y obtener herramientas para superar obstaculos especificos de género. Al
promover el emprendimiento femenino, se estimula la creacion de empleos locales y se
contribuye a la diversificacion econdmica del municipio. Ademas, este espacio puede actuar
como un punto de referencia para la promocion de la igualdad de género y la inclusion, al
visibilizar los logros y desafios de las mujeres emprendedoras.
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H. Una mesa de erradicacion de la violencia contra las mujeres es esencial para abordar y

combatir de manera efectiva este grave problema en la sociedad. Esta mesa actuard como
un espacio de coordinacion entre distintas instituciones, organizaciones y autoridades locales,
permitiendo un enfoque integral y multisectorial para prevenir y atender la violencia de género.
A través de esta mesa, se pueden disefiar e implementar programas y proyectos especificas
para proteger a las mujeres y nifias, promoviendo una cultura de respeto y tolerancia cero
hacia la violencia. Ademas, se establecen protocolos de actuacion para detectar y asistir a
las victimas de manera oportuna y efectiva, brindandoles acceso a servicios de atencion
médica, psicologica y legal.

I.  Construiremos una politica publica para mujeres, plan de igualdad de oportunidades con
enfoque en emprendimiento, esta serd fundamental para construir una sociedad mas
inclusiva, prospera y justa, donde las mujeres puedan participar plenamente en el desarrollo
economico y social de la comunidad.

Poblacion Afro
Fortaleceremos el rescate y conservacion de saberes ancestrales desde la implementacion de la
catedra de etnoeducacion en los establecimientos educativos.

Realizaremos acompafiamiento en los proyectos presentados por la comunidad afro del municipio y
apoyo en el proceso de titulacion de tierras colectivas.

Se realizaran diferentes festividades que permitan a propios y visitantes, el reconocimiento de su
gastronomia y cultura.

Se gestionaran recursos que permitan desarrollar los planes de accién acordados por las comunidades
Afro y la administracion municipal.

Poblacion vulnerable
Para mejorar la seguridad alimentaria de la poblacion vulnerable, brindaremos el servicio de comedor
comunitario y paquetes alimentarios.

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
(I;’orcentaje de ejecucion de la politica publica Incremento 0% 40% 5'— Igualdad de
e genero género
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Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de asistencia Numero
4103005 técnica para el Incremento 0 200
emprendimiento 410300501 Personas asistidas técnicamente
Numero
4103017 Servicio de entrega de Personas beneficiadas con raciones de Incremento 0 50 diarias
raciones de alimentos 410301700 alimentos
Servicio de Numero
4103050 | 2compafiamiento familiar Incremento 0 850
y comunitario para la
superacién de la pobreza | 410305000 Hogares con acompafiamiento familiar
Servicio de Numero
4103050 | 2compafiamiento familiar . o Mantenimiento 9 9
y comunitario para la Comunidades étnicas con
superacién de la pobreza | 410305007 acompafiamiento comunitario
Servicio de apoyo para las Numero
unidades productivas para
4103055 el autoconsumo de los Hogares  étnicos con  unidades Incremento 0 20
hogares en situacion de productivas para autoconsumo
vulnerabilidad social 410305502 instaladas
Servicio de apoyo para las Numero
unidades productivas para
4103055 el autoconsumo de los Incremento 0 40
hogares en situacion de Unidades  productivas  para el
vulnerabilidad social 410305500 autoconsumo instaladas
Numero
4103074 Servicio de educacion Personas capacitadas con educacién Incremento 0 30
para el trabajo 410307400 para el trabajo
Servicio de asistencia Numero
técnica ara el
4103053 mejoramientopde habitos Hogares asistidos técnicamente para el Incremento 0 1200
alimentarios 410305300 mejoramiento de habitos alimenticios
9.1.5.4 PROGRAMA 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION

PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

Objetivo: Implementar un sistema de atencion integral que promueva la inclusién social, el bienestar
emocional, fisico y psicoldgico, asi como el fortalecimiento de capacidades, recursos y redes de apoyo,
con el fin de mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas en situacion de desproteccion
social y/o familiar.

Adultos mayores
Implementar programas culturales y deportivos para los beneficiarios del Centro Dia de la zona urbana
y para los grupos gerontologicos del area rural, crear un equipo interdisciplinario para ofrecer a
nuestros adultos mayores una atencion adecuada y oportuna.
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Se brindara atencién domiciliaria a los adultos mayores en situacion de cama que sean beneficiarios
del subsidio (adulto mayor). Asi mismo, se garantizara la atencion integral a los adultos mayores
internos en el Centro de Bienestar al Anciano San Bartolome.

Se gestionaréd proyectos de paquetes nutricionales a los adultos mayores, para de esta manera
contribuir en su seguridad alimentaria.

Discapacidad

La poblaciéon en situacién de discapacidad en el municipio requiere ser atendida con enfoque
intersectorial y diferencial, dependiendo de sus necesidades o carencias fisicas 0 mentales. El nivel
de respuesta a estas necesidades debe enfocarse desde la educacion, la salud y la planificacion de
la atencidn, ya que cada caso es diferente y requiere un nivel de intervencion fisico, humano y
financiero distinto. Propiciar la inclusidén social de las personas en situacion de discapacidad nos
permitira mejorar sus condiciones de vida y la de todo el nucleo familiar, la cual se realizara con la
atencion profesional.

En articulacion con el proyecto POR EL TALENTO se realizara caracterizacion enfocada a identificar cual de
esta poblacién discapacitada es empleable y partiendo del resultado contactar con oportunidad laboral y nos
ponemos una meta de 12 discapacitadas

Se gestionaré recursos para proyectos productivos que fortalezcan la economia familiar de este
importante grupo poblacional.

Diversidad Sexual

Se ejecutara el proyecto de sexualidad responsable y respeto de los derechos de las personas
LGTBIQ+; igualmente se ofrecera atencion profesional a las personas que presenten problemas
sociales, de adaptacion y en sus nucleos familiares.

Direccionaremos programas de formacion para el trabajo y el emprendimiento y articularemos los
procesos culturales y deportivos al fortalecimiento de la poblacion LGTBIQ+.

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
Nﬂmerp de politicas publicas de adulto Mantenimiento 1 1 10. .Reduccién de las
mayor implementadas desigualdades
NUmero de proyectos de inclusién B .
implementados para poblacién LGTBI Incremento 0 1 5 -Igualdad de Género
Nﬂmero . de. politicas  publicas  de Mantenimiento 1 1 10. .Reducuén de las
discapacidad implementadas desigualdades
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Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA

PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de atencion y Numero

4104008 proteccion  integral  al Adultos mayores atendidos  con Mantenimiento 26 26
adulto mayor 410400800 servicios integrales
Servicio de educacion Numero

4104010 informal a los cuidadores Incremento 0 200
del adulto mayor 410401000 Cuidadores cualificados
Servicio de asistencia Numero

404023 | lecnica a - proyeclos . . Incremento 0 30
productivos de las granjas Proyectos  productivos  asistidos
para adultos mayores 410402300 técnicamente
Servicio de articulacion de Numero
oferta social para la

4104026 poblacién habitante de Personas  atendidas con  oferta Incremento 0 !
calle 410402600 institucional

Numero

4104043 Servicio de asistencia Asistencias técnicas realizadas (comité Incremento 0 48

técnica 410404300 discapacidad, adulto mayor)
Numero

4104044 Servicio de educacion Personas capacitadas con educacién Incremento 0 12
informal 410404400 informal
Servicio de  atencion Numero

4104020 integral a poblacién en Personas con discapacidad atendidas Mantenimiento 406 406
condicion de discapacidad | 410402000 con servicios integrales

9.2 LINEA ESTRATEGICA 2 - VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

La competitividad es importante para el desarrollo econdmico y social del municipio, genera
crecimiento y aumenta la productividad de la regién. El pais esta atravesando una crisis laboral, los
indices de desempleo son cada vez mayores y el municipio de Sopetran no es ajeno a esta situacion.

Es por ello por lo que se buscara fortalecer la asociatividad, el trabajo en equipo, la productividad
agricola, pecuaria y el turismo como sectores transversales para lograr una verdadera transformacion

social.

En esta linea se atenderan las iniciativas en agricultura, ambiente, turismo y generacion de empleo.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover un entorno propicio para el desarrollo econémico sostenible,
que fomente la diversificacion productiva, la innovacion, el emprendimiento y la creacion de empleo
de calidad, fortaleciendo la infraestructura, mejorando el acceso a financiamiento y tecnologia, asi
como impulsando politicas de formacion y capacitacion orientadas a aumentar la productividad y la

competitividad a nivel local, regional y nacional.

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co

www.sopetran-antioquia.gov.co




Y’* s PLAN DE DESARROLLO A )

VIVE SOPETRAN 2024-2027 _isvea}“;‘se"""ﬁaﬁ

K
LN

Municipio de Sopetran
Departamento de Antioquia

Pagina 149 de 241
9.21 SECTOR 17. VIVE NUESTRA AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar la productividad, la sostenibilidad y la resiliencia del sector agricola
y rural, mediante la implementacion de politicas y programas que impulsen la adopcion de préacticas
agricolas innovadoras y tecnoldégicamente avanzadas, el fortalecimiento de la cadena de valor
agricola, la promocion de la inclusidn y participacion de pequefios productores en los mercados, asi
como la proteccidn y conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad

La actividad agropecuaria es uno de los ejes de desarrollo econdmico, cultural y social del municipio,
genera condiciones de bienestar en la poblacidn rural brindando opciones de empleo, calidad de vida
y arraigo regional, con todas las implicaciones que desde el punto de vista de desarrollo rural se
presentan, ademas de participar de manera importante en el PIB del municipio

9.2.1.1 PROGRAMA 1702 - INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES

Objetivo: Promover el desarrollo integral y sostenible de pequefios productores, mediante la
implementacion de medidas que fortalezcan sus capacidades productivas, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y servicios de apoyo, con el fin de mejorar sus condiciones de vida, reducir
la pobreza rural, y contribuir al desarrollo econémico y social de las comunidades rurales.

Se apoyara al pequefio productor agropecuario a través de la dotacion de unidades productivas, se
incentivaré la produccion pecuaria y laimplementacion de productos alternativos. De la misma manera,
se brindara apoyo a las unidades productivas ya existentes, a fin de garantizar una continuidad en los
proyectos en cada una de las comunidades.

Acompariamiento a las diferentes asociaciones de pequefios y medianos productores legalmente
constituidos en nuestro territorio.

Se apoyara la organizacidn de los productores y se desarrollaran estrategias para conseguir que todos
los participantes de una cadena productiva mejoren sus condiciones de produccidn y competitividad.
Se tendra como una de las acciones principales, la de fomentar la produccidn y la comercializacion de
los productos agricolas municipales, articulado a la estrategia de cadenas productivas, al programa
de produccion sostenible de la Gobernacion de Antioquia, a la apuesta exportadora, y otros del orden
nacional

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO

INDICADOR DE RESULTADO

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
www.sopetran-antioquia.gov.co



Municipio de Sopetran
Departamento de Antioquia

PLAN DE DESARROLLO

VIVE SOPETRAN 2024-2027

X!

RS

opetran,/,

N Y.
NS

Pagina 150 de 241
Inversion per capita municipal en el sector
P P unicip Incremento 0 $84.498 | 2.Hambre cero
agropecuario en el cuatrienio
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de asistencia Numero
1700010 | écnica  agropecuaria ) . Incremento 0 600
dirigida  a  pequefios Pequefios productores rurales asistidos
productores 170201000 técnicamente
Servicio de asesoria para Numero
1702011 el fortalecimiento de la mantenimiento 3 3
asociatividad 170201100 Asociaciones fortalecidas
Servicio de Numero
1702021 acompafiamiento Mantenimiento 8 8
productivo y empresarial | 170202102 Procesos productivos beneficiados
Servicio de apoyo en la Numero
1702025 | formulacion. y Incremento 0 4
estructuracion de
proyectos 170202500 Proyectos estructurados

9.2.1.2 PROGRAMA 1709 — INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA'Y COMERCIALIZACION

Objetivo: Mejorar la infraestructura agropecuaria y las cadenas de comercializacion, promoviendo la
modernizacion, la eficiencia y la sostenibilidad en la produccion y distribucion de alimentos, con el fin
de aumentar la competitividad del sector, garantizar la seguridad alimentaria, y contribuir al desarrollo
economico y social de las zonas rurales.

Se continuaréa con la estrategia de fortalecimiento a las unidades de negocio y pequefios productores
y emprendedores del municipio, a través de los mercados campesinos.

Apoyaremos la infraestructura agropecuaria para impulsar el desarrollo del sector primario de nuestro

municipio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE .
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
e de ejoouci | 2H
E/l?lrr?i?:in;gjle de ejecucion del Plan Agropecuario Mantenimiento 0% 500% ambre Cero

Indicadores de Producto
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CODIGO

PRODUCTO

CODIGO

UNIDAD DE

TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de apoyo a la Namero
produccién de las cadenas
1709105 agricolas, forestales, Mantenimiento 8 8
pecuarias, pesqueras Y
acuicolas 170910500 Cadenas productivas apoyadas
Namero
1709112 Plazas de  mercado mantenimiento 1 1
mantenida 170911200 Plazas de mercado mantenida
Servicio de apoyo a la Ndmero
comercializacion de las
1709106 cadenas agricolas, Incremento 0 48
forestales, pecuarias, Productores  apoyados  (mercados
pesqueras y acuicolas 170910601 campesinos)
Namero
1709016 Centros  de  acopio Incremento 0 1
construidos 170901600 Centros de acopio construidos
Namero
1709037 Infraestructura de  pos Infraestructura  de  pos  cosecha Incremento 0 5
cosecha construida 170903700 construida

9.2.1.3 PROGRAMA 1707 — SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

Objetivo: Proteger la salud publica, la sanidad animal y vegetal, asi como garantizar la inocuidad de
los alimentos, mediante el fortalecimiento de sistemas de control y vigilancia, la implementacion de

buenas practicas agricolas.

Se le apostara a la produccion més limpia y buenas practicas agropecuarias, y se garantizara e
incentivara la seguridad alimentaria del municipio en la zona urbana a través de la implementacion de

huertas caseras.

Fortaleceremos la junta defensora de animales y el hogar de adopcion de animales privado que hoy

existe en el municipio, los cuales se encargaran de garantizar el bienestar de estos seres sintientes.

Realizaremos jornadas periddicas de vacunacion, desparasitacion y esterilizacion de los animales,

con especial énfasis en aquellos que estan en situacion de calle.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
Inversion per capita mgmqpal en el sector Incremento $84.498 | 2.Hambre cero
agropecuario en el cuatrienio
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Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA

PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicios de vacunacion Numero
para especies animales de Incremento 0 2000
interés agropecuario 170704200 Animales vacunados
Servicios de control de Numero
parasitos para especies Incremento 0 500
de interés agropecuario 170704300 Animales atendidos

9.22 SECTOR 32 - VIVE NUESTRO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El ambiente y desarrollo sostenible se centran en la gestion responsable de los recursos naturales
para satisfacer las necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones futuras. Esto
implica conservar la biodiversidad, promover el uso de energias renovables, gestionar de manera
eficiente los residuos, mitigar el cambio climatico y adoptar practicas agricolas sostenibles. A través
de politicas ambientales, educacion y participacion ciudadana, podemos avanzar hacia un futuro mas
equitativo y respetuoso con el medio ambiente, donde la economia, la sociedad y el entorno natural
se beneficien mutuamente.

OBJETIVO SECTORIAL: Fomentar la conservacion, proteccion y uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, promoviendo la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la gestion
sostenible de los ecosistemas, la preservacion de la biodiversidad, la promocion de energias
renovables y la reduccion de la contaminacion, con el fin de asegurar un desarrollo econdmico y social
equitativo y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

9.2.2.1 PROGRAMA 3201 - FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

Objetivo: Mejorar el desempefio ambiental de los sectores productivos, mediante la implementacion
de politicas, regulaciones y programas que promuevan practicas sostenibles de produccion y
consumo, la eficiencia en el uso de recursos naturales, la reduccion de la huella ambiental, y la
adopcién de tecnologias limpias e innovadoras, con el fin de contribuir a la proteccion del medio
ambiente, la conservacion de la biodiversidad y la mitigacidn del cambio climatico, sin comprometer el
desarrollo econdmico y social.

El fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos busca mejorar la manera en
que las empresas y actividades economicas interactuan con el medio ambiente. Esto se logra a través
de la implementacion de politicas, regulaciones y programas que promuevan practicas sostenibles de
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produccion y consumo, el uso eficiente de recursos naturales, la adopcion de tecnologias limpias y la
reduccion de la huella ambiental.

Desarrollaremos camparias de recoleccidn de residuos de posconsumo que son iniciativas dirigidas a
recoger y gestionar adecuadamente aquellos residuos que resultan del consumo de productos como
envases, pilas, aparatos electronicos, medicamentos vencidos, entre otros.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO o LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Inversion promedio per capita municipal para el iy .
ersion pro edio per capita municipal para e Incremento 0 $175.474 | 11.Accion por el clima
sector ambiental
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de seguimiento y Numero
3201009 | valacon de  los ) . Incremento 0 4
programas de recoleccion Programas de recoleccion de residuos
de residuos pos consumo | 320100901 pos consumo con seguimiento
Servicio de divulgacion de Numero
la incorporacion  de
3201010 consideraciones Incremento 0 40
ambientales en la
planificacién sectorial 320101001 Campafias divulgadas

9.2.2.2 PROGRAMA 3202 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

Objetivo: Preservar la diversidad biologica y los servicios ecosistémicos que proporcionan los
ecosistemas, mediante la proteccion de habitats naturales, la restauracion de ecosistemas
degradados, la gestion sostenible de recursos naturales y la promocion de practicas de uso de la tierra
compatibles con la conservacion, con el fin de garantizar el equilibrio y la resiliencia de los sistemas

naturales y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Desarrollaremos proyectos enfocados en la proteccion de los recursos naturales, proyectos de
reforestacion, compra de predios y limpieza y proteccion de fuentes de agua.
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Continuaremos la implementacion del proyecto de pago por servicios ambientales, que permite
garantizar la proteccion de las areas estratégicas y se continuara con la implementacion y divulgacion
del Sistema Municipal de Areas Protegidas local.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

META

ODS ASOCIADO

Inversién promedio per capita municipal para el
sector ambiental

Incremento 0

$175.474

11.Accidn por el clima

Indicadores de Producto

CODIGO
PRODUCTO

PRODUCTO

CODIGO
INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

LINEA
BASE

META

3202005

Servicio de restauracion
de ecosistemas

320200500

Areas en proceso de restauracion

Hectareas

Incremento

20

3202006

Servicio de reforestacion
de ecosistemas

320200600

Plantaciones forestales realizadas

Hectareas

Incremento

20

3202014

Servicio de educacién
informal en el marco de la
conservacion de la
biodiversidad 'y  los
Servicio ecosistémicos

320201402

Talleres realizados

Nimero

Incremento

20

3202037

Servicio de recuperacion
de cuerpos de agua
Iénticos y Iéticos

320203701

Cuerpos de agua recuperados

Nimero

Incremento

3202041

Servicio de
establecimiento de
especies vegetales

320204100

Arboles plantados

Nimero

Incremento

15000

3202043

Servicio apoyo financiero
para la implementacion de
esquemas de pago por
Servicio ambientales

320204300

Areas con esquemas de Pago por
Servicios Ambientales implementados

Hectareas

Mantenimiento

444

444

3202047

Servicio de administracién
y manejo de areas
protegidas locales no
vinculadas al Sistema
Nacional de  Areas
Protegidas

320204700

Areas administradas

hectareas

Mantenimiento

444

444

3202057

Servicio de asistencia
técnica

320205700

Asistencias técnicas realizadas

Nimero

Incremento

100

9.2.2.3 PROGRAMA 3203 - GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
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Objetivo: Promover la conservacion, proteccion y uso sostenible del agua, mediante la
implementacion de politicas, programas y acciones que garanticen la disponibilidad y calidad del
recurso hidrico para las presentes y futuras generaciones. Esto incluye la gestion eficiente de cuencas
hidrogréficas, la proteccién de ecosistemas acuaticos, la promocidn de practicas de uso responsable
del agua, y el fortalecimiento de la infraestructura hidrica y sistemas de abastecimiento, con el fin de

asegurar el acceso equitativo al agua potable, la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible.

Este programa comprende la proteccion del recurso hidrico del municipio, principalmente de la
quebrada La Sopetrana, de gran importancia para surtir el acueducto urbano.

Ademas del recurso agua, en estas areas se propende por la conservacion de los recursos suelo, flora
y fauna, su valoracién econdmica y aprovechamiento social y productivo. También incluye el
saneamiento, la reforestacion, aislamiento, y la compra de predios en areas abastecedoras de
acueductos urbanos y veredales.

Con este programa se ejecutara la estrategia de proteccion de las fuentes de agua que abastecen
acueductos veredales y municipales, mediante actividades de reforestacion y aislamiento que
permitan la regulacion y proteccion del recurso hidrico del Municipio de Sopetran.

Se articularan las acciones plasmadas en el SILAP, con Corantioquia para su implementacion.

Este programa también comprende acciones de recuperacion de suelos degradados por la actividad
minera y/o por acciones naturales y humanas.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Inversion promedio per capita municipal para el iy .
ersion pro edio per capita municipal para e Incremento 0 $175.474 | 11.Accion por el clima
sector ambiental
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de Numero
caracterizacion de la Parametros fisico quimicos en cuerpos Incremento 0 15
calidad del agua 320300901 de agua analizados
Servicio de Numero
caracterizacion de la Pardmetros  fisico  quimicos en Incremento 0 3
calidad del agua 320300902 vertimientos analizados
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3203034

Servicio de asistencia Nimero
técnica para la
implementacion de
lineamientos  sobre el
mejoramiento  de  la Proyectos para el mejoramiento de la
calidad del recurso hidrico | 320303400 calidad del recurso hidrico formulados

Incremento 0

3203047

metros
Obras y medidas de Incremento 0

adecuacion hidraulica. 320304700 Obras hidraulicas construidas.

100

9.2.2.4 PROGRAMA 3205 - ORDENAMIENTO TERRITORIAL AMBIENTAL

Objetivo: Desarrollar un marco normativo y estratégico que promueva la planificacion y gestion del
territorio de manera integral y sostenible, asegurando la conservacion de los recursos naturales, la
proteccion de los ecosistemas fragiles, la prevencion de riesgos naturales y la promocioén de un
desarrollo equitativo y resiliente. Esto se logra mediante la identificacion y delimitacion de areas con
valores ambientales y culturales significativos, la definicion de zonas de uso y ocupacion del suelo, y
la promocion de mecanismos de participacion ciudadana y coordinacidn interinstitucional, con el fin de
garantizar la armonizacion entre las actividades humanas y la conservacion del medio ambiente.

Realizaremos una evaluacion del impacto ambiental para identificar las areas sensibles, ecosistemas
fragiles y posibles conflictos entre las actividades humanas y conservacion del medio ambiente.

Con la actualizacién del Esquema de Ordenamiento territorial, delimitaremos las areas con diferentes
niveles de proteccidn y uso del suelo, considerando criterios ambientales, sociales y econdmicos. Esto
implica identificar zonas de conservacion, areas urbanas, zonas agricolas, entre otras.

Se fomentara la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones sobre el ordenamiento
territorial, a través de consultas publicas, mesas de dialogo y procesos de consulta ciudadana,

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEABASE | META ODS ASOCIADO
Inversion pfomed"’ per capita municipal para el Incremento 0 $175.474 | 11.Accion por el clima
sector ambiental
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
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Numero

3205014

Obras para el control de Incremento 0
erosion 320501403 Poblacién directa beneficiada

10

3205006

Servicio de divulgacién y Numero
socializacion ambiental en
el marco del ordenamiento
ambiental territorial 320500600 Campafias realizadas

Incremento 0

3205026

Servicio de recuperacion Numero
de cuerpos de agua Incremento 0
Iénticos y léticos 320502601 Cuerpos de agua recuperados

9.2.2.5 PROGRAMA 3206 - GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO
EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA

Objetivo: Promover la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, mediante la implementacion de
politicas, medidas y acciones que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, fomenten
la transicion hacia fuentes de energia limpias y renovables, fortalezcan la resiliencia de comunidades
y ecosistemas frente a los impactos del cambio climatico, y promuevan un desarrollo econdmico y
social sostenible y equitativo, contribuyendo asi a la proteccion del medio ambiente y al bienestar de
las generaciones presentes y futuras

Nuestro municipio no es ajeno a los efectos del Cambio climatico, por esto encaminaremos acciones
a la proteccion de los recursos naturales, actividades de reforestacion, proteccion de suelos, fauna y
flora y proteccion de fuentes de agua.

Realizaremos la instalacion de paneles solares, para reducir la dependencia de fuentes de energia no
renovables, y disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la generacion de
electricidad. Al utilizar energia solar para generar electricidad, se contribuye a mitigar el cambio
climatico al reducir las emisiones de didxido de carbono (CO2) y otros gases de efecto invernadero.
Ademas, la energia solar es una fuente limpia y renovable, lo que significa que su utilizacién no agota
los recursos naturales y minimiza el impacto ambiental en comparacion con las fuentes de energia
convencionales.

Adicionalmente con cafeteros realizaremos la instalacion de estufas ecoeficientes para familias que
realmente cocinen con lefia, con el fin de aprovechar mejor el calor generado y reduciendo al maximo
la pérdida de energia.

Se capacitara a la comunidad en gestion del cambio climatico, con el fin de reducir las vulnerabilidades
y aumentar la capacidad de recuperacion frente a eventos climaticos extremos y otros riesgos
asociados con el clima.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:
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Indicadores de Resultado
TIPO DE P
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE | META ODS ASOCIADO
INDICADOR
Inversion promedio per capita municipal para el iy .
ersion pro edio per capita municipal para e Incremento 0 $175.474 | 11.Accion por el clima
sector ambiental
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de apoyo técnico Numero
para la implementacion de
acciones de mitigacion y Pilotos con acciones de mitigacion y Incremento 0 15
adaptacion al cambio adaptacion al  cambio  climatico
climatico 320600300 desarrollados
Servicio de educacion Numero
informal en gestién del
cambio climatico para un Incremento 0 200
desarrollo bajo en carbono Personas capacitadas en gestion del
y resiliente al clima 320600400 cambio climatico
Numero
Incremento 0 10
Estufa ecoeficiente fija 320601600 Estufas ecoeficientes fijas construidas

9.2.2.6 PROGRAMA 3207 - EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo: Fomentar la conciencia, el conocimiento, las actitudes y las habilidades necesarias para
comprender y abordar los problemas ambientales, promoviendo un cambio de comportamiento hacia
practicas mas sostenibles y responsables con el medio ambiente. Esto se logra mediante la
sensibilizacion sobre la importancia de la conservacion de los recursos naturales, la biodiversidad y la
proteccion del medio ambiente, asi como la promocidn de la participacion ciudadana en la toma de
decisiones ambientales y la adopcion de estilos de vida mas sostenibles y respetuosos con el entorno.

Generar escenarios de participacion comunitaria, donde la comunidad se empodere de la proteccion
del medio ambiente en sus practicas cotidianas es una responsabilidad municipal, por esto se
continuaré con el trabajo desarrollado en la mesa Ambiental y en el comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental (CIDEAM)

Se implementaran programas de educacion ambiental y sensibilizacion — PRAES, buscando generar
conocimiento sobre la importancia de la proteccion del medio ambiente, sino también promover valores
como el respeto, la responsabilidad y la participacion activa en la construccion de un futuro sostenible.
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Implementaremos los Programas de Educacién Ambiental para el Desarrollo Sostenible. Estos
programas estan disefiados para promover la educacién ambiental y la conciencia sobre la importancia
de la sostenibilidad en diversas comunidades y contextos, los cuales estan orientados a fomentar la
participacion activa de la poblacion en la conservacion del medio ambiente y en la adopcion de
practicas sostenibles en su vida diaria.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO

INDICADOR DE RESULTADO

Inversién promedio per capita municipal para el

sector ambiental Incremento 0 $175.474 | 11.Accion por el clima

Indicadores de Producto

CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA

TIPO DE LINEA
INDICADOR BASE

META

3208006

Servicio de asistencia Numero
técnica para la
implementacion de las
estrategias educativo
ambientales y de Estrategias educativo ambientales y de
participacion 320800600 participacién implementadas

Incremento 3

3208007

Servicio de apoyo técnico Numero
a proyectos de educacion
ambiental y participacion
con enfoque diferencial 320800700 Proyectos de etnoeducacion apoyados

Incremento 0

3208008

Servicio de divulgacion de Numero
la informacién de la
politca  nacional  de Incremento 0
educacién ambiental y Eventos de educacion y participacion
participacién 320800802 realizados

20

3208015

N . ) Nimero
Servicio de asistencia Incremento 0

técnica 320801500 Asistencias técnicas realizadas

400

9.2.3 SECTOR 35 - VIVE NUESTRO COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

Plantear el Turismo como un nuevo horizonte para el desarrollo del municipio de Sopetran obliga a
reflexionar y discutir a fondo sobre la conveniencia y viabilidad de potenciar actividades turisticas como
uno de los motores del desarrollo local, en la perspectiva de garantizar para sus pobladores presentes
y futuros calidad de vida, soportadas en la sostenibilidad ambiental del entorno, que permitan a propios
y visitantes acceder al disfrute y aprovechamiento de los bienes y servicios ambientales, culturales y
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economicos que ofrece un espacio geografico como el constituido por este municipio. Teniendo en
cuenta estos antecedentes se contempla la implementacion del plan de Turismo Municipal.

OBJETIVO SECTORIAL: Promover un crecimiento econdémico sostenible y equitativo en el sector
comercial, industrial y turistico, mediante el fomento de la innovacion, la competitividad y la
diversificacion de la oferta de bienes y servicios, asi como la promocion de practicas comerciales
responsables, el desarrollo de cadenas de valor inclusivas y el fortalecimiento de la infraestructura y
capacidades empresariales. Esto se logra con el fin de generar empleo, aumentar la productividad,
mejorar la calidad de vida de la poblacion y contribuir al desarrollo integral del municipio.

9.2.3.1 PROGRAMA 3502 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS

Objetivo: Mejorar la productividad y competitividad de las empresas en Colombia mediante la
implementacion de politicas, programas y acciones que promuevan la innovacion, la eficiencia en los
procesos productivos, el acceso a mercados internacionales, el desarrollo de talento humano
calificado, y la adopcion de tecnologias avanzadas. Esto se realiza con el fin de fortalecer la posicion
de las empresas en el mercado global, impulsar el crecimiento econdmico sostenible y generar empleo
de calidad.

Se apoyara el emprendimiento para lograr que estos crezcan y permanezcan en el tiempo, se
generaran estrategias de competitividad y de apoyo para las microempresas.

La implementacion del plan para el sector turistico evidencia la necesidad de fortalecer la oficina de
turismo, que se responsabilice de las politicas y la articulacion de entidades y acciones para la
promocion del sector; se brindaran capacitaciones al sector comercial y de servicios en temas
turisticos para mejorar el emprendimiento en el sector.

Se debe articular el sector comercial con el institucional para desarrollar propuestas de acuerdo con
las necesidades en el sector de turismo del municipio, se formulara una agenda turistica del municipio
y se buscaran alianzas que nos permitan tener un turismo mas organizado, se realizara la actualizacion
constante del inventario turistico y continuaremos con el registro y promocion de la marca turistica vive
el turismo verde en Sopetran.

Crearemos la ruta turistica del municipio, e implementaremos la sefializacion turistica y
acompafamiento al desarrollo de las diferentes lineas turisticas del municipio como el turismo de
bienestar, ecoturismo, turismo de aventura y turismo religioso, agroturismo y turismo de recreo.
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Se desarrollaran acciones para vincular al municipio a FONTUR, como aliado estratégico para la
proyeccion del municipio a nivel regional, departamental, nacional e internacional en temas turisticos.

Implementaremos la feria de turismo y emprendimiento en nuestro municipio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

META ODS ASOCIADO

turistico municipal

Porcentaje de ejecucion del plan de desarrollo

Incremento

0%

11.Ciudades y

0,
30% comunidades sostenibles

Indicadores de Producto

CODIGO PRODUCTO CODIGO
PRODUCTO INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDA

LINEA
BASE

TIPO DE
INDICADOR

META

Servicio de apoyo para la
formacion de  capital
humano pertinente para el
desarrollo empresarial de
los territorios

3502011

350201100

Personas formadas en habilidades y
competencias

Nimero

Incremento 0

160

Servicio de asistencia
técnica para
emprendedores ylo
empresas en  edad
temprana

3502017

350201700

Empresas asistidas técnicamente

Nimero

Incremento 0

15

Servicio de asistencia
técnica y
acompafiamiento

productivo y empresarial

3502019
350201900

Personas beneficiadas

Nimero

Incremento 0

50

Servicio de asistencia
técnica y
acompafiamiento

productivo y empresarial

3502019
350201901

Procesos productivos de grupos étnicos
beneficiados

Nimero

Incremento 0

Servicio de asistencia
técnica para la actividad
artesanal

3502024
350202400

Personas asistidas técnicamente

Nimero

Incremento 0

50

Servicio de asistencia
técnica a los entes
territoriales ~ para el
desarrollo turistico

3502039
350203900

Entidades
técnicamente

territoriales asistidas

Nimero

Incremento 0

Servicio de promocion
turistica

3502046

350204600

Campafias realizadas

Nimero

Incremento 0

9.24 SECTOR 36 - VIVE EL TRABAJO
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Los municipios deben implementar estrategias que estimulen la creacion de puestos de trabajo, tanto
en el sector publico como privado, a través de incentivos fiscales, subsidios a la contratacion y
programas de apoyo al emprendimiento y a las micro, pequefias y medianas empresas.

OBJETIVO SECTORIAL: Promover la creacion de empleo digno y de calidad en todos los sectores
economicos, mediante la implementacion de politicas y programas que fomenten la inclusidn laboral,
la igualdad de oportunidades, la proteccion social y el desarrollo de habilidades y capacidades de la
fuerza laboral. Esto se realiza con el fin de reducir la tasa de desempleo, la informalidad laboral y la
precariedad laboral, asi como mejorar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

9.2.4.1 PROGRAMA 3602 - GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

Objetivo: Promover la generacion y formalizacion del empleo en todos los sectores econdmicos,
mediante la implementacion de politicas, programas y acciones que estimulen la inversion, fomenten
el emprendimiento, mejoren el acceso a la educacion y la capacitacion laboral, y fortalezcan el entorno
empresarial. Esto se realiza con el fin de reducir la informalidad laboral, garantizar condiciones
laborales dignas y estables, y contribuir al desarrollo econémico y social inclusivo del municipio.

Se implementara una politica municipal de empleo que contenga las bases y estrategias a desarrollar
para mejorar su oferta y disminuir los indices de desempleo en el municipio. Se propendera por dar
incentivos tributarios a empresas, fincas y personas que generen empleo, créditos para iniciativas
empresariales, y demas acciones para su fomento.

Se implementara una estrategia, la cual busca cualificar a las personas para la consecucion de empleo
y realizar alianzas con el SENA y otras entidades de las subregiones del departamento que faciliten la
consecucion de estos.

Se generaran capacitaciones y cursos cortos de Educacion informal acorde a las necesidades del
municipio y la subregion, con el fin de generar desarrollo a través del empleo.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ’
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEABASE | META ODS ASOCIADO
o 0 8.Trabajo decente y
Tasa de empleo formal Incremento 46,19% 48% crecimiento economico
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Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Numero
3602003 Servicio de gestion para el Emprendimientos solidarios Incremento 0 30
emprendimiento solidario | 360200300 dinamizados
Servicio de educacion Numero
3602011 para el trabajo en Incremento 0 200
emprendimiento 360201100 Personas capacitadas
Numero
3602013 Servicio de gestion para el Proyectos productivos con Incremento 0 20
emprendimiento 360201306 acompafiamiento atendidos
Servicio de asesoria Numero
3602032 técnica para el Incremento 0 30
emprendimiento 360203201 Emprendimientos fortalecidos
Numero
3602037 Servicio de registro de Incremento 0 50
insercion laboral 360203700 Colocaciones registradas

9.3 LINEA ESTRATEGICA 3 - VIVE EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

En esta tercera estrategia se describirén las iniciativas de proyectos e intervenciones que se tienen en
los sectores de vivienda, ciudad y territorio, transporte y servicios publicos.

Se buscara garantizar conectividad y transitabilidad tanto en la zona urbana como rural a traves de la
oferta de vias en buen estado, se contara con edificios y espacios publicos adecuados para la
prestacion eficiente de servicios publicos y se brindara a los habitantes la posibilidad de contar con
viviendas dignas para su uso y disfrute.

El ordenamiento adecuado del territorio segun los usos y politicas del suelo sera nuestra prioridad al
igual que la articulacion subregional para jalonar proyectos de interés comun que se veran reflejados
en el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar y ampliar la infraestructura fisica basica del municipio,
incluyendo carreteras, transporte publico, redes de agua potable y saneamiento, asi como
infraestructuras educativas y de salud, con el fin de garantizar el acceso equitativo a servicios basicos
de calidad, promover el desarrollo econdémico local y mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

9.3.1 SECTOR 40. VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
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Para el desarrollo del sector se desarrollaran actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de
los habitantes, promover el desarrollo urbano sostenible y garantizar el acceso a vivienda digna y
adecuada y a los servicios publicos domiciliarios.

OBJETIVO SECTORIAL: Promover el acceso equitativo a una vivienda digna y adecuada, asi como
el desarrollo urbano sostenible y la ordenacion del territorio, mediante la implementacion de politicas,
programas y acciones que garanticen la disponibilidad de suelo apto para la construccion, la provision
de servicios basicos de infraestructura, el mejoramiento de la calidad de vida en areas urbanas y
rurales, y la promocion de espacios publicos seguros y de calidad para todos los ciudadanos

9.3.1.1 PROGRAMA 4001 — ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA

Objetivo: Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo que se tiene actualmente en materia de vivienda
en el municipio de Sopetran a través de la oferta de proyectos de construccion y mejoramiento de
vivienda, tanto en la zona urbana como rural.

Buscando la reduccion del déficit cualitativo de vivienda, se implementard el programa de
mejoramiento de vivienda en la zona urbana y rural, atendiendo necesidades locativas como pisos,
techos, cocinas, unidades sanitarias y ampliaciones en las viviendas que lo requieran.

Como estrategia de vivienda propia se ejecutara el proyecto de construccion de vivienda rural dispersa
en lote propio.

Impulsaremos el proyecto de legalizacion y titulacion de predios, para resolver de manera adecuada
la problematica que se vive actualmente de tenencia de la tierra.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
11.Ciudadas y
NUmero de viviendas con déficit cuantitativo Reduccién 406 376 comunidades
sostenibles
11.Ciudades y
NUmero de viviendas con déficit cualitativo Reduccion 1482 1182 comunidades
sostenibles
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Indicadores de producto
COoDIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de asistencia Nimero
4001001 | técnica 'y juridica ~en o - Incremento 0 50
saneamiento y titulacion Asistencias  técnicas y juridicas
de predios 400100101 realizadas
Nimero 1
4001030 Estudios de pre inversion Incremento 0
€ inversion 400103000 Estudios o disefios realizados
Nimero
4001039 Vivienda de Interés Vivienda de Interés  Prioritario Incremento 0 30
Prioritario construidas 400103900 construidas
Nimero
4001041 Vivienda de Interés Vivienda de Interés  Prioritario Incremento 0 300
Prioritario mejoradas 400104100 mejoradas
» ) ) Numero
4001051 Servicio de asistencia Incremento 0 400
técnica 400105100 Asistencias técnicas realizadas

9.3.1.2 PROGRAMA 4002 - ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

Objetivo: Promover un desarrollo urbano sostenible y equitativo mediante la planificacion territorial
integrada y la gestion adecuada del uso del suelo, los recursos naturales y la infraestructura, con el fin
de garantizar ciudades y territorios seguros, resilientes, inclusivos y sostenibles que mejoren la calidad
de vida de sus habitantes, promuevan la cohesion social y contribuyan al desarrollo econdmico y
ambiental del municipio.

Es importante que tengamos un Esquema de Ordenamiento Territorial acorde con las necesidades
actuales de nuestro municipio, es por esto por lo que realizaremos la actualizacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial.

Contar con espacios publicos adecuados es de suma importancia para que nuestros habitantes
puedan expresarse de forma artistica, deportiva y cultural, por esta razon enfocaremos nuestros
esfuerzos en la construccion del Parque de la familia, adecuacion de la plaza de mercado y
construccién de andenes.

Realizaremos el embellecimiento de las zonas verdes de nuestro municipio y ampliaremos el espacio
publico construido.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE | META ODS ASOCIADO

INDICADOR DE RESULTADO
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. . . 11.Ciuda
Planes de ordenamiento territorial actualizados Incremento 0 C U(.i des y .
comunidades sostenibles
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Nimero
4002016 Documentos de Incremento 0 1
planeacion 400201600 Documentos de planeacion elaborados
Nimero
4002021 Incremento 0 2
Parques construidos 400202100 Parques construidos
Nimero
4002022 mantenimiento 5 5
Parques mantenidos 400202200 Parques mantenidos
Metros
4002025 cuadrados Incremento 0 500
Zonas verdes adecuadas | 400202500 Zonas verdes adecuadas
Metros
4002019 Espacio publico cuadrados Incremento 0 1000
construido 400201900 Espacio publico construido
Metros
4002020 cuadrados Incremento 0 1000
Espacio publico adecuado | 400202000 Espacio publico adecuado
Nimero
4002034 Estudios de pre inversién Incremento 0 3
€ inversion 400203401 Estudios realizados

9.3.1.3 PROGRAMA 4003 - ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Garantizar la prestacion de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo con
calidad y oportunidad a todos los habitantes de la zona urbana del municipio y ampliar coberturas en
el area rural

La competencia municipal en materia de servicios publicos domiciliarios se centra en la prestacion del
servicio de Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Alumbrado Publico; en materia de comunicaciones y de
energia eléctrica el municipio es un facilitador de los procesos a las empresas debidamente
autorizadas para la prestacion de estos servicios.

Garantizaremos el suministro de agua potable y saneamiento basico a nuestra poblacién mediante el
mejoramiento de la infraestructura de la captacion de agua en la zona urbana, apoyando el plan de
accion de Aguas regionales quien es el prestador del servicio de Acueducto y alcantarillado.
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Se canalizaran todos los esfuerzos en la construccion de las redes de Alcantarillado de nuestro
municipio, a través de la ejecucion del Plan Maestro de Alcantarillado.

Para el manejo de los residuos solidos se continuara con la implementacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos, apoyando las iniciativas de aprovechamiento de residuos sélidos que
existen en el municipio y los programas que buscan el fortalecimiento de los recuperadores informales
que sustentan sus familias con base en las actividades de recuperacion.

Para la zona rural se optimizaran los acueductos veredales existentes y se implementaran soluciones
individuales de suministro de agua en viviendas rurales dispersas, para el manejo adecuado de aguas
residuales rurales se realizara la instalacion de pozos sépticos en viviendas que no cuenten con el
servicio.

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | | NEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Cobertura del servicio de acueducto % | t 97% oo, | Agualmpiay
obertura del servicio de acuedaucto 7o ncremento (] () saneamiento
Cobertura del servicio de alcantarillado % | " 76,3% go, | Agualimpiay
obertura del servicio de alcantarillado 7 ncremento ,0/0 () saneamiento
Cobertura del servicio de aseo urbano % Mantenimiento 100% 100% 6.Agua I.impia y
saneamiento
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de  apoyo Namero
financiero a los planes,
4003008 programas y proyectos de Incremento 0 2
Agua Potable y Proyectos de aguas residuales
Saneamiento Basico 400300801 apoyados financieramente
Ndmero
4003017 Incremento 0 10
Acueductos optimizados | 400301700 Acueductos optimizados
Ndmero
4003018 Alcantarillados Plantas de tratamiento de aguas Incremento 0 1
construidos 400301802 residuales construidas
Servicios de Namero
implementacion del Plan -
4003022 de Gestion Integral de Plan de Gestion Integral de Residuos Mantenimiento ! f
Residuos Sélidos PGIRS | 400302200 Sélidos implementado
Servicios de  apoyo Namero
financiero para la
4003026 ejecucion de proyectos de Proyectos de acueducto y de manejo de Incremento 0 3
acueductos y de manejo aguas residuales en é&rea rural
de aguas residuales 400302600 financiados
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4003042

Incluye la realizacién de Ndmero
estudios de pre
factibilidad, factibilidad o Incremento 0
definitivos para la
ejecucion de proyectos 400304200 Estudios o disefios realizados

4003047

Servicio de  apoyo Namero
financiero para subsidios
al consumo en los Mantenimiento 11834
Servicios publicos Usuarios beneficiados con subsidios al
domiciliarios 400304700 consumo

11834

4003053

Soluciones  alternativas Namero
para acceso al agua para Sistemas de potabilizacion de agua Incremento 0
consumo humano 400305301 implementados

30

9.3.2 SECTOR 24- TRANSPORTE

El desarrollo vial es esencial para el crecimiento y desarrollo integral de los municipios, ya que influye
en aspectos clave como la conectividad, el desarrollo econdmico, la seguridad vial, el desarrollo
urbano, el acceso a los servicios béasicos y el turismo.

OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar la infraestructura de transporte para integrar el territorio municipal
y aumentar la competitividad del municipio de Sopetran.

9.3.2.1 PROGRAMA 2402 - INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL

Objetivo: Garantizar la movilidad y transitabilidad por las vias rurales del municipio de el Sopetran
como medio para garantizar la conectividad con la zona urbana y el facil desplazamiento de nuestros
campesinos.

Para mejorar la calidad de la red vial rural, construiremos placas huellas, construccion de pavimento
rigido y realizaremos mantenimiento a la red vial terciaria del municipio.

Gestionaremos la continuacion del circuito estratégico Sopetran — Belmira

Se gestionaran los recursos para la reconstruccion del puente el Sabanazo y el mantenimiento del
puente de San Nicolas.

Para lograr el mantenimiento rutinario de vias terciarias, se debe contar con un parque automotor en
buen estado, por lo tanto, se realizara mantenimiento continuo al parque automotor y se buscaran
estrategias para realizar la reposicion del parque automotor que se encuentra en mal estado.
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Realizaremos el mejoramiento de la malla vial urbana, mediante el parcheo, reparacion y

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | | iNEABASE | META | ODS ASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de inversion per capita en el sector Incremento $525.339 11.C|UQadeS y .
transporte comunidades sostenibles
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
kilometros
2402041 Incremento 0 2
Via terciaria mejorada 240204100 Via terciaria mejorada
Metros
2402042 lineales Incremento 0 6000
Placa huella construida 240204200 Via terciaria mejorada
kilometros
2402006 Incremento 4 6
Via secundaria mejorada | 240200600 Via secundaria mejorada
Nimero Incremento
2402046 Puente de la red vial 0 2
terciaria rehabilitado 240204600 Puentes de la red terciaria rehabilitados
kilometros Mantenimiento
2402056 Caminos ancestrales con Caminos ancestrales con 37 37
mantenimiento 240205600 mantenimiento
kilometros Incremento
2402114 0 1
Via urbana mejorada 240211400 Via urbana mejorada
Nimero Incremento
2402118 Estudios de preinversion Estudios y disefios realizados red vial 0 4
para la red vial regional 240211807 terciaria
Metros Incremento
2402121 lineales 0 1000
Andén construido 240212100 Andén construido
Via terciaria con kilometros Mantenimiento
2402112 mantenimiento  periédico Via fterciaria con mantenimiento 114 114
o rutinario 240211207 periddico

9.3.2.2 PROGRAMA 2409 — SEGURIDAD DEL TRANSPORTE
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Objetivo: Mejorar el desempefio del sistema vial construido, a través de la actualizacion e
implementacion del plan vial, de transito y de transporte del municipio de Sopetran

En materia de seguridad vial se gestionara el aumento de personal de transito, y se dotaran con los
equipos necesarios, se fortaleceran las acciones y actividades de la inspeccidn de Policia.

Se realizaran camparias de educacion vial de forma permanente, para garantizar la seguridad en el
municipio.

Se construira e implementara un Plan Vial Municipal con el objeto de reglamentar y optimizar la red
vial existente, articulando las normatividades respecto a las restricciones y los usos del suelo y
propendiendo por la utilizacion eficiente de las vias urbanas; se realizara la sefializacion vial horizontal
y vertical de la zona urbana del municipio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Tasa de accidentabilidad Mantenimiento 145 145 | 16Paz justicia e
instituciones solidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de NUmero
sensibilizacion a usuarios
2400002 |98 los sistemas de Incremento 0 16
transporte, en relacién
con la seguridad al
desplazarse 240900200 Campafias realizadas
Infraestructura de Metros
2409013 tfransporte  para la lineales Incremento 0 1000
seguridad vial 240901307 Vias urbanas con demarcacion
Numero
2409022 Servicio de educacion Estrategias de promocién de la cultura Mantenimiento 1 1
informal en seguridad vial | 240902202 ciudadana implementadas
Servicio de asistencia Numero
2409007 técnica en temas de Entidades asistidas  técnicamente Mantenimiento 1 1
seguridad de transporte | 240900700 (inspeccidn de policia y trénsito)

9.3.3 SECTOR 21 - MINAS Y ENERGIA
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OBJETIVO SECTORIAL: Garantizar el servicio de alumbrado publico en el &rea urbana del municipio
de Sopetran y buscar la ampliacion de cobertura en el &rea rural, con servicios de calidad y continuidad
durante el cuatrienio.

9.3.3.1 PROGRAMA 2102 - CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA
ELECTRICA

Objetivo: Ofrecer a la poblacion de la zona urbana un servicio de alumbrado publico con calidad,
oportunidad y con posibilidades de expansion a algunas zonas rurales de interés estratégico para el
municipio.

Se emprendera acciones concernientes para el mantenimiento y la expansion del servicio de
alumbrado publico en aquellas zonas donde ha aumentado el equipamiento y las viviendas.

Para iluminar nuestro municipio en navidad crearemos el programa “lluminamos nuestro pueblo en
navidad”, que seré un concurso de creatividad y conocimiento del territorio y que dejara a la alcaldia
el disefio para instalar el alumbrado navidefio.

Adicionalmente implementaremos el programa de energia renovable a través de la instalacion de
paneles solares.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META 0DS ASOCIADO
INDICADOR
. e - 7.Energi ible y n
Cobertura del servicio de alumbrado publico Mantenimiento 100% 100% crgia asequ ble'y no
contaminante
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
metros
2102013 Redes de alumbrado Incremento 0 2000
publico mejoradas 210201300 Redes de alumbrado publico mejoradas
Redes de alumbrado metros
2102011 publico con Redes de alumbrado publico con mantenimiento 4000 4000

mantenimiento

210201100

mantenimiento

2102062

Servicios de apoyo a la
implementacion de
fuentes no
convencionales de
energia

210206200

Usuarios beneficiados

Nimero

Incremento

15
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Numero

2102069

Servicio de alumbrado Lamparas de alumbrado publico en Mantenimiento 622
publico 210206900 funcionamiento

622

9.4 LINEA ESTRATEGICA 4 - VIVE NUESTRA GESTION TERRITORIAL

En esta Ultima y no menos importante linea estratégica presentamos las propuestas en materia de
gestion territorial y la prestacion de servicios publicos de manera eficiente y cercana a la gente.
Desarrollaremos los sectores de buen gobierno, comunicaciones, fortalecimiento institucional,
finanzas publicas y justicia y seguridad.

El ejercicio de la funcion publica transversalizada por la humanizacion de la atencion tendra que ser
un imperativo de esta administracion en el cuatrienio, las acciones de cada una de las dependencias
desde el cumplimiento de funciones y procesos deberan realizarse desde una estructura funcional y
flexible que garantice una relacion cercana y confiable con la comunidad.

Se avanzara también en la modernizacion del gobierno local, con préacticas democraticas, con
ejercicios de presupuesto participativo, rendicion publica de cuentas y procesos internos de monitoreo
y evaluacion de la gestion municipal y manejo transparente de sus finanzas, se propiciara la
participacion ciudadana en las acciones publicas y las comunidades estaran enteradas del accionar
municipal, basados en el principio de la transparencia administrativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover una planificacion territorial integrada y sostenible que
garantice el uso racional y equitativo del suelo, los recursos naturales y la infraestructura, mediante la
adopcién de politicas, instrumentos y acciones que fortalezcan la gestion del territorio, mejoren la
calidad de vida de los habitantes y promuevan un desarrollo urbano y rural arménico y sostenible.

9.41 SECTOR12 JUSTICIA'Y DEL DERECHO

Comprende la seguridad municipal y la seguridad y convivencia ciudadana, entendiéndose como
seguridad y convivencia ciudadana todas las alteraciones al orden publico, presencia de delitos y
contravenciones que afectan la dignidad del ser humano, y la seguridad nacional, todo acto que altera
la seguridad y la soberania del pais; se dimensionan dos problemas, el primero referente a la debilidad
en la respuesta frente a los grupos armados ilegales organizados y el segundo referente a la
congestion de denuncias de procesos sin identificar ante la Fiscalia General de la Nacion.

La debilidad en la respuesta frente a los grupos armados ilegales organizados responde a la poca
capacidad de respuesta inmediata frente a amenazas por falta de elementos logisticos, técnicos,
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tecnoldgicos, de movilidad y de infraestructura de la fuerza publica que impiden atender la situacion
en tiempo real.

OBJETIVO SECTORIAL: Implementar politicas municipales de convivencia, seguridad ciudadana y
proyectos de vida, que posibiliten la construccion de ambientes seguros y territorios de paz; que le
permitan a la poblacion convivir en armonia con su entorno y con la sociedad.

9.41.1 PROGRAMA 1203 - PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Objetivo: Promover y fomentar los valores ciudadanos, la convivencia, la seguridad ciudadana y la
resolucion pacifica de conflictos en todo el territorio municipal.

Fortaleceremos la Comisaria de Familia con la contratacion de personal principalmente en el area de
trabajo social y psicologia para que trabajen de la mano con las Instituciones Educativas, con las
escuelas de padres y con las organizaciones sociales del municipio; igualmente su labor debe abarcar
a toda la comunidad en los que propiciara espacios familiares y desarrollara programas de salud
mental.

Organizaremos programas en compafia de las Asociaciones y de la Direccion Local de Salud que
impacten positivamente y nos ayuden a prevenir la drogadiccion, la violencia intrafamiliar, el abuso
infantil, la paternidad irresponsable, y la madre solterisima, en el caso de las madres solteras les
brindaremos apoyo a través de los programas sociales que adelantara la administracién municipal.

Una forma de descongestionar la labor de la justicia es propiciar otras alternativas para dirimir los
conflictos, en este sentido la administracion municipal capacitara y facilitara la eleccion de Jueces de
Paz y los Conciliadores en Equidad. Los apoyara para el buen desempefio de sus funciones en la
medida que las finanzas publicas lo permitan. Por otra parte, adelantara capacitaciones y campanas
en la solucién pacifica de los conflictos.

Se actualizara y se ejecutara el Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con la participacion de
integrantes de los distintos sectores de la sociedad.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE

INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO

INDICADOR DE RESULTADO
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Porcenta; nuncia - 16.Paz, justicia e
orcentaje de denuncias de casos de| \pnvenimiento 100% 100% |, 2] i
atendidos en la comisaria de familia instituciones sdlidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de captura de Numero
informaciéon  para la -
1203007 conciliacion, arbitraje 'y Operadores que registran casos en el Mantenimiento ! !
amigable composicién 120300700 sistema de informacion
Servicio de educacion Numero
1203009 informal en resolucién de Incremento 0 60
conflictos 120300900 Personas capacitadas

9.4.1.2 PROGRAMA 1206 — SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS

Objetivo: Custodiar a las personas privadas de la libertad que se encuentran cumpliendo sanciones

DERECHOS HUMANOS

administrativas de caracter penal y medidas de seguridad, garantizandoles el respeto de los derechos
humanos, asi como una instancia digna durante su periodo de internamiento.

El Municipio de Sopetran a razén de no tener un centro carcelario, tiene la necesidad de realizar

convenio interadministrativo con una entidad que brinde sostenimiento y vigilancia a las personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de la libertad,
por orden de autoridad policiva.

Adicionalmente garantizaremos la alimentacion del personal recluso el cual no se encuentre
judicializado.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
Porcentaje de detenidos atendidos por la - 0 0 10. Reducci6n de las
Administracién Municipal Mantenimiento 100% 100% desigualdades

Indicadores de Producto
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CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Servicio de bienestar a la Numero
poblacion  privada de Personas privadas de la libertad con Mantenimiento 18 18
libertad 120600700 Servicio de bienestar

9.4.2 SECTOR 04 - INFORMACION ESTADISTICA

Para desarrollar el componente de informacion estadistica en un plan de desarrollo, se pueden llevar
a cabo una serie de actividades que permitan recopilar, analizar y difundir datos relevantes para la

toma de decisiones y la evaluacion de politicas publicas.

OBJETIVO SECTORIAL: Fortalecer y mejorar la calidad, disponibilidad y accesibilidad de la
informacién estadistica municipal, mediante la implementacién de sistemas de recoleccidn, analisis y
difusién de datos actualizados y confiables, con el fin de apoyar la toma de decisiones informadas, la
formulacion de politicas publicas efectivas y la evaluacion de resultados en todos los ambitos de la
gestién municipal.

9.4.2.1 PROGRAMA 0401 - LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
ESTADISTICA DE CALIDAD

Objetivo: Fortalecer los sistemas de informacion estadistica del municipio mediante la recoleccion,
procesamiento y actualizacion periodica de datos confiables y pertinentes, con el fin de proporcionar
informacidn precisa y oportuna para la toma de decisiones, la formulacién de politicas publicas y la
evaluacion del impacto de las acciones municipales en el bienestar y el desarrollo de la comunidad.

Contaremos con la actualizacion constante del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios
de programas sociales que permite clasificar a la poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida e
ingresos, esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion social y garantizar que sea asignada a
quienes mas lo necesitan.

Se implementara la estratificacién socioeconémica rural del municipio y se gestionara la actualizacion
de la estratificacion socioeconomica urbana.

Se garantizara el reporte de la informacion en las bases de datos requeridas por las entidades
nacionales

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:
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Indicadores de Resultado
TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR | LINEABASE | META ODS ASOCIADO
% de reporte de la informacién estadistica Mantenimiento 100% 100% 10. .Reduccién de las
desigualdades
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Nimero
0401105 Servicio de estratificacion Predios con estratificacion Incremento 0 3767 rurales
socioecondmica 040110500 socioeconémica
Bases de datos de la Bases de datos de la tematica de Nimero
0401001 tematica de Demografia y Demografia y Poblacidn anonimizadas mantenimiento 1 1
Poblacién 040100100 producidas
Bases de Datos de la Bases de Datos de la tematica de Nimero
0401005 tematica de Pobreza y Pobreza y Condiciones de Vida mantenimiento 1 1
Condiciones de Vida 040100500 publicadas
9.4.2.2 PROGRAMA 0406 - GENERACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DEL
TERRITORIO NACIONAL
Objetivo: Crear una base sdlida y actualizada de informacion geografica del territorio nacional
mediante la recopilacion, andlisis y representacion de datos geoespaciales, con el fin de apoyar la
toma de decisiones estratégicas, el desarrollo sostenible y la planificacion territorial a nivel nacional.
Se adelantarén las gestiones necesarias encaminadas a implementar la politica de Catastro
Multiproposito a la que se refieren en la seccion V, articulo 43 de la Ley 2294 de 2023 — Plan Nacional
de Desarrollo y deméas normas que lo modifiquen.
Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:
Indicadores de Resultado
TIPO DE ;
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR | LINEABASE | META ODS ASOCIADO
NUmero predios actualizadas catastralmente Incremento 0 3000 10. .Reduccién de las
desigualdades
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Nimero
0406003 Servicio de conservacion Tramites de conservacion catastral Incremento 0 3000
catastral 040600300 realizados
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Numero
0406004 Servicio de informacion Incremento 0 1
catastral actualizado 040600402 Base catastral geografica actualizada
Servicio de actualizacion Numero
0406016 catastral con enfoque Predios catastralmente actualizados con Incremento 0 100
multipropésito 040601601 enfoque multipropésito

9.43 SECTOR 45- GOBIERNO TERRITORIAL

Nuestra estrategia de gobierno territorial se centra en fortalecer la capacidad de gestion y promover el
desarrollo integral y sostenible en nuestro territorio. Para lograrlo, nos enfocamos en el fortalecimiento
institucional, la planificacion urbana y territorial, el impulso al desarrollo econémico local, la mejora de
infraestructuras y servicios publicos, la gestion ambiental, la participacion ciudadana y la promocion
de la inclusion social. A través de estas acciones, buscamos construir un territorio mas préspero,
equitativo y resiliente, donde todos los ciudadanos tengan acceso a oportunidades y disfruten de una
mejor calidad de vida.

OBJETIVO SECTORIAL: Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales para la gestion eficiente
y transparente de los recursos, la prestacion de servicios publicos de calidad y la promocion del
desarrollo integral y sostenible en sus respectivos territorios, a través de la implementacion de
politicas, programas y proyectos que impulsen la participacion ciudadana, la planificacion estratégica
y la gobernanza inclusiva

9.4.3.1 PROGRAMA 4501 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVIENCIA'Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA

Objetivo: Promover un entorno seguro, pacifico y participativo en la comunidad, mediante la
implementacion de politicas, programas y acciones integrales que fomenten la prevencion del delito,
el fortalecimiento del tejido social, la promocidn de la cultura de paz y la colaboracién ciudadana, con
el fin de garantizar el bienestar y la calidad de vida de todos los habitantes.

Comprende la seguridad municipal y la seguridad y convivencia ciudadana, entendiéndose como
seguridad y convivencia ciudadana todas las alteraciones al orden publico, presencia de delitos y
contravenciones que afectan la dignidad del ser humano, y la seguridad nacional, todo acto que altera
la seguridad y la soberania del pais; se dimensionan dos problemas, el primero referente a la debilidad
en la respuesta frente a los grupos armados ilegales organizados y el segundo referente a la
congestion de denuncias de procesos sin identificar ante la Fiscalia General de la Nacion.

La debilidad en la respuesta frente a los grupos armados ilegales organizados responde a la poca
capacidad de respuesta inmediata frente a amenazas por falta de elementos logisticos, técnicos,
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tecnoldgicos, de movilidad y de infraestructura de la fuerza publica que impiden atender la situacion
en tiempo real.

Sopetran ha mejorado en fluidez de la informacion de la comunidad a la fuerza publica y a los
organismos de seguridad, ello ha permitido evitar acciones delincuenciales de grupos al margen de la
ley, sin embargo, no hay una estructura organizada de apoyo. “La Red de cooperantes” es un proyecto
que responde al principio de solidaridad y al deber ciudadano de contribuir al objetivo comun de la
seguridad.

Los municipios se limitan a los Consejos de Seguridad cuando circunstancias especiales lo ameritan,
generalmente alteraciones de orden publico. Es necesario continuar con la implementacion del
Consejo Municipal de Seguridad

El fortalecimiento de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial sera necesario para poder ofrecer
un apoyo integral a la fuerza publica que opera en el municipio y a los apoyos temporales. Estos
recursos garantizan el mantenimiento de su parque automotor, el mejoramiento de la infraestructura
de la estacion de policia y el apoyo permanente con alimentacién y combustible a los apoyos
transitorios y se realizara la atencion al personal recluso del municipio.

Para mejorar la seguridad y convivencia de nuestro territorio se realizara la instalacion de un sistema
de vigilancia, y se activara la red de cooperantes en la zona urbana y rural.

Actualizaremos y ejecutaremos el plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con la participacion
de integrantes de los distintos sectores de la sociedad.

Fortaleceremos la atencion integral en la comisaria de familia, la inspeccion de policia y transito.
Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

TIPO DE ‘
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META ODS ASOCIADO
. 16.Paz, justicia e
NUmero de casos reportados de hurtos Reduccién 15 12 instituciénes solidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Numero
Servicio de asistencia Instancias territoriales asistidas Mantenimiento 1 1
técnica 450100100 técnicamente
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Servicio de vigilancia a Numero

través de céamaras de Mantenimiento 14
seguridad 450102800 Cémaras de seguridad instaladas

18

4501028

Servicio de vigilancia a NUmero
través de camaras de Mantenimiento 14
seguridad 450102801 Cémaras de seguridad mantenidas

18

4501029

Servicio  de  apoyo Numero
financiero para proyectos
de convivencia y Proyectos de convivencia y seguridad
seguridad ciudadana 450102900 ciudadana apoyados financieramente

Mantenimiento 1

9.4.3.2 PROGRAMA 4502 - FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo: Consolidar un gobierno transparente, eficiente y participativo, orientado a garantizar el pleno
respeto y proteccion de los derechos humanos de todas las personas, mediante la promocion de la
igualdad, la justicia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, con el fin de construir una
sociedad inclusiva, democratica y respetuosa de la dignidad humana

Garantizaremos el acompafiamiento y apoyo decidido a las JAC y grupos organizados, a través de la
ejecucion de actividades de capacitacion, acompafiamiento para apoyar su nivel de organizacion,
mantener el reconocimiento juridico de las Juntas de Accion Comunal y apoyo de ASOCOMUNAL.

Ademas, se incentivara la asociatividad y el trabajo en equipo a través de la contratacidn de proyectos
con la Administracion Municipal para fortalecer los niveles de ingresos y de empleo de las JAC y
grupos asociativos que legalmente puedan contratar con el Estado.

Desarrollaremos los presupuestos participativos con las Juntas de Accion Comunal para que ellas
puedan resolver las necesidades de su comunidad con el apoyo de la administracion.

Se adecuaran los espacios comunales para que las juntas cuenten con un espacio adecuado para el
desarrollo comunal.

Organizaremos talleres, seminarios o cursos que ayuden a aumentar la comprension y el respeto
mutuo entre los diferentes grupos religiosos. Esto puede ayudar a reducir los prejuicios y mejorar la
colaboracion en proyectos de desarrollo.

Como administracion municipal nos vincularemos a las actividades que desarrolle el comité técnico
intersectorial de libertar religiosa y de cultos que se encuentra activo en el municipio.
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Continuaremos con la asistencia técnica brindada a las comunidades étnicas del municipio, y
acomparfiaremos la formulacién de proyectos del sector.

TIPO DE i
INDICADOR DE RESULTADO o LINEA BASE META ODS ASOCIADO
INDICADOR
, . . - 16.Paz, justicia e
Numero de juntas acompafiadas Mantenimiento 41 41 instituciones solidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
4502001 Servicio de promocién a 450200100 Numero
la participacién ciudadana Espacios de participacidn promovidos Mantenimiento 41 41
4502001 Servicio de promocién a 450200101 Numero
la participacion ciudadana Rendicion de cuentas realizadas Mantenimiento 4 4
Numero
4502002 Salén comunal construido Salones comunales construidos y Incremento 0 3
y dotado 450200200 dotados
Numero
4502003 Incremento 0 6
Salén comunal adecuado 450200300 Salones comunales adecuados
Numero
4502022 Servicio de asistencia Instancias territoriales de coordinacién Incremento 0 1
técnica 450202200 institucional asistidas y apoyadas
Numero
4502033 | Servicio de integracion de Personas atendidas con oferta Incremento 0 400
la oferta publica 450203301 institucional articulada
Numero
4502022 Servicio de asistencia Mantenimiento 9 9
técnica 450202201 Grupos étnicos asistidos técnicamente

9.4.3.3 PROGRAMA 4503 - GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

Objetivo: Emprender acciones para reducir la vulnerabilidad fisica frente a los desastres que se
puedan presentar en la jurisdiccion.

El riesgo de desastres hace referencia a la probabilidad de dafios y pérdidas futuras asociadas a la
ocurrencia de un fendémeno fisico dafiino en un contexto vulnerable, de tal manera que resulte en la
afectacion grave de las condiciones normales de vida y que requiere por ello de la especial atencidn

de los organismos del Estado y de otras entidades de caracter humanitario o de servicio social.
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Considerando lo anterior, los proyectos y programas a desarrollar se orientan a evitar la configuracion
de escenarios de riesgo, reducir el existente y minimizar los impactos asociados a los desastres, donde
se requiere realizar practicas orientadas al fortalecimiento institucional de los diferentes actores:
Instituciones ambientales, Sistemas avanzados de gestion del Riesgo (CMGRD), Instituciones
educativas, redes de monitoreo y alerta temprana, acompafiamiento de los sistemas de gestion del
riesgo y de atencion logistica humanitaria de la subregion, Plan de obras para la adaptacion bajo las
variables de riesgos recurrentes.

También se buscara la implementacion del plan municipal de prevencion y atencion de desastres y
emergencias y se propendera por la inclusion del componente de prevencion de desastres dentro del
Esquema de Ordenamiento Territorial, el cual contenga una identificacion de amenazas y riesgos de
la zona urbana y rural por movimiento en masa, avenida torrencial e inundaciones.

Se realizaré el control de procesos erosivos y campaiias para la prevencion de estos, se realizara la
construccion de las obras necesarias para evitar el desbordamiento del cauce de rios y quebradas.

Se fortalecera el Comité Municipal de Gestion de Riesgo y Emergencias y al cuerpo de Bomberos del
Municipio.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | |iNEABASE | META | ODS ASOCIADO
INDICADOR
Inversion promedio per capita municipal parall o .
ersion pro edio per capita municipal para la Incremento 0 $125.657 | 11.Accion por el clima
prevencion de desastres
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
. . Numero
4503002 Servicio de educacion Incremento 0 400
informal 450300200 Personas capacitadas
» ) ) Numero
4503003 Servicio de asistencia Mantenimiento 1 1
técnica 450300300 Instancias territoriales asistidas
. . Numero
4503004 Servicio de atencion a Incremento 0 200
emergencias y desastres | 450300400 Emergencias y desastres atendidas
Nimero
4503015 Estaciones de bomberos Incremento 0 1
construidas 450301500 Estaciones de bomberos construidas
Servicio de fortalecimiento Nimero
4503016 a las salas de crisis Organismos  de  atenciéon  de Mantenimiento 1 1
territorial 450301600 emergencias fortalecidos
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Servicio de monitoreo y Numero
4503018 seguimiento  para la Sistemas de Alerta Temprana Incremento 2 3
gestion del riesgo 450301800 implementados
Obras de infraestructura Obras de infraestructura para la| Numero
4503022 para la reduccion del reduccion del riesgo de desastres Incremento 0 2
riesgo de desastres 450302200 realizadas
Numero
4503023 Documentos de Estrategia para la respuesta a Incremento 0 1
planeacion 450302302 emergencias actualizada
Servicios de apoyo para Numero
atencion de  poblacion
4503008 | dfectada por situaciones o Incremento 0 200
de emergencia, desastre o Personas afectadas por situaciones de
declaratorias de emergencia, desastre o declaratorias de
calamidad publica 450302800 calamidad publica apoyadas
Servicios de apoyo para Numero
atencion de  poblacion
450300 | fectada por situaciones Incremento 0 200
de emergencia, desastre o
declaratorias de
calamidad publica 450302804 Hogares apoyados
Numero
4503004 Servicio de atencién a Organismos  de  atencion  de Mantenimiento 1 1
emergencias y desastres | 450300401 emergencias equipados
Cuerpos de bomberos disponibles para | Numero
4503035 Servicio prevencion y la prevencion y control de incendios en Mantenimiento 1 1
control de incendios 450303500 la entidad territorial

9.4.3.4 PROGRAMA 4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

Objetivo: Ofrecer servicios eficientes, apoyados en las nuevas tecnologias para soportar el proceso
de desarrollo local, en el mejoramiento de la capacidad técnica y operativa del gobierno municipal,
para ofrecer una atencion humanizada que redunde en el mejoramiento de las condiciones de vida de
los sopetraneros.

Una administracion publica eficiente solo es posible contando con servidores publicos cualificados,
para ello se realizaran evaluaciones de desempefio con el fin de determinar el cumplimiento de
funciones y obtencion de resultados por parte del equipo humano de la alcaldia, formulando y
ejecutando planes de accion coherentes con las necesidades colectivas; ademas, es preciso la
inversion y mejora de los equipos tecnoldgicos y la implementacion de sistemas de informacion
vanguardistas, con el objetivo de brindar servicios agiles y de calidad a toda la ciudadania.

Para el cumplimiento de los objetivos institucionales es fundamental la aplicacion del plan de
capacitacion, induccion y reinduccion para preparar el personal en competencias laborales con
enfoque al cumplimiento de responsabilidades técnicas, pero también fortaleciendo en nuestros
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servidores publicos el desarrollo humano al servicio de la gente, buscando humanizar la gestion
publica, dando valor y sentido a la tarea encomendada.

Para brindar una buena atencion a la comunidad realizaremos la construccion de la casa de la justicia,
la ampliacion del palacio municipal y construccion del auditorio municipal.

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal sera una herramienta fundamental en la
busqueda de recursos de otros entes gubernamentales y aun de entidades del orden privado que
estén en disposicion de aportar ya sea financiera o técnicamente, para contribuir al desarrollo del
municipio. Los proyectos por excelencia son la herramienta fundamental en los procesos de
planeacion y ejecucion de todo tipo de recursos.

Realizaremos la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en su dimension de
control interno, conducira a la Administracion Municipal a garantizar la correcta evaluacion y
seguimiento de la gestidn publica, a la adecuada administracion de los recursos y a propender porque
la Administracion disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y
desarrollo organizacional.

Fortaleceremos de las finanzas publicas, mediante el cobro coactivo, incentivos para el pronto pago,
para lograr el complimiento de las metas que nos planteamos en este programa de gobierno.

Para poder cumplir lo dimensionado en el presente programa de gobierno es necesario tener en cuenta
que ademas de la viabilidad social, técnica, econémica, ambiental y administrativa de los proyectos,
la capacidad real de la consecucion de recursos, sin los cuales los compromisos adquiridos con la
comunidad no son posibles de ejecutar. Para garantizar la viabilidad fiscal del municipio y la
financiacion del Programa de gobierno, es preciso y obligatorio construir el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y ajustarlo a los demas componentes presupuestales, que conforman el sistema presupuestal.

Para adelantar una gestion publica sobresaliente que genere un alto grado de satisfaccion en la
comunidad, es necesario implementar las estrategias y utilizar las herramientas para alcanzar indices
de eficiencia y eficacia administrativa, que son sin duda parte de los indicadores positivos de un buen
gobierno; solo con la implementacion de acciones innovadoras, visionarias y transversales es posible
alcanzar estos indices de aceptacion con la ciudadania, de la mano con el cumplimiento de la
normatividad Nacional vigente.

Para alcanzar una destacada gestion y obtener los resultados que la administracion municipal se ha
planteado, es necesario adoptar un Sistema de Gestion de Calidad que evalué permanentemente los
procesos con miras al mejoramiento continuo como fundamento de la evolucion y en atencion a los
diferentes retos que dia a dia trae la administracion publica, para ello es igual de importante cualificar
a los servidores publicos, evaluar su desempefio, tanto de los empleados de carrera administrativa
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como las demas personas adscritas a través de contratos de prestacion de servicios y los de libre
nombramiento y remocion, a los cuales se les aplicara pruebas de eficiencia por cumplimiento de
productos, que permita examinar su desempefio y asi mismo definir planes de mejoramiento y soportar
su sostenibilidad en el cargo, para de esta manera ir desarrollando sus competencias con el fin de
acercarse al ciudadano y cumplir con los fines constitucionales para los que fueron delegados.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TPODE | |iNEABASE | META | ODS ASOCIADO
INDICADOR
Gobierno cumpliendo con los estandares de . 0 0 16.Paz, justicia e
calidad Mantenimiento 100% 100% instituciones solidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Numero
4599001 Documentos de Mantenimiento 1 1
evaluacion 459900100 Documentos de evaluacién elaborados
Numero
4599002 Servicio de saneamiento Programa de saneamiento fiscal y Mantenimiento 1 1
fiscal y financiero 459900200 financiero ejecutado
Numero
4599006 Incremento 0 1
Estudios de preinversion | 459900600 Estudios de preinversién elaborados
Numero
4599010 Incremento 0 1
Sedes ampliadas 459901000 Sedes ampliadas
Numero
4599016 Mantenimiento 1 1
Sedes mantenidas 459901600 Sedes mantenidas
Numero
4599017 Servicio de  gestion Sistema de gestion documental Mantenimiento 1 1
documental 459901700 implementado
Numero
4599019 Documentos de Documentos de planeacion  con Mantenimiento 1 1
planeacion 459901902 seguimiento realizado
Servicio de Numero
4599023 Implementacién Sistemas Mantenimiento 1 1
de Gestion 459902300 Sistema de Gestion implementado
Numero
4599031 Servicio de asistencia Entidades territoriales asistidas Mantenimiento 1 1
técnica 459903101 técnicamente
Servicio de informacion Numero
4599033 para el registro Mantenimiento 1 14000
administrativo de SISBEN | 459903300 Hogares que realizaron la encuesta
Numero
4599002 Servicio de saneamiento Estrategia para el mejoramiento del Mantenimiento 1 1
fiscal y financiero 459900201 indice de Desempefio Fiscal ejecutada
Numero
4599034 Mantenimiento 1 1
Sedes dotadas 459903400 Sedes dotadas
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4599038

Servicio  de  apoyo Numero
financiero para el
fortalecimiento del talento
humano 459903800 Funcionarios apoyados

Mantenimiento 46

46

9.44 SECTOR 23 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES

La administracion municipal es consciente de la importancia de hacer y promocionar el uso adecuado
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, por ello trabajaré en el mejoramiento de las
comunicaciones, que facilite a los ciudadanos el acceso e interaccion con la comunidad virtual como
herramienta laboral, educativa, de entretenimiento, informacién, entre otros.

OBJETIVO SECTORIAL: Fomentar el acceso equitativo, la adopcion y el uso efectivo de las
tecnologias de la informacidn y comunicaciones (TIC) en el municipio, mediante la implementacion de
politicas, programas y acciones que promuevan la conectividad digital, la alfabetizacion digital, la
inclusion digital y el desarrollo de servicios publicos digitales, con el fin de mejorar la calidad de vida
de los habitantes, impulsar la innovacion y la competitividad, y promover un desarrollo econémico y
social sostenible y equitativo en el municipio.

9.4.4.4 PROGRAMA 2301 - FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y
CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

Objetivo: Optimizar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y la comunicacién como instrumento
de interaccién con la ciudadania, que propicie la simplificacion de procesos y la retroalimentacion,
como insumo para una gestion publica eficaz y eficiente

Somos conscientes de la importancia de hacer y promocionar el uso adecuado de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, por ello se habilitard un punto de conectividad gratuita en el
Municipio, que facilite a los ciudadanos el acceso e interaccion con la comunidad virtual como
herramienta laboral, educativa, de entretenimiento, informacion, entre otros.

A través de diferentes medios de comunicacion virtuales y fisicos, el uso de redes sociales, entre otros,
la administracion municipal se encargara de mantener informada la ciudadania de la gestion publica,
creando canales de comunicacion efectiva que simplifiquen la interaccidn gobierno — ciudadania, como
herramienta no solo informativa, sino como instrumento de retroalimentacion para de esta manera
satisfacer las necesidades reales de las comunidades.
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Continuaremos desarrollando la investigacion cultural e histérica de nuestro municipio apoyando a los
investigadores culturales locales en la construccion del serial documental de Historia Sopetranera.

En este proyecto se documenta la historia de nuestro municipio, corregimiento y veredas asi como de
las tradiciones culturales y gastrondémicas que le han brindado la identidad a nuestro municipio.

Reconocemos la importancia de documentar y dejar con clara evidencia la historia y los progresos de
Sopetran no solo como una herramienta de consulta para las futuras generaciones sino también para
generar conciencia en los ciudadanos de nuestras raices, nuestro patrimonio y plantear una ruta de
planificacion cultural local que nos permitan conservar las tradiciones.

Para medir el cumplimiento del programa se establecen los siguientes indicadores:

Indicadores de Resultado

INDICADOR DE RESULTADO TIPODE | | iNEABASE | META | ODSASOCIADO
INDICADOR
Porcentaje de la comunidad que conoce la 16.Paz, justicia e
orveniaje te q Incremento 50% 0% | o o) i
gestién municipal instituciones sdlidas
Indicadores de Producto
CODIGO PRODUCTO CODIGO UNIDAD DE TIPO DE LINEA
PRODUCTO INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA INDICADOR BASE META
Numero
2302002 Incremento 0 4000
Contenidos digitales 230200200 Contenidos digitales publicados
Servicio de asistencia Numero
técnica para la Entidades del orden  nacional
2302024 implementacion de la beneficiadas con asistencia técnica para Mantenimiento 1 1
Estrategia de Gobierno la implementacion de la Estrategia de
digital 230202401 Gobierno digital
Contenidos digitales de la memoria | Numero
audiovisual y sonora del archivo de la -
2302002 Radio Televison de Colombia Mantenimiento ! !
Contenidos digitales 230200202 producidos
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CAPITULO Ill - CAPITULO DE REGALIAS

Para la construccion del capitulo fue necesario considerar las asignaciones de recursos para el
municipio conforme a la distribucion realizada mediante la Ley 2279 de 2022, que decret6 el
presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio 2023 — 2024. Asimismo, se tomaron los
saldos de los recursos del SGR no ejecutados por la entidad territorial y la proyeccion registrada en el
aplicativo SICODIS para la vigencia fiscal del 2025 y 2026.

En la segunda parte se registra de manera detallada la informacidn de los elementos que hacen parte
del capitulo; es decir, la descripcidn de las lineas estratégicas, sectores e indicadores de resultado y
producto priorizados en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT). Igualmente, se consigna informacion
del respectivo programa en el PDT y su equivalente en el Manual de Clasificacion Programatico del
Gasto Publico (MCPGP); también la informacion del producto aprobado en el PDT y su equivalente en
el Catalogo de productos de la Metodologia General Ajustada (MGA).

Para este ejercicio se tuvieron en cuenta dos espacios importantes, a saber:

Consejo de gobierno: Como responsable de las directrices del alcalde, realizo las siguientes acciones
respecto de la elaboracion del presente capitulo:

v" Definicion estratégica

v" Proyecciones financieras de inversion

v" Identificacién de proyectos y elaboracién de matriz del SGR para la priorizacién de la
comunidad

Comunidad: Para garantizar el ejercicio de participacion (Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020) con la
comunidad se desarrollaron las siguientes actividades:

v" Divulgacion

v’ Convocatoria

v Mesas de participacion y priorizacion
v’ Sistematizacion del proceso
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Se presenta a continuacion entonces el resultado de estos ejercicios y de priorizacion para la inversion
con cargo al Sistema General de Regalias para las vigencias 2024, 2025, 2026 y 2027 en el municipio

de Sopetran— Antioquia.

1. DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS DE REGALIAS

Concepto 2024 2025 2026 2027
INVERSION $1.134.584.745 | $982.362.002 | $910.125.162 | $956.392.946
Asignacion para la Paz $0 $0 $0 $0
Asignaciones Directas $ 1.660.768 $1.024.312 $964.609 $961.877
20% Asignaciones Directas $1.293.320 $797.681 $751.187 $749.060
5% Asignaciones Directas Anticipadas $367.448 $226.631 $213.422 $212.817
Asignacion para la Inversion Regional $0 $0 $0 $0
Departamentos $0 $0 $0 $0
Regiones $0 $0 $0 $0
Asignacion para la Inversion Local $1.132.923.977 | $981.337.690 | $909.160.553 | $ 955.431.069
Municipios mas pobres $1.132.923.977 | $981.337.690 | $909.160.553 | $ 955.431.069
Destinacién para medio ambiente y desarrollo sostenible $151.056.530 | $130.845.025| §$121.221.407 | §127.390.809
Resto de Inversion $981.867.447 | $850.492.664 | $787.939.146 | $828.040.260

Consultada la informacidn disponible sobre los recursos del sistema general de regalias en el Sicodis,
tenemos los saldos proyectados de los recursos.

2. PARTICIPACION CIUDADANA

La recoleccion de la informacion de la comunidad se realiz6 con los ejercicios de participacion de las
comunidades como se muestra en la tabla 6.

A continuacion, se presentan los sectores priorizados por las comunidades para la inversion de los
recursos de regalias.
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Tabla 48. Consolidacion proyectos presentados por las comunidades para la inversion de los recursos
de SGR.
PROBLEMAS PRIORIZADOS
VEREDA
1 2 3
LEGALIZACION DE PREDIODE LA | REFORESTACION QUEBRADA
TAFETANES ESCUELA TAFETANES
SANTARITA MEJORAMIENTO DE VIAS
CORDOBA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO
MIRANDA MEJORAMIENTO DE VIAS
CIRUELAL MEJORAMIENTO DE VIAS
ALTA MIRANDA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
PROTECCION DE FUENTES DE
CHACHAFRUTO MEJORAMIENTO DE VIAS VEJORAIENTO DE VIVIENDA PROT
MANTENIMIENTO DE VIAS, PLACA
MORRON HUELLA Y CAMINOS DE MANTENIMIENTO DE ESCUELA gﬁzﬁsigﬁgfgeﬁtﬁs
HERRADURA
PAGO POR SERVICIOS
MEJORAMIETO Y CONSTRUCCION | AMBIENTALES Y
PALENQUE CARRETERA A PALENQUE DE VIVIENDA REFORESTACION EN LA
QUEBRADA
ROJAS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
MANTENIMIENTO Y
LOS POMOS CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA | MEJORAMIENTO DE LA CASETA COMUNAL
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
FILO DEL MEDIO CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA | ACUEDUCTO VEREDAL iggz\ECC'ON DE FUENTES DE
MANTENIMIENTO DE LA VIA Y
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
LA AGUADA TRAMOS DE PLACA HUELLA Y PUENTE DE LLANO VERDE R AN T DE VIVIENDA
RAMALES
, MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
GUATOCO PLACA HUELLA CONSTRUCCION DE VIVIENDA
SIEMBRA, COMPRA DE PREDIOS,
LA CEJA PLACA HUELLA POZOS, FORTALECIMIENTO DEL | b 7 610N DE NACIMIENTOS
ACUEDUCTO VEREDAL
DE AGUA
MONTIRES MEJORAMIENTO DE VIAS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA iggz\ECC'ON DE FUENTES DE
HORIZONTES PAVIMENTACION ARREGLO DE LA INSTITUCION PROYECTOS AMBIENTALES
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
AGUACATES MEJORAMIENTO DE VIAS R ENTO DE VENOR ¥
YARUMITO MEJORAMIENTO DE VIAS e DRAENTD DEVIVIENDAY | provecToS DE PROTECCION
DE FUENTES DE AGUA
LOMA DEL MEDIO MEJORAMIENTO VIAL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAY | b 51e0610N DE FUENTES DE
ACUEDUCTOS FROY
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PROBLEMAS PRIORIZADOS
VEREDA
1 2 3
PROTECCION DE FUENTRRES
PARAJE JUAN XXl MEJORAMIENTO DE VIAS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE AGUA Y RECOLECCION DE
HORIZONTES BELMIRA
RESIDUOS
PROTECCION DE FUENTRRES
FILO GRANDE MEJORAMIENTO DE VIAS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE AGUA Y RECOLECCION DE
RESIDUOS
EL POMAR MEJORAMIENTO DE VIAS k"gﬂggﬁ'\g%ﬂo DEVIVIENDAY | . o\PRA DE TIERRAS Y
PROTECCION DE CUENCAS
LA ISLETA PAVIMENTACION PARQUES RECREATIVOS VIVIENDA Y ACUEDUCTO
CONTINUACION CON LA
, MEJORAMIENTO DE LA ESTUFAS ECOLOGICAS PARA
SANTA BARBARA Sé\é'E“”DiNTAC'ON DELAVIADELA | |\FRAESTRUCTURA EDUCATIVA | PREVENIR LA CONTAMINACION
ATENCION A PUNTOS CRITICOS VIA
JUNTAS SOPETRAN JUNTA
LOS ALMENDROS CONSTRUCCION DE VIVIENDA
CONSTRUCCION DE PUENTE Y
SAN NICOLAS PAVIMENTACION DE LA VIA
POTRERO MEJORAMIENTO DE VIAS MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTOS | peyre6610N DE FUENTES DE
Y VIVIENDA
AGUA
LLANO DE LA MONTANA | URBANISMO POZOS SEPTICOS Kggz\ECC'ON DE FUENTES DE
OTRABANDA MEJORAMIENTO DE VIAS CONSTRUCCION DE POZOS iggz\ECC'ON DE FUENTES DE
PALOGRANDE MEJORAMIENTO DE VIAS CONSTRUCCION DE POZOS iggz\ECC'ON DE FUENTES DE
CONTINUAR CON LA
EL RODEO PAVIMENTACION DE LA VIA EL PROTECCION DE FUENTES DE
AGUA
RODEO
MEJORAMIENTO Y
CHAGUALAL MANTENIMIENTO DE VIAS A T e VIVIENDA PROYECTOS AMBIENTALES

De las 34 comunidades a las que se les pregunt6 en que sectores debian invertirse los recursos el
85% manifiestan en el mejoramiento de la infraestructura vial, sector transporte, seguido por el sector
vivienda ciudad y territorio, con el 68% con proyectos enfocados en vivienda y agua potable y con el
65% en el sector de ambiente, limpieza y proteccion de fuentes de agua.
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Grafico 30. Priorizacion de recursos SGR comunidades.
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3. INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Como resultado de la propuesta construida por la Administracién Municipal y los insumos obtenidos
de los ejercicios realizados en las mesas publicas de participacion ciudadana, se presenta su
consolidacion en la Matriz de Proyectos para el capitulo “Inversiones con cargo al SGR”, siguiendo los
lineamientos de la guia elaborada por el DNP. Para dar cumplimiento a la ley, lo registrado en la Matriz
debe corresponder al producto del analisis riguroso realizado por los técnicos de la Administracion
Municipal.

3.1.DESQRIPCI()N PROYECTOS E INICIATIVAS PRIORIZADOS QUE SE EJECUTARAN EN EL
PERIODO 2024 - 2027

Mejoramiento de vias terciarias del municipio de Sopetran

Sector: Transporte

Objetivo del Proyecto: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion rural del
municipio de Sopetran a través del mantenimiento correctivo de las vias terciarias.
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Poblacién Beneficiada: 16795
Costo total del proyecto: $3000000000
Inversion SGR: $1.040.420.732
Periodo de Ejecucion: 2025-2026

Construccion de placa huella en la zona rural del municipio de Sopetran

Sector: Transporte

Objetivo del Proyecto: Mejorar la intercomunicacion terrestre de una parte de la poblacion rural del
municipio de Sopetran

Poblacién Beneficiada: 16795

Costo total del proyecto: $8.000.000.000

Inversion SGR: $1412.530.352

Periodo de Ejecucion: 2024 - 2027

Mejoramiento de la malla vial urbana del municipio de Sopetran

Sector: Transporte

Objetivo del Proyecto: Mejorar la intercomunicacion terrestre de la zona urbana del municipio de
Sopetran

Poblacién Beneficiada: 16795

Costo total del proyecto: $1.000.000.000

Inversion SGR: $600.000.000

Periodo de Ejecucion: 2025

Elaboracion del Esquema de ordenamiento territorial del municipio de Sopetran

Sector: Vivienda, ciudad y territorio

Objetivo del Proyecto: Establecer pautas y directrices para el desarrollo fisico, econdémico, social y
ambiental del municipio de Sopetran.

Poblacién Beneficiada: 16795

Costo total del proyecto: $400.000.000

Inversion SGR: $400.000.000

Periodo de Ejecucion: 2024

Construccion de pozos sépticos para la descontaminacion de fuentes de agua del municipio
de Sopetran

Sector: Ambiente y desarrollo sostenible

Objetivo del Proyecto: Mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales del municipio de
Sopetran, mediante la instalacion de sistemas sépticos, disminuyendo el riesgo por la carga
contaminante en las fuentes hidricas

Poblacién Beneficiada: 100

Costo total del proyecto: $600.000.000
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Mejoramiento de la capacidad hidraulica de las fuentes de agua del municipio de Sopetran
Sector: Ambiente y desarrollo sostenible
Objetivo del Proyecto: Mejorar la capacidad hidraulica de las fuentes de agua

Poblacion Beneficiada: 16795

Costo total del proyecto: $160.000.000

Inversion SGR: $160.000.000
Periodo de Ejecucion: 2025 — 2027

Reforestacion en la zona rural del municipio de Sopetran

Sector: Ambiente y desarrollo sostenible
Objetivo del Proyecto: Garantizar la proteccion de las fuentes de agua del municipio de Sopetran

Poblacion Beneficiada: 16795

Costo total del proyecto: $300.000.000

Inversion SGR: $98.235.834
Periodo de Ejecucion: 2025 — 2027

Informacién del producto en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) y su relaci6n con el Catalogo de Productos de la Metodologia General Ajustada (MGA)

Nombre del Cadigo del | Indicador de .Co.dlgo e
indicador de
Producto Producto Producto .
, . . Producto Linea . Meta
b segun el segun segun 3 Unidad de
Iniciativa Proyecto A . , Segn el Base A Producto
Catdlogo de | Catélogo de | Catalogo de ; Medida i
Catalogo de | Producto Cuatrienio
Productos de la | productos | Productos de Productos
MGA de la MGA la MGA de la MGA
Mejoramiento de vias terciarias del municipio de | vig terciaria 2402041 Via terciaria
Sopetran mejorada mejorada 240204100 0 | Kilémetros 2
ﬁzr:éir;i(;clfgsizeﬁ:ﬁa huella en la zona rural del 2402042
Placa huella Via terciaria
construida mejorada 240204200 0 | Metros lineales 6000
hsﬂgézrt?ér:]r]iento de la malla vial urbana del municipio de Via urbana 2402114 Via urbana
mejorada mejorada 240211400 0 | kildmetros 1
Documentos
Elaboracion del Esquema de Ordenamiento Territorial 4002016 de "
Documentos de planeacion
planeacion elaborados 400201600 0 | nimero 1
Servicio de
Construccion de sistemas sépticos para la recuperacion
descontaminacion de fuentes de agua de Cuerpos de | 3202037 Cuerpos de
agua lénticos y agua
I6ticos recuperados | 320203701 0 | nimero 3
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Servicio de
. . ! e recuperacion

elraierlodo  capacilad drula de s enes | o cuerpos de | 3202037 | Guerpos e
agua lénticos y agua
léticos recuperados | 320203701 0 | nmero 3
Servicio de
establecimiento 3202041 )

Reforestacion en la zona rural del municipio de de especies Arboles numero de

Sopetran vegetales plantados 320204100 0 | arboles 15000

Proyecto o iniciativa

Programacion financiera

priorizado

Asignacion Asignacion
para la Asignaciones | Asignacion para | Asignaciones | Asignacion para | asignaciones | parala Asignaciones
inversion directas la inversion local | directas la inversion local | directas inversion directas
local local

Mejoramiento  de  vias

terciarias del municipio de

Sopetran $0 $250.492.665 |  $1.024312|  $787.939.146 $964.609 $0 $0

Construccion de placa huella

en la zona rural del municipio

de Sopetran $581.867.447 |  $1.660.768 $0 $0 $0 $0 | $828.040.260 $961.877

Mejoramiento de la malla vial

urbana del municipio de

Sopetran $0 $0 | $600.000.000 $0 $0 $0 $0

Elaboracion del Esquema de

Ordenamiento Territorial $400.000.000 $0

Construccion de sistemas

sépticos para la

descontaminacion de fuentes

de agua $151.056.530 $0 $121.221.407 $0

Mejoramiento de la

capacidad hidraulica de las

fuentes de agua del

municipio de Sopetran $0 $0 $80.000.000 $0 $80.000.000

Reforestacion en la zona

rural del municipio de

Sopetran 0 50845025 47390809
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CAPITULO IV- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI)

El Plan Plurianual de Inversiones es un instrumento que permite articular la parte estratégica del plan
de desarrollo con los recursos de inversion que se ejecutaran en el periodo de gobierno, en el cual se
especifican cada una de las vigencias, y se identifican las posibles fuentes de financiacién y los
responsables de su ejecucion.

Para hacer mas participativo el proceso de planeacion del presupuesto, la Administracion desarrollara
estrategias para aplicar los principios de justicia, equidad y priorizacion en las inversiones, en funcion
de la distribucion social de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones,
atendiendo las necesidades prioritarias de los diferentes sectores y pobladores del territorio. De igual
forma y de acuerdo con las condiciones del Municipio, se propenderd por la formulacion del
presupuesto de forma participativa, para fortalecer el conocimiento de las finanzas publicas, la
gobernabilidad y la transparencia en la asignacion y ejecucion de los recursos.

La razén de ser de cada municipio son sus gentes, la comunidad que habita su territorio y que desea
satisfacer sus necesidades, generando desarrollo e impactando en la region. Sus funciones se
financian solidariamente con los recursos de todos los ciudadanos y a ellos se debe cualquier
estrategia que se realice en términos financieros.

Para conocer de manera real los recursos disponibles se hace un estimativo a partir de las
proyecciones de su plan financiero, de los recursos disponibles en la entidad para funcionamiento e
inversion, de sus principales fuentes; es decir, se puede determinar las restricciones presupuestales
alas cuales se enfrentara la Administracion para financiar las metas definidas en el Plan de Desarrollo
Municipal.

A continuacion, se presenta la proyeccion financiera para el municipio de Sopetran de las vigencias
fiscales 2024 - 2027

Tabla 49. Fuentes de financiacion y valores aproximados para el cuatrienio

FUENTES DE FINACIACION PARA LOS ANOS 2024 - 2027

FUENTES DE FINACIACION 2024 2025 2026 2027 TOTAL DE INGRESOS
INVERSION CON RECUROS PROPIOS 10.555.867.775 | 11.387.994.275 | 12.281.781.348 | 13.240.502.475 47.466.145.874
Funcionamiento 6.002.158.115 |  6.446.918.031 6.924.634.657 |  7.437.750.086 26.811.460.889
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Inversién 4.553.709.660 | 4.941.076.244 |  5.357.146.691 5.802.752.389 20.654.684.984
Apalacamiento deuda ICLD 673.909.550 673.909.550 673.909.550 673.909.550 0
INVERSION CON RECUROS PROPIOS
DESPUES DE FUNCIONAMIENTO Y DEUDA

3.879.800.110 | 4.267.166.694 | 4.683.237.141 5.128.842.839 17.959.046.784
SGP EDUCACION CALIDAD 230.853.043 247.959.254 266.333.035 286.068.313 1.031.213.645
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 82.446.411 88.555.690 95.117.667 102.165.886 368.285.654

SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO APSB

1.239.646.789

1.331.504.616

1.430.169.108

1.536.144.639

5.537.465.152

Apalancamiento deuda sgp APSB

52.732.827

0

0

0

0

SGP PPTO GENERAL LIBRE DESTINACION

1.629.793.625

1.750.561.333

1.880.277.928

2.019.606.522

7.280.239.408

Funcionamiento 1.303.834.900 |  1.400.449.066 | 1.504.222.342 | 1.615.685.218 5.824.191.526
Inversién 325.958.725 350.112.267 376.055.586 403.921.304 1.456.047.882
SGP GENERAL LIBRE INVERSION ANTES DE

DEUDA 2.057.750.419 | 2.210.229.725 | 2.374.007.748 |  2.549.921.722 0
Apalancamiento deuda sgp libre inversion 433.068.903 433.068.903 433.068.903 433.068.903 0
SGP LIBRE INVERSION DESPUES DE DEUDA 1.624.681.516 | 1.777.160.822 | 1.940.938.845 | 2.116.852.819 7.459.634.003
SGP DEPORTE 68.169.911 73.221.302 78.647.000 84.474.743 304.512.955
SGP CULTURA 51.127.434 54.915.977 58.985.251 63.356.058 228.384.719
SGP SALUD 4.505.512.015 | 4.839.370.455 | 5.197.967.806 | 5.583.137.220 20.125.987.497
SSF 4.201.430.179 | 4.512.756.155 | 4.847.151.386 | 5.206.325.304 18.767.663.024
CSF 304.081.836 326.614.300 350.816.420 376.811.916 1.358.324.472
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR 1.134.584.745 982.362.001 910.125.162 956.392.946 3.983.464.854
Asignaciones directas 1.660.768 1.024.312 964.609 961.877 4.611.566
Inversién local 981.867.447 850.492.664 787.939.146 828.040.260 3.448.339.517
Ambiente y desarrollo sostenible 151.056.530 130.845.025 121.221.407 127.390.809 530.513.771
OTRAS FUENTES (Estampillas - tasas) 1.814.242.065 |  1.948.677.402 | 2.093.074.397 | 2.248.171.210 8.104.165.074
Estampilla pro adulto mayor 604.833.229 649.651.371 697.790.538 749.496.816 2.701.771.954
Estampilla pro cultura 300.409.659 322.670.014 346.579.862 372.261.430 1.341.920.965
Tasa prodeportes 300.409.659 322.670.014 346.579.862 372.261.430 1.341.920.965
Contribucion obra publica 176.348.523 189.415.949 203.451.670 218.527.439 787.743.581
Sobre tasa bomberil 359.673.116 386.324.894 414.951.569 445.699.480 1.606.649.058
Alumbrado publico 315.039.930 338.384.389 363.458.672 390.390.960 1.407.273.950
Apalancamiento deuda alumbrado 242.472.050 260.439.229 279.737.776 300.466.345 1.083.115.400
Disponible Alumbrado Publico 72.567.880 77.945.160 83.720.896 89.924.615 324.158.551
TOTALES 16.260.857.665 | 17.361.455.545 | 18.634.873.339 | 20.125.213.195 72.382.399.744
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Con base en lo anterior, podriamos definir tranquilamente, que el Municipio de Sopetran cuenta con
un promedio total de ingresos relativamente ciertos, disponibles para la inversién de proyectos de
$72.392.399.744, descontando los recursos para funcionamiento y pago de deuda.

Es importante destacar que de los ingresos corrientes disponibles de libre destinacion en cada vigencia
fiscal se deben deducir los gastos necesarios para el funcionamiento de la administracion central y
sus entes descentralizados, Concejo y personeria.

La proyeccion de gastos se realiza de acuerdo con el comportamiento historico de los gastos y la
proyeccidn en el presupuesto de egresos de la vigencia fiscal 2023, con un incremento anual del 7.41%
en cada componente, asi:

Tabla 50. Gastos de funcionamiento

DESCRIPCION 2024 2025 2026 2027

Gastos de funcionamientos

totales 6.002.158.114,99 | 6.446.918.031,31 | 6.924.634.657,43 | 7.437.750.085,54
Concejo 349.271.234,99 | 375.152.233,50 | 402.951.014,00 | 432.809.684,14
Personeria 195.000.000,00 |  209.449.500,00 | 224.969.707,95| 241.639.963,31
Total concejo y personeria 544.271.234,99 584.601.733,50 627.920.721,95 674.449.647,45
Administracion central 5.457.886.880,00 | 5.862.316.297,81 | 6.296.713.935,48 | 6.763.300.438,09
Servicios personales 4.066.271.063,00 | 4.367.581.748,77 | 4.691.219.556,35| 5.038.838.925,48
Gastos generales 1.391.615.817,00 | 1.494.734.549,04 | 1.605.494.379,12| 1.724.461.512,62

1. PLAN DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones para los periodos 2024 al 2027 del plan de desarrollo Sopetran “Vive
Sopetran 2024-2027", tiene un valor de $ 119.010.583.168 segun las fuentes de financiacion
establecidas y detalladas en los siguientes cuadros.

Ingresos propios del Municipio, es el calculo de los tributarios y no tributarios, se obtienen al tomar los
datos de la ejecucion de ingresos del afio 2023, al cual le aumentamos el promedio del IPC en un
7.41%, lo que nos arroja para el periodo 2024 — 2027 un valor de recursos propios por $ 47.466
millones, de los cuales el 60% aproximadamente de los recursos seran usados para funcionamiento
por un valor de $26.811.460.889 y $2.695.638.200 para el apalancamiento de la deuda publica, de los
cuales queda $17.959.046.784 para la inversion de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo
2024 - 2027.
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Los recursos del sgp proposito general se toman de la Ultima doceava y se le incrementa el promedio
del IPC 7.41% dandonos un valor para el periodo 2024 — 2027 de $ 23.568 millones estos recursos,
respaldan deuda de proyecto de inversion en un 21%, los cuales ya estan descontados, el resto sera
destinado a financiar los diferentes programas y proyectos del plan de desarrollo municipal.

Las otras fuentes de financiacion, es el calculo de las estampillas adulto mayor, cultura, pro-deportes
y fondo de seguridad, para lo cual tomamos el presupuesto inicial del afio 2023 aumentando el
promedio del IPC 7.41 en los afios siguientes, es un recurso incierto ya que dependen de los diferentes
contratos de servicio y obra que se desarrollen en los proximos cuatro afios.

Los recursos del SGR estan detallados en las fuentes de financiacion, dato tomado de la pagina del
Departamento Nacional de Planeacion SICODIS, los cuales estan calculados para los proximos
bienios en $ 3.983 millones, recurso que se invertira en los programas y proyectos del plan de
desarrollo que estaran incluidos en el capitulo independiente del Sistema General de Regalias.

Los aportes Departamentales y Nacionales estan calculados con datos histéricos de las ejecuciones
de ingresos y gastos del Municipio, estos dependen del buen manejo, el buen reporte de informacidn
y la gestion del Mandatario.

Detallaremos los ICLD del Municipio, tomado como base las ejecuciones de los cuatro afios anteriores,
donde se evidencia el crecimiento escalonado de estos recursos. De esta tabla tomamos los valores
de recursos propios y SGP libre destinacion, los cuales hacen parte del plan plurianual de inversiones
para los afios 2024 - 2027

Tabla 51. Ingresos corrientes de libre destinacion.

ICLD DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN 2024 - 2027
Detalle 2024 2025 2026 2027
Predial 5597.390.397 | 6.012.157.026| 6.457.657.862| 6.935.524.543
Industria y comercio 1.078.657.485| 1.158.586.004| 1.244.437.227| 1.336.525.582
Avisos y tableros 94.827.314 101.854.018 109.401.400 117.497.104
Delineacion urbana 2.519.654.519 | 2706.360.918| 2.906.902.262| 3.122.013.030
Sobretasa a la gasolina 706.570.907 758.927.811 815.164.362 875.486.524
Plaza de mercado 2.187.942 2.350.068 2.524.208 2.711.000
Venta de bienes y servicios 158.064.575 169.777.160 182.357.648 195.852.114
Intereses moratorios 1.015.222.482 | 1.090.450.468| 1.171.252.848| 1.257.925.559
SGP libre destinacion 1.629.793.625| 1.750.561.333| 1.880.277.928| 2.019.606.522
Impuesto de vehiculos automotores 57.201.705 61.440.351 65.993.081 70.876.569
TOTALES 12.859.570.950 | 13.812.465.158 | 14.835.968.826 | 15.934.018.547
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Los siguientes valores presentados son el resultado de las diferentes fuentes de financiacion, donde

hemos deducido los valores de SGP salud SSF que estan aproximadamente calculados e

n$ 18.767

millones para el periodo 2024 - 2027, los del SGP libre inversion, recursos que apalanca la deuda
publica por un valor calculado de $ 1.732 millones para el periodo 2024 - 2027, los ICLD también

respaldan deuda de proyecto de inversion por valor de $ 2.695 millones para el periodo 20
estos valores ya fueron descontados anteriormente.

Tabla 52. Fuente de financiacién por afio

24 - 2027,

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027
Recursos propios 3.879.800.110,00 4.267.166.694 | 4.683.237.141 5.128.842.839
Sistema general de Participaciones SGP 8.075.663.017 8.762.800.383 | 9.444.412.298 | 10.176.120.983
Otras Entidades del Gobierno Nacional 6.700.000.000 7.196.470.000 | 8.729.728.427 8.302.502.303
Otras Entidades del Gobierno
Departamental 3.290.000.000 5.059.689.000 | 4.484.267.414 3.742.451.630
Estampilla pro adulto mayor 604.833.229 649.651.371 697.790.538 749.496.816
Estampilla pro cultura 300.409.659 322.670.014 346.579.862 372.261.430
Tasa prodeportes 300.409.659 322.670.014 346.579.862 372.261.430
Contribucion obra publica 176.348.523 189.415.949 203.451.670 218.527.439
Sobre tasa bomberil 359.673.116 386.324.894 414.951.569 445.699.480
Disponible Alumbrado Publico 72.567.880 77.945.160 83.720.896 89.924.615
Sistema general de regalias SGR 1.134.584.745 982.362.001 910.125.162 956.392.946
Recursos de crédito 0,00 1.500.000.000 |  2.500.000.000 1.000.000.000

TOTAL 24.894.289.937 29.717.165.480 | 32.844.844.839 | 31.554.481.911

TOTAL TODAS LAS FUENTES 119.010.782.167

Tabla 53. Plan Plurianual de inversiones por fuente de recursos
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 -2027
FUENTE DE FINANCIACION INVERSION PARTICIPACION

RECURSOS PROPIO $ 17.959.046.784 15,09%
SGP $ 36.458.798.681 30,63%
APORTES NACIONALES $ 30.928.699.730 25,99%
APORTE DEPARTAMENTALES $ 16.576.408.044 13,93%
OTROS (TASAS Y ESTAMPILLAS) $ 8.104.165.074 6,81%
SGR $ 3.983.464.855 3,35%
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RECURSOS DEL CREDITO $ 5.000.000.000 4,20%

TOTAL GENERAL $119.010.583.168 100%

Grafico 31. Plan Plurianual de inversiones por fuente de financiacién

PLAN PLURIANUAL POR FUENTE DE FINANCIACION
2024-2027

B RECURSOS PROPIO

mSGP

" APORTES NACIONALES

m APORTE DEPARTAMENTALES

B OTROS (TASAS Y ESTAMPILLAS)

M SGR

RECURSOS DEL CREDITO

Es importante resaltar la gestion de la administracidn municipal ante entidades nacionales y
departamentales en la busqueda de la cofinanciacion de proyectos que permitan el cumplimiento de
los programas propuestos. Asimismo, la deuda publica como herramienta fundamental para la
financiacion de los proyectos en cada vigencia fiscal.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen de los recursos a invertir en el cuatrienio en el Plan
de Desarrollo municipal por linea estratégica:

Tabla 54. Plan Plurianual de inversiones por Linea estratégica
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 -2027

LINEA ESTRATEGICA INVERSION PARTICIPACION

1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL 67,63%
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 -2027

LINEA ESTRATEGICA INVERSION | PARTICIPACION
2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA 4260
COMPETITIVIDAD 5.064.488.432 268%
3. VIVE EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA | o000 70 cog 16.97%
4. VIVE NUESTRA GESTION TERRITORIAL 3953 101,542 11.14%
TOTAL GENERAL 119.010.583.168 100%

Grafico 32. Participacion por linea estratégica

Porcentaje de participacion de las lineas estratégicas.

m 1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL

2. VIVE ELDESARROLLO
ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

3. VIVE ELDESARROLLODE LA
INFRAESTRUCTURA

m 4. VIVE NUESTRA GESTION

TERRITORIAL

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
www.sopetran-antioquia.gov.co




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

SGP
SGP DESTINACION
ESPECIFICA

RECURSOS

PROPIO NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL

VIVE LAEDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTODE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

2.680.182.065 | 893.394.022 [ 1.399.499.299 -

3.329.640.000

500.000.000

8.802.715.387

CALIDAD Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

- 44.669.701 - -

44.669.701

VIVELASALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

18.767.663.024 | 29.928.699.730

48.696.362.754

SALUD PUBLICA

1.179.645.668 -

1.179.645.668

INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL

- 44.669.701 178.678.804 -

223.348.505

VIVELACULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

2.202.005.393 | 446.697.011 228.384.719 [ 1.000.000.000

1.103.705.000

1.341.920.965

1.500.000.000

7.822.713.088

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

89.339.402 89.339.402 - -

178.678.804

VIVE EL DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

893.394.022 - 304.512.957 -

1.100.000.000

1.341.920.965

3.639.827.943

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

446.697.011 [ 893.394.022 - -

1.037.050.000

2.377.141.033

VIVE NUESTROS GRUPOS

VULNERABLES

ATENCION, ASISTENCIA Y
REPARACION INTEGRAL DE
VICTIMAS

- 268.018.207 - -

268.018.207

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIAALA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

- 268.018.207 - -

268.018.207

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVAPARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

446.697.011 | 714.715.217 - -

446.697.011

1.608.109.239
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LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

SGP
SGP DESTINACION
ESPECIFICA

RECURSOS

PROPIO NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

223.348.505 | 223.348.505 - -

2.233.485.055

2.701.771.954

5.381.954.020

2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

VIVENUESTRA
AGRICULTURAY

DESARROLLO RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

536.036.413 | 223.348.505 - -

268.018.207

1.027.403.125

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

89.339.402 | 357.357.609 - -

446.697.011

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

- 89.339.402 - -

89.339.402

VIVE NUESTRO AMBIENTE

YDESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

- 22.334.851 - -

22.334.851

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

491.366.712 - - -

530.513.771

1.021.880.483

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

357.357.609 - - -

893.394.022

1.250.751.631

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

- 223.348.505 - -

223.348.505

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLOBAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

- 134.009.103 - -

134.009.103

268.018.207

EDUCACION AMBIENTAL

89.339.402 - - -

89.339.402

VIVENUESTRO

COMERCIO, INDUSTRIAY

TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

134.009.103 | 223.348.505 - -

357.357.609

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

- 268.018.207 - -

268.018.207

DELA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TEDDITNADRIN

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

670.045.516 | 446.697.011 - -

446.697.011

1.563.439.538

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

- 178.678.804 - -

400.000.000

578.678.804
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SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024-2027

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

RECURSOS

PROPIO NACION

SGP

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

3. VIVEEL DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA

TCTTT T OO

ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

45.444.966 2.859.937 | 5484.732.325 -

2.233.485.055

7.766.522.283

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

2.789.161.302 | 446.697.011 - -

2.233.485.055

3.052.951.084

1.000.000.000

9.522.294 451

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

89.339.402 - - -

89.339.402

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

357.357.609 - - -

324.158.551

681.516.160

JUSTICIAY DEL DERECHO

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

- 670.045.516 - -

670.045.516

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

1.786.788.044 | 446.697.011 - -

2.233.485.055

INFORMACION ESTADISTIC.

LEVANTAMIENTOY
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

208.729.220 89.339.402 - -

298.068.622

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

- 223.348.505 - -

223.348.505

GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

612.795.177 | 268.018.207 - -

787.743.581

1.668.556.964

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

- 357.357.609 - -

357.357.609

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

1.017.947.703 - - -

1.116.742.527

1.606.649.058

3.741.339.288

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

1.568.316.692 | 202.230.234 - -

2.000.000.000

3.770.546.926
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LINEA RECURSOS PERIODO 2024-2027
ESTR SECTOR PROGRAMA RECURSOS SGP . OTROS (TASAS . SUBTOTAL
ATEGI PROPIO SGP DESTINACION NACION DEPTO Y SGR CREDITO
ESPECIFICA ESTAMPILLAS)
FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
TECNOLOGiAS DELA ig;;mﬁié:s [‘;EN'DOS
INFORMACION Y DE LAS . 290.353.057
APROPIACION DE LAS
COMUNICACIONES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC) 134.009.103 |  156.343.954 - - - - - B
TOTAL DE INVERSION 17.959.046.784 | 8.915.681.884 | 27.543.116.797 | 30.928.699.730 | 16.576.408.044 | 8.104.165.074 | 3.983.464.855 [ 5.000.000.000 | 119.010.583.168
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LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL

VIVE LAEDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

600.000.000

200.000.000

313.299.454

500.000.000

1.613.299.454

CALIDAD Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

10.000.000

10.000.000

VIVELASALUD

ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

4.201.430.179

6.700.000.000

10.901.430.179

SALUD PUBLICA

264.081.836

264.081.836

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

10.000.000

40.000.000

50.000.000

VIVELACULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

400.000.000

100.000.000

51127434

50.000.000

300.409.659

901.537.093

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

20.000.000

20.000.000

40.000.000

VIVEEL DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA'Y EL DEPORTE

200.000.000

68.169.911

500.000.000

300.409.659

1.068.579.570

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

100.000.000

200.000.000

300.000.000

VIVE NUESTROS GRUPOS
VULNERABLES

ATENCION, ASISTENCIA Y
REPARACION INTEGRAL DE
VICTIMAS

60.000.000

60.000.000

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIAALA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

60.000.000

60.000.000

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVAPARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

100.000.000

160.000.000

100.000.000

360.000.000




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

50.000.000

50.000.000

500.000.000

604.833.229

1.204.833.229

2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

VIVENUESTRA
AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

120.000.000

50.000.000

60.000.000

230.000.000

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

20.000.000

80.000.000

100.000.000

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

20.000.000

20.000.000

VIVE NUESTRO AMBIENTE
YDESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

5.000.000

5.000.000

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

110.000.000

151.056.530

261.056.530

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

80.000.000

200.000.000

280.000.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

50.000.000

50.000.000

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLO BAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

30.000.000

30.000.000

60.000.000

EDUCACION AMBIENTAL

20.000.000

20.000.000

VIVENUESTRO
COMERCIO, INDUSTRIAY
TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

30.000.000

50.000.000

80.000.000

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

60.000.000

60.000.000

ESARROLLODE LA
ESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

150.000.000

100.000.000

100.000.000

350.000.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

40.000.000

400.000.000

440.000.000

ACCESO DE LAPOBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

10.173.555

640.241

1.186.913.962

500.000.000

1.697.727.758




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2024

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP DESTINACION
ESPECIFICA

NACION

DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

3.VIVEELD| o

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

500.000.000

100.000.000

500.000.000

583.528.215

1.683.528.215

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

20.000.000

20.000.000

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

80.000.000

72.567.880

152.567.880

JUSTICIAY DEL DERECHO

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

150.000.000

150.000.000

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

400.000.000

100.000.000

500.000.000

INFORMACION ESTADISTIC.

LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

20.000.000

20.000.000

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

50.000.000

50.000.000

GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

128.626.555

60.000.000

176.348.523

364.975.078

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

80.000.000

80.000.000

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

211.000.000

250.000.000

359.673.116

820.673.116

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

500.000.000

500.000.000

TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

30.000.000

35.000.000

65.000.000

TOTAL DE INVERSION

3.879.800.110

1.950.640.241

6.125.022.776

6.700.000.000

3.290.000.000

1.814.242.066

1.134.584.745

24.894.289.938




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2025

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL

VIVE LAEDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTODE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

644.460.000

214.820.000

336.514.944

- 1.2.000.000.000

500.000.000

3.695.794.944

CALIDAD Y FOMENTODELA
EDUCACION SUPERIOR

10.741.000

10.741.000

VIVE LASALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

4.512.756.155

7.196.470.000 -

11.709.226.155

SALUD PUBLICA

283.650.300

283.650.300

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

10.741.000

42.964.000

53.705.000

VIVELACULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

429.640.000

107.410.000

54.915.977

- 53.705.000

322.670.014

968.340.991

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

21.482.000

21482.000

42.964.000

VIVE EL DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LAACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

214.820.000

73.221.302

- 600.000.000

322.670.014

1.210.711.316

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

107.410.000

214.820.000

322.230.000

VIVE NUESTROS GRUPOS
VULNERABLES

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL DE
VICTIMAS

64.446.000

64.446.000

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIAALA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

64.446.000

64.446.000

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

107.410.000

171.856.000

- 107.410.000

386.676.000

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

53.705.000

53.705.000

- 537.050.000

649.651.371

1.294.111.371

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

128.892.000

53.705.000

- 64.446.000

247.043.000




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2025

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

VIVENUESTRA
AGRICULTURAY

DESARROLLO RURAL

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

21.482.000

85.928.000

107.410.000

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

21482.000

21482.000

VIVE NUESTRO AMBIENTE

YDESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

5.370.500

5.370.500

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

118.151.000

130.845.025

248.996.025

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

85.928.000

- 214.820.000

300.748.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

53.705.000

53.705.000

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLO BAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

32.223.000

- 32.223.000

64.446.000

EDUCACION AMBIENTAL

21.482.000

21482.000

VIVENUESTRO

COMERCIO, INDUSTRIAY

TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

32.223.000

53.705.000

85.928.000

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

64.446.000

64.446.000

3. VIVEEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

161.115.000

107.410.000

- 107.410.000

375.935.000

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

42.964.000

42.964.000

ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

10.927.415

687.683

1.331.504.616

- 537.050.000

1.880.169.714

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

537.050.000

107.410.000

- 537.050.000

851.516.977

2.033.026.977

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

21.482.000

21.482.000

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

85.928.000

77.945.160

163.873.160




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2025

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

JUSTICIA'Y DEL DERECHO

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

161.115.000

161.115.000

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DELOS DERECHOS
HUMANOS

429.640.000

107.410.000

537.050.000

INFORMACION ESTADISTIC

LEVANTAMIENTOY
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

64.666.279

21482.000

86.148.279

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

53.705.000

53.705.000

GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

150.000.000

64.446.000

189.415.949

403.861.949

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

85.928.000

85.928.000

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

250.000.000

- 268.525.000

386.324.894

904.849.894

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

537.050.000

32.090.406

1.000.000.000

1.569.140.406

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DELAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

32.223.000

37.593.500

69.816.500

TOTAL DE INVERSION

4.267.166.694

2.127.273.089

6.635.527.294

7.196.470.000 | 5.059.689.000

1.948.677.402

982.362.002

1.500.000.000

29.717.165.480




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2026

RECURSOS PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL

VIVE LAEDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTODE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

692.214.486

230.738.162

361.450.702

- 400.000.000

1.684.403.350

CALIDAD Y FOMENTODELA
EDUCACION SUPERIOR

11.536.908

11.536.908

VIVE LASALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

4.847.151.386

7.729.728427 -

12.576.879.813

SALUD PUBLICA

304.668.787

304.668.787

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

11.536.908

46.147.632

57.684.541

VIVELACULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

461.476.324

115.369.081

58.985.251

1.000.000.000

1.000.000.000

346.579.862

1.500.000.000

4482410518

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

23.073.816

23.073.816

46.147.632

VIVE EL DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LAACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

230.738.162

78.647.000

346.579.862

655.965.025

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

115.369.081

230.738.162

- 500.000.000

846.107.243

VIVE NUESTROS GRUPOS

VULNERABLES

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL DE
VICTIMAS

69.221.449

69.221.449

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIAALA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

69.221.449

69.221.449

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

115.369.081

184.590.530

- 115.369.081

415.328.692

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

57.684.541

57.684.541

- 576.845.405

697.790.538

1.390.005.024

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

138.442.897

57.684.541

- 69.221.449

265.348.886




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2026

RECURSOS PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

VIVENUESTRA
AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

23.073.816

92.295.265

115.369.081

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

23.073.816

23.073.816

VIVE NUESTRO AMBIENTE

YDESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

5.768.454

5.768.454

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

126.905.989

121.221.407

248.127.396

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

92.295.265

- 230.738.162

323.033427

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

57.684.541

57.684.541

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLO BAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

34.610.724

- 34.610.724

69.221.449

EDUCACION AMBIENTAL

23.073.816

23.073.816

VIVENUESTRO

COMERCIO, INDUSTRIAY

TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

34.610.724

57.684.541

92.295.265

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

69.221.449

69.221.449

3. VIVEEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

173.053.622

115.369.081

- 115.369.081

403.791.784

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

46.147.632

46.147.632

ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

11.737.137

738.640

1.430.169.108

- 576.845.405

2.019.490.290

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

1.002.111.302

115.369.081

- 576.845.405

788.903.755

2483.229.543

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

23.073.816

23.073.816

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

92.295.265

83.720.896

176.016.161




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2026

RECURSOS PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

JUSTICIA'Y DEL DERECHO

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

173.053.622

173.053.622

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DELOS DERECHOS
HUMANOS

461.476.324

115.369.081

576.845.405

INFORMACION ESTADISTIC

LEVANTAMIENTOY
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

69.458.050

23.073.816

92.531.866

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

57.684.541

57.684.541

GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

161.115.000

69.221.449

203.451.670

433.788.119

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

92.295.265

92.295.265

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

268.525.000

- 288.422.703

414.951.569

971.899.271

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

251.452.903

66.558.711

1.000.000.000

1.318.011.614

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DELAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

34.610.724

40.379.178

74.989.903

TOTAL DE INVERSION

4.683.237.141

2.316.994.431

7.127.219.867

8.729.728 427

4.484.267.414

2.093.074.397

910.125.162

2.500.000.000

32.844.646.839




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL

VIVE LAEDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY
FORTALECIMIENTODE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

743.507.579

247.835.860

388.234.199

- 429.640.000

1.809.217.638

CALIDAD Y FOMENTODELA
EDUCACION SUPERIOR

12.391.793

12.391.793

VIVE LASALUD

ASEGURAMIENTOY
PRESTACION INTEGRAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

5.206.325.304

8.302.501.303 -

13.508.826.607

SALUD PUBLICA

327.244.744

327.244.744

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

12.391.793

49.567.172

61.958.965

VIVELACULTURA

PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO ALOS PROCESOS
CULTURALES

910.889.069

123.917.930

63.356.058

372.261.430

1470424 487

GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
COLOMBIANO

24.783.586

24.783.586

49.567.172

VIVE EL DEPORTE Y
RECREACION

FOMENTOALA
RECREACION, LAACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE

247.835.860

84.474.743

372.261430

704.572.033

FORMACION Y PREPARACION
DE DEPORTISTAS

123.917.930

247.835.860

- 537.050.000

908.803.790

VIVE NUESTROS GRUPOS
VULNERABLES

ATENCION, ASISTENCIAY
REPARACION INTEGRAL DE
VICTIMAS

74.350.758

74.350.758

DESARROLLO INTEGRAL DE
LAPRIMERAINFANCIAALA
JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

74.350.758

74.350.758

INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARALA
POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

123.917.930

198.268.688

- 123.917.930

446.104.548

ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

61.958.965

61.958.965

- 619.589.650

749.496.816

1.493.004.395

INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES

148.701.516

61.958.965

- 74.350.758

285.011.239




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR

ATEGI
CA

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

2. VIVE EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

VIVENUESTRA
AGRICULTURAY

DESARROLLO RURAL

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVAY
COMERCIALIZACION

24.783.586

99.134.344

123.917.930

SANIDAD AGROPECUARIAE
INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

24.783.586

24.783.586

VIVE NUESTRO AMBIENTE

YDESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

6.195.896

6.195.896

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

136.309.723

127.390.809

263.700.532

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

99.134.344

- 247.835.860

346.970.204

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AMBIENTAL

61.958.965

61.958.965

GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARAUN
DESARROLLO BAJOEN
CARBONO Y RESILIENTE AL
CLIMA

37.175.379

- 37.175.379

74.350.758

EDUCACION AMBIENTAL

24.783.586

24.783.586

VIVENUESTRO

COMERCIO, INDUSTRIAY

TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS

37.175.379

61.958.965

99.134.344

VIVE EL TRABAJO

GENERACION Y
FORMALIZACION DEL
EMPLEO

74.350.758

74.350.758

3. VIVEEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO

ACCESO A SOLUCIONES DE
VIVIENDA

185.876.895

123.917.930

- 123.917.930

433.712.755

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

49.567.172

49.567.172

ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

12.606.859

793.373

1.536.144.639

- 619.589.650

2.169.134.521

TRANSPORTE

INFRAESTRUCTURARED
VIAL REGIONAL

750.000.000

123.917.930

- 619.589.650

829.002.137

1.000.000.000

3.322.509.716

SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE

24.783.586

24.783.586

MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR
DE ENERGIA ELECTRICA

99.134.344

89.924.615

189.058.959




PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "VIVE SOPETRAN "

LINEA

ESTR
ATEGI

SECTOR

PROGRAMA

RECURSOS PERIODO 2027

RECURSOS
PROPIO

SGP

SGP
DESTINACION
ESPECIFICA

NACION DEPTO

OTROS (TASAS
Y
ESTAMPILLAS)

SGR

CREDITO

SUBTOTAL

JUSTICIA'Y DEL DERECHO

PROMOCION DE LOS
METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

185.876.895

185.876.895

SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL MARCO
DELOS DERECHOS
HUMANOS

495.671.720

123.917.930

619.589.650

INFORMACION ESTADISTIC

LEVANTAMIENTOY
ACTUALIZACION DE
INFORMACION ESTADISTICA
DE CALIDAD

74.604.891

24.783.586

99.388.477

GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA
DEL TERRITORIO NACIONAL

61.958.965

61.958.965

GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTODE LA
CONVIVIENCIAY LA
SEGURIDAD CIUDADANA

173.053.622

74.350.758

218.527.439

465.931.819

FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARAEL
RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

99.134.344

99.134.344

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS

288.422.703

- 309.794.825

445.699.480

1.043.917.007

FORTALECIMIENTOALA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

279.813.789

103.581.117

383.394.906

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DELAS
COMUNICACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO
DE APLICACIONES,
SOFTWARE Y CONTENIDOS
PARA IMPULSAR LA
APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC)

37.175.379

43.371.275

80.546.654

TOTAL DE INVERSION

5.128.842.839

2.520.774.123

7.655.346.859

8.302.501.303 | 3.742.451.630

2.248.171.209

956.392.946

1.000.000.000

31.554.480.910




RECURSOS PERIODO 2024-2027

RECURSOS el . DU . SUBTOTAL
SROPIO SGP DESTINACION |  NACION DEPTO (TASAS Y SGR CREDITO
. , ESPECIFICA ESTAMPILLAS)
LINEA ESTRATEGICA
1. VIVE LA INCLUSION SOCIAL | 6.981.663.410| 3.886.263.995| 22.058.384.472| 30.928.699.730| 9.250.577.065| 5.385.613 884 ol 2.000.000.000] 80.491.202.556
2. VIVE EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD 1697.448.641 1.541.104 688 0 o| 1295421332 ol 530513771 ol 5.064.488.432
3. VIVE EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA 3.951.348.795| 1.074.932.764| 5.484.732.325 o 4913667120 324.158551|3.452.951.084] 1.000.000.000] 20.201.790.639
4. VIVE NUESTRA GESTION
TERRITORIAL 5.328.585.938| 2.413.380.438 0 o 1.116.742.527 2.394.392 639 ol 2.000.000.000] 13.253.101.542
TOTAL 17.959.046.784] 8.915.681.884| 27.543.116.797] 30.928.699.730| 16.576.408.044] 8.104.165.074| 3.983.464.855| 5.000.000.000] 119.010.583.168
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CAPITULO V - ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

El Plan de Inversiones es la parte especifica del Plan de Desarrollo, en la cual la administracion
territorial precisa, para el periodo de gobierno y en particular para cada una de las vigencias de este,
los programas a desarrollar, la identificacion de la asignacion presupuestal requerida para su
ejecucion, asi como la prevision de fuentes de financiacion. Adicionalmente, para que el plan de
inversiones sea una guia de gestion y permita articular la fase de planeacion con la presupuestacion,
el plan de inversiones debe definir metas y establecer responsables de la ejecucion del plan.

Con el plan indicativo y de inversiones se podra realizar una evaluacion permanente del plan, el cual
se concretaria anualmente con el Plan Operativo Anual de Inversiones.

El Plan Indicativo es un instrumento alternativo que complementa, si es necesario, el plan de
inversiones y, por lo tanto, se puede constituir como anexo al plan y punto de partida para su
evaluacion.

Tel: 854 15 60 - 101 E-mail: alcaldia@sopetran-antioquia.gov.co
www.sopetran-antioquia.gov.co



INDICADORES DE RESULTADO

LINEA SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO TIPO DE LINEA BASE META ODS ASOCIADO
ESTRATEGICA INDICADOR
Porcentaje de cobertura en transicion Incremento 75,02 78 4 — Educacion de calidad
Porcentaje de cobertura en educacion - 9 '
PROGRAMA 2201 — CALIDAD, COBERTURA Y bésica primaria mantenimiento 114,74 114,74 4 - Educacidn de Calidad
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, [Porcentaje de cobertura en educacion " )
SECTOR 22 - PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA secundara Incremento 96,76 97 4 - Educacion de Calidad
EDUCACION - i0
:;:joi‘;"ta’e de cobertura en educacion Incremento 69,93 72 4 - Educacion de Caldad
PROGRAN!A 2202 - CALIDAD Y FOMENTO DE LA Porcepta;e de cobertura en educacion Incremento 2015 25 4 - Educacén de calidad
EDUCACION SUPERIOR superior
PROGRAMA 1906 — ASEGURAMIENTO Y gégggura de aseguramiento en el Incremento 75,97% 7% 3 - Salud y Bienestar
PRESTACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE Cobert T iad
SALUD obertura con efregimen subsidiado en Incremento 54.04% 56% 3 - Salud y Bienestar
SECTOR 19 — SALUD salud
9.1.2.2 PROGRAMA 1905 — SALUD PUBLICA Plan territorial de salud ejecutado Mantenimiento 1 1 3 — Salud y Bienestar
9.1.2.3 PROGRAMA 1903 - INSPECCION, Funcionamiento del SIVIGILA Mantenimiento 100% 100% 3 — Salud y Bienestar
VIGILANCIA'Y CONTROL Seguimiento Plan territorial de salud Mantenimiento 1 1 3 — Salud y Bienestar
PROGRAMA 3301 — PROMOCION Y ACCESO Porcentaje de Implementacion del plan 10 — Reduccion de las
Incremento 0% 40%
SECTOR 33- VIVE EFECTIVO ALOS PROCESOS CULTURALES de cultura municipal desigualdades
NUESTRACULTURA  [PROGRAMA 3302 — GESTION, PROTECCION Y . . - L "
: Inversion territorial per capita en el sector, 9. Industria, innovacién,
LINEA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL cultura Incremento 0 $402.944 infraestructura
ESTRATEGICA 1 - COLOMBIANO
VIVE LA INCLUSION PROGRAMA 4301 - FOMENTO A LA Porcentaje de poblacion participando en
SOCIAL SECTOR 43 - VIVE RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICAY EL actividades deportivas, recreativas y Incremento 15,28% 20% 3 - Salud y Bienestar
NUESTRO DEPORTE Y DEPORTE 2ctwldatd .fls(llca (aT)Tal-)' —
RECREACION  [PROGRAMA 4302 — FORMACION Y ‘C’tr_c,fj";’e de p°n,a°'°" pa '?pa” oen | t 15,280 20 3 Salud v Bonest
PREPARACION DE DEPORTISTAS a |v| a els. eportivas, recreativas y ncremento ,28% b - Salud y Bienestar
actividad fisica (anual)
Inversion territorial por victima — Incremento 0 $ 198.385 16 — Paz, justicia e
PROGRAMA 4101 — ATENCION, ASISTENCIAY  |desplazados (mies de pesos) ] instituciones solidas
REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS Plan de Accion Territorial formulado y - 16 - Paz, justicia e
) Mantenimiento 1 1 o .
actualizado instituciones solidas
PROGRAMA 4102 — DESARROLLO INTEGRAL DE |Porcentaje de ejecucion de la politica 0 0 .
LAPRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y oiblca de infanca y adolescencia Incremento 60% 100% 3. Salud y bienestar
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE P taie de eiecucén de la polit 10. Reducdion de |
LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y orcentaje de ejecucon de ia politica Incremento 10% 50% - heduccon de fas
SECTOR 41-VIVE ADOLESCENTES publica de juventud desigualdades
NUESTROS GRUPOS - -
PROGRAMA 4103 - INCLUSION SOCIAL Y ) S o
VULNERABLES . Porcentaje de ejecucion de la politica ,
PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN Incremento 0% 40% 5 - Igualdad de género

SITUACION DE VULNERABILIDAD

publica de genero




INDICADORES DE RESULTADO

LINEA SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO TIPO DE LINEA BASE META 0DS ASOCIADO
ESTRATEGICA INDICADOR
Numero de politicas publicas de adulto - 10. Reduccidn de las
ol ad Mantenimiento 1 1 desiqualdad
PROGRAMA 4104 - ATENCION INTEGRAL DE E‘j‘y"’ 'mz cmenta tasd — £Sguaraces
POBLACION EN SITUACION PERMANENTEDE ~ |. ”'I”em tedpmyec"s El'”‘,’,“s"ngBl Incremento 0 1 5 - Igualdad de Género
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR mplementacos para povadon _
Numero de politicas publicas de - 10. Reduccidn de las
) ) ) Mantenimiento 1 1 .
discapacidad implementadas desigualdades
PROGRAMA 1702 - INCLUSION PRODUCTIVA DE|Inversion per capita municipal en el
PEQUENOS PRODUCTORES sector agropecuario en el cuatrienio Incremento 0 $ 84.498 2 Hambre cero
SECTOR 17. VIVE grop
NUESTRA - i iecucio
PROGRAMA 1709 — INFRAESTRUCTURA Porcentaje <.1e eJeclu.mon del Plan Mantenimiento 20% 50% 2 Hambre cero
AGRICULTURAY  |PRODUCTIVA'Y COMERCIALIZACION Agropecuario Municipal
DESARROLLO RURAL 3 L »
PROGRAMA 1707 — SANIDAD AGROPECUARIAE |Inversion per capita municipal en el | i 0 $ 84.498 2 Hamb
INOCUIDAD AGROALIMENTARIA sector agropecuario en el cuatrienio neremento ' -namore cero
PROGRAMA 3201 - FORTALECIMIENTO DEL " . - .
_ Inversion promedio per capita municipal . )
DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES i Incremento 0 $175.474 11.Accion por el cima
para el sector ambiental
PRODUCTIVOS
LINEA PROGRAMA 3202 - CONSERVACION DE LA Inversion promedio per capita municipal
ESTRATEGICA 2 - BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ara el sector ambiental Incremento 0 $175.474 11.Accién por el clima
VIVE EL SECTOR 32 - VIVE ECOSISTEMICOS P
DESARROLLO - - i0 i Api icil
) NUESTRO AVBIENTE Y PROGRAMA 3203 GESTION INTEGRAL DEL Inversion promedlol per capita municipal Incremento 0 $175.474 11.Acdén por el cima
ECONOMICO Y LA DESARROLLO RECURSO HIDRICO para el sector ambiental
COMPETITIVIDAD - i0 i Api icil
SOSTENIBLE PROGRAMA 3205 — ORDENAMIENTO Inversion promedlol per capita municipal Incremento 0 $175.474 11.Acdén por el dima
TERRITORIAL AMBIENTAL para el sector ambiental
PROGRAWA 3206 — GESTION DEL CAVBIO Inversion promedio per capita municipal
CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO EN P Pereap P Incremento 0 $175.474  [11.Accion por el cima
para el sector ambiental
CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA
PROGRAMA 3207 - EDUCACION AVBIENTAL | "Verson promedio per capita municpal Incremento 0 $175.474  |11.Accion por el cima
para el sector ambiental
SECTOR 35-VIVE  [PROGRAMA 3502 - PRODUCTIVIDAD Y Porcentaie de eiecucion del plan de 11 Ciudades
NUESTRO COMERCIO, |[COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS desam"f tun,sﬁéo e P Incremento 0% 30% o— des);ostenibles
INDUSTRIAY TURISMO |COLOMBIANAS P
SECTOR 36 - VIVEEL |PROGRAMA 36,02 - GENERACION Y Tasa de enpleo fomal Incremento 46.19% 48% 8.Tr§§ajo decent'e y
TRABAJO FORMALIZACION DEL EMPLEO crecimiento econdmico
Numero de viviendas con déficit " 11.Ciudadasy
Reduccion 406 376
PROGRAMA 4001 — ACCESO A SOLUCIONES DE |cuantitativo comunidades sostenibles
VIVIENDA ] ivi sfici i
Nume@ de viviendas con déficit Reducdon 1482 1182 11.C|uldades y .
cualitativo comunidades sostenibles
PROGRAMA 4002 — ORDENAMIENTO Planes de ordenamiento territorial Incremento 0 1 11.Ciudades y
SECTOR 40. VIVIENDA, |TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO actualizados comunidades sostenibles
LINEA CIUDAD Y TERRITORIO . 6.Agua limpia y
0, 0, 0,
ESTRATEGICAS3 - Cobertura del servicio de acueducto % Incremento 97% 98% saneamiento

DRNARRAMA ANN2 _ ACCEQN NE | A DARI ACIAN




INDICADORES DE RESULTADO

LINEA

TIPO DE

SECTOR PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META ODS ASOCIADO
ESTRATEGICA INDICADOR
VIVE L O T T — O T O DT T U DT RO TOT — - —
DESARROLLO DE ALOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y g"be"“ra del senvico de alcantarilado Incremento 76,3% 80% 6.Agua !'mpt'a y
SANEAMIENTO BASICO d - Saneament
LA Cobertura del servicio de aseo urbano Mantenimiento 100% 100% 6.Agua limpia y
INFRAESTRUCTUR % ° ’ saneamiento
A ~ - - —~ — -
PROGRAMA 2402 — INFRAESTRUCTURA RED Porcentaje de inversion per capita en el Incremento 0 $ 525.339 11.C|uF13des y .
SECTOR 24- VIAL REGIONAL sector transporte comunidades sostenibles
TRANSPORTE - iustic
?E/?ESRPAC’)WQT?OQ SEGURIDAD DEL Tasa de accidentabilidad Mantenimiento 1,15 1,15 ;it:j;of ::C:'leias
SECTOR 21 - MINAS Y PROGRAWA 2102 - CONSOLIDACION . Cobertura del servicio de alumbrado . 7.Energia asequible y no
PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA . Mantenimiento 100% 100% 8
ENERGIA N publico contaminante
ELECTRICA
PROGRAMA 1203 — PROMOCION DE LOS Porcentaje de denuncias de casos de - 16.Paz, justicia e
: . ) o N Mantenimiento 100% 100% o o
SECTOR 12 JUSTICIAY METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS  |atendidos en la comisaria de famiia instituciones solidas
PROGRAMA 1206 — SISTEMA PENITENCIARIO Y ) . ) .
DEL DERECH P t t t 10.R 5 |
CHO | CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECH0s || Oretale de detenidos atendidos por | i 100% 100% 0. Reduccion de las
la Administracion Municipal desigualdades
HUMANOS
PROGRAMA 0‘!01 N LB/ANTAMIENTO Y % de reporte de la informacion . 10. Reduccidn de las
ACTUALIZACION DE INFORMACION L Mantenimiento 100% 100% .
SECTOR 04 - . estadistica desigualdades
INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD
p PROGRAMA 0406 - GENERACION DE LA ) ) .
ESTADISTICA . ) Numero predios actualizadas 10. Reduccidn de las
INFORMACION GEOGRAFICA DEL TERRITORIO | oo P" vak Incremento 0 3000 recued
catastralmente desigualdades
NACIONAL
LINEA PROGRAMA 4501 — FORTALECIMIENTO DE LA , " 16.Paz, justicia e
iy Numero de casos reportados de hurtos Reduccion 15 12 o L
ESTRATEGICA 4 - CONVIVIENCIA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA instituciones solidas
VIVE NUESTRA PROGRAMA 4503 — GESTION DEL RIESGO DE  |Inversion promedio per capita municipal . .
) | t 0 125.657 11.A Il
GESTION DESASTRES Y EMERGENCIAS para la prevencion de desastres noremento $ coon poretcima
TERRITORIAL SECTOR 45 - PROGRAMA 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
GOBIERNO BUEN GOBIERNO PARA EL NG de iad tenimient a1 a1 16 - Paz, justicia e
TERRITORIAL  |RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS umero de Juntas acompanacas mantenimento instituciones solidas
HUMANOS
PROGRAMA 4599 - FORTALECIMIENTO ALA Gobiemo cumpliendo con los estandares 16.Paz, justicia e
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION de caidad P Mantenimiento 100% 100% insiﬁudgjn os sHidas
PUBLICA TERRITORIAL
PROGRAMA 2301 - FOMENTO DEL
SECTOR 23 - 06 30 © N
TECNOLOGIAS DE LA DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y B tae de | dad 16.Paz. Lstic
. CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACION | 0roen'ale de @ comunidad que conoce | o ento 50% 70% 1o-raz, lusica e
INFORMACION Y DE LAS la gestion municipal instituciones sdlidas

COMUNICACIONES

DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES (TIC)




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA Holley PRODUCTO ey NOMBRE DEL INDICADOR Lkl Ulrelalz LINEA BASE 2023 | META 2027 (ANO 2024|ANO 2025(ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
Servicio de monitoreo 'y Entidades teritoriales con
2201015 seguimiento a la gestion|220101501 |seguimiento en el reporte de NUmero Mantenimiento 1 1
del sector educativo matricula (Simat) 1 1 1 1
Servicio de apoyo a la
2201028 permanencia con|220102800 |Raciones contratadas Numero Mantenimiento 1494 1494
alimentacion escolar 1494 1494 1494 1494
Senico d? apoyo a la Beneficiarios de transporte i "
2201029 permanencia con|220102900 escolar NUmero Mantenimiento 200 200
transporte escolar 200 200 200 200
Senido  educativos  de Estudiantes beneficiados con
2201034 " L 220103400 |estrategias de promocion del Namero Incremento 0 30
promocion del biinglismo —
bilingliismo 0 30 30 30
Senido  de  educacion Personas beneficiadas con
2201049 nformal 220104900 [procesos de  formacion NUmero Incremento 80 350
informal 150 220 290 350
PROGRAMA 2201 - Servicio de accesbiidad a - )
. R Establecimientos  educativos| ., .
CALIDAD, 2201050 contenidos web para fines|220105001 . Numero Mantenimiento 4 4
. conectados a interet
COBERTURAY pedagdgicos 4 4 4 4
FORTALECIMIENTO 2201051 Infraestlructura educativa 220105100 Sedesl educativas nuevas Ndmero Incremento 0 1
DE LA EDUCACION construida construidas 0 1 0 0
INICIAL Infraestructura educativa . .
! 2201052 220105200 |Sedes educativas mejoradas Numero Incremento 0 5
PRESCOLAR, mejorada ucaivas mep ¢ 2 2 1 0
SECTOR 2?— BASICA'Y MEDIA 2201049 'Servm de educacion 920104902 For(?s educativos teritoriales Ndmero Mantenimiento 4 4
EDUCACION informal realizados 1 1 1 1
2201049 _Semc'o de  educacén 220104903 [Docentes capacitados NUmero Incremento 0 60
informal 0 30 30 0
2201069 L”;::Z:"“d“ra educathaly))106903 [Sedes dotadas con mobiiario | Namero Incremento 0 1 1
2201049 -SEIVICIO de educacion 220104907 Padreg madres y cuidadores, Namero Incremento 0 100
informal capacitados 25 25 25 25
Servicio de apoyo para la
implementacion  de la . ”
estrateaia educativa del Estrategias de proteccion
2201077 sistemag de 220107700 |para el restablecimiento de NUmero Mantenimiento 1 1
" derechos implementadas
responsabiidad penal
adolescente 1 1 1 1
2201071 |Senvico educativo 220107100 |EStablecmentos - educatvos) e | Mantenimiento 33 33
en operacion 33 33 33 33
. Beneficiarios de estrategias o
Servicio de apoyo programas  de apoyo
PROGRAMA 2202 - inanci
2202007  |andero para el accesoly) 540723 lfivancero para el acoeso ala|  Numero Incremento 7 10
CALIDAD Y a la educacién superior o educacén  suberor o
FOMENTO DE LA terdaria o Vi pBa o
EDLICACIAN erciaria - Mejores Bachilleres 7 8 9 10




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA iy PRODUCTO e lle NOMBRE DEL INDICADOR LUl Wil ls LINEA BASE 2023 | META 2027 |ANO 2024|ANO 2025[ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
Servicio de divulgacion . . .
SUPERIOR Estrategias divulgacion
2202024 para la educacidn superior|220202400 |. 9 g NUmero Incremento 0 4
o implementadas
0 terciaria 1 1 1 1
1906004  [oTVC0 de atenddn eny,qnq,,, |Personas afiadas ensenicol o | vantenimiento 12116 12116
salud a la poblacion de salud 12116 12116 12116 12116
Servicio de afilaciones al
PROGRAMA 1906 — 1906044 régimen  subsidiado del 190604400 Personas afiiadas al régimen NG | ; 8618 8700
ASEGURAMIENTO Y Sistema  General de subsidiado umero neremento
PRESTACION Seguridad Social 8620 8640 8670 8700
INTEGRAL DELOS Senvicio de apoyo para la Elementos de  dotacion ]
1906026 190602600 NUmero Incremento 2 5
SERVICIOS DE dotacion hospitalaria hospitalaria adquiridos ¢ 1 1 1 0
SALUD
Senvico de apoyo Empresas sociales del estado
1906035 financiero para la atencion[190603501 fnanciadas NUmero Mantenimiento 1 1
en salud a la poblacion
1 1 1 1
1905017  [Vorgues  construidas ylyq05,470q [Morgues constuidas | Incremento 0 1
dotadas dotadas 0 0 1 0
Servicio de gestion del Campafias de gestion del
1905000  |1S90 e femas e o hgp |90 en temas de consumof Incremento 0 48
consumo de sustancias de sustancias psicoactivas
psicoactivas implementadas 12 12 12 12
. B Campafias de gestion del
Senico de  gestion  del riesgo en temas de salud
1905021 riesgo en temas de salud|190502100 % . NUmero Incremento 0 48
) sexual y reproductiva
sexual y reproductiva )
implementadas 12 12 12 12
. B Campafias de gestion del
Servicio de gestion del )
- resgo  en temas de .,
1905022 riesgo en temas de|190502200 Numero Incremento 0 48
trastornos mentales
trastornos mentales )
implementadas 12 12 12 12
Servicio de gestion del Campafias de gestion del
riesgo  para  abordar riesgo para abordar i
1905023 . .. 1190502300 - o Numero Incremento 0 48
condiciones cronicas condiciones cronicas
prevalentes prevalentes implementadas 12 12 12 12
Servicio de gestion del Campafias de gestion del
riesgo  para  abordar riesgo para abordar
1905024 stuaciones de  salud[190502400 |situaciones de salud NUmero Incremento 0 48
relacionadas con relacionadas con condiciones
condiciones ambientales ambientales implementadas
12 12 12 12
Servicio de gestion del Campafias de gestion del
1905025  |16s90  para  abordarl,qoqy)qgy [lesgo  para abordarl g, Incremento 0 48
situaciones prevalentes de stuaciones prevalentes de
origen laboral origen laboral implementadas
12 12 12 12
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LINEA SECTOR PROGRAMA iy PRODUCTO e lle NOMBRE DEL INDICADOR LUl Wil ls LINEA BASE 2023 | META 2027 |ANO 2024|ANO 2025[ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
SECTOR 19 1 1 2.2 PROGRAMA Senico d ion  del
SALUD L enido - de gestion de Campafias de gestion del
1905 - SALUD riesgo para enfermedades .
. riesgo para enfermedades i
PUBLICA 1905026  [emergentes, 190502600 Namero Incremento 0 48
emergentes, reemergentes y
reemergentes y L
. desatendidas implementadas
desatendidas
12 12 12 12
- . Campafias de gestion del
Servicio de gestion del )
- riesgo para enfermedades i
1905027 riesgo para enfermedades|190502700 |. ’ Numero Incremento 0 48
. ) inmunoprevenibles
inmunoprevenibles )
implementadas 12 12 12 12
Servicio de gestion del Campafias de gestion del
resgo para temas de resgo para temas de
1905028 ("M 190502800 |ONSUMO.  aprovechamientof Incremento 0 48
aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad
bioldgico, calidad e de los alimentos
inocui los aliment impl t
inocuidad de los alimentos implementadas 12 12 12 12
» . Entidades territoriales con
Servicio de suministro de . .
) | ) servicio de suministro de
1905029 nsumos para ? mgnejo 190502900 [insumos para el manejo de Numero Incremento 0 1
de eventos de interés en .
salud piblca eventos de interés en salud
ud pUbli -
P pubiica 1 1 1 1
» . Personas que participan en
Senvico de promocion de estrategias de promocion de
1905049 la participacion social en[190504901 g” . . Namero Incremento 0 5000
la participacion social en
salud
Salud 1250 1250 1250 1250
Entidades territoriales
Senvicio de asistencia asistidas técnicamente en el ., .
1905050 - 190505004 ) . Numero Mantenimiento 1 1
técnica plan  de intervenciones
colectivas 1 1 1 1
Senido de promocion de Personas atendidas con
1905054 i salud 190505401 |estrategias de promocion de NUmero Incremento 0 5000
la salud 1250 1250 1250 1250
1903031  [SeVo de informacion dej g0, |informes  de evenfol o | vantenimiento 1 1
vigilancia epidemiologica generados en la vigencia 1 1 1 1
Servicio de  asistencia asistencias  técnica en
PROGRAMA 1903 - |1903023 técnica en  inspeccion,[190302300 [Inspeccion,  Vigilancia 'y NUmero Mantenimiento 1 1
INSPECCION, vigilancia y control Control realizadas 1 1 1 1
VIGILANCIAY Senico de imol taci trateqi |
CONTROL derV|C|ot etlm'pemen amonI :}srtral eg@s t Zalra tel " )
1903025 e eslra. egias para ell ooa00500 [ laecmeno el contro umero.e mantenimiento 5 5
fortalecimiento del control social en salud estrategias
social en salud implementadas
5 5 5 5
3301078 |8 de B aulUm@|gq,,,00, (Casas de B aulural e Incremento 0 1
construidas y dotadas construidas y dotadas 0 0 1 0
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PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
3301090  [Centos culturaes| 330199000 |CENOS cuturaks)  Nimero Incremento 0 1
adecuados adecuados 0 1 0 0
Servicio de asistencia )
técnica para la viabiizadén Proyectos de infraestructura
3301063 P 330106300 [cultural asistidos NUmero Incremento 0 1
de proyectos de .
. técnicamente
infraestructura 1 1 1 1
3301085 Servicios bibliotecarios 330108500 [Usuarios atendidos NUmero Mantenimiento 1200 1200 1200 1200 1200 1200
PROGRAVAS30 = 301128 fS'emq'o - adpoyo 330112800 |C200®S V- gestores) | ' 0 2
PROMOCION Y inanciero para creadores culturales beneficados Gmero ncremento
ACCESO EFECTIVO y gestores culturales 0 2 2 2
- . Actividades culturales para la
ALOS PROCESOS Servicio de promocion de . |
CULTURALES 3301053 actiidades culturales 330105301 promoqon de la cuttura NUmero Incremento 20 100
realizadas 20 20 20 20
f Servicio de apoyo al .
LINEA P d f
, 3301126 |proceso  de  formacén|[330112600 | oo € TOMACON e | mantenimiento 6 6
ESTRATE o atendidos
GICA1 - artistica y cultural 6 6 6 6
SECTOR 33- VIVE Documentos de lineamientos
VIVE LA Documentos de . ) , -
. NUESTRA 3301070 ) ) . 330107003 |[técnicos sobre la educacion Numero Mantenimiento 1 1
INCLUSIO ineamientos técnicos o )
N SOCIAL CULTURA artistica y cuttural realizados 1 1 1 1
Documentos de lineamientos
Documentos de . i
3301070 ) ) o 330107004 [técnicos  sobre  asuntos Numero Incremento 0 1
lineamientos técnicos L )
étnicos realizados 0 1 0 0
Servicio de educacion
3302019 informal a Vigias del|330201900 |Capacitaciones realizadas NUmero Incremento 0 10
Patrimonio 0 5 5 0
Documentos técnicos sobre
Documentos de o . |
PROGRAMA 3302 - |3302002 ineamientos técnicos 330200202 [el patrimonio material e NUmero Incremento 0 1
GESTION, inmaterial 0 1 0 0
PROTECCION Y Servicios de preservacion . R
LT Bienes bibliograficos y .,
SALVAGUARDIA 13302006 del patrimonio bibliografico|330200600 documentales preservadas Numero Incremento 0 1
DEL PATRIMONIO y documental 0 1 0 0
CULTURAL Servicio de apoyo
COLOMBIANO financiero a la
3302059  |"estgacon ®N330205001 [CUONES  museograficos| Incremento 0 1
Antropologia, realizados
Arqueologia, Historia 'y
Patrimonio 1 0 0 0
Servicio de organizacion
4301032 de eventos deportivos|430103201 |Personas beneficiadas Numero Incremento 0 300
comunitarios 300 300 300 300
4301035 |60 de  educadon)q; g, |Evenios de capadtacén) .o Incremento 0 3
informal en recreacion desarrollados 1 1 1
Senico de promocion de Sedes educativas apoyadas
4301037 la actividad fisica, 1a]430103705 ¥ Numero Incremento 25 25
. con programas de fomento
DDACPAMA 4204 recreacion y el deporte 25 25 25 25
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AR Servicio de organizacion .
FOMENTO ALA Event ti
. 4301038 de eventos recreativos|430103801 ven O.s . ) recreainos NUmero Incremento 0 80
RECREACION, LA fari comunitarios realizados 20 20 20 20
ACTIVIDAD FISICAY comuntarbs 5 — |
SECTOR43- |  EL DEPORTE e e e o
VIVE NUESTRO Servicio de promocion de programas -e recrea}qoln,
. L deporte social comunitario, i
DEPORTEY 4301037  |la actividad fisica, 1a[430103703 . . Numero Incremento 0 2000
. ; actividad fisica y
RECREACION recreacion y el deporte ! )
aprovechamiento del tiempo
ibre 500 500 500 500
Servicio de mantenimiento Infraestructura deportia
4301004 a la infraestructura|430100400 ) NUmero Incremento 0 4
X mantenida
deportiva 1 1 1 1
4302014 Pistas construidas 430201409 |Pistas de patinaje construidas| NUmero Incremento 0 1 0 0 1 0
PROGRAMA 4302 - 4302022 Pisci tenid 430202200 |Pisci tenid NU Mantenimient 0 1 1 1 1 1
FORMACION Y iscinas mantenidas iscinas mantenidas (imero lantenimiento
PREPARACION DE (4301021 Placa deportiva adecuada [430102100 [Placa deportiva adecuada NUmero Incremento 0 3 1 1 1 0
DEPORTISTAS Cont 3 — Cont 3 —
4302039  [VONNOS de TECEACON| 15550390 [VONNOS G TECEACON} T Nimer Incremento 0 1
construidos construidos 0 0 1 0
Servicio de asistencia
técni [ Event d rticipacio
4101038 | e PR Eli0q03800 | oo 96 PAMERACOM T yiiero Incremento 0 16
participacion ~ de  las realizados
victimas 4 4 4 4
Servicio de asistencia
técnica para la Mesas de participacion en i i
4101038 R 410103801 . . Numero Mantenimiento 1 1
participacion de las funcionamiento
PROGRAMA 4101 - victimas 1 1 1 1
ATENCION, Senvicio de apoyo para el
ASISTENCIAY mejoramiento de Hogares victimas  con
REPARACION 4101076 condiciones de 410107601 asistencia técnica para el NG | ; 0 2
INTEGRAL DE habitabiidad para mejoramiento de condiciones| umero neremento
VICTIMAS poblacion  victima  de de habitabiidad
desplazamiento forzado 5 5 5 5
Servicios de satisfaccion y
garantias de no repeticion Actos  simbolicos 'y de i i
4101092 - [410109201 |, .. . . Numero Mantenimiento 4 4
a victimas del conflicto dignificacion implementados
armado 1 1 1 1
Servicio de apoyo para la Hogares apoyados para .
4101042 410104200 Numero Incremento 0 40
seguridad alimentaria seguridad alimentaria ¢ 10 10 10 10
Sernvicio  de  atencion o . )
X X Nifios y nifias atendidos en i
4102001 integral a la primera[410200100 L Namero Incremento 0 100
X . Servicio integrales
infancia 25 25 25 25
Edficaciones de atencién Edificaciones de atencion a
4102006 a la primera infancia|410200600 . ) . NUmero Incremento 0 2
la primera infancia dotadas
dotadas 0 1 1 0
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Servicio  dirigidos a la
atencion de nifios, nifias, Nifios, nifias, adolescentes y
adolescentes y jovenes, jovenes atendidos en los
PROGRAMA 4102 — 14102038 con enfoque pedagdgico[410203800 [servicios de restablecimiento NUmero Incremento 0 1883
DESARROLLO y restaurativo en la administracion de
INTEGRAL DE LA encaminados a la inclusion justicia
PRIMERA INFANCIA social 1883 1883 1883 1883
ALAJUVENTUD, Y Senvicio de asistencia
FORTALECIMIENTO técnica a comunidades en
DELAS temas de fortalecimiento . .
CAPACIDADES DE 4102042  |del tejdo  socal y|410204200 |AoPnes elecutadas conlas| o Incremento 0 240
LAS FAMILIAS DE construccion de comunidades
NINAS, NINOS Y escenarios  comunitarios
ADOLESCENTES. protectores de derechos 60 60 60 60
Servicio de promocion de
temas de dinamica N . i o
4102043 . 410204300 |[Famiias atendidas NUmero Mantenimiento 721 721
relacional 'y desarollo
auténomo 721 721 721 721
Servicios de educacion
informal a nifios, nifias,
4102045 adolescentes 'y jovenes|410204502 |Jovenes atendidos NUmero Incremento 20 40
para el reconocimiento de
SECTOR 41- VIVE susderechos 20 25 30 40
NUESTROS S’erv!mo de  asstenca Personas asistidas i
4103005 técnica para el|410300501 |,, . Namero Incremento 0 200
GRUPOS - técnicamente
VULNERABLES emplrelndlmlento _ 50 50 50 50
4103017 [0 de enirega del, 50,70, |Personas benefidadas conf e Incremento 0 50 diarias
raciones de alimentos raciones de alimentos 50 50 50 50
Servicio de
acompafiamiento familiar y Hogares con i
4103050 o 410305000 . " NUmero Incremento 0 850
comunitario  para la acompafiamiento familiar
superacion de la pobreza 200 200 200 250
Servicio de
4103050  [FomPanamento famiary), o.ocngp [Comundades &tnicas conf oy entenimiento 9 9
PROGRAMA 4103 - comunitario para la acompafiamiento comunitario
INCLUSION SOCIAL superacion de la pobreza 9 9 9 9
Y PRODUCTIVA Servicio de apoyo para las
PARA LA unidades productivas para Hogares étnicos con
POBLACION EN (4103055 el autoconsumo de los|410305502 |unidades productivas para Numero Incremento 0 20
SITUACION DE hogares en situacion de autoconsumo instaladas
VULNERABILIDAD vulnerabilidad social 5 5 5 5
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Servicio de apoyo para las
unidades productivas para Unidad duc |
4103055 el autoconsumo de los|410305500 nida esprolu vas para Numero Incremento 0 40
A autoconsumo instaladas
hogares en situacion de
wuinerabiidad social 10 10 10 10
4103074  |erVoo  de educadon) a0z, |Personas capadtadas con) 0 Incremento 0 30
para el trabajo educacion para el trabajo 30 30 30 30
Servicio de asistencia Hogares asistidos
técni | técni It |
4103053 |02 PR 0305300 | o arene PR Sl Nimero Incremento 0 1200
mejoramiento de habitos mejoramiento  de  habitos
alimentarios alimenticios 300 300 300 300
Servicio de atencidon 'y .
Adult tendid
4104008  |proteccon  integral  all410400800 | oo MAVOres aGNGIOSE oo [ Mantenimiento 2 2
con servicios integrales
adulto mayor 26 26 26 26
Servicio de educacion
4104010 informal a los cuidadores|410401000 |Cuidadores cualificados NUmero Incremento 0 200
del adulto mayor 50 100 150 200
Servicio de  asistencia
PROGRAMA4104 -1, 0 pg [0 @ - proveclost, g [ProveCtos  produciost o Incremento 0 30
ATENCION productivos de las granjas asistidos técnicamente
INTEGRAL DE para aduftos mayores 5 10 10 5
POBLACION EN Servicio de articulacion de
SITUACION oferta social para la Personas atendidas con i
PERMANENTEDE 1194028 |oobiacisn habitante de|* 1402890 |oterta institucional Namero Incremento 0 !
DESPROTECCION calle 0 1 1 1
SOCIAL Y/O Senido  de  asistenda Asistencias técnicas
FAMILIAR 4104043 {éonica 410404300 ([realzadas (comité Numero Incremento 0 48
discapacidad, adulto mayor) 12 12 12 12
4104044 |10 deeducadon), a0 |Personas capadtadas con) Incremento 0 12
informal educacion informal 12 12 12 12
Servicio de  atencion Personas con discapacidad
4104020 integral a poblacion en|410402000 |atendidas con  servicios NUmero Mantenimiento 406 406
condicién de discapacidad integrales
406 406 406 406
Servicio de  asistencia
técnica agropecuaria Pequefios productores
1702010 ~ 1170201000 . - Numero Incremento 0 600
dirigida a  pequefios rurales asistidos técnicamente
productores 150 150 150 150
PROGRAMA 1702 — Servicio del ésesorla para o . ’ N
INCLUSION 1702011 el fortalecimento de 1a]170201100 |Asociaciones fortalecidas NUmero mantenimiento 3 3
PRODUCTIVA DE :socllaltlwdad - 3 3 3 3
PEQUENOS 1702021 eI’VICIO~ ot e170202102 Procesos productivos NG Manteniment 8 8
PRODUCTORES acompalnam|eno . benfidados Gimero lantenimiento
productivo y empresarial 8 8 8 8
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Servicio de apoyo en la
formulacion y i
1702025 . 170202500 |Proyectos estructurados NUmero Incremento 0 4
estructuracion de
proyectos 1 1 1 1
Servicio de apoyo a la
produccion de las| .
SECTOR 17. VIVE
1709105 |cadenas agricolas,| 170910500 |C396naS productivast  \iers | Mantenimiento 8 8
NUESTRA forestales, ecuarias apoyadas
AGRICULTURAY ’ p I ’
DESARROLLO pesqueras y acuicolas 8 8 8 8
RURAL  |PROGRAMA 1709 - [1709112 P'az?s y de mercadol; 914299 P'azfs y de. mercadol  Nimero | mantenimiento 1 1 1 1 1 1
INFRAESTRUCTUR g‘a“,?”' 3 , mantenica
APRODUCTIVAY comercaizacén o s
COMERCIALIZACIO
1709106 cadenas agricolas,[170910601 Productores ,apoyados NUmero Incremento 0 48
N ) (mercados campesinos)
forestales, pecuarias,
pesqueras y acuicolas 12 12 12 12
1709016  [Contos  de  acoploliznq,ygq, [Centos o de acopiol Incremento 0 1
construidos construidos 0 0 1 0
1709037 Infraestructura lde pos 170903700 Infraestructura . de  pos Niimero Incremento 0 5
cosecha construida cosecha construida 0 5 0 0
Servicios de vacunacion
PROGRAMA 1707 -
SANIDAD 1707042 para especies animales de|170704200 |Animales vacunados NUmero Incremento 0 2000
AGROPECUARIA E gterfa?agr;)pecuarltol . 500 500 500 500
INOCUIDAD 1707043 E'Y'C!SS s o _‘3 170704300 |Animales atendid NU | t 0 500
AGROALIMENTARIA parIaS| o§ para espgcnes imales atendidos imero ncremento
de interés agropecuario 100 100 150 150
Servicio de seguimiento
evaltl.uslx\cién g:; ' |OZ Programas de recoleccion de
PROGRAMA 3201 - 3201009 .. [320100901 |residuos pos consumo con Namero Incremento 0 4
programas de recoleccion o
FORTALECIMIENTO ) seguimiento
. de residuos pos consumo 1 1 1 1
DEL DESEMPENO Sorvico do dvibacon
AMBIENTAL DELOS le“"c",’ ¢ dnuigacon de
SECTORES 3201010 . 'dlncor'poracIon ) 320101001 |C fias divulgad NU | t 0 40
PRODUCTIVOS conq eraciones ampafas divulgadas Gimero ncremento
ambientales en la
planificacion sectorial 10 10 10 10
3002005 [V de restauradonfy, ) gngyg [Aeas en  proceso def Incremento 0 20
de ecosistemas restauracion 5 5 5 5
3202006 Servicio - de reforestacion 320200600 F‘Iar?taqones forestales| Hectareas Incremento 0 20
de ecosistemas realizadas 5 5 5 5
Servicio de educacion
informal en el marco de la
3202014 conservacion de 1a]320201402 |[Talleres realizados Numero Incremento 0 20
biodiversidad y los Servicio
ecosistémicos 5 5 5 5
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Servicio de recuperacion Cuerpos de agua
3202037 de cuerpos de agua|320203701 recuperados 9 NUmero Incremento 0 3
PROGRAMA 3202 - lénticos y loticos P 1 1 1 0
CONSERVACION DE . -
Servicio de establecimiento . .,
LA BIODIVERSIDAD |3202041 de espedes vegetales 320204100 [Arboles plantados Numero Incremento 0 15000
Y SUS SERVICIOS 9 2000 3000 5000 5000
ECOSISTEMICOS Servicio apoyo financiero .
. . Areas con esquemas de
para la implementacion de L . -
3202043 320204300 [Pago por Servicios Hectéareas Mantenimiento 444 444
esquemas de pago por| ) )
L ) Ambientales implementados
Servicio ambientales 444 444 444 444
Servicio de administracion
y manejo de éareas
tegi locall .
3p02047  |PrOVCOMAS ocales ol 04700 |Aveas administradas hectareas | Mantenimiento 444 444
vinculadas  al  Sistema
Naconal de  Areas
Protegidas 444 444 444 444
3202057  [NVO0  de  asslendala)gspg, [ASstendas feenicast  Numero Incremento 0 100
técnica realizadas 25 25 25 25
. - Parametros fisi -
3203009 Servicio fje caracterizacion 320300901 arametros fisico qmmpos en Niimero Inaremento 0 15
de la calidad del agua cuerpos de agua analizados 5 5 5 0
3203009 Se’;"°'° lff dczralde”zac"’" 320300902 Par;",*”_‘e"t“f's'wrq‘:j'm'wse" Ntmero Incremento 0 3 . 1 1 1
PROGRAVA 3203 — S:njc;al ade e :gs;i;lta;nda vertimientos analizados
i GESTION INTEGRAL
LINEA .| SECTOR 32 - técnica para la Proyectos para el
ESTRATE VIVE NUESTRO DEL RECURSO implementacion de mejoramiento de la calidad
GICA2 - HIDRICO 3203034 meEm 320303400 P L Numero Incremento 0 4
VIVE EL AVBIENTE Y ineamientos  sobre el del recurso hidrico
DESARRO DESARROLLO mejoramiento de la calidad formulados
LLO SOSTENIBLE del recurso hidrico 1 1 1 1
ECONOMI 3203047 |00 Y medidas delana04700 |Obras hidréuicas construidas.|  metros Incremento 0 100
COYLA adecuacion hidraulica. 20 30 50 0
COMPETI 3205014 | OPras para el control deJao01403 |poplacion directa beneficada|  Namero Incremento 0 10
€rosion 3 3 4 0
TIVIDAD
PROGRAMA 3205 — SEI\./I(;IO Fi’e dwt:)lgat:nln y
ORDENAMIENTO |3205006 S‘l’c'a zacgnl a:‘ enta et" 320500600 [Campaias realizadas Nimero Incremento 0 4
TERRITORIAL ¢ ’E‘?"O‘t’ lf °,tr e,"lam'e” °
AMBIENTAL ambiental territoria 1 1 1 1
Servicio de recuperacion
Cuerpos de agua i
3205026 de cuerpos de agua|320502601 Numero Incremento 0 5
- ” recuperados
lénticos y loticos 1 2 1 1




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA Holley PRODUCTO ey NOMBRE DEL INDICADOR Lkl Ulrelalz LINEA BASE 2023 | META 2027 (ANO 2024|ANO 2025(ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
Servicio de apoyo técnico
para la implementacion de Piotos con acciones de
3206003 acciones de mitigacion y|320600300 |mitigacion y adaptacion al NUmero Incremento 0 15
PROGRAMA 3206 - adaptacion  al  cambio cambio climatico desarrollados
GESTION DEL . . ; o .
CAMBIO CLIMATICO o o
PARA UN -?MCIO| e et-lfcacd;onl
DESARROLLO BAJO niormal en  geston de ,
cambio climatico para un Personas capacitadas en i
EN CARBONO'Y 3206004 desamolo bai en 320600400 estién del cambio diméiico Numero Incremento 0 200
RESILIENTE AL 3 ,{,° oo 9
CLIMA cgr ono y reslente a
clima 50 50 50 50
3206016 |Estufa ccoeficente fla  [320601600 |TSufaS ecoefidentes flasi Incremento 0 10
construidas 5 5 0 0
Servicio de  asistencia
técni I
-ecnlca ”para e Estrategias educativo
implementacion  de las X i
3208006 . . 1320800600 |ambientales y de NUmero Incremento 3 5
estrategias educativo ricibacion imol tad
ambientales y de participacion implementadas
participacion 3 4 5 5
Servicio de apoyo técnico
PROGRAMA 3207 - 3208007 a proyectos de educacion 320800700 Proyectos de etnoeducacion NG | i 0 1
EDUCACION ambiental y participacion apoyados amero neremento
AMBIENTAL con enfoque diferencial 0 1 0 0
Servicio de divulgacion de
la  informacion de la Event d d "
3208008 |polica  naconal  de|320800802 [~'on'0S C€ eaucaton ¥l \imer Incremento 0 20
., ) participacion realizados
educacion  ambiental 'y
participacion 5 5 5 5
3208015  [°NVO0  de  asslendala) 5y, |ASstendas eS| \imero Incremento 0 400
técnica realizadas 100 100 100 100
Servicio de apoyo para la
formacién  de  capital p ; d
3502011 |humano pertinente para[350201100 [ Sreonas - formadas Nty Incremento 0 160
. habiidades y competencias
el desarrollo empresarial
de los temitorios 40 40 40 40
Servicio de  asistencia
técnica para E st
3502017 emprendedores y/0]350201700 ,mp_resas asstaas Numero Incremento 0 15
técnicamente
empresas en  edad
temprana 5 5 5 0
SECTOR 35 - - PROGRAMA 3502 - 3502019 ts'erv!Clo . a~SIStl'anctla 350201900 |P beneficiad NU | t 0 50
VIVE NUESTRO | PRODUCTIVIDAD Y ecr:jlwtly acompanamlgr: 0 ersonas beneficiadas Gimero ncremento
COMERCIO, | COMPETITIVIDAD productivo y empresaria 10 10 15 15




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA iy PRODUCTO e lle NOMBRE DEL INDICADOR LUl Wil ls LINEA BASE 2023 | META 2027 |ANO 2024|ANO 2025[ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
INDUSTRIAY | DE LAS EMPRESAS Senico d ) )
TURISMO |  COLOMBIANAS erioo  de  assienca Procesos  productivos  de|
3502019 técnica y acompafiamiento[350201901 . - NUmero Incremento 0 9
rodudivo v empresarial grupos étnicos beneficiados
P yem 2 2 2 3
Servicio de  asistencia -
- . Personas asistidas i
3502024 técnica para la actividad[350202400 |, . Namero Incremento 0 50
técnicamente
artesanal 10 10 15 15
Servicio de asistencia
técni I I¢ Enti termitorial
3502030 | ONR @ S eMeSly)pgqg |Fdades terorks) e Incremento 0 1
territoriales para el asistidas técnicamente
desarrollo turistico 1 1 1 1
3502046  [SVE0 de promodonfucnsnieng [Campanas realizadas Numero Incremento 0 8
turistica 2 2 2 2
Servicio de gestion para el Emprendimientos  solidarios i
3602003 . . [360200300 |,. ~ . Numero Incremento 0 30
emprendimiento solidario dinamizados
5 5 10 10
Servicio de educacion
PROGRAMA 3602 — 3602011 para de.l. ttrabajo en|360201100 |Personas capacitadas NUmero Incremento 0 200 0 0 0 0
SECTOR36- | GENERACION Y Z”‘p,'?”d'm'e” ‘t’ | — —
VIVE EL TRABAJO| FORMALIZACION [3602013 ~ |°CrVIC0 G€ 98SUON para €llq5q54430g [T0YECI0S  PrOGUAINGS  GON) — \yierg Incremento 0 20
emprendimiento acompafiamiento atendidos 5 5 5 5
DEL EMPLEO — -
Servicio de  asesoria
3602032 técnica para €l[360203201 |Emprendimientos fortalecidos NUmero Incremento 0 30
emprendimiento 5 5 10 10
3602037 ,SENICP de registro de 360203700 [Colocaciones registradas NUmero Incremento 0 50
insercion laboral 10 20 30 50
Servicio de asistencia
técnica y juridica en Asistencias técnicas y juridicas| i
4001001 ’ .., 1400100101 ) NUmero Incremento 0 50
saneamiento y titulacion realizadas
de predios 0 0 25 25
PROGRAMA 4001 - Estudios de pre inversion . o . ]
ACCESO A 4001030 & inversidn 400103000 |Estudios o disefios realizados NUmero Incremento 0 1 1 0 0 0
SOLUCIONES DE 4001039 Vl\.lle.ndé de . Interés 400103900 Vw|end? de Interés Prioritario Nimero Incremento 0 30
VIVIENDA Prioritario construidas construidas 15 15 0 0
4001041 V'Y'e.”dé.’ Ide Interés 400104100 legnda de Interés Prioritario Nimero Incremento 0 300
Prioritario mejoradas mejoradas 75 75 75 75
4001051  |enido  de  asstendal g5y [Asstendas feeneast  Numero Incremento 0 400
técnica realizadas 100 100 100 100
4002016  |Pocumentos del400201600 [POCUMentos de planeadon) Incremento 0 1
planeacion elaborados 1 0 0 0
4002021 Parques construidos 400202100 |Parques construidos Numero Incremento 0 2 0 1 1 0
PROGRAMA 4002 - [4002022  |Parques mantenidos 400202200 |Parques mantenidos Numero mantenimiento 5 5 5 5 5 5
ORDENAMIENTO 14002025  |Zonas verdes adecuadas |400202500 |[Zonas verdes adecuadas | Metros cuadrados| Incremento 0 500 0 250 250 0
TERRITORIAL Y L ) S .
DESARROLLO 4002019 Espacio publico construido {400201900 |Espacio publico construido Metros cuadrados| Incremento 0 1000 100 500 400 0




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA iy PRODUCTO e lle NOMBRE DEL INDICADOR LUl Wil ls LINEA BASE 2023 | META 2027 |ANO 2024|ANO 2025[ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
URBANO
4002020 Espacio publico adecuado {400202000 |Espacio publico adecuado Metros cuadrados| Incremento 0 1000
paco pab paco pbloo adecy i 100/ 300]  400] 200
4002034  |FSudios de pre inversiont 0301 |Estudios realzados Numero Incremento 0 3
e inversion 2 1 0 0
Servicio de apoyo
financiero a los planes, Proyectos de aguas
4003008 programas y proyectos de|400300801 |residuales apoyados| NUmero Incremento 0 2
SECTOR 40. Agua Potable y financieramente
VIVIENDA, Saneamiento Basico 1 0 1 0
CIUDAD Y 4003017 | Acueductos oplimzados |400301700 |Acueductos optimizados Namero Incremento 0 10 3 3 2 2
TERRITORIO
Plantas de tratamiento d
4003018 |Acantarilados construidos [400301802 | o> G° TEAMENO S8 imer Incremento 0 1
aguas residuales construidas
0 1 0 0
Servici d
.EMCIOS . ¢ Plan de Gestion Integral de
implementacion del Plan . = i o
4003022 . 400302200 |[Residuos Solidos| NUmero Mantenimiento 1 1
de Gestion Integral de mplementado
Resi blidos PGIR
PROGRAMA 4003 — esiduos Solidos PGIRS 1 1 1 1
ACCESQ DELA Servicios  de  apoyo
POBLACION ALOS financiero para la Proyectos de acueducto y de
SERVICIOSDE (4003026  |ejecucion de proyectos de[400302600 |manejo de aguas residuales Numero Incremento 0 3
AGUAPOTABLE Y acueductos y de manejo en area rural financiados
SANEAMIENTO de aguas residuales
BASICO — 0 ! ! !
LINEA ncuyg la realzacion de
ESTRATE estudios de pre
GICA3 4003042 factibiidad, factibiidad 0]400304200 |Estudios o disefios realizados Numero Incremento 0 2
i definitivos para la
VIVEEL ejecucion de proyectos 2 0 0 0
DESARRO £ proy
LLODE Servicio de apoyo
LA inanci idi i ici
4003047  |financero para subsdios|, 50,7, (Usuaros benefidados conl yuer | yantenimiento 11834 11834
INFRAEST al consumo en los senvicios subsidios al consumo
RUCTUR publicos domiciiarios
A 11834 11834 11834 11834
Solugones  atematias Sistemas de potabilizacion de
4003053 para acceso al agua para|400305301 ) NUmero Incremento 0 30
agua implementados
consumo humano 0 20 10 0
2402041 Via terciaria mejorada | 240204100 Via terciaria mejorada kiémetros Incremento 0 2 0 1 1 0
2402042 Placa huella construida ~ [240204200 |Via terciaria mejorada Metros lineales Incremento 0 6000 2000 2000 1000 1000
2402006 Via secundaria mejorada |240200600 |[Via secundaria mejorada kibmetros Incremento 4 6 1 1
2402046 Puelntle de Ia red vial 240204600 Puentlels de la red terciaria Ndmero Incremento 0 2
terciaria rehabiitado rehabiitados 0 1 1 0
PROGRAMA 2402 - Caminos ancestrales con Caminos  ancestrales con . .
2402056 240205600 kiometros Mantenimiento 37 37
INFRAESTRUCTUR mantenimiento mantenimiento I ! 37 37 37 37
ARED VIAL 2402114 Via urbana mejorada 240211400 |Via urbana mejorada kiémetros Incremento 0 1 0,3 0,4 0,3




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA iy PRODUCTO e lle NOMBRE DEL INDICADOR LUl Wil ls LINEA BASE 2023 | META 2027 |ANO 2024|ANO 2025[ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
REGIONAL i i i0 i isefi i
2402118 Estudios del prelr-wers;on 240211807 Estudllos y ldls-enos realizados Namero Incremento 0 4
para la red vial regional red vial terciaria 3 1
2402121 Andén construido 240212100 [Andén construido Metros lineales Incremento 0 1000 200 300 500
Via terciaria con . "
- L Via terciaria con -, .
2402112 mantenimiento periddico 0|240211207 mantenimiento perodico kiometros Mantenimiento 114 114
SECTOR 24- rutinario 114 114 114 114
TRANSPORTE Senvicio de sensibilizacion
a usuarios de los sistemas
2409002 de transporte, en relacion|240900200 |Campafias realizadas Numero Incremento 0 16
con la seguridad al
desplazarse 4 4 4 4
PROGRAMA 2409 — Jios01 Infraestructura dle »40901307 Vias utbanas con y o | .
SEGURIDAD DEL 09013 transPorte . para 2]24090130 demarcacion letros lineales ncremento 0 000
TRANSPORTE seguridad vial 200 200 300 300
Senido  de  educacion Estrategias de promocion de
2409022 . . 1240902202 [la cultura ciudadana NUmero Mantenimiento 1 1
informal en seguridad vial .
implementadas 1 1 1 1
Servicio de asistencia Entidades asistidas
2409007 técnica en temas de[240900700 |[técnicamente (inspeccion de Numero Mantenimiento 1 1
seguridad de transporte policia y transito) 1 1 1 1
2102013  [Redes de  akmbradoly ;g q0, |Redes de almbrado publcof i Incremento 0 2000
publico mejoradas mejoradas 500 500 500 500
PROGRAVA 2102 - |2102011 | "coes de  almbradoj, 4 [Redes de ambrado plbleo) o | ntenimiento 4000 4000
. publico con mantenimiento con mantenimiento
CONSOLIDACION 1000 1000 1000 1000
SECTOR 21 - —
MINAS Y PRODUCTIVA DEL Servicios de apoyo a la
ENERGIA SECTOR DE implementacion de
ENERGIA 2102062 fuentes n0|210206200 |Usuarios beneficiados NUmero Incremento 0 15
ELECTRICA convencionales de
energia 0 10 5 0
Servicio de alumbrado Lamparas de alumbrado . -
2102069 210206900 NUmero Mantenimiento 622 622
plblico publico en fundonamiento ¢ ! 622 622 622 622
Senico de captura de Operadores que registran
PROGRAMA 1203 - informacion para la ; | .
PROMOCION DE 1203007 conclacin, ambirai  y 120300700 Fe}sos ﬁern el sistema de Numero Mantenimiento 1 1
LOS METODOS DE amigable composicion niomacon 1 1 1 1
RESOLUCION DE Servicio de  educacion
SECTOR 12 CONFLICTOS ~ |1203009 |informal en resolucién de|120300900 |Personas capacitadas Numero Incremento 0 60
HIQTICIA V Al conflictos 15 15 15 15




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA Holley PRODUCTO ey NOMBRE DEL INDICADOR Lkl Ulrelalz LINEA BASE 2023 | META 2027 (ANO 2024|ANO 2025(ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
DERECHO PROGRAMA 1206 -
SISTEMA
PENITENCIARIO Y Senvicio de bienestar a la Personas privadas de la
CARCELARIO EN EL|1206007 poblacion  privada  de[120600700 [ibertad con Servicio de NUmero Mantenimiento 18 18
MARCO DE LOS libertad bienestar
DERECHOS
HUMANOS 18 18 18 18
0401105 [TV de estratiicadonlyyogq,  |Predios con - estratficadont e Incremento 0 3767 urales
socioeconémica socioeconémica 3767 3767 3767 3767
PROGRAMA 0401 - B de datos de | Bases de datos de la
LEVANTAMENTOY | tas‘fi Z Da 08 ef "40100100 temética de Demografia y it 1 1
ACTUALIZACION DE ;“;T ca de Lemogratia y Pobladén  anonimizadas amero | mantenimento
INFORMACION opacon producidas 1 1 1 1
ESTADISTICA DE B de Datos de | Bases de Datos de la
SECTOR 04 - CALDAD 401005 tasgi ed aposb - 40100500 |ETetea de Pobreza v fenimient 1 1
INFORMACION gmad!cg ed \(;dreza y Condiciones de Vida imero mantenimiento
ESTADISTICA ondiciones de Vida publcadas ’ ’ ’ ’
PROGRAMA 0406 - [0406003 Set“"ct“lde CoNSeNaCoN! 40600300 T”t’m':esl dl,e dmnsewac'o" Nimero Incremento 0 3000 500 sool 1000l 1000
GENERACION DE ;aa.s.ra — _ ;aasra retalia Ios -
LAINFORMACION |0406004 ~ [PSTV00 G€ IMOMMACONY 645040, |BASE  CAASHAL geogralCal  ypper, Incremento 0 1
; catastral actualizado actualizada 0 0 1 0
GEOGRAFICA DEL — — -
TERRITORIO Senvicio de actualizacion Predios catastralmente
NACIONAL 0406016 catastral con enfoque[40601601 |actualzados con enfoque NUmero Incremento 0 100
multipropdsito multipropésito 0 50 50 0
4501001 Syervpo de asistencia 450100100 Inggnaas, ' territoriales Nimero Mantenimiento 1 1
técnica asistidas técnicamente 1 1 1 1
Servicio de vigilancia a . )
) ) Cémaras de  seguridad ; -
PROGRAMA 4501 - |4501028 través de camaras de[450102800 instaladas Numero Mantenimiento 14 18
FORTALECIMIENTO seguridad 14 15 16 18
DELA Servicio de vigilancia a . .
X X Camaras de  seguridad i -
CONVIVIENCIAY LA|4501028 través de camaras de[450102801 mantenidas Numero Mantenimiento 14 18
SEGURIDAD seguridad 14 15 16 18
CIUDADANA Servicio de apoyo X .
) ) Proyectos de convivencia y
financiero para proyectos| ) . | -
4501029 N 450102900 |[seguridad ciudadana Numero Mantenimiento 1 1
de convvenca y dos financieramente
seguridad ciudadana apoya 1 1 1 1
4502001 | Service de promocén ala ,55q04qq | Espacos de partidpacon Nimero | Mantenimento 41 41
participacion ciudadana promovidos 41 41 41 41
4502001 Se“’r';"? de,Pr°rT‘°d°'°d” 31| 450200101 Re”dm’}dz cuentas Nimero | Mantenimento 4 4 1 1 1 1
PROGRAMA 4502 - Szla icipacion |clu atapda — realizadas |
FORTALECIMIENTO| 4502002 [ 29" S0Munaionsiiuido 1 54940200 alones comunales Nmero Incremento 0 3
DEL BUEN y dotado construidos y dotados 0 1 1 1
GOBIERNO PARAEL| 4502003 |Salon comunal adecuado | 450200300 | ~ Salones comunales Nimero Incremento 0 6
REQDETN V adecuados 2 1 2 1
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PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA Holley PRODUCTO ey NOMBRE DEL INDICADOR Lkl Ulrelalz LINEA BASE 2023 | META 2027 (ANO 2024|ANO 2025(ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
N - . . Instancias territoriales de
GARANTIADE LOS St d t
4502022 | SO SO BSSENGA 1 450202200 | coordinacion institucional Nimero Incremento 0 1
DERECHOS técnica stid g 1 1 1 1
HUMANOS — — PaSISI asytap;).;/a as
4502033 | °CE0 C€ NEQracon 66 { 45093304  "ersONasatenadas con Ntmero Incremento 0 400
la oferta publica oferta institucional articulada 100 100 100 100
4502022 | Senvicodeasstenda | 5009904 | GrupOS étnicos asistidos Numero | Mantenimiento 9 9
técnica técnicamente 9 9 9 9
4503002 §ew|0|o de  educadon 450300200 |Personas capacitadas NUmero Incremento 0 400
informal 100 100 100 100
4503003 Syervpo de asistencia 450300300 Inggnaas territoriales Nimero Mantenimiento 1 1
técnica asistidas 1 1 1 1
4503004 Servicio Qe atenciéon a 450300400 Emerglenmas y desastres Niimero Incremento 0 200
emergencias y desastres atendidas 50 50 50 50
Estaciones de bomberos| Estaciones de bomberos |
LINEA 4503015 . 450301500 . Numero Incremento 0 1
i construidas construidas 0 0 0 1
ESTRATE Servicio de fortalecimiento ) "
GICA4 - . Organismos de atencion de ., .
4503016 a las salas de crisis|450301600 . . Numero Mantenimiento 1 1
VIVE L emergencias fortalecidos
territorial 1 1 1 1
NUESTRA Servicio de monitoreo 'y )
GESTION o Sistemas de Alerta Temprana i
4503018 seguimiento  para  1a]450301800 |. NUmero Incremento 2 3
TERRITO B . implementados
gestion del riesgo 2 2 3 3
RIAL Obras de infraestructura Obras de infraestructura para
4503022 para la reduccion del|450302200 |la reduccidon del riesgo de NUmero Incremento 0 2
i t t [ 1 1
PROGRAMA 4503 - E)eosguoni?\tizsas = de cI;:tsr:tserei:l re:rlezﬂatljaasres uesta : :
GESTION DEL 4503023 4 450302302 94 p: =P Numero Incremento 0 1
SECTOR 45 - RIESGO DE planeacion a emergencias actualizada 0 1 0 0
GOBIERNO Servicios de apoyo para
DESASTRES Y . o
TERRITORIAL atencion de poblacidon Personas  afectadas por
EVERGENCIAS afectada por situaciones stuaciones de emergencia
4503028 por 450302800 9end@l - Numero Incremento 0 200
de emergencia, desastre desastre 0 declaratorias de
o declaratorias de calamidad publica apoyadas
calamidad publica 50 50 50 50
Servicios de apoyo para
atencion de poblacion
afectada por situaciones i
4503028 . 450302804 [Hogares apoyados Numero Incremento 0 200
de emergencia, desastre
o declaratorias de
calamidad publica 50 50 50 50
4503004 |10 deatendon al 5000, |OrGanismos de atencén del .o | vantenimento 1 1
emergencias y desastres emergencias equipados 1 1 1 1
Cuerpos  de  bomberos
Senid " disponibles para la
4503035 |°6TVCO  PreVenoon - l,50303500 [prevencien y control de|  Numero  [Mantenimiento 1 1
control de incendios . ) )
incendios en la entidad
territorial 1 1 1 1




PLAN INDICATIVO VIVE SOPETRAN 2024 - 2027

PROGRAMACION
LINEA SECTOR PROGRAMA iy PRODUCTO e lle NOMBRE DEL INDICADOR LUl Wil ls LINEA BASE 2023 | META 2027 |ANO 2024|ANO 2025[ANO 2026 |ANO 2027
PRODUCTO INDICADOR MEDIDA INDICADOR
4500001  [Pocumentos 98459900100 |POCUMeNtos de evaliadon|  \uero | antenimiento 1 1
evaluacion elaborados 1 1 1 1
4599002 SlerV|C|ol de lsaneamlento 459900200 Erograma dle salneamlento Ndmero Mantenimiento 1 1
fiscal y financiero fiscal y financiero ejecutado 1 1 1 1
4599006  |Estudios de preinversion 459900600 |EUCPS de  preinversén) o Incremento 0 1
elaborados 1 0 0 0
4599010 Sedes ampliadas 459901000 [Sedes ampliadas NUmero Incremento 0 1 0 0 1 0
4599016 Sedes mantenidas 459901600 |Sedes mantenidas Numero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
4599017  |SeMo  de geston| seq0q7gy [SStema  degeston) o | Mantenimento 1 1
documental documental implementado 1 1 1 1
PROGRAMA 4599 — |4599019 D|°°“”‘e,r,“°s dels50901902 [POUMentos ?e p'l‘?‘"zam" Numero | Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
FORTALECIMIENTO g::/;;cnon — con seguimiento realizado
ALAGESTION Y L Sistema de  Gestion ) -
DIRECCION DE LA 4599023 IdmpEm(:'r']taqon Sistemas|459902300 implementado NUmero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
ADMINISTRACION se ,“f“’“d — — —
PUBLICA  [4599031 t,e“’f°'° ¢ asslendalssego3tor | 'ﬁda ets, , e;” "€l Numero | Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
TERRITORIAL ecn!cg : _ asistidas técnicamente
Servicio de informacion Hogares que realzaron la
4599033 para el registro[459903300 enguesta a NUmero Mantenimiento 1 14000
administrativo de SISBEN 14000 14000 14000 14000
Servicio de saneamiento Esrategia para el
4599002 ) ) . 459900201 |mejoramiento del indice de NUmero Mantenimiento 1 1
fiscal y financiero - X
Desempefio Fiscal ejecutada 1 1 1 1
4599034 Sedes dotadas 459903400 |Sedes dotadas Numero Mantenimiento 1 1 1 1 1 1
Servicio de apoyo
financiero para el . i "
4599038 L 459903800 |Funcionarios apoyados Numero Mantenimiento 46 46
fortalecimiento del talento
humano 46 46 46 46
PROGRAMA 2301 - Contenidos digitales
2302002 Contenidos digitales 230200200 NUmero Incremento 0 4000
FOMENTO DEL d publicados 1000 1000 1000 1000
DESARROLLO DE
APLICACIONES Servicio de  asistencia Entidades del orden nacional
SECTOR 23 - ' técni » ; ;
> SOFTWARE Y écnica para la beneficiadas con asistencia
TECNOLOGIAS | o\ e\ iD0s Para [2302024  [implementacion  de  1a[230202401  [técnica para |  Namero  [Mantenimiento 1 1
DELA i IMPULSAR LA Estrategia de Gobiemo implementacion de la
DE LA .
LAS TECNOLOGIAS
COMUNICACION DELA Contenidos digitales de la
ES , ) o
INFORMACION Y . . memoria aTudlowsuaI ysonorla ’ N
LAS 2302002 Contenidos digitales 230200202 |del archivo de la Radio NUmero Mantenimiento 1 1
COMUNICACIONES Telewspn de  Colombia
TIC) producidos 1 1 1 1
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AARIV. Atencion asistencia reparacion integral a Victimas del conflicto Armado
AHE Atencién Humanitaria De Emergencia

AIEPI Atencion integrada de enfermedades prevalentes de la infancia
APS Atencién Primaria en Salud

APSB Agua potable y saneamiento basico

CIC Centro de integracion ciudadana

CIDEAM Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental Municipal
CMDR Consejo Municipal de Desarrollo Rural

CcMmJ Consejo Municipal de Juventud

COMFENALCO Caja de Compensacion Familiar de Antioquia

CONPES Consejo Nacional de Politica Social.

COPASO Comité Paritario de salud ocupacional

CORANTIOQUIA Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia
COVE Comité de Vigilancia Epidemiolégica

CPC Constitucion Politica de Colombia

CTJT Comité Territorial de Justicia transicional

CTP Consejo Territorial de Planeacién

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
DAPARD Departamento Administrativo de Prevencién de Desastres
DBO Demanda Bioguimica de Oxigeno

DDHH Derechos Humanos

DDTS Direccion de desarrollo territorial sostenible

DLS Direccion Local de Salud

DNP Departamento Nacional de Planeacién

DPT Vacuna Difteria, tosferina tétanos

DRMI Distrito Regional de Manejo Integrado

DSSA Direccion Seccional de Salud de Antioquia

EDA Enfermedad Diarreica Aguda

EOT Esquema de Ordenamiento Territorial

URT Unidad de Restitucion de Tierras (URT)

ESE Empresa Social del estado

FOSYGA Fondo de Solidaridad y Garantia

HAS Hectéreas

IAMI Instituciones Amigas de la Nifiez y la Infancia

ICA Instituto Colombiano Agropecuario

ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IGAC Instituto Geografico Agustin Codazzi
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INBI indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas

IPM indice de Pobreza Multidimensional

INCODER Instituto colombiano de desarrollo rural

IPS Institucion Prestadora de Servicios de Salud

IRA Infeccion Respiratoria Aguda

IRCA indice de riesgo de calidad del agua para consumo humano

JAC Junta de Accion Comunal

JUME Junta Municipal de Educacién

MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

MMPV Mesa Municipal de Participacién de Victimas

NBI Necesidades Basicas Insatisfechas

NNA nifios, nifas adolescentes

NTCGP Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica

OCAD Organos Colegiados de Administracion y Decisién

0oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMS Organizacién Mundial de la salud

PAB Plan de atencién Bésica

PAM Plan Agropecuario Municipal

PAT Plan de Accién Territorial,

PAPSIVI Programa de Atencion Psicosocial y atencion integral en salud a victimas del conflicto
armado

PGIRS Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos

PIB Producto Interno Bruto

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNEV Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez

POMCA Plan de Manejo y Ordenamiento de una Cuenca

PPNA Poblacion Pobre No Asegurada

PQRS Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes

PRAES Proyectos ambientales Escolares

PROCEDA Proyecto ciudadano de educacion ambiental

PROVISAME Promotoras de Vida y Salud Mental

PTAR Planta de tratamiento de aguas residuales

PyP Prevencién y promocion

RNI Red Nacional de Informacion

RUAF Registro Unico de Afiliados

SENA Servicio Nacional de aprendizaje

SGP Sistema General de Participaciones

SGR Sistema general de regalias

SGC Sistema de Gestién de la Calidad

SGSSS Sistema General de Seguridad Social en Salud

SIGOT Sistema de Informacion Geogréfica para la Planeacion y el Ordenamiento Territorial

SIMAT Sistema Integrado de Matricula

SISBEN Sistema de informacién de potenciales beneficiarios de programas Sociales

SISMASTER RIPS Madulo que le permite consolidar la informacion de los Registros Individuales de

Prestacion de Servicios
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SIVIGILA Sistema de Vigilancia en Salud Publica

SNR Superintendencia de Notariado y Registro

SSF Sin situacién de fondos

SSSA Secretaria Seccional de Salud de Antioguia.

TIC Tecnologias informaticas y de comunicaciones.

TSE Transferencias del sector eléctrico.

UARIV Unidad Nacional para la atencion y Reparacion integral a las victimas del Conflicto
Armado.

UCR Unidad Coordinadora Regional.

VIH-SIDA Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.
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