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En el afio 2027 el Municipio de
Silvia Cauca sera un territorio
multicultural, incluyente, en el
cual se convive en Pazy
armonia.

A través de 4 lineas estrategicas:

« Silvia; un referente de Turismo.

« Minga por un Desarrollo
Armonico Posible.

« Bienestar posible para la Vida.

« Equidad y armonia territorial

posible.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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PASOS:

(LI'N EA ESTRATEGICA T:

SILVIA; UN REFERENTE (* 1
N DE TURISMO.

Silvia se proyecta como un referente
de turismo sostenible, aprovechando
su riqueza ambiental, social y cultural.
Se fomentara el uso de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) junto con la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel), para impulsar el
desarrollo turistico.

1- comercio,
industriay

turismo. )
¢Como?
e VW o Esto se lograra a través de alianzas
e W regionales, nacionales e internacionales,
* que permitirdn mejorar la calidad de
vida de la comunidad, f:onsoll’da.ndo a 5.TIC's
2- CTel. Silvia como un destino turistico
emblematico en armonia con su e
S I entorno.
| P
3- Cultura: recreacion =4

LINEA ESTRATEGICA 2:

MINGA PARA UN
DESARROLLO ARMONICO
POSIBLE

El municipio de Silvia impulsara un desarrollo sostenible mediante la implementacién de

r acciones coordinadas con los sectores productivos, turisticos, agropecuarios y de servicios.
‘ Se buscara sensibilizar y educar a las comunidades para que las actividades
& socioecondémicas se desarrollen bajo criterios de sostenibilidad. N

¢Coémo?: Impulsando la proteccidn y restauracion del capital natural y la biodiversidad,
asegurando la seguridad hidrica y la resiliencia ante el cambio climatico, siempre en un marco
de Paz y convivencia.

1- Agricultura
y desarrollo
rural.

2 - Ambiente
y desarrollo
sostenible.

.

3-Minasy
Energia.

4 - o
bl

transporte.

5-

trabajo.
=t

) |

LINEA ESTRATEGICA 3:

BIENESTAR POSIBLE

PARA LA VIDA.

El desarrollo humano sostenible en Silvia se fomentara mediante el mejoramiento de la
calidad de vida de su poblacién. Esto incluye garantizar el acceso equitativo a
oportunidades a lo largo del ciclo vital, y la prestaciéon de servicios con un enfoque en
sostenibilidad, cobertura, y calidad.

¢Coémo?: Alineando estas acciones con la promocién de la paz, la inclusién social y el respeto a
los derechos humanos, prestando especial atencién a la diversidad de género, comunidades
urbanasy rurales, asi como a grupos histéricamente marginados.

1- Salud. @ 2 - Educacion. \/\’_\
B

LINEA ESTRATEGICA 4:
EQUIDAD Y ARMONIA
TERRITORIAL POSIBLE. y

El fortalecimiento de la gobernanzay la
gobernabilidad en Silvia se lograra
mediante una gestion que articule y
coordine acciones entre las instituciones
y la comunidad.

¢Como?: Orientando estas acciones a
alcanzar la eficiencia en la consecuciéon de
objetivos comunes y al desarrollo humano

3 - Vivienda, 4 - Inclusién
ciudady social y gso
territorio. reconciliacién.

h|

5 JCAPITULOS INTEGRALE9

z Al | i | logi |
TRANSFORMACION / borda a?,convergenc'la d.? as tecno ogla; de 'a
informacién y comunicacién (TIC) con la ciencia, la
DIGITAL tecnologiay la innovacion.

INVERSION CON
CARGO A

Operativizar y agilizar la gestion de cierre de
REGALIAS - SGR.

proyectos en el SGR asi como proyectos en
ejecucion.

NI AN

sostenible. Todo esto se enmarca en la
convivencia pacifica y en un enfoque
inclusivo, que respete los derechos

humanos y la diversidad, beneficiando a
toda la comunidad de nuestro ol
municipio. A_La
3- Informacion
estadistica.

1- Justicia)y
del
derecho.

PARA MAYOR INFORMACION POR FAVOR
VISITE NUESTRA PAGINA WEB:

WWW.SILVIA-CAUCA.GOV.CO

MUJER, GENERO
Y POBLACION 2
DIVERSA.

Potenciar y complementar la Politica Publica de la
Mujer y Equidad de Género del Municipio de Silvia
2020-2032.

7N

INFANCIA, Generof cqndiciones para la amp/igcio’n y

OLESC c fortalecimiento de la oferta educativa en
ADOLE ENCIA'Y prejardin, jardin y transicion de establecimientos
JUVENTUD. educativos.

N\

Fortalecer la institucionalidad publica, privada asi como la
sociedad civil, generando las capacidades necesarias que
posibiliten el autoconocimiento de las personas mayores
como sujetos de dignidad humana.

ADULTO MAYOR.

=B Acompanar y disefiar estrategias y proyectos que
CAMPESINADO. £ a8 potencialicen, fortalezcan y posicionen las comunidades
“ campesinas del Municipio de Silvia.

CONSTRUCCIONIDEFPAZ

Articular las diferentes lineas estratégicas, metas y
acciones incluidas en el Plan de Desarrollo Territorial
para promover la construccion de Paz, la
reconciliacién, la convivencia y consolidar a Silvia
como un Territorio de Paz.

Propender por la implementacion de los
planes de vida, respetar la diversidad de
las comunidades que lo habitan y el
enfoque diferencial étnico.

SILVIA - CAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE

CALLE 9 NO. 2-49 PARQUE PRINCIPAL.

TELEFONO CONMUTADOR: +57 3225352612CORREO
INSTITUCIONAL: CONTACTENOS@SILVIA-CAUCA.GOV.CO



