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1. PRESENTACION DEL CANDIDATO 

Nací en El Dorado-Meta, el 7 de noviembre de 1980, tengo 42 años, mis padres José Santos Olaya y 
Luz Marina López, Mi hermana Yaneth Emilse Olaya López. Estoy casado con María Erika Rodríguez 
Vargas con quien comparto la alegría de mi hogar y el privilegio de ver crecer a mis hijos. 

Cursé mi primaria en la Escuela Santo Domingo Savio y me gradué como Bachiller Técnico del Colegio 
Departamental de El Dorado. Estudié técnico profesional en Administración de Empresas 
Agropecuarias en el Sena, soy administrador de Empresas de la Universidad Abierta y a Distancia 
UNAD, con amplia experiencia en el sector público de más de 20 años, me he desempeñado como 
Concejal del municipio de El Dorado en los periodos 2001-2003 y 2004-2007, y como alcalde de mi 
municipio por primera vez en los periodos 2008-2011, logramos en esta primera oportunidad, iniciar 
la modernización de nuestro municipio en materia de servicios públicos, vivienda, vías e 
infraestructura deportiva, educativa y desarrollo económico; y conseguimos para nuestro municipio 
una inversión mayor a 60,000 millones de pesos, cifra histórica que nos permitió sentar bases de la 
modernización del territorio Doradino. 

Con la Satisfacción de haber hecho un buen gobierno, aspiramos por segunda vez a la alcaldía para el 
período 2016-2019, con éxito y una masiva concurrencia regional logramos gestionar la ejecución del 
macro proyecto de la construcción del puente sobre el río Ariari, obra que nos puso en el radar del 
país y potencializó la producción de nuestro municipio y de la región. 

Toda mi vida he estado ligado a la región del Ariari desempeñándome como agricultor, deportista y  
líder, comprometido con el progreso de nuestro municipio. Mi trayectoria y capacidad de gestión se 
encuentran al servicio de la comunidad para conducir a El Dorado hacia un futuro próspero y lleno de 
oportunidades, por lo que me presento como candidato a la Alcaldía de nuestro Municipio. 

Quiero extenderles una sincera invitación a conocerme de cerca, estoy plenamente a la disposición 
de ustedes los Doradinos, para dirigir las riendas de nuestro municipio ante los nuevos desafíos que 
se presenten con el fin de construir El Dorado que soñamos, Gracias a nuestra capacidad de gestión, 
experiencia, carácter, vocación de servicio y la voluntad, contando con una visión clara y definida para 
los próximos años de gobierno enfocada en el desarrollo y el bienestar para nuestros ciudadanos y el 
impulso de nuevas oportunidades para todos. 

2. SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO: APROXIMACION DESDE EL SECTOR 
GOBIERNO TERRITORIAL 
2.1. Ubicación y Socio demografía 

El Dorado Meta es un municipio ubicado en la región Llanos, en la subregión Alto Ariari Centro, con 
un entorno de desarrollo intermedio, en sexta categoría según la ley 617 del 2000, una extensión de 
117 kilómetros cuadrados, con una población de 4.065 habitantes de acuerdo con las proyecciones 
del censo de población y vivienda del año 2018 y una densidad poblacional de 34,74 habitantes por 
kilómetro cuadrado. 

Las proyecciones de población del departamento Nacional de planeación para el año 2023 indican 
que El Dorado cuenta con una población desagregada por género de 2.032 hombres y 2.033 mujeres. 
Una población desagregada que ubica a 1.449 habitantes en la población urbana y 2.616 en la zona 
rural, cuánta con una población étnica total de 71 personas entre las que se cuenta población indígena 
población negra mulata o afrocolombiana y población palenquera. 
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Cuenta con 4.335 registros de SISBÉN, 2.405 pobladores ubicados en el grupo A, 1.393 en el grupo B 
419 en el grupo C y 138 en el grupo D. 

De acuerdo con datos aportados por el ministerio de salud y la protección social para el año 2021, El 
Dorado contaba con 3.409 personas afiliadas al régimen subsidiado, 537 al régimen contributivo y 28 
afiliados a regímenes especiales, lo que ubica al municipio del Dorado en la séptima posición en 
cuanto a la cobertura de régimen subsidiado a nivel departamental. 

2.2. Desarrollo Económico 

Los productos agrícolas más representativos del municipio son el café, el cacao, el aguacate y los 
cítricos. Su ganadería se sustenta en la producción bovina de carne y leche, así como especies 
menores avícolas y piscícolas. Hacen su presencia Asociaciones y gremios ligados a estos dos sectores 
de la producción agrícola y pecuaria tanto en la zona urbana y rural. 

La seguridad alimentaria como bandera del Programa de Gobierno Capacidad de Gestión 2024-2027 
buscará fortalecer la productividad del campo asegurando la participación activa de las asociaciones 
presentes en el territorio.1 

2.3. Medio Ambiente 

La presencia del Rio Ariari en la Margen nororiental y del Rio Cumaral en la zona sur occidental y de 
microcuencas como Caño Pajuil, Caño Aguas Zarcas, Caño Aguas Claras, Caño Leche y Caño Amarillo 
hacen que el Municipio posea una riqueza hídrica impresionante, sin embargo, los riesgos derivados 
de la intervención humana y los factores ambientales en estos afluentes han generado riesgos que 
manifiestan permanentemente su presencia en el territorio. 

En cuanto a eventos de desastres, por tipo de evento encontramos que las frecuencias indican que el 
58% corresponden en avenidas torrenciales, el 25% de inundaciones y el 16,67% de incendios 
forestales, esto de acuerdo con la información del Departamento Nacional de Planeación a partir de 
los datos aportados por la unidad nacional para la gestión de riesgo de desastres. 

La problemática ambiental más recurrente está asociada con la pérdida de capacidad hídrica, la 
intervención indebida de afluentes y microcuencas, la disminución de ecosistemas estratégicos y 
especies de flora y fauna, y el incremento de áreas vulnerables y de alto riesgo, que hace necesaria la 

 
 

1 Asociación Productores de Cacao del Dorado Meta “ASPROCADO" 
Asociación de Desplazados del Dorado Meta "ASODEDMET" 
Asociación de Fruticultures de El Dorado "ASOFRUD" 
Asociación de Productores agropecuarios y piscícolas del Ariari "ASPROAPIAR" 
Asociación de familias y Mujeres Rurales del Dorado Meta "DOAGROVIDA" 
Asociación de Campesinos Productores Agropecuarios San Isidro del Ariari "ASOCAPASA" 
Asociación mujeres Rurales el Dorado Meta "AMARANTAS" 
Asociación Mercados Campesinos "ASOMERCADOS" 
Asociación de Productores agropecuarios de la Meseta "ASPROLAME" 
Corporación de Desarrollo Social "AFRODORADO" 
Chocolates y Frutos del Dorado "CHOCOFRUD ZOMAC" 
Asociación de Productores Agropecuarios de las Islas "ASPROISLAS" 
Asociación Agro turística de los Chocolateros y Fruticultores del Dorado Meta “ASOCHOCOFRUD" 
Fuente: Secretaría de Agricultura y Medio Ambiente, Municipio de El Dorado 
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articulación de políticas públicas con la sostenibilidad ambiental y la preparación del territorio para 
disminuir el impacto del cambio climático sobre el Municipio. 

 

CAPACIDAD DE GESTIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

La construcción del plan de gobierno CAPACIDAD DE GESTION se articula con los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) y sus metas, adoptando herramientas de planeación en los 
diferentes sectores administrativos que contribuyan en un trabajo armónico, enfocado en la 
resolución de los retos mundiales, contribuyendo con la paz y el mejoramiento de la calidad 
de vida de las comunidades. 
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3. PLATAFORMA IDEOLÓGICA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
3.1. VISIÓN 

Durante nuestro gobierno aspiramos que, para el año 2030, el municipio de El Dorado sea reconocido 
por garantizar la disminución de la brecha de desigualdad en las poblaciones vulnerables, 
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de todos los Doradinos. 

Nuestra capacidad de Gestión contribuirá a un desarrollo social sostenible y al fortalecimiento de las 
instituciones mediante la ejecución de programas y proyectos que le proporcionen a El Dorado las 
capacidades territoriales orientadas a convertirlo en potencia regional y motor de la integración 
educativa, turística, cultural, deportiva y social de la región del Alto Ariari como epicentro del progreso 
regional. 
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3.2. VALORES 
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3.3. PRINCIPIOS 
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4. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
4.1.EJE ESTRATEGICO SOCIAL 

4.1.1. SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL: CAPACIDAD DE GESTION PARA GARANTIZAR A LOS 
DORADINOS EL ACCESO A LA SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL 

El enfoque del programa va orientado a fortalecer el esquema de salud pública, el aseguramiento y la 
dotación de la red local del Municipio. Las propuestas se dirigen a: 

Propuesta 1. SALUD CON INTEGRALIDAD Y OPORTUNIDAD 

Fortalecer al Municipio de El Dorado en rutas de atención integral en salud – RIAS en todos los 
programas y componentes de salud, con el fin de diseñar estrategias del Gobierno Departamental y 
Nacional; articuladas con las del Territorio, Aseguradora y Prestador de salud. 

Propuesta 2. SALUD A TU CASA. 

Implementar el modelo de Atención Primaria en Salud- APS , en el área urbana y rural del Municipio 
de El Dorado, articulando programas Nacionales Y Departamentales como el Plan de Intervenciones 
colectivas (PIC) y Concurrencia , diseñadas para facilitar a la población la accesibilidad a los servicios; 
a través de jornadas de salud interdisciplinarias, donde se articula el ente Territorial Municipal y los 
prestadores de servicios en salud para llevar y ofertar a las comunidades servicios administrativos y 
de salud; en busca de mejorar las condiciones de calidad de vida, a través de la Promoción de la salud 
y Prevención de la enfermedad. 

Propuesta 3: FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 

Fortalecer los sistemas de vigilancia de los principales eventos en salud pública que presenta el 
municipio con el fin de disminuir los índices de morbimortalidad que presenta los habitantes del  
territorio, a través de acciones que mitiguen el riesgo de enfermedad y promoción de salud en todos 
los entornos y cursos de vida de la comunidad. 

Propuesta 4. MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA INSTITUCIONAL. 

Gestionar la compra, adquisición o dotación de equipos biomédicos, Rayos X, Laboratorio y demás 
requeridos para la puesta en funcionamiento del hospital Municipal de El Dorado y la ampliación de 
la oferta institucional con el objetivo de llegar a ser el hospital de primer nivel de atención, reconocido 
en el alto ariari, por su calidad de atención asistencial. 

Propuesta 5. CONTINUIDAD EN EL ASEGURAMIENTO DE SALUD DE LA TOTALIDAD DE LA POBLACION 

Garantizar a la comunidad del municipio de El Dorado la continuidad y accesibilidad al Sistema general 
de Seguridad Social a través del desarrollo de acciones y actividades en salud que garanticen un goce 
del derecho a los servicios de salud en condiciones de calidad y oportunidad. 

Propuesta 6. ATENCION EN SALUD CON EQUIDAD Y HUMANIDAD 

Habilitación de canales de acceso a servicios de salud para garantizar una atención integral. 

Propuesta 7. MEJORAMIENTO DE LOS INDICES DE COBERTURA EN VACUNACION 

La propuesta busca concentrar los esfuerzos institucionales para mejorar los índices de cobertura en 
vacunación en el Municipio. 
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4.1.2. EDUCACIÓN: 

PROPUESTA 1. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN TÉCNICA. 

Formar a los Doradinos en las competencias requeridas por los empresarios locales, los 
emprendimientos, el turismo y las oportunidades económicas del municipio y la región, y Apoyo a la 
cadena formativa técnica, tecnológica y profesional de El Dorado a través de la gestión de Convenios 
con instituciones de educación técnica como el Sena y otros para que desarrollen cursos técnicos y 
tecnológicos en el Área Urbana y Rural del Municipio. 

 

 
PROPUESTA 2. MAS COLEGIO, MAS EDUCACIÓN EN EL AREA URBANA Y RURAL CON GESTION Y 
DESTINACION DE RECURSOS DE INVERSION PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS SEDES 
ESCOLARES DEL MUNICIPIO 

Gestionar alianzas y asegurar los recursos municipales necesarios para el desarrollo de la 
infraestructura física de las Instituciones Educativas del municipio, garantizando la mejora y 
modernización de las aulas de clase, laboratorios, unidades sanitarias, espacios lúdicos y bibliotecas 
articulados con innovación tecnológica. 

PROPUESTA 3: ACCESO DE LOS DORADINOS A LA EDUCACION SUPERIOR 

Fortalecer la Cobertura de la Educación superior a través de la implementación de las siguientes 
estrategias: 

• Gestionar la presencia de universidades con alcance regional, promoviendo el ingreso de la 
población urbana y rural a programas de pregrado y posgrado, generando una cobertura subregional 
en el alto y medio Ariari. 

• Gestión de recursos, ayudas y becas para facilitar el acceso de los jóvenes egresados de las 
Instituciones educativas del municipio, haciendo alianzas con universidades públicas que tengan 
presencia en la Región, trayendo programas de pregrado al municipio. 

PROPUESTA 4. FORTALECER LAS CAPACIDADES LOCALES PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 

Formar a los docentes para que enseñen a leer a los niños desde temprana edad, orientado a la 
enseñanza de la lectura y escritura en los primeros grados escolares como también complementar la 
formación de los estudiantes y docentes con la preparación para las pruebas Saber y en el inglés como 
un segundo idioma. 

PROPUESTA 5. VAMOS TODOS A ESTUDIAR 

Gestionar integralmente e interinstitucionalmente recursos para asegurar estrategias de 
permanencia escolar como el transporte escolar para los estudiantes que requieren desplazarse 
hasta las Instituciones Educativas tanto urbanas y rurales, el acceso al plan de alimentación escolar 
durante todo el periodo escolar y entrega de kit escolares a estudiantes de instituciones públicas 
urbanas y rurales pertenecientes a los niveles ABC del SISBEN con el objetivo de incentivar la 
matrícula de estudiantes y evitar la deserción escolar 

PROPUESTA 6. GESTION PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y DOTACIÓN DE AMBIENTES ESCOLARES 
CON MATERIAL LUDICO, PEDAGÓGICO Y TECNOLOGICO. 

Mejoramiento y dotación de ambientes escolares en instituciones educativas públicas del municipio. 
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PROPUESTA 7. ACTUALIZACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES 

Gestionar alianzas con organizaciones idóneas para la actualización de los PEI de acuerdo con las 
dinámicas, necesidades y oportunidades de educación actual y del territorio 

 

 
4.1.3. CULTURA: DORADINOS CON CAPACIDADAES CULTURALES Y ARTISTICAS, EJEMPLO 

REGIONAL Y NACIONAL 

Propuesta 1: FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN CULTURAL 

Promoción, divulgación y formación artística y cultural a los diferentes semilleros culturales y grupos 
poblacionales incluyendo desde niños hasta adultos mayores y población en condición de 
discapacidad con escuelas dirigidas por instructores de tiempo permanente en el municipio y con 
atención tanto en área urbana como rural. 

Propuesta 2: MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR CULTURAL 

Mejoramiento de infraestructura cultural municipal y dotación de espacios de formación e 
integración cultural en el Municipio, incluyendo Expresiones Artísticas Autóctonas y las no 
tradicionales. 

Propuesta 3: ACOMPAÑAMIENTO A ARTISTAS DEL MUNICIPIO EN MUESTRAS Y CONVOCATORIAS 
NACIONALES 

Acompañamiento de artistas municipales para su participación en eventos de carácter municipal, 
departamental y nacional en los que representen al municipio y a la cultura propia de la región. 

Propuesta 4: REALIZACIÓN DE ENCUENTROS Y JORNADAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO 
Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES 

Institucionalización y realización de eventos, ferias y fiestas patronales en el área urbana y rural del 
municipio, Centros Poblados (San Isidro, Pueblo Sánchez), fiestas patronales y Semana cultural de las 
Instituciones Educativas, como también participación con artistas locales en eventos de carácter 
nacional y departamental. 

Propuesta 5. APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A GESTORES CULTURALES 

Reconocimiento social y económico a artistas, gestores culturales y folcloristas del municipio. 

Propuesta 6: CREACION DE LA OFICINA DE CULTURA Y TURISMO MUNICIPAL. 

Creación, institucionalización y puesta en marcha de la Oficina de Cultura y Turismo del Municipio. 

Propuesta 7. FORTALECIMIENTO A LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 

Desarrollo de acciones interinstitucionales para el fortalecimiento de la biblioteca pública municipal, 
la extensión bibliotecaria en el área rural y centros poblados, y la promoción de la práctica de la 
lectura. 
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4.1.4. DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

Propuesta 1: FORTALECIMIENTO ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 

Implementación y ejecución de proyectos de fortalecimiento a escuelas de formación con dotación a 
instructores y deportistas en diferentes disciplinas. 

Propuesta 2: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

Mejoramiento y dotación de la Infraestructura propia del Sector Deportivo y recreativo a través del 
fortalecimiento de los espacios de formación para la práctica de diferentes disciplinas. 

Propuesta 3: APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A DELEGACIONES Y DEPORTISTAS LOCALES 

Acompañamiento a Delegaciones deportivas del Municipio en encuentros y convocatorias regionales, 
departamentales y nacionales e incentivos a deportistas que representan al municipio en encuentros 
regionales, departamentales y nacionales. 

Propuesta 4: PROMOCION DE LA PRACTICA DEL DEPORTE A NIVEL REGIONAL, DEPARTAMENTAL Y 
NACIONAL. 

Realización de jornadas deportivas municipales, departamentales, nacionales en el área urbana y 
rural a través del fomento e incentivo en torneos deportivos, Inter veredales, inter barrios e inter 
municipales y su participación en jornadas departamentales y nacionales en diferentes disciplinas y 
en deportes no tradicionales. 

 

 
4.1.5. INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN 

Nuestra propuesta en inclusión social y reconciliación se centra en garantizar la participación de todos 
los grupos poblacionales existentes en nuestro territorio, fomentar espacios de integración e inclusión 
de las víctimas, primera infancia, infancia, adolescentes, mujeres, adultos mayores, afros, jóvenes, 
población discapacitada, población LGTBI, Y demás ciudadanía que requiere atención especial, con 
un enfoque de igualdad y equidad. 

Nuestras propuestas con CAPACIDAD DE GESTIÓN serán: 
 

 
Grupo 1: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 

Propuesta 1 INFRAESTRUCTURA PARA NUESTROS NIÑOS 

Mejoramiento y adecuación de infraestructura propia destinada a la atención integral de la primera 
infancia en el área urbana y rural. 

Propuesta 2: GARANTIA Y DIVULGACION DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA EN EL 
MUNICPIO 

Adopción de la política pública de la primera infancia. 

Desarrollo de acciones integrales para la promoción, divulgación y garantía de los derechos de la 
primera infancia, infancia y adolescencia del municipio. 
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Grupo 2: JUVENTUD 

Propuesta 1: GARANTIA DE DERECHOS A LOS JOVENES DORADINOS 

Fortalecimiento al concejo municipal de juventudes, de la plataforma juvenil e implementación de 
acciones integrales para el cumplimiento de la Ley Estatutaria 1885 de 2018 y la política pública de la 
juventud. 

Propuesta 2: DESARROLLO DE JORNADAS JUVENILES 

Desarrollo de la semana de la juventud y jornadas para la utilización y aprovechamiento del tiempo 
libre, fortaleciendo proyectos productivos y emprendimientos juveniles del área urbana y rural del 
municipio. 

Propuesta 3: INTERCAMBIOS JUVENILES 

Gestión para el intercambio de experiencias exitosas de jóvenes a nivel regional, nacional e 
internacional que pueden ser implementadas en el Municipio. 

 

 
GRUPO 3: MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 

Propuesta 1: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER 

Institucionalización e implementación de la política pública de la mujer partiendo de la construcción 
conjunta con mujeres líderes, actoras y promotoras del desarrollo del municipio. 

Propuesta 2: CREACION DE LA OFICINA DE LA MUJER 

Creación, institucionalización y puesta en funcionamiento de la oficina de la mujer que sirva de enlace 
entre la población, el gobierno municipal, departamental y nacional, además con los servicios 
interinstitucionales. 

Propuesta 3: EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES 

Asistencia técnica y acompañamiento a proyectos productivos y emprendimientos de mujeres, mujer 
cabeza de familia, mujer líder del área urbana y rural del municipio. 

Propuesta 4: MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPODERADAS DEL DESARROLLO LOCAL 

Promover la creación, fortalecimiento y capacitación de asociaciones de las mujeres del municipio 
para mejorar la oferta de productos gastronómicos, artesanales etc. 

Propuesta 5: INCLUSION DE LA POBLACION LGTBIQ+ EN EL DESARROLLO MUNICIPAL 

Inclusión de la población LGTBI del área urbana y rural en los procesos sociales, culturales, productivos 
y económicos adelantados en el municipio. 
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GRUPO 4: DISCAPACIDAD 

Propuesta 1: POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD 

Implementación de la política pública destinada a la garantía y la protección de la población en 
condición de discapacidad, de sus cuidadores y familias. 

Propuesta 2: INCLUSION DE LA POBLACION DISCAPACITADA 

Integración de la población en condición de discapacidad en los procesos y actividades deportivas, 
culturales, sociales, económicas y productivas en las que estos y sus familias puedan participar tanto 
en el ámbito municipal, como regional y nacional. 

Propuesta 3: APOYO INTEGRAL A LA POBLACION DISCAPACITADA 

Asistencia técnica y apoyo económico para el desarrollo de proyectos productivos y el fortalecimiento 
de emprendimientos de personas en condición de discapacidad, sus cuidadores y familias del área 
urbana y rural. 

GRUPO 5: VICTIMAS 

Propuesta 1: REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 

Implementación de acciones destinadas a la atención, asistencia y reparación integral a las víctimas 

del conflicto armado interno, para el cumplimiento de Ley 1448 de 2011. 

Propuesta 2: APOYO TECNICO Y ECONOMICO A VICTIMAS 

Apoyo técnico y económico a proyectos productivos y emprendimientos adelantados por 

asociaciones conformadas por población víctima del área urbana y rural del municipio. 

Propuesta 3: INTEGRACION DE LA POBLACION VICTIMA 

Actualización de la caracterización de la población victima e integración de las familias en proyectos 

educativos, culturales, sociales de vivienda etc. 

Propuesta 4: MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS 

Acompañamiento y fortalecimiento de la mesa de víctimas municipal. 
 

 
Grupo 6: TERCERA EDAD 

Propuesta 1: GARANTÍA DE DERECHOS DEL ADULTO MAYOR 

Desarrollo de acciones interinstitucionales e intersectoriales para garantizar los derechos del al adulto 
mayor y su atención integral. 

Propuesta 2: INCLUSIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES DORADINOS 

Desarrollo de Estrategias para la integración del adulto mayor en los procesos sociales culturales 
deportivos y recreativas desarrollados en el municipio. 

Propuesta 3: ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN CONDICIÓN DE ABANDONO 
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Atención y asistencia social y económica a adultos mayores en condición de abandono, residentes en 
el municipio. 

 

 
Propuesta 4: INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR 

Realización de jornadas eventos capacitaciones talleres que desarrollen las habilidades artísticas, 
culturales y deportivas de la población de adultos mayores del Municipio. 

GRUPO 7: POBLACION AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA 

Propuesta 1. INCLUSIÓN DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA 

Apoyo acompañamiento y asistencia técnica a los proceso, programas y proyectos adelantados por 

la población afro para el mejoramiento de sus condiciones de vida y para la integración en procesos 

sociales y económicos e inclusión en las actividades económicas, sociales y culturales adelantadas en 

el municipio. 

 

 
4.2. EJE ESTRATEGICO ECONÓMICO 

4.2.1. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

Propuesta 1. ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA 

Formulación e implementación del Plan Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria fortaleciendo 
la tecnificación de las cadenas productivas y trasformación de materias primas. 

Propuesta 2. FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ASOCIATIVOS PRODUCTIVOS RURALES 

Mejoramiento de las capacidades de gestión y operación de las asociaciones de productores rurales 
con el desarrollo de acciones de capacitación, dotación, entrega de materias primas y maquinaria que 
faciliten su actividad productiva y comercial. 

Propuesta 3. MERCADOS CAMPESINOS 

Desarrollo de actividades que fortalezcan la comercialización de productos de la región mediante la 
Institucionalización del día del Campesino, la organización de Mercados Campesinos y su rotación en 
diferentes centros poblados y barrios del municipio. 

Propuesta 4: MINIDISTRITOS DE RIEGO 

Gestionar recursos para la instalación de Minidistrito de Riego de la Vereda La Meseta, La Isla y el 
Edén. 

 

 
4.2.2. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

Propuesta 1. FACILITAR EL ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES EN EL AREA URBANO Y RURAL 
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Desarrollo de gestión para ampliación de cobertura en banda ancha y el fortalecimiento de los Vive 
Digital en el Área Urbana, Centros Poblados, Instituciones Educativas, Parques, zonas recreativas y 
demás equipamientos municipales. 

 
 
 
 

4.2.3. VIAS Y TRANSPORTE 

Propuesta 1: INVENTARIO VIAL MUNICIPAL 

Elaboración del inventario vial municipal para la Gestión de la Pavimentación de Vías rurales con 
entidades de carácter departamental y nacional. 

Propuesta 2: CONVENIO SOLIDARIOS PARA MEJORAMEINTO DE VIAS 

Gestión y Ejecución de Convenios Solidarios para el desarrollo de obras y acciones de mejoramiento 
y mantenimiento de vías terciarias de manera integrada entre la comunidad y la Administración 
Municipal. 

Propuesta 3: MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA MALLA VIAL DEL MUNICIPIO 

Desarrollo de acciones de mejoramiento y mantenimiento rutinario de la de malla vial urbana y rural 
y la consolidación y adquisición del banco de maquinaria. 

 

 
4.2.4. EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

El Programa de Gobierno Capacidad de Gestión 2024-2027, busca posicionar a El Dorado, Meta, como 
un destino turístico de primer nivel en el ámbito del turismo de naturaleza y aviturismo, generando 
oportunidades económicas para la comunidad local y conservando su invaluable patrimonio natural. 
Con una gestión planificada y sostenible, El Dorado puede convertirse en un ejemplo de desarrollo 
turístico responsable y exitoso. 

Propuesta 1: PLAN TURÍSTICO MUNICIPAL 

Formulación e implementación del plan municipal de turismo como instrumento de planeación y 
gestión para proyectos que promuevan el empleo y el desarrollo económico por medio del fomento 
y la promoción turística municipal. 

Propuesta 2: RED DE PRESTADORES TURÍSTICOS LOCALES 

Gestión, acompañamiento y asistencia técnica para la Creación y operación de una red de prestadores 
de servicios turísticos locales enmarcados en la riqueza natural e hídrica del territorio. 

Propuesta 3: OFICINA DE TURISMO Y CULTURA EN EL MUNICIPIO 

La propuesta busca desarrollar actividades de gestión para la organización de una oficina de cultura y 
turismo que promueva la realización de eventos culturales, turismo de aventura (Festival de 
parapente) y turismo ambiental, gastronómico y convencional. 
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4.2.5. MINAS Y ENERGÍA 

Propuesta 1: AMPLIACION, MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN EL AREA 
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO 

Contempla el desarrollo de ampliación y optimización del alumbrado público en el área urbana y 
modernización en el área rural con luminarias alimentadas con energía solar. 

 

 
Propuesta 2: ELECTRIFICACIÓN DE ZONAS NO INTERCONECTADAS 

Implementación de energías alternativas en zonas no interconectadas del área rural del municipio. 

Propuesta 3: AMPLIACION DE LA GASIFICACION 

Ampliación de redes de gasificación en el área urbana y en las veredas Santa Rosa, Aguas zarcas, Caño 
Leche Bajo y la Bodega. 

 

 

4.3. EJE ESTRATEGICO AMBIENTAL 
 

4.3.1. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

Propuesta 1: CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS 

Creación del Vivero Municipal orientado a la conservación de especies nativas y a la inclusión de 
población vulnerable para su puesta en marcha y difusión, como también la organización de un 
Servicio de prevención, vigilancia y control de las áreas protegidas. 

Propuesta 2. REFORESTACIÓN, CONSERVACIÓN DE ESPECIES NATIVAS Y ÁREAS DE INTERÉS AMBIENTAL 
EN EL MUNICIPIO 

Siembra de Especies Vegetales con miras a la reforestación de zonas amenazadas y manejo integrado 
de los árboles ubicados en el área urbana con el fin de aportar al ornato y embellecimiento del 
Municipio. 

Propuesta 3. IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DE MITIGACIÓN Y 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

Apoyo y fortalecimiento de líderes y organizaciones ambientales para la conservación y defensa del 
agua, la mitigación y adaptación al cambio climático y a los proyectos y comités ambientales escolares 
PRAE, PROCEDA Y CIDEA. 

Propuesta 4: REALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO E IDENTIFICACIÓN DE LA OFERTA HÍDRICA MUNICIPAL. 

Recuperación y Conservación Comunitaria de Microcuencas, humedales y ecosistemas estratégicos 
una vez diagnosticado e identificada la oferta hídrica municipal. 
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3.2.2. IENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 
 

a. ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA 

Propuesta 1. CONSTRUCCION DE VIVIENDA EN EL AREA URBANA Y RURAL 

Gestión para el desarrollo de proyectos de construcción de vivienda en sitio propio o vivienda nueva 
de interés social para disminuir el déficit cuantitativo municipal. 

Propuesta 2: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

Desarrollo de un proyecto de mejoramiento de vivienda en el área urbana y rural del municipio. 

Propuesta 3: LEGALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS 

Acompañamiento técnico y jurídico permanente a procesos de legalización y titulación de predios 
urbanos y rurales dentro del municipio. 

b. EQUIPAMIENTO MUNICIPALES 

Propuesta 1: CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS 
MUNICIPALES. 

Construcción de equipamientos sociales e institucionales en el área rural del municipio (Casetas 
comunales, conchas acústicas, parques y plazoletas) y mantenimiento de los existentes para facilitar 
el acceso de la población a servicios y espacios de recreación, aprovechamiento del tiempo libre y 
participación. 

c. AGUA POTABLE Y SANEMIENTO BASICO 

Propuesta 1: SUBSIDIO A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LOS ESTRATOS 1,2 Y 3 

Garantizar el acceso a los servicios públicos a través de los subsidios a los estratos 1, 2 y 3 en los 
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en la zona urbana. 

Propuesta 2. CONFORMAR Y FORTALECER A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLCIOS EN EL AREA 
RURAL 

Elaborar la línea base (Diagnostico) de la prestación de los servicios públicos de acueducto, 
alcantarillado y aseo de la zona rural para determinar la inversión a realizar en los mismos y así  
fortalecer operativa y administrativamente su funcionamiento y cobertura. 

Propuesta 3. OPTIMIZACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO 

Realizar la gestión de la optimización de los sistemas de alcantarillado; mediante la construcción de 
las plantas de aguas residuales PTAR del casco urbano y los centros poblados de San isidro y Pueblo 
Sánchez. 

Propuesta 4: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO 

Construcción del Acueducto del Centro Poblado de San Isidro y mejoramiento sistema de Acueducto 
en Pueblo Sánchez. 

Propuesta 4: MANEJO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS 
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Desarrollo De estrategias integrales para el manejo de los residuos sólidos en el área urbana y rural 
del municipio con acciones tales como recolección y transporte de residuos sólidos, selección en la 
fuente, reciclaje, conformación y operación de asociaciones de recicladores. 

 
 
 
 

4.4. EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
 

4.4.1. INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

Propuesta 1. LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE CALIDAD DEL 
MUNICIPIO. 

Desarrollo de acciones que faciliten el levantamiento y actualización de la información estadística 
territorial como herramientas de gestión y planeación, así como la realización de diagnósticos y 
formulación de políticas públicas. 

4.4.2. GOBIERNO TERRITORIAL 
 

a. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA. 

Propuesta 1. MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA 

Buscando concurrir institucionalmente para garantizar los derechos de toda nuestra población 
realizaremos acciones enfocadas en el fortalecimiento del acceso a la justicia. 

Propuesta 2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES MUNICIPALES PARA PROMOVER LA SANA 
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA 

Para fortalecer la seguridad y la convivencia ciudadana se propone un trabajo integral que abarca las 
instituciones del orden nacional como la Policía y el Ejército Nacional e interrelacionar su accionar 
con las dependencias administrativas municipales como Comisaría de Familia, inspección de policía 
y las demás que se requieran para garantizar la seguridad ciudadana y la accesibilidad institucional a 
la resolución de problemas, además, buscara la vinculación de otras entidades como la fiscalía y el 
ICBF en la búsqueda de la prevención de los delitos y los comportamientos contrarios a la sana 
convivencia. 

Propuesta 3: MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONVIVENCIA COMUNITARIOS 

Realizar un trabajo interinstitucional de manera integral proyectando una intervención directa en la 
comunidad adelantando capacitaciones y campañas en contra de la drogadicción, violencia contra la 
mujer, violencia de género y otras que perjudiquen de manera ocasional o sistemáticamente a las 
comunidades, especialmente en entornos escolares y población vulnerable con la concurrencia de 
actores institucionales territoriales; acciones que serán integradas y contempladas en el Plan Integral 
de Convivencia y seguridad ciudadana. 

Propuesta 4. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA FRENTE AL DELITO 

Adelantar acciones institucionales para gestionar recursos y elementos que permitan fortalecer 
territorialmente las capacidades de la Policía y el Ejército Nacional de prevención del delito y la 
violencia. 
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Propuesta 5. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA ELECTRÓNICA EN EL MUNICIPIO. 

Ampliar la cobertura del sistema de vigilancia electrónica del municipio, garantizando un monitoreo 
las 24 horas aumentando la presencia en Centros Poblados, y la zona urbana y rural. 

 

 
b. GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS. 

Propuesta 1: GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS 

Desarrollo de acciones interinstitucionales para el fortalecimiento del Sistema de Atención a riesgo 
de Desastres y Emergencias, de los organismos de socorro constituidos y reconocidos en el municipio. 

Propuesta 2: INFRAESTRUCTURA PARA LA PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 
EMERGENCIAS EN LA MARGEN DERECHA DEL RIO ARIARI 

Gestión interinstitucional e interadministrativa orientada a la construcción de obras de mitigación de 
un Kilómetro de extensión en las veredas bajas del municipio para disminuir el riesgo y amenaza de 
inundación y avalancha a través de la intervención en puntos críticos de la margen derecha del Rio 
Ariari. 

Propuesta 3: PREVENCIÓN DEL RIESGO EN LAS VEREDAS ALTAS DEL MUNICIPIO 

Gestión interinstitucional para la realización de obras de mitigación y prevención del riesgo de 
avalancha en las veredas altas del Municipio. 

Propuesta 4: PROMOCIÓN DE LA ASOCIATIVIDAD TERRITORIAL PARA LA PREVENCIÓN DEL RIESGO 

Promoción de acciones interinstitucionales para gestionar la consecución de bancos de maquinaria y 
recursos orientados a la prevención y mitigación del riesgo. 

 

 
c. FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TERRITORIAL 

Propuesta 1. FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TERRITORIAL 

Desarrollo de acciones para el cumplimiento de las competencias de Ley, la modernización de la 
capacidad institucional de la entidad territorial como mecanismo de atención y respuesta que se 
reflejen en el mejoramiento de los índices de desempeño institucional, el recaudo, la optimización 
en la prestación de los trámites, servicios y atención al ciudadano, la utilización de las tecnologías de 
la informática y la comunicación, las herramientas de gestión y planeación y la facilidad de acceso de 
la población urbana y rural a los programas, proyectos o acciones ejecutadas desde la administración 
municipal. 

 

El Programa de Gobierno Capacidad de Gestión 2024-2027 se consolidó como un proceso 

participativo basado en las expresiones, aportes y necesidades de la comunidad, 

congregando varios actores de nuestro Municipio, generando insumos de planeación 

basados en la proyección y ejecución de acciones enfocadas al mejoramiento de la 

calidad de vida de la comunidad del Municipio de El Dorado. 


