
¡Gobierno para Todos!





¡Gobierno paraTodos!



“La voluntad de la gente tiene que ser la base de la autoridad gubernamental. 
Este es el fundamento de la democracia. 

Este es el fundamento del buen gobierno, el cual le dará a cada ciudadano un 
papel real y duradero -político, económico y social- 

en el futuro de sus sociedades”

“El conocimiento es el poder. La información es libertadora.
La educación es la premisa del progreso, en toda sociedad, en toda familia”

Kofi Annan (1938-2018)
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PRESENTACIÓN
Nuestro programa de gobierno se construyó de manera participativa dialogando con los 
Guacariceños y las guacariceñas, que habitan en todo nuestro territorio, tanto el sector 
urbano como el rural. Para dicha actividad el instrumento utilizado fue la matriz de identifica-
ción de problemáticas por eje temático y poblacional, lo que permitió que las propuestas 
aquí contenidas tengan enfoque diferencial y puedan abordarse de manera transversal.

Para la elaboración de nuestro programa de gobierno, además de la metodología planteada 
previamente, tuvimos en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto Por Colombia, Pacto 
Por la Equidad” y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles – ODS – Planteados por la Organi-
zación De Las Naciones Unidas – ONU, con el fin de garantizar que los planes, programas y 
proyectos resultantes de la implementación del mismo tengan alto impacto en el mejora-
miento de la calidad de vida de quienes habitan Guacarí, al mismo tiempo que viabiliza la 
consecución de recursos de manera más efectiva.
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Nuestro programa de gobierno 
“Gobierno para Todos” tiene 
implícitos nuestro querer y el 
compromiso en el estilo de 
gobierno:

Propender por saldar
la deuda histórica con
el campo guacariceño

Actuar de manera distinta,
para obtener resultados

diferentes

Gobernar para todos
los sectores sociales

Construir identidad
de ciudad

Comprometer únicamente
lo que se puede cumplir

Conformar acertadamente
un equipo de trabajo,

con profesionales
altamente capacitados

Fomentar la participación
ciudadana en la toma

de decisiones

Gestionar programas,
obras y/o recursos
ante los gobiernos

departamental y nacional

Rendir cuentas permanentemente
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PERFIL

Oscar Hernán Sanclemente Toro

...mejoramiento de la
calidad de vida de
quienes habitan
Guacarí...

“
”

Soy Oscar Hernán Sancle-
mente Toro, nací en Guacarí el 
26 de octubre de 1963. Hijo 
mayor de Oscar Sanclemente 
y Leyla Toro (QEPD); de quie-
nes heredé el compromiso 
social, el respeto y el amor a 
mi tierra.

Hice mis estudios de primaria 
en la escuela pública José 
Manuel Saavedra Galindo, y 
en la Normal Miguel de Cer-
vantes Saavedra obtuve el 
título de bachiller. Me gradué 
de Contador Público y espe-
cialista en Gerencia y Gestión 

de Proyectos de Inversión 
Pública y Privada de la Uni-
versidad Libre. Además, he 
realizado estudios comple-
mentarios en Auditoría de la 
Administración Pública, 
Transparencia en la Gestión 
Pública, Gestión Administrati-
va y Financiera, Ejecución 
Presupuestal en Entidades 
Públicas, Fortalecimiento de 
la Gestión Fiscal, Gerencia en 
Compras y Abastecimiento 
Internacional, y Auditor Inter-
no – Sistema de Gestión Inte-
grada.

Mi trayectoria laboral en 
cargos públicos inició como 
Visitador Fiscal y Auditor de 
la Contraloría Departamental, 
posteriormente como Jefe de 
División Seccional en la Con-
traloría General de la Repúbli-
ca, Tesorero del Instituto 
Departamental de Recrea-
ción y Deporte del Valle, y 
delegado del Ministerio de 
Educación ante el Valle del 
Cauca.

Fui elegido alcalde del muni-
cipio de Guacarí entre 
2001-2003, donde logré 
recuperar la viabilidad admi-
nistrativa y financiera del 
municipio, además de atraer 
inversión en infraestructura, y 
desarrollar programas socia-
les dirigidos a sectores como 
la educación, el deporte, la 
cultura y la salud. Durante mi 
administración por primera y 
única vez Guacarí logró ser 
sede de los XIV Juegos 
Departamentales, destacán-
dose su participación y obte-
niendo un excelente resulta-
do.

Me desempeñé como Jefe 
Financiero de CAPRECOM; y 
luego Coordinador de la 
Gerencia Financiera de las 
Empresas Municipales de 
Santiago de Cali, donde me 
fue otorgado un reconoci-
miento por mi responsabili-
dad, trabajo en equipo, exce-
lentes relaciones interperso-
nales y cumplimiento de mis 
funciones.

Siempre he estado vinculado 
a las causas comunitarias en 
mi pueblo, apoyando y acom-
pañando de cerca a mi gente. 
Guacarí es mi terruño y es 

aquí donde quiero continuar 
realizando mi trabajo social. 
Por ello he visitado los 
barrios, corregimientos y 
veredas, con el fin de conver-
sar con los niños, niñas, ado-
lescentes, jóvenes, adultos 
mayores, líderes sociales, 
dirigentes y comunidad en 
general, para que trabajemos 
por la seguridad ciudadana, 
el cuidado del medio ambien-
te, el deporte, el empleo, la 
cultura, la educación y la 
salud del pueblo guacariceño 
y construyamos un Guacarí 
competitivo, solidario e inclu-
yente.
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VISIÓN DE GOBIERNO
Nuestro compromiso estará encaminado en convertir a Gua-
carí en un municipio ejemplo de desarrollo, progreso, compe-
titividad e innovación, que promueva y  ejecute estrategias 
de orden social, económico, medio ambiental, político e insti-
tucional, permitiendo construir una sociedad con mejores 
condiciones de vida y bienestar común; en donde se priorice 
el respeto a la vida, la igualdad para todos y preservación de 
los derechos humanos, la superación de las desigualdades 
sociales, el aprovechamiento de las potencialidades producti-
vas del municipio, la protección del medio ambiente, el 
respaldo al deporte, la sana recreación, el aprovechamiento 
del tiempo libre y la promoción de la identidad, diversidad 
social, política, económica, étnica, cultural, sexual y religiosa.

Para la búsqueda de estos fines, trabajaremos de la mano de 
la sociedad civil, las instituciones y de los sectores público y 
privado para priorizar las inversiones en cada uno de los 
barrios, corregimientos y veredas con la intención de orientar 
efectivamente la inversión del Municipio para satisfacer las 
necesidades más sentidas y avanzar en transformaciones 
sociales, económicas, culturales y políticas que permitan 
posicionar a Guacarí a nivel departamental y nacional.

Oscar Hernán Sanclemente Toro

Una administración comprometida,
transparente, justa y de resultados“ ”
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PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Los principios que encauzan el actuar de nuestro proyecto político y que nos comprometen 
a realizar un gobierno efectivo y de resultados para el municipio de Guacarí, se encuentra 
sustentado en:

Una ADMINISTRACIÓN CON 
EQUIDAD, en donde se 
impulsará el respeto, la 
defensa de la igualdad de 
oportunidades para las 
personas y predominará el 
interés público sobre el 
particular.

Una ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y EFICIEN-
TE, en donde se hará un 
manejo honrado y óptimo de 
los recursos del Estado por 
parte los servidores públicos 
y en donde los mecanismos 
de control, rendición de 
cuentas y participación 
ciudadana serán fomentados 
y fortalecidos.

Una ADMINISTRACIÓN CON 
PARTICIPACIÓN CIUDADA-
NA, que permita la interac-
ción directa, cerca y perma-
nente entre el Gobierno 
Municipal y la comunidad, 
con la posibilidad de que 
puedan intervenir en el 
proceso de formulación, 
ejecución, y control de las 
políticas públicas, programas 
y proyectos.

Una ADMINISTRACIÓN 
SOSTENIBLE, que articulará 
el crecimiento económico, la 
protección del medio 
ambiente, el desarrollo social 
y la gobernabilidad, para un 
desarrollo sostenible del 
Municipio.

Una ADMINISTRACIÓN CON 
CULTURA CIUDADANA, que 
permita la promoción de 
acciones colectivas con 
diferentes actores, tanto 
comunitarios como institu-
cionales que contribuyan a 
convivir en paz, incentivando 
el sentido social, la cultura 
del respeto por los demás y 
a las normas básicas de 
convivencia.

Una ADMINISTRACIÓN DE 
GESTIÓN, que trabajará con 
objetivos, metas e indicado-
res de resultado claros y 
medibles; haciendo gestión 
con el gobierno departamen-
tal y nacional con el fin de 
desarrollar a cabalidad los 
programas y proyectos y dar 
soluciones efectivas y reales 
para el bienestar común, 
progreso y desarrollo del 
municipio de Guacarí.

Una ADMINISTRACIÓN DE 
RESPETO, en donde se 
promoverá e impulsará el 
respeto por las personas, la 
familia, las instituciones, la 
diversidad, y las leyes que 
rigen en nuestro municipio, 
departamento y país. Pero 
también, un Gobierno Muni-
cipal que garantizará la 
libertad de expresión y 
prensa, de asociación, de 
elección y todas las manifes-
taciones, creencias e ideales 
con visiones compartidas y 
diferentes.

Una ADMINISTRACIÓN DE 
COHERENCIA, que impulsará 
y liderará políticas públicas, 
programas y proyectos 
guardando correspondencia 
con la normatividad vigente, 
las competencias y las fun-
ciones de la Entidad Munici-
pal, y cumpliendo con el 
pacto adquirido con la 
comunidad desde el progra-
ma de gobierno,

Una ADMINISTRACIÓN DE 
UNIDAD, que apoyará e 
impulsará todas las expresio-
nes para la convergencia de 
la sociedad civil y los secto-
res público y privado de 
nuestro municipio en la 
resolución de conflictos y 
problemática en general, que 
nos permita alcanzar en el 
menor tiempo posible, indi-
cadores de impacto en 
desarrollo y progreso.

”
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OBJETIVOS DE GOBIERNO   >>

En el proyecto político “Gobierno para todos”, trabajaremos 
en procura, de brindar más y mejores oportunidades para los 
habitantes del municipio de Guacarí, al tiempo que seamos 
un ejemplo de desarrollo, progreso y competitividad. Para 
lograrlo, se establecerán dentro de nuestro gobierno los 
siguientes objetivos:

Oscar Hernán Sanclemente Toro

Poder contribuir al
progreso y desarrollo
de nuestro municipio“

”
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Trabajar articuladamente con 
la sociedad civil para identifi-
car y dar respuesta a las 
necesidades más sentidas en 
cada territorio del Municipio.

01
Dar un manejo responsable y 
óptimo a las finanzas munici-
pales.

02
Construir una sociedad con 
mejores condiciones de vida 
y bienestar común

03
Generar nuevas fuentes de 
empleo y de ingreso 04
Mejorar permanentemente la 
prestación de los servicios 
públicos.

05
Diseñar y ejecutar una políti-
ca ambiental acorde a los 
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible.

06
Mejorar la infraestructura del 
Municipio para hacerlo com-
petitivo y fomentar el desa-
rrollo.

07
Mejorar la movilidad dentro 
del Municipio, garantizando la 
seguridad vial de los ciudada-
nos y promoviendo la cultura 
ciudadana.

08

Hacer de Guacarí un munici-
pio seguro para sus habitan-
tes.

09”
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EJES DE DESARROLLO
DE GOBIERNO

A continuación, se pone a 
consideración de la comuni-
dad del municipio de Guacarí, 
el Programa de Gobierno 
“Gobierno para todos”, en el 
cual se cimentan las bases 
para realizar una administra-
ción comprometida, transpa-
rente, justa y de resultados, y 
poder contribuir al progreso 
y desarrollo de nuestro Muni-
cipio.

Para ello, seguirá siendo 
necesario contar con una 
sociedad participativa, que 
involucre a todos los sectores 
de la comunidad y que 
tengan incidencia directa en 
las decisiones que los afec-
tan, convirtiéndose está en la 
razón de ser de nuestro 
gobierno. Esto nos permitirá 

construir un Guacarí equitati-
vo, incluyente, con una políti-
ca social orientada a garanti-
zar el goce efectivo de nues-
tros derechos fundamentales 
con salud de calidad, con 
vivienda digna, con oportuni-
dades laborales para todas y 
todos, con educación de cali-
dad para las niñas, niños y 
adolescentes, con activida-
des de aprovechamiento del 
tiempo libre que les permitan 
explorar y fortalecer sus 
potencialidades y talentos a 
través del deporte y la cultu-
ra; un gobierno que trabaja 
por el campo para que se 
identifique por ser sostenible, 
desarrollado, tecnificado y 
competitivo; y con una políti-
ca de desarrollo integral para 
Guacarí, tanto económica, 

social, poblacional, ambien-
tal, cultural, política como 
administrativa, destinada a 
promover el bienestar común 
y prosperidad general en 
nuestro territorio.

Así mismo, nuestro programa 
de gobierno, se elaboró 
acorde a las necesidades 
identificadas por la comuni-
dad Guacariceña, los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible, 
el Plan Nacional de Desarrollo 
2018-2022 “Pacto por Colom-
bia, pacto por la equidad” y 
teniendo en cuenta cada una 
de las leyes y políticas públi-
cas que pretendan mejorar la 
calidad de vidad de la ciuda-
dania.
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Guacarí para Todos con Desarrollo Social
y Empoderamiento Económico

Así las cosas, el presente Programa de Gobierno para la Alcaldía del municipio de Guacarí 
2020-2023, se encuentra estructurado sobre los siguientes tres (3) ejes de desarrollo:

Educación, Salud, Grupos Poblacionales,
Recreación y Deporte, Cultura,

Generación de ingresos y empleo, Turismo

Guacarí para Todos con
Desarrollo Integral y Territorial  

Agropecuario y medio ambiente, Gestión del riesgo, 
Vivienda y servicios públicos, Infraestructura y movilidad, 

Desarrollo territorial

Guacarí para Todos con
Seguridad y Convivencia

Cultura Ciudadana, Libertad de Cultos,
Seguridad, Paz y Postconflictos
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Guacarí para Todos con Desarrollo Social
y Empoderamieto Económico
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PROPUESTAS DE GOBIERNO

Educación

1. Garantizaremos la ejecu-
ción de los recursos asigna-
dos a Educación con eficien-
cia y pertinencia, favorecien-
do los resultados en el sector 
educativo.

2. Promoveremos los progra-
mas de acceso y permanen-
cia de manera articulada con 
la Secretaria de Educación 
Departamental: Alimentación 
Escolar, Kits Escolares, Trans-
porte Escolar, Inclusión Esco-
lar (Educación para niños y 
niñas con discapacidad y 
talentos excepcionales). 

3. Apoyaremos la prestación 
del servicio de transporte a 
los estudiantes que cursan 
diferentes carreras técnicas, 
tecnológicas y profesionales. 

4. Pondremos en marcha un 
programa para la profesiona-
lización de las madres comu-
nitarias en articulación con la 
Gobernación del Valle del 
Cauca y el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar – 
ICBF con la intención de dig-
nificar su labor.

5. Utilizaremos las nuevas 
tecnologías para acercar los 
estudiantes a las instituciones 
educativas y mejorar la cali-
dad de los procesos académi-
cos.

6. Fortaleceremos la Jornada 
Única previo cumplimiento de 
las condiciones para su 

implementación y calidad 
educativa.

7. Pondremos en marcha con-
venios con diferentes institu-
ciones departamentales y 
nacionales para acercar la 
educación superior al munici-
pio, aprovechando la capaci-
dad instalada de las institu-
ciones educativas existentes.

8. Impulsaremos el programa 
de huertas escolares como 
una de las estrategias para 
implementar la Política Públi-
ca Departamental de Seguri-
dad Alimentaria en el Munici-
pio.

9. Realizaremos las gestiones 
necesarias para acercar los 
programas de bilingüismo, 
ciencia, tecnologia, innova-
ción, emprendimiento, entre 
otros,  a los estudiantes del 
municipio.

10. Pondremos en marcha la 
segunda fase del programa 
“MiBici” para mejorar las con-
diciones de transporte de los 
estudiantes con la intención 
de disminuir los indicadores 
de deserción y generar estilos 
de vida saludable.

11. Implementaremos la cate-
dra de derechos humanos y 
equidad de género para 
formar a los estudiantes en 
valores que transformen los 
escenarios sociales en el 
municipio.

12. Generaremos una articula-
ción con el Sistema de Convi-
vencia Escolar Departamen-
tal para visibilizar las proble-
máticas existentes con los 
estudiantes en el municipio 
con la intención de mejorar la 
situación de la infancia, la 
adolescencia y la juventud 
(Bullying, maltrato, abuso 
sexual, intentos suicidas).

13. Garantizaremos la conecti-
vidad permanente a internet 
y la dotación de elementos 
tecnológicos en todas las 
instituciones educativas del 
Municipio.

14. Pondremos en marcha 
programas de capacitación a 
los docentes que permitan 
mejorar los puntajes en las 
diferentes pruebas existentes 
a nivel nacional y la calidad 
educativa en general.

15. Realizaremos las articula-
ciones necesarias para traba-
jar con las escuelas de padres 
para generar conocimiento y 
herramientas para mejorar en 
las habilidades de crianza en 
las familias.

16. Promover la lectura en la 
Escuela en articulación con la 
Politica Departamental y el 
Plan Nacional de Lectura y 
Escritura.

17. Impulsaremos los progra-
mas para alfabetizar a jóve-
nes en extraedad, adultos 
mayores y personas que no 
han accedido a programas de 
educación.

18. Mejoraremos la infraes-
tructura escolar con manteni-
miento oportuno, adecuacio-
nes menores y construccio-
nes a través de inversiones 
articuladas con la Goberna-
ción del Valle y el Gobierno 
Nacional.

19. Formular un plan de 
acción complemetario a la 
jormada escolar para el apro-
vechamiento del tiempo libre 

y la promoción de estilos de 
vida saludable, que incluya 
acciones culturales (Música, 
Manualidades, Pintura, Danza, 
Teatro, lectura, entre otras), 
deportivas, y recreativas. 

20. Crearemos programas de 
incentivo para los mejores 
docentes como herramientas 
de motivación para mejorar 
los indicadores de excelencia 
educativa.

21. Apoyar los proyectos de 
vida institucional, como 
elemento para la promoción 
de los valores en la escuela y 
su impacto en el contexto 
ciudadano y municipal.

22. Fortalecer los procesos de 
educación ambiental en el 
municipio, dinamizando el 
CIDEA, los PRAE y los PRO-
CEDA.

23. Establecer un dialogo per-
manente con los actores del 
sectro educativo, potencian-
do as diferentes instancias de 
participación (JUME, CIDEA, 
Comité Municipal de Convi-
vencia Escolar, entre otros).
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1. Garantizaremos la ejecu-
ción de los recursos asigna-
dos a Educación con eficien-
cia y pertinencia, favorecien-
do los resultados en el sector 
educativo.

2. Promoveremos los progra-
mas de acceso y permanen-
cia de manera articulada con 
la Secretaria de Educación 
Departamental: Alimentación 
Escolar, Kits Escolares, Trans-
porte Escolar, Inclusión Esco-
lar (Educación para niños y 
niñas con discapacidad y 
talentos excepcionales). 

3. Apoyaremos la prestación 
del servicio de transporte a 
los estudiantes que cursan 
diferentes carreras técnicas, 
tecnológicas y profesionales. 

4. Pondremos en marcha un 
programa para la profesiona-
lización de las madres comu-
nitarias en articulación con la 
Gobernación del Valle del 
Cauca y el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar – 
ICBF con la intención de dig-
nificar su labor.

5. Utilizaremos las nuevas 
tecnologías para acercar los 
estudiantes a las instituciones 
educativas y mejorar la cali-
dad de los procesos académi-
cos.

6. Fortaleceremos la Jornada 
Única previo cumplimiento de 
las condiciones para su 

implementación y calidad 
educativa.

7. Pondremos en marcha con-
venios con diferentes institu-
ciones departamentales y 
nacionales para acercar la 
educación superior al munici-
pio, aprovechando la capaci-
dad instalada de las institu-
ciones educativas existentes.

8. Impulsaremos el programa 
de huertas escolares como 
una de las estrategias para 
implementar la Política Públi-
ca Departamental de Seguri-
dad Alimentaria en el Munici-
pio.

9. Realizaremos las gestiones 
necesarias para acercar los 
programas de bilingüismo, 
ciencia, tecnologia, innova-
ción, emprendimiento, entre 
otros,  a los estudiantes del 
municipio.

10. Pondremos en marcha la 
segunda fase del programa 
“MiBici” para mejorar las con-
diciones de transporte de los 
estudiantes con la intención 
de disminuir los indicadores 
de deserción y generar estilos 
de vida saludable.

11. Implementaremos la cate-
dra de derechos humanos y 
equidad de género para 
formar a los estudiantes en 
valores que transformen los 
escenarios sociales en el 
municipio.

12. Generaremos una articula-
ción con el Sistema de Convi-
vencia Escolar Departamen-
tal para visibilizar las proble-
máticas existentes con los 
estudiantes en el municipio 
con la intención de mejorar la 
situación de la infancia, la 
adolescencia y la juventud 
(Bullying, maltrato, abuso 
sexual, intentos suicidas).

13. Garantizaremos la conecti-
vidad permanente a internet 
y la dotación de elementos 
tecnológicos en todas las 
instituciones educativas del 
Municipio.

14. Pondremos en marcha 
programas de capacitación a 
los docentes que permitan 
mejorar los puntajes en las 
diferentes pruebas existentes 
a nivel nacional y la calidad 
educativa en general.

15. Realizaremos las articula-
ciones necesarias para traba-
jar con las escuelas de padres 
para generar conocimiento y 
herramientas para mejorar en 
las habilidades de crianza en 
las familias.

16. Promover la lectura en la 
Escuela en articulación con la 
Politica Departamental y el 
Plan Nacional de Lectura y 
Escritura.

17. Impulsaremos los progra-
mas para alfabetizar a jóve-
nes en extraedad, adultos 
mayores y personas que no 
han accedido a programas de 
educación.

18. Mejoraremos la infraes-
tructura escolar con manteni-
miento oportuno, adecuacio-
nes menores y construccio-
nes a través de inversiones 
articuladas con la Goberna-
ción del Valle y el Gobierno 
Nacional.

19. Formular un plan de 
acción complemetario a la 
jormada escolar para el apro-
vechamiento del tiempo libre 

y la promoción de estilos de 
vida saludable, que incluya 
acciones culturales (Música, 
Manualidades, Pintura, Danza, 
Teatro, lectura, entre otras), 
deportivas, y recreativas. 

20. Crearemos programas de 
incentivo para los mejores 
docentes como herramientas 
de motivación para mejorar 
los indicadores de excelencia 
educativa.

21. Apoyar los proyectos de 
vida institucional, como 
elemento para la promoción 
de los valores en la escuela y 
su impacto en el contexto 
ciudadano y municipal.

22. Fortalecer los procesos de 
educación ambiental en el 
municipio, dinamizando el 
CIDEA, los PRAE y los PRO-
CEDA.

23. Establecer un dialogo per-
manente con los actores del 
sectro educativo, potencian-
do as diferentes instancias de 
participación (JUME, CIDEA, 
Comité Municipal de Convi-
vencia Escolar, entre otros).
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1. Garantizaremos la ejecu-
ción de los recursos asigna-
dos a Educación con eficien-
cia y pertinencia, favorecien-
do los resultados en el sector 
educativo.

2. Promoveremos los progra-
mas de acceso y permanen-
cia de manera articulada con 
la Secretaria de Educación 
Departamental: Alimentación 
Escolar, Kits Escolares, Trans-
porte Escolar, Inclusión Esco-
lar (Educación para niños y 
niñas con discapacidad y 
talentos excepcionales). 

3. Apoyaremos la prestación 
del servicio de transporte a 
los estudiantes que cursan 
diferentes carreras técnicas, 
tecnológicas y profesionales. 

4. Pondremos en marcha un 
programa para la profesiona-
lización de las madres comu-
nitarias en articulación con la 
Gobernación del Valle del 
Cauca y el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar – 
ICBF con la intención de dig-
nificar su labor.

5. Utilizaremos las nuevas 
tecnologías para acercar los 
estudiantes a las instituciones 
educativas y mejorar la cali-
dad de los procesos académi-
cos.

6. Fortaleceremos la Jornada 
Única previo cumplimiento de 
las condiciones para su 

implementación y calidad 
educativa.

7. Pondremos en marcha con-
venios con diferentes institu-
ciones departamentales y 
nacionales para acercar la 
educación superior al munici-
pio, aprovechando la capaci-
dad instalada de las institu-
ciones educativas existentes.

8. Impulsaremos el programa 
de huertas escolares como 
una de las estrategias para 
implementar la Política Públi-
ca Departamental de Seguri-
dad Alimentaria en el Munici-
pio.

9. Realizaremos las gestiones 
necesarias para acercar los 
programas de bilingüismo, 
ciencia, tecnologia, innova-
ción, emprendimiento, entre 
otros,  a los estudiantes del 
municipio.

10. Pondremos en marcha la 
segunda fase del programa 
“MiBici” para mejorar las con-
diciones de transporte de los 
estudiantes con la intención 
de disminuir los indicadores 
de deserción y generar estilos 
de vida saludable.

11. Implementaremos la cate-
dra de derechos humanos y 
equidad de género para 
formar a los estudiantes en 
valores que transformen los 
escenarios sociales en el 
municipio.

12. Generaremos una articula-
ción con el Sistema de Convi-
vencia Escolar Departamen-
tal para visibilizar las proble-
máticas existentes con los 
estudiantes en el municipio 
con la intención de mejorar la 
situación de la infancia, la 
adolescencia y la juventud 
(Bullying, maltrato, abuso 
sexual, intentos suicidas).

13. Garantizaremos la conecti-
vidad permanente a internet 
y la dotación de elementos 
tecnológicos en todas las 
instituciones educativas del 
Municipio.

14. Pondremos en marcha 
programas de capacitación a 
los docentes que permitan 
mejorar los puntajes en las 
diferentes pruebas existentes 
a nivel nacional y la calidad 
educativa en general.

15. Realizaremos las articula-
ciones necesarias para traba-
jar con las escuelas de padres 
para generar conocimiento y 
herramientas para mejorar en 
las habilidades de crianza en 
las familias.

16. Promover la lectura en la 
Escuela en articulación con la 
Politica Departamental y el 
Plan Nacional de Lectura y 
Escritura.

17. Impulsaremos los progra-
mas para alfabetizar a jóve-
nes en extraedad, adultos 
mayores y personas que no 
han accedido a programas de 
educación.

18. Mejoraremos la infraes-
tructura escolar con manteni-
miento oportuno, adecuacio-
nes menores y construccio-
nes a través de inversiones 
articuladas con la Goberna-
ción del Valle y el Gobierno 
Nacional.

19. Formular un plan de 
acción complemetario a la 
jormada escolar para el apro-
vechamiento del tiempo libre 
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y la promoción de estilos de 
vida saludable, que incluya 
acciones culturales (Música, 
Manualidades, Pintura, Danza, 
Teatro, lectura, entre otras), 
deportivas, y recreativas. 

20. Crearemos programas de 
incentivo para los mejores 
docentes como herramientas 
de motivación para mejorar 
los indicadores de excelencia 
educativa.

21. Apoyar los proyectos de 
vida institucional, como 
elemento para la promoción 
de los valores en la escuela y 
su impacto en el contexto 
ciudadano y municipal.

22. Fortalecer los procesos de 
educación ambiental en el 
municipio, dinamizando el 
CIDEA, los PRAE y los PRO-
CEDA.

23. Establecer un dialogo per-
manente con los actores del 
sectro educativo, potencian-
do as diferentes instancias de 
participación (JUME, CIDEA, 
Comité Municipal de Convi-
vencia Escolar, entre otros).
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1. Garantizaremos la ejecu-
ción de los recursos asigna-
dos a Educación con eficien-
cia y pertinencia, favorecien-
do los resultados en el sector 
educativo.

2. Promoveremos los progra-
mas de acceso y permanen-
cia de manera articulada con 
la Secretaria de Educación 
Departamental: Alimentación 
Escolar, Kits Escolares, Trans-
porte Escolar, Inclusión Esco-
lar (Educación para niños y 
niñas con discapacidad y 
talentos excepcionales). 

3. Apoyaremos la prestación 
del servicio de transporte a 
los estudiantes que cursan 
diferentes carreras técnicas, 
tecnológicas y profesionales. 

4. Pondremos en marcha un 
programa para la profesiona-
lización de las madres comu-
nitarias en articulación con la 
Gobernación del Valle del 
Cauca y el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar – 
ICBF con la intención de dig-
nificar su labor.

5. Utilizaremos las nuevas 
tecnologías para acercar los 
estudiantes a las instituciones 
educativas y mejorar la cali-
dad de los procesos académi-
cos.

6. Fortaleceremos la Jornada 
Única previo cumplimiento de 
las condiciones para su 

implementación y calidad 
educativa.

7. Pondremos en marcha con-
venios con diferentes institu-
ciones departamentales y 
nacionales para acercar la 
educación superior al munici-
pio, aprovechando la capaci-
dad instalada de las institu-
ciones educativas existentes.

8. Impulsaremos el programa 
de huertas escolares como 
una de las estrategias para 
implementar la Política Públi-
ca Departamental de Seguri-
dad Alimentaria en el Munici-
pio.

9. Realizaremos las gestiones 
necesarias para acercar los 
programas de bilingüismo, 
ciencia, tecnologia, innova-
ción, emprendimiento, entre 
otros,  a los estudiantes del 
municipio.

10. Pondremos en marcha la 
segunda fase del programa 
“MiBici” para mejorar las con-
diciones de transporte de los 
estudiantes con la intención 
de disminuir los indicadores 
de deserción y generar estilos 
de vida saludable.

11. Implementaremos la cate-
dra de derechos humanos y 
equidad de género para 
formar a los estudiantes en 
valores que transformen los 
escenarios sociales en el 
municipio.

12. Generaremos una articula-
ción con el Sistema de Convi-
vencia Escolar Departamen-
tal para visibilizar las proble-
máticas existentes con los 
estudiantes en el municipio 
con la intención de mejorar la 
situación de la infancia, la 
adolescencia y la juventud 
(Bullying, maltrato, abuso 
sexual, intentos suicidas).

13. Garantizaremos la conecti-
vidad permanente a internet 
y la dotación de elementos 
tecnológicos en todas las 
instituciones educativas del 
Municipio.

14. Pondremos en marcha 
programas de capacitación a 
los docentes que permitan 
mejorar los puntajes en las 
diferentes pruebas existentes 
a nivel nacional y la calidad 
educativa en general.

15. Realizaremos las articula-
ciones necesarias para traba-
jar con las escuelas de padres 
para generar conocimiento y 
herramientas para mejorar en 
las habilidades de crianza en 
las familias.

16. Promover la lectura en la 
Escuela en articulación con la 
Politica Departamental y el 
Plan Nacional de Lectura y 
Escritura.

17. Impulsaremos los progra-
mas para alfabetizar a jóve-
nes en extraedad, adultos 
mayores y personas que no 
han accedido a programas de 
educación.

18. Mejoraremos la infraes-
tructura escolar con manteni-
miento oportuno, adecuacio-
nes menores y construccio-
nes a través de inversiones 
articuladas con la Goberna-
ción del Valle y el Gobierno 
Nacional.

19. Formular un plan de 
acción complemetario a la 
jormada escolar para el apro-
vechamiento del tiempo libre 

y la promoción de estilos de 
vida saludable, que incluya 
acciones culturales (Música, 
Manualidades, Pintura, Danza, 
Teatro, lectura, entre otras), 
deportivas, y recreativas. 

20. Crearemos programas de 
incentivo para los mejores 
docentes como herramientas 
de motivación para mejorar 
los indicadores de excelencia 
educativa.

21. Apoyar los proyectos de 
vida institucional, como 
elemento para la promoción 
de los valores en la escuela y 
su impacto en el contexto 
ciudadano y municipal.

22. Fortalecer los procesos de 
educación ambiental en el 
municipio, dinamizando el 
CIDEA, los PRAE y los PRO-
CEDA.

23. Establecer un dialogo per-
manente con los actores del 
sectro educativo, potencian-
do as diferentes instancias de 
participación (JUME, CIDEA, 
Comité Municipal de Convi-
vencia Escolar, entre otros).
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24. Impulsaremos el progra-
ma de escuelas saludables en 
articulación con las huertas 
escolares para mejorar los 
indicadores de nutrición del 
Municipio.

25. Trabajaremos en articula-
ción con la Gobernación del 
Valle del Cauca para mejorar 
los indicadores de salud 
pública (Mortalidad materna, 
mortalidad infantil, bajo peso 
al nacer, controles prenatales, 
prevención de embarazos en 
adolescentes)

26. Promoveremos estrate-
gias y programas para la 
atención extramural que per-
mita la presencia de los equi-
pos de salud en la zona rural y 
urbana del municipio.

27. Gestionaremos los recur-
sos necesarios para el mejo-
ramiento y ampliación de la 
infraestructura física, tecnoló-
gica y de talento humano que 
propicien la adecuada presta-
ción de los servicios de salud 
tanto en la zona urbana como 
rural. 

28. Realizaremos una articu-
lación constante con las ofici-
nas de los Defensores del 
Paciente Departamental para 
garantizar que las personas 
con alguna condición de 
salud sean atendidas con 
oportunidad.

29. Realizaremos el monito-
reo del estado de salud de la 
población del Municipio, con-
trolando la prevalencia de 
enfermedades crónicas, así 
como las transmitidas por 
vectores y factores del entor-
no.

30. Realizaremos inversiones 
en proyectos de seguridad 
alimentaria y nutricional para 
mejorar los indicadores de 
nutrición en el municipio y 
sobre todo la promoción y 
prevención de la salud. 

31. Promoveremos estilos de 
vida saludables, brindando 
acciones específicas para la 
prevención de problemáticas 
asociadas a la salud mental 
de la población. 

32. Realizaremos el acompa-
ñamiento, seguimiento y con-
trol al Hospital San Roque, 
con el fin de lograr el mejora-
miento en su infraestructura y 
procesos de funcionamiento, 
los cuales permitan habilitar 
nuevos servicios de salud.

33. Velaremos para que el 
Hospital San Roque tenga un 
equilibrio financiero y pueda 
continuar prestando los servi-
cios de salud.
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34. Generaremos la articula-
ción con el OGEN (Observa-
torio de Genero del Valle), 
para garantizar los derechos 
de las mujeres víctimas de la 
violencia en el Municipio.

35. Impulsaremos programas 
para acercar la oferta institu-
cional a las mujeres de los 
territorios alejados con la 
intención de mejorar su cali-
dad de vida.

36. Pondremos en marcha 
programas de empodera-
miento financiero para las 
mujeres del municipio.

37. Realizaremos campañas 
de sensibilización para preve-
nir las violencias contra las 
mujeres.

38. Pondremos en marcha 
programas para la alfabetiza-
ción de mujeres que no han 
accedido a la educación en el 
municipio. 

39. Gestionaremos progra-
mas ante el gobierno nacional 
y el Gobierno Departamental 
para fomentar el empleo en 
las mujeres y la generación de 
ingresos.

40. Garantizaremos los dere-
chos de la población LGTBI 
en todos los escenarios que 
dependen de la Administra-
ción Municipal.

41. Nos articularemos con el 
sistema de alertas del Gobier-
no Nacional sobre casos de 
deserción escolar asociados 
al género para fomentar la 
diversificación ocupacional y 
profesional de las mujeres.
42. Nos articularemos con 
el Plan de Promoción para la 
participación política de las 
mujeres del Gobierno Nacio-
nal.

Garantía de derechos de las mujeres

43. Fortaleceremos el progra-
ma de centro vida para aten-
der integralmente a los adul-
tos mayores del Municipio y 
generaremos las articulacio-
nes pertinentes que nos per-
mitan contar con más cupos.

44. Generaremos una articu-
lación con Colombia Mayor 
para aumentar los cupos de 
subsidio para los adultos 
mayores que cumplan con los 
requisitos mínimos para acce-
der al beneficio.

45. Gestionaremos el apoyo 
para las iniciativas lideradas 
por los grupos de la tercera 
edad (Proyectos Productivos 
e iniciativas sociales)

46. Impulsaremos un progra-
ma para la alfabetización de 
los adultos mayores y su 
acceso a las nuevas tecnolo-
gías.

47. Apoyaremos la Corpora-
ción Adulto Mayor “El Samán” 
tal y como se encuentra 
manifestado en la Ley 1276 de 
2009 transfiriendo el 30% del 
recaudo de la estampilla pro 
adulto mayor.

Adultos mayores
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48. Articularemos con el 
Departamento y a través de 
la Defensoría del Paciente, la 
atención en salud a las perso-
nas con discapacidad, convir-
tiéndonos en un apoyo para 
sus cuidadores.

49. Fortaleceremos el Comité 
de Discapacidad para mejo-
rar la incidencia de esta 
población en todos los esce-
narios de decisión del munici-
pio. 

50. Realizaremos alianzas con 
diversas organizaciones para 
que las personas con disca-
pacidad en el municipio 
puedan generar ingresos. 

51. A través del programa 
educación inclusiva, mejora-
remos la calidad de vida de 
los niños y niñas con discapa-
cidad.

52. Formularemos la Política 
Pública para personas con 
discapacidad en Guacarí.

53. Mejoraremos el desarrollo 
urbano para convertirnos en 
un municipio accesible, para 
que las personas con disca-
pacidad disfruten los espa-
cios sin barreras.

54. Apoyaremos a los depor-
tistas con discapacidad en el 
Municipio a través de articu-
laciones con diversas institu-
ciones.

55. En conjunto con el Hospi-
tal San Roque, se gestionarán 
los espacios y recursos nece-
sarios para habilitar servicios 
de salud para esta población, 
con el fin de que puedan 
acceder a los servicios bási-
cos requeridos, sin que se 
desplacen a otros municipios.
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56. Vincularemos a los digna-
tarios comunales en diversas 
capacitaciones para cualificar 
su trabajo en el territorio.

57. Generaremos alianzas con 
diversas organizaciones para 
mejorar las Casetas Comuna-
les en los diferentes sectores 
del municipio.

58. Nos articularemos con el 
Sistema de Información 
Social (SIS) de la Goberna-
ción del Valle para acercar 
ese canal de comunicación 
virtual a las comunidades.

59. Formaremos a las mujeres 
comunales en liderazgo para 
incentivar su participación en 
los diferentes escenarios del 
municipio.

60. Nos articularemos en las 
diferentes acciones lideradas 
por la Federación de Juntas 
Comunales.

Dignatarios Comunales
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61. Realizaremos Rendiciones 
de Cuentas exclusivas para la 
primera infancia, infancia y 
adolescencia.

62. Fortaleceremos la Mesa 
de Participación de niños y 
niñas en el municipio.

63. Nos vincularemos a la 
Plataforma virtual de empo-
deramiento de derechos exis-
tente en la Gobernación del 
Valle y la replicaremos en las 
instituciones educativas.

64. Fortaleceremos los meca-
nismos y las articulaciones 
interinstitucionales que per-
mitan la garantía y perma-
nencia de los niños y las niñas 
en el sistema educativo. 

65. Gestionaremos los recur-
sos necesarios para imple-
mentar programas que per-
mitan que la infancia y la ado-
lescencia puedan aprovechar 
el tiempo libre para su bien-
estar y desarrollo.

66. Generaremos programas 
escolares enfocados en el 
cuidado del medio ambiente. 
A través de huertas escolares, 
salidas pedagógicas, cuidado 
de cuencas y reciclaje. 

67. Fortaleceremos todas las 
acciones interinstitucionales 
que permitan garantizar el 
100% de los derechos de la 
primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud. 

68. Aunaremos los esfuerzos 
institucionales necesarios 
para la implementación de la 
Ley 1804 de 2016. 

69. Fortaleceremos el Siste-
ma de Responsabilidad Penal 
para Adolescentes a través 
del Sistema de Información 
Social de la Gobernación del 
Valle en la búsqueda de 
garantizar los derechos de los 
adolescentes que se encuen-
tren en este sistema y mejorar 
los indicadores de acceso a 
estos. 

70. Actualizaremos la Política 
Pública para la Primera Infan-
cia, la Infancia y la Adolescen-
cia y la Juventud del munici-
pio.
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Víctimas del
Conflicto Armado
71. Atenderemos oportuna-
mente a las víctimas del con-
flicto armado conforme a la 
ley 1448 de 2011 y sus decre-
tos reglamentarios, en articu-
lación con la Unidad de Vícti-
mas

72. Garantizaremos a las vícti-
mas del conflicto armando, el 
acceso a la educación y salud 
en los diferentes niveles.

73. Gestionaremos ante el 
Gobierno Nacional, Goberna-
ción del Valle del Cauca y 
entidades competentes, para 
financiar programas sociales, 
económicos, culturales y de 
emprendimiento a las vícti-
mas del conflicto armado.

Población Étnica

74. Promoveremos a través 
de campañas de sensibiliza-
ción el respeto a la diversi-
dad, la identidad individual, 
colectiva, equitativa y sin 
exclusiones.

75. Promoveremos el ejercicio 
de la normatividad especial 
de las comunidades étnicas.

76. Promoveremos los espa-
cios de concertación con las 
comunidades étnicas.

77. Implementaremos accio-
nes encaminadas al mejora-
miento de la calidad de vida 
de las poblaciones indígenas 
y afrocolombianas del Muni-
cipio.

78. Garantizaremos la defen-
sa de la propiedad ancestral 
indígena.

79. Apoyaremos las iniciativas 
organizativas, productivas y 
sociales presentadas por las 
comunidades étnicas.
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80. Consolidaremos y fortale-
ceremos una red interinstitu-
cional para buscar nuevas 
fuentes de empleo a través 
del estudio de la demanda del 
mercado.

81. Apoyaremos los empren-
dimientos locales para gene-
rar mayor productividad.

82. Gestionaremos alianzas 
que permitan mejorar el 
acceso de los microempresa-
rios a opciones de crédito y 
microcrédito más favorables. 

83. Implementaremos estra-
tegias del Gobierno Nacional 
para conseguir cofinancia-
ción en programas como Mi 
Negocio.

84. Fomentaremos la utiliza-
ción de las nuevas tecnolo-
gías como un canal propicio 
de venta para los emprende-
dores.

85. Realizaremos las gestio-
nes necesarias para que los 
emprendedores puedan 
acceder a diversos progra-
mas de índole departamental 
y nacional para mejorar sus 
ingresos y potencializar sus 
productos.

86. Buscaremos articularnos 
con instituciones como Invest 
Pacific para generar posibili-
dades de inversión extranjera 
en nuestro municipio.

87. Gestionaremos ante el 
Gobierno Departamental pro-
gramas de generación de 
ingreso a través de las dife-
rentes convocatorias de la 
Secretaria de Competitividad 
del Departamento.

88. Convertiremos a Guacarí 
en un referente turístico y 
deportivo que nos permita 
atraer eventos de ciclismo, 
montañismo, caminatas eco-
lógicas, entre otros.

89. Gestionaremos el mejora-
miento de la galería y estimu-
laremos la recuperación del 
mercado campesino, como 
otra forma de generación de 
ingresos.
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Generación de ingresos y empleo

90. Promoveremos alianzas 
con el sector financiero, 
Gobernación del Valle del 
Cauca y Gobierno Nacional, 
para facilitar el acceso a 
mecanismos de financiación 
y créditos a los pequeños y 
medianos comerciantes.

91. Promoveremos modelos 
que propicien la asociatividad 
para mejorar la calidad, la 
producción y la comercializa-
ción de los productos de 
forma directa.

92. Consolidaremos y fortale-
ceremos la Red Municipal del 
Servicio Público de Empleo, 
la Red Municipal de Empren-
dimiento, y apoyaremos el 
desarrollo de proyectos para 
la generación de empleo y la 
consolidación de nuevos sec-
tores productivos.

93. Promoveremos la formali-
zación laboral y la orientación 
ocupacional en los procesos 
de búsqueda de empleo y 
generación de ingresos

94. Apoyaremos el desarrollo 
y generaremos las condicio-
nes para que los comercian-
tes y Mipyme, se fortalezcan e 
implementen procesos arti-
culados de ciencia e innova-
ción y hagan uso de las 
tecnologías de la información 
y comunicaciones.

95. Promoveremos la amplia-
ción de la oferta de bienes y 
servicios para atender toda la 
demanda que se genera al 
interior del municipio.
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80. Consolidaremos y fortale-
ceremos una red interinstitu-
cional para buscar nuevas 
fuentes de empleo a través 
del estudio de la demanda del 
mercado.
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con instituciones como Invest 
Pacific para generar posibili-
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Gobierno Departamental pro-
gramas de generación de 
ingreso a través de las dife-
rentes convocatorias de la 
Secretaria de Competitividad 
del Departamento.

88. Convertiremos a Guacarí 
en un referente turístico y 
deportivo que nos permita 
atraer eventos de ciclismo, 
montañismo, caminatas eco-
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90. Promoveremos alianzas 
con el sector financiero, 
Gobernación del Valle del 
Cauca y Gobierno Nacional, 
para facilitar el acceso a 
mecanismos de financiación 
y créditos a los pequeños y 
medianos comerciantes.

91. Promoveremos modelos 
que propicien la asociatividad 
para mejorar la calidad, la 
producción y la comercializa-
ción de los productos de 
forma directa.

92. Consolidaremos y fortale-
ceremos la Red Municipal del 
Servicio Público de Empleo, 
la Red Municipal de Empren-
dimiento, y apoyaremos el 
desarrollo de proyectos para 
la generación de empleo y la 
consolidación de nuevos sec-
tores productivos.

93. Promoveremos la formali-
zación laboral y la orientación 
ocupacional en los procesos 
de búsqueda de empleo y 
generación de ingresos

94. Apoyaremos el desarrollo 
y generaremos las condicio-
nes para que los comercian-
tes y Mipyme, se fortalezcan e 
implementen procesos arti-
culados de ciencia e innova-
ción y hagan uso de las 
tecnologías de la información 
y comunicaciones.

95. Promoveremos la amplia-
ción de la oferta de bienes y 
servicios para atender toda la 
demanda que se genera al 
interior del municipio.
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96. Identificaremos las indus-
trias culturales y demás 
emprendimientos del munici-
pio que clasifiquen como 
economía Naranja para ser 
apoyados por los programas 
del gobierno nacional.

97. Nos vincularemos a la 
estrategia SACÚDETE lidera-
da por el Gobierno Nacional 
para desarrollar, fortalecer y 
potenciar los talentos, capa-
cidades y habilidades de los 
jóvenes a través de la transfe-
rencia de conocimiento.

98. Apoyaremos a través de 
diferentes programas del 
Gobierno Nacional a través 
del Ministerio de Cultura y de 
la Secretaria de Cultura 
Departamental los artistas 
del municipio.

99. Promoveremos a los artis-
tas del municipio para que 
participen en diversas convo-
catorias para generar ingre-
sos a través de industrias 
culturales.

100. Nos articularemos con 
los programas de semilleros 
culturales de la Gobernación 
del Valle aportando monito-
res culturales financiados por 
el municipio.

101. Promoveremos diferentes 
actividades culturales que 
articulen las diferentes expre-
siones artísticas del munici-
pio.

102. Gestionaremos la realiza-
ción de una bienal de muralis-
mo que permita además de 
embellecer el municipio crear 
un programa de capacitación 
para el trabajo a jóvenes 
artistas.

103. Formularemos un plan 
turístico municipal que nos 
permita posicionar el munici-
pio como parte de la ruta 
turística departamental.

104. Fomentaremos desde las 
escuelas oficiales la impor-
tancia de los escenarios 
culturales para el fortaleci-
miento de las costumbres e 
identidad cultural.

105. Implementaremos un 
cronograma de activaciones 
artísticas en los barrios, ferias 
culturales, cine al barrio, festi-
val de danzas que permitan 
generar tejido social en el 
municipio.

106. Fortaleceremos los hábi-
tos de lectura en el municipio 
a través de las escuelas públi-
cas.

107. Implementaremos un 
programa de ejecución perió-
dica, que articule la práctica 
de actividades culturales y 
deportivas en los diferentes 
barrios y corregimientos del 
municipio.

108. Recuperaremos el “Festi-
val Latinoamericano de 
Danzas Folclóricas”, una 
tradición cultural de Guacarí 
que además de posicionar el 
Municipio, como un referente 
turístico y cultural, ayudara a 
activar el desarrollo económi-
co local.
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109. Promoveremos el apro-
vechamiento eficiente de las 
infraestructuras deportivas y 
recreativas como el estadio 
municipal, el parque recrea-
cional, los coliseos cubiertos, 
la pista de BMX y el patinó-
dromo

110. Fomentaremos el desa-
rrollo de actividades deporti-
vas y recreativas para los 
diferentes grupos poblacio-
nales.

111. Pondremos en marcha la 
ciclovía como alternativa para 
hacer deporte y recreación.

112. Promoveremos los paseos 
ecoturísticos como herra-
mienta para mejorar los esti-
los de vida de los habitantes 
del municipio.

113. Realizaremos torneos de 
diferentes disciplinas para 
generar tejido social a través 
del deporte.

114. Nos articularemos con los 
programas de escuelas 
deportivas para la Paz y apo-
yaremos con monitores 
financiados por el municipio.

115. Realizaremos los juegos 
Intercolegiados Supérate con 
acompañamiento de Colde-
portes.

116. Promoveremos a los jóve-
nes deportistas para ser 
incluidos en diferentes pro-
gramas del gobierno depar-
tamental.

117. Mejoraremos la infraes-
tructura deportiva con recur-
sos de cofinanciación de 
regalías, Coldeportes y la 
Gobernación del Valle del 
Cauca.

118. Promoveremos la cons-
trucción de gimnasios biosa-
ludables en espacios públicos 
rurales.

119. Utilizaremos la práctica 
del deporte como herramien-
ta de transformación de 
escenarios sociales.

120. Implementaremos un 
programa de estímulos para 
los deportistas destacados a 
nivel competitivo del munici-
pio.

Recreación y Deporte
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121. Reactivaremos y fortale-
ceremos el Consejo Municipal 
de Turismo con la participa-
ción de la sociedad civil, las 
instituciones y los sectores 
público y privado.

122. Implementaremos la 
señalización e información 
visual en el Municipio que 
permita al turista y comuni-
dad, identificar los diversos 
atractivos turísticos de Gua-
carí.

123. Realizaremos el inventa-
rio turístico municipal 

124. Gestionaremos la inclu-
sión de los restaurantes insig-
nia del Municipio en las rutas 
turísticas para fomentar la 
generación de ingresos.

125. Propiciaremos una red de 
corredores turísticos por los 
diferentes corregimientos del 
Municipio para potencializar 
nuevas fuentes de empleo.

126. Posicionaremos la zona 
rural montañosa de Guacarí 
como atractivo turístico 
debido a su abundate natura-
leza y sus hermosos paisajes, 
así mismo el humedal “La 
Madre Vieja Videles” por su 
belleza y su oportunidad para 
el avistamiento de aves.

Turismo
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Guacarí para Todos con Seguridad y
Convivencia
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9. Formularemos y/o actuali-
zaremos el Plan de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana de 
acuerdo al artículo 29 de la 
Ley 1551 de 2012.

10. Implementaremos progra-
mas para prevenir el consumo 
de sustancias psicoactivas en 
jóvenes para mejorar los indi-
cadores sociales en el Munici-
pio.

11. Generaremos una articula-
ción con el gobierno departa-
mental que permita a los 
jóvenes que consuman sus-
tancias psicoactivas, rehabili-
tarse y ser transformadores 
de los escenarios comunita-
rios.

12. Tomaremos el control de 
los espacios públicos aban-
donados y generaremos 
intervenciones culturales y 
deportivas que permitan 
construir un Municipio con 
espacios amigables.

13. Realizaremos las gestiones 
pertinentes para mejorar la 
dotación de la fuerza pública.

14. Realizaremos las gestio-
nes pertinentes para la utili-
zación de nuevas tecnologías 
permitiendo que las diferen-
tes instituciones encargadas 
de la seguridad del Municipio 
cuenten con las herramientas 
necesarias.

15. Coordinaremos con el 
Ejercito Nacional un trabajo 
articulado que permita tomar 
el control de zonas con altos 
índices de inseguridad.

16. Iluminaremos los espacios 
públicos, mejorando la per-
cepción de inseguridad.

17. Promoveremos los opera-
tivos de control permanente 
en barrios, veredas y corregi-
mientos del Municipio que 
permitan mejorar la seguri-
dad.

18. Gestionaremos la conse-
cución de cámaras y otros 
sistemas de vigilancia y segu-
ridad para instalarlos en los 
sectores de mayor concu-
rrencia o con alto índices de 
inseguridad.
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1. Diseñaremos e implementa-
remos un programa intersec-
torial de Cultura Ciudadana, 
que permita la apropiación y 
pertenencia del territorio, y la 
recuperación de la identidad 
cultural.

2. Realizaremos las articula-
ciones necesarias que permi-
tan tomar acciones conjuntas 
entre las instituciones para 
mejorar la convivencia ciuda-
dana y la resolución de con-
flictos.

3. Fomentaremos la cultura 
de la confianza y la comuni-
cación entre la sociedad civil 
y la fuerza pública.

4. Generaremos estrategias y 
programas sobre el respeto y 
buen trato hacia los animales.

5. Estableceremos programas 
destinados a promover la 
cultura ciudadana para el 
manejo de excrementos de 
los animales.

6. Apoyaremos y promovere-
mos el respeto por los dife-
rentes cultos y creencias 
religiosos existentes en nues-
tro municipio.

7. Trabajaremos en articula-
ción con las organizaciones 
religiosas, para mejorar la 
calidad de vida de los guaca-
riceños, bajo la premisa de 
libertad de cultos.

8. Propiciaremos espacios 
para el ejercicio de prácticas 
de libertad de cultos.

Cultura Ciudadana

9. Formularemos y/o actuali-
zaremos el Plan de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana de 
acuerdo al artículo 29 de la 
Ley 1551 de 2012.

10. Implementaremos progra-
mas para prevenir el consumo 
de sustancias psicoactivas en 
jóvenes para mejorar los indi-
cadores sociales en el Munici-
pio.

11. Generaremos una articula-
ción con el gobierno departa-
mental que permita a los 
jóvenes que consuman sus-
tancias psicoactivas, rehabili-
tarse y ser transformadores 
de los escenarios comunita-
rios.

12. Tomaremos el control de 
los espacios públicos aban-
donados y generaremos 
intervenciones culturales y 
deportivas que permitan 
construir un Municipio con 
espacios amigables.

13. Realizaremos las gestiones 
pertinentes para mejorar la 
dotación de la fuerza pública.

14. Realizaremos las gestio-
nes pertinentes para la utili-
zación de nuevas tecnologías 
permitiendo que las diferen-
tes instituciones encargadas 
de la seguridad del Municipio 
cuenten con las herramientas 
necesarias.

Seguridad

Libertad de
Cultos

15. Coordinaremos con el 
Ejercito Nacional un trabajo 
articulado que permita tomar 
el control de zonas con altos 
índices de inseguridad.

16. Iluminaremos los espacios 
públicos, mejorando la per-
cepción de inseguridad.

17. Promoveremos los opera-
tivos de control permanente 
en barrios, veredas y corregi-
mientos del Municipio que 
permitan mejorar la seguri-
dad.

18. Gestionaremos la conse-
cución de cámaras y otros 
sistemas de vigilancia y segu-
ridad para instalarlos en los 
sectores de mayor concu-
rrencia o con alto índices de 
inseguridad.
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9. Formularemos y/o actuali-
zaremos el Plan de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana de 
acuerdo al artículo 29 de la 
Ley 1551 de 2012.

10. Implementaremos progra-
mas para prevenir el consumo 
de sustancias psicoactivas en 
jóvenes para mejorar los indi-
cadores sociales en el Munici-
pio.

11. Generaremos una articula-
ción con el gobierno departa-
mental que permita a los 
jóvenes que consuman sus-
tancias psicoactivas, rehabili-
tarse y ser transformadores 
de los escenarios comunita-
rios.

12. Tomaremos el control de 
los espacios públicos aban-
donados y generaremos 
intervenciones culturales y 
deportivas que permitan 
construir un Municipio con 
espacios amigables.

13. Realizaremos las gestiones 
pertinentes para mejorar la 
dotación de la fuerza pública.

14. Realizaremos las gestio-
nes pertinentes para la utili-
zación de nuevas tecnologías 
permitiendo que las diferen-
tes instituciones encargadas 
de la seguridad del Municipio 
cuenten con las herramientas 
necesarias.
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15. Coordinaremos con el 
Ejercito Nacional un trabajo 
articulado que permita tomar 
el control de zonas con altos 
índices de inseguridad.

16. Iluminaremos los espacios 
públicos, mejorando la per-
cepción de inseguridad.

17. Promoveremos los opera-
tivos de control permanente 
en barrios, veredas y corregi-
mientos del Municipio que 
permitan mejorar la seguri-
dad.

1. Apoyaremos y adoptaremos las políticas nacionales para la 
consolidación de la paz y el post conflicto. 

18. Gestionaremos la conse-
cución de cámaras y otros 
sistemas de vigilancia y segu-
ridad para instalarlos en los 
sectores de mayor concu-
rrencia o con alto índices de 
inseguridad.

Paz y
Postconflicto
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E

R
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9. Formularemos y/o actuali-
zaremos el Plan de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana de 
acuerdo al artículo 29 de la 
Ley 1551 de 2012.

10. Implementaremos progra-
mas para prevenir el consumo 
de sustancias psicoactivas en 
jóvenes para mejorar los indi-
cadores sociales en el Munici-
pio.

11. Generaremos una articula-
ción con el gobierno departa-
mental que permita a los 
jóvenes que consuman sus-
tancias psicoactivas, rehabili-
tarse y ser transformadores 
de los escenarios comunita-
rios.

12. Tomaremos el control de 
los espacios públicos aban-
donados y generaremos 
intervenciones culturales y 
deportivas que permitan 
construir un Municipio con 
espacios amigables.

13. Realizaremos las gestiones 
pertinentes para mejorar la 
dotación de la fuerza pública.

14. Realizaremos las gestio-
nes pertinentes para la utili-
zación de nuevas tecnologías 
permitiendo que las diferen-
tes instituciones encargadas 
de la seguridad del Municipio 
cuenten con las herramientas 
necesarias.

15. Coordinaremos con el 
Ejercito Nacional un trabajo 
articulado que permita tomar 
el control de zonas con altos 
índices de inseguridad.

16. Iluminaremos los espacios 
públicos, mejorando la per-
cepción de inseguridad.

17. Promoveremos los opera-
tivos de control permanente 
en barrios, veredas y corregi-
mientos del Municipio que 
permitan mejorar la seguri-
dad.

18. Gestionaremos la conse-
cución de cámaras y otros 
sistemas de vigilancia y segu-
ridad para instalarlos en los 
sectores de mayor concu-
rrencia o con alto índices de 
inseguridad.
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Guacarí para Todos con Desarrollo
Integral y Territorial
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Agropecuario y Medio Ambiente
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1. Gestionaremos el proyecto 
“Forestando Vida” con el fin 
de embellecer la Zona Urbana 
del Municipio, creando y 
haciendo mantenimiento a 
zonas verdes para la conser-
vación del medio ambiente.

2. Estructuraremos acciones 
para generar un municipio 
sostenible basado en una 
cultura de ciudad limpia.

3. Crearemos un proyecto 
que impulse la recuperación 
de cuencas hidrográficas, 
reforestación, apoyo a la 
comunidad en el cuidado del 
agua (limpieza de cauces, 
siembra de especies nativas), 
protección de las zonas 
verdes. 

4. Implementaremos una polí-
tica general sobre medio 
ambiente de manera partici-
pativa, en el que la comuni-
dad educativa y la sociedad 
civil serán fundamentales 
para la estructuración. 

5. Adelantaremos acciones 
para fomentar la cultura del 
reciclaje con el fin de enseñar 
a los ciudadanos el correcto 
manejo para la disposición de 
residuos.

6. Apoyaremos la implemen-
tación de programas para 
promover el Ecoturismo

7. Protegeremos las zonas de 
los sistemas de reserva nacio-
nal, departamental y munici-
pal, y consolidaremos el uso y 

conservación del ecosistema 
para la recuperación de espe-
cies de flora y fauna, que per-
mitan enfrentar el cambio 
climático, involucrando orga-
nizaciones comunitarias 
como gestores y garantes.

8. Impulsaremos bancos 
comunitarios de germoplas-
ma de especies vegetales 
amenazadas y zonas de con-
servación de fauna con el 
apoyo de las comunidades.

9. Gestionaremos la retribu-
ción en inversión dentro del 
municipio para la sobretasa 
ambiental que se le paga a la 
Corporación autónoma regio-
nal del Valle del Cauca – CVC.

10. Promover las alianzas con 
entidades privadas para la 
recuperación de zonas 
verdes.

11. Capacitaremos a la comu-
nidad para embellecimiento y 
mantenimiento de zonas 
verdes que involucre diferen-
tes actores del   Municipio.

12. Trabajaremos para el 
mejoramiento de la competi-
tividad en el campo.

13. Desarrollaremos el Plan 
Municipal por el Agro y el 
Desarrollo Rural, fortalecien-
do la producción y comercia-
lización frutícola, hortícola y 
agropecuaria, así como las 
jornadas de mercados cam-
pesinos, mercados verdes y 
biocomercio sostenible.

14. Fortaleceremos el Consejo 
Municipal de Desarrollo Rural 
CMDR, de Guacarí.

15. Buscaremos el apoyo de la 
Gobernación del Valle y el 
Gobierno Nacional para la 
creación del Sistema de Infor-
mación Rural, que permita 
monitorear los cultivos que 
genera el Municipio y garanti-
zar los ciclos productivos, 
obteniendo información 
veraz de la cantidad de culti-
vos y su respectiva tendencia.

16. Gestionaremos los Progra-
mas de Seguridad Alimenta-
ria, como el RESA Urbana y 
Rural, y el RESA Cuna.

17. Con el apoyo del Gobierno 
Departamental y Nacional, 
fortaleceremos el sistema de 
asistencia técnica integral 
agropecuaria, propendiendo 
porque sea masivo, pertinen-
te y oportuno.

18. Gestionaremos el acceso 
al crédito para los campesi-
nos y agricultores.

19. Haremos la gestión para 
proyectos de inversión en 
jóvenes y mujeres rurales, 
ante el Ministerio de Agricul-
tura y otras instancias del 
Gobierno Nacional.
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24. Gestionaremos los recur-
sos necesarios ante el Minis-
terio de Vivienda, Goberna-
ción del Valle del Cauca y 
entidades competentes, para 
los mejoramientos de vivien-
da urbana y rural.

25. Promoveremos un progra-
ma para la titulación de pre-
dios y normalización de asen-
tamiento en corregimientos y 
veredas en Municipio de Gua-
carí.

26. Aunaremos esfuerzos 
para crear el Banco de Mate-
riales y promover la construc-
ción de sitios comunitarios.

27. Apoyaremos y promove-
remos la construcción de 
vivienda de interés social 

garantizando la solución 
habitacional a los habitantes 
del Municipio. 

28. Promoveremos la recupe-
ración del espacio público, 
priorizando la plaza principal 
y los parques lineales del 
Municipio.

29. Trabajaremos en la imple-
mentación de un Plan Maes-
tro de Acueducto y Alcantari-
llado para la zona rural, en los 
sectores que lo requieran.

30. Gestionaremos un Pro-
grama de Incremento de la 
cobertura de instalación y 
mantenimiento de pozos sép-
ticos en la zona rural, inclu-
yendo planes de saneamiento 
y manejo de vertimientos.

31. Promoveremos y apoyare-
mos los programas de cons-
trucción de vivienda de inte-
rés social, ante las cajas de 
compensación familiar, la 
Gobernación del Valle del 
Cauca, el Gobierno Nacional y 
las ONG; siempre y cuando 
estén completamente legali-
zados y se realicen conforme 
a la ley y el Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial - 
PBOT

32. Viabilizaremos recursos 
del orden departamental y 
municipal para la construc-
ción, ampliación y rehabilita-
ción de sistemas de acueduc-
tos, alcantarillado y sistemas 
de potabilización del agua en 
los centros poblados y corre-
gimientos del Municipio.

33. Realizaremos las acciones 
necesarias para asegurar la 
correcta prestación del servi-
cio de acueducto y la dismi-
nución de los cortes en el 
suministro de agua.

34. Promoveremos y apoya-
remos la mejora y construc-
ción de acueductos en corre-
gimientos y veredas, legal-
mente organizados con la 
intención de garantizar agua 
potable para el consumo 
humano y la sostenibilidad 
del servicio.

35. Gestionaremos el cobro 
justo, de los diferentes servi-
cios públicos, evadiendo los 
excesos y tarifas altas, efec-
tuadas por las empresas de 
servicios públicos de acue-
ducto, alcantarillado, aseo, 
gas, energía eléctrica y alum-
brado público.

36. Realizaremos seguimien-
to exhaustivo al contrato del 
servicio de alumbrado públi-
co, a fin de vigilar y garantizar 
la cobertura y mejoramiento 
del mismo.

37. Crearemos un programa 
municipal para la asignación 
de mejoramientos de vivien-
da a personas en situación de 
discapacidad, que permita 
mejorar su calidad de vida y 
de su núcleo familiar.

38. Gestionaremos ante el 
Ministerio del Interior, la cons-
trucción de un Centro Inte-
gración Ciudadana – CIC en la 
zona rural, con la intención de 
mejorar el equipamiento exis-
tente en el Municipio.

39. Definiremos y formulare-
mos el Plan Vial Municipal 
que permita el ordenamiento 
de la malla vial del Municipio 
y la priorización de la inter-
vención en la infraestructura 
vial urbana y rural.

40. Implementaremos un pro-
grama de camineros, gene-
rando empleo y mejorando la 
infraestructura vial rural del 
municipio.

41. Ampliaremos y mejorare-
mos la malla vial terciaria del 
Municipio, priorizando las vías 
con desarrollo productivo y 
generación de empleo.

42. Elaboraremos y ejecuta-
remos un cronograma de 
trabajo para la maquinaria 
necesaria para el manteni-
miento y la adecuación de las 
vías que están bajo la respon-
sabilidad de administración 
municipal. 
43. Priorizaremos la construc-
ción de placa huellas en los 
sitios de difícil acceso de las 
vías terciarias del municipio a 
través de la presentación de 
proyectos a los diferentes 
entes financiadores.

44. Mejoraremos la infraes-
tructura vial urbana a través 
de un plan integral de 
bacheo.

45. Adelantaremos la señali-
zación o reposición de señali-
zación de tránsito, que permi-
ta disminuir los índices de 
accidentalidad.

46. Promoveremos mediante 
programas pedagógicos de 
sensibilización y cultura 
ciudadana por el respeto al 
espacio público y conoci-
miento de las normas y las 
señales de tránsito.
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20. Realizaremos estudios de 
actualización de las zonas 
vulnerables a diferentes even-
tos naturales

21. Adelantaremos estrate-
gias, planes y programas de 
riesgos y prevención de 
desastres naturales y ambien-
tales.

22. Gestionaremos el fortale-
cimiento del Consejo Munici-
pal de Gestión Del Riesgo de 
Desastres.

23. Realizaremos las gestio-
nes pertinentes para fortale-
cer, dotar y capacitar a los 
organismos de socorro, así 
como la creación de planes y 

estrategias de contingencia y 
mitigación para atender 
emergencias y desastres de 
alta magnitud.

Gestión del Riesgo

24. Gestionaremos los recur-
sos necesarios ante el Minis-
terio de Vivienda, Goberna-
ción del Valle del Cauca y 
entidades competentes, para 
los mejoramientos de vivien-
da urbana y rural.

25. Promoveremos un progra-
ma para la titulación de pre-
dios y normalización de asen-
tamiento en corregimientos y 
veredas en Municipio de Gua-
carí.

26. Aunaremos esfuerzos 
para crear el Banco de Mate-
riales y promover la construc-
ción de sitios comunitarios.

27. Apoyaremos y promove-
remos la construcción de 
vivienda de interés social 

garantizando la solución 
habitacional a los habitantes 
del Municipio. 

28. Promoveremos la recupe-
ración del espacio público, 
priorizando la plaza principal 
y los parques lineales del 
Municipio.

29. Trabajaremos en la imple-
mentación de un Plan Maes-
tro de Acueducto y Alcantari-
llado para la zona rural, en los 
sectores que lo requieran.

30. Gestionaremos un Pro-
grama de Incremento de la 
cobertura de instalación y 
mantenimiento de pozos sép-
ticos en la zona rural, inclu-
yendo planes de saneamiento 
y manejo de vertimientos.

31. Promoveremos y apoyare-
mos los programas de cons-
trucción de vivienda de inte-
rés social, ante las cajas de 
compensación familiar, la 
Gobernación del Valle del 
Cauca, el Gobierno Nacional y 
las ONG; siempre y cuando 
estén completamente legali-
zados y se realicen conforme 
a la ley y el Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial - 
PBOT

32. Viabilizaremos recursos 
del orden departamental y 
municipal para la construc-
ción, ampliación y rehabilita-
ción de sistemas de acueduc-
tos, alcantarillado y sistemas 
de potabilización del agua en 
los centros poblados y corre-
gimientos del Municipio.

Vivienda y Servicios Públicos

33. Realizaremos las acciones 
necesarias para asegurar la 
correcta prestación del servi-
cio de acueducto y la dismi-
nución de los cortes en el 
suministro de agua.

34. Promoveremos y apoya-
remos la mejora y construc-
ción de acueductos en corre-
gimientos y veredas, legal-
mente organizados con la 
intención de garantizar agua 
potable para el consumo 
humano y la sostenibilidad 
del servicio.

35. Gestionaremos el cobro 
justo, de los diferentes servi-
cios públicos, evadiendo los 
excesos y tarifas altas, efec-
tuadas por las empresas de 
servicios públicos de acue-
ducto, alcantarillado, aseo, 
gas, energía eléctrica y alum-
brado público.

36. Realizaremos seguimien-
to exhaustivo al contrato del 
servicio de alumbrado públi-
co, a fin de vigilar y garantizar 
la cobertura y mejoramiento 
del mismo.

37. Crearemos un programa 
municipal para la asignación 
de mejoramientos de vivien-
da a personas en situación de 
discapacidad, que permita 
mejorar su calidad de vida y 
de su núcleo familiar.

38. Gestionaremos ante el 
Ministerio del Interior, la cons-
trucción de un Centro Inte-
gración Ciudadana – CIC en la 
zona rural, con la intención de 
mejorar el equipamiento exis-
tente en el Municipio.

39. Definiremos y formulare-
mos el Plan Vial Municipal 
que permita el ordenamiento 
de la malla vial del Municipio 
y la priorización de la inter-
vención en la infraestructura 
vial urbana y rural.

40. Implementaremos un pro-
grama de camineros, gene-
rando empleo y mejorando la 
infraestructura vial rural del 
municipio.

41. Ampliaremos y mejorare-
mos la malla vial terciaria del 
Municipio, priorizando las vías 
con desarrollo productivo y 
generación de empleo.

42. Elaboraremos y ejecuta-
remos un cronograma de 
trabajo para la maquinaria 
necesaria para el manteni-
miento y la adecuación de las 
vías que están bajo la respon-
sabilidad de administración 
municipal. 
43. Priorizaremos la construc-
ción de placa huellas en los 
sitios de difícil acceso de las 
vías terciarias del municipio a 
través de la presentación de 
proyectos a los diferentes 
entes financiadores.

44. Mejoraremos la infraes-
tructura vial urbana a través 
de un plan integral de 
bacheo.

45. Adelantaremos la señali-
zación o reposición de señali-
zación de tránsito, que permi-
ta disminuir los índices de 
accidentalidad.

46. Promoveremos mediante 
programas pedagógicos de 
sensibilización y cultura 
ciudadana por el respeto al 
espacio público y conoci-
miento de las normas y las 
señales de tránsito.
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24. Gestionaremos los recur-
sos necesarios ante el Minis-
terio de Vivienda, Goberna-
ción del Valle del Cauca y 
entidades competentes, para 
los mejoramientos de vivien-
da urbana y rural.

25. Promoveremos un progra-
ma para la titulación de pre-
dios y normalización de asen-
tamiento en corregimientos y 
veredas en Municipio de Gua-
carí.

26. Aunaremos esfuerzos 
para crear el Banco de Mate-
riales y promover la construc-
ción de sitios comunitarios.

27. Apoyaremos y promove-
remos la construcción de 
vivienda de interés social 

garantizando la solución 
habitacional a los habitantes 
del Municipio. 

28. Promoveremos la recupe-
ración del espacio público, 
priorizando la plaza principal 
y los parques lineales del 
Municipio.

29. Trabajaremos en la imple-
mentación de un Plan Maes-
tro de Acueducto y Alcantari-
llado para la zona rural, en los 
sectores que lo requieran.

30. Gestionaremos un Pro-
grama de Incremento de la 
cobertura de instalación y 
mantenimiento de pozos sép-
ticos en la zona rural, inclu-
yendo planes de saneamiento 
y manejo de vertimientos.

31. Promoveremos y apoyare-
mos los programas de cons-
trucción de vivienda de inte-
rés social, ante las cajas de 
compensación familiar, la 
Gobernación del Valle del 
Cauca, el Gobierno Nacional y 
las ONG; siempre y cuando 
estén completamente legali-
zados y se realicen conforme 
a la ley y el Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial - 
PBOT

32. Viabilizaremos recursos 
del orden departamental y 
municipal para la construc-
ción, ampliación y rehabilita-
ción de sistemas de acueduc-
tos, alcantarillado y sistemas 
de potabilización del agua en 
los centros poblados y corre-
gimientos del Municipio.

33. Realizaremos las acciones 
necesarias para asegurar la 
correcta prestación del servi-
cio de acueducto y la dismi-
nución de los cortes en el 
suministro de agua.

34. Promoveremos y apoya-
remos la mejora y construc-
ción de acueductos en corre-
gimientos y veredas, legal-
mente organizados con la 
intención de garantizar agua 
potable para el consumo 
humano y la sostenibilidad 
del servicio.

35. Gestionaremos el cobro 
justo, de los diferentes servi-
cios públicos, evadiendo los 
excesos y tarifas altas, efec-
tuadas por las empresas de 
servicios públicos de acue-
ducto, alcantarillado, aseo, 
gas, energía eléctrica y alum-
brado público.

36. Realizaremos seguimien-
to exhaustivo al contrato del 
servicio de alumbrado públi-
co, a fin de vigilar y garantizar 
la cobertura y mejoramiento 
del mismo.

37. Crearemos un programa 
municipal para la asignación 
de mejoramientos de vivien-
da a personas en situación de 
discapacidad, que permita 
mejorar su calidad de vida y 
de su núcleo familiar.

38. Gestionaremos ante el 
Ministerio del Interior, la cons-
trucción de un Centro Inte-
gración Ciudadana – CIC en la 
zona rural, con la intención de 
mejorar el equipamiento exis-
tente en el Municipio.

39. Definiremos y formulare-
mos el Plan Vial Municipal 
que permita el ordenamiento 
de la malla vial del Municipio 
y la priorización de la inter-
vención en la infraestructura 
vial urbana y rural.

40. Implementaremos un pro-
grama de camineros, gene-
rando empleo y mejorando la 
infraestructura vial rural del 
municipio.

41. Ampliaremos y mejorare-
mos la malla vial terciaria del 
Municipio, priorizando las vías 
con desarrollo productivo y 
generación de empleo.

42. Elaboraremos y ejecuta-
remos un cronograma de 
trabajo para la maquinaria 
necesaria para el manteni-
miento y la adecuación de las 
vías que están bajo la respon-
sabilidad de administración 
municipal. 
43. Priorizaremos la construc-
ción de placa huellas en los 
sitios de difícil acceso de las 
vías terciarias del municipio a 
través de la presentación de 
proyectos a los diferentes 
entes financiadores.

44. Mejoraremos la infraes-
tructura vial urbana a través 
de un plan integral de 
bacheo.

45. Adelantaremos la señali-
zación o reposición de señali-
zación de tránsito, que permi-
ta disminuir los índices de 
accidentalidad.

46. Promoveremos mediante 
programas pedagógicos de 
sensibilización y cultura 
ciudadana por el respeto al 
espacio público y conoci-
miento de las normas y las 
señales de tránsito.
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Infraestructura y Movilidad

24. Gestionaremos los recur-
sos necesarios ante el Minis-
terio de Vivienda, Goberna-
ción del Valle del Cauca y 
entidades competentes, para 
los mejoramientos de vivien-
da urbana y rural.

25. Promoveremos un progra-
ma para la titulación de pre-
dios y normalización de asen-
tamiento en corregimientos y 
veredas en Municipio de Gua-
carí.

26. Aunaremos esfuerzos 
para crear el Banco de Mate-
riales y promover la construc-
ción de sitios comunitarios.

27. Apoyaremos y promove-
remos la construcción de 
vivienda de interés social 

garantizando la solución 
habitacional a los habitantes 
del Municipio. 

28. Promoveremos la recupe-
ración del espacio público, 
priorizando la plaza principal 
y los parques lineales del 
Municipio.

29. Trabajaremos en la imple-
mentación de un Plan Maes-
tro de Acueducto y Alcantari-
llado para la zona rural, en los 
sectores que lo requieran.

30. Gestionaremos un Pro-
grama de Incremento de la 
cobertura de instalación y 
mantenimiento de pozos sép-
ticos en la zona rural, inclu-
yendo planes de saneamiento 
y manejo de vertimientos.

31. Promoveremos y apoyare-
mos los programas de cons-
trucción de vivienda de inte-
rés social, ante las cajas de 
compensación familiar, la 
Gobernación del Valle del 
Cauca, el Gobierno Nacional y 
las ONG; siempre y cuando 
estén completamente legali-
zados y se realicen conforme 
a la ley y el Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial - 
PBOT

32. Viabilizaremos recursos 
del orden departamental y 
municipal para la construc-
ción, ampliación y rehabilita-
ción de sistemas de acueduc-
tos, alcantarillado y sistemas 
de potabilización del agua en 
los centros poblados y corre-
gimientos del Municipio.

33. Realizaremos las acciones 
necesarias para asegurar la 
correcta prestación del servi-
cio de acueducto y la dismi-
nución de los cortes en el 
suministro de agua.

34. Promoveremos y apoya-
remos la mejora y construc-
ción de acueductos en corre-
gimientos y veredas, legal-
mente organizados con la 
intención de garantizar agua 
potable para el consumo 
humano y la sostenibilidad 
del servicio.

35. Gestionaremos el cobro 
justo, de los diferentes servi-
cios públicos, evadiendo los 
excesos y tarifas altas, efec-
tuadas por las empresas de 
servicios públicos de acue-
ducto, alcantarillado, aseo, 
gas, energía eléctrica y alum-
brado público.

36. Realizaremos seguimien-
to exhaustivo al contrato del 
servicio de alumbrado públi-
co, a fin de vigilar y garantizar 
la cobertura y mejoramiento 
del mismo.

37. Crearemos un programa 
municipal para la asignación 
de mejoramientos de vivien-
da a personas en situación de 
discapacidad, que permita 
mejorar su calidad de vida y 
de su núcleo familiar.

38. Gestionaremos ante el 
Ministerio del Interior, la cons-
trucción de un Centro Inte-
gración Ciudadana – CIC en la 
zona rural, con la intención de 
mejorar el equipamiento exis-
tente en el Municipio.

39. Definiremos y formulare-
mos el Plan Vial Municipal 
que permita el ordenamiento 
de la malla vial del Municipio 
y la priorización de la inter-
vención en la infraestructura 
vial urbana y rural.

40. Implementaremos un pro-
grama de camineros, gene-
rando empleo y mejorando la 
infraestructura vial rural del 
municipio.

41. Ampliaremos y mejorare-
mos la malla vial terciaria del 
Municipio, priorizando las vías 
con desarrollo productivo y 
generación de empleo.

42. Elaboraremos y ejecuta-
remos un cronograma de 
trabajo para la maquinaria 
necesaria para el manteni-
miento y la adecuación de las 
vías que están bajo la respon-
sabilidad de administración 
municipal. 
43. Priorizaremos la construc-
ción de placa huellas en los 
sitios de difícil acceso de las 
vías terciarias del municipio a 
través de la presentación de 
proyectos a los diferentes 
entes financiadores.

44. Mejoraremos la infraes-
tructura vial urbana a través 
de un plan integral de 
bacheo.

45. Adelantaremos la señali-
zación o reposición de señali-
zación de tránsito, que permi-
ta disminuir los índices de 
accidentalidad.

46. Promoveremos mediante 
programas pedagógicos de 
sensibilización y cultura 
ciudadana por el respeto al 
espacio público y conoci-
miento de las normas y las 
señales de tránsito.

Desarrollo Territorial
47. Actualizaremos el Plan 
Básico de Ordenamiento 
Territorial, bajo un nuevo 
modelo de ciudad y territorio.

48. Promoveremos la redefi-
nición del territorio a través 
de los usos de suelo.

49. Evaluaremos la posibili-
dad de implementar un pro-
grama de energías renova-
bles para las zonas de difícil 
acceso y espacios de uso 
público priorizados.

50. Promoveremos la imple-
mentación de un programa 
de mejoramiento del entorno, 
a través de embellecimientos 
de fachadas, murales y jorna-
das de aseo.

51. Gestionaremos el cambio 
a luminarias LED del sistema 
de alumbrado público, para 
así disminuir costos y prote-
ger el medio ambiente.

52. Construiremos rampas 
para las Personas con Movili-
dad Reducida PMR.

53. Estructuraremos el pro-
grama de ampliación de 
andenes.
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