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INTRODUCCION 

 

El Programa de Gobierno que se presenta es un Plan de Gobierno realizable 

en su totalidad y es un compromiso con el Calima El Darién que los Darienitas 

queremos construir y proyectar hacia un mejor futuro. Es un plan resultado de 

las conversaciones con los ciudadanos y mi experiencia. Este Programa de 

Gobierno responde a las políticas nacionales de desarrollo, a los principios 

fundamentales del Partido Alianza Verde y a las necesidades de la población. 

 

  

Cuando me posesione como Alcalde Municipal, con la ayuda de DIOS y de mi 

pueblo, voy a generar las medidas necesarias para lograr la disciplina y el 

orden Administrativo, para que los empleados, con justicia y equidad, 

garanticen las acciones para que podamos con puertas abiertas, atender a todo 

nuestra comunidad con la eficiencia y respeto que se merece, con un trato 

amable y cortés.  

  

He adquirido una serie de conocimientos administrativos, valores, y 

experiencias, que le contribuirán de manera significativa al ejercicio del buen 

gobierno, que beneficiara positivamente no solo a los ciudadanos que me 

respalden para  llegar a tan importante cargo, sino también a toda una 

comunidad que hoy requiere de una mejor dirección Administrativa, que pueda 

llevar a los objetivos trazados en este programa de gobierno.   

  

Todos los procesos administrativos que se ejecuten en mi gobierno, estarán 

ajustados absolutamente a la Constitución Política y a la Ley nacional vigente, 

con la transparencia, la eficacia y la eficiencia, que garantizaran la correcta 

ejecución de los proyectos y programas, que siempre estarán dirigidos a 

entregar los mejores servicios y beneficios para los habitantes de nuestra 

región.  

  

De igual forma como construí este Programa de Gobierno, recibiendo el apoyo, 

las ideas y la asesoría de muchos ciudadanos de mi municipio, trabajare 

acciones o iniciativas que impulsaran el desarrollo local y la democracia 

representativa a través de la integración de la comunidad y la Administración 

Municipal, que se extenderá a todas las Asociaciones y fuerzas vivas de 

nuestra localidad, este tipo de procesos le entrego a mi señor padre GERMAN 

MEJIA TASCON, excelentes resultados, sin ninguna clase de diferencias 

sociales, con inclusión y oportunidad para todos.  



  

Mi diplomacia y mis buenas relaciones con políticos y empresarios del orden 

nacional y departamental, me garantizaran una excelente gestión para 

conseguir los recursos económicos que respaldaran los proyectos que 

presentare durante los primeros años de mi gobierno, especialmente en salud, 

que es mi especialidad como médico desde hace 19 Años, sin descuidar por 

ningún motivo los demás sectores que poseen la misma importancia.  

  

Tendré en cuenta, todos los programas y directrices enmarcadas en los planes 

de Desarrollo del orden Departamental y Nacional, como también lo estipulado 

en la constitución Política y la ley Nacional, para involucrarlos en todos los 

planes, programas municipales y Plan de desarrollo de Calima Darién, y de 

esta manera iniciar mi trabajo administrativo de forma trasparente y técnica, 

para el beneficio de toda nuestra comunidad. 

 

Estoy convencido que nuestro territorio bello, mágico y productivo, cuenta con 

un gran potencial humano que bien dirigido arrojara los mejores resultados que 

nos podrán proyectar hacer uno de los mejores municipios a nivel 

departamental y nacional, aprovechando todas nuestras fortalezas y 

oportunidades para mejorar las condiciones de vida de nuestros ciudadanos y 

nuestro maravilloso entorno ambiental de la región, de una forma incluyente 

con respeto por la vida y con una visión de futuro planificada. 
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¨SOMOS ALIANZA para el Desarrollo y  

Bienestar Social de Calima”  

 

 

PILARES 

 

De acuerdo a los criterios y postulados del partido Alianza Verde y los 

postulados de nuestro programa de gobierno “Somos Alianza por Calima El 

Darién” se resaltamos los siguientes postulados principales: 

 

 

1. Somos Alianza por la vida y la Equidad. Siendo la vida la mayor 

riqueza del ser humano, teniendo en cuenta el respeto por el otro en 

busca de una sociedad sin discriminación.  

 

2. Somos Alianza  Contra la Corrupción.  Desarrollaremos una 

administración sin compromisos ni a maños politiqueros, abierta a la 

comunidad y con el fortalecimiento a todas Veedurías.  

 

3. Somos Alianza  por el Desarrollo del Ser. Nuestra administración 

buscara el bienestar de la población donde se garantice la equidad y 

satisfacción de las necesidades básicas de la población, buscando el 

desarrollo del ser de una forma integral.   

 

4. Somos Alianza  por la defensa de lo público y colectivo. 

Consideramos que nuestro actuar político debe orientarse sobre el bien 

colectivo y no sobre lo particular, defendiendo lo público y por ende el 

interés de todos los ciudadanos.  

 

5. Somos Alianza  por la Visibilizacion  y autonomía de la Región 

Calima. Teniendo las caracteristicas étnicas, culturales, topográficas y 

de Biodiversidad de nuestro municipio, debemos posicionar nuestro 

territorio respetando la normatividad a nivel departamental, nacional e 

internacional, ademas defenderemos nuestra autonomía política y 

territorial, de forma planificada, democrática y participativa.  

 

 

 

 

EJES 

 

Nuestro proyecto de plan de gobierno, se fundamenta en seis ejes principales, 

para ser ejecutados en los próximos cuatro años, los cuales se proyectaran en 

el plan de desarrollo municipal 2020-2023, de acuerdo a la ley 152 de 1994. 

 



1. Somos Alianza por un Calima El Darién y por la Inclusión Social y 

Equidad. Consideramos que la base fundamental del desarrollo de 

nuestra sociedad es la educacion, siendo este nuestro eje principal de 

accion, en busca de mejores oportunidades que incentiven la 

participación de lo colectivo, para mejorar la calidad de vida, economía, 

cultura, salud, de nuestros habitantes sin discriminación alguna. 

 

2. Somos Alianza por el Emprendimiento y Desarrollo Económico de 

nuestra Región. Lucharemos por mejorar las oportunidades laborales 

de nuestros ciudadanos, conservando la oferta laboral actual y 

procurando la llegada de nuevas empresas a nuestro municipio, ademas 

impulsaremos a nuestros campesinos, pequeños empresarios, y 

comunidad en general, para el emprendimiento empresarial y de esta 

manera mejorar los ingresos familiares. 

 

3. Somos Alianza por la Gestión de lo Público. Trabajaremos de una 

manera eficiente y eficaz, orientando la  inversión presupuestal de la una 

manera transparente, buscando mejorar la imagen actual de la 

administración municipal. 

 

4. Somos Alianza por la defensa del Medio Ambiente. Lucharemos por 

la protección de nuestra mayor riqueza que es el agua, y nuestra 

Biodiversidad, buscando los objetivos del desarrollo sostenible sin 

afectar el medio ambiente, actuando siempre por encima de los 

intereses económicos empresariales del desarrollo y explotación minera. 

 

5. Somos Alianza por la Paz en nuestra Región. Apoyaremos las 

iniciativas gubernamentales y sociales, referentes a los compromisos 

ciudadanos que de ellos se deriven, propiciando la resolución pacífica de 

los conflictos individuales y colectivos, “Darién territorio de Paz” 

 

6. Somos Alianza por la Descentralización y Desarrollo Local. 

Impulsaremos los procesos de desarrollo autónomo local, como eje del 

dinamismo de nuestro pueblo, teniendo en cuenta nuestras 

caracteristicas económicas, culturales, políticas, tecnológicas e 

institucionales.  

 

 

 

VISION 

  

 

Somos Alianza por un Calima El Darién competitivo, respetuoso del medio 

ambiente, incluyente y proyectado a convertirse en el foco de desarrollo 

turístico y agrario del valle del cauca al 2023. Un Calima El Darién, lleno de 

oportunidades donde sus habitantes estén comprometidos con su propio 

progreso. 



 

SLOGAN: ¨SOMOS ALIANZA para el Desarrollo y  

Bienestar Social de Calima”  

 

 

 

 

PACTOS 

 

Nuestros programa de gobierno está estructurado a partir de “pactos sociales” 

que serán la guia de trabajo de nuestra próxima administración, estos 

postulados se basan en la política nacional de gestión para el desarrollo en 

armonía con los diferentes sectores del gobierno nacional, que financia y 

trasfiere los recursos a las entidades territoriales. 

 

PACTO SOCIAL 1. Somos Alianza por un Calima El Darién con Inclusión 

Social y Equidad.   

 

Sectores: Educacion, Salud, Agua potable y saneamiento básico, deporte, 

recreación, actividad física; cultura; Vivienda _ Hábitat y atención a grupos 

vulnerables. 

 

Programas y Proyectos:  

 

 

 

ALIANZA  Para Mejorar  LA EDUCACIÓN POR CALIMA  
  

  

   

ESTRATEGIA:  

  

✔ Construir e implementar con la JUME, el Concejo Municipal, los 

estudiantes, padres de familia y las directivas de las diferentes 

Instituciones Educativas, la principal Herramienta de organización y 

Progreso en el área de la Educación como es:  el Plan Educativo 

Municipal (P.E.M), de acuerdo a lo estipulado por la ley 115 de 1994 y 

715 del 2002.   

✔ Realizar un diagnóstico laboral – educativo para cubrir las necesidades 

de perfiles laborales.  

✔ Propiciar un plan municipal de ciencia y tecnología Calima – Darién en el 

que se brinde una capacitación en el área rural y urbana, en el cual se 

realicen encuentros científicos y tecnológicos, integrando algunas 

bibliotecas nacionales y sus programas al mejoramiento de la calidad y 



desarrollo en la educación; así como el uso de TICS como herramientas 

de apoyo.  

✔ Incentivar a la creatividad científica y cultural, apoyando administrativa y 

económicamente los emprendimientos culturales que propendadan al 

mejoramiento de este sector,  brindando espacios para trabajar con la 

comunidad.  

✔ Realizaremos las gestiones necesarias para crear la SECRETARIA DE 

EDUCACION. Mientras se surte este proceso se continuara  el 

funcionamiento de la oficina de ENLACE DE EDUCACION, buscando 

mantener una comunicación fluida entre el Departamento y el Municipio, 

que nos permita fortalecer conjuntamente las plantas físicas de las 

diferentes sedes  y el personal administrativo y pedagógico necesario 

para obtener una mejor calidad educativa.   

✔ Garantizar el transporte escolar de acuerdo a las normas vigentes,  

buscar un consenso entre la administración municipal, padres de familia  

y transportadores, que brinde calidad, igualdad y oportunidad para todos.  

✔ Gestionar convenio con una institución de educación superior de 

modalidad presencial o modalidad regionalización, además de 

instituciones de modalidades técnica y tecnológica, y con el SENA, 

buscando que estos puedan tener su sede en el municipio y facilitar el 

ingreso de la población.  

✔ Continuar y fortalecer en la medida de las posibilidades los convenios 

existentes de educación superior.  

✔ Propiciar en el municipio la ejecución de programas de educación no 

formal que beneficien la población en general. Creando programas para 

el trabajo y desarrollo humano dirigido especialmente para los adultos 

mayores, discapacitados, jóvenes y población desplazada.  

✔ Nombrar un representante activo de planta municipal para que haga 

contacto y gestión de acuerdo a los lineamientos del sistema nacional y 

departamental de ciencia y tecnología.  

✔ Propiciar en el municipio la ejecución de programas de educación no 

formal de acuerdo al artículo 67 de la Constitución política de Colombia y 

la ley 115 que beneficien la población en general. Creando programas 

para el trabajo y desarrollo humano dirigido especialmente para los 

adultos mayores, discapacitados, jóvenes y población desplazada.  

✔ Fortalecer la Junta Municipal de Educación – JUME, con el fin de hacer 

seguimiento y respaldar los procesos de educación  municipal, como por 

ejemplo el programa de alimentación escolar (PAE).  

✔ Impulsaremos la creación de la Cátedra Calima, a través de un acuerdo 

municipal, con el fin de afianzar la cultura y el conocimiento de lo 

nuestro, dándole sentido de pertenencia a los habitantes de Calima – el 

Darién.   

✔ Articular  con el Departamento, la aplicación del acuerdo municipal del 

proyecto en Bilingüismo de Calima El Darién.   



✔ Articularemos políticas de nivel nacional y departamental encaminadas a 

mejorar la cobertura y permanencia de  los estudiantes para  las 

diferentes instituciones educativas del municipio, haciendo énfasis en 

que los jóvenes utilicen y se apropien de sus Instituciones Educativas 

Urbanas y Rurales, en el entendido que son ellos los llamados a 

fortalecerlas como las mejores opciones de educación.  

✔ Gestionar y promover la escuela de padres con el fin de orientar en 

valores a nuestros niños como futuro de Darién, teniendo en cuenta la 

libertad de cultos.  

 Se brindara apoyo a las instituciones educativas en los procesos de 

pruebas Saber 11º (Pruebas de Estado-ICFES), buscando el ingreso de 

nuestros jóvenes al programa excelencia y mejorar la calidad de las 

Instituciones educativas.  

✔ De no haber sido aprobada aun, se presentara para su aprobación ante 

el concejo municipal la Política Publica de Libertad religiosa, con el fin de 

entrar a aplicarla de manera proactiva en las  instituciones educativas 

del municipio.  

✔ Tramitar el mejoramiento de la infraestructura de las instituciones y 

sedes educativas del municipio, tanto urbana como rural.  

  

  

 

ALIANZA  Por la SALUD de CALIMA  
  

  

  
ESTRATEGIA:  

  

✔ Reestructurar el hospital San Jorge desde el punto de vista 

administrativo, gerencial y misional, con personal calificado y 

experimentado, que cumpla a cabalidad con los perfiles para los cargos 

que se necesiten dentro del hospital con el firme propósito de recuperar 

su institucionalidad, imagen, credibilidad y confianza de la comunidad.  

✔ Mejorar la calidad de la atención prestada por todos los funcionarios 

adscritos al hospital, para todas las personas que requieran de los 

servicios de salud ofertados, independientemente de las condiciones 

sociales y de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios 

(EAPB) antes EPS a las que pertenezca la población, basados en una 

política de humanización de la atención del paciente, de manera 

oportuna y eficaz, y un hospital siempre abierto a la comunidad.  

✔ Fortaleceremos el sistema general de seguridad social en salud, en el 

municipio, a través de la secretaría de salud municipal aplicando un 

manejo gerencial estratégico, basado en los determinantes sociales en 

salud y centrado en la promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad, mediante la ejecución de planes, programas y proyectos 



innovadores, que promuevan la resolución de las necesidades vividas, 

sentidas y expresadas de la población, facilitando el acceso real a los 

servicios integrales de salud humanizados y de calidad.  

✔ Recuperar la salud como elemento de mejoramiento de calidad de vida 

de nuestra población Darienita y de sus visitantes, teniendo en cuenta el 

componente turístico de nuestra región.  

✔ Gestionar con las EAPB (Entidades Administradoras de Planes de 

Beneficios) la llegada al hospital de profesionales de la salud en distintas 

especialidades médicas en la modalidad de brigadas de salud, según las 

necesidades de la población, en las cinco especialidades básicas 

(pediatría, medicina interna, cirugía general, ginecoobstetricia y 

ortopedia). Gestionaremos además la prestación del servicio de 

psiquiatría en esta misma modalidad.  

✔ Retomaremos la prestación del servicio de salud el día sábado 

priorizando la población del sector rural con el programa sábado para el 

campesino y se adecuarán los horarios de atención de los servicios de 

acuerdo a las necesidades de los usuarios, las demandas de los 

servicios y dinámicas de la población para un mejor servicio.  

✔ Acompañaremos a la gerencia y administración del hospital San Jorge 

en los procesos de cobro y acuerdos de pago ante las diferentes EAPB, 

con la cual se tenga convenio en el municipio, para mejorar la fluidez del 

recurso financiero y responder de manera oportuna a las obligaciones 

que nuestro hospital tiene con sus proveedores y tener disponible todas 

las herramientas e insumos para una atención de calidad.  

✔ Acercar la oferta de salud a las comunidades en los ámbitos rurales y 

dispersos, a través del fortalecimiento de la capacidad instalada (Con la 

recuperación de los puestos de salud rurales), priorizando los territorios 

más vulnerables, con la adquisición de una unidad móvil que prestará los 

servicios de consulta externa, enfermería, odontología y psicología en 

las diferentes veredas ubicadas en zonas de difícil acceso, así como 

también la construcción del puesto de salud de la ciudadela Germán 

Mejía.  

✔ Fortalecer la figura del defensor del paciente, con estrategias de 

comunicación y acción participativa de toda la comunidad y mecanismos 

actuales para la atención de necesidades no resueltas, junto al 

fortalecimiento de las veedurías ciudadanas tanto en el sector salud 

como en los demás sectores.  

✔ Fortaleceremos los programas de salud sexual y reproductiva mediante 

4 líneas estratégicas: a.) formación de líderes adolescentes con 

proyectos de vida. b.) prevención de enfermedades de transmisión 

sexual y VIH -Sida.  c.) Prestación de servicios especializados a la 

población materno-infantil. d.) Restitución de los derechos de los niños, 

niñas y adolescentes y prevención en su vulneración.  



✔ Habilitación y modernización de las ayudas diagnosticas de nuestro 

hospital (laboratorio clínico e imagenología), así como también de los 

diferentes implementos necesarios para la atención de los pacientes 

acorde a nuestro nivel de complejidad, teniendo en cuenta las 

necesidades de la población apoyados en el criterio de integralidad y 

resolutividad.  

✔ Gestionaremos ante las diferentes EAPB que se encuentran en nuestro 

municipio, la entrega completa y oportuna de los diferentes 

medicamentos al igual que las diferentes citas con especialistas.   

✔ Acordaremos con las diferentes droguerías del municipio que se cumpla 

el programa droguería nocturna de manera articulada.  

✔ Fortaleceremos la capacidad operativa y de reacción de urgencias, 

consulta externa, sala de partos, fisioterapia y hospitalización para 

mejorar la atención en salud, acorde a nuestro nivel de complejidad 

básico mediante una gerencia del hospital moderna y efectiva.  

✔ Gestionaremos la creación del programa de telemedicina en el hospital 

de nuestro municipio para:  

  

a. La atención especializada en salud de la población 

Darienita y,  

b. La formación del personal asistencial con convenios 

institucionales universitarios e instituciones de salud de 

nivel de complejidad 3 y 4.  

c. Mejorar la resolutividad diagnóstica del servicio de 

urgencias.  

  

✔ Mantendremos y ampliaremos la cobertura actual del régimen subsidiado 

en salud, fortaleciendo las funciones de la secretaría de salud municipal.  

✔ Mantendremos y ampliaremos la actual cobertura y acceso a servicios 

de salud del régimen subsidiado en salud para la atención diferencial de 

la población desplazada, indígena, afrocolombiana, comunidad LGTBI, 

población en condición de discapacidad y población vulnerable (adultos 

mayores, embarazadas, niños y adolescentes).  

 

 

 

ALIANZA AGUA POTABLE SANEAMIENTO BASICO 
 

 

ESTRATEGIAS 

 

 



 Priorizaremos la ejecución del proyecto de la primera etapa del 

acueducto Río Azul. (Boca toma, tubería y tanques de almacenamiento 

de la parte alta de la gaviota).  

 Potencializaremos a EMCALIMA para que amplíe la cobertura hacia el 

sector rural.  

 En coordinación con la junta directiva de EMCALIMA, se habilitará una 

oficina para atención de peticiones quejas y recursos PQR, para que los 

usuarios de acueducto y alcantarillado, puedan hacer sus reclamaciones 

en un lugar equidistante, que facilite el acceso a ella, como también el 

ahorro del transporte.  

 Mejoraremos la infraestructura existente de los acueductos rurales.  

 Proyectaremos la compra del lote y construcción de la planta alterna del 

acueducto de agua potable, para asegurar el cubrimiento a futuro de las 

zonas altas del municipio. (Ciudadela, Bellavista, Santa Elena, San 

José). Asegurando el mínimo vital de agua potable.   

 Gestionaremos ante la entidades correspondientes la ampliación y la  

        funcionalidad de la PTAR para evitar el vertimiento de lixiviados al lago        

Calima.   

 Buscaremos con la CVC y EMCALIMA la descontaminación de las 

quebradas que atraviesan el casco urbano municipal, por la 

contaminación producida por el vertimiento de las aguas servidas de las 

viviendas ubicadas a las orillas de las quebradas. (Quebrada la Italia, 

San José, la virgen).  

 Actualización permanente del plan maestro de acueductos y 

alcantarillados.  

 Gestionaremos con el gobierno nacional a través de mecanismos y 

herramientas jurídicas, resolver la deuda contraída por los bonos del 

agua o bonos carrasquilla con el fin de recuperar el 50% de nuestro 

sistema general de participación en saneamiento básico comprometido 

por 20 años.  

 

 

 

ALIANZA  Por el DEPORTE  la RECREACION y la actividad 

Física de CALIMA El DARIEN 
  

 

ESTRATEGIA:  

  

 Fortaleceremos las actuales escuelas de formación de las diferentes 

disciplinas deportivas. Además crearemos otras de acuerdo a la 

necesidad del  municipio, exigiendo y proporcionando capacitación 

constante a los diferentes entrenadores de acuerdo a los principios 

básicos del entrenamiento deportivo.   



 Apoyaremos y masificaremos los deportes náuticos aprovechando 

nuestro potencial natural del lago calima.  

 Restauraremos y recuperaremos los diferentes espacios deportivos, 

tanto en el casco urbano como rural.  

 Gestionaremos convenios entre las instituciones deportivas público-

privadas de carácter nacional e internacional, teniendo en cuenta las 

diferentes disciplinas deportivas.  

 Gestionar recursos para la construcción de nuevos espacios deportivos 

en el municipio.  

 Promover la realización permanente de eventos deportivos del orden 

regional, nacional e internacional, para posicionar al municipio como 

destino deportivo de todos.  

 Generaremos un direccionamiento del deporte en general desde la 

secretaría de educación, recreación y de deporte, que consiste en 

legalizar y controlar la intervención deportiva de los diferentes clubes.  

 Apoyaremos de forma integral a los diferentes talentos deportivos con 

incentivos para que nos representen en los diferentes eventos 

departamentales y nacionales.  

 Vincular a la familia en los diferentes procesos, para que de esta manera 

el deporte como uso adecuado del tiempo libre sirva como herramienta 

para prevenir el consumo de alcohol, prostitución y consumo de 

sustancias psicoactivas.   

 Llevaremos el deporte al campo, a través de los entrenadores deportivos 

del municipio dando la posibilidad al campesino de identificar la práctica 

deportiva de su gusto.   

 Continuaremos con el reconocimiento de nuestros deportistas 

destacados en el ámbito nacional e internacionalmente.  

 

 

 

ALIANZA Por la CULTURA de CALIMA  
  

 

ESTRATEGIA:  

  

✔ Fortaleceremos el Concejo municipal de cultura con los diferentes 

actores - autores de las expresiones artísticas de nuestro municipio, 

orientado a construir la política pública municipal.  

✔ Articularemos la oferta cultural existente propiciando escenarios tales 

como: festivales, integraciones, conciertos y actividades mensuales de 

acuerdo al ámbito municipal, regional y nacional, para dinamizar  la 

oferta turística del municipio.  

✔ Ampliar la cobertura de los procesos de formación cultural, promoviendo  

la identidad campesina y retomando el programa cultura al campo.  



✔ Promover la formación de gestores culturales  para la masificación de las 

políticas municipales de cultura y el crecimiento del sector.  

✔ Recuperaremos el Concurso departamental y nacional de Bandas de 

Marcha y crearemos el concurso nacional de bandas  sinfónicas  en el 

Municipio.  

✔ Presentaremos proyectos culturales con el fin de desarrollar la economía 

naranja en nuestra región, donde se incentive y fortalezcan los procesos 

culturales de acuerdo a un sentido comunitario campesino e indígena.  

✔ Nombrar un representante activo de la planta municipal para que ejecute 

y gestione en el orden nacional y departamental proyectos en cultura 

para promover el emprendimiento cultural – productivo de nuestra 

comunidad y que además dinamice la economía naranja para Darién.   

✔ Apoyaremos a los diferentes talentos artísticos con incentivos para que 

nos representen en los diferentes eventos departamentales y nacionales.  

✔ Masificaremos el conocimiento de nuestra cultura invirtiendo en la cultura 

ancestral, a travès de programas, proyectos y promociòn del baluarte de 

identidad cultural campesina, indígena en nuestra población como 

generador de identidad propia, proyectando al municipio a nivel regional, 

nacional e internacional.  

✔ Además propenderemos por la protección cultural  la comunidad 

perteneciente al resguardo indígena (Embera Chami). Con planes y 

programas especiales buscando fomentar el respecto de su identidad, el 

fortalecimiento de su cultura y afianzamiento de sus planes de vida.  

✔ Promoveremos acciones encaminadas a la protección, declaratoria, y 

sentido de pertenencia por el patrimonio cultural tangible e intangible de 

nuestro pueblo.  

 

 

 

ALIANZA  Por una VIVIENDA DIGNA para CALIMA  
 .  

  

  

ESTRATEGIA:  

  

✔ Gestionaremos ante el Ministerio de Hacienda, el desembargo de lotes 

que a la fecha aun permanecen en ese litigio jurídico y la posibilidad de 

conciliar la deuda que actualmente se tiene con los recursos del SGP, 

haciéndoles conocer la real situación económica y social y con el déficit 

de vivienda de nuestro Municipio.  

✔ Gestionaremos los recursos para el programa de mejoramientos de 

vivienda, cocinas, techos y baterías sanitarias., mediante el sistema de 

autoconstrucción en el municipio, fomentando las Unidades de Trabajo 

Asociados (UTA).  



✔ Programa mi lote mi casa por autoconstrucción, viviendas de interés 

prioritarios.  

✔ Generar un programa que brinde lotes a las madres cabezas de hogar, 

adulto mayor y población en condición de desplazamiento.  

✔ Apoyaremos a las asociaciones de vivienda legalmente constituidas, que 

estén en proceso de ejecución de planes de vivienda tanto rurales como 

urbanos, acorde al EOT.  

✔ Gestionaremos la asignación de propiedades que se encuentren en la 

figura de extinción de dominio para proyectarlas en soluciones de 

vivienda de nuestro pueblo.  

✔ Iniciar el proceso de certificación del municipio en el tema de vivienda.  

 

 

 

ALIANZA  Por la ATENCION A GRUPOS VULNERABLES: 

FAMILIA, LAINFANCIA, EL ADULTO MAYOR, COMUNIDAD 

LGTBI de CALIMA  
  

  

ESTRATEGIA:  

  

✔ Gestionaremos la creación del centro de rehabilitación y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y prevención de la 

prostitución infantil). Impulsando planes, programas y proyectos 

integrales en la atención en salud mental (psiquiatría y psicología) tanto 

intrahospitalario como en las diferentes instituciones educativas.  

✔ Fortaleceremos el  Centro día y la creación de la Ludotecas para el 

adulto mayor.  

✔ Gestionaremos la creación del Centro de vida día en la zona rural del 

municipio.  

✔ Propiciaremos la creación de la oficina de la igualdad donde trataremos 

temas relacionados con la mujer, la comunidad LGTBI y los diferentes 

grupos étnicos y raciales.   

✔ Vigilaremos la correcta ejecución de los dineros Pro Estampilla de 

Adulto Mayor, bajo los parámetros legales.  

✔ Propiciaremos la construcción de escenarios para la población infantil.  

✔ Apoyaremos el funcionamiento de la comisaría de familia para la 

protección y restablecimiento de los derechos de nuestros niños, niñas y 

adolescentes y desarrollaremos proyectos acordes a la ley 1098 de 

2006, en función de la infancia y adolescencia.  

✔ Propenderemos por la defensa de los derechos y participación de la 

población LGTBI en los diferentes espacios de nuestro municipio.  



✔ Propondremos una política pública específica para la población LGTBI, 

que permita el goce pleno de sus derechos. Esta la construiremos con la 

participación activa de este mismo grupo de ciudadanos, quienes sin 

duda alguna nos colaboraran logrando un excelente documento, que 

podrá ejecutarse debidamente.  

✔ Atenderemos a la población víctima del conflicto armado, teniendo en 

cuenta el marco legal acorde al plan nacional de desarrollo encaminado 

con los lineamientos del posconflicto.  

✔ Continuaremos desarrollando y fortaleceremos la política pública de 

juventudes, como una herramienta de inclusión y oportunidad, para toda 

la juventud del municipio.  

 

 

 

 

PACTO SOCIAL 2. Somos Alianza por el Emprendimiento y Desarrollo 

Económico de nuestra Región. 

 

Sectores: Empleo, turismo de alto valor, desarrollo rural y agropecuario; vías 

tránsito y transporte; servicios públicos (acueducto, alcantarillado y aseo).  

 

Programas y proyectos. 

 

 

ALIANZA  Por el EMPLEO para  CALIMA  
  

  

 

ESTRATEGIA:  

  

 Apoyaremos desde lo técnico la formulación de proyectos 

socioeconómicos teniendo en cuenta las diferentes asociaciones 

legalmente constituidas en nuestro municipio.  

 Impulsaremos la creación de zonas específicas de interés industrial y 

turístico para la generación de empleo que beneficien a nuestros 

habitantes.  

 Gestionaremos la llegada de empresas de producción limpia apoyados 

en la contratación de mano de obra calificada y no calificada de nuestro 

municipio.  

 Protegeremos las asociaciones de trabajadores legalmente constituidas 

para que sean tenidas en cuenta por aquellas empresas o constructoras 

que vengan a desarrollar proyectos de diferente índole en nuestro 

territorio con el fin de ser tenidos en cuenta.  



 Gestionaremos en nuestro municipio programas y proyectos de 

emprendimiento  encaminados al programa “Economía naranja” del 

gobierno social. 

 

 

 

ALIANZA  Para fortalecer el TURISMO de alto valor en CALIMA  
  

 

ESTRATEGIA:  

  

✔ Presentar ante el concejo municipal la ACTUALIZACION DEL PLAN DE 

DESARROLLO TURISTICO, como la carta de navegación de este 

importante sector en nuestro Municipio, el cual construiremos desde un 

trabajo incluyente y participativo, donde cada uno de los representantes 

de los diferentes escenarios participen activamente, y el consejo 

municipal de turismo realice sus funciones en Pro de orientar u8n 

documento basado en la realidad del municipio.  

✔ Independizar el sector turismo de los sectores de cultura y deporte, a 

través de una reforma administrativa. Promover y propiciar a través de 

alianzas estratégicas una mayor articulación en el sector turístico, con 

miras a generar una mejor oferta que sea  más atractiva para el visitante 

y rentable para los prestadores y/o empresarios del sector.  

✔ Crear una corporación turística, que nos permita operar sistemas como el 

parque lineal de una manera transparente, equitativa, legal y fructífera 

para todos los prestadores y la administración municipal.  

✔ Gestionar recursos del orden regional y nacional para la culminación del 

Parque Lineal y el fortalecimiento de la infraestructura turística en general 

del Municipio.  

✔ Consolidar un modelo ecoturístico, capacitando a  los prestadores 

actuales de servicios, garantizando la sostenibilidad del destino y la 

protección de la biodiversidad. Con el fin de incentivar la creación de 

nuevas empresas hacia un turismo ecológico, en Pro de la 

competitividad, la organización y la generación de empleo en este sector.  

✔ Promover la formalización del sector, inventariar y regular el servicio de 

alojamiento de fincas  

Posicionaremos turísticamente nuestro producto cultural, tanto 

en el componente ancestral - arqueológico Calima, y también 

en el componente Multicultural de nuestras raíces, es decir 

nuestra creación como municipio (Caldenses, Antioqueñas, 

Huilenses, Nariñenses, Caucanas).  
 

 

 



 

ALIANZA  Por el DESARROLLO RURAL y AGROPECUARIO DE 

CALIMA EL DARIEN  
  

  

ESTRATEGIA:  

  

  

✔ Propiciar un acuerdo entre productores y comerciantes para establecer 

los precios de venta de nuestra producción interna, favoreciendo de esta 

manera tanto al productor como el consumidor en su canasta familiar.      

✔ Impulsaremos la creación de unidades campesinas de trabajo asociado, 

orientadas a promover la seguridad alimentaria y  generación de 

ingresos colectivos, mediante la producción agrícola y pecuaria, 

fortaleciendo a pequeños y medianos productores a través de la gestión 

de recursos y suscripción de alianzas público - privadas de la 

producción, transformación y comercialización de nuestros productos 

aprovechando el contexto actual del posconflicto.  

✔ Crearemos el jueves del campesino, para que los agricultores 

comercialicen sus productos, dinamizando los ingresos directos del 

productor, con el fin de disminuir los costos de la canasta familiar con los 

productos propios de la región.  

✔ Fortalecer el funcionamiento de organizaciones campesinas con el fin de 

potenciar su productividad, su identidad  campesina, el empleo y el 

mejoramiento de prácticas, impulsadas a partir de capacitaciones.  

✔ Impulsaremos el trabajo asociativo orientado a incrementar la producción 

local, a través de la agricultura orgánica en nuestro municipio, 

identificando los productos que por nuestra características de clima, 

suelo y de experiencia de producción, podamos ser competitivos a nivel 

regional y nacional, de acuerdo a al inventario agrícola y pecuario 

establecido, fomentando las BPA (buenas prácticas agrícolas y las 

BPM).  

✔ Proyectaremos la creación de un centro de transformación de productos 

agrícolas y pecuarios buscando el valor agregado que esto proporciona 

y su comercialización que denominaremos parador centro agroindustrial 

y turístico de Calima - Darién.  

✔ Fortaleceremos las asociaciones de mujeres campesinas como eje de 

producción dinamizador de la economía y unidad familiar.   

✔ Se fomentará la creación de empresas agro turísticas con el fin de 

proyectar a Darién como municipio verde e impulsar una nueva línea de 

economía sostenible.  

 



 

 

ALIANZA  por las VIAS, TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 

ALTERNATIVO DE CALIMA EL DARIEN 
  

  

ESTRATEGIA:  

  

✔ Planificar y gestionar la construcción de vías para optimizar la movilidad 

en el municipio. 1-) Continuando la vía Darién por el cementerio - casa 

CVC - El Remolino. 2-) Circunvalar: desde el puente del río Calima hasta 

la casa de la CVC conectándola con la vía diseñada del proyecto parque 

lineal por la entrada 4. 3-) Prolongación de la cra 9. partiendo del 

ancianato a la Ciudadela. 4- ) Comunicar  el barrio la esperanza con el 

sector del museo. 5- ) Adecuación de la vía San Antonio - Lote FODE 

(antes lote Fer) - vía cementerio. 6-) Conectar la ciudadela con la vía que 

conduce Dos Quebradas, san José y la Unión. Continuar la proyección 

del mejoramiento y pavimentación del circuito turístico Dos Quebradas, 

San José y La Unión. Al igual del circuito turístico Santa Elena, el vergel 

y Villa Tijuana.  

✔ Proyectaremos la creación de la central de transporte para la 

recuperación y organización de espacio público en nuestro municipio de 

acuerdo a la planeación en el EOT.  

✔ Gestionar la construcción del Acueducto rural proyecto río azul a través 

de la financiación del fondo de regalías.  

✔ Pavimentaremos las calles del casco urbano que se encuentran en mal 

estado, priorizando las principales de acuerdo a los recursos.  

✔ Mejorar las estructuras de las casetas comunales tanto urbanas como 

rurales, priorizando las más necesitadas  

✔ Proyectar la remodelación del parque y la peatonalización, además de la 

recuperación arquitectónica de las manzanas a su alrededor, para 

convertirlo en una plaza central turística, orientada hacia la recuperación 

de raíces ancestrales, con el fin de dinamizar la economía y proyectar a 

Calima el  

Darién como un destino turístico nacional, con el proyecto “Calima 

colonial”.  

✔ Proyectaremos la construcción de placas huellas en la zona rural de 

acuerdo a las necesidad de la comunidad.  

✔ Reactivaremos el convenio de camineros con el comité de cafeteros.  

✔ Proyectaremos la prolongación del pavimento de la vereda la florida.  

✔ Gestionaremos los recursos para el mantenimiento y reparcheo del anillo 

turístico lago calima (Darién-alto madroñal, Darién-Jiguales-puente 

tierra).  



✔ Recuperaremos el parque automotor para el mantenimiento vial, por 

medio de proyectos enfocados en la adquisición de maquinaria amarilla, 

equipos agrícolas y pecuarios, esto con el fin de modernizar la 

producción de nuestra región, beneficiando a los pequeños y medianos 

productores.  

✔ Formulación del Plan Maestro de Movilidad Sostenible y Transporte 

Seguro de acuerdo al Artículo No 96 del Plan Nacional de Desarrollo 

2018 – 2022.  

✔ Gestión de los programas nacionales para el Valle del Cauca: “Plan Vial 

Departamental: conexión vial de los ejes turísticos y agroindustriales e 

Intervenciones vías regionales. Programa Colombia Rural para el Valle 

del Cauca. 

 

 

 ALIANZA  Por los SERVICIOS PUBLICOS de CALIMA EL 

DARIEN  
  

 

ESTRATEGIA:  

  

 Defenderemos los usuarios de los diferentes servicios públicos 

domiciliarios de acuerdo a lo establecido en la ley 142 de 1994 y por las 

comisiones reguladoras de los servicios del orden nacional, haciendo los 

análisis respectivos de las decisiones tomadas por las empresas 

prestadoras de los servicios públicos.  

 Apoyaremos a las personas dedicadas al transporte de pasajeros en los 

diferentes procesos de habilitación o de regularización del transporte de 

acuerdo al Decreto 4125. 

 Buscaremos con gases de occidente la ampliación del cubrimiento del 

servicio de gas domiciliario urbano y rural.  

 Gestionaremos con el comité de cafeteros la construcción de pozos 

sépticos rurales.  

 

 

PACTO SOCIAL 3. Somos Alianza por la Gestión de lo Público. 

 

Sectores: Equipamiento institucional; seguridad y justicia; desarrollo 

comunitario,  y fortalecimiento institucional, e innovación 

 

Programas y proyectos.  

 

 



ALIANZA POR EL Equipamiento institucional POR CALIMA EL 

DARIEN 

 
 

 

ESTRATEGIAS 

 

✔ Proyectaremos la modernización del área de la galería transformándola 

en un centro comercial, priorizando los actuales usuarios de este sitio en 

el marco del EOT con el fin de hacer una renovación y potenciación 

comercial.  

✔ Gestionar recursos para la adquisición de un lote con el fin de crear un 

complejo educativo - cultural donde funcione la biblioteca municipal y el 

instituto de Bellas artes de Calima El Darién, para fomentar las 

diferentes expresiones culturales de nuestra población. Garantizando a 

través de proyectos públicos -  privados en el desarrollo de procesos 

formativos y expresiones para dinamizar la economía cultural, en las 

diferentes disciplinas (teatro, danzas, música, artes plásticas, cine, 

medios audiovisuales, artes callejeras, etc).  

 

 

Alianza por el DESARROLLO COMUNITARIO DE CALIAMA EL 

DARIEN 
 

  

ESTRATEGIAS 

 

 Recuperar la promotoria de Juntas de acción Comunal, y darle la 
importancia con funciones específicas y solo en Acción Comunal, 
garantizando el nombramiento en el cargo de un comunal con 
experiencia y manejo de la ley 743 y sus decretos reglamentarios.  

 Garantizar los recursos humanos, económicos y logísticos necesarios 
para la elección de las J.A.C.  y de la aso comunal en el año 2020.  

 Garantizar los recursos necesarios para capacitación a los nuevos 
directivos y dignatarios elegidos en año 2020.  

 Dar cumplimiento a la Ley 743 (Ley comunal) y en especial lo 
relacionado a la atención a los comunales, (alcaldes deberán destinar un 
día al mes para la atención  a los comunales). 

 Recuperar las olimpiadas comunales, garantizando los recursos para su 
realización, en aras de promover la convivencia, integración, solidaridad, 
participación, deporte y cultura. 

 Garantizar el transporte a los comunales del sector rural, para su 
efectiva participación en los eventos municipales y departamentales. 

 Promover la creación de la medalla al mérito comunal mediante un 
proyecto de acuerdo. 



 Gestionaremos la creación de la política pública municipal de Acción 
Comunal. 
 

 

 

ALIANZA POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

ESTRATEGIAS 

 

 Se realizará una modernización del sistema administrativo del municipio, 

de acuerdo a la norma y al presupuesto vigente, que permita un mejor 

funcionamiento y una atención adecuada, como respuesta al desarrollo 

actual del Municipio, cuyos principios sean: Transparencia, calidad y 

oportunidad para todos, sin distingos y con inclusión.   

 Respeto por los derechos de los ciudadanos.  

 Respeto a los derechos laborales, la capacitación y  la calificación del 

servicio como herramientas para lograr oportunidades, que permitan un 

excelente clima laboral.  

 La reforma administrativa se hará de acuerdo a las normas vigentes a 

nivel nacional y departamental respaldándonos en la estructura 

administrativa de orden nacional y de acuerdo a estudios de casos de 

sistemas administrativos en los que haya habido una buena gestión y 

desarrollo de la administración pública.  

 Creación de una conciencia de compromiso,  proactividad y pertenencia 

con la institucionalidad.  

 Realizaremos convenios inter institucionales, con empresas públicas y 

privadas departamentales y nacionales. 

 

 

ALIANZA POR LA SEGURIDAD Y JUSTICIA de Calima El Darién 
 

ESTRATEGIAS 

 

 Se construirá el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. El 

cual definirá las acciones para desarticular la delincuencia y reducir los 

hechos de violencia, convirtiéndose en un apoyo institucional para 

identificar y generar una sana convivencia por toda nuestra ciudadanía.  

 Gestionaremos con entidades público-privadas la colocación de cámaras 

de seguridad en puntos estratégicos de nuestro municipio.  

 Revisaremos el convenio actual de tránsito y movilidad.   

 Gestionaremos nuevamente el convenio de los guardas bachilleres.  

 

 

ALIANZA POR LA INNOVACION 
 



 

ESTRATEGIAS 

 

 

 Gestionaremos con las diferentes empresas de comunicaciones la 

ampliación del cubrimiento de sus redes en el municipio.  

 Gestionaremos la implementación de zonas Wifi en las zonas educativas 

rurales de nuestro municipio.  

 Apoyaremos e incentivaremos la práctica de diferentes procesos de 

investigación en el municipio.  

 Se debe brindar una capacitación en el área rural y urbana y hacer una 

consulta con la comunidad estudiantil para que tengan un programa a 

gusto con sus necesidades.  

 Realizar encuentros científicos y tecnológicos, integrando las bibliotecas 

y las TIC’S, como el programa vive digital o los nuevos que esté 

liderando el gobierno.  

 Incentivaremos la creatividad científica y cultural brindando espacios 

para trabajar con la comunidad. Se debe proyectar esto también con el 

programa de la economía naranja, ya que apunta a los años venideros 

con gran importancia.  

  

 Direccionar desde una de las secretarias de la administración municipal, 

la gestión necesaria para el desarrollo de los lineamientos del sistema 

nacional y departamental de ciencia y tecnología.   

 Crearemos incentivos económicos para aquellas personas de nuestra 

población que se destaquen a nivel Científico Tecnológico y Educativo.  

  

 

 

PACTO SOCIAL 4. Somos Alianza por la defensa del Medio Ambiente. 

 

Sectores: Medio ambiente; prevención y gestión del riesgo de desastre. 

 

Programas y proyectos. 

 

 

ALIANZA  Para proteger  el MEDIO AMBIENTE de CALIMA EL 

DARIEN 
 

 

ESTRATEGIA:  

  

 Fortaleceremos los Mecanismos de participación ciudadana, ley 134 de 

1994.  

 Defenderemos el patrimonio a través de la ley 4 de 1959, la ley 99 de 

1993, la constitución de 1991 y sus decretos reglamentarios y demás 



normas, así como los mecanismos de participación ciudadana con el fin 

de proteger a Darién de la minería.  

 Impulsaremos desde la organización del territorio (EOT) los mecanismos 

necesarios para restringir  la explotación de tierras productivas para la  

siembra indiscriminada de pino y eucaliptos,  ya sea  en la figura de 

compra de terrenos y arriendos de suelos; además protegeremos de la 

tala indiscriminada de bosques nativos para el cultivo de estas especies.  

 Incentivaremos el programa de separación en la fuente con el objetivo 

de bajar costos en la tarifa  del servicio individual de aseo y generar 

ingresos en las familias fomentando la actividad del reciclaje, tanto 

urbano como rural, realizando una adecuada recolección, disposición, 

eliminación de residuos sólidos y líquidos para controlar la 

contaminación del medio ambiente. Acompañado del fortalecimiento de 

la unidad de aseo municipal, apoyándonos en las diferentes 

organizaciones legalmente constituidas como fuentes primarias de 

empleo.  

 Recuperaremos y restauraremos las cuencas hídricas que atraviesan 

nuestro casco urbano.  

 Gestionaremos los recursos necesarios en entidades públicas o privadas 

para la protección  de la flora y la fauna de nuestra región.   

 Protegeremos la integridad del  parque natural Páramo del duende y 

Reserva forestal de Río Bravo, Río Calima y demás zonas boscosas 

como fuente de oxígeno, flora y principal productor hidrográfico de 

nuestra región, gestionando recursos de origen público y/o privado para 

el proyecto ”guardabosques”.  

  Desarrollaremos programas de emprendimiento ecológico.  

 Invertiremos recursos para el aprovechamiento, protección y compra  de 

humedales, nacimientos de agua y terrenos de interés hídrico de 

acuerdo a la normativa vigente, con el fin de  asegurar el futuro hídrico 

de nuestro pueblo.  

 Aplicaremos el comparendo ambiental para control y vigilancia de 

actividades que tengan perjuicios a nuestro medio ambiente; en Pro de 

nuestra protección y  biodiversidad.   

 Recuperaremos el vivero municipal, para producir árboles y especies 

nativas, que posteriormente serán utilizadas en la protección y 

recuperación de las cuencas, nacimientos y humedales de nuestro 

municipio.   

 Se gestionara a nivel Departamental y Nacional, procesos preventivos 

para la conservación de nuestro patrimonio ambiental.  

 Se creara la subsecretaria del medio ambiente, adscrita a la secretaria 

de Desarrollo Rural, para implementar nuevos programas y procesos, 

unificar los diferentes comités ambientales logrando un resultado de 

fondo a la problemática ambiental y educacional del medio ambiente, 

buscando estructurar la defensa del Ambiente Municipal, y la 



concientización de la comunidad en general, para que apoye los 

diferentes  eventos y programas que redundaran en beneficios para 

todos los pobladores de nuestro Municipio.  

 

 

ALIANZA POR LA PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

  
  

 

 

ESTRATEGIAS 

 

 Fortalecimiento del Sistema de Prevención y Atención de Desastres. 

 Fortalecimiento del Comité de Gestión del Riesgo Municipal. 

 Apoyo a las entidades que prestan el servicio de atención de desastres. 

 

 

PACTO SOCIAL 5. Somos Alianza por la Paz en nuestra Región. 

 

Sectores: Victimas 

 

Programas y proyectos. 

 

 

 

 

ALIANZA Por la POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO 

ARMADO, RESIDENTE EN CALIMA EL DARIEN 
  

  

 

ESTRATEGIA 

  

 Trabajaremos de la mano del Departamento de Prosperidad Social, 

vinculando a esta población en sus diferentes planes y programas.  

 Desde un equipo interdisciplinario, brindaremos todo el apoyo 

psicosocial, para lograr la recuperación emocional de las víctimas, 

enfocándonos principalmente en los niñ@s, adolescentes, jóvenes, 

discapacitados, LGTBI. Apoyando los diferentes planes y programas de 

una manera activa y efectiva.   

 Gestionaremos ante las Entidades Nacionales y Departamentales, la 

inclusión y oportunidad para esta comunidad, sin ninguna clase de 

distingo, por el contrario, romperemos barreras de acceso que puedan 

presentarse, unificaremos criterios e ideologías alrededor de la defensa 



de sus derechos, de volver a sus tierras o de tener una nueva, tener 

oportunidades y poder reencontrarse conillos mismos y la sociedad.  

 Continuar fortaleciendo los procesos de caracterización de la población 

víctima.  

 Actualizar y desarrollar el Plan Integral Único – PIU, creado 

especialmente para esta población.  

 Fortalecimiento a la Mesa Municipal de Victimas, como el organismo 
prioritario, consultivo y resolutivo de los temas inherentes a esta 
población.   

 

 

 

PACTO SOCIAL 6. Somos Alianza por la Descentralización y Desarrollo 

Local. 

 

Sectores: Planificación del territorio; integración regional. 

 

Programas y proyectos. 

 

 

ALIANZA POR LA PLANIFICACION DE NUESTRO TERROTORIO 

 
 

 

ESTRATEGIAS 

 

 Defenderemos nuestro territorio clarificando los límites con los 

municipios de Restrepo y Yotoco.  

 Gestionaremos ante la entidad competente, la legalización de las fichas 

catastrales que perteneciendo a la jurisdicción de Calima, actualmente 

tributan a otros municipios.  

 Proyectaremos al municipio en su transformación urbanística a través 

del EOT, el cual de ser necesario tendrá las modificaciones que dentro 

de la normatividad vigente sean necesarias y válidas.  

 Gestionaremos ante el Ministerio del Interior, la Dirección de Asuntos 

Indígenas, la legalización del cabildo/resguardo Embera Chami, ubicado 

en nuestra jurisdicción municipal, en la Región de Río Bravo.  

 

  

 

ALIANZA POR LA INTEGRACION REGIONAL 
 

 

ESTRATEGIAS 

 



 Fortaleceremos lazos con los municipios vecinos para la presentación de 

proyectos de tipo regional. 

 

 

 

 

 

 

 Construcción y participación del Plan de 

Gobierno 

               CALIMA – DARIÈN 2020- 2023 

  

  

  

  

  

Dirigido por:  

MARTIN ALFONSO MEJIA LONDOÑO  

Candidato Alcaldía Municipal 2020-2023  
  

  

  

  

  

  

  

Comité central Partido Verde  

AICO  

Asesoría política: Carolina Salamanca A.  

  

  

  

 

 

  

  

Líderes sociales y políticos de Calima  

Líderes campesinos, líderes religiosos, indígenas  

  

  

Comerciantes, deportistas, comunidad en general, educadores, etc.  



  

  

 

  

  

  

  

 


