
 

 

PLAN DE GOBIERNO 2020-2023 

NOS MUEVE UNA CAICEDONIA VERDE Y PRODUCTIVA 
 

Carlos Alberto Orozco Franco, identificado con la cédula No. 6.212.494 de Caicedonia Valle, 

aspiro al cargo de Alcalde del municipio de Caicedonia Valle para el período 2020-2023 con 

el aval del Partido Conservador obtenido mediante el mecanismo de consulta popular. 

 

EXPERIENCIA EN LO PÚBLICO 

En mis 30 años de vida política, mi capacidad de liderazgo ha hecho que sea reconocido a 

nivel Departamental y Nacional, lo cual me ha permitido realizar un trabajo importante 

como Diputado del Valle del Cauca por ocho (8) años en dos periodos consecutivos desde 

el año 2012, gestionando obras para el departamento del Valle y para el municipio que se 

han reflejado en progreso y desarrollo. 

 

SINTESIS DE LA PROPUESTA 

Caicedonia es un municipio con una amplia zona rural que, por sus condiciones 

topográficas, climáticas y ubicación geográfica la convierte en un territorio rico por su 

naturaleza y un campo propenso a un alto progreso, que envuelve a su área urbana en un 

conjunto de verdes paisajes y áreas agropecuarias que la podrían convertir en una zona de 

despensa para el país; es por ello que el enfoque del presente Plan de Gobierno es trabajar 

por un ambiente sustentable y sostenible con un desarrollo social desde la equidad, 

inclusión y participación de la ciudadanía y un sector económico competitivo, podremos 

hacer de Caicedonia un municipio verde y productivo. 

 

 

 

 



 

 

PLATAFORMA IDEOLOGICA 

Mi vida siempre ha estado ligada al campo, los primeros años de infancia transcurrieron 

rodeado de verdes montañas y animales. Por esta razón, desde niño siento un profundo 

amor y respeto por el medio ambiente y el campo.  

Heredé el don de servicio, un legado que me ha llevado a trabajar incansablemente por el 

bienestar de mi comunidad durante 30 años.  

Soy un profundo enamorado de esta tierra y son muchos los sueños que tengo por cumplir, 

para ver una Caicedonia cada vez más verde y productiva, con oportunidades laborales para 

sus hombres y mujeres, jóvenes y niños ocupados, invirtiendo su tiempo libre en deporte, 

cultura y educación; el desarrollo económico, industrial y turístico sostenible serán mi 

prioridad.  

Vivimos en una tierra de oportunidades, lo tenemos todo para ser grandes, pero, solo 

podremos llegar muy lejos si trabajamos unidos; porque amamos este vividero, Caicedonia 

y sus habitantes merecen estar cada vez mejor, Caicedonia Nos Mueve.   

- Nos Mueve el amor y el respeto por Caicedonia 

- Nos Mueve el bienestar de su gente. Sus mujeres, hombres, jóvenes, niños y ancianos. 

-  Nos Mueve esta tierra; sus paisajes, su cultura y sus oportunidades. 

- Ya son 30 años de gestión y estamos listos para seguir trabajando por Caicedonia; 

¡CAICEDONIA NOS MUEVE! 

 

VISIÓN  

Al finalizar el 2023, Caicedonia será cada vez más verde y productiva, sostenible 

ambientalmente, con oportunidades laborales para sus hombres y mujeres, jóvenes y niños, 

ocupando su tiempo libre en deporte, cultura y educación; con desarrollo económico, 

industrial y turístico planificado. 

 

 

 



 

CAPITULO I 

SITUACIÓN ACTUAL DEL MUNICIPIO 
 

PLAN BÁSICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

El municipio de Caicedonia cuenta con un PBOT vigente a 2027 en la cual establece en su 

Visión que para el año 2027, Caicedonia será Municipio modelo de ciudad y región en la 

construcción de escenarios de desarrollo sostenible, enmarcados en los principios de 

eficiencia y eficacia, para la prestación del servicio público, el manejo transparente de los 

recursos y la participación comunitaria, a través de todas las acciones orientadas a mejorar 

la calidad de vida de los habitantes. 

 

 

PROBLEMÁTICA ENCONTRADA 

Partiendo de la premisa de que la inclusión y la participación social es de vital importancia 

para la implementación de un plan de gobierno municipal, he establecido la problemática 

del municipio teniendo en cuenta el sentir y la opinión de la comunidad y sus sectores 

representativos a través de 13 mesas de participación social en las que se abordaron los 

componentes ambiental, social, económico del municipio. 

El resultado de dichas mesas de participación con la comunidad es el siguiente: 

 

1. COMPONENTE AMBIENTAL, GESTIÓN DEL RIESGO Y EL CAMPO 

Problemática 

• Las cuencas hidrográficas se encuentran con un alto grado de deforestación 

• Falta articulación de las entidades para desarrollar programas en torno a la 

conservación y protección del ambiente 

• Falta de recursos para fortalecer los organismos de socorro 

• Se carecen de políticas eficaces para protegernos del cambio climático  

• Saturación del relleno sanitario provoca grandes contaminaciones en el medio 

ambiente de nuestro municipio 

• Se carece de políticas de educación ambiental 



• Falta mucha cultura en el entendimiento y cuidado del medio ambiente por parte 

de la ciudadanía y las instituciones 

• Las malas prácticas agropecuarias están afectando el ambiente y la apicultura 

• Escaso conocimiento sobre el Paisaje Cultural Cafetero 

• Falta más protección a los animales 

• Se carece de articulación entre el sector agropecuario y el medio ambiente 

• Hay que fortalecer el mercado campesino 

• Las vías rurales en regular estado, requieren de un mantenimiento constante 

• Falta apoyo para el emprendimiento rural 

• Falta dinamizar el sector agropecuario en la producción, transformación y 

comercialización 

• No hay políticas de protección a los polinizadores 

• Mejorar la asistencia de la Umata, que no solamente sea técnica para la producción, 

sino también en la transformación y comercialización 

• Falta de capacitación para la transformación de productos e insumos que son 

utilizados en la práctica diaria.  

• Falta de mantenimiento del acueducto rural.  

• No hay oportunidades educativas en el sector rural que evite la deserción juvenil. 

•  Mejoramientos de vivienda en el sector rural 

• Falta convenio para el acompañamiento y mitigación en la caída de arboles 

• Crear convenio para el control de abejas 

• Falta implementar planes escolares de emergencia en las instituciones educativas 

rurales y urbanas 

• Falta establecer programas para el traslado de enfermos las 24/7 

 

 

2. COMPONENTE DE POLITICA SOCIAL 

Falencias  

• Disfuncionalidad Familiar  

- Mala información  

- Embarazo en adolescentes  

- Consumo de SPA 

- Abandono de Adultos Mayores  

- Violencia Intrafamiliar  

- Falta de Proyecto de Vida 

- Deserción Escolar  



- Delitos Sexuales 

- Trabajo Infantil 

- Desempleo 

 

• Comunitarias  

- Relevo generacional  

- Bajo Nivel Académico de lideres  

- Líderes Negativos 

- Asistencialismo 

- Poca Tolerancia 

- Sentido de pertenencia  

 

• Organizaciones  

- Cultura de la informalidad  

- Poca participación  

- No creer en la institucionalidad  

- Falta de liderazgo  

 

• Juventud  

- Problemas psicosociales que se están desencadenando en problemas de 

Alcoholismo, Prostitución, Drogadicción, Embarazos no deseados y alto índice de 

suicidios en el último año. 

- Falta más oferta laboral para los jóvenes 

- Enfermedades de transmisión sexual 

- Mal uso de redes sociales 

- Mal uso del tiempo libre 

- No existe una política de juventud 

 

• Población vulnerable 

- Falta de integración de la población LGTBI 

- Falta de campañas educativas y de concientización con la comunidad en general 

sobre la situación de la población LGTBI (discriminación, respeto) 

- Escasez de programas que incentivan la asociatividad 

 

 

 



- Falta de atención psicosocial a la población, que les permita su libre desarrollo 

Ausencia de programas de capacitación permanentes enfocadas en el 

emprendimiento de la mujer 

- Falta de programas de apoyo a las microempresas creadas por la mujer 

- Falta de programas que incentivan a la asociatividad 

- Mejoramiento en la atención del adulto mayor  

- Proliferación de migrantes, desplazados y habitantes de calle en el municipio 

- Falta generar proyectos de capacitación y emprendimiento para las víctimas 

- Falta caracterización real de las víctimas 

- Se carece de estrategias articuladas para mejorar la calidad de vida de las personas 

víctimas y desplazadas 

 

Educación y cultura 

• Se requiere fortalecer la educación en valores y en el Ser  

• Estrategias y programas para el mejor aprovechamiento del tiempo libre 

• Se necesita una educación más dinámica y articulada 

• Deficiencias en bilingüismo  

• No existe una buena conectividad que permita la utilización de las herramientas 

tecnológicas. 

• No se cuenta con infraestructura apropiada que garantice la educación con calidad 

que enamora 

• No hay un presupuesto que pueda cumplir con las necesidades en dotación 

• No existe una buena oferta, hacer atractiva la educación 

• Baja cobertura por estigmatización de las I.E (Estudiantes van a Luis Granada) 

• Los programas para el desarrollo cultural deben ser mas descentralizadas y llevarlas 

a los barrios y veredas 

• Faltan mayor reconocimiento a los gestores sociales 

• Falta fortalecimiento en la formación educativa para adultos  

• No existen bibliotecas rurales ni programas de lectura y recreación  

• No hay transporte escolar continuo en el sector rural 

• Falta mejoramiento en la calidad de la alimentación escolar  

• Fala construir un banco de materiales que atiendan las necesidades de daños en 

casos de emergencia.  

• Falta control de transporte de cargas pesadas en el sector rural 

 



Deporte y recreación 

- No solamente realizar campeonatos de futbol y micro, también hacerlo de los otros 

deportes, los caicedonitas sueñan con un espacio adecuado donde se pueda 

practicar el Rugby. 

- Caicedonia cuenta con diversas canchas múltiples donde predomina la práctica del 

futbol y microfútbol, pero este se convierte en un obstáculo para practicar el 

baloncesto ya que este no cuenta con un escenario propio para su práctica. 

- Tenemos un “CIC” en la Guyana, pero este no se ajusta a las necesidades de nuestros 

deportistas.  

- Hacer que IMDERCAI y la casa de la cultura funcionen no solo en la mañana y en la 

tarde, también en las noches conjunto con escuelas de formación en deporte, 

aumentar el número de monitores deportivos y tratar de establecer una política 

pública municipal (deportiva) para que haya buena continuidad en las escuelas de 

formación.  

- Generar espacios para el óptimo desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas 

y lograr buenos recursos económicos e implementación deportiva, tener en cuenta 

a los barrios más vulnerables del municipio como lo son la camelia, obrero, lleras.  

- Brindarles la oportunidad a nuestros deportistas participar en las diferentes 

competencias deportivas no solo en el ámbito departamental sino a nivel nacional. 

- Se ha venido presentando una situación inadecuada con el préstamo del estadio 

municipal se supone que esto hace parte de la comunidad caicedonita, pero a veces 

parece ser que no, esperamos que el futuro alcalde tome las debidas cartas sobre el 

asunto. 

- No hay apoyo para deportista de alto nivel 

- Se carece de una caracterización de disciplinas deportivas y poblacional 

- No existen monitores para deportes no tradicionales 

- Falta desarrollar más programas de recreación que conduzcan al fortalecimiento 

familiar y comunitario 

- Falta desarrollar programas deportivos para la atención a la población en situación 

de discapacidad 

Salud 

• Falta de mantenimiento de los puestos de salud de las veredas 

• Falta de fumigaciones para las plagas en el sector rural 

• Ausencia de programas saludables para la tercera edad en el sector rural 

• Asistencia en capacitación para el manejo de residuos sólidos y tóxicos 



• Falta de un trato cordial desde los usuarios al profesional de la salud y otros 

profesionales y falta de autocuidado de la comunidad en general 

• Desconocimiento del sistema general de la salud en la comunidad 

• Alto nivel de consumo de sustancias psicoactivas 

• Alto nivel de VIH 

• Crisis en las EPS sin solución a corto tiempo 

• Incrementación del cáncer en reincidencia 

• Aumento de las enfermedades respiratorias 

• Falta del pago oportuno de las EPS al hospital 

• Ausencia de seguimiento y control en los códigos remisorios  

• Falta de compromiso laboral de los funcionarios 

• Mejoramiento de la infraestructura y materiales clínicos  

• Aumentar los programas de prevención y promoción de planificación  

• Falta de profesional psicológico que atiendan las necesidades de salud mental del 

municipio  

• Falta de seguimiento a la prestación de los servicios a las diferentes EPS instaladas 

en el municipio 

• Falta de seguimiento y control a las farmacias que funcionan en el municipio 

• Falta de servicios de promoción de salud en el sector rural 

 

 

3. COMPONENTE ECONOMICO Y TURISMO 

• Falta cultura empresarial para la competitividad, la innovación y la sostenibilidad 

• Se carece de apoyo institucional articulado para el emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial y comercial. 

• No existe un programa de apoyo financiero a los emprendedores como por ejemplo 

Plan Semilla 

• Falta mayor capacitación para el emprendimiento 

• La llegada de extranjeros y personas externas está generando mayor tasa de 

desempleo 

• Las fuentes generadoras de empleo que hay en el municipio son insuficientes para 

cubrir la demanda laboral 

• Inseguridad en el comercio, consumo de sustancias, transeúntes, animales 

• Incremento en los costos de arrendamiento comercial 

• Falta de cultura ciudadana y sentido de pertenencia por lo nuestro 

• Hay que fortalecer nuestra identidad territorial 

 



• Se presenta dificultad de movilidad en el área de influencia comercial 

• Falta cultura turística en la comunidad 

• Falta conocimiento del mercado turístico por parte de empresarios, comerciantes y 

emprendedores 

 

 

CAPITULO II 

PROPUESTA DE GOBIERNO 

NOS MUEVE UNA CAICEDONIA VERDE Y PRODUCTIVA 
 

 

1. Nos mueve la administración responsable del ambiente y de un campo 

verde y productivo  

a. Sustentabilidad y sostenibilidad ambiental  

b. Adaptación y mitigación del cambio climático 

c. Trato digno a los animales 

d. Conocimiento y prevención para la gestión del riesgo de desastres 

e. Articulación de la declaratoria Paisaje Cultural Cafetero de la Unesco  

f. Campo con progreso, verde y productivo 

 

2. Nos mueve la política social moderna centrada en la familia. 

a. Atención a grupos vulnerables  

• Personas en situación de discapacidad  

• Equidad para la mujer 

• Adultos mayores y proceso de envejecimiento 

• Personas LGTBI  

• Primera infancia, infancia y adolescencia  

• Diversidad étnica,  

• Personas Jóvenes  

• Habitantes de calle 

• Víctimas y desplazados 

b. Salud integral  

c. Educación de calidad para un futuro con oportunidades. 

d. Protección y promoción de la cultura.  

e. Deporte y recreación para el desarrollo integral de los individuos. 

 



f. Vivienda y entornos dignos e incluyentes.  

g. Libertad religiosa 

h. Inclusión y Participación ciudadana y comunitaria 

i. Programas sociales del estado 

 

3. Nos mueve una economía dinámica, incluyente y sostenible, 

potenciando nuestras vocaciones y nuevos desarrollos. 

a. Emprendimiento y fortalecimiento empresarial para la productividad, 

competitividad y la innovación 

b. Turismo planificado, responsable, sustentable y sostenible. 

 

4. Nos mueve la movilidad y el territorio ordenado, competitivo y 

sostenible para la equidad y la calidad de vida. 

a. Vías urbanas 

b. Vías rurales 

c. Espacio público 

d. Ordenamiento territorial 

 

5. Nos mueve la calidad y eficiencia en los servicios públicos. 

a. Agua potable y saneamiento básico. 

b. Alumbrado público urbano y rural  

c. Redes de alcantarillado óptimas 

 

6. Nos mueve una gestión pública efectiva.  

a. Fortalecimiento institucional  

b. Justicia y seguridad ciudadana 

c. Fortalecimiento tecnológico  

 

Nos Mueve una Caicedonia Verde y Productiva 

 

CARLOS ALBERTO OROZCO FRANCO 
Candidato a la Alcaldía de Caicedonia Valle 
Por el partido Conservador Colombia 
Periodo 2020-2023 


