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PRESENTACION

Somos conscientes del significado que posee el Plan de Desarrollo Municipal, como matriz orientadora de la gestion
publica durante los proximos cuatro afios, para ello, se disefié una ruta altamente participativa. Es decir, de trabajo
conjunto entre dependencias ejecutoras, entes descentralizados del municipio y las diferentes instancias de
participacién ciudadana, en donde se priorizd la corresponsabilidad en la construccion de lo publico. Al comenzar el
periodo iniciamos con la evaluacion de las lecciones aprendidas sobre ejercicios colectivos pasados, con el propdsito
de reconocer buenas practicas de gobernanza, para aportar a la gestion sostenible del desarrollo del municipio.
Posteriormente, la metodologia implementada posibilitd convocar diversos sectores de la comunidad y la realizacion
de 7 encuentros de Didlogos Municipales, para identificar entornos problematicos, levantar un diagndstico integral
del territorio y plantear soluciones de caracter intersectorial. Adicional a los encuentros presenciales, se plantearon
espacios virtuales, incorporando las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.

El Plan de Desarrollo “PARA VOLVER A CREER” 2024-2027, cuenta con cinco pilares en los que se articulan diversos
instrumentos de planificacidon para dar cumplimiento a las metas y propdsitos. Dichos instrumentos van desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con acciones que desencadenan en el llamado universal a proteger el
planeta, reducir las desigualdades, construir ciudades y comunidades sostenibles, entre otras. El Plan Nacional de
Desarrollo: 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y, desde el anteproyecto del Plan de Desarrollo de
Antioquia, Por Antioquia Firme 2024-2027. Para lo anterior, se acordé y difundié una agenda participativa en 5
Didlogos comunitarios en veredas y corregimientos, 2 en la zona urbana y encuentros tematicos, que permitieron
tener una visién amplia y nutrida sobre los temas de interés y preocupacion de cada uno de los territorios desde su
cotidianidad.

Los encuentros tematicos, permitieron una deliberacién extensa sobre las principales iniciativas y experiencias
exitosas sobre los temas en cuestidn; en éstos se ratificd el resultado del trabajo con las comunidades y aspectos
comunes a las zonas, en temas de competencia del municipio. Estos espacios de participacidon ciudadana contaron
con la asistencia de mas de 485 lideres de organizaciones sociales y ciudadanos. El Plan recoge las aspiraciones de la
poblacién e iniciativas viables planteadas en los espacios de conversacion, asociadas a los pilares, programas y
proyectos que complementan los compromisos del Programa de Gobierno y establecieron la ruta critica de los
objetivos, metas y gestion publica orientada a resultados de la administracién municipal 2024 - 2027.

JORGE MARIO QUINTANA CANAVERAL

Alcalde Municipal
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Alcaidia de Santa Bérbara

INTRODUCCION

La formulacion del Plan de Desarrollo Municipal es un hito fundamental para cualquier administracién, teniendo
como herramienta la plataforma SISPT, propuesto por el DNP, el cual fue creada para apoyar los gobiernos municipales
y departamentales en la construccion de su PDM. De estos procesos de participacion, se recogieron los aportes
esenciales para cualificar y robustecer los diagndsticos, programas, proyectos, indicadores y metas, de un Plan que
busca, las transformaciones necesarias para el municipio, garantizando con ello que la ciudadania recupere la
esperanzay la confianza en lo publico y pueda disponer de las condicionesy oportunidades que les permitan disfrutar
de una mejor calidad de vida, gracias a la gestién institucional eficiente y transparente.

El Plan de Desarrollo “PARA VOLVER A CREER” se construye bajo el concepto de territorio y las dimensiones del
desarrollo territorial; entendiendo el territorio no solamente como el espacio geografico en el que tienen lugar las
actividades econdmicas o sociales sino también como el conjunto de actores y agentes que lo habitan, con su
organizacion social y politica, su cultura e instituciones, asi como el medio fisico o medioambiental del mismo.

De conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo Municipal consta de una parte
estratégica y un plan plurianual de inversiones, presentados de la siguiente manera:

En la primera parte se inicia con los fundamentos del plan de desarrollo que soportaron el proceso de planificacion,
los valores, los principios, la descripcién del territorio, los enfoques del plan de desarrollo, la misién y la vision, las
sinergias, la estructura y la metodologia de formulacion.

En la segunda parte se hace la descripcién del Diagnédstico Integral del Territorio, que contiene las principales
situaciones problematicas, variables claves de analisis con sus respectivos indicadores, los retos y actores claves en
cada uno de los sectores objeto de planificacion.

En la tercera parte se presenta el Componente Estratégico del Plan de Desarrollo Municipal, donde se describe el
Marco de Actuacién a partir del Escenario Apuesta y la Vision, principios orientadores, objetivos superiores, los cinco
(5) pilares, los componentes o sectores, los programas con sus respectivos indicadores de resultado, y los proyectos
asociados con sus respectivas metas e indicadores de producto para el cuatrienio.

La cuarta parte contiene el Componente de Inversiones, donde se detalla el PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, es
decir, la proyeccidon de los costos y fuentes de financiacion de los Programas y Proyectos para los cuatro afios de la
vigencia del presente Plan, asi como la asignacién de los techos presupuestales. ¢ La quinta parte desarrolla el
Modelo de Gestion y Sistema de Seguimiento y Evaluacion al presente Plan de Desarrollo, estableciendo las premisas

para la implementacién, como instrumento esencial para el control y toma de decisiones en pro de una eficiente
gestidn publica enfocada a resultados.
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Alcaidia de Santa Bérbara

Como anexo y parte integral se realiza lo correspondiente al CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SGR que corresponde a
la priorizacidn de los recursos de las fuentes de financiacidn de asignaciones directas, asignaciones para la inversion
local, regional y ambiental, para la formulacién y ejecucidon de proyectos de inversién de alto impacto para el
municipio en el marco de un proceso de participacion comunitaria. Asi mismo en la sexta y ultima parte se disefiara
una metodologia acorde para el Municipio y que pueda ser aplicada en el seguimiento y la evaluacién del
componente estratégico y plurianual del Plan.

Con este Plan de Desarrollo Municipal “PARA VOLVER A CREER” 2024 — 2027, cumpliremos con el Programa de
Gobierno, el cual, es el resultado de las iniciativas y proyecciones que construimos de manera colectiva, por medio
del didlogo municipal con la comunidad, actividad que nos permitié conocer la percepcién de las comunidades y los
posibles escenarios de intervencidn, los cuales se analizaron de acuerdo con la viabilidad presupuestal y financiera
del municipio y acorde con la normativa vigente. Teniendo en cuenta lo fundamental de la participacion y el
conocimiento de nuestro territorio, hoy con decisién y conviccién lideramos un proyecto “PARA VOLVER A CREER”,
con el cual estamos seguros seguiremos aportando al progreso y desarrollo del municipio.
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PARTE 1. FUNDAMENTOS DEL PLAN

“PARA VOLVER A CREER”, es una propuesta colectiva, que permitird hacer gala de una profunda capacidad
prospectiva y de una singular habilidad para el manejo de lo técnico, social, institucional y cultural del municipio. Es
un legado que genera la confianza y la certeza del desarrollo territorial enmarcado hacia el camino del bienestar de
la comunidad; lo que se sustenta en un Plan de Desarrollo con direccionamiento estratégico, responsable y con
visién; soportado bajo valores y principios que respaldaran nuestra planeacion y gestién publica en pro del futuro, y
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

Con lo anterior, aportaremos a la consecucion de los fines esenciales del estado como son; el promover el desarrollo
integral y sostenible, garantizar los derechos humanos y fortalecer la democracia participativa y pluralista.

VALORES

¢ HUMANISMO: El Humanismo como idea y como valor tiene un caracter abstracto. Surge entonces la
necesidad de llevar dichas concepciones al terreno de lo practico, al mundo de los hechos. ¢ Cémo garantizar
gue en una sociedad sus miembros asuman una actitud humanista que permee su estructura de valores y
por ende cada uno de sus actos? Es necesario, entonces, concientizar a los ciudadanos sobre la necesidad de
un nuevo humanismo, de un modo de comportamiento distinto, que promueva aquellos valores que
enfaticen en: el respeto de lo publico, la solidaridad y la convivencia social, el reconocimiento e integracion
de la diferencia y, sobre todo, en el ser humano como el elemento primordial y constitutivo de la sociedad.
Reto que se hace mucho mas desafiante cuando pensamos en territorios locales, que mal que bien, se
articulan a las dindmicas globales. Los contextos globales caracterizados por la mala Forma de actuar, la
despersonalizacion y la deshumanizacion requieren de otra forma de pensar el mundo y nuestro papel en él.
El nuevo humanismo debera abrirse al entendimiento de toda forma de cultura, al reconocimiento de los
valores comunes que definen lo humano, a la aceptacién de las diversidades, al encuentro intercultural, a la
actitud dialdgica y de respeto a las diferencias de ser, vivir y morir que definen el caracter de cada cultura.
Buscar el equilibrio en la comprension y aceptacion del otro ha sido siempre un ideal en todo humanismo,
tarea que hoy se torna urgente pues significa educarse para el didlogo entre los pueblos, el Unico modo de
humanizar la globalizacion”.

o LA TRANSPARENCIA Y LA CONFIANZA: Son condiciones “sine qua non” para mejorar la confianza en los
planes y programas de desarrollo y en las relaciones entre los diversos sectores, politicos y econdmicos. En
efecto, aspectos como “el acceso a la informacién publica del gasto, los incentivos econdmicos y las
regulaciones, entre otros, apoyan la construccion de una ciudadania responsable, es la base para la
democracia y es esencial para asegurar que la gente en todo el mundo pueda gozar de una vida mejor y
ejerza sus libertades” (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. México, 2013). Para Sen (Sen,
2000) en las garantias de transparencia, la confianza es decisiva en las relaciones sociales, por ende, los
individuos se interrelacionan basandose en lo que suponen que se les ofrece y en lo que pueden esperar
obtener. Se deduce que la sociedad funciona Unicamente por la presuncién de un minimo de confianza en
las instituciones y los agentes. La transparencia es el instrumento que ayuda a prever la corrupcion, la
irresponsabilidad financiera y los tratos poco limpios que limitan el desarrollo.
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PRINCIPIOS Alcaldia de Sunts Sébers

e Articulacion: Los planes de las entidades territoriales de los diversos niveles, entre si y con respecto al Plan
Nacional, tendrdn en cuenta las politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo y les dan
coherencia a las acciones gubernamentales” (articulo 45, Ley 152 de 1994).

e Viabilidad: Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo (y por ende del Programa de
Gobierno del que se derivan) deben ser factibles de realizar, seglin, las metas propuestas y el tiempo
disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracién, ejecucién y los recursos
financieros a los que es posible acceder” (articulo 3, Ley 152 de 1994).

e Coherencia: Los programas y proyectos del plan de desarrollo (que surgen inicialmente de las propuestas
hechas en Programa de Gobierno) deben tener una relaciéon efectiva con las estrategias y objetivos
establecidos en este” (articulo 3, Ley 152 de 1994).

e Ordenacion de competencias: En el contenido de los planes de desarrollo se tendrdn en cuenta, para efectos
del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad.

e Participacion: Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de planeacién
velardn porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previstos en la presente
Ley

e Sustentabilidad Ambiental: Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en armonia con el medio natural,
los planes de desarrollo deberan considerar en sus estrategias, programas y proyectos, criterios que les
permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales
y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.
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VISION DE FUTURO Y SINERGIAS COLABORATIVAS

MISION

El Municipio de Santa Barbara, Antioquia, es un ente territorial orientado a la prestacion de servicios que determina la
ley con eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y celeridad, a la gestidn de recursos orientados a resultados, para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, contribuyendo al crecimiento econémico, la ordenacion del
desarrollo del territorio, incrementando la inversidn social, la sostenibilidad ambiental y la participacién comunitaria,
con base en la autonomia politica, administrativa y fiscal e insertado al proceso de globalizacién”.

VISION

El municipio de Santa Barbara, Antioquia, sera reconocido a nivel local, provincial, regional y nacional, como una entidad
territorial, con un manejo eficiente de los recursos, alta capacidad de gestion orientada a resultados, cumplidora de la
normatividad, garante de la participacion e inclusion social, lider del sector fruticola, agroindustrial y del turismo rural,
ambientalmente sustentable, para mejorar las condiciones de vida de sus ciudadanos aprovechando sus recursos y
potencialidades
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SINERGIAS

El Plan de Desarrollo Municipal “PARA VOLVER A CREER” 2024-2027, se elabord a partir de la participacion de la
comunidad de Santa Barbara representada por ciudadanos, grupos organizados, acciones comunales, jovenes,
mujeres, empresarios, emprendedores, educadores, profesionales, gremios, entre otros, los cuales plantearon desde
su perspectiva, las necesidades, problemas u oportunidades con el accionar publico local, y realizaron las propuestas
con posibles soluciones. Cada una de las inquietudes manifestadas por las comunidades fue acopiada y plasmada de
manera general en este Plan que se convertird, en el instrumento fundamental para la construccién del futuro.

De igual manera, debe resaltarse que se retoman aqui elementos estratégicos de politicas publicas establecidos en
diversos instrumentos politicos administrativos y se incorporan a nuestras propuestas de gobierno,
garantizando con ello el cumplimiento de las disposiciones de la comunidad.

Se incorporan también dentro de esta propuesta las estrategias de desarrollo planteadas por los Gobiernos Nacional
y Departamental a través de planes de desarrollo y politicas publicas, buscando con ello, posibilitar la formulacion
de proyectos que garanticen el acceso a fuentes de financiacién departamental y nacional.

= Nivel Nacional

=  Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida.
=  Objetivos de Desarrollo Sostenible - CONPES 3918

= Planes y politicas sectoriales.

= Politicas publicas de impacto Nacional
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ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO

El Desarrollo Humano proyecta la realizacidon de enfoques basados en el ser y el hacer, para generar
desarrollo integral del individuo en todos sus ambitos. Asi mismo declara a las personas como el
centro de la vida y los procesos cotidianos.

Esta perspectiva pluralista entiende que el verdadero objeto de las politicas publicas es proveer mas
opciones para que el ciudadano lleve su propia vida de manera mas satisfactoria. Los INSPIRADORES
DE ESTA VERTIENTE plantean que el desarrollo es libertad y ésta ademas de ser el fin es el medio
para lograrlo, ya que la ciudadania no sélo debe ser la beneficiaria o receptora ultima de las opciones,
sino ademas su actor por excelencia. El desarrollo humano es “el desarrollo de la gente, por la gente
y para la gente”. Es de la gente, porque se busca que las personas lleven una vida en las mejores
condiciones posibles; es construido por la gente, porque “depende del esfuerzo creativo de hombres
y mujeres”, y es para la gente, porque no se trata de agregarle ceros a las cuentas nacionales”, sino
de mejorar la vida de las personas. ( (ONU, 2003).

ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El Territorio es una categoria social, cultural, politica, ambiental, fisico-espacial y una construccién
histérica, no es un contenedor que se acota por las divisiones politico-administrativas para su
administracion y ordenacidon como objeto del desarrollo, sino que se configura como el sujeto mismo
del desarrollo, en esencia de caracter multidimensional como la sociedad misma y especificamente
el enfoque territorial del desarrollo asegura que las orientaciones y actuaciones publicas sectoriales,
estén necesariamente “geograficamente localizadas, social y poblacionalmente focalizadas e
institucionalmente articuladas” y respondan a propdsitos o finalidades claramente identificados. En
consecuencia, el enfoque territorial de desarrollo sostenible hace referencia a una vision integral,
intersectorial, multinivel en las decisiones de gobierno, multitemporal y multiescalar desde lo micro
local hasta ambitos meso y macro regionales e incluso globales.
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Los compromisos que debe asumir el gobierno local y la sociedad civil, para garantizar los derechos
de quienes habitan el municipio, van orientados al restablecimiento y reconocimiento de derechos
sin distincidn alguna, es decir, igualdad tanto en la distribucidon de las oportunidades, como en los
resultados alcanzados; “un enfoque basado en los derechos parte de la equidad y la justicia como la
base de la sociedad y coloca al Estado como el garante de las condiciones minimas en las dotaciones
iniciales para que las personas pongan en accion sus capacidades (...) Si aceptamos que la razoén
fundamental del desarrollo es el crecimiento personal y colectivo de los miembros de una sociedad,
ello significa poner en el centro de las politicas publicas el ejercicio efectivo de la ciudadania para
todas las personas, cualquiera sea su condicién o situacién, lograr una sociedad mas equitativa e
integrada, requiere de la creacion de condiciones que posibiliten el desarrollo humano integral, con
un esfuerzo publico sostenido, constante y articulado, para reconocer y potenciar las oportunidades,
las capacidades, destrezas y habilidades de las personas, aceptando sus particularidades, en
términos de intereses y condiciones diferenciales. Requiere, ademas, el abordaje poblacional desde
los patrones de reproduccion (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de movilizacién,
crecimiento, estructura (edad, etnia y sexo), distribucidn en el territorio, tamafio y caracteristicas
urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su condicidn y/o situaciéon (victimas, desplazados,
migrantes, discapacidad, personas en procesos de reintegracion o reincorporacion), reconociendo la
heterogeneidad poblacional y territorial (diferencias de género, etnia, edad, condiciones
socioecondmicas y ambientales, situaciones de pobreza, ubicacién geografia) y que existen
relaciones, intercambios y flujos entre las diferentes generaciones o trayectos de vida (nifias, ninos,
adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores) y de estos con los entornos familiar, local, regional
y nacional.

ENFOQUE DESARROLLO ECONOMICO

La generacion de las capacidades productivas y de ingresos en la poblacion esta asociada al
fortalecimiento del capital humano de la poblacién, tecnificacion de los sistemas productivos y una
comercializacién eficaz y rentable donde el productor, propietario o empresario obtenga un ingreso
y utilidad que le permitan estar por fuera de los parametros de la pobreza monetaria y
multidimensional.

Este enfoque se concibe como un proceso de acompanamiento mediante el cual se gestiona el
desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, agroindustriales, los comerciantes, las
actividades generadoras de turismo, y su articulacion con el entorno y el acceso al conocimiento,
tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el fin de hacer competitiva y sostenible su
produccion de bienes y servicios, al tiempo que contribuye a la mejora de la calidad de vida de la
economia familiar.
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ENFOQUE TERRITORIAL

La planeacidn sectorial exige, cada vez en mayor medida, la incorporacion de herramientas,
conceptos y practicas que reconozcan las particularidades y contextos propios de cada territorio.
Esta perspectiva, que hace parte del enfoque territorial, reconoce la importancia de liderar planes y
programas coherentes con la visidn territorial que han configurado los distintos actores y sus
dinamicas (pasadas, presentes y futuras), como complemento en su formulacidn técnica. El enfoque
territorial tiene dos perspectivas, por un lado, el andlisis sistematico de las particularidades
territoriales como elemento estructurador de los planes sectoriales, asi como la incorporacién del
analisis de las potenciales implicaciones territoriales que conlleva la planeacién sectorial. Por otro
lado, la identificacion de las implicaciones que pueden tener las particularidades territoriales en el
sector econdmico respectivo y su accionar.
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DESCRIPCION DEL TERRITORIO

NUESTRO MUNICIPIO

= Fundado: En 1.774 por Hernan Rodriguez de Sousa

=  Erigido municipio en: 1.822

= Gentilicio: Santabarbarefios

= Apelativo del Municipio: “Balcén de los bellos paisajes y cuna de la cordialidad”

=  Otros nombres que le han dado: Nuestra Sefiora de la Candelaria, Sitio Viejo, Cienagueta y Pueblo de Pascua
= Longitud: 75° 33" 59"

= Latitud: 5° 52" 30"

= Extensién en Km2: 185 Km2

=  Altura Cabecera Municipal: 1.800 m.s.n.m.

=  Pisos térmicos: Calido 53 Km2, Medio 102 Km2 y Frio 30 km2

= Temperatura Promedio: 19 °C

= Distancia a Medellin: 53 Km

= Economia: Frutales (Mango, aguacate, citricos), Café, Ganaderia, Comercio.

= Fiestas: Patronales de Santa Barbara.

= Fiestas tradicionales del Mango.

= Division politica: 1 cabecera municipal, dos corregimientos (Versalles y Damasco) y 42 veredas.

= El municipio de Santa Barbara hace parte la Subregién del suroeste antioquefio, la cual estd conformada por
23 municipios y subdividida en 4 zonas: Sinifand, Penderisco, Cartama y San Juan.

= |ntegracidn Regional: Pertenece a la Provincia Cartama
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DEMOGRAFIAY POBLACION

De acuerdo el censo efectuado por el DANE en el afio 2018, se registra una poblacion total de 21.413 habitantes en
el municipio. La clasificacion demografica se organiza a través de la estratificacion de la poblacién segun los criterios
de edad y sexo, delineando de esta manera las diversas cohortes poblacionales, que incluyen segmentos como la
infancia, adolescencia, juventud, adultez y adultos mayores, conforme a los rangos de edades correspondientes. Este
desglose detallado se presenta de manera visual en la siguiente tabla:

Tabla 1. Poblacién del municipio segmentada por sexo y por edad de acuerdo con el censo realizado por el DANE en 2018.

INFANCIA | ADOLECENCIA [ JUVENTUD | ADULTEZ [ ADULTOMAYOR
0 - 14 afos 15 - 19 afos 20-39 40 - 69 69 - adelante
SEXO anos afnos
Habitantes| % | Habitantes| % | Habitantes| % Habitantes | % Habitantes | %
Hombre | 2.940 13,73 | 908 4,24 | 3.286 15,35 | 2.956 13,80 | 581 2.7
s
Mujeres | 2.819 13,16 | 866 4,04 | 3.293 15,38 | 3.097 14,46 | 667 311

Fuente: Censo Dane 2018

A continuacidn, se muestra el total de lo anterior descrito:

Tabla 2. Poblacidn total de habitantes del municipio segmentada por el sexo con base al censo realizado en el 2018

Sexo Total
Habitantes %
Hombres 10.671 49,83
Mujeres 10.742 50,17

Fuente: Censo Dane 2018

Se puede concluir que de acuerdo con el censo realizado hay 71 mujeres mas que hombres en el municipio.
Piramides poblacionales

De acuerdo con lo anterior descrito, se estima que la poblacién para el afio 2024 alcanzara los 27.862 habitantes
indicando un incremento del 30,12% lo cual se traduce en un aumento de 6.449 habitantes. Asimismo, se ha
realizado una proyeccion de crecimiento para el afio 2035, indicando un incremento del 4,23% a partir del estimado

para el 2024, lo que se traduce en un aumento de 1.178 habitantes en ese periodo.
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Tabla 3. Poblacion total proyectada para el afio 2024 y el 2035 de acuerdo con el censo realizado por el DANE en el 2018.

Poblacion total proyectada censo
2018 para 2024

Poblacion proyectada censo 2018 para
2035

27.862

29.040

Fuente: Censo Dane 2018

En el andlisis demografico proyectado por el DANE para el afio 2024, se destaca que los porcentajes mas altos de la
poblacién masculina se concentran en el grupo de edades comprendido entre 10 y 14 afios, a la par que se identifica
un pico significativo en la poblacién femenina, el cual se ubica en el rango de 60 a 64 afios. No obstante, las
proyecciones para el afio 2035 indican que el segmento mas destacado de la poblacién masculina se desplazara hacia
el intervalo de 40 a 45 afios, y la poblacion femenina 40 a 44 y 65 a 69, segln se representa de manera visual en la
imagen adjunta

llustracion 1. Piramides poblacionales proyectadas para los afios 2024 y 2035 con base al censo del 2018 segmentadas por sexo y rango de

edad.
Piramides poblacionales (2024 y 2035)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
85+ 85 +
B0 - 84 80 -84
75-79 75-79
70- 74 70- 74
65- 69 65- 69
o 60 - 64 60- 64
S 55- 59 55- 59
o 50- 54 50-54
% 45 - a9 45 - 49
v 40 - 44 40 - 44
81 35-39 35-39
% 30-34 30-34
o 25-29 25-29
20-24 20-24
15- 19 15-19
10- 14 10-14
5-9 5-9
0-4 0-4
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
3 2 1 0 1 2 3 3 2 1 0 1 2 3
Poblacién en 2024 (%) Poblaciéon en 2035 (%)
(Total: 27.862) (Total: 29.040)
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Poblacion desagregada por sexo y area

Por otra parte, se puede observar la desagregacién de la poblacidn por género y area geografica. Los resultados
revelan una prevalencia de poblacion desagregada en el segmento femenino. Asimismo, en términos de distribucion
geografica, se destaca un mayor porcentaje en el ambito urbano en comparacion con el area rural.

Tabla 4. Poblacion desagregada por drea.

Poblacion desagregada por area

Urbana Rural
14.128 13.734
50,7% 49.3%

Total: 27.862

Fuente: Censo Dane 2018

Tabla 5. Grdfico de tortas de la poblacion desagregada por sexo y drea

Poblacién desagregada Poblacién desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblaciéon Fuente: DANE - Proyecciones de poblaciéon
con base en el Censo 2018, con base en el Censo 2018,
Hombres Mujeres Rural Urbana
13.790 14.072 13.734 14.128
(49,5%) (50,5%) (49,3%) (50,7%)

Fuente: Censo Dane 2018
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Cabe resaltar que la poblacion étnica total de acuerdo con la proyeccion realizada por el DANE con base al censo
realizado en el 2018 para el 2024 son:

Tabla 6. Proyeccidn poblacidn étnica en el municipio para el 2024 de acuerdo con el censo del 2018.

Proyeccidén poblacién étnica para el 2024 censo 2018
Poblacién étnica Numero de Habitantes Porcentaje

(%)
indigena 7 0,03

Gitana o Rrom 0 0

Raizal 0 0

Palenquera de San Basilio 0 0
Negra, mulata o afroamericana 122 0,44

Fuente: Censo Dane 2018

De acuerdo con la siguiente figura se estima que para el 2024 se contara con una poblacion étnica total de 129
personas representando Unicamente el 0,46% de la poblacidn total del municipio.

Tabla 7. Poblacidn étnica estimada con base al censo del 2018.

Poblacion étnica (2024)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018.
Indigena (0‘0;%)
Gitana o Rrom o
(0.00%)
o
Raizal
(0.00%)
Palenquera de o
San Basilio (0.00%6)
Negra, mulata o 22
afrocolombiana 496)
(o] 50 100
Cuenta

Fuente: Censo Dane 2018
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DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA

llustracion 2. Mapa division politico-administrativa Santa Bdrbara
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PARTE 2. DIAGNOSTICO
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DIAGNOSTICO INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION MUNICIPAL

Se inicié el DIAGNOSTICO municipal con la revision del “Plan de Desarrollo Municipal 2016- 2019 y 2020-2023",
Informe de “Gestion Administrativa 2016 a 2019”, informe de “Empalme Municipal 2020-2023” y “Programa de
Gobierno 2024-2027 “PARA VOLVER A CREER”, al igual que el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) y los
planes Sectoriales con los que cuenta el Municipio (Ver desde Plan decenal de salud 2012-2021).

Estas cuatro herramientas fueron consultadas para definir la gestiéon de la administracion municipal en los cuatro
afios anteriores y de alli poder definir el lineamiento estratégico para la construccidn del Plan de Desarrollo Municipal
“PARA VOLVER A CREER”. Dando aplicacién al principio de participacion e inclusion se realizaron 7 encuentros
participativos de Dialogo Municipal con distintos sectores de la poblacidn; asi mismo se recibieron y analizaron las
solicitudes de las distintas comunidades las cuales, permitieron obtener informacion primaria relevante para la
identificacion de la problematica y la formulacién de las posibles soluciones a los mismos.

PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL P.B.O.T 2014

Dentro de la evaluacion de la informacion plasmada en el acuerdo 043 del 27 de noviembre de 2014, “Por el cual se
adopta el ajuste al “Plan Basico de Ordenamiento Territorial” se revisaron y extrajeron los proyectos
correspondientes a corto plazo el cual estd directamente relacionado con el Plan de Desarrollo Municipal “Mas
Oportunidades”. A continuacion, se muestran los proyectos definidos en el (PBOT, 2014).

URBANISMO

= |dentificar y aclarar los terrenos que deben ser objeto desarrollo y/o construccién prioritarios.

= |dentificar y delimitar los terrenos requeridos para la localizacién de programas de vivienda de Interés Social,
incluido los correspondientes a reubicacidén de asentamientos humanos o razones de amenaza o riesgo (VIP)

=  QOcupacion del espacio fisico clasificado como suelo urbano y suelo de expansidn urbana, que integra politicas
de mediano y corto plazo, procedimientos e instrumentos de gestién y normas urbanisticas.

=  Mantenimiento en el corto plazo del parque principal

= Actualizacion de la normativa de urbanismo urbano y rural dentro del Municipio.

= Desarrollar manual urbanistico urbano y rural como herramienta pedagdgica para los ciudadanos.

= |mplementar protocolo para la aplicacidén de sanciones urbanisticas.

AMBIENTAL
= Para el caso de las fuentes de agua existentes en el drea urbana, se debe iniciar en el corto plazo el
aislamiento de las zonas de nacimientos e iniciar con los programas de reforestacién tanto de las rondas

hidricas y en la zona de los nacimientos y comenzar la aplicacién del Decreto 1449 de 1997 a los duefios de
los predios.
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OCUPACION DEL SUELO EN LA ZONA RURAL

= Fortalecer la finca y la vereda como un espacio de vida y de integracion para la familia y comunidad
campesina donde se construyan y establezcan sus proyectos de vida.

FORTALECIMIENTO

= Lalnspeccion de Policia y de Transito y Transporte formularan, en el corto plazo un Plan de Circulacidn y de
Sefializacién para todo el municipio.

= Fortalecimiento de los nucleos poblados rurales como centros de prestacién de servicios primarios de la
poblacién.

= Fortalecer la participacién comunitaria mediante el apoyo y acompafiamiento constante a las distintas
formas de organizacion social veredal, formas asociativas, productivas y de comercializacién.

= Complementar el sistema educativo para el municipio, que permita la generacidon de conocimiento con
aplicacion para la regidn y las tecnologias de la cuarta revolucion industrial 4.0.

= Poblacion saludable y preparada para aplicar mecanismos de prevencién y manejo sobre los factores de
morbimortalidad y salud mental.

INFRAESTRUCTURA

= Enelcorto plazo, realizar la intervencién y/o mantenimiento a la estructura de los centros educativos rurales.

= Se debe terminar la reposicion de redes de acueducto urbano y de los centros poblados de los
corregimientos.

= En el corto plazo se propone que se gestione a través de la administracion el proyecto en fase 3 para otra de
las PTAR para la cabecera municipal.

= PGIRS: En el corto plazo se fijan dos tareas prioritarias, una de las cuales tiene que ver con la actualizacion
del PGIRS, en el que se incluyan politicas, programas y proyectos dirigidos a la gestion integral, teniendo en
cuenta que uno de los proyectos que debe incluir el PGIRS es la implementacion del plan de contingencias y
de econdmica circular que de acuerdo con las observaciones de campo previas realizadas. Asi mismo es
importante resaltar las tematicas de control y de educacién ambiental como soporte.

A MEDIANO PLAZO

= El terminal de Transporte
* Plaza de mercado
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Construccion de Redes de acueducto Alcantarillado en ambos corregimientos

DECLARATORIA DE PROTECCION Y EVACUACION DE VIVIENDAS EN ZONA PALESTINA

Reubicacidn de las viviendas en zonas inestables de la zona Palestina. Esto incluye evacuacidn de las familias de las
19 viviendas (estudio de palestina, CORANTIOQUIA y Municipio De Santa Barbara 2012).

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

En el inmediato y corto plazo se requiere la dotacion y suministro de agua a través de un sistema veredal
colectivo para algunas veredas.

Construccion de la estructura de captacién, tanque de almacenamiento, redes de distribucién y medidores
para la vereda Camino a la Planta y la esperanza.

Mejoramiento del Tanque de Almacenamiento y Redes de distribucion del acueducto Loma de Don Santos.
Cambio de las tuberias que hacen la distribucidn del Acueducto de la Vereda Paso de la Palma.

Realizar ajustes en algunos componentes faltantes de acueductos veredales existentes como: Cordoncillo,
Cristo Rey, Pavas. Entre otros.

Estudios y disefos para la rehabilitacion de todo el sistema de acueducto de la vereda Loma larga

Disefio del tanque y reposicion de redes de distribucion para el acueducto de la vereda Guamal
Rehabilitacion y construccion de la red de conduccidn del sistema de acueducto de la vereda Aguacatal
Adecuacién y reposicién de redes del acueducto de la vereda Morroplancho

Desde la vereda El Vergel hasta la vereda El Helechal. Desde la vereda Corozal hasta el sector La Tolda.
Desde la cancha de la vereda Cordoncillo hasta la vereda El Guasimo. Continuar la carretera de la vereda
Paso de la Palma hasta la escuela. Continuar la carretera de la vereda La Tablaza hasta la escuela.
Continuar la carretera de la vereda Morroplancho hasta la escuela.

Continuar la carretera de la vereda Camino a la Planta desde el sector por el sector os Murillos hasta la vieja
planta de energia.

Construccion de batea sobre corriente de agua en las partidas de la vereda Loma larga y el sector El Chocho.

PLAN DECENAL DE SALUD 2012 - 2021

El Municipio de Santa Barbara, en cumplimiento de las leyes 1438 de 2011y 715 de 2001, y Resolucién 1841 de 2013,
del Ministerio de Salud realizd la armonizacion del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) construido siguiendo los
lineamientos Nacionales utilizando la Estrategia PASE a la Equidad en Salud, con la articulacion de los diferentes
sectores y actores incluida la comunidad en general proceso de 3 meses de trabajo colaborativo.
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Alcaidia de Santa Bérbara

Este plan fue construido con una metodologia que facilité la identificacién de las dimensiones del desarrollo como
son la poblacional, la ambiental, la social la econdmica, y la institucional, y sus implicaciones en el estado de salud
de sus habitantes, (Reconocimiento de las Condiciones Basicas de Salud e Implicaciones de las Dinamicas PASE) a su

vez permitié la identificacidon de las situaciones a que estan expuestos. El Municipio debe concentrarse en las
siguientes dimensiones en salud (SALUD, 2012-2021):

= Salud ambiental

= Vida saludable y condiciones transmisibles

=  Convivencia social y salud mental

= Seguridad alimentaria y nutricional

= Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos
= Vida saludable y enfermedades transmisibles

=  Salud publica en emergencias y desastres

=  Salud y ambito laboral.

=  Gestidn diferencial en poblaciones vulnerables
=  Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL 2013 -2022

Este plan de educacion plantea dentro de sus objetivos ser un instrumento fundamental dentro del direccionamiento
de la educacidn del Municipio, refleja el compromiso que adquirieron los mandatarios electos en su programa de
gobierno y la voluntad politica del Honorable Concejo Municipal. La Ley 115 de 1994 Ley General de Educacidn y la
Ley 715 sefala que los Planes Educativos Municipales deben construirse como referente diagndstico y prospectivo
hacia el mejoramiento y fortalecimiento de la educaciéon Municipal (PEM, 2013 -2022).

Desde su parte estratégica se infieren los tres ejes de politica trabajados:

-Cobertura
-Calidad
-Eficiencia y Pertinencia.

El Municipio debe concentrarse en los siguientes programas y/o proyectos educativos:

= |mplementacién de catedra educativa y metodologias tendientes a la Cuarta revoluciéon industrial
= Habilitar instituciones para la media técnica y del saber hacer
= |mplementacién de catedra educativa y metodologias tendientes al emprendimiento y generacion de valor.
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PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL “EL CAMPO ES PRIORIDAD” 2013 - 2015

Dentro de la evaluaciéon realizada a este plan “El Campo Es Prioridad” se pudo identificar que la planificacidn
estratégica proyectada esta dada en seis (6) politicas para el periodo de 2013 — 2015, y las cuales en su totalidad
siguen vigentes hasta tanto se elabore y apruebe el nuevo instrumento de planificacidon en esta materia, el cual esta
en construccién actualmente (PAM, 2013 - 2015) .

A continuacidn, se relacionan las politicas del plan “El Campo Es Prioridad”:

- Politica para el fortalecimiento de la asociatividad.

- Politica para la transferencia de tecnologia.

- Politica para el fomento de las cadenas productivas.

- Politica de autonomia y seguridad alimentaria.

- Politica institucional de participacion.

- Politica de comercializacion agropecuaria.

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAL 2005 — 2019

Como parte de la evaluacion diagnostica, se revisaron los 24 proyectos priorizados en el PGIRS municipal 2005 -2019
y se definié con la UMATA Municipal, la Secretaria de Planeacion y la Empresa de Servicios Publicos los proyectos
ejecutados y los pendientes para ejecucion con relacién al saneamiento de los residuos sélidos.

A continuacidn, se hace una relacion de los veinticuatro (24) proyectos priorizados en el (PGIRS, 2005 — 2019):

Objetivo especifico: Disminuir la cantidad de residuos reciclables que son contaminados en la fuente por el mal
manejo de los residuos sdlidos:

1. Proyecto: Disminucion de los residuos potencialmente reciclables contaminados en la fuente.

Objetivo especifico: Concienciar a la comunidad sobre la disminucidn en la generacién
de residuos solidos.

2. Proyecto: Disminucion de la generacion de residuos sélidos

Objetivo especifico: Optimizar la separacién de los residuos sélidos organicos e inorganicos en la fuente.
3. Proyecto: Separacion en la fuente.

Objetivo especifico: Capacitaciones cosecha y pos-cosecha para los productores y comerciantes.

4. Proyecto: Disminucién de la generacién de residuos sélidos en épocas de cosecha

Objetivo especifico: Promover la utilizacion adecuada de las canecas entregadas para la
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separacion de residuos orgdanicos e inorganicos.

'\)

5. Proyecto: Utilizacion adecuada de los recipientes entregados para la separacién de riiid Q |igs' £t
inorganicos.

Objetivo especifico: Disminuir la cantidad de residuos en las vias publicas por medio de sensibilizacién a la
comunidad.

6. Proyecto: Disminucion de la cantidad de residuos en las vias publicas.

Objetivo especifico: Disminuir la cantidad de residuos en las vias publicas en época de cosecha.

7. Proyecto: Disminucion de la cantidad de residuos en las vias publicas en épocas de cosecha

Objetivo especifico: Aumentar el nimero de recipientes entregados para la separacion de organicos e inorganicos.

8. Proyecto: Entrega de recipientes para la separacién de organicos e
inorganicos.

Objetivo especifico: Mejorar las condiciones de seguridad y salud ocupacional de los “Operarios de Barrido”
9. Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud ocupacional.

Objetivo especifico: Mejorar la técnica de barrido de calles a través de capacitaciones a las escobitas.

10. Proyecto: Barrido técnico de dreas publicas.

Objetivo especifico: Adquirir coches recolectores livianos.

11. Proyecto: Adquisicién de coches recolectores livianos

Objetivo especifico: Optimizar los tiempos de barrido de calles.

12. Proyecto: Tiempos de barrido de calles éptimos

Objetivo especifico: Aumentar el niUmero de canastas ubicadas en las vias publicas
para la disposicion.

13. Proyecto: Aumento en el nimero de canastas ubicadas en las vias publicas para el depésito de residuos
Objetivo especifico: Mejorar las medidas de seguridad y salud ocupacional de los operarios.

14. Proyecto: Seguridad y salud ocupacional de los operarios.

Objetivo especifico: Estructurar y cumplir los horarios y frecuencias de recoleccién.

15. Proyecto: Reestructuracion, seguimiento y control de las rutas y frecuencias de
recoleccion.
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Objetivo especifico: Adquirir un vehiculo recolector compactador para mejorar el servicio de recole
residuos sélidos.

16. Proyecto: compra de vehiculo recolector compactador.

Objetivo especifico: Establecer el sistema de aprovechamiento de residuos organicos.
17. Proyecto: sistema de tratamiento de residuos organicos (compostera).

Objetivo especifico: Establecer el sistema de aprovechamiento de residuos inorganicos.
18. Proyecto: sistema de tratamiento de residuos inorganicos.

Objetivo especifico: Formalizar el sector solidario a través de cooperativas.

19. Proyecto: formalizacion del sector solidario.

Objetivo especifico: Manejar técnicamente el sitio de disposicion final para asi garantizar su buen funcionamiento,
prolongar su vida util y disminuir los impactos ambientes.

20. Proyecto: Manejo técnico del sitio de disposicion final.

Objetivo especifico: Manejar técnicamente el sitio de disposicion final para asi garantizar su buen funcionamiento,
prolongar su vida util y disminuir los impactos ambientes.

21. Proyecto: Manejo técnico del sitio de disposicion final.

Objetivo especifico: Determinar bajo los pardmetros técnicos la ubicacién del nuevo sitio de disposicidn final.

22. Proyecto: Nuevo sitio de disposicion final.

Objetivo especifico: Poner en funcionamiento la unidad de servicio publicos domiciliarios.

23. Proyecto: Empresa de servicios publicos domiciliarios.

Objetivo especifico: Poner en funcionamiento el sistema de tratamiento de residuos organicos.

24. Proyecto: tratamiento de residuos organicos Se resalta que al momento de la evaluacion diagnostica del PGIR’S,
se encontraban simultdneamente en la actualizacidn de este plan segun la Resolucién 0754 de 2014 “Por la cual se

adopta la metodologia para la formulacidn, implementacidn, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de los
Planes de Gestion Integral de Residuos.
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DIAGNOSTICOS SECTORIALES MUNICIPALES iy i
Alcaildia de Santa Bérbara
El municipio de Santa Barbara viene afrontando una serie de situaciones que lo hacen ver en la actualidad como un
prospecto de desarrollo en la regidn, ya que es puerta de entrada del suroeste y es cercano a la ciudad de Medellin,

polo de desarrollo Antioquefio. Asi como los aspectos antes mencionados y las grandes posibilidades a nivel
agropecuario y turistico hacen que el territorio sea visto con un gran potencial para grandes empresas y empresarios

que buscan desarrollar todo tipo de proyectos (DNP, 2024).

El aumento de infraestructura por la construccién de edificaciones y desarrollo urbanistico a través de parcelaciones
y loteos, el incremento de empresas de pequeia y mediana magnitud, la falta de empleo y aumento de la inequidad
social, la falta de construccién de tejido social entre muchos otros ha sido sobresaliente y todos esos
acontecimientos, han forzado a nuestro municipio a enfrentar nuevos problemas, originados por varios motivos:

El crecimiento de la poblacidn local.

crecimiento de la poblacion flotante

Aumento en la explotacién de los recursos naturales y los recursos no renovables
Problematicas de ordenamiento del territorio y el mal uso de la tierra

Altos indices de inequidad social

Bajo desarrollo econdmico local

Bajo nivel de equipamiento

Bajos niveles de desempenio fiscal

O O O O O 0O O O

A continuacidn, se esboza el estado actual de los sectores mas relevantes para el municipio y las problematicas que
estos enfrentan, para lograr un territorio en el que se pueda volver a creer.

SECTOR EDUCACION

En materia educativa el Municipio cuenta con cinco Instituciones Educativas: Tomas Eastman, Jesus Maria Rojas
Pagola, Institucidn Educativa el Guayabo, Institucién Educativa Versalles e Institucién Educativa Damasco, los cuales
luego de la Reorganizacién Administrativa realizada en el afio 2014 por parte de la Secretaria de Educacion del
Departamento integraron los 32 Centros Educativos Rurales (CER) con asiento en el Municipio.

El Municipio no se encuentra Certificado en Educacidn y las funciones de éste importante sector son asumidas por
la Secretaria de Gobierno Municipal y la Junta Municipal de Educacién (JUME) como maximo érgano de participacion.
Se brinda educacidn técnica y tecnoldgica a través del SENA. Las personas que requieren continuar con los estudios
superiores en su mayoria deben desplazarse a otros municipios y ciudades. Se requiere fortalecer alternativas de
educacion técnica, tecnoldgica y superior.

ESTADO ACTUAL

En educacién a nivel local, después de la pandemia ha dejado secuelas, que van desde lo sicosocial, econdmico, que
han afectado directamente a nifios, nifias y adolescentes. En los ultimos afios en el municipio, se presenta un
decrecimiento en la cobertura escolar bruta en transicion, la cual se considera como consecuencia de varios factores

entre ellos que_la poblacion en edad escolar ha_disminuido a razon de la baja en la_tasa de natalidad, la poblacidon
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flotante por la baja oferta de empleo en el municipio y la crisis econdmica para las familias.

Alcaidia de Santa Bérbara

Con respecto al cierre de brechas en el sector educacidn, para el afio 2018, se pretendia tener una tasa de
analfabetismo del 7.2% a nivel Nacional, por lo que el Municipio de Santa Barbara requiere hacer inversién para
disminuir la tasa de analfabetismo de un 10.3 % al 7.2%. La cobertura bruta en el municipio estd por debajo del
promedio departamental y nacional, lo que determina que el nimero total de estudiantes matriculados es inferior
al nimero de poblacién que tiene el municipio en esa edad para cursar el nivel educativo, lo que implica un esfuerzo
del municipio, para aumentar, la cobertura bruta en educacion.

La Cobertura neta en el municipio, esta por debajo de los promedios departamental y nacional, lo que determina

gue no toda la poblacion en edad escolar se encuentra en el sistema educativo en el nivel correspondiente a su edad.
Lo anterior también implica una cobertura neta por debajo del 100% indica que no toda la poblacién en edad escolar

se encuentra en el sistema educativo en el nivel correspondiente a su edad. Lo que implica un esfuerzo del municipio,
para aumentar, la cobertura neta en educacion.

Tabla 8. Indicadores educacion

Variable Dato Municipio Promedio Promedio Nacion
Departamento

Cobertura bruta en 80,72289 96,9837265 96,79541016
educacion - Total
Cobertura bruta en 81,74134 99,77411652 99,66085815
educacion basica
Cobertura bruta en 76,01043 82,47136688 82,18265533
educacién media
Cobertura bruta en 78,14493 97,51517487 99,28047943
educacién primaria
Cobertura bruta en 87,21007 106,5955353 102,287323
educacion.
secundaria
Cobertura bruta en 75,2381 83,66001129 90,99671936
transicién
Cobertura neta en 73,49398 86,05150604 86,07185364
educacion - Total
Cobertura neta en 71,96393 85,30522919 86,09938812
educacién basica
Cobertura neta en 46,4146 45,25070572 45,5475769
educacién media
Cobertura neta en 67,5942 81,1510849 82,43229675
educacién primaria
Cobertura neta en 65,14248 73,26016998 73,02375793
educaciéon
secundaria
Cobertura neta en 60,63492 64,68222046 62,23783493
transicion
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Puntaje promedio 51,70044 49,74118805
Pruebas Saber 11 -
Lectura critica
Puntaje promedio 49,42731 46,84102631
Pruebas Saber 11 -
Matematicas

Fuente: MEN 2022

Con relacién a las pruebas Saber 11 en el componente de lectura critica y de matematicas, estd por encima del
promedio departamental y nacional, indicando una calidad educativa media. Sin embargo, para garantizar una
coberturay calidad adecuada en el municipio, se han realizado actividades misionales de competencia de este sector,
como se relaciona a continuacién:

= Se entregan de kits escolares con el fin de apoyar la labor pedagdgica y académica.

= Se Implementa el programa de alimentacién escolar el cual operd con recursos de la Gobernacion de
Antioquia y con aportes del municipio para menaje, transporte, dotacidon a manipuladoras e implementos
de aseo.

= La atencion a discapacidad a través de los docentes de apoyo pedagdgico vy tiflélogo, contratados por la
Gobernacion de Antioquia.

= Se obtiene una Pdliza estudiantil para accidentes escolares contratada por la Secretaria de Educacion de
Antioquia. Se complementa las campafias de la Gobernacidn, con la busqueda activa de estudiantes a través
de campafias por medios de comunicacidon masiva y redes sociales y a través de visitas domiciliarias.

= Se Conmemora y celebra los derechos de la nifiez y juventud mediante programas formativos, recreativos y
culturales.

= Se implementan las estrategias del plan institucional de permanencia escolar a través del cual se garantiza
el acceso y la permanencia al servicio educativo, Realizacion de escuela de padres en la cual se ofrece
formacion en involucramiento parental Campanas escolares de motivacién al desarrollo de procesos
educativos.

= Se implementa la jornada nocturna en la Institucidon Educativa Versalles a través del CLEI V y VI

= Se realiza el sostenimiento del parque educativo con el pago de servicios publicos, pago de vigilantes,
suministro de material de aseo y papeleria, Contratacién de una persona para coordinar los programas que
se dictaron en el parque educativo.

= Se gestionan becas universitarias.

= Se financia el tiquete estudiantil para educacién superior, subsidiando el costo del servicio de transporte
hasta Medellin o valle del aburra

= Se presta el servicio de transporte escolar, beneficiando a los estudiantes de la zona rural del municipio.

= Se gestionan programas tecnoldgicos o profesionales de acuerdo con la demanda de los estudiantes.

Con el DIAGNOSTICO participativo realizado en las diferentes comunidades del Municipio en adopcién de la
metodologia y los instrumentos del Departamento Nacional de Planeacion, la comunidad de Santa Barbara expreso
sus necesidades referentes al tema educativo. A continuacidon, se hace un cuadro matriz en donde se tabulo la
informacidn mas relevante expuesta por las comunidades.
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PROBLEMATICAS

Tabla 9. Problemdticas educacion

Participacion Ciudadana

PROGRAMA PROBLEMATICA CAUSAS
PRIORIZADA
Baja cobertura de conexién a Pocos recursos para el
internet de altavelocidadenla mejoramiento y dotacién de
zona rural los restaurantes escolares, y
Bajos niveles de dotacion de de las instituciones educativas.
herramientas y TICS Falta de informacion acerca
Bajos niveles de programas de las
académicos que se adapten a oportunidades de becas vy
la nueva realidad de |la acceso para estudiantes a
CALIDAD . . -
industria 4.0 créditos tanto en el ICETEX,
EDUCATIVA Baja cobertura de educacién como en las universidades
basica y media publicas y privadas.
Complementar las medidas Insuficiente oferta de
de educacion  tecnoldgica vy
fortalecimiento técnico en las profesional
instituciones. Inexistencia de programas de
Insuficientes dotaciones a fortalecimiento a la
laboratorios y de materiales capacitacion y
didacticos y pedagogicos. actualizacién de los docentes.
Baja acompafiamiento en la Baja inversion en la
capacitacion de los docentes dotacion Técnica y
Insuficiente Mantenimiento tecnoldgica para las
De laiinfraestructura fisica en instituciones educativas
todas las sedes
educativas y hogar
juvenil
COBERTURA Insuficiente  dotacion vy Bajos recursos
EDUCATIVA mantenimiento de los econdmicos para la dotacion

restaurantes escolares.

Insuficiente Trasporte Escolar

Bajos niveles de educacion
técnica, tecnoldgica y
Superior.

% el
mantenimiento de la
infraestructura fisica de los

establecimientos
educativos.
Baja gestidon por parte de los
funcionarios.
Bajo compromiso y
responsabilidad de los padres
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para la educacién de los hijos.
Dificultades econdmicas de los

\lcaldia de Santa Bérbara

hogares. A
EFICIENCIA  DEL Bajo fortalecimiento Desconocimiento de la
SERVICIO institucional del normatividad en cuanto a
EDUCATIVO municipio al no tener educacion.
Secretaria o No se ha realizado una
dependencia directa de restructuracion Administrativa
educacion. que permita tener una
Secretaria o dependencia
Deficiente conectividad vy encargada de
acceso a las tecnologias de la la educacidn a nivel ocal
informacion y la Falta gestion para el
comunicacién. fortalecimiento de las
tecnologias de la

informacidn y la comunicaciény
la accesibilidad a la
conectividad.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

DESAFiOS

v" Se requiere fortalecer alternativas de educacién técnica, tecnoldgica y Superior.
v" Fortalecer el programa de restaurante escolar a través de la minuta complementaria brindada por la

Administracion Municipal.
v" Se requiere la ampliacién de las rutas del transporte escolar, el cual se presta con vehiculos que no cumplen

la totalidad de los requisitos legales para tal fin.

v" Se requiere dotacién TCIS y programas educativos que concuerden con la era 4G.

SECTOR SALUD

La Secretaria de Salud del Municipio debe velar el préstamo eficiente y eficaz del servicio de salud en el Municipio,
por esta razon viene desarrollando la Supervision de desarrollo de la Red de Servicios a través de la inspeccidn,
vigilancia y control de las instituciones que prestar servicios de salud (EPS e IPS) para el seguimiento minimo dos
veces en el afio, realizando los respectivos planes de mejoramiento que se requieran e informar a las autoridades
competentes la inobservancia de las normas de obligatorio cumplimiento.
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ESTADO ACTUAL Alcaidia de Santa Bérbara

En la metodologia se evaluan aspectos técnicos, operativos y administrativos, incluye la realizacidn de visitas, revision
de registros y documentos, verificaciéon cualitativa y cuantitativa de datos, indagaciones mediante registros
telefénicos, entrevistas oral o escrita aplicacién del instrumento disefiado por la SSSA para tal fin y los propios
establecidos por el Municipio.

Los reportes correspondientes a la poblacidn especial se realizan de forma semanal y deben de ser cargados en la
plataforma SISPRO, dispuesta para tal fin, estos se realizan de acuerdo con la demanda y afiliaciones efectivas que
realice el referente de aseguramiento. Se debe tener en cuenta que es responsabilidad de la entidad Territorial
realizar el respectivo ajuste ante la plataforma cada vez que se presente una novedad de la poblacidn especial. De
igual forma el reporte consolidado trimestral de poblacion especial debe cargarse en el DRIVE dispuesto por parte
de la secretaria Seccional de Antioquia.

Como reto importante que tiene el Municipio con respecto al cierre de brechas es reducir las tasas de mortalidad
(general, materna, neonatal, menores de un afio y menores de cinco afios), y morbilidad de la poblacidn, incrementar
la cobertura de atencion en salud (control prenatal, control de crecimiento y desarrollo, salud sexual y reproductiva),
promover estilos de vida saludables, promover la prevencidn del tabaquismo, drogas alucinégenas y otros.

Se debe continuar aunando esfuerzos para cerrar las brechas en el sector salud, desde la afiliacidn al sistema y
mejorar la cobertura con las acciones de intervencion colectiva a través del Plan Territorial de Salud Publica, hasta la
adecuada y eficiente atenciéon en la E.S.E Hospital Santa Maria y sus sedes, garantizandole a toda la comunidad,
priorizando la poblacidn de especial proteccion constitucional.

ASEGURAMIENTO
El aseguramiento en salud es una estrategia de politica publica disefiada para lograr el acceso oportuno, efectivo y
equitativo de la poblacidn a los servicios de salud para la promocidn, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion con

los siguientes datos:

e Afiliados Régimen Subsidiado: 12.633
e Afiliados Régimen contributivo: 5.298

Tabla 10. Aseguramiento

Actividades 2020 2021 2022 2023
Afiliaciones oficiosas 12 16 109 105
Portabilidades 07 1" 81
Lecturas publicas 0 1 2
Porcentaje de

aseguramiento
sobre la muestra-
Nacional

81,89% 84,25% 92,25%
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Fuente: Secretaria de salud Departamental

Es interesante ver como el nivel de aseguramiento ha ido incrementando en el Municipio desde el
un 15% efectivo, lo que denota que el proceso ha sido llevado de forma constante y eficaz desﬁe
Salud Municipal.

zgz -' dz
a ecrgg'rla e

Tabla 11. Mortalidad

INDICADORES 2020 202 2022 2023
1

Mortalidad en menores 0 0 0 0

de 1 afio

Mortalidad en menores 0 0 0 0

de 5 afios

Mortalidad materna 0 0 0 0

mortalidad por IRA en 0 0 0 0

menores de 5 afnos

mortalidad por EDA en 0 0 0 0

menores de 5 afnos

mortalidad por 0 0 0 0

desnutricion

Fuente: Secretaria de salud Departamental

La situacién de morbilidad y mortalidad estd determinada bajo el marco de estilos de vida poco saludables de la
poblacién del Municipio en todas sus edades, tales como el sedentarismo, el consumo de alimentos con bajos
nutrientes y altas grasas, el consumo de SPA, estrés laboral y familiar, baja oferta de alimentos saludables,
incapacidad para gestionar la salud individual, entre otros factores sociales que implican exposicion de la mayoria de
la poblacidon tanto urbana como rural, a enfermedades del sistema circulacidn, generando grandes consecuencias en
la salud del municipio a nivel de recursos econdmicos y humanos para atender la morbilidad presentada por esta
situacién; implicando grandes consecuencias sociales y econdmicas para la poblacion (Municipal, 2024), En el cuadro
anterior se puede ver que el indice de mortalidad es de cero en el Municipio lo que indica que los programas han
sido correctamente enfocados pero no se debe bajar la guardia.

SALUD MENTAL
Se tuvieron casos de intento suicidio en poblacion NNA hasta 17 afios, pero se debe seguir trabajando en pro de la
salud mental del Municipio y mas especificamente en otros rangos de edad que estan siendo mas afectados. Como

estrategia se plantea el programa de “Centros de escucha” para tener un primer contacto con la poblacion mas
vulnerable mentalmente y poder darles una ruta derivacion exitosa.

Tabla 12. Tabla de eventos de salud mental
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Eventos de Salud Mental | Intentos de Suicidio 11

Violencia Fisica 10
Violencia Psicoldgica 1
Violencia Sexual 12

Negligencia — Abandono 2

Fuente: ASIS Local

IMPLEMENTACION ESTRATEGIA DE SALUD VISUALY ODONTOLOGICA

Teniendo en cuenta que se ha identificado dificultades visuales y odontolégicas en la poblacidn Santabarbarefia se hace
necesario la implementacion de un programa que permita fortalecer, el acceso a implementos que permitan corregir
problematicas de vision y de salud oral.

CERTIFICACION EN SALUD

El proceso de EVALUACION DE CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DEL MUNICIPIO o también llamado proceso de
CERTIFICACION EN SALUD es sin duda el mas importante dentro de la Secretaria, toda vez que este permite evaluar
la capacidad de gestion municipal que posee el ente territorial para el desempefio de todas las funciones
relacionadas a la administracion de recursos, eficacia y eficiencia técnica y administrativa, el porcentaje minimo que
debe tener una entidad territorial es 80 % de 100 %.

Para la vigencia 2023 el municipio de Santa Barbara obtuvo un promedio de 92.8%.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
406

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co



PROBLEMATICAS

Tabla 13. Problemdticas salud

Participacion Ciudadana

PROGRAMA PROBLEMATICA PRIORIZADA CAUSAS
e Deficiente atencién médicaen la e Carencia de control
ESE. administrativo y
ASEGURAMIENTO e Demora en las remisiones por la voluntad politica.
red de servicios EPS. e Deficiencia
e Bajo numero de personal institucional en la
médico red hospitalaria.
e Bajos niveles de atencién vy e Baja gestion e
cobertura del servicio de salud ingresos de la
entidad
SALUD PUBLICA e Altos niveles de diagndsticos de e Pocos recursos para
enfermedades Salud Publica.
cardiovasculares yrespiratorias. e Poca gestion para
e Bajos niveles de estilos de vida consecucién de
saludable recursos para salud
e Altos niveles de mortalidad publica

(general, materna, neonatal en
menores de un afio y menores de
cinco afos.

o Altos niveles de enfermedades
derivadas del estrés, ansiedad vy
problemas mentales por
drogadiccidn y otros.

e Deficiente realizacién de brigadas
de salud.

e Bajos niveles de promocion vy
prevencion en salud.

e |Insuficiente implementar Plan
de salud territorial

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas
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Secretaria de gobiemo y juntas de Inz‘;?:m ];?
educacion secretaria de accion disposicién para | Formas infraestructurae
salud, desaroloy bienestar | comunal, | jafortalgcer el | espontaneas | oooorante | instalaciones de
social, secretaria de cabildo de trabaio en equipo | de los ooperan itk
ALTO PORCENTAJE DE | planeacion Municipal, adulto mayor, . ey
VIVIENDAS SIN ACCESO A | comisara de famila, ESE | comité de e o proteccidn el
AGUA POTABLE comssaria ge famiia, comite Personal contribuir al restablecimiento | Conocimiento del
Hospital Santamaria, casa | discapacidad, responsabley | apoyar las de los territorio
dolaculura,ofcinado | mesade | o\ capacicg | incatas de acossieri
gm& m;’;{" ;mm derespuesta | sector salud Recurses
ALTO  INDICE  DE| insttuciones educativas | de mujeres, ::frfe‘:i:: % Fomentar los
AGRESIONES POR | Municipales, comité de Plataformas ? procesos
ANIMALES discapacidad, oficina de Juveniles, engtivosl con
POTENCIALMENTE Juventud, concejo asociaciones eiacionala | Gestin
TRANSMISORES DERABIA |  municipal, bomberos, de usuarios de prevencion del
defensa civi, consejo las EPS & IPS, shencen e
Municipal de Juventud, asociaciones animales y el bl
Consejo ferritorial de de padres de 32"‘ ""”953:
sequridad social en salud | familia anenca
mascolas
Secretaria de gobiemoy | juntas de conocimiento
educacion secretaria de accion adecuado en la
salud, desarrollo y bienestar | comunal, implementacidn
social, secretaria de cabildo de de protocolos y Reducrr los
ALTO  INDICE  DE| planeacion Muricipd, aduito mayor, | rutas de Cooperante | ingices ce
MORTALIDAD POR | comisaria de familia, ESE | comité de atencion, mortalidad
ENFERMEDADES DEL | Hospital Santamarfa, casa | discapacidad, | ademés de legitimidad asociados a las
SISTEMA CIRCULATORIO de la cultura, oficina de mesa de promover la dentro de sus enfermedades | Diagnastico,
deportes y recreacion, victimas, reduccion de teritorios para no transmisibles, | activacion de rutas,
personeria Municipal, asociaciones | factores de promover degenerativas y | aprapiacion del
instituciones educativas demujeres, | Mesgocomunes | habilos y cronicas. conocimiento
ALTAS TASAS DE | Municipales, comité de plataformas estilos de vida
MORBILIDAD POR | discapacidad, oficha de juveniles, saludables
HIPERTENSION ARTERIAL Y |  Juventud, concejo asociaciones
DIABETES MELLITUS municipal, bomberos, de usuarios de
defensa civi, consejo las EPS e IPS,
Municipal de Juventud, asociaciones Implementacién de
Consejo terntorial de de padres de estrategias de
seguridad social en salud | familia intervencion
Secretaria de gobiemo y juntas de integrar la
educacion secretaria de accion promocian y
salud, desarrollo y bienestar | comunal, prevencion en los
social, secretaria de cabildo de diferentes
AUMENTO DE LESIONES | planeacion Municipal, adulio mayor, | sistemas Disminuir las
AuTO FINGIDAS |  comisaria de familia, ESE | comité de desarrollando lasas de intentos
INTENCIONALMENTE Hospital Santamaria, casa | discapacidad, | acciones que de suicidioy la
(INTENTOS DE SUICIDIO) de la cultura, oficina de mesa de logren un mayor | realizar tasa de
deportes y recreacion, victimas, sentido de trabajos Cooperante mortalidad por
personerfa Municipal, asociaciones | justiciae socioemacional trastonos "
instituciones educalivas | de mujeres, | igualdad, esyde mentales y del | Implementacion de
AUMENTO DE LA TASA DE | Municipales, comité de Plataformas | capacidadde | descripeion de comportamiento | strategias de
MORTALIDAD POR | discapacidad, oficnade | Juveniles, | generar realidades y atravésdela | intervencion
TRASTORNOS MENTALES Y |  Juventud, concejo asociaciones | diagnsticosy | contextos a actualizacion y
DEL COMPORTAMIENTO municipal, bomberos, de usuarios de | levantamientos | partir de las ejecucion dea | Recursos
defensa civi, consejo las EPS e IPS, | de linea base propias politica piblica
Municipal de Juventud, asociaciones | con indicadores | vivencias de salud mental | Gestion
Consejo terrtorial de depadres de | para la toma de en todas sus
seguridad social en salud | familia decisiones lineas de accion

Fuente: ASIS Secretaria de Salud
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DESAFiOS

v
v
v

v
v

Alcaidia de Santa Bérbara

Reducir las tasas de mortalidad (general, materna, neonatal en menores de un afio y menores de cinco afios.
Reducir la morbilidad de la poblacidn.

Incrementar la cobertura y el nivel de atencidn en salud (control prenatal, control de crecimiento y
desarrollo, salud sexual y reproductiva).

Promover estilos de vida saludables para la prevencion del tabaquismo, licor, drogas alucinégenas y otros.
Establecer un programa de salud mental directo que pueda suplir la necesidad de las nuevas patologias del
siglo.

Tabla 14. Desafios, apuestas Salud

SECTOR SALUD

APUESTAS predictivo.

=  Colombia como territorio saludable con Atencidn Primaria en
Salud a partir de un modelo preventivo y predictivo.

= Determinantes sociales en el marco del modelo preventivo y

= Madas gobernanza y gobernabilidad, mejores sistemas de
informacion en salud; participacién y vinculante en salud de la
ciudadania.

TEMATICAS PRIORIZADAS PARA LA ARTICULACION NACIONAL

Colombia como territorio saludable con = Atencién Primaria en Salud.
Atencidn Primaria en Salud a partir de
un modelo preventivo y predictivo

Determinantes sociales en el marco del =  Salud publica con enfoque de determinantes sociales y
modelo preventivo y predictivo poblacional.
Mas gobernanza y gobernabilidad, = Gobiernoy Gobernanza del modelo de salud.

mejores sistemas de informaciéon en
salud; participacion y vinculante en
salud de la ciudadania

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas
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SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO-COMPONENTE AGUA POTABLE Y SANEAMIE

COBERTURA DE ACUEDUCTO
ESTADO ACTUAL

La cobertura del acueducto se enmarca en el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 6, el cual persigue
"Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidon sostenible y el saneamiento para todos". Segun la tabla adjunta,
se evidencia que el municipio presenta una cobertura de acueducto relativamente baja en comparacion con los
porcentajes a nivel nacional y departamental. Ademas, de acuerdo con la informacidon detallada proporcionada por
el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), se puede observar que Santa Barbara tiene una menor cobertura
frente a otros municipios del suroeste antioquefio como Jardin.

Tabla 15. Cobertura acueducto

Comparativo porcentual de la cobertura de acueducto Objetivo de Desarrolio
del municipio de Santa Barbara respecto al nivel Sostenible
departamental y nacional

Santa Barbara 50.60%

Y SANEAMIENTO

Antioquia 80.48%
Colombia 74.48% E

Fuente: SISPT-Terridata 2022

En la siguiente figura se muestra un andlisis detallado y comparativo de la cobertura del
acueducto, conforme a los datos suministrados por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP).

A |-
sy Cobertura de acueducto (REC) Bl criicaa
Bl occoramento
Fuente: DNP a partir de informacidn Colombia
de la Superintendencia de Servicios
PuUblicos Domiciliarios - 2022
100
< 2
=i &
=
75
=
=2

Porcentaje

Murindd

San Pedro

Fuente: SISPT-Terridata 2022

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




COBERTURA DE ALCANTARILLADO

ESTADO ACTUAL

En relacion con el sistema de alcantarillado, integrado en el mismo objetivo de desarrollo sostenible, se constata que
Santa Barbara se ubica entre los municipios con menor cobertura a nivel nacional, registrando apenas un 22,39%.
Esta cifra contrasta significativamente con los porcentajes de cobertura a nivel departamental (73,77%) y nacional
(65,33%) como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 16. Cobertura Alcantarillado

Comparativo porcentual de la cobertura alcantarillado del Objetivo
municipio de Santa Barbara respecto al nivel departamental y Desarrollo
nacional Sostenible
Santa Barbara 22.39% AGUALIMPIA
. 6 Y SANEAMIENTO
Antioquia 73.77%
Colombia 65.33%

Al realizar una comparacion con otros municipios del suroeste antioquefio, se destaca que Andes, Jerico y Jardin
exhiben indices superiores a los de Santa Barbara en términos de cobertura de alcantarillado como se muestra en la
siguiente figura extraida del DPN:

AMIUA L .
[ Rt Cobertura de alcantarillado (REC) Bl covicao
Departamento
Fuente: DNP a partir de informacion Colombia
de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios - 2022
100
~
~
88
75 'LS

Porcentaje
Ul
o

Yali

Andes
ardin
Plata

andna

medios
Hispania

Re

Saban.

ampamento
Valparaiso

Gomez

San Francisco
Juan de Uraba
Santo Domningo

P
Ca

San

Santa Rosa de Osos

San Pedro de Los Milagros
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fuente: SISPT-Terridata 2022

COBERTURA DE ASEO

La prestacion del servicio de aseo presente en el Municipio tiene una cantidad de 7.638 clientes inscritos desde el
estrato 1 hasta el 6, asi como los estratos especiales como el comercial, industrial y otros. Actualmente se tiene una
cobertura del servicio en el area urbana y centros poblados del 100% y en el area rural de 35% distribuidos asi:

Tabla 17. Cobertura aseo

ESTRATOS URBANA RURAL TOTAL
CENTROS DISPERSA
POBLADOS
ESTRATO 1 457 246 703
ESTRATO 2 2413 1299 3712
ESTRATO 3 1590 856 2446
ESTRATO 4 31 16 47
ESTRATO 5 2 1 3
ESTRATO 6 2 1 3
COMERCIAL 405 217 637
INDUSTRIAL 27 14 41
OFICIAL 30 16 46
TOTAL 7638

Fuente: informe empalme Empresas Publicas-Santa Barbara 2024.

SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

La empresa de servicios publicos del Municipio cuenta con los siguientes servicios:

e Recoleccion, barrido, transporte y disposicién
e Recoleccién y disposicion

Se disponen en promedio 2900 toneladas anuales, logrando para el periodo 2023 una disminucién de 50 toneladas.
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Tabla 18. Disposicion de residuos

TONELADAS ANUALES

RESIDUOS PRODUCIDOS Y TONELADAS TONELADAS TONELADAS
DISPUESTOS 2021 2022 2023

Area urbana 2340 2.109 803

Area rural 280 286 143
Centros poblados 570 576 285
TOTAL 3190 2.971 2.9249
TONELADAS KILOGRAMOS TONELADAS KILOGRAMOS TONELADAS
ANUALES EPSB 2022 RECICLAJE EPSB 2023 RECICLAJE
APROVECHABLES INFORMAL INFORMAL
Pasta 509 o 100 K o
Plastico 55 1.580 20 263,33
Cartdon 413 2.090 200 348,66
Archivo 170 (o] 70 O
Aluminio 10 o 5 O
chatarra 240 2070 30 345
VIDRIO (0] 1.620 100 270
FTOTAL

1.397 7.360 525 1226,99

Fuente: informe empalme Empresas Publicas-Santa Barbara 2024.

ACCIONES FRENTE AL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

Dada la disponibilidad de recursos con que cuenta los municipios para enfrentar la demanda de infraestructura fisica,
gue tiene en el sector de agua y saneamiento basico, el Gobierno Departamental ha implementado la estrategia del
Plan Departamental de Aguas (PDA), el municipio de Santa Barbara esta incluido en esta estrategia, aun asi esta
situacion lo ha rezagado en temas de construccion de infraestructura fundamentales e importantes para el desarrollo

del municipio tales como:

Disefio y construccién del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado zona urbana del municipio
Construccion del Plan Maestro de Alcantarillado y alcantarillado en los corregimientos de Versalles y

Damasco
= Construccidn de red alterna para el suministro de agua potable en la zona urbana.

PROBLEMATICAS

Tabla 19. Problemdticas agua potable y saneamiento bdsico
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PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA PROBLEMATICA CAUSAS
PRIORIZADA
Baja cobertura de acueducto e Bajos
en zona recurso
L . s
Bajos niveles de tratamiento para agua
para la
potable i .
- . . . inversion en
Insuficiente Construccién y mejoramiento
acueducto.
de acueductos. ] )
Bai itaci | o d e Bajacapacidad de
aja  capacitacion en elmanejo de gestion
acueductos. e Deficiente
Deficiente potabilizacion de aguas. fortalecimiento
Deficiente cargue de informacién a institucional.
SERVICIO DE la superintendencia de
ACUEDUCTO SPD.
Carencia en la optimizacion de acueductos.
Baja capacitaciones sobre el uso racional
del Agua.
Bajos niveles de planeacion
en el sector APSB
Baja cobertura de alcantarillado en zona | ® Bajos recursos
urbanay rural para la
Bajos niveles de tratamiento de aguas | inversion en
residuales alcantarillado
Insuficiente construccién de pozos sépticos | ® Baja
y manejo de aguas residuales. capacidad
Insuficientes alcantarillados. de gestidén
Baja solucion al vertimiento de . Deficiente
SERVICIO DE aguas residuales a campo | fortalecimiento

ALCANTARILLADO

abierto.
Deficiente mantenimiento de pozos
sépticos.

Insuficientes conexiones y ampliacion de
redes de alcantarillado.

Bajo mejoramiento de

unidades sanitarias.

institucional.
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Alcsidia de Santa Bérbara

. Bajos recursos
para la

e Baja cobertura rural de recoleccion, inversion en
transporte y disposicion de residuos el
sélidos. MIRS

SERVICIO DE ASEO e Deficiente educacién y cultura ciudadana | ° Baja

para sensibilizacién en el manejo integral de capacidad
residuos soélidos de gestion

e Bajos niveles de planeacién . Deficiente

fortalecimiento
institucional.

e enelsector APSB

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

DESAFIOS
v"Incrementar cobertura de acueducto zona urbana y rural
v"Incrementar cobertura de alcantarillado zona urbana y rural
v"Incrementar cobertura de aseo zona rural
v" Construccidn plantas de tratamiento de aguas residuales-PTAR
v" Construccidn plantas de tratamiento de agua potable s-PTAP
v" Documento de planeacién sectorial

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO-TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

El Municipio de Santa Barbara centrara sus esfuerzos por ley 152 y 142 de 1994 en la correcta y eficiente prestacion
de los servicios publicos domiciliarios como lo son acueducto, alcantarillado, aseo y energia eléctrica. De los servicios
complementarios como gas, internet y telefonia movil, se profundizard en el acceso a la Banda ancha como
herramienta primordial para desempefiar tareas tan importantes como la de la educacién entre otras connotaciones
para el desarrollo econdmico del Municipio. Asi mismo la administracién podra optar por la realizacidn de un plan
sectorial si se llegara a necesitar profundidad en los temas que actualmente administra EPM y las empresas de
telefonia movil como claro, Tigo une, movistar entre otros.
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ESTADO ACTUAL

PENETRACION BANDA ANCHA

En lo que respecta a la penetracién de banda ancha, un componente vinculado al objetivo de desarrollo sostenible
numero 9, centrado en "Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la
innovacion", el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) revela que el municipio
de Santa Barbara presenta una tasa de penetracidon considerablemente baja, alcanzando solo el 8,7%. Esta cifra
contrasta notoriamente con los niveles departamentales y nacionales, los cuales superan el 15%, tal como se ilustra
de manera detallada en la tabla y figura adjuntas, que contienen informacion al respecto.

Tabla 20. Penetracion Banda Ancha

Comparativo porcentual de la penetracion de banda ancha Objetivo de
del municipio de Santa Barbara respecto al nivel Desarrollo
departamental y nacional Sostenible
Santa Barbara 8.7% INDUSTRIA.
- - 9 INNOVACION E
Antioquia 22.3%

Colombia 16.5%

También podemos observar en la siguiente imagen que nivel de suroeste antioquefio Santa Barbara se encuentra
por debajo de municipios como Andes, Amaga, La Pintada y Jardin.
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fuente: SISPT-Terridata 2022
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PROBLEMATICAS

Baja infraestructura TICS territorial
Baja conectividad regional

Baja planeacion sectorial

Baja inversion sectorial

ANENENRN

DESAFiOS

Lograr mayor cobertura de conectividad rural y urbana
Logra mayor infraestructura TICS urbana y rural

Lograr una mejor planeacion del sector

Lograr una mayor inversion

ANENENEN

Tabla 21. Desafios TICS

SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

APUESTAS =  Aumentar uso de internet.

= Desarrollar la sociedad del Conocimiento y la Tecnologia.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Como aspectos positivos para resaltar estd el servicio de energia eléctrica, el cual es administrado por la empresa
EPM con una gran cobertura tanto en la zona rural como en la cabecera Municipal. Para el cierre de brechas el
Municipio, debe de avanzar en aumentar la conectividad, aumentar la cobertura en el servicio de gas natural y
garantizar el mantenimiento y expansion de los servicios de alumbrado publico.

ESTADO ACTUAL
La cobertura energética, al igual que la banda ancha, se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 9.
Aunque el municipio presenta una cobertura del 79,93%, aun persiste un 20,07% de areas rurales carentes de este

servicio. Es notable que la cobertura de Santa Barbara supera apenas un 1,8% la cobertura nacional. No obstante,
existe un rezago del 14,34% respecto a la cobertura departamental.
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Tabla 22. Cobertura energia eléctrica

Comparativo porcentual de la cobertura de energia eléctrica Objetivo de
rural del municipio de Santa Barbara respecto al nivel Desarrollo
departamental y nacional Sostenible

Santa Barbara 79.93%

Antioquia 94.27% 9 %E

Colombia 78.13%

fuente: SISPT-Terridata 2021

En contraste con otros municipios del suroeste antioquefio, se evidencia que localidades como Amaga, Jericg,
Montebello, Urrao y Fredonia superan la cobertura de Santa Barbara, acercandose mas al porcentaje departamental.

s Cobertura de energia eléctrica rural Bl enooc

Departamento
& Fuente: UPME - 2021 Colombia
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ALUMBRADO PUBLICO

El Municipio presenta segun datos segun el ultimo reporte de Plan de desarrollo 2023, una cobertura de alumbrado
publico global del 55% equivalente a 1698 luminarias en funcionamiento (Unién temporal Alumbrado publico Santa

Barbara). Asi mismo se destaca la falta de luminarias en la zona urbana y zona rural con una proyeccion de instalacion
de 154.
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LUMINARIA ZONA URBANA Y RURAL

Expansion y cambio nueva 154
tecnologia (Halégena-Led)
Mantenimiento 1698

fuente: Calculo propio (Pendiente validacién con operador)

PROBLEMATICAS

v" Baja cobertura de iluminacién en la zona rural
v" Baja cobertura de infraestructura energética

DESAFiOS

v" Aprovechamiento de energias alternativas como la solar y la edlica
v" Lograr una mejor planeacion del sector
v" Lograr una mayor inversion

SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO-VIVIENDA

Aungque se han realizado mejoramientos y construccién de viviendas, continua el déficit cualitativo y cuantitativo de
las viviendas tanto en el drea urbana como rural, debido entre otras causas a la debilidad institucional en cuanto a
la vigilancia y control de la urbanistica e implementacién de estrategias para el mejoramiento de las condiciones de
las viviendas y la prevencién de riesgos y desastres.

Se identifica gran parte de poblacidon en condiciones sanitarias inadecuadas, lo que implica riesgos de salud y de
seguridad en los hogares y las instituciones, ademds de condiciones inadecuadas de espacio que conllevan al
hacinamiento. Adicional al problema del déficit de vivienda existente en el Municipio (tanto en zona urbana como
en la zona rural) un importante nimero de poseedores, ocupantes y tenedores de predios o bienes que no ostentan
un titulo de dominio legitimo.

Esto permite identificar la prioridad y el esfuerzo que el Municipio debe realizar en el cierre de brechas en cuanto a
la reduccion del déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda e impulsar el saneamiento juridico de la propiedad

inmobiliaria rural y urbana en eventos como la ocupacidn, la posesién y la denominada falsa tradicidn, y facilitar el
acceso a la propiedad formal de los bienes muebles.

ESTADO ACTUAL
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DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA :
, L . i idia de Santa Barbara
Este item se enmarca en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 11, cuya meta es "Lograr que las ciudades sean

mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles". De acuerdo con el analisis estadistico proporcionado por el DANE,

se revela un déficit porcentual del 9,55% en comparacion con el nivel nacional y del 14,25% respecto al nivel
departamental. En términos concretos, esto implica que el 36,33% de las viviendas particulares en el municipio
presentan carencias habitacionales en aspectos relacionados con la estructura, el espacio y la disponibilidad de
servicios publicos domiciliarios.

Tabla 23. Déficit cualitativo vivienda

Comparativo porcentual del déficit cualitativo de Objetivo de
vivienda del municipio de Santa Barbara respecto al Desarrollo
nivel departamental y nacional ~ Sostenible
Santa Barbara 36,33%
Antioquia 22,08%
Colombia 26,78%

Déficit cualitativo de vivienda (Censo) Bl oo

Departamento
Fuente: DANE, Censo 2018 Colombia
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Matias
Amalfi

Valparaiso
Gu
Color

Olaya

Murindé
Marinilla
Antioguia
Retiro
Caucasia
Heliconia

Guadalupe
Caicedo

Sabaneta
Apartado
Entrerrios

an Roque

3

Angostura
Santo Domingo

Dor

El Carmen de Viboral
San Andrés de Cuergquia

San Pedro de Los M

Fuente: SISPT Terridata 2018

DEFICIT CUANTITATIVO DE VIVIENDA

Este item también hace parte del objetivo de desarrollo sostenible nimero 11. Con base en la carencia de vivienda
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bajo dos condiciones: (1) cuando el nimero de familias que comparten la misma residencia y utiliz
instalaciones para la preparacidn de alimentos supera la unidad; (2) cuando existen familias que reside
cuya mejora resulta inviable debido a la baja calidad de los materiales constructivos se obtiene e“jcé.m "
Haciendo una comparacién del municipio entre el departamento y la nacién obtenemos lo siguiente:

Tabla 24. Déficit cuantitativo vivienda

Comparativo porcentual del déficit cuantitativo de Objetivo de
vivienda del municipio de Santa Barbara respecto al Desarrollo
nivel departamental y nacional _Sostenible
Santa Barbara 1,29% A CIUDADES Y
Antioquia 6,59%
Colombia 9,81%

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) B entided

Departamento

Fuente: DANE, Censo 2018 Colombia
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Fuente: SISPT Terridata 2018

El municipio tiene un déficit muy bajo el cual estd 5,9 % por debajo del departamento y 8,52% por debajo a nivel
nacional. Esto significa que una proporcién de la poblacidén enfrenta problemas relacionados con la insuficiencia de
viviendas, ya sea debido a la falta de espacio habitacional o a la baja calidad de los materiales de construccion
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Alcaidia de Santa Bérbara

PROBLEMATICAS

Tabla 25. Problemdticas Vivienda

PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA PROBLEMATICA PRIORIZADA CAUSAS
e Déficit de lotes urbanos y rurales | e Bajos recursos para
para la construccidon de vivienda la inversion
VISy VIP en vivienda

e Bajos niveles de vigilancia y| e Baja capacidad de

control urbanistico gestion
Vivienda
e Incremento de construcciéon en | e Insuficientes terrenos
zonas de alto riesgo y sin las aptos propiedad del
condiciones técnicas municipio para
requeridas destinarlos a
vivienda.

e Bajos niveles de formalizacién de
la tierra y/o saneamiento juridico

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

DESAFIOS

Habilitacion de lotes urbanos y rurales para la construccién de vivienda VIS y VIP.

Implementacién de estrategias para el mejoramiento de las condiciones de las viviendas urbanas y rurales
Implementacion de estrategias para la prevencion de riesgos y desastres de viviendas.

Implementacién de estrategias para formalizacion de la tierra y/o saneamiento juridico

ANENENEN

Tabla 26. Apuestas y/o desafios vivienda
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SECTOR VIVIENDA

= Gestion del riesgo y aguas residuales.
= Gestion del riesgo y aguas residuales.
APUESTAS =  Mejorar calidad del agua.

= Economiacircular.

= Acceso al agua y saneamiento.

= Provisidon y mejoramiento de vivienda urbana y rural.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

SECTOR DEPORTE

El deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacion y
factor basico en el desarrollo integral de la persona. El deporte en general es la especifica conducta humana
caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio expresada mediante el
ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales.

ESTADO ACTUAL

A nivel local se desarrollan distintas disciplinas deportivas que han permitido brindar espacios de esparcimiento,
competencia deportiva, ocupacion del tiempo libre a la poblacién, permitiendo, el cumplimiento con la garantia de
derechos. Estos resultados también relacionados con la adecuacion del coliseo polideportivo en el corregimiento de
Versalles, la condicion deficiente del estadio municipal de futbol, las pocas adecuaciones realizadas en el coliseo del
casco urbano, aunado al bajo acompanamiento de personal idéneo en cada disciplina deportiva. Esto ha impedido
generar nuevos procesos Yy fortalecer los actuales.

Entre las actividades que se desarrollan o en las que participa el municipio, se destaca:

Juegos institucionales de INDEPORTES ANTIOQUIA: (Juegos deportivos comunales y campesinos; Juegos
deportivos escolares; Juegos deportivos Intercolegiados; Juegos deportivos departamentales Sub-21).

e Copas intermunicipales ASDESA, Intermunicipal futbol de salén Sub-21 masculino; Intermunicipal de
baloncesto mayores femenino y masculino; Intermunicipal futbol sala mayores femenino y masculino;

Torneo de ajedrez y copa senior master.

e Corporacion LOS PAISISTAS. Se participa de las eliminatorias del suroeste.
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diferentes disciplinas deportivas como el futbol en todas sus categorias, futbol de salén, voleib

La administracion municipal, proyecta continuar con la construccidon, mantenimiento y adec%g ‘-?g'_‘;
deportivos en la zona urbana y rural del Municipio, fomentar el desarrollo y préactica de nuevos ggportes, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y apoyar a los Comités, Clubes y Organizaciones deportivas del
territorio. A continuacién, se puede ver el estado de la infraestructura, los organismos deportivos presentes.

EQUIPAMIENTO DE DEPORTE Y ACTIVIDADES RECREATIVAS O LUDICAS

Tabla 27. Identificacién de escenarios deportivos

Requiere
mantenimiento
Estado Actual prioritario
Identificacion Escenario Localizacion
Adecuando No Si No
adecuado
Gimnasio X Carrera Simon X
Bolivar
Coliseo Luis Fernando X Calle Lépez X
Patifio
Parque Educativo X Calle Lépez X
Atrapasuefios
Coliseo Polideportiva X Corregimiento X
Versalles Versalles
Cancha San Isidro X Vereda San X
Isidro

Placa El Guayabo P.B: X Vereda El X

Guayabo
Placa Polideportiva Los X Vereda Los X
Charcos Charcos
La Placa San José X Vereda San X

José

Cancha Palestina X Sector X

Palestina
CIC Cordoncillo X Vereda X

Cordoncillo
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Placa Yarumalito X Vereda X
Yarumalito

Estadio Municipal X Vereda X
Atanasio

Placa polideportiva Las X Vereda Las X

Mercedes Mercedes

Placa Polideportiva X X

Atanasio

Cancha Palestina X X

Placa Polideportiva X X

primavera.

Placa Polideportiva la X X

liboriana

Fuente: levantamiento propio.

Nota: Los escenarios relacionados se han priorizado, sin embargo, es importante resaltar que todos los demas
espacios requieren diagnostico

Fuente: levantamiento propio.

El municipio, también se articula a los programas de INDEPORTES ANTIOQUIA, como son: Por su salud muévase pues,
Escuelas de formacidon deportiva, Talentos INDEPORTES, a continuacion, se mostraran los aspectos mas importantes
descritos por la gobernacidn para mejorar el deporte Santabarbareio.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL PROGRAMA POR SU SALUD MUEVASE PUES

La actividad fisica se lidera desde la secretaria de salud y bienestar social donde hay un trabajo intersectorial que
vienen efectuando algunos programas de actividad fisica con enfoque diferencial; sin embargo, no se cuenta con los
escenarios ni laimplementacién necesaria para fortalecer el programa “Por su Salud Muévase Pues”, lo que se refleja
en los resultados de la calificacion del semaforo (Ver tabla Nro. 32)

DOTACION DE ENTORNOS SALUDABLES
Centro de promocidn urbano: La dotacidn entregada en pasadas vigencias permanece en mal estado, requieren de
mejorar el estado de los equipos ya que no les hacen un mantenimiento correctivo, el parque activo saludable se

encuentra sin iluminacion y deteriorado, estos hallazgos han sido tenido en cuenta en la evaluacién, generandoles
una pérdida de puntos que no los deja bien calificados. (INDEPORTES, 2023).
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Tabla 28. Dotacion de entornos saludables

Dotacion Estado Ao
Centro de promocién urbano Bueno 2010
Centro de promocion alterno o rural Bueno 2011
Parque Activo Saludable Regular 2017

Fuente: Informe INDEPORTES 2023.

Aunque el estado de los equipos no son los mejores, cada uno cumple con lo dispuesto para prestar el servicio, se
espera que se dispongan los recursos necesarios para que dichos entornos se conserven adecuadamente con los
mantenimientos preventivos y correctivos, para que estén disponibles al servicio de la comunidad y hacer de estos
unos verdaderos centros de promocidn de la salud en funcién de la prevencién de las enfermedades no transmisibles.

I.LE.C CAPACITACION Y ASESORIA
La participacién del municipio en los procesos de capacitacidn y asesoria del Programa “Por su salud, muévase pues”
fue muy valiosa se reconoce la participacion en el seminario de actividad fisica y encuentro departamental de

coordinadores.

Tabla 29. Capacitaciones deportivas INDER

Talleres de Capacitacion
Capacitaciones Cantidad de participantes
Seminario Subregional 4
Encuentro de coordinadores 1
Capacitaciones propias
Charla en HEVS 150
Importancia de la hidratacion en el 40
adulto mayor
Obesidad en ninos 280
Enfermedades no transmisibles 50

Fuente: Informe INDEPORTES 2023.

El municipio hace manejo de las redes sociales y otros medios de comunicacion para la difusién del programa
municipal, pero requiere incrementar los talleres y capacitaciones orientados por ellos mismos. La oferta de
capacitacion que dispone el programa departamental “Por su salud, muévase pues” debe ser aprovechada al maximo
y posibilitar a que otras personas y lideres puedan asistir a estas, con el fin de que sean agentes multiplicadores
dentro de sus comunidades, y se espera que en proximas ofertas la participacion del municipio sea masiva y se
aprovechen los cupos que se disponen.
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MEGA EVENTOS

Es minima la oferta de mega eventos que el municipio elabord, se espera que en los eventos REQ
fisica sean la esencia por el cual se hacen estos, buscando hacer uso de los diferentes medios de comunicacion para
convocar a la comunidad y que estos puedan cubrir el minimo de participantes superior a 100 personas.

Tabla 30. Eventos INDER

Mega Eventos Departamentales Participantes
Dia del Movimiento 0
Semana Nacional HEVS 140
Carrera de la Familia (Presencial) 0
Ola del Movimiento 0
Por su salud, bailelo pues 1
Eventos propios
Reactivacion de la ciclovia 130
Festival de vientos y cometas 100

Fuente: Informe INDEPORTES 2023.

Los mega eventos son un espacio en el que se pueden convocar todos los grupos y usuarios que hacen parte del
programa de actividad fisica, al igual permite que otra comunidad se vincule de forma indirecta con el mismo, razén
por la cual el municipio ejecutd pocos eventos diferentes a los ofertados por el programa departamental, se espera
gue continlen participando y reportando los informes conforme a las actividades realizadas. Con este tipo de mega
eventos, se posibilita que familias, estudiantes y grupos culturales pudieran participar de estos, buscando un
empoderamiento de la comunidad con la actividad fisica.

SEMAFORO ESTADO DEL PROGRAMA

Resultado evaluacion semaforo: 48 (Amarillo), representa un resultado en el que el municipio presenta algunas
debilidades en la promocién de la actividad fisica, se sostienen positivamente en la aplicacion de las estrategias del
programa departamental y el desarrollo de los procesos con la comunidad, deben implementar mas actividades en
el sector urbano y rural, acompafiado de un buen registro de usuarios en el que se identifique la masificacion e
intervencidn de la comunidad atendiendo preferiblemente todo el ciclo vital.

Tabla 31.Estado programa deportivo PSMP 2023

ITEM PUNTAJE DE PUNTAJE OBTENIDO 2020-2023
REFERENCIA
2023 2022 2021 2020
Estructural 40% 25% 28% 16%
Operacional 20% 7% 8% 16% | Regular
Técnico 40% 16% 29% 26%
TOTAL 100% 48% [65% | 58% |

Fuente: Informe INDEPORTES 2023.
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PANORAMA GENERAL DEL MUNICIPIO

Resumen de las visitas realizadas a este Municipio: Durante esta vigencia el municipio de Santa Barbara fue asistido
en cuatro momentos, de los cuales uno fue mediante llamada telefdnica, y tres momentos mas de forma presencial,
donde se dejaron tareas y se plasmaron compromisos que se cumplieron parcialmente y por el cual directivos y
demas personal lo deben adoptar iniciando la vigencia del 2024, no obstante, se dejan algunas observaciones a tener
en cuenta.

Fortalezas:

¢ La administracion contrato un coordinador para el programa contratado por los 9 meses.

¢ Se deben mejorar las intervenciones que realizan entorno al programa municipal de actividad
fisica y las estrategias en la que el mismo se desenvuelve.

¢ La disponibilidad de los espacios como los centros de promocidn, para que la comunidad
acceda a ellos gratuita.

Debilidades:

e Efectuar los respectivos mantenimientos a los equipos de los centros de promocion de la salud.
¢ Hacer nuevas adquisiciones de materiales y equipos para fortalecer los entornos saludables
con los que cuenta.

¢ El componente operativo calificado con un 7%, indica que hace falta ampliar la oferta del
programa en especial en el sector rural, donde el impacto de intervencién fue minimo,

buscando de esta forma adherir mas comunidad y mejorar los indicadores que ayuden y por
ende la calificacién obtenida.

PARTICIPACION TOTAL POR GRUPOS-EDAD-DISCIPLINA

Tabla 32. Participacion deportiva

Sector Grupos Urbanos Usuarios Grupos Rurales | Usuarios
Grupos
Regular 3 143 3 90
No regular 2 301 2 168
Esporadicos 1 26 0 0
Total, de grupos y 6 470 5 258
RaCcipaies Grupos: 11 - Participantes: 728 Hombres: 271 - Mujeres: 457

Tabla 33 Participacion deportiva por edad y disciplina
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Personas por grupos de edad

0 a 5anos 6a11 12a17 18a28 29a59 60 y mas Sin dato
afnos afos afos afios
21 167 204 42 101 189 4
Participantes por actividades
Urbanas Rurales

Actividades Ritmicas 17% Actividades Ritmicas 15%
Actividades de Musculacién 16,5% Actividades de Musculacién 0
Actividades mixtas (Ritmicas 0 Actividades mixtas (Ritmicas 26%
y Musculacién) y Musculacién)
Actividad fisica escolar 52% Actividad fisica escolar 0
Ciclo paseo 0 Ciclo paseo 0
Caminatas 0 Caminatas 0
Deporte social comunitario 7% Deporte social comunitario 0
Yoga 0 Yoga 0
Ciclovia 0 Ciclovia 21%
Acudticas 5,5% Acuaticas 0
Bicicleta bajo techo 0 Bicicleta bajo techo 0

Fuente: Informe INDEPORTES 2023.

La cobertura y la oferta de actividad fisica del municipio hace parte del componente operacional, el cual muestra la
participacién de los usuarios en el programa de actividad fisica, los promedios de la poblacidn intervenida en el sector
urbano estan por en el 3% y en el sector rural un 1% donde hace falta fortalecer el trabajo con las comunidades.

RECOMENDACIONES

El direccionamiento desde la secretaria de salud y la coordinacién de deportes, son actores determinantes para que
el programa funcione adecuadamente y promocionar la actividad fisica en todo el municipio, el porcentaje de la
poblacién impactada es minima y se espera que el programa adopte una intervencidn mas especifica con poblacién
cronica y que esta haga parte del seguimiento del formato de registro de grupos y participantes, el cual fue positivo
aunque se puede trabajar mas en especial en los usuarios de los grupos regulares, que les permitiera mejorar sus
indicadores dentro del programa. Es fundamental aprovechar el talento humano con el que cuentan, ya

qgue ahi podran hacer una mejor labor entorno a la poblacién que orientan. Desde el asesoramiento y
acompafiamiento técnico que se hace del programa departamental “Por su salud, muévase pues”, se dispone de
elementos que le van a permitir al municipio recibir una asesoria técnica en tiempo y herramientas, que contribuiran

a identificar cada uno de los faltantes por el cual los porcentajes de valoracion pueden ser mejores.

PROBLEMATICAS

Tabla 34. Problemdticas deporte
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PARTICIPACION CIUDADANA )
PROGRAMA PROBLEMATICA CAUSAS
PRIORIZADA
e Escenarios deportivos de| e Deficiente gestiéon
recreacion y publica de recursos
aprovechamiento del tiempo | e Inexistencia de un plan
libre sin  mantenimiento, de deporte, recreacion
dotacidén y/o adecuacion y
e Déficit de escenarios aprovechamiento del
deportivos para abarcar todas tiempo libre a nivel
INFRAESTRUCTURA las disciplinas municipal.
DEPORTIVA e Baja conformacién de clubes

deportivos y apoyo a los
mismos.

e Bajo fortalecimiento
INDERSAB

e Insuficientes gimnasios al aire
libre

FOMENTO AL
DEPORTE, LA
RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA

e Bajos niveles de practica

deportiva

e Insuficiente capacitacion en
diferentes disciplinas
deportivas.

LA| e Insuficientes proyectos de
recreacion y deporte

e Deficiente capacitacion
a los
actores y técnicos en
deporte.

e Desarticulacién con el
sector privado y los
actores del deporte y la
recreacion.

e Baja gestion publica
orientada a
resultados

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

DESAFiOS

e Motivar la practica deportiva dentro del municipio
e Realizar mantenimiento, dotacién y/o adecuacion a escenarios
e Construir mas escenarios deportivos

e Apoyar a clubes en formacidon y funcionamiento

e Fortalecer la oficina de deportes
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Tabla 35.Apuestas y/o desafios en deporte

SECTOR DEPORTE

=  Derecho al deporte, la recreacién y la actividad fisica.

=  Jornada escolar complementaria con deporte, recreaciéon y

APUESTAS actividad fisica.

=  Mads mujeres en el deporte, la recreacién y la actividad
fisica.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

SECTOR CULTURA

Las funciones del municipio en relacién con la cultura es la preservacién del Patrimonio Cultural y el apoyo y el
estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en el ambito local. La casa de la cultura oferta distintas estrategias que permiten que muchos de los
espacios sean utilizados por los jovenes. En la biblioteca pueden encontrar bibliografia muy importante para su
consulta académica, se realizan eventos artisticos, y culturales con la vinculacion de nifios, también articulacién con
Comisaria de Familia, y otras dependencias, para brindar capacitaciones, sensibilizacion, realizacion de eventos, y los
gestores culturales participan de las actividades realizadas.

ESTADO ACTUAL

Como obras de infraestructura cultural la mdas importante recuperar la Cultura Samuel Velasquez del area urbanay
también los dos espacios de la casa de la cultura de los 2 corregimientos. Sin embargo, el Municipio debe continuar
con la construccién, mantenimiento, mejoramiento y adecuacidon de la infraestructura cultural, realizar la dotacién
de la casa de la cultura, fomentar, apoyar, difundir eventos y expresiones artisticas y culturales. Segun la recopilacion
de datos efectuada por el Ministerio de Cultura, se evidencia que siete infraestructuras estan llevando a cabo
actividades culturales. Adicionalmente, se implementé una biblioteca itinerante, mientras que no se registré entrega
de dotaciones para procesos artisticos y culturales. Se destaca la existencia del Consejo de Cultura mediante el acto
administrativo, no obstante, opera con dificultad, y cuenta con un total de 19 integrantes.

Relacién de actividades en cultura desarrolladas o en desarrollo.

Tabla 36. Iniciativas y participantes en cultura

Acciones o Actividades en cultura Poblacion
Participante

Proyecto de dotacion instrumental y de accesorios para la 423 participantes
escuela de musica.
Proyecto banco de partituras para la Escuela de Mdsica 50 obras
(Obras tradicionales y universales).
Material bibliografico y pedagdégico de ensefianza 10 métodos
Programa Banda Sinfénica del Cartama 12 integrantes
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“Antioquia Vive la Musica encuentros formativos” 45 integrantes
Proyecto Banda Pelayera de la Provincia del Cartama 4 integrantes
adecuacion acustica e insonorizacion para uno de los 1 salén
salones de la escuela de musica bajo parametros

técnicos.

Fuente: Andlisis propio
En el municipio actualmente se reportan 9 grupos conformados, en el drea de musica, los cuales, son:

e Pre-banda

e Banda sinfénica

e Grupo de chirimia

e Grupo de cuerdas

e Coro infantil, técnica vocal casa de la cultura — TOE

e Musicoterapia tercera edad

e Estudiantina (Cuerdas tradicionales)

e Grupo de camara (ensamble mixto)

e Red Escuelas de Musica del Cartama — Banda Sinfdnica Regional

A pesar de los avances en los procesos de musica a nivel local, lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer otras
expresiones culturales, como son:

e las artes plasticas

e Las artes escénicas

e Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria
cultural

e Artes audiovisuales;

e Artes literarias

Aunque existen algunos grupos dedicados al fomento de las expresiones artisticas, a nivel local, estos no estan
articulados a procesos con el ente territorial, lo cual es necesario para el avance de las diferentes expresiones
artisticas. Es importante subrayar que se han obtenido 11 estimulos, incentivos y proyectos culturales respaldados
por convocatorias publicas. Toda la informacion presentada se resume de manera concisa en la tabla adjunta, la cual
refleja los datos recopilados por el Ministerio de Cultura en el ailo 2022. Cabe resaltar que lo anteriormente descrito
se enmarca en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4, cuyo propdsito es "garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos".

Tabla 37.Indicadores operativos MINCULTURA
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Variable Valor
7] Infraestructuras de uso cultural (2022) /
[X7] Bibliotecas Itinerantes implementadas (2022) 1
IX71) Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales 0
(2022)

[X71 Existencia del consejo de cultura mediante acto administrativo Si
(2022)

[T Operatividad del consejo de cultura (2022) Opera con dificultad
[I7]) Numero de integrantes del consejo segun acto administrativo 19
(2022)

[T Numero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoya- 11
dos a través de convocatorias piblicas (2022)

Fuente: SISPT Terridata 2022
Segun la recopilacién de datos efectuada por el Ministerio de Cultura, se evidencia que siete espacios estan llevando
a cabo procesos culturales. Adicionalmente, se implementd la biblioteca itinerante, mientras que no se registro

entrega de dotaciones para procesos artisticos y culturales. Se destaca la existencia del Consejo de Cultura mediante
un acto administrativo; no obstante, opera con dificulta, y cuenta con un total de 19 integrantes.

PROBLEMATICAS

Tabla 38. Problemadticas cultura

PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA PROBLEMATICA CAUSAS
PRIORIZADA
e Escenarios culturales sine Insuficientes recursos
mantenimiento, dotacion y/q asignados para el sector
adecuacién cultura.
Infraestructura Cultural |e  Déficit de escenarios culturales parae Deficiente  gestién  de

abarcar todas las disciplinas artisticas recursos de inversion
e Mantenimiento de las casas de Iq
cultura
e Deficiente dinamica de los espaciog
para la practica y aprendizaje de
expresiones artisticas (Musica, danza
teatro,

poesia)
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Fortalecimiento

Cultural

Bajos niveles de iniciacidn cultural y
artistica

Baja conformacién de clubes
culturales y apoyo a los mismos
Inexistencia de una Politica Publica de
Cultura.

Débil fortalecimiento y reactivacion
“Casa de la cultura”

Carencia de integracion artistica
Deficiente operacion del consejo
municipal de cultura
Bajas expresiones culturales en las
comunidades rurales y urbanas.
Optimizar y reglamentar los espaciog
de las casas de la cultura destinadas 3
la cultura y expresion artistica.
Inversién social y cultural en el talento
humano, pata su proyeccion a la
comunidad.

Deficiente apoyo a los semilleros y

talentos culturales.

Insuficientes recursos

asignados para el sector ,

cultura. Alculdhdcta Bérbara
Deficiente  gestidn de

recursos de inversion.
Desarticulacion  con
actores culturales

log

DESAFiOS

ANENENENENEN

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

Tabla 39. Apuestas y/o desafios cultura

Motivar la practica cultural y artistica dentro del municipio
Realizar mantenimiento, dotacién y/o adecuacion a escenarios culturales
Construir mas escenarios culturales
Apovar a clubes artisticos y culturales en formacién y funcionamiento
Fortalecer “Casa de la cultura”
Disenar e implementar la estrategia de comparsa culturales para agrupar e incentivar los talentos culturales
del territorio.

SECTOR CULTURA

APUESTAS

=  Memoria vivay saberes.

=  Poblaciones activas.

Cra. Boilivarw 50 - inG =

= Cultura artes y saberes para la vida.
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TEMATICAS PRIORIZADAS PARA LA ARTICULACION NACIONAL

= lectura, escritura y oralidad.

Cultura artes y saberes para la » .
= Creacidn arte y contenidos culturales.

vida
=  Formacion, educacidn artistica y cultura para la paz.
Memoria viva y saberes =  Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes
=  Economias propias, populares y alternativas en los
Poblaciones activas ecosistemas culturales y creativos.

=  Participacién ciudadana.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

SECTOR AGROPECUARIO

La actividad econdmica del Municipio se basa en la produccién agricola, posee una plaza de mercado administrada
por el Municipio y es el centro del movimiento de la economia local; se identifican diferentes grupos organizados de
productores y particulares que relacionamos a continuacion:

ESTADO ACTUAL

El Municipio por tener diferentes pisos térmicos presenta la posibilidad de tener una gran variedad de productos
agricolas y pecuarios. En las condiciones locales se destaca la baja productividad de la produccién agricola y pecuaria,
asi como los altos costos de produccion de casi la totalidad de los renglones agropecuarios, estas condiciones colocan
a los productores en enormes desventajas frente a otros productores del pais y en mucha peor condicién si se mira
al exterior. Actualmente el servicio publico de extensidn agropecuaria estd diezmado con la decisién de que los
Municipios asumieran esta responsabilidad y las asociaciones agropecuarias no poseen esta capacidad.

La condicidn de los municipios de categoria 6°, hacen que no puedan disponer de los recursos necesarios para asumir
tal reto; en su lugar, han sido las empresas comerciales de insumos agricolas y los distribuidores locales quienes
tienen mayor presencia en el campo, de algin modo, actividades de recomendaciones técnicas dirigida a la venta de
sus productos. El uso de las TIC es practicamente inexistente. El sistema de informacién agropecuario se ha reducido
practicamente al Anuario Estadistico Agropecuario de Antioquia soportado principalmente en estadisticas de
consenso y fuentes de informacidn secundaria. Se carece de informacion cientifica sistematizada y digitalizada. La
capacidad de gestion empresarial de las organizaciones es bastante limitada. Aspectos relacionados con gestion
administrativa, estructura organizacional, contabilidad, imagen corporativa y otros, son pieza clave no solo para la
gestidn comercial sino también para la formacidn de capital social y humano.

Cabe destacar que en el Municipio no existe el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual se encarga de trazar

las politicas y orientaciones para éste importante sector econdmico. A continuacion, se mostrard como ha sido la
evolucién del sector en estos afios.
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DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

CULTIVOS DE MAYOR PRODUCCION EN LA ENTIDAD

El tema abordado a continuacidn esta enmarcado dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero dos, cuya
meta es "poner fin al hambre". En la tabla siguiente se presentan los datos correspondientes al orden de produccién
en el sector agricola durante el afio 2021. Estos datos estan categorizados en cinco segmentos, representativos de
las materias primas generadas en el municipio. Los resultados que se presentan a continuacidn se derivan de la
informacidn recopilada por la UPRA:

Tabla 40. Cultivos mayor produccion Santa Bdrbara 2021

Cultivos de mayor produccion en la entidad
Orden por nivel de Cultivo Produccion Rendimiento
producciéon (2021) (t) (t/ha)
" Primer cultivo Mango 9.500,00 10,00
| Segundo cultivo Naranja 4.686,23 14,77
Tercer cultivo Limon 3.405,35 20,00
1 Cuarto cultivo Mandarina 2.547,11 33,35
Quinto cultivo Platano 2.070,00 6,00
Fuente: UPRA

De acuerdo con la tabla previamente presentada, se puede inferir que el cultivo con la mayor produccién es el de
mango, alcanzando las 9,500 toneladas en el afio. No obstante, el cultivo con el rendimiento mas elevado es la
mandarina, registrando 33.35 toneladas por hectarea.

INVENTARIO PECUARIO

En cuanto al sector pecuario el cual también hace parte del objetivo nimero 2 obteniendo los siguientes resultados
recopilados por la UPRA en un periodo de evaluacién del 2018 al 2022:

llustracion 3. Inventario pecuario Santa Bdrbara
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Tabla 41. Inventario pecuario a 2022

Inventario pecuario en el Gltimo aino evaluado 2022
Inventario Nuamero
Aviar 0
Bovino 13.659
Bufalino 0
Caprino 8
Equino 1.645
Porcino 41.724

De acuerdo con los datos recopilados por la UPRA, la gréfica revela una pronunciada disminucion en el inventario
aviar entre 2018 y 2019, descendiendo de cifras superiores a 80.000 a una totalidad de 0. Este descenso representa
una significativa contraccidon en la produccidn aviar del municipio. En los afios subsiguientes, se observa que no hubo
aumento alguno y el dltimo afio de evaluacidn no se tuvieron registros de alguna unidad.

En cuanto al inventario bovino, destaca una estabilidad constante y una variabilidad minima a lo largo del periodo
evaluado. El inventario equino exhibe también una marcada estabilidad a lo largo de los afios analizados.
Contrastando con estas tendencias, el inventario porcino se caracteriza por una mayor variabilidad, experimentando
fluctuaciones al alza y a la baja. No obstante, su tendencia general refleja un crecimiento neto, alcanzando un total
de 41.724 en el afio 2022, lo que indica que la produccidn porcina es la mas prominente a nivel municipal en el
ambito pecuario.

Respecto al inventario caprino, se comenzé a producir a finales del 2021 y se registra un minimo de 8 cabras para el
afio 2022. Por ultimo, no se encuentra registros del bufalino, en donde en el Ultimo afo no se registra ninguno.
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PARTICIPACION DEL SECTOR PRIMARIO EN EL VALOR AGREGADO MUNICIPAL Alealdia de Santa Bért
Por otra parte, es posible analizar el porcentaje de participacion del sector primario en el valor agregado municipal,
un indicador alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 8, que persigue "Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos". De acuerdo con los datos recopilados
por el DANE durante el periodo comprendido entre 2011 y 2021, se evidencié un incremento del 30% desde 2011
hasta 2016. No obstante, se registré una disminucién significativa en 2019, seguida de un notable repunte del 33%
entre 2019 y 2021, superando asi el valor porcentual alcanzado en 2016. Este incremento sefiala un crecimiento
sustancial en la contribucién del sector primario al valor agregado, reflejando una mayor participacion econémica
en el dmbito municipal.

llustracion 4. Participacion sector primario

Participacién del sector primario
en el valor agregado municipal

Fuente: DANE
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Porcentaje
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TRANSFORMACION PRODUCTIVA, INTERNACIONALIZACION Y ACCION CLIMATICA

CREDITOS OTORGADOS A PRODUCTORES

El aspecto que se aborda a continuacién esta vinculado al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero ocho. De
acuerdo con los datos recopilados por el Ministerio de Agricultura, se presenta el valor del crédito concedido a los
productores del municipio y el nimero de operaciones, los cuales se clasifican en tres categorias: grandes, medianos
y pequeiios productores.

La grafica presentada evidencia una disminucién en el valor del crédito otorgado a los grandes productores a lo largo
de los afos (2018 a 2022), mientras que ha experimentado un crecimiento sostenido para los pequefios productores.
Para los medianos productores, se observa un aumento significativo, aunque cabe destacar que en 2022 se registrd
una disminucion, descendiendo de 2 mil millones a 1.79 mil millones.
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llustracion 5. Créditos otorgados a productores

Créditos otorgados a productores
Fuente: MinAgricultura
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En relacion con el nimero de operaciones, se identifica una marcada disminucién para los pequefios productores en
2019; no obstante, se ha mantenido estable durante el periodo evaluado entre 2019 y 2022. En contraste, tanto para
los grandes como para los medianos productores, no se han registrado cambios significativos a lo largo de todo el
periodo de evaluacidn (2018 a 2022).

PROBLEMATICAS

Tabla 42. Problemdticas agropecuarias
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PARTICIPACION CIUDADANA )
PROGRAMA PROBLEMATICA PRIORIZADA CAUSAS
e Bajoapoyo en el sector agricola. e Baja inversion
¢ Inexistencia de banco de semillas nativas. en el sector
e Bajo apoyo al fomento de los cultivos agropecuario.
diversificados. ¢ Inexistencia de
e Débil acompafiamiento en  procesos una politica
productivos. agraria local
e Débil formacién en capacidades humanas y e Débil gestion
técnicas para el productor publica parael
e Capacitacién en tecnificacion de productos sector
agricolas. agropecuario
e Inexistencia de incentivos a la produccién. e Bajo numero
NUEVA e Débil asistencia técnica de
RURALIDAD e Inexistencia de extension agropecuaria profesionales
e Baja asesoria de la UMATA. que  presten
e Insuficiente apoyo a las cadenas productivas asistencia
mas importantes en el municipio. técnica.
e Débilalianzaconlos gremios de la produccién e Deficiente
como la Federaciéon Nacional de Cafeteros apoyo al
e Bajo apoyo a los proyectos productivos desarrollo
e Baja apropiacion de la educacién econdmico
agropecuaria ¢ Inexistente
¢ Inexistencia del fortalecimiento de Ila posicionamient
asociatividad para los productores o del territorio
agropecuarios o asociaciones campesinas. e Falta de
e Inexistencia de aplicacion de las tecnologias integracion
de la informacion y la comunicacion en el con el sector
sector agropecuario privado
e Baja generacidon de valor agregado y de
trasformacion de
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los productos agropecuarios
e Débil comercializacion o fomento de los

circuitos cortos de comercializacién.

e Insuficiente aplicacion de la agroecologia en
los procesos productivos agropecuarios

e Baja participacion ciudadana en
los procesos de planificacion del sector
agropecuario.

COMERCIO, e Bajo desarrollo econémico local
INDUSTRIA e Bajo nivel de ingresos per Capita
YTURISMO e Bajo nivel de marketing territorial e

infraestructura turistica

e Bajo nivel de articulacion y fortalecimiento
con la industria privada

e Bajo nivel de capacitacién del sector parael
desarrollo de valor agregado

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

DESAFIOS
v" impulsar la transformacién del agro
v"incrementar la cobertura del servicio de extensién agropecuaria
v' propiciar una mejor produccién para aumentar el ingreso
v" promociodn para la construccién y mejoramiento de la infraestructura agropecuaria productiva
v' fortalecer el emprendimiento agroempresarial.

Tabla 43. Apuestas y/o desafios agropecuarios
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SECTOR AGROPECUARIO

= Ordenamiento productivo.

=  Formalizacién de tierras.

APUESTAS = Inclusién productiva.

= Inclusidn financiera.

=  Sanidad e inocuidad.

TEMATICAS PRIORIZADAS PARA LA ARTICULACION NACIONAL

Frontera agricola =  Orientacidn e identificacién de zonas aptas para la produccién
agropecuaria.
Formalizacién de tierras =  Facilitar la articulacién de la gestidn sectorial agropecuaria para

promover la agricultura familiar y el desarrollo de

actividades competitivas dentro de la frontera agricola.

Servicio publico de = Los Planes de Departamentales de Extensidn Agropecuaria
extension agropecuaria recopilan las necesidades particulares del territorio en relacién
con el Servicio publico de extensidn agropecuaria SPEA.

Créditos de fomento = A partir de las Lineas de Estrategias PND Derecho Humano a la
Agropecuario Alimentacién y Convergencia Regional se disefiaron las
tematicas de Crédito y Valor de Crédito de Fomento
Agropecuario otorgados para que las Autoridades territoriales
dispongan de la informacién de CFA en su regidn y poder definir
planes de acciéon de comun acuerdo

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

SECTOR MEDIO AMBIENTE

La administracion es consciente de los estragos que esta causando el cambio climatico a nivel mundial, razén por la
cual plantea realizar una sinergia de actores ambientales liderados por CORANTIQOUIA donde se puedan realizar
intervenciones integrales al territorio en cuanto a deforestacion, cuidado de fuentes hidricas, biodiversidad,
ordenacion del territorio alrededor del agua y cuidado de la biodiversidad.

ESTADO ACTUAL

Teniendo en cuenta el tema de Gestion Ambiental Municipal, desde las administraciones pasadas se han adelantado
programas de educacién ambiental, como PRAES y PROCEDAS, en los que se incluyen acciones encaminadas a la
educacion ambiental, con jornadas de catedras ambientales, implementacion de huertas escolares. la cual impulsé
iniciativas importantes en este sector, tales como, la creacién del a través de Acuerdo Municipal del El Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental Municipal (CIDEAM) y el Comparendo Ambiental.
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Adicional a esto se han adelantado programas y proyectos en funcion de la conservacion y cuidado de los recursos
naturales, tales como: la entrega de pozos sépticos para impedir la entrada de contaminacion por materia organica
a las fuentes hidricas, mantenimiento de acueductos rurales y asociado a esto y jornadas de reforestacion en zonas
de nacimientos de agua. Asi mismo se han desarrollado acciones encaminadas a la proteccion de zonas de interés
ambiental con la compra de predios y proteccidn de microcuencas, en conjunto con BANCO2 para el pago por
servicios ambientales.

Dentro del analisis transversal del sector, se identifican algunas falencias asociadas a los programas y proyectos
implementados. A modo general, dentro de las metodologias establecidas para los proyectos ambientales escolares
(PRAES) y proyectos ciudadanos de educacién ambiental (PROCEDAS) se hace evidente la falta de implementacién
de nuevas metodologias y estrategias, donde se evidencie de manera conjunta las problematicas ambientales,
ademas de la necesidad del fortalecimiento de los lideres ambientales en las comunidades. Por otra parte, se observa
que luego de la implementacion de algunos proyectos, como los pozos sépticos y jornadas de reforestacion para la
proteccion de microcuencas, es minimo el acompafiamiento posterior; debido a lo anterior, se da cuenta que los
proyectos no logran el impacto esperado en la comunidad.

Cabe resaltar que con relacidn a los proyectos de compra de predios de interés ambiental y el pago de arrendamiento
por servicios ambientales en zonas de proteccidn hidrica, no se cuenta con los recursos suficientes para la compra o
cofinanciacion para el pago de arrendamiento de predios, por lo cual se presenta algunos inconvenientes, debido a
los posibles cambios en los usos del suelo y vulnerabilidad en calidad y cantidad de los recursos hidrico.

La calidad del agua ha sido priorizada por la comunidad como una de las mayores problematicas en algunas zonas
del Municipio al presentarse un deficiente manejo de aguas residuales, sumado al bajo control Institucional
Municipal y a la carencia de infraestructura sanitaria como pozos sépticos, lo cual afecta a su vez, las fuentes de agua
gue abastecen los acueductos veredales, lo que ocasiona un gran impacto negativo en lo ambiental, la salud, el
saneamiento bdasico y las consecuencias que tiene en la educacién de la infancia y la productividad del campesino.

El reto de la Administracién Municipal es controlar la contaminacidon en el territorio, proteger las areas de
biodiversidad y mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales a través de programas que fortalezcan
la cultura ambiental y la inversidon de recursos en acciones tendientes a la conservacion y proteccién de
microcuencas, la proteccidn, restauracion y el aprovechamiento de los recursos naturales y del medio ambiente del
Municipio.

Para intervenir las diferentes problematicas que atafien a este sector se debe promover la cultura ambiental,
actualizar el PGIRS, Conservar las microcuencas que abastecen el acueducto Municipal, proteccion de fuentes y
reforestacion de dichas cuencas, realizar la conservacidn, proteccidn, restauracion y aprovechamiento de los
recursos naturales y de medio ambiente del Municipio.

La situacidn gira entorno a estos ejes principales:

v" Reforestacion de bocatomas, nacimientos, microcuencas y su vigilancia
v" Manejo de cuencas hidricas

v' Desabastecimiento del recurso hidrico
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v" Inadecuado manejo y Disposicién de Residuos Sélidos
v Deficiente de Control de Vertimientos
v" Compray adquisicidn de predios de proteccidn del recurso hidrico

Alcaidia de Santa Bérbara

ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA

Este segmento se vincula directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 2, el cual busca "poner fin
al hambre". Seguin datos recopilados por la UPRA Yy al realizar una comparacion entre los afios 2014 y 2019, se observa
que el indice de informalidad de la tierra experimentd un aumento poco significativo, traduciéndose en un
incremento del 0.01%. No obstante, destaca que el 49% de la tierra evaluada se encuentra en una condicién de
tenencia informal, evidenciando la falta de seguimiento a los procedimientos legales establecidos. Esta informacion
detallada se presenta en la tabla y figura adjuntas:

Tabla 44. Indice informalidad de tierra

Comparativo del puntaje en el indice de informalidad de la Objetivo de
tierra del municipio de Santa Barbara en los afios 2014 y 2019 Desarrollo
Sostenible

2014 0.48

2019 0.49

Fuente: SISPT Terridata-UPRA 2014-2019
PROBLEMATICAS

Bajo nivel de ordenacién del territorio

Bajo nivel de compra de pedios para proteger recurso hidrico
Bajo nivel de planeacion sectorial

Bajo nivel de inversidn en politicas, programas y proyectos
No aplicacidn de la herramienta del comparendo ambiental
Pagos por servicios ambientales

ANENENENENEN

DESAFIOS

Tabla 45. Desafios Medio Ambiente
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SECTOR AMBIENTE

= Ordenamiento territorial alrededor de las personas, el agua, y la
biodiversidad.

=  Bioeconomia, restauracion y  conservacion de 1Ia
naturaleza.

= Descarbonizacién de sectores productivos.

= Crecimiento verde e inclusivo -Desarrollo productivo
APUESTAS sostenible.

= Territorios adaptados al clima y resilientes ante los
desastres.

=  Gobernanza ambiental y acceso a la informacién.

=  Financiamiento para el desarrollo sostenible y la accién
climatica.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

El Municipio de Santa Barbara, ha experimentado muchos cambios a nivel econémico aportando una tendencia
negativa en el ingreso percapita y el PIB Municipal como se expone en la informacidn siguiente. Asi mismo el estilo
de gobernanza, la falta de formulacién de proyectos, la dindmica turistica, comercial y agropecuaria no han tenido
eco en el desarrollo de la economia local que percibe un declive que se arraiga en el territorio con fuerza.

ESTADO ACTUAL

PARTICIPACION DEL VALOR AGREGADO MUNICIPAL EN EL DEPARTAMENTAL

En lo que respecta a la contribucién del valor agregado municipal en el departamento, un aspecto vinculado al
Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 8, se presenta en la grafica subsiguiente. Se observa un aumento en los
periodos de 2012 a 2014, alcanzando un maximo del 28% de la participacidon. No obstante, entre 2014 y 2020,
experimentd una tendencia decreciente, descendiendo hasta un 8% respecto al valor maximo registrado. En el afio
2021, se evidencid un crecimiento del 3% en la participacion en comparacion con el afio 2020.

llustracion 6. Valor agregado Municipal en el departamental
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Fuente: SISPT Terridata-Dane 2021
Valor agregado total y por actividades econémicas

En la gréfica presentada se representa el valor agregado total la cual resulta de la suma del valor agregado de cada
una de las actividades econdmicas (primaria, secundaria y terciaria), aspecto alineado con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nimero 8. Se observa una baja variabilidad en las tres actividades econdmicas durante el periodo de
evaluacion (2011 a 2021), no obstante, cabe destacar que entre 2020 y 2021 se registré un incremento del valor
agregado en todas las actividades econdmicas, destacandose un aumento mas significativo en el sector primario, y
el sector terciario y finalmente, un leve crecimiento en el sector secundario.

llustracion 7. Valor agregado total y por actividades econémicas

TABAIO BECENTE
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-#- Valor agregado por actividades econdmicas - Actividades terciarias

Fuente: SISPT Terridata-Dane 2021
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En el grafico circular siguiente, se presenta de manera resumida los valores alcanzados en miles ge mo x
el dltimo afio registrado por el DANE.

llustracion 8.Valor agregado por actividades econdmicas

TRABAJO DIGINTE

i Valor agregado del ultimo afio

LCONOMIOD

M disponible por actividades econdmicas
]

Fuente: DANE

Actividades primarias
Actividades secundarias
- Actividades terciarias

Miles de millones de pesos corrientes (2021)

Fuente: SISPT Terridata-Dane 2021

Con base en lo expuesto, se puede concluir que durante el Ultimo afio se ha llevado a cabo un movimiento econémico
total de 379.64 mil millones de pesos en los tres sectores econdmicos. En este contexto, el sector terciario se destaca
por ser la categoria con el mayor movimiento alcanzando los 229.48 mil millones de pesos, seguido por el sector
primario con 125.27 mil millones vy, finalmente, el sector secundario con 24.9 mil millones de pesos.

Las organizaciones o entidades presentes en el municipio, relacionadas con el sector econdmico local se relacionan
a continuacion:

llustracion 9. Organizaciones econémicas
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ORGANIZACION OBJETO SOCIAL

ASOFRUSABAR. Asistencia  técnica, comercializacion
de
productos fruticolas
ASOCIACION DE PANELEROS LA Produccidn, transformacion y
ESPERANZA comercializacion de panela
ASOPROARTE. Produccidn, transformacion y
comercializacion de panela, fique
COOAPISABAR. Asistencia técnica para la produccién,

transformacion y  comercializacion de
productos apicolas

PROMISABAR Elaboracién y comercializacion
de
productos alimenticios, artesanales,
servicios turisticos y fitocosmeticos
SANTO FRIO Trasformacién de platano y
comercializacion de platano
AGROCOM.COM Trasformacién de pulpas de frutas

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

Actualmente, estas organizaciones o emprendedores poseen diferentes grados de desarrollo o de actividad,
relacionadas con su objeto social.

TURISMO

Actualmente el sector turistico y la marca territorial del municipio esta sin la planeacion y la implementacion de la
politica de desarrollo econémico local para buscar viabilidad a los programas turisticos que se deben implementar
como los siguientes:

e Ruta de turismo religioso

e Ruta de turismo extremo

e Ruta de turismo de experiencia agricola

e Ruta de turismo gastronémico

e Ruta de paisajismo y avistamiento de aves

e Infraestructura y capacitacién para el sector.
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PROBLEMATICAS

Tabla 46. Problemdticas comercio, industria y turismo

PROGRAMA PROBLEMATICA PRIORIZADA CAUSAS
e Bajodesarrollo econémico local e Deficiente
e Bajo nivel de ingresos per Capita apoyo al
e Bajo nivel de marketing territorial e desarrollo
COMERCIO, infraestructura turistica econdmico
INDUSTRIA Y e Bajo nivel de articulacién vy e Inexistente
TURISMO fortalecimiento con la industria posicionamient
privada o del territorio
e Bajo nivel de capacitacion del e Falta de
sector para el desarrollo de valor integracion
agregado con el
sector
privado

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

DESAFIOS
v" Ejecutar proyectos de turismo sostenible, sustentable e incluyente.
v' Generar ingresos y proteger el empleo y puestos de trabajo.

v" Crear empresas

Tabla 47. Apuestas y/o desafios comercio, industria y turismo

SECTOR AGROPECUARIO

= Ordenamiento productivo.
=  Formalizacién de tierras.
APUESTAS =  Inclusién productiva.

= Inclusién financiera.

=  Sanidad e inocuidad.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas
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SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Alcaldia dcta Bérbara

ATENCION A POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Como aspectos positivos hay que destacar que Santa Barbara es en Antioquia uno de los municipios con mayor
numero de grupos gerontoldgicos organizados. En este sector, el Municipio tiene retos importantes como son:
Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, promover los derechos de la poblacién victima
del desplazamiento forzado por la violencia, implementar la estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia
(nifios) r educiendo brechas, hacia un acceso universal y con calidad, Fomentar los principios y valores de la familia
a través de estrategias dirigidas a toda la comunidad y Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer.

DISTRIBUCION DE REGISTROS SISBEN IV

Por otra parte, mediante la implementacidon de la actualizada metodologia del Sisbén, se ha establecido una
clasificacidn que prescinde de un indice cuantitativo. En lugar de utilizar un puntaje que varia de 0 a 100, ahora se
emplea una nueva categorizacion que organiza a la poblacién en distintos grupos.

La distribucion del SISBEN IV clasifica la poblacion en 4 grupos los cuales son:

Grupo A: pobreza extrema (poblacidon con menor capacidad de generacion de ingresos)
Grupo B: pobreza moderada (poblacién con mayor capacidad de generar ingresos que los
del grupo A)

Grupo C: vulnerable (poblacion en riesgo de caer en pobreza)

Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

La distribucién de registros de acuerdo con el DNP (Departamento Nacional de Planeacién) en el municipio de Santa
Barbara esta realizada de la siguiente manera:

Tabla 48. Registro por grupos Sisbén

Grupos Distribucion de Registros | Objetivo Desarrollo
Sostenible
A 4.456
B 9.182
C 5.031
D 910

Fuente: SISPT Terridata-Dane 2023

Esta situacion se explica por la concentracidn del nimero de registros en los tres primeros grupos (A, By C), siendo
el grupo B el que presenta la mayor cantidad de registros, mientras que el grupo D exhibe la menor cantidad. Este
enfoque se alinea con el primer Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), que busca "Poner fin a la pobreza en todas
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También se visualiza los tipos de registro del SISBEN IV en el afio 2023, en donde todas hacen parte del primer
objetivo del ODS.

Tabla 49. Registros x hogares Sisbén

Registros en SISBEN 1V, 2023
[IXIY Fichas 6999
{IXIY Hogares 7085
{IXIX] Personas 19579
Fuente: DNP

Fuente: SISPT Terridata-Dane 2023

GRUPOS POBLACIONALES-EQUIDAD DE GENERO-MUIJER

La poblacién proyectada para el afio 2024. Asciende a 27.862 habitantes, de los cuales la poblacién femenina tiene
un pico significativo de poblacién en rango de edad entre 60 y 64 afios; y proyectada al afio 2035, el porcentaje de
la poblacién femenina mas alto estara en el rengo de edad entre 40 a 44 y 65 a 69.

ESTADO ACTUAL

La poblacion femenina asciende a 14.074 mujeres, representando un 50,5% de la poblacién a nivel local. Al respecto
el nivel de analfabetismo de las mujeres es del 2.9% en la zona rural y en la zona urbana es de 0.8%. En este
porcentaje de mujeres rurales se puede determinar que estan divididas, unas no saben leer ni escribir, otras
estudiaron primero y segundo de primaria por lo consiguiente saben leer y escribir solamente.

Las mujeres urbanas tienen primero, segundo y tercero de bachillerato y algunas de sexto a noveno, considerando
también que en este sector hay mujeres analfabetas y se estan acogiendo a los programas ofertados en el municipio,
para su alfabetizacién o formacién. Con respecto a la violencia intrafamiliar en los Ultimos afios, se realizan las
denuncias ante la fiscalia. Presentandose también casos de mujeres maltratadas, La mayor parte de los casos son de
tipo conyugal, que generalmente se manifiesta en agresion fisica y psicoldgica hacia la mujer que por circunstancias
personales no denuncian, lo que hace que cada vez dichas agresiones se vuelvan muy frecuentes y se vea reflejado
en problemas psicoldgicos a los menores de edad.

Con relacidn a los rangos de edad de la mujer los rangos mas altos estan entre los (60-64); (55-60) afos; seguido de
los rangos entre (30-34); (35-38) afios, posteriormente los rangos de edad entre (10-14); (15-19) afios. Lo anterior
determina la importancia de desarrollar programas de atencién a la mujer adulta mayor del municipio, las cuales
representan la mayoria de la poblacidn; posteriormente la atencién a las mujeres en edad econdmicamente activa,
por medio de programas de formacidn para el trabajo, el emprendimiento y la formacién en capacidades, para la
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importancia requiere la intervencion, por lo tanto, sugiere atencién a problemas tales como embarazos a temprana
edad, escasas oportunidades laborales, violencias de género femenino y mejoramiento de ingresos. Estos datos
exigen que se continué trabajando en el fomento, y divulgacidén de los derechos de las mujeres, asi como en la
prevencion de la violencia Intrafamiliar y de género, ley 1257 de 2008 (Por medio de la cual, se dictan normas de
sensibilizacion, prevencidn y sancién de formas de violencia y discriminacidon contra las mujeres, se reforman los
Cdadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996).A nivel local, un alto porcentaje de las mujeres son
cabeza de hogar, por lo cual merece una atencidn prioritaria, cuyos hogares son base de la familia y la sociedad.

PROBLEMATICAS
v" Bajo nivel de equidad

v" Altos indices de violencia sexual
v" Bajo nivel de oportunidades y crecimiento

DESAFiOS

Tabla 50. Desafios equidad de género y mujer

APUESTAS * Empleabilidad de muijeres.

* Vida libre de violencia.
* Pazy participacion.
* Derechos sexuales y reproductivos.

* Transformacion cultural.

3 r3

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas
GRUPOS POBLACIONALES-PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Las principales causas de mortalidad en nifios en el Municipio de Santa Barbara corresponden a afecciones en el
periodo prenatal, no prevenibles ademas de malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas,
las cuales son causas no evitables, no corresponden a situaciones de salud publica o enfermedades evitables como
diarrea, infecciones respiratorias, entre otras lo que corresponde a una fortaleza.

Se han generado acciones para el apoyo permanente de la mesa de Infancia y adolescencia, dentro de los avances
se encuentra la revisidn, ajuste y actualizacidn de la politica publica de infancia y adolescencia mediante el Acuerdo
015 de 2019. Se ha acompafiado y promovido la mesa de participacion de nifos, nifias y adolescentes; (NNA), puesto
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toma de decisiones sobre los programas y proyectos en relacién con la garantia de sus derechos, de igual forma
frente a las diferentes cuestiones dentro de las cuales se puedan ver afectados. Con la actualizacion de la politica
publica el municipio cuenta con un diagndstico especifico sobre la situacién de derechos de los NNA en el territorio,
compuesto por informacion tanto cuantitativa como cualitativa, la cual se ha obtenido a través del proceso de
generacion y andlisis de la informacién delimitada por la Procuraduria y la Gobernacién de Antioquia para la
concrecion de la rendicidn publica de cuentas sobre nifiez y juventud 2020 — 2023.

En el mes de septiembre de cada afio se conmemora el dia mundial contra la Explotacién Sexual Comercial de los
Nifios, Nifias Y Adolescentes (ESCNNA), se realizan acciones que buscan prevenir situaciones de ciberacoso y sexting
entre otros, dirigidas a estudiantes y padres de familia de las distintas I.E. del municipio con apoyo del Gaula y la
policia de infancia y adolescencia. Se hacen operativos de vigilancia y control en compafiia de la policia y la inspeccién
municipal en las zonas de tolerancia del municipio y con los comerciantes para sensibilizar y verificar que los NNA no
sean explotados de ninguna forma en dichos lugares.

ESTADO ACTUAL

La tasa de mortalidad Municipal se debe disminuir mediante la implementacién de los programas del sector salud,
esta un 15,1%, tasa que pretende disminuir la Administracion Municipal a 14,15% para disminuir el cierre de brechas
y cumplir con la meta que se ha planteado el Gobierno Nacional.

Para lograr disminuir la brecha se plantea como alternativas:

Captar oportunamente las gestantes del Municipio de Santa Barbara.

socializar con el personal médico el tratamiento oportuno de las pacientes embarazadas con alguna
alteracion.

Se recomienda que las gestantes, reciban una valoracidn del riesgo Bio- Psicosocial si estan alterados tienen
valoracién por “parte de psicologia.

Fortalecer la consulta sobre preconcepcion.

Articulacion con Estrategia buen comienzo.

Busqueda de embarazadas en la comunidad, con el apoyo de las diferentes

entidades publicas y privadas del Municipio.

Fortalecer educacién en derechos y deberes, derechos sexuales y

reproductivos a toda la poblacién de mujeres del Municipio.

Planes de accién en contra de la mortalidad materna y perinatal.

Planes de acciéon Municipal en contra de la mortalidad infantil.

Medidas de proteccién de derechos y deberes de la poblacion infantil.

Fortalecer el papel de los servicios de primer nivel de atencion.

Articular la comunidad, con sus actores sociales claves, con sus organizaciones sociales, la Alcaldia Municipal,
el Hospital para lograr un impacto social econdmico y humano.

Acciones de salud publica, educacidén y Promocién de cuidados personales.

AR
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Es prioritario a nivel municipal mantener e incrementar la cobertura para llegar a lugares muy lejana
la comunidad, y realizar las siguientes acciones:

v" Planes de Mejoramiento

v Vigilancia y Control

v" Fortalecimiento al COVE

v" Fortalecimiento a la Salud Publica
v" Convenios APS

Es importante tener en cuenta que el DIAGNOSTICO de este grupo de atencidn especial sera ampliado en el capitulo
(Anexo Primera infancia, infancia y adolescencia)
PROBLEMATICAS

v" Bajainversién sectorial

v" Baja planificacién
v" Bajo nivel de politicas publicas

DESAFiOS

Tabla 51. Apuestas y/o desafios Infancia y adolescencia

SECTOR NINEZ

= Universalizacién de la atencidn integral a la primera infancia en
los territorios con mayor riesgo de vulneracidn de derechos para
la nifiez.

APUESTAS =  Proteccién de la trayectoria de vida y educativas a través del
arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia y tecnologia.

=  Fortalecimiento de las familias y las comunidades.

= Derecho humano a la alimentacién: mas y mejores alimentos.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

GRUPOS POBLACIONALES-JUVENTUD

Desde la nueva normatividad nacional el Estatuto de Ciudadania Juvenil trae consigo una serie de obligaciones a
cargo de las administraciones territoriales y de la Nacion, asi como de las instancias de participacion de las juventudes
en los municipios, distritos, departamentos y la Nacion, las que, con su cumplimiento, permiten que se beneficien
las y los jovenes en el ejercicio de su ciudadania juvenil. Aunque la responsabilidad sobre los Planes de Desarrollo
Municipales esta en cabeza de las administraciones municipales, las (los) jovenes de las instancias de participacién

juvenil creadaspgriel Estatute,de Giudadaniaiiuvenil tienen Qug er-con §sie fema.Suienes enatengion a sus
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Alcaidia de Santa Bérbara

funciones, segtin los numerales 2 y 5 del articulo 34, particularmente, los Consejos de Juventud, deben “Proponer
a las respectivas autoridades territoriales, politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el cabal
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente ley y demas normas relativas a juventud, asi como
concertar su inclusién en los planes de desarrollo, en concordancia con la agenda juvenil acordada al interior del
subsistema de participacidn. Y “Concertar la inclusion de las agendas territoriales y la nacional de las juventudes con
las respectivas autoridades politicas y administrativas, para que sean incluidas en los planes de desarrollo territorial
y nacional, asi como en los programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley y demas normas relativas a la juventud.

ESTADO ACTUAL

Bajo estas premisas anteriores y segun directiva Nro. 005 del 24 de febrero de 2023. PUESTA EN MARCHA DEL
SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUDES EN LOS TERRTORIOS la administracion central debera trabajar las siguientes
actividades en concordancia con la realidad econédmica municipal:

e Oficina o enlace juvenil

e Seguimiento estado Politica publica de Juventud en su actualizacién y/o formulacién.
e Rutas de atencidn y/o asistencia técnica

e Gestion de la informacion de plataformas juveniles

e Levantar diagndsticos y aspectos claves de la poblacion.

e Motivar a las juventudes a que sesionen 1 vez por mes como minimo

e Realizar programas de estimulos a la participacion juvenil en el contexto publico.

CONTEXTO MUNICIPAL

El municipio actualmente segun proyeccién del DANE tiene la siguiente 1.475 jovenes como potencial de trabajo
para todas las actividades dirigidas del programa:

Tabla 52. Distribucion de la juventud

JUVENTUD 15-18 CABECERA RURAL
HOMBRES 406 372
MUJERES 370 327

TOTAL 1485 776 699

Fuente: Proyeccién Dane 2020-2035
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PROBLEMATICAS :
Alcaildia de Santa Bérbara
e Bajo nivel de liderazgo
e Bajos niveles de oferta institucional
e Bajos niveles de asistencia técnica y rutas definidas
e Bajo nivel de planeacién e inversion sectorial para consolidar sistema de juventud Municipal y sus variantes
desde el CMJ y grupos juveniles.
e Politica publica de Juventud

DESAFiOS

Estas son las principales apuestas y desafios para consolidar el sistema de juventudes a nivel municipal desde el
marco de la actualizacién y/o formulacion de la politica publica:

Tabla 53. Apuestas y/o desafios juventud

APUESTAS * Oportunidades para que las juventudes construyan sus
proyectos de vida.

= Salud y bienestar para las juventudes.

» Juventudes protagonistas de las transformaciones.

* Autonomia economica y educacion libre de discriminacion
» Tejido social diverso.

* Fortalecimiento institucionalidad.

= Prevencion, proteccion y garantias de no repeticion.

= Atencion y asistencia.

= Reparacién Integral.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

GRUPOS POBLACIONALES-ADULTO MAYOR

La vejez es el estado de una persona que por razén de su crecimiento en edad sufre una decadencia bioldgica de su
organismo y un receso en su participacién social; asi mismo, la vejez es un proceso natural el cual hace parte del ciclo
vital del ser humano. En Colombia una persona se considera adulta mayor a partir de los 60 anos. Lamentablemente
Colombia es el pais de Latinoamérica que presenta la tasa mas alta de abandono al adulto mayor. En los estratos
mas bajos, es donde mas se evidencia el abandono; por su parte el maltrato psicoldgico el mas caracteristico en los
estratos mas altos. En la mayoria de los casos estos ancianos son personas de bajos recursos, sin posibilidad de
empleo que garantice la satisfaccion de sus necesidades basicas, situacion que puede aumentar los riesgos de salud
y puede rebajar la esperanza de vida de esta poblacion.

Es deber del estado proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar

politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad

civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral
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de las personas en su vejez.

ESTADO ACTUAL Alealdia de Santa Bért
Segun datos del DANE y sus proyecciones de poblacién, el municipio en 2024 cuenta con 5.285 adultos mayores con
edades iguales a 65 afios o superiores para los hombres y con 62 afos iguales o superiores para las mujeres, de estos
adultos mayores, 2471 residen en la zona urbana y 2814 residen en la zona rural; no se tienen registros de
caracterizacién por algun tipo de discapacidad, ya sea, por deterioro propio al curso de vida, o por algin diagndstico
de discapacidad, y cerca del 70 % de esta poblacién, pertenece a nivel A y B de SISBEN, siendo una poblacién muy
vulnerable y que requiere de la activacién de la politica publica de envejecimiento y vejez para mejorar sus
condiciones.

Tabla 54. Distribucion Adulto Mayor

Poblaciéon adulta mayor en el municipio

Localizacion Poblacién de adultos mayores 65>
Zona urbana 2.471
Corregimientos (No  hace 1.624
parte del total)
Zona rural dispersa 2.814
Total 5.285

Poblacion adulta mayor por sexo

Sexo Poblacién de adultos mayores 65>
Hombres 2.205
Mujeres 3.080

Total 5.285

Fuente: Proyeccién DANE 2020-2035

Ruta del buen trato al adulto mayor

El municipio, a través de la Secretaria de Salud y Bienestar Social — Programa Gerontologia y la Comisaria
de Familia; con el fin de erradicar la violencia y el maltrato contra los Adultos Mayores, disefio la Ruta del
buen trato al adulto mayor; mediante la cual se enmarcan los tipos de violencia que pueden generarse.
Esta Ruta pretende que tanto las personas implicadas en la violencia y el maltrato, como la comunidad en
general conozcan los deberes y derechos, que tienen para emprender acciones oportunas y eficaces en
caso de violencia y maltrato. La ruta acoge la ley 1850 del 19 de julio de 2017, por medio de la cual se
establecen medidas de proteccion al Adulto Mayor en Colombia, se penaliza el Maltrato Intrafamiliar por

abandono y se dictan otras disposiciones. _ - , , _
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Programa Colombia Mayor -
Alcaidia de Santa Bérbara

Es el programa del Gobierno Nacional que busca aumentar la proteccién a las personas de la tercera edad

que se encuentran desamparadas, no cuentan con una pensién, viven en la indigencia o en la pobreza
extrema; mediante la entrega mensual de un subsidio econémico para financiar sus necesidades bésicas.
Actualmente hay 1.726 adultos mayores beneficiarios: 760 hombres y 966 mujeres; 603 en la zona urbana

y 1.123 zona rural. Cada beneficiario recibe mensualmente $80.000. Adicionalmente desde la alcaldia
municipal se debe brindar apoyo para la atencién humanitaria a los adultos mayores que se encuentren en
estado de completo abandono, sin familia o situacion de calle.

Centros de Bienestar del Adulto Mayor

El municipio viene atendiendo algunos adultos mayores en los Centros de Bienestar del Adulto Mayor
Presentes en el municipio. Se han celebrado contratos con los Centros de Bienestar de Adulto Mayor,
corporaciones y/o fundaciones con las cuales se contratd la atencion y albergue de adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad, especificamente los CPSAM Gilberto Ballesteros y Hogar El Alva los cuales
atienden adultos mayores que se encuentran en las condiciones antes descritas.

PROBLEMATICAS

e Bajainversion en programas y proyectos
e Baja planeacidn sectorial

e Bajaimplementacidn de politica

e Bajo nivel de dotacion

e Bajo nivel de ingresos

DESAFiOS

e Mejorar la inversién en programas y proyectos de generacion de ingresos
e Mejorar la planeacion sectorial

e Mejorar la implementacion de politica

e Mejora el nivel de dotacion

GRUPOS POBLACIONALES-VICTIMAS

El Municipio de Santa Barbara, como todo el territorio Colombiano ha sido victima de la violencia propiciada por los
grupos al margen de la Ley (guerrilleros, paramilitares y otros actores), por lo que podemos considerar que todo el
pueblo Colombiano somos victimas (directa o indirectamente) del conflicto armado. Sin embargo, dentro de la
historia local de conflictos de violencia, existe un evento que marcé a la comunidad Santabarbarefios y fue lo que
actualmente denominan “La Masacre de Santa Barbara” que anualmente se conmemora.
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A continuacién, se muestran los datos actualizados desde la Unidad de Victimas por nimero y
victimizante que han sufrido la poblacién de Santabarbarefios a lo largo del tiempo de lucha contra €
violencia.

ESTADO ACTUAL

llustracion 10. victimas por hecho victimizante

Victimas por Hecho Victimizante - Municipio SANTA BARBARA - Fecha Corte 31/03/2024

4,996
vicTiMmas
OCURRENCIA @
Hecho Victimizante
7-7 Acto terrorista / Atentados / C... 16
i Amenaza l 215
7-i Delitos contra la libertad y la... 9
| Desaparicién forzada I 136
i’ Desplazamiento forzado _ | 3.503 —
(i) Homicidio 1
I’ Minas Antipersonal, Municién si... = -—‘ 1-4.:
i Secuestro 28
i Tortura = o
i/ Vinculacién de Nifios Nifias y Ad... 1
I Abandono o Despojo Forzado de Tierras = 1n
i perdida de Blenes Muebles o Inmuebles 7
= i:.,ﬂ,o',‘.s Pusonalosjilsicn 7
U Lesi 6
(il Confinamiento o
I Sin informacion o

Fuente: RNVC 2024.

Se cuentan 4996 victimas que equivalen al 100% de ocurrencia en el territorio y 3383 que declaran en sitio, donde
se resaltan 3.503 personas que han sufrido de desplazamiento forzado y 1.480 que han sido asesinadas. Asi mismo
también se resaltan las 215 personas amenazadas, las 136 con desaparicién forzada y las 37 victimas de secuestro y
tortura. Por otra parte, se ve claramente la relacién de 2,5 a 1 sobre el nimero de victimas directas e indirectas,
mostrando que la violencia deja consecuencias en todos los niveles de la poblacion.

Desaparicion

41 95
forzada
Homicidio 403 1,077
Secuestro 27 1
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. Victimas Victimas
Indirectas Directas

Desaparicién
seonley Homicidio Sscuastie

Fuente: RNVC 2024.
La atencion a las victimas en el municipio se presta en forma basica, siguiendo los lineamientos de la politica publica
del gobierno, basados en 3 componentes basicos.
1. Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion
=  Formulacidn, aprobacién e implementacion plan de prevencion y de contingencia.
2. Atencidn y Asistencia
= Informacion y orientacién a las victimas
=  Gestidn en la prestacion de servicios de salud y atencidén de emergencia
= Desarrollo de estrategias de permanencia escolar, alfabetizaciéon e implementacion PAE
=  Suministro de atencion o ayuda humanitaria inmediata
3. Reparacion Integral
= Acciones que contribuyan a la restauracién de la dignidad de las victimas - Contribucidn a la proteccion y
preservacion de la memoria historica.
= Aprobar através de los CTJT los Planes de Reparacién Colectiva de los sujetos no étnicos de nivel territorial.
=  Apoyar el acompafiamiento a los procesos de retorno o reubicacion desde el suministro de oferta propia es

importante continuar con la articulacién con el nivel nacional, para el cumplimiento de la misionalidad con
esta poblacion.

PROBLEMATICAS

Bajo nivel de planeacion sectorial
Bajo nivel de inversién local y nacional

DESAFiOS

Dignificar y reparar integralmente a las victimas
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Lograr ofrecer una mayor oferta de servicios.

Alcaidia de Santa Bérbara
GRUPOS POBLACIONALES-HABITANTES DE CALLE

é¢Quiénes son las personas en calle?

Aguellas que hacen de la calle el escenario para su supervivencia, pero cuentan con un espacio privado diferente de
la calle donde residen, sea la casa de su familia, la habitacion de una residencia o un hotel (Correa, M,2007).

é¢Quiénes son las personas de la calle?

Aquellas que hacen de la calle su lugar de habitacion ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641 de 2013),
es decir, desarrollan todas las dimensiones de su vida en el espacio publico.

é¢Quiénes son las personas en riesgo de habitar calle?

Aguellas cuyo contexto se caracteriza por la presencia de factores predisponentes para la vida en calle que son los
estructurales, es decir, aquellos que determinan desigualdades para el ejercicio de derechos sociales, econdmicos,
politicos y culturales que generan condiciones individuales y sociales de riesgo para la habitanza en calle, asi como
una reproduccién de dindmicas sociales y econdmicas que perpettan la desigualdad, y por la presencia de factores
precipitantes de la vida en calle, que son los coyunturales que se relacionan con aspectos contextuales y biograficos
gue agudizan el riesgo, tales como la desafiliacion social (Castel, R, 1997), los trastornos de salud, haber vivido
situacion de calle previamente, y el abandono escolar, entre otros. Los factores precipitantes unidos a los
predisponentes incrementan exponencialmente el riesgo de habitar la calle.

Decreto 1285 de 2022 Politica Publica Social para Habitantes de Calle - PPSHC 2022-2031

Este decreto y su anexo técnico da respuesta a lo estipulado en la Ley 1641 de 2013. con la participacion de
profesionales y técnicos de entidades nacionales y territoriales, ciudadania, instituciones de la sociedad civil,
universidades y personas habitantes de la calle. El proceso de estructuracion de la politica publica social para
habitantes de la calle, anexo técnico del decreto 1285 de 2022, fue liderado por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social por mandato de la mencionada Ley, que establece los lineamientos generales para la formulacion de la Politica
Publica Social para Habitantes de la Calle, dirigidos a garantizar, promocionar, proteger y restablecer los derechos
de estas personas y su inclusion social.

La Politica tiene como base el enfoque de derechos y de deberes, especialmente, los contenidos, los cuales se
definieron a partir de principios y premisas como la dignidad humana, el reconocimiento de las capacidades de las
personas, la reduccion del estigma y la discriminacion hacia este grupo poblacional y la corresponsabilidad, entre
otros, sefialando orientaciones y lineas de accidn para la inclusidn de las personas habitantes de la calle en las redes
de intercambio econdmico, politico, social y cultural de la sociedad, tanto como un factor protector para que las
personas en riesgo no asuman una vida en la calle, asi como un factor integrador para quienes se encuentran en esa
situacidn, y también para quienes la superan.

Asi mismo, la politica publica social para habitantes de la calle considera que las acciones efectivas para la garantia
y restablecimiento de derechos, asi como para la inclusidn social, demandan una intervencion centrada en las
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deciden superar su situacién, desarrollando acciones de manera integral, es decir, apoyados en
articulacidn interinstitucional e intersectorial, tanto a nivel nacional como en los niveles territoriales,
gue las personas vivan en la calle, y atender a las que ya viven en ella con el fin de mejorar su biﬂ;‘gﬁﬂ /
por la superacion de esta situacion. (MINSALUD, 2016)

ESTADO ACTUAL

Aunque no se tiene un dato exacto ni caracterizado desde la Secretaria de Salud Municipal, el flagelo del habitante
en condicidn calle se hace cada vez mas evidente, teniendo afectaciones sociales, ambientales y econdmicas para la
poblacién de sus circulos cercanos. Por esta razén para la administracidon publica se hace necesario comenzar un
estudio de observacién y DIAGNOSTICO para poder tratar adecuadamente ya que ha ido creciendo los tltimos afios
dado el contexto econémico y de consumo de SPA en el territorio.

PROBLEMATICAS

e Baja planeacidn sectorial
e Bajainversion
e Bajo nivel de caracterizacién

DESAFiOS

e Lograr DIAGNOSTICO base
e Apropiar la oferta institucional

GRUPOS POBLACIONALES-LGBTIQ+

Colombia es un Estado social de derecho, fundado en el respeto a la dignidad humana (Art. 1 de la Constitucién
Politica), en el que todas las personas son iguales ante la Ley y donde el Estado debe velar porque no se presente
ningun acto de discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica
o filosofica (art. 13 de la Constitucidn Politica). Sin embargo, en el pais se presentan vulneraciones a estos derechos,
especialmente para algunos grupos poblacionales, dentro de los cuales se encuentran las personas LGBTIQ+. Por lo
anterior, a nivel municipal se detectan algunas estas alertas sobre vulneraciones, lo que implica fortalecer la
promocién y garantia de los derechos de las personas LGBTIQ+.

En el 2019 la Administraciéon Municipal en alianza con la Gobernacion de Antioquia realizan un “Diagndstico rapido
participativo situacion poblacidn sectores sociales LGBTI”, aunque se expresa en este que es un producto “limitado”
es un ejercicio que da un acercamiento a la realidad municipal respecto a esta poblacién. Con el pasar de los afios se
han ido reconociendo derechos e igualdad juridica a la poblacidn LGBTI, sin embargo, esto no va seguido de cambios
y/o transformaciones que garanticen igualdad y justicia.
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ESTADO ACTUAL Alcaidia de Santa Bérbara

En el diagndstico realizado se analizan varios sectores, entre las conclusiones que este presenta se encuentra, es
necesario crear acciones colectivas en busca de un bienestar comun, entre las problematicas mas marcadas esta el
desconocimiento de la poblacidn en temas como el sexo al nacer, el género, la orientacién sexual o la identidad de
género, afectando de manera negativa a las personas de sexualidad diversa.

Es importante que se generen proyectos encaminados a minimizar las desigualdades sociales que se presentan con
la poblacién LGBTI, haciendo un acompafiamiento con mayor impacto, donde se genere estabilidad a nivel
econdmico, social y emocional a todos los grupos poblacionales, sin ninguin tipo de discriminacion y de esta manera
garantizar el goce efectivo de los derechos de las minorias.

Esta poblacidon se viene apoyando con proyectos e iniciativas de la poblacidn LGTBI. A nivel local esta poblacion es
poco visibilizada en el municipio, por lo cual tiene poca participacién y desconocimiento de sus derechos.
Oficialmente no se tiene base de datos o registro de esta poblacion de especial proteccidn, no obstante, a nivel local
se realiza un enfoque a esta poblacidn, para garantizar los derechos de estas personas, las cuales tienen los siguientes
propodsitos:

e Autonomia econdmica, oportunidades y ambientes laborales incluyentes y acceso a activos

e Educacidn incluyente

e Acceso a los servicios de salud sin discriminacion

e Vida libre de violencias e implementacidon del Mecanismo articulador para la prevencidn y atencién de
violencias por prejuicio

e Participacion

e Pagz, justicia y seguridad

e |Institucionalidad que promueva el respecto por la diversidad

PROBLEMATICAS

e Baja generacion de ingresos e inclusion productiva

e Bajo nivel educativo

e Bajo nivel de acercamiento a la oferta municipal y de participacion

e Sujeto de especial proteccidn por parte de la fuerza publica

e Bajos niveles de estrategias para garantizar derechos, deberes y niveles de asociacién en el territorio.

DESAFiOS

e Mejora la generaciéon de ingresos e inclusién productiva

e Mejora el nivel educativo en esta poblacién

e Mejorar el acercamiento a la oferta municipal y de participacion

e Realizar protocolo de atencidn por parte de la fuerza publica

e Mejorar e incrementar las estrategias para garantizar derechos, deberes y niveles de asociacién en el

territorio.
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GRUPOS POBLACIONALES-DISPACIDAD

El municipio viene realizando la inclusion de personas con discapacidad. Presenta un compromiso con las
nifnas, nifios y jovenes en condicion de discapacidad, en este sentido se han priorizado y se ha atendido
con profesionales idoneos desde la Comisaria de Familia, asi como desde la Secretaria de Salud. En los
distintos proyectos de infraestructura se ha tenido en cuenta los lineamientos técnicos de transitabilidad y
obras que la norma a establecido para generar procesos de inclusion.

ESTADO ACTUAL

En el registro de caracterizacion y localizacion de la poblacion con discapacidad, se tienen focalizados 252
personas caracterizadas en la zona urbana y rural (Veredas y corregimientos) de 614 registradas ante el
gobierno nacional y su censo. En relacién con la poblacion caracterizada, el numero de nifios, nifias y
adolescentes son 70%, de esta poblacion.

El Comité Municipal de Discapacidad en el afio 2022 se reactivo, con eleccidon de nuevos representantes
de personas con discapacidad. El comité elegido es por 4 afios es decir hasta el afio 2026. Se realizan 4
reuniones ordinarias en el afio con el objetivo de evaluar los derechos de las personas con discapacidad y
evaluar el plan de accion fijado para el periodo, este proceso lo lleva la Secretaria de Salud y la persona
encargada de la poblacion en condicidon de discapacidad en el municipio.

La cobertura en el servicio de salud para personas en situacion de discapacidad en municipio les de 252
personas caracterizadas, es decir el 100% esta cubierto con el sistema de salud.

llustracion 11. Distribucion poblacion Discapacidad dato nacional
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Dane: Censo discapacidad 2010.
PROBLEMATICAS

= Baja generacion de ingresos e inclusién productiva
= Bajo nivel educativo

* Bajo nivel de-acercamientpraskoferta-mpnicipahydeparticinacignatuita: (+57) (604) 846 10 60
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= Sujeto de especial proteccion por parte de la fuerza publica
=  Politica publica

DESAFiOS

= Mejora la generacidn de ingresos e inclusidon productiva

= Mejora el nivel educativo en esta poblacion

= Mejorar el acercamiento a la oferta municipal y de participacién

= Realizar protocolo de atencién por parte de la fuerza publica

= Mejorar e incrementar las estrategias para garantizar derechos, deberes y niveles de asociacion en el
territorio.

= Actualizar y/o formular politica publica

LIBERTAD DE CULTO

CONTEXTO MUNICIPAL

El sector religioso es un actor clave en el desarrollo del territorio, porque construyen tejido social, brindan aportes
sociales, educativos, econdmicos, culturales y promueven la paz de manera permanente en las comunidades
vulnerables, a través de la ejecucion de programas de beneficencia y proyectos de toda indole meramente altruistas.
Por su parte la Libertad Religiosa de cultos y de conciencia, es una libertad, un derecho fundamental y un valor
esencial del principio democratico, del liberalismo y pluralismo reconocido en la Constitucién Politica de Colombia,
por lo tanto, es deber del Estado y sus instituciones promover acciones afirmativas para garantizar el reconocimiento
y ejercicio del derecho a todos sus ciudadanos.

Segun informe de caracterizacidn al sector religioso, realizado en el aflo 2023 por la Gobernacién de Antioquia, nos
muestra la importancia del sector interreligioso, su aporte social en los territorios y ayuda al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 20230:

o EI 80% de las entidades religiosas ayudan a disminuir la pobreza (ODS 1), a través de ayudas humanitarias,
mejoramiento de vivienda, donaciones y atenciéon a poblacidn vulnerable.

o El 96% ayudan a disminuir el hambre (ODS 2), a través de entrega de alimentos, comedores comunitarios,
bancos de alimentos, seguridad alimentaria, cultivos y huertas caseras.

e El40% apoyan socialmente con acciones relacionadas a la salud y el bienestar (ODS 3), por medio de brigadas
de salud, entrega de medicamentos, atencién y cuidado a enfermos, atencidn a personas con problemas de
drogadiccion, alcoholismo, depresidn, etc.

o ElI 66% aportan a la educacion con calidad (ODS 4), con programas de alfabetizacién, nivelacién académica,
educacioén ludica y acompafiamiento a las instituciones.

o El 72% realizan acciones en pro del crecimiento econémico y el trabajo decente (ODS 8), a través de la
generacion de empleos directos e indirectos, apoyo técnico y econdmico a las unidades productivas de los

emprendedores y formacion para el trabajo.
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o EI85% desarrollan actividades que aportan a la consolidacién de la paz (ODS 16), construyend
ensefiando valores y convivencia en las comunidades, como mediadores en conflictos, como a
y reconciliacién.

e El Sector Religioso tiene un gran potencial para acelerar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Agenda 2030.

e El Sector Religioso atiende a las poblaciones mas vulnerables de manera gratuita, aportando al ahorro del
gasto publico y a la economia de los territorios.

e Las entidades religiosas y sus organizaciones sociales han jugado un papel fundamental en la configuracion
de los territorios, en su entorno y desarrollo social, es necesario que se garantice mayor inclusion y
participacion del sector en los diferentes escenarios comunitarios y ciudadanos

SECTOR TRANSPORTE
VIAS

En concordancia con el DIAGNOSTICO participativo, la informacién de la Secretaria de Planeacién Municipal y el
acuerdo 043 del 27 de noviembre de 2014, “por el cual se adopta el ajuste al Plan Basico de Ordenamiento
Territorial”, el Municipio distribuye se red vial en vias primarias de orden nacional, secundarias de orden
departamental y veredal o terciarias, y subdivisidon en urbanas y rurales.

En la categoria de urbanas se presenta una jerarquizacion de la cual se reconocen:

Vias Principales Urbanas

Vias Colectoras:

Vias Residenciales o de servicio urbanas
Vias peatonales urbanas:

Callejones y servidumbres urbanas

También en este acuerdo se hace una descripcion de la planificacidn y especificaciones técnicas del SISTEMA VIAL
PEATONAL ANDENES para los centros poblados del Municipio. En la categoria de Rural se presenta una jerarquizacion
de la cual se reconocen:

Vias Primarias.
Vias Secundarias.
Vias Terciarias.
Caminos.

ANENENRN

ESTADO ACTUAL

Las vias se han convertido en un desafio constante para alcaldes y gobernadores que destinan mas del 40% de sus
recursos al mantenimiento y adecuacion de estas. Es asi como la gobernacion de Antioquia se puso a la tarea de
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caracterizar las vias para proyectar la inversién de los proximos 20 afios, cabe destacar que esta i
constantemente actualizada por la Secretaria de Planeacion y el departamento. A continuacion,
inventario de vias del municipio jerarquia tres o terciaria:

Tabla 55. Inventario vial gobernacion

Ancho o
Long Superficie :
. . de Producto Jerarquia _—
Via Cadigo Competente GPS Calzada de Principal  Orden Municipio
(km) (m) rodadura

Via Vereda La o Santa
Himbria 05679VT14 Municipio 04 28 Afirmado Mango 3 Rarbard
Via Vereda - Santa
Guisiino 05679VT15 Municipio 05 2,8 Afirmado Mango 3 Birbats
Via Vereda 54 ’ Santa
Cristo Rey 05679VT16 Municipio 0,3 3 Rieles Mango 3 Béirbara
Via Vereda La o Santa
Esperanza 05679VT17 Municipio 1 28 Afirmado Mango 3 Barhara
Via Vereda o Santa
Doni &antos 05679VT18 Municipio 09 3 Afirmado Mango 3 Bahara
Anillo Vial Santi
Vereda 05679VT20 Municipio 0,9 3 Rieles Mango 3

? Barbara
Atanasio
Via Vereda - Santa
San Miguelito 05679VT21 Municipio 1,5 3 Afirmado Mango 3 Baibara
Via Vereda Santa
Camino A La 05679VT22 Municipio 0,9 28 Afirmado Mango 3

Barbara
Planta
Troncal De
Occidente- Santa
COrozal- 05679VT23 Municipio 3 3 Rieles Mango 3 Bérbarg
Troncal De
Occidente
Via Vereda oserouro4  Municipio | 1,3 | 34 | Afirmado  Mango 3 Santa
San José Barbara
Via Vereda 05679VT25 Municipio 1.1 3 Afirmado Mango 3 Santa
Loma Larga Barbara
Via Vereda Santa
Loma Larga- 05679VT26 Municipio 1.8 3.1 Afirmado Mango 3 7
Barbara

El Chocho
Santa
Barbara - Sis s . Santa
Sabaletas- 05679VT27 Municipio 9.3 3,2 Afirmado Café 3 Barbara
Montebello
ViaVeredala (se7guro8  Municipio 0,6 27  Pavimento  Café 3 Séren
Ursula Barbara
Via Vereda ,se70vro9  Municpo 1,6 29  Afrmado  Café 3 Sanis
Palo Coposo Barbara
Via  Vereda o5679vT30  Municipio 44 31 Afrmado  Café 3 Sania
San Isidro Barbara
ViaVeredala ose7qur31  Municipio | 4,5 34  Afrmado  Café 3 SaMH
Tablaza Barbara
Via Vereda gserqvr3s  Municpio 4,4 32  Afrmado  Café 3 Santa
Buena Vista Barbara
Via Vereda Santa
Quiebra De 05679VT33 Municipio 1.4 3 Afirmado Café 3 Barb
Barro rbara
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Long A Superficie
; o de Producto Jerarquia s o
Via Codigp  Competente GPS Calzalls de Princioal O rdn:n Municipio
(km) m) rodadura P
Versalles-La Santa
Liboriana- 55905 INVIAS 29 33  Pavimento  Cafe 3 Bérbara
Yarumalito
Santa Santa
Barbara El 55907 INVIAS 48 32  Afirmadc  Mango 3 Bérbara
Buey
Rama a Departamento , Santa
05679VT10 .0 372 3125 Rieles  Mango 3 ,
Damasco de Antioquia g Barbara
Sector il
Quebraditas  05679VT11  Municipio 43 28  Afirmado  Mango 3 :
P g Barbara
(Damasco)
VaVeredala gcrriy  Muicpio 09 26 Afmado  Mangg 3 AN
Samaria Barbara
Ramal A ocervT13 Mo 10 34 Afmado  Mangp 3 oA
Damasco Barbara
Ancho o
Long Superficie
Via Codigo  Competente GPS Caldzada de ';::): ;;c: Ji;::::'a Municipio
(km) <57 rodadura P
ViaVeredala | ncrovras  Municpio 06 = 3 Rieles  Café 3 Sata
Liboriana Barbara
gi';yo Vereda nse7ovT36  Municibio 1.1 3 Afrmado  Café 3 Bifg;ar :
Via Vereda La _ Santa
Arcadia 05679VT37  Municipio 83 31  Affmado  Café 3 Bérbara
Las Mecedes- — Santa
P 05679VT38  Municipio 6,9 3,2 Afirmado ~ Mango 3 Bérbara
Via Vereda o Santa
Palmichal 05679VT39  Municipio 1 2,9 Afirmadoc  Mango 3 Badsara
Via Vereda
Pavas-Alto - Santa
De - 05679VT40  Municipio 8,1 3,2 Afirmado ~ Mango 3 Rérbara
Gomez
Via Vereda Santa
Primavera 05679VT41  Municipio 04 3 Rieles Mango 3 Barbara
Parte Alta
Via Vereda El - . Santa
Helechal 05679VT42  Municipio 35 3,6 Tierra Mango 3 Bérbara
Total Santa
Bihars 33 96,32

N

Fuente: Inventario vias departamental 2015.
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Alcaidia de Santa Bérbara

PMTotal | BrechalPM | RVTidentificada(km) ;| RVT priorizada km) | RS priorizada ot Avea Municpio k2 vl
81 By 174,95 073 191 18,

Fuente: SISPT 2024

El gobierno nacional nos muestra datos importantes a la hora de gestionar los recursos para la gestidn de las vias
dado que se tiene un area de extension 188 km de las cuales se identifican 174,95 km y se tipifican en vias 96,32 km.
Desde el gobierno son priorizados para proyectos solo 730 metros de los casi 15 km que se deberian gestionar como
prioridad.

A continuacidn, se muestran las vias identificadas por el gobierno nacional como faltantes para priorizar en gestion
de recursos nacionales via PGN.

CODGODE | ppeous LUSFCAC yowse  meovevia Lows | “NCPR pmorguno s ackicos
Via | N , PRIO ‘
v v vg M H v v‘ v }v
SEANOS. | 136 I i il WA 840 840 NOINVIAS 5
(STA. BARBARA)
BAN3 | 238 D VERSALLES - MONTEBELLO Secundaria 299 29 NO INVIAS Sl
05679VT10 | 236 D RAMALA DAMASCO Secundaria 358 358 NO INVIAS Sl
567929 | 136 D LA LIBORIANA - YARUMALITO Terciaria 035 035 NO INVIAS Sl
CRUCE VIA 25AN03 - .
5679-130 236 D Terciaria 0,38 0,38 NO INVIAS Sl
ZARCITOS PARTE ALTA
Fuente: SISPT 2024
Asi mismo las vias que requieren mantenimiento prioritario:
NOMBRE TIPO DE VIA OBSERVACIONES
Cr Santander Urbana Intervencidn via y andenes
Fuente: Propio.
También las que requieren construccién y/o adecuaciones
NOMBRE TIPO DE VIA OBSERVACIONES
Sabaletas Terciaria Via para adecuacion en sistema placa huella
Cordoncillo Terciaria Via para adecuacion en sistema placa huella
Guayabales Terciaria Via para adecuacion en sistema placa huella

Fuente: Propio.
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) Alcaidia de Santa Bérbara
PROBLEMATICAS

Altos costos asociados a materiales, transporte
Bajo nivel técnico para mano de obras calificada
Topografia variable rural

Zonas de riesgo

Baja planificacion sectorial

Baja inversion focalizada

AN NI N NN

DESAFIOS

Tabla 56. Desafios vias

SECTOR TRANSPORTE

=  Movilidad urbanay regional.
APUESTAS

=  Conectividad para la convergencia regional.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas
SEGURIDAD VIAL

llustracién 12. indice de sequridad vial

(@_ o Indice de Fatalidad Municipal @ ) Qbseryaterie
VIDA

Departamento Municipio Categoria Municipio Obligatoriedad PLSV

Todas v Todas - Todas Todas

Durante 2023, cada 63 minutos fallecié una

persona en el pais por siniestros viales. f L8 LU

5 Ay S S ‘ G LD SiNivel Indice

80 2894 UNx Medio

Fallecidos 2023 (Preliminar) Pra ie Fallecidos

2023 (Pretiminar) fallecidos 2023 (Preliminar)

Fuente: Calculos del Observatorio Nacional de Seguridad Vial con base en
registros del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF.

Fuente: Agencia de seguridad vial 2024.
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Con un indice de mortalidad vial de 2.64 y un nivel medio en accidentalidad con 8 siniestros viales
2023, el municipio debe revaluar los programas y politicas orientados a proteger la vida de |
vehiculos. Las siguientes estrategias se deben implementar para disminuir o eliminar estos casos en el terrltorlo

e Infraestructura de transporte para la seguridad vial con reductores de velocidad

e Vias con dispositivos de control y sefializacién adecuada para los tipos de vias

e Documentos de estudios técnicos (PMS-PMV-Oferta y Demanda)

e Servicio de educacién informal resaltando lo que Siy NO se debe hacer en la via con campafias

e Servicio de seguridad vial y prevenciones de accidentalidad y siniestros en los sistemas de transporte publico
organizado

e Servicio de apoyo tecnolégico para la seguridad ciudadana en las vias

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

ESTADO ACTUAL

El Municipio cuenta con un Plan de Atencién a Emergencias de Riesgos y Desastres (PMGRD) y una Estrategia de
Respuesta Rapida a Emergencias (ENRE), en el cual se encuentran articuladas todas las entidades con el fin de dar
respuesta de manera inmediata a las eventualidades que se puedan presentar, el cual es necesario actualizar.

Otro factor de riesgo, que sin duda puede afectar gran parte de la poblacién del Municipio, ademas de la poblacién
gue transita por la jurisdiccion de este, ya que el Municipio es cruzado por la troncal del pacifico, la principal via que
conectara al departamento de Antioquia con los principales puertos del pacifico, significando altos indices de fluido
vehicular tanto particular como de uso publico, representando altos grados de accidentalidad que aportan a la
mortalidad y morbilidad del municipio y de los transelntes y un gran nimero de personas que se exponen o
susceptibles de ser afectadas por esta situacion.

BOMBEROS Y DEFENSA CIVIL

Para prevenir y atender desastres y tener una reaccién mas efectiva ante una emergencia, el Municipio debe
fortalecer técnica y econdmicamente a los organismos presentes (Bomberos y defensa civil).; asi mismo promover,
divulgar y formar en prevencion y atencion de desastres a la poblacidn del Municipio.

llustracion 13. Mapa riesgo PBOT
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Fuente: Cartografia PBOT 2014
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Las zonas de riesgo que se presentan en el Municipio corresponden a amenazas relativas por de
amenazas por remocion, avenidas torrenciales o avenidas con grandes volimenes de movimientog
sedimentos, escombros y a fallas geoldgicas, situacion que pone en riesgo una cantidad considega ]
debido a que las zonas que son mas susceptibles de este tipo de riesgos presentan una cantiidxac# considerable de
poblaciéon como son: La vereda de Cordoncillo, el Vergel, La Arcadia y palestina en la zona urbana que cruza con via
nacional , es decir, gran cantidad de la poblacién del Municipio esta expuesta de manera cotidiana a problemas de
deslizamientos, inundaciones y avenidas torrenciales generando que las estadisticas de morbilidad y mortalidad
puedan presentar altos indices en cualquier momento.

ESCENARIO DE RIESGO URBANO A INTERVENIR

Tabla 57. Punto critico urbano

ITEM DESCRIPCION OBSERVACION
Punto critico sector hospital-conexion Realizar estudios y disefios para proyeccion de
1 via urbana, terciaria-nacional obra de mitigacion del riesgo en muro de
contencion y demas elementos

Fuente: Andlisis propio.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ESTADO ACTUAL

PLANTA DE CARGOS

La planta de personal del Municipio, de acuerdo con la reestructuracion del 2011, se maneja como especifica para
los cargos de 1 Alcalde, 4 Secretarios de Despachos y 1 Secretario Ejecutivo, 1 Comisario de Familia, 1 Inspector de
Policia y 2 inspectoras rurales, 3 técnicos operativos, 1 técnico administrativo, 6 auxiliares administrativos, 1 guarda
de transito y 1 conductor.

El Municipio en cuanto al fortalecimiento de Institucionalidad debe realizar un trabajo basado en la gestidon de
resultados, mejorar la eficiencia administrativa y fiscal de la entidad, fortalecer los sistemas de informacion, mejorar
el control y la atencidn al ciudadano en términos de oportunidad y calidad, asi como también mejorar los indices
contemplados en el indice de Gobierno Abierto IGA y dar cumplimiento a las estrategias de buen gobierno del Nivel
Nacional y Departamental, tales como: Gobierno en Linea, Sistema de Contraccién Estatal SECOP Il “Colombia
Compra Eficiente”.

MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL
ESTADO ACTUAL

Segun los datos recaudados por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), la medicién del desempefio
municipal para el afio 2021 registré 47,33 puntos. Este resultado refleja el rendimiento y cumplimiento de

indicadores y metas establecidas, situandose por debajo de la media nacional, como se visualiza en la siguiente
representacion-gedficaiar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencién gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Tabla 58. MDM Municipal

Medicion de Desempeifio Municipal (2021)

Fuente: DNP - Subdireccién de Planeacidn Territorial (SPT)

80

Fuente: SISPT-Terridata 2021.

Asimismo, en la figura siguiente se aprecia la puntuacion referente al componente de gestion y al componente de
resultados, evidenciando que, en el tltimo, el componente de resultados superd al de gestion en 18,4 puntos. Esto
indica que el rendimiento y los logros alcanzados por la entidad en términos de resultados son significativamente
superiores a la eficiencia y calidad de los procesos de gestidn interna.

Este diferencial de puntuacidn indica que, se debe mejorar en todas las areas de la gestién interna del municipio, los
resultados obtenidos, ya sea en términos de metas alcanzadas, impacto positivo en la comunidad o logro de objetivos
especificos, no alcanzaron valores de media departamental nacional cercanos al 80%.

Medicion de Desempeifio Municipal (2021)
Fuente: DNP - Subdirecciéon de Planeaciéon Territorial (SPT)
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g
Por otro lado podemos observar el nuevo indice de desempefio fiscal el cual se encuentra muy por dé .@ﬁ
departamental ya que este tiene 34,46 puntos de diferencia, esto se puede atribuir a una defiﬂ'en&% 3

financiero, falta de sotenibilidad, ineficiencia en la recaudacidn y uso de recursos e incumplimiento de metas fiscales.
En la siguiente tabla y figura se puede observar el comparativo del puntaje de indice a nivel departamental

Ilustracion 14. indice desempefio fiscal 2021

’
Nuevo Indice de B cnticao
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Desempeno Fiscal (2021) .
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Fuente: SISPT-Terridata 2021.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

ESTADO ACTUAL
Para el buen funcionamiento y brindar un servicio eficiente a la comunidad, la Administracién Municipal requiere
aumentar y mejorar la disponibilidad de equipamiento municipal, a través de la construccién, ampliacion y

mantenimiento de la infraestructura propia y demas bienes de uso publico.

Entre los equipamientos municipales a mejorar, estan los siguientes:
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= Adecuacién del espacio publico, principalmente en la cabecera municipal y los
corregimientos, dandole prioridad al peatén.

= Adecuacién y mejoramiento de andenes, en la cabecera municipal y los
corregimientos, dandole prioridad al peatén.

=  Mejorar la sefializacion vial.

= Fomentar y reglamentar las zonas de parqueaderos, tanto publicos, como privados.

= Mantenimiento para el cumplimiento de normas sanitarias de los restaurantes
escolares, los cuales se encuentran en condiciones precarias.

= Adecuacién de los referentes municipales o sitios de encuentro de los ciudadanos,
para el disfrute de la poblacion.

= Mejoramiento de la infraestructura educativa

= Mejoramiento de escenarios deportivos

= Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion del servicio de salud

= Optimizacion del uso del parque educativo

PROBLEMATICAS
e Bajo nivel de mantenimiento del equipamiento urbano y rural
e Bajo nivel de expansién del equipamiento urbano y rural

e Bajo nivel de inversion
e Bajo nivel de planeacion del crecimiento

DESAFIOS
e Lograr mantenimiento a la infraestructura critica para la prestacidn de servicios a la comunidad

e Construir el equipamiento faltante en salud para atender corregimientos y veredas
e Habilitar nuevos espacios para prestacién de servicios y disfrute de la comunidad

DESARROLLO COMUNITARIO

ESTADO ACTUAL

En el Municipio existen 58 Juntas de Accion Comunal y existen ademas otros espacios de participacion comunitaria
presentes como el Consejo Municipal de politica social COMPQOS, Mesa Ambiental, el CIDEAM, Cabildo Municipal de
Adultos Mayores, Comité Municipal de Discapacidad, Consejo de Juventudes, Plataforma de Juventudes, Sociedad
San Vicente, Hogar Juvenil de Versalles, Fundacién AMARU, Asilo, Hogar Stefan, asociacién de discapacitados entre
otros. Los esfuerzos se deben concentrar en fortalecer las instituciones u organizaciones comunitarias para que
tengan una activa participacién ciudadana y puedan ejercer el control social, dotar de espacios, estructuras y
mecanismos de participacion local, Capacitar a la comunidad en temas de gestién publica para que tengan una activa
participacién ciudadana y puedan ejercer el control social. A continuacién, veremos el estado actual de las juntas en
sus procesos de formalizacion:

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencién gratuita: (+57) (604) 84610 60

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




llustracion 15. Listado JAC y estado

LISTADO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SANTA BARBARA PERIODO 2024-2027
NOMBRE JUNTA DE
ITEM ID ACCION COMUNAL NOMBRE PRESIDENTE ESTADO
1 241 JAC VEREDA LA ARACELLY DEL oK
LIBORIANA SOCORRO RAMIREZ
JAC VEREDA
2 370 PALOCOPOSO HERNAN GIL OK
JAC VEREDA
3 556 BUENAVISTA FERNEY GOMEZ OK
JAC VEREDA EL
4 700 GUAYABO P.A EDISON OROZCO OK
JAC VEREDA
5 702 REVENTON CAMINO | LUZ MARINA SERNA OK
DEL CAUCA
JAC VEREDA YULIETH CATALINA
6 710 COROZAL ACEVEDO OK
JAC VEREDA
7 823 CORDONCILLO FELIX QUINTERO OK
JAC VEREDA LA RO ESNEL VILLADA
8 938 ANTENA RIOS OK
9 1014 ASOCOMUNAL ANDRES VILLADA OK
JAC VEREDA EL
10 1121 GUAYABO PARTE LUIS EVELIO RAMIREZ OK
BAJA
JAC VEREDA EL LUIS ANIBAL VELEZ
11 1196 HELECHAL MEJIA OK
JAC VEREDA EL ALVARO DE JESUS
12 1418 GUASIMO VELEZ CORREA OK
JAC VEREDA LA
13 1719 URSULA JESUS ALFONSO RUIZ OK
JAC VEREDA GIOVVANI GRAJALES
14 1873 GUAMAL VELEZ OK
JAC CALLE CORDOBA
15 1908 CAMINO A LA MARIA EUGENIA MIRA OK
PLANTA
JAC VEREDA SAN ADRIANA MARIA
16 2032 ISIDRO PARTE ALTA TABORDA RIVERA OK
17 2203 JAC VEREDA ALTO DE LUZ ALEYDA MEJIA OK
Cra. Bolivar # 50 -2 Parqjt%sing%al - Linea de atencidén gratuita: (+57) (604) 846 10 60

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




18 2240 JAC VEREDA PAVAS Atl\;\l A?RE;ABRECDE (|5¢ A OK
o | am | e Taweoamo [y
20 2401 JAC C(I;)'I:EAEESIE/IOIENTO ANA_II_::II;I(;(?DRAENAS oK
N T
22 2526 JAC\\//;ISCEEDI:A EL DIANA CASTANEDA OK
B
24 2557 JAC VF]I;ESIEA SAN FERE:S—PC())J:OSE oK
)5 2599 JACN\;;I;ENDJ,:-\) IS_OS JOSE I\Igéll\\llll)JgII_\ILOPEZ oK
AT
o | e | povmen | s o
a | e | v [wasers [
o | s | amen [owomow [
30 2888 JAC VEREDA EL BUEY | ANCIZAR HERNANDEZ OK
JAC VEREDA _
31 3147 QUIEBRA DE HAMILTON LONDONO OK
GUAMITO
32 3247 JACDCI(E)SEEE;,L'I\_AL'ESNTO ANDRES VILLADA OK
33 3277 JACLYI\EII:RII): LA CONSUELO MAZO OK
34 3396 JAC B:gIEII\C/)ASRIMON LINA MARIA ALVAREZ OK
35 3843 JAC BARRIO NUEVO DOCI:L_ES(I;IE&AS OK
| e | e | oked o
37 4073 JAC’\?:ZR:AEJESUS JONATHAN CASTRO OK
n | e | g [waons [
39 4151 JAC VELRAERDC_;AALOMA STIVEI;ECR,;A\IRADONA oK
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JAC VEREDA LAS DIEGO ANTONIO
40 4259 MERCEDES OSPINA CH :
a 4309 JAC VEREDA LUZ AMANDA GARCIA oK Alcaidia de Santa Barbara
AGUACATAL OCAMPO
JAC VEREDA
42 4320 YARUMALITO LEYDY ARROYABE OK
JAC VEREDALA ERNESTO CASTANEDA
43 4374 PRIMAVERA RIOS OK
JAC SECTOR LA
44 4379 VARIANTE ( ZONA LAURA LONDONO OK
URBANA)
JAC VEREDA EDWIN ANDRES
4> 4395 MORROPLANCHO VALENCIA OK
JAC VEREDA PASO DE GLADYS ELENA
46 4429 LA PALMA MURILLO GARCIA OK
JAC VEREDA LA HECTOR OCTAVIO
47 4528 TABLAZA RAMIREZ R OK
JAC VEREDA LA NORA CRISTINA
48 4613 ARCADIA ARROYABE CASTANO OK
JAC BARRIO LOS JULIAN DAVID
49 4873 ALMENDROS ARBOLEDA OK
JAC VEREDA LA EDISON ADRIAN
>0 4887 ESPERANZA ARENAS BEDOYA OK
JAC VEREDA SAN MARIA EUGENIA
>1 >126 MIGUELITO MARULANDA OK
JAC VEREDA LA MARTA YANETH RIOS
>2 >198 ELVIRA RIOS OK
JAC VEREDA
53 5254 PALMICHAL JESUS ANTONIO RIOS OK
JAC BARRIO PLAN .
54 795 DEL CEMENTERIO VACANTE Pendiente
JAC VEREDA LA .
55 1325 SAMARIA VACANTE Pendiente
JAC CENTRAL
56 1370 URBANA SECTOR LOS VACANTE Pendiente
PATIOS
. JAC VEREDA LA .
57 Pendiente TABLAZA P.A VACANTE Pendiente
58 2850 JAC VEREDA PITAYO VACANTE Pendiente

Fuente: Desarrollo comunitario
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTADO ACTUAL

En el sector de justicia y seguridad ciudadana el Municipio debe garantizar el cumplimiento, proteccién vy
restablecimiento de los derechos fundamentales establecidos en la constitucion politica, mejorar las instalaciones
policiales, fortalecer la seguridad ciudadana, preservar el orden publico, construir la paz y la convivencia familiar. Lo
anterior, dado que Santa Barbara no ha sido ajeno al flagelo del microtrafico y la cercania con la via panamericana
incrementa el riesgo frente a las acciones delincuenciales relacionadas con el transporte de estupefacientes.

En el Corregimiento de Damasco no se cuenta con Comando de Policia, lo que deja expuestos a los habitantes de
dicho corregimiento; asi mismo las instalaciones de policia del Corregimiento de Versalles presentan hacinamiento
y son poco funcionales para el servicio de proteccién a la comunidad.

Tanto la policia nacional como el ejército acantonado en el Municipio adolecen de adecuada dotacidn de elementos
y equipos logisticos para cumplir adecuadamente su labor. En el Municipio se encuentra ubicado un Centro
Penitenciario, el cual es dirigido por personal del INPEC, pero posee condiciones de hacinamiento que generan riesgo
adicional para la poblacién del municipio y carencia de garantia de derechos a las personas privadas de la libertad.

Se hace necesario entonces, contar con un plan integral de seguridad que ayude a intervenir y prevenir la situacion
de delincuencia antes descrita; asi como también con un convenio con el INPEC para garantizar el apoyo para el
sostenimiento de las personas sindicadas cuyo Municipio de origen sea Santa Barbara.

INDICADORES DE CRIMINALIDAD

Este indicador hace parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16, el cual busca "promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas". Con base en los indicadores de criminalidad recopilados por el DNP a partir de datos
proporcionados por el Ministerio de Defensa, Medicina Legal y el DANE, se observan las siguientes tendencias:

- La tasa de homicidios en accidentes de transito experimenté incrementos en los afios 2019 y 2021, alcanzando 40
homicidios por cada 100,000 habitantes, y disminuciones en los afos 2020 y 2022, registrando 25.75 y 10.7
homicidios por cada 100,000 habitantes, respectivamente.

- En relacidn con la tasa de homicidios, se identifica un aumento en el afio 2019, superando los 60 homicidios por
cada 100,000 habitantes, y en 2022 llegando a aproximadamente 53.51 homicidios por cada 100,000 habitantes. En
contraste, el 2020 mostrd una tendencia descendente, alcanzando 33.11 homicidios por cada 100,000 habitantes.

llustracion 16. Indicadores de criminalidad o ) o )
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s rucoms Indicadores de criminalidad
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Fuentes: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal y DANE
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Tasa por cada 100.000 habs

2018 2019 20~20 2021 2022
Ano
-~ Tasa de homicidios en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes
-o- Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes

-#- Tasa de hurto a personas por cada 100.000 habitantes

-+~ Tasa de lesiones en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes

-=— Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes

Fuente: SISPT Terridata 20222.

La tasa de hurto se ha mantenido constante y elevada en comparacién con otras, con un crecimiento progresivo
desde 2018 hasta 2021, superando los 120 hurtos por cada 100,000 habitantes. Finalmente, se observa una
disminucién en 2022, llegando a 74.91 casos.

La tasa de lesiones en accidentes de transito experimentd un crecimiento significativo durante el periodo de 2019 a
2021, superando los 120 casos por cada 100,000 habitantes en este ultimo afio. Sin embargo, en 2022 disminuyd a
14.27 casos.

Respecto a la tasa de violencia intrafamiliar, se evidencia una disminucién de 2018 a 2019, estando por debajo de
los 80 casos por cada 100,000 habitantes. No obstante, durante el periodo de 2019 a 2022, se muestra una
variabilidad limitada, manteniendo una estabilidad similar cada afio, con un pico en el ultimo afio alcanzando 82.04
casos por cada 100,000 habitantes. Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor correspondiente a otras
tasas de homicidio las cuales vienen a hacer parte del objetivo nimero 16, resaltando que la tasa que tiene el mayor
valor en la tasa de homicidio intencional en hombres llegando a un valor de 86.21 casos por cada 100.000 habitantes,
esto representa un alto grado de homicidio en hombres, mientras que el indice mas bajo es la tasa de homicidio
intencional en mujeres llegado a los 21.26 casos por cada 100.000 habitantes. En cuanto a la comparacién de
homicidios en zonas urbanas y rurales se puede evidenciar que en las zonas rurales suelen cometer en mayor medida
este delito estando 20,19 casos por 100.000 habitantes por encima de la urbana.
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Las tasas correspondientes a presuntos delitos sexuales contra mujeres, suicidios en hombres, ﬂfu
y violencia de pareja contra mujeres no presentan valores registrados, indicando la ausencia de reglstros para dIChOS
indicadores. Es importante sefialar que estos aspectos se enmarcan en el Objetivo niumero 5, el cual persigue "lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias".

llustracion 17. Indicadores de seguridad y convivencia

Variable Valor
Tasa de homicidio intencional por cada 100.000 habitantes 53.51
(2022)
Tasa de homicidio intencional en hombres por cada 100.000 86.21
habitantes (2022)
Tasa de homicidio intencional en mujeres por cada 100.000 21.26
habitantes (2022)
Tasa de homicidio intencional en areas urbanas por cada 43.3
100.000 habitantes (2022)
CEA Tasa de homicidio intencional en areas rurales por cada 100.000 63.49
habitantes (2022)

A Tasa de examenes por presunto delito sexual a mujeres por NA
cada 100.000 habitantes (2022)

Bl Tasa de suicidio de hombres por cada 100.000 habitantes NA
(2022)

-l Tasa de suicidio de mujeres por cada 100.000 habitantes (2022) NA
Bl Tasa de violencia de pareja a mujeres por cada 100.000 habi- NA

tantes (2022)
Fuente: DNP, con datos de MinDefensa y DANE

llustracion 18.Cultivos ilicitos

Hectareas de cultivo de coca

Fuente: MinJusticia
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Fuente: SISPT Terridata 2021
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Con relacidn a los cultivos ilicitos en el municipio, que constituyen un componente clave del Ogjﬁt.iyghda&o”g :
Sostenible nimero 16, orientado a "promover sociedades justas, pacificas e inclusivas", se constata, mediante los
datos proporcionados por el Ministerio de Justicia durante el periodo de analisis comprendido entre 2002 y 2021, la
ausencia de registros de cultivos ilicitos, especificamente de coca, en el municipio, como se ilustra en la ilustracién
anterior.

BARRISMO SOCIAL

ESTADO ACTUAL

El Municipio experimenta la existencia de barras populares que apoyan en su mayoria a los equipos Club Atlético
Nacional y Deportivo independiente Medellin, integrada por un nimero considerable de jovenes y adultos, con
necesidades y enfoques particulares para atender por parte de la administracion. Es asi como en nuestra ubicacién
al borde de la via panamericana a menudo tenemos transito de barristas de otros equipos de futbol del pais que bien
sea a través de excursiones o como polizones ingresan o pasan por nuestro territorio lo que puede tener afectaciones
sociales, econdmicas y hasta de seguridad dados los contextos deportivos.

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR
1. Crear una mesa permanente de trabajo académico e interinstitucional que lidere la Secretaria de Gobierno y que
se incluya en la comisidon de convivencia en el futbol, que estudie y haga seguimiento al problema de las

denominadas “Barras Bravas” y a las estrategias para controlarlo.

2. Disefar estrategias comunicacionales para promover el cambio del nombre “Barras bravas” por el de “Barras
por la vida”, con el fin de acabar con la connotacidon beligerante del termino

3. Promover a través de la practica de programas que incentiven la convivencia ciudadana y tolerancia en las
actividades deportivas, especialmente en el futbol, al interior de las instituciones educativas

4. Disenar estrategias de convivencia con los lideres de las barras de los equipos de futbol profesional de la ciudad.
El objetivo es formarlos en cultura social para que repliquen lo aprendido en sus barras.

5. Establecer mecanismos de coordinacidn con las barras para establecer una programacion de visitas a los colegios,
para que los jugadores hablen sobre el comportamiento que deben tener los hinchas y que ellos esperan.

6. Crear grupos de trabajo denominados “barritas” en cabeza del INDER, que le permita trabajar con los menores
de edad en temas de comportamiento social y de educacion deportiva.

7. Organizar las barras para que creen reglamentos y estatutos, para que se carneticen, es decir, que se conviertan
en una organizacion con directivos y un codigo de disciplina, con énfasis en la convivencia pacifica.
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PROBLEMATICAS

Alcaidia de Santa Bérbara

Tabla 59. Problemdticas Seguridad y convivencia
PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA PROBLEMATICA PRIORIZADA CAUSAS
e Baja percepcién de seguridad vy e  Deficiente gestidn publica de
convivencia ciudadana recursos
JUSTICIA Y | ® Incremento de econémicas ilegalesy e  Débil formulacién y
SEGURIDAD microtréfico ejecucién del plan de
CIUDADANA e Bajo nivel de fortalecimiento vy seguridad y  convivencia
capacidad de la policia. ciudadana
e Bajo nivel de articulacién entre e Desarticulacion con
instituciones  Policia, Sigan, ejercito, la poblacién civil.
fiscalia etc.
DESAFIOS

Tabla 60. Desafios en seguridad y convivencia

SECTOR DEFENSA

APUESTAS =  Avanzaren la seguridad urbana.
= Articulacion nacidn territorio para la gestion territorial de la
seguridad.

= Reduccién del Homicidio.
= Reduccidn del Delito de Extorsion.
=  Atencién del fendmeno de las Drogas.

Fuente: SISPT Terridata 20222.
OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL

CONVERGENCIA REGIONAL

En relacién con este item y a la tabla subsecuente, se consideran los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): el ODS numero 8, orientado a promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos; el ODS nimero 10, con el propdsito de reducir la desigualdad en y entre los paises.
Ambos objetivos abarcan las primeras cuatro variables de la tabla, que incluyen la proporcion de la poblacion
migrante clasificada en el Sisbén frente a la poblacién migrante en el municipio, los beneficiarios de programas de
alimentacién escolar para migrantes, personas migrantes que cotizan en PILA, y por ultimo la proporcién de NNA
matriculados en IE ajustado por la proporcion de poblaciéon migrante sobre el total de poblacidn escolar Ademas, se
contempla el ODS nimero 16, que consiste en promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, y abarca las ultimas

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencién gratuita: (+57) (604) 84610 60
/)

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




tres variables de la tabla: iniciativas y acciones de memoria histérica, iniciativas PDET con ruta de i
activada e iniciativa PDET sin ruta de implementacién.

llustracion 19. Indicadores convergencia regional

Variable Valor
["EER [IF71 Proporcion de la poblacion migrante clasificada en el Sisbén | 0.11
frente a la poblacion migrante en el municipio (2021)
10 | Beneficiarios de programa de Alimentacion Escolar para | 80
migrantes (2021)
[TEEN EFF71 Personas migrantes que cotizan en PILA (2022) 7
KA [I71 Proporcion de NNA matriculados en IE ajustado por la pro- | 3.36
porcion de poblacion migrante sobre el total de poblacion escolar
(2021)

Iniciativas y acciones de memoria historica (2022) 1
Iniciativas PDET con ruta de implementacion activada (2023) 0
Iniciativas PDET sin ruta de implementacion (2023) 0
Fuentes: DNP, DANE, MinSalud, MinEducacion, Centro Nacional de Memoria
Historica, y Agencia de Renovacion del Territorio.

Con base en los datos recabados por las entidades descritas en la tabla, se observa una proporcién reducida de la
poblacién migrante clasificada en el Sisbén en relacién con el total de la poblacién migrante en el municipio,
alcanzando Unicamente un 11%. En el dmbito de la asistencia alimentaria escolar para la poblacidn migrante, se
identificaron 80 beneficiarios en el afio 2021. Por otro lado, en el afio 2022, Unicamente siete personas migrantes
realizaron la liquidacién correspondiente en PILA (actividades laborales independientes).

Ademds, cabe resaltar que en el afio 2021 Unicamente el 3,36% de la poblacion escolar inscrita en instituciones
educativas estd compuesta por nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a la poblacion migrante. En relacién con
las iniciativas y acciones de memoria histdrica, se registra solamente una en el afio 2022. Por ultimo, en cuanto a las
dos iniciativas de programas de desarrollo con enfoque territorial, no se reporta ninguna actividad en el afio 2023.

CONSTRUCCION PAZ Y POSTCONFLICTO

En relacidn con el siguiente indicador, el cual se enmarca en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16, evalta
el conflicto y postconflicto en el periodo comprendido entre 2002 a 2022. De acuerdo con los datos proporcionados
por la Direccion para la Accidn Integral contra Minas Antipersonal y la Agencia de Renovacion del Territorio se obtuvo
que, en los afos 2005 y 2009, se identificaron dos eventos de minas antipersonal; no obstante, es crucial sefalar que
desde 2010 en adelante no se ha registrado ningun incidente similar (Ver anexo PAZ).
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ESTADO ACTUAL

Respecto al proceso de reincorporacidn, iniciado en 2018 y evaluado hasta el ultimo afio registrado en 2022, se
presentaron un total de 5 casos, siendo el 2021 el aifio con el mayor nimero de casos, alcanzando un total de 2.

llustracion 20. Indicadores conflicto y postconflicto

SOUDA

16 Fuscious Indicadores de conflicto y posconflicto

Fuente: Direcciéon para la Acciéon Integral contra Minas
Antipersonal (DAICMA) y Agencia de Renovacién del Territorio (ART)
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-a— Eventos de Minas Antipersonal

-e— Personas en proceso de reincorporacion

Figura21. Indicadores de conflicto y posconflicto en el periodo de 2002 al 2022
Fuente: SISPT Terridata 2022

INDICE DE INCIDENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

En relacion con los datos recopilados por el Departamento Nacional de Planeacién durante el periodo de 2017 al
2021, se obtuvo el indice de Incidencia del Conflicto Armado (lICA), un componente del Objetivo de Desarrollo
Sostenible nimero 16. A partir de la grafica subsiguiente, se observa una variabilidad en el IICA entre 0,040 y 0,060
alolargo de los afios, presentando una fluctuacidn de apenas 0,020 durante el periodo evaluado y manteniendo una
clasificacion de medio bajo. No obstante, en el Ultimo afio de registro (2021), se evidencié un aumento significativo
superando el indicador con un valor de 0,060, resultando en una clasificacion media.
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llustracién 21. indice de conflicto armado IICA

Iindice de Incidencia
del Conflicto Armado - IICA

Fuente: DNP
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Fuente: SISPT Terridata 2021

PROBLEMATICAS
Baja planificacion sectorial

v
v" Bajainversién focalizada
v'  Baja capacidad instalada para implementacién

Tabla 61. Desafios conflicto y paz

DESAFIOS
SECTOR PAZ
= Reforma rural integral.
= Participacién politica.
= Findel conflicto.
APUESTAS =  Solucién al problema de las drogas ilicitas.
= Acuerdo sobre las victimas del conflicto.
= Implementacion, verificacién y refrendacién.

Fuente: Andlisis propio Matriz arbol problemas

OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

llustracion 22. Objetivos de desarrollo sostenible
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVOS DESCRIPCION
La pobreza extrema, entendida como el hecho de sobrevivir
Objetivo 1: Poner fin a con menos de 2,15 ddlares por persona al dia segun la
la pobreza en todas sus paridad del poder adquisitivo de 2017, ha experimentado ,
formas en todo el descensos notables en las Ultimas décadas. Sin eMbi0Qua de Santa Bérbara
mundo la aparicion de la COVID-19 marcé un punto de inflexion, al

revertir estos avances, ya que el numero de personas que
viven en la pobreza extrema aumentd por primera vez en
FIN una generacion en casi 90 millones con respecto a las
DH.APUBREZA predicciones anteriores.

Incluso antes de la pandemia, el impulso de la reduccién de
la pobreza se estaba desacelerando. Para finales de 2022,
el prondstico inmediato sugirié que el 8,4 % de la poblacion
mundial, o hasta 670 millones de personas, Si persisten los
patrones actuales, se estima que el 7 % de la poblacién
mundial (aproximadamente 575 millones de personas) aun
podria encontrarse atrapada en la pobreza extrema para
2030.

El objetivo 2 es crear un mundo libre de hambre para 2030.
Objetivo 2: Poner fin al El problema global del hambre y la inseguridad alimentaria
hambre ha mostrado un aumento alarmante desde 2015, una
tendencia exacerbada por una combinacion de factores que
incluyen la pandemia, los conflictos, el cambio climatico y la
profundizacion de las desigualdades.

En 2022, aproximadamente 735 millones de personas (o el
9,2 % de la poblacién mundial) se encontraban en estado de
hambre crénica, un aumento vertiginoso en comparacién
con 2019. Estos datos subrayan la gravedad de la situacién
y revelan una crisis creciente.

En los ultimos afios se han logrado grandes avances en la

Objetivo 3: Garantizar mejora de la salud de las personas. 146 de 200 paises o
una vida sana vy regiones ya han cumplido o estan en camino de alcanzar la
promover el bienestar meta de los ODS sobre mortalidad en menores de 5 anos.
para todos en todas las El tratamiento eficaz contra el VIH ha reducido las muertes
edades. relacionadas con el sida en un 52 % desde 2010 y se ha
eliminado al menos una enfermedad tropical desatendida en

SALUD 47 paises. Sin embargo, todavia persisten las

Y BIENESTAR desigualdades en el acceso a la atencién sanitaria. La
pandemia de la COVID-19 y otras crisis en curso han

. impedido el progreso hacia el objetivo 3. La vacunacién

infantil ha experimentado el mayor descenso en tres
décadas y las muertes por tuberculosis y malaria han
aumentado en comparacion con los niveles previos a la
pandemia.
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Objetivo 4: Garantizar
una educacién
inclusiva, equitativa y
de calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para todos

EDUCACION
DECALIDAD

El progreso hacia una educacion de calidad ya era mas lento
de lo requerido antes de la pandemia, pero la covid-19 ha

tenido impactos devastadores en la educacion, provocgpgQia de!

pérdidas de aprendizaje en cuatro de cada cinco paises de
un total de 104 analizados.

Sin medidas adicionales, se estima que 84 millones de nifios
y jovenes no asistiran a la escuela de aqui a 2030 y
aproximadamente 300 millones de estudiantes careceran de
las habilidades basicas de aritmética y alfabetizacion
necesarias para tener éxito en la vida.

El progreso hacia una educacion de calidad ya era mas lento
de lo requerido antes de la pandemia, pero la covid-19 ha
tenido impactos devastadores en la educacion, provocando
pérdidas de aprendizaje en cuatro de cada cinco paises de
un total de 104 analizados.

Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los
géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
nifas

IGUALDAD
DE GENERO

La igualdad de género no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y
sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las
ultimas décadas, pero el mundo esta lejos de alcanzar la
igualdad de género para 2030.

Las mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacion
mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero
la desigualdad de género prevalece y estanca el progreso
social.

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los
hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple
de horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
que los hombres.

Objetivo 6: Garantizar
la disponibilidad de

agua Yy su gestion
sostenible y el
saneamiento para

todos

Cra Bolivar # 80 - 21

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene
representan la necesidad humana mas basica para el
cuidado de la salud y el bienestar. Miles de millones de
personas no tendran acceso a estos servicios basicos en
2030 a menos que se cuadrupliquen los avances. El rapido
crecimiento de la poblacion, la urbanizacion y las crecientes
necesidades en materia de agua de los sectores agricola,
industrial y energético estan provocando un aumento de la
demanda de agua.

La demanda de agua ha superado el crecimiento
0 ¥ lamitad,de la poblacion, mundial actualments
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sufre una escasez de agua grave durante al menos un mes
al afio. Se prevé que la escasez de agua aumente con el ,
incremento de las temperaturas globales, provocadog.sidia de Santa Bérbara
vez por el cambio climatico.

El Objetivo 7 pretende garantizar el acceso a una energia

Objetivo 7: Garantizar limpia y asequible, clave para el desarrollo de la agricultura,
el acceso a una las empresas, las comunicaciones, la educacion, la sanidad
energia asequible, y el transporte.

segura, sostenible vy El mundo continla avanzando para alcanzar las metas de
moderna energia sostenible, pero no lo suficientemente rapido. Al

ritmo actual, alrededor de 660 millones de personas
continuaran sin acceso a la energia eléctrica y casi 2000
millones de personas seguiran dependiendo de
combustibles y tecnologias contaminantes para cocinar en
2030.

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento econémico

Objetivo 8: Promover el inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
crecimiento econémico todos.

inclusivo y sostenible, Diversas crisis amenazan gravemente la economia mundial.
el empleo y el trabajo Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per capita
decente para todos se desacelere en 2023. Las dificiles condiciones

econdmicas empujan a mas trabajadores al empleo
informal. Se ha producido un incremento de la productividad

; v‘,fﬂ'fﬂ I:I ;‘ 1 laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala
DNOMIGCO mundial.

Objetivo 9:  Construir El Objetivo 9 pretende construir infraestructuras resilientes,
infraestructuras promover la industrializacién sostenible y fomentar la
resilientes, promover la innovacion.
industrializacion El crecimiento econémico, el desarrollo social y la accion por
sostenible y fomentar la el clima dependen en gran medida de las inversiones en
innovacién infraestructuras, el desarrollo industrial sostenible y el

progreso tecnolégico. Ante la rapida evolucién del panorama

economico mundial y el aumento de las desigualdades, el
Cra Sofivar #50=21 = :
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crecimiento sostenido debe implicar una industrializaciéon
: que, en primer lugar, haga accesibles las oportunidades a ,
I ,1 L;}.f'ﬂ jcodas I§§ personas y, en segundq lugar, se apoye gR.i3a de Santa Bérbara
innovacion y en infraestructuras resistentes.
La industria manufacturera mundial, considerada uno de los
> motores del crecimiento econdmico global, ha venido
= experimentando un declive constante debido a los aranceles
. &l ” y las tensiones comerciales, incluso antes del inicio de la
> pandemia de la COVID-19. El declive de la industria
manufacturera provocado por la pandemia ha tenido graves
repercusiones en la economia mundial.

La desigualdad amenaza el desarrollo social y econémico a

Objetivo 10: Reducir la largo plazo, frena la reduccion de la pobreza y destruye el
desigualdad en y entre sentido de realizacion y autoestima de las personas.
los paises En la mayoria de los paises, los ingresos del 40 % mas

pobre de la poblacion aumentaron con mayor rapidez que la
REDUCCION DELAS media nacional. Sin embargo, los Ultimos datos, aun no
10 DESIGUALDADES concluyentes, sugieren que la COVID-19 puede haber
o perjudicado esta tendencia positiva de reduccién de la
‘ e } desigualdad dentro de los paises.
—

h 4

El Objetivo 11 pretende lograr que las ciudades y los

Objetivo 11: Lograr que asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

las ciudades sean mas resilientes y sostenibles. Las ciudades representan el futuro

inclusivas, seguras, del modo de vida global. La poblacion mundial alcanzé los

resilientes y 8000 millones de personas en 2022, de las cuales mas de

sostenibles la mitad viven en zonas urbanas. Se prevé que esta cifra
aumente y que para 2050 el 70 % de la poblacion vivira en
ciudades.

Aproximadamente 1100 millones de personas viven
actualmente en barrios marginales, o en condiciones
similares en las ciudades, y se espera que en los préximos
30 afios haya 2000 millones mas. Sin embargo, muchas de
estas ciudades no estan preparadas para esta rapida
urbanizacion, y el desarrollo de la vivienda, las
infraestructuras y los servicios se ve superado, lo que
provoca un crecimiento de los barrios marginales o de
condiciones similares.

El Objetivo 12 pretende garantizar modalidades de consumo
roqi(')_ sostibls, ndar_nental para sostener
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Objetivo 12: Garantizar
modalidades de
consumo y produccion
sostenibles

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

los medios de subsistencia de las generaciones actuales y
futuras.

Alcaidia de| Santa Bérbara

Nuestro planeta se esta quedando sin recursos, pero el
indice de poblacién sigue creciendo. En caso de que la
poblacion mundial alcance los 9800 millones de personas en
2050, se podria necesitar el equivalente a casi tres planetas
para proporcionar los recursos naturales necesarios para
mantener los estilos de vida actuales.

Objetivo 13: Adoptar
medidas urgentes para
combatir el cambio
climatico y sus efectos

1 ACCION
POREL CLIMA

El cambio climatico afectara a todas las personas de todos
los paises de todos los continentes de alguna forma. Se
avecina un cataclismo climatico y no estamos preparados
para las posibles consecuencias.

El cambio climatico se debe a las actividades humanas y
amenaza la vida en la Tierra tal como la conocemos. Con el
aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero,
el cambio climatico evoluciona a un ritmo mucho mas rapido
de lo previsto. Sus efectos pueden ser devastadores y
pueden provocar fendmenos meteoroldgicos extremos y
cambiantes, asi como la subida del nivel del mar.

De no controlarse, el cambio climatico echara por tierra
muchos de los avances logrados en materia de desarrollo
en los ultimos afios. También provocara migraciones
masivas que derivaran en inestabilidad y guerras.

futuro sostenible a las generaciones venideras.

Objetivo 14: Conservar
y utilizar
sosteniblemente los
océanos, los mares y
los recursos marinos

El Objetivo 14 pretende conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los recursos marinos. La existencia
humana y la vida en la Tierra dependen de unos océanos y
mares sanos.

Los océanos son intrinsecos a nuestra vida en la Tierra.
Cubren ftres cuartas partes de la superficie terrestre,
contienen el 97 % del agua de la Tierra y representan el 99
% del espacio vital del planeta por volumen.

Proporcionan recursos naturales clave como alimentos,
medicinas, biocombustibles y otros productos; ayudan a
descomponer y eliminar los residuos y a reducir la
contaminacién; y sus ecosistemas costeros contribuyen a
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1 VIDA

SUBMARINA

Objetivo 15: Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra
la desertificacion,
detener e invertir la
degradacion de las

tierras, detener la
pérdida de
biodiversidad

reducir los dafios causados por las tormentas. También
constituyen el mayor sumidero de carbono del planeta.

La contaminacion marina esta alcanzando niveles extre{iQfua de santa Bérbara

Mas de 17 millones de toneladas métricas contaminaban el
océano en 2021, cifra que se duplicara o triplicara para el
afio 2040, lo que resulta preocupante. El plastico es el tipo
de desecho marino mas dafiino.

El Objetivo 15 pretende conservar la vida de ecosistemas
terrestres. Busca proteger y restablecer los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de
las tierras, y detener la pérdida de biodiversidad.

Los ecosistemas terrestres son vitales para el sostenimiento
de la vida humana, contribuyen a mas de la mitad del PIB
mundial e incluyen diversos valores culturales, espirituales y
economicos.

Sin embargo, el mundo se enfrenta a una triple crisis del
cambio climatico, a la contaminacion y a la pérdida de la
biodiversidad.

Mas de 100 millones de hectareas de tierras sanas y
productivas se degradaron anualmente entre 2015 y 2019,
lo que afecté a la vida de 1300 millones de personas.

La expansion agricola es el motor directo de casi el 90 % de
la deforestacion mundial. Esta cifra guarda relacion directa
con nuestros sistemas alimentarios, pues la cosecha de
palma de aceite representd por si sola el 7 % de la
deforestacion mundial entre los afios 2000 y 2018.

Los esfuerzos mundiales y regionales para mantener los
ecosistemas forestales, asi como sus funciones sociales,

Objetivo 16:
Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas

El Objetivo 16 pretende promover sociedades pacificas e
inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda la
poblacién y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el
mundo deben vivir libres del miedo a cualquier forma de
violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea cual sea su
origen étnico, religion u orientacion sexual.

Sin embargo, los conflictos violentos, actuales y nuevos, en
todo el mundo, estan haciendo descatrrilar el camino global
hacia la paz y hacia la consecucion del Objetivo 16.
Resulta alarmante que en el afio 2022 se produjera un
aumento en mas del 50 % en el nimero de muertes de
civiles relacionadas con los conflictos, el primero desde la
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adopcion de la Agenda 2030, debido en gran parte a la
guerra de Ucrania. .
1 PAZ, JUSTICIA Los altos niveles de violencia armada e inseguridad tigpgia de Santa Bérbara

EINSTITUCIONES consecuencias destructivas para el desarrollo de un pais,

SOLIDAS mientras que la violencia sexual, los delitos, la explotacion y
la tortura son fendmenos generalizados donde existen
conflictos o no hay Estado de derecho, por lo que los paises
deben tomar medidas para proteger a los sectores que
corren mas riesgos

El Objetivo 17 pretende revitalizar la alianza mundial para el

Objetivo 17: Revitalizar desarrollo sostenible. La Agenda 2030 es universal y exige
la Alianza Mundial para la implicacion de todos los paises, tanto desarrollados como
el Desarrollo en desarrollo, para garantizar que nadie se quede atras.
Sostenible También requiere la colaboracion entre los gobiernos, el

sector privado y la sociedad civil.

. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se pueden
i conseguir con asociaciones mundiales sdélidas vy
cooperacion para garantizar que nadie se quede atras en
\’ nuestro camino hacia el desarrollo

——
“<h-T
— L~
=
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ARTICULACION DE POLITICA PUBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Plan Nacional De Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida (Plan Nacional De
Desarrollo Colombia, 2022-2026 )

Ordenamiento del territorio alrededor del agua

Seguridad humana y justicia social

Derecho humano a la alimentacién

Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climatica
Convergencia regional

METAS 2023-2026

O O 0O OO0 OO0 0O OO OO O0OO0OOoOOO0oOOoOO0oOO0oOO0oOOoO o0

Entrega masiva de tierras

Formalizacion de la pequena y mediana propiedad rural
Acelerar el catastro multipropédsito

Quiebre de la pobreza extrema

Eliminar el hambre en la primera infancia
Infraestructura para la soberania alimentaria
Produccidn para la vida

Mads hogares con vivienda

Vias terciarias para conectar los territorios

Fortalecer la capacidad logistica

Disminuir la pobreza para impulsar la paz

Transicién energética para la vida

Colombia revitaliza la naturaleza con inclusién social
Freno a la deforestacion

Diversificar nuestras exportaciones

Reindustrializacién intensiva en conocimiento y tecnologia
Transporte ambientalmente sostenible

Reducir la pobreza

Duplicar el acceso a internet

Disminuir las muertes viales y la mortalidad materna
Educacidn superior para una sociedad en paz y basada en el conocimiento
Impulsar la economia popular
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Tabla 62. Articulacion PD Nacional

TEMATICAS PRIORIZADAS PARA LA ARTICULACION NACIONAL

Ordenamiento alrededor del
aguay la biodiversidad

Soluciones basadas en la naturaleza.

Acciones integrales interinstitucionales multiescalares-
economia circular.

eficiencia en el uso del agua.

construida desde los territorios de la sociedad.

Proteccién del suelo rural para
el derecho a la alimentacién

Identificar las areas y priorizarlas para definir el uso del suelo
agropecuario, para proteger la frontera agricola.

Formalizacion de la propiedad rural.

Generar los lineamientos y aportes para disminuir el uso
inadecuado del suelo, disminuyendo la brecha sobre el uso actual
y el uso potencial.

Adecuacién de mas infraestructura productiva y de equipamiento
rural (Riego, vias, centros de acopio y transformacion).

Personas en el centro de la
planeacién para la cohesién
territorial

El crecimiento poblacional continuara, por 4 décadas mas.

Un aumento de la poblacién en edad econédmicamente activa
(Jovenes adultos).

Reduccion del tamafio de los hogares.
Incremento de los adultos mayores y disminucion de los jovenes.

Articulacion operativa entre el
Plan Basico de Ordenamiento
Territorial  del municipio
(2014.2026) vy el Plan de
Desarrollo Municipal (2024-
2027)

El PBOT permite enfocar el gasto publico, para orientar el
desarrollo del territorio.

El PBOT permite la equidad territorial.

Un PBOT desactualizado impide que el Plan de Desarrollo
Municipal y en general el gasto publico, logren atacar los
problemas estructurales del territorio y el aprovechamiento de las
oportunidades que presenta cada contexto.

Cuando se articula el Plan de Desarrollo Municipal al PBOT, se
articula también todo el proceso de seguimiento a la ejecucién de
este y se tiene total claridad acerca de los avances del desarrollo
territorial para el largo plazo y para lo que esté ejecutando el Plan
de Desarrollo Municipal.

Aumentar uso de internet

Acceso a TIC.

Desarrollar la sociedad del
Conocimiento y la Tecnologia

Uso y apropiacién de las TIC.
Transformacién digital publica.

Colombia  como  territorio
saludable con Atencién Primaria
en Salud a partir de un modelo
preventivo y predictivo

e Atencion Primaria en Salud.
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Determinantes sociales en el
marco del modelo preventivo y
predictivo

Salud publica con enfoque de determinantes sociales y
poblacional.

Alea

Mds gobernanza y
gobernabilidad, mejores
sistemas de informacién en
salud; participacién y vinculante
en salud de la ciudadania

Gobierno y Gobernanza del modelo de salud.

Gestion del riesgo y aguas
residuales

Cobertura para garantizar el servicio de alcantarillado,
priorizando la zona rural.

Economia circular

Programa basura cero.

Acceso al agua y

saneamiento

Infraestructura de agua potable y saneamiento bdsico.
Gestién comunitaria del agua y de saneamiento basico.

Provision y mejoramiento de
vivienda urbana vy rural

Habitat y vivienda digna.
Recuperacién y generacidn de espacio publico.

Derecho al deporte, la
recreacion y la actividad fisica.

Democratizacion del acceso al deporte, la recreacidn y la
actividad fisica.
Construccién, adecuacién, mantenimiento y
administraciéon de los escenarios deportivos, recreativos y de
actividad fisica.

Jornada escolar complementaria

con
deporte, recreacion %
actividad fisica

Jornada escolar complementaria con deporte, recreacién y
actividad fisica.

Mas mujeres en el deporte,
la recreacién y la actividad fisica.

Participacion de las mujeres en el deporte, recreacién y actividad
fisica.

Cultura artes y saberes para la
vida

Lectura, escritura y oralidad.

Creacion arte y contenidos culturales.
Formacion, educacion artistica y cultura para la paz.

Memoria viva y saberes

Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes

Poblaciones activas

Economias propias, populares y alternativas en los
ecosistemas culturales y creativos.
Participacién ciudadana.

Frontera agricola

Orientacién e identificacion de zonas aptas para la
produccidn agropecuaria.

Formalizacion de tierras

Facilitar la articulacion de la gestidn sectorial agropecuaria para
promover la agricultura familiar y el desarrollo de
actividades competitivas dentro de la frontera agricola.

Servicio publico de extension
agropecuaria

Los Planes de Departamentales de Extensién Agropecuaria
recopilan las necesidades particulares del territorio en relacion
al Servicio publico de extensidn agropecuaria SPEA.

Créditos de fomento

)Agropecuario

A partir de las Lineas de Estrategias PND Derecho Humano a la
Alimentacién y Convergencia Regional se disefiaron las tematicas
de Crédito y Valor de Crédito de Fomento Agropecuario
otorgados para que las Autoridades territoriales dispongan de la
informacion de CFA en su regién y poder definir planes de accién
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de comun acuerdo con la Autoridad Nacional para poder
aumentar la inclusién financiera

Alea

Sanidad e inocuidad

Administracion del riesgo sanitario y productivo agropecuario
para la seguridad alimentaria: Esta temdtica permite acompafiar
los procesos productivos y sanitarios agropecuarios desde el
punto de vista de inclusidn y

acompafiamiento al productor campesino.

Turismo sostenible Incluyente

Planificacion turistica.

Gestidn integral de destinos.
Calidad turistica.

Generacién y proteccion del
empleo y los ingresos

Formalizacion para el empleo
Emprendimiento

Formacidn laboral

Economia campesina.

Las personas, el agua y la
biodiversidad en el centro del
ordenamiento territorial

Gestidn integral del agua y la biodiversidad y los conflictos
socioambientales.

Reduciendo las condiciones de riesgo de desastres de las
personas y la infraestructura.

Bioeconomia, restauraciéon vy
conservacion de la naturaleza

Bioproductosy  negocios verdes para el desarrollo
productivo territorial.
Turismo en armonia con la naturaleza.

inclusivo

Descarbonizacion de  sectores Territorios empoderados para la accién climdtica.
productivos
Crecimiento verde e Prevencién y control de la contaminacién del agua y suelo.

Tratamiento y/o aprovechamiento de materiales.
Uso eficiente del agua, suelo y energia.

Territorios adaptados al clima y
resilientes ante los desastres

Territorios mejor preparados frente a los desastres.

desarrollo sostenible y la accion
climdtica

Institucionalidad fortalecida, Bienestar animal y proteccién de las especies silvestres.
democratizacién de la Educacidén y participacién ambiental responsabilidad de todos.
informacion, justicia y Acceso a la informacion ambiental para la toma de
educacién ambiental decisiones.

Financiamiento para el Fortaleciendo capacidades para movilizarel

financiamiento para el desarrollo sostenible.

Avanzar en la seguridad urbana

Prevencién y mitigacion del delito.
Atencion del fenémeno de las Drogas.

Articulacién nacidn territorio
para la gestion territorial de
la seguridad

Gestidn territorial de la seguridad.

Reduccion del Homicidio

Prevenir le homicidio.
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Reduccion Extorsion

Estrategia de lucha contra la extorcion.

Alea

Empleabilidad de mujeres

Trabajo digno e inclusién productiva para las mujeres.

Vida libre de violencia

Salud fisica y mental de las mujeres.

Paz y participacion

Mujeres rurales, cuidadoras del ambiente y del territorio.
Paridad y participacién de las mujeres.

Derechos
reproductivos

sexuales y

Derechos sexuales y reproductivos.

ITransformacion cultural

Educacidn, cultura, deporte y acceso a las TICS

Oportunidades para que las
juventudes  construyan  sus
proyectos de vida.

Trabajo digno e inclusién productiva para los jovenes.
Educacidn, culturay tics para los jévenes.

Salud y bienestar para las
juventudes

Salud integral para los jovenes.

Juventudes protagonistas
de las transformaciones

Formacion y participacion ciudadana para los jévenes.

Autonomia  econdmica vy
educacion libre de

discriminacion

Autonomia econdémica, oportunidades vy
ambientes laborales incluyentes y acceso activos.

Tejido social diverso

Educacidn incluyente.
Acceso a servicios de salud sin discriminacion.

Fortalecimiento institucionalidad

Institucionalidad que promueva el respecto a la diversidad.

Prevencion, proteccién y
garantias de no repeticion

Proteccién de la vida y prevencion de las afectaciones generadas
por el multicrimen.

Atencion y asistencia

Entrega de la ayuda/atencién humanitaria inmediata.

Reparacion Integral

Estabilizacion socioecondmica de las victimas con énfasis en
vivienda y generacién de ingresos.
Reconstruccién  del tejido
convivencia y reconciliacion.

social: Dialogo, memoria,

Universalizacién de la atencién
integral a la primera infancia en

los territorios cow\g&fi%ggg d

Desarrollo integral de la primera infancia.
Desarrollo integral de la infancia y adolescencia.

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




de vulneracién de derechos para
la nifiez

Alea

Proteccién de la trayectoria de
vida y educativas a través del
arte, deporte, cultura, ambiente
y ciencia y tecnologia

Proteccién y atencion ante vulneraciones de derechos.

Fortalecimiento de las
familias y las comunidades

Apoyo al fortalecimiento de las familias.

Derecho humano a la
alimentacion: mas y mejores
alimentos

Derecho humano a la alimentacion.

Reforma rural integral

Fondo de tierras — acceso y formalizacién.
Catastro multipropésito.

Participacién politica

Garantias para la participacién politica.
Control y veeduria ciudadana.

Fin del conflicto

Programas de Proteccidn Integral.

Soluciéon al problema de las
drogas ilicitas

Programas de prevencién del consumo y salud publica.

Acuerdo sobre las victimas del
conflicto

Reparacion integral para las victimas.

Implementacidén, verificacidon vy
refrendacion

Plan Marco de Implementacién.

Fuente: Plan de desarrollo Nacional 2022-202
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NIVEL DEPARTAMENTAL (FIRME, 2024)

e Plan Departamental de Desarrollo

e Planesy politicas sectoriales

e Politicas Publicas Departamentales

llustracion 23. Articulacion estratégica departamental 2024-2027

FIRMES POR
LA SEGURIDAD

FIRMES POR
EL HAMBRE
CERO

FIRMES POR
EL SISTEMA
DEL CUIDADO

FIRMES POR LA
CONECTIVIDAD
FISICA Y DIGITAL

Consolidar la presencia y
control territorial en los
barrios y veredas de
Antioquia para combatir
y disuadir la criminalidad,
generar tranquilidad a la
poblacién, promover la
participacion e incentivar
la inversion privada

Disminuir la pobreza mone-
taria extrema gue impide
acceder a wuna canasta
béasica de alimentos a
muchos antioquefos, entre
ellos poblacidn vulnerable
como primera infancia,
madres gestantes, pobla-
ciébn en edad

adultos mayores

Promover la autonomia
de las mujeres, que les
permite tomar decisiones
libremente, generar
ingresos propios, dedicar
tiempo al ocio, liberarse
de las violencias y mejo-
rar su salud mental.

Mejorar la competitivi-
dad y la productividad
sectorial conectando
personas. mercados Yy
territorios, a través de
sistemas multimodales
de transporte y logistica;
expansion de redes de
internet con equidad; y
generacion de energias
limpias

NUESTRO LEGADO PARA ANTIOQUIA

Habilitar infraestructura para la fuerza
publica y los organismos de seguridad
y justicia

Implementar Escuadrones Modviles vy
Militares Antioguia Segura

Consolidar Redes de Apoyo Ciudada-
ne; expansion de CCTV de Nodos
tecnolégicos para la seguridad

Tumbar casas de vicio para disuadir el
microtréfico y delitos conexos

Implementar el Sistema Departamental
de Transferencias (monetaria
en especie) para combatir el hambre

Fortalecer el programa de Alimenta-
cion Escolar

Establecer, con el apoyo de organiza-
ciones sociales, comedores comunita-
rios para la poble N mas vulnerable

Implementar el Sistema Departamental
del Cuidado, gue incluye intervencio-
nes en infraestructurs, programas de
atencidon integral a grupos vulnerables,
desarrollo de habilidades para la vida,
emprendimiento y buen uso del
tiempo libre

Disehar, estructurar y ejecutar el Plan
Vial Departamental

Concurrir en el mejoramiento, marteni-
miento y habilitacion de vias terciarias

Gestionar proyectos estratégicos para
infraestructura portuaria, aeropor-

Consolidar la Regién Aeroportuar
Antioquia como cldster de competitivi
dad

Expandir la conectividad digital por
io de fibra &ptica e internet sateli-
tal en las subregiones

Ampliar la capacidad del Sistema Metro
favoreciendo encadenamientos

productivas

Potenciar la capacidad generadora de
energia de Antioquia

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme”
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NIVEL LOCAL

o Acuerdo 043 noviembre 2014. Plan de Ordenamiento territorial (PBOT).

o Acuerdo N°01 del 17 de febrero del 2016 “por medio del cual se crea la politica publica de salud mental para
el municipio de santa barbara y se dictan otras disposiciones”

o Acuerdo N°02 del 17 de febrero del 2016 “por medio del cual se deroga el acuerdo N°035 del 30 de
noviembre del 2009 y se adopta la actualizacion de la politica publica de envejecimiento y vejes del municipio
de Santa Barbara - Antioquia”

o Acuerdo N°02 del 19 de mayo 2019 “Por medio del cual se reconocen, protegen, garantizan y aplican los
derechos humanos integrales de la poblacién afrocolombiana en el municipio de Santa Barbara y se dictan

otras disposiciones”

o Acuerdo N°015 del 27 de noviembre de 2015 “Por medio del cual se adopta la politica publica de desarrollo
econdmico local del municipio de Santa Barbara, Antioquia”

o Acuerdo N°08 del 12 de agosto del 2019 “Por medio del cual se crea el concejo municipal de turismo del
municipio de santa Barbara y se dictan potras disposiciones”

o Acuerdo N°013 del 29 de noviembre del 2021 “Por medio del cual se adopta el plan municipal de cultura
para el municipio de Santa Barbara Antioquia 2021 -2030”
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Alcaidia de Santa Bérbara

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO Y METODOLOGIA DE FORMULACION

Los cinco pilares estratégicos que representan las grandes apuestas de la Administracién Municipal PARA VOLVER A
CREER, y las cuales guiaran y centraran las acciones necesarias para dar cumplimiento a nuestro Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, se definen asi:

PILAR ESTRATEGICO 1: PARA VOLVER A CREER EN EL DESARROLLO ECONOMICO

Sector 1.1 Agricultura y Desarrollo Rural.

v" Programa 1.1.1 Gestién de la produccidn agricola y desarrollo rural Municipal

Sector 1.2 Comercio, Industria y Turismo

v" Programa 1.2.1 Productividad, competitividad y turismo del territorio Santa Barbarefio, para
un buen desarrollo econémico

PILAR ESTRATEGICO 2: PARA VOLVER A CREER EN LO SOCIAL

Sector 2.1 Educacion y Tics

v" Programa 2.1.1 Educacién la llave del futuro.

Sector 2.2 Cultura

v" Programa 2.2.1 Cultura que construye suefios

Sector 2.3 Salud y Proteccion Social

v" Programa 2.3.1 Salud de calidad para los Santa Barbarefios

Sector 2.4 Deporte y Recreacion

v' Programa 2.4.1 Deporte que sana el espiritu y la mente
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Alcaidia de Santa Bérbara
Sector 2.5 Inclusidn social y Reconciliacion (Grupos poblaciones y/o vulnerables)

v" Programa 2.5.1 Equidad de género, mujer y juventud que se reconoce y participa
Programa 2.5.2 Por una vejez digna y dorada

Programa 2.5.3 Victimas que se recuerdan y dignifican

Programa 2.5.4 Habitantes de calle reconocidos y apoyados

Programa 2.5.5 Familia, infancia, adolescencia y juventud creando futuro
Programa 2.5.6 Poblacidn en situacion de dignidad

AN NI N NN

Programa 2.5.7 Poblacidon étnica, nna, LGBTIQ+ que se identifican y se incluyen
productivamente

Sector 2.6 Vivienda, Ciudad y Territorio

v Programa 2.6.1 Vivienda para los santa Barbarefios

Sector 2.7 Minas y Energia

v Programa 2.7.1 Alumbrado publico de calidad

Sector 2.8 Gobierno Territorial

v" Programa 2.8.1 Desarrollo Comunitario, participacién y atencién al ciudadano Santa
Barbarefio

PILAR ESTRATEGICO 3: PARA VOLVER A CREER EN LO AMBIENTAL

Sector 3.1 Ambiente y Desarrollo Sostenible

v" Programa 3.1.1 Gestién ambiental para la proteccidn de los recursos naturales, bienestar
animal y mitigacién del cambio climatico con agricultura regenerativa.

Sector 3.2 Gobierno Territorial
v" Programa 3.2.1 Conocimiento, reduccidn y manejo del riesgo Municipal
Sector 3.3 Vivienda, Ciudad y Territorio

v" Programa 3.3.1 Gestién eficiente del agua potable y el saneamiento bésico Municipal

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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PILAR ESTRATEGICO 4: PARA VOLVER A CREER EN LA GESTION INSTITUCIONAL .
Alcaldia de Santa Bérbara

Sector 4.1 Gobierno Territorial

v' Programa4.1.1 Seguridad y convivencia un deber en el territorio para vivir tranquilo

Sector 4.2 Transporte

v' Programa 4.2.1 Seguridad vial y reglamentacion del transporte Municipal
Sector 4.3 Informacidn estadistica y Gobierno Territorial
v Programa 4.3.1 Cualificacién de la gestién publica institucional

PILAR ESTRATEGICO 5: PARA VOLVER A CREER EN EL DESARROLLO TERRITORIAL

Sector 5.1 Gobierno Territorial, Salud y Comercio industria y turismo

v" Programa 5.1.1 Infraestructura estratégica Municipal

Sector 5.2 Vivienda, Ciudad y Territorio

v Programa 5.2.1 Ordenamiento del territorio y gestién del espacio publico
Sector 5.3 Transporte

v Programa 5.3.1 vias que construyen progreso

Sector 5.4 Interior

v Programa 5.4.1 Paz, Derechos Humanos, Libertad de culto y asistencia migratoria.
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Alcaidia de Santa Bérbara

El presente Plan de Desarrollo Municipal “PARA VOLVER A CREER” 2024-2027, toma como base para su
formulaciéon el Programa de Gobierno, los ejercicios participativos con la comunidad, las recomendaciones de la
Corporacién Auténoma Regional CORANTIOQUIA y las recomendaciones del Consejo Territorial de Planeacion —CTP,
ademas de los referentes normativos e instrumentos de planeacion nacional, departamental y municipal y las
observaciones del Concejo Municipal.

El reto planteado en la formulaciéon del Plan de Desarrollo Municipal “PARA VOLVER A CREER”
2024-2027, parte de la reestructuracidn de la planeacidon municipal, a través de la adopcién de los programas
orientados a resultados, los cuales son intervenciones publicas que se concentran en un problema o potencialidad y
materializan los objetivos planteados en las politicas publicas, por medio de la entrega coordinada de productos
acertados a la generacién de un resultado comun, razén por la cual se constituye en el eje central de estructuracién de
la planeacion y el presupuesto, de nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

Es asi, como a partir de las dimensiones de desarrollo local y la articulacién de los sectores de inversidn orientados a
resultados, se adoptd la planeacidn, organizacidn, direccidn, control, ejecucidn y posterior evaluacion del PDM, lo
cual consideramos como la principal accidon necesaria para crear valor publico en nuestras acciones de inversién
generando respuestas efectivas en pro del bienestar de nuestra comunidad Santa Barbarefia.

El esquema estratégico del PDM 2024-2027, estda compuesto por cinco lineas estratégicas, a través de las cuales se
vislumbra el desarrollo sostenible de nuestro territorio, estableciendo objetivos generales para cada linea,
enmarcadas en mejorar la calidad de vida de la comunidad y teniendo en cuenta los diferentes sectores y
dimensiones del territorio, valorando el establecimiento de redes horizontales, alternativas y complementarias a las
redes jerarquicas publicas y de mercado e involucrando ademas el crecimiento econdmico, la participacién vy las
interacciones sociales, los andamios institucionales, el aprendizaje colectivo, los cambios culturales y las relaciones
de poder.
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LISTADO DE PROYECTOS ESTRUCTURANTES DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

Estos proyectos representan la vision de futuro que nos permite Volver a Creer, los cuales guiardn y centraran todo
nuestro esfuerzo de gestidn y son los siguientes:

L

2,

9.

10.

Adecuacion Plaza de Mercado Municipal
Adecuacion centro deportivo Atanasio

Construccion centros de salud comunitarios

. Construccion mall turistico

Comnstruccion Planta de tratamiento de aguas residuales

. Construccion Planta de tratamiento de agua Potable

Rehabilitacion via urbano hospital
Estudios y disefios de ingenieria de detalle
Fortalecimiento del servicio de salud

Fortalecimiento del sector agropecuario Municipal

11. Implementacion de acciones de conservacion, restauracion y/o uso

sostenible de recursos naturales.

12.Construccion Plan maestro de acueducto y alcantarillado (PMAA)
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METODOLOGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PRl ...

Para la Administracion Municipal, es de vital importancia la construccién de un Plan de Desarrollo que se enmarca
dentro de un real proceso participativo, siendo la base primordial del proceso de construcciéon del mismo,
consideramos como medida fundamental y de gran importancia incorporar los puntos de vista de la comunidad en
general, tanto para validar el analisis de los problemas identificados, como para desarrollar un ejercicio de
construccién colectiva frente a la definicion de las estrategias de desarrollo, en pro del futuro de nuestro municipio,
es asi como a través del proceso participativo y colectivo desarrollado en diferentes fases durante la construccion
del PDM “ PARA VOLVER A CREER” 2024-2027, se logré validar con la comunidad los resultados que se
obtuvieron en los diferentes ejercicios, lograndose percibir un alto grado de aceptacion de lo relacionado, ademas
de aportar una gran cantidad de recomendaciones, ideas y suefios, que permitieron consolidar la ruta de acciéon
generadora de relaciones de corresponsabilidad, que garantizan un verdadero ejercicio de construccion participativa.

Este ejercicio de corresponsabilidad con la comunidad y construccidn colectiva de la realidad se orientd a objetivos
comunes, esfuerzos y responsabilidades compartidas; este proceso estuvo compuesto por las siguientes fases:

FASE 1 — CONFORMACION EQUIPO TERRITORIAL.

Se conformd un equipo inicial para la estructuracion del Plan de Desarrollo Municipal denominado equipo territorial;
conforme a las indicaciones del Departamento Nacional de Planeacién, en el cual hicieron parte diferentes
funcionarios de la Administracién Municipal, representantes de Juntas de Accién Comunal, representantes del
Concejo Municipal y representantes de las entidades descentralizadas, con el propdsito de realizar un analisis
transversal de los sectores de inversion, revisar los indicadores de bienestar del municipio, discutir los diferentes
problemas de desarrollo y analizar los mismos. A continuacidn, veremos la confirmacion del equipo territorial en la
plataforma SISPT.

llustracion 24. Conformacion equipo territorial SISPT

COLOMBIA i
VIDA I TERRITORIO ‘: Sls!PT

@ Inicio Iniciar sesion

Tutoriales para la

FORMULACION DE 1’3@!?:[

Planes de Desarrollo
Territoriales
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Fase 2 — Programa y cuiias radiales.

Alcaidia de Santa Bérbara
Se realizd un programa radial en la emisora la Voz de Santa Barbara, el cual se enmarcd en un proceso de

escucha y de participacién, donde diferentes personas de la comunidad nos expresaron sus expectativas y
problematicas, las cuales fueron identificadas y consolidadas en la estructura inicial del Plan de Desarrollo
Municipal.

llustracion 25. Propaganda en redes y medios PDM

LD m
—

« CREANDO +
Ueglreo- ;'“2“1’0'
(}’lu?g e g&w"& Z.Zunlso,wzm-nn
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 = =

:
INVITACION ESPECIAL

iTe invitamaos a hacer parte de la construccion de Nuestro Plan de
iTe invitamos a hacer parte de |la construccion de Nuestro Plan de Desarrollo Municipal!
Desarrollo Municipal!

Tu participacion es clave para abordar las necesidades de nusstra

3 comunida construir un futuro prospero y equitativo para todos.
Tu participacion es clave para abordar las necesidades de nuestra & dy = UlIo pracpaio yiequitativa para

comunidad y construir un futuro prospero y equitativo para todos. ;Esperamos contar con tu presencia y aportes para establecer
nuestras prioridades y acciones hacia el progreso!
iEsperamos contar con tu presencia y aportes para establecer

nuestras prioridades y acciones hacia el progreso!

DOMINGO __LUGAR:
25 de Febrero 2024 Finca las Margaritas
de Jorge Restrepo
SABADO — LUGAR: 2:00 PM CORDONCILLO
17 de Febrero 2024 Casco Urbano
2:00 AM & 2:00 PM SEDE MONSENOR La Quiebra de Guamito, Bella Vista, Guamal, La Esperanza, Cristo Rey,

Guasimo, La Umbria, y Sectores Aledanos

Invitamos a los sectores aledanos a hacer parte de este taller

WWW.SANTABARBARA-ANTIOQUIA.GOV.CO

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
e

INVITACION ESPECIAL

iTe invitamos a hacer parte de la construccién de Nuestro Plan de
Desarrollo Municipal!

Tu participacion es clave para abordar las necesidades de nuestra
comunidad y construir un futuro prospero y equitativo para todos.

iEsperamos contar con tu presencia y aportes para establecer
nuestras prioridades y acciones hacia el progreso!

DOMINGO LUGAR:

18 de Febrero 2024 Fihca los Gordos

2:00 PM DAMASCO
Invitamaos a los sectores aledanos a hacer parte de este taller

WWW.SANTABARBARA-ANTIOQUIA.GOV.CO
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WNueslre Fiddare

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
d=———————

INVITACION ESPECIAL

iTe invitarmos a hacer parte de la construccion de Nuestro Plan de
Desarrollo Municipal!

Tu participacion es clave para abordar las necesidades de nuestra
comunidad y construir un futuro prospero y equitativo para todos

iEsperamos contar con tu presencia y aportes para establecer
nuestras prioridades y acciones hacia el progreso!

VIERNES LUGAR:
16 de Febrero 2024 Pandora
2:00 PM LOS CHARCOS

San Isidro (parte baja), Aguacatal, La Ursula, La Antena, El Vergel,
Patequeso, Loma Larga y Sectores Aledanos.

—
[ <3 | | Jorge Mario Quirtana

WWW.SANTABARBARA-ANTIOQUIA.GOV.CO

T
.

ANDQO «

« CRE
WNueslre Falare

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
———

INVITACION ESPECIAL

iTe invitamos a hacer parte de la construccion de Nuestro Plan de
Desarrollo Municipal!

Tu participacion es clave para abordar las necesidades de nuestra
comunidad y construir un futuro prospero y equitativo para todos.

iEsperamos contar con tu presencia y aportes para establecer
nuestras prioridades y acciones hacia el progreso!

SABADO LUGAR:
24 de Febrero 2024 Escuela las Mercedes
2:00 PM LAS MERCEDES

Guayabo (parte baja), Los Naranjos, Pitayo, Morro Plancho,
Poblanco, Palmichal, La Arcadia, y Sectores Aledanos.

=y

==,

Torge M.
Alcalde

WWW.SANTABARBARA-ANTIOQUIA.GOV.CO

+ CREANDOC +

Wueslro Fialvre

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
[

INVITACION ESPECIAL

iTe invitamos a hacer parte de la construccion de Nuestro Plan de
Desarrollo Municipal!

Tu participacion es clave para abordar las necesidades de nuestra
comunidad y construir un futuro préspero y equitativo para todos.

iEsperamos contar con tu presencia y aportes para establecer
nuestras prioridades y acciones hacia el progreso!

JUEVES LUGAR:
15 de Febrero 2024 Finca el Milagroso
VERSALLES (LIBORIANA)
2:00 PM Y VEREDAS VECINAS

Liboriana, Yarumalito, Ojo de agua, El guayabo, Quiebra del barro
y Sectores Aledanos.

Alcalde

Adeatas
e Sorn Rirbaea

WWW.SANTABARBARA-ANTIOQUIA.GOV.CO

Z
Nuestre Fature

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
e ——

INVITACION ESPECIAL

REUNION FINAL DEL PLAN DE DESARROLLO

Estimados miembros del Concejo Territorial de Planeacion (CTP) v
demas sectores interesados,

Nos complace invitarlos cordialmente a la reunion final del Plan de
Desarrollo, donde discutiremos los recursos para invertir del Sistema
General de Regalias (SCR) y otros aspectos relevantes del plan de
desarrolio municipal para el prograso de nuestra comunidad.

04 de abril 2024 Auditorio Principal
Administracion Municipal
11:00 AM

B santagarbara | Alcaide "
i

a .
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Fase 3 — Socializacion comunidad en general.

Conforme a los mandatos legales e instrucciones impartidas por el DNP, realizamos un proceso general de
participaciéon ciudadana donde se tuvo la oportunidad de contar con diferentes tipos de personas o grupos
organizacionales que hacen parte de la comunidad Santa Barbarefia , tales como, representantes de las diferentes
agremiaciones, miembros de Juntas de Accién Comunal, miembros de la corporacidon municipal, ex candidatos a la
alcaldia municipal, la empresa privada, grupos colectivos, lideres sociales, educadores, mesas sociales, funcionarios,
contratistas, entidades locales, CORANTIOQUIA, nuestros nifios, nifias, jovenes, adultos mayores y comunidad en
general, lo cual nos permitié seguir estructurando y consolidar nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

llustracion 26. Tablero de fotografias encuentro comunidades

Encuentro nro. 1. Versalles y veredas vecinas 15-02-2024
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Encuentro nro. 3. Casco Urbano-Sede Monsenor 17-02-2024

Encuentro nro. 4. D_amasco-Finca los Gordos 18-02-2024
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Encuentro nro. 5 Las Mercedes-Escuela las mercedes 24- 02-2024
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Encuentro nro. 7. Auditorio alcaldia Municipal 04-04-2024
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Fase 4 — Pagina web y redes sociales

Haciendo uso de nuestro sitio web y nuestras redes sociales se publicaron noticias, donde toda persona de la
comunidad podia expresar como sofiaban nuestro municipio y sus opiniones en los sectores de inversion de su
interés, lo anterior con el propdsito de seguir consolidando el PDM desde un trabajo participativo.
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INVITACION ESPECIAL

{Te Invitarnos a hacer parte de la construccion de Nuestro Plan de

Desarrollo Municipal!
ceniclaciess cles M
UItative para to:

IPacion e= cls Para at
fact v construir un future

Tu o

cormur

IESPeramos contar con tu presencia y aportes para establecer
Nnuestras prioridades y acclones hacia el progreso!

IJUEVES LUGAR:
15 de Febrero 2024 Finca ol Milagroso
VERSALLES (LIBORIANA)
2:00 PM ¥ VEREDAS VECINAS

Uiboriana, Yarumalito, Ojo de agua, El guayabo, Quiebra del barro
¥ Sectorms Aledaion.
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W VLB ANTABARBARA - ANTIOQUIA. COV.CO
CONSTRUYAMOS F

14 febrero 2024, 3:29 pm

Noticias

CONSTRUYAMOS EL PLAN DE DESARROLLO

Agenda municipal para alcanzar la ruta y gula hacia el
progreso de nuestras comunidades, CONVOCATORIA A LAS
COMUNIDADES PARA QUE JUNTOS PODAMOS LOGRARLO.

PARTICIPA
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CONCEPTO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL CORANTIOQUIR’“"’“"“ Bérbara

Cumpliendo con los mandatos legales y en aras de mejorar un Plan Estratégico, se socializd con la Corporacién
Auténoma Regional — CORANTIOQUIA, para recibir de los mismos las recomendaciones y oportunidades de mejora
para el fortalecimiento de nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

F-PGI -05, version: 06
Oficio
Pagina 1 de 17

P
J
CORANTIOQUIA

CORANTIOQUIA - Subdireccion de Planeacion Medellin

COMUNICACIONES OFICIALES INTERNAS HEELENn ) EER e
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
Fecha: 20-mar-2024 02:09 PM Pag: 8 090-COI2403-6964

Anexos: DOS (9 PAGINAS) Favor citar este numero al responder

Archivar en:

Radicado por: Diana Yoleny Mesa Saldarriaga

Senor

JORGE MARIO QUINTANA CANAVERAL
Alcalde Municipal

Municipio de Santa Barbara

Palacio Municipal Carrera 51 No. 50-21
alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co
contactenos@santabarbara-antioquia.gov.co
Santa Barbara - Antioquia

Asunto: Respuesta a PQRS No. 090-COE2403-8402 - Concepto de Incorporacion del
Componente Ambiental en el Plan de Desarrollo del Municipio de Santa
Barbara

Cordial saludo, Senor (a):

De acuerdo con el numeral 3 del Articulo 2.2.8.6.1.2. del Decreto 1076 de 2015, a
CORANTIOQUIA le corresponde revisar técnicamente y constatar la armonizacién de
la gestion ambiental de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y
municipales con los demas planes de la regidén. En virtud de lo anterior, el Municipio
de Santa Barbara mediante radicado 090-COE2403-8402 del 1 de marzo de 2024,
remite el proyecto de Plan de Desarrollo “Para volver a creer’, a partir del cual
elaboramos el presente concepto con el fin de brindar orientaciones al ente territorial
en la incorporacién del componente ambiental a su Plan de Desarrollo Territorial —
PDT' 2024 — 2027. El concepto se estructura en seis puntos:

Articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial

Articulacion con el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2020-2031
Prioridades Ambientales del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026
Identificaciéon de Oportunidades de Concurrencia Presupuestal

Articulacion entre sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion
Recomendaciones

Este documento cumple con los criterios de accesibilidad web definidos en la Resolucion 1519 de 2020

ONPWN=

' Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (2024). Guia para la Elaboracién del Concepto
Ambiental de las Autoridades Ambientales sobre los Planes de Desarrollo Territorial 2024 — 2028.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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CONSULTA CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP)

Con el propésito de seguir aplicando las diferentes fases de participacion para la construccion dAlmidiydeiatafgrbara
Municipal, articulados con los lineamientos normativos de la planeacion y la participacion, ademas de promover los
espacios de interaccién con la ciudadania, se socializa con el Consejo Territorial de planeacién del municipio, el
anteproyecto del PDM, con el propdsito fundamental de que conozcan los intereses, proyectos y programas que la
comunidad y sus respectivos sectores anhelan ver realizados, los cuales se enmarcan en cada uno de los planes
estratégicos relacionados en los diferentes sectores que hacen parte de la estructura del anteproyecto inicial del

Plan de Desarrollo Municipal.

A. Reunion 1: Socializacién anteproyecto PDM -04-04-2024
B. Reunidn 2: Ampliacion de términos y concepto.

ITEM NORMA CONCEPTO OBSERVACION
Articulo 340 La mayoria de los consejeros territoriales dan
constitucién  politica vistazo positivo a la estructura del anteproyecto
1 de Colombia, leyes 152 FAVORABLE Sl (X) PDM. Se dejan recomendaciones para tener en
de 1994 y 388 de 1997 cuenta. (Anexo concepto y listado de asistencia)

. |

Santa Barbara, 26 de abril'de 2024

Sefor(es)
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Barbara

Asunto.: Concepto Consejo Territorial de Planeacion al i’ll“r‘:pluy&'clu “Plan de
Desarrollo Municipal (PDM) “Para Volver a creer 2024 2027

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) “PARA VOLVER A CREER” es |a carta de navegacion
mas importante que gulard los destinos del municipio en los préximos cuatro afios, por este
motivo y basados en el Articulo 340 de la constitucién politica de Colombia, leyes 152 de
1994 y 388 do 1997, aunados a la canfianza, la corresponsabilidad y la accion sinérgica de
estos encuentros con la administracion municipal, donde de manera ablerta se ha discutido
|a estructura del PDM, se da visto bueno y concepto FAVORABLE a lo expuesto. Cabe aclarar
que los consejeros territoriales dejaron sus posturas y observaciones claras donde no todos

estuvieron de acuerdo
Atentamente,

N/ T~

Y de

L g L ———=rc
JHAON NICOLAS CASTANEDA BLANDON
Representante CTP-Concejo Municipal
Santa Barbara, Antioquia

Mocia Tedoel Hale ) caddaaa
MARIA ISABEL MADRID CARDONA
Sector Cultura

- |

 Saldanacreaal &
LA SALDARRIAGA /

Sector Ecolégico

Sl Feeco F
GLADYS HELENA GARCIA J
ASOCOMUNAL

ector Social

?zg'% °6~A4( =

Loz Reapore Prala GC
LUZ AMPARO AYALA GIL
Sector Social

LUCELLY OSORIO
Sector Comunitario

JUAN CAMILO CARDONA
Acueductos Comunitarios
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PARTE 3. ESTRATEGICA
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Este pilar tiene como misidon promover e implementar acciones hacia un comercio justo, sostenible y competitivo, a
través de la formacion integral e innovadora, el mejoramiento de la logistica comercial, la implementacién de
herramientas asociadas a la cuarta revolucidon industrial (4Rl) y el desarrollo de estrategias de marketing regional y
desarrollo agropecuario, través de articulaciones sectoriales, territoriales e institucionales.

El municipio de Santa Barbara trabaja por la organizacién y la formalizacidn de la actividad empresarial y agropecuaria
en el territorio, donde uno de los propdsitos es obtener informacién precisa, oportuna, confiable e integra que
permita la formulacion de politicas que favorezcan el sector agroempresarial. El municipio posee diferentes factores
propios de la economia que generan dindmicas y cambios en la actividad empresarial, las cuales hacen necesario
gestionar y trabajar en el fortalecimiento de los empresarios y los productores que pasan dificultades para el
desarrollo de las actividades econdmicas, informalidad empresarial y una produccidn no tan eficiente ; consiguiendo
asi la caracterizacién de cada una de las unidades econdmicas, lo que permitird tener estadisticas, fundamentales
para el desarrollo del municipio y por ende de la regidn, facilitando el planteamiento de nuevas estrategias y el mejor
direccionamiento de esfuerzos y recursos.

Objetivo de la linea
Proyectar el desarrollo econdmico y agropecuario del municipio mediante la implementacion de la politica

publica de desarrollo econdmico local, a través del Plan (DEL).

: Gestion de la produccidn agricola y desarrollo rural Municipal

Objetivo del programa

Promover la identificacidon y consolidacién econdmica rural municipal mediante apoyo, gestion, promocidn
y consolidacién de proyectos productivos para la zona rural.

Responsable: UMATA
Corresponsable: Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial.
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Descripcion del programa

Este programa busca beneficiar a los productores (as) locales agropecuarios en temas como capacitacion,
asistencia técnica, proyectos productivos, asociatividad, apoyo a la comercializacion y a la formalizacidn de
la tierra desde una buena planeacion sectorial con la formulacién del Programa Agropecuario Municipal
(PAM).

Indicadores de bienestar

Lineas de produccion en

cadenas agricolas priorizadas

para el Derecho Humano a la NUmero Incremento 11 12
Alimentacion

Indicadores de producto

UNIDAD
LINEA DE META
INDICADOR DE PRODUCTO - MGA DE TIPO BASE CUATRIENIO
MEDIDA
Personas capacitadas Numero Incremento 0 350
Proyectos productivos cofinanciados Numero Incremento 0 4
Mujeres beneficiadas Numero Incremento 0 60
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Productores beneficiados con

estrategias de fomento a la Numero Incremento 0
asociatividad
Productores con servicio de asesoria .
o Nuamero Incremento 0 130

comercial directa
Productores agropecuarios apoyados | Numero | Mantenimiento 265 265
Predios formalizados o regularizados .

Numero Incremento 0 4
para el desarrollo rural
Documentos de planeacion .

Numero Incremento 1 2
elaborados

: Productividad, competitividad, empleo y turismo del territorio
para un buen desarrollo econémico y del emprendimiento.

Objetivo del programa

Fortalecer la productividad y competitividad del territorio con el desarrollo de las empresas, el
emprendimiento y el comerciante, mediante la generacién de empleos de calidad, atraccidén de turistas y
consolidacién del Municipio como una marca.

Responsable: Secretaria de Hacienda
Corresponsable: Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Territorial, Gobierno y Ejecutivo.
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Descripcion del programa Alcaidia de Santa Bérbara

Este programa busca beneficiar al pequeio comercio, al mediano, al emprendedor y al grande entendiendo
gue todos hacen parte del ecosistema econdmico del Municipio y que como tal se debe crear generacion
de valor mediante la capacitacidn, asistencia técnica, intervencién a la infraestructura comercial y turistica
en el marco de estrategias de promocidn del territorio.

Indicadores de bienestar

Valor agregado per capita
(Grado de importancia Grado Incremento 5 6
econdémica)

Personas ocupadas en Numero Incremento 0 100
actividades asociadas a
turismo
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Indicadores de producto

UNIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO - MGA DE TIPO L'gi‘gé’E CUATRIENIO
MEDIDA

Documentos de planeacién elaborados Numero Incremento 0 2

Empresas asistidas técnicamente en NGmero Incremento 0 8

temas de legalidad y/o formalizacion.

Proyectos cofinanciados para la Nimero | Incremento 0 >

adecuacion de la oferta turistica

Campanias Regionales de promocion NGmero Incremento 0 8

turistica apoyadas

Proyectos cofinanciados para la

formacion, capacitacion, sensibilizacion Numero Incremento 0 2

turistica

Proyectos cofinanciados para agregar

valor a los productos y/o mejorar los Numero | Incremento 0 2

canales de comercializacion

Funcionarios capacitados en cultura

organizacional y mentalidad del cambio Nimero | Incremento 0 10

en torno a temas de economia circular,

valor compartido y sostenibilidad

Personas orientadas laboralmente Numero Incremento 0 500

Equipamientos construidos Numero | Incremento 0 2
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El desarrollo social y equitativo que se plantea estd orientado principalmente a la generaciéon de
oportunidades y al fortalecimiento de las capacidades a fin de elevar la calidad de vida de los habitantes,
buscando eliminar progresivamente las grandes desigualdades existentes entre los diferentes nucleos de
poblacidén, asi como entre hombres y mujeres; y a la atencion especial de los grupos vulnerables. Es asi que
se estructura una linea que conduzca y conforme una politica social municipal integral y sustantiva
orientada por valores de convivencia social, de equidad de género y de igualdad de oportunidades a fin de
impulsar el desarrollo sustentable de la comunidad urbanay rural del municipio por medio de la vinculacién
responsable y transparente de prioridades, promoviendo la participaciéon ciudadana, fomentando la
corresponsabilidad en materia de infraestructura y desarrollo cultural, deportivo, social y de servicios
basicos a través de estrategias de planeacién, coordinacidn, direccién y evaluacidon de los programas,
proyectos, obras y acciones en materia de desarrollo social, con el fin de fortalecer el tejido social y mejorar
la calidad de vida de la poblaciéon Santabarbareiia .

La inclusion social es transversal y compete a la entidad territorial garantizar y fortalecer el disefio y
ejecucidon de politicas, planes y programas que promuevan los derechos de los grupos vulnerables, y
asegurar el bienestar en los aspectos sociales, culturales, econédmicos y territoriales, por lo cual se relaciona
con todas las dimensiones del desarrollo. en aras de desarrollar una ilustracién objetiva del sector, se
relacionan a continuacion los estados de la situacién actual de los grupos vulnerables en nuestro municipio.

Es asi como desde Santa Barbara con la poblacién y la organizacién de grupos activos, a efecto de promover
gue adquieran capacidades propias para participar de manera eficiente en la captacion, uso y
aprovechamiento de los bienes y servicios que generen tejido social, logrando un progreso integral,
teniendo como principios la planificacién econdmica, social, ambiental e institucional prevista en el Plan
de Desarrollo, racionalizando las intervenciones sobre el territorio y orientando su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

Objetivo de la linea

Establecer estrategias y metas que permitan coordinar los programas y proyectos que impulsan la
implementacion de las politicas publicas dirigidas al desarrollo social y poblacion mas vulnerable del
municipio.
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: Educacion la llave del futuro
Objetivo del programa

Fortalecer la cobertura, calidad y eficiencia del servicio educativo en territorio Santa Barbarefio mediante
la intervencion integral del sistema educativo tradicional.

Responsable: Secretaria de Gobierno
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca beneficiar a la comunidad académica municipal desde la basica y media hasta la
educacion superior ya que se garantizard la intervencién de la infraestructura, la dotacion académica, la
calidad, cobertura y eficiencia del servicio educativo. Asi mismo se disefiara un Plan educativo municipal
(PEM) que garantice la fluidez de las estrategias de alimentacion, transporte escolar, cuidado del maestro
y servicios conexos para fortalecer la cultura académica.

Indicadores de bienestar

Cobertura bruta en educacion - Total % Incremento 80,72 83,72

- Cobertura neta en educacion -

% Incremento 73,49 76,49
Total
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Educacidn - Puntaje promedio
Pruebas Saber 11 - Matematicas

Puntos

Incremento

51,7

Educacidn - Puntaje promedio
Pruebas Saber 11 - Lectura critica

Puntos

Incremento

49,42

52,42

TICS

indice de gobierno digital en

0, 0,
entidades del orden territorial Puntos Incremento 60,8% 70%
Indicadores de producto
UNIDAD DE LINEA DE METAS PROD.

INDICADOR DE PRODUCTO - MGA MEDIDAD TIPO BASE CUATRIENIO
Sedes mantenidas Numero Incremento 0 16
Sedes dotadas Numero Incremento 0 6
Establecimientos Educativos oficiales

con acompafiamiento en el marco de Numero Incremento 0 4

las estrategias de calidad educativa

Estrategias y programas de fomento

para acceso Yy permanencia a la NGmero Incremento 0 4

educacion superior o postsecundaria
implementados
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Documentos de planeaciéon para la
educacion inicial, preescolar, basica y Numero Incremento 0
media emitidos

Foros educativos territoriales

; Numero Incremento 0 4
realizados

Beneficiarios de la alimentacion

Numero Incremento 0 1844
escolar

Beneficiarios de transporte escolar Numero Incremento 0 300

Docentes beneficiados Numero Incremento 0 60

Estudiantes de sedes educativas
oficiales beneficiados con el servicio
de apoyo en tecnologias de Ila Numero Incremento 0 500
informacion y las comunicaciones para
la educacion

: Cultura que construye sueios
Objetivo del programa

Fomentar las manifestaciones artisticas, culturales, la conservacion del patrimonio histérico y la cultura
ciudadana en el marco de la comparsa y la creacion de entidad cultural que potencie y fortalezca odas las
manifestaciones artisticas en el municipio.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca beneficiar a la comunidad cultural municipal destacando toda la cultura y arte que se
desarrolla en las calles, barrios y veredas potenciando escenarios aptos para el despliegue artistico, grandes
espectdculos y procesos de formacién serios y enfocados hacia la recuperacién de nuestra autonomia
inmaterial.

Indicadores de bienestar

Numero de estimulos, incentivos y

proyectos culturales apoyados a Numero Incremento 1 4
través de convocatorias publicas
Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE TIPO LINEA DE METAS PROD.
MGA MEDIDAD BASE CUATRIENIO
Espectaculos artisticos realizados Nuamero Incremento 0 16
Procesos de formacién atendidos Nuamero Incremento 0 8
Infraestructura cultural intervenida Nuamero Incremento 0 2
Documentos de lineamientos Nuamero Incremento 0 1
técnicos realizados
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: Salud de calidad para los Santabarbareios

Objetivo del programa

Garantizar el derecho a la salud con calidad a los habitantes del municipio, aumentando el nivel de servicio,
cobertura en el marco de la gestidn de proyectos de inversién que puedan fortalecer la calidad de los
programas y la eficiencia del servicio administrativo para la salud publica.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: E.S.E Hospital Santa Maria.
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Descripcion del programa

Este programa busca implementar un verdadero sistema de salud municipal donde sean pilares la buena
gestion de los datos, el servicio de inspeccién vigilancia y control sanitario, las campafias de prevencion
diversas e integrales que garanticen el cuidado de la ciudadania en temas riesgos, enfermedades no
transmisibles, salud sexual y reproductiva y régimen subsidiado. Asi mismo ejercer un control efectivo al
hospital a la ESE Hospital santa Maria para que preste un servicio acorde a su nivel. Asi mismo la politica
publica de salud mental serd una herramienta importante en la gestion decidida contra el suicidio, ansiedad
y la depresion.

Indicadores de bienestar

Afiliados al régimen subsidiado Numero Incremento | 12633 12700

Afiliados al régimen contributivo Numero Incremento | 5298 5562
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Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEaADe | METAS
MGA MEDIDAD Ul BASE Lo
CUATRIENIO

Informes de los resultados .

. o . . Numero Incremento 2 4
obtenidos en la vigilancia sanitaria
Camparias de promocion de la
salud y prevencion de riesgos NUmero Incremento 10 8

asociados a condiciones no
transmisibles implementadas

Personas atendidas con campafias
de gestién del riesgo en temas de Numero Incremento 1 400
salud sexual y reproductiva

Personas atendidas con campafias
de gestién del riesgo en temas de Numero Incremento 5 400
trastornos mentales

Documentos de planeacion

. Numero Incremento 1 2
realizados

Personas afiliadas al régimen

- Numero Incremento 12633 12700
subsidiado

: Deporte que sana el espiritu y la mente

Objetivo del programa

Promover proyectos que incentiven al deporte, la actividad fisica, la recreacion y la educacién fisica dentro
del municipio, como herramienta para construir tejido social y combatir el flagelo del alcohol y la droga.
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Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Este programa busca implementar un verdadero sistema de servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte mediante el apoyo a organismos deportivos presentes en el municipio y la oficina
de deportes. Por consiguiente, mejorar la prestacion del servicio mediante la contratacién de monitores,
entrega de estimulos como articulos deportivos, articulos tecnoldgicos y dotacién; ademds de apoyar
financieramente a deportistas de alto rendimiento. Asi mismo la intervencién a la infraestructura que
verdaderamente motive a la comunidad a practicar deporte. Es importante resaltar que el municipio
apoyara otros deportes que no se han practicado hace tiempo como lo son el ciclismo, el patinaje, deportes
individuales y tiro con arco.

Indicadores de bienestar

Beneficiarios participantes en
deporte, recreacion, actividad

g . Numero Incremento 470 1200

fisica y jornada escolar

complementaria

Indicadores de producto
METAS
INDICADOR DE PRODUCTO - MGA |  “IDAD DE TIPO Ligi@gE PROD.
CUATRIENIO
Organismos deportivos apoyados Numero Incremento 0 6
Personas que acceden a servicios
deportivos, recreativos y de actividad Numero Incremento 0 1200
fisica
Cra- Bolivar # 50=2Parque Frincpal=tnea deatencidngratuita: (+57 {604 646 1060
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Estimulos entregados Numero Incremento 0

Infraestructura deportiva en

imi Numer Increment 1 1
mantenimiento ero cremento 0

: Equidad de género y mujer que se reconoce y participa

Objetivo del programa

Fortalecer y apoyar las propuestas de equidad de género y mujeres en el marco de la formulacion de la
politica publica en el municipio.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca implementar un sistema de atencidn de valor agregado, que se centre realmente en
escuchar la mujer y solucionar las problematicas de violencia y falta de oportunidades que histdricamente
se han manifestado en el territorio. No obstante, el programa busca dar herramientas claras para la gestién
de proyectos e inclusidn en la oferta municipal, aclarando rutas de atencién claras en el marco de la politica
de equidad de género y mujer.

Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(
Familias con procesos de atencion Incremento
ara su desatolio)ivar # S0 - 21 Pargue Principal - Lines de atencién

0
pratuita: (+57) (

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co



Indicadores de producto

Personas asistidas técnicamente Numero Incremento 0 50
Mujeres atendidas Numero Incremento 0 80
Documentos normativos realizados Numero Incremento 0 1

Programa PDT 8: Por una vejez digna y dorada

Objetivo del programa

Mejorar la integridad social y de servicio para el del adulto mayor, reconociéndolo e identicandolo como
un estandarte de las nuevas generaciones.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.

oDSs
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de atencidon a la poblacidn adulta mayor albergada en el
territorio, donde se realiza un acompafiamiento administrativo de entrega al programa “Colombia mayor”
asi como una asistencia técnica constante a través del enlace municipal. Ademas, contempla actividades
de fortalecimiento al centro dia municipal.

Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(
Familias con procesos de atencion | Numero Incremento 0 500
integral para el desarrollo)

Indicadores de producto

METAS
INDICADOR DE PRODUCTO - MGA U,\TI'E%‘I\DDADDE TIPO L'giggE PROD.
CUATRIENIO
Personas beneficiadas por el Namero Mantenimiento 1726 1726
programa de Colombia Mayor
Centros de dia para el adulto mayor NUmero Incremento 0 1
dotados

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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: Victimas que se recuerdan y dignifican

Objetivo del programa

Reconocer y fortalecer técnica y econdmicamente a las victimas que presiden el Municipio, mediante el
reconocimiento y la inclusidn de la oferta institucional.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de atencién a la poblacién victima albergada en el territorio,
donde se realiza un acompafiamiento administrativo y técnico desde el enlace para las victimas. Asi mismo
se realiza la planeacidn sectorial y la inclusidn en los planes, programas y proyectos de oferta municipal.

Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(
Familias con procesos de atencién | Numero Incremento 0 500
para el desarrollo)

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Indicadores de producto

Victimas atendidas Numero Mantenimiento 2690 2690

Planes disefiados y formulados Numero Mantenimiento 1 1

Programa PDT 10: Habitantes de calle reconocidos y apoyados

Objetivo del programa

Identificar y reconocer la poblacién de calle del Municipio como un fendmeno creciente y que afecta el
tejido social en el territorio.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de atencion al habitante de calle albergada en el territorio,
donde se realiza un acompafiamiento administrativo y técnico desde la Secretaria de Salud. Asi mismo se
realiza la planeacidn sectorial para la inclusién en los planes, programas y proyectos de oferta municipal.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(

Familias con procesos de atencién | Numero Incremento 0 500
para el desarrollo)
Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LiINEADE | METAS
MGA MEDIDAD U BASE Lol
CUATRIENIO

Per_son_as atendidas con oferta NGmero Incremento 0 5
institucional

Documentos de lineamientos Numero Incremento 0 1
técnicos realizados

: Familia, infancia, adolescencia y juventud creando futuro

Objetivo del programa

Fomentar el bienestar familiar acompafiando y educando a la familia como eje articulador de la sociedad

donde se crea el futuro.

Responsable: Secretaria de Salud

Corresponsable: Secretario Ejecutivo.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de atencidn a la poblacidon de vulneracidn especial NNA y a los
jovenes mediante servicios focalizados y tradicionales; la proteccion de los derechos constitucionales, la
oferta institucional y la creacion de politicas publicas que implementen programas y proyectos que
atiendan directamente esta poblacién que se convierte en un actor importante en el territorio.

Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(
Familias con procesos de atencién | Numero Incremento 0 500
integral para el desarrollo)

Indicadores de producto

Nifios y nifias atendidos en

o s Numero Incremento 4532 4854
Servicio tradicionales

Familias atendidas Numero Incremento 0 500

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Agentes de la institucionalidad Numero Incremento 0
de infancia, adolescenciay
juventud asistidos técnicamente

Documentos de lineamientos Numero Incremento 0 1
técnicos realizados

Personas capacitadas Numero Incremento 0 100

: Poblacion en situacion de dignidad

Objetivo del programa

fortalecer el sistema de atencion a la poblacién en situacion de discapacidad mediante la actualizacion e
implementacién de la politica publica.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario de Gobierno.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de atencion a la poblacidon en situacién de discapacidad,
mediante servicios que incluyen aspectos relacionados con atencién en salud, cuidado, alimentacién,
hospedaje, formacién para el trabajo, inclusidon productiva, recreacién, entre otros, en el marco de la
formulacion de la politica publica.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(
Familias con procesos de atencién | Numero Incremento 0 500
para el desarrollo)

Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LiNEaApe | METAS

MGA MEDIDAD Ul BASE Lo
CUATRIENIO

Perso_nas con disce_lpacic_iad Numero Mantenimiento 252 252

atendidas con servicios integrales

Documentos de politica elaborados Numero Incremento 0 2

: Poblacion étnica, LGBTIQ+ incluidos productivamente.

Objetivo del programa

Promover y apoyar las acciones de los grupos étnicos y LGBTIQ+ en condicion de vulnerabilidad que buscan
la superacidn productiva y la estabilidad integral mediante la formulacién de la politica publica municipal.

Responsable: Secretaria de Salud
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de atencién a la poblacién étnica y LGBTIQ+ mediante la
implementacién de la politica publica y la inclusidn laboral mediante la educacion y capacitacién para el
trabajo.

Indicadores de bienestar

Promedio de salud por grupo de DI(
Familias con procesos de atencién | Numero Incremento 0 500
integral para el desarrollo)

Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO UNIDAD DE TIPO LINEA DE | METAS PROD.
- MGA MEDIDAD BASE CUATRIENIO

Personas capacitadas con

. . Numero Incremento 0 60
educacion para el trabajo

: Vivienda para los santa Barbareios

Objetivo del programa

Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el municipio mediante el servicio de apoyo
financiero para su correcta gestion.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer las oportunidades que tienen los Santabarbarefos para la adquisicion,

mejoramiento y titulacidn y/o saneamiento de predios o bienes fiscales.

Indicadores de bienestar

Déficit cualitativo de vivienda % Reduccion 23,6 22,51
(Censo)
Déficit cuantitativo de vivienda % Reduccion 6,6 5,31
(Censo)
Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADe | METAS
MGA MEDIDAD Al BASE L
CUATRIENIO
Hoga_rgs. penefic_ia_dos con Numero Incremento 0 45
adquisicion de vivienda
Hogares beneficiados con NUmero Incremento 0 150

mejoramiento de una vivienda

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Bienes fiscales saneados vy titulados Numero Incremento 0

: Alumbrado publico de calidad
Objetivo del programa

Incrementar la cobertura de luminarias aptas para el buen servicio de iluminacién y ahorro de energia en
el municipio.

Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de alumbrado publico municipal mediante el mantenimiento y
la expansidn de nuevas iluminarias.

Indicadores de bienestar

Cobertura de Energia Eléctrica % Incremento 79,93 82,32
(Censo)

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Alcaidia de Santa Bérbara

Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS

MGA MEDIDAD TIPO BASE PROD.
CUATRIENIO

Lamparas de alumbrado publico en .

funcionamiento Numero Incremento 1300 1500

: Desarrollo comunitario, participacion y atencidn al ciudadano

Objetivo del programa

Fortalecer las organizaciones comunitarias y sociales, con el fin de lograr una mayor participacién en la
gestion publica y la toma de decisiones del gobierno local.

Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema comunitario municipal, mediante la implementacion de
estrategias de promocidn a la participacidn ciudadana, la capacitacion de las juntas y la planeacion sectorial
comunitaria.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Indicadores de bienestar

Medicién de desempefio Municipal | Puntos Incremento 47,78 70
(PDM)-Gestion
Medicién de desempeiio Municipal | Puntos Incremento 66,18 80
(PDM)-Resultados
Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS
MGA MEDIDAD =) BASE ool
CUATRIENIO
Estrategias de promocion a la
participacion ciudadana Numero Incremento 0 8
implementadas
Personas capacitadas Numero Incremento 0 300
Documentos de planeacion NUmero Incremento 0 15

elaborados

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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La entidad territorial liderara diferentes procesos de gestién ambiental que garanticen la proteccidn, conservaciony
el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente, que son la base del desarrollo regional y municipal, en este
sentido se asumira un liderazgo en la gestion de recursos, la formulacion y el desarrollo de proyectos ambientales.

Es por esto por lo que se busca que la Gestion Ambiental, sea sostenible, lo que permita incorporar prioridades y
retos ambientales del territorio y definir instrumentos para el adecuado manejo, administracion y uso sostenible, en
armonia con las estrategias definidas para la gestion ambiental y las prioridades de orden regional departamental,
procurando su aplicabilidad. Igualmente, con base en el Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), y dentro del
marco de obligaciones y competencias ambientales del ente territorial; igualmente la ejecucién de las estrategias,
programas y proyectos para implementar tendra presente criterios que consideren costos y beneficios ambientales,
para asi definir acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones contar una adecuada oferta ambiental
y afrontar los impactos ambientales derivados del desarrollo.

Objetivo de la linea

Propender por un desarrollo sostenible que garantice el bienestar econémico y social de la poblacién en el largo
plazo, asegurando que la base de los recursos provea los bienes y servicios ecosistémicos que el territorio necesita y
gue el ambiente natural sea capaz de recuperarse ante los impactos. Ademas, se busca consolidar la dependencia
encargada de la proteccién de los recursos naturales, con el fin de lograr una mayor sostenibilidad ambiental y la
disminucién y/o mitigacién de los efectos del cambio climatico.

: Gestion ambiental para la proteccion de los recursos
naturales, bienestar animal y mitigacion del cambio climatico con agricultura
regenerativa.

Objetivo del programa

Mejorar las condiciones medioambientales a partir de conservacidn, restauracion y uso eficiente de los
recursos naturales territoriales.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Corresponsable: UMATA.
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema ambiental municipal ya que tiene el reto de recuperar y
fortalecer el equilibrio ambiental en los distintos territorios, mediante actividades para conocer el estado
de la calidad del aire y gases contaminantes o de efecto invernadero; Asi mismo una planeacidn sectorial
ordenada donde se protejan adecuadamente los recursos naturales como fuentes de agua, bosques, areas
protegidas y la biodiversidad. También contempla actividades de capacitacién, campaiias, investigaciones,
alianzas estratégicas, compra de pedios, siembra de arboles y gestion de los residuos sélidos como
proyecto bandera ambiental en articulacion con CORANTIOQUIA vy los distintos grupos ambientales
presentes en la region.

Indicadores de bienestar

Areas en proceso de restauracién,
recuperacion y rehabilitacién de ha Incremento 0 10
ecosistemas degradados

Indicadores de producto

B Linea de Metas prod
Indicador de Producto - Mga DE TIPO base Cuatrignio-
MEDIDAD
Areas protegidas Predios | Incremento 20 30
Animales atendidos Porcentaje | Incremento 40 55
Arboles plantados Numero |Incremento 3000 4000

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Proyectos de desarrollo sostenible,
proteccion y conservacion de la
biodiversidad y los recursos naturales Numero | Incremento 1
renovables y la accion climatica
implementados.

Documentos con las acciones de

mitigacion y adaptacion al cambio Numero | Incremento 0 1
climatico formulados
Estrategias educativo-ambientales y Numero |Incremento 0 8

de participacion implementadas

Plan de Gestion Integral de Residuos

Soélidos actualizado Numero | Incremento 0 1

Documentos de Planeacion Numero | Incremento 0 2

: Conocimiento, reduccidon y manejo del riesgo Municipal

Objetivo del programa

Fortalecer la respuesta ante emergencias mejorando las capacidades municipales para la gestién adecuada
del riesgo.

Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.

455

Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer el sistema de riesgos y atencidn de desastres en el municipio, mediante la
implementacion de 3 pilares fundamentales como lo son el conocimiento, la reduccién y el manejo del
riesgo, fortaleciendo los cuerpos de atencién a emergencias, realizando campanas educativas y una buena
planeacién sectorial.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




Indicadores de bienestar

Plan de gestién del riesgo de desastres % Incremento 40% 60%
implementado
Estrategia Municipal de Respuesta a % Incremento 38% 55%
Emergencias implementado
Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - | UNIDAD DE LINEADE | METAS
MGA MEDIDAD U= BASE ool
CUATRIENIO
Obras de infraestructura para la
reduccion del riesgo de desastres Numero Incremento 0 3
realizadas
Campafias de educacion para la Namero Incremento 0 4
prevencion y atencién de
desastres desarrolladas
Documentos de planeacion NUmero Incremento 1 >
elaborados
Organismos de atencion de Numero Mantenimiento 1 1

emergencias fortalecidos

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Alcaidia de Santa Bérbara

: Gestion eficiente del agua potable y el saneamiento basico
Municipal

Objetivo del programa

Implementar el PMAA mediante la construccion y mantenimiento de sistemas de tratamiento de agua potable y
saneamiento bdasico y sus demds elementos complementarios, con el fin de incrementar las coberturas de los
servicios de primera necesidad.

Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Corresponsable: Empresas Publicas de Santa Barbara
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Descripcion del programa

Este programa busca fortalecer la prestacion de los servicios publicos domiciliarios mediante la intervencién de los
sistemas de acueducto, alcantarillado y aseo, dando prioridad a las plantas de tratamiento de agua potable, las redes
y el fortalecimiento de acueductos verdales en su capacitacidn, administracion y dotacion técnica. Asi mismo
intervenir las plantas de tratamiento de aguas residuales, alcantarillados, sistemas sépticos y el fortalecimiento
financiero y técnico de las Empresas Publicas de Santa Barbara en el marco del Plan departamental de aguas y el Plan
Maestro de acueducto y Alcantarillado en curso. Cabe destacar que se realizara el acercamiento a la Empresa
Operadores de Servicios S.A para fortalecer los vinculos y el trabajo en conjunto.

Indicadores de bienestar

cobertura de acueducto (REC) % Incremento 50,60 52,11
cobertura de alcantarillado (REC) % Incremento 22,39 23,06
Cobertura de aseo urbana % Mantenimiento 100 100
Cobertura de aseo rural % Incremento 35 37

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 846 10 60
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Indicadores de producto

Alaldbdcusbb.n

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LiNeape | METAS
MGA MEDIDAD e BASE HXOIL:
CUATRIENIO

Plantas de tratamiento de agua NGmero Incremento 0 4
potable construidas
Proyectos de acueducto,
alcantarillado y aseo apoyados Numero Incremento 0 2
financieramente
Plantas de tratamiento de aguas .

X f Numero Incremento 0 2
residuales construidas
Acueductos construidos Numero Incremento 0 2
Estudios o disefios realizados Numero Incremento 2 3
Pequenios prestadores beneficiados Numero Incremento 0 8
Unidades sanitarias con
saneamiento basico construidas Numero Incremento 0 60
para vivienda Rural
Asistencias técnicas realizadas Numero Incremento 0 4

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencién gratuita: (+57) (604) 84610 60
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El buen gobierno determina de manera contundente la promocién y desarrollo de las capacidades e
instrumentos de la gestidon organizacional territorial, asi como las estrategias que se relacionan con:
fortalecimiento de las capacidades de gestidn territorial; la promocion de la planeacién concertada y la
gobernanza multinivel; la transparencia en el ciclo de inversion; la efectividad de la ejecucidn; la gestién
publica eficiente y eficaz, el cumplimiento de los estandares minimos de prestaciéon de servicios al
ciudadano; un empleo publico fortalecido; modernizacién de archivos publicos; infraestructura fisica para
la gestidon publica; gestion juridica publica; presupuesto de inversion informado por desempeno vy
resultados; la estandarizacion y eficiencia en la contratacion estatal; el control y vigilancia de la inversion
publica; y el incremento de los ingresos de las entidades territoriales, entre otros.

El aparato administrativo de la entidad territorial evoluciona y se adecua de acuerdo con los diferentes
contextos, dinamicas sociales y similitudes institucionales. Por ello, se pretende fortalecer en términos de
la efectividad y modernizacidn de la organizacién en aras de fortalecer los procesos con forme a las
exigencias de las nuevas estrategias de desarrollo y las TICS, cuya adecuacién y desarrollo garantizard la
correcta operacion de la organizacidn y el logro misional, teniendo como precedente la adopcién de nuevas
tecnologias, el fortalecimiento de nuevos conocimientos que contribuyan por el desarrollo institucional y
colectivo.

Objetivo del pilar

Fortalecer un gobierno moderno, eficiente, transparente, ordenado y con sentido de desarrollo para lograr
el redisefio de la administracidén municipal, con el fin de cumplir las obligaciones y competencias misionales
como ente territorial, para la prestacion de un mejor servicio a la ciudadania.

: Seguridad y convivencia un deber en el territorio para vivir
tranquilo
Objetivo del programa

Garantizar la seguridad, el desarrollo y la paz de la ciudadania por medio de la seguridad y la sana convivencia,
aumentando el nivel de percepcidn de la seguridad en el ciudadano.
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Responsable: Secretaria de Gobierno
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca fortalecer el acceso a la justica en los ciudadanos con estrategias de vigilancia
comunitaria donde la fuerza publica trabaje de la mano con el ciudadano para combatir el microtrafico y demas
falencias. Asi mismo se enfocardn estrategias para mejorar la planeacion, la dotacion de organismos de seguridad,
sistemas de vigilancia con camaras, y campafias de prevencién y resolucién de conflictos en el marco de la
formulacién e implementacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).

Indicadores de bienestar

indice de percepcién de la seguridad % Incremento 0 90%
municipal (Tasa de solucién de
problemas, conflictos y disputas)
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Indicadores de producto Alcaldia de Santa Bérbara

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS

MGA MEDIDAD e BASE o1
CUATRIENIO

Camaras de seguridad instaladas Numero Incremento 0 15

Espaciqs de participacion Numero Incremento 0 8

promovidos

Miembros de la fuerza publica NUmero Incremento 0 5

apoyados

Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia -PISCC con enfoque Numero Incremento 0 1
de género elaborados

Comandos de policia adecuados y

dotados Ndmero Incremento 0 2

Iniciativas para la promocién de la Numero Incremento 0 8
convivencia implementadas

: Seguridad vial y reglamentacion del transporte Municipal
Objetivo del programa

Objetivo del programa

Garantizar la seguridad vial y el fortalecimiento del sistema de transporte municipal, mediante la reglamentacion y

seguimiento al sistema de movilidad.
Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencién gratuita: (+57) (604) 84610 60
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Responsable: Secretaria de Gobierno
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca fortalecer las vias con la sefialética adecuada y dispositivos de control de
velocidad y normas en el marco de la implementacién de estrategias de educacion y seguridad vial realizadas. Asi
mismo se busca realizar supervision y control al sistema de transporte urbano y rural en el marco de una planeacién
estratégica efectiva en armonia con los planes viales municipales.

Indicadores de bienestar

Tasa de homicidios en accidentes de Numero Reduccion 8 0

transito por cada 100.000 habitantes

Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADe | METAS
MGA MEDIDAD Ll BASE L
CUATRIENIO

Vias con infraestructura instalada Numero Incremento 0 3
V"%S con q’ispositivos de control y Numero Incremento 0 10
sefializacion instalados
Doc_umentos de estudios técnicos NGmero Incremento 0 3
realizados
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Estrategias de educacion informal .
. Numero Incremento 0
implementadas
Estrateglas de seguridad vial NUmero Incremento 0 4
implementadas

. L Numero Incremento 0 1
Vias con tecnologia implementada
para la seguridad ciudadana

: Cualificacion de la gestidn publica institucional

Objetivo del programa

Mejorar el indice de desempefio institucional (IDM) para brindar una atencién de calidad a los usuarios internos y
externos.

Responsable: Secretaria de Gobierno
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca fortalecer los indices de gestién municipal (MDM), el indice de desempefio o
esfuerzo fiscales y la correcta implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), mediante el
montaje de planes estratégicos, la correcta gestion de la informacidon e informes, el redisefio institucional, la
transparencia, la capacitacion y la gestidn del talento humano, con el fin de consolidar el gobierno territorial.
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Indicadores de bienestar

Medicién de desempefio Municipal puntos Incremento 47,78 70
(PDM)-Gestion

Medicién de desempefio Municipal puntos Incremento 66,18 80
(PDM)-Resultados

Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS
MGA MEDIDAD Ll BASE L
CUATRIENIO

Planes estratégicos elaborados Numero Incremento 0 3
Trar_’nltes de conservacion catastral NUmero Incremento 10 100
realizados
Documentos de politica elaborados Numero Incremento 0 1
Sistemas de informacion .

. Numero Incremento 0 2
actualizados
Rendicion de cuentas realizadas Numero Incremento 0 4
Campaﬁas de gestion tributaria NGmero Incremento 0 2
realizadas
Estrategia para el mejoramiento del
Indice de Desempefio Fiscal Numero Incremento 0 8
ejecutada
Personas capacitadas Numero Incremento 0 4
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El pais cuenta con normativa, instrumentos y lineamientos en materia rural, ambiental, de prevencién del riesgo
ante desastres, y de gestion y financiacion para el ordenamiento territorial, entre otros, los cuales permiten optimizar
el potencial y eficacia del (PBOT) en el desarrollo sostenible de los territorios.

Ademas de lo anterior, el pais se enfrenta a importantes retos que exigen un cambio trascendental en nuestra
manera de concebir, planear y actuar en los territorios municipales y distritales. En efecto, el posconflicto, la
adaptacion al cambio climatico, el crecimiento demografico, la sostenibilidad de las ciudades, las relaciones urbano-
rurales y urbano-regionales, el cierre de brechas entre el campo y la ciudad, la mejora en la calidad de la inversién
publica, son, entre otros, los retos cuya superacién llevara a la consecucion de un verdadero desarrollo productivo,
social, urbano, rural e integral de nuestro pais. Es por esto por lo que concebimos el desarrollo integral del municipio
de Santa Barbara, Antioquia, bajo los lineamientos del ordenamiento del territorio lo cual sera el rol clave para el
logro de los propdsitos, regulando los usos del suelo, incluyendo una dimensidon municipal-regional, incorporando
determinantes ambientales, que propenden por el desarrollo productivo del suelo rural y el respeto a las tradiciones
locales, la proteccion de las areas destinadas a conservacion y proteccion, y la consecucién de proyectos estratégicos
para infraestructura, vivienda, vias, espacio publico y equipamientos.

Objetivo de la linea

Lograr el desarrollo integral teniendo como principios la planificacién econémica, social, ambiental e institucional
prevista en el Plan de Desarrollo, racionalizando las intervenciones sobre el territorio y orientando su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

: Infraestructura estratégica Municipal

Objetivo del programa

Realizar la intervencion focalizada de la infraestructura estratégica del Municipio, que sea determinante para la
mejorar la calidad de la prestacion de servicios a la comunidad.

Responsable: Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca fortalecer la planeacion sectorial de la infraestructura municipal, dada la
intervencidn que debe realizarse segun diagnostico integral, propendiendo por la correcta aplicacion de la normay

el uso adecuado de los recursos publicos.

Indicadores de bienestar

.00 ©

13 vem 1 G

Plan de mejoramiento del Numero incremento 0 1
equipamiento publico formulado (Uso
adecuado)

Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - | UNIDAD DE LiNEADE | METAS
MGA MEDIDAD ) BASE PO,

CUATRIENIO

Sedes construidas Nuamero Incremento 0 6
Sedes adecuadas Porcentaje Incremento 10 4
Estudios de preinversion Numero Incremento 0 7

elaborados
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Alcaidia de Santa Bérbara
: Ordenamiento del territorio y gestion del espacio publico.

Objetivo del programa

Implementar un sistema urbanistico acorde a las necesidades municipales y al PBOT vigente y proyectado, donde se
priorice una correcta ocupacion y expansion del suelo urbano y rural, para lograr un cambio positivo en la ordenacién
del territorio y mejorar el indice de ocupacién de espacio publico por persona.

Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca realizar una revision al Plan Bésico de ordenamiento territorial (PBOT) actual
mediante la implementacidon de un manual urbanistico, instrumentos normativos, sistemas de informacién y la
intervencidn de la infraestructura urbana (Espacio publico).

Indicadores de bienestar

Plan basico de ordenamiento territorial % incremento 0 20

(PBOT) implementado (Delineacidn
urbanay rural)
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Indicadores de producto

Alcaldia de Santa Bérbara

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS

MGA MEDIDAD Ll BASE L
CUATRIENIO

Planes d? desarrqllo .urbfano y Numero Incremento 0 1

ordenamiento territorial financiados

Instrumentos normativos formulados Numero Incremento 0 2

Sistemas de informacion NGmero Incremento 0 1

actualizados

Espacio publico adecuado m2 Incremento 0 3000

Via urbana rehabilitada m Incremento 0 500

: Vias que construyen progreso

Objetivo del programa

Fortalecer la red vial municipal, con el fin de mejorar el indice de vias en estado apto para el transito de actores viales
(ciudadanos, vehiculos etc.) en el territorio

Responsable: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca realizar una intervencién a las vias terciarias, secundarias y caminos del
Municipio centrando sus actividades en la construccidn, la mejora y el mantenimiento de tan importantes metas
para el desarrollo de los territorios.

Indicadores de bienestar

Cobertura red vial terciaria en buen Km incremento 48 53
estado
Indicadores de producto
INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS
MGA MEDIDAD Ll BASE L
CUATRIENIO
Via terciaria construida km Incremento 0 5
Via terciaria mejorada km Incremento 0 12
Camino_s gncestrales con km Incremento 0 10
mantenimiento
Puente construido en via terciaria Numero Incremento 0 1
existente
Puent.e.s de la red terciaria NGmero Incremento 0 1
rehabilitados
Via secundaria mejorada km Mantenimiento 18 18
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Alcaidia de Santa Bérbara

: Paz, Derechos Humanos, Libertad de culto y asistencia
migratoria

Objetivo del programa

Construir la paz territorial, mediante un enfoque del respeto hacia los derechos humanos, la libertad de culto y la
asistencia migratoria.

Responsable: Secretaria de Gobierno
Corresponsable: Secretario Ejecutivo.
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Descripcion del programa

En este programa el Municipio busca llevar y replicar el mensaje de la construccién de la “Paz Total” mediante la
capacitacion a ciudadanos y funcionarios para que sean replicadores en los distintos territorios. Asi mismo la
financiacidén de proyectos para la defensa de derechos humanos vy la libertad de culto, propiciando estrategias de
prevencion y proteccidn de estas importantes tematicas de desarrollo humano y social

Indicadores de bienestar

Paz y victimas - indice de Incidencia del Numero Reduccidn 0.060 0.040
Conflicto Armado - [ICA
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Indicadores de producto

INDICADOR DE PRODUCTO - UNIDAD DE LINEADE | METAS

MGA MEDIDAD =) BASE ool
CUATRIENIO

Servidores publicos y ciudadania en

general capacitados para la Numero Incremento 0 8

construccion de paz

Proyectos cofinanciados Numero Incremento 0 2

Estrategias comunicativas en la

prevencion y proteccién de Numero Incremento 0 4

Derechos Humanos implementadas

Personas asistidas técnicamente Numero Incremento 0 40
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GESTION FISCAL Y FINANCIERA

Situacion Financiera Del Municipio

Dentro del componente financiero se establece la asignacién de recursos financieros disponibles para llevar a cabo
los programas que se disefiaran en la Parte Estratégica. Este ejercicio comienza con el andlisis de la situacién
financiera del municipio que conlleva a identificar el esfuerzo para generar ingresos propios y articular efectivamente
las fuentes de financiacion del desarrollo territorial.

Indicadores de seguimiento al desempeiio fiscal Municipal

Para efectos de realizar seguimiento al escenario financiero del municipio de Santa Barbara, se han definido una serie
de indicadores financieros, como un instrumento clave para llevar a cabo programas y proyectos de inversion y gasto
en la entidad territorial. Los indicadores permitiran en el futuro hacer seguimiento y una pronta identificacion
de problemas, hechos vy deficiencias, asi como ventajas, fortalezas, debilidades y necesidades de una entidad
territorial.

En primer lugar, se han definido como clave para hacer seguimiento al desempefio de la gestidn fiscal de la entidad
territorial, los indicadores de desempenio fiscal que anualmente calcula el DNP. Estos indicadores financieros recogen
los siguientes aspectos: la capacidad que han tenido las administraciones territoriales para corregir los excesos de
gasto de funcionamiento con respecto a sus ingresos corrientes de libre destinacidn; la importancia de las rentas
propias en las fuentes de financiamiento territorial; las causas de los déficits fiscales; las debilidades en capacidad de
generacion de rentas propias; los problemas asociados a la escasez de recursos necesarios para financiar las
necesidades de gasto territorial; la capacidad de solvencia frente al endeudamiento. De acuerdo con los datos
proporcionados por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) a través del Formulario Unico Territorial (FUT) en
el afio 2023, se pudo obtener la siguiente informacion:
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Ingresos

De los impuestos propios, el impuesto predial unificado y el impuesto de industria son los que tienen mayor
participacién, su comportamiento ha fluctuado, marcando un giro de gran importancia entre los afios 2020 y 2023,
convirtiéndose en una tendencia positiva; con respecto al impuesto de industria y comercio el aumento se debe en
gran parte al proceso de fiscalizacion a los establecimientos comerciales, cruzando la declaracion de Industria y
Comercio con la Declaracién de renta presentada a la DIAN, lo que llevd a que este impuesto mejorara su base de

liquidacion.

Locales

Tabla 63. Ingresos locales a 2023

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023

1. Ingresos totales | 24.616.379.385 | 30.354.365.341 30.705.285.413 | 37.456.339.013
11. Ingresos

cordariias 24.270.907.638 | 25.431.855.378 29.115.997.630 | 35.615.537.573
1.1.1. Tributarios 3.601.220.462 | 3.910.966.178 4.319.111.382| 6.567.129.951
1:4:2. No

tibutaiics 20.669.687.175 | 21..520.889.200 24.796.886.248 | 29.048.407.622
1.2. Ingresos de

Capital 3.454.747 | 4.922.509.972 1.584.518.404 | 1.840.007.488

Nacionales-Sistema General de Participaciones
Tabla 64. Ingresos SGP a 2023

inversién en otros
sectores

1.316.107.687,00

881.731.363,00

793.631.798,00

828.277.070,00

Concepto/Vigencia | 2019 Asignados | 2020 Asignados | 2021 Asignados | 2022 Asignados 2023 Asignados
:(;tales sggc“"” 10.176.102.166,00 | 9.266.875.672,00 | 9.754.891.353,00 | 9.849.033.288,00| 10.739.929.566,00
1.2.1. Educacién 638.839.437 | 504.367.144,00| 512.746.775,00| 485.047.164,00 440.677.459
1.2.2. Salud 5.342.451.457 | 5.473.626.803,00 | 5.764.379.481,00 | 5.913.738.310,00 6.226.130.406,00
1.2.3. APSB 978.419.418 | 1.191.776.049,00 | 1.353.597.720,00 | 1.231.151.693,00 1.520.373.982,00
1.2.4. Deporte 52.490.920,00 | 84.153.051,00 83.540.189,00| 87.187.060,00 100.989.822,00
1.2.5. Cultura 39.368.190,00 | 63.114.789,00 62.655.142,00| 65.390.295,00 75.742.367,00
1.2.6. Libre

959.403.311,00

1.2.7. Primera

infancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128 sgp libre
destinaclon 1.316.107.687,00 | 821.310.375,00 793.631.798,00 | 789.193.215,00 914.132.010,00

12.9 Alimentacion
Escolar

82.802.118,00

85.429.372,00 74.548.956,00

74.001.684,00

914.132.010,00

12.10 fompet

65.613.649,00

161.366.726,00 353.608.544,00

375.046.797.,00

423.996.880,00

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal
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CONTEXTO FINANCIERO MUNICIPAL A 2023

Lo primero es decir que la Secretaria de Hacienda Municipal deberd garantizar la consecucion de los ingresos
corrientes tributarios y no tributarios para el correcto desarrollo del territorio. Asi mismo es importante mencionar
los recesos de las economias mundiales, la nacional y la local por causa de la pandemia del Covid-19 durante las
vigencias 2020y 2021 y sus secuelas en 2022; agravadas por la ola invernal que afect6 gravemente el comercio local
por el cierre total de la via sector la quiebra por casi dos afos, asi como el riesgo creciente de una recesién mundial
en 2023.

Por otra parte, el Municipio sufrid graves consecuencias fiscales con ocasion a la modificacién realizada por el
gobierno nacional al sistema de trasferencias nacionales a través del decreto 943 de 2020; pues mientras que en el
afio 2019 se recibia transferencias para el propdsito general la suma de $3.133.589.736, para el afio 2020 solo
llegamos a recibir la suma $1.955.500.891 cifra ésta que implico una reduccion de $1.178.088.845 en el presupuesto.
Tales modificaciones han significado al final de este cuatrienio una reduccién en cuanto a las trasferencias de la
nacion por un valor equivalente a mas de $3.900.000.000 aproximadamente. Es que solo basta revisar en la grafica
anterior del SGP libre destinacidn como para el afio 2019 el municipio termino recibiendo por este item la suma de
1.316.107.687 y para el afio 2023 solo $ 914.132.010. Asi pues, de manera concluyente en solo cuatro afios (2020-
2023) se dejé recibir para funcionar un ingreso per capita por valor de $ 1.801.387.206, recursos con los cuales se
hubiese podido sostener la totalidad del pago del servicio de deuda y demas acreencias del Municipio. Esta reduccién
al ano 2020 exigi6 gestion de la secretaria de hacienda, la busqueda de otras alternativas para generar ingresos al
municipio, las cuales se resumen a continuacion:

Recuperacion de cartera

e En cooperacién con la Gobernacién de Antioquia la realizacién de la actualizacién catastral la misma que
comenzd su materializacién en la vigencia de 2023 y esa es la explicacidon del aumento en el recaudo por este
concepto impositivo en materia tributaria.

e En materia de recaudo del impuesto de industria y comercio especialmente para el afio 2022 se logro la
inscripcion de 53 nuevos contribuyentes y 4 empresas en su condicién de agentes de retencion en industria
y comercio quienes jalonaron en mas de $ 212.981.189 el recaudo por este concepto es importante anotar
gue esos 53 comerciantes inscritos eran establecimientos de comercio antiguos que no estaban tributando
en favor de la alcaldia por este concepto.

e En materia del recaudo de la sobretasa a la gasolina es de reconocer que hubo una sensible baja en su
recaudo $ 457.386.000 cuando pare el afio 2019 se logré recibir en ese afio base $ 463.528.000, se explica
el no crecimiento por este concepto por los efectos del COVID-19, el cierre de via a la quiebra y la disminucion
total en ventas en este cuatrefio de la estacién de servicios de los almendros.
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e Ahora en bien en materia de ingresos propios se destaca el incremento del alumbrado publico, concepto

este que solo es de contabilizacién por parte de la administracion municipal en razén que este viene siendo
administrado por un operador. Al cierre del afio 2022 se registraron recaudos totales por este concepto a
una suma de $353.664.670 por su parte para el afio 2023 $ 1.513.844.021, los cuales tienen como
destinacion pagar el mismo alumbrado publico.

El impulso de estrategias para la recuperacién de la cartera por los siguientes conceptos:
IMPUESTO PREDIAL

Gestion para recuperacion de cartera por concepto de impuesto predial: Para el efecto en la Secretaria de Hacienda
reposa la relacion de 305 mandamientos de pago por concepto de impuesto predial del 001 al 305 del afio 2023
equivalentes a un total de $1.154.197.691, los cuales fueron notificados a la mayoria de manera personal y todos
fueron cargados en la pagina web del municipio en concordancia con la ley 1819 del 2016. Disponibles en la ruta:
https://www.santabarbara-antioquia.gov.co/tema/mandamientos-de-pago-predial.

Al cierre de la vigencia de 2023 e informacidn sustraida del sistema de informacién financiera la misma que sera
reportada en los estados financieros se establece del concepto del predial un monto por cobrar por valor de S
5.095.646.110,00 de los cuales $ 4.398.253.792 serian de libre destinacidn del municipio. Cabe mencionar que quedo
un saldo por cobrar de $ 813,871,189 con oportunidad de gestion. La grafica a continuacion refleja el estado de

cartera de predial:

Tabla 65. Gestion predial

Descripcion Vig. Anterior Rgc. Anterior Totales
(intereses)

Predial Urbano 1.367.833.719,50|  1.573.045.949,50 2.940.879.669,00
Sobretasa Ambiental Urbana 123.637.922,00]  228.218.756,00 351.856.678,00
Parques y Arborizacion 64.991,00 231.503,00 296.494,00
Predial Vig.Anterior 65.835.834,00  339.154.113,00 404.989.947,00
Sobretasa Bomberil Urbana 14.980.434,00 10.526.937,00 25.507.371,00
Predial Rural 962.337.932,00 89.749.750,00 1.052.087.682,00
Sobretasa Ambiental Rural 11.214.537,00 5.180.665,00 16.395.202,00
Sobretasa Bomberil Rural 14.462.229,00 1.347.069,00 15.809.298.00
;‘;g}g‘asa Ambiental Urbana 71.301.368,00 67.238,00 71.368.606,00
a‘;gggtasa Ambiental Rural 155.560.418,00 270.111,00 155.830.529.00
gzg{iifsa Alumbrado 59.980.855,00 643.779,00 60.624.634,00

2.847.210.239,50|  2.248.435.870,50 5.095.646.110,00

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal
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INDUSTRIA Y COMERCIO Alcaldia de Santa Bért
En la Secretaria de Hacienda reposa una relacién de 57 mandamientos de pago por concepto de impuesto de
industria y comercio del 001 al 057 del afio 2023 equivalentes a un total de $669.478.958 los cuales fueron
notificados la mayoria de manera personal y todos fueron cargados en la pagina web del municipio. Disponibles en
la ruta: https://www.santabarbara-antioquia.gov.co/tema/mandamiento-de-pago-industria-y-comercio, Por su
parte en materia de cartera del impuesto de industria y comercio se tiene la siguiente informacién sustraida de

manera directa del sistema de informacidn financiera asi:

Tabla 66. Industria y comercio

Descripcién Valor Periodo Vig. Actual Vig. Anterior Rec. Anterior Totales
Billares 1 56.743,00 434.563,00 1.510.614,00 203.183,00 2.205.103,00
Billares 2 2.465,00 27.115,00 154.471,00 170.516,00 354.567,00
Domino 0,00 0,00 -16,00 13,00 -3,00
Parquez 0,00 0,00 -16,00 13,00 -3,00
Cartas 2.556,00 28.116,00 158.830,00 174.571,00 364.073,00
Mesa 1 0,00 0,00 657.365,00 24.910,00 682.275,00
Mesa 2 13.392,00 147.312,00 542.491,00 163.851,00 867.046,00
INDUSTRIAY 18.901.111,00 144.052.203,40 165.446.193,00 137.952.010,00 466.351.517 40
COMERCIO
AVISOS Y 2.776.612,00 14.580.920,00 12.611.975,00 10.683.230,00 40.652.737,00
TABLEROS
MATRICULA 0,00 0,00 98.822,00 79,00 98.901,00
EXTEMPORANEIDAD 109.700,00 1.206.700,00 1.002.192,00 963.047,00 3.281.639,00
Industria y Comercio. 574.215,00 3.649.493,00 25.276.131,00 23.757.716,00 53.257.555,00
Derecho 12.444,00 136.884,00 15.052.046,00 18.630.083,00 33.831.457,00
Arrendamiento
Saldo A Favor -7.884.419,00 -50.474.861,00 -21.691.425,00 -2.738.546,00 -82.789.251,00
INDUSTRIAY 9.213.689,00 64.447.309,00 364.239.196,00 265.737.606,00 703.637.800,00
COMERCIO VF
AVISOS Y 1.113.436,00 7.406.661,00 41.973.037,00 31.039.263,00 81.532.397,00
TABLEROS % de VF
derecho plaza 0,00 0,00 13.016,00 22.739,00 35.755,00
mercado 41922
deuda anterior plaza 0,00 0,00 60.000,00 163.224,00 213.224,00
mercado
Mesa 3 20.088,00 220.968,00 863.784,00 774.828,00 1.879.668,00
Mesa 4 80.352,00 669.600,00 567.839,00 277.442,00 1.595.233,00
Mesa 6 0,00 0,00 0,00 1.108,00 1.108,00
SANCION 767.553,00 8.443.083,00 9.210.636,00 6.295.406,00 24.716.678,00
ANTICIPO 40% 3.790.549,00 4.012.993,00 8.390.882,00 4.405.102,00 20.599.526,00
SOBRETASA 419.297,00 2.184.851,00 1.185.406,00 947.894,00 4.737.448,00
BOMBERIL
RETENCIONES -421.202,00 -4.609.417,00 -7.161.690,00 -4.442 336,00 -16.634.645,00
INTERES DE MORA 497.104,00 5.408.978,00 5.5653.353,00 3.845.252,00 15.304.687,00
DTO ANTICIPO 0,00 0,00 -4.614.996,00 -3.592.803,00 -8.207.799,00
SOBRETASA 1.186,00 6.402,00 6.402,00 4.465,00 18.455,00
BOMBERIL VF

30.046.871,00 201.979.873,40 621.106.538,00 495.453.866,00 1.348.587.148,40

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal
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Alcaldia de Santa Bérbara
GESTION PARA RECUPERACION DE CARTERA POR CONCEPTO DE CANONES DE ARRENDAMIENTO

En la Secretaria de Hacienda reposa la relacion de 9 mandamientos de pago por concepto de canon de arrendamiento
del 001 al 009 del afio 2023 equivalentes a un total de $7.990.000 los cuales se notificaron la mayoria de manera
personal y se compartieron para publicacién en la pagina web del municipio.

INFORME DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA

En la Secretaria de Hacienda reposa la relacidn de infracciones policivas de la 001 a la 368 del afio 2023 equivalentes
a un total de $196.255.339 los cuales se notificaron la mayoria de manera personal a través de correspondencia
certificada todos fueron cargados en la pagina web del municipio en concordancia con la ley 1819 del 2016. La cta.
Corriente posee un saldo hoy $ 45.927.439 por verificar queda el saldo correspondiente a la policia nacional.

INFORME DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE COBRO DE MULTAS DE TRANSITO

En la Secretaria de Hacienda reposa la relacién de infracciones de transito al 001 al 197 del afio 2023 equivalentes a
un total de $146.076.004 los cuales se notificaron la mayoria de manera personal a través de correspondencia
certificada todos fueron cargadas en la pagina web del municipio en concordancia con la ley 1819 del 2016. La
plataforma SIMIT es de custodia y manejo y cobro de la inspeccién municipal.

GASTOS

La grafica siguiente ilustra una total por el cuatrienio de compromisos asumidos por un valor total $ 121.413.959.654,
dentro de los cuales fueron como gastos de funcionamiento un valor total de $19.304.025.239 un valor total de
servicio de la deuda $ 2.529.519.847 con un monto de inversién de $99.579.536.567.

Tabla 67. Gastos

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023

1. Gastos totales 23.348.450.249 | 29.808.416.823 | 30.927.960.547 | 37.329.132.035
1.1. Funcionamiento 2.929.172.748 3.768.673.862 | 5.029.670.820 7.576.507.809
1.2. Deuda 401.377.324 395.391.185 796.868.456 935.882.882
1.3. Inversion 20.017.900.177 | 25.644.351.776 | 25.101.421.271| 28.815.863.343

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal
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Alcaldia de Santa Bérbara

Se destaca en materia de gastos de funcionamiento que mientras se tuvo una drastica reduccién en materia de
trasferencia de libre funcionamiento por parte del gobierno por el efecto del decreto 943 de 2020. Al cierre de la
vigencia de 2023 se tiene la siguiente informacion:

Tabla 68. Relacidn de presupuesto.

TOTAL
nscg:sos CUENTAS POR wg’é:g;s OTRAS RESERVAS  EXIGIBILIDAD
EXIGIBILIDADES PRESUPUEST ESY

PAGAR DE LA
VIGENCIA{Pesos) A"T'E.R.'f:;‘es"’ {Pesos) ALES{Pesos) RESERVAS(Pe
s0s)

SALDO EN CAJA SUPERAVIT O
TERCEROS( DEFICIT(Pesos)

Pesos)

Y
BANCOS(Pesos)

RECURSOS
CORRIENTES DE -289.216.099,00 0,00 1157222222,00 | 1408673796,00 | 1614321891,00 | 334999470,00 0,00 | -4804433478,00
LIBRE DESTINACION
INGRESOS DE LEY
99 DE 1993

SISTEMA DE
ALUMBRADO
PUBLICO -
RECURSO NO
SITUADO
ADMINISTRADO
POR
CONCESIONARIO
SOBRETASA
AMBIENTAL/
PARTICIPACION
AMBIENTAL - 50.232.176,00 0,00 50232176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CORPORACIONES
AUTONOMAS
REGIONALES
ESTAMPILLAS PARA
EL BIENESTAR DE 137.445.708,00 0,00 107.098.991,00 0,00 0,00 0,00 | 107098991,00 30346717,00
ADULTO MAYOR
ESTAMPILLAS
PROCULTURA
ESTAMPILLAS PRO
HOSPITALES 5717803 40 0,00 5717803,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIOS
CONTRIBUCIONES
EN OBRA PUBLICA
TASASY
DERECHOS
ADMINISTRATIVOS
CON DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL
TASA DE DEPORTE
MULTAS,
SANCIONES E
INTERESES DE
MORA CON
DESTINACION 45287119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45287119,00
ESPECIFICA LEGAL
AL CODIGO D
EPOLICIA

JUESGOS SUERTE Y
AZAR

33.063.317,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

165.154.809,

165.154.809,42 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8830903 40 0,00 52274311,00 0,00 0,00 0,00 52274311,00 -43643407,60

50607009,49 0,00 11930691.00 0,00 0,00 0,00 1193069100 38676318,49

35857021,00 0,00 13412421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1109367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1109367,00

ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA
MULTAS DE
TRANSITO
SOBRETESA

| BOMBERIL
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
DIFERENTES AL
SGP CON

29462270.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 29462270,00

20400193,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4545450,00 0,00 4545450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1432982308 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14329823,09

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal
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DEFICIT

La administracién municipal con déficit real en cuentas por pagar de $ 8.022.011.143,34 teniendo en cuenta ademas
el desfinanciamiento de caja reflejado en el boletin a diciembre 31 de 2019 por un valor de $ 420.111.964,34, valor
reflejado como un recurso no situado aforados en diferentes programas de inversién como agua potable estampillas,
entre otros.

Tabla 69. Relacion presupuestal déficit

—_— . TOTAL
OTRAS RESERVAS  EXIGIBILIDAD
VIGENCIAS = &yGIBILIDADES PRESUPUEST ESY SUPERAVIT O

‘"TE::’:')‘ES(P (Pesos) ALES(Pescs) RESERVAS(Pe = DEFICIT(Pesoe)
808)

SALDOEN CAJA RECURSOS  cuenTas POR
Y

PAGAR DE LA

VIGENCIA(Pesos)

BANCOS{Pesos) TE“CE"‘)’“

ESPECIFICA
CONSTITUCIONAL Y
LEGAL - IMPUESTO
CONSUMO DE
CIGARRILLOS
DEMAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE
OTRAS ENT DEL
GOBIERNO
GENERAL
PROYECTO
CENTRO DIA
DEMAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE
OTRAS ENT DEL
GOBIERNO 54500000,00 0,00 64500000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENERAL
ACTUALIZACION
CATASTRAL
COLOMBIA RURAL 14780049,50 0,00 14780049,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRO(\:(ETO ZEIT
MEJORAMIENTO DE
VIAS RURALES - 54000000,00 0,00 54000000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
DAMASCO
PROYECTO DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL-
CORANTIOQUIA
SGP-PROPGSITO
GENERAL-DEPORTE 22959774,00 0,00 17074804,00 0,00 0,00 0,00 5884970,00 0,00
Y RECREACION
SGP-PROPASITO
GENERAL-CULTURA
SGP-PROPOSITO
GENERAL-
PROPOSITO 114921622,00 0,00 114921622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
GENERAL LIBRE
INVERSION
SGP-ASIGNACION
ESPECIAL-
PROGRAMAS DE 26567639,00 0,00 26567639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ALIMENTACION
ESCOLAR
SGP-AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

CUENTA MAESTRA
SALUD PUBLICA
COLECTIVA -
INCLUYE COVID
CUENTA MAESTRA
PRESTACION DEL 298293,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298293 43
SERVICIO OFERTA
CUENTA MAESTRA
OTROS GASTOS EN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALUD INVERSION

CUENTA OTROS
GASTOS SALUD 1109367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1109367,00
FUNCIONAMIENTO
RECURSOS DE
TERCEROS

381.554.368,35 0,00 0,00 0,00 0,00 | 381554368,35 0,00 0,00

64794489,30 0,00 64794489,30 0,00 0,00 | 521688654,00 0,00 0,00

9957208,00 0,00 9957208,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

842025240,85 0,00 2333333.00 0.00 0,00 | 190880642,00 0.00 648811265.95

18414036,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18414036,11

33048831,00 33048891 33048891 0 0 0 4] 0.00

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal
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Alcaldia de Santa Bérbara

Dadas las circunstancias financieras del municipio y a que el valor del déficit debe ser asumido con recursos propios,
es importante poder evaluar la posibilidad de someterse a un programa de saneamiento fiscal y financiero y de
planes de austeridad. Una vez conciliado el sistema bancario reposan en hacienda recursos bancarios totales y
disponibles por valor $1.411.290.302,12 representado estos en fuentes de financiacion situada por valor de
$1,838,253,387,99, vemos desfinanciamiento total en bancos de S 426,963,085,87 de los cuales $420.111.964,34
corresponde a un desfinanciamiento proveniente desde el afio 2019.

PAGO DE PROYECTOS DE INVERSION
La administracién debe seguir asumiendo este déficit por el pago de proyectos y de acreencias especialmente en

materia de seguridad social, nominas, pago al servicio de la deuda, lo que explica una reduccién por déficit de S
426.963.085.87. A continuacidn se puede ver la tabla de proyecto pendientes por pago:

Tabla 70. Pago de proyectos de inversion

7. Cédigo de 14. Acumulados 15. Saldo Deuda en
S-Disscdpcion del Gredito Crédito de movimientos pesos (cifra completa)
COMPRA RETROEXCAVADORA - PAGARE 17163 608505733 21.952.398
COMPRA RETROEXCAVADORA - PAGARE 17163 608505733 2.097.344
CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NUEVAS-17425- 608505823 31.756.205
CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NUEVAS-17425- 608505823 19.742.972
CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NUEVAS-17425- 608505823 111.901.942
CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NUEVAS-17537- 608505823 31.756.632
CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NUEVAS-17537- 608505823 21.648.025
CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NUEVAS-17537- 608505823 122.320.320
MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS-17466- 608505821 14.143.873
MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS-17466- 608505821 9.643.985
MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS-17466- 608505821 52.357.295
MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS-17426- 608505821 11.188.354
MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS-17426- 608505821 7.333.083
MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS-17426- 608505821 39.572.384
CONSTRUCCION CANCHA ATANASIO-17773 608505822 12.695.737
CONSTRUCCION CANCHA ATANASIO-17773 608505822 9.318.326
CONSTRUCCION CANCHA ATANASIO-17773 608505822 51.181.127
CONSTRUCCION CANCHA ATANASIO-17526 608505822 114.296.494
CONSTRUCCION CANCHA ATANASIO-17526 608505822 75.258.756
CONSTRUCCION CANCHA ATANASIO-17526 608505822 430.876.565
DESEMBOLSO ACTUALIZACION CATASTRAL 608506079
ACTUALIZACION CATASTRAL PAGARE 18114 608506079 | 109.599.687
ACTUALIZACION CATASTRAL PAGARE 18114 608506079 | 201.704.217
ACTUALIZACION CATASTRAL PAGARE 18114 608506079 2.389.583.611
DESEMBOLSO MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA
DAMASCO Y LA VIA BUEY 608506027
MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA
BUEY PAGARE 18544 608506027 | 17.427.536,0
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7.Cédigode | 14. Acumulados  15. Saldo Deuda en
Crédito de movimientos pesos (cifra completa)

6. Descripcion del Credito

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18544 608506027 | 14.502.326,0

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18544 608506027 127.858.823

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18438 608506027 | 65.359.358,0

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18438 608506027 | 53.917.257,0

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18438 608506027 383.941.025

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18331 608506027 | 43.059.414,00

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18331 608506027 | 33.759.645,00

MEJORAMIENTO VIA TERCIARIA DAMASCO Y LA VIA

BUEY PAGARE 18331 608506027 238.656.039
TOTAL 3.948.249.131

Fuente: Secretaria de Hacienda municipal-Empalme 2020-2023.

Categorizacion del municipio

El municipio de Santa Barbara, seguin la ley 617 de 2000, es de categoria 6. El Departamento Nacional de Planeacion
realiza una medicion anual sobre el desempefio fiscal de los municipios. Para la vigencia 2020 se realizo la revisién
del Indicador bajo una nueva metodologia.

Esta metodologia consiste esencialmente en medir el desempefio de la gestion financiera y administrativa de los
municipios en funcién de su sostenibilidad fiscal, la capacidad de generacidn de recursos, inversion, endeudamiento.
En general, el indicador dard informacién para que el municipio implemente acciones de mejora para fortalecer sus
finanzas publica.

En el Indicador de Desempefio Fiscal se ponderan los resultados de dos dimensiones: una de resultados fiscales y la
otra de la gestidn financiera. En la primera se trata de dar cuenta la capacidad de generacion de recursos propios,
de gasto y capacidad de endeudamiento con una ponderacién del 80% sobre el total del indicador. En la segunda
pretende medir los procesos de planeacion financiera desde la definicion del presupuesto hasta su ejecucidn,
incluyendo la eficiencia en el gasto de funcionamiento; y esta dimensién pondera el 20% del indicador.

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




Alcaidia de Santa Bérbara

El municipio de Santa Barbara obtuvo una calificacion en la dimension de resultados de 29,57 puntos. Y una
calificacion de gestion de 12 puntos. El resultado del IDF es de 41,58 puntos. Este resultado lo pone en una posicién
de riesgo. En este grupo se encuentran las entidades con un indicador entre 40 y 60 puntos. Se encuentran en riesgos
de déficit o presentan alto endeudamiento o fallas en su reporte de deuda porque el saldo entre ingreso y gasto deja
al municipio con déficit. Tienen alta dependencia de las transferencias y bajos niveles de inversion en FBK. De 218
municipios de su categoria en el pais, ocupa la posicion 210. (UDEA, 2021)
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llustracion 27. Gestion financiera y de resultados
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Fuente: Boletin economico municipal 2021

Estos resultados indicaron que de los 99 municipios en categoria 6 en Antioquia: uno solo obtuvo un resultado que lo pone en una situacién
solvente, 17 en situacidn vulnerable, 80 en situacion de riesgo y uno en situacién de deterioro.
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Definicion del techo y piso presupuestal para el Plan de Desarrollo y proyeccion de las rentas

Para la definicidn de los techos para los afios 2024-2027, se partié de la proyeccion del presupuesto aprobado para
la vigencia 2023 con lo disponible directo por fuentes de financiacion, se tuvo en cuenta el comportamiento de los
ingresos durante los ultimos anos, la proyeccion de la deuda y los porcentajes macroecondmicos definidos en el
marco fiscal de mediano plazo (PLAZO, 2023).

llustracion 28. Tabla base de proyeccion de recursos

1.1 - Educacion ‘

$ 352.541.967

$ 363.118.226

$ 374.011.773

$ 385.232.126

1.3 - Agua Potable
1.3.C1 - Déficit de

$ 768.997.922

$ 792.067.860

$ 815.829.895

1.1.2 - Calidad $ 352.541.967 $ 363.118.226 $374.011.773 $ 385.232.126

1.1.2.1 - Calidad

(Gratuidad) $197.094.569 $ 203.007.406 $209.097.628 $ 215.370.557

1.1.2.2 - Calidad

Matricula $ 155.447.398 $160.110.820 $164.914.145 $ 169.861.569
1.2 - Salud $4.513.322.852 $ 4.648.722.538 $4.788.184.214 $4.931.829.740

1.2.1 - Régimen

Subsidiado-Adress

Departamento $19.843.642.737 $20.438.952.019 $ 21.052.120.580 $ 21.683.684.197

1.2.2 - Salud Publica $ 251.540.610 $ 259.086.828 $ 266.859.433 $274.865.216

1.2.3 - Subsidio a la Oferta $ 184.059.657 $ 189.581.447 $ 195.268.890 $201.126.957

$ 840.304.792

Coberturas $ 394.413.007 $ 406.245.397 $418.432.759 $430.985.742
1.3.C2 - Poblacién

Atendida $ 382.174.953 $ 393.640.201 $ 405.449.407 $417.612.890
1.3.C3 - Ampliacion de

Coberturas $ 27.559.062 §$28.385.833 $29.237.408 $30.114.531
1.3.C4 - Pobreza $ 133.856.999 $137.872.709 $142.008.890 $ 146.269.157

1.3.C5 - Eficiencia $ 180.538.411 $ 185.954.564 $191.533.200 $197.279.196
1.4 - Propdsito

General $1.193.423.290 $ 1.229.225.989 $1.266.102.769 $ 1.304.085.852

1.4.1 - Libre Destinacién $501.237.782 $516.274.915 $531.763.163 $547.716.058

1.4.2 - Deporte $73.833.121 $76.048.114 $ 78.329.558 $ 80.679.445

1.4.3 - Cultura $ 55.374.841 $57.036.086 $58.747.169 $ 60.509.584

1.4.4 - Libre Inversion $ 526.060.987 $541.842.816 $558.098.101 $574.841.044

Fonpet
1.4.C - Propdsito
General - Criterios
1.4.C2 - Resto Criterios

$92.291.401

$ 1.093.971.349

$95.060.143
$1.126.790.490

$97.911.947

$ 1.160.594.205

$ 100.849.306
$ 1.195.412.031

Propdsito General $1.591.231.054 $0 $0 $0
1.4.C2.1 - Poblacion $804.912.148 $829.059.512 $853.931.298 $ 879.549.237
1.4.C2.2 - Pobreza $592.982.402 $610.771.874 $629.095.030 $ 647.967.881
1.4.C2.3 - Esfuerzo Fiscal $0 $0 $0 $0
1.4.C2.4 - Eficiencia

Administrativa $ 193.336.504 $199.136.599 $205.110.697 $211.264.018
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1.4.C2.4.1 - Indicador
Administrativa

$ 187.538.596

$193.164.754

$ 198.959.696

1.4.C2.4.2 - Ponderacion

Sisbén

2.1 - Alimentacion
Escolar

2.1.C1 - Matricula Oficial

$5.797.908

$ 50.210.493
$51.739.059

$5.971.845

$ 51.716.807
$53.291.231

$6.151.001

$ 53.268.311
$54.889.968

$ 54.866.361
$ 56.536.667

2.1.C2 - Reduccion de

desercion escolar $ 5.644.361 $5.813.692 $5.988.102 $6.167.745
2.4 - Fonpet
Asignaciones
Especiales $189.779.748 $ 195.473.140 $ 201.337.334 $ 207.377.454
2.5ICLD ICDE
INGRESOS
CORRIENTES LIBRE $
DESTINACION ICLD 1.200.000.000,00 $1.236.000.000 $1.273.080.000 $1.311.272.400
$
SEGURIDAD FONSET 70.000.000,00 $72.100.000 $ 74.263.000 $ 76.490.890
$
ALUMBRADO PUBLICO | 95.000.000,00 $97.850.000 $100.785.500 $ 103.809.065

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Alcaldia de Santa Bérbara
PROPUESTA DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO FISCALY FINANCIERO

Dentro del fortalecimiento fiscal y financiero, los tributos tienen un papel primordial, dado que son una de las
principales fuentes de recursos que tiene la Nacién y los Entes Territoriales, razén por la cual se hace necesario que
las autoridades de cada uno de los niveles del territorio realicen una gestion tributaria eficiente que le permita
aumentar el recaudo de impuestos, tasas y contribuciones; disminuir la evasion y elusidn; desarrollar politicas y
programas de fiscalizacion y cobro; contar con unos sistemas de informacidn fiables; tener programas de gestion,
depuracion y cobro de cartera, entre otros, pues de esta forma se logra el desarrollo y la satisfaccion de necesidades
basicas de los habitantes de las entidades territoriales.

Es tal la importancia que tienen los tributos para las finanzas publicas, que el articulo 95 de la Constitucidn Politica
de 1991 en su numeral 9, establecié que todos los ciudadanos deben contribuir con los gastos e inversiones del
Estado, siendo competencia de la Administracién verificar que los contribuyentes cumplan de forma oportuna y
correcta con este deber constitucional de aportar con el sostenimiento del Estado.

Es por lo anterior que desde la administracion municipal se propone realizar una serie de procesos y acciones
encaminadas al fortalecimiento fiscal y financiero, dentro de ellas se encuentra:

Control inscripcidn, actualizacion y cancelacidn de los contribuyentes: El debido control que se tenga sobre
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio e Impuesto Predial Unificado del Municipio con relacion a
su estado en facturacién y la realidad sobre sus pagos, determinara las prioridades a la hora del cobro de la cartera,
esto aunado a la existencia de bases de datos completas, depuradas y actualizadas que permitan obtener certeza de
los contribuyentes de dichos tributos.

Fiscalizacion: La fiscalizacion es la principal herramienta para optimizar la gestién fiscal con que cuenta la
Administracion Tributaria, y a través de ella se verifica que los contribuyentes cumplan en debida forma con sus
obligaciones en materia impositiva; en consecuencia, deben analizarse las estrategias y programas de fiscalizacion
gue se desarrollan actualmente, a quien se dirigen, como se enfocan, los resultados que se obtienen, para de esta
forma determinar las medidas y novedades que pueden implementarse, en lo que respecta a los tributos de caracter
declarativo.

Procedimiento tributario: El procedimiento estd compuesto por una serie de actos, actuaciones y términos que
dependen de las obligaciones tributarias que hayan sido incumplidas por los contribuyentes; cualquier falencia,
extralimitacion u omisidn por parte de la Administracién implica la vulneracién al debido proceso del ciudadano,
dando al traste con la actuacidn adelantada. Por tal motivo, es necesario revisar detalladamente los procesos que
desarrollan los funcionarios de la Secretaria de Hacienda, para determinar que se realicen con apego a las normas
vigentes y que se tenga el conocimiento y la destreza necesaria para dominar este tema.

Cobro: La Administracion Tributaria cuenta con jurisdiccion coactiva, entendida ésta como la posibilidad de iniciar
procesos de cobro a las personas naturales y juridicas que adeuden sumas de dinero por concepto de impuestos,
tasas, contribuciones y contravenciones. Dicho proceso de cobro se divide en etapa persuasiva y coactiva, cada una
de las cuales tiene sus estrategias, actos, tiempos y procedimientos que deben ser revisados y evaluados para
determinar si las politicas de cobro se estan adelantando de forma eficiente y correcta.
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Acciones especificas cobro persuasivo y coactivo

e Cobro persuasivo y coactivo de la cartera morosa.

e Levantamiento de informacidn de los posibles evasores de los impuestos municipales.

e Determinar las respectivas liquidaciones de los impuestos cuando se detecte evasién y elusion.

e Realizar las auditoras internas de los impuestos, con el fin de determinar las posibles falencias en su cobro.
e Realizar los ajustes normativos si es del caso para fortalecer el sistema de cobro de los impuestos.

LA IMPORTANCIA DE LA ACTUALIZACION CATASTRAL RURAL

En cumplimiento al articulo 62 de la Ley 14 de 1983 y el 24 de la Ley 1450 de 2011, que establecen que dentro del
periodo maximo de cinco (5) afios desde la Ultima actualizacidn del catastro, el catastro tiene la obligacion de realizar
un nuevo reajuste de la informacidn, con el propdsito de actualizar los datos juridicos, técnicos, econémicos vy fisicos
gue componen el catastro, y que han sido variados por los factores del mercado inmobiliario local, desarrollo
territorial y obras publicas.

Los catastros de todo el pais deben cumplir con las condiciones impartidas por el Instituto Geografico Agustin Codazzi
IGAC, quien estipula que el avalto catastral es el valor asignado a cada predio por la autoridad catastral en los
procesos de actualizacién catastral, tomando como referencia los precios del mercado inmobiliario; ademas, la Ley
1450 de 2011 en el paragrafo del articulo 24, se fija que los avallos catastrales para los predios no podran ser
inferiores al sesenta por ciento (60%) de su valor comercial.

La informacion catastral debe ser actualizada con base en las metodologias impartidas por las autoridades catastrales
nacional y departamental, y que permita una aplicacidon que sea acorde con las condiciones fisicas reales de cada
uno de los inmuebles y el mercado inmobiliario. No contar con una base de datos actualizada, completa y real para
programas de legalizacion y Titulacidn de Tierras y de mejoramiento de viviendas de interés social, puede disminuir
los ingresos propios y por ende la inversidn social en proyectos de vivienda, educacion, salud, deporte, cultura, entre
otros.

Entre los beneficios derivados de contar con la informacion catastral actualizada, se destacan entre otros
los siguientes aspectos:
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Alcaldia de Santa Bérbara

= El proceso de actualizacion catastral rural que se realiza hoy en dia es mas tecnificado y especializado, con
tecnologia de punta como los Sistemas de Informacién Geografica, ortofotos digitales, OVC, etc., la cual
provee informaciony productos fundamentales paralas Entidades Territoriales y las diferentes dependencias,
ya que es la base para las politicas de ordenamiento territorial y desarrollo de la region.

= Lainformacion y documentacién catastral y cartografica actualizada del Municipio con la ultima tecnologia
aplicada para este proceso constituyen una valiosa herramienta de planeacidn tanto en aspectos sociales
como en planificacion fisica de infraestructura.

= Constituye la fuente basica de ingreso de los Municipios, fortaleciendo sus finanzas, lo cual implica mayor
inversién publica y por lo tanto aumenta la calidad de vida y productividad para sus ciudadanos.

= Se mejora la equidad tributaria de tal manera que los predios de mayor valor debido a modificaciones en sus
construcciones contribuyan en mayor proporcién.

=  Sesuministra informacion inmediata y actualizada al usuario y a las entidades que lo requieran, para la toma
de decisiones y el uso de los instrumentos de intervencion, expropiacidn, extincién de dominio, ley de
victimas y restitucidon de tierras, titulacion, adquisicion, actualizacién de linderos y correccidn de areas,
subsidios y en general todos aquellos mecanismos dirigidos a hacer mas equitativa y eficaz la tenencia de la
tierra.

= Permite en forma cada vez mas completa, que los limites y condiciones de la propiedad inmueble sea
confiable y con certeza legal, en beneficio de los propietarios y poseedores, de la comunidad y del estado,
aportando informacion valiosa para la implementacién y desarrollo de los programas y planes de accion del
gobierno nacional, departamental, regional y municipal.

= Sirve de fuente informativa en la prevencidn y atencion de desastres, al disponer y ubicar geograficamente
las propiedades localizadas en el Municipio.

= Genera beneficios importantes para la seguridad juridica de la propiedad, ya que provee datos valiosos para
los créditos y mercados hipotecarios, garante de las bases técnicas legales para las decisiones judiciales que
afectan la propiedad inmobiliaria, reduciendo en consecuencia los conflictos por la tenencia de la propiedad.

= Suministra estadisticas basicas de los bienes inmobiliarios publicos y privados, cifras histéricas de precios de
la propiedad y registros catastrales organizados y georreferenciados.
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Para la ejecucién del Plan de Desarrollo “PARA VOLVER A CREER”2024-2027, en materia de inversion, se
proyecta destinar $ 152.708.895.425 Millones de pesos. Esta proyeccion, busca poner en marcha cada uno de las
lineas y programas en los que se ha estructurado el plan.

Parte de la identificacién de los programas que llevaran a cabo la inversién en las diferentes lineas del plan de desarrollo.
A través de los diagndsticos, se ha logrado visualizar las necesidades del municipio, entendiendo las prioridades y
particularidades que contiene cada espacio del territorio. De esta manera, se han estimado los costos y fuentes de
financiacién para la puesta en marcha de cada uno de los componentes que estructuran las lineas del plan de desarrollo.

Para la definicion de la inversion del cuatrienio, se partié de la identificacién de prioridades en cada uno de los programas,
asignando de esta manera todos los recursos que la ley orienta su inversidn especifica. Ademas, el presupuesto ordinario
se distribuyd, partiendo de la necesidad y relevancia que cada programa tiene en sus diferentes lineas y componentes, asi
como la identificacidon, por parte de las gerencias de linea, de las importancias presupuestales para dicha ejecucidn
(INVERSIONES, 2024).

A continuacién, se relacionan las fuentes de financiacién del plan plurianual de inversiones:

llustracion 29. Fuentes de financiacion PDM 2024-2027

ITEM FONDO POR UTILIZAR
1 Ingresos Corrientes de Libre Destinacién - ICLD
2 Ingresos Corrientes de Libre Destinacién - ICDE
3 SGP-EDUCACION
4 SGP-SALUD
5 SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
6 SGP-PROPOSITO GENERAL
7 SGP-ASIGNACIONES ESPECIALES
8 SGR
9 COFINACIACION
10 CREDITO
11 OTROS
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A continuacidn, se relacionan el resumen del plan plurianual de inversiones:

PILAR 1. PARA VOLVER A CREER EN EL DESARROLLO ECONOMICO

Tabla 71. Plurianual P1.

Gestidon de la produccién
agricola y desarrollo rural 1 2.531.338.386,98
Municipal

Productividad,
competitividad, empleo vy
turismo  del territorio 2 11.745.953.011,51
para un buen desarrollo
econdmico.

PILAR 2. PARA VOLVER A CREER EN LO SOCIAL

Tabla 72. Plurianual P2.

Educacion la llave del futuro 3 1.961.340.591,49

Cultura que construye suefios 4 2.899.012.759,09

Salud de calidad para los Santa

o 5 85.615.441.780,46
Barbarefios
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Deporte que sana el espiritu y la mente 6

Equidad de género y mujer que se 7

reconoce y participa 230.099.485,00
Por una vejez digna y dorada 8 834.690.160,00
Victimas que se recuerdan y dignifican 9 209.181.350,00
Habitantes de calle reconocidos vy 10

apoyados 41.836.270,00
Familia, infancia, adolescencia 'y 11

juventud creando futuro 104.590.675,00
Poblacidn en situacion de dignidad 12 104.590.675,00
Poblacidn étnica, LGBTIQ+ incluidos 13

productivamente. 271.935.755,00
Vivienda para los santa Barbarefios 14 1.255.088.100,00
Alumbrado publico de calidad 15 397.444.565,00
Desarrollo comunitario, participacion y 16

atencion al ciudadano 376.526.430,00
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PILAR 3. PARA VOLVER A CREER EN LO AMBIENTAL

Tabla 73. Plurianual P3.

Gestién ambiental para la proteccion de
los recursos naturales, bienestar animal
y mitigacidon del cambio climatico con 5.992.581.890,00
agricultura regenerativa

Conocimiento, reduccién y manejo del

1
riesgo Municipal 8 3.911.216.590,00
Gestion eficiente del agua potable y el 19
saneamiento basico Municipal 7.086.381.819,42

PILAR 4. PARA VOLVER A CREER EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Tabla 74. Plurianual P4.

Seguridad y convivencia un
deber en el territorio para 20 543.871.510,00
vivir tranquilo

Seguridad vial y
reglamentacion del 21 83.672.540,00
transporte Municipal

Cualificacion de la gestion

R 22 251.017.620,00
publica institucional
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Tabla 75. Plurianual P5.

Programa Caodigo Programa TOTAL 2024 - 2027
Infraestructura estratégica Municipal 23 7.164.269.450,00
Ordenamiento del territorio y gestion 24
del espacio publico 836.725.400,00
vias que construyen progreso 25 13.982.632.150,00
Paz, Derechos Humanos vy Libertad de 26

culto

50.203.524,00
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RESUMEN DE INVERSION CUATRIENAL:

_____-

Pilar Estratégico 1

3.177.280.078,30

9.172.065.197,90

949.727.153,84

978.218.968,45

14.277.291.398,49

Pilar Estratégico 2

23.208.204.754,80

27.359.450.897,44

23.030.234.424,37

24.931.141.457,10

98.529.031.533,71

Pilar Estratégico 3

2.137.889.652,00

11.101.067.859,66

2.583.099.895,45

1.168.122.892,31

16.990.180.299,42

Pilar Estratégico 4

210.000.000,00

216.300.000,00

222.789.000,00

229.472.670,00

878.561.670,00

Pilar Estratégico 5

3.212.000.000,00

TOTAL

16.642.360.000,00

1.073.630.800,00

1.105.839.724,00

22.033.830.524,00




PILAR 1. PARA VOLVER A CREER EN EL DESARROLLO ECONOMICO

Tabla 76. Plurianual x afio P1.

Gestion de la
produccidn agricola y
desarrollo rural 1.354.290.283,47 364.918.991,97 375.866.561,73

Municipal

1 436.262.549,80

Productividad,
competitividad,
empleo y turismo del
territorio para un 2 2.741.017.528,50
buen desarrollo
econémico y del
emprendimiento

7.817.774.914,43 584.808.161,86 602.352.406,72




Alcaidia de Santa Bérbara

PILAR 2. PARA VOLVER A CREER EN LO SOCIAL

Tabla 77. Plurianual x afio P2

Educacion la llave del
futuro

468.813.446,20

482.877.849,59

497.364.185,07

512.285.110,63

Cultura que construye
suefios

95.374.840,80

2.598.236.086,02

101.183.168,60

104.218.663,66

Salud de calidad para
los Santa Barbarenos

20.175.183.347,00

20.780.438.847,41

21.403.852.012,83

23.255.967.573,22

Deporte que sana el
espiritu y la mente

1.173.833.120,80

2.679.048.114,42

184.419.557,86

189.952.144,59

Equidad de género vy

MUJEr que se reconoce 25.000.000,00 | ¢ =56 000,00 58.349.500,00 60.099.985,00
y participa

Por una vejez digna y

dorada >80.000.000,00 | o5 130.000,00 84.872.000,00 87.418.160,00
Victimas que se 50.000.000,00

recuerdan y dignifican

51.500.000,00

53.045.000,00

54.636.350,00




Habitantes de calle
reconocidos y
apoyados

10

10.000.000,00

10.300.000,00

10.927.270,00

Familia, infancia,
adolescencia y
juventud creando
futuro

11

25.000.000,00

25.750.000,00

Aietiei 88580 ta Barbage?’ /-318.175,00

Poblacidn en situacion
de discapacidad

12

25.000.000,00

25.750.000,00

26.522.500,00

27.318.175,00

Poblacidn étnica,
LGBTIQ+ incluidos
productivamente.

13

65.000.000,00

66.950.000,00

68.958.500,00

71.027.255,00

Vivienda para los
santa Barbarenos

14

300.000.000,00

309.000.000,00

318.270.000,00

327.818.100,00

Alumbrado publico de
calidad

15

95.000.000,00

97.850.000,00

100.785.500,00

103.809.065,00

Desarrollo
comunitario,
participacién y
atencion al ciudadano

16

90.000.000,00

92.700.000,00

95.481.000,00

98.345.430,00
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PILAR 3. PARA VOLVER A CREER EN LO AMBIENTAL

Tabla 78. Plurianual x afio P3

Gestiébn ambiental para la
proteccion de los recursos
naturales, bienestar animal vy 17
mitigacién del cambio climatico
con agricultura regenerativa

448.891.730,00 |5.082.400.000,00 373.872.000,00 87.418.160,00

Conocimiento,  reduccidon vy 18
manejo del riesgo Municipal 870.000.000,00 2.675.100.000,00 180.353.000,00 185.763.590,00

Gestién eficiente del agua
potable y el saneamiento basico 19

. 818.997.922,00 3.343.567.859,66 2.028.874.895,45 894.941.142,31
Municipal




PILAR 4. PARA VOLVER A CREER EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Tabla 79. Plurianual x afio P4

Seguridad y
convivencia un deber

130. .
en el territorio para 20 30.000.000,00 133.900.000,00 137.917.000,00 142.054.510,00

vivir tranquilo

Seguridad vial vy
reglamentacion  del 21 20.000.000,00

N 20.600.000,00 21.218.000,00 21.854.540,00
transporte Municipal
Cualificacion de la
gestion publica 22 60.000.000,00 | ¢, ¢40.000,00 63.654.000,00 65.563.620,00

institucional




Alcaidia de Santa Bérbara

PILAR 5. PARA VOLVER A CREER EN EL DESARROLLO TERRITORIAL

Tabla 80. Plurianual x afio P5

Infraestructura

estratégica 23 1.050.000.000,00

. 5.360.500.000,00 371.315.000,00 382.454.450,00
Municipal

Ordenamiento del
territorio y gestion 24 200.000.000,00

. > 206.000.000,00 212.180.000,00 218.545.400,00
del espacio publico

vias que construyen
1. . .
progreso 25 950.000.000,00 11.063.500.000,00 477.405.000,00 491.727.150,00

Paz, Derechos
Humanos, Libertad
de culto y asistencia
migratoria

26 12.000.000,00 1, 364 000,00 12.730.800,00 13.112.724,00




COMPONENTE DE GESTION DE LA INVERSION P1

Tabla 81. Gestion inversion P1

Gestion de la
produccién
agricolay 1
desarrollo rural
Municipal

1.000.000.000,00

Productividad,
competitividad,
empleoy
turismo del
territorio 2.000.000.000,00 |6.000.000.000,00
para un buen

desarrollo

econdémico.

P2

Tabla 82. Gestion inversion P2

Educacidn
la llave del 3
futuro
Cultura
que

construye 2.500.000.000,00
suefios

Salud de

Ca|ldad| > 19.843.642.737,00 |20.438.952.019,11 |21.052.120.579,68 |21.683.684.197,07
| Para  1Q8.y gmolivar # 50 - 21 Parque Prindipal - | inea de atenkién gratuita (+67) (604) 8461060 |
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Santa
Barbarefios

Deporte
que sana el
espirituy la 1.000.000.000,00 2.500.000.000,00
mente
Equidad de
género y
mujer que
se
reconoce y
participa
Por una
vejez digha 8
y dorada

500.000.000,00

Nota: En este componente de gestion se tiene en cuenta las transferencias directas de salud como cofinanciacién
directa.

P3

Tabla 83. Gestion inversion P3

Gestion

ambiental para

la proteccion

de los recursos

naturales,

bienestar 17

animal y 5.000.000.000,00
mitigacién del

cambio

climatico con

agricultura

regenerativa, oy oo wen dip Princi " y i ita: (+67) 1604) 84630 60
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Conocimiento,
reduccién vy
manejo del 18
riesgo
Municipal
Gestién
eficiente  del
agua potable y 19
el saneamiento 2.500.000.000,00

basico

2.500.000.000,00

Municipal

Fuente: Construccion propia.

Tabla 84. Gestion inversion P4

o 2024 2025 2026 2027
Programa Codigo
& Programa Cofinanciacion Cofinanciacion Cofinanciacion Cofinanciacién
Infraestructura
estrategica 23 5.000.000.000,00
Municipal

Ordenamiento
del territorio y
gestidn del 24
espacio
publico

vias que
construyen 25
progreso

Paz, Derechos
Humanos y
Libertad de
culto

1.500.000.000,00 | 9.000.000.000,00

26
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Segun los gréficos anteriores de las lineas de inversion por gestién el consolidado de la gestion estaria en

aproximadamente (38.000.000.000 M. L) y una proyeccion de crédito de (3.000.000.000 M. L) como se muestra en
el siguiente grafico.

Tabla 85. Tablero Gestion de Recursos

Tablero de Gestion de recursos

$3.000.000.000

= nacional = deprtamental = creditos

Fuente: Construccion propia.
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Implementar una estrategia de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo, concebido como el principal instrumento
de planificacién, es muy importante para la Administracién Municipal, ya que permite conocer el estado de avance del
cumplimiento de los objetivos y compromisos adquiridos con la comunidad Santa Barbarefia , compilados en el Plan de
Desarrollo 2024- 2027 “PARA VOLVER A CREER ”, adicionalmente, permite recolectar y procesar informacion
pertinente, asi como recibir retroalimentacién por parte de la comunidad, que nos conlleve como directivos a la toma de
decisiones de manera correctay oportuna en este sentido se busca por medio de la estrategia de seguimiento y evaluacion,
hacer mds transparente la gestién publica ante la ciudadania.

Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales donde se establece que, tanto la nacién como
las entidades territoriales, deben realizar seguimiento y evaluacidn a la gestién y resultados de sus administraciones, a
partir del andlisis de los planes de desarrollo que formule cada gobierno; en desarrollo de este precepto constitucional, la
Ley 152 de 1994 (Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo) establecié que, con base en los planes de desarrollo
departamentales o municipales debidamente aprobados, las entidades territoriales deben elaborar otros instrumentos de
planeacién territorial que se vinculen al proceso de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo, para garantizar la
coherencia e integracién del ciclo de la gestién publica.

Para efectos del disefio e implementacién de la estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo 2024-
2027, una vez aprobado y adoptado, se destacan instrumentos como el Plan Indicativo y el Plan de Accién, los
cuales consignan la programacion de todas las metas del plan, configurando un mapa extenso y detallado de la
ejecucion que permite darle un mayor entendimiento al Plan de Desarrollo; plan indicativo, entendido como el
documento que permite resumir y organizar por anualidades los compromisos asumidos por la Administracion
Municipal, precisando los resultados y productos por vigencia y sus diferentes fuentes de financiacion (inversion) y
plan de accidn, entendido como el instrumento que determina la programacion de las actividades por dependencia
de la Administracidn, segun la estrategia disefiada por cada una de ellas para ejecutar el presupuesto asignado y
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas El diseiio de la estrategia de seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo estara basado en la guia que dispone el Departamento Nacional de Planeacién para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos y metas territoriales, una vez aprobadas y adoptadas, bajo los
siguientes pasos (TERRITORIAL, 2024):

Consiste en revisar las variables que determinan si el Plan de Desarrollo es apto para el seguimiento durante el
periodo de gobierno, es decir, verificar la calidad y articulacién del conjunto de indicadores y metas definidas que
orientaran el seguimiento y la evaluacién.
Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidn gratuita: (+57) (604) 84610 60
/]

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




DEFINICION

El plan de desarrollo Municipal 2024- 2027 “ PARA VOLVER A CREER”, esta conformado por dos niveles estratégicos
de forma general y programaticamente por cinco lineas estratégicas, y 26 programas, que derivan en indicadores de
resultado y de producto, los cuales son objeto de seguimiento y evaluacion en el marco de implementacion del
Modelo de Gestion por Resultados adoptado por el Municipio (ver Gréfico 4).

llustracion 30. Modelo de gestion por resultados.

Humanismo Transparencia

Desde

Fuente: Elaboracion propia

debe ser el resultado del mejoramiento comprensivo, verificacion minuciosa y uso robusto de informacion sobre la obtenciéon
de productos y resultados con valor publico (Departamento Nacional de Planeacién, 2017).

En tanto que la evaluacion, refiere al proceso sistematico que les permite a las instituciones gubernamentales determinar el
impacto de sus acciones y productos en relaciéon con el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones. En cuanto a la
estructura programatica del Plan de Desarrollo 2024-2027, ésta se encuentra de conformidad con la Ley 152 de 1994, en
articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con instrumentos de planificacién estratégica tales como la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 43 politicas publicas vigentes para los sectores: poblacional, social, econémico y vivienda,
ciudad y territorio; razén por la cual se establecen tres niveles de seguimiento y evaluacion, asi (ver Grafico ).
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llustracion 31. Niveles de seguimiento y evaluacion

CADENA DE VALOR

INDICADORES ODS
INDICADORES BIENESTAR
INDICADORES DE PRODUCTO
POLITICAS E INSTRUMENTOS

Asimismo, dicha estructura responde a una cadena de valor, entendida esta como “la relacién secuencial y l6gica entre insumos,
actividades, productos y resultados en la que se afiade valor a lo largo del proceso de transformacién total” (Departamento
Nacional de Planeacién, 2019, pag. 5). Es decir, hace referencia a la manera en que las instituciones generan valor publico, a
través de la identificacion de un objetivo general y sus objetivos especificos, para luego evidenciar los productos que permiten
la materializacion de estos. De esta manera en el primer nivel de seguimiento, se encuentran los indicadores trazadores ODS
establecidos en el CONPES 3918 de 2018, los cuales se alimentan de la informacién dispuesta en el Plan de Desarrollo Municipal
puesto que su formulacién articulé las metas para el cumplimiento de estos.

En el segundo nivel esta el seguimiento a los indicadores de resultado cuyo objetivo es cuantificar y medir el cambio en las
condiciones de bienestar, de percepcién y la generacidon de conocimiento (Departamento Nacional de Planeacién, 2018). En el
plan de desarrollo municipal se asocian a los sectores y programas y recogen los impactos en la poblacion y/o el territorio,
producidos por los bienes y servicios de cada programa y/o proyecto ejecutado.

En el tercer nivel se identifican los indicadores de producto, los cuales tienen por objeto cuantificar y medir los beneficiarios,
bienes y servicios entregados por las instituciones publicas en cumplimiento de sus funciones (Departamento Nacional de
Planeacién, 2018). En el Plan de Desarrollo Municipal “PARA VOLVER A CREER”, los indicadores de producto se relacionan con
los 26 programas definidos.
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Consiste en definir el equipo encargado del seguimiento y evaluacidon al Plan de Desarrollo al interior de la
administracion municipal, es decir, la asignacién de responsables concretos tanto en el nivel estratégico como
operativo del Plan, los cuales tendran la responsabilidad de desarrollar los diferentes productos de seguimiento y
evaluacidn que la administracidn territorial decida implementar.

De esta manera, se define como Gerente del Seguimiento el Alcalde acompafiado de asesor externo o funcionario,
instancias asesoras al Consejo Territorial de Planeacion (CTP) y al funcionario encargado de Control Interno y como
dependencia coordinadora a la Secretaria de Planeacidn, asi mismo, define un secretario de despacho, director o
gerente lider para cada uno de los 6 ejes estratégicos, un secretario de despacho responsable de cada programa 'y
un funcionario responsable de cada meta establecida en el Plan de Desarrollo.

DISENO JERARQUIA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
GERENTE DE
SEGUIMIENTQ =|  ALCALDE
ASESOR Y/O CONTROL
FUNCIONARIO INTERNO
CTP »| INSTANCIAS
CONSULTORAS
{
SECRDEET bt .| DEDENDENCIA
BUANEACION COORDINADORA
]
\ | | |
LlDER]LINEA > LIDERZLINEA - LIDERZUNEA » LIDER LINEA » LIDER LINEA e
4 5
J SECRETARIOS
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE »[CERENTES/DIRECTORE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
A \ A A
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE FUNCIONARIOS
META META META META META RESPONSABLES
fuente: elaboracion propia
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Vale la pena mencionar, que, dentro de la estructura de seguimiento y evaluacidn, la Secretaria de Planeacién
desempena un rol fundamental, dado que por su cardcter transversal es la encargada de articular, asesorar y apoyar
a las demas dependencias de la Administracién hacia el logro de los objetivos fijados en el Plan de Desarrollo y su
fortalecimiento continuo a lo largo del proceso de seguimiento es un aspecto clave a considerar, al igual que el
Consejo Territorial de Planeacidn, definido como instancia de participacién mas importante, que promueve el control
social a la gestidn publica en el municipio, ademas de que es un actor clave en el proceso de desarrollo territorial,
con una funcidn consultiva de gran importancia, esto teniendo en cuenta la importancia de generar espacios de
didlogo y ambientes de credibilidad, confianza y respeto entre el Consejo Territorial de Planeacion, la Administraciéon
Municipal y por supuesto la comunidad SANTA BARBARENA .

Los productos de seguimiento y evaluacion son las distintas formas a través de las cuales la Administracion Municipal,
decide socializar la informacion sobre los avances del Plan de Desarrollo, asi como sobre los resultados finales de la
gestién 2024-2027. Estos productos estan dirigidos entre otros a multiples usuarios como: grupos organizados,
Juntas de Accién Comunal, comunidad en general, los Organos de Control, las entidades nacionales (en su respectivo
sector o tema de competencia) y el reporte a la Evaluacion de la Eficacia en diferentes plataformas destinadas para
tal fin.

METODOLOGIA

Para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacidn al Plan de Desarrollo se implementaran los
siguientes instrumentos:

PLAN INDICATIVO

Es un instrumento de seguimiento al Plan de Desarrollo, instaurado desde la Ley 152 de 1994, cuyo escenario
principal se sitla en el nivel gerencial estratégico, para realizar el seguimiento a la planificacion y el logro de las
metas aprobadas desde el Plan de Desarrollo, en términos de indicadores de Producto y de Bienestar.

Este tiene un alcance cuatrienal, y establece a través de indicadores, compromisos cuantitativos para los Organismos
de la Administracidon, de una forma gradual anualizada y con una rigurosidad metodoldgica especifica, para
determinar asi una ruta factible a realizarse

para el cumplimiento de las metas de corto plazo en el ambito anual, que conlleven a la consecucion de los objetivos
trazados desde el Plan de desarrollo para un cuatrienio.

El seguimiento y evaluacidn de los indicadores, en el marco del Plan Indicativo, parte de la identificacion de las metas
en el corto plazo que conlleven de manera periddica al cumplimiento de las metas cuatrienales; a partir de lo cual se
realizan unas rutinas de seguimiento trimestral, en articulacion con el Sistema de Planeacion Territorial SisPT del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
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PLAN DE ACCION _
Alcaidia de Santa Bérbara

Conforme a la Ley 152 de 1994, con base en los planes generales departamentales o municipales aprobados por el

correspondiente Concejo o Asamblea, cada secretaria y departamento administrativo preparara, con la coordinacion

de la oficina de planeacion, su correspondiente plan de accion y lo sometera a la aprobacién del respectivo Consejo

de Gobierno Municipal; De esta manera, la formulacién del plan de accién se refiere a los proyectos que tienen

actividades programadas para una vigencia determinada. Contiene las actividades con su cantidad programada, la

fecha inicial y final, y el presupuesto aprobado del proyecto para la vigencia.

Una vez se cuente con el plan de accién formulado, a mas tardar el 31 de enero de cada anualidad, se contintda con
su seguimiento de forma trimestral de acuerdo al formato disefiado para tal fin y que cumpla los requerimientos
técnicos del DNP.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

El seguimiento financiero se refiere a la valoracién de los indicadores de producto desarrollados por cada proyecto
de inversion. La ejecucidn financiera del proyecto se distribuye entre sus diferentes indicadores, identificando las
fuentes de financiacién, por lo cual el seguimiento que se realiza responde a la ejecucion reportada por cada
dependencia y entidad descentralizada de acuerdo con los proyectos de inversidn a su cargo de acuerdo al formato
disefiado para tal fin y que cumpla los requerimientos técnicos del DNP.
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CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS (SGR 2024-2027)

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES VERSION EXTENDIDA (Codificacion de
indicadores)

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

CAPITULO CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL
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