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Presentacion

Nuestro plan de desarrollo sera la carta de navegacion que orientara nuestra gestién
en los proximos cuatro anos. Somos conscientes de las problematicas que afectan
el territorio al tiempo que reconocemos las potencialidades y la fuerza de las
comunidades como actores esenciales en la construccién de desarrollo.

Tenemos como Mision mejorar la calidad de vida de los y las habitantes de Anori
mediante acciones concretas que promuevan el desarrollo integral y sostenible del
municipio. Esto se lograra con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad,
facilitando la participacién y la concertacion. A través de la construccion colectiva,
buscamos fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad local, asegurando que
cada persona se sienta parte activa del progreso y la transformacion positiva de
nuestro municipio.

Nuestra VisiOn es que en 2027 Anori sea ejemplo de progreso y desarrollo en la
regidn gracias al trabajo colaborativo de todos y todas quienes habitan el municipio,
con capacidad de gestionar y articular procesos que permitan mejorar las
condiciones y situaciones problematicas del territorio.

Nuestros principios se basan en el reconocimiento de la diversidad de nuestros
habitantes como actores fundamentales para identificar, comprender y resolver los
desafios que enfrentamos como municipio. Partiendo de esto, tendremos un enfoque
diferencial en las lineas estratégicas y programas, donde se reconozca los enfoques
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de género y étnico, asi como los poblacionales: infancia y adolescencia; juventud;
mujeres; poblacién LGBTIQ+; personas mayores; personas con discapacidad y
victimas del conflicto armado.

Tenemos el compromiso de potenciar una gestion orientada a resultados, con
objetivos y metas claras y pertinentes a las capacidades administrativas locales. Esto
implica establecer un marco de monitoreo riguroso que nos permita medir el
progreso de nuestras acciones, identificar areas de mejora y ajustar
permanentemente. Ademas, nos comprometemos a promover la transparencia y la
rendicidon de cuentas constante, garantizando asi la eficacia y la eficiencia en el uso
de los recursos publicos.

En dltima instancia, buscamos no solo alcanzar resultados tangibles, sino también
generar un impacto positivo y duradero en la calidad de vida de los ciudadanos de
Anori. Para ello, hemos definido cuatro lineas estratégicas en las que se enmarcan
los programas, proyectos e indicadores del Plan de Desarrollo:

1. Bienestar social

2. Desarrollo sostenible, ordenamiento territorial y
justicia ambiental

3. Por la seguridad humana, la justicia y orden
publico

4. Administracion transparente y convergencia
territorial



I. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

Anori tiene 19.675 habitantes de los cuales el 52,7% son hombres y el 47,3% son
mujeres. Asi mismo, el 52,6% se encuentran en la zona rural y el 47,4% en la zona
urbana. La poblacién étnica representa el 2,88% siendo 231 personas indigenas y
335 negras, mulatas o afrocolombianas.

Grafica 1. Poblacion por sexo y area

Poblacion desagregada Poblacion desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018. con base en el Censo 2018.

Mujeres Urbana

Hombres 9.299 Rural 9.334

10.376 (47,3%) 10.341 (47,4%)
(52,7%) (52,6%)

Fuente: Terridata

En el marco de la construccion participativa del Plan de Desarrollo 2024-2027
"Hagamoslo juntos", entre el 17 y 23 de febrero se conformaron mesas con los
distintos actores del municipio tales como: mineros, sector asociativo,
emprendimientos, proteccion animal, nifez y juventud, mujeres, adultos, poblacién
LGBTIQ+, poblacién mayor, discapacidad, turismo, involucrados en literatura, arte
y cultura, educacidon, Asocomunal, entre otros.

Estas mesas contaron con la participacion de diversos representantes de la poblacion
del municipio, con el objetivo de identificar las principales problematicas del territorio
anorisefio mediante un diagndstico rapido participativo.

En el mes de marzo, se programaron las mesas participativas para continuar con el
proceso de construccion del diagndstico:

- 9 de marzo: Zona Liberia
- 16 de marzo: Zona Carretera principal
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- 17 de marzo: Zona Dos Bocas
- 18 de marzo: Zona Norizal

Los conversatorios y la recoleccion de la informacion se desarrollaron por medio de

las siguientes preguntas:

Diagrama 1. Preguntas base talleres participativos

<Como se
suena su
territorio?

¢Desde su rol, qué
acciones pueden
realizar para el
mejoramiento de su
vereda y comunidad?

PLAN DE
DESARROLLO
ANORI
“HAGAMOSLO
JUNTOS”
2024-2027

¢ Que problemas
identifican en su
municipio?

¢,Cuéles soluciones
proponen que se
realicen en cada uno
de los distintos
problemas
encontrados?

Fuente: Elaboracién propia
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Dentro de los conversatorios alrededor de estas preguntas se destacan respuestas
comunes como las siguientes:

Diagrama 2. Respuestas comunes de la poblacion

:Como se suefia su territorio en ¢Cuales problemas identifican
los proximos 4 afos? en su municipio?

e Legalizacion y formalizacién de
predios de las instituciones educativas
y asociados a la actividad minera.

« Infraestructura educativa adecuada y acompafiamiento constante.
acorde a las necesidades del

» No hay apropiacion para las acciones
encaminadas a  solucionar las
problematicas mineras y un

» Vias terciarias en mal estado, que
dificultan que el campesino pueda
llevar sus productos a otros lugares.

e No se cuentan con programas que
generen una adecuada financiacion
para fortalecer los diferentes
emprendimientos.

 Inadecuadas practicas ambientales
que generan contaminacion en el
territorio.

e« Alo consumo de  sustancias
psicoactivas.

» Falta de escenarios para las diversas

municipio  que  promuevan, el
desarrollo de actividades educativas,
culturales, deportivas y artisticas.

» Fortalecimiento de la vocacion
agropecuaria, especialmente lo
asociado a los trapiches paneleros.

e Creacion de procesos de formacion,
capacitacion y visibilizacion segun las
necesidades del sector especifico.

e Generacién de una ruta de turismo
como un factor de desarrollo
socioeconémico del municipio, que a
su vez genera una apropiacion local y

la interaccidn entre la economia actividades culturales. No se cuenta
cultura y el medio ambiente, siendo un con los espacios adecuados.

factor que contribuye al desarrollo y la  Problemas de salud mental en los
mejora de la calidad de vida. habitantes.

Fuente: Elaboracién propia

En términos generales, la participacion fue notable tanto en la zona rural como en
el area urbana. Los distintos gremios del municipio conformaron las mesas
participativas, lo que permitid fortalecer la confianza en la administracién municipal
y escuchar a los habitantes, quienes poseen un conocimiento profundo de las
problematicas y potenciales de su territorio.
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. II. COMPONENTE ESTRATEGICO
LINEA ESTRATEGICA 1. BIENESTAR SOCIAL

Proposito

Garantizar el acceso equitativo y la mejora continua de los servicios de educacion,
salud, cultura, deporte, servicios publicos y vivienda, con un enfoque intersectorial,
reconociendo las brechas y desigualdades de las poblaciones mas vulnerables,
promoviendo asi un ambiente de bienestar y desarrollo integral para todos los
habitantes del municipio.

Programa: Educacion
Diagnostico:

Anori tiene una matricula total de 4.060 personas (MEN, 2023) de las cuales 1.956
(48,1%) son hombres y 2.104 (51,8%) son mujeres. De estos, 1.924 personas
estudian en la zona rural y 2.136 en la zona urbana. El municipio cuenta con 62
sedes educativas, 61 oficiales y una no oficial; del total de sedes, una se encuentra
en la zona urbana y 61 en la zona rural, presentando casi en su totalidad dificultades
para el acceso fisico.

Segun la herramienta LEA de Proantioquia, la cobertura neta de educacion es del
72,15, siendo primaria el nivel con mayor cobertura y la media el de menor.

Grafica 2. Cobertura escolar neta por nivel

Cobertura 100
neta

Nivel

2020
ANO

Fuente: LEA, PROANTIOQUIA, datos del Ministerio de Educacién Nacional

Con respecto a la desercion se tiene una tasa del 5,58, siendo la secundaria el nivel
con mayor nivel de desercion, seguido por media, primaria y preescolar.

Grafica 3. Tasa de desercion sector oficial
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Tasa de desercion sector oficial

10 9,01
8.08 8,39
5,96 d Nivel
4,98\432 @ Preescolar
5 : : L
479 3 3 @ Primaria
Secundaria
10 :
2,40 @ Media
1,87
™3
0
2018 2019 2020 2021 2022
ANO

Fuente: LEA, PROANTIOQUIA, datos del Ministerio de Educacién Nacional

Con relacion al desempeiio del municipio en Pruebas Saber 11, se constata que para
el ano 2023, en la asignatura de lectura, el municipio de Anori tuvo un resultado por
debajo del promedio de la subregion nordeste (44,71); mientras que para la
asignatura de matematicas su desempefio superd el de la subregion en agregado
(42,73).

Grafica 4. Promedio Pruebas Saber 11 Nordeste (2023)

Promedio pruebas saber 11 2023 - nordeste
MLectura M Matematicas

435 44 45 a3
I -I | I |

San Roque Remedios Cisneros Anorl Santo Yali Amalfi Vegachi Yolombo Segovia
Domingo

Fuente: Elaboracién propia con base en el ICFES

El municipio de Anori cuenta con el Plan Educativo Municipal 2023-2029 "Excelencia
educativa e innovacion social para transformar el territorio y proyectarlo al mundo”
el cual tiene como misién el fortalecimiento de una educacion inclusiva, con calidad
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y eficacia. Este Plan Educativo Municipal, cuenta ademas con 4 lineamientos
estratégicos que son:

- Lineamiento estratégico 1: Fortalecimiento institucional del aprendizaje y la
excelencia educativa.

- Lineamiento estratégico 2: Articulacion del proceso formativo a la
construccion de la convivencia ciudadana y la transformacion social del
territorio.

- Lineamiento estratégico 3: Implementacion de una gestion de infraestructura
fisica y tecnoldgica sostenible e innovadora.

- Lineamiento estratégico 4: Fortalecimiento del bienestar institucional y la
cualificacion de los actores de la gestion educativa.

Desde el Plan Educativo Municipal, se encontraron como principales problematicas
referentes al sector educativo: desercidn escolar, trabajo infantil, adaptacion
tecnoldgica sin apropiacion, debilidades en la actualizacién de las capacidades y
dominios globales (segunda lengua, redes y mediacidn tecnoldgica).

Con relacion al sector educativo las necesidades y /o problemas que
nombro la poblacion en los espacios de participacion fueron /as
siguientes:

La voz de la . o
comunidad e Lla necesidad de legalizacion de predios de las instituciones

educativas y acceso a servicios publicos.
e Infraestructura educativa

e Necesidad de vigilancia en la sede de la LE. principal Jesus
Maria Urrea ya que presenta problemas de seguridad

e Se necesita contar con un equipo consolidado de docentes
orientadores, ya que hay problemas con relacion a la salud
mental

e Fallas en la conectividad, en especial en los Centros Educativos
Rurales.

e Se necesita mayor cobertura en el Plan de Alimentacion Escolar
PAE.

e Hay poco acceso a la educacion postsecundaria.
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e (gpacitacion a docentes frente al manejo de personal con
necesidades educativas especiales y manejo socioemocional.

Los anorisefios manifiestan que se suefnan con un municipio lleno de
oportunidades, incluyente, productivo y seguro.

Descripcion:

Estamos comprometidos con la educacién como medio esencial para el desarrollo
de nuestras ninas, ninos, adolescentes y jévenes. Promoveremos el acceso educativo
en todos los niveles y la permanencia en el sistema escolar, mejorando la calidad de
la educacién, gestionando proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion, y
fortaleciendo el acceso a la educacién postsecundaria a través de alianzas con otras
instituciones.

Mediante un enfoque diferencial, garantizaremos la inclusidon en los programas de
permanencia para las victimas del conflicto, conforme al componente de asistencia
y atencion de la politica de victimas. Asimismo, aseguraremos la inclusion de
comunidades étnicas, de la poblacién con orientacion sexual diversa, las mujeres,
personas en situacion de discapacidad, personas mayores, entre otros.

Las intervenciones se enfocaran en fortalecer el programa de alimentacion escolar,
el servicio de transporte escolar, y el mantenimiento y dotacién de los
establecimientos educativos tanto en zonas urbanas como rurales. Esto incluye los
tramites para la legalizacion de predios, el acceso a contenidos web y la navegacion.

Dado que Anori no es un municipio certificado en educacién, no tiene competencia
en la capacitacion de docentes, lo cual dificulta el impacto significativo en indicadores
de calidad educativa como los resultados de las Pruebas Saber 11. Sin embargo, se
realizaran acciones para analizar y proponer estrategias que mejoren las
capacidades de los docentes de educacidn inicial, basica y media, a través de foros
educativos, dentro del marco de competencias del municipio.

Promoveremos el acceso a la educacion virtual en areas rurales mediante la
habilitacion de aulas digitales adecuadas, y se avanzard en procesos de
alfabetizacion con énfasis en poblaciones vulnerables, buscando cerrar brechas
sociales y de género. En cuanto a la educacién superior, se fomentara el acceso y la
permanencia mediante estimulos a bachilleres destacados y la gestidon para ampliar
la oferta de programas de educacién superior en modalidades virtual y presencial
para los habitantes del municipio.
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Objetivo del programa:

Disminuir la desercion escolar y mejorar la calidad educativa en el municipio a través
de la creacion de espacios de aprendizaje incluyentes, condiciones de infraestructura
optima y acompanamiento integral a la comunidad educativa.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad | Linea base Meta Dependencia
indicador de cuatrienio responsable
medida

Desercion Tasa 5,58 4,5 Direccion de educacion
escolar
Prueba saber | Promedio | 44,5 46,9 Direccion de educacion
11 Lectura
Prueba saber | Promedio |44 45,1 Direccion de educacion
11 Matematicas

Fuente: DNP a partir de MEN

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos de Agenda

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Antioquia
Nacional Departamenta Sostenible 2040
I

Linea Linea S EDAH Territorio Pilar 4.
;. ;. YBIENESTAR P4
estratégica estratégica Educado Educacio

Seguridad Cohesion desde 41 /‘ Ml n rural y
Humana y lo social primera

Justicia Social infancia

10 REDUCCIONDE LAS '6 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES

DESIGUALDADES
SoLDAS

C |
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17 ALIAKZAS PARA
LOGRAR
LOS QBJETIVOS

@

Indicadores de producto

Producto

Indicador de

producto

Unidad de
medida

Meta
cuatrienio

Dependencia
responsable

Servicio de Estudiantes 2624 Direccion de
apoyo a la beneficiados del educacion
permanencia programa de
con alimentacién| alimentacion Numero de
escolar escolar beneficiarios
Establecimientos| Numero de >9 Direccion de
Servicio educativos en | establecimient educacion
educativo operacion os educativos
25 Direccion de
Infraestructura educacion
educativa Sedes dotadas | Numero de
dotada con mobiliario sedes
Sedes 22 Direccion de
educativas educacion
Infraestructura mejoradas )
educativa Numero de
mejorada sedes
1 Secretaria de
Estudios de pre-| Numero de infraestructura -
Estudios de pre- inversion estudios de Secretaria de
inversion realizados pre-inversion planeacién
Servicio de  |Foros educativos 4 Direccion de
educacion territoriales educacion
informal realizados NUmero

I ; Alcaldia de Anori
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legalizacion de Predios NUmero de 10 Direccion de
predios. legalizados predios educacion
Zonas digitales 2 Secretaria de
en areas rurales planeacién
Servicio de con redes
acceso zonas terrestres Numero de
digitales instaladas zonas digitales
Ambientes de 2 Direccién de
aprendizaje para educacion
la educacién
inicial
preescolar, Ambientes de | Numero de
basica y media | aprendizaje | ambientes de
dotados dotados aprendizaje
Servicio de Beneficiarios de Direccién de
fomento para el | estrategias de educacion
acceso a la fomento a la
educacion educacion NUumero de
superior inclusiva beneficiarios 50
Servicio de 4000 Direccién de
fomento para la Personas educacion
permanencia en | beneficiarias de
programas de | estrategias de Numero de
educacion formal| permanencia personas
Beneficiarios de 4 Direccién de
estrategias o educacion
Servicio de programas de
apoyo financiero | apoyo financiero
para la para la
permanencia a la| permanencia en
educacion la educacion | Numero de
superior superior beneficiarios

peel
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100 Direccién de
Personas educacion
beneficiarias con
Servicio de modelos de Numero de
alfabetizacion | alfabetizacion personas
61 Secretaria de
gobierno -
. Secretaria de
Servicio de
apoyo para el NUmero de desar.rollc_)
fortalecimiento Cgmumtano,
escuelas Ambiental y Rural,
de escuelas de Escuelas de ,
padres padres apoyadas Secretegrla de
salud y bienestar
social.
Beneficiarios de 80 Direccién de
estrategias o Educacion,
Servicio de programas de Cultura y Deporte.
fomento para el | fomento para el
acceso a la acceso a la
educacion educacion Numero de
superior superior beneficiarios
Docentes y 165 Direccién de
agentes Educacion,
Servicio de educativos de Cultura y Deporte.
fortalecimiento a|educacion inicial,
las capacidades preescolar,
de los docentes | basica y media )
de educacion |beneficiados con| Numero de
Inicial, estrategias de | docentesy
preescolar, |mejoramiento de| agentes
basica y media. |sus capacidades.| educativos

| . Alcaldia de Anori
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Programa: Cultura
Diagnostico:

Desde 2023, el municipio de Anori cuenta con el Plan Municipal de Cultura “Hechos
para la Cultura” 2023-2033, cofinanciado con el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia. En términos de infraestructura cultural, el municipio dispone de la Casa
de la Cultura Maestro Pedro Nel Gémez, la cual se encuentra en situacién de
abandono, con deterioro y fallas estructurales. El 17 de febrero de 2023, el Comité
municipal para el conocimiento y reduccion del riesgo, ante una solicitud ciudadana
por el riesgo de derrumbe, decidio asignar oficiales de la administracion para realizar
reparaciones en las zonas mas afectadas y solicitar asistencia técnica al
Departamento Administrativo para la Gestidon del Riesgo de Desastres de Antioquia
(DAGRAN) para la intervencion de la edificacion.

En cuanto al Consejo Municipal de Cultura, actualmente no esta funcionando. Sin
embargo, existe la normativa municipal establecida por el Acuerdo 054 de 1996,
titulado "Por medio del cual se crea el Consejo Municipal de Cultura en el municipio
de Anori, Antioquia". En el articulo primero de este acuerdo, se establece claramente
la creacidon del Consejo Municipal de Cultura, siguiendo las directrices de la Ley
General de Educacion y el proyecto de Ley General de la Cultura.

-Acuerdo Municipal 007 de 2013 por medio del cual se deroga el acuerdo 054 de
1996 y se reconoce la existencia del Consejo Municipal de Cultura en Anori y
establece las pautas y reglas para su funcionamiento.

Referente a la infraestructura cultural existente en el municipio que permite la
practica de las diversas manifestaciones culturales se tienen los siguientes espacios:

Casa de la cultura Pedro Nel Gdmez

Biblioteca municipal Ledn Zafir

Auditorio Monsefior Victor Tamayo

Parque Educativo Pedro Nel Gomez

Escuela la Playita, antigua Escuela Arnoldo Estrada
Corporacién Cultural “Cima de Arte”

Respecto al patrimonio cultural, el municipio no cuenta con un acuerdo que lo
reconozca oficialmente. Por lo tanto, es necesario identificar los sitios e
infraestructuras patrimoniales para llevar a cabo las actividades necesarias para su
conservacion.

7z
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Desde el componente de cultura las personas manifiestan que:

Se necesita fomentar mas el arte y la cultura en el territorio, se debe
impulsar de forma contundente la oferta cultural en la zona rural,
ademas construir espacios fisicos para que las personas exploren su
creatividad y participen mds creando una identidad cultural y un
arralgo con el territorio.

La voz de la
comunidad

Las personas manifiestan que se suefian con un Anori con su propia
identidad cultural, con una casa de la cultura activa y que siempre
preste sus servicios a toda la comunidad.

Descripcion:

Queremos rescatar las tradiciones culturales del municipio a través de la apropiacion
y conservacion de nuestro patrimonio cultural, la creacién de espacios de
esparcimiento para la comunidad y la recuperacion de nuestra Casa de la Cultura
Maestro Pedro Nel Gomez. Consideramos que fomentar la cultura es una manera de
promover la permanencia escolar de nuestras nifas, nifios, adolescentes y jovenes.

Promoveremos, entre otras acciones, el registro del patrimonio cultural e histérico
del municipio, la recuperacion de la Casa de la Cultura, la dotacién de infraestructura
cultural como la biblioteca y la banda municipal, la reactivacion del Consejo Municipal
de Cultura, el apoyo a los gestores culturales y la recuperacion de eventos artisticos
como "Anori que Todos Canten". El programa garantizara un enfoque diferencial que
permita el disfrute de actividades culturales y artisticas para nifos, nifas,
adolescentes, jovenes, personas mayores, personas en condicion de discapacidad y
victimas del conflicto, ademas de un enfoque de equidad de género, inclusivo e
integral.

Objetivo del programa:

Aumentar la participacion de la comunidad en actividades culturales urbanas y
rurales, y promover el reconocimiento de la riqueza y patrimonio cultural del
municipio; lo que permita el desarrollo integral de los habitantes y contribuya a
combatir afectaciones relacionadas con la salud mental.
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Desde el punto de vista de los resultados, se espera que el programa incida en la
disminucidén de la desercion escolar, indicador establecido para el programa de

educacion.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de

Plan de

Desarrollo Desarroll

Nacional

Linea
estratégica
Seguridad
Humana y
Justicia
Social

o
Departa
mental

Linea
estratégica
Cohesidn
desde lo
social

Objetivos de

Desarrollo Sostenible

SALLD EDUGACIDN
YBIENESTAR DECALIDAD

PRODUCCION '6 PAZ.JUSTICIA
YCONSUND EINSTITUGIONES
RESPONS: SoLDAS

17 ALIAKZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

B

Agenda
Antioquia
2040

Territorio
Multicultural

Pilar 8.
Reconciliacion,
convivencia y
construccion
de paz

=
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Indicadores de producto

Producto

Indicador de

producto

Unidad de
medida

Meta

cuatrienio

Dependencia
responsable

=
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Actividades 20 Direccion de
Servicio de culturales para educacion
promocién de |la promocién de | Niumero de
actividades la cultura eventos de
culturales realizadas promocion
Servicio de 6 Direccion de
apoyo al proceso educacion
de formacion Procesos de | Numero de
artistica y formacioén procesos de
cultural atendidos formacion
Servicio de 4 Direccion de
educacion NUmero de educacion
informal a Vigias| Capacitaciones | capacitacion
del Patrimonio realizadas es
Infraestructuras | Infraestructuras | Numero de 2 D|reCC|oplde
. educacion
culturales culturales infraestructu
dotadas dotadas ras
4 Direccion de
N Creadoresy | Numero de educacion -
Servicio de apoyo Secretaria de
financiero para gestores creadores y salud y bienestar
creadores y culturales gestores sodial
gestores culturales |  beneficiados culturales
- 8 Direccion de
Servicio de apoyo .y
para la organizacion educacion
y la participacién
del sector artistico, ) i
cultural y la Consejos Numero de
ciudadania apoyados encuentros
Centros Centros NUmero de 1 Secretaria de
culturales culturales centros infraestructura
adecuados adecuados culturales
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Programa: Salud
Diagnostico:

Anori cuenta con un total de personas afiliadas al sistema de salud de 17.026,
representando una cobertura del 87.4%. El régimen contributivo representa el
8,26%, el subsidiado 77,54%, el de excepcion 1,32% vy de la fuerza publica 0,32%.
(Analisis Situacional de Salud 2024)

Morbilidad

Segun el Andlisis Situacional en Salud con el Modelo de los Determinantes de Salud
del Municipio de Anori, actualizado en febrero de 2024, se resalta que las principales
causas de enfermedad en el Municipio de Anori entre 2009 y 2022 fueron las
enfermedades no transmisibles en adultos y personas mayores de 60 afos, seguidas
de las enfermedades transmisibles y nutricionales, mas comunes en personas de 29
a 59 anfos y en la primera infancia. Las lesiones, como traumatismos y
envenenamientos, también generan un numero significativo de consultas,
especialmente entre la poblacidn adulta econdmicamente activa, siendo los hombres
quienes mas utilizan los servicios de salud por estas razones.

Las enfermedades cerebrovasculares son la causa principal de consulta en el
municipio, con mayor frecuencia en mujeres, seguidas de las condiciones orales. Se
busca fortalecer las acciones de prevencion y promocién de la salud mental,
especialmente frente al consumo de sustancias psicoactivas entre los jovenes,
exacerbado por el microtrafico y la disputa territorial de grupos ilegales. Los
trastornos mentales y del comportamiento son la principal razén de consulta, en
especial entre mujeres, posiblemente asociados con situaciones de violencia familiar.
En segundo lugar, se encuentran las consultas por epilepsias, mas comunes en
hombres.

La discapacidad mas relevante en el municipio es la fisica, sequida de discapacidades
del sistema nervioso, afectando principalmente a personas de 25 a 49 afos, lo que
aumenta el riesgo de accidentes laborales.

Mortalidad

Entre 2005 y 2021, las causas externas han sido la principal causa de muerte en el
Municipio, especialmente entre los jovenes y los hombres, contribuyendo también a
una gran pérdida de afos de vida potencial. La creciente preocupacion por la salud
mental, la violencia intrafamiliar y la falta de denuncia de casos violentos son
factores de riesgo que aumentan la probabilidad de suicidio u homicidio. Ademas, el
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microtrafico y la mineria ilegal también aumentan el riesgo de muertes por causas
externas.

En segundo lugar, las enfermedades del Sistema Circulatorio, como las
enfermedades isquémicas del corazon, son una causa significativa de muerte,
especialmente entre las mujeres.

La mortalidad materno-infantil en menores de 5 afilos muestra un aumento en casos
de ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal y malformaciones
congénitas, a pesar de las acciones preventivas realizadas por el Plan de
Intervenciones Colectivas. El acceso limitado a servicios de salud en zonas rurales
dificulta la deteccién temprana y el tratamiento. Aunque no se han reportado casos
de mortalidad materna en los ultimos ocho afios, es importante fortalecer las rutas
de atencion materno-perinatal y promover estilos de vida saludables para reducir el
riesgo de enfermedades cronicas.

Ilustracion 1.indice de priorizacion de seguridad alimentaria

En cuanto a seguridad alimentaria, Anori
tiene un 68,7% de inseguridad alimentaria,
de la cual el 16,9% es severa; el 18,3% es
moderada y el 33,4% es leve. En este
sentido, segun informacion del
Departamento Administrativo de
Planeacion, por su situacion, Anori se
encuentra entre los municipios con Indice
de Priorizacion de Seguridad Alimentaria
Medio alto.

Indice de Priarizacion
de Seg. Alimentaria

Bajo

Medio
Medio alto

Fuente: DNP - Dir. de Desarrolio Rural Sostenible (DDRS)

El ASIS presenta una matriz de priorizacion de problematicas en salud que se
presenta a continuacion:
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Tabla 1. Matriz de priorizacion —Armonizacién con priorizacion Hanlon. Municipio de
Anori, Departamento de Antioquia 2024

Pertinencia . Factibilidad | Viabilidad de
Magnitud Social e Tragsceqﬂe:cna dela la
Intercultural (Severidad) Intervencion | Intervencion
éCual es el
grado de
adecuacion o
de
compromiso
—_ que tiene la éQué tan
p = CIETIE politica duradero o élLas
roblemas personas . :
— respecto al grave es el ¢Es posible Ia cwcunst_ancnas
afectados co_ntexto problema por intervencion? per!mten
por el social en el sus ef'ectos a ) reallzar_l’a
problema? cual se través del intervencion?
" | desarrollay tiempo?
respecto del
marco cultural
dela
poblacion en
la que se da?
Incremento de los
factores de riesgo
que afectan la
convivencia social y
la salud mental de 75 Alto 77 Alta Medio
Anori, generando
conductas suicidas,
adictivas, trastornos
mentales y del
comportamiento.
Inadecuada e
inoportuna atencion
a emergencias y
desastres en cuanto
a la prevencion de
accidentes de
transporte terrestre 77 Medio 50 Alta Medio
y el fortalecimiento
de la respuesta a
emergencias y
desastres
generadas por
lluvias.
Incremento en los
factores de riesgo
de salud ambiental
en cuanto a
enfermedades 60 Bajo 25 Bajo Bajo

infecciosas y
parasitarias e
infecciones

respiratorias.
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Alta incidencia de
enfermedades
transmisibles como 65 Bajo 77 Alta Medio
el VIHe IRAen el
municipio
Incremento de los
factores que
afectan la incidencia
de sifilis congénita y 59 Medio 77 Medio Medio
el embarazo de
mujeres entre los
15 a los 19 afios.
Incremento en los
factores de riesgo
causantes de los 72 Medio 77 Medio Medio
casos de bajo peso
al nacer

Aumento de los
factores de riesgo
causantes de la
mortalidad infantil
en el municipio,
asociadas a Ciertas
afecciones
originadas en el
periodo perinatal y
Malformaciones
congénitas,
deformidades y
anomalias
cromosdmicas
Deficiencia en el
manejo de los casos
de condiciones
neuropsiquiatricas y 23
la prevalencia de la
Hipertension arterial
y las enfermedades
cardiovasculares.

72 Bajo 75 Bajo Bajo

Bajo 77 Alta Alta

Fuente: Analisis Situacional en Salud con el Modelo de los Determinantes de Salud
del Municipio de Anori, actualizado en febrero de 2024

Desde el componente de salud, las personas manifiestan gue:

Necesitamos la reactivacion de los 5 puestos de salud en /as
La vOoz de Ia VeredaS'

comunidad
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Deseamos una Atencion en salud con enfoque diferencial.
(Primera infancia y adulto mayor).

Proponemos que se generen programas de promocion y
prevencion alrededor de la salud mental,

Necesitamos médico permanente en la zona de Liberia

Se deben de realizar mas brigadas de salud en las zonas rurales
del municipio, para que haya mas presencia del hospital

Descripcion:

Buscamos mejorar el acceso a servicios de salud basicos para todos los habitantes
mediante la implementacion de acciones de promocién, prevencién y atencion de
calidad. Reconocemos la importancia de mejorar la infraestructura sanitaria y
fortalecer la atencién primaria en salud para la poblacion rural del municipio. Por
ello, gestionaremos la ampliacién y adecuacion de la infraestructura hospitalaria para
mejorar los servicios de atencién, reducir los tiempos de espera y aumentar la
capacidad de respuesta.

En colaboracién con el hospital San Juan de Dios, implementaremos estrategias,
campanias y actividades de promocion, prevencion y atencidn en salud mental, salud
ambiental, enfermedades transmisibles y no transmisibles, nutricién, consumo de
sustancias  psicoactivas, salud sexual y reproductiva, enfermedades
inmunoprevenibles y condiciones laborales prevalentes. A través de estas
intervenciones, buscamos contrarrestar problemas de salud como enfermedades
mentales, embarazo adolescente, consumo de sustancias entre jovenes,
desnutricidon y enfermedades del sistema circulatorio, entre otras.

Aunque la atencidn estara garantizada para toda la poblacién, se mantendra un
enfoque diferencial dirigido a la nifiez, adolescencia y juventud, mujeres y gestantes,
adultos mayores, personas con discapacidad, victimas del conflicto, comunidad
LGBTIQ+ y diversidades sexuales, y comunidades étnicas. Ademas, se promovera la
oferta de atencidn en salud para personas en situacion de calle, incluyendo
acompanamiento psicosocial para la resocializacién y el tratamiento de adicciones.

Objetivo del programa: Disminuir las afectaciones por enfermedades asociadas
a la salud mental, enfermedades del sistema circulatorio, condiciones
transmisibles.
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Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependenci
indicador medida cuatrienio a
responsable
Casos por | Nimero 7 (2022) 0 Secretaria de
desnutricion Salud y
aguda en bienestar
menores de social
cinco afos
Casos de | NUmero 8 (2022) 0 Secretaria de
intento de Salud y
suicidio bienestar
social
Consultas Porcentaje 56 50 Secretaria de

médicas  por
causas
asociadas a
enfermedades
no
transmisibles
respecto  del
total de
consultas

Salud y
bienestar
social

Fuente: ASIS municipal 2024 y SIVIGILA, actualizado con corte a julio de 2023
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Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de
Desarrollo
Nacional

Humana y
Justicia Social

Plan de
Desarrollo
Departamen

desde lo social

tal

Linea Linea i
estratégica estratégica
Seguridad Cohesidén

DELAPOBREZA

¥ SANEAMIENTO

S0LDAS
(4

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

SALUD
YBIENESTAR

AGUALINPIA 1[] REDUCCIONDE [AS
DESIGUALDADES

IB PAZ, JUSTICIA 17 ALIAKZAS PARA
EINSTITUCIONES I[BE%%?IETWDS

Agenda
Antioquia

2040

Territorio
Equitativo

Salud

Indicadores de producto

Producto

Indicador de

producto

Unidad
de

Meta

cuatrienio

Dependencia
responsable

medida
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Servicio de Personas afiliadas 15.180 Secretaria de
atencion en salud en servicio de Numero de Salud y
a la poblacion salud personas bienestar social
Personas no 70 Secretaria de
afiliadas atendidas Salud y
con servicios de bienestar social
Servicio de salud diferente de
atencion en salud poblacion Numero de
a la poblacion migrante personas
Personas 50 Secretaria de
Servicio de migrantes no Salud y
atencion en salud | afiliadas atendidas | NUmero de bienestar social
a la poblacién con servicios de personas




salud en urgencias

Campanias de 300 Secretaria de
Servicio de gestion del riesgo Salud y
gestion del riesgo para abordar bienestar social
para abordar situaciones de
situaciones de salud relacionadas
salud relacionadas | con condiciones
con condiciones ambientales
ambientales implementadas Numero
Campanas de 200 Secretaria de
Servicio de promocion de la Salud y
promocion de la | salud y prevencion bienestar social
salud y prevencién de riesgos
de riesgos asociados a
asociados a condiciones no
condiciones no transmisibles
transmisibles implementadas Numero
Estrategias de 100 Secretaria de
Servicio de gestion del riesgo Salud y
gestion del riesgo en temas de bienestar social
en temas de consumo de
consumo de sustancias
sustancias psicoactivas
psicoactivas implementadas Numero
Estrategias de 120 Secretaria de
Servicio de gestion del riesgo Salud y
gestion del riesgo en temas de bienestar social
en temas de trastornos Numero de
trastornos mentales estrategias
mentales implementadas
Estrategias de 20 Secretaria de
promocion de la Salud y
salud en temas de bienestar social
salud mental y
Servicio de convivencia social
promocion de la pacifica NUmero de
salud implementadas | estrategias
Servicio de Campanias de 200 Secretaria de

gestion del riesgo
para temas de
consumo,
aprovechamiento

gestion del riesgo
para temas de
consumo,
aprovechamiento

NUmero

Salud y
bienestar social

peel
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bioldgico, calidad
e inocuidad de los

bioldgico, calidad
e inocuidad de los

alimentos. alimentos
implementadas
Estrategias de 200 Secretaria de
Servicio de gestion del riesgo Salud y
gestion del riesgo | en temas de salud bienestar social
en temas de salud sexual y
sexual y reproductiva
reproductiva implementadas Numero
Estrategias de 500 Secretaria de
Servicio de promocion de la Salud y
promocion de la salud NUumero de bienestar social
salud implementadas | estrategias
Estrategias de 90 Secretaria de
promocion de la Salud y
salud en bienestar social
Servicio de condiciones
promocion de la ambientales
salud implementadas Numero
Estrategias de 90 Secretaria de
promocion de la Salud y
salud en bienestar social
situaciones
Servicio de prevalentes de
promocion de la origen laboral
salud implementadas NUmero
Estrategias de 30 Secretaria de
Servicio de gestion del riesgo Salud y
gestion del riesgo para bienestar social
para enfermedades
enfermedades inmunoprevenibles
inmunoprevenibles | implementadas Numero
Estrategias de 30 Secretaria de
promocion de la Salud y
salud para bienestar social
Servicio de enfermedades
promocion de la | inmunoprevenibles
salud implementadas Numero
Servicio de 24 Secretaria de
inspeccion, Numero de Salud y
vigilancia y control | visitas realizadas visitas bienestar social
@/@J@L \;’5.3/, 37
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1
Hospitales de Secretaria de
primer nivel de mes de primer Planeacién -
atencion nivel de atencién | Nimero de Secretaria de
adecuados. adecuados hospitales Infraestructura
Numero de 1 Secretaria de
Morgues dotadas | Morgues dotadas Morgues Planeacion

Programa: Deporte
Diagnostico:

Segun la Direccién de educacién, cultura, recreacién y deporte de Anori, es
importante fortalecer el acompafamiento en disciplinas deportivas y actividad fisica
en la zona rural, donde habita mas del 60% de la poblacién.

De los habitantes de Anori, unas 13.768 personas pertenecen a la poblacion
demandante de actividades y escenarios deportivos, recreacionales y de sano
esparcimiento.

A continuacion, se presenta el inventario de infraestructura deportiva de la zona
urbana y rural:

Tabla 2. Infraestructura deportiva en Anori

LISTADO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, PLACAS POLIDEPORTIVAS Y PLACAS

DEPORTIVAS
ESCENARIO BARRIO uUsos
URBANOS
Plaza de Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol de
Coliseo Luis Rodrigo Cardenas | Ferias salon.
Cancha de futbol Héctor Los Futbol
Emilio Angeles
Piedrahita
Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol de
Placa polideportiva Las Lomas | salon.
Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol
Polideportivo Municipal El Parque | de salon.
La Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol de
C.I.C Manguita saldn.
Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol
Placa deportiva El Arenal de salon.
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La Calle Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol de
Placa deportiva Arriba salén.

Los Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol
Placa polideportiva I.E Anori Angeles de saldn.

Los Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol de
Coliseo I.E Anori Angeles salon.

Plaza de
Piscina municipal Ferias Clases de natacion
Cancha de futbol Liberia Fatbol

Baloncesto, Voleibol. Futsal y Futbol

Placa polideportiva Liberia de salon.
Placa polideportiva Bolivar Futsal y Futbol de salén
Placa deportiva IL.E Brisas del
Nechi Tabacal Futsal y Fdtbol de salén
Placa polideportiva Cruces Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva El Carmen | Futsal y Fatbol de salon
Placa polideportiva El Limdn Futsal y Futbol de salén
Cancha de futbol El Limdn Fatbol
Placa polideportiva El Retiro Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva La Casita Futsal y Futbol de salén
Cancha de futbol La Fatbol

Guayana

La
Placa polideportiva Hondona Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva La Meseta Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva La Plancha | Futsal y Futbol de salén
Cancha de futbol La Plancha | Futbol
Placa polideportiva Las Futsal y Futbol de salén

Animas
Placa polideportiva Las Futsal y Futbol de salén

Lomitas
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Placa polideportiva Madreseca Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva Montebello | Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva Montefrio Futsal y Futbol de salén
Placa polideportiva San Futsal y Futbol de salén
Lorenzo
Placa polideportiva Santiago Futsal y Futbol de salén
Santo
Placa polideportiva Domingo Futsal y Fatbol de salén
Placa polideportiva La Trinidad | Futsal y Futbol de salén
Cancha de futbol La Soledad | Futbol
Concha
Placa polideportiva Media Futsal y Fitbol de saldn
La
Placa polideportiva Esperanza Futsal y Fitbol de saldn
cancha de futbol El Carmen Fatbol
Placa polideportiva Villa Futsal y Futbol de salén
Fatima
Cancha de futbol Madre Fatbol
seca
Cancha de futbol Cruces Fatbol

Fuente: Direccion de educacion, cultura, recreacion y deporte.

Por otra parte, el municipio no cuenta con informacidon de clubes deportivos con
reconocimiento deportivo, mientras que existe informacion no formal acerca de un
club denominado “CBAS XXI: Club de baloncesto Anori siglo XXI".

Desde el componente de deporte las personas manifiestan que:

Se necesitan mds espacios de recreacion.
La voz de la _ ) _ _
comunidad | S€ requiere mejorar los escenarios deportivos.

En el corregimiento Liberia se necesita escenario deportivo
cubierto, para poder utilizarlo de dia por el sol, tambien
necesitamos iluminacion en la cancha de futbol,

' ; Alcaldia de Anori
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Descripcion:

Creemos en la importancia de fomentar la actividad fisica y el deporte como
herramientas para promover estilos de vida saludables, la integracion comunitaria y
el desarrollo personal y social de los habitantes del municipio. Para ello, apoyaremos
la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Gestionaremos con entidades nacionales y departamentales la dotacion de obras de
gran impacto, como una pista de patinaje, para promover el desarrollo de diversas
disciplinas deportivas entre los anorisefios. También apoyaremos torneos veredales,
la adecuacién y mantenimiento de los escenarios deportivos, y diversos espacios de
promocion de la actividad fisica, como rumbas fitness y aerdbicos.

Ademas, gestionaremos la creacion de centros de iniciacion deportiva en las cuatro
zonas geoestratégicas del municipio y en el corregimiento de Liberia. Priorizaremos
la participacion de grupos vulnerables, incluyendo nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, la comunidad LGBTIQ+, mujeres, victimas del conflicto, personas mayores,
personas con discapacidad y comunidades étnicas. Asimismo, garantizaremos el
desarrollo de actividades e intervenciones en la zona rural, teniendo en cuenta el
alto porcentaje de poblacion que alli reside.

Objetivo del programa: Aumentar la participacion de la comunidad en actividades
deportivas y recreativas que permita disminuir la incidencia de enfermedades
relacionadas con el sedentarismo.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos de Agenda
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Sostenible Antioqui

Nacional Departam a 2040
ental

Linea Linea Sl EDUCAGION Territorio | Pilar 3. Salud
estratégica | estratégica i i Multicultu
Seguridad Cohesién 41 /* ral
Humana y desde lo
Justicia Social social
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Indicadores de producto

Producto Indicador de | Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Personas que 4000 Direccién de
Servicio de acceden a educacion
promocion de la servicios
actividad fisica, deportivos,
la recreaciéon y | recreativos y de | NUmero de
el deporte actividad fisica | personas
Canchas 1 Secretaria de
multifuncionales Infraestructura
construidas (o Cancha
escenarios multifuncional | Namero de
deportivos) construida canchas
Canchas Canchas , 2 Secretaria de
multifuncionales | multifuncional Numero de Infraestructura
: . canchas
mejoradas mejoradas
Numero de 5 Direccién de
Servicio de Escuelas ninos, nifas, educacion
Escuelas deportivas  |adolescentes
Deportivas implementadas | y jovenes
Estudios y 1 Secretaria de
disenos de Estudios y Numero de Infraestructura -
infraestructura disefios estudios y Secretaria de
recreo-deportiva| elaborados disefios Planeacion
Documento de | Documentos | Numero de 1 Direccion de
planeacién elaborados | documentos educacién

I ; Alcaldia de Anori
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Programa: Servicios Publicos

Diagnostico:

A continuacion, se presenta un breve diagndstico de la cobertura de servicios de
energia, aseo, acueducto y alcantarillado. Segun la Encuesta de Calidad de Vida de
2023, el municipio tiene una cobertura en servicios de energia y aseo superior al
90%.

Grafica 5. Porcentaje de viviendas con servicios publicos de energia y recoleccion
de basuras

PORCENTAIJE DE VIVIENDAS CON
SERVICIOS PUBLICOS (ECV 2023)

M Porcentaje de viviendas con servicios publicos (ECV 2023)

o
o
(e)}

o]
[a2]
[e)]

SP ENERGIA SP RECOLECCION DE BASURAS

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta de Calidad de Vida 2023

Acueducto: La cobertura de acueducto en el municipio es del 36,4%, mucho
menor al promedio de Antioquia y Colombia.

Grafica 6. Cobertura de acueducto

Cobertura de acueducto (REC) = ntiddd

Fuente: DNP a partir de informacion
de la Superintendencia de Servicios
PUblicos Domidiliarios - 2022

80.48

g
=

Porcentaje
I
o
36,40
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Fuente: Terridata

Tabla 2. Caracterizacion de los acueductos comunitarios

Localizacion Tipo Potabilizacion suscﬁis:ores
Zona Urbana urbano Si 2954
El Limén rural no 238
El Retiro, El Roble rural no 250
Monte  Frio, Roble
Arriba, Medias Faldas |rural no 35
San Lorenzo rural no 10
La Meseta rural no 25
Santo Domingo rural no 50
Cruces rural no 60
Madresca rural no 130

T W

Alcaldia de Anori

Con relacion al acueducto en la zona urbana, la empresa prestadora del servicio es
Anori S.A; empresa de caracter mixto. Por su parte, la zona rural cuenta con
acueductos veredales administrados por las juntas de acciéon comunal o de manera
individual. Cabe destacar que la cobertura de acueducto en zona urbana es del 72%.
La siguiente tabla muestra la caracterizacion de los acueductos y abastos
comunitarios en el municipio:
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La Soledad rural no 50
La Vianca rural no 10
Las Nieves rural no 20
La Esperanza rural no 5
San Isidro rural no 30
Villa Fatima rural no 50
Corregimiento De

Liberia rural no 430

Fuente: Plan Territorial Ambiental Anori

Alcantarillado:

La cobertura de alcantarillado es de 22,03%, mientras que en el promedio
departamental y nacional asciende al 65%.

Grafica 7. Cobertura de alcantarillado
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Cobertura de alcantarillado (REC) =

Fuente: DNP a partir de informacion
de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domidlliarios - 2022

~
[
6533

Porcentaje
u
o
2203
——— 73,77

Fuente: Terridata

En la zona urbana, la cobertura de alcantarillado es del 67.60%, pero no se realiza
el tratamiento de aguas residuales. Aunque existe un proyecto en ejecucién para la
construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR), los retrasos
en su implementaciéon han provocado que continten los vertimientos directos en las
quebradas La Virgen y San Gregorio. Las viviendas que no cuentan con cobertura
de alcantarillado utilizan soluciones como el vertimiento directo en cuerpos de agua
0 pozos sépticos (Plan Territorial Ambiental, 2022).

Aseo: El servicio de aseo es prestado por la empresa Anori SA ESP, con una
cobertura del 96, 30% en zona urbana, contando con el relleno sanitario San Antonio
como sitio de disposicion final. Cabe resaltar que el area de licencia del relleno
sanitario se encuentra vencida, por lo que se hace necesario adelantar los tramites
para su renovacion.

Descripcion:

Estamos convencidos de que mejorar la calidad, accesibilidad y eficiencia de los
servicios publicos es esencial para satisfacer las necesidades basicas de los
habitantes de Anori y promover un desarrollo sostenible y equitativo. Una apuesta
importante sera el fortalecimiento de los acueductos veredales en el marco de la
politica publica de gestién comunitaria del agua; la electrificacion rural; la mejora de
las redes de alumbrado publico; y la gestidon para la implementacién de energias
limpias, como la fotovoltaica. En cuanto a saneamiento basico, se trabajara en la
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adecuacion de las redes de alcantarillado y el tratamiento de aguas residuales
mediante la culminacién del proyecto de la PTAR. Ademas, se gestionaran los
tramites necesarios para la renovacion de la licencia del sitio de disposicion final de
residuos.

Objetivo del programa:

Aumentar la cobertura de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo,
energia eléctrica y alumbrado publico en el municipio.

Indicador de resultado:

Nombre del
indicador

Unidad de

medida

Linea base

Meta

cuatrienio

Dependenci
a

responsable

Cobertura de Porcentaje 36,4 39,64 Secretaria de
acueducto Infraestructur
(SSP 2022) a

Cobertura de Porcentaje 22,03 24,2 Secretaria de

Alcantarillado Infraeztructur
(SSP 2022)

Cobertura de Porcentaje 93,8 95 Secretaria de
aseo (ECV Infraestructur

2023) a

Cobertura de Porcentaje 90% 95 Secretaria de

alumbrado Infraestructur
publico a

Cobertura del Porcentaje 98,2 99 Secretaria de

SP de energia infraestructur

eléctrica (ECV a

2023)

Fuente: Terridata a partir de informacién de la superintendencia de servicios
publicos domiciliarios 2022.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

} o 47
. Alcaldia de Anori




Plan de Plan de Objetivos de Agenda
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Antioqui
Nacional Departam Sostenible a 2040

ental

Linea Linea B-a_’a;muum Rol Pilar 5.

YSAREAMIENTO

estratégica estratégica -' . .| Vivienda rural,
~‘ Territorio aqua potable
Transformaci | Habitat : Sostenible gua po y
. . . : 4 : saneamiento
on productiva, | regenerativ .
basico

internacionali | o
zacién y
accion
climatica

Indicadores de producto

Producto Indicador de | Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Esquemas de 10 Secretaria de
medios alternos | Esquema de Infraestructura
de provision de | medios alternos
agua para de provision de
consumo agua para
humano consumo
implementados* humano NUmero de
* implementados | esquemas
Unidades 150 Secretaria de
Unidades sanitarias con Infraestructura y
sanitarias con saneamiento Secretaria de
saneamiento basico Desarrollo
basico construidas para| Numero de Comunitario,
construidas vivienda Rural | viviendas Ambiental y Rural
Sistemas de 50 Secretaria de
. potabilizacion de Infraestructura
Soluqones agua NGmero de
alternativas para implementados | soluciones
acceso al agua
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para consumo

humano
Servicio de 2.400.000.00 Secretaria de
apoyo financiero 0 Hacienda
para subsidios al
consumo en los Recursos
servicios entregados en
publicos subsidios al
domiciliarios consumo Pesos
Servicio de 1 Secretaria de
apoyo financiero Planeacion -
a los planes, Secretaria de
programas y Proyectos de Hacienda
proyectos de acueducto,
Agua Potable y | alcantarillado y
Saneamiento | aseo apoyados NUmero de
Basico financieramente | proyectos
Tanques de 1 Secretaria de
Acueductos |almacenamiento| Numero de Infraestructura
construidos instalados* acueductos
Alcantarillados | Alcantarillados 1 Secretaria de
optimizados optimizados NUmero Infraestructura
Usuarios con Secretaria de
acceso al Infraestructura
Servicio de Aseo | servicio de aseo | Numero
Servicios de 1 Secretaria de
implementacion Infraestructura
del Plan de | Plan de Gestidn
Gestion Integral |  Integral de
de Residuos |Residuos Sélidos| Numero de
Sélidos PGIRS | implementado planes
@@L \'fgj 49
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Redes de Redes de Metros de 500 Secretaria de
alumbrado alumbrado redes de Infraestructura
publico publico alumbrado
mejoradas mejoradas publico
Redes de Redes de Metros de 500 Secretaria de
alumbrado alumbrado redes de Infraestructura
publico con plblico con | alumbrado
mantenimiento | mantenimiento publico
Redes de Redes de 200 Secretaria de
alumbrado alumbrado Infraestructura
publico publico
construidas construidas Metros
Viviendas en 20 Secretaria de
zonas rurales Infraestructura
conectadas a la
Redes red del sistema
domiciliarias de | de distribucién
energia eléctrica | local de energia | Numero de
instaladas eléctrica viviendas
Unidades de Capacidad 2 Secretaria de
generacién instalada en Infraestructura
fotovoltaica de fuentes no
energia eléctrica| convencionales | Nimero de
instaladas de energia unidades
1 Secretaria de
Estudios de pre- Estudios o Numero de Infraestructura -
inversion e disenos estudios y Secretaria de
inversion realizados disefios Planeacion

*Consultar capitulo Metas de gestion

**Hace referencia a la construccion de Esquemas diferenciales que retiinen un conjunto
de condiciones técnicas, operativas y de gestidn para el aseguramiento del acceso al agua
para consumo humano y doméstico y al saneamiento basico en una zona determinada,
atendiendo a sus condiciones territoriales particulares.
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Programa: Vivienda y Habitat dignos
Diagndstico:

Segun el Observatorio de Vivienda y Habitat de Antioquia (VIVALAP) con base en
Encuesta de Calidad de Vida 2021, en Anori hay 6.233 viviendas de las cuales 2.840
estan en la zona urbana y 3.393 en la zona rural. En total hay 6.457 hogares y en
promedio el nimero de personas por hogar es de 2,9. Cabe mencionar que, del total
de habitantes del municipio, 4.107 son mujeres jefas de hogar y 2.350 son hombres
jefes de hogar.

El déficit habitacional es del 41 %, corresponde a 2556 viviendas, de las que 1.094
estan en la zona urbana y 1.462 en la zona rural. Con relacidn al déficit cuantitativo
y cualitativo, VIVALAP presenta la siguiente informacion:

Tabla 3. Déficit habitacional de vivienda

VIVIENDAS EN DEFICIT HABITACIONAL URBANO m TOTAL MUNICIPAL

Total © 1.094 38.5% 1.462 2.556 41.0%
m
Estructura
Cohabitacion -- - e - s s
Hacinamiento no mltlgable 104 37% 157 46% 261 42%
Total 13.1% 11.3%

VIVIENDAS EN DEFICIT CUALITATIVO URBANO “ TOTAL MUNICIPAL

Estructura de pisos de arena o
tierra

Hacinamiento mitigable 339 11.9% 392 11.5% 730 11.7%
Sin cocina 78 2.8% -- -- 78 1.3%
Servicios publicos 547 19.3% 705 20,8% 1,252 20,1%

Total @ 834 29.4% 1.018 30,0% 1852 29.7%

Fuente: Observatorio de Vivienda y Habitat de Antioquia (VIVALAP) con base en
Encuesta de Calidad de Vida 2021
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Tabla 4. Caracteristicas habitacionales

CRITERIOS ONU (D

Hogares en situacién de
tenencia SEGURA de la vivienda

Hogares en situacion de
tenencia INSEGURA de la

Seguridad de la
vivienda

tenencia

Disponibilidad de
Servigios, materiales
e instalaciones

CRITERIOS ONU ®

Promedio de ingresos mensuales
del hogar destinados a vivienda

(0]

% de diferencia de gasto en
vivienda entre hogares con jefatura
femenina vs masculina

Asequibilidad

i

Habitabilidad

#

2921

27

2501

52

2423

417

2710

#

$ 339.700

2.684

2.684

%

99.1%

0,9%

88,1%

1.8%

85.3%

147%

954%

%

29.6%

6.1%

94,5%

94.5%

Alcaldia de Anori

#

27

2975

13

3262

1.044

3.158

=

$ 263.286

3.106

3.108

%

79.2%

0.8%

87.7%

38%

96,2%

308%

93.1%

%

287%

91.5%

91.5%

#

6403

54

5477

5.686

1461

5868

#

$296072

5.790

5.790

RURAL TOTAL MUNICIPAL

%

99.2%

0.8%

87.9%

29%

91,2%

234%

94.1%

URBANO RURAL TOTAL MUNICIPAL

%

29.1%

92.9%

92.9%
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CRITERIOS ONU D
# % # % # %

Viviendas con déficit habitacional
en donde reside al menos una 52 1.8% 313 9.2% 365 5.9%
persona con algun tipo de
discapacidad

Accesibilidad

130 4,6% 496 14,6% 626 10,0%

Ubicacion

Fuente: Observatorio de Vivienda y Habitat de Antioquia (VIVALAP)

Propiedad rural:

Otro aspecto fundamental, aunado a una vivienda digna, que posibilita condiciones
de habitabilidad adecuadas, es el disfrute del derecho a la propiedad. Este derecho
se ve afectado, entre otros factores, por la informalidad de los predios en un
territorio, lo que implica la ausencia de garantias para las personas que los ocupan
ante las autoridades y la sociedad. Generalmente, los factores problematicos son:
predios sin matricula inmobiliaria en la base de datos catastral; predios que forman
parte del inventario de baldios; predios identificados con mejoras en predio ajeno
en la base catastral, etc. Por eso, aunque la formalizacién de la propiedad rural no
es competencia de los municipios, se identifica la necesidad de actualizar y validar
la base catastral y de igual modo, adelantar gestiones ante las autoridades
competentes para la formalizacion de la propiedad.

A continuacion, se presenta el indice de informalidad de la propiedad rural en el
municipio de Anori, por el orden de 0,63, que al ser multiplicado por 100 se puede
interpretar como el porcentaje de predios por municipio con presuncion de
informalidad (63% en este caso).

7iz 5
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Ilustracién 2. indice de informalidad de la propiedad rural por municipio

indice de informalidad de la propiedad rural por = £
municipio

Rango del indice

o8 0w aao =

Codigo DIVIPOLA 05040 "
Estaen el tango de <) 05-075 I
indice de informalidad de la propiedad rural 0,62
Departamento  ANTIOQUU
Municipio ANOR
Arca Total Municipio (Ha) 141.2955

Fuente: Sispt a partir de la UPRA

Estratificacion socioeconomica:

Segun el articulo 11 de la Ley 505 de 1999, los municipios deben garantizar que las
estratificaciones socioecondmicas se realicen, se adopten, se apliquen y se
mantengan actualizadas. Para este objetivo, podran recurrir a mecanismos como el
concurso econdmico de las empresas de servicios publicos domiciliarios que son
operadores en su jurisdiccidbn, para que hagan aportes que permitan dar
cumplimiento a esta obligacién. El municipio de Anori cuenta con el decreto 149 de
1994, mediante el cual se adopta la estratificacién de la cabecera municipal, que
clasifica las viviendas en tres estratos: I, II, III. Como puede notarse, el decreto es
de hace 30 afos, por lo que se hace prioritaria su actualizacion. Una estratificacion
actualizada permite, entre otras cosas, asignar de manera mas eficiente los subsidios
para los servicios publicos y las tarifas del impuesto predial.
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Descripcion:

Buscamos garantizar el acceso a viviendas dignas y adecuadas mediante la
implementacion de politicas y acciones que promuevan la construccion, el
mejoramiento y la adecuacidn de viviendas, asegurando asi condiciones de
habitabilidad dignas y contribuyendo al bienestar y desarrollo de los habitantes del
municipio. Ademas, la gestidn catastral sera uno de los instrumentos fundamentales
para consolidar un territorio digno, permitiendo el disfrute del derecho a la
propiedad. Trabajaremos en gestionar, ante la Agencia Nacional de Tierras, la
formalizacion de la propiedad para las comunidades étnicas, los consejos
comunitarios y los campesinos que habitan en la zona rural del municipio. Asimismo,
recurriremos a mecanismos de concurrencia que permitan la actualizacién de la
estratificacion socioecondmica, cumpliendo con las directrices nacionales y
contribuyendo asi a la equidad social.

Objetivo del programa:

Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el municipio, mejorando
las condiciones de habitabilidad.

Indicador de resultado

Fuente: Déficit cualitativo de vivienda segun Observatorio de Vivienda y Habitat
con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2021.

SISPT y Encuesta de calidad de vida 2021.

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable

Déficit Porcentaje 29,7 26,73 Secretaria de
cualitativo de infraestructura
vivienda

Déficit Porcentaje 11,3 10,7 Secretaria de
cuantitativo de infraestructura
vivienda
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Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de
Desarrollo
Nacional

Linea
estratégica

Convergencia
regional

Plan de
Desarrollo
Departam

ental

Linea
estratégica

Habitat
regenerativ
o]

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

- AGUALIPIA
U Y SANEAMIENTO

Agenda
Antioqui
a 2040

lB PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SoLDAS 5

Territorio
Equitativo

rural,
potable
saneamiento
basico rural

Pilar 5. Vivienda
agua

Y

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Vivienda de Vivienda de 20 Secretaria de
Interés Social | Interés Social Infraestructura
construidas en | construidas en | NUmero de
sitio propio sitio propio viviendas
Predios rurales 120 Secretaria de
con informacion Planeacion
Servicio de catastral Ndmero de
gestion catastral validada predios
Vivienda de Vivienda de 5 Secretaria de
Interés Social | Interés Social | Nimero de Infraestructura
construidas construidas viviendas
Vivienda de Vivienda de 30 Secretaria de
Interés Social | Interés Social | Nimero de Infraestructura
mejoradas mejoradas viviendas
56
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Vivienda de Vivienda de 30 Secretaria de
Interés Interés Infraestructura
Prioritario Prioritario Numero de
mejoradas mejoradas viviendas
Servicio de 1 Secretaria de
informacion Base catastral | Numero de Planeacion
catastral geografica sistemas de
actualizado actualizada informacion
Servicio de Predios con 10 Secretaria de
estratificacion | estratificacion | NUmero de Planeacion
socioeconomica | socioecondmica | predios

*300 mejoramientos por gestion

**80 construcciones por gestidon (consultar capitulo de metas de gestién).

Programa: Por las Mujeres
Diagndstico:

Actualmente el municipio de Anori cuenta con la Politica Publica Municipal para las
Mujeres y el Plan de Igualdad de Oportunidades 2021-2031 aprobados mediante el
acuerdo N° 024 del 17 de diciembre de 2021 cuyo propdsito es: transversalizar la
igualdad de género fortaleciendo los procesos de participacion y organizacién para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio de Anori. Esta Politica
Publica tiene las siguientes 7 lineas estratégicas:

1. Transformacion cultural

Autonomia econdmica y acceso a activos.

Salud y derechos sexuales y reproductivos.

Educacién con enfoque de género.

Participacion en los escenarios de poder y toma de decisiones.
Mujeres constructoras de paz y postconflicto.

7. Vida libre de violencias para las mujeres.

ouhwnh

Para el afio 2024 el municipio de Anori tiene 9.299 mujeres las cuales representan
el 47.3% de la poblacion. Segun encuesta calidad de vida 2021, la tasa de desempleo
para las mujeres del municipio es del 12.4 por cada 100 mujeres econdmicamente
activas, mientras que para los hombres es de 9.1 en esta misma relacion,
presentando una brecha desfavorable para las mujeres con 3.3 puntos.
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Grafica 8. Tasa de desempleo seguin sexo

Tasa de desempleo seguin sexo
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Fuente: Observatorio de asuntos de mujer y género. Gobernacién de Antioquia

En el afio 2023, en el municipio de Anori se registraron un total de 10 casos de
violencia sexual. El 90 % se perpetraron contra mujeres y el 10 % restante afectd a
hombres. En el grupo de edad de la infancia, se reportaron dos casos dirigidos a
nifas. En cuanto a la adolescencia, se documentod un caso que involucrd a un hombre
y seis casos que afectaron a mujeres. En el ciclo de juventud, se registrd un caso
que afectd a una mujer.

Grafica 9. Casos de violencia sexual reportados ante el Sistema de Vigilancia en
Salud Publica

Ciclo de vida

Sexa Hombre Mujer

Ciclo de vida % CASOS % CASOS
10,00% 1

10,00% 1 60.00% )

20,00%

4. Juventud (18 a 28 anos)
3. Adolescencia (123 17 afios)
2.Infancia {6 a 11 anos)

Fuente: SISPRO corte diciembre 2023.
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Desde el componente salud, de acuerdo con el Ultimo reporte de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia SSSA, las principales causas de
consulta de las mujeres en el municipio fueron por las enfermedades hipertensivas
y circunstancias relacionadas con la reproduccién. En cuanto a la participacion de
las mujeres en actividades ludicas, recreativas o deportivas, solo el 8,9% las
practica, lo que se asocia a la carga de labores de cuidado que tienen, lo que no les
permite destinar tiempo para esto, afectando directamente su bienestar y salud.

La tasa de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afios, segun el Observatorio de
asuntos de mujeres y género, para el ano 2021 fue de 63.5 embarazos por cada
1.000 adolescentes en este rango de edad, lo que se evidencia que es superior a la
tasa departamental, la cual estd en 48.7 e inferior a la tasa subregional que se
encuentra en 68.9, tal y como se demuestra en la siguiente grafica:

Grafica. Tasa de embarazo en nifias y adolescentes

Tasade embarazo en ninas y adolescentes
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Fuente: Observatorio de asuntos de mujer y género. Gobernacidon de Antioquia

Las mujeres del municipio de Anori manifiestan que:

proyectos con enfoque diferencial étnico para las mujeres.

"Nos sofnamos un Anori con igualdad de oportunidades, libres de /a
violencia; con armonia, equidad con /a madre tierra con programas y
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La voz de las | yecesitamos la creacion de escuelas ciudadanas para las mujeres, en

mujeres donde se forme en derechos humanos, seguridad, igualdad y paz.
anorisefias

En el municipio todavia se ve discriminacion y burla a la comunidad
LGTBIQ+

Hay poco acompanamiento institucional a los procesos organizativos
de las mujeres.

Hay desarticulacion para la atencion integral de las violencias contra
las mujeres.

Hay baja participacion de las mujeres en la zona rural.

No hay presupuesto definido para programas y proyectos para mujeres
étnicas”

Descripcion:

Reconocemos las desigualdades y brechas historicas entre hombres y mujeres en el
municipio, las cuales han limitado la participacion y el goce efectivo de derechos de
las mujeres en diversas dimensiones del desarrollo. Por ello, buscamos promover
una vida libre de violencias, aumentar las oportunidades para su autonomia
econdmica, facilitar su participacion en la toma de decisiones, redistribuir las cargas
del trabajo doméstico y de cuidado, y fomentar una cultura inclusiva que transforme
las conductas machistas.

Avanzaremos en la gestion para la conformacién de una Secretaria de Familia y en
estrategias de fortalecimiento de las distintas instancias de participacion ciudadana
de mujeres. Ademads, proporcionaremos orientacion e informacidon sobre
herramientas y mecanismos legales, formales y no formales, para el reconocimiento
y proteccion de sus derechos.

Considerando las problematicas que afectan a la poblacion femenina en aspectos
como la salud mental, la salud sexual y reproductiva, el acceso a la educacién vy las
condiciones que dificultan una vida en paz, estable y duradera, el plan de desarrollo
"Hagamoslo Juntos" contempla una variedad de mecanismos en sus diferentes
programas para abordar estos asuntos.

Objetivo del programa:

Aumentar la cobertura de atencion y la participacion de las mujeres del municipio
para promover la igualdad de oportunidades y la eliminacion de las violencias.
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Indicador de resultado*

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Casos de | NUmero 13 (2023) -|0 Secretaria de
violencia fisica Fuente Gobierno -
contra la mujer SIVIGILA Secretaria de
salud y

bienestar social

Mujeres  que | Porcentaje 18,3 30 Direccién de
pra_ct_lcan Fuente:  ECV educacion
actividades

. 2023

ludicas,

recreativas y/o

deportivas.

Embarazo en | Tasa 2,2 1,5 Secretaria de
nifas (10 a 14 Salud y
anos). bienestar social
Embarazo en | Tasa 63,5 48,7 Secretaria de
adolescentes Salud y
(15 a 19 anos). bienestar social

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2023 y Observatorio de asuntos de mujer y
género (Gobernacion de Antioquia).

*Los indicadores de resultado plasmados no son impactados directamente mediante
los productos de este programa (sélo en algunos casos), sino que seran abordados
de manera transversal en los diferentes programas de plan de desarrollo.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

......
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Plan de
Desarrollo
Nacional

Linea
estratégica
Seguridad
Humana y
Justicia Social

Plan de
Desarrollo

Departamenta Desarrollo
Sostenible

Linea
estratégica
Cohesién desde
lo social

Objetivos

de

IGUALDAD
DEGENERD

g

10 REDUGGIONDELAS

DESIGUALDADES

G

Agenda

Antioquia

2040

Territorio
Competitivo

Territorio
Multicultural

convivencia
construccion
paz.

8. Reconciliacion,

y
de

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Servicio de Mujeres Numero de 100 Comisaria de
orientacién a atendidas Casos familia
casos de
violencia de
género
Servicio de  |Estrategias para| Nimero de 1000 Secretaria de
educacion la personas Salud y bienestar
informal transformacion social
de imaginarios,
representacione
s y estereotipos
de
discriminacion
implementadas
Servicio de Estrategias de | NUmero de 40 Secretaria de
educacion prevencion de | estrategias Salud y bienestar

)
Nl
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informal* violencia de social
género
implementadas
Servicio de  |Estrategias para| NUmero de 12 Secretaria de
promocion a la | el fomento de a | estrategias Salud y bienestar
participacion | la participacion social
ciudadana de las mujeres
en los espacios
de participacién
politica y de
toma de
decision
implementadas
Servicio de 10 Secretaria de
apoyo para la Mujeres Desarrollo
modernizacion y| formadas en Comunitario,
fomento de la | habilidades y Ambiental y Rural
innovacién competencias | NUmero de - Secretaria de
empresarial empresariales | proyectos salud
Servicio de | Ciudadanos con 100
justicia a los servicio de NUumero de Comisaria de
ciudadanos** |justicia prestado| ciudadanos familia
Comisarias de | Comisarias de | Nimero de 1 Secretaria de
familia dotadas | familia dotada | comisarias planeacion

*Actividades del componente transversal con énfasis en mujeres del PIC

** Hace referencia a servicios de informacién y orientacién sobre herramientas y
mecanismos legales, formales y no formales, para el reconocimiento y proteccion de
los derechos de los ciudadanos.

Alcaldia de Anori
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Programa: Por la inclusion y la diversidad
Diagnostico:

En el municipio de Anori se cuenta con la Politica Publica de Diversidad Sexual y Plan
Estratégico del municipio 2023-2033, aprobado mediante el acuerdo 009 de
noviembre de 2023, que busca abordar las desigualdades y la discriminacién basada
en la orientacion sexual e identidad de género para construir un Anori inclusivo y
respetuoso de la diversidad sexual. Los objetivos especificos son: velar por la
proteccion legal y el reconocimiento de los derechos de las personas LGBTIQ+;
promover la educacién inclusiva y el respeto a la diversidad sexual en el sistema
educativo; sensibilizar a la sociedad y combatir la discriminacién y los estigmas; asi
como establecer mecanismos de denuncia y proteccidn para las victimas de violencia
y discriminacién basadas en género y diversidad sexual.

En el afio 2022, en el marco del diagndstico de la politica publica mencionada, se
identificaron 51 personas de la poblacion LGBTIQ+, pero se resalta la dificultad de
alcanzar una caracterizacion completa por el temor de la discriminacion.

Orientacion sexual: En Anori la poblacidon con orientacién no especificada u otra
tiene un porcentaje de 2%, la poblacion gay registra un porcentaje del 2%, la
poblacion heterosexual tiene porcentaje de 6,6%, la poblacion lesbiana registra un
porcentaje del 12,5%, la poblacion bisexual registra un porcentaje del 22,9 y la
poblacion homosexual registra una puntuacion del 54,1% siendo la poblacidon con
mayor puntuacion.

Zona de residencia: La poblacion diversa el 2% vive en la zona rural y el 97,9%
vive en la zona rural.

Como problema publico se identifico la persistente discriminacidon y violacion de
derechos que enfrenta la comunidad LGBTIQ+, quienes sufren discriminacion,
estigmatizacion y exclusion en diversos ambitos de la vida, incluyendo el acceso a la
salud, la educacion, el empleo, la vivienda y la participacién politica.
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En el municipio todavia se ve discriminacion y burla a la
comunidad LGTBIQ+.

La voz de la

comunidad Nos sofiamos un Anori incluyente sin discriminacion, en donde no

te rechacen o miren diferente por ser LGTBIQ+.

Dentro de las problematicas hay los intentos e ideas suicidas, hay
depresion a causa de la discriminacion.

Hay consumo de sustancias psicoactivas.
Falta de acompariamiento de transicion en personas trans.

Como propuesta de solucion estd la creacion de espacios de
confianza (casa diversa) y acompafamiento y rutas operativas de
participacion para las personas LGTBIQ+.

Descripcion:

Reconocemos la importancia de la inclusion, la igualdad y el respeto por la diversidad
como pilares esenciales de la vida en sociedad. Por ello, manifestamos nuestro
compromiso de colaborar con todos los habitantes del municipio para superar las
situaciones negativas, discriminatorias y excluyentes que puedan afectar a las
personas de género diverso.

Ademas de las estrategias de atencion, promocion y prevencién en materia de salud
mental, salud sexual, convivencia escolar y ciudadana, y oportunidades culturales,
deportivas y econdmicas mencionadas en este plan de desarrollo, nos enfocaremos
en garantizar la inclusion de grupos vulnerables como la comunidad LGBTIQ+ y
otras diversidades. Promoveremos acciones para contrarrestar la violencia de
género, garantizar los derechos y fomentar la participacion ciudadana.

Gestionaremos, con entidades nacionales y departamentales, estrategias de
atenciéon y tratamiento en endocrinologia y psicologia para personas trans vy
LGBTIQ+. Estas iniciativas contribuiran a la implementacion de la politica publica de
diversidad sexual y al disfrute de una mejor calidad de vida para las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
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Objetivo del programa:

Garantizar el ejercicio efectivo de derechos de las personas que hacen parte de la
poblacion LGBTIQ+ y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Poblacion Porcentaje N/A 50 Secretaria de
LGBTIQ+ que Salud y
recibe servicios bienestar

de atencion social-
integral  con Comisaria de
enfoque familia
diferencial

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia

Nacional Departamenta Desarrollo 2040
| Sostenible

Linea Linea IGIALDAD Territorio 8.

;. ;. DEGENERD . e a7
estrategica estrategica Competitivo Reconciliacion,
Seguridad Cohesién desde convivencia vy
Humana y | lo social construccion de
Justicia Social Territorio paz

REDUCCIONDELAS -
1u[s|(;u,1|_mg[s Multicultural

C
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Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Estrategias de 20 Secretaria de
prevencion de salud y bienestar
Servicio de violencia de social
educacion género
informal * implementadas | NUmero
Servicio de 8 Comisaria de
promocion de la Rutas de familia
garantia de atencion NUumero de
derechos** | implementadas | estrategias
Estrategias de 4 Secretaria de
Servicio de promocion a la salud y bienestar
promocioén a la | participacion social
participacion ciudadana
ciudadana implementadas | Numero

* Actividades PIC — componente transversal con énfasis en poblacién LGBTIQ+

** Incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de
atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de las mujeres, poblacion LGTBIQ+ y
personas y comunidades en riesgo, asi como la prevencién de su vulneracion. La meta se
define a partir del histdrico de casos de proteccidén de derechos por vulneracién a personas
miembro de la comunidad LGBTIQ+ (existen pocos casos registrados en fuentes oficiales
como la comisaria de familia)
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Programa: Infancia y adolescencia.
Diagnostico:

El municipio de Anori cuenta con la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (Acuerdo No. 002 del 30 de mayo de 2023);
en esta se plantea implementar mecanismos para la garantia de los derechos y
generar las condiciones de bienestar, acceso a oportunidades con equidad e
incidencia de los nifios, nifias, adolescentes y familias del municipio.

Segun el DANE, la poblacidn de primera infancia, infancia, adolescencia proyectada
a 2022 corresponde al 30% de la poblacion total del municipio.

Tabla 5. Poblacion de 0 a 14 afios (proyeccion 2022)

RANGO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
DeOa4 982 994 1.976
De5a9 1020 962 1.982
De10a 14 1025 892 1.917

Fuente: Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar con base en DANE

A partir del diagnostico de la Politica Publica, se identifican varias problematicas en
los componentes de Atencion y Desarrollo Integral: embarazos a temprana edad,
riesgos de enfermedades por el mal estado del agua e inseguridad alimentaria, baja
participacion en practicas deportivas y mala calidad educativa.

En el componente de Entornos Protectores, los problemas incluyen el riesgo de
reclutamiento forzado, abusos y violencia sexual, inseguridad por el alto consumo
de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, baja cobertura de vacunacion, vias en
mal estado, escasa iluminacidon en espacios publicos y baja participacion de esta
poblacion en escenarios politicos.

El componente de Realizacion sefiala problemas como las escasas oportunidades
laborales, concentradas principalmente en la mineria, y la alta migracién debido a la
falta de oportunidades en el municipio. Ademas, se observa poca tolerancia y respeto
hacia las personas con identidades sexuales diversas.

Finalmente, en el componente de Familia, Cuidado y Crianza, se destacan las
inadecuadas formas de correccion por parte de los padres hacia nifos y ninas, la
poca confianza que los jovenes sienten hacia sus familias y la ausencia de las familias
en la participacién de espacios educativos.

@/@J@I— 68
| = S /'
Alcaldia de Anori




A continuacién, se relacionan algunos datos relacionados con la violencia contra
ninos, nifas y adolescentes en el municipio; de condiciones relacionadas con la salud
como la cobertura de vacunacion con pentavalente. También aspectos relacionados
con embarazo adolescente y con presuntos delitos sexuales contra menores, que de
manera preocupante superan los niveles presentados a nivel departamental.

Grafica 10. Tasa de violencia contra nifias y nifios de primera infancia

ANTIOQUIA 410

ANORI

Fuente: Sistema Unico de informacidn de la nifiez (SUIN)

Grafica 11. Tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios

2023

ANTICQUIA 874

Fuente: Sistema Unico de informacidn de la nifiez (SUIN)
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Grafica 12. Cobertura de vacunacidon con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis
en nifos y nifias menores de 1 afo

2021

ANTIOQUIA 85

ANORI 12

Fuente: Sistema Unico de informacién de la nifiez (SUIN)

Grafica 13. Tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afos

2021

ANTIOQUIA 3

ANDRI 2

Fuente: Sistema Unico de informacidn de la nifiez (SUIN)
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Grafica 14. Tasa de exdamenes medicolegales por presunto delito sexual contra

adolescentes

ANTIOQUIA 186

ANORI 421

Fuente: Sistema Unico de informacidn de la nifiez (SUIN)

Grafica 15. Grafica. Tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual

contra nifios y ninas de 0 a 5 afios

2022

ANTIOQUIA 92

ANORI 104

Fuente: Sistema Unico de informacidn de la nifiez (SUIN)

La voz de la
comunidad

Con relacion a los nifios, ninas, y adolescentes, las personas
manifiestan que:

En Providencia deseamos que haya programas de
acompanamiento para la infancia y adolescencia.

Necesitamos un puente Tenche Rio abajo, ya que a los nifios,
nifias y adolescentes se les dificulta ir a la escuela a recibir sus
clases.

Deseamos que haya espacios de ludotecas para los nifios y nifas.
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Descripcion:

Reconocemos la importancia de priorizar la proteccion de nuestras nifas, nifos,
adolescentes y jovenes. Por ello, promoveremos la garantia y defensa de sus
derechos para asegurar su desarrollo integral y bienestar. Esto se lograra mediante
la creacién de entornos seguros, la provision de los insumos necesarios en los
centros de desarrollo infantil y el fortalecimiento de las rutas de atencién, a través
de las siguientes medidas:

Medidas de proteccion:

e Atender nifos y nifias que tienen derechos en riesgo de ser vulnerados o
desconocidos

e Procesos de restablecimiento de derechos

e Medidas de proteccién de violencia en contexto familiar

o Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

e Resocializacién o estabilizacion social para jovenes infractores.

En relacion con las estrategias enmarcadas en el sistema de responsabilidad penal
adolescente, el municipio adelantara un convenio con el centro transitorio de
atencion al menor infractor en Yolombd. También se adelantaran, desde la
Secretaria de Gobierno, jornadas de capacitacién al menor infractor.

Medidas de promocion:

e Apoyo a los centros de desarrollo infantil.

e Campanas de prevencidén y conmemoraciones.

e Apoyo técnico para la politica publica.

e Estrategias de promocion para el trato digno y cuidado a la poblacién infantil
con enfoque étnico y diferencial; de sensibilizacién contra la explotacion
infantil; de la importancia de la afiliacién al Sisbén y sistema de seguridad
social en salud en el recién nacido y campaias de movilizacion social en torno
a la prevencion del uso de la podlvora, ejecutadas a través del plan de
intervenciones colectivas.

Adicionalmente, se llevaran a cabo, en el marco de los demas programas del actual
plan de desarrollo, estrategias de salud con especial impacto en la infancia y
adolescencia como la nutricién, inmunoprevencion, gestacién, salud sexual y
reproductiva en la adolescencia, consumo de sustancias; en educacion, cultura,
recreacion y deporte; en atencion a ninos, nifas y adolescentes victimas del conflicto
e inclusion de comunidades étnicas.
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Objetivo:

Fortalecer las rutas de atencién y acompafiamiento integral a nifias, nifos y
adolescentes del municipio de Anori.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Presuntos Tasa de 104 0 Secretaria de

casos de delito examenes Salud y
sexual contra | medicolegales bienestar social
nifos y nifas por presunto - Comisaria de

entre0y5 delito sexual familia
anos (casi no)
Presuntos Tasa de 421 0 Secretaria de

casos de delito examenes Salud y

sexual medicolegales bienestar social
adolescente por presunto - Comisaria de
delito sexual familia
Violencia Tasa 130 0 Secretaria de
contra nifos y Salud y
ninas de 6 a 11 bienestar social
anos - Comisaria de
familia
Fuente: SUIN
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Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Agenda

Antioquia

2040

Plan de Plan de Objetivos
Desarrollo Desarrollo de
Nacional Departamenta Desarrollo
| Sostenible
Lllnea Lllnea 1 0 REDUGGIONDELAS
estratégica estratégica DESLALDADES

Justicia Social

Seguridad Cohesién desde ‘,
Humana y | lo social —

Territorio en Paz

8.

Reconciliacion,
convivencia vy
construccion de
paz

Indicadores de producto

Producto

Indicador de
producto

Unidad
de

medid
a

Meta
cuatrien

io

Dependenc
ia
responsabl
e

Numero 100 Comisaria de
de nifios, familia -
nifas, Secretaria
Servicio de proteccion Nifios, nifias, adolesce de gobierno
integral a nifios, nifas, adolescentes y ntes y
adolescentes y jovenes | jovenes beneficiados | jovenes
Servicios de promocion Numero 100 Secretaria
de los derechos de los de de salud y
ninos, ninas, Campaias de campaia bienestar
adolescentes y jovenes* | promocion realizadas S social
5 Secretaria
de salud y
Numero bienestar
Edificaciones de Edificaciones de de social —
atencion a la primera | atencién a la primera |edificacio Direccién de
infancia dotadas infancia dotadas nes educacion
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2 Secretaria
de
infraestructu
ra—
NUmero Secretaria
Edificaciones de Edificaciones de de de salud y
atencion a la primera | atencidn a la primera |edificacio bienestar
infancia adecuadas infancia adecuadas nes social

* Estrategias mediante las cuales se difunde, motiva y sensibiliza a la sociedad en general
acerca de la informaciéon de promocién y prevencion de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y se dan a conocer los mecanismos para su restablecimiento
(actividades del componente transversal con énfasis en nifiez del PIC)

Programa: Juventud
Diagnostico:

El Acuerdo 003 del 30 de mayo de 2023 adoptd la Politica Publica de Juventud del
Municipio de Anori, cuyo objetivo es contribuir al respeto y promocion de los
derechos y responsabilidades de los y las jovenes, asi como al reconocimiento de
sus potencialidades. Esta politica favorece su inclusién en la oferta econdmica,
politica y social mediante acciones concertadas y orientadas a la promocion de la
participacion, el compromiso con su formacion integral y la mejora de su calidad de
vida.

El municipio de Anori cuenta con un 26.77% de jovenes entre 14 y 28 afos; de los
cuales 5,275 son hombres y 2,465 son mujeres (DANE, proyecciones 2022). De estos
jovenes, 2,509 residen en la cabecera municipal y 2,766 en el centro poblado y
zonas rurales dispersas.

En el diagndstico participativo realizado para la construccidn de esta Politica Publica
se identificaron varias problematicas: desercidon escolar, poca oferta de estudios
superiores, intolerancia hacia jovenes, nifos y nifias, escaso acompafamiento
familiar, baja participacién juvenil en espacios culturales, deportivos y de ocio,
insuficiente apoyo a emprendimientos juveniles, escasas oportunidades de empleo,
enfermedades de transmisidn sexual, riesgo de embarazo adolescente y
reclutamiento forzado, violencia intrafamiliar, explotacion sexual y aumento del
consumo de sustancias psicoactivas.
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Con relacion a los y las jovenes las personas manifiestan que:

Una de las problemadticas que se encuentra en el municipio es e/

La voz de la . k ] .,
consumo de sustancias psicoactivas en los jovenes.

comunidad
Hay poco apoyo a los emprendimientos juveniles y poca oferta de
empleo.

Hay baja participacion juvenil en espacios culturales, deportivos y
de aprovechamiento del tiempo libre.

Se propone generar acciones y programas de interés para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Descripcion:

Nuestra juventud es fundamental para el desarrollo social de Anori, por lo que
disefiaremos e implementaremos estrategias que garanticen mayores oportunidades
académicas, laborales, culturales, deportivas, econdmicas, sociales y politicas para
los y las jovenes. Para ello, fortaleceremos la Politica PUblica de Juventud, el Consejo
Municipal de Juventud y demas grupos y organizaciones juveniles. Promoveremos,
de manera transversal en el presente Plan de Desarrollo, el acceso y la permanencia
de los jévenes en la educacidon superior, en la formacidon para el trabajo y el
emprendimiento, y en un ambiente seguro, libre de discriminacién y con condiciones
de salud favorables.

Apoyaremos a los jovenes para que, a partir del conocimiento de sus intereses,
aptitudes y habilidades, y de la identificacion de los recursos y oportunidades del
entorno, estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su formacidn superior
0 su vida laboral.

Objetivo del programa:

Aumentar la participacién de los y las jovenes en los diferentes procesos para
fortalecer sus capacidades y proyeccién en el municipio.
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Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Jovenes  que | Porcentaje N/A 25 Secretaria de
reciben Salud y
servicios de bienestar social
atencion

integral con

enfoque

diferencial

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia
Nacional Departamenta Desarrollo 2040
| Sostenible

Linea Linea mwwemm | Territorio en Paz | Pilar 6.
estratégica estratégica 10 s Reactivacion
Seguridad Cohesién desde ‘ econdmica y
Humana y | lo social G’ produccion
Justicia Social agropecuaria

Indicadores de producto

Producto Indicador de | Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Cupos en 100 Secretaria de
proceso de Desarrollo
formacioén Comunitario,
Servicio de | complementaria Ambiental y Rural
formacién para | del programa — Direccion de
el trabajo en | jovenes rurales | Numero de educacion
emprendimiento | emprendedores | personas
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Servicio de
promocion a la
participacion
ciudadana

Estrategias de 16 Secretaria de
promocion a la Salud y bienestar
participacion social
ciudadana ,
. Numero de
implementadas .
estrategias

Diagnostico:

Programa: Personas mayores

En Anori existen dos centros de dia, uno en la zona urbana y otro en Libera, asi
como un comedor que beneficia a 60 personas mayores. Se desarrolla el programa
"Puertas Abiertas", enfocado en el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion
y el deporte, atendiendo a 70 personas mayores en la zona urbana y a 250 en la
zona rural, distribuidos en seis grupos gerontoldgicos. Por otro lado, el programa
Colombia Mayor cuenta con 1,200 beneficiarios. Actualmente, en la modalidad de
proteccion, se tienen tres cupos activos.

Segun el DANE, la poblacion mayor de 60 afos en el municipio de Anori es de 2,084
habitantes, lo que representa el 10.61% de la poblacion total, dividida en 1,117
hombres y 967 mujeres.

La voz de la
comunidad

Con relacion a los adultos mayores las personas manifiestan gue:

Se suenan el municipio con mucho apoyo para el adulto mayor,
tanto en la zona urbana como en la rural con acompanamiento de
gerontologa en el drea rural, y paguetes alimentarios de forma
constante para los adultos mayores necesitados.

Como problematicas en el municipio hay maltrato al adulto mayor,
se hace necesario un lugar para que los adultos mayores que
estan en situacion de abandono estén.

Una de las distintas soluciones que proponemos es el
acompafiamiento psicosocial en torno al adulto mayor y el
fortalecimiento de las acciones ya estipuladas.
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Descripcion:

Creemos en la importancia de promover la garantia de derechos e inclusién de
nuestras personas adultas mayores para mejorar su atencion integral y calidad de
vida. Por lo tanto, implementaremos estrategias participativas, como el cabildo
mayor y el comité gerontoldgico, y ampliaremos la cobertura de los diferentes
programas de atencion al adulto mayor tanto en la zona rural como urbana.

Ademas, fomentaremos encuentros intergeneracionales que permitan el intercambio
cultural con nifos, ninas, jovenes y la comunidad en general. Realizaremos talleres
enfocados en la promocién del envejecimiento activo y la conciencia social de la
cultura del envejecimiento, enmarcados en el plan de intervenciones colectivas afio
tras afo.

Ampliar la cobertura de programas que benefician a las personas mayores, como el
cupo alimentario o el programa "Puertas Abiertas", sera uno de nuestros objetivos
para los préximos cuatro afos. Para ello, adelantaremos gestiones con entidades del
sector publico y privado.

Objetivo del programa:

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores con atencion integral en los
diferentes programas urbano y rural del municipio.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependenc
indicador medida cuatrienio ia
responsabl
e
Adultos Porcentaje N/A 30 Secretaria
mayores que de Salud y
reciben bienestar
servicios de social
atencion
integral con
enfoque
diferencial

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:
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Plan de Anteproyecto Objetivos | Agenda
Desarroll del Plan de de Antioquia
o Desarrollo Desarrollo 2040
Nacional Departamenta Sostenible

[

Linea ’ Linea ’ 10 csbocus Pilar 3. Salud
estrategica | estrategica Territorio
Seguridad | Cohesién desde C Equitati
Humana vy | lo social = quitativo
Justicia
Social

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependenci
producto medida cuatrienio a
responsable
Estrategias de 8 Secretaria de
Servicio de promocion a la Salud y
promocion a la participacion bienestar
participacion ciudadana Numero de social
ciudadana implementadas iniciativas
Servicio de Adultos mayores ] 80 Secretaria de
atencion y atendidos con | Numero de Salud y
proteccidn integral servicios adultos bienestar
al adulto mayor* integrales mayores social
2 Secretaria de
Salud y
bienestar
Centros de social
. . , Secretaria de
proteccion social | Centros de dia
, Infraestructur
de dia para el para el adulto
adulto mayor mayor Numero de a
adecuados adecuados centros
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Centros de 2 Secretaria de
. . Salud y
proteccion social bienestar
de dia para el Centros de dia .
adulto mayor para el adulto | Numero de social
dotados mayor dotados centros
Estrategias para 40 Secretaria de
el ejercicio de Salud y
derechos desde bienestar
Servicio de un enfoque social
educacion diferencial Numero de
informal** implementadas | estrategias

*Cupos de alimentacion

**Talleres enfocados en la promocién y envejecimiento activo y conciencia social de la cultura del
envejecimiento (PIC)

Programa: Personas en situacion de discapacidad.
Diagnostico:

El Municipio cuenta con la Politica Publica de Discapacidad mediante el Acuerdo
Municipal 009 del 28 de noviembre de 2022, titulado "Por medio del cual se deroga
el acuerdo 021 del 29 de diciembre de 2014 y se adopta la politica publica de
discapacidad e inclusién social para el Municipio de Anori". Su objetivo es
implementar mecanismos para la inclusidon plena de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores, incentivando el desarrollo fisico y mental auténomo e
independiente, la rehabilitacion y la no discriminacién, con el enfoque en fortalecer
su inclusion social.

Esta Politica Publica se estructura en cuatro ejes estratégicos:
1.Participacion en la vida politica y publica.

2.Desarrollo de las capacidades.

3.Reconocimiento de la diversidad.

4.Garantia juridica.

Segun esta politica, en Anori hay 638 personas en situacion de discapacidad, lo que
representa el 3.6% de la poblacidn total, siendo el 60% hombres y el 40% mujeres.
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El 30% de la poblacion en situacién de discapacidad, con edades comprendidas entre
los 25 y 49 aios, forma parte de la poblacién econdmicamente activa. Sin embargo,
la economia informal es prevalente en el municipio, lo que conlleva a la falta de
atencion relacionada con los riesgos laborales y la prevenciéon de los mismos para
esta poblacidn. Muchas personas con discapacidad se ven involucradas en esta
economia informal, como vendedores ambulantes, donde no se proporcionan las
afiliaciones legales al sistema de seguridad.

El 22% corresponde a la poblacidon mayor de 60 afos, que esta en riesgo de
deterioro de la salud, especialmente en enfermedades asociadas a la salud mental
como el Alzheimer, y situaciones de movilidad que pueden resultar en accidentes
generadores de discapacidad.

En cuanto al tipo de discapacidad, 297 personas presentan limitaciones en el
movimiento del cuerpo (32.89%) y 271 personas tienen discapacidades del sistema
nervioso (30.01%).

Aungue 410 personas cuentan con certificacion como personas en situacién de
discapacidad a partir del registro de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad, solo una fraccion de ellas, 297, han sido incluidas en la mencionada
certificacion. Ademas, se dispone de una casa del discapacitado, cedida en contrato
de comodato al hospital San Juan de Dios, desde donde se ofrecen servicios de
fisioterapia a la poblacion.

Con relacion a las personas con algun tipo de discapacidad los
habitantes manifiestan que:

La voz de la

. Nos sonamos con un municipio gue sea inclusivo para todos sin
comunidad

importar su condicion, con mayor participacion de las personas
con discapacidad en espacios deportivos y culturales.

Como problemadticas encontramos que hay poco apoyo a las
familias cuidadoras, y falta recursos por parte de las familias y se
recibe poco apoyo de las entidades municipales.

Una de las alternativas de solucion es tener una escuela (aula) de
apoyo psicopedagogico para las personas con algun tipo de
discapacidad.
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Descripcion:

Buscamos mejorar la calidad de vida de la poblacidon con discapacidad mediante la
promocién de la rehabilitacion, la participacion ciudadana y la inclusién social en
diversos ambitos como laborales, deportivos, culturales y educativos. Asimismo, nos
proponemos establecer un programa especial de apoyo a las personas cuidadoras
de personas con discapacidad, que incluya iniciativas relacionadas con
emprendimientos, empleo y educacién. Ademads, respaldaremos la
institucionalizacion del dia conmemorativo de las personas en situacion de
discapacidad.

Objetivo:

Aumentar la cobertura de atencién de personas con discapacidad en los diferentes
programas del municipio y promover su participacion en los diferentes escenarios de
toma de decisiones.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependenci
indicador medida cuatrienio a
responsable
Personas en Porcentaje N/A 30 Secretaria de
situacion de salud y
discapacidad bienestar
que reciben social
servicios de
atencion
integral con
enfoque
diferencial

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Anteproyecto Objetivos Agenda
Desarrollo del Plan de de Antioquia
Nacional Desarrollo Desarrollo | 2040

Departamenta Sostenible
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Linea
estratégica
Seguridad
Humana y
Justicia Social

Linea
estratégica
Cohesion desde
lo social

1 0 REDUGGIONDELAS

DESIGUALDADES

Territorio en Paz

Pilar 3. Salud

Indicadores de

Producto

producto

Indicador de

producto

Unidad de

medida

Meta
cuatrienio

Dependencia
responsable

ciudadana

Estrategias
implementadas

estrategias

Servicio de Personas con 200 Secretaria de
atencion integral| discapacidad salud y bienestar
a poblacion en | atendidas con social
condicién de Servicios Numero de
discapacidad integrales personas
Estrategias para 40 Secretaria de
el ejercicio de salud y bienestar
derechos desde social
Servicio de un enfoque
educacién diferencial NUmero de
informal** implementadas | estrategias
8 Secretaria de
Desarrollo
Comunitario,
Servicio de Ambiental y Rural
apoyo a — Secretaria de
iniciativas Numero de | Numero de Salud y Bienestar
productivas iniciativas iniciativas Social
. 8 Secretaria de
Servicio de :
-, salud y bienestar
promocion a la .
participacion Numero de social

peel

T

-
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** Estrategias de educacion y acompafiamiento a familias con personas en situacion de discapacidad
(PIC)

Programa: Comunidades étnicas
Diagnostico:

En el Municipio de Anori se han caracterizado 220 indigenas pertenecientes a tres
cabildos indigenas, los cuales estan compuestos por 71 familias y estan distribuidos
de la siguiente manera: el cabildo Senu cuenta con 166 personas y 48 familias, el
cabildo Los Guamos tiene 24 personas y 8 familias, y el Cabildo Dios Drua esta
integrado por 30 personas y 15 familias. Estos tres cabildos estan reconocidos por
el municipio a través de un acto administrativo, y han sido censados e identificados.
Se encuentran ubicados en la vereda Tenche y el corregimiento de Liberia.

En cuanto a la poblacidn afrodescendiente, esta esta asentada principalmente en el
corregimiento de Liberia. Segun el ultimo censo realizado, se registraron 153
familias, compuestas por 203 mujeres y 197 hombres. Sin embargo, esta poblacién
es considerada flotante debido a que, debido al ejercicio de la mineria, muchos
migran hacia municipios cercanos como Zaragoza.

A continuacion, se presenta la distribucién por sexo y el total de personas:

Grafica 16. Comunidades étnicas por sexo

Comunidades étnicas
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Fuente: Plan municipal de diversidad étnica
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Actualmente el municipio de Anori tiene Plan municipal de diversidad étnica Anori
2023 — 2033, el cual tiene como objetivo general: "formular actividades enfocadas
en el fortalecimiento de procesos y disminucion de brechas de las comunidades
étnicas del municipio de Anori para el afio 2023-2033"y tiene 8 componentes que
comprenden lo siguiente:

Componente de construccion cultural.

Autonomia econdmica y acceso a activos

Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Educacién y deporte con enfoque diferencial.

Participacion en los escenarios de poder y toma de decisiones.
Construccion de paz (paz y postconflicto).

Vivienda.

Infraestructura.

ONounhwWN =

Las comunidades étnicas del municipio de Anori manifiestan que:

Nos sofiamos con un municipio sostenible, con nuestro territorio
propio, con un resguardo totalmente construido, ampliado y
saneado, y reconocido ante el ministerio del interior.

éQué  dicen
nuestras
comunidades

etnicas? Solicitamos que en el plan de desarrollo queden contempladas las
iniciativas PDET caracterizadas como propia étnica

Que los proyectos que se ejecuten para dar cumplimiento a esas
iniciativas se localicen donde efectivamente estan asentadas las
comunidades (no en zona rural)

Que se atienda al corregimiento de Liberia, considerando las
caracteristicas étnicas de la poblacion que habita en esta zona.
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Descripcion:

El desarrollo de Anori estd estrechamente vinculado al reconocimiento de la
diversidad y la importancia de las comunidades étnicas que habitan nuestro
territorio. Por este motivo, nos comprometemos a garantizar el reconocimiento de
sus derechos, la preservacién del conocimiento ancestral y la valoracion de su
contribucion a la identidad municipal.

Apoyaremos el fortalecimiento de las instancias de participacion y organizacion,
como los tres cabildos indigenas y el consejo comunitario, con especial atencion en
el corregimiento de Liberia. Promoveremos la formacion de nifios, nifias, jovenes y
adultos pertenecientes a estas comunidades, teniendo en cuenta las particularidades
de sus tradiciones, saberes ancestrales y su territorio.

Durante los proximos cuatro anos, priorizaremos todos los procesos de
reconocimiento y atencion de las comunidades indigenas y afrodescendientes
enmarcados en los planes de vida y planes de salvaguarda. Implementaremos
acciones concretas orientadas a hacer realidad estos compromisos. Estas acciones
también buscaran dar seguimiento a las iniciativas catalogadas como propias de las
comunidades étnicas en el municipio, en el contexto de los programas de desarrollo
con enfoque territorial (PDET).

Objetivo del programa:

Fortalecer la participacion y el empoderamiento de los grupos étnicos en el
municipio.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea Meta Dependenci
indicador medida base cuatrienio a
responsable
Grupos étnicos Porcentaje N/A 50 Secretaria de
que reciben Salud y
servicios de bienestar
atencion social -
integral con Direccion de
enfoque educacion
diferencial

iz -
. Alcaldia de Anori



Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia
Nacional Departamenta Desarrollo 2040
| Sostenible

Linea Linea 10 s Territorio en Paz | Pilar 8.
estratégica estratégica DESIGUALDADES Reconciliacion,

Seguridad Cohesién desde : convivencia Yy
Humana y | lo social - construccion de

Justicia Social paz

Indicadores de producto

Producto Indicador de | Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable

Instancias 4 Secretaria de
Servicio de formales y no salud y bienestar
promocién a la | formales de
participacion participacion | Numero de
ciudadana fortalecidas iniciativas
Planes de 2 Secretaria de
prevencion, salud y bienestar
Servicio de proteccion y social
acompanamient | atencidn para
oala comunidades
implementacion Negras,
de planes de |Afrocolombianas
prevencion, Raizales y
proteccion y Palenqueras
atencién a las |acompafiados en
comunidades su NUmero de
étnicas implementacion planes
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Servicio de
asistencia
técnica en
educacion
inicial,
preescolar,
basica y media

Secretarias de
educacion y
organizaciones
de los grupos
étnicos asistidos
técnicamente
para fortalecer
la incorporacion
del enfoque
étnico en la
prestacion del
servicio
educativo

NUmero de

entidades y

organizacion
es

Direccion de
educacion

89




VE‘_I\
Cf"!y

| /

un |t 0er paz,

&
pmﬁt’e de Io§ﬂere€h6§de las
\V|ct|ma'!7'dél desarrollo con
g._ L enfoque territorial

."‘b '

%‘@: a ”Jﬂatos Por
‘ sV

:::, Pro
N s as Victimas”
[ i




Fundamento normativo:
La Ley 2272 de 2022, que define la Politica de Paz de Estado, establece:

“ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 6° de la Ley 418 de 1997, el cual quedara
asi:

ARTICULO 6°. En el Plan Nacional de Desarrollo y en los Planes de Desarrollo Locales
de las entidades territoriales se fijaran politicas, programas y proyectos, dirigidos al
cumplimiento de los acuerdos de paz pactados y el logro de la paz, asi como el
desarrollo social y econdmico equitativo, la proteccion de la naturaleza y la
integracion de las regiones; en especial, los municipios mas afectados por la
violencia o aquellos en los que la presencia del Estado ha sido insuficiente, a través
de la promocién de su integracion e inclusion. (...). Para el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo anterior estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de las
entidades territoriales.

El Plan Nacional de Desarrollo v los Planes de Desarrollo Locales tendran un capitulo
denominado "Proyectos, politicas y programas para la construccion de paz".

PARAGRAFO 1°. En los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales ubicadas
en zonas PDET se priorizara lo dispuesto en el Plan Marco de Implementacion (PMI)
y, en concordancia con ello, la implementacion de los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), los Planes de Accidon para la Transformacion Rural
(PATR), los Planes Integrales de Sustitucion y Desarrollo Alternativo (PISDA), los
Planes Nacionales Sectoriales (PNS), los Planes Integrales de Reparacion Colectiva
y los Planes de Retorno y Reubicacién.”

Por otra parte, los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) fueron
incorporados en el ordenamiento juridico mediante el Decreto 893 de 2017,
concebidos como un “instrumento de planificacion y gestion para implementar de
manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma
Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece en el Acuerdo Final, en
articulacion con los planes territoriales” (articulo 1).

Con fundamento en lo sefialado, el departamento de Antioquia expidio la ordenanza
No. 42 de 16 de diciembre de 2020, “"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS PARA GESTIONAR LOS PLANES DE ACCION DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET) EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"”, que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://centralpdet.renovacionterritorio.gov.co/wp-
content/uploads/Documentos/Bajo%?20Cauca/1_ORDENANZA-ANTIOQUIA.pdf
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En este sentido, el municipio de Anori expidid el Acuerdo No.008 de 06 de julio de
2019, “"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES DE ACCION DE LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET) EN EL
MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA” conforme a las apuestas territoriales para la
transformacion territorial, el cierre de brechas y la construccion de paz, reconoce los
avances Yy disposiciones legales para el desarrollo rural, acordes a nuestro
ordenamiento territorial y diversidad poblacional. Este Acuerdo, se puede consultar
mediante el siguiente enlace:

https://centralpdet.renovacionterritorio.gov.co/wp-
content/uploads/2022/02/ANORI-ANTIOQUIA-ACUERDO.pdf

El plan de desarrollo y su articulacion con el PDET
Objetivos de los PDET

Los PDET tienen como finalidad la transformacion estructural del campo y el ambito
rural, y el relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en las zonas
priorizadas; para ello, buscan asegurar:

El bienestar y el Proteccion de la Reconocimiento y
buen vivir de la riqueza pluriétnica y promocion de las
poblacién en zonas multicultural organizaciones
rurales comunitarias
Hacer del campo un Desarrollo e Desarrollo de la economia
escenario de integracion de las campesina y otras formas
reconciliacién con un regiones abandonadas | de economia propia mediante
propdsito comun: la y golpeadas por el el acceso integral a la tierra y
paz conflicto a bienes y servicios
productivos sociales.

El articulo 4 del Decreto 893 de 2017 establece que cada PDET se instrumentaliza
mediante un Plan de Accion para la Transformacién Regional (PATR), construido de
manera participativa, amplia y pluralista, en las zonas priorizadas, y compuesto por
iniciativas que fueron formuladas por la propia poblacion rural.
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El Plan de Desarrollo Municipal "HAGAMOSLO JUNTOS" incorpora de manera
integral las iniciativas del Plan de Accidn para la Transformacién Regional (PATR)
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), situacién que permitira
lograr mayor cumplimiento y logro de los objetivos PDET, conforme a las
capacidades y estrategias de complementariedad y corresponsabilidad para
contribuir con las transformaciones y lograr resultados con impacto regional para el
cierre de brechas.

El municipio de Anori hace parte de la Subregién PDET Subregién Bajo Cauca, Norte
y Nordeste Antioguefo, junto con: Amalfi, Bricefio, Caceres, Caucasia, El Bagre,
Ituango, Nechi, Remedios, Taraza, Segovia, Valdivia, Zaragoza.

Retos para la transformacion regional PDET

El municipio de Anori fue uno de los 170 priorizados, por los siguientes criterios a
saber:

Mayores niveles de pobreza.

La incidencia de la Pobreza Multidimensional — IPM para el afio
2018 tomando como fuente el CNPV tiene el siguiente valor para
el municipio de Anori: 53,3

Entre tanto, el IPM para la subregion Bajo Cauca y Nordeste
Antioquefo, fue del 49,41.

El IPM para el total de municipios PDET es del 45,3.

Mayor afectacion del conflicto armado

De acuerdo con la medicién del indice de incidencia del conflicto
armado — IICA del DNP en el aifo 2021, el municipio de Anori
presenta un valor de indicador 5 que corresponde a la categoria
Muy Alto.

Presencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias
ilegitimas

En lo referente a hectareas de cultivos de coca, el municipio de
Anori se registro:

Afo 2016: 661,7 hectareas

Afo 2022: 1540,74 hectareas

Variacion: Aumento 132,85%

Debilidad de la institucionalidad

La medicion del desempefio municipal — IDM para el afio 2021
tomando como fuente el CNPV tiene el siguiente valor para el
municipio Anori: 17,67

—
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Entre tanto, el promedio de IDM para la subregion Bajo Cauca y
Nordeste Antioqueiio, fue del 45,72.

El promedio de IDM para el total de municipios PDET es del
46,6.

Fuente: ART, 2024

Iniciativas PDET en el municipio de Anori

Grafica 17. Iniciativas por pilar

Iniciativas con/sin RIA por Pilar

52 1A% Estratibgion

24.45% RIA

16 1"

10 AL}

Fuente: ART, 2024

El municipio de Anori tiene el 57% de iniciativas activadas o con Ruta de
Implementacion Activa (RIA); es decir, iniciativas en proceso de implementacion que
estan siendo atendidas parcial o totalmente por uno o mas proyectos y/o gestiones
asociadas, que promueven su implementacion. A saber:

Tabla 6. Iniciativas PATR PDET municipio de Anori

7=
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Total, de Con Iniciativas con Sin RIA Iniciativas
iniciativas RIA % Ruta de % sin RIA
PDET Implementacion
Activa
138 57% 80 43% 58
ART, 2024

Anori cuenta con 138 iniciativas de los Planes de Accidon para la Transformacion
Regional, distribuidas de la siguiente manera entre los 8 pilares: 19 estan asociadas
al pilar de Ordenamiento Territorial; 21 al pilar de Infraestructura y Adecuacion de
Tierras; 16 al pilar de Salud Rural; 30 al pilar de Educacion Rural; 13 al pilar de
Vivienda Rural, Agua Potable y Saneamiento Basico Rural; 19 al pilar de Reactivacién
Econdmica; 7 al pilar del Derecho a la Alimentacion; y 13 pilar de Reconciliacion y

Paz (ver tabla)

Pilares PDET

Pilar 1. Ordenamiento Social

de la propiedad rural
Pilar 2. Infraestructura Y
Adecuacion De Tierras
Pilar 3. Salud Rural

Pilar 4. Educacion Rural

Pilar 5. Vivienda Rural, Agua

Potable Y Saneamiento
Pilar 6. Reactivacion
Econdmica Y Produccion

Agropecuaria

Pilar 7. Sistema para la
Garantia Progresiva del

Derecho a la Alimentacion

Pilar 8. Reconciliacion,

Convivencia Y Construccion

De Paz

f@@@l:

Tabla 7. Iniciativas PATR PDET municipio de Anori

Probias Comin Géneroy
Estado z p Etnicas Mujer
Etnicas
Rural
Tolta RIA Tolta RIA Tolta RIA Tolta RIA
19 5 1 0 18 5 2 0
21 10 0 0 21 10 0 0
16 12 0 6 5 6 5
30 14 1 0 28 13 9 4
13 7 0 0 13 7 0 0
19 16 0 0 9 6 2 2
7 6 0 0 7 6 0 0
13 10 1 1 12 9 9 7
'I.%} 9



Total 138 80 3 1 114 61 28 18
ART, 2024

Para el municipio se han priorizado 31 iniciativas 22% del total de iniciativas del
municipio y en 7% del total de iniciativas priorizadas de la subregion.

Tabla 8. Iniciativas PATR PDET priorizadas municipio de Anori

Tipo de Descripcion Total
priorizacion priorizada
S

. La Hoja de Ruta PDET es la herramienta que

Iniciativas i s .
permite el dialogo social para la toma de
Detonantes y . i .

. : decisiones operativas y estratégicas, para el
Dinamizadoras i L . 26
Hoia de Ruta cumplimiento de las iniciativas ordenandolas de

) acuerdo con su importancia estratégicas para el
PDET -
desarrollo de la subregion
Encuentros Espacios en los cuales se reviso el estado
comunitarios actual las iniciativas, asi como su priorizacion
subregionales de acuerdo con las necesidades vy dificultadas 18
Avanzar expresadas por las comunidades orientado las
Cumpliendo inversiones a estas iniciativas.
. los pueblos y comunidades étnicas se informan,
Mecanismo . i . .y
Espedial de deliberan y deciden sobre la implementacion de >
las diferentes iniciativas étnicas que se estan
Consulta-MEC )
ejecutando
NUmero de iniciativas Unicas priorizadas 31

ART, 2024
Incorporacion de las iniciativas PDET en el plan de desarrollo:

La armonizacidn entre las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal y las
iniciativas PDET se traducira en la activacion e implementacion de estas iniciativas
durante los préximos cuatro anos. Esto se lograra mediante la estructuraciéon y
ejecucion de proyectos integradores y transformadores, asi como la formacion de
alianzas para la paz. Estas alianzas surgiran de la corresponsabilidad de diversas
entidades a nivel nacional y territorial, la cooperacion internacional, la academia, el
sector privado y otros aliados, en el marco de la planeacién territorial, los Planes
Nacionales de la Reforma Rural Integral y los Planes Sectoriales, todos los cuales
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contribuyen a las transformaciones territoriales.

Esta alineacién se materializara en los procesos de planificacion, utilizando los
indicadores de producto establecidos por el municipio de Anori para definir sus metas
con respecto a las iniciativas PATR, las cuales estan vinculadas a las lineas
estratégicas de este plan de desarrollo.

» Consultar anexo

Programa: Victimas

Es fundamental fortalecer los procesos de atencidn, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado siguiendo los lineamientos de la Ley 1448 de
2011. Por eso buscaremos acompafiar y apoyar a la poblacion victima para fomentar
la reconciliacion, la justicia social y la construccion de la paz en el municipio de Anori.

Diagndstico:

Ilustracién 3. Caracterizacion poblacion victima

h‘;:dbhsezﬁk :’:"‘::9 7.001 iy e o s o ot
Victimas Vil st s Spcia

38,3 % de ka pebladén

cluido en of Ragish

Total Sulletos Atencién y/o
epcmc n

No sujetos de Atencién
Diferencia enire los Victimas registrodas y los
w.eﬁ:s a ohnoon

*Datos referentes a esta ubicacion Fuente: Red Naciona! de Informaidn

20 525 EVENTOS, e« duc: baches victinienstes sesridos e sl bgar y ochs detorminade.

“Unt perssan preds temer mds de un hacho victimizante en mamentos y hgores dantintor.

Fuente: Unidad para las victimas

En la siguiente tabla se presenta el registro de victimas por hecho victimizante con
reporte desde el ano 1985 con fecha de corte al 31 de enero de 2024.

Tabla. Registro de victimas por hecho victimizante (1985 - 2024)
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Hecho Victimizante
Acto terrorista / Atentados /

Combates / Enfrentamientos /
Hostigamientos

Amenaza

Delitos contra la libertad y la integridad

sexual en desarrollo del conflicto armado

Desaparicion forzada

Desplazamiento forzado

Homicidio

Minas Antipersonal, Municién sin
Explotar y Artefacto  Explosivo
improvisado

Secuestro

Tortura

Vinculacion de Nifos Ninas vy
Adolescentes a Actividades
relacionadas con grupos armados

Pérdida de Bienes Muebles o Inmuebles

Lesiones Personales Fisicas

Lesiones Personales Psicoldgicas

pol B

Numero de Eventos

127

1044

32

329

16.773

1.606

182

31

31

154

106

18

e,

,\.(-;_'-
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Confinamiento 0

Sin informacion 123

Total 20.561
Fuente: Unidad para las victimas
En la siguiente tabla, se puede observar el hecho victimizante con relacion al nimero

de victimas de forma directa e indirecta con reporte desde el afio 1985 con fecha de
corte al 31 de enero de 2024.

Tabla 9. Victimas directas e indirectas por hecho victimizante (1985-2024)

Hecho Victimizante Victimas Directas Victimas Indirectas
Desaparicion forzada 51.747 142.738

Homicidio 277.032 823.390

Secuestro 35.150 3.004

Fuente: Unidad para las victimas

A continuacion, se presenta el reporte con fecha de corte al 31 de diciembre
del afo 2023 con relacion a la ocurrencia y a la declaraciéon de hechos
victimizantes vigencia 2023.

Tabla 10. Ocurrencia, declaraciones y eventos de hechos victimizantes (2023)

Hecho Victimas Victimas Eventos
ocurrencia declaracion
Amenaza 83 103
20

=]
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Desplazamiento 126 173
forzado 47

Homicidio
12 0 12
Vinculacion de Nifios
Nifias y Adolescentes a

Actividades Relacionadas
con grupos armados

1 1 1

Total 222 68 289
Fuente: Unidad para las victimas

La siguiente tabla nos indica que el 62,87% de la poblacion victima no supera la
situacién de vulnerabilidad y solo el 37.13% la ha superado.

Grafica.18 Superacidn de vulnerabilidad de poblacién victima

Supera SV 37,13%

Mo Supera SV 62,87%

No Supera SV e Supera SV

Fuente: datos de paz- Unidad de Victimas 2024

En el marco de la construccion de la Agenda Antioquia 2040, las victimas del
municipio se manifestaron sobre su ideal de municipio y del departamento. A partir
del analisis del ejercicio participativo, se identificd que las principales demandas se
centran en el desarrollo rural y agropecuario, desarrollo econdmico e infraestructura
de transporte.

@@L L 100
; Alcaldia de Anori




Grafica 19. Demandas de la poblacién victima

Educacion 4,35%

Cultura e identidades 17,39%
Desarrollo rural y agropecuario 34,78%

Infraestructura, movilidad y transporte 21,74%

Desarrollo economico 21,74%

Fuente: Agenda Antioquia 2040

Los habitantes manifiestan con relacion a la poblacion victima que:

Una de las problematicas mas encontradas fue el desplazamiento y
La voz de la | /a desaparicion forzada de los habitantes del territorio, esto sumado
comunidad al reclutamiento de menores por grupos al margen de la ley y
amenazas a lideres sociales

Asimismo, las personas manifiestan su deseo de que las victimas
reciban reparacion desde una perspectiva integral. Suefian con ver
Su municipio en paz, con oportunidades de desarrollo en dreas como
lo comercial, laboral, educativo y de salud. Anhelan un lugar donde
los nifios, nifias y adolescentes no sean afectados por el conflicto y
puedan crecer en un entorno de paz.
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Objetivo del programa:

Fortalecer el acompafiamiento integral a la poblacion victima del conflicto armado.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Poblacion Porcentaje N/A 40 Secretaria de
victima que Gobierno
recibe servicios ,
. Secretaria de
de atencion
. Salud
integral con
enfoque Direcciéon  de
diferencial educacion

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Anteproyecto Objetivos Agenda
Desarrollo del Plan de de Antioquia
Nacional Desarrollo Desarrollo 2040

Departamenta Sostenible
|

Linea Linea Transversal a los
estratégica estratégica 8 pilares
Seguridad Cohesion desde
Humana y | lo social
Justicia Social

iy | Territorio en Paz
1 DESIGUALDADES

16 AL JISTIGH. 17 ALIANZAS PARA
ﬂhS?ITUE!l\N(S LOGRAR
L0S0BJETIVOS
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Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Documento de | Documentos | Numero de 2 Secretaria de
planeacién elaborados | documentos gobierno
Estrategias de 8 Secretaria de
Servicio de | promocidn de la gobierno
promocién de la| garantia de
garantia de derechos Numero de
derechos implementadas | estrategias
Servicio de 4000 Secretaria de
orientacién y gobierno
comunicacién a Victimas Numero de
las victimas atendidas victimas
Centros Centros 1 Secretaria de
regionales o regionales y gobierno
puntos de puntos de
atencion a atencion a
victimas dotados|victimas dotados| NuUmero
Servicio de 80 Secretaria de
asistencia Hogares gobierno
humanitaria a victimas con
victimas del atencion Numero de
conflicto armado| humanitaria hogares
Porcentaje 5 Secretaria de
Recursos de procesos gobierno
Servicio de entregados en | de entrega
asistencia asistencia de cuerpos o
funeraria funeraria restos 0seos
Servicios de 7656 Secretaria de
implementacion Victimas . gobierno
de medidas de | reconocidas, Nu,m gro de
. ., victimas
satisfaccion y recordadas y
103
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acompafnamient | dignificadas por
0 a las victimas el Estado.
del conflicto
armado
Servicio de 8 Secretaria de
promocion a la gobierno
participacion Estrategias numero de
ciudadana implementadas | estrategias
. . , 1 Secretaria de
Servicios de Sistemas de Numero de .
. . . . . gobierno
informacion informacion | sistemas de
implementados | implementados | informacion
Casa de victimas Gestién

Relacion de los componentes de la Politica Publica de Victimas con el
Plan de Desarrollo.

Component

e [Medida Acciones |Producto [Indicador
Prevencion Formular o actualizar el plan de Numero de
temprana prevencion integral documentos

Documento de

planeacion
., |Prevencién urgente
Prevencion y : . ,
proteccién |5 = Formular o actualizar el plan de Numero de
roteccion de prevencion de contingencia documentos
personas y Documento de
colectivos planeacion
Estrategias de
Protecdion d Adoot did iales bara promocion de
r ion de optar medidas especiales par: . ,
oteccio P esp s PaMA [oorvicio de  |la garantia de
personas y personas o colectivos en situacion

promocion delderechos
la garantia [implementada
de derechos |s

/=
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Brindar informacion y orientacion Victimas
a victimas atendidas
Informacion y Servicio d
orientacion ervicio de
orientacion y
comunicacion
a las victimas
Centros Centros
. . . regionales o  |regionales
Garantizar el funcionamiento del 9 9 y
. P puntos de puntos de
centro regional de victimas (o e e
. . - atencion a atencion a
Asistencia y D CER L2 victimas victimas
atencion dotadosju dotados
Servicio de
. o asistencia Hogares
... |Garantizar ayuda humanitaria a o p g
Ayuda humanitaria |, . . humanitaria a |victimas con
i . victimas (hechos diferentes a e iy
inmediata : victimas del [|atencion
deslazamiento) . .
conflicto humanitaria
armado
Servicio de
L, asistencia Hogares
Atencion . o o ,
L Garantizar ayuda humanitaria a |humanitaria a |victimas con
humanitaria P . ;.. y
) . victimas de desplazamiento victimas del  [|atencion
inmediata . .
conflicto humanitaria
armado
Recursos
. : : . . : ._ |Servicio de |entregados
Asistencia funeraria |Garantizar la asistencia funeraria |~ . . g .
asistencia en asistencia
[funeraria funeraria
Servicios de
implementaci
on de
p IMedi tisfaccion . .
Reparacion . . Eellele 56 Sl . medidas de |Victimas
C Satisfaccion (preservar y honrar memoria de . . .
integral victimas) satisfaccion y|reconocidas,
acompafami |recordadas y
ento a las  |dignificadas
victimas del |por el Estado.

T W
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conflicto

armado
Elecciones periddicas mesa de . nimero de
Y. Servicio de :
participacion ., estrategias
promocion a la
Participacion participacion
ciudadana
Transversal Servicio de
Garantizar el funcionamiento de |promocion a lajnimero de
la mesa de participacion participacion |estrategias
ciudadana
e s et cll "Servicios de [Sistemas de
. I r r . 0.2 . 0.2
Sistemas de ulary ejecu P informacion |informacion
informacion operativo de sistemas de implementad |implementado
informacién (POSI) P P
0S S

*Las acciones en materia de salud, educacién y seguridad alimentaria del componente
de asistencia y atencion pueden verse reflejadas en los correspondientes programas.
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Linea estrategica 2:
Desarrollo sostenible, _
ordenamiento territorial
y justicia ambiental
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LINEA ESTRATEGICA 2. DESARROLLO SOSTENIBLE, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y JUSTICIA AMBIENTAL

Proposito

Promover el desarrollo sostenible del sector agropecuario, la preservaciéon del medio
ambiente y la conectividad vial, poniendo en el centro el papel fundamental de
nuestros campesinos y campesinas en el desarrollo del municipio y garantizando asi
un equilibrio entre el crecimiento econdmico, la proteccion ambiental y la movilidad
sostenible en Anori.

Programa: Desarrollo agropecuario
Diagnostico:

Segun la Encuesta de Calidad de Vida 2021, el porcentaje de hogares pobres en
Anori es del 7,5% siendo menor al promedio de la subregidon Nordeste (9,2).

Grafica.20 Porcentaje de hogares pobres

Porcentaje de hogares pobres (Encuesta de Calidad de

Vida, 2021)
San Roque ]
Remedios e ———| |
Cisneros | — —— ——— Sai————
Anori e |

Santo Domingo | —
yali S

Amalfi |

Vegachi i |
Yolombo =~ 3
Segovia s | |

0 2 4 6 8 10 12 14

M Porcentaje de hogares pobres

Fuente: Terridata

Basado en la informacién del DNP, en Anori hay 17160 personas inscritas en la base
de datos de SISBEN 1V, de las cuales 7692 (44,8%) pertenecen al grupo A: Poblacién
en extrema pobreza; 7176 (41,8%) pertenecen al grupo B: pobreza
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Cantidad de iniciativas en Anori por pilar PDET moderada; 1772 (10,3%) pertenecen
al grupo C: poblacion vulnerable y 520 (3%) pertenecen al grupo D: clasificados
como poblacion no pobre, no vulnerable.

Grafica.21 Cantidad de iniciativas en Anori por pilar PDET

Distribucidon de registros en SISBEN IV

Fuente: DNP (2023)

Grupo A
7692

Grupo B

- Grupo C

. Grupo D ZLis

Fuente: Terridata

Esta informacidn revela una situacion preocupante en Anori en términos de pobreza
y vulnerabilidad, ya que casi toda la poblacion se encuentra en condiciones de
extrema pobreza o pobreza moderada. Por lo tanto, es fundamental que el presente
plan de desarrollo se enfoque en mejorar la calidad de vida de la poblacion y reducir
las brechas y desigualdades que agravan los problemas del territorio.

Segun el programa agropecuario municipal, una parte considerable del territorio
agropecuario del municipio de Anori se destina a la ganaderia, la principal actividad
econdmica. Ademas, los cultivos de cana, café, y en menor medida yuca, platano,
maiz vy frijol, también son caracteristicos de la economia del municipio. Sin embargo,
la falta de cualificacion técnica y empresarial impide generar valor agregado a estos
productos, limitando asi el aumento de los ingresos de la poblacién a través de su
comercializacién.
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Tabla 11. Actividad agricola municipal por area, rendimiento y produccion

5.1. RESUMEN ACTIVIDAD AGRICOLA MUNICIPAL*
ACTIVIDAD AREA AREA RENDIMIENTO | PRODUCCION
ESTABLECIDA | COSECHADA | ESTIMADO | OBTENIDA
A 2021 (ha) 2021 (ha) (ton/ha) (ton)
CANAP. 74 741 7.0 5187
CACAO 250 250 06 150
MAIZ 60 5 0.7 35
FRIJOL 40 10 0.9 9
YUCA 70 60 10 600
PLATANO 4 3 0 0
SECTOR CAFETERO®

DATOS CAFETEROS MUNICIPALES GENERALES

Veredas Caleteras 27
Numero de Caficultores 351
Hectareas en Café 278
Hectareas en Café Productivas 253
Numero de fincas cafeteras 366

INDICADORES TECNICOS DE LA CAFICULTURA

Indicador Municipio
Tamano Promedio (Ha/Caficultor) 0,79
Tecnificacion (% de café tecnificado 88,21%
joven)
Edad promedio (afos) 6.1

Fuente: Programa agropecuario municipal 2020-2023
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Diagrama 3. Frontera agricola del municipio de Anori

Porcentaje de frontera agricola por municipio = &

Frontera Agricola... 0-25 25-50 ®50-75 @75-100

-

Codigo DIVIPOLA  0504¢

Rango de porcentaje de frontera agricola 25-50
% Frontera Agricola 29,01

Departamento Al

Municipio ANOR
Total de frontera agropecuaria (Ha) 4125631

o
';';.3 4

Fuente: SISPT a partir de la UPRA.

La grafica anterior muestra el porcentaje de frontera agricola del municipio, que
abarca 41,256 hectareas (29% del area total del municipio), adecuadas para la
produccién de alimentos y materias primas agropecuarias. No obstante, como se
detalla mas adelante, una problematica presente en el municipio es la conflictividad
en los usos del suelo, causada en gran medida por la informalidad de algunas
actividades, como la mineria, y la desactualizacion del esquema de ordenamiento
territorial (vigente mediante el acuerdo 008 de 2004).

Actividad pecuaria

El sector pecuario lo caracterizan actividades como la ganaderia, la porcicultura;
seguido de especies menores como la avicultura. El resumen es el siguiente:

Tabla 12. Inventario bovino

TERNERA TERNEROHEMBRA MACHO HEMBRA MACHO HEMBRA MACHO| TOTAL
S<1 S<1 | S1-2|S1-2|/S2-3[S2-3| S>3 | S>3 |BOVIN
ANO ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | OS
5.264 4,959 4344 | 5489 | 4.024 | 2.637 | 11.949 | 1.006 | 39.672

Fuente: Censo nacional bovino 2023, ICA.
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Tabla. Fincas con ganado bovino

No DE TOTAL
FINCAS | FINCAS
5010 CON
MAS BOVINOS

No DE No DE No DE
FINCAS 1| FINCAS | FINCAS
A 50 51 A 100 (101 A500

613 166 82 1 862
Fuente: Censo nacional bovino 2023, ICA.

Tabla. Inventario porcino traspatio

Hembras R':zmblr::o Machos L';“’,;C:t‘:; TOTAL | TOTAL
Cria - -p Reproductore Ceba - CERDOS | PREDIOS
TRASPATI s- TRASPATI | TRASPATI
o TRASPATI| __ = | TRASPATI o o
o o
73 33 28 1.449 1.583 203

Fuente: Censo nacional porcino 2023, ICA.

Tabla. Inventario porcino comercial familiar

Hembras Hembras Machos Porcinos TOTAL TOTAL
Cria - Reemplazo - Reproductore| Levante & | PORCINOS | PREDIOS
P s- Ceba- |COMERCIAL| PORCINOS

COMERCIAL | COMERCIAL

FAMILIAR | FAMILIAR COMERCIAL |[COMERCIAL|FAMILIAR -(COMERCIAL

FAMILIAR | FAMILIAR 2021 FAMILIAR

126 16 14 1.351 1.507 36
Fuente: Censo nacional porcino 2023, ICA.
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Tabla. Inventario porcino comercial industrial.

TOTAL
Hembras Machos Porcinos P(;r:(-tl;[‘l\\ll-os PREDIOS
Hembras CriaReemplazo -| Reproductore| Levante & COMERCIA PORCINOS
- COMERCIAL COMERCIAL s- Ceba - L COMERCIA
INDUSTRIAL | INDUSTRIA| COMERCIAL | COMERCIAL INDUSTRIA L
L INDUSTRIAL | INDUSTRIAL INDUSTRIA
L-2021 L
23 2 1 460 486 2
Fuente: Censo nacional porcino 2023, ICA.
Tabla. Inventario porcino total
TOTAL TOTAL
TOTAL HEMBRAS MACHOS [TOTAL
HEMBRAS REEMPLAZ REPRODUC LEVANTE & [TOTAL [TOTAL PREDIOS
CRiA (0] TORES CEBA CERDOS PORCICOLAS
222 51 43 3260 3576 331
Fuente: Censo nacional porcino 2023, ICA.
Tabla. Inventario avicola
TOTAL AVES
TOTAL PREDIOS
TOTAL AVES TOTAL PREDIOS | CAPACIDAD AVICOLAS MAS
AVES OCUPADA MAS
TRASPATIO PREDIOS
TRASPATIO AVES TRASPATIO
TRASPATIO
7.500 71 7.500 71

Fuente: Censo nacional aves 2023, ICA.

Para el sector agropecuario se identifican problemas como la alta incidencia de
plagas, la baja disponibilidad de alimentos a nivel de parcelas, insuficiente mano de
obra familiar, cultivos de baja productividad y rendimiento por hectarea, alta
dependencia de insumos externos, inexistente elaboracién de abonos organicos,
entre otros; que pese a las iniciativas adelantadas en el pasado no se han superado.
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Desde el componente agropecuario, las personas manifiestan
que:

La voz de la

. Nos sonamos que los pequenos productores de bovinos tengan
comunidad 9 peq P g

apoyo en cuanto a la negociacion, para ser mas productivos.

Necesitamos mdas apoyo a los campesinos, estudios técnicos para
saber que cultivar.

Proyectos productivos.

En el corregimiento de Liberia necesitamos una plaza de mercado
para los campesinos.

Una de las soluciones que encontramos es gque en el municipio se
formen cooperativas para que los campesinos comercialicen sus
productos.

También deseamos un apoyo a los ganaderos mediante un
proyecto de mejora genética al bovino.

Descripcion:

Impulsar el desarrollo rural del municipio es esencial para el bienestar de nuestra
poblacion. Por ello, nos proponemos promover estrategias integrales de fomento a
la productividad que beneficien a las cuatro zonas, con la participacion de la
comunidad y de diversos sectores sociales. Entre nuestras prioridades para los
proximos cuatro anos estan el fortalecimiento de las asociaciones productivas de
campesinos, mujeres, jovenes, personas mayores, victimas del conflicto y la
poblacion en general, asi como la garantia de la seguridad alimentaria.

Objetivo del programa: Promover la competitividad del sector agropecuario y el
aumento de la productividad de los principales cultivos del municipio.
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Indicador de resultado

Nombre del

indicador

Unidad de
medida

Linea base

Meta
cuatrienio

Dependencia
responsable

peel

‘x‘;
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Rendimiento Toneladas por 0.6 0.8 Secretaria de
del cultivo del | hectarea desarrollo
cacao Comunitario,
Ambiental y
Rural
Rendimiento de | Toneladas por 7 7.2 Secretaria de
la cafa | hectarea desarrollo
panelera Comunitario,
Ambiental y
Rural
Rendimiento Toneladas por 1.1 1.3 Secretaria de
del cultivo de | hectarea desarrollo
café Comunitario,
Ambiental y
Rural
Inventario NUmero de 39672 39700 Secretaria de
bovino animales desarrollo
Comunitario,
Ambiental y
Rural
115




Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia
Nacional Departamenta Desarrollo 2040
| Sostenible
Linea Linea Pilar 6:
estratégica estratégica el L reactivacion

Competitivo economica y

produccién
agropecuaria.

Inversion, desde

la confianza 1\/

Derecho
humano a la
alimentacion

Seguridad
humana y
justicia social

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable

Servicio de 6 Secretaria de
apoyo para el desarrollo
fomento de la Asociaciones | Numero de Comunitario,
asociatividad apoyadas | asociaciones Ambiental y Rural

Servicio de 4 Secretaria de

asesoria para el desarrollo
fortalecimiento | Asociaciones de Comunitario,
dela mujeres Ndmero de Ambiental y Rural
asociatividad fortalecidas |asociaciones

116
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Servicio de 500 Secretaria de
asistencia desarrollo
técnica Comunitario,
agropecuaria Pequefios Ndmero de Ambiental y Rural
dirigida a productores pequenos
pequenos rurales asistidos | productores
productores técnicamente rurales
Servicio de 24 Secretaria de
apoyo en la desarrollo
formulacion y Proyectos Comunitario,
estructuracion asociativos | Ndmero de Ambiental y Rural
de proyectos estructurados | proyectos
Servicio de 80 Secretaria de
apoyo financiero| Productores desarrollo
para el acceso a| apoyados con Comunitario,
activos activos Ambiental y Rural
productivos y de|productivos y de| Nimero de
comercializacion | comercializacion | productores
Especies 1 Secretaria de
animales y Especies desarrollo
vegetales trabajadas a NUmero de Comunitario,
mejoradas nivel genético | especies Ambiental y Rural
6 Secretaria de
Documentos de desarrollo
documento de planeacion NUmero de Comunitario,
planeacién realizados documentos Ambiental y Rural
Servicio de Hogares 200 Secretaria de
apoyo para la | apoyados para desarrollo
seguridad seguridad Ndmero de Comunitario,
alimentaria alimentaria hogares Ambiental y Rural
Servicio de Familias con Ndmeyp de 200 Secretaria de
familias desarrollo
apoyo a las proyectos de
117
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unidades autosostenimien Comunitario,
productivas para| to y seguridad Ambiental y Rural
el alimentaria
autosostenimien | implementados
to y seguridad
alimentaria
Productores 24 Secretaria de
apoyados para desarrollo
Servicio de la participacién | Namero de Comunitario,
apoyo a la en ferias organizacion Ambiental y Rural
comercializacion| comerciales es
1 Secretaria de
infraestructura —
Secretaria de
Plantas de Plantas de Numero de Desarrollo
beneficio animal | beneficio animal | plantas de Comunitario, Rural
adecuadas adecuadas beneficio y Ambiental
1 Secretaria de
infraestructura —
Secretaria de
Numero de Desarrollo
Plaza de ferias | Plaza de Ferias | plazas de Comunitario, Rural
adecuada adecuada ferias y Ambiental
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Programa: Por el desarrollo vial e infraestructura publica
Diagnostico:

En cuanto a la infraestructura vial, Anori cuenta con las siguientes vias terciarias,
todas bajo la competencia del municipio, que sirven principalmente para actividades
como la ganaderia de doble propésito, la produccidn de caiia panelera y la extraccion
de oro. En general, el estado de estas vias es regular o malo, lo que hace
indispensable su mantenimiento rutinario.

Tabla 13. Estado de vias terciarias

NOMBRE ViA VEREDA O CENTRO|SUPERFICIE ESTADO
POBLADO

El Bohio - La Casita |Montefrio, Pajonal, La|Afirmado Regular
Casita

Anori - Santa|Santa Gertrudis Tierra Malo

Gertrudis

El Banco - Aguada|El Banco, Puerto Rico,|Placa Huella - Afirmado|Malo
Porce Paraje la Aguada Porce. |- Tierra

El Carmen - ConchalEl Carmen - Concha|Placa Huella - Afirmado|Malo
Arriba Arriba — Tierra

Anori - Dos Bocas |Bolivar, Puerto Rico, El|Tierra Malo
Banco, EI Carmen,
Cruces, Concha Arriba,
Concha Media, Concha
Abajo, La Esperanza,
Madreseca, Los Trozos,
Providencia,
Corregimiento de
Liberia.
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La Plancha - Santo|La Plancha, Santo|Tierra Malo
Domingo Domingo, Chagualito
La Plancha -|La Plancha, Santa Inés,|Placa Huella - Afirmado|Regular
Santiago Santiago, Solano — Tierra
La primavera - Lalla primavera, La|Tierra Malo
Guayana Guayana
Anori - La Plancha |Lomitas, Santa|Tierra Malo

Gertrudis, La Plancha,

Santo Domingo,

Santiago, La Trinidad,

La Primavera, La

Guayana, Las Nieves,

Santa Inés, San Isidro,

El Carmin, Solano,

Chagualito, Chagualo

Arriba.
La primavera - Las|La primavera, La|Placa Huella - Afirmado|Regular
Nieves Trinidad, Las Nieves,|— Tierra

Paraje San José, Paraje

La Divisa, Paraje Las

Cruces
La Meseta -lLa Meseta, Cristalina, Afirmado Regular
Chagualo Abajo Chagualo Abaijo,

Miraflores, Tabacal

Arriba
Alto de Anori -|Chagualo Arriba, |Afirmado Regular
Chagualo Arriba Chagualito

—y |
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Madreseca - Tenche|Madreseca, Placa Huella - Afirmado|Malo
Salino Tacamocho, Tenche|— Tierra
Salino, Tenche Limon,
La Esperanza, Los
Trozos

Fuente: Secretaria de Infraestructura y obras publicas

Con relacion al componente de infraestructura vial los habitantes
manifiestan que:

La voz de la

. Hay deterioro en las vias terciarias, trochas y ramadales.
comunidad

Hay una sobre poblacion de vehiculos que genera embotellamiento
en las vias publicas.

Hay falta de cultura vial.
Actualmente hay problematicas de movilidad en el colegio.

Proponemos que haya un dia de pico y placa para las motos y
formacion en inteligencia y movilidad vial.

Descripcion:

El desarrollo econédmico y la competitividad de las actividades productivas del
municipio dependen de la infraestructura vial. Por ello, mejoraremos las condiciones
de la red vial terciaria y, junto con la comunidad, promoveremos una movilidad
sostenible y segura en Anori.

Objetivo del programa:

Mejorar las condiciones de la red vial terciaria del municipio para incidir en el
desarrollo de la economia y favorecer la movilidad de nuestros habitantes.

743
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Indicador de resultado

Nombre del

indicador

Red

buen estado

vial
terciaria en

Unidad de

medida

Porcentaje

Linea base

Meta

cuatrienio

10

Dependencia
responsable

Secretaria

de

Infraestructura
y Servicios

Publicos

Fuente: Secretaria de planeacion

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia
Nacional Departamenta Desarrollo 2040
| Sostenible
Linea Linea MIUSTRA Territorio Pilar 1.
estratégica estratégica IS | Competitivo Infraestructura y

adecuacion de
tierras

Inversion, desde

Convergencia )
la confianza

regional

3

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTG
ECONOMICO

i

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia

producto medida cuatrienio responsable

Caminos Caminos 50 Secretaria de

ancestrales ancestrales infraestructura
mejorados mejorados Kildmetros

Placa huella Placa huella Metros 1.000 Secretaria de

construida construida lineales infraestructura
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kilbmetros 1 Secretaria de
via urbana via urbana de vias infraestructura
mejorada mejorada urbana
Via urbana via urbana 1 Secretaria de
rehabilitada rehabilitada infraestructura
Puente de la red 1 Secretaria de
Puente de la red| vial urbana con infraestructura
vial urbana con | mantenimiento | NUmero de
mantenimiento periddico puentes
Via terciaria con 300 Secretaria de
mantenimiento Kildmetros infraestructura
peridédico o | Via terciaria con| de vias
rutinario mantenimiento | terciaria
Puentes Puentes 1 Secretaria de
peatonales peatonales infraestructura
construidos construidos Ndmero
Puentes Puentes 4 Secretaria de
peatonales peatonales infraestructura
rehabilitados rehabilitados Ndmero
Puente 1 Secretaria de
Puente construido en infraestructura
construido en via terciaria
via terciaria existente Ndmero
Estudios de 1 Secretaria de
reinversion para| Estudios de | Nimero de infraestructura
la red vial preinversion | estudios de
regional realizados preinversion
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Programa: Sostenibilidad ambiental
Diagnostico:
Hidrologia.

Segun el Plan Territorial Ambiental del municipio de Anori (2022), la principal cuenca
hidrografica del territorio es la red de drenaje del Rio Nechi, que abarca
aproximadamente 120,120 hectareas, equivalente al 85% del area total del
municipio. En segundo lugar, se encuentra la cuenca del rio Porce, que representa
el 15% del territorio municipal.

La principal fuente de abastecimiento del municipio es el rio Anori, a través de la
guebrada La Serrana, con una oferta hidrica de 660,994,560 metros cubicos anuales
en temporada de lluvias y 221,067,360 metros cubicos en temporada de estiaje. La
demanda del recurso hidrico se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 14. Demanda de recurso hidrico

Demanda Uso
Doméstico Pecuario Agricola industrial Total
m?/afio 1.004.518 135.582 2.190 451.468.044 452.610.334

Fuente: (CORANTIOQUIA, 2019).

Puede constatarse que el uso industrial es el de mayor participacion, debido a la
generacidon de energia hidroeléctrica en dos microcentrales ubicadas en la vereda
Providencia, de la compafiia Mineros Aluvial.

Ecosistemas:

El municipio esta vinculado a esquemas regionales de proteccion y conservacion de
ecosistemas de alto valor ecoldgico y ambiental, como el Distrito Regional de Manejo
Integrado (DRMI) Cacica Noria y la Reserva Natural Bajo Cauca Nechi. Cada una de
estas areas alberga una variedad de especies de fauna y flora, y cuenta con una
caracterizacion mediante zonas de manejo que regulan su territorio.

vES
. Alcaldia de Anori



Usos del suelo y conflictividad en torno a ellos.

Los principales usos del suelo en el municipio estan relacionados con las siguientes
categorias: zonas de extraccion minera (27.8 hectareas o 0.0% del territorio),
bosques (73,127 hectareas o 51%), pastos (27,497 hectareas o 19.5%), mosaico
de cultivos, pastos y espacios naturales (32,341 hectareas o 23%), arbustales (4,764
hectareas o 3.4%), vegetacién secundaria (2,607 hectareas o 1.9%), rios (349
hectareas o 0.2%) y cuerpos de agua artificiales (106 hectareas o 0.1%) (Plan
Territorial Ambiental, 2022).

Por otra parte, las areas donde se presenta conflicto en el uso del suelo,
principalmente debido a la sobreutilizacion por actividades ganaderas, son las

siguientes:
Tabla 15. Areas con conflicto de uso de suelo en Anori
CLASE Area (Ha) Porcentaje %
Sobreutilizacién 96.257,20 68,2
Subutilizacién 333,99 0,2
Vegetacién natural 44.56258 31,6
Total 141.153,77

Fuente: (Garcia, 2016)

A continuacion, se relaciona el area de importancia ambiental del municipio que presenta
conflicto por su uso, lo que significa que se desarrollan actividades que no son
compatibles con las restricciones de uso segun la zonificacién ambiental.
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Ilustracién 4. Area de importancia ambiental que presenta conflicto por su uso

Areas de importancia ambiental que presentan conflicto (Ha)

Rango area conflicto

Codigo DIVIPOLA
Rango area conflicto
io (11 Area con conflicto (Ha)
Departamento
Municipio /

Fuente Sispt - DNP
Mineria

En el municipio, las actividades de mineria aurifera se han desarrollado desde antes
de su fundacidon, con yacimientos de oro dispersos en todo el territorio,
especialmente en la zona de Anori Dos Bocas. Se practican dos modalidades de
explotacion: mineria subterranea y mineria a cielo abierto, ambas consideradas de
pequena escala.

Es importante destacar que, segun la Secretaria de Desarrollo Comunitario,
Ambiental y Rural del municipio de Anori, la desregulacién de la actividad minera
tiene un impacto ambiental significativo, propiciando la pérdida de habitat y la
contaminacién de los recursos hidricos. Por ello, es necesario emprender medidas
para mitigar estos efectos negativos.
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Desde el componente ambiental, las personas manifiestan que:

Nos sofiamos con un municipio sostenible ambientalmente.
La voz de la o -
comunidad | Como problematica encontramos una desactualizacion del EOT

Degradacion ambiental y social por la explotacion minera informal
irresponsable y el uso inadecuado del suelo.

Deforestacion y explotacion de la reserva Cacica Noria.

Falta de continuidad en los programas de conservacion y
educacion ambiental,

En el corregimiento de Liberia hay que recuperar el relleno
sanitario, el cual no funciona hace 4 anos y también debe haber
un mejoramiento y /o adecuacion al sistema de recoleccion de
basuras.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion territorial, regional y
nacional:

Considerando la importancia de que la planificacién municipal esté alineada con el
instrumento de planificacion de la CAR a la que pertenecemos, a continuacion,
presentamos la relacién de las lineas estratégicas del plan de desarrollo con las lineas
del PGAR de Corantioquia.

De conformidad con el literal ¢) del articulo 3 de la Ley 152 de 1994, "las autoridades
de planeacion del orden nacional, regional y las entidades territoriales deberan
garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que
realicen a su interior y en relacidon con las demas instancias territoriales, para efectos
de la formulacidn, ejecucion y evaluacidn de sus planes de desarrollo".

Por esta razdn, para la elaboracién del plan de desarrollo del municipio de Anori para
el periodo 2024-2027, se tienen en cuenta e incorporan los referentes ambientales
dispuestos por las diferentes instancias a nivel nacional y territorial, con el objetivo
de contribuir, desde el nivel local, al cumplimiento de los objetivos regionales y
nacionales orientados a la preservacion del medio ambiente, la lucha contra el
cambio climatico y el desarrollo sostenible.

@@L > 127
. Alcaldia de Anori




Ademas, se consideran instrumentos de planificacion territorial como el Esquema de
Ordenamiento Territorial del municipio (EOT), asi como planes sectoriales como el
Plan Territorial Ambiental, el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, y el Plan
de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas, entre otros. Estos insumos
posibilitan una identificacién integral de las condiciones ambientales del territorio y
orientan las intervenciones publicas de manera mas eficaz.

Corporacion autonoma regional para el centro de Antioquia
CORANTIOQUIA:

CORANTIOQUIA es la autoridad ambiental cuya jurisdiccion abarca 80 municipios,
dentro de los cuales esta incluido el municipio de Anori; desconcentrando la
prestacién de sus servicios en 8 sedes territoriales. Dentro de sus funciones se
encuentra el ejercicio de la maxima autoridad ambiental en su jurisdiccién, con
facultades para tramitar concesiones, permisos, autorizaciones, licencias
ambientales, evaluacién, control y seguimiento ambiental (ley 99 de 1993).

El instrumento de planeacion a largo plazo en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA es
el plan de gestion ambiental regional - PGAR; que consta de 4 lineas y 8
componentes que estaran alineados con los programas, estrategias y productos del
plan de desarrollo territorial de la siguiente forma:

PGAR

PDT Anori

1. Planificacion ambiental y proteccidn de areas
gue proveen Servicios ecosistémicos

Linea estratégica 2 - Programa 3: Sostenibilidad
ambiental

2. Corresponsabilidad del sistema econdmico
hacia territorios sostenibles

Linea estratégica 2 - Programa 3: Desarrollo
agropecuario

3. Consolidacion de un entorno saludable y
seguro

Linea estratégica 3 - Programa 2: Gestion del
riesgo.

4. Fortalecimiento de la cultura ambiental y las
capacidades de los actores para la gestion
conjunta y el logro de resultados

Linea estratégica 2 - Programa 3: Sostenibilidad
ambiental - Linea estratégica 4 - Programa 2:
Por una Administracion cercana y la promocién
de la participacion ciudadana en la gestidn
publica

Fuente: Elaboracién propia a partir del PGAR
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Articulacion con los Ejes de transformacion del plan nacional de
desarrollo y sus catalizadores.

Eje de Transformacion 1. el Ordenamiento Territorial alrededor del agua

Catalizador

Componentes

Inclusion en el plan
de desarrollo

Observacion

Justicia ambiental y

a. Democratizacion del
conocimiento, la
informacion

ambiental y de riesgo
de

1. Servicio de
educacién informal en
gestién del cambio
climatico para un
desarrollo bajo en

gobernanza desastres b. carbono y resiliente al |La proteccion de los
inclusiva. Instrumentos de control |clima 2. Servicio de |recursos y la gestion
V4 educacién informal en |del riesgo son una
vigilancia ambiental el marco de la prioridad en el plan
para la reduccién y mitigacion |de desarrollo
resiliencia del riesgo de desastres|hagamoslo juntos
a. Ciclo del agua como
base del
ordenamiento territorial
b. Reglamentacion e 1. Servicio de
implementacion de los |proteccion del recurso
El agua, la determinantes para la |hidrico 2. Servicio de

biodiversidad y las
personas, en el
centro

del ordenamiento
territorial

proteccion

del suelo rural como
garantia del

derecho a la
alimentacion

apoyo para la
seguridad alimentaria

Capacidades de los
gobiernos locales y
las

comunidades para
la

toma de decisiones
de

ordenamiento y
planificacion
territorial.

a. Empoderamiento de
los

gobiernos locales y sus
comunidades

b. Principio de
concurrencia

c. Base fiscal de los
municipios

1.Servicio de
integracioén de la
oferta publica. 2.
Servicio de apoyo en la
formulacion y
estructuracion de
proyectos. 3.Servicio
de asistencia técnica

Agrupado en los
programas
Fortalecimiento
institucional y por
una administracion
cercana, la
participacion
comunitaria y su
incidencia en la
gestién publica.
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5. Consolidacion del
catastro
multiproposito

y transito hacia el
Sistema de
Administracion del
Territorio (SAT)

a. Sistemas de
informacion del
territorio interoperables
b. Actualizacion
catastral

multipropdsito

c. Sistema de
Administracion del
Territorio (SAT)

1. Servicio de
actualizacién catastral.
2. Servicio de gestion
catastral

Se apuntara a
actualizar la base de
datos catastral antes
de avanzar en la
implementacion del
catastro
multipropdsito

Eje de Transformacion 2. Transformacion productiva, interna

accion climatica

cionalizacion y

Inclusion en el plan

Catalizador Componentes de desarrollo Observacion

a. Freno a la

deforestacion -

s 1. Servicio de
b. Restauracion -, Agrupado en el
. reforestacion de
participativa . programa
: , ecosistemas. 2. I
1. Programa de de ecosistemas, areas . ., |Sostenibilidad
. . . Servicio de proteccion )

conservacion de la | protegidas y otras areas ambiental

naturaleza y su

ambientalmente

de ecosistemas

restauracion estratégicas
3. Transicion
energética
justa, basada en el .
a. Generacion de
respeto a la

naturaleza,

la justicia social y
la

soberania con
seguridad,
confiabilidad

y eficiencia

energia a

partir de fuentes no
convencionales de
energia

renovable (FNCER)

1. Unidades de
generacion fotovoltaica
de energia eléctrica
instaladas

Sera una meta de
gestién en el plan de
desarrollo

9. Modelos de
bioeconomia
basada en

el conocimiento y
la

innovacion

b. Turismo en armonia
con la vida

1. Servicio de
promocion turistica

peel

7=

\"i=-'~.-\';cF--"

Alcaldia de Anori

130



Eje de Transformacion 5. Convergencia regional
Inclusion en el plan
Catalizador Componentes de desarrollo Observacion

2. Construccion e
implementacion de

modelos de
desarrollo . , 1. Via terciaria Agrupado en el
. a. Intervencion de vias .
supramunicipales o mejorada 2. placa programa por el
terciarias. . .
para el huella construida. desarrollo vial

fortalecimiento de
vinculos urbano-
rurales

Descripcion:

Una de nuestras principales prioridades sera impulsar la conservacion y proteccion
del patrimonio ambiental, reconociendo la riqueza natural como un recurso publico
vital para la supervivencia y la sostenibilidad de las actividades de los habitantes de
Anori. Durante los préximos cuatro afios, nos enfocaremos en la actualizacion del
esquema de ordenamiento territorial para resolver los conflictos en torno al uso del
suelo, asegurando la sostenibilidad ambiental, la proteccion de las zonas de reserva
y la competitividad productiva.

Ademas, promoveremos acciones de concientizacion sobre la responsabilidad
ambiental inherente a las actividades mineras en el municipio, con el fin de mitigar
los impactos negativos en los cuerpos de agua y el ecosistema. Asimismo,
avanzaremos en la gestidn para la ejecucion del proyecto de la planta de tratamiento
de aguas residuales y realizaremos los tramites necesarios ante las autoridades
competentes para la constitucion de reservas campesinas.

Por otro lado, implementaremos acciones en linea con la vocacion de "turismo de
naturaleza" que caracteriza al municipio, enfocadas en la formacién y capacitacion
de la comunidad en turismo responsable, amigable con el medio ambiente y
productivo.

Objetivo:

Proteger los recursos naturales del municipio a través del ordenamiento del
territorio, la recuperacién de los recursos hidricos y la educacion ambiental.
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Indicador de resultado

Fuente: SISPT a partir de informe de Fedesarrollo 2021.

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Numero de Numero 30.729 30.000 Secretaria de

hectareas con desarrollo

conflicto Comunitario,

ambiental Ambiental y

Rural

Aguas Porcentaje 0 2 Secretaria de

residuales infraestructura
urbanas

domeésticas con
tratamiento*

*El impacto en este indicador dependera de la culminacion del proyecto
de PTAR

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de | Anteproyect Objetivos de Agenda
Desarroll o del Plan de Desarrollo Antioqui
o Desarrollo Sostenible a 2040

Nacional | Departament
al

Linea Linea T T i Territorio | Pilar 5: vivienda
;. ;. Y SANEAMMENTO ) .
estratégica | estratégica ' Sostenible | rural, agua
. -~ otable
Ordenamie | Habitat P . y
. saneamiento
nto del | regenerativo .
territori basico.
del agua y reactivacion
justicia economica y
ambiental produccion
agropecuaria.
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14

VinA
SUBMARINA

o

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
40 Secretaria de
Servicio de Plantaciones Hectareas desarrollo
reforestacion de forestales de Comunitario,
ecosistemas realizadas plantaciones Ambiental y Rural
Servicio de 1 Secretaria de
apoyo financiero infraestructura
a los planes,
programas y
proyectos de Proyectos de
Agua Potable y |aguas residuales
Saneamiento apoyados Numero de
Basico financieramente | proyectos
438 Secretaria de
Servicio de Areas de desarrollo
proteccion de ecosistemas Hectareas Comunitario,
ecosistemas protegidas de areas Ambiental y Rural

-,

W %5’-& it
. Alcaldia de Anori

133




. Alcaldia de Anori

438 Secretaria de
Servicio de desarrollo
proteccion del Hectareas Comunitario,
recurso hidrico |Areas protegidas| de areas Ambiental y Rural
Servicio apoyo 300 Secretaria de
financiero para desarrollo
la Areas con Comunitario,
implementacion | esquemas de Ambiental y Rural
de esquemas de Pago por
pago por Servicios
Servicio Ambientales Hectareas
ambientales | implementados | de areas
Servicio de 800 Secretaria de
educacion desarrollo
informal en Comunitario,
gestion del Ambiental y Rural
cambio climatico
para un
desarrollo bajo Personas
en carbonoy | capacitadas en
resiliente al gestion del Numero de
clima cambio climatico| personas
1 Secretaria de
Documentos de Planeacion -
investigacién Secretaria de
para la gestion desarrollo
integral del Numero de NUmero de Comunitario,
recurso hidrico | documentos | documentos Ambiental y Rural
Planes 1 Secretaria de
Documentos estratégicos | Numero de planeacién
Planeacion elaborados | documentos
Servicio de 100 Secretaria de
gestion desarrollo
. Personas
am_blental y beneficiadas Numero
social para el
43 134



manejo de

Comunitario,

impactos Ambiental y Rural
ambientales
derivados de las
actividades
minero -
energéticas y el
uso de
combustibles
fosiles
Secretaria de
Servicio de Eventos de desarrollo
promocion promocion NUmero de Comunitario,
turistica realizados campanfas Ambiental y Rural
Servicio de Secretaria de
educacion desarrollo
informal en Comunitario,
asuntos Capacitacion Ambiental y Rural
turisticos Cursos ofrecidos |es realizadas
Servicio de Secretaria de
divulgacion y Desarrollo

socializacion
ambiental en el

Comunitario,
Ambiental y Rural

marco del
ordenamiento
ambiental Campaias
territorial realizadas NUumero
Servicio de Proyectos de Secretaria de
apoyo financiero desarrollo Ndmero de Desar_rollg
para la sostenible, _ Comunitario,
ejecucion de proteccion y | O aclones Ambiental y Rural
, financieras
planes, conservacion de de
programas y | la biodiversidad transferencia

proyectos, de

y los recursos
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indole nacional y naturales
territorial, renovables y la
encaminados a | accion climatica
la acciony | implementados.
resiliencia
climatica, la
gestion, la
educacién y
participacion
ambiental y la
recuperacion,
conservacion,
proteccion,
ordenamiento,
manejo, uso y
aprovechamient
0 de los recursos
naturales
renovables y la
biodiversidad,
asi como las
finalidades
establecidas
para el
Impuesto
Nacional al
Carbono.

Secretaria de
Desarrollo

Comunitario,

Ambiental y Rural

Servicio de 8
acompanamient
oala
implementacion | Proyectos de
de estrategias educacion
de educacion ambiental Numero de
ambiental implementados | estrategias
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Programa: Bienestar animal
Diagnostico:

Anori cuenta con un coso municipal donde se brinda atencidn, cuidado y reubicacién
a la fauna. Ademas, periédicamente se desarrollan campaiias de vacunacion a perros
y gatos, de esterilizacién a mascotas, sensibilizacion en la tenencia responsable de
animales de compafiia y juntas municipales de defensores de animales. A
continuacién, se relaciona informacidon de algunas caracteristicas de la fauna en el
municipio:

Biodiversidad.

Tabla 16. Clasificacion de familias y especies de fauna y flora reportadas en Anori

Clasificacion Nimero de familias Niumero de especies
Anfibios 13 105

Aves 69 509
Mamiferos 33 154

Peces 16 52

Plantas 139 1227
Reptiles 24 117

Total 2164

Fuente: Plan territorial ambiental 2022

Desde el componente de bienestar animal las personas
manifiestan que:

La voz de la

. Nos sofiamos un municipio en donde se trabaje en la justicia, la
comunidad

empatia, en reconocer que todos los seres vivos tenemos derecho
a un bienestar en diferentes dreas, que podamos unir fuerzas y
sumarnos a cambiar vidas. En conclusion, gque nuestro nivel de
conciencia sea un poco mas elevado.

Falta de politicas publicas en cuanto al tratamiento de animales
en condicion de calle, particularmente el caso de perros y gatos
donde se logre encontrar un apoyo real en pro de su bienestar.
Soluciones.

Inclusion en el plan de desarrollo para que pueda haber recursos
destinados a trabajar en pro de los animales, asi se pueda
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garantizar sensibilizacion, campanas de adopcion, jornadas de
castracion y demas.

Descripcion:

Reconocemos la riqueza natural del municipio, que sustenta una variedad de
ecosistemas y habitats para diferentes especies de fauna. Por esta razén, ademas
de nuestro compromiso con la conservacion de los recursos naturales y las zonas de
reserva, nos dedicamos a la proteccién, cuidado, rescate y reubicacion de animales
silvestres que habitan en nuestro territorio. Asimismo, defendemos el trato digno a
los animales domésticos y en situacion de calle que coexisten con la poblacion de
Anori, promoviendo condiciones de sanidad animal mediante jornadas de
vacunacion, esterilizacion y sensibilizacion.

En el marco de este programa, llevaremos a cabo acciones para la sustitucion de
vehiculos de traccion animal, cumpliendo con la Ley 2173 de 2021. También
realizaremos un estudio para caracterizar las condiciones y caracteristicas de la
fauna en el municipio.

Objetivo: Garantizar la proteccion animal y la conservacion de la fauna en el
municipio.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia

Nacional Departamenta Desarrollo 2040
| Sostenible

Linea Linea Pilar 3. Salud
estratégica estratégica Territorio
Ordenamiento | Habitat Sostenible

del territorio | regenerativo
alrededor del
agua y justicia
ambiental
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Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
300 Secretaria de
desarrollo
Servicio de Comunitario,
atencion integral|  Animales Numero de Ambiental y
a la fauna atendidos animales Rural.
1 Secretaria de
desarrollo
Infraestructura | Infraestructura Comunitario,
para el bienestar|para el bienestar| Numero de Ambiental y
animal adecuada|animal adecuada| infraestructuras Rural.

Secretaria de

desarrollo
Animales 200 itari
Comunitario,
Servicio de atendidos en el NUmero de Ambiental y
sanidad animal | coso municipal animales Rural.
2 Secretaria de
desarrollo
Comunitario,
Documentos de NUmero de Ambiental y
Documentos de investigacién documentos Rural
Investigacion elaborados
1 Secretaria de
desarrollo
Comunitario,
Documentos de NUmero de Ambiental y
Documentos de |planeacion documentos Rural

planeacion elaborados

......
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LINEA ESTRATEGICA 3. SEGURIDAD HUMANA,
JUSTICIA Y ORDEN PUBLICO

Proposito

Salvaguardar la vida y los derechos de los habitantes de Anori, promoviendo un
sistema de justicia efectivo y un orden publico que garantice la convivencia pacifica
y el respeto a la ley en nuestro municipio.

Programa: Seguridad y orden publico

Buscamos implementar una politica integral que promueva la cultura de la
legalidad, a través de valores, principios y buenas practicas en torno al respeto a
las normas, los mecanismos de solucién alternativa de conflictos y la garantia de
los derechos de toda la poblacidn.

Diagnostico del sector

A partir de la sintesis de la informacidn recopilada a nivel nacional en materia de
planificacién y del informe municipal sobre seguridad, convivencia y derechos
humanos correspondiente al afo 2023, se presentan los siguientes indicadores
especificos para el municipio de Anori. Estos indicadores revelan la inseguridad que
afecta el progreso de la localidad, subrayando la importancia de generar confianza
mediante una sensacion de seguridad en todos los rincones del territorio municipal.

En relacidon con la tasa de delitos por cada 100,000 habitantes en el afo 2023, se
destaca que la tasa de lesiones personales es de 174.1, mas alta que la de la
subregion del Nordeste y del departamento, aunque mas baja que la nacional. La
tasa de homicidios es de 158.8, superando tanto la de la subregion como la del
departamento y la nacion.

Ademas de las cifras de criminalidad, el municipio enfrenta problemas relacionados
con el uso del espacio publico, especialmente en el parque principal. La alta afluencia
de vehiculos de transporte y carga dificulta la movilidad, complica el acceso a sitios
de parqueo y genera inseguridad para los transelntes.
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Tabla 17. Comparativo tasas de delitos por cada 100.000 habitantes

Conducta Nacional Departamento Subregion Municipio
Hurto de ganado 24 1.6 5.3 0
Delitos sexuales 45 398 35 30.7
Extorsion 19.7 25.1 23.5 30.7
Homicidio 25.7 25.5 744 158.8
Hurto de carros 20.6 23.3 11 10.2
Hurto a comercios 704 AT 58.5 15.4
Hurto a entidades 0.1 0.1 0 0
financieras

Hurto de motos 75.2 136 127.1 30.7
Hurto a personas 698.1 624.6 87.3 35.8
Hurto a residencias 63.8 60.4 393 20.5
Hurto [;ir:ll('!".’:l terrestre 0.2 0.2 0 0
Lesiones personales 1823 152 139.6 174.1
Secuestro 0.6 0.8 1.4 0
I'errorismo 04 1.2 11.5 81.9
Violencia intrafamiliar 210.2 227.5 127.1 112.7

Fuente: Informe Municipal de Seguridad, Convivencia y Derechos Humanos 2024

Descripcion:

A través de este programa, se busca principalmente generar en la poblacion de
Anori una cultura de la legalidad mediante la formacion y la pedagogia ciudadana,
la resolucién pacifica de conflictos y el respeto por las normas de convivencia. El
objetivo es que Anori se constituya como un territorio de paz en la vida cotidiana.

En este sentido, avanzaremos en la actualizacion del plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana, el fortalecimiento de la inspeccion de policia y la capacitacion
y educacién para el cumplimiento del Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia,
entre otras estrategias. También gestionaremos convenios con instituciones
carcelarias a nivel nacional y regional, y con el Centro Transitorio de Atencién
Integral al Menor Infractor, con el objetivo de garantizar un entorno seguro y pacifico
para todos los habitantes.

Asimismo, contemplamos el fortalecimiento de la Casa de la Justicia como un espacio
fundamental para el acceso a los servicios de justicia y el apoyo a la Policia Nacional
como entidad de seguridad a nivel nacional.
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Objetivo:

Aumentar la sana convivencia y fortalecer los entornos seguros en el municipio de
Anori.

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable

Hurto a | Tasa 35,8 30 Secretaria de

personas  por gobierno

cada 100.000

habitantes

Casos de | Tasa 30,7 25 Secretaria de

extorsion  por gobierno

cada 100 mil

habitantes

Homicidio por | Tasa 158,8 120 Secretaria de

cada 100.000 gobierno

habitantes

Lesiones Tasa 174,1 170 Secretaria de

personales por gobierno

cada 100 mil

habitantes

Primera NUmero 57,09 50 Secretaria de

medida (incumplir gobierno

correctiva  al ordenes de

Codigo policia)

Nacional de

seguridad y

convivencia

ciudadana mas

impuesta en la

entidad

territorial

Fuente: Informe municipal de seguridad, convivencia y derechos humanos 2024 y
DNP, con datos de MinDefensa y DANE.
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Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos de Agenda
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Antioquia
Nacional Departamenta Sostenible 2040
[
Linea Linea Pilar 8:
estratégica estratégica , o reconciliacion,
16 PAZ ST " fémwm Territorio

Seguridad Gobernanza v “"“"“”“""is 2 | . pay convivencia Yy
humana ) construccion de
o . alianzas para el a
justicia social s | paz.

desarrollo

Convergenci | sequridad,
desde la
democracia y la
justicia

Indicadores de producto

Producto Indicador de Unidad Meta Dependencia
producto de cuatrieni responsable
medida o
Numero de 1 Secretaria de
documento de Documentos de documento Gobierno
planeacion* planeacion realizados S
Servicio de 4 Secretaria de
apoyo Gobierno
financiero . .
Proyectos de convivencia
para . .
y seguridad ciudadana
proyectos de .
. : apoyados Numero de
convivencia y i .
) financieramente proyectos
seguridad
ciudadana
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Servicio de 40 Secretaria de
inspeccion, Gobierno
vigilancia y | Diligencias de inspeccidon | NUmero de
control realizadas diligencias
Servicio de 240 Secretaria de
educacion Numero de Gobierno
informal** Personas capacitadas personas
Servicio de 16 Secretaria de
divulgacién Gobierno
para
promover los NUmero de
métodos de piezas
resolucién de | Eventos de divulgacion |comunicativ
conflictos realizados as
, 1 Secretaria de
Numero de :
Gobierno
Casa de casas de
justicia dotada| Casas de justicia dotadas | justicia
Servicio de 2 Secretaria de
vigilancia a Gobierno
través de Numero de
camaras de | Camaras de seguridad |camaras de
seguridad instaladas seguridad
Servicio de 4 Secretaria de
apoyo para la Gobierno
implementacio
n de la
estrategia . o
.g Ninos, ninas, adolescentes
educativa del| ., )
: y jovenes atendidos con
sistema de . -
... . |servicio de proteccion para
responsabilida . ,
el restablecimiento de|Numero de
d penal derechos estrategias
adolescente**
b3
*Corresponde al PISC
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**Corresponde a capacitaciones, talleres y demas estrategias en materia de convivencia
pacifica, cumplimiento del cédigo de convivencia y seguridad ciudadana, la prevencion del
delito, entre otros.

*¥**Corresponde a los convenios suscritos con el Centro transitorio de atencién al menor
infractor

Programa: Gestion del riesgo
Diagndstico:

Anori es considerado uno de los municipios mas importantes del Nordeste
Antiogueno debido a su gran riqueza hidrica y su topografia escarpada y profunda,
lo que le otorga un alto potencial para la generacién hidroeléctrica.

Uso del Suelo en el Area Urbana: El centro fundacional, que se ha consolidado
alrededor de la plaza, concentra una mezcla significativa de actividades y usos
institucionales, comerciales, de servicios y residenciales, caracterizandose como una
zona de alta mixtura e intensidad.

En esta zona, los principales conflictos estan relacionados con las actividades de
discotecas y bares, especialmente debido al ruido descontrolado, y con el bodegaje
de supermercados, que implica el cargue y descargue de camiones en la plaza
principal. Sera importante promover edificaciones destinadas a parqueaderos,
especialmente para vehiculos particulares, de transporte de pasajeros y turistas.

Segun el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, los escenarios de riesgo
se clasifican de la siguiente manera:

Tabla 17. Escenarios de riesgos

Riesgo segun el criterio de fendmenos amenazantes

Asociados con | Riesgo por
fendmenos de | Inundaciones: Quebrada La Virgen; Barrio el Hoyo; Plaza de Ferias; centros
origen poblados Madre Ceca y Cruces y corregimiento Liberia.

hidrometeoroldgico | Vendavales: con repercusiones en la Area Urbana y rural, en épocas de mayores
temporadas de vientos, se refieren los meses junio a octubre.

Avenidas torrenciales: subcuencas de los Rios Anori, Nechi y Porce. Incendios
forestales épocas de verano: zona de reserva Cacica Noria, zona de proteccion La
Serrana (Los Pinos), y demas zonas de reserva (Bajo Cauca Nechi).

Tormentas eléctricas asociadas a las temporadas de lluvias: esta amenaza
estd presente en todo el territorio Anorisefo, los cuales pueden causar incendios
forestales, estructurales dafios en las redes eléctricas entre otros.

Asociados con | Movimientos en masa: en el casco urbano del municipio los barrios con un riesgo
fendmenos de | alto de ocurrencia de un movimiento en masa son los siguientes: Calle Larga, Alto de
origen geoldgico la Cruz, El Arenal, La Guacamaya, Los Angeles, Loma El Casca]ero Loma Repetidora

y en la Escuela Arnoldo Estrada. Esto equivale a un 59.24% del area urbana.
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Asociados con
fendmenos de
origen tecnoldgico

Riesgo por:

Incendios estructurales: el trazado y tendido de redes de las lineas de alta tension
que conducen la electricidad generada en el embalse de Porce III, asi como también
la: Explosiones, Incendios, Orden Publico y Riesgos Inherentes en Infraestructuras.
Vehiculares: Las amenazas por factores tecnoldgicos que se presentan en el
municipio estan asociadas a factores como: el transporte por carretera de
hidrocarburos, estaciones de almacenamiento de combustibles presentes en el casco
urbano y la zona Dos Bocas.

Asociados con
fendmenos de
origen humano no
intencional

Asociado con la
actividad minera

Riesgo por:
Fenomenos derivados de las aglomeraciones de publico: por eventos
deportivos, actividades religiosas protestas y de mas eventos municipales.

Riesgo segun el criterio de actividades econdmicas y sociales

Riesgo por:

Accidentes mineros (atrapamiento en los socavones o aluviones): posibles
deslizamientos que se pueden presentar dentro de los socavones mineros.
Degradacion de los ecosistemas: mineria de aluvion, la cual causa la perdida de
los ecosistemas muy cominmente en la zona Dos Bocas del municipio, causando en
ocasiones inundaciones del corregimiento de Liberia.

Derrame de productos tdéxicos: contaminacion del agua y pérdida de la fauna por
derrame de estos productos mineros, estas eventualidades se han presentado en el

cauce del Rio Anori y Nechi.
Riesgo segun el criterio de tipo de elementos expuestos

infraestructura de
servicios publicos

Brotes y
enfermedades

Infraestructura Edificaciones: Hospital y/o centros de salud; Establecimientos educativos; Escenarios
social deportivos; Vias vehiculares
Riesgo en | Infraestructura:

Suministro de agua potable: afectaciones al acueducto por el cual se transporta
el agua potable para el casco urbano, afectaciones a acueducto veredales y
multiveredales por diferentes fendmenos naturales y antropicos, como es el caso de
la vereda La Casita, la cual se ve afectada constantemente por deslizamientos
afectando el acueducto veredal.

Mala calidad de agua en el sector rural

Saneamiento basico: obstruccion de sistema de alcantarillado por mal manejo del
sistema, causando inundaciones, tal cual pasa en el sector Plaza de Feria y Hoyos;
colmatacion de relleno sanitario (EMERGENCIA SANITARIA).

Desplome de torres eléctricas: Por acciones terroristas, vendavales entre otros.

Riesgo segun otros criterios
Riesgo por enfermedades tropicales como la leishmaniosis

Fuente: Plan Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres

Descripcion:

Estamos comprometidos con la salvaguarda e integridad fisica de todos los
habitantes del municipio de Anori. Por ello, priorizamos intervenciones enfocadas en
identificar, prevenir y atender situaciones que puedan poner en riesgo la vida de la
poblacion. Nuestras estrategias para la gestion del riesgo incluiran la educacién y
formacion de la comunidad en mecanismos de prevencion, la generacion de alertas
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tempranas, el apoyo a las personas afectadas por calamidades y desastres naturales,
y la gestion de obras para el control de la erosion, entre otras medidas.

Objetivo: Gestionar el ordenamiento del territorio para prevenir la mortalidad
asociada a desastres naturales

Indicador de resultado

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia
indicador medida cuatrienio responsable
Personas Tasa 26,69 20 Secretaria de
muertas, planeacién
desaparecidas

y/o afectadas
por desastres
naturales por
cada 100 mil
habitantes

Fuete: UNGRD y proyecciones de poblacion a partir del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2018

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos Agenda
Desarrollo Desarrollo de Antioquia

Nacional Departamenta | Desarrollo 2040
| Sostenible
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alrededor del
agua y justicia
ambiental

13 sgnngﬂcum

O

Linea Linea 2.
estrategica estrategica | Territorio ;r;fereclsztcrigﬁtu radé/
Ordenamiento | Habitat A M- Sostenible )
o . s s tierras
del territorio | regenerativo :

8.
Reconciliacion,
convivencia vy
construccion de
paz

Indicadores de producto

Producto

Indicador de Unidad de

Meta

Dependencia

producto medida cuatrienio responsable

Cuerpos de 1 secretaria de
bomberos planeacién
disponibles para
la prevencion y
Servicio control de
prevencidon y | incendios en la | NUmero de
control de entidad cuerpos de
incendios territorial bomberos
Servicio de 1.000 secretaria de
educacion planeacién
informal en el
marco de la
reduccion y
mitigacion del
riesgo de Personas Personas
desastres capacitadas | capacitadas
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Secretaria de

Servicio de Sistemas de 2 planeacién
generacion de alertas
alertas tempranas para
tempranas para| la gestion del | Numero de
la gestion del riesgo de sistemas de
riesgo de desastres alertas
desastres disefiados temprana
Documento de | Documentos | Numero de 2 Secretaria de
planeacién actualizados |documentos planeacién
Servicios de 500
apoyo para
atencion de
poblacion
afectada por
situaciones de
emergencia,
desastre o Hogares
declaratorias de| apoyados con
calamidad ayudas Numero de Secretaria de
publica humanitarias | personas planeacion
Obras de 1
Obras de infraestructura
infraestructura | para mitigacion | Numero de
para mitigacion | y atencion a obras de
y atencion a desastres  |infraestructu Secretaria de
desastres realizadas ra infraestructura
Programa: Seguridad vial
Descripcion:

Consideramos de suma importancia implementar estrategias y acciones para reducir
la mortalidad por siniestros viales en el municipio, como parte integral de los
objetivos de mejoramiento de nuestras vias. Por ello, el presente plan de desarrollo
contempla la formulacién de un nuevo plan municipal de seguridad vial, la oferta de
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capacitacion y formacidon en educacion vial, asi como la instalacién y construccién

de dispositivos de control y sefializacion.

Objetivo: Disminuir los accidentes de transito con consecuencias fatales en el

municipio
Indicador de resultado

Unidad
medida

Nombre del de Linea base

indicador

Meta
cuatrienio

Dependencia

responsable

Fatalidad indice 0,76
municipal por
accidentes de

transito

Secretaria de
gobierno -
secretaria de
infraestructura

0,5

Fuente: Observatorio nacional de seguridad vial — Agencia nacional de seguridad

vial

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos
Desarrollo Desarrollo de
Nacional Departamenta Desarrollo
| Sostenible
Linea Linea {1 cuo
estratégica estratégica
Ordenamiento | Habitat f'
del territorio | regenerativo i

alrededor del
agua y justicia
ambiental

Agenda
Antioquia
2040
2.
Territorio Infraestr_tfctura y
. adecuacion de
Sostenible .
tierras
8.

Reconciliacion,
convivencia vy
construccion de
paz
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Indicadores de producto

Producto

Indicador de
producto

Unidad de
medida

Meta
cuatrienio

Dependencia
responsable

. Alcaldia de Anori

Personas 200 Secretaria de
Servicio de beneficiadas de gobierno
educacion estrategias de
informal en educacion Numero de
seguridad vial informal personas
Vias con obras | Vias con obras 5 Secretaria de
complementaria | complementaria infraestructura
s de seguridad | s de seguridad | Kildmetros
vial vial de vias
Vias con 5 Secretaria de
Vias con dispositivos de gobierno -
dispositivos de control y Secretaria de
control y sefializacién Kilometros infraestructura
senalizacion instalados de vias
Documento de | Documento de | Niumero de 1 Secretaria de
planeacion planeacion documentos gobierno
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£ Linea estrategica 4: 4
Administracion transparente

y convergencia territorial
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LINEA ESTRATEGICA 4. ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
CONVERGENCIA TERRITORIAL
Proposito

Nuestro compromiso es establecer un gobierno visible y cercano. La Administracion
municipal se distinguira por su compromiso y sentido humano, brindando un servicio
eficaz a cada anorisefio. Trabajaremos continuamente para aumentar la confianza
de la comunidad en la gestion publica, logrando esto a través de un gobierno
eficiente y una comunidad participativa.

Programa: Fortalecimiento institucional
Diagnostico:

Segun el Departamento Nacional de Planeacion, en su informe de 2022: “La Medicion
de Desempefio Municipal (MDM) tiene como objetivo medir y comparar el
desempeiio municipal, entendido como la gestion de las Entidades Territoriales y la
consecucion de resultados de desarrollo, es decir, el aumento de la calidad de vida
de la poblacion. Se considera las capacidades iniciales de los municipios para
incentivar la inversion orientada a resultados y se utiliza como instrumento para el
diseno de politicas dirigidas al fortalecimiento de capacidades y al cierre de brechas
territoriales”.

El indice se estructura en dos componentes. El primero, enfocado en la gestion,
incluye las acciones y decisiones que adelanta la administracion local para
transformar los recursos en un mayor bienestar de la poblacién y desarrollo. El
segundo componente, de resultados, mide los elementos constitutivos del bienestar
de la poblacién. Los dos graficos siguientes detallan la estructura de cada
componente.

vES
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Tabla 18. Estructura del componente de gestién

Movilizacién de recursos Gobierno abierto y transparencia Ordenamiento territorial
25% 26% 25%

M Ingresos fributarios y no W Organizacion de la
@l tributarios per capita il informacion

Ejecucién de recursos
26%

Ejecucién sectores de
desarrollo economico

AN Recaudo predial efectivo

Uso de instrumentos de
i recaudo de OT

Ejecucion seclores de

W Recaudo por instrumentos
: desarrollo social

de OT per capita Rendicion de cuenias

Participacidn de los
X3 recursos propios en la
inversion

[:®3A Ejecucion otros seclores R Atencion al ciudadano

Eficiencia del IGPR

Fuente: DNP, 2023.

Tabla 19. Estructura del componente de resultados

Educacion Salud Seqguridad Servicios piiblicos
25% 25% 25% 25%

Cobertura neta en
|l transicion

Cobertura de energla

:& A Tasa de mortalidad infantil S atiEa el

%24 Tasa de hurtos

Cobertura de acueducto y

Tasa de homicidios
alcantarillado

Cobertura neta en media Cobertura en prevalente

Puntajes Saber 11
(matematicas y lenguaje)

Penetracion de internet
banda ancha

Tasa de casos de violencia
intrafamiliar

Caobertura en afiliacion a
salud

Fuente: DNP, 2023.

A partir de la disponibilidad de informacidn, se realiz6 un comparativo del municipio
con aquellos que componen la zona. Del mismo modo se indica el resultado del
municipio en comparacién con los promedios nacionales y departamentales. Para el
caso del indice de desempefio municipal a nivel general, se observa que el municipio
tuvo una calificacién de 49,17 para 2022, lo que representa el menor valor para la
zona de Porce. Este resultado es inferior a los promedios departamental y nacional,
los cuales fueron de 54,59 y 52,82 respectivamente.
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Grafica.22 Puntaje medicién de desempefio municipal

Puntaje Medicion de Desempeno Municipal

70,00 66,59
60,00
51,81 50,37 49,98 49,17
50,00
10,00
30,00
20,00
10,00
0,00
Carolina Amalfi Guadalupe Gomez Plata Anori

Fuente: elaboracidn propia a partir de DNP 2023.

Anori obtiene la calificacion mas baja de la zona en términos de resultados. Al
analizar los determinantes, se observa que el municipio disminuyd su calificacién en
educacion, principalmente debido a la reduccion de la cobertura neta en educacion
preescolar y media. Asimismo, la calificacion en salud disminuyo, asociada a una
menor cobertura en vacunaciéon pentavalente.

En cuanto a servicios publicos, también hubo una disminucién en la calificacion,
vinculada a una menor cobertura de energia eléctrica en areas rurales. Por otro lado,
se destaca un aumento en la calificacion en seguridad, asociado a la reduccién de la
tasa de hurtos; sin embargo, la tasa de homicidios continué en ascenso. Todos estos
datos se presentan en la siguiente grafica.
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Grafica.23 Puntaje componente de resultados

Puntaje componente de Resultados

70,76

69,95
70,00
68,46

68,00

66.00 65,39

64,00 63,00
62,00

60,00

58,00

Carolina Gomez Plata Guadalupe Amalfi Anorl

Fuente: Elaboracién propia a partir de DNP

Tabla 20. Evolucidon del componente de resultados para el periodo 2020-2022

Variable 2020
1. Medicion de Desempefio Municipal (#) 46,31
3. Resultados (#) 63,01
3.1, Educacion (#) 42,16
3.1.1. Cobertura neta en educacién media (%) 36,00
3.1.2. Puntaje promedio prueba Saber 11 - Matematicas (#) 39,74
3.1.3. Puntaje promedio prueba Saber 11 - Lenguaje (#) 43,21
3.1.4. Cobertura neta en educacion transicién (%) 49,00
3.2, Salud (#) 88,08
3.2.1. Cobertura en salud (%) 86,29
3.2.2. Cobertura en vacunacion pentavalente (%) 97,40
3.2.3. Tasa de mortalidad Infantil (%) 19,45
3.3. Servicios publicos (#) 38,03
3.3.1. Cobertura en energia eléctrica rural (%) 79,08
3.3.2. Penetracidon de la banda ancha (%) 6,27
3.3.3. Cobertura en acueducto (%) 36,09
3.3.4. Cobertura en alcantarillado (%) 21,37
3.4, Seguridad y convivencia (#) 83,77
3.4.1. Tasa de hurtos por 10.000 habitantes (#) 19,37
3.4.2. Tasa de homicidios por 10.000 habitantes (#) 9,42

Fuente: DNP 2023

2021

17,67
62,98
45,21
39,38
40,22
44,17
54,04
87,05
86,11
97,40
22,37
38,15
79,08

6,63
36,09
21,37
81,51
15,98
10,31

2022

49,17
63,00
42,62
38,60
42,39
45,16
45,50
80,90
87,61
55,08

0,00
37,59
73,94

9,62
36,40
22,03
90,88

5,58
12,18

Anori también presenta los resultados mas bajos en el componente de gestion,
situdndose a mas de 10 puntos por debajo de Carolina, un municipio con menor
capacidad fiscal. Sin embargo, Anori ha mejorado su calificacion en comparacion con
el afo 2021. Como se muestra en la siguiente grafica, esta mejora se debe
principalmente a mejores resultados en la ejecucion de recursos y en la variable de

gobierno abierto y transparencia.

. Alcaldia de Anori
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Grafica 24. Componente de gestién

Puntaje componente de Gestidn

£0,00
70,00 66,83
60,00 52,54 49,92 49,23 49,17
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

Carolina Amalfi Guadalupe Gomez Plata Anori

Fuente: elaboracidn propia a partir de DNP 2023.

Tabla 21. Evolucidon del componente de gestién para el periodo 2020-2022

Variable 2020 2021 2022
1. Medicién de Desempefio Municipal () 46,31 17,67 49,17
2. Gestion (#) 46,37 17,67 49,17
2.1, Movilizacién de recursos (#) 19,73 17,85 16,47
2.1.1. Ingreso tributario y no tributario sin recaudo por ordenamiento territorial per capita ($) 208.319,77 167.039,70 211.117,96
2.1.2. Ingreso tributario por instrumentos de ordenamiento territorial per capita ($) 17.228,87 35.432,61 30.615,83
2.1.3. Porcentaje de inversion financiada con recursos propios (%) 7,07 0,01 1,46
2.2. Ejecucién de recursos (#) 58,27 0,00 74,57
2.2.1. Porcentaje de ejecucidén sectores de desarrollo econdmico (%) 88,84 0,00 56,17
2.2.2. Porcentaje de ejecucién sectores de desarrollo social (%) 64,44 0,00 78,83
2.2.3. Porcentaje de ejecucidn otros sectores (%) 29,81 0,00 61,11
2.2.4. Indicador de eficiencia del Indice de Gestion de Proyectos de Regalias (¥) 50,00 0,00 66,70
2.3, Gobierno abierto y transparencia (#) 61,11 11,11 66,67
2.3.1. Organizacién de la informacion (#) 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Rendici6n de cuentas (#) 83,33 33,33 1,00
2.3.3. Atencion al ciudadano (#) 100,00 0,00 1,00
2.4. Ordenamiento territorial (#) 485,36 41,71 38,97
2.4.1. Tasa efectiva de recaudo ($) 2,84 5,35 4,47
2.4.2. Uso de instrumentos de ordenamiento territorial (#) 75,00 50,00 50,00

Fuente: DNP 2023
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Descripcion:

Basandonos en los resultados del indice de desempefio municipal, tanto en los
componentes de gestion como de resultados, identificamos la necesidad de
fortalecer aspectos clave. Entre ellos se encuentran la capacidad fiscal del municipio,
mediante el aumento de los ingresos propios y la reduccidon de la dependencia de
transferencias de la nacién; la eficiencia en la ejecucion de los recursos; y la
organizacion de la informacion y la atencion al ciudadano.

Por lo tanto, avanzaremos en la optimizacién de los procesos administrativos y
fiscales a través de estrategias de gestion documental, asesoria y asistencia técnica,
asi como la adecuacion de espacios fisicos y la mejora en la atencion al ciudadano.

Objetivo: Aumentar las capacidades institucionales de la administracion municipal
para orientar con mayor eficacia los procesos de planeacién y presupuestacion e
incidir de este modo en una mayor movilizacién de la inversidn hacia los principales
retos del territorio y la poblacidn anoriseia.

Indicador de resultado

Fuente: indice de desempefio municipal vigencia 2022, Departamento Nacional de
Planeacion.

Nombre del Unidad de Linea base Meta Dependencia

indicador

medida

cuatrienio

responsable

gestion.

Medicion  del | Unidad 49,02 52 Secretaria de
desempefio Hacienda -
municipal, Secretaria de
componente de Servicios

administrativos
-Secretaria de
Planeacion

=
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Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de
Desarrollo

Nacional

Linea
estratégica

Convergencia
regional

Plan de
Desarrollo

Departamental
Linea estratégica

Gobernanza vy
alianzas para el
desarrollo

Objetivos de Agenda

Desarrollo Antioquia

Sostenible 2040

f5 S Nifrael | Territorio  en
SOLIDAS i L0SOBJETIVOS PaZ

Pilar 8.
Reconciliacion,
convivencia y
construccion  de
paz

Indicadores de producto

Producto

Indicador de
producto

Meta
cuatrienio

Unidad de
medida

Dependencia
responsable

2 Secretaria de
Numero de hacienda -
Servicio de Dependencias entidades, Secretaria de
asistencia asistidas organismos y servicios
técnica técnicamente dependencias administrativos
Documento de Documentos Numero de 1 Secretaria de
planeacién elaborados documentos planeacion
1 Secretaria de
servicios
Sedes dotadas* | Sedes dotadas Numero de sedes administrativos
Sedes 1 Secretaria de
adecuadas Sedes adecuadas | Numero de sedes infraestructura
Servicio de  |Sistema de gestion 1 Secretaria de
gestion documental servicios
documental implementado |NUmero de sistemas administrativos
Oficina para la | Oficinas para la | Nimero de oficinas 1

T W

E—

]
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atencién y atencién y para la atencién y Secretaria de

orientacion orientacion orientacion servicios

ciudadana ciudadana dotadas ciudadana administrativos
dotada

* Incluye el proceso de identificacion de necesidades de dotacién administrativa, asi como la
adquisicion e instalaciéon de mobiliario y demas elementos no consumibles requeridos para
apoyar la prestacion de los servicios de la entidad.

Programa: Por una Administracion cercana, por la promocion
participacion comunitaria y su incidencia en la gestion publica

Diagnostico
Organizaciones Sociales y comunitarias

Segun el Plan Territorial Comunal 2024-2036, Anori cuenta con treinta y dos (32)
organizaciones sociales y comunitarias a lo largo de su territorio. Estas incluyen
asociaciones y comités relacionados con el comercio y la produccion, comités de
género, comunidades religiosas, ambientales y entidades comunitarias de base.
Ademas, hay 76 Juntas de Accidon Comunal legalizadas y dos en proceso de
constitucion, lo que suma un total de 78 JAC, todas integradas y coordinadas por
ASOCOMUNAL.

En cuanto a las organizaciones de mujeres, hay 6 legalmente constituidas y
aproximadamente 17 grupos que trabajan en temas como la prevencién de
violencias, la dignificacion de las mujeres en el territorio y la seguridad alimentaria.

Es importante destacar que el municipio cuenta con el Proyecto de Acuerdo 12 de
2023, que promueve, entre otras cosas, la libertad religiosa y de culto, la promocion
y proteccién de derechos, asi como la capacitacion y transferencia de conocimientos
en asuntos religiosos. Por esta razon, se apoyara la implementacion de esta politica
publica y se promoveran los mecanismos de participacion, difusion e integracion
necesarios para que la iglesia pueda desempefiar un papel reparador en el tejido
social.

A continuacidon, se describen detalladamente las organizaciones sociales y
comunitarias existentes.

Tabla 22. Organizaciones sociales y comunitarias

Nivel de
presencia
territorial

Organizacion Siglas
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Asociacion de Juntas

de Accidén Comunal. ASOCOMUNAL Municipal.
Juntas de Accion
Comunal. JAC Veredal.
Asociacion Municipal B
de Cacao cultores del ASOMUCAN Municipal.
Municipio de Anori.
Asociacién B
Agroindustrial Apicola AAANORI Municipal.
de Anori.
Asociacién -
Agropecuaria de AGROLIBERIA Corregimiento
Liberia. Liberia.
Asociacién de B
Productores APANOR Municipal.
Agropecuarios de
Anori.

Asociacién de .
Productores de Queso ASPROQUEMA Municipal.
del Municipio de Anori.

Asociacién Campesina )
del Norte y Nordeste ASCNA Regional.
de Antioquia.
Asociacién de Mujeres ,
Empoderadas para la AMEPAZ Vereda El Carmin.
Paz y el Desarrollo.
Asociacién de Mujeres
sin Limite. N/A Vereda San Isidro.
Cooperativa
Multiactiva de Mujeres COMUNSEPAZ Zona.ca.rretera
Sembradoras de Paz. principal.
Consejo Municipal de -
Juventud. CMJ Municipal.
Comité de Género del
ETCR John Bautista N/A Vereda La Plancha.
Pefia.
Asociacion de AMMUAN Municipal.
Mujeres.
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Asociacion de

Emprendedores y ASEMAFA Ve.redall La
Emprendedoras Cristalina.
Abiertas al Futuro.
Grupo de Mujeres N/A Vereda La Meseta.
Libélulas y Sofiadoras.
Plataforma Juvenil de N/A Municipal.
Anori.
Asociacién de ASOCANOR Municipal.
Expendedores de
carne.
Asociacién de ASOMEAN Municipal.
Mensajeria de Anori.
Comité de ganaderos COGANORI Municipal.
de Anori.
Coop. Multiact. COOMULTRAMAN Municipal.
Transporte y Madera
Anori.
Coop. Transporte COOTRANOR Municipal.
Anori.
Grupo Defensa Civil. D.C Regional.
Transportadores de TRANSNORI Municipal.
Anori (Motocarro).
Productos y Servicios SERVIAGRO Regional.
Integrales Anori.
Concejo Municipal de CMDR Municipal.
Desarrollo Rural.
Junta Municipal de JUME Municipal.
Educacion.
Consejo Municipal de CMC Municipal.
Cultura.
Cooperativa Riachon Coopriachdn Municipal.
Ltda.
Asociacién de ASOCOA Municipal.
Comerciantes de
Anori.
Mesa Ambiental MAM Municipal.
Municipal.

Alcaldia de Anori

163




Consejo Comunitario CCL Municipal.

Liberia.
Fuente: Plan Territorial Comunal
ID DE LA

ZONA JAC JAC
1 JAC PARAJE MEDIAS FALDAS 1546
2 JAC VEREDA PAJONAL 1168
3 JAC VEREDA VILLAFATIMA 3067
4 JAC VEREDA ROBLE ARRIBA 3102
5 JAC VEREDA EL ZAFIRO 4941
6 CARRETER JAC VEREDA MONTEFRIO 5163
7 A JAC VEREDA LA CASITA 3997
8 PRINCIPAL JAC VEREDA EL RETIRO 451
9 JAC VEREDA EL LIMON 2109
10 JAC PARAJE HONDONA 5301
11 JAC VEREDA EL ROBLE 329
12 JA SECTOR PITAL 6734
13 JAC SECTOR PALMITAS

(CONSTITUC;ON)

14 JAC TONA 4803
15 JAC VEREDA LA ESPERANZA 4779
16 JAC PARAJE EL CHILLIDO 6469
17 JAC PARAJE TENCHE ABAJO 5570
18 JAC PARAJE LA FLORIDA 5723
19 JAC VEREDA EL CARMEN 2686
20 JAC VEREDA EL BANCO 2235
21 JAC VEREDA PUERTO RICO 4042
22 DOS JAC VEREDA MADRESECA 2689
23 BOCAS JAC VEREDA CRUCES 2681
24 JAC PARAJE TACAMOCHO 4927
25 JAC VEREDA CONCHA ARRIBA 1862
26 JAC VEREDA LOS TROZOS 499
27 JAC CONCHA PUENTEADERO 2130
28 JAC VEREDA PROVIDENCIA 6467
29 JAC VEREDA BOLIVAR 2440
30 JAC SECTOR TENCHE LIMON 6477
31 JAC CONCHA MEDIA 5570
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32 JAC PARAJE USURA 6471
33 JAC LA AGUADA 4426
34 JAC CONCHA ABAJO 1906
35 JAC LIBERIA 3992
36 JAC TENCHE SAN LINO 2055
37 JACSECTOR EN TESORO 6741
38 JAC SECTOR SAN LORENCITO 1451
39 JAC PARAJE LA CULEBRA 6368
40 JAC TABACAL ABAJO 1986
41 JAC TRAVESIAS 6472
42 JAC SAN JUAN 2395
43 JAC LA TERESITA 2370
44 JAC CHAGUALITO 2398
45 JAC LA SOLEDAD 716

46 JAC SAN LORENZO 4195
47 JAC LA MESETA 2616
48 JAC CHAGUALO ARRIBA 2061
49 NORIZAL JAC MONTEBELLO 3149
50 JAC LAS ANIMAS 384

51 JAC LA CRISTALINA 664

52 JAC TABACAL ARRIBA 2110
53 JAC CHAGUALO ABAJO 1226
54 JAC MIRAFLORES 2244
55 JAC MEDIAS FALDAS 1099
56 JAC SECTOR RIO NECHI 6738
57 JAC LAS NIEVES 1900
58 JAC LA PRIMAVERA 203

59 JAC LAS LOMITAS 726

60 JAC LA TRINIDAD 1828
61 JAC SANTO DOMINGO 2684
62 JAC SAN ISIDRO 2813
63 LA JAC LA GUAYANA 2791
64 PLANCHA JAC PARAJE SAN JOSE 4924
65 JAC PARAJE CAMPO ALEGRE 5308
66 JAC EL CARMIN 2287
67 JAC SANTIAGO 2381
68 JAC SANTA INES 2365
69 JAC SOLANO 4929
70 JAC LA PLANCHA 92

—
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71 JAC SANTA GERTRUDIS 6618
72 JAC SECTOR LA BIANCA 6742
73 JAC SECTOR LA DIVISA 6736
74 JAC BARRIO LAS LOMAS 698
75 JAC BARRIO EL ARENAL 4714
76 URBANA JAC BARRIO LOS ANGELES 1602
77 JAC CENTRAL URBANA 27
78 JAC BARRIO CALLE ARRIBA
(CONSTITUCION)

Fuente: Plan Territorial Comunal

Instrumentos de planeacion comunitaria:

Por su parte, se cuenta con el Plan Territorial Comunal “Tejiendo nuestro territorio
2024-2036", enfocado en el fortalecimiento de los procesos comunitarios, el
mejoramiento de la calidad de vida y la preservacion del medio ambiente. El plan
esta conformado por las siguientes lineas estratégicas:

- Tejiendo el desarrollo econdmico sostenible

- Tejiendo la calidad educativa, cultura y deporte

- Tejiendo el medio ambiente y la sostenibilidad

- Tejiendo la salud y el bienestar

- Tejiendo las vias y la infraestructura
Por otro lado, se formul6 el Plan de desarrollo comunitario y comunal de
ASOCOMUNAL 2024-2034, con las siguientes lineas estratégicas:

- Desarrollo comunitario

- Desarrollo social

- Desarrollo econémico y rural

- Medio ambiente

7=,
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El analisis de estos dos instrumentos de planeacién comunitaria ha permitido
identificar elementos comunes que se priorizan en el presente plan de desarrollo a
través de sus diversos programas. Entre las apuestas contempladas en el plan de
desarrollo se encuentran el fomento de la asociatividad y la participacion ciudadana
para fortalecer las diferentes Juntas de Accion Comunal en el municipio, el apoyo
para la formulacidn y estructuracion de proyectos, la adecuacién de espacios como
aulas digitales con acceso a tecnologias de la informacion y las comunicaciones, vy la
legalizacion de predios. Estas iniciativas se derivan de los ejes estratégicos y
propuestas de los dos instrumentos de planeacién comunitaria y comunal. (consultar
anexo de homologacion).

La voz de la
comunidad

Desde el componente de participacion ciudadana y
organizaciones socilales la Asocomunal manifiesta importante
invertir en:

e Fducacion: Cobertura educativa, acompanamiento docente,
mejoramiento de la infraestructura educativa, Apoyo para e/
acceso a educacion superior.

e Deporte: Mejoramiento de Infraestructura y actividades
deportivas

o Cultura: Impulsar y enriquecer oferta cultural

e Salud: Promover condiciones de vivienda digna, Reactivacion
de puestos de salud, Brigadas médicas mds continuas a las
veredas, Atencion en salud con enfoque diferencial,
mejoramiento del equipamiento del hospital.

e Bienestar animal domeéstico

e Sector agro. Legalizacion, titulacion y formalizacion de tierras,
legado panelero, semillas propias del territorio, Centros de
acopio, turismo sostenible

e Infraestructura.: Mejoramiento de vias y puentes

e Gestion del riesgo con bomberos

e Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la accion
comunal

e Mesa técnica nacional de compras publicas

Descripcion:

La participacion social y comunitaria ocupa un lugar prioritario en el actual plan de
desarrollo, reconociendo que las diversas instancias organizativas de la sociedad
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deben ser parte integral de los procesos de gestion en la administracion publica.
Esto se enmarca en un enfoque de gobernanza que fomenta la convergencia de
todos los actores en un territorio como agentes para el desarrollo.

Por este motivo, se promovera el acercamiento entre la comunidad y la
administracion municipal mediante estrategias como jornadas administrativas
descentralizadas. Asimismo, se impulsara la participacién y el fortalecimiento de los
distintos consejos, comités, asociaciones y demas grupos organizados Yy
comunitarios, mediante los mecanismos establecidos por la ley. También se
respaldara su formacion y capacitacion en competencias como la formulacién de
proyectos, estrategias de comercializacién y negocios, formulacion de planes de
desarrollo para las diferentes Juntas de Accién Comunal, liderazgo, aspectos legales
minimos, y la dotacion tecnoldgica a cada junta, para que puedan influir
directamente en la gestion municipal.

Objetivo: Fomentar la participacion y las competencias de las organizaciones
sociales y comunitarias para incidir en su capacidad de gestion.

Para este programa no se define un indicador de resultado, ya que se considera que
mejorar la capacidad de gestion medida por el desempefio municipal no es algo que
se logra solamente con el desempefio administrativo. Para esto se requiere un
trabajo articulado entre la administracién municipal y las comunidades.

Armonizacion con otros instrumentos de planeacion:

Plan de Plan de Objetivos de Agenda
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Antioquia
Nacional Departamental Sostenible 2040
Linea Linea estratégica 8.
estratégica , . Reconciliacion
9 Gobernanza vy | [N EESA | Territorio en | - coonc acton,
Convergencia | alianzas para el ! & Paz convivencia - y
| construccion de

regional desarrollo
paz
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Indicadores de p

roducto

)

Producto Indicador de Unidad de Meta Dependencia
producto medida cuatrienio responsable
Servicio de 8 Secretaria de
integracion de la| Estrategia moévil | Nimero de gobierno
oferta publica | implementada espacios
12 Secretaria de
Estrategias de gobierno -
Servicio de promocion a la Secretaria de
promocién a la | participacion desarrollo
participacion ciudadana Numero de Comunitario,
ciudadana implementadas | iniciativas Ambiental y Rural
Numero de 92 Secretaria de
entidades, gobierno -
organismos Secretaria de
Servicio de Organismos y desarrollo
asistencia asistidos dependencia Comunitario,
técnica técnicamente S Ambiental y Rural
55 Secretaria de
gobierno -
Documentos de NUmero de Secretaria de
-, Documentos de desarrollo
planeacion -, documentos o
planeacion Comunitario,
realizados Ambiental y Rural
60 Secretaria de
gobierno -
. Equipos de Secretaria de
Servicios .
. computo para desarrollo
tecnoldgicos - o
oficina Comunitario,
adquiridos NGMero Ambiental y Rural
4 Secretaria de
Salones ,
, Numero de desarrollo
Salon comunal comunales o
. ; salones Comunitario,
construido construidos :
comunales Ambiental y Rural
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— Secretaria de
infraestructura
6 Secretaria de
desarrollo
Comunitario,
Salones , Ambiental y Rural
, Numero de ,
Salon comunal comunales — Secretaria de
salones .
adecuado adecuados infraestructura
comunales
Jornadas de 20 Secretaria de
formacion y desarrollo
Servicios de apoyo a la Comunitario,
educacion apropiacion de Ambiental y Rural
informal en conocimiento | Numero de
comercializacion realizadas productores
Organizaciones 20 Secretaria de
Servicio de de productores | Numero de desarrollo
apoyo a la formales organizacion Comunitario,
comercializacion apoyadas es Ambiental y Rural
Servicio de 4 Secretaria de
apoyo en la desarrollo
formulacién y Proyectos Comunitario,
estructuracion asociativos NUmero de Ambiental y Rural
de proyectos estructurados | proyectos
. 10 Secretaria de
Servicio de
: . desarrollo
asistencia o
.. , Comunitario,
técnica para la Numero de :
. . : Ambiental y Rural
consolidacion de | Negocios verdes| negocios
negocios verdes | consolidados verdes
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III. PLAN FINANCIERO PARA LAS INVERSIONES DEL PDM

DIAGNéSTICO FINANCIERO
Fuentes de Financiacion

Los municipios disponen de varias fuentes de financiacion para impulsar el desarrollo
de su territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, las cuales
deben analizarse cuidadosamente para definir como financiar el plan de desarrollo
municipal.

Recursos propios

Son los recursos que obtiene el municipio mediante la aplicacién de Leyes adoptadas
por acuerdos municipales, se generan de forma permanente como resultado de la
gestion realizada para incrementar el recaudo de impuestos y/o prestar
determinados servicios, que le permiten el funcionamiento del municipio y ademas
la generacién de ahorro para financiar la inversion en obras de desarrollo local.

Sistema General de Participaciones — SGP

El Sistema General de Participaciones (SGP) corresponde a los recursos que la
Nacion transfiere por mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica
(reformados por los Actos Legislativos 01 de 2001 y 04 de 2007), a las entidades
territoriales (departamentos, distritos y municipios) y a los resguardos indigenas,
para la financiacion de los servicios a su cargo, en salud, educacién, agua potable y
saneamiento basico y las demas competencias asignadas en las leyes 715 de 2001
y 1176 de 2007. El SGP esta compuesto por: i) un grupo de asignaciones especiales
y ii) un grupo compuesto por las asignaciones sectoriales.

Sistema General de Regalias — SGR

Mecanismo mediante el cual se garantiza la distribucion equitativa de los ingresos
gue derivan de la explotacion de los recursos naturales no renovables del pais,
generando mecanismos de reinversion de dichos ingresos hacia la poblacién mas
pobre, contribuyendo a la equidad social y la promocién de la diversidad étnica y
cultural. Asi mismo el sistema promueve el desarrollo, la competitividad regional, la
participacion ciudadana, las practicas del buen gobierno y la gobernanza territorial.

7z
. Alcaldia de Anori



Recursos del crédito

Son recursos que son eventuales y se obtiene a través de un contrato de crédito con
una entidad financiera, estos recursos permiten realizar inversiones inmediatas a
través del compromiso de pago en un tiempo determinado

Recursos de cofinanciacion

Son recursos que provienen de otros niveles de gobierno como son los recursos
ADRES, COLJUEGOQS, entre otros que proviene de la nacion, los recursos de RENTAS
CEDIDAS provienen del nivel departamental

Dando alcance desde la formulacion a la linea estratégica 4 “Administracion cercana
y convergencia regional”, consideramos que un buen ejercicio de planeacion parte
de entender las limitaciones presupuestales del municipio. En este capitulo
presentaremos algunas cifras que permiten diagnosticar la situacion financiera, lo
cual servira de insumo para formular el plan plurianual de inversiones. Una
administracion cercana debe ser sensata en cuanto a sus capacidades de
financiacion.

Inicialmente se presenta la informacion de las operaciones efectivas de caja para el
periodo 2019-2022, el mas actualizado que ha dispuesto el Departamento Nacional
de Planeacién para orientar el diagndstico financiero de las entidades territoriales.
Las siguientes dos tablas permiten identificar la dinamica de los ingresos y gastos
del municipio.
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Tabla 23. Operaciones Efectivas de Caja 2019-2022. Cifras en millones de pesos

corrientes

Concepto 2019 2020 2021 2022
Ingresos totales $29.190 |$19.695 |$49.122 $ 59.195
Ingresos corrientes $6.232 $ 5.961 $ 5.972 $ 7.397
Ingresos tributarios $ 2.942 $ 3.691 $ 3.430 $ 3.962
Ingresos no tributarios $ 505 $ 618 $ 499 $ 715
Transferencias corrientes $ 2.785 $ 1.653 $ 2.043 $ 2.719
Gastos totales $28.235 |$24.022 |$26.748 $ 45.334
Gastos corrientes $ 3.245 $ 3.039 $2.750 $ 3.925

Gastos de funcionamiento $ 2.955 $ 2.970 $2.714 $ 3.868

Intereses de la deuda publica |$ 290 $ 69 $ 36 $ 57

Ingresos de capital $ 22958 |$13.733 |$43.150 $ 51.798
Gastos de capital $24.990 |$20.983 |[$23.998 $ 41.409
Déficit o superavit total $ 955 -$4.327 |$22.374 $ 13.861
Financiamiento -$ 955 $ 4.327 -$ 22.374 |-$ 13.861

Fuente: Operaciones Efectivas de Caja, MinHacienda

Se observa que en promedio los ingresos han crecido mas que proporcionalmente a
los gastos para el periodo analizado. Sin embargo, al revisar los componentes del
ingreso se evidencia que el crecimiento se debe principalmente a la dinamica de los
ingresos de capital. Los ingresos corrientes, especificamente los tributarios,
crecieron el 11% promedio, al mismo ritmo de los gastos de funcionamiento.

Tabla 24. Tasas de crecimiento de las OEC para el periodo 2019-2022
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TC TC TC TC

Concepto 19/20 (20/21 |21/22 |promedio
Ingresos totales -33% 149% 21% 46%
Ingresos corrientes -4% 0% 24% 7%
Ingresos tributarios 25% -7% 16% 11%
Ingresos no tributarios  [22% -19% 43% 16%
Transferencias corrientes |-41% 24% 33% 5%

Gastos totales -15% 11% 69% 22%
Gastos corrientes -6% -10% 43% 9%
Gastos de funcionamiento 0% -9% 43% 11%

Intereses de la deuda

publica -76% -48% 61% -21%
Ingresos de capital -40% 214% 20% 65%
Gastos de capital -16% 14% 73% 24%

Déficit o superavit total  |-553% |-617% |-38% -403%

Financiamiento -553% -617% -38% -403%

Fuente: elaboracidn propia a partir de OEC.

Resultados del indicador de Ley 617 de 2000

Dentro del diagndstico financiero es importante conocer el comportamiento de los
ingresos corrientes de libre destinacion y la financiacion del gasto de
funcionamiento. Esto permite obtener una aproximacion al ahorro corriente que
genera el municipio para financiar inversidon auténoma o con recursos propios. En
los siguientes tres graficos se expone la evolucién del indicador de Ley 617. Para el
ano 2021, segun la Contraloria General de la Republica, el municipio no tuvo
certificacion de ingresos.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA DELEGADA PARA ECONOMiA Y FINANZAS PUBLICAS
DIRECCION DE CUENTAS Y ESTADISTICAS FISCALES

CONSULTA DATOS CERTIFICACION LEY 617/00

Departamento

Nombre Municipio o
Departamento

Vigencia
Categoria

Limite del Gasto

Descripcion sobre la Certificacion

ANTIOQUIA
214005040 - ANORI

2021
Sexta
80%

CERTIFICACION.

Por deficiencia en la CALIDAD de la informacion de esta Entidad, no procede la

Fuente: CGR

Grafica.25 Evolucion de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion. 2018-2022.

Cifras en miles de pesos
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Grafica.26 Evolucion de los gastos de funcionamiento 2018-2022. Cifras en miles

de pesos
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
3.500.000
2.928.058

3.000.000 —— 2.608.467
2.500.000 & = 2thtd
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000
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=@ GF
Fuente: CGR

Grafica.27 Evolucién del indicador de Ley 617 de 2000, 2018-2022

EVOLUCION INDICADOR LEY 617 DE 2000
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Se presenta a continuacion la evolucion que han tenido las asignaciones para el

periodo 2020-2023.

Tabla.25 Asignaciones del SGP 2020-23. Cifras en millones de pesos corrientes

Concepto 2020
Educacion $ 539
Calidad $ 539
Calidad $ 321
(Gratuidad)

Calidad $218
(Matricula)

Salud $ 6.245
Régimen $ 5.659
Subsidiado

Salud Publica $ 315
Subsidio a la | $270
Oferta

Agua Potable $1.172
Propdsito $ 3.916
General

Libre $ 1.645
Destinacion

T W

2021
$ 593
$ 593

$ 244
$ 348

$ 6.398

$ 5.758

$ 356

$ 283

$1.421

$4.431

$ 1.861

2022

$ 569

$ 569

$ 246

$ 323

$ 7.029

$ 6.374

$ 359

$ 296

$ 1.651

$6.133

$ 2.576

Alcaldia de Anori

2023

$ 532

$ 532

$ 215

$ 317

$7.727

$ 6.932

$ 461

$ 334

$ 2.051

$ 5.427

$ 2.279
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Concepto
Deporte
Cultura

Libre Inversion
Fonpet

Alimentacion
Escolar

Fonpet
Asignaciones
Especiales

Primera Infancia

Total, SGP

2020 2021
$ 63 $73

$ 47 $ 55
$2.161 | $2.443
$0 $0
$161 | $ 165

$ 56 $ 235
$0 $0

$ $

12.090 | 13.242

Fuente: SICODIS

2022

$ 135

$ 102

$ 3.151

$ 169

$ 169

$ 273

$0

$ 15.825

@/@J@L \....)
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2023

$ 80

$ 60

$ 2.922

$ 86

$ 207

$ 359

$0

$ 16.303
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Grafica.28 Evolucion de la asignacion de Sectores basicos: Educacién, Salud, APSB,
2020-2023. Cifras en millones de pesos corrientes.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de SICODIS

Grafica.29 Evolucién de la asignacién de los principales componentes de propdsito
general, 2020-2023. Cifras en millones de pesos corrientes.
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Grafica.30 Dinamica de crecimiento proposito general
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e | ibre Destinacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SICODIS

La evolucién del SGP, principalmente el componente de propdsito general da cuenta
de unas fuentes de financiacién que vienen disminuyendo, esto es un argumento a
favor de dinamizar la gestidn tributaria del municipio para poder financiar las metas
del plan de desarrollo con recursos propios.

Proyeccion financiera de los recursos del municipio

Existen varios métodos para la proyeccion de los recursos de un Municipio, donde
su utilizacion depende de la informacién que se disponga y del grado de precision
que se pueda alcanzar.

Evaluacion Directa

Consiste en analizar detalladamente no soélo el comportamiento histdrico de la renta,
sino sus bases gravables y tarifas aplicadas, considerando factores externos. Por
ejemplo, si en un afio se tuvieron muy buenos recaudos por impuesto de
construccion, es probable que estos disminuyan al afio siguiente por saturacion del
mercado.

Para el ejercicio de proyeccién se tomd como base la informacién del reporte de la
Categoria Unica de Informacién del Presupuesto Ordinario — CUIPO al cierre de las
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vigencias fiscales 2022 y 2023, se aplicaron tasas de crecimiento segun
comportamiento de la economia y de las rentas analizadas individualmente, los
valores obtenidos fueron corroborados contra el plan financiero del Marco Fiscal de
Mediano Plazo — MFMP con el fin de obtener cifras que reflejen la realidad econdmica
y financiera del ente territorial para cada una de las fuentes de financiacién con las

gue se financiaran los proyectos de inversion.

FUENTES DE INVERSION

Como se menciond, los recursos propios de inversidn provienen de diferentes
fuentes, las cuales se explican a continuacion y cuyo valor anual se detalla en la

siguiente tabla:

Tabla.26 Fuentes de recursos propios de inversion

PROYECCION INVERSION 2024 - 2027

Concepto Total 2024 -
Fuente 2024 [2025 |2026 |2027 2027

Educacion $ 558,27 | $ 575,02 | $ 592,27 | $ 610,04 | $ 2.335,60

Prestacion de
Servicios SGP $- $ - $ - $ - $ -

Calidad $ 558,27 |$ 575,02 | $ 592,27 | $ 610,04 | $ 2.335,60

Matricula
Gratuidad SGP $ 225,72 | $232,49 | $ 239,47 | $ 246,65 | $ 944,33
Matricula
Oficial SGP $ 332,55 | $342,53 | $ 352,80 | $ 363,39 | $ 1.391,27
Asignaciones
especiales $ 177,40 |$ 182,72 | $ 188,20 | $ 193,84 | $ 742,16
SGP - Alimentacion
Escolar SGP $ 177,40 |$ 182,72 | $ 188,20 | $ 193,84 | $ 742,16
Salud 3 3 3 3
15.710,6816.182,00 |16.667,46 |17.167,48 | $ 65.727,62

Total Régimen $ $ $ $
Subsidiado 15.225,2815.682,04 |16.152,50 |16.637,07 | $ 63.696,89
Régimen Subsidiado $ $ $ $
SGP SGP 6.557,56 |6.754,28 |6.956,91 [7.165,62 |$ 27.434,37
Régimen subsidiado |[TRANSF |$ $ $ $
ADRES NAL 6.809,60 [7.013,88 |7.224,30 [7.441,03 |$ 28.488,81
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PROYECCION INVERSION 2024 - 2027

Total 2024 -

Concepto Fuente 2024 2025 2026  [2027 2027

Derechos por la
explotacion juegos de TRANSF
suerte y azar 75%  |NAL $ 141,98 |$ 146,24 |$ 150,63 | $ 155,15 | $ 594,00

Recursos
departamentales para
Aseguramiento del  [TRANF |$ $ $ $
Régimen Subsidiado |[DPTAL |1.716,15 |1.767,63 [1.820,66 |1.875,28 |$ 7.179,71
Salud Publica $ 485,40 | $ 499,96 |$ 514,96 | $ 530,41 | $ 2.030,73
Salud Publica SGP  |SGP  |$ 435,77 |$ 448,84 |$ 462,31 |$ 476,18 | $ 1.823,10
Salud publica - TRANSF
Coljuegos 25% NAL  [$49,63 |$51,12 [$52,65 |$54,23 |$ 207,64
Agua Potable SGP % 876,66 1$:948,39 1$:967,87 1$:987,55 $ 6.780,47
Propdsito General - $ $ $ $
Destinacion 3.431,55 [3.836,85 [3.951,84 [3.992,23 |$ 15.212,47
Libre Destinacion|[SGP  |$ 845,09 | $ 898,56 | $ 907,55 | $ 916,63 | $ 3.567,83
Deporte SGP  |$78,84 |$81,20 |$82,01 |$82,83 |$324,88
Cultura SGP  [$59,13 |$60,90 |$61,51 |$62,13 |$ 243,66
Libre Inversion ¢y §.448,50 2$:796,18 2$:900,77 2$:930,65 $ 11.076,10
TOTAL OTRAS RECURS
FUENTES 05 3 3 ¥ ¥
PROPIOS|2.555,35 [2.632,01 [2.710,97 [2.792,30 |$ 10.690,64
Ingresos corrientes $ $ $ $
de libre destinacién [ICLD  |1.330,06 [1.369,97 [1.411,07 |1.453,40 |$ 5.564,49
$ $ $ $

1.225,29 |1.262,05 |1.299,91 |1.338,91 |$ 5.126,15

Sobretasa ambiental -

Urbano ICDE $67,42 $69,44 |$71,52 |$73,67 |$282,05
Sobretasa ambiental -
Rural ICDE $7557 |($77,84 |$80,18 |$82,58 |$316,17

Sobretasa bomberil [ICDE $66,75 |$68,76 [$70,82 |$7294 |$ 279,28

Tasa predeporte y
recreacion ICDE $ 188,80 |$ 194,46 |$ 200,30 | $ 206,31 | $ 789,87
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PROYECCION INVERSION 2024 - 2027

Concepto Total 2024 -
Fuente [2024 2025 2026 2027 2027

Estampilla para el

bienestar del adulto

mayor ICDE $ 560,49 |$577,30 |$594,62 |$612,46 | $ 2.344,87

Estampilla pro cultura[ICDE $ 233,29 |$ 240,29 |$ 247,49 | $ 254,92 | $ 975,99

Contribucién especial

sobre contratos de

obras publicas ICDE $1,12 $1,16 $1,19 $1,23 $ 4,70

Multas de transito y

transporte ICDE $2041 ($21,02 ($21,65 |$22,30 |$85,39

Multas cddigo

nacional de

Seguridad y

Convivencia

Ciudadana - Multas

especiales ICDE $11,43 ($11,77 [$12,13 |$1249 |$47,82

Transferencias del

sector eléctrico $1959 $2.017 $2.070 |$2.140 |$8.146
ICDE

TOTAL RECURSOS $ $ $ $

PARA INVERTIR 24.475,91 27.460,99 [28.244,62 [28.974,45| $ 109.154,13

La proyeccién se hace a partir de un estudio del comportamiento de los ingresos del
municipio en los Ultimos cuatro afios, con un parametro de crecimiento del 3% (en
armonia con el marco fiscal de mediano plazo). Se descuentan los compromisos
inherentes al servicio de la deuda y gastos de funcionamiento, entre otros. En esta
proyeccion no se incluyen recursos del balance, toda vez que seria erréneo estimar
ingresos por concepto de superavit fiscal sin tener certeza de que efectivamente
haya saldo positivo en las demas vigencias del periodo.
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(‘-‘.1:,-5!‘;;_'7'

Alcaldia de Anori

183



INVERSIONES POR LINEAS PRESUPUESTO GENERAL

La asignacion se realiza priorizando la inversidn social y descontados los
compromisos vigentes para el periodo.

Tabla.27 Presupuesto general por linea estratégica

Total lineas Plan Plurianual de inversiones PRESUPUESTO GENERAL
Fuentes (millones $)

Lineas

2024 2025

2026 2027

Total
2024 - 2027

Linea Estratégica 1: Bienestar social 21.701 | 22.352 | 23.023 | 23.714 90.791
Lm_ea !Es?trategl_ca 2: Desarrollo sostenible, ordenamiento territorial y 3424 | 3.525 | 3.630 | 3.737 14.316
la justicia ambiental
Linea Estratégica 3: Seguridad humana, justicia y orden publico 516 531 547 564 2.158
Lme_a Estrateglca 4: Administracion transparente y convergencia 416 429 441 455 1.741
territorial

TOTAL 26.057 | 26.838 | 27.641 | 28.469| 109.006

*Se incluyen los recursos del balance que efectivamente se disponen para
la vigencia 2024, en eso radica la diferencia presentada respecto de la
proyeccion (para los demas aios los datos son iguales)

INVERSIONES POR PROGRAMAS PRESUPUESTO GENERAL

Linea Estratégica 1: Bienestar social

Programa \ 2024 2025 2026
Educacién $ 966,85 |$ 995,86 $1.02573  |$ 1.056,50
Cultura $ 616,07 |$ 634,55 $ 653,59 $ 673,20
$
Salud 15.710,6
8 $16.182,00 |4 16.667,46 |$ 19.155,03
Deporte $ 822,48 | 847,15 $ 872,56 $ 898,74
- $
Servicios Publicos 1.403,51($ 2.043,63 |5 2.06598 |6 101,05
Vivienda y Habitat dignos
Vienda y Habitat dig $ 416,13 |$ 428,61 $ 441 47 $ 45472
Mujeres $ 38,46 |$ 39,61 $ 40,80 $ 42,02
M\@J 184
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Linea Estratégica 1: Bienestar social

Programa

Inclusion y diversidades

| 2024

2025

2026

$ 28,82 |$ 29,68 $ 30,57 $ 31,49
Infancia y adolescencia $ 40,46 |$ 41,67 $ 42,92 $ 44,21
Juventud $ 28,82 |$ 29,68 $ 30,57 $ 31,49
Personas mayores $ 589,31 |$ 606,99 $ 625,20 $ 643,95
Personas en situacion de discapacidad $2882 |52968 $30,57 $ 31,49
Comunidades étnicas $ 28,82 |$ 29,68 $ 30,57 $ 31,49
Victimas $ 100,65 |$ 103,67 $ 106,78 $ 109,98

$

Total linea 20.819,8
6 $22.042,47 |$22.664,78 |$ 23.305,37

Cifras en millones de pesos

Linea Estratégica 2: Desarrollo sostenible,

ordenamiento territorial y la justicia ambiental

Programa 2024 | 2025 2026 2027
Desarrollo agropecuario $ 601,08 |$ 619,11 |$ 637,68 |$ 656,81
Desarrollo vial e infraestructura publica 5f_424,73 T.254,82 5f_292,35 T_252,95
Sostenibilidad ambiental $ 374,18 |$ 385,40 |$ 396,96 |$ 408,87
Bienestar animal $92,47 |$9525 |$98,10 |$101,05
Total linea ;492,45 ;354,57 ;425,10 ;419,69

Cifras en millones de pesos

Linea Estratégica 3: Seguridad humana, justicia y orden publico

(cifras en millones de pesos)

Programa 2024 2025 2026 2027
Seguridad y orden publico 105,03 |$ 108,18 $ 111,42 $ 114,77
Gestion del riesgo 297,94 |$ 306,88 $ 316,08 $ 325,56
Seguridad vial 112,88 |$ 116,27 $ 119,76 $ 123,35
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$
515,85 |$ 531,32 $ 547,26 $ 563,68

Cifras en millones de pesos

Total linea

Linea Estratégica: Administracion transparente y convergencia territorial

(cifras en millones de pesos)
Programa 2024 | 2025 2026 2027

E lecimi e |
ortalecimiento instituciona 184.95 |$ 190,49 $ 196,21 $ 202,10

Administracion cercana, participacion

comunitaria y su incidencia en la $
gestion publica 231,18 |$238,12 524526  |$252,62
Total linea $

416,13 |$ 428,61 $ 441,47 $ 454,72
Cifras en millones de pesos

Metas de gestion:

En este punto, ya hemos presentado la parte estratégica y el plan plurianual de
inversiones del plan de desarrollo. A partir de la realidad fiscal y financiera del
municipio, se han definido techos de inversién correspondientes a los ingresos
corrientes, es decir, aquellos que se recaudan de manera recurrente y que pueden
estimarse con mayor certeza mediante un analisis del recaudo de las ultimas
vigencias fiscales.

También se ha observado en el diagndstico financiero que la capacidad de inversién
con recursos propios Y la financiada con recursos de libre inversidon no son suficientes
para materializar los propdsitos del programa de gobierno. Es por eso que, desde el
proceso de formulacién del plan de desarrollo 2024-2027, como administracion
municipal, queremos plasmar de manera clara una estrategia de gestion de recursos
de cofinanciacién con otras entidades gubernamentales, empresas privadas y
entidades de cooperacién internacional.

Antes de mencionar aquellos bienes y servicios cuya ejecucion depende
principalmente de la cofinanciacion con el Departamento de Antioquia y el Gobierno
Nacional, es importante destacar que dentro de la linea estratégica "Por una
administracion cercana y por la convergencia territorial", se han establecido
objetivos claros para mejorar la gestion publica del municipio y lograr movilizar
recursos de inversién. Esto implica implementar dindmicas periodicas para hacer

......
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seguimiento al cumplimiento de las metas del plan y al presupuesto del municipio,
identificando cada uno de los momentos presupuestales.

De manera complementaria, se fortalecera el banco de programas y proyectos de
inversion municipal con el objetivo de mejorar las practicas de formulacion,
estructuracién, seguimiento y evaluacion. Esto facilitara contar con proyectos bien
elaborados para gestionar recursos adicionales con las entidades gubernamentales
y financiar asi los proyectos de desarrollo territorial.

En linea con lo anterior, las metas de gestion propuestas en el programa de gobierno
y que formaran parte de este plan de desarrollo son las siguientes:

Infraestructura educativa:

Proyectamos gestionar la concurrencia de recursos para la construccion de dos
nuevas instituciones educativas rurales en el municipio, que permitan ampliar la
cobertura neta y mejorar las condiciones fisicas, tecnologicas, institucionales y
pedagogicas de educacion en el municipio, contribuyendo al bienestar de la
poblacion y al acceso a mas y mejores oportunidades.

Infraestructura cultural:

La recuperacion, adaptacion y dotacion de la casa de la cultura Maestro Pedro Nel
GOmez es una prioridad para nuestra administracion,; por lo gue avanzaremos en los
trémites, alianzas y estrategias necesarias para convertir este centro en un referente
cultural de la region y un espacio de esparcimiento, desarrollo, convivencia e
integracion social en nuestro municipio.

Infraestructura deportiva:

El mejoramiento de los escenarios deportivos implica para nuestro municipio no solo
la posibilidad de contrarrestar de manera mas efectiva afectaciones de salud
padecidas por un gran numero de habitantes, sino también la oportunidad de
fomentar el talento de futuros deportistas que representen la esencia de la cultura
anorisefia a nivel regional, nacional e internacional. Por esta razon, la construccion
de una pista de patinaje sera una prioridad para los proximos cuatro anos, con lo
que lograremos materializar un anhelo de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.
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Adlcionalmente, la construccion y adecuacion de tres nuevas canchas
multifuncionales sera una apuesta por la que trabajaremos con el objetivo de ver
materializada.

Infraestructura hospitalaria:

La ampliacion de nuestro Hospital San Juan de Dios es una de nuestras mayores
aspiraciones, contribuyendo al mejoramiento en la prestacion de los servicios de
salud, la capacidad de respuesta de urgencias y el trato digno, oportuno y de calidad
para todos los habitantes de nuestro municipio. En este sentido, proyectamos
gestionar recursos que nos permitan la construccion de una segunda planta, y de
esta forma materializar esos objetivos para el beneficio de la poblacion.

Mejoramiento de la red vial:

Somos conscientes de las profundas necesidades de nuestro territorio en materia de
conectividad vial como motor de desarrollo, de integracion y equidad social. Por esta
razon, recurriremos a mecanismos de cofinanciacion para la construccion de #8
kilometros de placa huella en tramos como. Adicionalmente nos proponemos la
construccion de 3 puentes peatonales y de 3 nuevos puentes vehiculares en las
Z0Nas.

Vivienda:

Teniendo en cuenta el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el municipio,
nos proponemos construir, mediante convenios y recursos de cofinanciacion, como
minimo 80 viviendas de interés social y 300 mejoramientos, beneficiando
principalmente a mujeres, victimas y otras poblaciones con enfoque diferencial. Con
esto esperamos aportar a la dignificacion de las condiciones de vida de la poblacion
mas vulnerable y el disfrute de un habitat saludable.

Agua potable y saneamiento basico:

La implementacion de la tercera etapa del plan maestro de acueducto y
alcantarillado serd otra de nuestras prioridades para los proximos cuatros anos, con
el objetivo de dar tramite a una necesidad apremiante que afecta a la comunidad
anorisena, en materia de agua y saneamiento basico.
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Casa multidiversa:

Se buscard dotar al municipio un espacio abierto, inclusivo y adecuado para el
desarrollo de actividades integrales que permitan la integracion social y la
participacion ciudadana de las mujeres, los campesinos, la comunidad LGBTIQ+, los
jovenes, entre otros.

Escombrera municipal:

Se buscara adecuar, legalizar y solicitar los permisos pertinentes para un predio con
€l fin de realizar la disposicion final de residuos provenientes de demolicion y obras.

Parqueadero Publico:

Se buscarad adecuar y dotar un espacio urbano capaz de servir a los vehiculos de los
ciudadanos y visitantes, de esta manera aportar a la crisis de movilidad que atraviesa

el municipio.
PRODUCTO INDICADOR DE UNIDAD DE META DE DEPENDENCI
PRODUCTO MEDIDA GESTION A
CUATRENIO | RESPONSABL
E
Parques Parques NUmero 1 Direccién de
recreativos construidos y educacién —
construidos y dotados Secretaria de
dotados infraestructura
Parques mejorados | Parques mejorados Metros 1200 Secretaria de
cuadrados Infraestructura
Obras de Obras de Numero 5 Secretaria de
infraestructura infraestructura Infraestructura
para la reduccion para la reduccién — Secretaria de
del riesgo de del riesgo de Planeacion
desastres desastres
realizadas
Alcantarillados Numero de Numero 2 Secretaria de
construidos alcantarillados Infraestructura
Alcantarillados Numero de Plantas de 1 Secretaria de
construidos alcantarillados tratamiento de Infraestructura
aguas
residuales
Acueductos Plantas de Numero de 1 Secretaria de
construidos tratamiento de acueductos Infraestructura
agua potable
189

' ; Alcaldia de Anori



ampliadas

Acueductos Bocatomas NUmero 1 Secretaria de
optimizados optimizadas Infraestructura
Acueductos Desarenadores NUmero 1 Secretaria de
optimizados optimizados Infraestructura
Banco de Maquinaria y NUmero 4 Secretaria de
maquinaria dotado [ equipos adquiridos Infraestructura
Servicio de Aseo Usuarios con el NUmero 12000 Secretaria de
servicio de aseo Infraestructura
Servicio de apoyo | Beneficiarios de la NUmero 300 Direccién de
a la permanencia alimentacion educacién
con alimentacion escolar
escolar
Estufa ecoeficiente Estufas Numero de 100 Secretaria de
movil ecoeficientes estufas Desarrollo
moviles instaladas Comunitario
Ambiental y
Rural
Comandos de Comandos de Numero de 1 Secretaria de
policia adecuados y | policia adecuados y comandos Gobierno
dotados dotados
Vivienda de Interés | Vivienda de Interés Numero de 100 Secretaria de
Social construidas* | Social construidas viviendas Infraestructura
Vivienda de Interés | Vivienda de Interés Numero de 300 Secretaria de
Prioritario mejoradas | Prioritario mejoradas viviendas Infraestructura
Caminos ancestrales | Caminos ancestrales 100 Secretaria de
mejorados mejorados Kildémetros infraestructura
Placa huella Placa huella 8000 Secretaria de
construida construida Metros lineales infraestructura
Servicio de bienestar|Personas privadas de Demanda Secretaria de
a la poblacion la libertad con NUmero de gobierno
privada de libertad**| Servicio de bienestar personas
Implementacion del 1 Secretaria de
centro de traslado Adecuacion y gobierno
por proteccion — CTP| dotacion del CTP | Numero de CTP
Servicio de vigilancia NUmero de 8 Secretaria de
a través de camaras Camaras de camaras de Gobierno
de seguridad seguridad instaladas seguridad
Proyectos 2 Secretaria de
presentados por Gobierno
organismos de
seguridad v justicia, Numero de
financiados con  [NUmero documentos
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recursos del Fondo
de Seguridad
Territorial (Fonset)

. Alcaldia de Anori

4 Secretaria de
desarrollo
Comunitario,
, Ambiental y
Numero de Rural —
Salon comunal  [Salones comunales salones Secretaria de
construido construidos comunales infraestructura
6 Secretaria de
desarrollo
Comunitario,
, Ambiental y
Numero de Rural —
Salon comunal  [Salén comunal salones Secretaria de
adecuado adecuado comunales infraestructura
Servicio de apoyo ] 50 Direccién de
a la permanencia| Beneficiarios de | NUmero de educacién
con transporte transporte escolar| beneficiarios
escolar
100 Secretaria de
- Infraestructur
Vias secundarias | Via secundaria Klllometros d_e a y Servicios
mejorada mejorada via secundaria Publicos
Ndmero de 1 Secretaria de
Terminales de | Terminales de _ Infraestructur
transporte transporte terminales de a y Servicios
construidas construidas transporte PUblicos
legalizacion de Predios Numero de 100 Direccién de
predios. legalizados predios educacion
Centros de Centros de 1 Secretaria de
proteccion social |proteccion para el Bienestar
para el adulto adulto mayor Social
mayor dotados dotados Numero
Edificaciones para| Infraestructura 1 Secretaria de
alojamiento | para alojamiento i Gobierno
temporal de temporal de N.uTner.o de
victimas victimas edificaciones
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desplazadas por | desplazadas por
el conflicto el conflicto
construidas y construidas y
dotadas dotadas
50 Secretaria de
Servicio de apoyo| Productores desarrollo
financiero para el| apoyados con Comunitario,
acceso a activos activos i Ambiental y
productivos y de | productivos y de | Numero de Rural
comercializacién | comercializacion | Productores
1 Secretaria de
NG Desarrollo
umero de Comunitario,
Centros de acopio|Centro de acopios| Centros de Ambiental y
construidos construidos acopio Rural
Servicio de . 1 Secretaria de
informacion Base catastral Numero de Planeacion
catastral geografica sistemas ‘f'e
actualizado actualizada informacion
Metros 500
Metro§ de lineales de
Andén construido|Andén construido anden andenes

*Contempla la entrega de viviendas a poblacidn victima y reincorporada

**Hace referencia a los diferentes Servicio de bienestar que reciben las personas privadas
de la libertad (Convenio interadministrativo PPL)
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IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDM

En este punto, hemos presentado la parte estratégica y el plan plurianual de
inversiones, los cuales trazan la ruta de desarrollo para el municipio durante el actual
cuatrienio gubernamental. El programa de gobierno, concebido en 2019, adquiere
una forma programatica que, a través de un ciclo de gestion publica adecuado,
busca satisfacer las aspiraciones de la comunidad y abordar los principales desafios
del territorio.

Sin embargo, para que la planificacion adopte un enfoque de gestion orientado a
resultados, ademas de ser estratégica, debe ser operativa. En la parte estratégica,
ya se han definido los indicadores de resultado para los programas, que representan
los cambios que se buscan en las diversas dimensiones del desarrollo y establecen
una direccién para mejorar la situacién del municipio en lo social, econdmico,
ambiental e institucional.

Ademas, se ha definido un conjunto de bienes y servicios para apoyar la
materializacion de los objetivos de los programas. Considerando todo lo anterior, es
necesario integrar a este plan de desarrollo un componente de orientaciones
operativas que, desde las dinamicas de la gestion publica local, brinden una mayor
probabilidad de cumplir con los propodsitos definidos.

La cultura del seguimiento para obtener un mayor cumplimiento del plan
de desarrollo

El consejo de gobierno se debe constituir en el espacio de interaccién para el
seguimiento y la toma de decisiones de inversiéon. De forma trimestral debe reunirse
para analizar la evolucion de las metas programadas para una anualidad fiscal, tanto
en su componente fisico como en su componente financiero. Luego se enuncia el
procedimiento que se realizara, que se integrara a las dindmicas de auditoria interna
que realiza la oficina de control interno a la gestion.

1. Analisis de insumos
La formulacion del plan de desarrollo se realizd mediante las orientaciones que el
Departamento Nacional de Planeacion establecid en el Sistema de Planeacion
Territorial —SISPT. Se indicd el uso del catdlogo programatico de la inversion,
conjunto de productos por sectores, con sus correspondientes indicadores. Se
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evidencia para los productos la asignacién de un cddigo, consistente en siete digitos
que definen la integracidn de los sectores, los programas con los bienes y servicios.

Justamente este cddigo se evidencia en el procedimiento de formulacién
presupuestal en el marco de los clasificadores del Catdlogo de Clasificacion
Presupuestal de las Entidades Territoriales —CCPET. Considerando lo anterior, es
posible mediante este cddigo poder unir informaciéon presupuestal con informacion
de seguimiento a metas fisicas.

2. La competencia de la secretaria de planeacion.
Esta dependencia a la fecha ha tenido la responsabilidad de liderar el proceso de
formulacidn del plan de desarrollo y su competencia no termina con la aprobacién
de este. A través de su liderazgo, debe orientar mecanismos de seguimiento y
alineacién con otros instrumentos de planeacién y financieros para poder darle
capacidad operativa al plan y asi lograr su cumplimiento.

Tras la aprobacidon del plan, la secretaria de planeacion debe avanzar en la
formulacidn del plan indicativo. Este es el insumo para definir el alcance de cada
meta para las cuatro anualidades fiscales del periodo constitucional de gobierno:
2024, 2025, 2026 y 2027.

Como se pudo observar, cada producto tiene una meta para el cuatrienio, écdmo
definir qué parte de la meta se ejecuta en cada ano? Esta es la bondad del plan
indicativo, anualiza las metas fisicas y sus posibilidades de financiacidn por cada una
de las fuentes. En este sentido, el instrumento define la primera variable clave para
los ejercicios de seguimiento: la meta programada.

De este modo, teniendo en cuenta la programacion de las metas por cada uno de
los programas de inversion, la secretaria de planeaciéon debera solicitar, de forma
trimestral, la ejecucion fisica a cada una de las dependencias responsables de la
ejecucion del plan de desarrollo.

3. La competencia de la secretaria de hacienda
Desde esta dependencia se generd informacion importante para actualizar el plan
financiero que permitié formular el plan plurianual de inversiones. Es desde aqui se
orienta la formulacion del sistema presupuestal que permite consolidar el
presupuesto de ingresos y gastos para cada una de las cuatro vigencias fiscales en
los que se ejecutara el plan de desarrollo.

Es deber de la secretaria de hacienda realizar seguimiento a la ejecucién
presupuestal para identificar el recaudo de cada una de las fuentes de financiacion
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y los compromisos por cada una de ellas a nivel de gasto. Dentro del presupuesto
de egresos se encuentra la inversion municipal programada para cada vigencia fiscal.

Teniendo en cuenta que la estructura CCPET define un conjunto de clasificadores
complementarios, en la ejecucion presupuestal se puede determinar, como ya se
indicd, los momentos presupuestales por cada uno de los productos del plan de
desarrollo programados para una vigencia fiscal determinada.

La secretaria de hacienda por tanto debera elaborar un reporte que permita conocer
de forma trimestral la ejecucion por cada producto. Para cada uno se debera reportar
el presupuesto definitivo, las disponibilidades expedidas, los compromisos
efectuados y las obligaciones asociadas. Estas ultimas son las que determinan que
se ha recibido un bien o servicio a satisfaccion.

Del mismo modo se debera calcular el saldo disponible y el saldo de disponibilidades.
El primero para identificar recursos disponibles para financiacién de nuevos objetos
de gasto y el segundo para determinar si es posible liberar disponibilidades
presupuestales expedidas con anterioridad.

4. Convergencia entre procesos de planeacion y presupuestacion
Asumidas las competencias nombradas y considerando los insumos, lo primero que
se debe dar para un adecuado seguimiento del plan de desarrollo es relacionar los
seguimientos realizados por cada dependencia. Por parte de la secretaria de
planeacion se dispone del seguimiento fisico por cada producto y por parte de la
secretaria de hacienda el seguimiento presupuestal para la misma variable.

Lo anterior permite realizar un cruce de base de datos para tener asi seguimiento
fisico y presupuestal por cada producto, lo que puede ilustrar a la administracion
municipal en la toma de decisiones de inversion. En el punto siguiente se vera mas
claramente los resultados de esta interaccion en un espacio decisional.

5. Consejo de gobierno para el seguimiento de plan de desarrollo
El consejo de gobierno es el espacio propicio para la discusion y la toma de
decisiones. Es la oportunidad para que las dependencias de hacienda y planeacién
expongan el balance por cada uno de los sectores y programas de inversion. Varios
escenarios se pueden presentar en el andlisis de la informacion.

Uno de ellos es la situacion en la que se presenta una baja ejecucién fisica y hay
una alta disponibilidad de recursos. Aqui la dependencia responsable debera indicar
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a qué se debe la baja ejecucion y determinar cuellos de botella en lo referente a la
formulacidon de proyectos o gestidon contractual.

Otra situacion puede ser la existencia de una alta ejecucion fisica con una alta
disponibilidad de recursos, lo que puede dar lugar, en la medida en que la fuente de
financiacion lo permita, a la reorientacidon de recursos para financiar metas de bajo
cumplimiento. Se debe tener en cuenta aqui las competencias del concejo municipal
para la adicion y traslado de recursos.

6. Los resultados del seguimiento como oportunidad para mejorar la
estrategia de rendicion de cuentas
Obtenido el balance de seguimiento del plan de desarrollo, la administracion
municipal dispone de un insumo valioso que puede ser comunicado al consejo
territorial de planeacion para promover la participacion ciudadana y al concejo
municipal para dinamizar el ejercicio de control politica.

Esta interaccidn con los actores involucrados en los procesos de planeacidon puede
favorecer el reconocimiento y la legitimidad de la administracion municipal e
identificar el sentir ciudadano para poder tomar nuevas y oportunas decisiones de
inversion.

7. La competencia de control interno para dar sostenibilidad al proceso
El procedimiento de seguimiento al plan de desarrollo en el marco de los consejos
de gobierno debera ser supervisado de forma constante por la oficina de control
interno a la gestidon. De forma periddica se debera recordar a cada una de las
dependencias su competencia y dar seguimiento al proceso hasta la realizacion del
consejo de gobierno.

Del mismo modo seguimiento posterior hasta la interaccién con otras instancias de
planeacidon como lo son el concejo municipal y el consejo territorial de planeacion.
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V. INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS - SGR

INTRODUCCION

El municipio de Anori — Antioquia, elabord el capitulo de inversiones con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias — SGR de manera participativa,
democratica y concertada con los grupo poblacionales, étnicos y comunitarios, entre
ellos, el grupo motor, y la institucionalidad local, dando cumplimiento a lo establecido
en los articulos 30, 36, 40, 50 y 71 de la Ley 2056 de 2020.

Para la elaboracién del presente capitulo se tuvo en cuenta la “Guia Basica”
elaborada por el Departamento Nacional de Planeacién — DNP, para la construccién
del Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los Planes de Desarrollo Territorial,
lo cual permitié el cumplimiento de la ruta de preparacion y definicidon de iniciativas
o proyectos de inversion que el municipio de Anori identificd y priorizd para ser
financiados con recursos de las Asignaciones Directas y Asignacién para la Inversion
Local del Sistema General de Regalias durante el periodo 2024-2027.

Finalmente, con los proyectos incluidos en el presente capitulo, se pretende reducir
el indice de necesidades basicas insatisfechas, disminuyendo las brechas
socioecondmicas existentes en el territorio, principalmente en el sector minas y
energia; vivienda, ciudad y territorio; deporte y recreacion; transporte y educacion.

DISPONIBILIDAD Y PROYECCION DE RECURSOS DEL SGR PARA EL
MUNICIPIO DURANTE EL PERIODO 2024-2027

La disponibilidad de recursos del SGR para el municipio de Anori durante el periodo
2024-2027, se consolido de conformidad con la Ley 2279 de 2022 “Por la cual se
decreta el presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio del 1 de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2024", los Decretos 0124, 0363, 0443, 1065y 1279
de 2023, el Decreto 0053 de 2024, el portal de transparencia econdmica y el sistema
de informacion y consulta de distribuciones de recursos territoriales "SICODIS" del
DNP; en este orden, se identificaron los siguientes recursos por fuente de
financiacion:
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Disponibilidad de recursos vigencia actual (2023-2024)
Los recursos disponibles para el bienio actual 2023-2024, se calcularon con base en
la informacidn entregada por el Ministerio de Hacienda que incluye la Ley 2279 de
2022, los Decretos 0124, 0363, 0443, 1065 y 1279 de 2023, el Decreto 0053 de
2024 y el portal de transparencia econdmica. En este sentido, se sumé el bloqueo
actual del 20% (Articulo 2.1.1.5.2. del Decreto 1821 de 2020) y se restaron los
recursos aprobados y asignados en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias —

SPGR.

Concepto de gasto

2024

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR)

$ 1.262.479.180,58

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL SGR)

$ 238.663.833,70

ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL SEGUN NBI Y
CUARTA, QUINTA, Y SEXTA CATEGORIA

$ 2.206.612.210,75

ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL - AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

$ 267.668.135,80

Total

3.975.423.360,83

$

Proyeccion plan de recursos periodo 2025-2027

Fuente: Construccion propia.

Los recursos registrados corresponden al “Plan de recurso” disponible en el sistema
de informacion y consulta de distribuciones de recursos territoriales "SICODIS" del

DNP.
Concepto de gasto 2025 2026 2027 Total
$
ASIGNACIONES DIRECTAS $ $ $
(20% DEL SGR) 224.082.052,10| 211.021.147,94| 210.423.512,22 645'526'712';‘;
ASIGNACIONES DIRECTAS $ § $ $
o)
éggCIPADAS (5% DELI 62.271.730,57| 58.642.144,46| 58.476.063,28|179-389-938,3
ASIGNACION ~ PARA LA $ $ $ $
INVERSION LOCAL SEGUN| 4 595 55 953 | 1.475.448.883,| 1.550.485.983, | 4.618.517.820
NBI Y CUARTA, QUINTA, Y
59 64 27 ,50
SEXTA CATEGORIA
ASIGNACION PARA LA $
INVERSION ~ LOCAL - $ $ $1210.541.203.1
AMBIENTE Y DESARROLLO | 245.012.762,09| 226.992.135,94 | 238.536.305,12 -
SOSTENIBLE
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Total

2.123.949.498,
35

$

1.972.104.311,

$

98

2.057.921.863,

$

89

6.153.975.674

$

122

Fuente: SICODIS. Plan de Recursos: 2023-2032 - Ley 2279 de 2022.

Resumen disponibilidad presupuestal 2024-2027
Una vez depurada las diferentes fuentes de informacion de recursos disponibles y
proyectados por el SGR para el municipio de Anori, se consolida la siguiente

informacion.

Concepto de gasto 2024 2025 2026 2027 Total
ASIGNACIONES DIRECTAS $ 3 3 $ $
(20% DEL 868 1.262.479.1| 224.082.05| 211.021.14| 210.423.51| 1.908.005.

80,58 2,10 7,94 2,22 892,84
ASIGNACIONES DIRECTAS $ $ 3 $ $
ANTICIPADAS (5% DEL| 238.663.83| 62.271.730, | 58.642.144, | 58.476.063,| 418.053.77
SGR) 3,70 57 46 28 2,01
ASIGNACION  PARA LA ; ; ; ; s
INVERSION LOCAL SEGUN| 5 546 615 5| 1.502.582.9| 1.475.448.8| 1.550.485.9| 6.825.130.
NBI ¥ CUARTA, QUINTA, Y 10,75 53,59 83,64 83,27 031,25
SEXTA CATEGORIA ' ' ' ' '
ASIGNACION  PARA LA ; ; ; ; s
INVERSION ~ LOCAL 267.668.13| 245.012.76| 226.992.13| 238.536.30| 978.209.33
AMBIENTE Y DESARROLLO o >0 Lo >3 b
SOSTENIBLE ' ' ' ' :
$ $ $ $ $
Total 3.975.423.3| 2.123.949.4| 1.972.104.3| 2.057.921.8| 10.129.399
60,83 98,35 11,08 6389|  .035,05

Fuente: Elaboracidn propia.

DESTINACIONES ESPECIFICAS DE RECURSOS DEL SGR PARA EL
MUNICIPIO DURANTE EL PERIODO 2024-2027

De conformidad con los articulos 30, 36, 40, 50 y 71 de la Ley 2056 de 2020, el
municipio de Anori debe priorizar y/o destinar recursos en proyectos de inversion
con enfoque de género, cierre de brechas territoriales de desarrollo econdmico,
educacion superior publica y en enfoque étnico, si aplica.

Destinacion Enfoque de Género
En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 6 del articulo 30 de la ley 2056,
el municipio de Anori debera priorizar en las inversiones, proyectos de inversion con
enfoque de género, en desarrollo de las politicas publicas en pro de la equidad de la
mujer, con énfasis en los temas de mujer rural.

T W
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Destinacion Cierre de Brechas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 36 de la ley 2056, el municipio de
Anori como receptor de la Asignacidon para la Inversidon Local, debera priorizar y
aprobar proyectos de inversion en sectores que contribuyan y produzcan mayores
cambios positivos al cierre de brechas territoriales de desarrollo econémico, social,
ambiental, agropecuario y para la infraestructura vial, de conformidad con la
metodologia de cierre de brechas (Resolucion 2993 de 2021), dispuesta por el DNP.

Destinacion Educacion Superior Publica

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 40 de la ley 2056, el municipio de
Anori cuenta en su jurisdiccion con Instituciones de Educacion Superior Publicas
territoriales o con Instituciones de Educacion Superior Publicas de otro orden, en las
gue su poblacién se beneficia; por lo tanto, debera destinar un porcentaje no inferior
al 5% de sus Asignaciones Directas para financiar proyectos de infraestructura
educativa o proyectos de inversion dirigidos a mejorar la ampliacion de cobertura,
permanencia y calidad de la educacidon superior publica para alcanzar estandares
nacionales e internacionales, de acuerdo con sus ejercicios de planeacion. Esta
destinacidon no podra financiar gastos recurrentes o permanentes.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal 2024-2027, se estimo el 5% del valor
de las Asignaciones Directas y Asignaciones Directas Anticipadas para cada afo; con
la excepcién del recurso disponible de la vigencia actual 2023-2024 (2024), en el
cual se tomo de base solo los ingresos corrientes vigencia 2023-2024 (Teniendo en
cuenta que en el ano 2023 no se aprobaron proyectos de inversién destinados a
educacion superior publica), lo que indica que se excluyeron rendimientos
financieros, disponibilidad inicial, reintegros, sanciones, mayor recaudo Yy
asignaciones vigencias anteriores. De esta manera esta fuente de recursos se estima
para el cuatrienio en $ 86.505.739,42, distribuido de la siguiente manera:

Concepto de gasto 2024 2025 2026 2027 Total
ASIGNACIONES DIRECTAS $ 3 $ $ $
(20% DEL SGR) 35.417.498, | 11.204.102,| 10.551.057,| 10.521.175,| 67.693.833

02 61 40 61 63

ASIGNACIONES DIRECTAS $ $ $ $ $
ANTICIPADAS (5% DEL| 9.842.408,8| 3.113.586,5| 2.932.107,2| 2.923.803,1| 18.811.905
SGR) 8 3 2 6 79
$ $ $ $ $

Total 45.259.90| 14.317.68| 13.483.16| 13.444.97| 86.505.739

6,90 913 4,62 8,78 42

Destinacion Ambiente y Desarrollo Sostenible

/= |
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la ley 2056, el municipio de
Anori debera destinar los recursos de la Asignacién para la Inversién Local en
Ambiente y Desarrollo Sostenible en proyectos de inversion de acuerdo con la
estrategia nacional de proteccion de areas ambientales estratégicas, o con los planes
o instrumentos de manejo ambiental de las areas protegidas o ecosistemas
estratégicos formulados y adoptados por las Corporaciones Auténomas Regionales
y las Corporaciones de Desarrollo Sostenible presentes en su jurisdiccién, con base
en los lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. También podran financiar proyectos dirigidos a la formulaciéon y/o
actualizacion de los Planes o instrumentos de Manejo de las areas protegidas
regionales o ecosistemas estratégicos. Para ello, se encuentra en vigencia el Acuerdo
06 de 2022 de la Comisidn Rectora del SGR, que determina las reglas y competencias
para dicha fuente de financiacion.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal 2024-2027, esta fuente de recursos
se estima para el cuatrienio en $ 978.209.338,95, distribuido de la siguiente manera:

Concepto de gasto 2024 2025 2026 2027 Total
ASIGNACION ~ PARA LA § § § § $
INVERSION = LOCAL -\ »q ce0 13| 245.012.76| 226.992.13| 238.536.30| 978.209.33
AMBIENTE Y DESARROLLO = 50 509 5o 1> 895
SOSTENIBLE ’ ’ ’ ’ d

Destinacion Enfoque Etnico

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 71 de la ley 2056, el municipio de
Anori debera destinar de las Asignaciones Directas el 4,5% de su presupuesto bienal
vigente, para proyectos de inversién con enfoque diferencial en los Pueblos y
Comunidades Indigenas y las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras que se encuentren asentadas y debidamente acreditadas por la
autoridad competente. Sin embargo, aunque hay presencia de dicha poblacion en el
territorio anorisefio, ésta a la fecha no esta reconocida por el Ministerio del Interior;
por lo tanto, no es obligacion del Municipio destinar dichos recursos en beneficio de
dicha comunidad.

DEFINICION DE INICIATIVAS O PROYECTOS DE INVERSION
SUSCEPTIBLES DE SER FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR

De acuerdo con el contenido del plan de desarrollo municipal “2024-2027", las
iniciativas y/o proyectos del capitulo de inversiones a cargo del Sistema General de

/= |
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Regalias — SGR, se encuentran alineados y ajustados al componente estratégico del

Plan, como se evidencia a continuacion:

Matriz de Priorizacion de Iniciativas o Proyectos
Una vez definidas las metas a alcanzar con la ejecucion del plan de desarrollo
municipal, se identifican a aquellas que son susceptibles de ser financiadas parcial o
totalmente con recursos del SGR, dando estricto cumplimiento a la inversidon con
destinacién especifica.

Alcaldia de Anori

Iniciativas o
Cadigo - Proyectos
Nombre Py Cadigo A Etapa del
Codigo | Programa | Program Producto priorizados
Sector a Producto para este Proyecto
producto
Fortalecimiento
Justicia Promocién al Servicio de ﬁgﬂﬂgﬁg' dae
y 12 acceso a la 1202 justicia a los | 1202002 - Fase III
del derecho - isticia ciudadanos familia del
) municipio de
Anori
Elaboracion de
Calidad y estudios y
. disefios para
L, fomento de Estudios de .
Educacion 22 la educacion 2201 pre-inversion 2201093 | infraestructura | Fase III
superior educativa en el
P municipio de
Anori
Calidad Adecuacion de
fomento éle Ambientes de infraestructura
Educacién 22 la educacion 2202 aprendizaje | 2202050 | educativaenel| Fase III
superior dotados municipio de
p Anori
Infraestructu
Transporte 24 ra red vial 2402 P'acath“.‘fj”a 2402042
regional construida Mejoramiento y
rehabilitacion
de vias rurales Fase TII
y urbanas en el
. municipio de
Infraestructu . Anori
. Via urbana
Transporte 24 ra re_d vial 2402 mejorada 2402113
regional
202



Infraestructu

Via urbana

Transporte 24 ra red vial 2402 rehabilitada 2402116
regional
Elaboracion de
. estudios y
Infraestructu Ersgil::ii/':rss%i disefios para
Transporte 24 ra red vial 2402 ppara la red 2402118 | infraestructura | Fase II
regional vial regional dela red_v_la]
en el municipio
de Anori
Conservacio
ndela . L,
. o . Servicio de Reforestacion
Ambiente y biodiversida reforestacion de ecosistemas
desarrollo 32 dy sus 3202 de 3202006 en el municipio Fase III
sostenible Servicios ecosistemas de Anori
ecosistemico
s
Ambiente Gestion Servicio de Proteccion del
y integral del proteccion del recurso hidrico
desarrollo 32 3203 3203050 I L Fase III
sostenible recurso recurso en el municipio
hidrico hidrico de Anori
Vivienda de Construccion
Vivienda, Acceso a Interés Social de viviendas en
ciudad y 40 soluciones 4001 construidas 4001049 | sitio propio en | Fase III
territorio de vivienda en sitio propio el municipio de
prop Anori
Acceso de la
Vivienda Iltj)cs)bslgcr:\ll(i)goas Construccion
. 4 Acueductos de acueductos
ciudad y 40 de agua 4003 . 4003015 L Fase III
. construidos en el municipio
territorio potable y de Anori
saneamiento
basico
Elaboracion de
estudios y
A?;Z?:igﬁ f disefios para
. P - . infraestructura
Vivienda, los servicios Estudios de de aqua
ciudad y 40 de agua 4003 pre-inversion | 4003042 otat?le Fase II
territorio potable y e inversion sa[;eamierz/to
saneamiento basico en el
basico municipio de
Anori
Lﬂ- 203
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. L. Fortalecimiento
Prodzc;lwda al.:gxc;;iz de
Comercio L N emprendimient
. ! competitivid modernizacion .
|ndu_str|a y 35 ad de las 3502 y fomento de 3502012j 0s para la Fase III
turismo empresas la innovacién mujer rural del
colonabianas empresarial municipio de
P Anori
Fomento a
la Canchas
Deporte y recreacion, multifuncional
recreacion 43 la actividad 4301 es 4301014 Con_strucqién Y
fisica y el construidas. mejoramiento
deporte . de
mfraestr_uctura Fase III
deportiva y
Fomento a recreativa en el
la Canchas municipio de
Deportey | 43 | recreacion, | ,434) | itifuncional | 4301018 Anori
recreacion la actividad es mejoradas
fisica y el
deporte
Elaboracion de
Fomento a Estudios estudios y
la disefios dz/a disefios para
Deporte y recreacion, . infraestructura
recreacion 43 la actividad 4301 mfarla;s;crrgg_tur 4301031 deportiva y Fase II
fisica y el deportiva recreativa en el
deporte P municipio de
Anori

Fuente: Elaboracién propia.

Iniciativas o proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del

SGR

Con la seleccion de iniciativas o proyectos se procedid a articularlos con los recursos
presupuestados para el periodo 2024-2027.

Nombre de iniciativa o proyecto

Valor

Fortalecimiento institucional a la comisaria de familia del municipio de
Anori

$ 140.000.000,00

Elaboracién de estudios y disefios para infraestructura educativa en el
municipio de Anori

$ 300.000.000,00

Adecuacion de infraestructura educativa en el municipio de Anori

$ 101.189.696,10

Mejoramiento y rehabilitacion de vias rurales y urbanas en el municipio de
Anori

$ 2.930.000.000,00

,r
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Elaboracion de estudios y disefios para infraestructura de la red vial en el
municipio de Anori

$ 700.000.000,00

Reforestacidn de ecosistemas en el municipio de Anori

$ 489.104.669,47

Proteccion del recurso hidrico en el municipio de Anori

$ 489.104.669,48

Construccién de viviendas en sitio propio en el municipio de Anori

$ 2.130.000.000,00

Construccion de acueductos en el municipio de Anori

$ 400.000.000,00

Elaboracién de estudios y disefos para infraestructura de agua potable y
saneamiento basico en el municipio de Anori

$ 250.000.000,00

Fortalecimiento de emprendimientos para la mujer rural del municipio de
Anori

$ 200.000.000,00

Construccién y mejoramiento de infraestructura deportiva y recreativa en
el municipio de Anori

$ 1.500.000.000,00

Elaboracién de estudios y disefios para infraestructura deportiva y
recreativa en el municipio de Anori

$ 500.000.000,00

Fuente: Elaboracién propia.

Programacion financiera SGR para el periodo 2024-2027

Teniendo en cuenta los techos anuales de inversidon por las fuentes del SGR y las
metas de producto susceptibles de financiacién con recursos del SGR, se realiza la

programacion financiera para el periodo 2024-2027.

Iniciativas o
Proyectos
priorizados para
este producto

2024 2025 2026

2027

Total

Linea 1: Bienestar

social

$
1.135.000.000,0 821.691 961,23
0 . .

4

$ $
1.745.112.176,0 | 1.819.385.558,7

$
7| 5-521.189.696,10

Programa:

e 0,00
Educacion %0,

$
300.000.000,00 $0,00

$
101.189.696,10

$ 401.189.696,10

Adecuacion de

infraestructura

educativa en el
municipio de Anori

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$101.189.696,10

$101.189.696,10

Elaboracion de estudios
y disefios para
infraestructura
educativa en el

municipio de Anori

$ 300.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 300.000.000,00

Programa: Deporte

$ $
500.000.000,00 | 736.691.961,29 | 763.308.038,71

$ 0,00

$
2.000.000.000,00

Construccién y
mejoramiento de
infraestructura
deportiva y recreativa

$0,00( $736.691.961,29| $763.308.038,71

$0,00| $1.500.000.000,00

— ;
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en el municipio de
Anori

Elaboracion de estudios
y disefios para
infraestructura

deportiva y recreativa
en el municipio de
Anori

$ 500.000.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 500.000.000,00

Programa: Servicios
Publicos

$
250.000.000,00

$ 0,00

$
113.308.038,71

$
286.691.961,29

$ 650.000.000,00

Construccion de
acueductos en el
municipio de Anori

$ 0,00

$ 0,00

$113.308.038,71

$ 286.691.961,29

$ 400.000.000,00

Elaboracion de estudios
y disefios para
infraestructura de agua
potable y saneamiento
basico en el municipio
de Anori

$ 250.000.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 250.000.000,00

Programa: Vivienda
y Habitat dignos

$ 0,00

$ 0,00

$
783.496.098,62

$
1.346.503.901,3
8

$
2.130.000.000,00

Construccion de
viviendas en sitio
propio en el municipio
de Anori

$ 0,00

$ 0,00

$ 783.496.098,62

$ 1.346.503.901,38

$ 2.130.000.000,00

Programa: Por las
mujeres

$ 85.000.000,00

$ 85.000.000,00

$ 85.000.000,00

$ 85.000.000,00

$ 340.000.000,00

Fortalecimiento de
emprendimientos para
la mujer rural del
municipio de Anori

$ 50.000.000,00

$ 50.000.000,00

$ 50.000.000,00

$ 50.000.000,00

$ 200.000.000,00

Fortalecimiento
institucional a la
comisaria de familia del
municipio de Anori

$ 35.000.000,00

$ 35.000.000,00

$ 35.000.000,00

$ 35.000.000,00

$ 140.000.000,00

Linea 2: Desarrollo
sostenible,
ordenamiento
territorial y la
justicia ambiental

$
2.840.423.360,8
3

$
1.302.257.537,0
6

$
226.992.135,94

$
238.536.305,12

$
4.608.209.338,95

Programa: Por el
desarrollo vial e
infraestructura
publica

$
2.572.755.225,0
3

$
1.057.244.774,9
7

$ 0,00

$ 0,00

$
3.630.000.000,00

Mejoramiento y
rehabilitacion de vias
rurales y urbanas en el
municipio de Anori

$ 1.872.755.225,03

$ 1.057.244.774,97

$ 0,00

$ 0,00

$ 2.930.000.000,00

Elaboracion de estudios
y disefios para
infraestructura de la
red vial en el municipio
de Anori

$ 700.000.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 700.000.000,00
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Programa:
Sostenibilidad
ambiental

$
267.668.135,80

$
245.012.762,09

$
226.992.135,94

$
238.536.305,12

$ 978.209.338,95

Reforestacion de
ecosistemas en el
municipio de Anori

$ 133.834.067,90

$ 122.506.381,04

$ 113.496.067,97

$ 119.268.152,56

$ 489.104.669,47

Proteccion del recurso
hidrico en el municipio
de Anori

$ 133.834.067,90

$ 122.506.381,05

$ 113.496.067,97

$ 119.268.152,56

$ 489.104.669,48

Total

$
3.975.423.360,8
3

$
2.123.949.498,3
5

$
1.972.104.311,9
8

$
2.057.921.863,8
9

$
10.129.399.035,0
5

Fuente: Elaboracion propia.
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