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Analisis de los avances de la politica publica de discapacidad e inclusion social en el Distrito

de Barrancabermeja en la vigencia 2020-2023

Introduccion

Las personas con discapacidad son un grupo de individuos, que poseen condiciones
limitadas, ya sea de caracter; sensoriales, intelectuales, mental o fisicas. Suelen ser limitaciones
cortas o muy prolongadas. Dichas limitaciones implican diversos obstaculos, lo cual conlleva a
entorpecer su integracion parcial o total en la sociedad, imposibilitando su interaccion en igualdad
de condiciones (OPS, 2024)

Del mismo modo, la discapacidad, segiin las Naciones Unidas puede definir, como una
anomalia compleja que manifiesta una relacion limite entre la particularidad del ser humano y las
caracteristicas del ambiente en donde habita (Naciones Unidas, 2006)

Por su parte, la inclusion ha adquirido multiples interpretaciones tanto en la indagacion
académica, como en el oficio legislativo, con discrepancias ético-politicas. No obstante,
frecuentemente se ha utilizado la inclusion para sefalar la injusticia de la exclusion social. Ademas,
la exclusion esta vinculada al termino de marginalidad, abarcando aspectos de tipo culturales,
educativos, de género y econdmicos, los cuales estan interrelacionados y afectados por la negacion
de los derechos humanos en diversos dmbitos (econdmica, social, cultural, politica y civil) ya que
los marginados no pueden ejercer todos sus derechos (Oviedo, 2022)

De tal manera, en el afio 2006 se realiza la primera convencion del siglo XXI, donde el
tema principal es resarcir la deuda historica que tenia la sociedad, con las personas en condicion
de discapacidad, luego de un extenso trasegar por el alejamiento y la supresion que a través de los
afos se habian tenido con el mencionado conjunto de personas en condicion de vulnerabilidad, se
dio el momento para lograr el reconocimiento por medio de una herramienta de derecho universal,
de caracter vinculante y preciso para los Estados que hacen parte de Naciones Unidas, es
importante sefialar que dichas facultades entraron en vigor hasta el afio 2008 (Naciones Unidas,
2014)

Se debe tener en cuenta, que la misma esta clasificada por diversos tipos de manifestaciones
que obstaculizan el pleno desarrollo de las personas a nivel fisico y psiquico. Ademas, existe una
clasificacion cientifica internacional promovida por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
que facilita la identificacion de los diferentes tipos de discapacidad (OMS, 2014)

Sin embrago, es importante resaltar que después de la primera mencionada convencion,
las Naciones Unidas han seguido buscando mecanismo que mejoren las condiciones de la personas
en condicion de discapacidad, por ejemplo, en el afio 2019 las naciones Unidas presentaron una
nueva estrategia para la inclusion de la discapacidad, pero después de eso el mundo se ha sometido
a cambios significativos, como por ejemplo; la llegada del coronavirus (COVID 19), el incesable
cambio climatico, las crisis humanitarias y de seguridad promovidas por las recientes guerras. El
cual los mas afectados son las personas con algun tipo de discapacidad.

Dicho lo anterior, varios entes supranacionales como lo es: Naciones Unidas, OMS, el BID

entre otros, buscan caminos mas vinculantes e incluyentes tratando de mejorar las condiciones de
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la més grande poblacién minoritaria. Es importante decir que las dificultades afrontadas han hecho
experimentar la capacidad de resiliencia de la humanidad en diversas dimensiones, como es la
salud, la educacion, y el trabajo (Naciones Unidas, 2021)

Asi mismo, es importante resaltar la valoracion de la Organizacion Mundial de la Salud, y
es que: en el desarrollo de la vida las personas experimentan algin tipo de discapacidad, ya sea
permanente 0 momentéanea, o sea, se puede decir que la discapacidad es inherente a la condicion
humana, es asi como la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
del 2006 suscitada por la Naciones Unidas, establece promover una trasformacion en la
compresion de la discapacidad, para con ello generar respuestas unificadas de caracter mundial a
este dificultad (OMS, 2014)

Por otro lado, Stephen W Hawking sefiala que la discapacidad no debe ser un obstaculo
para alcanzar el éxito, haciendo énfasis en su propia vivencia a causa de la neuropatia que suftrio
durante su adultes, el cual no le impidi6 tener una carrera destacada como astrofisico, es asi que
sefiala intervencion de los gobiernos para eliminar los obstaculos e invita estos a destinar recursos
para el conocimiento y asi potenciar las capacidades que tienen las personas en condicion de
discapacidad (OMS, 2014)

Por su parte el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) expresa que toda persona tiene
el derecho de recibir un trato digno, sin importar su condicion fisica, actitudinal, psiquica o de
comunicacion, y hace un llamado a las empresas para que estén preparadas para tener servicios
inclusivos que permita eliminar barreras para las personas en condicion de discapacidad, es
importante que sus instalaciones cumplan condiciones minimas, que permita recibir un servicio
adecuado para todo tipo de personas (BID, 2021)

De este modo, Colombia en convenio con las Naciones Unidas, sanciona y confirma la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, buscando fortalecer el articulo
13 de la constitucion politica de Colombia. “El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicidon econodmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” (Corte Costitucional,
1991, pag. 15)

Por su parte, la presente monografia tiene como propdsito analizar los avances de la Politica
Publica de discapacidad e inclusion social en el Distrito de Barrancabermeja, Santander.

En tal sentido, se hard un planteamiento del problema, el cual fundard las causas y los
escenarios que, a juicio de este analisis, serian consecuencia del actual estado del objeto de estudio.

Asi mismo, esta monografia se desarroll6 a través de modo de investigacion cualitativa,
con algunos datos cuantitativos o estadisticos, que por la naturaleza de la investigacion se hicieron

necesarios.

Ademas, la estructura tedrica se fundamento a través de los siguientes capitulos:
1. Identificar los componentes estructuradores de la Politica Publica de discapacidad e
inclusion social en el Distrito de Barrancabermeja 2020-2023 (Objeto, Objetivo, Efecto,

Poblacion blanco, Ambito, espacio — temporal, Recursos y Soporte normativo).



2. Indagar sobre la percepcion de actores estratégicos en la implementacion y el desarrollo de
la politica publica de discapacidad e inclusion social en el Distro de Barrancabermeja.
3. Valorar avances, limitaciones y recomendaciones frente a la implementacion de la PP de

las personas con discapacidad.

Planteamiento del problema

Es importante resaltar la valoracion de la Organizacion Mundial de la Salud, y es que: en
el desarrollo de la vida las personas, estas experimentan algin tipo de discapacidad, ya sea
permanente 0 momentéanea, o sea, se puede decir que la discapacidad es inherente a la condicion
humana, es asi como la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
del 2006 suscrita por la Naciones Unidas, establece promover una trasformacion en la compresion
de la discapacidad, para con ello generar respuestas unificadas de caracter mundial a este dificultad
(OMS, 2014)

De este modo, la politica publica de discapacidad e inclusion social de Barrancabermeja
estd enfocada en combatir la pobreza, para asi mejorar las condiciones sociales, econémicas y
ambientales del hoy distrito. Ademas, incluye en garantizar el respeto y el regocijo total de los
derechos de la ciudadania, en especial a las personas mas vulnerables. Asi mismo, promover la
educacion como elemento fundamental en la gestion publica.

Por su parte, el registro de localizacion y caracterizacion del Ministerio de Proteccion
Social advierte que la mayoria de las personas con discapacidad en Barrancabermeja, junto con su
grupo familiar, viven en reales condiciones de pobreza extrema. Dicha poblacion enfrenta
exclusion en los ambitos sociales, educativo y laboral. De tal manera que es imperativo mitigar los
efectos de discapacidad y pobreza que estdn estrechamente relacionados, para asi mejorar la
calidad de vida e inclusion en la sociedad (Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017)

A pesar de los esfuerzos realizados por las autoridades locales y los diversos actores
involucrados en la implementacion de la politica publica de discapacidad e inclusion social en el
Distrito de Barrancabermeja, aun persisten dificultades significativas en cuanto a la efectividad y
el alcance de dichas medidas. En este sentido, surge la necesidad de realizar un analisis exhaustivo
que permita identificar y evaluar los avances, las limitaciones y los impactos de estas politicas
durante el periodo 2020-2023.

Segtin el informe de seguimiento de Asociacion del Magdalena Medio para la Discapacidad
AMDIS, el Distrito de Barrancabermeja, cuenta actualmente con una poblacion en condicion de
discapacidad que supera el 5,3%, siendo los estratos mas bajos, quienes mas padecen multiples
condiciones de discapacidad en el municipio. Siendo la poblaciéon adulta mayor, con niveles altos
de discapacidad multiple (Dane, 2023)

Por tal razon, se observo algunas barreras que impiden a las personas en esta condicion,
desarrollarse plenamente en la sociedad y laboralmente. Lo cual implica, un desafio para la
efectividad de la politica publica ya en vigor en el distrito.

Por consiguiente, la monografia busco responder a la siguiente pregunta de investigacion:

(Cual ha sido el impacto en aplicacion de la Politica Publica de Discapacidad en el Distrito

de Barrancabermeja en la vigencia 2020 — 2023?



Justificacion

La discapacidad es una condicion que afecta a una parte significativa de la poblacion y que
requiere atencion y acciones especificas por parte de las autoridades y la sociedad en general. La
inclusion social de las personas con discapacidad es un aspecto fundamental para garantizar sus
derechos y mejorar su calidad de vida (Ministerio de Salud, 2015)

De otro lado, se ha afirmado que histéricamente que, pese a los esfuerzos realizados por
las autoridades locales y otros actores involucrados, aun existen desafios significativos en la
efectividad y el alcance de las medidas implementadas frente a la inclusion de las personas con
discapacidad. Estos desafios pueden estar relacionados con la falta de recursos, la falta de
coordinacion entre diferentes entidades, barreras sociales o culturales, entre otros factores
(Victoria, 2012)

La politica publica de discapacidad de Barrancabermeja implica una serie de acciones y
medidas destinadas a garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades para las personas en
esta condicion. Para lo cual, se distinguen varios aspectos: Acceso a servicios de Salud, educacion
inclusiva, acceso al empleo, accesibilidad urbana, apoyo social y econdmico.

En este sentido, la presente investigacion persigue que la utilidad metodologica de este
estudio sirva para mejorar aspectos de abordaje de la politica publica de discapacidad del distrito
de Barrancabermeja. Asi como la compatibilidad de los objetivos y estrategias de esta, frente a la
realidad pragmatica de dicha poblacion.

Adicionalmente, se pretende que este analisis ayude a otros estudios locales o territoriales,
en la mejora de la formulacion de politicas publicas y/o proyectos que tengan como estrategia, el
mejorar y dignificar el dia a dia de las personas en condicion de discapacidad.

Para el logro de lo anterior, se contd con herramientas y recursos bibliograficos, bases de
datos, organizaciones sociales, institucionales y recurso humano; que hicieron posible llevar a cabo
un andlisis acertado del objeto de estudio.

A su vez, el grupo poblacional al que se hace referencia, en este caso las personas en
condicion de discapacidad seran conocedores de los resultados de la investigacion, por medio de

sus organizaciones, los cuales seran participes en la construccion de dicha investigacion.

En consecuencia, se espera que, la investigacion arroje elementos sobre el panorama actual
y el impacto que hasta el afio 2023 ha dejado la aplicacion de la politica publica de discapacidad

en el distrito.

Antecedentes

A partir de las décadas de los sesenta y setenta, comenzd a cuestionarse la eficacia de la
institucionalizacion como modelo predominante para el cuidado de las personas con discapacidad.
Durante este periodo, se evidencidé cada vez mas que los entornos institucionales no
proporcionaban el ambiente mas adecuado para el desarrollo y el bienestar de estas personas.
Diversos hechos y acontecimientos contribuyeron significativamente a este cambio en la evolucion

ideoldgica con respecto a la institucionalizacion. Estos eventos, que incluyen investigaciones
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cientificas, testimonios de personas con discapacidad, y movimientos de derechos civiles,
destacaron los efectos negativos de la segregacion y la falta de autonomia que caracterizaban a las
instituciones (Torres, 2010)

La critica hacia este modelo institucional impulsé un cambio de paradigma hacia enfoques
mas inclusivos y centrados en la comunidad, que reconocen la capacidad de las personas con
discapacidad para vivir de manera autdbnoma y participar plenamente en la sociedad. Este cambio
de perspectiva marcé un hito importante en la historia de la atencion a la discapacidad, impulsando
la busqueda de alternativas méas humanas y respetuosas de los derechos de las personas con
discapacidad (Huepe, 2023)

Ahora bien, el interés en la inclusion y la igualdad para las personas con discapacidad ha
experimentado un notable crecimiento a nivel mundial en las Gltimas décadas. Este aumento en la
atencion y el compromiso con el tema se puede atribuir a varios factores:

1. Avances en los derechos humanos: La promocidn y proteccion de los derechos humanos,
incluyendo los derechos de las personas con discapacidad, ha ganado relevancia en la agenda
global. La adopcién de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas en 2006 marcéd un hito importante al reconocer los derechos humanos de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas (Biel, 2011)

2. Movimientos sociales y activismo: El activismo de las personas con discapacidad y de
sus defensores ha sido fundamental para poner en agenda la inclusion y la igualdad. A través de
movimientos sociales, campafias de concientizacion y protestas pacificas, se ha logrado
sensibilizar a la sociedad sobre las barreras que enfrentan las personas con discapacidad y la
necesidad de promover la igualdad de oportunidades para todos (Martos, 2017)

3. Avances tecnologicos: El desarrollo tecnoldgico ha abierto nuevas posibilidades para
mejorar la accesibilidad y la participacion de las personas con discapacidad en la sociedad. Desde
avances en tecnologias de asistencia hasta aplicaciones y plataformas en linea accesibles, la
tecnologia estd desempeniando un papel cada vez mas importante en la eliminacion de barreras y
en la promocioén de la inclusion (Sunkel & Trucco, 2012)

4. Compromisos gubernamentales y marcos legales: Muchos paises han adoptado marcos
legales y politicas publicas destinadas a promover la inclusion y la igualdad para las personas con
discapacidad. Estos compromisos incluyen la implementacién de leyes antidiscriminacion, la
mejora de la accesibilidad en espacios publicos y la promocién de la educacion inclusiva y el
empleo digno ( Garcia , 2020)

Asimismo, aspectos tan sencillos, como ir a una cafeteria, cruzar un semaforo, practicar
algiin deporte o asistir a eventos recreativos, acudir a un centro educativo o movilizarse en un
transporte publico, se convierten en limitantes para las personas en condicion de discapacidad
(Mejia, 2019)

En este sentido, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
acompanada de su Protocolo opcional, fue aprobada el 13 de diciembre de 2006 y estuvo
disponible para su firma a partir del 30 de marzo de 2007. Esta ultima fecha fue significativa, ya
que 82 paises firmaron la Convencion y 44 paises firmaron su Protocolo opcional, marcando un
hito histdrico en la apertura de un instrumento internacional, en manos de la Organizacion de las

Naciones Unidas (ONU, 2022)
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Segin la Constitucion de 1991, en consonancia con una perspectiva social de la
discapacidad, se reconoce que este fendmeno no se limita a ser un problema individual que afecta
unicamente al individuo y su familia. Por el contrario, promueve que tanto la sociedad como el
Estado aborden el desafio humano de las personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales,
y se comprometan con su inclusion en todos los aspectos, incluyendo la educacion, el empleo y la
accesibilidad urbana, entre otros (Corte Constitucional, 2023)

En consonancia, en el marco de la Constitucion Politica de Colombia, cuyo primer articulo
afirma que Colombia se constituye como un Estado Social de Derecho, con una estructura de
Republica Unitaria descentralizada, donde las entidades territoriales gozan de autonomia. Ademas,
se define como democratica, participativa y pluralista, basada en el respeto a la dignidad humana,
al trabajo y a la solidaridad de sus ciudadanos, con prioridad en el interés general.

El tercer inciso del articulo 13 de la Constitucion indica que el Estado tiene la
responsabilidad de brindar una proteccion especial a aquellas personas que, debido
a su situacion econdmica, fisica o mental, se encuentren en una clara condicion de
vulnerabilidad, y tomard medidas para castigar cualquier abuso o maltrato dirigido
hacia ellas (Corte Costitucional, 1991, pag. 15)

el articulo 47 de la Constitucion El Estado implementard una politica destinada a la
prevencion, rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidades
fisicas, sensoriales y mentales, proporcionandoles la atencion especializada que
necesiten. Asimismo, segtn el articulo 48 de la Constitucidn, se asegura a todos los
residentes el derecho inalienable a la Seguridad Social (Corte Costitucional, 1991,
pag. 19)

El articulo 54 de la Constitucion establece que tanto el Estado como los
empleadores tienen la responsabilidad de proporcionar formacién y capacitacion
profesional y técnica a aquellas personas que lo necesiten. El Estado también debe
facilitar la insercion laboral de aquellos en edad de trabajar y garantizar a las
personas con discapacidad el derecho a un empleo adaptado a sus condiciones de

salud. (Corte Costitucional, 1991, pag. 22)

Ahora bien, en Colombia, hay un total de 3,134,037 individuos que enfrentan desafios para
llevar a cabo actividades esenciales en su vida diaria, lo que representa aproximadamente el 7.1%
de la poblacion del pais. De estos, 1,784,372 personas, que equivalen al 4.07% de la poblacion,
informaron tener dificultades de severidad 1 o 2 segtn la escala del Grupo Washington (DANE,
2020)

En resumen, el creciente interés en la inclusion y la igualdad para las personas con
discapacidad refleja un cambio de paradigma hacia una sociedad mas justa y equitativa, donde
todas las personas, independientemente de sus capacidades, tengan la oportunidad de participar

plenamente en la vida social, econdmica y cultural.

11



Objetivos
Objetivo General
Analizar los avances que ha tenido la politica publica de discapacidad e inclusion social en

el distrito de Barrancabermeja en la vigencia 2020-2023.

Objetivos Especificos
Identificar los componentes estructuradores de la Politica Publica de discapacidad e

inclusion social en el Distrito de Barrancabermeja 2020-2023.

Indagar sobre la percepcion de actores estratégicos en la implementacion y el desarrollo de

la politica publica de discapacidad e inclusion social en el Distrito de Barrancabermeja.

Valorar avances, limitaciones y recomendaciones frente a la implementacion de la PP de

las personas con discapacidad.

Metodologia

Tipo de Investigacion:

a. Se llevo a cabo una investigacion de tipo cualitativa, exploratoria y descriptiva, ya que
se busca analizar los avances de la politica ptblica de discapacidad e inclusion social
en Barrancabermeja, lo cual implica una exploracion inicial del tema. Poblacion
Muestra:

e La poblacion objetivo fue de 20 personas, que se encuentran en condicion de
discapacidad en el distrito de Barrancabermeja y a su vez son miembros de las
Asociaciones y el Comité de discapacidad del distrito de Barrancabermeja.

Técnica de recoleccion de datos:

e Se aplico una entrevista semiestructurada a 20 miembros de la comunidad en
condicion de discapacidad, para recolectar informacion sobre la percepcion de la

politica publica distrital de discapacidad.

Capitulo 1.
Componentes estructuradores de la politica Publica de Discapacidad e Inclusion social en el
Distrito de Barrancabermeja 2020-2023(Objeto, Objetivo, Efecto Poblacion Blanco,

ambito, Espaciotemporal, Recursos y Soporte Normativo).
1.1 Componentes Estructuradores de la PP de Discapacidad e Inclusion Social.

Los componentes estructuradores de la politica publica de discapacidad e inclusion social

en el Distrito de Barrancabermeja se basan en:
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Marco Legal y Normativo: Incluyendo Convenios Internacionales, leyes nacionales y
locales que protegen los derechos de las personas con discapacidad y promueven la inclusion
social.

Institucionalidad: Organismos gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil
encargadas de implementar y monitorear politicas relacionadas con la discapacidad.

Acceso a Servicios: Garantizar acceso a servicios de salud, educacion, empleo transporte
y recreacion para personas con discapacidad.

Sensibilizacion y concientizacion: Campaiias y programas para sensibilizar a la poblacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad y promover una cultura de inclusion.

Participacion y Empoderamiento: Fomentar la participacion de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones y promover su empoderamiento para que puedan ejercer sus
derechos de manera plena.

Accesibilidad: Adaptacion de entornos fisicos tecnoldgicos y sociales para garantizar la
accesibilidad e igualdad de oportunidades para todas las personas.

Apoyo a familiar y cuidadores: Brindar apoyo emocional, econdmico y social a familias y
cuidadores a personas con discapacidad para mejorar su calidad de vida y fortalecer su nucleo

familiar.

1.2 Objeto de la Politica Publica Nacional de Discapacidad
Garantizar que las personas con discapacidad, asi como sus familias y cuidadores, puedan

disfrutar plenamente de sus derechos y cumplan con sus responsabilidades.

1.3 Objetivo de la PP de Discapacidad en el Distrito de Barrancabermeja
Desarrollar y fomentar practicas de administracion publica que sean eficaces, eficientes,
coordinadas y transparentes, y que resulten en la creacioén y ejecucion de iniciativas y proyectos

dirigidos a personas con discapacidad a nivel comunitario dentro del territorio del Distrito.

1.4 Efecto en la Poblacion Objetivo

Promover una transformacion en la percepcion de la sociedad, el gobierno y las familias
hacia el reconocimiento de las personas con discapacidad como parte integral de la diversidad
humana, valorando su dignidad intrinseca y adoptando los principios de respeto por la diversidad
y accesibilidad para todos, con el objetivo de construir una sociedad inclusiva y adaptada para
todas las personas, es el deber ser del impacto de dicha politica ptblica.

Para ello, se cre6 una matriz de seguimiento de la politica publica, la cual contiene los ejes
de accion, articulacion y estrategias, para darle cumplimiento al plan integral de discapacidad e
inclusion del Distrito de Barrancabermeja.

En esta matriz, se identifica el componente o ejes de accion, el objetivo de este, las lineas
de accion, las actividades, fechas de cumplimiento, porcentaje de cumplimiento por actividad,
cumplimiento por linea y cumplimiento por componente o eje.

A continuacion, en la tabla 1, Matriz de Seguimiento de la PP de Discapacidad e Inclusion,

acuerdo 030 de 2017, se puede observar dicho avance.
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Tabla 1Componente 1

“Seguimiento Politica Publica Discapacidad A diciembre 2021”

“Componente 1: Fortalecimiento De La Persona Con Discapacidad Y La Familia”

municipal con enfoque de derechos”.

“Objetivo: Barrancabermeja promueve el empoderamiento de las personas con discapacidad y sus familias, mediante el desarrollo de acciones afirmativas a nivel

lineas De Accién

Actividades

Fecha De
Cumplimiento %

Cumplimiento Por
Actividad

% Cumplimiento
Por linea

% Cumplimiento Por
Componente

1.” Formacidn en discapacidad,
derechos y legislacion para las
personas con discapacidad y
sus familias”.

1.” Desarrollo de programas de
formacioén en derechos a familiay
personas con discapacidad, a
través de las organizaciones
sociales de base comunitaria.”

2020-2023

100

2.” Inclusién de mddulos sobre
Derechos y deberes de las PCD,
en las campafias culturales”

2020-2023

50

75

2. Fortalecimiento de
mecanismos de orientacion a
familias y personas con
discapacidad para el acceso a
los servicios

3. “Generacidn de puntos de
informacion accesible en torno a
derechos y servicios para la
poblacién con discapacidad”.

2020-2023

50

4. “Creacion de rutas de atencién
por sectores (Educacion, Salud,
Empleo, Deportes...) y
capacitacion del personal de las
entidades en el manejo de las
Rutas.”

2020-2023

100

5. “Fortalecimiento de los
espacios locales de TIC (Ej.: Aulas
Vive Digital) para divulgar
informacidn sobre Discapacidad y
Acceso a servicios.”

2020-2023

60

70

3. Promocién de redes de
padres de familia y personas
con discapacidad.

6. “Apoyo a la creacion y
fortalecimiento de los espacios
de encuentro (Juntas,
Asambleas...) para familias y
cuidadores de personas con
discapacidad.”

2020-2023

920

7. “Promociodn y apoyo a las
iniciativas institucionales (de
salud, educacidn, rehabilitacion
deportes, cultura), como escuelas
de padres u otras actividades que
integren a familias y cuidadores”

2020-2023

90

8. “Conformar y fortalecer
mediante procesos de formacion
y acompafiamiento las
asociaciones de padres de familia
de personas con discapacidad en
todas las categorias.”

2020-2023

90

9. “Fortalecimiento de
organizaciones de personas y
familias con discapacidad, de la
mano del colectivo de entidades
sin animo de lucro ya existentes.”

2020-2023

50

80

75

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 8)

En la anterior Matriz, el componente o Eje 1: Fortalecimiento de las personas con

Discapacidad y Familia, tiene como objeto promover el empoderamiento de las personas con

discapacidad y sus familias mediante el desarrollo de acciones afirmativas a nivel municipal con

enfoque de derechos.

En este sentido, la primera linea de accion comprende la formacioén en discapacidad,

derechos y legislacion para las personas con discapacidad y sus familias. La cual, establece dos

actividades; la primera, el desarrollo de programas de formacion en derechos a familias y personas

con discapacidad, a través de las organizaciones sociales de base comunitaria. Con un plazo de

cumplimiento en la vigencia del cuatrienio 2020-2023. A su vez, cumplié con el 100% de

actividad. Y la segunda, Inclusion de modulos sobre Derechos y deberes de las PcD, en las escuelas

ciudadanas de formacion, en las campafas culturales. La cual, desarroll6 el 50% de la actividad,

consolidando por linea un 75%.
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Asi mismo, la segunda linea de accion: Fortalecimiento de mecanismos de orientacion a
familias y personas con discapacidad para el acceso a los servicios, desarrollo tres actividades; la
primera; Generacion de puntos de informacidn accesible en torno a derechos y servicios para la
poblacion con discapacidad, cumpli6é con el 50%. La segunda actividad, Creacion de rutas de
atencion por sectores (Educacion, Salud, Empleo, Deportes...) y capacitacion del personal de las
entidades en el manejo de las Rutas, cumpli6 con el 100%. Y la tercera actividad, Fortalecimiento
de los espacios locales de Tic (Ej.: Aulas Vive Digital) para divulgar informacion sobre
Discapacidad y Acceso a servicios, alcanzo un 60%, lo cual consolida un 70% de cumplimiento
en la linea.

Por otro lado, la linea de accién tres: Promocion de redes de padres de familia y personas
con discapacidad, contiene cuatro actividades. La primera actividad; Apoyo a la creacion y
fortalecimiento de espacios de encuentro (Juntas, Asambleas...) para familias y cuidadores de
personas con discapacidad, logré un cumplimiento del 90%. La segunda actividad, Promocién y
apoyo a las iniciativas institucionales (de salud, educacion, rehabilitacion, deportes, cultura), como
escuelas de padres u otras actividades que integren a familias y cuidadores; desarrollé un 90%.

Por su parte, la tercera actividad, conformar y fortalecer mediante procesos de formacion
y acompafiamiento las asociaciones de padres de familia de personas con discapacidad en todas
las categorias; logréo también un 90%. Por ultimo, la cuarta actividad, Fortalecimiento de
organizaciones de personas y familias con discapacidad, de la mano del colectivo de entidades sin
animo de lucro ya existentes; alcanzé un 50%, lo cual consolidé un 80% de avance para linea, y
un 75% final para el componente o eje de fortalecimiento de las personas con discapacidad y la

familia.

Tabla 2 Componente 2

“Componente 2: Desarrollo Humano Y Potenciacion De Las Capacidades”

“Objetivo: Barrancabermeja brinda oportunidades para el desarrollo integral de las personas con discapacidad y sus familias, por medio de la
implementacion de estrategias para la inclusion escolar, laboral, social y familiar”.

Actividades o,

Cumplimiento
Por Actividad

Fecha De
Cumplimiento

%Cumplimiento

lineas de accién .
Por linea

10.” Garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad del municipio, aprendan los
conocimientos y habilidades necesarias para posibilitar su
proceso de aprendizaje y socializacion en la escuela, en
igualdad de condiciones con los demas infantes y “Modificado Segun
adolescentes, estos conocimientos y habilidades se Decreto Niumero 1421 De 2017”
refiere al aprendizaje de lenguajes, escrituras, medios y
formatos de comunicacion, habilidades de orientacion y
movilidad, necesarios para su participacion e inclusion
4. Acciones para la social”
concientizacién y garantia

del Derecho a la - — - —
Educacién y el respeto por 11.” Implementacion de una Estrategia Comunicativa

la diversidad de las Integral en torno a la inclusion educativa de las personas
personas con con discapacidad (sensibilizacién, concientizacion,
discapacidad” bulling, no discriminacién, entre otras), en las 2020-2023 80
instituciones educativas publicas y privadas de los niveles
basico y superior “

80

12. “Garantizar que las instituciones educativas oficiales
cuenten con las condiciones minimas de infraestructura
fisica para la accesibilidad de las PcD basadas en el 2020-2023 80
disefio universal”.
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13.” Incluir en los curriculos académicos de todos los
niveles educativos la catedra de inclusion social y
participacion comunitaria a fin de generar aprendizajes
positivos en los educandos.”

14.” Las personas con discapacidad identificadas a través
del registro de caracterizacion RLCPC UGD, como no
escolarizadas acceden al sistema educativo con
garantias”

15. “Adaptacion y flexibilizacion de los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), a favor de la
discapacidad desde el enfoque de derecho y politicas
inclusivas”

16.” Disefio e implementacion de propuestas de curriculo
flexible, para la atencién educativa integral de la PcD”

17. “Garantizar que las instituciones educativas oficiales
cuenten con los recursos didacticos, material terapéutico
adaptado y tecnologias de las comunicaciones y
dispositivos de apoyo (ej. Aulas digitales), que favorezcan

“Modificado Segun
Decreto nimero 1421 de 2017” (Funcion Publica,
2017)

la inclusién educativa de las personas segun su
discapacidad “

5. “Implementacion de
propuestas para
educacion inclusiva en los
niveles: basico, superior y
formacion para el empleo”.

18.” Garantizar que los bachilleres con discapacidad que
egresen anualmente de las instituciones educativas
oficiales cumplan con los requisitos minimos exigidos y
puedan acceder a la educacién superior mediante becas
de trabajo compensado.”

2020-2023 90

19.” Garantizar el disefio de programas de atencion en
igual de condiciones a nifios, nifias y jovenes con
discapacidad, que por su grado de severidad no pueden
ser incluidos en las aulas regulares subsidio de transporte
y complemento alimenticio.”

2020-2023 50

77

20.” Disefio e implementacién de un programa de
acompafamiento familiar a padres o cuidadores para
fortalecer los procesos de aprendizaje (orientacién, plan
casero y actividades de estimulacion) en extra edad o no
incluidos al sistema educativo incluyente”

2020-2023 90

6. “Formacioén en discapacidad y
educacion inclusiva, para docentes y
comunidad educativa.”

21.” Evaluacién y reestructuracion de la Unidad de Atencion Integral (UAI), a
nivel de Recurso humano (Psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, trabajo
social, terapista ocupacional, nutriciéon, educadoras especiales, intérpretes en
lengua de sefias, modelos linglisticos, psiquiatria, fisiatra, neuropsicologia y
profesionales de apoyo en general), formacion de profesionales, dotacion de
recursos (tecnoldgicos, materiales...) y sistema de apoyo para la Inclusion
Educativa del municipio”

22. “Implementacion de formacién continuada (diplomados, seminarios,
especializaciones...) dirigidos a docentes en conceptualizaciéon técnica y
metodoldgica para el abordaje de las necesidades educativas especiales,
asociadas a discapacidad y otras condiciones de vulnerabilidad”

23.” Disefio e implementacion del proyecto "Talleres de inclusion educativa y
social" dirigidos a la comunidad educativa, en los niveles basica, media y
superior.”

“Modificado Segun
Decreto numero 1421
de 2017” (Funcion
Publica, 2017)

7. “Promocién de actividades de
recreacion, cultura y deporte, como
herramientas de apoyo e inclusién

educativa y social que fortalezcan sus
inteligencias multiples y/o talentos
excepcionales.”

24. “Promocion y Apoyo a la vinculacién activa de personas con
discapacidad, en escuelas de formacién y programas de alto rendimiento
deportivo, artistico y cultural, existente en el municipio. (INDERBA, Concejo
de Cultura)’

2020-2023 80

25. “Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en la vida
cultural, recreativa, y deportiva del municipio, facilitando su acceso a
bibliotecas, plazas, estadios, parques, salas de cine, auditorios y demas
espacios y eventos deportivos - culturales disponibles en la municipalidad
bajo el cumplimiento de lo establecido en la norma sobre el beneficio de
ingresos sin costos a eventos publicos de la persona con discapacidad y su
cuidador”

84

2020-2023 80

26.” Promover las expresiones artisticas y culturales apropien formatos
accesibles para PcD”

2020-2023 80
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27. “Institucionalizar en el municipio de Barrancabermeja la conmemoracién
del 3 de diciembre Dia Internacional de la Discapacidad, desarrollando un
evento que incorpore procesos educativos, culturales y recreativos, donde se
vinculen a las organizaciones de base social, sector publico y privado y la
comunidad en general “

2020-2023 100

28.” Incluir la participacién de las personas con discapacidad en los actos
culturales del aniversario de Barrancabermeja y las Fiestas del Petréleo y
todas aquellas desarrolladas en el municipio” 2020-2023 100

29.” la infraestructura cultural, recreativa y deportiva del municipio garantiza
las condiciones minimas de accesibilidad 2020-2023 80

30. “Creacion de las escuelas de formacién artistica y de habilidades
ocupacionales para personas con discapacidad” 2020-2023 80

31.” Implantacion de las diferentes disciplinas deportivas de deporte adaptado
que vinculen a personas con discapacidad; promover y apoyar la
conformacion de clubes para la representacién del municipio en el orden
departamental, nacional e internacional” 2020-2023 80

32.” Promocion, fortalecimiento y reconocimiento de las iniciativas locales
Inclusivas en deporte, recreacion, cultura y artes, que promuevan las
capacidades de las personas con discapacidad (ej. Olimpiadas, Pefias
artisticas, Exposiciones culturales, Eventos...)” 2020-2023 80

33. “Fomentar la implementacion de estrategias para la deteccidon temprana
de alteraciones del desarrollo, en los programas de atencién integral a la
primera infancia existentes en Barrancabermeja (AIEPI, Programa de
Crecimiento y Desarrollo; De Cero a Siempre; y otras)” 2020-2023 50

8. “Fortalecimiento de programas de
estimulacion temprana con enfoque
diferencial”

34. “Desarrollar estrategias de cooperacion y financiacion para el 40
Fortalecimiento de las instituciones locales que atienden de manera integral a
poblacion con discapacidad en la primera infancia, con articulacion
interinstitucional otorgando los beneficios de transporte y complemento
alimenticio entre otros.” 2020-2023 30

35. “Divulgacion de informacion sobre prevencion y manejo de la
discapacidad, para las madres gestantes, a través de la red de servicios de
salud publica del municipio.” 2020-2023 80

9. “Procesos de orientacion y 36.” Formacion a profesionales de salud en procesos de orientacion, remision
asesoramiento para madres y contra remision, para madres gestantes en relacion con las condiciones de 83
gestantes, en promocion y prevencion | discapacidad” 2020-2023 70
de la discapacidad”

37. “Generar articulaciones con los programas comunitarios del ICBF, como
apoyo para las familias con nifios con discapacidad” 2020-2023 100

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 9)

En el Componente o Eje 2, Desarrollo Humano y potenciacion de capacidades, el objeto se
centra en brindar oportunidades para el desarrollo integral de las personas con discapacidad y sus
familias, por medio de la implementacion de estrategias para la inclusion escolar, laboral, social y
familiar. La cual prosigue con la cuarta linea de accion: Acciones para la concientizacidon y garantia
del Derecho a la Educacion y el respeto por la diversidad de las personas con discapacidad. De la
misma se desprende, la décima actividad; Garantizar que todos los nifos, nifias y adolescentes con
discapacidad del municipio, aprendan los conocimientos y habilidades necesarias para posibilitar
su proceso de aprendizaje y socializacion en la escuela, en igualdad de condiciones con los demas
infantes y adolescentes, estos conocimientos y habilidades se refiere al aprendizaje de lenguajes,
escrituras, medios y formatos de comunicacion, habilidades de orientacién y movilidad, necesarios
para su participacion e inclusion social, Modificado Segliin Decreto numero 1421 de 2017.

En la actividad 11; Implementacion de una Estrategia Comunicativa Integral en torno a la

inclusion educativa de las personas con discapacidad (sensibilizacion, concientizacion, bulling, no
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discriminacion, entre otras), en las instituciones educativas publicas y privadas de los niveles
basico y superior, tuvo un 80% de resultado. Asi mismo, Garantizar que las instituciones
educativas oficiales cuenten con las condiciones minimas de infraestructura fisica para la
accesibilidad de las PcD basadas en el disefio universal, hace parte de la actividad 12, la cual
obtuvo un desempefio del 80%.

Por su parte la actividad 13; Incluir en los curriculos académicos de todos los niveles
educativos la catedra de inclusion social y participacion comunitaria a fin de generar aprendizajes
positivos en los educandos, y la actividad 14; Las personas con discapacidad identificadas a través
del registro de caracterizacion Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPC UGD), como no escolarizadas acceden al sistema educativo con garantias;
estan sujetas a modificacion segiin Decreto 1421 de 2017.

Asi pues, se avanza hacia la linea de accion 5; Implementacion de propuestas para
educacion inclusiva en los niveles: basico, superior y formacion para el empleo, la cual desarrolla
la actividad 15; Adaptacion y flexibilizacion de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), a
favor de la discapacidad desde el enfoque de derecho y politicas inclusivas; la actividad 16, Disefio
e implementacion de propuestas de curriculo flexible, para la atencion educativa integral de la
PcD; y la actividad 17; Garantizar que las instituciones educativas oficiales cuenten con los
recursos didacticos, material terapéutico adaptado y tecnologias de las comunicaciones y
dispositivos de apoyo (ej. Aulas digitales), que favorezcan la inclusion educativa de las personas
segun su discapacidad, las cuales estan sujetas a modificacion segun Decreto 1421 de 2017.

De igual forma, la actividad 18; Garantizar que los bachilleres con discapacidad que
egresen anualmente de las instituciones educativas oficiales cumplan con los requisitos minimos
exigidos y puedan acceder a la educacion superior mediante becas de trabajo compensado, obtuvo
un 90% de cumplimiento.

En este sentido, la actividad 19; Garantizar el disefio de programas de atencion en igual de
condiciones a nifos, nifias y jovenes con discapacidad, que por su grado de severidad no pueden
ser incluidos en las aulas regulares subsidio de transporte y complemento alimenticio), solo se
cumplio en un 50%. Asi como, la actividad 20, Disefio e implementacion de un programa de
acompanamiento familiar a padres o cuidadores para fortalecer los procesos de aprendizaje
(orientacion, plan casero y actividades de estimulacion) en extra-edad o no incluidos al sistema
educativo incluyente, logré el 90% de ejecucion. De este modo, el cumplimiento de la linea fue
del 77%.

Al continuar con el eje 2, en la linea 6; Formacion en discapacidad y educacion inclusiva,
para docentes y comunidad educativa. La cual desarrolla la actividad 21; Evaluacion y
reestructuracion de la Unidad de Atencion Integral (UAI), a nivel de Recurso humano(Psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia, trabajo social, terapista ocupacional, nutricién, educadoras
especiales, intérpretes en lengua de sefias, modelos lingiiisticos, psiquiatria, fisiatra,
neuropsicologia y profesionales de apoyo en general), formacion de profesionales, dotacion de
recursos (tecnoldgicos, materiales...) y sistema de apoyo para la Inclusiéon Educativa del
municipio.

Asi como, la actividad 22, Implementacion de formacion continuada (diplomados,

seminarios, especializaciones...) dirigidos a docentes en conceptualizacion técnica y metodologica
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para el abordaje de las necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad y otras
condiciones de vulnerabilidad; y la actividad 23, Disefio e implementacion del proyecto "Talleres
de inclusion educativa y social" dirigidos a la comunidad educativa, en los niveles basica, media
y superior; las cuales estan sujetas a modificacion segiin Decreto 1421 de 2017. (Funcién Publica,
2017)

En la linea 7, Promocion de actividades de recreacion, cultura y deporte, como
herramientas de apoyo e inclusion educativa y social que fortalezcan sus inteligencias multiples
y/o talentos excepcionales, se desarrolla la actividad 24, Promocion y Apoyo a la vinculacién
activa de personas con discapacidad, en escuelas de formacion y programas de alto rendimiento
deportivo, artistico y cultural, existente en el municipio. (INDERBA, Concejo de Cultura). Con un
desarrollo de actividad del 80%.

Por su parte, la actividad 25, Garantizar la participacion de las personas con discapacidad
en la vida cultural, recreativa, y deportiva del municipio, facilitando su acceso a bibliotecas,
plazas, estadios, parques, salas de cine, auditorios y demds espacios y eventos deportivos -
culturales disponibles en la municipalidad bajo el cumplimiento de lo establecido en la norma
sobre el beneficio de ingresos sin costos a eventos publicos de la persona con discapacidad y su
cuidador, también logro un resultado del 80%.

De igual forma, la actividad 26, Promover las expresiones artisticas y culturales apropien
formatos accesibles para PcD, alcanzé el 80% de ejecucion. En este sentido, la actividad 27,
Institucionalizar en el municipio de Barrancabermeja la conmemoracion del 3 de diciembre Dia
Internacional de la Discapacidad, desarrollando un evento que incorpore procesos educativos,
culturales y recreativos, donde se vinculen a las organizaciones de base social, sector publico y
privado y la comunidad en general, alcanzé un 100%.

Por su parte, la actividad 28, Incluir la participacion de las personas con discapacidad en
los actos culturales del aniversario de Barrancabermeja y las Fiestas del Petroleo y todas aquellas
desarrolladas en el municipio, logré ejecutarse con un 100%.

En cuanto a, la actividad 29, la infraestructura cultural, recreativa y deportiva del municipio
garantiza las condiciones minimas de accesibilidad, indica que alcanzo el 80%. Asi como la
actividad 30, Creacion de las escuelas de formacion artistica y de habilidades ocupacionales para
personas con discapacidad, la actividad 31, Implantacién de las diferentes disciplinas deportivas
de deporte adaptado que vinculen a personas con discapacidad; promover y apoyar la
conformacion de clubes para la representacion del municipio en el orden departamental, nacional
e internacional, y la actividad 32, Promocion, fortalecimiento y reconocimiento de las iniciativas
locales Inclusivas en deporte, recreacion, cultura y artes, que promuevan las capacidades de las
personas con discapacidad (ej. Olimpiadas, Pefias artisticas, Exposiciones culturales, Eventos...),
consolidando un 84% en el cumplimiento de la linea de accion.

En cuanto a la linea 8, Fortalecimiento de programas de estimulacion temprana con
enfoque diferencial, la actividad 33, Fomentar la implementacion de estrategias para la deteccion
temprana de alteraciones del desarrollo, en los programas de atencion integral a la primera infancia
existentes en Barrancabermeja (AIEPI, Programa de Crecimiento y Desarrollo; De Cero a
Siempre; y otras), con un de 50%. Asi como, la actividad 34, Desarrollar estrategias de cooperacion

y financiacion para el Fortalecimiento de las instituciones locales que atienden de manera integral
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a poblacion con discapacidad en la primera infancia, con articulacion interinstitucional otorgando
los beneficios de transporte y complemento alimenticio entre otros, alcanzé un 30%. En conjunto,
se consolida un logro del 40%.

En relacion con, la linea 9, Procesos de orientacion y asesoramiento para madres gestantes,
en promocion y prevencion de la discapacidad, la actividad 35, Divulgacion de informacion sobre
prevencion y manejo de la discapacidad, para las madres gestantes, a través de la red de servicios
de salud publica del municipio, logré un 80% de cumplimiento.

Con respecto a, la actividad 36, Formacion a profesionales de salud en procesos de
orientacion, remision y contra remision, para madres gestantes en relacion con las condiciones de
discapacidad, se alcanz6 un cumplimiento de 70%. Asi como, en la actividad 37, Generar
articulaciones con los programas comunitarios del ICBF, como apoyo para las familias con nifios

con discapacidad, logré un 100% de cumplimiento.
Tubla 3 Eje 10,11,12

38.” Las entidades prestadoras de salud que operan en el municipio implementan
programas de capacitacion en derechos, deberes y atencién a personas con
discapacidad dirigidos al personal vinculado a cada entidad”

2020-2023 | 50

39.” Propiciar una estrategia interinstitucional a fin de brindar la cobertura en los
servicios de salud a nivel local establecidos en el POS, que garanticen la atencion
oportuna y con calidad para los beneficiarios bajo un enfoque de derechos.”

2020-2023 | 80

40. “Garantizar que todas las personas con discapacidad del municipio y sus
cuidadores estén debidamente incluidas en el SISBEN”

2020-2023 | 90

41. “Garantizar el aseguramiento dentro del sistema general de seguridad social
en salud de todas las personas con discapacidad del municipio y de sus
cuidadores, especialmente de aquellos que no tienen una opcién laboral o

productiva “ 2020-2023 | 90

10. “Atencién y Cobertura con 42. “Garantizar la inclusién de las personas con discapacidad y cuidadores
enfoque diferencial” mayores en programas de atencion a la tercera edad que propendan por el
desarrollo y satisfaccion de las necesidades minimas propias del ciclo vital”

81

2020-2023 | 90

43.” Garantizar la inclusién de la poblacion con discapacidad mas vulnerable y sus
cuidadores, en programas de nutricion y seguridad alimentaria, especialmente la
poblacién infantil, mujeres gestantes y lactantes y los adultos mayores”

2020-2023 | 50

44. “Garantizar que todos los programas de prevencion y promocion de la salud
incluyan a las personas con discapacidad en igual de condiciones y segun el tipo
de poblacion atendida en cada programa, a saber: nifios y nifias en crecimiento y
desarrollo, salud sexual y reproductiva, mujeres en gestacion y lactantes,
vacunacion, salud oral y demas programas de atencién primaria en salud”
2020-2023 | 100

45. “Iniciar los procesos de rehabilitacion/habilitacion integral en la etapa mas
temprana posible de la vida y de acuerdo a un diagndstico multidisciplinar basado
en las necesidades y capacidades “ 2020-2023 | 100

46.” Fomentar el disefio y puesta en marcha de programas/servicios comunitarios
11. “Fortalecimiento del rol de las para asesoria y orientacién a familias con nifios, nifias y/o jévenes con

familias en los procesos de desarrollo | discapacidad, en articulacion con ICBF 2020-2023 | 90 |77
de las personas con discapacidad”
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47. “Garantizar la rehabilitacién/habilitacién de PcD de la zona rural y urbana
mediante la implementacién de estrategias comunitarias y unidades moéviles que
existan a nivel local.” 2020-2023 | 50

48. “Promover programas de atencién y orientacién psicosocial para familias de
adultos con discapacidad, con énfasis en el rol del cuidador, articulando con otros
programas locales segun condiciones diferenciales de la persona (victima
conflicto, adulto mayor, accidentes, entre otras)”

2020-2023 | 90

49.” Establecimiento del programa "Banco Municipal de Productos de Apoyo",
como estrategia sostenible de valoracién, otorgamiento y seguimiento de
dispositivos y tecnologias de apoyo, acordes a las necesidades de cada PcD y a
los lineamientos nacionales de rehabilitacién funcional”

2020-2023 | 60

50.” Fortalecimiento del programa de otorgamiento de dispositivos de apoyo,
12. “Fortalecimiento de los procesos | (incluyendo protesis, linea blanda ortopédica, ortesis, audifonos, material de
de otorgamiento de Productos de orientacion y otros de tecnologia avanzada) para PcD en condicion de
apoyo, para la habilitacion y vulnerabilidad y victimas del conflicto armado del Municipio.” 53
rehabilitacién funcional de las 2020-2023 | 50
personas con discapacidad”

51.” Creacién de un comité interdisciplinario para la “Evaluacién diagnostica

prescripcion y otorgamiento de Productos de Apoyo", liderada desde Secretaria
de Salud, conformada por entidades de la red publica de salud y un delegado del
comité de discapacidad.” 2020-2023 | 50

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 12)

En la tabla 3, la linea de accion 10: Atencion y Cobertura con enfoque diferencial, cuenta
la actividad 38; Las entidades prestadoras de salud que operan en el municipio implementan
programas de capacitacion en derechos, deberes y atencidn a personas con discapacidad dirigidos
al personal vinculado a cada entidad, esta actividad logré desarrollarse un 50%.

Asimismo, la actividad 39: Propiciar una estrategia interinstitucional a fin de brindar la
cobertura en los servicios de salud a nivel local establecidos en el pos, que garanticen la atencion
oportuna y con calidad para los beneficiarios bajo un enfoque de derechos, el cual se desarroll6 un
80%.

En este sentido, la actividad 40: Garantizar que todas las personas con discapacidad del
municipio y sus cuidadores estén debidamente incluidas en el SISBEN, logré un desarrollo de
90%.

En consecuencia, la actividad 41, Garantizar el aseguramiento dentro del sistema general
de seguridad social en salud de todas las personas con discapacidad del municipio y de sus
cuidadores, especialmente de aquellos que no tienen una opciéon laboral o productiva, llegd a
realizarse un 90%.

Por otro lado, la actividad 42: Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad y
cuidadores mayores en programas de atencion a la tercera edad que propendan por el desarrollo y
satisfaccion de las necesidades minimas propias del ciclo vital, cumplié con un 90% de ejecucion.

Asi como, la actividad 43: Garantizar la inclusion de la poblacién con discapacidad mas
vulnerable y sus cuidadores, en programas de nutricion y seguridad alimentaria, especialmente la
poblacion infantil, mujeres gestantes y lactantes y los adultos mayores, alcanzé un logro de 50%.

En este sentido, la actividad 44: Garantizar que todos los programas de prevencion y
promocion de la salud incluyan a las personas con discapacidad en igual de condiciones y segun

el tipo de poblacion atendida en cada programa, a saber: nifios en crecimiento y desarrollo, salud
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sexual y reproductiva, mujeres en gestacion y lactantes, vacunacion, salud oral y demas programas
de atencion primaria en salud, llegé al 100% de ejecucion.

Por ultimo, la actividad 45: Iniciar los procesos de rehabilitacion/habilitacion integral en
la etapa mas temprana posible de la vida y de acuerdo con un diagnostico multidisciplinar basado
en las necesidades y capacidades, alcanzo el 100% de lo estipulado. En resumen, la linea 10,
alcanzo6 un 81% de desarrollo. Al final se logra observar un avance del 77% en la ejecucion de la
linea.

En la linea 11, Fortalecimiento del rol de las familias en los procesos de desarrollo de las
personas con discapacidad, establece la actividad 46, Fomentar el disefio y puesta en marcha de
programas/servicios comunitarios para asesoria y orientacion a familias con nifios, nifias y/o
jovenes con discapacidad, en articulacion con ICBF, logrando un desarrollo de 90%.

Asi entonces, la actividad 47: Garantizar la rehabilitacion/habilitacion de PcD de la zona
rural y urbana mediante la implementacion de estrategias comunitarias y unidades méviles que
existan a nivel local, cumpli6 con el 50% de ejecucion.

En consecuencia, la actividad 48: Promover programas de atencion y orientacion
psicosocial para familias de adultos con discapacidad, con énfasis en el rol del cuidador,
articulando con otros programas locales segun condiciones diferenciales de la persona (victima
conflicto, adulto mayor, accidentes, entre otras) desarrollo el 90%.

En Linea 12: Fortalecimiento de los procesos de otorgamiento de Productos de apoyo, para
la habilitacion y rehabilitacion funcional de las personas con discapacidad. Y en su actividad 49;
Establecimiento del programa "Banco Municipal de Productos de Apoyo", como estrategia
sostenible de valoracion, otorgamiento y seguimiento de dispositivos y tecnologias de apoyo,
acordes a las necesidades de cada PcD y a los lineamientos nacionales de rehabilitacion funcional,
logré desarrollarse en un 60%.

Del mismo modo, la actividad 50: Fortalecimiento del programa de otorgamiento de
dispositivos de apoyo, (incluyendo protesis, linea blanda ortopédica, ortesis, audifonos, material
de orientacion y otros de tecnologia avanzada) para PcD en condicion de vulnerabilidad y victimas
del conflicto armado del Municipio, se desarrollé un 50%.

Po tltimo, la actividad 51: Creacidén de un comité interdisciplinario para la “Evaluacion
diagnostica prescripcion y otorgamiento de Productos de Apoyo", liderada desde Secretaria de
Salud, conformada por entidades de la red publica de salud y un delegado del comité¢ de

discapacidad, lleg6 a un 50%. Siendo un consolidado de 53% de la linea 12.

Tabla 4 Eje 13

52. “fortalecimiento de programas de Apoyo a proyectos de vida, con enfoque en la
identificacion de capacidad de las personas con discapacidad mediante la asesoria y
13. “Promocion de Programas | acompafamiento especializado que garanticen la sostenibilidad y el impacto en la
de orientacion vocacional para | familia y la comunidad”
el empleo para personas con 2020-2023 | 50 |75
discapacidad, que incluyan
familia y cuidadores”
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53. “Garantizar que las personas con discapacidad que se encuentre en procesos y
programas de inclusién laboral reciban el apoyo profesional de rehabilitacién integral
para la construccion de su proyecto de vida, el entrenamiento en habilidades para llevar
una vida independiente y una formacién ocupacional y psicolégica para la vida
productiva, brindando beneficios como: bonos de transporte, dotaciones de equipos,
materias primas relacionados con la actividad econémica elegida, entre otros”

2020-2023 | 80

54.” Implementacion de un programa de Orientacion Vocacional, para identificacion y
promocién de capacidades y habilidades de la PcD, con articulacion para sus

cuidadores y familia” 2020-2023 | 100

55.” Implementar un programa de trabajo y empleo protegido para aquellas personas
con discapacidad y cuidadores cuya condicion de discapacidad y/o condicién social, no
les permite acceder al empleo y trabajos regulares”

2020-2023 | 50

56. “Garantizar en el programa publico de empleo del municipio y en las bolsas de
empleo de las cajas de compensacion la incorporacion de una linea inclusion laboral de
personas con discapacidad y la vinculacidon porcentual de la contrataciéon de personas
con discapacidad no inferior a la prevalencia establecida de discapacidad en el
municipio.”

2020-2023 | 100

57. “Fomento de alianzas publico- privadas para implementacion de acciones de
habilitacion ocupacional dirigido a poblacién joven con discapacidad no escolarizada”

2020-2023 | 70

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 9)

En la tabla 4, la linea 13: Promocion de Programas de orientacion vocacional para el
empleo para personas con discapacidad, que incluyan familia y cuidadores, en su actividad 52:
fortalecimiento de programas de Apoyo a proyectos de vida, con enfoque en la identificacion de
capacidad de las personas con discapacidad mediante la asesoria y acompafiamiento especializado
que garanticen la sostenibilidad y el impacto en la familia y la comunidad, alcanzé a realizarse en
un 50%.

Asimismo, en la actividad 53: Garantizar que las personas con discapacidad que se
encuentre en procesos y programas de inclusion laboral reciban el apoyo profesional de
rehabilitacion integral para la construccion de su proyecto de vida, el entrenamiento en habilidades
para llevar una vida independiente y una formacion ocupacional y psicologica para la vida
productiva, brindando beneficios como: bonos de transporte, dotaciones de equipos, materias
primas relacionados con la actividad econdmica elegida, entre otros, se logré un desarrollo de 80%.

Acorde con lo anterior, la actividad 54: Implementacion de un programa de Orientacion
Vocacional, para identificacion y promocion de capacidades y habilidades de la PcD, con
articulacion para sus cuidadores y familia, logro llegar el 100%.

De igual modo, la actividad 55: Implementar un programa de trabajo y empleo protegido
para aquellas personas con discapacidad y cuidadores cuya condiciéon de discapacidad y/o
condicidn social, no les permite acceder al empleo y trabajos regulares, desarrollo el 50%.

Similarmente, la actividad 56: Garantizar en el programa publico de empleo del municipio
y en las bolsas de empleo de las cajas de compensacion la incorporacion de una linea inclusion
laboral de personas con discapacidad y la vinculacion porcentual de la contratacion de personas
con discapacidad no inferior a la prevalencia establecida de discapacidad en el municipio, lleg6 al

100% de ejecucion.
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Por ultimo, la actividad 57: Fomento de alianzas publico- privadas para implementacion
de acciones de habilitacion ocupacional dirigido a poblacion joven con discapacidad no

escolarizada, llegd a un 70%. Consolidandose un 75% en la linea de accion 13.

Tabla 5 Eje 14

58.” Implementar 1 programa de formacién y
concientizacién dirigido a las empresas locales,
sobre Inclusién Laboral para poblacion con
discapacidad, con enfoque diferencial en victimas
del conflicto armado y otras situaciones de
vulnerabilidad”

59.” Divulgacion de los sistemas del plan de
incentivos y asesoria en el tema para las empresas
locales que promuevan el empleo formal para
personas con discapacidad.”

60.” Implementar la cuota de empleo con enfoque
diferencial en discapacidad, para la contratacion en
14. “Implementacion de el Sistema de Gestion de Empleo municipal”
acciones para formacioén y
concientizacion a empresas,
en procesos de Inclusion
laboral *

“Modificado decreto 2011 del 30 de noviembre de 2017”
(Secretaria Juridica Distrital de Bogota, 2017)

61. “Garantizar que las empresas y entidades
empleadoras o generadoras de trabajo y oficios
realicen todos los ajustes razonables necesarios
para permitir el desempefio adecuado de los
trabajadores con discapacidad, de acuerdo a las
necesidades que genera su condicion.”

62. “Promover en las empresas el desarrollo del
concepto de Responsabilidad Social Empresarial,
diferente del concepto de beneficencia, donde se
apoyen programas de inclusion laboral de las
personas con discapacidad y sus cuidadores”

63.” Fortalecimiento de los programas de formacion
para el empleo (ej. SENA) para capacitacion de
personas con discapacidad en diferentes areas 2020-2023 100
relacionadas con la vocacion productiva del
municipio”

64.” Implementar en los Centros de Desarrollo
Empresarial, procesos de formacion en

, . emprendimiento con enfoque diferencial en 2020-2023 100
15.” Promocion de programas | giscapacidad, para brindar herramientas a PcD y

de emprendimiento para sus familias o cuidadores” 100
familias y personas con

discapacidad.” 65.” Implementacién de programas para fortalecer el
desarrollo de proyectos productivos familiares, que

involucren personas con discapacidad y sus familias 2020-2023 100
o cuidadores”

66. “Creacion de estrategias de financiamiento para
las propuestas de emprendimiento gestionadas por 2020-2023 100
personas con discapacidad y familias”

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 10)

En la tabla 5, la linea de accién 14: Implementacién de acciones para formacion y
concientizacidon a empresas, en procesos de Inclusion laboral, y en su actividad 58: Implementar 1
programa de formacidn y concientizacion dirigido a las empresas locales, sobre Inclusion Laboral
para poblacion con discapacidad, con enfoque diferencial en victimas del conflicto armado y otras
situaciones de vulnerabilidad; actividad 59: Divulgacion de los sistemas del plan de incentivos y
asesoria en el tema para las empresas locales que promuevan el empleo formal para personas con
discapacidad;

Ademas, la actividad 60: Implementar la cuota de empleo con enfoque diferencial en
discapacidad, para la contratacion en el Sistema de Gestion de Empleo municipal; actividad 61:
Garantizar que las empresas y entidades empleadoras o generadoras de trabajo y oficios realicen
todos los ajustes razonables necesarios para permitir el desempenio adecuado de los trabajadores
con discapacidad, de acuerdo a las necesidades que genera su condicion; actividad 62: Promover
en las empresas el desarrollo del concepto de Responsabilidad Social Empresarial, diferente del

concepto de beneficencia, donde se apoyen programas de inclusion laboral de las personas con
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discapacidad y sus cuidadores, se encuentran sujetas a modificacion segun decreto 2011 de 30
noviembre de 2017.

En linea de accidon 15: Promocion de programas de emprendimiento para familias y
personas con discapacidad; en su actividad 63: Fortalecimiento de los programas de formacién
para el empleo (ej. SENA) para capacitacion de personas con discapacidad en diferentes areas
relacionadas con la vocacion productiva del municipio, se ejecuto el 100%.

Asi como, la actividad 64: Implementar en los Centros de Desarrollo Empresarial, procesos
de formacion en emprendimiento con enfoque diferencial en discapacidad, para brindar
herramientas a PcD y sus familias o cuidadores, logro ser desarrollada en un 100%.

Al igual que la actividad 65: Implementacion de programas para fortalecer el desarrollo de
proyectos productivos familiares, que involucren personas con discapacidad y sus familias o
cuidadores, con un 100%.

Del mismo modo, la actividad 66: Creacion de estrategias de financiamiento para las
propuestas de emprendimiento gestionadas por personas con discapacidad y familias, logro un
100% de ejecucion.

Con lo cual, se logra llegar a un 75% de ejecucion del componente o Eje 2: Desarrollo

humano y potenciacion de las capacidades.

Tabla 6 Componente 3

“Componente 3: Reconocimiento de la Diversidad”
“Objetivo: Barrancabermeja moviliza transformaciones de ciudad, para asegurar el reconocimiento y respeto de la diferencia, en especial de la
discapacidad, desde un enfoque de derechos”.
“Actividades” o,
i - Fecha De 0 %Cumplimiento
ineas De accion Cumplimiento Cumplimiento por linea
Por Actividad
67.” Implementar herramientas de accesibilidad
digital de calidad, en los programas y espacios
publicos (bibliotecas, establecimientos educativos,
aulas digitales, telecentros), para garantizar el 2020-2023 30
derecho a la informacion para las personas con
discapacidad”
. 68.” Adecuacion de programas y medios de
16. “Fomento de mecanismos y | comunicacion locales (television, prensa, puntos
estrategias para garantizar el de informacion), a través de las diferentes
acceso a la informacion y el uso de | tecnologias de comunicacion que garanticen la 2020-2023 100 53
las tecnologias de la comunicacion | aecesibilidad en la comunicacion. (ej. close
para las personas con caption)”
discapacidad.”
69.” Implementar 1 programa de formacién y
orientaciéon en manejo de nuevas tecnologias, para
nifos, jévenes y adultos con discapacidad, segun
sus prioridades comunicativas (areas tiflologicas, 2020-2023 30
close caption, ayudas tecnoldgicas)”
70.” Inclusién del componente diferencial de
discapacidad, en las politicas publicas sectoriales
del Municipio: Infancia, Mujer, Adulto Mayor,
Juventud, Poblacion Afrocolombiana, comunidad 2020-2023 50
17. “Movilizacién de acciones LGBTI, entre otras”
afirmativas® orientadas a la
inclusion social de personas con 53
discapacidad y familias, que 71. “Crear un plan de incentivos para apoyar
afrontan otras situaciones de programas intersectoriales y alianzas publico -
vulnerabilidad” privadas, que favorezcan la inclusién social de
poblacién con discapacidad y otra situaciéon de 2020-2023 55
vulnerabilidad”
72.” Desarrollar acciones de mejoramiento vial y
18. “Implementacion de medidas | yrbanistico en los espacios publicos del municipio,
estratégicas para aumento de los | pasadas en los lineamientos nacionales y 2020-2023 50 53
niveles de accesibilidad al medio | mundiales de accesibilidad y arquitectura
fisico, vial, urbanistico y universal”

25



transporte, para las personas con | 73. “Incluir en los programas de semaforizacion, la
discapacidad.” implementacién de mecanismos sonoros y

visuales para favorecer la movilidad con 2020-2023 30

accesibilidad.”

74. “Implementar una campafa de cultura

ciudadana sobre el manejo y respeto de los
espacios publicos que favorecen la accesibilidad 2020-2023 80
de las personas con discapacidad”

75.” Introducir "Médulos de formacién en atencion
al ciudadano con discapacidad", en los procesos
de formacioén de funcionarios publicos. (Los
médulos han de incluir temas como: Concepciones
de Discapacidad (nominacién, trato...); Curso 2020-2023 100
basico de Lengua de Sefias Colombiana; Curso

19. “Cualificacion de los procesos bésico de braille.)

de formacion en atencion a
discapacidad, para funcionarios de
las entidades publicas y privadas | 76.” Implementar alianzas con prestadores de
del municipio” servicios de interpretacion en lengua de sefias
colombianas (LSC) y otros mecanismos 2020-2023 80
comunicativos, para atender y orientar a las PcD”

90

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 12)

Seguidamente, el componente o Eje 3: Reconocimiento de la Diversidad, cuyo es Objetivo:
Barrancabermeja moviliza transformaciones de ciudad, para asegurar el reconocimiento y respeto
de la diferencia, en especial de la discapacidad, desde un enfoque de derechos, desarrolla varias
lineas de accidn, asi como actividades. A continuacion, se desarrolla dicho Eje.

En la tabla 6, del eje 3, de la linea de accion 17, Movilizacioén de acciones afirmativas'
orientadas a la inclusidon social de personas con discapacidad y familias, que afrontan otras
situaciones de vulnerabilidad, y su actividad 67: Implementar herramientas de accesibilidad digital
de calidad, en los programas y espacios publicos (bibliotecas, establecimientos educativos, aulas
digitales, telecentros), para garantizar el derecho a la informacion para las personas con
discapacidad, logr6 un desarrollo de 30%.

Por su parte la actividad 68: Adecuacion de programas y medios de comunicacién locales
(television, prensa, puntos de informacién), a través de las diferentes tecnologias de comunicacion
que garanticen la accesibilidad en la comunicacion. (ej. close caption), logrd, segiin la matriz un
100%.

Acorde con la actividad 69: Implementar 1 programa de formacién y orientacion en manejo
de nuevas tecnologias, para nifos, jévenes y adultos con discapacidad, segun sus prioridades
comunicativas (areas tiflologicas, close caption, ayudas tecnoldgicas, se avanzo solo un 30%.

A su vez, la actividad 70, Inclusiéon del componente diferencial de discapacidad, en las
politicas publicas sectoriales del Municipio: Infancia, Mujer, Adulto Mayor, Juventud, Poblacién
Afrocolombiana, comunidad LGBTI, entre otras; logr6 una ejecucion de 50%.

La actividad 71: Crear un plan de incentivos para apoyar programas intersectoriales y
alianzas publico - privadas, que favorezcan la inclusion social de poblacion con discapacidad y
otra situacion de vulnerabilidad, ejecuto el 55%.

En consecuencia, la linea de accion 17, alcanzo el 53%.

En la linea de accion 18: Implementacion de medidas estratégicas para aumento de los
niveles de accesibilidad al medio fisico, vial, urbanistico y transporte, para las personas con
discapacidad, y la actividad 72: Desarrollar acciones de mejoramiento vial y urbanistico en los
espacios publicos del municipio, basadas en los lineamientos nacionales y mundiales de

accesibilidad y arquitectura universal, se ejecut6 el 50%.
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En la actividad 73: Incluir en los programas de semaforizacion, la implementacion de
mecanismos sonoros y visuales para favorecer la movilidad con accesibilidad, se alcanz6 un
desarrollo de 30%. En contraste con la actividad 74: Implementar una campafia de cultura
ciudadana sobre el manejo y respeto de los espacios publicos que favorecen la accesibilidad de las
personas con discapacidad, con un 80%. Lo cual, arroja un consolidado de 53% en la linea 18.

En cuanto a, la linea 19: Cualificacién de los procesos de formacién en atencioén a
discapacidad, para funcionarios de las entidades publicas y privadas del municipio, cuya actividad
75: Introducir "Mddulos de formacién en atencion al ciudadano con discapacidad", en los procesos
de formacion de funcionarios publicos. (Los méddulos han de incluir temas como: Concepciones
de Discapacidad (nominacion, trato...); Curso basico de Lengua de Senas Colombiana; Curso
basico de braille.), alcanzé el 100% de ejecucion. A su vez, la actividad 76: Implementar alianzas
con prestadores de servicios de interpretacion en lengua de sefias colombianas (LSC) y otros
mecanismos comunicativos, para atender y orientar a las PcD, logré ser ejecutada un 80%.

En consecuencia, existe un consolidado de la linea 19, de 62%.

Tabla 7Componente 4

“Componente 4: Participacion de la Persona Con Discapacidad”

“Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan. (Art.2, Ley 1618/2013)"

“Objetivo: Barrancabermeja fomenta la participacién activa, social y politica de las personas con Discapacidad y sus familias, como sujetos de
derechos en contextos inclusivos.”

“Actividades” o,
o I Fecha De . %Cumplimiento
lineas De accion Cumplimiento Cumplimiento por linea
Por Actividad
77.” Implementacion de una estrategia de
Informacion- Educacion- Comunicacion (IEC),
a nivel comunal y municipal, para promover la
toma de conciencia en torno de los derechos 2020-2023 50
fundamentales de las Personas con
Discapacidad”
78. “Garantizar que toda la informacién publica
del municipio se divulgue también en formatos
accesibles para todas las personas con
20. “Promocion de medios de discapacidad. Esta informacion se refiere a
comunicacion como espacios de todos los medios utilizados por la
divulgacion de la informacion y de | administracion para capacitar e informar a la 67
participacion social para las poblacion en general, en asuntos 2020-2023 50
personas de discapacidad.” administrativos, de gestion publica,
convocatorias para empleo, trabajo, salud,
educacion, justicia y en general cualquier
informacion de interés publico”
79. “Hacer uso de los medios locales de
comunicacion, para la divulgacion de los
diferentes programas y acciones municipales a 2020-2023 100
favor de la inclusion social de las PcD “
80.” Reallizar las adecuaciones requeridas y
garantizar el normal funcionamiento de la
infraestructura y de los dispositivos de
accesibilidad municipal, especialmente los de
los lugares que presten servicio al publico,
21. “Transformacién de los espacios | para facilitar la participacion de las personas
y escenarios municipales - con discapacidad (andenes, vias, ascensores, 2020-2023 50
culturales, deportivos y de ocio-, | baterias sanitarias, puertas y las demas
para favorecer la participacion e contempladas en las normas de accesibilidad y 75
identidad cultural de las personas | disefio universal.)”
con discapacidad, familias y
cuidadores.”
81. “Transversalizar el componente de
discapacidad en las acciones de deportes y 2020-2023 100
recreacion, existentes en el municipio”
22. “Implementacion de ajustes 82. “Diagn(’)sticg dela sjtuacit’)n de las
razonables desde los entes del personas con discapacidad de o
gobierno que faciliten la Barrancaber‘meja‘, en ‘torno dell reconocimiento 2020-2023 70 50
participacién politica de las de gupapaadad)yn?lca y el nivel de
personas con discapacidad y el participacion politica
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reconocimiento de su capacidad 83. “Generar documentacion accesible
juridica.” (documentos en Braille y medios audio-
visuales) para la difusién de informacién sobre
derechos y deberes, Politica Publica, espacios 2020-2023 30
de participacién ciudadana y de consulta “

84.” Desarrollo e implementacion de un

programa (por comuna) de formacién en

liderazgo y formacion politica, dirigido a 2020-2023 30

jovenes y adultos con discapacidad”

23. “Promocion y apoyo a la

organizacion de las personas con
discapacidad, para procesos de

visibilizarian e incidencia politica y

social.”

85. “Fortalecimiento de las organizaciones 40
sociales de personas con discapacidad, a nivel
de funcionamiento interno y externo, que les
permita representar la comunidad con 2020-2023 50
discapacidad adecuadamente en los espacios
municipales de participacién (CMD, COMPOS,
etc)’

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 13)

En el eje 4, participacion activa, el objetivo es: Barrancabermeja fomenta la participacion
activa, social y politica de las personas con Discapacidad y sus familias, como sujetos de derechos
en contextos inclusivos, cuya linea de accion 20: Promocion de medios de comunicacion como
espacios de divulgacion de la informacion y de participacion social para las personas de
discapacidad, cuenta con la actividad 77: Implementacion de una estrategia de Informacion-
Educacion- Comunicacion (IEC), a nivel comunal y municipal, para promover la toma de
conciencia en torno de los derechos fundamentales de las Personas con Discapacidad, la cual logrd
desarrollarse un 50%. Asi como la actividad 78: Garantizar que toda la informacion publica del
municipio se divulgue también en formatos accesibles para todas las personas con discapacidad.
Esta informacion se refiere a todos los medios utilizados por la administracién para capacitar e
informar a la poblacion en general, en asuntos administrativos, de gestion publica, convocatorias
para empleo, trabajo, salud, educacion, justicia y en general cualquier informacion de interés
publico, con igual porcentaje, 50%.

En contraste, la actividad 79: Hacer uso de los medios locales de comunicacion, para la
divulgacion de los diferentes programas y acciones municipales a favor de la inclusion social de
las PcD, la cual logr6 un 100%. Alcanzando la linea de accion 20, una ejecucion del 67%.

En la linea de accién 21: Transformacion de los espacios y escenarios municipales -
culturales, deportivos y de ocio-, para favorecer la participacion e identidad cultural de las personas
con discapacidad, familias y cuidadores, y la actividad 80: Realizar las adecuaciones requeridas y
garantizar el normal funcionamiento de la infraestructura y de los dispositivos de accesibilidad
municipal, especialmente los de los lugares que presten servicio al publico, para facilitar la
participacion de las personas con discapacidad (andenes, vias, ascensores, baterias sanitarias,
puertas y las demas contempladas en las normas de accesibilidad y disefio universal.), se logro
ejecutar un 50%.

La actividad 81: Transversalizar el componente de discapacidad en las acciones de deportes
y recreacion, existentes en el municipio, ejecutd un 100%. Siendo asi, el 75% del consolidado de
la linea de accion.

Para la linea de accion 22: Implementacion de ajustes razonables desde los entes del
gobierno que faciliten la participacion politica de las personas con discapacidad y el
reconocimiento de su capacidad juridica, cuya actividad 82: Diagndstico de la situacion de las
personas con discapacidad de Barrancabermeja, en torno del reconocimiento de su capacidad

juridica y el nivel de participacion politica, se ejecutd un 70%.
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En tal sentido, la actividad 83: Generar documentacion accesible (documentos en Braille y
medios audiovisuales) para la difusion de informacion sobre derechos y deberes, Politica Publica,
espacios de participacion ciudadana y de consulta, solo alcanzo6 el 30%. Para lo cual, la linea de
accion alcanzo un 50%.

La linea de accion 23: Promocidén y apoyo a la organizacion de las personas con
discapacidad, para procesos de visibilizarian e incidencia politica y social, en su actividad 84:
Desarrollo e implementacion de un programa (por comuna) de formacion en liderazgo y formacion
politica, dirigido a jovenes y adultos con discapacidad, se ejecutd un 30%. Asi como la actividad
85: Fortalecimiento de las organizaciones sociales de personas con discapacidad, a nivel de
funcionamiento interno y externo, que les permita representar la comunidad con discapacidad
adecuadamente en los espacios municipales de participacion (CMD, COMPOS, etc), con un

porcentaje de ejecucion de 50%. Con un consolidado de la linea de accion de 40%.

Tabla 8§ Componente 5

“Componente 5: Estrategias Articuladoras”

“Barrancabermeja trabaja de manera intersectorial para fomentar la garantia plena de los derechos de las personas con discapacidad en el marco
del Sistema Nacional de Discapacidad”

Actividades %

Cumplimiento
Por Actividad

Fecha De
Cumplimiento

%Cumplimiento

“lineas De accion” .
por linea

86. “Asignar los recursos necesarios para
garantizar la participacion activa y

responsable de los representantes del 2020-2023 100
CMD en el espacio mensual”

87. “Capacitar a los lideres en discapacidad
y a los miembros de organizaciones de
personas con discapacidad en temas como
derechos humanos, gestion publica,
participacion, politica publica, legislacion,
liderazgo, asociatividad, contabilidad y todo 2020-2023 100
24. “Fortalecimiento del Comité aquell9 que pugda ayudarlos para ‘ejercer
Municipal de Discapacidad, como un mejor manejo de’s'us"organlzamones y
instancia de concertacion, participacién | d€ su incidencia politica 80
y toma de decision”

88. “Elevar a acuerdo municipal el Comité
Municipal de Discapacidad, bajo la
reglamentacion vigente del Sistema
Nacional de Discapacidad.”

89.” Realizar 1 Comité Municipal de
Discapacidad, de manera mensual, bajo la
reglamentacion vigente del Sistema
Nacional de Discapacidad”

90. “Establecimiento del reglamento interno
de funcionamiento del CMD” 2020-2023 100

2020-2023 0

2020-2023 100

91. “Garantizar que todas las decisiones de
politica publica, de programas, de
proyectos, de eventos, relacionados con el
tema de discapacidad e inclusion social, 2020-2023 100
sean llevadas al Comité Municipal de
Discapacidad para su andlisis, concertacion
y aprobacién.”

92. “Priorizar y promover la
intersectorialidad de los planes y
programas, en aras de la transversalidad
del tema de discapacidad, del actuar
interdisciplinario, de la racionalizacion de
los recursos publicos y en concordancia
con la interdependencia de los Derechos
Humanos.” 66
93. “Generar un indice de inclusion
municipal que desarrolle procesos de
evaluacion interna y externa en los 2020-2023 80
programas y proyectos que se ejecuten en
materia de discapacidad e inclusién social.”

2020-2023 70

25. “Fortalecimiento Intersectorialidad
municipalidad y reconocimiento de la
discapacidad como parte de la
diversidad humana”.

94.” Promover y acoger veedurias
ciudadanas” 2020-2023 20

95.” Implementar la estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC), articulada a la estrategia APS,
programas de ICBF, educativos y
comunitarios, en las comunas y
corregimientos del Municipio”

2020-2023 60
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96.” Disefiar e implementar un proceso de
formacién en RBC, dirigido a entidades
locales, lideres comunitarios, personas con
discapacidad y familias”

2020-2023

60

97. “Articular, disefiar e implementar con
las instituciones del nivel municipal la
estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad con una metodologia
estandarizada y transversal, que incida en
los procesos de autonomia e inclusion
social de la poblacién en situaciéon de
vulnerabilidad del municipio de
Barrancabermeja”

2020-2023

70

26. “Fortalecimiento de la respuesta
institucional, en términos de calidad,
pertinencia, oportunidad, cobertura, a
favor de las personas con
discapacidad”

98. “Acompafamiento a las entidades del
orden municipal publicas y privadas, para
orientar y mejorar su capacidad
institucional a favor de la atencién para las
personas con discapacidad”

2020-2023

80

99. “Desarrollar estrategias y programas
tendientes a transformar los imaginarios,
concepciones y creencias erroneas que
tiene la sociedad en general frente a la
discapacidad”

2020-2023

60

100. “Avanzar en la construcciéon de un
municipio con accesibilidad fisica en todos
sus espacios e instituciones publicas
adecuandolos de acuerdo con las normas
de accesibilidad establecidas técnicamente
para todos los tipos de discapacidad, e
Incluir el concepto de disefio universal en
todas las construcciones publicas nuevas
que se realicen en el municipio”

2020-2023

80

101. “Desarrollar una estrategia
intersectorial para Implementar el
Programa Pactos de Productividad en
cooperacion con instituciones publicas y
privadas, cajas de compensacion, los
gremios y camara de comercio”

2020-2023

100

102. “Promover la creacién de un programa
de subsidios de solidaridad, educativos,
funebres para personas con discapacidad y
sus cuidadores”

2020-2023

103. “Promover e incentivar a las
instituciones del sector privado en la
adecuacion con accesibilidad de sus
instalaciones y servicios”

2020-2023

50

104. “Gestionar con las empresas de
transporte del municipio las opciones de
accesibilidad al transporte publico para las
personas con discapacidad, incluidas las
adecuaciones de los vehiculos y la
formacién en la prestacion de un servicio
humanizado y de calidad a usuarios con
discapacidad”

2020-2023

50

105. “incorporar en los procesos de los
centros educativos para infractores viales,
catedras de prevencion y promocion de la
discapacidad”

2020-2023

50

106. “El 100% de los contratos de
ejecucioén de obras publicas incluye una
clausula que obliga a los contratistas a
garantizar la accesibilidad en las mismas”

2020-2023

85

107. “El 100% de los proyectos de
construccion aprobados por las autoridades
competentes respetan las normas de
accesibilidad y disefio universal”

2020-2023

85

108. “Desarrollar un programa de
mejoramiento de vivienda de personas con
discapacidad tendiente a garantizar la
accesibilidad en su entorno”

2020-2023

85

109. “los proyectos de vivienda de interés
social se disefiaran con las caracteristicas
constructivas necesarias para facilitar el
acceso de las personas con discapacidad y
apropiando los cupos que por ley se
establecen para beneficiar a las familias y
personas con discapacidad”

2020-2023

100

71

110. “Generar una estrategia de
articulacion intersectorial de enfoque
diferencial de discapacidad en todos los
pilares del gran acuerdo social.”

Liquidacién Programa
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111. “Realizacién permanente de
seminarios y talleres para el
Fortalecimiento institucional para la
diversidad, que permita hacer seguimiento 2020-2023 85
a los avances y retos en material de oferta
institucional municipal”

2 “jornadas Sectoriales para la
presentacion de la oferta Distrital al Comité 2020-2023 85
Distrital de discapacidad”

112.” Implementar una campafa
informativa sobre el RLCPD, dirigida a las
entidades, familias y personas con
discapacidad, que permita la difusién de
esta herramienta y el reconocimiento de su
importancia en los procesos a favor de la

., . discapacidad”
27. “Promocion del Registro de

Localizacion y Caracterizacion de 113. “Apropiar los recursos necesarios para
personas con discapacidad, tanto para | €l funcionamiento de las Unidades
su uso como para herramienta de Generadora de Datos del municipio” “Modificado Segun Resolucién 113-2020"

consulta y referencia para las
decisiones locales a favor de la
discapacidad”

114.” Disefar y desarrollar material
impreso, accesible, con informacion sobre
el RLCPD, dirigido a familias y personas
con discapacidad”

(Concejo Municipal de Barrancabermeja, 2017, pag. 14)

Por ultimo, estd el componente o eje 5, Estrategias Articuladoras. Cuya linea de accion 24:
Fortalecimiento del Comité Municipal de Discapacidad, como instancia de concertacion,
participacion y toma de decision, cuenta con las siguientes actividades:

Actividad 86: Asignar los recursos necesarios para garantizar la participacion y responsable
de los representantes del CMD en el espacio mensual, el cual ejecut6 el 100%.

La actividad 87: Capacitar a los lideres en discapacidad y a los miembros de organizaciones
de personas con discapacidad en temas como derechos humanos, gestion publica, participacion,
politica publica, legislacion, liderazgo, asociatividad, contabilidad y todo aquello que pueda
ayudarlos para ejercer un mejor manejo de sus organizaciones y de su incidencia politica, alcanz6
el 100% de ejecucion.

La actividad 88: Elevar a acuerdo municipal el Comité Municipal de Discapacidad, bajo la
reglamentacion vigente del Sistema Nacional de Discapacidad, con un 0%.

La actividad 89: Realizar 1 Comité Municipal de Discapacidad, de manera mensual, bajo
la reglamentacion vigente del Sistema Nacional de Discapacidad, con un 100%.

La actividad 90: Establecimiento del reglamento interno de funcionamiento del CMD, con
un 100% de ejecucion. Llegando asi, a un consolidado de la linea de accion de 80%.

En concordancia, la linea 25: Fortalecimiento Intersectorialidad municipalidad y
reconocimiento de la discapacidad como parte de la diversidad humana, cuyas actividades son las
siguientes:

La actividad 91: Garantizar que todas las decisiones de politica publica, de programas, de
proyectos, de eventos, relacionados con el tema de discapacidad e inclusion social, sean llevadas
al Comité Municipal de Discapacidad para su analisis, concertacion y aprobacion, contd con la
ejecucion de 100%.

La actividad 92: Priorizar y promover la intersectorialidad de los planes y programas, en
aras de la transversalidad del tema de discapacidad, del actuar interdisciplinario, de la
racionalizacion de los recursos publicos y en concordancia con la interdependencia de los

Derechos Humanos, logro ejecutarse el 70%.
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La actividad 93: Generar un indice de inclusién municipal que desarrolle procesos de
evaluacion interna y externa en los programas y proyectos que se ejecuten en materia de
discapacidad e inclusion social, se desarrollo un 80%.

La actividad 94: Promover y acoger veedurias ciudadanas, solo se ejecuté el 20%.

La actividad 95: Implementar la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC),
articulada a la estrategia APS, programas de ICBF, educativos y comunitarios, en las comunas y
corregimientos del Municipio, ejecuté un 60%.

La actividad 96: Disefar e implementar un proceso de formacion en RBC, dirigido a
entidades locales, lideres comunitarios, personas con discapacidad y familias, logrd ejecutar el
60%.

La actividad 97: Articular, disefiar e implementar con las instituciones del nivel municipal
la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad con una metodologia estandarizada y
transversal, que incida en los procesos de autonomia e inclusion social de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad del municipio de Barrancabermeja, llegd a ejecutar el 70%.

Lo cual arroj6 un consolidado de 66% en la linea de accion 25.

En cuanto a la linea de accion 26: Fortalecimiento de la respuesta institucional, en términos
de calidad, pertinencia, oportunidad, cobertura, a favor de las personas con discapacidad, cuyas
actividades son las siguientes:

La actividad 98: Acompanamiento a las entidades de los 6érdenes municipales publicos y
privados, para orientar y mejorar su capacidad institucional a favor de la atencion para las personas
con discapacidad, con una ejecucion de 80%.

La actividad 99: Desarrollar estrategias y programas tendientes a transformar los
imaginarios, concepciones y creencias erroneas que tiene la sociedad en general frente a la
discapacidad, ejecuto el 60%.

La actividad 100: Avanzar en la construccion de un municipio con accesibilidad fisica en
todos sus espacios e instituciones publicas adecudndolos de acuerdo a las normas de accesibilidad
establecidas técnicamente para todos los tipos de discapacidad, e Incluir el concepto de disefio
universal en todas las construcciones publicas nuevas que se realicen en el municipio, desarrollo
un 80%.

La actividad 101: Desarrollar una estrategia intersectorial para Implementar el Programa
Pactos de Productividad en cooperacion con instituciones publicas y privadas, cajas de
compensacion, los gremios y cdmara de comercio, logro ejecutar el 100%.

La actividad 102: Promover la creaciéon de un programa de subsidios de solidaridad,
educativos, funebres para personas con discapacidad y sus cuidadores, no logré desarrollar un
avance, 0%.

La actividad 103: Promover e incentivar a las instituciones del sector privado en la
adecuacion con accesibilidad de sus instalaciones y servicios, llegd solo al 50%.

La actividad 104: Gestionar con las empresas de transporte del municipio las opciones de
accesibilidad al transporte publico para las personas con discapacidad, incluidas las adecuaciones
de los vehiculos y la formacion en la prestacion de un servicio humanizado y de calidad a usuarios

con discapacidad, con un 50%.
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La actividad 105: incorporar en los procesos de los centros educativos para infractores
viales, catedras de prevencion y promocion de la discapacidad, ejecutd 50%.

La actividad 106: El 100% de los contratos de ejecucion de obras publicas incluye una
clausula que obliga a los contratistas a garantizar la accesibilidad en las mismas, con un 85% de
ejecucion.

La actividad 107: El 100% de los proyectos de construccion aprobados por las autoridades
competentes respetan las normas de accesibilidad y disefio universal, con un 85%.

La actividad 108: Desarrollar un programa de mejoramiento de vivienda de personas con
discapacidad tendiente a garantizar la accesibilidad en su entorno, lleg6 a ejecutarse el 85%.

La actividad 109: los proyectos de vivienda de interés social se disefiardn con las
caracteristicas constructivas necesarias para facilitar el acceso de las personas con discapacidad y
apropiando los cupos que por ley se establecen para beneficiar a las familias y personas con
discapacidad, se desarrolld un 100%.

La actividad 110: Generar una estrategia de articulacion intersectorial de enfoque
diferencial de discapacidad en todos los pilares del gran acuerdo social, este programa fue
liquidado.

La actividad 111: Realizacidon permanente de seminarios y talleres para el Fortalecimiento
institucional para la diversidad, que permita hacer seguimiento a los avances y retos en material
de oferta institucional municipal, logré ejecutar un 85%.

La actividad 112: Jornadas Sectoriales para la presentacion de la oferta Distrital al Comité
Distrital de discapacidad, ejecutd un 85%

En cuanto a la linea 27: Promocion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de
personas con discapacidad, tanto para su uso como para herramienta de consulta y referencia para
las decisiones locales a favor de la discapacidad, cuyas actividades se desarrollan asi:

Actividad 112: Implementar una campafia informativa sobre el RLCPD, dirigida a las
entidades, familias y personas con discapacidad, que permita la difusion de esta herramienta y el
reconocimiento de su importancia en los procesos a favor de la discapacidad; la actividad 113:
Apropiar los recursos necesarios para el funcionamiento de las Unidades Generadora de Datos del
municipio y la actividad 114: Disenar y desarrollar material impreso, accesible, con informacion
sobre el RLCPD, dirigido a familias y personas con discapacidad, se modificaron segin
Resolucion 113-2020.

Lo cual resulta al final en un porcentaje de ejecucion de los componentes o ejes de la

politica publica de discapacidad e inclusion del distrito de Barrancabermeja en un 69%.

Los componentes estructuradores de la politica publica de discapacidad e inclusion social
en el Distrito de Barrancabermeja se basan en:

Marco Legal y Normativo: Incluyendo Convenios Internacionales, leyes nacionales y
locales que protegen los derechos de las personas con discapacidad y promueven la inclusion

social.
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Tabla 9 Marco Legal y Normativo

Tipo de Norma Numero A Descripcion

“Convencion Sobre los Derechos de las Personas con “El propdsito de esta Convencién es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
Discapacidad” de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas
2006 con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.”
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
Constitucional Art 13 1991 politica o filosofica.”
“El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitaciéon e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestara la atencién especializada que requieran.”
Constitucional Art 47 1991
“La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones
fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
Constitucional Art 68 1991 especiales del Estado.”
“Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a
un trabajo acorde con sus condiciones de salud.”
Constitucional Art 54 1991
“Esta disposicion normativa, plantea los principios generales y fines de la educacion,
la organizacion académica, pedagdgica, administrativa, financiera y de derechos y
garantias, vigilancia e inspeccion de la educacién en Colombia. Establece en Capitulo 1,
denominado Educacién para personas con limitaciones o capacidades excepcionales”
Ley 1156 1994
“El Estado garantizara y velara por que en su ordenamiento juridico no prevalezca discriminacion
sobre habitante alguno en su territorio, por circunstancias personales, econdmicas, fisicas,
Ley 361 1997 fisiolégicas, siquicas, sensoriales y sociales.”
“A través del cual se expidié la Politica Publica Nacional de Discapacidad, politica que se
enmarcaba en el contexto de la proteccion y el manejo social del riesgo. Por tanto, contemplaba
estrategias para que las personas, las familias, las organizaciones no gubernamentales, el Estado,
la sociedad y sus instituciones, pudieran prevenir el riesgo, mitigar y superar la materializacion del
RS - oy mismo, y reducir la vulnerabilidad a la discapacidad, protegiendo el bienestar de la poblacién y su
capital humano.”
“Su articulo 36 establece los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad. Dicho articulo establece que “ademas de los derechos
Ley 1098 2006 consagrados en la Constitucién Politica y en los tratados y convenios internacionales, los nifios,
las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena,
y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan
valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad”
“Por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, cuyo objeto es “impulsar la
formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre
las entidades publicas del orden nacional, regional y local las organizaciones de personas con y
en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus
Ly e 2007 derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos”
“Es ratificada mediante la Sentencia C-293/10 de la Honorable Corte Constitucional. Se trata de la
Ley 346 2009 primera convencién de derechos del siglo XXI,”
“Esta ley tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusién, de acciones
Ley 1618 2013 afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacién de toda forma de discriminacion por razén
de discapacidad”
Acuerdo 030 2017 “Por el medio del cual se adopta la politica publica de Discapacidad e Inclusién Social en el
Municipio de Barrancabermeja 2017-2027.”
Decreto 140 2021 “Por el medio del cual se conforma el comité distrital de Barrancabermeja. Se adopta el reglamento
interno y se derogan disposiciones anteriores y contrarias.”

(Funcion Publica, 2022)

Institucionalidad: Organismos gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil
encargadas de implementar y monitorear politicas relacionadas con la discapacidad.

Acceso a Servicios: Garantizar acceso a servicios de salud, educacion, empleo transporte
y recreacion para personas con discapacidad.

Sensibilizacion y concientizacion: Campaiias y programas para sensibilizar a la poblacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad y promover una cultura de inclusion.

Participacion y Empoderamiento: Fomentar la participacion de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones y promover su empoderamiento para que puedan ejercer sus
derechos de manera plena.

Accesibilidad: Adaptacion de entornos fisicos tecnologicos y sociales para garantizar la

accesibilidad e igualdad de oportunidades para todas las personas.
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Apoyo a familiar y cuidadores: Brindar apoyo emocional, econémico y social a familias y
cuidadores a personas con discapacidad para mejorar su calidad de vida y fortalecer su nucleo
familiar.

1.5 Ambito Espacio Temporal de la Politica Pablica de Discapacidad

Tabla 10 Caracterizacion Municipal

Municipio Distrito Especial, Portuario, turistico y biodiverso

de  Barrancabermeja

Departamento Santander
Provincia Yariguies
Region Magdalena Medio
Categoria* Distrito

Grupo de Capacidades Iniciales**
Categoria de Ruralidad**
Habitantes***

Distribucion®**

En condicion de Discapacidad
Ruralidad
Urbano

IPM

1

Centro poblado

216.729
110.252 mujeres (51,3) %
105,373 hombres (48.7%)
11.514 personas (5,3%)
27.246 personas
190.082 personas

15.231 hogares (26, 4%)

Fuente: DANE (2023)

La ciudad de Barrancabermeja, ubicada en el departamento de Santander, Colombia,
enfrenta una serie de desafios en cuanto a la atencion y el apoyo a la poblacion en condicion de
discapacidad. A medida que la ciudad continia su desarrollo econdémico y social, es crucial
examinar de cerca la situacion actual de las personas con discapacidad para garantizar su inclusion
plena y el respeto de sus derechos fundamentales.

Segun datos del Instituto Nacional de Salud, se estima que aproximadamente el 10% de la
poblacién mundial vive con algun tipo de discapacidad, lo que equivale a més de mil millones de
personas. En el contexto especifico de Barrancabermeja, si bien no existen cifras exactas sobre la
prevalencia de la discapacidad, se sabe que es una realidad presente en la ciudad y que afecta a
individuos de todas las edades y contextos socioeconémicos diversos.

Ante este panorama, es fundamental analizar de manera integral la situacion actual de la
poblacion en condicion de discapacidad en Barrancabermeja, identificando sus necesidades,
desafios y oportunidades. Solo a través de un enfoque colaborativo y centrado en los derechos
humanos se podran disefiar e implementar politicas y programas efectivos que promuevan la
inclusion y la igualdad de oportunidades para todas las personas, independientemente de su
condicidén de discapacidad.

Barrancabermeja recientemente ascendido a categoria de Distrito Especial, Portuario,
Turistico y Biodiverso, cuenta con una poblacion aproximada de 217.000 habitantes, de los cuales
se calcula segtn censo de las asociaciones de personas en condicion de discapacidad, que cuenta

con 11.514 personas en esta condicion,
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Con una poblacién de 216.729 habitantes (segiin censo DANE), cuenta con distribucion
demografica de 110.252 mujeres y 105.373 hombres, de los cuales 27.246 personas viven en la
zona rural, y 190.082 viven en el casco urbano. Con un indicador de pobreza multidimensional
(IPM) en 15.231 hogares que corresponde al 26,4% de los hogares del Distrito Barranqueno.
(Pobreza multidimensional (IPM): se considera pobres a aquellos hogares que tengan indice de
pobreza multidimensional ponderado, igual o superior al 33% de las privaciones) (DANE, 2022)

Asimismo, la ciudad cuenta con 11.514 personas en condicion de discapacidad. lo cual
representa un 5.3%. Las categorias de discapacidad reconocidas en Colombia son fisica, auditiva,

visual, sordoceguera, intelectual, psicosocial (mental) y multiple (Minsalud, 2020)

Gradfico 1 Estratificacion de Personas en Discapacidad
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En el grafico 1, Se puede observar que el 69% de las personas en condicion de discapacidad
se encuentran en el estrato 1, lo cual indica una relacion bastante probable de NBI (Necesidades
Basicas Insatisfechas) con su condicion de salud.

De igual forma, para el estrato 2, el porcentaje disminuye al 22%, indicando un numero de
2533 personas con limitaciones fisicas o cognitivas. En este sentido, el estrato 3, con 575 personas,
corresponde al 5% del total de la poblacion del distrito. Por Gltimo, con solo el 1% de personas

con limitaciones fisicas o cognitivas, se encuentra el estrato 4, con 115 personas.

Tabla 11 Tipos de Discapacidad Encontrada

Tipo de Discapacidad Numero de Personas %
Discapacidad Fisica 4951 43%
Cognitiva 2072 18%
Multiple 1611 14%
Otras 921 8%
Visual 921 8%
Auditiva 690 6%
Psicosocial 345 3%

Fuente: Secretaria de Salud Departamental (2022)
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Se observa en la tabla 2, los diferentes tipos de discapacidad que son frecuentes en la
poblacion. Para lo cual, la discapacidad fisica asciende al 43% de las personas en esta condicion,
de los cuales son 4951. En este sentido, la discapacidad cognitiva, con 2072 personas, corresponde
al 18%. Asimismo, con un 14%, y con una afectacion de 1611 personas, la discapacidad Multiple
se encuentra como tercer tipo de discapacidad. Por otro lado, en menor porcentaje, con un 8%, que
corresponde a 921 personas, estad la discapacidad visual y otras discapacidades. Con el 6%, se
encuentra la discapacidad auditiva, que corresponde a 690 personas. Por ltimo, con un 3%, con

solo 345 personas, esté la discapacidad Psicosocial.

Tabla 12 Grupos por Edades

Grupos de edad Total
Total Hombres Mujeres

Total 11.514 5.288 6.226
De 0 a 4 afios 1.321 651 670
De 5 a 9 afios 1.652 692 960
De 10 a 14 anos 1.560 785 775
De 15 a 44 anos 4.577 2.841 1.736
De 45 a 59 afos 1.103 835 268
De 60 afios y mas 1.311 546 765

Fuente: Secretaria de Salud Departamental (2022)

En la tabla 16: Condicion segin grupo de edad, se encontrd que, del total de personas con
discapacidad en el distrito que son 11.514; 5.288, son hombres y 6.226, son mujeres. En este
sentido, en el rango de 0 a 4 afios, hay 1.321, de los cuales 651 son hombres y 670 mujeres. En el
rango de 5 a 9 afios, existe un registro de 1.652 personas, cuyo numero de varones es de 692,
mientras que el de mujeres es de 960.

Ascendiendo en el rango de edades, de 10 a 14 afios, hay 1.560 personas, de las cuales 785
son hombres y 775 son mujeres. En el rango de 45 a 59 afos, existe un registro de 1.103 personas,
de las cuales 835 son hombres y 268 son mujeres. Por ultimo, en el rango de 60 afios en adelante,

hay 1.311 personas, de los cuales 546 son hombres y 765 son mujeres.

Capitulo 2
2.1 Actores estratégicos para la PP de discapacidad e inclusion social.

A continuacidn, se da cumplimiento al desarrollo del segundo objetivo del presente trabajo
de investigacion, el cual se basa, en la percepcion que tienen los actores involucrados en la
aplicacion de la politica publica de discapacidad e inclusion en el distrito de Barrancabermeja.

Para ello, se desarrolld un grupo de preguntas, acorde a los planteamiento y alcances de la
politica publica aprobada en el acuerdo 030 de 2017.

En primera instancia, y tomando como referente el mandato constitucional, el primer actor
en hacer presencia institucional es el Estado, quien garantiza el cumplimiento de los derechos y
deberes de todos los ciudadanos del territorio nacional. Quienes, a su vez, delegan funciones a los
distintos drganos territoriales y locales, para hacer efectivas estas disposiciones.

En consecuencia, son las administraciones locales y concejos municipales, en quienes recae
la responsabilidad de formular, aprobar e implementar las politicas publicas en pro del bienestar y
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidon en condicion de discapacidad, e incluirlas

como sujetos activos en la sociedad (DPS, 2021)
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Diagrama 1 Actores Estratégicos Involucrados en la PP de Discapacidad
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Discapacidad.

Representante de los Representante de las Representantes de
Cuidadores Familias Organizaciones Juridicas

Fuente: MinSalud 2022

En el anterior diagrama, se observa que es ain mas amplio el mapa de actores, quienes
influyen e integran los componentes estructurales de la Politica Publica de Discapacidad. Tomando
en cuenta que existen organismos de cooperacion internacional, el Gobierno Nacional,
Empresarios y gremios, ONG’S, Organizaciones de personas en condiciéon de discapacidad,
representantes tanto de familias como de cuidadores y un equipo de defensa juridica.

En tal sentido, se consulto a los diferentes actores locales sobre el impacto de esta politica

publica en el distrito con una encuesta de 18 preguntas ver anexo 1.

2.2 Respuestas y Resultados de las Preguntas
La muestra representativa cont6 con la participacion de 20 personas, todas ella en

condicion de discapacidad y algunos de ellos, son funcionarios publicos.

Grdfico 1 Pregunta 2y 3
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Fuente: Elaboracion Propia
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En el grafico 1, se observa que participaron 20 personas, de las cuales 10 fueron hombres,

y 14 fueron mujeres, todos con algun tipo de discapacidad y con una edad promedio de 43 afios.

Grdfico 2 Pregunta 4
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Fuente: Elaboracion Propia
A la pregunta 4, de la tabla 19:

Pregunta 4

(Es empleado publico? A lo que respondieron 22 negativamente y 2 de manera afirmativa.

Grdfico 3 Distribucion por Comuna
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Fuente: Elaboracion Propia
En el grafico, se observa la distribuciéon por comunas de las personas discapacitadas y
consultadas. Donde se puede apreciar que en la comuna 2 y 5 fueron las personas que mas

aportaron a la encuesta.
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Grafico 4 Oferta Institucional

Conoce la Oferta Institucional sobre Discapacidad
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Fuente: Elaboracion Propia

Pregunta 7

(Conoce usted los servicios ofrecidos para la poblacion con discapacidad en el Municipio
de Barrancabermeja? 13 personas respondieron que Si, y solo 11 personas respondieron
que No. Dando asi a entender que por una pequeiia diferencia las personas tienen

conocimiento de los servicios del Distrito.

Grdfico 5 Mecanismos de Participacion

Mecanismos de Participacion
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Fuente: Elaboracion Propia

Pregunta 9
(Conoce usted si se han creado mecanismos de participacion y empoderamiento de la
poblacién con discapacidad en municipio de Barrancabermeja? A los que respondieron Si,

trece personas, No, 10 personas y muy poco solo una persona.
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Pregunta 10
(Cree usted que los servicios ofrecidos para la poblacion con discapacidad son de facil
accesibilidad?
SI—NO (Por qué?
En este sentido, la mayoria de las personas opind que los servicios ofrecidos para la
poblacién con discapacidad no son de facil acceso, porque no se tiene en cuenta la
capacidad econdmica, social, educativa, de las PcD y quienes les atienden para comprender
y hacer uso de estos.
Pregunta 11
(Como valora el apoyo que se brinda al familiar y cuidador de persona con discapacidad
en el Municipio?
A la cual las personas en su mayoria contestaron que el casi nulo el apoyo, y por
consiguiente hace falta mas iniciativas.
Pregunta 12
(Sabe usted que en Bcabja existe una Politica Publica para poblacion con discapacidad?
La mayoria de las personas conocen que existe la Politica Publica.
Pregunta 13
(Cuanto conoce de esta PP?
Pero a su vez, desconocen los aspectos fundamentales de la politica publica de
discapacidad.
Pregunta 14
( Como percibe el cumplimiento o la implementacion de la Politica Publica para poblacion
con discapacidad en Barrancabermeja?
A los cual hubo respuestas como estas:

e Desconocimiento de la comunidad en general.

e Le falta compromiso con esta comunidad, aun hay vacios importantes que se deben

tener en cuanta.
e Tiene déficit ya que se habla de inclusion, pero los requerimientos para la misma
no se llevan a cabo.
En ultimas, la percepcion es un poco negativa ante este panorama.
Pregunta 15
(Qué cree que se deberia hacer para mejorar el conocimiento de la Politica Publica de
discapacidad en Barrancabermeja?

Entre las respuestas se encuentra:

e Aplicar los acuerdos establecidos y divulgar dichos acuerdos

e Acciones de difusion mas cercana a las comunidades

e Apoyo econdémico para poder llevar a cabo todas las lineas.

Pregunta 16
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(Qué cree que se deberia hacer para mejorar la implementacion de la Politica Publica de

discapacidad en Barrancabermeja?

A lo cual hubo esta serie de respuestas:

Mayor participacion y reglas claras

Destinar los recursos publicos y profesionales

Mejoras en infraestructura, en difusion, acciones gubernamentales transparentes
Empezando. Que se cumpla y sea de facil acceso

Llevarla a cabo que no se quede solo en un documento

Inversiones en proyectos de largo plazo

Tener en cuenta y hacer directamente participes a la Poblacion con Discapacidad y
cuidadores

Asignacion de recursos monetarios, humanos y técnicos para implementar adecuadamente
la politica publica de discapacidad. Esto puede implicar aumentar el presupuesto destinado

a programas y servicios dirigidos a personas con discapacidad.

Pregunta 17

. (Quién cree que deberia ocuparse de las mejoras a la Politica Publica de discapacidad en

Barrancabermeja?

Las personas respondieron asi:

Instituciones y organizaciones sociales
Las personas que tenemos esta condicion en conjunto con la institucion.

"La secretaria de inclusion social mediante acciones propositivas y humanas

Un discapacitado

La administracion municipal alcalde y concejales

La oficina de inclusion social

Lideres de Discapacidad. Pues solo ellos tienen la capacidad de entender de manera
correcta y realista las necesidades de la poblacion.

El gobierno local, el sector privado y la comunidad en general. Todos debemos trabajar
mancomunadamente para ayudar a abordar de una manera efectiva las necesidades y

desafios que enfrentan las personas con discapacidad en la ciudad.

Pregunta 18

(Qué papel deberia cumplir la poblacion con discapacidad dentro de la Politica Publica?
De esta manera respondieron a la pregunta 18:

Empoderamiento

De proponentes y formuladores

El papel de sentirse arropados por las instituciones publicas y privadas.

Participacion en su creacion

Acciones que ellos mismos puedan generar sus propios ingresos

Incluyente
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e Es fundamental que la poblacion sea directamente quien manifieste sus necesidades y
expectativas

e Lapoblacion con discapacidad debe desempenar un papel activo y central en el desarrollo,
implementacion y evaluacion de la politica publica pues son ellos los expertos en el tema.

e Queé se lleve acabo las propuestas

e Los actores que eduquen y promuevan el cumplimiento de esta

e Veedores, dolientes y garantes del cumplimiento de dicha politica.

e Veedor

e Principal

e liderazgos y empoderarse de las lineas de accion y las actividades para inculcarse en su
implementacion, hacer seguimiento y exigir sus derechos

e Es el constituyente primario.

e Ser veedora

De esta forma, se dio cumplimiento al desarrollo de la encuesta, la cual determino
importantes aspectos sobre la percepcion de la efectividad de la politica publica, tanto de las
personas con discapacidad, como de algunos miembros de la institucionalidad, representados en

el distrito de Barrancabermeja. Ver anexo 2

Capitulo 3

Avances, limitaciones y recomendaciones de la Politi8ca Publica de Discapacidad.

3.1. Avances de la Politica Publica de discapacidad

La politica publica de discapacidad en Barrancabermeja, como en muchas otras regiones,
enfrenta una serie de dificultades y a su vez oportunidades. A continuacion, se presenta un analisis
de estos aspectos, con un enfoque en los recursos humanos, técnicos, econdémicos y la voluntad
politica de los que se encuentran al frente del Distrito.

Uno de los principales avances es el aumento en el reconocimiento y la visibilidad de las
personas con discapacidad. A través de campanas de sensibilizacion y educacion, la sociedad en
Barrancabermeja ha comenzado a comprender mejor las necesidades y derechos de esta poblacion.

A su vez, se han desarrollado leyes y normativas que buscan proteger y promover los
derechos de las personas con discapacidad. Esto incluye la adhesion a convenios internacionales
y la creacion de politicas locales que reflejan estos compromisos.

En el ambito educativo, se han implementado programas para facilitar el acceso de nifios
y jovenes con discapacidad a la educacion. Esto incluye la adaptacion de infraestructuras escolares
y la capacitacion de docentes en metodologias inclusivas.

Por su parte, se han realizado esfuerzos para mejorar la accesibilidad en espacios publicos,

incluyendo la adaptacion de aceras, la instalacion de rampas y la adecuacion de bafios publicos.
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3.2 Limitaciones de la Politica Publica de discapacidad

Una de las principales limitaciones es la falta de personal capacitado para atender las
necesidades especificas de las personas con discapacidad. Esto incluye desde profesionales de la
salud hasta educadores y personal de servicio publico.

En este sentido, los recursos destinados a la implementacion de politicas de discapacidad
son insuficiente. Los fondos disponibles no permiten cubrir adecuadamente las necesidades en
términos de infraestructura, programas de capacitacion y apoyo a las familias.

No obstante, a pesar de los avances en accesibilidad, muchos espacios publicos y privados
en Barrancabermeja ain no cumplen con los estandares necesarios para ser considerados
accesibles para personas con discapacidad. Esto limita su participacion plena en la sociedad.

En consecuencia, la implementacion efectiva de politicas de discapacidad a menudo se ve
obstaculizada por una falta de compromiso politico. La voluntad politica es crucial para asegurar
que los recursos necesarios sean asignados y que las politicas se implementen de manera efectiva.

A pesar de los esfuerzos de sensibilizacion, alin persisten barreras culturales y sociales. La
falta de capacitacion adecuada en la atencion de personas con discapacidad es un problema

recurrente en los servicios publicos y privados.

3.3 Recomendaciones a la Politica Puablica de discapacidad

Las recomendaciones que se pueden dar, por los hallazgos encontrados en esta
investigacion son los siguientes: es esencial invertir en la formacién y capacitacion continua de
profesionales que trabajen con personas con discapacidad solo una institucion educativa publica
hace énfasis en integrar a nifios con y sin discapacidad. Esto incluye médicos, terapeutas, docentes,
personal de servicio y autoridades locales. Programas de formacion especializados pueden mejorar
significativamente la calidad de los servicios prestados.

Asimismo, el gobierno local debe priorizar el incremento de los fondos destinados a la
implementacion de politicas de discapacidad. Esto puede lograrse a través de una mayor
asignacion presupuestaria y la busqueda de financiamiento adicional mediante alianzas con el
sector privado y organizaciones no gubernamentales.

Por consiguiente, es necesario realizar una auditoria exhaustiva de la accesibilidad de los
espacios publicos y privados en Barrancabermeja. Con base en esta auditoria, se deben disefiar y
ejecutar proyectos de infraestructura que cumplan con los estdndares internacionales de
accesibilidad.

Para asegurar la implementacion efectiva de las politicas de discapacidad, es fundamental
promover una mayor voluntad politica. Esto puede lograrse a través de campafias de
sensibilizacion dirigidas a los tomadores de decisiones y ordenadores del gasto, e incluir la
discapacidad como un tema prioritario en la agenda politica.

Aunque las personas consultadas admiten que ha habido avances, sugieren que, para
combatir las barreras culturales y sociales, es crucial desarrollar e implementar programas de
sensibilizacion que promuevan la inclusion y el respeto hacia las personas con discapacidad. Estos
programas deben dirigirse a toda la comunidad, incluyendo escuelas, lugares de trabajo y medios

de comunicacion.
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De esta forma, las personas con discapacidad y sus familias deben tener una participacion
en el disefio y la implementacion de las politicas que les afectan. Crear espacios de dialogo y
participacion ciudadana puede ayudar a asegurar que las politicas respondan a las necesidades
reales de la comunidad.

Para ello, se ha de promover el uso de tecnologias asistidas que pueden mejorar
significativamente la calidad de vida de las personas con discapacidad. Esto incluye desde
dispositivos de movilidad hasta tecnologias de comunicacion que faciliten su inclusion en la
sociedad.

Es esencial, establecer redes de apoyo para las personas con discapacidad y sus familias.
Estas redes pueden incluir grupos de autoayuda, servicios de asesoramiento y programas de respiro
para cuidadores.

Dentro de las sugerencias, se insiste en implementar sistemas de monitoreo y evaluacion,
que permitan medir el impacto de las politicas de discapacidad. Esto ayudard a identificar areas de

mejora y a asegurar que los recursos se utilicen de manera eficiente.

Conclusion

La implementacion de la politica publica de discapacidad en Barrancabermeja ha mostrado
avances significativos, especialmente en términos de reconocimiento y visibilidad de las personas
con discapacidad. Aun persisten barreras culturales y sociales. Ademas, permanecen importantes
limitaciones relacionadas con la falta de recursos humanos y econémicos, los fondos disponibles
no permiten cubrir adecuadamente las necesidades.

La infraestructura de los espacios publicos y privados en Barrancabermeja atin no cumplen
con los estandares necesarios para la movilidad de las personas en condicion de discapacidad aun
con los avances mencionados. Ademas, la baja voluntad politica de acuerdo con las respuestas de
los encuestados es de las respuestas mas frecuentes y es necesario superar estas dificultades para
asi fortalece la politica publica en esta deficiencia. Se debe robustecer la capacitacion, aumentar
la financiacién, mejorar la infraestructura, promover la voluntad politica y fomentar la
participacion comunitaria. Solo a través de un esfuerzo concertado y una verdadera inclusion social
se podra garantizar que las personas con discapacidad en Barrancabermeja disfruten plenamente

de sus derechos y oportunidades.

Anexos
Anexo 1

unidades de definicion categoria preguntas actor para

objetivos analisis preguntar

1/ Conoce usted los | Representante
servicios ofrecidos | de  poblacion

Los para la poblacion con
componentes Servicios con discapacidad en | discapacidad de
estructuradores el Municipio de Bcabja
de la politica Bcabja?
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Identificar los
componentes
estructuradores de
la Politica Publica
de discapacidad e
inclusion social en
el Distrito de
Barrancabermeja

2020-2023.

Componentes
estructuradores
de PP
discapacidad

publica de
discapacidad en
Barrancabermeja
son los
elementos
fundamentales
que definen y
guian las
acciones y
medidas
relacionadas con
la discapacidad
en esa ciudad.

Estos pueden
incluir aspectos
como la
legislacion
especifica, los
programas y
servicios de
apoyo, la
accesibilidad
fisica y digital, la
participacion y
representacion
de personas con
discapacidad en
la toma de
decisiones, entre
otros.

Representante
de gobierno
area
responsable de
discapacidad

Sensibilizacion y
concientizacion

2 (Conoce usted las
estrategias,
acciones o medidas
de sensibilizacion y
concientizacion
sobre derechos de
la poblacion con
discapacidad
adelantadas por el
municipio de
Bcabja?

Participacion y
Empoderamiento

3 (Conoce usted si
se han creado
mecanismos de
participacion y
empoderamiento de
la poblacion con
discapacidad en
municipio de
Bcabja?

Accesibilidad:

4(Cree
usted que los
servicios ofrecidos
para la poblacion
con discapacidad
son de facil
accesibilidad?
SI—NO ;Por qué?

Apoyo a familiar
y cuidadores

5¢Coémo valora el
apoyo que se brinda
a familiar y
cuidador de persona
con discapacidad en
la PP municipal?

Indagar sobre la
percepcion  de
actores
estratégicos en la
implementacion
y el desarrollo de
la politica ptiblica
de discapacidad e
inclusion  social
en el Distrito de
Barrancabermeja.

Percepcion sobre
implementacion
de PP

La
implementacion
de la politica
publica de
discapacidad
abarca una serie
de acciones
coordinadas y
medidas
concretas
destinadas a
garantizar la
inclusion y el
bienestar de las
personas con
discapacidad en
la sociedad. Esto
implica la
ejecucion de
programas y
servicios que
promuevan la
accesibilidad
fisica y social, la
igualdad de
oportunidades, el
acceso a la
educacion y al
empleo, asi
como la
provision de
servicios de
salud y

6. ;Sabe usted que
en Bcabja existe una
PP para poblacion

Grado de con discapacidad?
conocimiento de | SI-NO
la PP 7. (Cuanto conoce
de esta PP?
Mucho — poco —
nada
8. (Como percibe el
cumplimiento o la
Nivel de implementacion de
implementacion | la PP para poblacion

con discapacidad en
Bcabja?
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rehabilitacion
adecuados.
Ademas, la
implementacion
eficaz de esta
politica implica
la sensibilizacion
y capacitacion de
la comunidad,
asi como la
promocion de la
participacion y la
autonomia de las
personas con
discapacidad en
todos los
ambitos de la
vida.

Valorar avances,
limitaciones y
recomendaciones
frente a la
implementacion

de la PP de las
personas con
discapacidad.

Balances y
recomendaciones

El balance y las
recomendaciones
esperadas
constituyen una
evaluacion
critica y
reflexiva sobre la
efectividad y el
impacto de una
politica publica
especifica. Este
analisis abarca la
revision de los
logros
alcanzados, los
desafios
enfrentados y las
areas que
requieren
mejoras. A partir
de esta
evaluacion, se
formulan
recomendaciones
dirigidas a
optimizar la
implementacion
de la politica,
fortalecer sus
aspectos
positivos y
abordar las
deficiencias
identificadas.
Estas
recomendaciones
pueden incluir
ajustes en la
legislacion, la
asignacion de
recursos
adicionales, la
mejora de los
mecanismos de
monitoreo y
evaluacion, asi
como la
colaboracion con
actores clave en
la comunidad
para garantizar
una respuesta
integral y
sostenible a los

9. {Qué cree que se
deberia hacer para
mejorar el
conocimiento de la
PP de discapacidad
en Bcabja?

10. {Qué cree que se
deberia hacer para
mejorar la
implementacion de
la PP de
discapacidad en
Bcabja?

11. /Quién cree que
deberia ocuparse de
las mejoras a la PP
de discapacidad en
Bcabja?

12.  (Qué papel
deberia cumplir la
poblacion con
discapacidad dentro
de la PP?
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desafios
relacionados con
la politica
publica en

cuestion.
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