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Presentacion Plan de Desarrollo

Municipal.

Los Planes de Desarrollo Territoriales son los documentos
bases de planificacién para cualquier Entidad Territorial. Este
documento serd la hoja de ruta para los préoximos afios, la cual
estd adecuada a la realidad territorial y poblacional de nuestro
municipio.

Para estos cuatro afios hemos decidido aplicar con disciplina,
rigor, y absoluto compromiso, el didlogo participativo y
permanente con nuestras comunidades, quienes seran los
receptores de un ejercicio que ha pretendido conocer nuestras
necesidades como Pensilvenses, en un documento que hace
énfasis en soluciones partiendo de las sinergias y el
emprendimiento de nuestros ciudadanos.

“PENSILVANIA SOMOS TODOS” es el nombre de nuestro PDT, y
el lema con el que nos identificaremos durante los préximos
cuatro afios, pues denota el papel que tendra cada uno de
nuestros ciudadanos en esta administracion y la importancia
de aprovechar la mas grande de nuestras fortalezas, el capital
humano. Cada ciudadano tendrd que asumir su papel como constructor de un mejor ambiente, el cual
deberd propiciar los cambios necesarios y la retoma de experiencias positivas que permitan nuestro
desarrollo y el aporte que desde este rincén de Caldas, le daremos a nuestro departamento vy al pais.

Somos conocedores de la limitacién de los recursos financieros, y de las grandes necesidades que
tenemos que suplir, iniciamos con enormes retos, el primero de ellos, hacer una correcta y adecuada
administracion publica y por ello hemos querido que este documento sea un instrumento que ademas de
cumplir con los estandares de los mejores PDT que se han presentado en el pais, nos aporte realmente a
la planificacién y correcto uso de nuestros recursos, y que sea un instrumento que permita facilitar
nuestras gestiones a nivel departamental y nacional, de alli nuestro interés por enlazar en cada capitulo
de este documento, lo previsto en el Plan de desarrollo del sefior Presidente de la Republica Ivan Duque,
y en el Plan de Desarrollo del sefior Gobernador de Caldas, Luis Carlos Veldsquez Cardona.

Nuestra administracién, irda mas alld de las responsabilidades constitucionales y legalmente establecidas.
Nuestro equipo de gobierno estd compuesto por personas con habilidades y aptitudes para reconocer las
potencialidades de los habitantes, y, de esta manera poder construir soluciones y alternativas que
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permitan aportar al desarrollo y crecimiento de Pensilvania a través del fortalecimiento del
emprendimiento.

Sin lugar a duda estamos en un momento de especial trascendencia para el pais, en donde los temas
tradicionales siguen estando en el orden del dia, pero a ellos se suman otros de alta importancia en la
agenda ciudadana, como lo son el desarrollo rural, el medio ambiente, la innovacion y por supuesto, la
transparencia.

Sobre ellos hemos querido hacer un especial énfasis, pues de los talleres participativos adelantados para
construir nuestro PDT ademas de concluir las necesidades que histéricamente han estado en los primeros
puntos de la agenda municipal (vivienda, vias y salud), hemos evidenciado temas novedosos como lo son
el emprendimiento, el desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion, el cuidado del medio
ambiente y los conflictos generados entre la explotacién y el correcto uso de nuestros recursos naturales,
asi como los mecanismos de transparencia y comunicacion entre la administracion y la comunidad.

Por tanto, es a partir del didlogo ciudadano que presentamos el Plan de Desarrollo para Pensilvania, que
serd una herramienta para todos en procura de construir un mejor futuro, de aprovechar nuestras
capacidades, y de afrontar los retos que como Municipio se nos presenten. EI PDT PENSILVANIA SOMOS
TODOS es un instrumento, un lema, una consigna. Nuestro objetivo es luchar por un mismo objetivo, Un
municipio tal y como fue pensado por nuestros fundadores, grande, pujante y ejemplo para el pais.

No seria posible cerrar esta presentacidon sin hacer mencién a la coyuntura bajo la cual se encuentra el
mundo y nuestro pais, al momento de la presentacién de este documento. La Pandemia producto del
contagio por el Coronavirus COVID 19, ha desatado en todas las latitudes enormes retos v dificultades,
Pensilvania y sus ciudadanos no somos ajenos a estos retos.

Al momento de escribir estas lineas, nos encontramos en un escenario no imaginado, y para el cual nadie
estaba preparado, nuestras vidas estan transcurriendo en la anormalidad, el distanciamiento social y el
confinamiento que ha alterado todos nuestros programas y proyectos, pero ademas han incorporado
nuevas necesidades ciudadanas. La salud publica es objeto de reformulacién a contra reloj buscando
evitar y eventualmente contener los contagios que pudieran presentarse en nuestro territorio.

Las estimaciones del gobierno central sugieren que casi un 80% de la poblacion nacional se veria afectada
por el contagio del virus, asi que tomar medidas para evitar la llegada del virus a nuestro municipio es solo
una parte del esfuerzo, debemos estar preparados para el posible contagio de un nimero importante de
nuestros habitantes.

Pero no solo las estimaciones del Gobierno Nacional deben ser tenidas en cuenta, segin la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud), los retos para todos los habitantes del planeta se extenderan por
varios afios, y redefinirdn nuestras vidas.
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Debemos prepararnos para afrontar grandes

dificultades, esperando que los porcentajes de

mortalidad, contagio, y crisis econdmica no sean los

proyectados.

No son dias faciles para la humanidad, sin embargo, la
historia nos ha demostrado que el hombre ha sido capaz
de sortear escenarios complicados, aportando lo mejor
de él. Pensilvania es un pueblo cuyos habitantes se
destacan por valores y principios como la valentia,
resiliencia, solidaridad y pujanza, cualidades que seran
puestas a prueba y no seremos inferiores a estos retos.

Nuestra administracion pondrd al servicio de |Ia
comunidad lo mejor de sus capacidades humanas,
administrativas, técnicas y tecnoldgicas para sobrellevar
las consecuencias de la pandemia y cumplir con los
objetivos iniciales.

Construiremos juntos un municipio ejemplo para el pais
y motivo de orgullo para nuestros descendientes, el

mejoramiento de la calidad de vida es nuestro mayor reto.

Jorge Orlando Garcia Restrepo

‘El tigre que aqui rugia y estos hombres, poseen la misma mecdnica para explorar la tierra’. Maderos
inmensos derribados en las mdrgenes de los rios sirven de puentes... y ya pasaron los ejércitos de
colonos, cada vez mds hdbiles y mds fuertes. Un momento mds y la victoria sobre la selva serd total. En
todas partes van surgiendo las chozas de palmicho, tiendas improvisadas de ese ejército de bravos, con
sus columnitas de humo azul, graciosas y apacibles, sefial inequivoca de posesion sefiorial. Son las
mansiones de los nuevos sefiores; mayorazgos de herederos patricios de un nuevo reino: el reino de la
paz, la libertad y la abundancia...”. (pp. 175 — 176). Pensilvania avanzada colonizadora (1966) Florencio
Rafael
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German Alberto Pineda Restrepo
Secretario

Maria del Pilar Guarin Morales
Auxiliar administrativa del Concejo
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Consejo de Planeacion
Territorial

Juan Carlos Loaiza Serna Alonso Cardona Villegas
Sector Educacion Sector Social
Ana Sorangel Arango Arbeldez Andrés Mauricio Arango Giraldo
Sector Victimas Sector Agropecuario
José Alzate Henao Hernando Alonso Buitrago Patifio
Sector Ecolégico Sector Econdmico
Juan Carlos Garcia Uribe Berto Felipe Aristizdbal Toro
Sector Comercio Sector Cultura
Yoleida Margarita Atencia Vergara Maria Fernanda Bedoya Patifio
Sector Salud Sector Juventud

Gustavo Gutiérrez Enciso
Sector Comunitario

Corpocaldas

Juan David Arango Gartner
Director General

Claudia Marcela Cardona Mejia Julidn Duran Prieto
Subdirectora de Planeacion Ambiental del Secretaria General
Territorio
Jhon Jairo Chisco Leguizamon Patricia Tangarife Martinez
Subdirector de Infraestructura Ambiental Jefe de Oficina de Control Interno
Adriana Mercedes Martinez Gomez Nidia Sepulveda Tabares
Sub director de Evaluacién y Seguimiento Sub directora financiera y Administrativa
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Enfoques de participacion.

El Plan de Desarrollo Pensilvania Somos Todos 2020-2023 se construyé de manera participativa para la
identificacion de las principales problematicas y las posibles soluciones a ellas, a partir de 3 enfoques de
participacion:

Enfoques de Participacion ciudadana

Enfoque Sectorial

Enfoque territorial

Enfoque Poblacional

Sector educativo

Nifios y nifias Deportistas
Jovenes Seguridad
Adultos mayores Comerciantes

Victimas

Ambientalistas

Fundaciones

+ DE 1500 PERSONAS (45% MUIERES; 55% HOMBRES)

llustracion 1. Enfoques de la participacion ciudadana

Enfoque territorial
Este enfoque logrd la participacion de la poblacion de los 4 corregimientos del municipio, garantizando
por lo menos una persona de cada vereda e incluyendo los presidentes de las Juntas de Accién Comunal.
En estos espacios se lograron identificar las necesidades propias de cada territorio en temas de salud,
cultura y recreacién, educacién, productividad agricola y pecuaria e infraestructura, asi como las
principales potencialidades de desarrollo de cada una de estas zonas. Algunas imagenes de estos
encuentros:
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Corregimiento de Arboleda
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Corregimiento de San Daniel
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Vereda La Rioja.

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@ pensilvania-caldas.gov.co




[\ 2L1is! VANIA
/%! SOMOS TODOS

»
S Ve by B b

Cl i o 4

NI

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@ pensilvania-caldas.gov.co




m PENSILVANIA
w| SOMOS TODOS

Vereda Las Palomas

Enfoque poblacional
Este enfoque permitié la materializacién del enfoque diferencial, a partir de espacios de didlogo con las
poblaciones mas vulnerables del municipio. Durante la celebracion del cumpleafios 154 de Pensilvania,
conmemorado el 3 de febrero, se lograron recoger cientos de expresiones artisticas y culturales por parte
de los nifios y nifias de las escuelas de la cabecera municipal y de los 4 los corregimientos, quienes a través
de dibujos, coplas y cartas expresaron como suefian el municipio. Los encuentros poblacionales se dieron
asi:
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Adultos mayores
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Nifios, nifias y adolescentes

Arriba estudiante desconocido; abajo izquierda estudiante desconocido, abajo derecha Gilma Galvis.
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Arriba Yojan Estiben Toro Mazo Institucién Educativa Santa Rita; abajo Stefany Alejandra Duque Guarin,
Institucion Educativa John F. Kennedy
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Enfoque sectorial

Este enfoque permitid recoger informacion tematica con los lideres de cada uno de los principales
sectores de desarrollo del municipio. Los sectores vinculados fueron los siguientes:

Deportistas Ciclo arrieros
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Formulacion plan de
desarrollo Municipal

Didlogo con comerciante,

Comerciantes
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Consejo de Seguridad y Convivencia

Armonizacion con las instancias de participacion departamental.
Desde la gobernacién de Caldas se lideraron diferentes procesos de participacion ciudadana que el
municipio acogid como participante y a la vez, desde la posibilidad de usar esos insumos para la
formulacién del Plan de Desarrollo Municipal. Entre estos espacios se conté con las asambleas
municipales, consultas digitales y video conferencias, que permitieron armonizar los respectivos planes
de cara a consolidar los procesos de cofinanciacién, concurrencia y complementariedad para lograr el
cumplimiento de las metas propuestas.
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Fundamentos del Plan
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Objetivo General:

El objetivo del Plan de Desarrollo Municipal “Pensilvania somos todos 2020-2023”, es mejorar la calidad
de vida de los habitantes del municipio, fomentando la inclusidn social a partir de la correcta oferta
institucional y la planificacion adecuada de los recursos publicos para lograr que cada Pensilvense pueda
contar con un entorno y las condiciones adecuadas para el desarrollo de sus proyectos de vida en la
edad que se encuentren (nifios, nifias, adolescentes, adultez o personas mayores), y familias.

Mision

“Pensilvania somos todos 2020-2023” tiene como misién liderar el mejoramiento de la calidad de vida de
todos los Pensilvenses que viven en el drea rural y urbana, protegiendo el medio ambiente y generando
las condiciones para que todos tengan éxito en sus proyectos personales, familiares y comunitarios. Para
ello recoge todo lo que los adultos mayores, mujeres y hombres campesinos han aportado a lo largo de
afios de trabajo y esfuerzo; y los suefios de los nifios, nifias y adolescentes.

Vision

En 4 afios Pensilvania serd referente regional sobre un modelo de desarrollo incluyente, rural e innovador.
Tendrd una oferta institucional, de infraestructura, social, de desarrollo rural, conservacién ambiental,
garante de todas las poblaciones, nifios, nifias, jovenes, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y victimas del conflicto armado, quienes podran vivir sin premuras sobre su salud,
educacion, alimentacioén, recreacion, y con todas las posibilidades y oportunidades para desarrollar
proyectos competitivos en cualquier escenario nacional e internacional, resaltando los mayores
elementos del municipio, la calidad de su gente vy la generosidad de su zona rural.

Pilares del plan

con Dignidad

Rural
Humana

Competitiva

llustracion 2 Ejes de desarrollo
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Pensilvania Competitiva: El proyecto de desarrollo considera estratégico avanzar hacia la tecnificacién de
las actuaciones publicas, haciendo uso de las nuevas herramientas de andlisis y procesamiento de datos
que permitan una mejor administracién de la informacion para la toma de decisiones. De igual manera
traslada este eje hacia las actuaciones externas buscando que los procesos productivos rurales y urbanos
puedan penetrar de manera competitiva en los mercados regionales, nacionales e internacionales. Se
desarrolla a través de las lineas estratégicas:

Linea estratégica 3. Conservacién de nuestro medio ambiente y planeacion del territorio

Linea estratégica 4. Desarrollo rural y promocién del emprendimiento para el municipio

Pensilvania Con Dignidad Humana: El proyecto de desarrollo se consolida con la implementacién de
estrategias, proyectos y procesos que dignifiquen el vivir de la poblacién rural y urbana del municipio. De
igual manera se cimenta en la calidad humana de los funcionarios y contratistas que, ante el reto de ser
parte de la administracion municipal, se apasionan y quieren ser recordados como hombres y mujeres que
aportaron de manera eficiente y transparente a la transformacion del municipio. Se desarrollara a través
de las lineas estratégicas. Se desarrolla a través de las lineas estratégicas

Linea estratégica 1. Infraestructura y Vivienda digna donde mas se necesite

Linea estratégica 2. Gestidn para el desarrollo social del municipio

Linea estratégica 5. Calidad institucional para prestar un mejor servicio a toda la comunidad.

Pensilvania Rural: El proyecto de desarrollo orienta sus esfuerzos a fortalecer la ruralidad del municipio de
los procesos comunitarios y productivos rurales, asi como el mejoramiento de las condiciones de vida de
los habitantes del sector rural Pensilvense. Se desarrollara a través de las lineas estratégicas. Se desarrolla
a través de las lineas estratégicas.

Linea estratégica 1. Infraestructura y Vivienda digna donde mas se necesite

Linea estratégica 2. Gestidn para el desarrollo social del municipio

Linea estratégica 4. Desarrollo rural y promocidn del emprendimiento para el municipio
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Valores de la administracién Municipal

0
Ambiente
y participacion
comunitaria

ocacién por
el servicio

[lustracion 3 Valores de trabajo de la administracion municipal
- Vocacién por el servicio: Cada uno de los funcionarios y contratistas de la Administracion

Municipal cumplird sus funciones en forma cercana y amable con las comunidades, respondiendo
de manera cordial, asertiva y eficaz a todos los requerimientos que les lleguen.

- Transparencia y participaciéon comunitaria: Los recursos publicos son sagrados y asi mismo se
deben manejar en cada una de las actuaciones de la administracion. El acceso publico a la
informacion la toma de decisiones con la participacién de las comunidades y la conformacién de
veedurias ciudadanas. Son estrategias que permitiran el seguimiento y fiscalizacion de los recursos
publicos para garantizar un mayor rendimiento e impacto en todos y cada uno de los proyectos
desarrollados.

- Respeto por el medio ambiente: Todos los procesos de desarrollo reconocen el medio ambiente
como un actor vivo que condiciona y orienta su implementacién. Para esta Administracion
Municipal, la conservacion y respeto del medio ambiente es una prioridad.
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Enfoques de Desarrollo

El plan de desarrollo “PENSILVANIA SOMOS TODOS 2020-2023” se fundamenta en la necesidad de
articular 4 enfoques de desarrollo:

Articulacion Enfoqge
institucional Terr|tpr|al y
Ambiental
Enfoque de
Innovacion Asociatividad
social

llustracion 4. Enfoques de desarrollo

- Enfoque territorial y ambiental: Las estrategias, planes y programas propuestos entienden y
atienden las particularidades, necesidades, problematicas y a la vez oportunidades de cada uno
de los corregimientos y veredas que conforman el municipio. Esto contribuye a lograr inversiones
coherentes y flexibles con las realidades y condiciones de cada uno de los rincones de nuestro
territorio, en donde se respeta el medio ambiente como la condicién primordial para el desarrollo.

- Enfoque de innovacidn social: Las estrategias, planes y programas propuestos buscan aprovechar
la capacidad investigativa presente en el municipio y la capacidad del sector privado logrando el
disefio y puesta en marcha de soluciones mas eficaces, eficientes, efectivas con impacto social y
que generen valor agregado a los bienes y servicios que ofrece el municipio. Esto implica trabajar
mancomunadamente con las instituciones de investigacidon y desarrollo presentes en el municipio
y la regiéon como la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas
-IES CINOC- que se considera como aliado estratégico para el desarrollo del municipio, ademas del
SENAy otros.

- Asociatividad: Las estrategias, planes y programas propuestos, fortalecen los procesos
comunitarios y asociativos a nivel local y regional para aprovechar las economias de escala y
permitir que los bienes y servicios producidos en el municipio puedan acceder a mercados mas
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competitivos a partir de producciones estables y de calidad, soportadas en agremiaciones fuertes
con capacidad de gestion y negociacion.

Articulacién interinstitucional: Las estrategias, planes y programas propuestos desde la
Administracion Municipal y las entidades publicas estdn armonizadas en funcién del impacto que
busca lograr en cada poblacidn objetivo, de tal manera que se optimicen los recursos publicos y
se evite la duplicidad de esfuerzos. Todos los proyectos desarrollados deben ir enfocados a superar
las problematicas priorizadas por las comunidades, sectores y territorios del municipio. Su
ejecucién debe ser posible de acuerdo con la capacidad administrativa y financiera propia y con
un alto componente de gestién ante el nivel departamental y nacional.
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Diagnéstico Municipal
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Contexto

Pensilvania, se encuentra en la subregién del Alto Oriente Caldense, junto con los municipios de
Manzanares, Marquetalia y Marulanda. Su fundaciéon fue producto de campafias colonizadoras
posteriores a los aflos de 1880, las cuales venian desde el departamento de Antioquia, y que incursionaron
en el territorio en busca de rutas mucho mas favorables para el comercio y la comunicacion entre los
centros poblados de mayor dinamismo por ese entonces.

Con un profundo arraigo y vocacion por la agricultura, el café ha sido el cultivo de mayor expansion en el
territorio, este le ha permitido a pequefios y medianos campesinos desarrollar la base histérica de la
economia Pensilvense. Sin embargo, y como punto de quiebre social, historico y econdmico, el conflicto
amado que por los aflos 90s y posteriores al 2000 sufrié el pais, no fue ajeno al territorio, afectando casi
a la totalidad de las familias del municipio, quienes en un alto grado de proporcién se encuentra
caracterizada como victima en las bases de datos construidas por el Estado. Durante la incursién de grupos
armados, la poblacion sufrié de manera desmedida, hoy en dia todavia se perciben los rezagos del
conflicto que se podran superar si retomamos el trabajo de las administraciones anterioresy a la vez, se
inicia un proceso de largo plazo que permita pensar en transformaciones mas ambiciosas de las que se
pueden lograr en 4 afios.

El territorio

Situado a 147 kilémetros de la ciudad de Manizales, Pensilvania se ubica en el rango altitudinal que va de
los 670 hasta los 3.800 msnm con pisos térmicos que oscilan de cdlido a humedos al norte municipal, a
climas del paramo y sub-paramo en su extremo occidental.

Con una topografia predominantemente montafiosa Pensilvania posee diferentes pisos térmicos desde el
calido hasta el paramo. Los suelos verdes y fértiles corresponden al sistema hidrografico del rio Magdalena
en la cordillera central.
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| CLIMA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA |
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[lustracion 5 Mapa clima ambiental
Fuente: Elaboracién propia. ZEO Marketing Digital y Observatorio de Innovacion — Fundacidn Piamonte

Limita al norte con los municipios Antioquefios de Narifio y Sonsén separados por el rio Samana Sur, al
oriente con el Municipio de Samanad separado por el rio Tenerife, al sur con los Municipios de Manzanares
y Marquetalia dividido por el rio La Miel, al occidente con Marulanda y siguiendo el curso del rio Arma
con Aguadas y Salamina.

Es un municipio con mayor porcentaje de extension rural correspondiente al 99,82% con 513 Km.

Tabla 1 Distribucion del Municipio de Pensilvania por extension territorial y area de residencia, 2019

0,9 Km 0,18% 512,1 Km 99,82% 513km 100%

Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal
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Contexto demografico

Poblacidn total

De acuerdo con la informacion de diferentes fuentes del nivel nacional y territorial, no hay un consenso
sobre la poblacion total del municipio. Estas diferencias complejizan el ejercicio de planeacién, pero a la
vez compromete a la administracion para realizar una mejor caracterizacion (propia) que permita el pleno
conocimiento de la poblacién. No obstante, para el trabajo a desarrollar durante este cuatrienio se
considera que la poblacidon SISBEN es la mas actualizada vy fiable®.

Tabla 2 Poblaciéon municipal
Fuente Poblacién

Censo DANE 2005, proyeccién | 26.342
2020

Censo DANE 2018 17.342

Categorizacion Municipal DANE | 19.908

Poblacién asegurada (Régimen | 16.740
comun, subsidiado y especiales)

SISBEN 20.638

Fuente elaboracion propia, datos DANE, Secretaria de Salud, SISBEN 2020.

Densidad poblacional por kildémetro cuadrado
La densidad poblacional segin proyecciones DANE para el 2019 se encuentra en 51.35 personas por Kmz2,
densidad propia de municipios con grandes extensiones rurales con vocacion ganadera y de cultivos
permanentes que requieren menos mano de obra laboral, ademas de otras condiciones hidrograficas que
dificultan el acceso a parte del territorio y que son zonas de reserva natural.

De acuerdo con la conciliacién censal 2018 la densidad poblacional a octubre de ese mismo afio era de
38.81 personas por Km 2, con una poblacién de 19.908 personas.

! La informacién estadistica utilizada para el diagndstico municipal se tomd del Kit Territorial de Planeacién, del Departamento
Nacional de Planeacién dispuesto para apoyar la formulacién de los planes de desarrollo 2020-2023. Es de resaltar que alguna
de la informacion suministrada por dicha plataforma corresponde a datos del Censo 2005, mientras que otra corresponde a
datos del Censo 2018, conforme su disponibilidad. En ese sentido de ante mano se advierte que algunos datos toman como
base el total de la poblacién proyectada en 2005 (26.342), mientras que otros toman como base el total poblacional del 2018
(17.342).

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@ pensilvania-caldas.gov.co




+

m PENS]LVANIA
/%! soMOs TODOS

Poblacién por area de residencia urbano/rural
Conforme el Censo DANE 2018, el 60.9% de la poblacién habita en el area rural, mientras que el 39,1% lo
hace en el drea urbana.

[lustracion 6 Poblacidn desagregada por drea

Poblacion desagregada por area

DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Personas

Urbana: 39.1% (6778)

Rural: 60.9% (10564)

Fuente: Fuente Kit de Planeacion Territorial DNP

Las dindmicas poblacionales del municipio van en consonancia con los procesos de urbanizacién propios
del pais, frente al afio inmediatamente anterior la poblacién urbana aumento en dos puntos porcentuales,
sin embargo, al cruzar esta informacidn con el trabajo que realiza la poblacion econdmicamente activa
esta se refieren a labores del sector rural.

Corregimientos

En la cabecera municipal viven alrededor del 31% de los habitantes del municipio y en la zona rural,
especialmente en las cabeceras de los corregimientos, vive el 69% restante. La zona rural del municipio
tiene una extension de 530mil Km2 y estd compuesta por 105 veredas distribuidas en los corregimientos
de Bolivia, Arboleda, San Daniel y Pueblo Nuevo.
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su casco urbano se encuentra a 1600 metros de altura sobre el nivel del mar, hacia el norte de la cabecera

municipal.

MAPA SOCIAL DEL CORREGIMIENTO DE ARBOLEDA
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Bolivia:
Se localiza al sureste de la cabecera municipal, se ubica en la cima de una cuchilla a 1840 msnm.

MAPA OFERTA SOCIAL DEL CORREGIMIENTO DE BOLIVIA
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Pueblo Nuevo
se encuentra al noreste de la Cabecera municipal, a una altura de 800 metros, al margen del rio Samana.

MAPA OFERTA SOCIAL DEL CORREGIMIENTO DE PUEBLO NUEVO
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San Daniel
Al oriente del casco urbano de Pensilvania, se encuentra localizado a una altura de 1700 msnm.

MAPA SOCIAL DEL CORREGIMIENTO DE SAN DANIEL
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Dimensiones de bienestar por corregimiento
Dimensién de convivencia y seguridad

Situaciones de violencia, rifias, principales afectaciones al orden publico, capturas,

Corregimiento .
sanciones, querellas.

Arboleda En este caso es fortaleza, en Arboleda hay buena convivencia ciudadana.

En el presente afio no han ocurrido hechos violentos, hubo 3 rifias, 2 capturas, 8

Bolivia : . )
sanciones, y un hurto en bien ajeno.

En los ultimos afios, pueblo nuevo se ha dado a conocer como un corregimiento seguro
y de buena convivencia, dando una imagen completamente diferente a la que se tenia
afios atras. Doy a conocer casos presentados del afio pasado y lo que va del presente
afio.

Casos presentados en el 2019 Rifias: (4) capturas: (0) sanciones: (0).
Pueblo Nuevo | Afectaciones al orden publico: alto volumen del sonido de los establecimientos.
Querellas (6).

Casos presentados en lo que va corrido del 2020:

Rifias:(0) capturas:(0) sanciones:(0)

Afectaciones al orden publico: alto volumen del sonido por parte de algunos
establecimientos. Querellas: (3)

El corregimiento presenta indices de violencia bajos, siendo la principal afectacién las
rifias porintolerancia social, problemas entre vecinos por linderos en la zona rural. Como
causa de las diferentes afectaciones a la seguridad se tiene identificada la ingesta de
alcoholy la intolerancia social.

Durante el periodo del afio inmediatamente anterior (2019), no se presentaron casos
donde se viera afectado el orden publico en el corregimiento, aunque se tienen
presentes las alertas tempranas emanadas de la defensoria del pueblo, en cuanto a
seguridad en la zona rural y urbana, por informaciones del afio 2018 sobre supuestos
hombres armados y en traje camuflado, dicha alerta viene siendo objeto de control por
la policia nacional, mediante patrullajes constantes a zona rural y registro a personas y
vehiculos en la misma.

San Daniel

CAPTURAS: Durante el 2019 se realizé por parte de la policia nacional la captura de una
persona en flagrancia por el delito de violencia intrafamiliar en la zona rural.
COMPARENDOS: en el afio 2019 se impusieron 15 érdenes de comparendo dando
aplicacion a la ley 1801 del 2016 siendo los articulos que se presentaron durante ese
afio Art. 116, Art. 124, Art. 140, Art. 27, Art. 35.

Fuente: Elaboracion propia. Asistentes de corregiduria.
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Dimensidn de oferta social

Corregimiento

Oferta educativa, de salud, cultura y deporte, atencién a poblacién vulnerable.

2 instituciones educativas, 28 escuelas, 706 cantidad de estudiantes. Consulta externa:

Arboleda 23 a 26 diarias, odontoldgicas 10 a 13 diarias, programas de PyP, Urgencias de 2 a 6
diarias. No se cuenta con campo deportivo.
2 instituciones educativas, 18 sedes de primaria, 518 estudiantes (incluido sabatino o
validacion), en cultura hay bandas musicales en las instituciones, se estd gestionando
Bolivia una ludoteca. En deporte aun falta en la organizacion y logistica en encuentros

deportivos, y a la expectativa de un muy necesario monitor de deportes. En salud
tenemos 2 puestos abandonados en La Soledad y El Higuerdn.

Pueblo Nuevo

1 institucion educativa (I.E. Francisco Julidn Olaya). Escuelas: en total (8) funcionando
(6): escuela principal, Miraflores, el Porvenir, la Ceiba, Playa Rica, Guayaquil. No
funcionan (2): las Mercedesy la Divisa. Total estudiantes: 219 + estudiantes del sabatino
son 261.

En el Centro de Salud Pueblo Nuevo por consultas se maneja un promedio diario de 10
a 18 pacientes atendidos por el médico y de 8 a 12 pacientes atendidos por enfermeras
con un nivel de atencion calificado por algunos usuarios como bueno.

En el corregimiento hay una cancha de futbol y una cancha cubierta en la cual se practica
micro futbol, basquetbol y voleibol, los jovenes del corregimiento son muy activos
diariamente practican estos deportes al igual que el ciclismo, pero no contamos con un
espacio adecuado donde lo puedan practicar y realizar competencias. Por parte de la
Institucion Educativa se brinda clases de musica y baile.

San Daniel

1 institucidon educativa: 1 (dos sedes del Daniel Maria 1 en el corregimiento, otra en
Sebastopol y el otro, una sede del colegio de Santa Rita que esta ubicada en la vereda
Aguabonita); 17 escuelas.

SALUD: Se cuenta con un centro de salud que tiene un solo médico permanente, tres
auxiliares de enfermeria, y servicio de odontologia cada mes por 15 dias, hay dos
puestos de salud que no se estan utilizando, hace muchos afios no se utilizan y las
condiciones de los mismos no son buenas.

CULTURA Y DEPORTE: Se cuenta con la banda sinfénica de la IE Daniel Maria, no se
cuenta con grupos juveniles, prejuveniles, culturales, ni demads; hay canchas en las
escuelas veredales, no todas en buenas condiciones, algunas veredas cuentan con
canchas de microfutbol o futbol improvisadas; en la vereda Sebastopol hay un espacio
grande que ha sido utilizado como cancha de futbol, pero hace mucho no se hace
mantenimiento, igualmente, en el sector del Alto del Oso, al lado del cementerio hay un
espacio que han estado utilizando como cancha, pero no estd en las mejores
condiciones. La cancha multiple del corregimiento se encuentra al frente del colegio y
esta en buenas condiciones; hay un parque infantil, al lado del centro de salud, pero no
esta en condiciones de ser utilizado.

Fuente: Elaboracion propia. Asistentes de corregiduria.
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Dimensidon de vivienda e infraestructura

Corregimiento

Estado de las vias, servicios publicos domiciliarios y de los hogares.

Vias en regular estado, vivienda e infraestructura muy regular, aun hay necesidades

Arboleda . .
primarias en los hogares.
La mayor parte de las vias no son en pavimento, sin embargo, se considera la mayor
parte en buen estado, y una carretera en construccion comunicando Bolivia-Higuerdn
Bolivia (por el sector La Primavera), hay una buena red de caminos donde generalmente da

muy buen acceso a diferentes lugares, teniendo en cuenta la problematica de algunas
personas cuando los caminos interceptan sus predios.

Pueblo Nuevo

El 80% de las viviendas ubicadas en la parte urbana se encuentran en buen estado. El
98% cuenta con servicio de electricidad, agua y alcantarillado. En la parte rural vemos la
necesidad de mejoramiento de vivienda para algunas familias que no cuentan con una
en buen estado algunas de estas necesidades son (techo, materiales de construccion,
tuberias, bafio y servicio de electricidad).

La calidad de las vias es mala ya que es una zona donde llueve mucho y de terrenos
inclinados esto hace que el deterioro de las vias sea mayor y al no mantener
constantemente las cunetas en buen estado, las lluvias, hojarascas, gravilla y maleza,
provocan el taponamiento de estas, represando el agua y provocando el
desbordamiento de la misma por la carretera creando huecos y deterioro del suelo. La
necesidad mas grande es tapar huecos y un control constante en las cunetas donde se
haga unas buenas canales por las orillas de |la carretera quitandole ramas hojas para que
las aguas lluvias que bajen por las montafias puedan transitar por las cunetas sin
deteriorar la via.

San Daniel

La mayoria de las viviendas de la zona rural y urbana del corregimiento son hechas en
materiales poco duraderos (madera), muchas falencias en la calidad de las mismas,
algunas construidas en zonas de riesgo; la mayoria de las veredas no cuentan con
alcantarillado y las que lo tienen, algunas tienen falencias en los mismos; las vias
carreteables son destapadas a pesar de ser una via intermunicipal (hay algunos tramos
con placa huella), muy deteriorada por los cambios climaticos, cuando no se presenta
mucho pantano, hay mucha piedra suelta en algunas veredas el paso resulta muy
complicado incluso para motos o peatones. La carretera que va de San Daniel a la vereda
Los Pomos tiene algunos tramos que exigen pronta intervencién, igualmente la que
conduce de lavereda La Linda, hacia La vereda Aguabonita tiene tramos donde las lluvias
han ocasionado el deterioro de esta. Algunos caminos veredales se han reparado o se
les hace mantenimiento por parte de las Juntas de Accién comunal.

Fuente: Elaboracion propia. Asistentes de corregiduria.
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Dimensidon econdmica

Corregimiento

Principales actividades agropecuarias y productivas, asociaciones, cooperativas,
estrategias de comercializacion.

Principal, el Café. Entre otros la cafia. Comercial: no se cuenta con cooperativas, no hay

Arboleda .

apoyo social.

En el corregimiento hay un proyecto hidroeléctrico (el Edén), pero la principal fuente
Bolivia de ingresos es la produccion de café, se cuenta con una asociacién de panela

(ASPABOL), y una de platano y aguacate (FUNCOLAGRO), registradas; algunas otras en
proyeccion.

Pueblo Nuevo

La economia agropecuaria en el corregimiento ha tomado mayor fuerza,
aproximadamente desde el 2005 donde todos los cultivos ilicitos fueron eliminados y
cambiados para bien del corregimiento por producciones agropecuarias. Algunas de las
viviendas localizadas en la parte rural crearon su microempresa familiar para suplir
todas sus necesidades y tener una forma de generar ingresos, en estos vemos
implementados la produccién de café, aguacate, platano, banano, citricos, cafia,
frutales y la ganaderia.

Contamos con una empresa de nombre AGROBETANIA la cual cuenta con mas de 10
empleados todos pertenecientes al corregimiento, es una empresa de gran extension
de hectareas la cual produce citricos, platano, ganaderia, pero su mayor produccién en
el aguacate el cual es comercializado en el mercado colombiano.

De igual forma la Mina Pensilvania G&M, es un actor importante en la economia del
municipio vinculando la contratacion de mano de obra local y la adquisicion de bienes
y servicios del corregimiento, como hospedaje, alimentacién y compra de insumos,
entre otros.

San Daniel

La principal fuente econémica del corregimiento es el cultivo y venta de café, seguido
de la transformacién de la cafia en panela, y con menor nimero, algunos ganaderos y
otros cacaoteros. Hay algunas asociaciones de productores, muy pocas legalmente
constituidas, tenemos la Asociacién de Productores de San Daniel (ASOPROSAN), una
de agricultores en Chaquiral (CAMPOAGRIVECHA), algunos paneleros, hay presencia de
la cooperativa de caficultores de Manizales, algunos habitantes hacen parte de las
cooperativas de ahorro presentes en el municipio. Se cuenta con presencia de cultivos
de pinos de la empresa maderera; la embotelladora (Hontanar) queda en la vereda Los
Medios. Se cuenta con dos organizaciones de victimas en el corregimiento y una en la
vereda Agua Bonita

Fuente: Elaboracion propia. Asistentes de corregiduria.
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Potencialidades para el desarrollo

Corregimiento

Principales capacidades que pudieran ser polos de desarrollo.

La comunidad de Arboleda tiene una muy buena convivencia; ademas de la disposicion

Arboleda de las personas para trabajar. Actividades a potencializar: los cultivos y la busqueda de
comercializacién para los mismos.
Hay buena riqueza en fuentes hidricas la cual aporta de manera esencial al desarrolloy
progreso de personas y bienes. La calidad del café boliviano ha dado a conocer al
Bolivia corregimiento, argumentandose asi también, en la cantidad de produccidn. La calidad

humana si que da pie para el desarrollo y crecimiento de nuestras veredas,
corregimientos y todo el municipio de Pensilvania.

Pueblo Nuevo

Pueblo Nuevo cuenta con sus hermosos paisajes a favor para llevar a cabo la
potencializacion del turismo, siendo este un corregimiento que cuenta con un parque
grande compuesto por arboles de mas de 30 metros de altura, en su 90% zona verde,
un kiosko Unico en el municipio elaborado en ferro cemento en forma de arbol y con
animales en este mismo material, es una zona rica en agua donde la comunidad y los
turistas aprovechan para disfrutar de paseos de olla en las maravillosas aguas cristalinas
del rio Samana sur. Tenemos dos piscinas ubicadas en puntos diferentes donde los
turistas podran gozar de una gran tranquilidad excelente atencidén y muy buen servicio
de habitaciones disefiadas en forma de cabafias campestres, las cuales implementan
servicio de cabalgata donde el turista podra disfrutar de paseos cortos e inolvidables
de nuestros paisajes y la gran amabilidad de la comunidad.

Es el Unico corregimiento de Caldas y de Antioquia ubicado a tan solo 25 minutos de
los Termales Espiritu Santo, lugar turistico muy reconocido que genera alin mas turismo
en el corregimiento.

San Daniel

Es una zona que se ha destacado por la calidad de su café, ofreciendo un grano de
buenas caracteristicas; la panela producida es sobre todo para consumo interno a nivel
municipal; se evidencia gran nimero de aves, lo que podria incentivar el aviturismo o
turismo ambiental. Si la via Pensilvania - Samana estuviera en mejores condiciones,
seria un puente importante para comunicar a Pensilvania con el Magdalena Caldense,
acortando los tiempos de desplazamiento.

Fuente: Elaboracion propia. Asistentes de corregiduria.

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@ pensilvania-caldas.gov.co




1105000

1090000

PENSILVANIA
SOMOS TODOS

VEREDAS DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA

860000 875000 890000

Veredas de Pensilvania

CALDAS

e Aimen o Ahoves Sistema 0o coordanadas MAGNA SIRGAS
Lias Carce Setaosr Proysccién MERCATOR TRANS.

1075000

W © veow
[ mney

7 oseeo
oo
[T,
B © vwiw

'1090000

1075000

1105000

PSS e Morws Lipwr. Faso arte 100000 : 1:100.000
Faiso osto: 1.000.000 Fuente de Informacién: 0 1750 3500 7.000 10,500 14,000
Mersdana central. .74 077508 Cartografia Basica IGAC ——
\ iy Elabord: Fundacién Piamonts
T T 1
860000 875000 890000

Fuente: Elaboracién propia. ZEO Marketing Digital y Observatorio de Innovacion — Fundacién Piamonte

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@pensilvania-caldas.gov.co




NOMBRE

D Aguabonita

B Aegrias
| Ajandria

| cabildites

(7] cartagena
.| chaguiral

D Cundinamarca
] &1Aigarobo
L | ElAnime Alto
I &l Anime Bajo

I e sillar
T Eicastilo
- El Caunce
I & Congal
[ | &l cricerio
|| E1Dorado
- El Higueron
| el Jardin
I | E1Jordan
I =i Libano

I Abania Baja

- Buenos Aires

- Cabecera Urbana Pensilvania

- Campoalegre

+1+

ﬂ PENSILVANIA
SOMOS TODOS

llustracion 7 Veredas del municipio
Veredas de Pensilvania

I EiRece0c || LaRomelia
. | EIRuby I La soledad
|:| El Salado - La Tomre

| |eisandal [ Las Brisas
| eisiencic [ Las Colonias
I |eiverda [ Las Marias

I LaBrigada [ ] Patic Bonito
- La Cabafia - Playa Rica
- La Ceiba - Pueblo Nuavo
- La Costa :| Quebrada Negra
| |Lacristaina | Rio Dulce

. | Lacnz || samaria

| | LaEsperanza | san Daniel
I Lakstela [ sanJose
- La Florida - San Juan

" | Latinda .| san Miguel

" | LaLoma ] san Pablo

" |iamaina [ santa Rita
- La Mesa - Santa Teresa
| Lamiel [ santo Domingo
. | LamMina I sebastopoal
B arama [ sevila

| EINaranjo | |LaPamera | | villaraz
1 | erPanaise " | LaPrimavera
I &l Porvenir U Larioja

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@pensilvania-caldas.gov.co




22 PENS]LVANIA
SOMOS TODOS

DENSIDAD POBLACIONAL DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA
JGBI)III:NI HTSIOW '890000
CALDAS Veredas de Pensilvania
POBLACION
B vy ata
I Ata
| Media
Baja
Muy baja

1105000
1105000

2 2
4 =4
- |~
-
S o— e e ot 5658 -8
S |l s s Proyeccién: MERCATOR TRANS. 1:100.000 S
e ——— Falao norta: 1.000.000 _ : .

Fuac suin: 1.000.000 Fumake de: I rvcifin: 0 1750 3500 7.000 10.500 14,000

Meridiana central: -14.077508 Cartografia Basica |GAC —

Latitud de arigen: a8062 Elabord: Fundacién Piamonta

860000 875000 890000
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Fuente: Elaboracién propia. ZEO Marketing Digital y Observatorio de Innovacion — Fundacidn Piamonte

Poblacidn por pertenencia étnica
Segun el Censo Basico DANE 2005, frente la pertenencia étnica, el 3.64% de la poblacidn residente en
Pensilvania se auto reconoce como Negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente y un 0.55 como

indigena.
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Indigena 13 0,55
Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a)o 86 3.64
afrodescendiente.
Ninguno de los anteriores 22.522
No informa 954

Fuente: Censo Basico DANE 2005

Estructura demografica

Poblacién por sexo y grupo de edad del Municipio de Pensilvania, 2019

Poblacion desagregada por sexo

DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Personas

Total mujeres: 49.3% (8557) Total hombres: 50.7% (8785)

Mumero de Personas

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500 II
o EE il
Menor Delad4 DeSa DelSa De25a DedSa De60a M::‘;}ES
de lafio  afios 14 afios 24 afios 44 sfios 59 afios 79 afios aFos
M Mujeres 220 901 2348 1935 3589 2263 1266 189
#Hombres 229 950 2475 2103 3527 24592 1621 234

Fuente: Izquierda: Kit Territorial de Planeacién DNP; Derecha DANE, Proyeccion de poblacién.

La poblacion masculina es del 50,7%, correspondiente a 8.785 hombres, mientras que la poblacion de

mujeres es de 49,3%, correspondiente a 8.557 mujeres.

En cuanto la estructura etaria, la piramide poblacional presenta un comportamiento regresivo (con una
base mas estrecha que el cuerpo central y un porcentaje de ancianos relativamente grande). Se trata de
una poblacién tendiente al envejecimiento con bajas tasas de natalidad y de mortalidad, y con un

crecimiento natural reducido.
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Piramide poblacional del Municipio de Pensilvania

Piramide poblacional
DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018 80 Y MAS
Unidad de medida: Puntos porcentuales
75-79
80-més 3,18%0 4,21% 70-74
7579 2,529 2,77% 65-69
70-74 314% 3,37% 60-64
65-69 3,98% 4,11% 55-59
60-64 5,73%0 5,49% 05
55-59 6,50% 6,33%
50-54 677% 6,19% 45-49
45-49 6,200 0 5,82% 40-44
40-44 585% 6,24% 35.39
35-39 I
6,27% 6,12% 2034
30-34 604% 6,1%
25-29 6,45% 6,32% 2529
20-24 69% | 6,7% 20-24
1519800 [ 8,62% 1519
10-14 [8,58% 8,66% 10-14
o500 [Teesnm 7%
5-9
00-04 587% 5,94%
‘ 0-4
10% 5% 0% 5% 10%
Hombres Mujeres 8% 6% 4% 2% % 2% 4% 6%

Fuente: lzquierda: Kit Territorial de Planeacién DNP;
Derecha Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social. — Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Poblacidn por ciclo vital

Entendido que el ciclo vital son las fases por las que transcurre la vida de una persona desde su nacimiento
hasta su desaparicion y que es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades y oportunidades de
invertir durante etapas tempranas del desarrollo humano, la tabla siguiente ilustra cobmo se comporta a
través del tiempo los grupos de poblacidon pertenecientes a cada ciclo vital.

El mayor nimero de poblacidn se encuentra concentrada en el curso de vida adultez para el 2019 con un
porcentaje del 38.71, seguido de juventud con el 16.85%
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Tabla 3 Proporcidn de la poblacién por ciclo vital, Municipio de Pensilvania 2005, 2019 y 2020

Curso de Vida Ndmero | Frecuencia | Nimero | Frecuencia | Numero | Frecuencia
absoluto | relativa absoluto | relativa absoluto | relativa
Primera infancia (0 a 5 afios) 3335 12,62 2773 10,53 2746 10,42
Infancia (6 a 11 afios) 3298 12,48 2922 11,09 2876 10,92
Adolescencia (12 a 17 afios) 3409 12,90 2700 10,25 2718 10,32
Juventud (18 a 28 afios) 4300 16,27 4439 16,85 4366 16,57
Adultez (29 a 59 afios) 9720 36,78 10198 38,71 10247 38,89
fne;:)(’ ha mayor (60 afios y | ¢, 8,95 3310 12,57 3396 12,89
Total 26426 100,00 26342 100,00 26349 100,00

Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social. —

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

De acuerdo con las proporciones poblaciones por grupos de edad se proyecta que afio tras afio la
poblacién infantil y joven disminuye mientras la poblacion adulta y adulta mayor aumenta, actualmente
esta situacién podria tornarse mas marcada dado los cambios en las tasas de natalidad y mortalidad.

Cambio en la proporcion de la poblacidn por grupo etarios 2005, 2019 y 2020

30,00
25,00
20,00 To———
————
15,00
1000 :é‘-—_-—-—-—__
5,00
==
0,00
Aifio 2005 Ao 2019 Afio 2020
— ] afin =—Del a4 afios =D& 5 3 14 afios De 15 a 24 afios
—De 25 a 44 aiios De 45 a 59 afios De 60 a 79 afios > de B0 afos

Fuente: DANE - Proyeccién de poblacion para 2019
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En el municipio es representativa la poblacidon econdmicamente activa (PEA) observdndose un nimero
proporcional entre los rangos de edad de 17-59 afios, (57.11%); la poblacidon mayor de 60 afios adulta
mayor es bastante baja respecto del total de la poblacidon (12,56% de la poblacién total), pero como se
mostré anteriormente vienen incrementandose, lo cual requiere el fortalecimiento de las politicas
publicas de atencidn a esta poblacion previendo que cada afio sera mayor.

Otros indicadores demograficos

Los indicadores demograficos son cifras estadisticas que revelan distintas caracteristicas de la poblacidn,
y dan a conocer insumos de interés para planificar el desarrollo de un territorio.

Razén hombre: mujer: En el afio 2005 por cada 106 hombres, habia 100 mujeres, mientras que
para el aflo 2019 por cada 107 hombres habia 100 mujeres, esta situacion es propia de
comunidades rurales en donde la mayor oferta laboral estd enfocada a los hombres, ademas de
otros factores como las muertes por causa externa en afios anteriores y la migraciéon femenina
pueden estan influenciando este indice.

Razén de nifios: En el afio 2005 por cada 43 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en edad
fértil (15-49afios), mientras que para el afio 2019 por cada 36 nifios y nifias (0-4afios), habia 100
mujeres en edad fértil, la disminucidn puede deberse al control de la natalidad dado por los
métodos programas de salud sexual y reproductiva como la planificacion familiar.

[ndice de infancia: En el afio 2005 de 100 personas, 32 correspondian a poblacién hasta los 14
afios, mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 27 personas.

[ndice de juventud: En el afio 2005 de 100 personas, 24 correspondian a poblacién de 15 a 29
afios, mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 23 personas.

[ndice de vejez: En el afio 2005 de 100 personas, 9 correspondian a poblacién de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 3 personas.

[ndice de envejecimiento: Representa la cantidad de personas adultas mayores y la cantidad de
nifios y jovenes. En el afio 2005 por cada 100 personas menores de 15 afios, habia 28 de 65 afios
0 mas, mientras que para el afio 2019 por cada 100 menores de 15 afios, habia 46 personas de 65
0 mas afios.

[ndice demografico de dependencia: En el afio 2005 de 100 personas entre los 15 a 64 afios, habia
61 personas menores de 15 afios 0 mayores de 65 afios y mas (dependientes), mientras que para
el afio 2019 de cada 100 personas entre los 15 a 64 afios, habia 54 personas menores de 15 afios
o0 mayores de 65 afios.

[ndice dependencia infantil: En el afio 2005, 51 personas menores de 15 afios dependian de 100
personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2019 fue de 42 personas.

[ndice de dependencia de mayores: En el afio 2005, 10 personas de 65 afios y mas dependian de
100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2019 fue de 13 personas.

[ndice de friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0y 19 afios),
con respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando
este indice supera el valor de 160 se considera que una poblacion es mas joven, mientras que si
resulta inferior a 60 se considera una poblacién envejecida. Para el municipio la poblacién
estudiada indica que es joven.
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Otros indicadores de estructura demografica en el Municipio de Pensilvania, 2005, 2019y 2020

2005 2019 2020
Poblacidn total 26.426 26.342 26.349
Poblacién Masculina 13.611 13.631 13.640
Poblacién femenina 12.815 12.711 12.709
Relacién hombres: mujer 106,21 107,24 107
Razén nifios: mujer 43 36 36
fndice de infancia 32 27 27
fndice de juventud 24 23 23
[ndice de vejez 9 13 13
fndice de envejecimiento 28 46 48
[ndice demografico de dependencia 61,30 54,27 54,23
fndice de dependencia infantil 51,01 42,57 41,13
[ndice de dependencia mayores 10,29 12,70 13,10
[ndice de Friz 155,54 135.03 135,95

Fuente:

DANE, Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social. — Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Dinamica demografica

Tasa de Crecimiento: La tasa de crecimiento se considera alta si supera el 4%, moderada si se
encuentra entre el 1% vy el 2%, y baja si es inferior al 1%. De acuerdo a lo anterior el Municipio
presenta un crecimiento vegetativo moderado de 2.16 siendo fluctuante en los Ultimos afios dados
por los cambios en la mortalidad y la natalidad en el Municipio.

Tasa Bruta de Natalidad: Suele ser el factor decisivo para determinar la tasa de crecimiento de la
poblacion. Depende tanto del nivel de fertilidad y de la estructura por edades de la poblacion. En
el municipio se presenta para el afio 2017 una tasa de 6.79 siendo una de las mas bajas en los
Ultimos 10 afios, encontrandose muy por debajo de la tasa del pais y el departamento.

Tasa Bruta de Mortalidad: Para el 2017 Pensilvania presento la tasa de 4,63 tendiente al aumento
en los ultimos afios evaluados.
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Comparacién entre las Tasa de Crecimiento natural, Tasas Brutas de Natalidad y Mortalidad del Municipio de
Pensilvania, 2005 a 2017

s N

\‘\

16
a
2 14
2
< 12
<=
8 10
[S]
i
5
a
o
© 6
4
2
0
2005
=== Tasa de mortalidad general Caldas 6,14
Tasa de Mortalidad general Pensilvania 6,05
== Tasa bruta de natalidad Caldas 14,54
== Tasa bruta de natalidad Pensilvania 14,72
== Crecimiento por vias naturales Caldas 8,4

=== Crecimiento por vias naturales Pensilvania 8,67

2006
6,03
4,51
13,62
13,86
7,59
9,35

2007
5,98
5,34
13,51
13,06
7,53
7,72

2008
6,06
53
12,83
12,8
6,77
7,5

o—

2009 2010
557 589
424 4,74
11,76 11,12
11,51 9,47
619 523
727 473

2011
5,71
4,62
10,91
8,91
5,2
4,29

2012
5,76
4,78
10,75
7,92
4,99
3,14

2013
5,73
4,66
10,35
7,58
4,62
2,92

2014
5,8
4,63
10,19
6,9
4,39
2,27

2015
5,93
3,98
9,84
6,98
3,91
3

2016
6,03
4,29
9,66
6
3,63
1,71

2017
5,95
4,63
9,37
6,79
3,42
2,16

Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social. — Ministerio de Salud y

Proteccién Social.

Otros indicadores de la dinamica de la poblacién

- Tasa General de Fecundidad de 10a 14, 10a 19y de 15 a 19 afios: Segun se observa, la fecundidad
por edades es fluctuante, resaltando que para los Ultimos afios aumentd levente en el rango de
10a 19 afios. En términos generales el municipio presenta una tasa inferior a la del departamento.

Comparacion entre las Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afos, 10 a 19 afos y 15 a 19 afos del
Municipio de Pensilvania, 2005 a 2017

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00

Tasas de fecundidad

30,00
20,00
10,00

0,00

===Tasa de Fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios Caldas

=—=Tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios Caldas
Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 19 afios Caldas
Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios Pensilvania

=—=Tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios Pensilvania

===Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 19 afios pensilvania

/—_’\/\

2005
3,01
67,26
35,95
1,49
65,92
32,44

2006
3,16
68,07
36,85
2,89
75,27
36,61

2007
333
67,75
36,94
0,00
78,80
37,76

2008
2,90
68,58
37,13
2,35
75,82
38,74

Fuente: DANE, Sistema Integral de Informacion de

Proteccioén Social.

2009
3,48
62,93
3433
4,94
53,01
29,45

2010
2,56
62,28
33,36
1,72
40,70
21,93

2011
2,96
61,56
32,99
1,79
51,39
27,71

2012
3,00
62,76
33,38
0,00
47,34
24,57

2013
2,42
59,89
31,40
2,76
38,12
20,76

2014
2,56
57,70
30,16
0,91
43,72
22,03

2015
2,19
55,32
28,51
0,00
42,64
20,22

2016
1,90
51,57
26,52
1,72
43,13
20,84

2017
2,02
47,24
24,41
0,85
45,13
20,91

la Proteccion Social. — Ministerio de Salud y
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Esperanza de vida

La esperanza de vida representa el nimero de afios promedio que se espera que un individuo viva desde
el momento que nace, si se mantienen estables y constantes las condiciones de mortalidad. Es una
expresion del desarrollo socioecondmico de un pais y el desarrollo integral del sistema de salud

A nivel municipal no se encuentra datos especificos sobre la esperanza de vida, sin embargo, el
departamento de Caldas para el periodo 2015-2020 presenta una esperanza de vida en mujeres de 80.20
afios, mientras que para hombres es de 71.12 afios. La esperanza de vida en mujeres es la tercera mas
alta de todos los departamentos de Colombia mientras que la de hombres estd en el doceavo lugar,
evidenciando factores protectores de género para las mujeres que no sélo les da mayor esperanza de vida
sino también una vida adulta con una mayor calidad.
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Componente estratégico
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Estrategias para la prevencién, contencidon y manejo de los impactos
social y econédmico del virus covid-19

El 30 de enero de 2020 el covid - 19 fue catalogado por la Organizacion Mundial de la Salud como una
emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPIl) y declard el 11 de marzo de 2020 que el
brote del nuevo coronavirus COVID-19 era una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion.

; Plan de Desarrollo “Pensilvania somos
todos 2020-2023”, el 12 de marzo de 2020
el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidid la resolucion 385 “Por la cual se
declara emergencia sanitaria por causa del
Covid-19 vy se adoptan medidas para hacer
frente al virus” estableciendo
disposiciones destinadas a la prevencion y
contencion del riesgo epidemioldgico
asociado al mismo.

rx.' —- INSE ‘?f Durante el proceso de construccion del
1 ' 3

B

En dicho marco, el Ministerio de Salud y
& Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo

» i y el director del Departamento

Administrativo de la Funcidon Publica, emitieron la circular externa 0018 de 2020 dictando
recomendaciones para contener el covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico

epidemioldgico de enfermedades respiratorias.

Mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 el Presidente de la Republica declard el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el Territorio Nacional. A su vez, el Gobernador de
Caldas y todos los alcaldes del departamento y la naciéon tomaron acciones inmediatas con el fin de lograr
prevenir, controlar y mitigar la expansion de este virus en el departamento y sus municipios.

El 15 de marzo de 2020, se registrod el primer portador del covid-19 en el Departamento de Caldas, hecho
de impacto epidemioldgico que implico la adopcion de medidas extraordinarias para contener un posible
brote generalizado de virus en el territorio caldense, fecha en la cual mediante los Decretos 077 y 079 se
declard la situacion de calamidad publica y de urgencia manifiesta.

La Administracion Municipal, adoptando las medidas de prevencién y atencién para la contencién del
virus covid-19 a través del Decreto Municipal 022-2020, adopto del Decreto Departamental 079 del 15 de
marzo de 2020, declarando la Urgencia Manifiesta en el Municipio de Pensilvania, el cual ha sido
modificado, adicionado y complementado por los siguientes Decretos:
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e El Decreto Municipal 024-2020 modificd y adicioné el decreto 022 de marzo 16 de 2020 “Por
medio del cual se declara la urgencia manifiesta en el municipio de Pensilvania y se adoptan
medidas de prevencion”.

e Decreto Municipal 025-2020, “Por medio del cual se declaré la Calamidad Publica”.

e DecretoNo.026-2020 “Por medio del cual se adoptan nuevas medidas de prevencion y contencion
del virus covid 19”.

e Decreto No. 029-2020 “Por medio del cual se adoptan medidas de orden publico”.

e Decreto No. 032-2020 “Por medio del cual se adoptan medidas con ocasién de la emergencia
sanitaria generada por el virus covid 19”.

e Decreto 035-2020 “Por medio del cual se adoptan medidas con ocasion de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del virus covid 19 y para el mantenimiento del orden publico”

Esta pandemia implica realizar un trabajo intersectorial e interinstitucional para adelantar de manera
urgente e inmediata todas las acciones que contribuyan a garantizar a toda la poblacién del municipio la
proteccion del covid-19 mediante la prevencion y atencidn simultanea de los efectos sociales vy
economicos que se generen.

Prevencién y contencidn
Desde la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Salud y en conjunto con la ESE Hospital
Local San Juan de Dios, se crearon los planes de accion para prever las diferentes situaciones posibles
respecto a la atencién del covid-19 en todas las fases y siguiendo los protocolos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, y la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

Estos planes incluyen un ejercicio pedagdgico con la ciudadania para acatar la cultura del autocuidado,
atendiendo el llamado a la corresponsabilidad entre individuo-sociedad y Estado, para la proteccién
colectiva.

Manejo de los impactos sociales, econdmicos y de salud del virus covid-19.

Si bien todavia no se conocen los efectos econdmicos, sociales y de salud puntuales que esta pandemia
generara en el municipio, una vez se supere se debe trabajar para reactivar la economia y retomar el
normal desarrollo social de la poblacion. De esta manera, el Plan de Desarrollo “Pensilvania Somos Todos
2020-2023” responde a la emergencia por el virus covid-19, a partir del siguiente analisis de manejo y
priorizacion, reconociendo que, desde un ejercicio prospectivo, se pueden incluir otras acciones durante
el cuatrienio:
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Tabla 4 Manejo de los impactos sociales, econémicos y de salud del virus covid-19

Trimestre/semestre/Afio Manejo y accién

2do trimestre 2020 1. Preparacion, prevencion y dotacion de centros de salud.

2. Coordinacion oferta nivel nacional y departamental.

3. Control de acceso al municipio.

4. Activacion alivios econémicos.

5. Control de acceso al municipio.

3er trimestre 2020 1. Prevenciony dotacién de centros de salud.
Control de acceso al municipio.
Continuidad de alivios econdmicos.

4to trimestre 2020 Seguimiento al comportamiento del virus.
Control de acceso al municipio.

Reactivacion econdmica, comercial y productiva.
Nivelacién escolar virtual-presencial.

Construccién Centro del adulto mayor en San Daniel.

ler semestre 2021 Seguimiento al comportamiento del virus.

Reactivacion econdmica, comercial y productiva.
Nivelacién escolar virtual-presencial.

Fortalecimiento temas de salubridad publica rural
(acueductos veredales, pozos sépticos).

1. Reactivacién econédmica, comercial, productiva y turistica.
2. Fortalecimiento temas de salubridad publica rural
(acueductos veredales, pozos sépticos).

2022 1. Reactivacion turistica.

2. Fortalecimiento temas de salubridad publica rural
(acueductos veredales, pozos sépticos).

3. Construccion Centro de Salud de Bolivia.

Sl e E A A Bl B

2do semestre 2021

2023 1. Fortalecimiento temas de salubridad publica rural.
2. Construccién Centro de Salud de Bolivia.

Esta priorizacion asimilara las lecciones que este periodo deje en temas de salud, higiene, salubridad,
teletrabajo, prestacién de servicios basicos, atencién prioritaria de los adultos mayores, convivencia
intrafamiliar, capacidad de autoabastecimiento y seguridad alimentaria.

A largo plazo, la ejecucion de obras de salubridad le permitird al municipio afrontar de la mejor manera
otras amenazas que comprometan el sistema de salud publica, ademas de garantizar la prestacién de un
servicio mas eficiente y humano.
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Armonizacién del plan de desarrollo municipal y el plan de desarrollo
Nacional Pacto por Colombia

“El Plan de Desarrollo Nacional Pacto por Colombia-Pacto por la Equidad”, busca alcanzar la inclusién
social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad como semilla, el emprendimiento como
tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia, a través de las
acciones que se realizan entre legalidad y emprendimiento”.

Emprendimiento = wem Equidad
I

[lustracion 9 Ejes Plan de Desarrollo Nacional

El Plan de Desarrollo Nacional Pacto por Colombia-Pacto por la Equidad, se estructura en Pactos
Transversales que integran las politicas, programas y proyectos de cada uno de los ministerios y entidades
del orden nacional que tienen acciones a nivel regional y territorial. Las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo “Pensilvania Somos Todos 2020-2023” se vinculan directamente con los pactos transversalesy
las politicas, programas y proyectos que estos incluyen.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, existe el capitulo “Pacto por la productividad y la equidad de las
regiones” en él se encuentra el Pacto “Eje cafetero y Antioquia” cuyo objetivo es conectar para la
competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

Las lineas estratégicas del “Plan de Desarrollo “Pensilvania Somos 2020-2023” todas se vinculan
directamente con los pactos transversales y las politicas, programas y proyectos que estos incluyen:
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Tabla 5 Armonizacién Plan Municipal de Desarrollo — Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo Nacional
Municipal
Lineas estratégicas Pactos transversales
1. TODOS SOMOS | -Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos
INFRAESTRUCTURA -Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,

eficiente, de calidad y conectada a mercados

- Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y
poblaciones.

-Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad vy la
integracion regional.

-Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia
para promover la competitividad y el bienestar de todos.

2. TODOS SOMOS | -Pacto por la equidad para las mujeres

DESARROLLO SOCIAL -Pacto por la inclusién para todas las personas con discapacidad
-Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo
de la economia naranja

-Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

-Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion: un sistema para
construir el conocimiento de la Colombia del futuro.

-Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo

-Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para
construir el conocimiento de la Colombia del futuro.

-Pacto por la construccién de paz: cultura de la legalidad, convivencia,
estabilizacién y victimas.

3. TODOS SOMOS | -Pacto por la sostenibilidad

TERRITORIO Y MEDIO | -Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad:
AMBIENTE una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos
nuestros talentos

4. TODOS SOMOS | -Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacion
DESARROLLO RURAL Y | -Pacto por el transporte y logistica

URBANO
5. TODOS SOMOS | -Pacto por la descentralizacién
GOBIERNO -Pacto por la construccion de paz

-Pacto por la gestion publica eficiente

-Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para
que todos vivamos con libertad y en democracia

- Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia,
estabilizacién y victimas.
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Ruta al 2030
El eje cafetero y Antioquia serd una region con alto potencial biodiverso y productivo en los sectores de

agricultura, comercio y construccion. Contard con sistemas de transporte agiles y eficientes que
permitiran conectar toda la regién a nivel interno y externo.

Ademds, serad pionera en la proteccién del medio ambiente y recuperacion de dreas degradadas por
actividades ilegales. Por ultimo, contard con emprendimientos naranjas que permitirdn desarrollos
tecnoldgicos y mejores oportunidades laborales para los ciudadanos.

Departamento de Caldas

Poblacidn por generaclén
de Ingresos en el
departamento 2017

Principales actividades econémicas
del departamento

Actividades de serviclos

18,52%
15,51%
13,40%
1,72%
10,76%

Fuaevte: DANE,, T0M.

Pobres

26,70%
44,00%

stabl
fnanolers, inmokiiuriae'y
e

Industria manufacturers

Vulnerables
Clase media

27,30%
2,00%

artiv do i Gran Encuseta inteirada de
con bike en la motodologia de clise
Catva y Ortiz-Judrez, 7071

Clase alta Agricultura, ganaderia,

caza, siivicultura y pesca

Comareto, reparacién

Fuente: restaurantes y hoteles

Haon

Saldo Indicativo de recursos de
Inversién SGR para financlaclén de
proyectos 2019-2020 con corte
marzo de 2019 (millones de pesos)

FOR - Inversion [N $65.648
FCR 40% NN $60.700
FCR - 60% [N $44.749
Fondo da Clencia y Tecnologia. [N $27.603
Aslgnaciones directas [l $15.893
FDR - Paz [l $7.905
Asignacion Paz Bl $7.905

Excedentes Fonpet | $1.451

TOTAL $231.851

Fuante: SICOMS-DNF, 1019,

Cantidad de municiplos por
categorias de desempefio
fiscal 2017

Desempefio fiscal de la
Gobernaclén de Caldas 2017

74,42%

Sostenible

Fusnvta: DN, 2008,

Resultados indice de Gestién de Proyectos Regalias 2018

76,12

Gobernacion

67,94

Promedio municipal

|
Medio
l Bajo
Insuficlents

Fusnte: DNF, 2000,

Pacto por Caldas — Plan Nacional de Desarrollo

Fuente: Plan de desarrollo Nacional
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Principales iniciativas por sector de inversion
Principales iniciativas
por sector de inversion

Promocién ‘O
del desarrollo e )
7 Iniclativas

Corsolidar el peoyecto amplaciin Manizales & (mde)®
a i laboral en los sectores deo la

CALDAS

a bi para imputsar el worto y ta

Transporte 'Q'
7 Iniclativas
el zoterma i de tramsporte regional del o Cafetero.
Consolidacitn de la trarsversal cafetera Nueva Ruta del Caté.
i di; s on de clan calzadan, y corredor vial.
integraciin vies 4G
Conutrucein ded carmedor vial La Palla-Armenis- Pereira- Manizales Mariqusta
Construccidn del asropuerto del Calé.
“Lutablecer un sinterna entratéico de taneporte que mejore ks conectividad.

Educacién ’
Rasf.

2 Iniclativas

*Fromower acclones par
~Ampliar s cob o lon

nuperior a los ipion més lepancn.

Fortalecimiento =@
Institucional _""

7 Iniclativas

*Definir acckones estratdgcas pars mejora la fiscal del ylos
on los won |as Ngurns vas pars 1 =
*Conaolidar hrea metropolitana - ciudad regidn.
“Conerw y para aglizar
*Consolidar herramentas que generen mayor eficiencia en los procesce de compeas pdblicas.
procenca de ion manera los sisternas urhana, ambiental, vial y nural
*Goners ncciones pars d bl data en los .

Para conocer todas Las propuestas cludadanas - ,
en todos los sectores haga click aqui... :

Fuente Plan de Desarrollo Nacional

VISION RUTA 2030.

De acuerdo con la vision ruta 2030 proyectada en un ejercicio de politica publica liderado por la
Presidencia de la Republica, “El eje cafetero y Antioquia serd una regién con alto potencial biodiverso y
productivo en los sectores de agricultura, comercio y construccion. Contara con sistemas de transporte
agiles y eficientes que permitirdn conectar toda la region a nivel interno y externo. Ademas, serd pionera
en la proteccién del medio ambiente y recuperacion de areas degradadas por actividades ilegales. Por
ultimo, contara con emprendimientos naranjas que permitiran desarrollos tecnolégicos y mejores

oportunidades laborales para los ciudadanos”.
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Desde la administracion municipal se acoge esta vision como ejercicio prospectivo a largo plazo, hacia el
cual se aporta desde el componente estratégico del Plan de Desarrollo “Pensilvania Somos Todos 2020-
2023,

Armonizacién con el Plan de Desarrollo Departamental Unidos es
posible.

El Plan de Desarrollo Departamental se relaciona directamente con las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo Municipal “Pensilvania somos todos”, en la medida que su formulacion se realizé de manera
articulada atendiendo un proceso de coordinacion y complementariedad promovido por la Secretaria de
Planeacion de la Gobernacion. Vale la pena resaltar la mencion que se hace a proyectos puntuales desde
el documento departamental para Pensilvania como la planta de reciclaje y compostaje para los
municipios de Pensilvania, Manzanares y Marquetalia; Pavimentacién de la via Pensilvania-Samana;
Construccién de un centro de salud en Pensilvania y habilitacion de la prestacion de servicios médicos de
especialistas. Junto a estas iniciativas se hace mencién a proyectos transversales y de alta importancia
para la subregion del alto oriente caldense.

Plan de Desarrollo Municipal Plan de Desarrollo Departamental
Lineas estratégicas Lineas estratégicas
1. TODOS SOMOS INFRAESTRUCTURA - Desarrollo econdmico y turismo de naturaleza.

-Ambiente tradicion y cultura (Sector Agua Potable vy
saneamiento Basico)

-Linea estratégica. Sentido Social e incluyente.

2. TODOS SOMOS DESARROLLO SOCIAL - Linea estratégica. Sentido Social e incluyente.

-Linea estratégica. Ambiente tradicion y cultura.

-Linea estratégica. Educacion Ciencia y Tecnologia.

-Linea estratégica. Desarrollo econémico y turismo de
naturaleza.

-Linea estratégica. Gobierno para la gobernanza vy
transparencia.

-Pacto por los grupos poblacionales.

- Sentido Social e incluyente.

-Linea estratégica. Ambiente tradicion y cultura.

3. TODOS SOMOQOS TERRITORIO Y MEDIO | - Ambiente tradicién y cultura

AMBIENTE -Desarrollo econémico y turismo de naturaleza.
4. TODOS SOMOS DESARROLLO RURAL Y | -Desarrollo econédmico y Turismo de naturaleza.
URBANO -Gobierno para la gobernanza y transparencia.
-Educacion Ciencia y tecnologia.
5. TODOS SOMOS GOBIERNO - Gobierno sectorial para la gobernanza y la transparencia.
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Aportes de las lineas estratégicas a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

En el afio 2000, 189 paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas se comprometieron a
cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los cuales fueron una plataforma que permitio a
los diferentes paises alrededor del mundo comprometerse en el logro de ocho desafios, considerados
necesarios para el desarrollo humano. Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el desarrollo humano, es aquel que sitla a las personas en el centro del desarrollo, trata de la
promocion del desarrollo potencial de las personas, del aumento de sus posibilidades y del disfrute de la
libertad para vivir la vida que valoran. (ODS Colombia: herramientas de aproximacion al contexto local).

En 2013 las Naciones Unidas después de una amplia consulta a nivel mundial con expertos de todas las
areas, generaron 17 nuevos objetivos. Muchos de ellos reiteran los desafios planteados en los ODM, pero
con metas mucho mas universales que se deben implementar hasta el afio 2030.

Desde la Administracion Municipal en estos 4 afios se debe avanzar en su cumplimiento conforme con la
siguiente relacion entre las lineas estratégicas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Tabla 6 Armonizacion Plan Municipal de Desarrollo — ODS.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

SOMOS

1. TODOS
INFRAESTRUCTURA

1 FIN
DELAPOBREZA

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Aporte de la linea estratégica a los ODM

INDUSTRIA. u REDUCCION DELAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

I 17

LOS OBJETIVOS

2. TODOS SOMOS DESARROLLO
SOCIAL

EDUGACION
DECALIDAD

IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS

1] ALIANZASPARA
DEGENERD LOGRAR

LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES

3. TODOS SOMOS TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

4. TODOS SOMOS DESARROLLO
RURALY URBANO

5. TODOS SOMOS GOBIERNO

3 SALUD
YBIENESTAR
e

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 FIN
DELAPOBREZA

Tasil

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

9 INDUSTRIA.
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

g

PAZ, JUSTIGIA
EINS]ITUDIUNES

16

M;ll.lllll'll
vsau:mmm

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

11 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

1 CIUDADES Y 1 AGCION

POREL CLIMA

INDUSTRIA,
INNOVACIGNE
INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

F_N

2 Q0

v

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

Fuente. Elaboracion propia.
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Lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal

5. TODOS SOMOS 1. TODOS SOMOS
GOBIERNO INFRAESTRUCTURA

2. TODOS SOMOS
DESARROLLO
SOCIAL

2. TODOS SOMOS
TERITORIO Y
MEDIO
AMBIENTE

[lustracion 10 Lineas estratégicas
Fuente. Elaboracién propia

En cada linea estratégica se presenta su descripcidn, los responsables dentro de la administracion
municipal para liderar su gestion e implementacion, los aliados estratégicos y las instancias de
participacion ciudadana que acompafan su ejecucion.

TODOS SOMOS INFRAESTRUCTURA.

Definicién:

Esta linea estratégica incluye la realizacién de mejoramientos de vivienda rurales vy
urbanas, la mejora de la infraestructura vial, el plan de obras sociales e institucionales
transversal y la prestacion de los servicios publicos. Reconoce la necesidad de apoyar a las
poblaciones mds vulnerables del area rural del municipio, en donde una vivienda digna y
el acceso de transporte comercial son determinantes para ello. Este es un reto enorme en
un municipio tan disperso como Pensilvania, pero a través del trabajo conjunto con las
Juntas de Accion Comunal, la gobernacién de caldas, el gobierno nacional y la presencia
constante de la institucionalidad local en el territorio rural, se proyecta con la capacidad
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de transformar las realidades de los mds vulnerables. Adicional incluye las coordinaciones,
apoyos y gestiones necesarias con las empresas prestadoras de servicios publicos para que
optimicen y presten un mejor servicio a las comunidades urbanas y rurales.

Secretarias y Oficinas responsables administracién municipal.

Esta linea estard a cargo directamente del alcalde municipal, en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion, Infraestructura, Desarrollo Econdmico, social y ambiental, y el
liderazgo de la Oficina de Infraestructura. Adicional cuenta con el apoyo de las respectivas
oficinas misionales vinculadas a las obras a realizar.

Aliados estratégicos.

Gobernacion de Caldas, Gobierno Nacional, Ministerio del Interior, Ministerio de Vivienda
y Desarrollo Territorial, Corporacién Auténoma de Caldas, Oficina Territorial de Salud,
Oficina Territorial de Educacién, EMPEN E.S.P, Servioriente, Proviservicios, CHEC,
Hidroeléctrica El Edén, Pensilvania Gold and Mineral.

Instancias de participacién ciudadana.

Desde el enfoque territorial, las JAC serdn los puentes de coordinacién con las
comunidades que se pudieran beneficiar de las respectivas obras e intervenciones.

TODOS SOMOS DESARROLLO SOCIAL.

Definicion.

Esta linea estratégica agrupa los programas sociales del municipio y las acciones que se
deben realizar para mejorar la calidad de vida de las personas que habitan las areas
urbanas y rurales, de acuerdo con la oferta social del municipio y los enfoques
poblacionales. Incluye el trabajo que se realiza en materia de educacién, salud, cultura,
recreacion y deporte; y plantea acciones para el reconocimiento y atencion diferencial que
requiere la atencion prioritaria como los nifios, nifias adolescentes y jévenes, mujeres, las
victimas del conflicto armado, las personas con discapacidad, los adultos mayores vy la
poblacion LGBTI+ del municipio.

Secretarias y Oficinas responsables administracién municipal.

Secretaria de Salud, Oficina de Educacién, Comisaria de Familia, Secretaria General,
Gobierno, Contratacién y TICS.

Aliados estratégicos.
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Empresas privadas con oferta de desarrollo social, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Educacidn, el ICBF, la consejeria presidencial para la inclusién, la Unidad de Victimas, el
Ministerio de Deporte, el Ministerio de Cultura, la Gobernacion de Caldas.

Instancias de participacion ciudadana.

Convoca y coordina el trabajo de las instancias de participacion ciudadana: mesa de
primera infancia, consejo de politica social, Comité de erradicacion de trabajo infantil,
Juntas de Padres de familia, Junta Municipal de Educacion, Consejo de Discapacidad, mesa
municipal de cultura, consejo y sistema de juventudes, mesa municipal de victimas vy el
comité municipal de justicia transicional, entre otras instancias.

TODOS SOMOS TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE.

Definicién.

Esta linea estratégica concentra sus esfuerzos en comprender el territorio para poder
formular estrategias de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables y no renovables. Para ello se propone una gestion integral de los recursos
hidricos, manejo y gestién de los sélidos, la gestidon del riesgo de desastres y el cambio
climatico, asi como la educacién y participacion ambiental. Esta Ultima se propone como
el mejor camino para lograr las transformaciones a largo plazo que se requieren para
apropiar practicas sostenibles por parte de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes vy
adultos y adultos mayores, quienes desde las practicas cotidianas, junto a las estrategias
institucionales, deben promover el cuidado del medio ambiente, todo permeado por un
ejercicio de planeacion del territorio que permita la legalizacion y normalizacién de
predios, asi como la puesta en marcha de los instrumentos de planeacion territorial en
armonia con la vision de desarrollo de las comunidades y el medio ambiente.

Adicional incluye un aspecto fundamental para el desarrollo integral como es la ética con
los pequefios y grandes animales. Pensilvania es un municipio con muchos animales
domésticos y de campo hacia quienes se dirigen acciones de proteccién, cuidado y
atencién. Ademas, por la cultura caballista de mucha tradicion, se resalta la necesidad de
proteger los animales que tanto se admiran y disfrutan en la idiosincrasia caldense.

Es de resaltar que esta linea estratégica requiere una vision transversal a lo largo del plan
de desarrollo ya que debe orientar las acciones de desarrollo y productividad, asi como de
construccién de infraestructura para garantizar que todas las acciones que se realicen
aporten a la sostenibilidad ambiental del municipio.
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Secretarias y Oficinas responsables administracién municipal.

Oficina de desarrollo econdmico y social en coordinacion con el encargado de Gestién del
Riesgo y la participacidn de todas las secretarias y oficinas de la alcaldia municipal.

Aliados estratégicos.

Corporacion Auténoma de Caldas, las alcaldias de Manzanares y Marquetalia, cuerpos de
socorro, empresa privada, Movimiento Ambiental Campesino, organizaciones animalistas
y demads corporaciones organizadas o no que trabajen por el medio ambiente.

Instancias de participacién ciudadana.

Convoca y coordina el trabajo de las instancias de participacion ciudadana como las
comisiones ambientales de las JAC, el consejo municipal de medio ambiente, el comité
interinstitucional de educaciéon ambiental, el Comité Técnico de Salud Ambiental- COTSA
Caldas, los Consejos de Cuenca de los rios “La Miel”, “Arma” y “Samana Sur”, el Parque
Nacional Natural Selva de Florencia, las Reservas Forestales Protectoras: El Popal y La Linda
y las fundaciones que trabajan en pro de los animales, la fauna y flora y los procesos
sociales alrededor de la protecciéon de nuestros recursos naturales, al igual que las
empresas privadas presentes en el territorio y que generen algin impacto ambiental.

TODOS SOMOS DESARROLLO RURAL Y URBANO.

Definicion.

Esta linea estratégica agrupa los programas de desarrollo rural, asistencia técnica
agropecuaria, seguridad alimentaria, asociatividad, comercializacion, desarrollo del
turismo y acompafiamiento a los sectores productivos y de comercio para fortalecer y
dinamizar su capacidad de produccién, empleabilidad y generacién de ingresos
sostenibles. Adicional, reconoce la necesidad de fortalecer la capacidad de
emprendimiento, reconversion productiva y generacién de valor agregado en los procesos
productivos rurales y urbanos que actualmente se desarrollan en el municipio, de tal
manera que se logre propiciar un desarrollo con innovacion, creatividad y visién nacional
e internacional, incluyendo procesos de Investigacion, Ciencia Tecnologia, como respuesta
las necesidades de la cuarta revolucién industrial.

Secretarias y Oficinas responsables administracién municipal.

Oficina de Desarrollo social y econdmico, en coordinacion con la secretaria de Planeacion
y la Secretaria General, Gobierno, Contratacion y TICS.

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@ pensilvania-caldas.gov.co




'z /ANIA
% SOMOS TODOS

Aliados estratégicos.

Federacion Colombiana de Cafeteros, la gobernacién de Caldas y el nivel nacional a través
del ministerio de Agriculturay la Agencia de Desarrollo Rural, Empresas privadas presentes
en el municipio, la IES CINOC y el SENA, ZEO Marketing Digital — Observatorio de
Innovacion, Fundacion Piamonte, entre otros actores.

Instancias de participacion ciudadana.

Consejo municipal de desarrollo rural y la mesa de seguridad alimentaria.

TODOS SOMOS GOBIERNO.

Definicién.

Esta linea estratégica incorpora las acciones de fortalecimiento institucional y comunitario,
modernizacion, descentralizacion, justicia, seguridad, convivencia, construccion de pazy
reconciliacion. El objetivo principal es lograr la armonizacién y mejora de la prestacion de
los servicios de las entidades publicas del municipio, reconociendo a los ciudadanos como
la razon de ser cada una de ellas. Los programas implementados. Incorpora acciones para
respetar las libertades individuales y colectivas, pero a la vez garantizar el control del orden
publico y la justicia, en un entorno donde se protejan los derechos humanos y se
promuevan los deberes ciudadanos. También incluye la promocién de procesos para
lograr un mejor tratamiento de los conflictos sociales y cotidianos, desde el didlogo, el
reconocimiento del otro, transitando hacia la cooperacion, en vez de la competencia.

Secretarias y Oficinas responsables administracién municipal.

Secretaria de Gobierno, en apoyo de la Comisaria de Familia, la oficina de talento humano,
control interno y de archivo y el inspector de policia.

Aliados estratégicos.

La Policia Nacional y los cuerpos de socorro, el ICBF.

Instancias de participacion ciudadana.

Convoca el trabajo de las instancias de participacion ciudadana como el Comité de
Seguridad y Convivencia y el Comité de Derechos Humanos.
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Proyectos transversales

Atendiendo los ejes del Plan de Desarrollo Municipal, los principios de trabajo y los enfoques de
desarrollo, “Pensilvania Somos Todos 2020-2023” concentra esfuerzos transversales en 5 proyectos que
soportan la visién y misién propuesta:

s ™
Formacion, cualificacién y exigencia del talento humano

. -

' ™\
Priorizacion idonea de los beneficiarios de los programas y proyectos

p. v

' ™
Fortalecimiento de las JAC y los procesos asociativos

i A

s ™y
Atencion y reparacion de victimas:

. o

s ™\
Descentralizacion y presencia institucional en los corregimientos

. v

Formacion, cualificacién y exigencia del talento humano: Los funcionarios publicos y contratistas que se
vinculen a la Administracion Municipal deben participar de los procesos de formacion y cualificacion
dispuestos por la funcion publica y otras entidades para que asuman sus trabajos con las herramientas
necesarias para servir a la comunidad. Esta es una exigencia para que asuman sus labores luego de los
respectivos procesos de seleccion. Adicionalmente, se promueve la medicion de la satisfaccion de los
ciudadanos frente a la atencidon y los servicios prestados para medir la calidad de estos y tomar las
acciones correctivas si hubiere lugar a ello. De igual manera, esta medicion permite identificar las
tematicas de formacién requeridas para cualificar la prestacion de los servicios publicos. Entre estas
formaciones se tiene contemplado la atencién al ciudadano, comunicacidon asertiva, manejo de estrés,
elaboracién de informes y reportes.

Priorizacion idonea de los beneficiarios de los programas y proyectos: Las estrategias, programas,
proyectos y acciones a desarrollar que beneficien directa e indirectamente a la poblacion rural y urbana,
cuentan con una estrategia de priorizacidon que permita identificar de manera idonea los beneficiarios que
mas necesitan de dichos apoyos. Esto implica un trabajo conjunto con las comunidades y las Juntas de
Accion Comunal, para un analisis riguroso de la informacién de caracterizacion de la poblacién vulnerable
y el registro de victimas del conflicto armado, y orientar de la forma mas adecuada las inversiones hacia
estos segmentos poblacionales.

Fortalecimiento de las JAC y los procesos asociativos: Para la Administracién Municipal la interlocucién
con las comunidades se realiza con las estructuras organizacionales comunitarias, como lo son las Juntas
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de Accién Comunal en temas comunitarios y las asociaciones de productores y comerciantes en temas
productivos. De manera transversal, los diferentes programas, estrategias, proyectos y acciones buscan
el fortalecimiento de sus procesos, capacidad administrativa, contable y la cualificacion de sus liderazgos.
De la misma forma, en las 5 lineas estratégicas del Plan de Desarrollo se tiene previsto realizar contratos
0 convenios con estas organizaciones para su fortalecimiento, como lo son entre otros, los contratos de
roceria, mejoramiento de las viviendas, construcciéon y mejoramiento de vias, y acueductos veredales.

Descentralizacién y presencia institucional en los corregimientos: La Administracion Municipal reconoce
que se debe fortalecer la presencia institucional a nivel rural, para lo cual liderard la realizacion de jornadas
de atencidon masiva donde de manera articulada y organizada se desplacen todas las secretarias y oficinas
de atencion a las cabeceras de los corregimientos y asi, facilitar el acceso a los bienes y servicios ofrecidos.
Este proceso incluye la coordinacion con la ESE Hospital Local San Juan de Dios y las EPS, para el
acompafiamiento con los equipos de trabajo y otras jornadas de atencion rural.

Atencidn y reparacién de victimas: Reconociendo que el municipio de Pensilvania fue golpeado de forma
rigorosa por el conflicto armado interno, y aunque durante los ultimos afios ha logrado superar muchos
de sus efectos, la poblacion rural y urbana aln padece rezagos sociales y econdmicos por su causa. De
esta manera las estrategias de desarrollo presentes en las 5 lineas atienden de forma prioritaria las
necesidades de la poblacién mas vulnerable que a su vez coincide con la poblacién victima. Para ello, se
resalta que el proyecto transversal “Priorizacion idénea de los beneficiarios de los programas y
proyectos”, tendra en cuenta la participacién de las victimas del conflicto armado de manera prioritaria.
En complemento, desde la administracién municipal se realizardn las maximas gestiones posibles y se
prestara el apoyo necesario para lograr el cumplimiento efectivo de los planes de reparacion colectiva.
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Plan de obras para el desarrollo social e institucional.

De manera transversal en cada linea estratégica del plan de desarrollo “PENSILVANIA SOMOS TODOS
2020-2023” se incluyen diferentes proyectos de mejoramiento, mantenimiento y construccion de la
infraestructura social e institucional planeada para este cuatrienio. Es de resaltar que el cumplimiento de
este plan corresponde a la capacidad financiera propia de la alcaldia y la gestion de recursos de
cofinanciacion ante el gobierno departamental y nacional, atendiendo la actual situacién fiscal. No
obstante en articulacion entre la coordinacion de obras y las secretarias correspondientes, se formularan
los respectivos proyectos de acuerdo a los lineamientos de cofinanciacién. Este plan incluye entre otras
obras:

Obras de infraestructura vial y de vivienda
e vias mantenidas
e Viasde Placa huella
e Vias abiertas nuevas
e Caminos de herradura.
e Mejoramientos de vivienda
e Cocinas ecoeficientes a nivel rural.
® pOzos sépticos
e (asas nuevas
e (asas cafeteras.

Obras de infraestructura social
e Mejoray mantenimiento de la infraestructura de las instituciones educativas.
e Mejoray mantenimiento de la infraestructura cultural.
e Mejoray mantenimiento de la infraestructura de deporte.
e Centro de salud en el corregimiento de Bolivia.
e Centro para el adulto mayor corregimiento de San Daniel.
e Comando de policia en la cabecera municipal
e Acueductos veredales

Obras de infraestructura productiva
e Construccion de la segunda fase del callcenter
e Remodelacion y puesta a punto de la central de sacrificio.
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Obras de infraestructura ambiental

e Planta de tratamiento de aguas residuales.

e Reubicacion de familias por riesgo no mitigable.

Proyectos estratégicos por corregimiento.

Respondiendo al enfoque de desarrollo territorial, “PENSILVANIA SOMOS TODOS 2020-2023" incluye
proyectos estratégicos diferenciados para cada uno de los 4 corregimientos, adicionales a la oferta
dispuesta en la estructura del plan de desarrollo.

- Corregimiento de Arboleda: Dotar este corregimiento con un centro deportivo y apoyar la puesta
a punto de la feria ganadera.

- Corregimiento de Bolivia: Culminar el centro de salud y gestionar la conexion de gas natural.

- Corregimiento de Pueblo Nuevo: Fortalecer la capacidad de desarrollo turistico y apoyar las
veedurias ciudadanas ambientales.

- Corregimiento de San Daniel: Culminary poner en funcionamiento del centro del adulto mayory
apoyar los procesos de fortalecimiento de la cooperativa de cafeteros.

Programas

Los programas propuestos en la estructura del plan de desarrollo se homologan a los del catdlogo FUT y
del KIT TERRITORIAL del Departamento Nacional de Planeacién para lograr su armonizacién financiacion

y seguimiento.

Estos programas recogen las soluciones a las problematicas identificadas en los espacios de participacion
en armonia con las competencias territoriales y la capacidad administrativa y financiera propia y de

gestion de la administracion municipal para lograr su cumplimiento.

Linea estratégica

Programa

Sub programa

1. TODOS
INFRAESTRUCTURA

SOMOS

1.1 Mejoramientos de vivienda urbana vy
rural para las victimas y los mas vulnerables

Mejoramientos de vivienda

1.2 Vias y obras para el progreso

vias para el progreso

obras sociales e institucionales para el
progreso

1.3 Capacidad y gestion para una mejor
prestacién de los servicios publicos

calidad del agua

cobertura del servicio de acueducto

Manejo de vertimientos

Conciencia y ahorro del agua

Servicios publicos (electricidad y gas)
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4. TODO

URBANO

5. TODOS
GOBIERNO.

SOMOS
DESARROLLO RURAL Y

4.1 Consenso, innovacion y gestion para el
desarrollo rural del municipio y el acceso de
bienes publicos rurales

2 /ANIA
i ‘somos ropos

™

Seguridad alimentaria para todos

Promocidon de la comercializacion de
nuestros productos

4.2 Consenso y gestion para el
emprendimiento y la innovacién del
municipio

Emprendimiento e innovacion

Fortalecimiento del comercio

4.3 Consenso por el desarrollo Turistico de
Pensilvania.

5.1 Administracion de puertas abiertas,
descentralizada, moderna y transparente

SOMOS

5.2 Seguridad, Justicia, orden publico, Paz,
convivencia y Derechos Humanos

5.3 Finanzas y Hacienda para el desarrollo

Aprovechamiento de nuestro potencial
turistico

Fortalecimiento institucional

descentralizacién

Modernizacion para una mejor gestion
Fortalecimiento comunitario

Convivencia y seguridad

Orden publico

Construccion de Paz y Derechos Humanos
Finanzas publicas
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Metas de resultado, metas de producto y acciones estratégicas

En la cadena de valor para identificar las alternativas mas
idéneas para solucionar las problematicas identificadas, las
metas de resultado se plantean como las grandes
transformaciones que se buscan lograr durante el cuatrienio.
Se definen como aquellos cambios de una situacién que se
desea mejorar, disminuir o mantener. Las metas de producto
son los bienes y servicios que al implementarse logran el
cumplimiento de los indicadores de resultado. Y finalmente
las acciones estratégicas son actividades o gestiones que
apoyan el cumplimiento de las metas de producto y/o de
resultado.

Cada linea estratégica incluye sus respectivos programas y
subprogramas y estos a su vez, las metas de resultado, de
producto y acciones estratégicas a implementar. En algunos
casos se incluye ademads un breve diagndstico que aporta
insumos de interés para la definiciéon de estas. De igual
manera se incluyen algunos dibujos realizador por los nifios,
nifias y jovenes del municipio, que coinciden plenamente con
las apuestas de desarrollo del municipio.

El plan de desarrollo “Pensilvania somos todos 2020-2023”,
se compone de:

- 23 programas

- 48 metas de resultado

- 116 metas de producto

- 5 proyectos transversales

- 1 plan de obras

- 2 proyectos estratégicos por cada corregimiento
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Linea estratégica 1. TODOS SOMOS INFRAESTRUCTURA

Com Gy, &
PENSTLNANEA

%o 2oeno o Persilionia Con
 ™epves Niog de hansporte

~ Poval dedos los Compesinos

| Pova Ogi tenev mes Taalidad
f.:‘G\ Sacor Xe ondodos,

- Con wde ves dnledhidos
: Povar nosctves, \os ]’6\\ene5
’lm vecveann0s O dener wejov
*\emPO \\b‘(e.

B Qe lolee Oho Praano

- Povd w Con o Toamla O

~ Aegos, Con on Towgee Pova ‘
- lodes Y lodas. Y Con ona

3 Segon eslediondo da motsed.

Dr\j@ \kinesn) CCJ\(‘}'..’\?J ’P}

E\(ijdc; B q—g«

N.€: C,,:x;\n\c‘\ Tila
Sede  cemta)

s

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PENSILVANIA, CALDAS 2020-2023
www.pensilvania-caldas.gov.co; alcaldia@pensilvania-caldas.gov.co




,1 ANIA
¥\ somMos ToDos

Programa 1.1 mejoramientos de vivienda para las victimas y los mds vulnerables.

Segun las cifras de Déficit habitacional (cuantitativo y cualitativo) arrojadas por el Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda (CNPV) — 2018, el
municipio presenta un déficit cuantitativo de 43.55% y un déficit cualitativo de 26.45%. El déficit cuantitativo el nimero de viviendas nuevas
necesarias para suplir las necesidades dadas las condiciones habitacionales de la infraestructura ocupada, mientras que el déficit Cualitativo
corresponde al nimero de viviendas que aun a pesar de sus condiciones pueden ser intervenidas con algun tipo de mejoramientos, la sumatoria
de ambas da como resultado el déficit habitacional, el cual es de 69,98%.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas mas vulnerables del municipio, con el mejoramiento de su vivienda o la construccién de
una nueva.

Problematica: Esta problematica se analiza de manera diferenciada en cada corregimiento y de acuerdo con la situacién particular de las
comunidades mas vulnerables. Se reconoce que en todos los corregimientos es necesario fortalecer el trabajo que se realiza para mejorar las
condiciones de vida de las comunidades campesinas, victimas del conflicto armado, y adultos mayores.

. . Programacién meta
Unidad de|T de (i , Met
Nivel Indicador mr:eldiacja € ir:Zi:ador € tI)r:Z Fuente linea base cuzt?ienio Meta |Meta | Meta | Meta
2020 | 2021 |2022 |2023

Sub programa: Mejoramientos de vivienda.

Mejoramientos de| ., .
Meta de vivienda rural y urbano del Numero. Incrementar | 2000 Oficina de 3000 800 |730 |730 |740
resultado . . Porcentaje Infraestructura

municipio realizados
Meta de Mejoramientos de Oficina de

vivienda rural y urbano en | NUumero Incrementar | 2000 2800 700 |700 |700 |700
producto o Infraestructura

el municipio

Viviendas nuevas rurales y -
Meta de urbanas en el municipio | NiUmero Incrementar |50 OUEITE de 200 100 |30 30 40
producto . Infraestructura

construidas

Accion estratégica:
Garantizar la idoneidad de los beneficiarios de acuerdo con criterios de seleccion objetivos y cuantificables.
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Programa 1.2 vias y obras para el progreso
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Objetivo: Mejorar la movilidad de las zonas rurales a través del mantenimiento de las vias, la construccion de placas huellasy la infraestructura
social e institucional del municipio.

Problematica: Las vias del municipio se encuentran en su mayoria sin pavimentar, sin embargo, su transitabilidad es aceptable. El porcentaje
de red vial que se busca intervenir incluye mejoramientos, mantenimiento y/o construccién, de acuerdo a las capacidades financieras del
municipio y las condiciones criticas de cada punto a intervenir. El municipio cuenta con 2 Retroexcavadoras, 2 volquetas, las cuales hacen un
recorrido permanente por las vias municipales, manteniéndolas habilitadas. A estas acciones permanentes se suman los mantenimientos
rutinarios por los convenios firmados entre el Municipio y el Comité de Cafeteros para el alquiler de maquinaria, igualmente el apoyo de los
combos de maquinaria amarilla de la Gobernacion de Caldas operados por EMVIAS, con los cuales se realiza la correccidn de cunetas, limpieza
de transversales, aplicacion de afirmado y remocion de derrumbes. De igual manera con las Juntas de Accion Comunal y los procesos de
fortalecimiento que se pondran en marcha, se realizaran convenios para la roceria y el apoyo al mantenimiento de las vias en sus sectores
mas proximos.

) _ , Programacién meta

Nivel Indicador ir:g;i de ;:z:::adorde lt;gs: Fuente linea base zﬂiz:ienio Meta |Meta |Meta | Meta
2020 |2021 [2022 |2023

Subprograma: Vias para el progreso.

Meta de .Red Vla.l del municipio Numero Incrementar | N/D Oficina de 225 56,25 |[56,25|56,25 56,25

resultado |intervenida Infraestructura

Meta de .Vlas .deI municipio Numero Incrementar | 56 OUEE de 225 56,25 |56,25|56,25|56,25

producto |intervenidas Infraestructura

Intervenciones de vias

Realizar el mantenimiento de las vias sin pavimentar.

Continuar con el programa de placas huellas.

Construir vias nuevas y/o ampliaciones de vias conforme a la necesidad.
Mantenimiento caminos de herradura.

Mejoramientos en vias urbanas.
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Programacién meta
Unidad de | Tipo de |linea , Meta
P Fuente linea base Meta |Meta | Meta | Meta

Nivel Indicador medida indicador base cuatrienio
2020 2021 ({2022 {2023

Subprograma: Vias para el progreso.

Construir puentes de paso para zonas criticas priorizadas.

Construccién y/o instalacién de garruchas veredales.

Elaboracion de inventario de vias y puentes en jurisdiccién del municipio.

Realizar control y regulaciéon de la obstaculizacién del transito en las vias del municipio por la explotacion maderera.

Realizar gestiones para la elaboracién de disefios de una variante vial entre el Alto Marianita y el Politécnico.

Creacién de mesas de trabajo con los conductores de servicio publico del municipio para determinar los sitios criticos viales y priorizar su
intervencion o mantenimiento.

Programa 1.3 capacidad y gestion para una mejor prestacion de los servicios publicos

Objetivo: Ampliar y mejorar la cobertura de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia y gas.

Problematica: El municipio de Pensilvania cuenta con una prestacion de servicios basicos domiciliarios dptimos en la cabecera municipal. La
prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado es prestada por la Empresa Publica de Pensilvania -EMPEN ESP-; Aseo por Servioriente S.
A.E.S.P, Energia por la Central Hidroeléctrica de Caldas S.A. E.S.P -CHEC-; Gas domiciliario por Proviservicios. Cada empresa desde su actividad
privada realiza el mantenimiento de la infraestructura para continuar con la provisién de sus respectivos servicios. La alcaldia apoyara la
mejora de la calidad de vida de las comunidades rurales gestionando recursos con el nivel departamental y nacional, buscando la
cofinanciacion de procesos que permitan el acceso oportuno y estable a estos servicios en las areas rurales.

) _ Programaciéon meta
Unidad de | Tipo de |linea , Meta
P Fuente linea base Meta | Meta | Meta | Meta

Nivel Indicador . . .
medida indicador base cuatrienio 2020 12021 12022 12023

Subprograma: Calidad del agua.
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Nivel

Indicador

Unidad de
medida

Tipo
indicador

de |linea

base

, Me
Fuente linea base ta

cuatrienio

Programaciéon meta

Meta | Meta | Meta

2020 | 2021 | 2022

Meta
2023

Meta de
producto

Servicio de  acueducto

ampliado

Porcentaje

Incrementar

99%

EMPEN E.S.P 1%

1%

Meta de
producto

Analisis  fisicoquimicos vy
microbiolégicos
implementados

NUmero

Mantener

48

EMPEN E.S.P-IRCA |48

12

12

12

12

Meta de
producto

Lechos filtrantes de la
Planta de Tratamiento de
agua potable de la cabecera
municipal cambiados

NUmero

Incrementar

EMPEN E.S.P-IRCA |6

Meta de
producto

Mantenimiento preventivo
y locativo de la Planta de
Tratamiento  de  Agua
Potable realizado

Porcentaje

Mantener

100%

EMPEN E.S.P 100%

100%

100%

100%

100%

Subprograma: Cobertura del servicio de acueducto.

Meta de
producto

de la red de
distribucion 'y

repuesta

Tuberia

captacion | Porcentaje | Incrementar | 85%

EMPEN E.S.P 15%

5%

5%

5%
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. ) , Programacién meta
Nivel Indicador :::giadi de ;:z(i)ca dor de gr::: Fuente linea base ’c\ﬂztt?ienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 | 2021 | 2022 | 2023

Meta de Acciones de pedagogia del SERCA 2019

servicio de acueducto y|Numero |Incrementar rendicién de cuentas | 40 7 10 10 13
producto . . 28 :

alcantarillado realizadas ambientales.
Meta de Micromedidores a usuarios

con servicios directos | Numero Incrementar | N/A EMPEN E.S.P 143 2 47 47 47
producto |.

instalados
Subprograma: Manejo de vertimientos.

Plan de Saneamiento vy
Meta de | Manejo de Vertimientos en
producto | el municipio (PSMV)
actualizado

Porcentaje | Incrementar | N/A EMPEN E.S.P 100% 0 0 100% | O

Meta de|Planta de tratamiento de

. . Porcentaje | Incrementar |0 EMPEN E.S.P 0 0 0 1
producto |aguas residuales construida

Subprograma: Conciencia y ahorro del agua
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. ) , Programacién meta
Nivel Indicador i‘;‘g;‘i de Ez(i)ca dor de Ikl)r;:: Fuente linea base leztt:?ienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 | 2021 [2022 |2023

Meta de Plan de Ahorro y Uso

eficiente del Agua | Porcentaje | Incrementar | 0% EMPEN E.S.P 40% 0 0 0 40%
producto |.

implementado
Meta de| Macromedidores de agua |\ yar | incrementar |0 EMPEN E.S.P o |1 |1 |1
producto |instalados 3

Técnicas de supervision vy
Meta de vigilancia a la lectura ,

mensual de los| NUmero | Incrementar |0 EMPEN E.S.P 1 0 0 0 1
producto | . :

micromedidores

implementadas
Subprograma: Servicios publicos (Energia y gas).

Secretaria de
Planeacion
Meta de Subsidios ~ de ~ servicios In?raii(t:rzc:cura
publicos domiciliarios para | Porcentaje | Mantener 100% ¢ 100% 100% | 100% | 100% | 100%
producto L Desarrollo Social vy
Medio Ambiente
Municipal
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. , , Programacién meta
Nivel Indicador z::::l(i de ;:z:::ador de ltl)g(:: Fuente linea base mi‘—:ienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 2021 [2022 | 2023

Acciones estratégicas:

Mejorar y optimizar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios (gas natural y energia eléctrica).
Actualizar las tarifas de servicios publicos conforme a la realizacion de los andlisis pertinentes.
Coordinar con la administracion municipal la realizacion de capacitaciones de ahorro y uso eficiente del agua a nivel rural.
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Linea estratégica 2. TODOS SOMOS DESARROLLO SOCIAL.
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Programa 2.1 gestion y formacion para la mejora continua en la prestacion de los servicios de salud en el municipio.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, el articulo 6 de |la Ley 1438 de 2011 y los articulos 25 y 27 de la Resolucién
1536 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se incorpora como parte integral del Plan de Desarrollo Pensilvania somos todos 2020-2023",

el Plan Territorial de Salud, el cual es concordante con el mismo y estd armonizado con el Plan Decenal de Salud Publica y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS.

Tabla 7 Determinantes intermedios de la salud

Determinantes intermedios de la salud Caldas Pensilvania
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios 12,76 13,03
para cuidado de la primera infancia (DNP-DANE 2005)
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios 6,13 8,46
de salud (DNP- DANE 2005)
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS 2018) 87,13 e
Coberturas administrativas de vacunacién con BCG para 86,08 92,59
nacidos vivos (MSPS 2018)
Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en 96,78 128,57
menores de 1 afio (MSPS 2018)
Coberturas administrativas de vacunacién con polio 3 dosis en 97,16 128,57
menores de 1 afio (MSPS 2018)
Coberturas administrativas de vacunacion con triple viral dosis 96,73 118,51
en menores de 1 afio (MSPS 2018)
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas consultas de 93,4 96,10
control prenatal (EEVV-DANE 2017)
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE 2017) 99,36 99,44
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV- 99,48 99,44
DANE 2017)

Fuente: Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social
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Objetivo: Mejorar las condiciones y prestacion de los servicios de salud a través de la implementacion del Plan Territorial de Salud, con énfasis
en acciones de salud diferenciadas, Atencion Primaria Social y formacién del personal con enfoque en humanizacién en salud para una
atencién con calidad.

Problematica: En el municipio de Pensilvania se presentan barreras para acceder de manera oportuna, efectiva y eficiente a los servicios de
salud debido a factores como el geografico, vias, situacion socio-econdmica, entre otros. Asi mismo, se presentan barreras administrativas
con relacion a los actores del sistema de salud que impiden el goce efectivo del derecho a la salud en su integralidad y la satisfaccion de la
poblacion frente al mismo.

El Proceso de Planeacidn Integral en Salud, entendido como “el conjunto de procesos relacionados entre si, vinculados al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, que permiten definir las acciones de formulacién, implementacion, monitoreo, evaluacion y control del Plan
Territorial de Salud en el marco de la metodologia conocida como PHVA: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar, los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Direccion Territorial de Salud de Caldasy el Analisis de Situacion de Salud del municipio, permiten
implementar acciones efectivas que garanticen los postulados constitucionales y legales del derecho vy servicio publico a la salud

Programacién meta
Unidad de | Ti de (i , Met
Nivel Indicador mr;Idiac‘ja € ir:z?::ador € t')gs: Fuente linea base cuit?ienio Meta |Meta |Meta | Meta
2020 [2021 |2022 |2023
Subprograma: Prestacién de los servicios de salud.
Mies ole) Prograimes e saldl sURe oo e | Mamimner 0% | P1>/ PAS Y COA g0 90% |90% [90% | 90%
resultado | mantenidos Secretaria de Salud
Meta de Centro. de salud Bolivia Ndmero | Mantener 0 Oficina de 1 0 0 0 1
producto |construido Infraestructura
Acciones de gestién vy
Meta de procesos del Plan de Salud | NUmero Mantener 3 PTS / PA.S y CoA/ 3 3 3 3 3
producto | _, .. . Secretaria de Salud
Publica implementados.
Meta de|Cobert d fe PTS / PAS y COAI
eta de Lobertura de vacunacion |, entaje | Mantener 95% / PAS y COAI/Y oo, 95% |95% |95% |95%
producto | mantenida Secretaria de Salud
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. , , Programacién meta
Nivel Indicador zr::::l(i de ;:z‘i:’cador de ltl)g(:: Fuente linea base leiz:ienio Meta |Meta |Meta |Meta
2020 [2021 |2022 |2023
M E | 1bli PTS, PA Al
e e lvenies oo sivel paslien o o e 100% |1 PAS v COAT o 100% |100% |100% |100%
producto | con vigilancia 2020
Plan de Intervenciones
M PTS, PA Al
SEIC Colectivas (PIC) | Namero Mantener 1 > > v (0 1 1 1 1 1
producto | . 2020
implementado
Acciones estratégicas
Implementar el Plan territorial de salud (PTS) conforme su planeacién y articulacién con el Plan de Desarrollo Municipal.
Incrementar la poblacién caracterizada a través de la estrategia de Atencién Primaria Social.
Adoptar y adaptar una politica publica de atencidn primaria social.
. , , Programacién meta
Nivel Indicador izlj;(: de ;I;:Zi:ador de lt;gs: Fuente linea base mi?'ienio Meta |Meta |Meta |Meta
2020 (2021 |2022 |2023
Acciones de prevencién vy
ST promocion en salud publica | NUmero | Incrementar 12 PTS, PAS 'y COAl 42 6 12 12 12
resultado | . 2020
implementadas
Campafias en salud publica
Meta de enfocadas a la prevencion y | NUmero | Incrementar 12 PTS / PA.S Y GA 42 6 12 12 12
producto . Secretaria de Salud
promocién implementadas

Acciones estratégicas
Estrategia de accidn y prevencién para mitigar la afectacion en salud y social por la pandemia para el coronavirus - COVID 19 implementada
Ambientes 100% libres de humo de tabaco y sus derivados garantizados conforme la Ley 1335 de 2009.
Actividades de promocién del trabajo formal desarrolladas.
Adoptar la politica de salud mental del municipio.
Adaptar y adoptar la politica publica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y la no estigmatizacion del consumidor.
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Nivel

Indicador

Unidad de
medida

Tipo
indicador

de

linea
base

Fuente linea base

Meta
cuatrienio

Programacién meta

Meta
2020

Meta
2021

Meta
2022

Meta
2023

Subprograma: Aseguramiento para todos.

Meta de |Afiliados  del régimen| MER  Proyectado
praducte | subsidiade del municipio NUmero | Mantener 13020 MSPS 2020 13020 13020 (13020 1302013020
Meta de |Poblacion pobre no afiliada| T MER  Proyectado
e N [ ——— Numero Disminuir N/A MSPS 2020 41 10 10 10 11
Meta de Acuones de aseguramiento Nimero | Mantener 3 SGGCT 3 3 3 3 3
producto |implementadas.
Acciones estratégicas
Incrementar las personas afiliadas a régimen contributivo.
Auditorias al aseguramiento en todos sus regimenes implementas conforme los requerimientos de Ley.

. ' , Programacion meta
Nivel Indicador :12':;2 de ;:z(i)ca dor de L:Zi: Fuente linea base lc\ﬁitt?ienio Meta [Meta [Meta |Meta

2020 |2021 |2022 |2023

Subprograma: Participacion social en salud.
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. ) , Programacién meta
Nivel Indicador lr:'rr:giadi de ;:z(i)ca dor de gr::: Fuente linea base ’c\ﬂztt?ienio Meta |Meta |Meta | Meta
2020 |2021 |2022 |2023

Mecanismos de .
Meta de participacion social en salud [ Numero  |Incrementar |0 PUIS  SeariIft) e 4 1 1 1 1

. Salud
implementados.

Acciones estratégicas
Acciones de gestion diferencial desarrolladas hacia la poblacién victima
Actividades de promocién de participacion social en salud desarrolladas

producto

. ) , Programacion meta
Nivel Indicador :r:g;g de ?;:z(i)ca dor de gzs: Fuente linea base lc\:];ttarienio Meta |Meta |Meta |Meta
2020 |2021 |2022 |2023

Oficina de tramites vy
Meta de |servicio de atencién a la
producto | comunidad en salud
funcionando

NUmero Incrementar 0 Secretaria de salud | 1 1 1 1 1

Acciones estratégicas

Humanizacién de la prestaciéon de los servicios de salud en el municipio.

Encuestas de satisfaccion frente a los servicios de salud diligenciadas.

Audiencias publicas de salud en los corregimientos y en la cabecera realizadas.

Realizar las coordinaciones necesarias con el Hospital para disponer de un equipo de atencion en salud que recorra las veredas.
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Programacién meta
Unidad de|Tipo de |linea , Meta
P Fuente linea base Meta |Meta |Meta | Meta

Nivel Indicador medida indicador base cuatrienio
2020 (2021 [2022 |2023

Realizar las coordinaciones necesarias con las EPS para implementar jornadas de especialistas en la cabecera municipal priorizando la atencién
de la poblacién victima.
Realizar las gestiones necesarias para fortalecer la dotacion e infraestructura hospitalaria.

Programa 2.2 Gestion y promocion de una educacién para el progreso y la convivencia.

Objetivo: Mejorar la calidad, cobertura, permanencia y pertinencia de le educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media del
municipio, en el marco de la formacién integral de nifios, nifias, jovenes y adolescentes para la convivencia universal.

Problematica: Pensilvania es un municipio que oferta a la comunidad diversidad de opciones educativas desde la inicial hasta la formacién
universitaria y docente. La cobertura de la educacion regular garantiza oportunidad para todos. No obstante, en los Ultimos afios el fendmeno
nacional de bajos indices de poblacion escolar se ha reflejado en el municipio debido a diversos factores como el control de la natalidad,
poblacién mutante, entre otros. En este contexto, este programa mantiene los programas y estrategias para sostener el acceso, permanencia
y promocion de la poblacion en edad escolar focalizada en las zonas de influencia de cada institucion educativa. Actualmente se cuenta con
87 sedes educativas rurales y urbanas, planta docente y directiva suficiente. Particularmente las condiciones de infraestructura y dotacion
basicas para la dindmica educativa sufren algunas situaciones problematicas que se deben identificar de manera certera para poder
dimensionar y cuantificar las intervenciones a realizar.

. , Programacion meta
Unidad de|T de (i , Met
Nivel Indicador mr:eldiz:ja € ir:Zi:ador € kl)r;:: Fuente linea base cuztz:ienio Meta |Meta |Meta |Meta
2020 [2021 |2022 |2023
Subprograma: Educacion de calidad.
Secretaria de
Meta de| Resultados (.je las Pruebas Numero Incrementar | 247 educacion 4 1 1 1 1
resultado | Saber 11 mejorados
departamental
Meta de|Estudiantes de grado 11| ., NUCLEO
N I t 56 84 21 21 21 21
producto | beneficiados con proyectos UMEro nerementar EDUCATIVO
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™

de formacion

preuniversitaria

Instituciones educativas

apoyadas en rocesos , :
Meta de te!ocnyicos edz ogicos ndcleo educativo

: o p' . g" 'g Numero Mantener 10 Planeacion 10 10 10 10 10
producto | (investigacion, bilinglismo, .

P municipal

cualificacion docente,

proyectos institucionales)

Proyectos de dotacion fisica
Meta de |y tecnoldgica de los colegios| ., oficina de

i & L : Numero Incrementar |1 ., 4 1 1 1 1
producto |y las instituciones educacién

educativas implementados
Acciones estratégicas
Incrementar en 3 las instituciones educativas en categorias promedio saber 11 en A, By C.
Apoyar el fortalecimiento de las escuelas de padres y de las familias con las actividades realizadas.
Gestionar con la gobernacion la ampliacion de la conectividad y acceso a internet para fortalecer los servicios de educacion virtual.

. ) , Programacion meta
. . Unidad de | Tipo de|linea , Meta g
Nivel Indicador medida indicador base Fuente linea base cuatrienio Meta |Meta |Meta | Meta
2020 [2021 |2022 |2023

Subprograma: Cobertura en educacion.
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Programacién meta

Nivel Indicador zr::::l(i de ;:z‘i:’cador de ltl)g(:: Fuente linea base leiz:ienio Meta |Meta |Meta |Meta
2020 2021 [2022 |2023
Proyectos de mejora vy
mantenimiento de la .
SR infraestructura  de las | NUmero Mantener 4 U ee 4 1 1 1 1
producto |. .. . . Infraestructura
instituciones educativas
implementados
Cupos de cobertura de
Meta de estugh-antes apoyados cpn Numero Mantener 541 nucleo educativo >4l 541 541 |541 |541
producto |Servicios Complementarios
de transporte
. Secretaria de
Pago de los servicios -,
St Planeacion,
publicos de las sedes
Meta de . : , Infraestructura,
educativas implementado | NiUmero Mantener 1 )
producto . Desarrollo Social y |1 1 1 1 1
conforme la  estrategia . .
. Medio Ambiente
diseflada .
Municipal
Meta de Estudiantes apoyados con nucleo de
sdlucta servicios complementarios | Porcentaje | Mantener 100% | educacion 100% 100% |100% |100% |100%
P del Kit escolar departamental
Meta de Ezgzgciadii ezzundlantisl NUCLEO
. ., _|NUumero Mantener 2.351 |EDUCATIVO PAE|2.351 2.351 |2.351 |2.351 |2.351
producto | programa de alimentacion
departamental

Escolar PAE.

Acciones estratégicas
Realizar el seguimiento, veeduria, gestiones y apoyo necesarios para terminar la construccion de la sede de la Institucion Educativa Pensilvania
en la cabecera municipal.
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) , , Programacién meta
Nivel Indicador zr::::l(i de ;:z‘i:’cador de ltl)g(:: Fuente linea base leiz:ienio Meta |Meta |Meta |Meta
2020 2021 [2022 |2023

Subprograma: Proyeccion de la educacion
Meta de Estudiantes que contindan Instituciones

su educacion después de |Porcentaje |Incrementar [45.2 % . 0.6% 0.15% [0.15%|0.15%|0.15%
resultado : educativas

graduarse como bachiller

Continuidad de la educacion
Meta dede -I(-)s. estud|antels del Numero Mantener 2 nucleo educativo |2 2 2 2 2
producto | municipio, a través de

convenios

Acciones estratégicas:
Promover acciones o procesos de uso del tiempo libre para los nifios y nifias de 1 a 7 afios adicionales a la recreacién con inflables.
Coordinar junto al SENA los servicios de formacién y extension a nivel de cabecera vy rural.
Conformar un banco de talento a nivel docente, técnico, tecnoldgico y profesional, donde se incluyan las hojas de vida y perfiles laborales.

Promover la compra de productos locales por parte de los comerciantes que prestan los servicios de los Planes Alimentarios Escolares.

Coordinar junto a las JAC procesos e iniciativas para suplir las necesidades de las instituciones educativas en temas de pagos de servicios

publicos.

Implementar programas de alfabetizacién a nivel rural y promocion de una lectura critica.
Fortalecer la Escuela Normal Superior de la Presentacion y garantizar la participacidén y apoyo a sus estudiantes.
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Programa 2.3 mds deporte y recreacion para el uso del tiempo libre.
El Municipio cuenta con una variedad de escenarios para la prdactica de la recreacion y el deporte, tanto en el drea urbana como rural, asi:

COLISEO CUBIERTO; CENTRO DE INTEGRACION CULTURAL; POLIDEPORTIVO

CANCHA SINTETICAYY PISTA DE PATINAJ E: ESTADIO MUNIC'IPAL
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COLISEO BOLIVIA; COLISEO PUEBLO NUEVO; COLISEO VEREDA EL HIGUERON

Se cuenta ademads con la sala de tenis de mesa, parques de recreacion para nifios y nifias ubicados en los diferentes barrios del casco urbano
y algunas veredas del Municipio, una pista de motocross y rutas de ciclo montafiismo. Estos son algunos de los deportes no tradicionales que
se apoyaran durante este cuatrienio con la gestion de patrocinios por parte de aliados estratégicos.
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Tabla 8 Rutas de ciclo montafiismo

PEND.
PROM

12%

21%

T
CCOMVENCION | DIST

ELL POPAL

/da. LA CABANA

COMVENCION | pisT | PEND: [PEND- | ELEV.
PROM | MAX | ACUM

9,54] 16% | 45% | 1115

[192] 15 [ as T 153 |

42 19 a7

1330 18 | 48

35

; Google Earth
~«*Vda ,San JOSE W

Vday EL'CONGAL

Objetivo: Ofrecer una oferta adecuada del correcto uso del tiempo libre, asi como el fortalecimiento de los talentos deportivos locales, a partir
de la correcta dotacién de elementos y espacios fisicos para el ejercicio al aire libre.

Problematica: La infraestructura deportiva se encuentra sub utilizada. La poblacidn requiere aprovechar de mejor manera el tiempo libre y
adoptar habitos saludables para mejorar su calidad de vida.

. , , , Programacion meta
Nivel Indicador i::iad(: de EZﬁ:a dor de Ikl)r:: l;::gte linea ,c\ﬂziarienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 | 2021 |2022 |2023

Subprograma: Recreacion y deporte.
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, , Programacién meta
. . Unidad de | Tipo de|linea Fuente linea | Meta g
Nivel Indicador medida indicador base base cuatrienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 |2021 | 2022 |2023
Proyectos de mejora vy
M o | fici
eta de mantenlmlento de .a Ndmero Incrementar | N/D Oficina de 5 1 0 0 1
producto |infraestructura deportiva Infraestructura
implementados
Procesos de formacion en .
., Oficina de
Meta de |recreacion y deporte| ., .,
Numero Incrementar |1 Recreacion y|4 1 1 1 1
producto | desarrollados en los
. Deportes
corregimientos
Meta de |Programas de actividad fisica en Olflelie e
& NUmero Incrementar |N/D Recreacion y 320 80 80 80 80
producto |la cabecera
Deportes
Meta de Campeonatos % torneos Oficina de
sl desarrollados en la cabecera y|NUmero Incrementar | N/D Recreacion y | 64 16 16 16 16
P en los corregimientos Deportes
jovenes deportistas capacitados
Meta de y acompafados en Oficina de
roducto competencias Numero Incrementar | N/D Recreacion y | 400 100 100 |[100 100
P departamentales, nacionales e Deportes
internacionales

Acciones estratégicas

Apovyar la practica de deportes no tradicionales, entre otros tenis de mesa, ciclomontafiismo, tiro al arco, ciclismo, motocross, patinaje y de
contacto con la naturaleza.

Fortalecer las escuelas de formacion de baloncesto.

Garantizar que las actividades deportivas realizadas busquen la participacién de las familias, como estrategia para fortalecerlas y trabajar de
la mano con los padres de familia.

Apovyar la remodelacion de un parque en el corregimiento de San Daniel.

Identificar a los lideres sociales que promueven procesos deportivos en la zona rural para trabajar conjuntamente con ellos.
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Programacién meta

Unidad de | Tipo de|linea Fuente linea | Meta

. . . Meta | Meta | Meta | Meta
medida indicador base base cuatrienio

2020 2021 | 2022 | 2023

Nivel Indicador

Realizar las gestiones pertinentes para realizar un torneo nacional de alguna practica deportiva.

Coordinar la dotacion de los implementos deportivos necesarios para la realizacion de actividades en los corregimientos y aprovechar los
escenarios deportivos.

Mejoramiento de los escenarios deportivos en los corregimientos.

Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en las practicas deportivas de acuerdo con sus intereses y diversidad.

Disefiar una estrategia de rotacion de los monitores que se vinculen a dinamizar los procesos deportivos en los corregimientos y que logren
llegar a las principales veredas, en coordinacion con los docentes de educacion fisica de las instituciones educativas.

Implementar campamentos deportivos, para la formacion de voluntarios sociales que puedan apoyar entre otras las actividades deportivas.
Aprovechar la asociacién de municipios del Alto Oriente y el Magdalena Caldense para impulsar practicas deportivas y culturales, asi como la
realizacién de intercambios.

Garantizar el desarrollo de actividades fisicas para adultos y las mujeres.

Garantizar que las actividades recreativas y deportivas realizadas, cuenten con un componente de pedagogia sobre el uso eficiente del tiempo
libre.

Avanzar en la conformacion de centros de entrenamiento especializados, con formacion especifica para identificar talentos y apoyarlos a nivel
regional y nacional.

Realizar la gestion pertinente para consolidar el complejo deportivo del municipio.
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Programa 2.4 gestion y promocion integral de nuestras expresiones culturales
El Municipio cuenta con una variedad de escenarios culturales, tanto en el drea urbana como rural, asi

TEATRO PANTAGORAS; MUSEO HISTORICO

CASA DE LA CULTURA MIGUEL
ANGEL ARISTIZABAL CARVAIAL

SALON DE EXPRESIONES ARTISTICAS
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BITLIOTECA MUNICIPAL; CASA DE LA CULTURA ARBOLEDA

Ly L

CENTRO SOCIAL DE JUVENTUDES Y LUDOTECA BOLIVIA.

Se cuenta ademads con CULTIVARTE, el centro cultural de Pueblo Nuevo, y la Cocha acustica de la cabecera municipal.
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Objetivo: Fomentar las practicas y expresiones culturales el municipio y en especial los corregimientos, para el uso del tiempo libre, la
conservacion y promocion del patrimonio histdrico y cultural del municipio, asi como el fomento de nuevas expresiones y talentos.

Problematica: El municipio de Pensilvania Caldas se ha destacado por fomentar y sostener las practicas culturales y los grupos artisticos. Una
de las principales problematicas es la no proyeccién hacia otros municipios, la regién y el pais. Ademds, muchos de los apoyos se quedan a

nivel del casco urbano y no llegan a los corregimientos.

Programacién meta
. . Unidad de |Tipo de |linea Fuente linea|Meta g
Nivel Indicador medida indicador base base cuatrienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 | 2021 | 2022 |2023
Subprograma: Fortalecimiento de los procesos culturales.
MIGE) 60 |IMEFEEES IS ERIIEN & PIRESeS) o oo | mammeier (WD || o @8 Bl 10% |10% |10% |10%
resultado | de fortalecimiento cultural cultura
Meta de PrcI)c’esos de formaciéon en , Casa  de s
musica, danza, teatro y artes|Numero Incrementar |2 4 4 4 4 4
producto . cultura
plasticas desarrollados
Meta de . . . Casa de |la
Artistas beneficiados con BEPS | Porcentaje | Mantener 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
producto cultura
Proyectos de mejora %
Meta de|mantenimiento de la Ndmero Incrementar | 1 Casa de |Ia
producto |infraestructura cultural Cultura 4 1 1 1 1
implementados
Meta d . C d I
eta de Iniciativas culturales apoyadas | Numero Incrementar |0 asd € 9 4 1 1 1 1
producto cultura

Subprograma: Reconocimiento y promocion de las ferias, fiestas y el patrimonio inmaterial.
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Programacién meta

Nivel Indicador z::::l(i de ;:z‘i:’cador de lt;g(:: E:Egte linea mi?ienio Meta | Meta | Meta | Meta
2020 |[2021 [2022 |2023

Meta de Patrlmo.mo cultural inmaterial Porcentaje |Incrementar |N/D Casa de |la 40% 10% 110% l10% |10%

resultado | fortalecido y apoyado cultura

Celebridades culturales

M ' I

SE) G festividades y procesos de|Numero Incrementar |10 CEER) Gl e 35 5 10 10 10

producto cultura

patrimonio histérico apoyados

Acciones estratégicas

Garantizar el funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura.

Garantizar que las actividades culturales realizadas busquen la participacion de las familias, como estrategia para fortalecerlas.

Consolidar la malla curricular de la escuela de artes.

Continuar y fortalecer el proceso de vigias del patrimonio.

Coordinar proyectos de embellecimiento y reconocimiento patrimonial de las fachadas y balcones coloniales.

Aprovechar la media torta de Comfa para realizar actividades culturales.

Realizar jornadas de limpieza y embellecimiento a los monumentos del municipio.

Adecuar espacio para la banda sinfénica en Pueblo Nuevo.

Conformacion de un Comité de Ferias y Fiestas que coordine y apoye estos eventos y procesos culturales tanto en la cabecera municipal como
en los corregimientos.

Fortalecer las escuelas de formacion cultural para rescatar la memoria histérica del municipio, incluyendo las danzas tradicionales.
Fortalecer los grupos de teatro presentes en el municipio.

Garantizar los procesos culturales como grupos de danzas que convoquen la participacion de los adultos mayoresy personas con discapacidad.
Institucionalizar olimpiadas de conocimiento alrededor de |a historia del municipio.

Apoyar a los gestores culturales para la participacion en los estimulos departamentales y nacionales.

Realizar ruedas de negocios culturales para que los artistas del municipio se visibilicen y puedan participar en los festivales de los municipios
vecinos y en las fiestas de los corregimientos.

Avanzar en las gestiones para consolidar a Pensilvania como la Capital nacional del caballo.

Programacién meta

Unidad de |Tipo de |linea Fuente linea | Meta

medida indicador base base cuatrienio Meta | Meta | Meta | Meta

2020 2021 |2022 | 2023

Nivel Indicador
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Programacién meta
Meta | Meta | Meta | Meta
2020 |2021 |2022 | 2023

Unidad de |Tipo de |linea Fuente linea | Meta

Nivel Indicador medida indicador base base cuatrienio

Subprograma: Bibliotecas municipales.

Procesos de dotacion para las .
Meta de|, . .. g . Biblioteca
bibliotecas publicas de los| Numero Incrementar |0 .
producto o municipal 4 1 1 1 1
corregimientos entregada
Procesos de acceso a los
Meta de . . . Biblioteca
materiales de las bibliotecas | NUmero Mantener 1 . 1 1 1 1 1
producto municipal
desarrollados

Programa 2.5 gestion y articulacion interinstitucional para la atencion y reparacion integral de las victimas y la accidn integral contra minas
antipersona.

Tabla 9 Poblacién victimizada de desplazamiento por edad quinquenal y sexo, del Municipio de Pensilvania, 2019

0 a 04 afos 343 331 674
5a 09 afios 806 867 1693
10 a 14 afios 946 930 1907
15 a 19 afos 1248 1236 2493
20 a 24 afios 734 714 1449
25a 29 afios 609 549 1159
30 a 34 afios 631 509 1140
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35a 39 afios 679 522 1201
40 a 44 afos 695 556 1251
45 a 49 afios 688 599 1287
50 a 54 afios 675 632 1307
55 a 59 afios 666 620 1286
60 a 64 afos 510 523 1033
65 a 69 afios 316 432 748
70 a 74 afios 23212 313 525
75 a 79 afios 184 220 404
80 afios 0 mas 282 300 582

Fuente: Registro Unico de victimas

Tabla 10 diagndstico restitucidn de tierras

A. DIAGNOSTICO:

A.1. LINEA BASE EN EL PROCESO DE RESTITUCION DE TIERRAS:

Los avances que ha tenido el proceso de Restitucion de Tierras en el Municipio de
Pensilvania - Caldas a la fecha, y desde que comienza a implementarse el proceso en

territorio, son

A.1.1. Solicitudes:

1. No Total de Solicitudes para Restitucion en el Municipio de Pensilvania 394
2. No de Solicitudes Resueltas 338
3. No de Solicitudes Pendientes de Tramite 56

Fuente: URT-Valle del Cauca a Febrero de 2020
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Tabla 11 Zonas micro focalizadas aprobadas para intervenir

Municipio Resolucion Fecha Corregimientos / Veredas
Pensilvania RV-0572 09/06/2014 Las Pavas, La Linda, las Travesias, Villaraz, La Primavera, la Maria,

Tenerife, Los Medios, La Marina, Armenia, El Naranjo, La Aurora, El Rubi,
Sebastopol, Samaria, El Sandal, Las Mercedes, El Billar, El Verdal Alto, El
Verdal Bajo, La Cruz, El Vergel, Rio Dulce, La Torre, Miraflores, La Italia,
Playa Rica, Los Medios, El Alto, Buenos Aires, Arboleda, Santa Rita,
Quebrada Negra.

Pensilvania RV-0628 21/04/2015 Sevilla, Playa Rica, Campoalegre, Anime, el Castillo, Guacas, La Florida,

La Brigada, El Jardin, La Mesa, La Soledad, El Higueron, El Caunce, El
Salado, La Miel, La Costa, La Albania, Barreto, Patio Bonito, Caserio,
Guayabal, Santa Rita, El Libano, La Esperanza, La Rioja, San Miguel, La
Estrella, San Joseé, La Cabana, La Arabia, Morron, San Juany la Linda.
Fuente: URT-Valle del Cauca a Febrero de 2020

Tabla 12 Veredas en proceso de limpieza

75150W 75100°W 75°50W

RESULTADOS

e

5200N

5'150°N

4F | ~° 4 g A AREA DESPEJADA 115.607 M2
{ Y

87.899 (2019)
9.308 (2020)

%Z}MINAS ANTIPERSONAL DESTRUIDAS 13

500N

09 (2019)

a4
Q% MUNICIONES USADAS SIN EXPLOSIONAR 00

5°250N

SECTORES 95

VEREDAS LIBRES DE SOSPECHA 81

VEREDAS PENDIENTES POR INVESTIGAR 01

S20UN

Marquetalig

MAge, VEREDAS CON CONTAMINACION 13
Marulanda Lo \;:,‘l
r’ & 1‘ \,/;l :
o ! Z VEREDAS SIN POBLACION 00
g N e Manzanares | | H
| .47 S0 4 &
N4 QAN
e e e EVENTOS ABIERTOS 26/20
PENDIENTES POR INVESTIGAR 06/01

Fuente: Batalldn de Desminado Pensilvania 2020.
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Objetivo: Garantizar los derechos de la poblacion victima, como los derechos a la verdad, justicia y reparacion, con garantias de no repeticién,
asi mismo, limpieza de Minas Antipersona de todo el municipio.

Problematica: El municipio cuenta con un orientador de la UARIV para atender a cerca de 10.689 victimas registradas, segun cifras del RNI, la
mayoria son de la zona rural, donde no pueden acceder a la ruta de asistencia, atencion y Reparacién integral a las victimas. No obstante, se
contard con 2 puntos de atencion a nivel de corregimientos, donde las victimas podran acceder a parte de la oferta de la Unidad de Victimas.
Desde el componente de desminado se cuenta con informaciéon de un despeje de cerca de 81 veredasy el reto de adelantar el trabajo en 13,
donde se tienen informacién de contaminacion.

Programacién meta
. . Unidad de|Tipo de |linea Fuente linea|Meta g :
Nivel Indicador medida indicador base base cuatrienio Meta | Meta | Meta) Meta
2020 | 2021 |2022|2023
Subprograma: Atencién y reparacién de victimas.
Familias victimas restituidas con
Meta d . : Unidad d
eta O hedidas de Asistencia, Atencién y | Porcentaje |Incrementar |1.701 ,nl.a . 32% 8% |8% 8% |8%
resultado ., Victimas
Reparacion
Meta de Vlctlmgs caracterizadas a nivel NGmero Incrementar | 8.642 Ob§ervator|o 5047 513|512 513 |s09
producto | municipal social
Meta de | Personas vinculadas al proceso de|\ o | |ncrementar |9.088 |PAT 3500 |875 (875 |875 |875
producto |atencidon y reparacion
Meta de Sespn.es. de la Mesa de victimas del Ndmero Mantener 10 RN 10 5 3 3 5
producto | municipio desarrolladas

Acciones estratégicas
Contribuir con la Implementacion de la Ley 1448 de 2011 en el territorio, apoyando el cumplimiento a las Ordenes Proferidas en las Sentencias
de Restitucion de Tierras.
Realizar las gestiones necesarias a nivel nacional para el cumplimiento de los planes de reparacién colectiva.
Contribuir con las autoridades policivas y acciones de pedagogia a la “no repeticién” del conflicto armado y sus violencias asociadas.
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