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“Unidos somos más” 

 



 
 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA, se orienta a garantizar y aplicar los derechos 

fundamentales y a la atención de una gama de necesidades básicas de las personas que van 

desde sus condiciones físicas de existencia, hasta derechos que se refieren a condiciones de 

orden más intangibles, pero no menos esenciales para la dignidad humana. Dentro de este 

sinnúmero de los derechos fundamentales existen aspectos que van desde la salud, la nutrición, 

las condiciones de la vivienda, la educación, la recreación y el acceso a la cultura. Por lo anterior, 

el verdadero reto, es el cierre de brechas existentes en el municipio y en cada uno de sus 

habitantes, en lo referente a sus posibilidades de acceso a la satisfacción de esas necesidades. 

Estas desigualdades se dan por razón de estrato socioeconómico, por género, por grupo etario, 

por etnia, por convicciones religiosas y hasta por orientaciones sexuales, entre otros.  

 

Sobre este particular, la administración adopta el principio de la equidad para orientar la 

formulación de políticas y la implementación de las estrategias en el campo social. Este conduce 

a decisiones muy precisas en los temas de educación y salud, Vivienda, Agua Potable y 

saneamiento básico, el deporte y la recreación, la cultura, sin dejar de un lado el verdadero norte 

que constituye la priorización en la atención de grupos minoritarios, mujeres cabeza de hogar, la 

tercera edad, las víctimas del conflicto armado, entre otros, enfocando hacia el logro de resultados 

en la calidad, la pertinencia y la cobertura de la educación, así como en todos los factores que 

desde la salud, la recreación y el deporte, el agua que contribuyen al aumento de la esperanza de 

vida de los ciudadanos y ciudadanas. 

 

•Con Educación haremos el cambio que anhelamos.
•Salud un derecho universal.
•Agua y alcantarillado generadores de calidad de vida.
•Por el techo que anhelamos. 
•Con disciplina deporte y recreacion un estilo de vida.
•Nuestra identidad, Nuestra Cultura 
•El futuro es de la NIñez y adolescencia
•Población victima
•Equidad para todos 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA



 
EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

1 CON EDUCACIÓN HAREMOS EL CAMBIO QUE ANHELAMOS.  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

2201 

Tasa de deserción intra-anual del 
sector oficial en educación básica 
y media (Desde transición hasta 

once) 

Porcentaje 1,01% 0,00% TerriData 

2201 
Cobertura neta en la educación 

inicial, preescolar, básica y media 
Porcentaje 96,50% 100,00% TerriData 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

1 
Sostener el 100% de la cobertura 
estudiantil de acuerdo con la 
demanda. 

Porcentaje de 
sostenimiento de la 

cobertura 
100% 100% 

Secretaria de 
Educación 

2 

Garantizar anualmente la 
gratuidad de la educación a los 
estudiantes (edad escolar y extra 
edad en los niveles de preescolar, 
básica y media) de las 
Instituciones Educativas Oficiales 
de Santa Catalina. 

Porcentaje de los 
estudiantes atendidos 

con gratuidad 
100% 100% 

Secretaria de 
Educación  

3 

Garantizar el pago de los 
servicios públicos de las 
Instituciones Educativas Oficiales 
de Santa Catalina. 

Porcentaje de 
Instituciones 
Educativas 

beneficiadas, incluidas 
sus sedes 

100% 100% 
Secretaria de 

Educación  

4 
Beneficiar a los alumnos de la 
zona rural con el servicio de 
transporte escolar. 

Número de días 
calendario escolar 

N. D. 450 
Secretaria de 

Educación  

5 

Mantener y/o mejorar y/o adecuar 
y/o ampliar y/o construir la 
infraestructura física de las 
Instituciones Educativas del 
Santa Catalina, incluyendo las 
áreas de los servicios 
complementarios 

Número de sedes 
intervenidas 

19 19 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

6 

Implementar estrategias para 
incrementar la calidad educativa 
de los estudiantes de las 
Instituciones Educativas de Santa 
Catalina. 

Número de estrategias 
implementadas 

N. D. 12 
Secretaria de 

Educación  



7 

Implementar estrategias para 
garantizar el acceso y la 
permanencia y continuidad en el 
Sistema Educativo Escolar 
(Educación Superior). 

Número de estrategias 
implementadas 

N. D. 12 
Secretaria de 

Educación  

8 
Dotar con equipos, utensilios y/o 
menaje a los restaurantes 
escolares. 

Número de dotaciones 
realizadas. 

4 4 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

9 
Apoyar la implementación del 
programa de Alimentación 
Escolar - PAE. 

Número de programas 
implementados 

1 1 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

10 

Dotar con equipos y herramientas 
de tipo audiovisual, material 
lúdico y pedagógico y/o mobiliario 
a las Instituciones Educativas 
Oficiales de Santa Catalina. 

Número de dotaciones 
realizadas. 

1 1 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

11 
Diseñar los planos para la 
modernización de la planta física 
de la I.E.T.A.S. y A. Felipe 
Santiago Escobar  

Número de diseños 
realizados  

0 1 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

12 
Contratar la construcción para la 
modernización de la planta física 
de la I.E.T.A.S. y A. Felipe 
Santiago Escobar 

Número de 
construcciones 

realizadas  
0 1 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

13 

Diseñar e implementar en todas 
las instituciones educativas del 
municipio de Santa Catalina el El 
Proyecto Ambiental Escolar 
PRAE 

Número de proyectos 
implementados 

3 3 
Secretaria de 
Educación y 

UMATA 

14 

Implementar un convenio 
interadministrativo con una 
institución de educación superior 
para facilitar el ingreso de los 
estudiantes de Santa Catalina, a 
la universidad.     

Número de Convenios 
implementados 

N.D. 1 
Secretaria de 

Educación 

15 

Fortalecer el convenio 
interadministrativo con SENA, 
para facilitar el ingreso de los 
estudiantes de Santa Catalina, a 
la educación Técnica y 
Tecnológica. 

Número de Convenios 
Fortalecidos  

1 1 
Secretaria de 

Educación 

16 

Diseñar e implementar una 
estrategia para el fortalecimiento 
en habilidades y competencias en 
el aprendizaje de una segunda 
lengua (Santa Catalina Bilingüe)  

Numero de estrategias 
Implementadas  

N.D. 1 
Secretaria de 

Educación 

17 

Diseño e implementar el Fomento 
de la Etno Educación en el 
municipio de Santa Catalina 
(orientada a los Afro). 

Numero de políticas 
implementadas  

N.D. 1 
Secretaria de 

Educación 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

2 SALUD UN DERECHO UNIVERSAL  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

1905 Tasa de mortalidad 
Muertes/1.000 

habitantes 
2,83% 1% TerriData 

1906 
Porcentaje de población afiliada 

al sistema de salud 
Porcentaje 97,90% 100,00% TerriData 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

18 

Implementar proyectos e 
intervenciones con acciones para 
el fortalecimiento de la Autoridad 
Sanitaria para la Gestión en   
Salud. 

Número de Proyectos 
con intervenciones y 

acciones 
implementados 

1 2 
Secretaria de 

Salud 

19 
Implementar estrategia de 
fortalecimiento a la ESE - 
Empresa Social del Estado 

Número de estrategias 
 implementadas 

1 1 
Secretaria de 

Salud 

20 

Diseñar e implementar brigadas 
de atención, prevención y enseña 
de estilos de vida saludable en el 
municipio de Santa Catalina. 

Número de Brigadas de 
atención realizadas 

N. D. 4 
Secretaria de 

Salud 

21 

Diseñar e implementar el Plan 
Municipal de Seguridad 
Alimentaria y nutricional de Santa 
Catalina  

Número de Planes 
implementados 

0 1 

Secretaria de 
Salud, UMATA  
y Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

22 

Diagnosticar y solucionar lo 
relacionado al inventario de las 
condiciones en las Instalaciones 
físicas y legales de los puestos de 
salud distribuidos en todo el 
territorio del municipio de Santa 
Catalina, con el objeto de 
solucionar las  

Número de 
Diagnósticos realizados  

N. D. 1 

Secretaria de 
Salud y 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

23 

Dotar y suministrar con 
herramientas tecnológicas, 
ofimáticas de comunicaciones y 
las propias para prestar servicios 
de atención en salud en todo el 
municipio de Santa Catalina 

Número de dotaciones 
realizadas. 

1 4 

Secretaria de 
Salud y 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 



24 

Diseñar e Implementar el Plan 
Territorial de Salud 2020-2024 
con las herramientas e insumos 
que ofrece MINSALUD y 
confrontarlo con la realidad 
sentida en las comunidades  

Número de Planes 
implementados 

1 1 
Secretaria de 

Salud  

25 

Diseñar e Implementar en el 
municipio de Santa Catalina, la 
Política Publica de Salud Mental, 
en el marco de la ley 1616 de 
2013 

Numero de políticas 
públicas 

implementadas  
0 1 

Secretaria de 
Salud 

26 

Diseñar e implementar el plan de 
acción para la realización de las 
visitas de Inspección y Vigilancia 
a Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud -IPS 

Número de visitas de 
Inspección, Vigilancia y 

Control Realizadas  
N.D. 12 

Secretaria de 
Salud 

27 
Realizar 2 estrategias anuales de 
promoción de los derechos 
sexuales y reproductivos. 

Numero de estrategias 
realizadas  

N.D. 8 
Secretaria de 

Salud 

28 

Mantener en un 100% la 
cobertura en régimen subsidiado 
a la población que así lo requiera 
en Santa Catalina  

Porcentaje de 
cobertura en régimen 

subsidiado  
100% 100% 

Secretaria de 
Salud 

29 

Realizar dos estrategias anuales 
para la verificación y garantizar el 
esquema de vacunación en los 
niños del municipio de Santa 
Catalina  

Numero de estrategias 
realizadas  

N.D. 8 
Secretaria de 

Salud 

30 

Realizar dos estrategias anuales 
para la verificación y garantizar el 
peso y la talla de los niños del 
municipio de Santa Catalina, para 
así evitar los posibles casos de 
desnutrición.  

Numero de estrategias 
realizadas 

N.D. 8 
Secretaria de 

Salud 

31 

Diseñar e implementar una 
estrategia anual para la 
prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas.  

Numero de estrategias 
realizadas 

N.D. 4 
Secretaria de 

Salud 

32 
Diseñar e implementar la política 
municipal de salud mental. 

Numero de políticas 
realizadas 

N.D. 1 
Secretaria de 

Salud 

33 
Implementar el plan de acción 
municipal de salud mental, 
ajustado con la política municipal 

Numero de planes 
realizados 

N.D. 1 
Secretaria de 

Salud 

34 

Diseñar e Implementar un plan 
para la mitigación de brotes 
pandémicos (COVID 19) en el 
municipio de Santa Catalina.    

Numero de planes 
implementados  

N.D. 1 
Secretaria de 

Salud 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

3 AGUA Y ALCANTARILLADO GENERADORES DE CALIDAD DE VIDA  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

4003 
personas con acceso a agua 

potable 
Número 5208 8000 DNP Kit territorial 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

35 

Garantizar el otorgamiento de 
subsidios de los servicios públicos 
domiciliarios de acueducto, 
alcantarillado y aseo, incluyendo a 
la población vulnerable, la 
población víctima del conflicto 
armado y madres comunitarias. 

Porcentaje de 
Cobertura (zona 

urbana) 
100% 100% 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

36 
Actualizar y/o implementar el 
programa de Ahorro y Uso Eficiente 
del Agua 

Número de programas 
implementados 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

37 
Diseñar e Implementar el Plan 
Municipal de Saneamiento y 
Manejo de Vertimientos (PSMV) 

Número de planes 
implementados 

1. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

38 
Actualizar y/o implementar Plan de 
Gestión Integral de Residuos 
Sólidos (PGIRS) 

Número de planes 
implementados 

1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

39 

Mantener, adecuar, mejorar y/o 
construir el sistema de 
potabilización en el casco urbano 
del Municipio de Santa Catalina  

Número de 
Intervenciones 

realizadas 
1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

40 

Mantener, Mejorar y ampliar para 
optimizar los sistemas de 
acueducto en la zona rural o de 
corregimientos en el municipio de 
Santa Catalina.  

Número de sistemas 
de acueductos 

intervenidos 
3 3 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

41 

Realizar la actualización de los 
estudios y diseños para los Planes 
de Acueducto y Alcantarillado del 
Casco Urbano y rural de Santa 
Catalina.  

Número de estudios y 
diseños 

1 3 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 



42 

Instalar y Adecuar la red de 
Alcantarillado de Santa Catalina 
ampliando sus etapas de 
construcción   

Número de metros 
lineales Intervenidos 

N.D. 500 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

43 

Diagnosticar las condiciones de las 
viviendas en el manejo de las 
aguas servidas y la importancia 
que tiene en la reducción de 
vectores de contaminación y brotes 
de enfermedades.  

Numero de 
diagnósticos  

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

44 
Realizar mejoramiento de vivienda 
en el contexto del saneamiento 
básico. 

Número de viviendas 
beneficiadas 

N.D. 200 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

45 

Diseñar el Sistema de Tratamiento 
de Agua Residual (Planta de 
Tratamiento de Agua Residual - 
PTAR) en el casco urbano de 
Santa Catalina 

Número de 
intervenciones 

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

46 

Diseñar e implementar acciones 
para el manejo y tratamiento de los 
residuos sólidos (actividades de 
recolección, selección en la fuente, 
así como las complementarias de 
transporte, tratamiento, 
aprovechamiento y disposición 
final) incluyendo los bienes fiscales 
y de uso público 

Número de acciones 
Implementadas 

1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

47 

Realizar estudios y diseños para la 
construcción, mejoramiento, 
optimización y/o ampliación de 
Sistemas de Acueducto y/o 
alcantarillado 

Número de Estudios y 
Diseños Realizados 

1 2 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

48 

Apoyar la formulación, y/o 
implementación del Plan Director 
Municipal de Agua y Saneamiento 
Básico de Santa Catalina. 

Número de Políticas 
Públicas Formuladas 

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

49 

Realizar un proceso de inspección, 
vigilancia y control para la 
protección de fuentes de 
abastecimiento de acueductos 

Numero de procesos 
de Inspección, 

vigilancia y Control 
realizados 

N.D. 4 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

50 
Realizar un proceso de inspección, 
vigilancia y control del operador del 
Servicio de Aseo en el Municipio.  

Numero de procesos 
de Inspección, 

vigilancia y Control 
realizados  

N.D. 4 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 

51 
Realizar una convocatoria para 
operador privado de acueducto y 
alcantarillado 

Numero de 
convocatorias 

realizadas 
N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Empresas de Aguas 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

4 POR EL TECHO QUE ANHELAMOS  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

4001 déficit de vivienda cualitativo Porcentaje 63,30% 57,10% DANE 

4001 déficit de vivienda cuantitativo Porcentaje 13,00% 27,50% DANE 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

52 

Diseñar e Implementar la estrategia 
para la titularización de predios tanto 
en el área urbana como en el área 
rural del municipio de Santa Catalina 

Número de 
estrategias 

implementadas 
1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

53 
Implementar un programa para el 
mejoramiento de Vivienda en la zona 
urbana y rural. 

Número de viviendas 
beneficiadas 

N.D. 200 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

54 
Diseñar e Implementar el Proyecto de 
mejoramiento de vivienda en sitio 
propio desarrollados 

Número de viviendas 
beneficiadas 

0 200 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

55 
Diseñar el plan municipal de vivienda 
de interés social 

Numero de planes 
realizados  

N.D. 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

56 
Adquirir dos predios para la 
realización de un proyecto de vivienda 
de interés social  

Numero de predios 
adquiridos  

N.D. 2 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

5 DEPORTE Y RECREACIÓN UN ESTILO DE VIDA 

Cod. Indicador Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

4302 
Deportistas que participan en 

eventos deportivos de alto 
rendimiento 

Número 0 50 Kit Territorial 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

57 

Mantener, mejorar y adecuar los 
escenarios deportivos y 
recreativos existentes tanto en el 
casco urbano como en el área 
rural 

Número de escenarios 
Intervenidos 

9 10 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

58 

Promover la práctica del deporte, 
la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre 
en la zona urbana y rural, 
mediante el apoyo a entrenadores 
e instructores con la logística 
necesaria. 

Número de 
promociones en la 
práctica deportiva 

realizadas. 

N. D. 6 
IMDER y 

Secretaria de 
Educación  

59 

Implementar y mantener jornadas 
de integración comunitarias y 
sociales mediante el deporte y la 
recreación, garantizando la 
inclusión y el enfoque diferencial. 

Número de jornadas 
implementadas 

2 10 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 

Salud 

60 

Implementar dos jornadas de 
integración comunitaria y social 
mediante el deporte y la 
recreación, orientado a la 
población en condición de 
discapacidad. 

Número de jornadas 
implementadas 

N.D. 8 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 

Salud 

61 

Implementar dos jornadas de 
integración comunitaria y social 
mediante el deporte y la 
recreación, orientado a la 
población de la Tercera Edad. 

Número de jornadas 
implementadas 

N.D. 8 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 

Salud 

62  

Implementar una estrategia para 
fortalecer, estimular, capacitar y 
dotar a los deportistas 
competitivos del municipio 
garantizando la inclusión y el 
enfoque diferencial. 

Número de estrategias 
implementadas 

2 4 IMDER 

63 
Realizar estudios y diseños 
intervenir la infraestructura 
deportiva de Santa Catalina 

Número de Estudios y 
Diseños realizados 

N. D. 1 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 



64 

Realizar dotación de implementos 
y equipos para los escenarios 
deportivos y la práctica del 
deporte 

Número de estrategias 
implementadas 

N. D. 12 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

65 

Implementar una estrategia para 
fortalecer, estimular, capacitar y 
dotar a las nuevas escuelas de 
formación deportiva en Santa 
Catalina garantizando la inclusión 
y el enfoque diferencial. 

Número de estrategias 
implementadas 

1 4 IMDER 

66 

Diseñar e implementar el Plan 
Municipal Del Deporte, La 
Recreación Y El Aprovechamiento 
Del Tiempo Libre de Santa 
Catalina 

Número de planes 
implementadas 

N. D. 1 IMDER 

67 

Diseñar e implementar una 
estrategia para el Fortalecimiento 
de la autonomía institucional del 
IMDER 

Numero de estrategias 
implementadas  

N.D.  1 IMDER 

68 

Diseñar e implementar una 
estrategia para vigilar y sostener 
los escenarios deportivos, con el 
apoyo de la comunidad y la 
Juntas de acción comunal.  

Numero de estrategias 
implementadas  

N.D.  1 IMDER 

69 

Diseñar e implementar una 
estrategia para Diversificar 
prácticas deportivas 
aprovechando las condiciones 
territoriales. 

Numero de estrategias 
implementadas  

N.D.  1 IMDER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

5 NUESTRA IDENTIDAD, NUESTRA CULTURA  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3301 Aporte del sector cultural al PIB Porcentaje 3,14% 4,00% DANE 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

70 

Garantizar el servicio público 
bibliotecario (promoción de lectura, 
programas de extensión, programación 
cultural, formación de usuarios). 

Número de programas 
implementados 

1 1 
IMDER y 

Secretaria de 
Educación  

71 

Dotar la biblioteca pública municipal 
con material bibliográfico y/o 
tecnológico y/o pedagógico y/o lúdico 
para el fomento de la lectura y la 
escritura y/o mobiliario 

Número de dotaciones 
realizadas 

2 3 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

72 

Beneficiar a niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos (con 
enfoque diferencial) con programas de 
formación artística y/o cultural. 

Número de programas 
de formación 

implementados 
2 3 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Desarrollo 

Social  

73 
Implementar y poner en marcha la 
Escuela de Música de Santa Catalina. 

Número de Escuelas 
en Operación 

1 1 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Desarrollo 

Social  

74 

Poner en marcha la Escuela de 
Formación Artística y Cultural de Santa 
Catalina. Dedicada a la formación 
artistas, creadores y gestores 
culturales 

Número de Escuelas 
en Operación 

1 1 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Desarrollo 

Social  

75 

Realizar eventos para el fomento, 
apoyo y difusión de las expresiones 
artísticas, ancestrales, tradicionales, 
populares, patrimoniales y culturales 
de Santa Catalina. 

Número de eventos 
realizados 

6 6 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Desarrollo 

Social  



76 

Realizar el mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o 
ampliación y/o construcción de la 
infraestructura cultural de Santa 
Catalina. 

Número de 
intervenciones 

0 2 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

77 
Apoyar iniciativas culturales y/o 
artísticas y/o musicales y/o de medios 
audiovisuales mediante estímulos. 

Número de estímulos 
entregados 

N. D.  4 

IMDER, 
Secretaria de 
Educación y 
Desarrollo 

Social  

78 

Realizar un estudio y diseños en el 
sector cultural de Santa Catalina para 
la elaboración del Plan municipal de 
cultura 

Número de estudios y 
diseños realizados 

1 1 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

79 

Realizar una caracterización de 
gestores culturales y diseñadores de 
contenido cultural en el municipio de 
Santa Catalina   

Numero de 
Caracterizaciones 

realizadas 
N.D. 1 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

80 
Garantizar la seguridad social para los 
gestores y creadores culturales 

Porcentaje de avance 100% 100% 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

81 

Diseñar e implementar una estrategia 
para la obtención de estímulos por 
parte del gobierno departamental y 
nacional Para Gestores Culturales Y 
Creadores de contenido  

Numero de 
estrategias 

implementadas  
N.D. 1 

IMDER y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

82 
Implementar y poner en marcha la 
agenda festiva cultural de Santa 
Catalina 

Numero de Agendas 
Implementadas 

1 1 
IMDER y 

Desarrollo 
Social  

83 

Implementar el Impulso a los festivales 
y eventos culturales en todos los 
corregimientos del Municipio de Santa 
Catalina. 

Numero de eventos y 
festivales culturales 

impulsados  
4 6 

IMDER y 
Desarrollo 

Social 

84 
Construir una estrategia para el 
fortalecimiento del consejo municipal 
de cultura 

Numero de 
estrategias 
construidas  

1 2 
INDER y 

Desarrollo 
Social 

85 

Diseñar e implementar el plan de 
acción para Protección y salvaguardia 
del patrimonio material e inmaterial de 
Santa Catalina  

Numero de planes 
implementados  

N.D. 1 
INDER y 

Desarrollo 
Social 

86 

Elaborar y diligenciar la solicitud para 
la creación de una emisora de interés 
público en el municipio de Santa 
Catalina  

Número de solicitudes 
diligenciadas  

N.D. 1 

INDER, 
Secretaria de 
Planeación y 

Desarrollo 
Social 

87 

Diseña, construir y adquirir los equipos 
para la constitución de una emisora de 
interés público en el municipio de 
Santa Catalina. 

Numero de emisoras 
constituidas 

 
N.D. 

1 

INDER, 
Secretaria de 
Planeación y 

Desarrollo 
Social 

 

 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

6 EL FUTURO ES DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida 
Línea 
Base 
2019 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

4102 
Tasa de violencia intrafamiliar (Por 

cada 100.000 Habitantes) 
Numero 59,56 50 TerriData 

      

No. Descripción Meta Producto Indicador Producto 
Línea 
Base 
2019 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

88 

Diseñar e implementar la política 
pública municipal de Niñez y 
adolescencia para la atención integral 
de esta población del municipio de 
Santa Catalina. 

Número de políticas 
públicas 

implementadas  
1 1 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
Gobierno 

89 

Realizar un proyecto de formación y 
sensibilización que promueva la Salud 
Sexual y Reproductiva (SSR), entre 
los jóvenes de Santa Catalina, 
mediante la exigibilidad de sus 
derechos. 

Número de 
proyectos 

implementados 
N. R. 1 

Secretaria de 
Salud, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación  

90 
Realizar dos campañas al año para la 
prevención y disminución del 
embarazo en adolescentes  

 
Numero de 
campañas 
realizadas 

 
 

N.D. 8 

Secretaria de 
Salud, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación 

91 
Realizar la conmemoración del día de 
la niñez 

Número 
conmemoraciones 

realizadas 
 
  

4 4 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación 

92  

Garantizar el funcionamiento y 
operación del Hogar de Paso, ajustado 
a las condiciones necesarias para 
garantizar y restablecimiento de 
derechos en niños y adolescentes que 
han sido víctimas de cualquier 
manifestación de abuso.   

 
 
 

Número de Hogares 
de paso funcionando 

 
 
 
  

N. R. 1 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación 

93 
Implementar estrategias para 
identificar, prevenir y erradicar el 
Trabajo Infantil 

Número de 
estrategias 

implementadas 
1 1 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
Gobierno 



94 
Diseñar e implementar estrategias de 
promoción de derechos y prevención 
de situaciones. De riesgo o 
vulneración de derechos de los niños, 
niñas y adolescentes (abuso sexual)  

Número de 
estrategias 

implementadas 
4 4 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación 

95 
Realizar dos encuentros grupales al 
año para fortalecer la comunicación y 
afectividad entre padres e hijos 
 
  

Número de 
encuentros 
realizados 

N.R. 8 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación 

96 

Diseñar una estrategia para formalizar 
e implementar las escuelas de padres 
en todas las instituciones educativas 
del municipio de santa catalina  

Número de 
estrategias 

implementadas 
N.D. 1 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Comisaria de 
Familia y 

Secretaria de 
educación 

97 

Implementar procesos formativos 
interdisciplinarios para la construcción 
de un proyecto de vida estructurado y 
claro, de acuerdo con los intereses y 
metas de los jóvenes que están 
cursando el último año de su 
bachillerato. 

Número de 
actividades 

4 4 

Comisaria de 
Familia, 

Secretaria de 
Educación  

98 

Diseñar e implementar una estrategia 
para la Prevención y atención de 
violencias hacia los niños, niñas, y 
adolescentes 

Numero de 
estrategias 

implementadas  
N.D. 1 

Comisaria de 
Familia, 

Secretaria de 
Educación 

99 

Diseñar e Implementar un plan de 
acción para la disminución de jóvenes 
en situación de riesgo (Pandillas, 
Consumo de sustancias 
alucinógenas).  

Numero de planes 
de acción 

implementados  
N.D. 4 

Comisaria de 
Familia, 

Secretaria de 
Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

7 POBLACIÓN VICTIMA  

Cod. Indicador de Bienestar 
Unidad de 

medida 
Línea 

Base 2019 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

4101 víctimas indemnizadas Numero 0 100 Unidad de victimas  

      

No. Descripción Meta Producto 
Indicador 
Producto 

Línea 
Base 2019 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

100 

Diseñar e implementar la política pública 
municipal (PAC) para la atención integral 
de las víctimas del municipio de Santa 
Catalina.  

Número de 
políticas públicas 
implementadas  

1 1 
Unidad de Victimas 

Municipal  

101 

Diseñar e implementar una estrategia 
comunicativa que facilite el acceso a 
información correspondiente a la oferta 
institucional en el municipio de Santa 
Catalina 

Número de 
estrategias 

comunicativas 
implementadas  

N. R. 4 

Unidad de Victimas 
Municipal y 

Secretaria de 
Gobierno 

102 

Diseñar e implementar un modelo de 
atención integral para la prevención de 
posibles casos de victimización o 
violación de derechos humanos. 

Número de 
modelos de 

atención 
implementados 

N. R. 4 

Unidad de Victimas 
Municipal, 

Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia 

103 

Diseñar e implementar un modelo de 
atención integral para el apoyo jurídico 
de la población víctima en sus procesos 
de reparación individual 

Número de 
modelos de 

atención 
implementados 

N. R. 1 

Unidad de Victimas 
Municipal y 

Secretaria de 
Gobierno 

104 
implementar un proyecto productivo 
agropecuario integral para la generación 
de ingresos a las víctimas 

Número de 
proyectos 

implementados 
N. R. 4 

Unidad de Victimas 
Municipal, UMATA y 

Secretaria de 
Gobierno 

105 

Formular y gestionar el proyecto de 
patios productivos para el 50% de las 
familias en extrema pobreza que son 
víctimas que puedan generar ingresos y 
mitigar el hambre 

Número de 
modelos de 

atención 
implementados 

N. R. 1 

Unidad de Victimas 
Municipal y 

Secretaria de 
Gobierno 

106 

Dotar con recursos físicos y económicos 
para el cumplimiento de sus funciones 
durante el cuatrienio a la mesa municipal 
de victimas  

Número de 
dotaciones 
realizadas. 

N. R. 4 

Unidad de Victimas 
Municipal y 

Secretaria de 
Gobierno 



EJE ESTRATÉGICO I. SOCIAL 

SANTA CATALINA SOCIAL E INCLUSIVA 

No. PROGRAMA 

8 EQUIDAD PARA TODOS  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida 
Línea 
Base 
2019 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3601 
índice de pobreza multidimensional 

(IPM) en la cabecera municipal 
Porcentaje 54,8% 47,0% DANE 

3601 
índice de pobreza multidimensional 

(IPM) en el área rural 
Porcentaje 57,9% 50,0% DANE 

      

No. Descripción Meta Producto Indicador Producto 
Línea 
Base 
2019 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

107 
Diseñar la Política pública Municipal 
de la Mujer y genero  

Numero de Políticas 
públicas diseñadas 

N.D. 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social 

108 

Diseñar e implementar el plan de 
acción e intervenciones 
encaminadas al empoderamiento de 
la mujer (equidad de género). 

Número de 
planes/acciones/ 
intervenciones 
diseñados e 

Implementadas 

N. R. 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social  

109 

Crear la secretaria de la Mujer como 

ente que lidera, orienta y coordinar 

la formulación, implementación, 

seguimiento y evaluación de la 

Política Pública de Mujeres y 

Equidad de Género del Municipio de 

Santa Catalina 

Número de Nuevas 
secretarias creadas 

N.D. 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social 

110 

Diseñar e implementar la Política 
Pública municipal de discapacidad 
para la atención integra a la 
población en situación de 
discapacidad. 

Número de Políticas 
Públicas Diseñadas e 

implementadas 
0 1 

SISBEN, 
Secretaria de 
planeación y  

111 

Implementar acciones e 
intervenciones y planes en el marco 
de Política Pública municipal de 
discapacidad o a la atención a la 
población en situación de 
discapacidad. 

Número de acciones e 
intervenciones 
Implementadas 

N. R. 4 
SISBEN, 

Secretaria de 
planeación y  



112 
Mantener actualizadas las bases de 
datos y registros de beneficiarios del 
SISBEN 

Porcentaje de 
cumplimento en el 
registro de datos  

100% 100% SISBEN 

113 
Diseñar e implementar la política 
pública Municipal de vejez y 
envejecimiento en santa catalina  

Numero de políticas 
públicas 

implementadas  
1 1 

SISBEN, 
secretaria de 
planeación, 

secretaria de 
salud y 

secretaria de 
Gobierno 

114 

Beneficiar a adultos mayores con 
atención integral a través del apoyo 
a los centros de Bienestar del 
Adulto Mayor. Centro de vida 

Número de personas 
beneficiadas 

730 750 

SISBEN, 
secretaria de 
planeación, 

secretaria de 
salud y 

secretaria de 
Gobierno  

115 
Ejecutar en Santa Catalina la 
operatividad del programa Nacional 
Colombia Mayor. 
 
  

Porcentaje de 
cumplimiento de La 

operatividad del 
Programa Colombia 

Mayor 

100% 100% 

SISBEN, 
secretaria de 
planeación, 

secretaria de 
salud y 

secretaria de 
Gobierno  

116 Realizar estudios y diseños para la 
construcción del Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor en un 
corregimiento.  

Números de estudios y 
Diseños  

0 1 

SISBEN, 
secretaria de 
planeación, 

secretaria de 
salud y 

secretaria de 
Gobierno  

117 
Garantizar el funcionamiento y 
operación a nivel municipal del 
programa Familias en Acción. 

Número de 
beneficiarios que se les 

garantiza la 
operatividad del 

Programa Familias en 
Acción 

1788 1788 
SISBEN, 

secretaria de 
planeación y  

118 

Diseñar e Implementar el Plan de 
Acción Territorial con una ruta 
definida para la atención y 
asistencia a la población migrante, 
proveniente de Venezuela 
(venezolanos y retornados) 

Números de planes 
implementados  

0 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social  

119 

Diseñar e implementar una 
estrategia para el aumento de la 
cobertura en el Programa jóvenes 
en acción 

Numero de estrategias 
implementadas para el 

aumento de la 
cobertura 

N.D. 200 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social 

120 
Diseñar un Plan de acción para la 
población identificada en pobreza 
extrema 

Numero de planes de 
acción construidos  

0 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 



y Desarrollo 
Social 

121 

Diseñar la caracterización de la 
población auto reconocida como 
descendiente afro en el municipio 
de Santa Catalina  

Caracterizaciones 
realizadas  

1 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Socia 

122 
Crear el Plan de acción para la 
atención integral a la población 
Reconocida como afrodescendiente. 

Numero de planes de 
acción implementados  

1 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Socia 

123 

Generar las condiciones para el 
fortalecimiento de los consejos 
comunitarios y la población afro. 
Creación oficina de asuntos étnicos 

Número de acciones 
realizadas para el 

fortalecimiento 
1 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Socia 

124 
Diseñar e Implementar la política 
pública a la población LGBTI, en el 
marco del Decreto 762 de 2018 

Numero de políticas 
públicas 

implementadas  
1 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social 

125 

Diseñar e implementar el plan de 
acción en el marco de la política 
pública constituida para la población 
LGBTI, sobre la base del Decreto 
762 de 2018.  

Numero de planes de 
acción ejecutados  

1 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 
y Desarrollo 

Social 

126 
Promover y apoyar las 
manifestaciones religiosas en el 
municipio de Santa Catalina  

Numero de 
manifestaciones 

apoyadas 
N.D. 4 

Secretaria de 
Gobierno. 

127 
Crear el Fondo de apoyo a las 
iniciativas productivas de jóvenes 
emprendedores de Santa Catalina  

Numero de fondos 
Creados 

N.D. 1 

Secretaria de 
Gobierno, 

secretaria de 
hacienda, 

secretaria de 
planeación. 

128 
Implementar la Política municipal de 
juventud 
 

Numero de políticas 
implementadas 

N.D. 1 
Secretaria de 

Gobierno 

 

 

Libertad de cultos y religiones  



EJE ESTRATÉGICO 2: ECONÓMICO 

 

 

 

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA en el tiempo y en el espacio que este 

se genere, dándole cabida a la vocación del territorio y orientando a sus habitantes al 

aprovechamiento de sus habilidades y cualidades para generar empleabilidad. Esto será siempre 

y cuando se garantice una infraestructura de transporte, una infraestructura eléctrica, de 

gasificación y de conectividad, para fortalecer las condiciones de conectividad en Santa Catalina. 

 

EJE ESTRATÉGICO I. ECONÓMICO 

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA 

No. PROGRAMA 

9 SERVICIOS QUE COMPLEMENTA LA CALIDAD DE VIDA  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

2301 hogares con acceso a internet Porcentaje 3,60% 20,00% TerriData 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

129 
Realizar el mantenimiento y/o 
expansión y/o modernización de 
Alumbrado Público 

Número de Sistemas 
de Alumbrado público 
funcionando al 100% 

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

130 
Diseñar e implementar dos puntos 
vive digital en el municipio de 
Santa Catalina. 

Número de puntos vive 
digital funcionando.  

N. R. 2 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

•Servicios que complementan la calidad de vida.

•Emprendimiento agropecurio.

•Por un territorio competitivo para todos.

•Emprender para prosperar.

•Santa catalina es turismo y naturaleza

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA 



131 

Implementar un modelo de 
capacitación mediante el 
programa Ciudadanía Digital en el 
Municipio de Santa Catalina, por 
medio del Ministerio de las TICs 

Número de habitantes 
capacitados y 
certificados 

N. D. 200 

Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

132 
Implementar zonas wifi en el 
municipio de Santa Catalina. 

Numero de zonas wifi 
funcionando.  

N. D. 2 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

133 

Implementar la ampliación de la 
red de suministro de gas natural 
domiciliario en los corregimientos 
de Colorado y El Hobo en el 
municipio de Santa Catalina. 

Número de Usuarios 
Nuevos Suscritos 

N. D. 
218 

viviendas 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

134 

Implementar acciones para 
solicitar mejoras en la cobertura y 
calidad en la prestación del 
servicio de energía eléctrica.  

Número de acciones 
realizadas para mejoras 

en la cobertura de 
energía eléctrica 

1 4 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

135 

Diseñar e implementar las 
condiciones que faciliten por 
medio de una alianza Publico 
Privada (APP) la creación de 
unidad de beneficio animal 
municipal en Santa Catalina  

Numero de Diseños 
realizados  

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

 

 

JE ESTRATÉGICO I. ECONÓMICO 

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA 

No. PROGRAMA 

10 EMPRENDIMIENTO AGROPECURIO 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

0401 
áreas con información agrológica 

según su vocación y uso 
Hectárea 1646 2000 Datlas Colombia 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

136 
Prestar Servicios de Extensión 
agropecuaria a los productores. 

Número de productores 
beneficiados 

N. R. 200 UMATA  

137 

Implementar y/o apoyar Proyectos 
Productivos Asociativos que 
promuevan el incremento de la 
productividad en sector agrícola, 
pecuario, piscícola y acuícola. 

Número de Proyectos 
Productivos 

Implementados y/o 
apoyados por 

asociación 

4 4 UMATA  



138 
Adquirir y/o mejorar y/o mantener 
equipos y maquinaria agrícola. 

Número de Equipos, 
maquinaría intervenidas 

1 1 

UMATA y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

139 

Diseñar e implementar una 
estrategia para la constitución de 
un Banco de Tierras municipal 
tanto en el agro como en lo 
pecuario. 

Numero de estrategias 
implementadas. 

1 1 UMATA  

140 

Diseñar e implementar una 
estrategia para el Banco Municipal 
de Semillas y reproductivo, tanto 
en el agro como en lo pecuario. 

Numero de estrategias 
implementadas. 

1 1 UMATA  

141 

Diseñar e implementar una 
estrategia para dinamizar cultivos 
diferentes a los tradicionales con 
las distintas asociaciones y 
agremiaciones campesinas de 
Santa Catalina. 

Numero de estrategias 
implementadas. 

1 1 UMATA  

142 

Implementar una agenda 
programática de capacitación y 
asistencia técnica tanto a las 
agremiaciones campesinas, como 
a los no agremiados. 

Numero de 
capacitaciones y 

asistencias técnicas 
implementadas. 

N. R. 16 UMATA  

143 
Implementar la celebración del día 
del campesino. 

Numero de 
celebraciones 
efectuadas. 

4 4 UMATA  

144 
Diseñar e implementar el mercado 
campesino y/o el centro de acopio 
en el municipio de Santa Catalina 

Numero de estrategias 
implementadas. 

1 1 UMATA  

145 

Diseñar el Plan de Acción 
municipal de asistencia técnica 
agropecuaria, como una 
herramienta clave para fortalecer 
a cada campesino en su zona de 
influencia  

Numero de planes de 
acción realizados  

1 1 

 
 

UMATA  

146 

Diseñar el Plan estratégico 
agropecuario municipal, para 
fortalecer los subsectores 
pecuario, agro y acuícola 

Numero de planes 
estratégicos elaborados  

1 1 

 
UMATA  

147 

Realizar un estudio de factibilidad 
técnica y económica para 
rehabilitar el cultivo de plátano en 
el municipio de Santa Catalina. 

Numero de Estudios 
realizados  

N.D. 1 

 
UMATA 

148 

Implementar un modelo eficiente y 
eficaz que promueva la 
reglamentación y protección la 
pesca en el municipio de Santa 
Catalina.  

Numero de modelos 
Implementados  

N.D. 1 

 
UMATA  

149 

Diseñar e implementar el Fondo 
Municipal para el Impulso de la 
Pesca en el municipio de Santa 
Catalina. 

Numero de fondos 
creados  

N.D. 1 

 
 

UMATA 

 



 

EJE ESTRATÉGICO I. ECONÓMICO 

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA 

No. PROGRAMA 

11 TERRITORIO COMPETITIVO PARA TODOS  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3601 
crecimiento anual del producto 
interno bruto (PIB) real per cápita 

Porcentaje 3,3% 3,3% DANE 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

150 
Realizar, articular y actualizar el 
inventario del estado de la 
totalidad de la red vial municipal. 

Número de Metros 
Inventariados 

1 1 
Secretaría de 
Planeación  

151 
Diseñar e Implementar el Plan 
Municipal de Movilidad de Santa 
Catalina. 

Número de Planes 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación 

152 

Diseñar, Construir, Mejorar, 
Mantener, pavimentar y/o 
rehabilitar la red vial del casco 
urbano de Santa Catalina. 

Número de Metros 
Intervenidos 

N. R. 1000 
Secretaría de 
Planeación  

153 

Diseñar, Construir, Mejorar, 
Mantener, pavimentar y/o 
rehabilitar la red vial del área rural 
de Santa Catalina. 

Número de Metros 
Intervenidos 

N. R. 1000 
Secretaría de 
Planeación  

154 
Formular e Implementar el Plan 
Municipal de Seguridad Vial de 
Santa Catalina. 

Número de Planes 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación  

155 

Diseñar, Construir, Mejorar, 
Mantener y/o rehabilitar los 
espolones y barreras paralelas al 
margen del mar caribe en la 
extensión territorial de Santa 
Catalina. 

Número de Diseños 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación  

 

EJE ESTRATÉGICO I. ECONÓMICO 

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA 

No. PROGRAMA 

12 EMPRENDER PARA PROSPERAR 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3604 tasa de informalidad laboral  Porcentaje 89,50% 80,00% DANE 

3601 
crecimiento anual del producto 

interno bruto (PIB) real per cápita 
Porcentaje 3,3% 3,3% DANE 

      



No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

156 

Diseñar e Implementar estrategias 
que promuevan y permitan masificar 
el uso de las TICS – Tecnologías de 
Información y Comunicación 

Número de 
Estrategias 

Implementadas 
1 1 

Secretaría de 
Planeación  

157 

Implementar mecanismos de 
formación y promoción para los 
emprendimientos y los procesos 
empresariales asociativos. 

Número de 
Mecanismos 

Implementados 
1 1 

Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

158 
Apoyar la participación, realización e 
implementación de eventos y ferias 
de promoción y comercialización. 

Número de eventos 
realizados y apoyados 

para la promoción y 
comercialización de 
productos locales 

1 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA  

159 

Diseñar e Implementar un centro de 
emprendimiento productivo para el 
empleo y la empleabilidad en el 
municipio de Santa Catalina 

Número de centros 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

160 
Diseñar e Implementar un modelo de 
formalización a emprendedores 
informales de Santa Catalina. 

Número de Modelos 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

161 

Realizar un estudio de factibilidad 
para el apoyo y concesión de 
Emprendimientos orientados al 
aprovechamiento de energías 
alternativas (Agua, Brisa y Sol).  

Numero de estudios 
realizados y 
aprobados  

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

162 

Realizar un estudio de factibilidad 
para el Diseño, construcción y 
concesión de la zona franca especial 
de Santa Catalina  

Numero de estudios 
realizados y 
aprobados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

163 

Realizar un estudio de factibilidad 
para el Diseño, construcción y 
concesión de embarcadero y puertos 
mixtos en el municipio de Santa 
Catalina, teniendo en cuenta el 
impacto ambiental.  

Numero de estudios 
realizados y 
aprobados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO I. ECONÓMICO 

SANTA CATALINA EMPRENDEDORA Y COMPETITIVA 

No. PROGRAMA 

13 SANTA CATALINA ES TURISMO Y NATURALEZA 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3604 tasa de informalidad laboral  Porcentaje 89,50% 80,00% DANE 

3601 
crecimiento anual del producto 

interno bruto (PIB) real per cápita 
Porcentaje 3,3% 3,3% DANE 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

164 
Diseñar e implementar el plan 
municipal de turismo. 

Número de Planes 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

165 
Diseñar e Implementar Rutas 
Temáticas para promocionar el 
turismo sostenible en el territorio  

Número de Rutas 
Implementados 

0 1 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

166 

Diseñar e Implementar un modelo de 
capacitación para potencializar a los 
proveedores de bienes y servicios 
conexos al turismo en el municipio de 
Santa Catalina.  

Número de 
Capacitaciones 

Realizadas 
0 4 

Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

167 

Implementar estrategias para 
garantizar la señalización, 
accesibilidad, seguridad y disfrute de 
los bienes de interés turístico, 
ambiental y cultural del municipio 

Numero de 
estrategias 

implementadas  
0 1 

Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

168 

Diseña e Implementar Puntos de 
Información Turística y de orientación 
al turista en el Municipio de Santa 
Catalina.  

Número de puntos de 
Implementados 

0 2 
Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

169 
Implementar estrategias que 
promuevan el turismo en la región 

Número de 
Estrategias 

Implementadas 
0 1 

Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

170 

Reglamentar el aprovechamiento de 
recursos naturales – acompañado 
con el diseño y construcción de los 
ingresos a los atractivos turísticos de 
las minas de sal a cielo abierto y el 
volcán del totumo en Santa Catalina. 

Numero de 
Construcciones 

realizadas  
0 1 

Secretaría de 
Planeación, 

UMATA 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO 3: AMBIENTAL 
 

 
 

SOMOS UN TERRITORIO ESTRATÉGICO, preparado para los retos y desafíos que nuestra 

ubicación geográfica nos permite, pero siempre preparados para la mitigación en las zonas de 

riesgo por ello prepararemos las pautas a seguir con la implementación modelos estratégicos que 

sean claves para la protección del ambiente y así lograr una efectiva estrategia para tener un 

territorio responsable. 

 

 

EJE ESTRATÉGICO III. AMBIENTAL 

SOMOS UN TERRITORIO ESTRATÉGICO 

No. PROGRAMA 

14 PROTEJAMOS NUESTROS ECOSISTEMA 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3201 
área deforestada en la entidad 

territorial 
Hectáreas  12,7 10 TerriData 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

171 

Hacer el inventario de los predios 
de importancia estratégica hídrica 
(Ciénagas, Lagunas o Similares) 
en el municipio de Santa Catalina. 

Número de Inventarios 
Realizadas 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

172 

Adquirir, Restaurar y Mantener 
predios de importancia estratégica 
hídrica (Ciénagas, Lagunas o 
Similares) en el municipio de 
Santa Catalina. 

Número de 
Intervenciones 

Realizadas 
0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

•Nuestros ecosistemas se protegen
•Con prevención y atención disminuimos el riesgo.
•Con infraestuctura ajustada a los tiempos.

SOMOS UN TERRITORIO ESTRATÉGICO



173 

Realizar un Convenio 
Interadministrativo entre la 
alcaldía Municipal de Santa 
Catalina y las entidades a quienes 
les correspondan la intervención 
para la recuperación de la 
Ciénaga del Totumo y cuerpos de 
agua de baja mar.  

Número de Convenios 
Realizados 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

174 
Diseñar e implementar la 
estrategia de señalizar, delimitar y 
recuperar las áreas de protección  

Número de estrategias 
implementadas 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

175 
Diseñar e implementar el Plan de 
Gestión Ambiental Municipal de 
Santa Catalina 

Número de planes 
implementados  

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

176 

Fomentar y promover estrategias 
para el manejo de los residuos 
sólidos y líquidos producidos en la 
entidad territorial para la 
reducción de los riesgos 
asociados al cambio climático 

Número de estrategias 
implementadas 

4 4 

Todas las 
dependencias 
de la Alcaldía 

Municipal 

177 

Diseñar e implementar la 
estrategia de reducción de 
consumo de papel (Cero Papel) 
(uso de plástico) 

Número de estrategias 
implementadas 

0 4 

Todas las 
dependencias 
de la Alcaldía 

Municipal 

178 

Diseñar e implementar la 
estrategia Santa Catalina 
Sembramos el Futuro. (Cultivar 
200 especies de árboles nativos) 
para reforestar zonas que lo 
requieran.  

Número de estrategias 
implementadas 

0 200 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación. 

179 

Diseñar, implementar y capacitar 
en la estrategia Santa Catalina 
Clasifica y Recicla. (Clasificación 
de residuos para aprovechar en 
otros usos) en el uso de las 
canecas por colores.  

Número de estrategias 
implementadas 

0 4 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación. 

180 

Diseñar e Implementar la 
estrategia para el Reciclaje y 
transformación de materiales 
denominando "No Todo es 
Basura" 

Número de estrategias 
implementadas 

0 4 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación. 



181 

Involucrar a los habitantes en 
estrategias de educación e 
investigación ambiental para la 
apropiación social de los 
territorios y la gestión del agua, 
para la reducción de los riesgos 
asociados al cambio climático 

Número de proyectos 
de educación e 

investigación ambiental 
en acciones como: 

procesos comunitarios 
de educación ambiental 

(Proceda), 
proyectos ambientales 

escolares (PRAE), 
servicio social, 

procesos de formación, 
eco visitantes, y 

Acciones pedagógicas. 

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación. 

182 
Implementar y ejecutar la 
actualización catastral del 
municipio de Santa Catalina 

Número de 
actualizaciones 

catastrales realizadas 
0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

183 
Formular el Esquema de 
Ordenamiento Territorial (EOT) de 
Santa Catalina.  

Número de 
actualizaciones 

realizadas 
1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

184 

Diseñar e Implementar la 
demarcación territorial de la 
destinación de usos de suelos 
específicos en el Municipio de 
Santa Catalina  

Número de 
demarcaciones 
implementadas 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

185 

Diseñar e Implementar el plan de 
acción del Esquema de 
Ordenamiento Territorial (EOT) de 
Santa Catalina.  

Número de planes de 
acción implementados 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

186 

Diseñar e implementar el modelo 
para la identificación y protección 
de las áreas de interés ambiental 
como Zonas de Bosque seco 
tropical (flora) 

Numero de modelos 
implementados  

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación 

187 

Diseñar e implementar el plan de 
acción para la protección del 
Mono Titi (fauna), en el municipio 
de Santa Catalina.  

Numero de planes de 
acción realizados  

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación 

188 

Diseñar e implementar el plan 
Municipal para protección animal 
de especies declaradas en peligro 
de extinción  

Numero de planes 
implementados  

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación 

189 
Diseñar el plan integral para la 
protección municipal de Arroyos y 
cuentas hídricas 

Numero de planes de 
realizados  

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Educación 



190 

Realizar un estudio para la 
implementación del Plan 
Municipal de ordenamiento de 
playas y zonas de baja mar  

Numero de estudios 
implementados  

0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA  

 

 

EJE ESTRATÉGICO III. AMBIENTAL 

SOMOS UN TERRITORIO ESTRATÉGICO 

No. PROGRAMA 

15 CON PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DISMINUIMOS EL RIESGO 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3205 
índice municipal de riesgo de 

desastres ajustado por 
capacidades 

Número 23,5 23,5 DNP 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

191 

Elaborar, Actualizar y/o 
implementar planes y programas 
para la gestión del Riesgo (La 
Estrategia Municipal de 
Respuesta a Emergencia 
EMRED, el Plan de Contingencias 
de Incendios Forestales, El Plan 
Municipal de Gestión del Riesgo 
de Desastres) 

Número de Planes y 
Programas 

1 2 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

CARDIQUE 

192 
Educar a la comunidad en la 
comprensión de los posibles 
riesgos y las respuestas 

Número de 
capacitaciones 

realizadas en proyectos 
para la promoción, 

divulgación y formación 
en prevención y 

atención a desastres 

1 4 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

193 

Coordinar, apoyar la 
implementación de un programa 
de fortalecimiento de los órganos 
civiles para la gestión integral del 
riesgo 

Número de 
proyectos/planes 

implementados para el 
fortalecimiento de 

órganos civiles para la 
gestión integral del 

riesgo 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

194 

Realizar estudios y diseños y/o 
construcción de obras para la 
mitigación de puntos críticos 
considerados como riesgo 

Número de 
intervenciones 

realizadas 
0 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 



195 

Garantizar los servicios de 
prevención y atención de 
desastres a través de organismos 
civiles de socorro 

Número de organismos 
civiles en operación 

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

196 

Adquirir bienes y/o servicios y/o 
ayuda humanitaria para la 
atención de la población afectada 
por desastres 

Porcentaje de eventos 
atendidos 

100% 100% 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

197 

Diseñar y ejecutar obras para la 
mitigación de las inundaciones en 
puntos críticos de las Zonas de 
baja mar en los corregimientos de 
Loma Arena, Pueblo Nuevo, 
Galerazamba y cabecera del 
municipio de Santa Catalina – 
Bolívar.  

Número de diseños 
ejecutados. 

1 2 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

198 

Diseñar y ejecutar obras para el 
control de la erosión costera en 
los corregimientos con playas 
como Loma Arena, Pueblo Nuevo 
y Galerazamba del municipio de 
Santa Catalina – Bolívar.  

Número de diseños 
ejecutados. 

1 2 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

199 

Diseñar e implementar el plan de 
acción para la prevención del 
riesgo en el área de volcanes de 
lodo que se encuentran 
distribuidos en todo el territorio del 
municipio de Santa Catalina  

Numero de planes de 
acción realizados e 

implementados  
N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



EJE ESTRATÉGICO III. AMBIENTAL 

SOMOS UN TERRITORIO ESTRATÉGICO 

No. PROGRAMA 

16 CON INFRAESTRUCTURA AJUSTADA A LOS TIEMPOS 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

3605 

crecimiento anual del producto 
interno bruto (PIB) real per 

cápita 

Porcentaje 3,30% 3,30% DANE 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

200 

Realizar el Inventario del 
amoblamiento y dotación de 
infraestructura municipal que 
incluya canchas deportivas, 
parques, escenarios, puestos de 
salud, inspecciones e 
infraestructura reconociendo sus 
distintos usos.  

Numero de Inventarios 
Realizados  

1 1 

IMDREC, 
Secretaria de 
Educación, 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
UMATA y 

Secretaria de 
Gobierno 

201 

Inventariar los bienes inmuebles, 
el estado de la documentación 
(Escrituras, Títulos y 
Documentación afín), 
correspondiente a infraestructura 
municipal de Santa Catalina que 
incluya canchas deportivas, 
parques, escenarios e 
infraestructura reconociendo sus 
distintos usos.  

Número de inventarios 
y verificaciones 
documentales 

realizadas  

1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, y 
Secretaria de 

Gobierno 

202 

Realizar y/o actualizar estudios y 
diseños para el mejoramiento, 
rehabilitación, ampliación y/o 
construcción y/o remodelación de 
Bienes de Uso Público 

Número de Estudios y 
Diseños Realizados 

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

203 

Mantener, Mejorar, Adecuar, 
Ampliar y/o construir los bienes 
de uso públicos (parques, plazas, 
plazoletas, puestos de salud, toda 
la infraestructura locativa) 

Número de Bienes 
Públicos Intervenidos 

8 10 

IMDREC, 
Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

204 

Diseñar los planos de la 
reestructuración y modernización 
del palacio Municipal de Santa 
Catalina.  

Numero de diseños 
Realizados  

0 1 

 Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 



205 
Construir y adecuar la 
modernización del palacio 
Municipal de Santa Catalina.  

Numero de 
Construcciones 

Realizadas  
0 1 

 Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

206 

Diseñar y construir parques con 
gimnasios Biosaludables tanto en 
el área urbana como en la rural 
de Santa Catalina. 

Numero de Parques 
con gimnasios 
Biosaludables 

construidos  

0 4 

IMDREC, 
Secretaria de 
Educación y 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

207 

Realizar un estudio prospectivo 
con el análisis de impacto en las 
áreas económicas y sociales de 
municipio de Santa Catalina a 20 
años teniendo en cuenta la 
ampliación en doble calzada de 
las vías al mar y cordialidad  

Numero de estudios 
realizados  

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

208 

Inventariar y verificar las 
condiciones en materia 
contractual de los inmuebles de 
fiscales, que están en manos de 
terceros y no hacen un buen uso 
de estos en el Municipio de Santa 
Catalina. 

Número de Inmuebles 
inventariados  

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

209 

Adquirir predios para la 
ampliación del Cementerio 
Municipal de Santa Catalina y de 
los corregimientos  

Número de Inmuebles 
adquiridos 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

210 

Diseñar la reglamentación del uso 
de los cementerios del municipio 
con un estudio de viabilidad para 
establecer una concesión sobre 
los mismos. 

Número de 
reglamentaciones y 

concesiones otorgadas 
N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

211 

Diseñar los estudios de diseños 
del Recinto ferial, exposiciones y 
actividades lúdicas y folclóricas 
de Santa Catalina.  

Numero de diseños 
realizados  

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

212 

Adquirir el predio y construir el 
Recinto ferial, exposiciones y 
actividades lúdicas y folclóricas 
de Santa Catalina. 

Numero de predios 
adquiridos y 
construidos 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 4: INSTITUCIONAL 

 
 
Unidos por el gobierno que anhelamos, es una estrategia que conjuga la importancia de la 

participación de los habitantes de santa catalina, el robustecer la administración de turno y un 

buen manejo de la justicia como un sistema de equilibrio de la gobernabilidad y la gobernanza.  

 

 

EJE ESTRATÉGICO IV. INSTITUCIONAL 

UNIDOS POR EL GOBIERNO QUE ANHELAMOS 

No. PROGRAMA 

17 JUSTICIA Y LEGALIDAD  

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

2201 
índice de acceso efectivo a la 

justicia 
Índice 49 49 DNP 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

213 

Elaborar e implementar un Plan 
de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana y mantenerlo vigente 
durante el cuatrienio 

Número de planes 
implementados  

1 1 
Secretaria de 

Gobierno 

214 

Diseñar e implementar el proyecto 
del fortalecimiento de los sistemas 
de video vigilancia en Santa 
Catalina 

Número de proyectos 
implementados  

N. D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Secretaria de 

Gobierno 

215 
Realizar Consejos Comunitarios 
de Seguridad Municipales  

Número de consejos de 
seguridad realizados  

1 12 

Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

•Justicia y legalidad 

•Participacion Ciudadana que nos fortalece

•Unidos en una administracion de todos

UNIDOS POR EL GOBIERNO QUE ANHELAMOS



216 
Realizar el Consejo de Gobierno, 
seguridad y orden público. 

Número de consejos de 
seguridad realizados 

1 12 
Secretaria de 

Gobierno  

217 

Realizar o diseñar una estrategia 
publicitaria para promover la 
denuncia de hechos delictivos 
durante el cuatrienio 

Número de estrategias 
implementadas 

0 1 

Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

218 

Diseñar e implementar la red de 
información para la prevención del 
delito en todo el municipio de 
Santa Catalina 

Número de redes 
implementadas 

N. D. 1 

Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

219 

Verificar, estudiar e inventariar las 
condiciones de las herramientas 
tecnológicas, ofimáticas y de 
comunicaciones de la comisaria e 
inspecciones de policía municipal 
distribuidas en todo el territorio del 
municipio de Santa Catalina 

Número de inventarios 
realizados  

N. D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

220 

Verificar, estudiar e inventariar las 
condiciones de las Instalaciones 
físicas de la comisaria e 
inspecciones de policía municipal 
distribuidas en todo el territorio del 
municipio de Santa Catalina 

Número de inventarios 
realizados  

N. D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

221 

Verificar, estudiar e inventariar las 
condiciones de las Instalaciones 
físicas de las Estaciones de 
Policía distribuidas en todo el 
territorio del municipio de Santa 
Catalina 

Número de inventarios 
realizados  

N. D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

222 

Dotar y suministrar las 
herramientas tecnológicas, 
ofimáticas y de comunicaciones 
que las Estaciones de Policía 
requieran para prestar sus 
servicios en todo el municipio de 
Santa Catalina 

Número de dotaciones 
realizadas. 

N. D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

223 

Dotar y suministrar las 
herramientas tecnológicas, 
ofimáticas y de comunicaciones 
que la comisaria e inspecciones 
de policía requieran para prestar 
sus servicios en todo el municipio 
de Santa Catalina 

Número de dotaciones 
realizadas. 

1 4 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 



224 

Implementar las adecuaciones y 
mantenimientos correctivos y 
preventivos de las Instalaciones 
físicas de la comisaria e 
inspecciones de policía municipal 
distribuidas en todo el territorio del 
municipio de Santa Catalina 

Número de 
mantenimientos 

realizado. 
1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

225 

Crear 2 frentes de seguridad por 
año tanto en el área urbana como 
en la zona rural del municipio de 
santa Catalina  

Numero de frentes de 
seguridad creados  

N.D. 8 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

226 

Fortalecer una guardia cimarrona 
en las zonas que exista el 
reconocimiento y la personería 
jurídica vigente como territorio 
afro. 

Número de guardias 
cimarronas 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Comisaria de 
Familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJE ESTRATÉGICO IV. INSTITUCIONAL 

UNIDOS POR EL GOBIERNO QUE ANHELAMOS 

No. PROGRAMA 

18 UNIDOS SOMOS MÁS CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Cod. Indicador Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

2301 
índice de desarrollo del gobierno 

electrónico 
Posición en el 

ranking/Calificación 
0,6871 0,7 UNDESA 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

227 

Diseñar e Implementar la 
Estrategia para dar respuesta 
efectiva a las Peticiones, Quejas y 
Reclamos y soluciones de los 
habitantes de Santa Catalina  

Número de estrategias 
implementadas 

1 1 
Equipo de 
Gobierno 

228 

Brindar apoyo logístico, técnico y 
administrativo al Consejo 
Territorial de Planeación 
Municipal de Santa Catalina - 
CTP en aras de garantizar el 
cumplimiento de su función 

Número de Consejos 
Apoyados 

0 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

229 
Realizar la difusión de los planes, 
programas y la participación 
ciudadana y comunitaria 

Número de estrategias 
implementadas 

1 4 
Secretaria de 

Gobierno 

230 
Diseñar e Implementar la 
Estrategia de rendición de 
cuentas 

Número de estrategias 
implementadas 

1 4 

Secretaria de 
Gobierno y 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

231 

Implementar una estrategia de 
participación ciudadana, que 
visibilice la oferta institucional y 
servicio al ciudadano "Trabajemos 
por Santa Catalina". 

Número de estrategias 
implementadas 

1 4 
Equipo de 
Gobierno 

232 

Fortalecer mediante apoyo 
técnico, logístico, administrativo y 
de formación a las Juntas de 
Acción Comunal – JAC 

Número de estrategias 
implementadas por 

JACS 
1 4 

Secretaria de 
Gobierno 

233 

Diseñar e implementar los 
consejos comunitarios 
participativos e inclusivos en los 
proyectos que adelante la alcaldía 
municipal denominado “tu 
Cuentas” 

Numero de Consejos 
participativos 

realizados 
N.D. 4 

Secretaria de 
Gobierno  

234 

Capacitar y fortalecer con equipos 
a los miembros del cuerpo de 
bomberos voluntarios de Santa 
Catalina  

Numero de 
Capacitaciones y 
fortalecimientos 

realizados  

N.D. 1 
Secretaria de 

Gobierno  



EJE ESTRATÉGICO IV. INSTITUCIONAL 

UNIDOS POR EL GOBIERNO QUE ANHELAMOS 

No. PROGRAMA 

19 UNIDOS EN UN GOBIERNO DE TODOS 

Cod. Indicador de Bienestar Unidad de medida  
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Fuente 

2301 
índice de desarrollo del gobierno 

electrónico 
Posición en el 

ranking/Calificación 
0,6871 0,7 UNDESA 

      

No. Objetivo Priorizado Indicador Producto 
Línea 
Base 
2020 

Meta 
Cuatrienio 

2023 
Responsable 

235 

Analizar, Verificar y Actualizar el 
manual operativo y de funciones 
de la Alcaldía Municipal de Santa 
Catalina que tiene por objeto 
establecer la estructura, 
organización y funcionamiento 
general de la Administración 
Municipal 

Número de Manuales 
actualizados  

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

236 

Diseñar el acto administrativo 
para la reincorporación de la 
Unidad Municipal de Asistencia 
Técnica Agropecuaria UMATA de 
Santa Catalina. 

Número de actos 
administrativos 

realizados  
N.D: 1 

Secretaria de 
gobierno  

237 

Diseñar e implementar la 
estrategia para el fortalecimiento 
de las competencias de los 
funcionarios de la Administración 
Municipal. (capacitación) 

Número de estrategias 
implementadas 

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

238 
Diseñar e Implementar la 
estrategia de comunicación y 
publicidad municipal  

Número de estrategias 
comunicativas 
implementadas 

1 4 

IMDREC, 
Secretaria de 
Educación y 
Desarrollo 

Social  

239 

Implementar y fortalecer el 
sistema de archivo general de las 
condiciones locativas del archivo 
general municipal de Santa 
Catalina  

Número de 
inspecciones realizadas  

1 4 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

240 
Inventariar, verificar, actualizar y 
bodegas el Archivo general 
municipal de Santa Catalina 

Número de inventarios 
realizadas  

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 



241 

Dotar y Modernizar con las 
herramientas tecnológicas y 
ofimáticas el archivo general 
Municipal de Santa Catalina  

Número de Dotaciones 
realizadas  

1 1 
Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

242 

Implementar un sistema de 
gestión archivística con énfasis en 
TIC's para el municipio de Santa 
Catalina. 

Número de 
Implementaciones 

realizadas 
1 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura 

243 
Actualizar e implementar un plan 
anticorrupción y atención al 
ciudadano. 

Número de 
actualizaciones  

1 4 Control Interno  

244 
Implementar el Sistema de 
Gestión para la Gobernabilidad 
SIGOB 

Número de 
Implementaciones 

realizadas 
0 1 Control Interno  

245 
Aplicación del modelo de Normas 
Internacionales de Contabilidad 
del Sector Público 

Número de modelos 
aplicados  

1 1 
Secretaria de 

Hacienda 
Municipal 

246 
Actualizar el estatuto tributario 
municipal  

numero de 
actualizaciones 

1 1 
Secretaria de 

Hacienda 
Municipal 

247 

Actualizar y ajustar la 
documentación correspondiente a 
formularios de Inscripción y 
recaudo de impuestos tanto físico, 
como en medios virtuales  

Numero de formularios 
actualizados 

1 1 
Secretaria de 

Hacienda 
Municipal 

248 
Diseñar una estrategia para 
mejorar el recaudo de impuestos 
municipales 

Numero de estrategias 
Diseñadas  

1 1 
Secretaria de 

Hacienda 
Municipal 

249 

Apoyar, acompañar, fortalecer las 
finanzas públicas del municipio: 
aspectos financieros, contables y 
presupuestales del municipio 

Porcentaje de avance 
en el proceso de apoyo 

al fortalecimiento 
institucional (Finanzas 

públicas) 

100% 100% 
Secretaria de 

Hacienda 
Municipal 

250 

Diseñar y ejecutar una estrategia 
de comunicación (de tipo 
persuasivo y coactivo) para el 
recaudo de las rentas del 
municipio 

Número de estrategias 
diseñadas e 

implementadas 
1 1 

Secretaria de 
Hacienda 
Municipal 

251 
Actualizar continuamente la base 
de datos SISBEN 

Porcentaje de avance 
en el proceso de 

actualización de la 
base de datos SISBEN 

100% 100% 
Enlace 

Municipal 
SISBEN 

252 

Implementar y/o mantener 
continuamente actualizado el 
Sistema de Salud y Seguridad en 
el Trabajo 

Numero de sistemas 
Implementadas 

1 1 
Secretaria de 

Salud 



253 
Formulación y seguimiento de los 
planes institucionales decreto 612 
de 2018 

Numero de planes por 
cada vigencia 

12 12 
Secretaria 
General 

254 
Implementar el SECOP II, en los 
procesos contractuales del 
Municipio de Santa Catalina. 

Porcentaje de procesos 
contractuales utilizando 

SECOP II. 
N.D. 50% 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

255 
Diseñar e implementar una 
estrategia para la utilización de 
los Acuerdos Marco de Precios. 

Número de procesos 
contractuales utilizando 
los Acuerdos Marco de 

Precios. 

N.D. 10 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

256 
Mejorar los resultados en el Índice 
de Transparencia y Acceso a la 
Información – ITA. 

Puntaje obtenido por el 
ente territorial 

N.D. 10 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

257 
Mejorar los resultados en el Índice 
de Gobierno Abierto – IGA. 

Puntaje obtenido por el 
ente territorial 

N.D. 10 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

258 
Digitalizar el archivo general del 
municipio de Santa Catalina. 

Porcentaje de archivos 
digitalizados. 

N.D. 80% 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

259 
Crear un canal antifraude y de 
denuncia segura. 

Canal antifraude y de 
denuncia segura 
implementado.  

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

260 
Formulación de un programa de 
integridad y transparencia en la 
entidad. 

Programa de integridad 
formulado. 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

261 
Aumentar los procesos de 
selección basados en 
meritocracia. 

Número de procesos 
de selección basados 

en meritocracia. 
N.D. 5 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

262 
Reducir la utilización de la 
contratación directa en los 
procesos contractuales 

Porcentaje de procesos 
contractuales donde se 
utilice la contratación 

directa. 

N.D. 50% 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

263 
Implementar una Estrategia de 
Gobierno Abierto. 

Estrategia de Gobierno 
Abierto implementada. 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

264 
Adoptar los lineamientos de la 
Estrategia de Lenguaje Claro del 
DNP. 

Porcentaje de 
comunicaciones 

públicas siguiendo los 
lineamientos de la 

Estrategia de Lenguaje 
Claro del DNP. 

N.D. 50% 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 



265 
Formular e implementar el 
respectivo Plan Anticorrupción y 
de Atención al Ciudadano. 

Número de Planes 
Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano 
formulados e 

implementados. 

N.D.  1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

266 

Crear un canal de difusión 
análogo y por internet, que 
permita al ciudadano hacer 
seguimiento al avance del plan de 
desarrollo. 

Canal de difusión 
creado e 

implementado, que 
permita al ciudadano 
hacer seguimiento al  
avance del plan de 

desarrollo. 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación e 

Infraestructura y 
Control Interno 

267 

Crear una oficina alterna que sea 
la Unidad de Atención Municipal 
en la zona rural para 
descongestión y 
desconcentración administrativa 
(en el marco de la ley 489 de 
1998 artículo 8) 

Unidad de Atención 
Municipal Creada 

N.D. 1 

Secretaria de 
Planeación y 
secretaria de 

gobierno 

268 

Establecer un convenio 
interadministrativo para la revisión 
y verificación de la información 
demográfica del municipio con el 
DANE. 

Número de Convenios 
establecidos 

N.D. 1 
Secretaria de 
Planeación. 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  


