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e EXPOSICION DE MOTIVOS

En observancia de las preceptos constitucionales estipulados en el
arficulo 313, y el 339 y siguientes de la Constitucion Politica de Colombia,
sancionada en 1991, en relacion con las Leyes 152 de 1994, 131 de 1994,
136 de 1994 y 1551 de 2012, y normas concordantes, el Gobierno
Municipal somete a consideracion del Honorable Concejo el proyecto
de acuerdo mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023: Frontino somos todos.

La estructuracidon de este Plan, como pilar fundamental en el
direccionamiento de la gestion y administracion publica, responde a un
riguroso ejercicio y consistente de planificacion integral para el corto y
mediano plazo, basado fundamentalmente en el Programa de
Gobierno que inscribié Jorge Hugo Elejalde Lopez, en su aspiracion a la
Alcaldia de Frontino-Antioquia, ademds de un vasto proceso
participativo, que inicié desde la formulacion del anteproyecto al haber
llevado a cabo diversos encuentros ciudadanos con la comunidad, de
los cuales se destacan:

1. Encuenfro con miembros de la Asociacidon de Juntas de Accidon
Comunal, realizado el dia 02 de febrero de 2020 en el auditorio del
Honorable Concejo Municipal.

2. Encuentro con los grupos gerontoldgicos activos en el municipio de
Frontino, realizado el dia 04 de febrero de 2020 en la casa
gerontoldgica los recuerdos.

3. Encuentro con la comunidad del corregimiento de Fuemia, reunion
centralizada en la vereda Montanon, y realizada el dia 12 de febrero
de 2020.

4. Encuentro con la comunidad del corregimiento de Chontaduro,
reunion realizada en la vereda de este mismo nombre y realizada el
17 de febrero de 2020.

5. Encuenfro con la comunidad del corregimiento de Murri, reunion
centralizada en el caserio “La Blanquita”, el dia 19 de febrero de



2020.

6. Encuentro con la comunidad del corregimiento de Nutibara, reunion
realizada en el centro poblado de este corregimiento que lleva su
nombre, el dia 19 de febrero de 2020.

7. Encuentro con las victimas del conflicto armado, realizado el dia 21
de febrero de 2020 en el auditorio del Honorable Concejo Municipal.

8. Encuentro con comerciantes formales e informales del municipio de
Frontino, realizado en la sala de juntas de la Alcaldia Municipal de
Frontino, el dia 21 de febrero de 2020

9. Encuenfro con la comunidad del barrio Manguruma, reunion
realizada en la Ciudadela Universitaria Guillermo Gaviria, el dia 24 de
febrero de 2020

10.Encuentro con algunos lideres de Frontino, sector tradicional, reunion
realizada en el auditorio de Frontino, el dia Honorable Concejo
Municipal, el dia 24 de febrero de 2020

11.Encuentro con los jovenes, reunion realizada en el auditorio de la
Normal Superior Miguel Angel Alvarez, el dia 24 de febrero de 2020

A esto sumando, la estrategia digital, puesta en marcha bajo el eslogan
"sComo te imaginas a Frontino-Antioquia en el 20242" en el cual se
utilizd las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
acercar a la ciudadania en la construccién de ese Frontino que todos
sonamos y que claramente, todos estamos dispuestos a construirlo.

Finalmente, el proceso de participaciéon fue puesto en consideracion de
la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urabd —-CORPOURABA- y
avanzo con la consulta ciudadana liderada por el Consejo Territorial de
Planeacion, todo lo cual produjo un numero considerable de
significativos debates a los cuales se sumaron diversas de personas y
NUMerosos voceros de organizaciones y grupos de la poblacion.

De estos procesos de deliberaciéon, se recogieron insumos esenciales
para enriquecer los diagndsticos, programas, proyectos, indicadores y
metas de un Plan que busca las transformaciones necesarias para lograr
un Frontino competitivo, con crecimiento econdmico y social y de todos,
en el cual el frontinenos recupere la confianza y la esperanza en el
cambio, y dispongan de las condiciones y oportunidades que les
permitan disfrutar de una mejor calidad de vida, gracias a la gestion



institucional eficiente y tfransparente.

Aspectos esenciales del contenido del Plan de Desarrollo 7

El Plan de Desarrollo Frontino somos todos, consta de varias partes, cuyo
tratamiento y contenido es el siguiente:

En su primera parte, el Plan de Desarrollo 2020-2023 Frontino Somos
Todos, se inicia con las generalidades que incluyen la declaracion de los
fundamentos, los enfoques, y el diagndstico general del municipio que
recibimos.

La segunda parte, la estratégica, propone en primer lugar, los
indicadores generales dentro de los cuales se encuentran, las
dimensiones estratégicas del plan de desarrollo, a saber:

1. Frontino somos todos con desarrollo social.

2. Frontino somos todos con desarrollo territorial.

3. Frontino somos todos con desarrollo econdmico.

4. Frontino somos todos con fortalecimiento institucional.

Cada una de estas dimensiones estratégicas cuentan con las
plataformas pragmdticas respectivas, programas y proyectos con sus
respectivas descripciones, indicadores y metas.

La tercera parte, la financiera, contiene en primer lugar el Plan
Financiero, el cual se basa en el marco fiscal de mediano plazo para
establecer la proyeccion de los recursos disponibles para la ejecucion
del Plan, con sus diversas fuentes, cuyo fin es la armonizacién con los
planes de gasto publico para todo el cuatrienio. Se describen sus
principales rubros y se presenta la revision de los indicadores de ley que
garantizan sostenibilidad y solvencia en el manejo financiero de la
enfidad. También en esta parte, acorde con las metas programadas
para los proyectos de inversion y segun la proyecciéon de los costos de
éstos, se prevé el Plan Plurianual de Inversiones PUblicas. Adicionalmente
se explican las fuentes financieras alternativas de la inversion, aclarando
que estos recursos se gestionardn durante el cuatrienio, procurando
impactos mayores en los proyectos del Plan de Desarrollo Municipal.



El Plan de Desarrollo Frontino Somos Todos, contard con una articulacion al
Articulacion del Plan de Desarrollo Municipal con otros planes. 7

Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022: Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad, del Presidente de la Republica, Dr. Ivan Duque Mdrquez,
sancionado mediante ley 1955 del 25 de mayo de 2019, y el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023: UNIDOS, del Gobernador de
Antioquia, Dr. Anibal Gaviria Correa.

Honorables concejales, agotado el procedimiento previsto en la ley 152 de
1994 y normas concordantes, para la elaboracion y formulacién del Plan
de Desarrollo, dentro del término constfitucional y legal, el Alcalde
Municipal de Frontino-Antioquia procede a hacerles enfrega del proyecto
de acuerdo para la expedicidon del Plan de Desarrollo Frontino Somos
Todos 2020-2023, el cual es la materializacion de un frabajo institucional y
comunitario, que pretende la creacion de condiciones que mejoren la
calidad de vida de nuestros paisanos.

Esperamos contar con su decidido apoyo y que este documento
fortalezca los debates y las propuestas que se presentan en esta honorable
institucién, y nos permitan un crecimiento como comunidad.

JORGE HUGO ELEJALDE LOPEZ
Alcalde Municipal de Frontino
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*PRESENTACION

Estimados Frontinenos, mi propdsito mds alld de ser Gerente del Municipio
es que mi pueblo progrese, en estas lineas encontraremos la ruta, la carta
de navegacion por la cual guiaré este municipio durante el periodo
constitucional para el cual fui elegido por ustedes.

Paisanos, 4 dimensiones estratégicas, en las cuales enmarco 20 lineas en
las cuales cenfraré total interés durante mi mandato, lineas que recogen
las propuestas descritas en el Plan de Gobierno que inscribi un 22 de Julio
con la ilusion de convertirme en su mandatario local, situacidn que se
convirtid en una realidad y ahora es mi responsabilidad llevar las riendas de
este pueblo promoviendo el desarrollo integral de los frontinenos y las
frontinenas.

Este Plan de Desarrollo se construyd de la mano de la comunidad,
escuchamos sus inquietudes y plasmamos aqui la posible solucidn a las
necesidades comunitarias que nos presentaron, asi mMismo, como
participaron activamente en su construccion, los invito amigos frontinenos
a redlizarle un seguimiento y control a la ejecucion de este plan, nunca
olvidando que jFrontino Somos Todos!

Jorge Hugo Elejalde Lopez
Alcalde Municipal 2020-2023
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. INTRODUCCION o

El presente Plan de Desarrollo 2020-2023: “Frontino somos todos”, es el
resultado de la participacion social y comunitaria, de la participacion
colectiva de los frontinenos, el gabinete municipal y demds instituciones
publicas con presencia en el municipio y al servicio de este.

Este documento plantea la propuesta de municipio que se plantea
construir en el periodo 2020-2023, considerando de manera especial el
enfoque hacia el desarrollo integral de este hermoso municipio, ubicado
en el occidente antioqueno, entendiendo desarrollo integral como:

...un proceso de transformacion multidimensional, sistemdatico,
sostenible e incluyente que se genera para lograr el bienestar de la
poblacidn en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y
construido), lo sociocultural, lo econdmico y lo politico administrativo
en un territorio determinado (...) y teniendo en cuenta un contexto
global” (Departamento Nacional de Planeacién, 2011).

Es importante resaltar que para la formulacion y construccion de este Plan
de Desarrollo, se fuvo como pilar la propuesta de gobierno de Jorge Hugo
Elejalde Lopez “Frontino somos todos”, presentada en calidad de
candidafo a la Alcaldia de Frontino e inscrita ante la instancia municipal
de la Registraduria Nacional del Estado Civil el dia 22 de julio de 2019,
ademds de ello, se incluyd la metodologia de los lineamientos y normas
vigentes a nivel nacional, como lo es la Constitucion Politica de Colombia
de 1991 y la ley 152 de 1994, y por supuesto, todo esto articulado con los
didlogos comunitarios adelantados con las comunidades de

Cabe tener en cuenta que el Plan de Desarrollo 2020-2023, Frontino somos
todos, parte de un modelo viable, sostenible y sustentable de municipio
liderado por el Alcalde Jorge Hugo Elejalde Lopez, convertido no solo en
un sueno de todos los agentes intervinientes en su construccion, sino en un
conjunto riguroso de estrategias cuyo objetivo es hacer de este realidad
dicho sueno, con una mirada clara y real del territorio, y de manera
democrdtica y participativa dentro del marco de la legalidad, la
participaciéon y la tfransparencia.

Los niveles definidos para la estructura del plan fueron:



Grafica 1: Estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023
Dimeénsion
estrategica

Plataforma o
linea Pragmatica

Programas

Fuente: Creacion propia

El primer nivel de esta estructura: “Dimensiones estratégicas”, obedece a
los ejes fundamentales donde se enfocan los impactos considerables de
este gobierno; el segundo nivel: “plataforma pragmdatica”, son las lineas
gue dentro de la dimensidn a considerar, se encuentran concentrados los
sectores a inftervenir con este plan de Desarrollo; el tercer nivel:
‘programas’, son las agrupaciones de proyectos encaminados a resolver la
misma problematica;

Los invitamos entonces a conocer este gran sueno que acd describimos,
partiendo de un municipio que es resultado de muchas acciones previas.
La invitacion es a que volvamos a retomar nuestros roles dentro del
territorio y cada uno desde sus capacidades y conocimientos contribuya a
ese Frontino que sonamos, porque jFrontino Somos Todos!.
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En los Ultimos anos, Frontino, se ha convertido en un referente dentro del
departamento, pero ademdas de ello, la transformacién social y productiva
del municipio le ha permitido destacarse a nivel nacional e incluso, en
algunos casos, a nivel internacional.

Sin embargo, aun los retos siguen siendo muchos, y es el momento de
pensar en el potencial que tiene Frontino y los priviegios en cuanto a
geografia, hidrografia, clima, capital humano, entfre ofros, para seguir
posicionando a este querido municipio, y lograr que el mismo sea
considerado la ciudad intermedia, que una a Medellin, nuestra ciudad
capital departamental, con el desarrollo porfuario del Uraba-Antioqueno,
qgue permitird la expansion de los productos colombianos a los mercados
infernaciones le, mejorando asi la economia de nuestro territorio.

En ese senfido, y convencidos del gran potencial que posee nuestro
municipio, planteamos un modelo municipal, que permita el desarrollo
integral del ser humano, tanto como individuo como comunidad,
permitiendo garantizarle los recursos necesarios a los fronfinenos para
gozar de una mejor calidad de vida y vivir en armonio con los demas.

Lo primordial, dentro de las dimensiones que en lineas posteriores a estas,
se expondrdn detalladamente, es el ser humano, el ciudadano vy si papel
dentro de la construcciéon social del municipio en el que habitamos, lo que
implica dejar de lado hechos delictivos y empezar a adquirir compromisos
para el desarrollo integral de todos los frontinenos.

Este ambicioso Plan de Desarrollo, como se ha dicho con anterioridad,
busca posicionar plenamente a Frontino, como referente en los diversos
niveles administrativos (Departamental y Nacional), asi como en los
diversos sectores productivos y sociales, que cuando se hable de Frontino
en los diversos medios de comunicacion se hable de pujanza, desarrollo,
de cultura, de obras, de innovacién y no por el contfrario de hechos
delictivos o situaciones que mancillen el nombre de este hermoso
municipio.

Mejorar las condiciones econdmicas de nuestra gente siempre serd un
proposito, pero no es un logro de corto plazo, es algo que debe irse
solucionando poco a poco con el paso del tiempo, pero si basados en
proyectos y programas que beneficien a la comunidad y ataquen
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directamente este flagelo. De ahi nuestra apuesta por una educacion
para el empleo, que fiene como base la excelencia, la calidad y la
pertinencia, pero de igual manera, se debe buscar la generacion de
empleo, en especial para todos los jovenes frontinenos, para que estos
vean un futuro en su territorio, en el territorio donde crecieron, y no fengan
que recurrir a desplazarse a ofros municipios o ciudades para poder tener
ese futuro que suenan.

El desarrollo de infraestructura en los Ultimos anos no ha sido tan visible,
como lo deberia ser, aun faltan demasiadas obras de cardcter necesario
para el mejoramiento de la calidad de vida de todos los frontinenos,
viviendas, vias, instalaciones educativas y culturales, entre ofros espacios,
son necesarios para mejorar dia a dia y poder ser ese referente que
sonamos ser. Asi mismo, es importante destacar el crecimiento en cuanto a
poblacidon que se ha tenido en los Ultimos anos y la expansion que ha
tenido los centros poblados a lo largo del territorio municipal, es alli donde
radica la importancia que le damos a la planificacion del territorio y al
desarrollo del mismo para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, apostdndole a proyectos integrales, a la gestion del espacio
publico, a la vivienda, a las intervenciones integrales de nuestros territorios
y al desarrollo rural.

El medio ambiente, maltratado, deteriorado y olvidado por muchos, cada
dia nos da mds senales y alertas para que nos comprometamos con su
cuidado, no solo por los danos en la salud, sino fambien por la calidad de
vida y la misma existencia de nuestras vidas y del mundo en general. Si
bien Frontino, no es un fterriforio que contamine o perjudigue mucho dadl
medio ambiente, se debe ftrabajar en este asunto y asumir con
responsabilidad diferentes acciones que mitiguen |la preocupante
situacion; acciones encaminadas a luchar contra el cambio climdtico, a
cuidar nuestros recursos hidricos, a reciclar, a reusar, a reducir el consumo
de elementos contaminantes, a proteger nuestra fauna y nuestra flora, por
lo anterior, desde ya, asumimos el reto de apostarle al cuidado de los
recursos naturales y de nuestro entorno.

Frontino somos todos, se materializa como instrumento de planificacion y
construcciéon ciudadana, participativa para la gestion de nuestro pueblo,
de nuestro municipio. Frontino somos todos, se convierte en una bitdcora
de trabagjo, una guia, que se apoya en el inmenso potencial de nuestra
gente, en una Administracion Municipal comprometida con una gestion
transparente y efectiva.



Se deja la salvedad, que se seguird edificando sobre lo que ya estd bien
construido, dando continuidad a las estrategias que han beneficiado a la
poblacidén, aprovechando los recursos y los equipamientos ya existentes
para la concepcidon de nuevas innovaciones socioculturales.

Este es un Plan de Desarrollo, en el que contamos con el compromiso de
cada persona, que cada quien asumird su responsabilidad de trabajar por
este municipio, por su gente, por su territorio.

. FUNDAMENTOS .

Somos conscientes del potencial de Frontino y su gente, de la pujanza que
corre por la vena de cada habitante de Frontino, por ello, este plan de
desarrollo es una declaracidon de esperanzas, el inicio de un sueno, la
construccidon de un futuro prometedor para todos; este Plan de desarrollo
es el reclamo progresivo de un pueblo que clama desarrollo, que clama
una intervencion real de las instituciones publicas en las afecciones que
sufren.

Frontino, es un pueblo que debe transformarse, para adaptarse al contexto
en el que convive actualmente; esta fransformacién no implica
necesariamente el olvide de fradicion y de raices, por el contrario, significa
que las mismas deben sobresalir, deben mostrarse e innovarse.

Hemos recorrido diversos sectores y territorios de las vastas fierras
frontinenas, y el clamor de la gente coincide sin importar lo distante de Ias
comunidades entre ellas: “Vias, vivienda, educacion, empleo”, situaciones
gue tienen que ser tenidas en cuenta, para darles una solucidén por parte
de las entidades publicas, que estdn al servicio del pueblo.

. VISION .

Frontino, para el 2028, serd reconocido como un territorio arficulado e
infegrado con el Pais, comprometido con el desarrollo integral y sostenible
ambientalmente, denotado como un escenario con énfasis en el desarrollo
humano, que ha tomado acciones reales con el fin de mejorando la
calidad de vida de los frontinenos, a través del desarrollo socioecondmico
sostenible, el crecimiento integral del ciudadano en su entorno cotidiano,
el bienestar general de ninos, ninas y adolescentes, la justa y equitativa
distribucion de los recursos, el crecimiento armdnico con la participacion



de todos los actores sociales y sectores productivos del Municipio,
orientados desde el liderazgo de la administracion municipal.

. MISION .

Este Plan de Desarrollo busca el desarrollo integral del pueblo frontineno,
con un enfoque priorizado en lo social, y a la transformacion de Frontino
mediante obras de impacto y con mucho respeto por la dignidad del ser
humano, ademds, ademds convencidos que Frontino requiere acelerar su
desarrollo, aprovechando  eficazmente sus  potencialidades vy
convirtiendose en el municipio que reclama el desarrollo para todos,
cumpliendo con los principios de transparencia y ética publica.

. PRINCIPIOS .

Nuestros principios son una prenda de garantia para el buen ejercicio de lo
publico, con la conviccién de que:

1. Se Gobierna con transparencia y honestidad.

2. El respeto de lo publico, es fundamental, la fransparencia vy
eficiencia son expresiones de legalidad.

3. Frontino, debe concebirse como un municipio responsable e
incluyente desde la diversidad en la construccion social desde el
territorio y con la comunidad.

4. El Gobierno debe sery serd cercano a la gente, siendo efectivo en
sUS acciones.

5. La seguridad vy la institucionalidad, no debe ser medida por tintes
politico, sociales, o de ofra indole, son derechos y hay que
garantizarlos.

6. Un municipio sin miedo que se atreve a pasar de la esperanza a la
confianza.

7. La educacioén, el deporte y la cultura son los motores de la
transformacion social.

8. La dignidad humana, desde el valor que cada ciudadano tiene
como persona. En el respeto a la vida, en la equidad y el bienestar
de nuestros ciudadanos.
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9. La diversidad de ideas y opiniones enriguecen el dialogo social,
en ese sentido, la critica es necesaria en las democracias cuando se
hace con altura, respeto y argumentos.

10. La importancia del control politico y la independencia de los
poderes.

11. El crecimiento econdmico se fraduce en desarrollo, empleo,
oportunidades laborales y mejores condiciones de vida para 1os
frontinenos.

12. Las acciones publicas de la Administracidn Municipal, serdn
transparentes y cenidas a los lineamientos legales.

13. Un gobierno de puestas abiertas.

. METODOLOGIA .

Con la reestructuracion de la administracion publica en Colombia en el
ano 1991, con la Constitucion Politica de Colombia y la posterior sancion
de la Ley 152 de 1994, se configura como mdaximo instrumento de la
planeacion local y estratégica municipal los Planes de Desarrollo
Territoriales.

Estos planes, tiene la finalidad de permitir y garantizar el cumplimiento del
mandato de la ciudadania al ver materializado su voto en un documento
de cardcter técnico, politico, prospectivo y participativo que permite
orientar el gasto publico - social en busca del mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes.

En ese sentido el Plan de Desarrollo, no es mds, que la hoja de ruta que
durante el periodo constitucional del mandatario local, orientard las
acciones de la enfidad territorial, cohesionando los fines comunes de la
administracion, los diferentes sectores que convergen en el desarrollo y las
comunidades. Es entfonces bajo estas premisas constitucionales y legales
que la Administracion Municipal de Frontino para el periodo 2020 — 2023,
en cabeza del Alcalde Jorge Hugo Elejalde Lopez, llega al gobierno local
con el firme convencimiento de construir un Plan de Desarrollo que
responda firmemente a las realidades que afronta Frontino, y que tenga
como principal sello de su gestion la dignidad de la ciudadania,
implementando desde una participacion efectiva la  reivindicacion del
papel de la democracia, seguido de un proceso de compromiso de parte
de los habitantes de Frontino, que permitan la ejecuciéon de dicho Plan de
SU Mmano, y que paralelamente se haga un seguimiento riguroso a su
cumplimiento, desde todos los dmbitos.
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Este proceso de diagndstico y formulacion del Plan de Desarrollo Frontfino
somos todos, artficulo a la ciudadania en general, y a las diversas
autoridades municipales, quienes desde sus funciones y conocimientos,
aportaron a la materializacion de esta bitdcora municipal, misma que serd
determinante en los designios municipales durante el periodo 2020-2023.

Tabla 1: Actores interviniente en la formulaciéon del Plan de Desarrollo
RESPONSABILIP:DES FRENTE A

FORMULACION DEL PLAN DE

DESARROLLO
Orienta la planeacion estratégica
Alcalde Renueva el Consejo Territorial de
Planeacion

Consolida y aprueba la propuesta
de Plan de Desarrollo
Consejo de Gobierno (Anteproyecto, Proyecto de

Acuerdo)
Acompana el proceso de
alistamiento institucional

Ejerce el liderazgo, coordinacion

ACTOR

Departamento Administrativo |

Y
concertacion con las demds
secretarias para la formulaciéon del
Plan de Desarroll?
Realiza | lanifi ion
Secretaria de Hacienda ealiza f%qr?c?ergcoc oy
presupuestal del Plan de Desarrollo
Ofras secretarias y Elaboranlos diagndsticos,  y
entidades definen objetivos,
descentralizadas programas y proyectos.
. .. Discute y aprueba el proyecto de
Concejo Municipal Acuerdo del Plan de Desarrollo

Materializa la representaciéon de
los grupos de interés para
Consejo Territorial de participar en la formulacién del

Planeacién Plan de Desarrollo

Emite concepto y
recomendaciones frente al
anteproyecto  del Plan de
Desarrollo

Avutoridades de Planeacion

. ) Emite conceptoy
Autoridades ambientales recomendaciones frente al

anteproyecto del Plan de
Desarrollo

Instancias de Planeacion




. Participan en la construccion
Comunidades colectiva del Plan de Desarrollo

FUENTE: Informacion tomada de la Ley 152 de 1994 y la guia para la
elaboracidn de Planes de Desarrollo — DNP.

En virtud a la ley 152 de 1994 y a los lineamientos que ha entregado el
Departamento Nacional de Planeacion, las fases para la construccion de
los planes de desarrollo de las entfidades territoriales estdn previomente
establecidas, y la mismas permiten un acercamiento de la comunidad a la
toma real de las decisiones que regirdn sus acciones o sus actuaciones
durante 4 anos, 4 ano, de progreso para el territorio, si el mandatario local
realiza el Plan de Desarrollo, con una mirada critica y real de la situacion
de su municipio, situacidon que fue muy tenida en cuenta para la
formulaciéon del presente Plan de Desarrollo Frontino Somos Todos.

Grdfica 2: Etapas del Plan de Desarrollo Territorial.

¢ Alineamiento de la enfidad, y puesta en marcha de estipulaciones iniciales consagradas en el
plan de gobierno del mandatario electo.

*Diagnostico institucional y acercamientos de las diveras secretarias de despacho con las
realidades municipales de su competencia

«Construccion participativa y democrativa del anteproyecto , con apoyo de la comunidad.

eElaboracién del anteproyecto

eEntrega al ultimo dia del mes, del anteproyecto Consejo Territorial de Planeacién, y por las
autoridades ambientales con juridisciccion en el territorio.

« Analisis del anteproyecto por el Consejo Territorial de Planeacién, y por las autoridades
ambientales con juridisciccidon en el territorio.

*Adecuacionesy ajustes al anteproyecto, de conformidad a lo establecido o recomendado por
el Consejo Territorial de Planeacidon y por las autoridades ambientales con jurisdiccion en el
territorio.

*Radicacién del Plan de Desarrollo, mediante proyecto de acuerdo, ante el Honorable Concejo
Municial, para su debate y aprobacion.

FUENTE Elaboraciéon propia, basada en la ley 152 de 1994 y normas
concordantes.

Fuentes de informacion 4

Para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo: Frontino somos todos 2020-2023,
fue indispensable el andlisis sistemdatico de documentacion estratégica,
que permitid no solo la orientacidon durante el proceso de planificacion,




sino fambién la formulaciéon final del presente Plan de Desarrollo, por lo
cual, se fuvo en cuenta, entre ofras las siguientes fuentes de informacion:

Tabla 2: Fuentes de informacion utilizadas para la formulacién del plan de
desarrollo

Documento Ambito de aplicacién

Objetivos de Desarrollo Sostenible- Internacional
Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Nacional
“Pacto por Colombia, Pacto porla
Equidad”.
Ley 1995 de 2019

Kit Territorial de Planeacion Nacional
Departamento Nacional de
Planeacién

Manual para la formulacion de planes Nacional
de desarrollo de las enfidades
territoriales
Departamento Nacional de
Planeacion

Directrices de la Procuraduria General Nacional
de la Nacidn frente a los planes de
desarrollo de las entidades territoriales

Programa de gobierno departamental Departamental
Es el momento de Antfioquia: Una
nueva Agenda

Directrices de la Gobernacion de Departamental
Antioquia sobre los planes de desarrollo
de 1os municipios anfioquenos

Politicas publicas vigentes a nivel Departamental
departamental
Directrices de la Corporacion para el Regional
Desarrollo Sostenible del Uraba-
CORPOURABA-
Acuerdos Municipales sobre diversos Municipal
temas de interés municipal
Acuerdo Municipal 03 de 2008 Municipal
Politicas publicas vigentes Municipal
Decreto 49 de 2020 Municipal

Programa de Gobierno Municipal * Municipal




Frontino somos todos 2020-2023" |

FUENTE: Creacion propia

En virtud a que el Plan de Desarrollo “Frontino somos todos” es un insumo
que busca satisfacer las necesidades de la comunidad frontinena durante
el periodo 2020-2023, se realizaron encuentros comunitarios, acercamientos
ciudadanos para que todos los interesados en conocer el proceso de
diagndstico y constriccion del Plan de Desarrollo, de los cuales se
destacan:

1. Encuentro con miembros de la Asociacion de Juntas de Accidon
Comunal, realizado el dia 02 de febrero de 2020 en el auditorio del
Honorable Concejo Municipal.

2. Encuentro con los grupos gerontoldgicos activos en el municipio de
Frontino, realizado el dia 04 de febrero de 2020 en la casa
gerontoldégica los recuerdos.

3. Encuentro con la comunidad del corregimiento de Fuemia, reuniéon
centralizada en la vereda Montanon, y realizada el dia 12 de febrero
de 2020.

4. Encuentro con la comunidad del corregimiento de Chontaduro,
reunion realizada en la vereda de este mismo nombre y realizada el
17 de febrero de 2020.

5. Encuentfro con la comunidad del corregimiento de Murri, reunion
centralizada en el caserio “La Blanquita”, el dia 19 de febrero de
2020.

6. Encuentro con la comunidad del corregimiento de Nutibara, reuniéon
realizada en el centro poblado de este corregimiento que lleva su
nombre, el dia 19 de febrero de 2020.

7. Encuentro con las victimas del conflicto armado, realizado el dia 21
de febrero de 2020 en el auditorio del Honorable Concejo Municipal.

8. Encuentro con comerciantes formales e informales del municipio de
Frontino, realizado en la sala de juntas de la Alcaldia Municipal de
Frontino, el dia 21 de febrero de 2020.

9. Encuenfro con la comunidad del barrio Manguruma, reunion
realizada en la Ciudadela Universitaria Guillermo Gaviria, el dia 24 de
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febrero de 2020.

10.Encuentro con los lideres de Frontino, sector fradicional, reunion
realizada en el auditorio de Frontino, el dia Honorable Concejo
Municipal, el dia 24 de febrero de 2020.

11.Encuentro con los jovenes, reunion realizada en el auditorio de la
Normal Superior Miguel Angel Alvarez, el dia 24 de febrero de 2020.

A esto sumando encuentros y ofros no mencionados, se debe sumar la
estrategia digital, puesta en marcha bajo el eslogan “3Cdmo te imaginas a
Frontino-Antioquia en el 20242", una estrategia que permitid hacer uso de
las tecnologias de la informdatica y la comunicacion, accediendo mds de
500 personas a la construccidon de ese Frontino que sonamos, dicha
estrategia consistia en un formulario digital con las siguientes preguntas:

A. 3Conoce el plan de gobierno Frontino Somos Todos, inscrito en
Registraduria Municipal, previo a las elecciones territoriales 20192
B. sHaces parte de algun grupo organizado con incidencia dentro del
municipio de Frontino-Antioquia?
C. sPertenece o desarrolla sus actividades denfro de alguno de 1os
siguientes sectores?e
Sector educacion.
Sector cultura.
Sector econdmico (Comerciantes).
Sector Medioambiental.
Sector social.
Sector productivo.
Sector comunitario.
Oftros.
D. 3Es victima del conflicto armado?
E. sCudl considera debe ser el enfoque prioritario del Plan de
Desarrollo 2020-2023 de Frontino-Antioquia?
Obras.
Sector social.
Crecimiento econdémico y generacion de empleo.
Desarrollo rural integral.
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Oftros.
F. sCdomo visualiza a Frontino-Antioquia en el 20242
G. 5Cudl cree usted que es la necesidad mds visible de las
comunidades rurales de Frontino?
H. sCudl cree usted que es la necesidad mds visible de las
comunidades urbanas de Frontinoe
I. sCudl debe ser el proyecto o programa que se debe priorizar
dentro del plan de desarrollo de Frontino Somos todos"e
J. sAlgo que agregare
Con esto, se permitié hacer participe a muchos frontinenos que no tenian
forma de acceder a los encuentros comunitarios convocados desde la
administracion municipal.

. ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO .

Frontino somos todos, tiene un claro enfoque hacia el desarrollo integral y
sostenible de toda la comunidad frontinena, con el fin de garantizarle a
esta poblacién, por medio de una adecuada planeacién, con enfoque
incluyente y diferencial, con una amplia perspectiva fterritorial con la
finalidad de fortalecer la democracia democrdtica, participativa,
convencidos que las diferencias es lo que nos une como comunidad, este
dialogo de saberes, de ideologias, son las que enriquecen los procesos
sociales.

Este enfoque es determinador para alcanzar el desarrollo que se propone;
El mismo, debe basarse en la responsabilidad y el esfuerzo para promover,
proteger y garantizar a los diversos grupos vulnerables, que ven afectada
su calidad de vida.

Enfoque de ‘'género Y/

Es preciso indicar en esta etapa que género es diferente a sexo, en ese
sentido, el interés no es de identificar y diferenciar los hombres de las
mujeres.

En este enfoque, se busca el respeto a la diversidad, teniendo presente
que este reconocimiento, da la reivindicacion y restablecimiento de los
derechos a las poblaciones vulnerables como la comunidad LGTBIQ+ y en
si mismo a la mujer como “eslabdn menos favorecido” de la sociedad,
situacion que no es peyorativa no denigrante, sino que busca que
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mediante la discriminacion positiva, se dé el resarcimientos de os derechos
de la mujer, y darles un espacio fundamental dentro del contexto social.

La propuesta es buscar la integracion econdmica y social de la poblacion,
en procura de evitar el etiguetamiento social, garantizando las
oportunidades publicas con igualdad para todas y todos sin discriminacion
alguna.

Ademds, en Frontino somos todos, se propone concentrar esfuerzos en la
mujer cabeza de hogar, en el fortalecimiento de las capacidades y
proyecto de vida de la mujer por ser ella quien transmite los valores, la
responsabilidad, el respeto, el manejo adecuado de los recursos, entre
otros, y en ese sentido se propone intervenir la Salud Mental, la autonomia
econdmica, las violencias basadas en género y la participacion politica de
la mujer, como lo establece la misma politica de genero dadas en el pais.

Enfoque de’inclusion 7

Este enfoque fransversal a todo el Plan de Desarrollo “Frontino somos
todos”, busca generar oportunidades a todos, bajo el mandato de que
cada individuo cuenta con capacidades y proyecto de vida diferentes y
que es deber del Estado procurar ademds de mejorar la calidad de vida,
potencializar estas capacidades y brindando oportunidades econdmicas y
el respeto y reivindicacion de los derechos econdmicos, sociales vy
ambientales.

Enfoque territorial y/

Es momento, en cuanto al nivel publico hablar en sentido regional,
nacional y global, no solo local, Frontino no puede ser la excepciéon y debe
potencializarse mds alld de lo local.

Se deben establecer, proyectar y articular el municipio en las estrategias
de desarrollo que se establecen en los proyectos regionales y nacionales,
buscando desde lo local poder construir con nuestros paisanos y otros
territorios aliados para asi mejorar las condiciones de forma colectiva y
aprender de las buenas prdcticas, teniendo como resultado mejores y mas
eficientes impactos en los territorios.

En ese sentido, también debemos ser conscientes de que Frontino, es en su
mayoria zona rural y como tal debe proyectarse, vinculando este sector a
las decisiones administrativas y potencializando esta zona, estableciendo
politicas, programas y proyectos coherentes con las necesidades de estos
territorios.

Enfoque poblacional. 4




Se parte del reconocimiento de la pluralidad vy la diversidad étnica. Este
enfoque atiende las acciones diferenciadas y pertinentes para dichas
poblaciones.

Ademds de lineamiento étnico, se pretende visualizar y apoyar las
poblaciones vulnerables, mediante acciones afirmativas y diferenciales de
género (mujeres), de generacion (ninez, adolescencia y juventud), de
etnia, y de condiciones de calidad de vida (victimas).

En ese senfido, este Plan de Desarrollo, centra su atencion en identificar los
ciclos de la vida, haciendo hincapié en los ciclos iniciales y finales de la
misma, es decir, en la ninez y juventud y en la tercera edad.

Enfoque ambiental. y7

Frontino somos todos, estd comprometido con el medio ambiente, y en ese
sentido, este Plan de Desarrollo, plantea una éptica ambiental, basada en
acciones necesarias y directas para mejorar las condiciones
medioambientales, contribuyendo ademds en el freno al flagelo de la
contaminacién y cambio climdtico que sufre la poblacién mundial.

Es asi, como mediante programas y proyectos, se pretende valor este
derecho sagrado al medio ambiente limpio, al agua y a la conservacion
de la fauna y flora.

Enfoque de'paz 4

Luego del andlisis de la situacion del municipio de Frontino, se hace de
superior importancia que el Municipio se integre a las estrategias del
posconflicto que no son mds que la busqueda sostenible de la inclusidon y la
equidad.

Dentro de los procesos planeados de la reinsercion y reconciliacion del
pais, el Enfoque de Pos conflicto, promulgado hoy no solo por la
Presidencia de la Republica de Colombia sino tfambién por todos los
Estados y Organismos internacionales para nuestro pais, parte del supuesto
de que existen grandes desigualdades urbanas y rurales en el pais y mds
que estas, existe gran inequidad en la distribucion y/o redistribucion de la
riqueza que genera el pais.

Asi mismo, se pretende la visibilizarian de las victimas del conflicto armado,
con el fin de buscar una mayor comprension del conflicto, y asi lograr los
resarcimientos de los danos, buscando la verdad y Ia no repeticion.
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El presente Plan de Desarrollo no puede ser ajeno a las realidades del
contexto mundial, esto es, la lucha por la proteccidon del medio ambiente,
y la conservacion de las diversas especies de fauna, flora y fuentes hidricas,
retos que se han asumido desde instancias internacionales, y en el
contexto de la globalizaciéon, Colombia, Antioquia y claramente Frontino
han asumido con responsabilidad, retos representados principalmente en
la problemdtica del cambio climdtico y la contaminacion; en virtud de lo
anterior, el Plan de Desarrollo: Frontino somos todos 2020-2023, se articula
con los objetivos de desarrollo sostenible, que plantean 17 objetivos, con el
fin de lograr una agenda para el desarrollo sostenible y el crecimiento
social en contexto con el medio ambiente.
Grafica 3 Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible

Find Saiud Educacion Igualdad de Agua fimpia Energia
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&

Fuente: ODS-AGENDA 2030
En ese sentido, el Plan de Desarrollo Frontfino Somos Todos 2020, reconoce
la importancia de estas ODS, y las articula de la siguiente manera:

Tabla 3: ODS en articulacion con el Plan de Desarrollo

Linea Plan de Desarrollo Frontino Objetivo de Desarrollo Sostenible
Somos Todos. Agenda 2030 relacionada.
Dimension 1: Frontino Somos Todos con Desarrollo Social
Educacion. ODS 4: Educacidén de calidad.
ODS 10: Reduccidn de las
desigualdades.

Plan de Desarrollo
FRONTINO SOMOS TODOS 2020-2023



Salud.

ODS 2: Hambre cero.

ODS 3: Salud y bienestar.

Grupos poblacionales.

ODS 5: Igualdad de género.

ODS 10: Reduccioén de las
desigualdades.

Deporte y Recreacion.

ODS 3: Salud y bienestar.

Cultura. ODS 4: Educacioén de calidad.
Participacion comunitaria y cultura ODS 10: Reduccidén de las
ciudadana. desigualdades.

Seguridad y convivencia.

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles.

Paz y posconflicto

ODS 16; Paz, Justicia e instituciones
solidadas.

Dimension 2: Frontino Somos Todos con Desarrollo Territorial

Infraestructura.

ODS 9: Industria, innovacion e
infraestructura.

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles.

Medio ambiente y Ecologia.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

ODS 13: Accidn por el clima.

ODS 15: Vida de ecosistema
ferrestre.

Gestion del riesgo

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles.

Vivienda

ODA 1: Fin de |la pobreza

ODS 10: Reduccidén de las
desigualdades.

Servicios puUblicos

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no
contaminante

Espacio publico y movilidad

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles.

Dimension 3: Frontino Somos To

dos con Desarrollo Econédmico.

Sector Agropecuario

ODS 2: Hamlbre cero

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico.

ODS 12: Produccidén y consumo
responsable.

Sector comercial

ODS 8: Trabajo decente y

crecimiento econdmico.
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Sector turismo ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico.
Integraciéon para el desarrollo ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos
Sector Minero ODS 8: Trabajo decente y

crecimiento econdmico.

ODS 12: Produccién y consumo
responsable.

Dimension 4: Frontino Somos Todos con Fortalecimiento Institucional

Toda esta dimension esta relacionada con la ODS 17: Alianzas para lograr
los objetivos.

FUENTE: Creacidn propia.




El Plan de Desarrollo: Frontino somos todos 2020-2023, es la ruta o guia de
actuaciones administrativas para la administraciéon municipal que regird los
destinos del municipio de Frontino durante los anos 2020 al 2023, en ese
sentido, los proyectos y programas en este documento plasmados, tiene
correlaciéon con las lineas y bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, sancionado bajo la ley
1995 de 2019:

Grdfica 4: Dimension 1: Frontino somos todos con Desarrollo Social en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por
Colombia, pacto por la equidad.

Dimension 1: Frontino somos
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moderna
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eficiente,
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y
conectada
a
mercados.

Pacto VII:
Pacto porla
transformaci
6n digital de

Colombia:

Gobienro,
empresasy

hogares
conectados
con la era
del
conocimient
o.

Fuente: Creacion propia
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de todas
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con
discapacid
ad.

Pacto XIV:

Pacto por

la equidad
para las
mujeres.




Grdfica 5: Dimension 2: Frontino somos todos con Desarrollo Territorial en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por
Colombia, pacto por la equidad.

Dimension 2: Frontino somos todos con
Desarrollo Territorial

Pacto lll: Pacto

por la equidad: Pacto IV: Pacto
Politica social por la

moderna sostenibilidad:
cenfrada en la Producir

familia, eficiente, conservando y
de calidady conservar

conectada a produciendo.
mercados.

Pacto VIII: Pacto
por la calidad y
eficiencia de
servicios publicos
agua y energia
para promover la
competitividad y
el bienestar de
todos.

Fuente: Creacién propia.

Grdfica 6: Dimensidn 3: Frontino somos todos con Desarrollo Econémico en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por

Colombia, pacto por la equidad.

Dimension 3: Frontino somos todos con
Desarrollo Econdmico.

Pacto Il: Pacto por el
emprendimeinto, la
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economia dindmica,
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que potencie todos oportunidades.
nuestros talentos.

Fuente: Creacidén propia
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Grdafica 7: Dimension 4: Frontino somos todos con Fortalecimiento
Institucional en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022:
Pacto por Colombia, pacto por la equidad.

Dimension 4: Frontino somos todos con
Fortalecimiento Institucional.

Pacto I: acto por la

Iggolidod: :
segur;/o}sgﬂgif g it Pacto XV: Pog’ro
franasparente para | POrUNa gestion
que ’rc?dos vivo?nos publica efectiva.

con libertad y en
democracia.

Fuente: Creaciéon Propia
+ __ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020
2023: UNIDOS |

El presente Plan de Desarrollo, estd articulado plenamente al ante
proyecto de Plan de Desarrollo Departamental presentado por el
gobernador Anibal Gaviria Correa, denominado UNIDOS.

Grdfica 8: Dimension 1: Frontino somos todos con Desarrollo Social en
articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: UNIDOS.

Dimension 1: Frontino somos todos con Desarrollo Social

Linea estrategica 1:

Nuestra gente

Fuente: Creacion propia
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Grdfica 9: Dimension 2: Frontino somos todos con Desarrollo Territorial en
articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: Unidos.

Dimension 2: Frontino somos todos con
Desarrollo Territorial

Linea estrategica

2: Nuestira
economia.

Fuente: Creacidn propia.

Grdéfica 10: Dimension 3: Frontino somos todos con Desarrollo Econdmico
en articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: Unidos.

Dimension 3: Frontino
somos todos con
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Fuente: Creacion propia.
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Grafica 11: Dimension 4: Frontino somos todos con Fortalecimiento
Institucional en articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023: Unidos.

Creacion propia.

. DIAGNOSTICO GENERAL *

En el 2020, Frontino somos todos, cuenta con una densidad poblacional
de 20.739 habitantes, cifra que se engloba en una pluralidad de etnias y
condiciones diversas (fisicas, sociales, econdmicas, generacionales,
identidad de género, entre otros) con multiplicidad de necesidades frente
a su contexto social, circunstancias que obstaculizan su acceso a
oportunidades y al desarrollo de cada ciudadano.

Frontino, presenta las siguientes caracteristicas estadisticas, mismas que
deben ser tenidas en cuenta dentro de la elaboracion del presente Plan
de Desarrollo.

Tabla 4: Datos del Municipio de Frontino-Antioquia

Cddigo DANE: 05284 Regién: Eje Cafetero

Subregion (SGR): Occidente Entorno de desarrollo ( DNP):
Intermedio

Categoria Ley 617 de 2000: 6 Superficie: 1.2789 Km2 ( 127.800 Ha)

Poblacion: 20.739 Habitantes Densidad Poblacional: 16.23 Hab /
km?2

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.

En ese sentido, dentro de los parédmetros de edad o ciclos de vida, de la
poblacidon frontinena, encontramos que el indice mds alto esta cuanto @




hombres, en la edad de 10 a 14 anos con un 10.51%, y la menoren 75 a 79,
con un 1.43%; en cuanto a mujeres, los rango se ubican en las mismas
edades de los hombres, es decir, en de mayor porcentaje con 9.75% en las
edades de 10 a 14 anos y la menor, se ubica en las edades de 75 a 79
anos, con un porcentaje de 1.87

Grdfico 12: Pirdmide poblacional.
Piramide poblacional

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 201

80-mas 2,1% 2,11%
75-79 1,43% 1,87%
70-74 2,25% 2,57%
65-69 3,08% 2,89%
60-64 3,83% 3,42%
55-59 4,92% 4,98%
50-54 5,21% 5,81%
45-49 4,51% 5,25%
40-44 5,61% 5,55%
35-39 5,52% 6,4%
30-34 5,82% 6,4%
25-29 7,13% 7.17%
20-24 8,29% 7,93%
15-19 10,33% 9,5%
10-14 10,51% 9,75%
05-09 9,63% 9,52%
00-04 9,38% 8,88%
T

0% Yo o /o
Hombres Mujeres

Fuente: DANE

De este modo, se puede evidenciar que confrario a la constante a nivel
nacional, en Frontino-Antioquia, habitan mdas hombres que mujeres, siendo
los hombres un porcentaje de 50.5%, equivalente a 10.175 hombres, y las
mujeres en Frontino, son 9.981, con un porcentaje equivalente al 49.5%.

Grdfico 13: Poblacion desagregada por sexo.
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i
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49,5%)

Fuente: DANE

De estas 20.739 habitantes, el 59.9%, es decir 12.069 habitantes, estdn
ubicada en la zona rural del municipio, lo que nos indica la vocacion rural
del mismo, y que la administracion municipal, debe tomar acciones reales



para el beneficio de estas comunidades rurales, en ese sentido la
poblacién asentada en la zona urbana, corresponde al 40.1%, con un total
de 8.087 habitantes.

Grdfico 14: Poblaciéon desagregada por drea.

40,12%

Fuente: DANE
En cuanto a la diversificacion étnica, enconframos datos desde el 2005,
que nos indica que de la comunidad frontinena, el 10.45%, es decir el 1941
son poblaciones indigenas, y el 0.96% es poblaciéon negra mulata o
afrocolombiana, siendo un total de 178 personas; asi mismo se evidencia
que en el municipio de Frontino-Antioquia, no hay presencia de poblacion
raizal, ni Rrom, ni palenquera.
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Grafico 15: Poblacion étnica 2005.

Fuente: DANE.

Esta informacion, es complementada por los censos hechos por el
Ministerio del Interior del 2017 y del DANE, quienes indican que para el ano
2017, la poblacion étnica, asentada en resguardos indigenas, subia al
16.4%, siendo en ftotal de 2.628 indigenas, divididos en 4 resguardos
indigenas.

En cuanto a la gestion realizada, por las anteriores administraciones y la
ubicacion misma que le da dichas gestiones al municipio en el orden
departamental, enconframos que en indices de gestidon, nos encontramos
en un rango de 54.95, mismo que nos ubica en un rango medio de gestion:



[ Brenin
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Grdfico 16: Componente de gestion.

Fuente: Departamento Nacional de Planeaciéon

Este rango se obtiene gracias a 4 componentes:

a. Movilizacién de recursos propios

b. Ejecucidon de recursos.-

c. Ordenamiento territorial

d. Gobierno abierto y transparencia.
Asi mismo, y en concordancia con lo anterior, encontramos que en cuanto
a resultados, en datos suministrados por el Departamento Nacional de
Planeacion, enconframos a Frontino con un puntaje de 74.37 mismo que
ubica al municipio en rango alto de resultados; es de aclarar que para este
puntaje el DNP, fuvo en cuento |os siguientes componentes:

a. Educacioén.

b. Salud.

c. Acceso a servicios publicos.

d. Seguridad.



Grdfico 17: Componente de resultado.
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.

Es alli, con base en los anteriores indicadores, que Frontino tiene el reto de
mejorar y constituirse con un municipio comprometido con la gestién y uso
transparente de sus recursos, asi como un municipio comprometido con los
resultados, mismos que deben ser de calidad y mejorando el estatus del
municipio, no solo a nivel departamental, sino tfambién a nivel nacional.
Frontina cuenta dividida a parte de su casco urbano en 9 corregimientos:

1- Nutibara

2- Murri

3- Musinga

4- El Cerro

5- Chontaduro

6- Fuemia

7- Noboga



FrontinG
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8- Pontdén
9- Carauta
Mapa 1. Divisién politica de Frontino.
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Fuente: PBOT.
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. OBJETIVO PRIMORDIAL .
Nuestro objetivo es hacer de Frontino un lugar donde sus ciudadanos
tengan buena calidad de vida, en la cual la ciudadania recupere la
confianza en la institucionalidad a partir de nuestra gestion cercana,
eficiente, tfransparente y visible.

Un lugar que previene y enfrenta de manera decidida los inconvenientes
que se presentes de toda indole, con apoyo incondicional de la
comunidad, que promueve la convivencia pacifica y genera mejores
condiciones de vida y oportunidades para su poblacién urbana y rural, en
donde la educacién sea pertinente y se generen mds y mejores
condiciones de empleo para la ciudadania.

Nuestro objetivo es hacer que Frontfino sea un referente fuerte en la region,
nuestro sueno es un mejor Frontino para todos.



Parte 2:

DIMENSIONES
ESTRATEGICAS
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Objetivo:

Disminuir la brecha social existente en el municipio de Frontino-Antioquia, a
través de la implementacion de programas y proyectos que impacten de
manera real a la comunidad, en temas de educacion, salud, deporte,
recreacion, cultura, seguridad y convivencia, implementando una gama
de acciones que permitan una mayor participacion comunitaria y la
inclusion de una cultura ciudadana en el imaginario colectivo de la
comunidad, haciendo especial hincapié en aquellos grupos poblacionales
y vulnerables presentes en el municipio, y llevando a los mismos a vivir en
tranquilidad y paz, dejando de lado la historia de conflicto que ha sufrido
el municipio.



. 1.1 EDUCACION .

Diagnostico

En el municipio de Frontino, se tiene una alta gama de instituciones o
establecimientos educativos oficiales, agrupados en 7 Instituciones
Educativas y un aglomerado de instituciones indigenistas, denominado CER
Indigenistas de Garzon Pegadd, asi mismo, en cuanfo a modalidad
cobertura, se tienen 3 instituciones que aglomeran ofros grupos de
veredas, en sectores indigenas asi:

Tabla 5: Establecimientos educativos oficiales.

Establecimientos | Sedes Cardcter /ona
educativos
I.E Pedro Antonio | Principal Oficial Urbana
Elejalde —
Venados Oficial Rural
I.E Escuela | Principal Oficial Urbana
Normal Superior —
Miguel Angel C.E.R Herradura Oficial Rural
Alvarez C.E.R las Azules Oficiall Rural
E.R José Maria | Oficial Rural
Rodriguez Rojas-
Bordo
C.E.R El Salado Oficial Rural
E.R Nore Oficial Rural
E.R Pontdén Oficial Rural
C.E.R San Lazaro | Oficial Rural
Las Mercedes Principal Oficial Urbano

C.E.R Chuscal Oficial Rural




C.E.R La Cabana

Oficial

C.E.R La Honda Oficial Rural
C.E.R La Quiebra | Oficial Rural
C.ER Teorico | Oficial Rural
Bran Tamayo
C.E.R Las Cabras | Oficial Rural
C.ER Las | Oficial Rural
Cabiritas
C.E.R Las Cruces | Oficial Rural
C.ER Santa | Oficial Rural
Lucia- Loma de
los indios.
|.E.R Noboga Oficial Rural
C.E.R El Rayo Oficial Rural
|.E Manuel | Principal Oficial Urbana
Antonio Toro —
C.E.R Barrancas Oficial Rural
C.E.R El Cerro Oficial Rural
C.E.R Fuemia Oficial Rural
C.E.R Montanon | Oficial Rural
C.E.R Rio Verde Oficial Rural
C.E.R San Andres | Oficial Rural
C.E.R El Pozo Oficial Rural
C.E.R Murindo Oficial Rural
I.E.R Nobogacita | Principal Oficial Rural




C.E.R Carauta

Oficial

C.E.R Asido Oficial Rural

C.E.R Carautica | Oficial Rural

C.ER Oficial Rural

Chontaduro

C.E.R Musinguita | Oficial Rural

C.ER Piedras | Oficial Rural

Blancas

C.ER Piedras | Oficial Rural

Blancas Parte

Baja

C.E.R Sincerin Oficial Rural
I.LE.R Gabriela | Principal Oficial Rural
White de Velez

C.E.R Carlos A. | Oficial Rural

Zapata

C.ER Madre | Oficial Rural

Laura

C.ER La | Oficial Rural

Campina

C.ER La | Oficial Rural

Campina Parte

Alta

C.E.R Merceditas | Oficial Rural

Sanchez

C.ER Oficial Rural

Curadientes




C.ER Piedras | Oficial
Blanquitas
I.E.R La Blanquita | Principal Oficial Rural
Murri
C.ER Alto de | Oficial Rural
Murri
C.E.R Chimurro Oficial Rural
C.ER Oficial Rural
Chontaduro de
Murri
C.E.R Cuevas de | Oficial Rural
Murri
C.ER Julio | Oficial Rural
Chiguito
C.E.R Pantanos Oficial Rural
C.ER La | Oficial Rural
Cerrazdn
C.E.R La Name Oficiall Rural
Instituciones Indigenista de | Oficial Rural
indigenistas Garzén Pegado
Indigenista Oficial Rural
Antadd Guavina
Indigenista Oficial Rural
Canaverales
Indigenista Adan | Oficial Rural
Indigenista  Auas | Oficial Rural

Claras
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Indigenista Oficial Rural
Nevatd

Indigenista Oficial Rural
Atausi

Indigenista Oficial Rural
Amparradé alto-

Murri

Indigensita Oficial Rural
Curbata-Murri

Indigenista Oficial Rural
Lliano-Murri

Indigenista Oficial Rural
Caliche

Indigenista Oficial Rural
Carauta

Ingenista Julio | Oficial Rural
Grande

Indigenista Oficial Rural
Salado

Chontaduro

Indigenista Oficial Rural
Cuevas

Indigenista Oficial Rural
Nusido

Indigenista Oficial Rural
Llanos Rio verde

Indigenista Oficial Rural

Pantanos-




Antadocito

Indigenista Oficial Rural
Quiparadod Alto

Indigenista Oficial Rural
Quiparadd Bajo

Indigenista  San | Oficial Rural
Miguel

Indigenista Oficial Rural
Chuscal de Murri

Indigenista  Julio | Oficial Rural
Chiguito

Indigenista Oficial Rural
Pradera

Indigenista Oficial Rural
Pradera

Indigenista Oficial Rural
Jenaturado-Murri

Fuente: Plan educativo 2020-2033

Estas Instituciones Educativas, albergan una poblaciéon estudiantil de 4.676
segun informacion suministrado por el Sistema de informacién de matricula
-SIMAT, en ese sentido, vemos como hay una amplia gama de oferta
académica en los niveles primarios y secundarios de la educaciéon, con
una cobertura casi que total en las veredas del Municipio de Frontino.

Tabla 6: Poblacion estudiantil matriculada.

Indicador NUmero de estudiantes
Estudiantes Matriculados 4.676
Sector oficial 4212




Sector privado (Cobertura) 457

Estudiantes Urbanos 2.596

Estudiantes Rurales 2.084

Fuente: Plan Educativo 2020-2030
En cuanto a accesibilidad a servicios publicos de los establecimientos
publicos, encontramos:

Tabla 7: Servicios publicos en los establecimientos educativos.

Servicio Area Urbana | % de | Area rural % de
PUblico cubrimiento cubrimiento
Agua 4 100% 9 10.34%
potable

Alcantarillado | 3 75% 1 1.14%

Pozo séptico |1 25% 6 6.89%
Energia 4 100% 86 98.8%

Gas 0 0 0 0

Telefonia 4 100% 1 1.14%
Intfernet 4 100 0 0%

Fuente: Plan Educativo 2020-2023

En cuanto a la relacion de herramientas tecnologicas en el medio
educativo municipal, encontramos un poco y casi nula dotfacion
tecnoldgica en los establecimientos educativos en la zona rural, por lo cual
se hace imperativo, intervenir en este tema, para ayudar a estas
comunidades educativas a conectare con el mundo y educarse en un
contexto tecnolégico vanguardista.

Tabla 8: Dotacién tecnolégica.

Dotacion tecnolégica

Sedes Tv Computadores | Portdtiles Tableros Tabletas | Elementos de
inteligentes uso
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administrativo

I.E Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez

Principal 20 18 70 2 120 12

Oftras 3 13 19 0 31 0
I.E Manuel Antonio Toro

Principal 14 0 25 1 0 3

Oftros 2 12 22 1 94 1
I.E Las Mercedes

Principal 3 15 43 0 130 3

Otros 0 0 0 0 0 0
I.E Pedro Antonio Elejalde

Principal 5 15 79 3 100 6

Otros 0 0 3 0 0 0
I.LE.R. Gabriela White de Velez

Principal 5 7 46 1 124 4

Oftros 4 1 15 0 79 0
I.LE.R Nobogacita

Principal 6 3 17 1 0 3

Oftros 4 24 26 0 25 0
I.E.R La Blanquita Murri

Principal 1 5 39 ] 43 5

Oftros 0 0 24 3 19 1




Instituciones indigenistas

Todos 0 10 24 0 0 21

Fuente: Plan Educativo 2020-2023

Es importante resaltar, para en términos de Alimentacion Escolar, durante el
2019, se atendieron y beneficiaron 3076 estudiantes, mismos que disfrutaron
de este servicio que se debe garantizar plenamente, pues, es una ayuda
indispensable en la educacidon de nuestros ninos, ninas y jovenes, en virtud
a qué se debe garantizar la permanencia y el fortalecimiento de los
estudiantes, y esto, unido al transporte escolar, motivan a los ninos, ninas y
adolescentes a ir a estudiar dia a dia durante la temporada escolar.

Otro programa de vital importancia, dentro de la instancia de educacion,
es el tfransporte escolar, este, en el ano 2019, logré beneficiar a 613
estudiantes a lo largo del territorio frontineno.

Grdfica 18: Transporte Escolar 2019.
Transporte Escolar

= Nobogacita

= Gabriela White de Veélez

\4'

Normal Superior
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Fuente: Creacion propia, con base a informacion de SIMAT.

= Las Mercedes

En cuanto a pruebas saber y clasificacion de los planteles de nuestro
municipio, nos encontramos ante un panorama esperanzador, vemaos
como la mayoria de Instituciones Educativas con asentamiento en el
municipio se encuentran en rango C, solo 2 en b y solo una en rango D, lo
que nos lleva a que se estd impartiendo un buen nivel educativo, pero que
se requiere potencializarlo, mejorarlo y acompanar a cada institucion en su
crecimiento institucional y académico.
Tabla 9: Comparativo pruebas saber 11 2016, 2017,2018.

Instituciones Clasificacion del Plantel Puntaje global

Educativas
2016 2017 2018 2016 2017 2018
I.E Escuela C C B 253 251 244
Normal




Superior

I.E.R C B C 241 255 217
Gabriela
White de

Velez

I.LE Manuel B B B 277 264 258
Antonio
Toro

I.LE.R La D C D 223 252 219
Blanquita
Murri

I.E Pedro C C C 247 250 241
Antonio
Elejalde

I.LE.R - C C 247 251 232
Nobogacita

I.LE. Las C C C 244 239 237
Mercedes

Fuente: Plan Educativo 2020-2030

Programa - y/

1.1.1 Programa: Cobertura educativa para nuestro Frontino

Objetivo: Aumentar las coberturas de educacion como factor de
reduccion del riesgo social, lucha contra la pobreza y aumento de la
competitividad territorial, permitiendo la disminucién de las condiciones de
desigualdad que no permiten el acceso a la educacion con calidad,
permanencia y pertinencia en condiciones de inclusion de los habitantes
del municipio de Frontino-Antioquia.

Esta cobertura, se logra al mejorar la infraestructura escolar, permitiendo
que nuestras ninas, ninos ya adolescentes tengas espacios adecuados
para estudiar, asi como espacios para comer (restaurantes escolares o
comedores) y unidades sanitarias dignas.
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Aumentar la NUmero de ND 2
cobertura en Instituciones
educacion construidas o
prestada en | trasladadas.
instituciones _
oublicas .Nu.mer.o de 10 10
oficiales. instituciones (No
ampliadas y acumulativo)
adecuadas
NUmero de ND 40
adecuaciones
sanitarias a

instituciones
oficiales de la
zona rural y
urbana

1.1.2. Programa: Placas polideportivas para incentivar el deporte.

Objetivo: Ofrecer a las comunidades rurales espacios para el sano
esparcimiento y la prdctica de deportes tanto indiqueles como colectivos,
con el fin de potencializar la prdctica de estilos de vida saludable, utilizar el
tiempo libre en actividades no delictivas e incentivar el espiritu competitivo
de los estudiantes y habitantes de la zona rural, con el fin de afianzar
disciplinas deportivas en ellos.

Construiry
adecuar placas
polideportivas
en las escuelas

NUmero de
placas
polideportivas
construidas.

ND
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rurales con el fin | Adecuaciones 'y N/A
de promover el | mantenimientos
deporte y el a placas
sano polideportivas.
esparcimiento.

1.1.3 Programa: Educacién de calidad para el trabajo y para la vida.
Objetivo: Ofrecer educacion técnica, tecnoldégica y profesional, de
calidad y con pertinencia al desarrollo social, territorial y econdmico de
Frontino.

Frontino, debe convertirse en un cenfro educativo, donde se compartan
conocimiento por parte de diversas instituciones publicas o privadas, en
cuanto a educacién formal y no formal, con la finalidad de educar,
formar y preparar a los Frontinenos a los cambios y al desarrollo que se
avecina, permitiendo que los jévenes permanezcan en su tierra y no
tengan que desplazarse hacia la ciudad o centros educativos en ofros
municipios distantes.

Indicadores de | Indicador  de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
NUmero de 0 4 4
convenios
realizados con
entidades
Aumentar el . publicas y
acceso alg | Privadas para el
educacién fortalecimiento
superior en los de |C'. ,
lineamientos edUCOQOn.
de educacion | Para el frabajo
técnica y la educacién
tecnoldgicay superior
profesional. NOmero de NIT . =

estudiantes
vinculados a
programas de




educacion
técnica,
tecnoldgica o
profesional en
el municipio de
Frontino

1.1.4. Programa: La biblioteca vigjera.

Objetivo: Incentivar y promover la lectura en los ninos, ninas, vy
adolescentes y comunidad en general, a fravés de la implementacion de
las bibliotecas moviles, con el fin de alejar a nuestros ninos, ninas, vy
adolescentes de los malos hdbitos, y mejorar asi la capacidad
lectoescritura de los mismos.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
0 # 20
NUmero de
Implementar veredas

las bibliotecas | atendidas por
moviles en el | |as bibliotecas

territorio maoviles
frontineno.
NUmero de 0 # 15
barrios

atendidos por
las bibliotecas
moviles

1.1.5. Programa: Acceso a la educacion superior.

Objetivo: Crear y gestionar estimulos para que los jovenes frontinenos,
accedan a la oferta académica de diversas instituciones publicas vy
privadas, en materia de educacion para el frabajo en los niveles técnicos y
tecndlogos y en el nivel profesional.
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Los jovenes, que accedan a este beneficio, deberdn hacer en
confraprestaciéon labores de indole social y comunitaria.

Creary NUmero de
ges’rionor becas #
estimulo para otorgadas
el acceso ala
educacion
superior
(Becas)

1.1.6, Programa: Permanencia y fortalecimiento a la educacién.

Objetivo: Trabagjar articuladamente con las instituciones educativas,
familiares, estudiantes y demds actores sociales y comunitarios, para lograr
la plena cobertura del servicio de educacién, garantizando el acceso, la
permanencia, y el fortalecimiento en la prestacién de los servicios de
restaurante escolar, transporte escolar, dotacion de uniformes y kits

escolares.

3100

NUmero de # 3100
estudiantes
beneficiados
con el
programa de
alimentaciéon
escolar

Garantizar el
acceso,
permanenciay

620

NUmero de
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el estudiantes # 620
fortalecimiento beneficiados
a los servicios con el
educativos. programa de
fransporte
escolar

NUmero de kits
escolares # 6.000
entregados

NUmero de
uniformes

entregados i 300

1.1.7 Programa: Aprendamos de la mano de la tecnologia.

Objetivo: Promover la educacion mediante elementos tecnoldgicos, para
el aprovechamiento de los recursos digitales en la ensenanza, dotando a
las instituciones educativas de insumos tecnoldgicos, que faciliten la
ensenanza, asi como la implementacion de zonas de conexion a la red
Internet) en diversas veredas del municipio.

452
(No
acomulable)
Dotar de NUmero de # 350
infraestructura computadores
€ INSUMOS portdtiles

tecnoldgicos a

las enfidades o enfregados o

instifuciones
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instituciones publicas.

educativas.
NUmero de 9 # 5
instituciones (No

educativas | acomulable)

rurales que se
conectaran a

lared (
Internet)
NUmero de 64 # 8
televisores a (No
instituciones | @comulable)
publicas.
NUmero de ND # 8

Video Beam
entregados a
las instituciones
publicas.

1.1.8. Programa: Frontino bilingue.

Objetivo: Formar y fortalecer la educacion en el municipio, mediante la
practica del bilinglUismo, fortaleciendo las asignaturas de inglés vy
prestando capacitacion y ensenanza de cursos en ingles al beneficio de la
comunidad que permitan a los frontinenos permitir en los mercados
abiertos.

Fortalecer la NUmero de # 3
ensenanza del Cursos o
inglés, mediante | ~qnqcitaciones
la
implementacion
de cursos y
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capacitaciones.

1.1.9. Programa: Implementos para la educacion.

Objetivo: Gestionar recursos con entidades publicas y privadas, para la
adecuacion y entrega de dotacion e implementos para la optima
prestacion del servicio de la educacion, dotacidon determinada en mesas
trapezoidales con sus respectivas sillas, si como estufas y neveras para el
restaurante escolar.
Todo con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los estudiantes,
mejorando los espacios d aprendizaje y permitiendo que los conocimientos
sean mas fdciles de adquirir.

Gestionary
entregar a las
instituciones
educativas
dotaciones
para mejorar
la calidad de
vida de los
estudiantes.

NUmero mesas
frapezoidales y
sus respectivas
sillas
gestionadas y
entregadas a
las
instituciones.

400

NUmero de
neveras
gestionadas y
entregadas a
las instituciones
para
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restaurante
escolar

NUmero de 0 # 5
estufas
gestionadas y
entregadas a
las instituciones
para
restaurante
escolar

1.1.10 Programa: Educacién para el emprendimiento y la innovacion.

Objetivo: Capacitar a los ninos, ninas y adolescentes, asi como a la
comunidad en general en temas de emprendiendo e innovaciéon, para
propiciar ideas y planes de negocios, que contribuyan con el desarrollo
econdmico y social del municipio.

NUmero de 20
Capacitar en cursos de 0 #

emprendimiento | emprendimiento
e innovacion a

g e innovacion
la poblacion.

dictados en el
municipio.

Diagnostico 7

En cuanto al sector salud, se debe iniciar indicando que el municipio de
Frontino cuenta con una infraestructura hospitalaria consistente en:
1. E.S.E Hospital Maria Antonia Toro de Elejalde, sede principal, con
diversos servicios médicos, perteneciente al 1er nivel de atencion.
2. Cenftro de Salud de Corregimiento Nutibara.
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3. Puesto de Salud La Blanquita del Corregimiento Murri.
4. Puesto de Salud Manguruma.

Asi mismo, se cuenta con tres ambulancias para prestar el servicio de
traslado de pacientes, las mismas que estdn al servicio de la E.S.E Hospital
Maria Anfonia Toro de Elejalde.

Se encuentra, que en el municipio de Frontino, se presentaron los siguientes
eventos de inferés para la salud publica, en ese sentido las mismas
deberdn tenerse presente para la foma de decisiones en esta drea:

Tabla 10; Eventos de interés en Salud Publica 2019.

Evento

Cantidad

Accidente ofidico

13

Agresiones por animales
potencialmente portadores de rabia

35

Bajo peso al nacer

Cdancer de la mama y cuello uterino

Dengue grave

Desnutricion aguda en menores de
5 anos

o | — [N |0

Enfermedades huérfanas

()]

Infecciones de sitio quirdrgico
asociadas a procedimientos
médicos quirdrgico

Leishmaniasis cutdnea

—_

Leptsopirosis

Meningitis bacteriona y enfermedad
meningococica

Intento de suicidio

—_
J—

Intfoxicaciones

Malaria

N [CO
o

Morbilidad materna extrema

Paroftiditis

Sifilis congénita

Sifilis gestacional

Tosferina

Tuberculosis

ON[—|ON[—IN[W

Varicela

~
~

Vigilancia violencia intrafamiliar y de
género

N
(0]




Muertes en menores de cinco anos
por infecciones respiratorias agudas,
diarreicas agudas y /o desnutricion
VIH/SIDA- Mortalidad por sida 2
Fuente: Informe de Gestion 2016-2019

En temas de mortalidad con incidencia en la salud publica se encuentra:

Tabla 11: Mortalidad /Salud PUblica 2019.

EVENTO ANO TOTAL
2016 2017 2018 2019
Mortalidad 7 2 5 5 19
perinatal y
neonatal tardia
Mortalidad 2 2 1 - 5

menores 5 anos por
desnutricion

Mortalidad 1 2 1 - 4
VIH/SIDA

Mortalidad - 1 - - 1
materna

Mortalidad en EDA - 1 - - 1
0-4 anos

Mortalidad por ira - 3 - - 3

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019
En cuanto a tasas de natalidad y mortalidad, se presentan la siguiente
relacion, en la cual no se discrimina la causa de mortalidad, sino el registro

de defuncidn a corte de 13 de diciembre de 2019

Tabla 12: Relacidon nacidos vivos / defunciones.

ANO NACIDOS VIVOS DEFUNCIONES
2016 100 47
2017 99 62
2018 108 66
2019 110 68

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019
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Programas - 7

1.2.1. Programa: Mejoramiento de la accesibilidad a los programas de
salud.

Objeto: Mejorar la accesibilidad de los ciudadanos de Frontino a los
programas de salud, que beneficien y mejoren su calidad de vida, bajo el
entendido que es obligacion del Estado garantizar el servicio de Salud en
optimas condiciones para la comunidad.

Institucionalizacion 0 1
del festival de la #
salud.
Mejorar |
ocecj:oesci]bilci]dod NUmero de 0 # 20
de la jornadas de
comunidad a servicios de salud
los programas en los diversos
de salud. corregimientos del
municipio.
Fortalecimiento en N/a # 1

la atencion en el
centro de salud
de Manguruma

Censos realizados 6180 Hogares 1612
a hogares en
sisben IV

Plan de Desarrollo
FRONTINO SOMOS TODOS 2020-2023



Somos Todos

1.2.2. Programa: Aumento de cobertura de promocion y mantenimiento de

la salud salud.

Objetivo: Implementar acciones administrativas idéneas, con el fin de
garantizar un aumento en la cobertura de promocidén y prevenciéon, en el
territorio frontineno.

Aumento de la
cobertura de
promocion y
mantenimiento
de la salud

NUmero de
programas de
prevencion y

mantenimiento
de la salud
implementados
en la zona rural
del municipio

30

Fortalecimiento
del programa
vacunacion
Casa a casa

Fortalecimiento
de la politica
publica de
participacion
social

Creacion dela
politica publica
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de discapacidad

NUmero de 0 # 10
campanas
pedagdgicas,
con el fin de
general
conciencia
ciudadana
frente al uso
racional de los
servicios de
salud.

Creacion e 0 # 1
implementacion
de la politica
publica de salud
sexual y
reproductiva.

implementacion 0 # 1
de la politica
publica de salud
mental

1.2.3. Programa: Cero desnutricion.

Objetivo: Implementar acciones reales con el fin de bajas los indices de
mortalidad por desnutricion en ninos y ninas, mejorando asi la calidad de
vida de estos individuos.
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Disminucion
de los indices

Reactivacion del
Centro de
Recuperacion

Somos Todos

de ..
D, Nuftricional o
desnutricidn y
mortalidad apoyos alos
por este item programas
en el departamentales
municipio. de nutricién.
NUmero de 0 # 5

capacitaciones y
acompanamiento
de especialistas
nutricionales.

1.2.4. Programa: Atencién a poblacion en condicién de discapacidad.
Objetivo: Mejorar la atencion que se presta en el municipio, a la
comunidad en condicidén de discapacidad, con la finalidad de mejorar
pPOCO A poco su calidad de vida, con acciones y programas que faciliten
su atencion en temas de salud.

Numero de 0 1
actualizaciones
del Registro para
.y la localizacién y
a la atencion rerizacid
brindada en caracterizacion
temas de salud | 9€ personas con
a la poblacion | discapacidad

Mejoramiento
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en condicion
de
discapacidad
asentada en el
municipio.

Implementacion
de la atenciéon
domiciliaria a las
personas en
condicion de
discapacidad.

1.2.5: Programa: Participacién comunitaria en los programas de salud.

Objetivo: Implementar y aumentar la participacion de la poblacion civil,
en los programas de salud ofertados por las instituciones publicas con
incidencia directa en el municipio de Frontino-Antioquia.

Indicadores de | Indicador de | Linea base Unidad Meta
resultado producto Cuatrienio
3 10
Acciones,
proyectos,
Aumento de capacitaciones i
gcenrl’r(;mpomon para promover
comunidad en la educacion
los programas porla salud
de salud. propia y el
autocuidado
Atencion en NUmero de 4 # 2
salud a la personas (No
comunidad pertenecientes | @cumulable)
indigenas con | a comunidades
personal indigenas
perteneciente a | certificados en
SUS el técnicas

comunidades.

relacionadas al
drea de la salud
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#
Creacion del
programa Lider | programa Lider
veredal de veredal de
salud salud
Mejoramiento | Programa anual # 4

de la calidad
de vida de los
frontinenos
mediante la
implementacion
y prdactica de
hdbitos y estilos
de vida
saludables.

de hdbitos de
vida saludable

1.2.6: Programa: Mejoramiento de infraestructura de salud, para el servicio
de los frontinenos.
Objetivo: Mejorar la infraestructura hospitalaria y de salud, que estdn al
servicio de la comunidad frontinena, con el fin de mejorar la atencion
brindada a las personas que se benefician de estos servicios en salud.

Mejoramiento
de los centros y
puestos de
salud existentes

NUmero de
mejoramientos
al centro de
salud del
corregimiento
de Nutibara
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en el municipio

NUmero de

mejoramiento al
puesto de salud
de Manguruma

NUmero de
mejoramientos
al puesto de

salud La
Blanquitadel
corregimiento
de Murri
Dotacioén de | NUmero de
iNsSuMos y dotaciones
dispositivos para los centros
médicos para | de salud del
los cenfros de | municipio vy el
salud existentes | E.S.E. Maria

en el municipio
y la sede
principal de la
E.S.E Maria
Antonia Toro
de Elejalde

Antonia Toro de
Elejalde

Dotacién de
una
ambulacion al
cenfro de
salud de
Nutibara, para
la prestacion
optima de los
servicios de

NUmero de
ambulancias
dadas en
dotacion a los
centros de salud
ubicados en
zona rural




-

9 Fientine
Somes Todos

salud en este
cenfro de
salud y el
puesto de
salud del
corregimiento
de Murri.

Gestion para la
construccion
de un centro

NUmero de
centros de salud
gestionados y

de salud enla | construido
zona poblada
del
corregimiento
de Carauta
morgue NUmero de 0 # 1
municipal Adecuacion del
espacio donde
funciona el
espacio
transitorio de
cadaveres
o 1.3 GRUPOS POBLACIONALES o
Diagnostico

7 |
En cuanto a temas de grupos poblaciones, debemos tener presente la alta

gama de los mismos, y la presencia de ellos en el territorio de Frontino-
Antioquia, en ese sentido, estas lineas, se basardn en hacer un diagndstico
sobre esto grupos, cenfrando su interés en aquellos grupos poblaciones
limitados en el ciclo de vida, (generacionales) y ademds de ellos, con los
grupos étnicos con presencia en el municipio.

Se inicia, con los grupos poblacionales, en virtud del ciclo de vida,
iniciando por la ninez y juventud, siendo ademds una de las poblaciones
mdas vulnerables. En ese sentido, esta poblacidon presenta diversos retos y




necesidades, y de ellas se debe encargar la administracion, buscando
siempre el respeto de los derechos, contemplados en el articulo 44 de la
Constitucion politica de 1991.

Grdfica 19: datos sobre la nifiez en Frontino.
La nifiez en Frontino - Antioquia

|  :COMO ESTA MI TERRITORIO EN 5 DATOS?

Mortalidad Vacunacion
' Tasa de menores de 1 afio > ' Cobertura de inmunizacion
a por 1.000 nacidos vivos /‘;( 88,04 con pentavalente 3 dosis en
(2016) L »  menores de 1 afo (2018)
Tasa departamental: 14,09 e Tasa Nacional: 16,8 Cobertura departamental: 94,02 e Cobertura Nacional: 92,5

Desercion

% Tasa de desercion intra
anual en educacion basica
secundaria (2017)

Tasa departamental: 9,77 @ Tasa Nacional: 6,84

Victimas Violencia
Porcentaje de mrlxa.s, nifos e Tasa de violencia
y adolescentes victimas del m Intrafamiliar (2017)
conflicto (2018)
Porcentaje departamental: 16 Tasa departamental: 134,38 e Tasa Nacional: 155,78

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Los derechos de los ninas, ninos y adolescentes colombianos, como se ha
determinado anteriormente, tienen proteccidén constitucional, y proteccion
legal conforme ala ley 1098 de 2006, ley de Infancia y Adolescencia, por lo
cual se es imperativo, destacar a esta poblacion dentro del Plan de
Desarrollo, Frontino somos todos; enfre esos derechos a proteger y
garantizar, se encuentra el de la educacioén, tema que se traté en la linea
de educacion, pero que se dejard constancia en esta apartado del texto,
de temas como educacion inicial, en ese sentido, entre los anos 2015 a
2018, hubo un crecimiento proporcion en cuanto a cobertura en
educacion inicial como consta en el siguiente grdfico:



Grdfico 20: Educacion inicial
Nifos y nifias con educacion inicial

Ministerio de Educacion - 2015-2018
Unidad de medida: Nifios y nifias

800
750
700
650
600
550 535

500
2014 2016 2018 2020

Frontino
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion
En temas de desnutricion al 2017, se presentd una defuncion de 165.8,
defunciones dadas por cada 100.000 menores de 5 anos.

Grdfica 21: Desnutricion, defuncidon en menores de 5 anos.

Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afnos
ocal - MS|

80 1658

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion
En cuanto a violencia infrafamiliar, los ninas, ninos y adolescentes son
quizd el grupo poblacional mds afectado, en este tema, a lo largo de los
anos, se ha venido presentando variaciones en los datos, algunos rangos
de edad han dejado de ser focos de victimizacion intrafamiliar, en cambio
otros, se han incrementado, como se podrd evidenciar en la siguiente
grdfica.



Grafica 22: Violencia intrafamiliar por grupos de edad.

Tasas de violencia intrafamiliar por grupos de edad
DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019

Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes
140
120 p— e A
il \
100 = ‘\
= i \
80 ——= \
\
\
60
B s
40
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Contra nifios de 15-19 aflos —— Contra nifios de 10-14 afios

~——— Contra nifos de 5-9 anos —— Contra nifios de 0-4 afnos

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.

En otro ciclo generacional, el adulto mayor, encontramos que, en la
actualidad, 1174 adultos mayores reciben el auxilio econdmico otorgado
por el gobierno nacional, mediante el programa de COLOMBIA MAYOR,
donde se rescata la presencia de 101 adultos mayores indigenas; asi
mismo se deja salvedad que en la actualidad hay 571 adultos en estado
de priorizaciéon del programa.
En el municipio se cuenta con un Cenfro de Bienestar del Anciano, que
atiende 17 adultos mayores, asi mismo se cuenta con 4 grupos
gerontolégicos, en el barrio Manguruma, Vereda Monos, Corregimiento
Nutibara y Frontino, donde se atfienen a 305 adultos mayores.
En cuanto a la comunidad indigena en el municipio, estdn agrupados en
24 comunidades la misma estd asentada en 3 resguardos:

a. Resguardo Chaqguenoda.

b. Resguardo Nusido.

C. Murri Pantanos

Programas ° y/

1.3.1. Programa: Adulto mayor.

Objetivo: Propender por el bienestar general de los adultos mayores del
municipio de Frontino-Antfioquia, encaminando acciones a promover
programas de gerontologia, nutricionales, integraciones, culturales, de



Somos Todos

formacion y recreacion, buscando desde sus experiencias y conocimientos
el aporte a la construccién de identidad cultural y valores sociales.

nuevo grupo
gerontologico
rural

nuevos grupo
gerontolégicos

(acumulativo)

NUmero de 4 4
grupos
o gerontoldgicos
FO(T%S;T;?OTO activos a la fecha
gerontologicos y for’roI.eC|dos
existentes en el mediante
municipio de | acompanamiento
Frontino. integral
Inclusion de 1174 100
nuevos adultos
mayores en el NUmero de
programa de adultos mayores
subsidios a la incluidos en el
tercera edad, programa
politica de
gobierno
nacional
Creacion de un | NUmero de 4 1

Dotaciéon de
vehiculo
automotor para
el
desplazamiento
de los grupos

NUmero de
vehiculos
automotores
adquiridos para el
desplazamiento
de los grupos
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gerontolégicos. | gerontoldgicos

Dotaciéon para | NUmero de N/A # 6
los grupos dotaciones

gerontdlogos,
de insumos

para desarrollar
plenamente sus
actividades.

1.3.2. Programa: Centro social y productivo del adulto mayor.

Objetivo: Creacion del establecimiento “Centro social y productivo del
adulto mayor” con la finalidad de mejorar el estilo de vida de los adultos
mayores del municipio que deseen incluir en la consolidacion de proyectos
productivos, de los cuales podrdn obtener recursos para solventar ciertos
gastos personales.

NUmero de
Creacion del Centro Social y i
establecimiento | proquctivo del
Centro Spcml Y | Adulto Mayor ,

Productivo del
conformados,

Adulto Mayor ]
CESPRAM. construidos vy

constituidos
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1.3.3. Programa: Inclusién
Objetivo: Vincular a los diversos grupos poblacionales con presencia en el
municipio a los diversos proyectos y programas que se articulen desde la
administracion municipal y entidades descentralizadas del orden territorial,
teniendo presente que las diferencias, son las que enriguecen nuestras
experiencias como comunidad.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
NUmero de 0 6
capacitaciones
o de personas en
Capacitacion condicién de #
de la . .
poblacién en discapacidad,
condicién de para su
discapacidad vinculacion
e inclusion en efectiva en el
el sector mercado laboral
laboral
Generacion de | NUmero de foros 1 # 4

espacios de
participacion e
infegracion de
las diversas
comunidades
étnicas,
subculturas
urbanas y
poblaciéon
LGTBIQ+

de inclusion
ciudadana

1.3.4. Programa: Plataforma joven.
Objetivo: Potencializar la participacion de la poblacidon joven en las
decisiones de franscendencia municipal, mediante la implementacion vy




FrontinG
Somes Todos

fortalecimiento de la plataforma joven, coordinacion de juventudes y
consejo municipal de juventudes.

NUmero de
Implementacién oficinas o #
efectivadela | ~oordinacion de 1 1
cqordmoaon de juventudes
Juvgqfudes v fortalecidas en
oficina de
juventudes el municipio de
Frontino
Implementacién | Fortalecimiento # 1
de la ala plataforma | 1
plataforma joven, iniciativa
joven o de de orden
juventudes nacional
Apoyo y puesta Creacién de 0 # 1
en consejo
funcionamiento municipal de
del Consejo juventudes
municipal de
juventudes.

1.3.5. Programa: Nunca es tarde para aprender.
Objetivo: Adelantar programas de alfabetizacion de adultos en los diversos
rasgos de edad, asi como en los diversos sectores del municipio.
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Disminucion del
indice de
analfabetismo
en la poblaciéon

NUmero de
CUrsos o
programas de
alfabetizacion
en poblacion

adulta. adulta

implementados

1.3.6. Programa: Casa de la mujer.

Objetivo: Crear la casa de escucha a la mujer victima de violencia
infrafamiliar, como un espacio seguro de dialogo, de apoyo, asi como un
espacio de esparcimiento y crecimiento laboral y profesional, mediante la

implementacion de programas productivos y cursos y programas
educativos
Indicadores Indicador de | Linea Unidad Meta
de resultado producto base Cuatrienio
NUmero de
oficinas o casas
B de la mujer ]
Creacion de 0 #

implementadas

en el municipio,

COMO espAcCios
seguros.

la casa de la
mujer

1.3.7. Programa: Violencia intrafamiliar cero.

Objetivo: Promocionar espacios y programas comunitarios que ayuden a
minimizar los problemas de violencia intrafamiliar, buscando que el dialogo
sea el principal solucionador de conflictos.
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NUmero de 0 6
programas
Dismi - comunitarios ;
sminucion implementados
de casos por L
maltrato o para disminuir 10s
violencia indices de
intrafamiliar en violencia
el municipio intrafamiliar

1.3.8. Programa: Mejoramientos de Hogares comunitarios.

Objetivo: Mejorar la infraestructura de los lugares donde se presta la
atencién a los ninez en primera infancia permitiendo que sean lugares
idoneos para la prestacion de los servicios a los ninos y ninas beneficiarios
de este programa.

0 5
Mejoramiento
de NUmero de
infraestructuras | mejoramientos #
donde de
funcionan los infraestructuras
hogares donde
comunitarios funcionan los
del municipio hogares
de Frontino comunitarios del
municipio de
Frontino
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1.3.9. Programa: Jévenes libres de vicios.

Objetivo: Alejar a los jovenes de actividades nocivas para ellos, que en
ocasiones llegan a ser ilegales, mediante la aplicacion de programas para
aprovechamiento del espacio libre.

Indicadores  de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
0 4
NUmero de
Programas programas #
sczjciole;, sociales,
ivos, ,
reecL;ce:g’rivgz, educc’r!vos,
deportivos, recreqtivos,
culturales, que deportivos,
ayuden a los culturales, que
jovenes al ayuden a los
aprovechamiento jévenes al
delfiempolibre | 4orovechamiento
del fiempo libre

1.3.10: Programa: Los ninos a la escuela y no a las calles ni a la guerra.

Objetivo: Propender por la erradicacion del trabajo infantil en las calles, asi
como la erradicacion del reclutamiento infantil, trazando acciones
integrales para la proteccion de los menores, su ingreso al estudio, ademads
de darle soporte alimenticio, asistencia social y psicoldégica a sus nucleos
familiares.




Somos Todos

Implementacion
de programas
integrales de
protecciéon a las
ninas y ninos del
municipio,
erradicando la
explotacion
mediante
trabajo infantil o
reclutamiento
ilicito.

NUmero de

programas
integrales de
proteccién a las
niNas y ninos del
municipio,
erradicando la
explotacion
mediante
trabajo infantil o
reclutamiento
ilicito.

1.3.11. Programa: Mi cuerpo, mi templo: No a la explotacién sexual infantil

y juvenil.

Objetivo: Implementar acciones en compania de operadores turisticos
(hoteles, restaurantes, bares, etc.) con el fin de prevenir el furismo sexual en
el municipio de Frontino.

Implementacion
de programas
infegrales de
protecciéon alas

ninas y ninos del | las ninas y
municipio, para | ninos del
prevenir el municipio,

NUmero de

programas
infegrales de
protecciéon a
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Somos Todos

turismo sexual para prevenir
el turismo
sexual

1.3.12. Programa: Equidad de género.

Objetivo: Desarrollar estrategias administrativas, en mancomunidad con los
diversos actores institucionales del municipio (Instituciones educativa,
Concejo, Policia, Empresa de Servicios PUblicos, entre otros) con el fin de
resaltar el papel de la mujer dentro de la sociedad, asi como realizar
acciones que permitan el amalgamiento de la equidad de género como
eje trasversal en todos los proyectos del municipio.

Implementacion | Actualizacion de #
y actualizacion | la politica publica

de la politica de la mujer

publica de la frontinena

mujer frontinena

Creacion dela | NUmero de 0 # 1
politica publica | politicas publicas
para la para la

eliminacion de la | eliminacion de la
violencia por violencia por
razones de razones de género
género
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Implementacion
de programas y
proyectos que
busquen la
visibilizacion de
la mujer vy la
implementacion
de la equidad
de género enlas
acciones
administrativas

NUmero de
programas y
proyectos que
busquen la
visibilizacion de la
mujery la
implementacion
de la equidad de

género enlas
acciones
administrativas

Conmemoracion
del dia de la
mujer

NUmero de

conmemoraciones

1.3.13. Programa: Fortalecimiento a los Clubes deportivos, sociales y
culturales de la Salud
Objetivo: Fortalecer el funcionamiento de los clubes deportivos, sociales y
culturales de la salud, teniendo presente la importancia de estos grupos
denftro del contexto social del municipio de Frontino-Antioquia.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
0 ]

NUmero

Construccion, | espacios #

compra o comprados,

adecuacion construidos o

de sede de los | adecuados

clubes como sedes de

deportivos, los clubes

culturales y deportivos,




Somos Todos

sociales de la
salud

culturales y
sociales de la
salud.

Dotacién e
indumentaria
para los clubes
deportivos,
culturales y
sociales la
salud y grupos
de la tercera
edad

NUmero de
dotaciones e
indumentarias
para los clubes

deportivos,

culturales y
sociales de la

salud

1.3.14. Programa: Respeto étnico
Objetivo: Implementar acciones, programas y proyectos, con el fin de dar
una visibilidad a la lengua y cultura embera, asi como el rescate de las

tradiciones indigenas.

Implementacion
de programas
integrales de
protecciéon y
difusion de la
lengua 'y
fradiciones
embera

NUmero de
programas
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Somos Todos

Mejoramiento
de la calidad de

NUmero de 4
proyectos en

vida de los beneficio de
indigenas la comunidad
asentados en el indigena
territorio
. 1.4 DEPORTE Y RECREACION .
Diagnostico y/

En el sector de Deporte y Recreacion es prudente iniciar el diagnostico
indicando que en el municipio, se tiene una entidad del orden territorial
descentralizada denominada Junta Municipal de Deporte, siendo esta
entidad la encarda de la promocién del deporte en la comunidad.

En ese sentido, se realizd la siguiente atencion a la poblacidon durante los

Ultimos 4 anos:

Tabla 13: Personas atendidas en Deporte, Recreacién y actividad fisica.

ANO PERSONAS ATENDIDAS
2016 7.848
2017 7.376
2018 7.989
2019 7.999

Fuente: Jundeportes Frontino.

Durante los Ultimos 4 anos, se realizaron los siguientes programas recreativos

Tabla. Programas ejecutados 2016-2019.

PROGRAMA CANTIDAD
Vacaciones recreativas 3
Encuentros de 4
discapacidad
Actividades CDI 5
Carrusel hogares 4

comunitarios

Jornada lUdica Nutibara

Jornada Blanquita

Jornada San Lazaro

Rumbas aerdbicas

O |—=(N|W




| TOTAL | 27 |
Fuente: JUNDEPORTES Frontino

En el municipio, se cuenta con el Centro de iniciaciéon y Formacion
Deportiva, la Escuela de futbol, patinaje, voleibol, baloncesto y ultimate,
escuelas que ayudan a nuestros ninos y jovenes a desarrollar su potencial
deportivo y a generar una disciplina para su vida.

En cuanto a infraestructura deportiva, ademds de placas polideportivas en
la zona rural se cuenta con:

1. Coliseo cubierto.

2. Unidad deportiva la Mandarina, con 2 canchas bajo techo para
practica de diversos deportes, 2 canchas de futbol, una piscina
municipal y una cancha sintética en construccion

3. 3 canchas sintéticas construidas, en la vereda Pontén, barrio el
Chorrén y una en el corregimiento de Nutibara

4. 4 gimnasios al aire libre.

Programas ° 4

1.4.1. Programa: El deporte como transformador social.

Objetivo: Impulsar la practica de diversos deportes en el territorio
frontineno, como expresion fransformadora de los contextos social,
alejando a nuestros ninos, ninas y adolescentes de malos hdbitos o
actuaciones nocivas para sus vidas, generando un espiritu competitivo y
de disciplina en todos.

Indicadores de | Indicador de | Linea base Unidad Meta

resultado producto Cuatrienio
0 1

Impulsar la Creacion de

creacidon dela | escuela #

escuela municipal de

municipal de deportes

deportes




Somat ot

NUmero de
capacitaciones
a monitores,
enfrenadores,
arbifros y
comunidad en
general en
diversas
manifestaciones
deportivas

20

Fortalecimiento
del Centro de
Iniciacion 'y
Formacion

Deportiva

Programa anudal
de Centro de
Iniciacion y
formacion
Deportiva

Actualizacion
de inventario
fisico espacial
del municipio
para el ejercicio
del deporte a
fin de frazar
planes de
mejoramientos,
mantenimientos
y ampliaciones
de los mismos.

Actualizacion
del inventario
de espacios

deportivos




Somat ot

Fomento de
précticas
deportivas
recreativas en
la comunidad

NUmero de
forneos o
eventos
deportivos
organizados por
parte de las
entidades
encargadas, en
diversas
modalidad y
deportes

40

40

NUmero de
programas y
evenfos
deporfivos
realizados

27
(No
acomulativo)

NUmero de
monitorias
deportivas en
diversas
disciplinas
deportivas al
servicio de la
comunidad.

NUmero de
programas para
promover
actividades de
juegos
tradicionales




Somos Todos

Creacion del NUmero de 0 #
calendario calendarios
deportivo deportivos
creados
Apoyo a NUmero de 40 # 40
deportistas que | apoyos

representen al
mMunicipio en
justas
deportivas a
nivel regional,
departamental
y nacional

1.4.2. Programa: Mejoramiento y adecuacion de espacios deportivos

Objetivo: Construir, mejorar y/o adecuar espacios deportivos a lo largo del
territorio frontineno para el beneficio de la comunidad, para que los
mismos sean usados para el sano esparcimiento y el buen uso del tiempo
libre, asi como para la generacion de disciplina, mediante la prdactica de
diversos deportes.

Mejoramiento y
adecuacion de
la unidad
deportiva la
mandarina

NUmero de
adecuaciones o
mejoramientos
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Somos Todos

Construccion
de espacios
deportivos
para el sano
esparcimiento
y la préctica
de diversos
deportes

NUmero de
canchas
sintéticas para
futbol

# 3

NUmero de
canchas
sintéticas con
reglamentacion
y medidas FIFA
para el
corregimiento de
nutibara

NUmero de
mejoramientos o
adecuaciones a
los vestieres de
las unidades o
infraestructuras
deportivas
exsitentes

NUmero de
constfruccion de
gimnasios al aire
libre para el uso
de la
comunidad.

Diagnostico

1.5 CULTURA

7 |

El municipio de Fronfino,

cuentfa con una

infraestructura cultural

importante, y varios gestores culturales, asi mismo se cuenta con una ONG




cultural denominada Corporacion Cultural Frontino Siglo XXI 'y movimientos
de ciudadanos que se movilizan para las efemérides y diferentes
actividades culturales, la problemdadtica se centra, quizd, en el poco
presupuesto que con el que cuenta el sector.

Esta infraestructura mencionada es:

1. El cenfro Cultural Gabriela White de Velez, que cuenta con
biblioteca, ludoteca y diversos salones para la ensenanza de
diversas expresiones artisticas. La sede es una casa de patrimonio
arquitectonico de la época de la colonizacion antioquena.

2. La casa de la cultura Oscar Arango Tamayo, en el corregimiento de
Nutibara, el cual cuenta con biblioteca, ludoteca, un saldén para
manualidades y uno para muasica.

3. Elteatro al aire libre ubicado en el parque del barrio Manguruma.

4. La Ciudadela Educativa Guillermo Gaviria Correa con diversos
salones para la prdctica de expresiones artisticas.

Asi mismo, se cuentan con diversas festividades de caracteres culturales y
tradicionales, de las cuales se destacan:

1. Fiestas Nacionales Tradicionales de la Panela.

2. Fiestas del Cacique Nutibara.

3. Encuentro de Poetas Frontinenos: La Palabra Con-vida

4. Festival de Bailadores de MUsica Parrandera y del Otro Dia

5. Festival de Parranderitos.

Fiestas Patronales de la Virgen del Carmen y Virgen de la Asuncion.

Programas ~ 4

1.5.1. Programa: Frontino se expresa mediante la cultura

Objetivo: Implementar programas y acciones artisticas, para el beneficio
de la comunidad frontinena, permitiendo la aprensién de conocimiento en
diversa modalidades o expresiones artistica, como el teatro, la poesia, la
escritura, la pintura, la musica, entre otfros

Indicadores de | Indicador de | Linea | Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio




() Broning

Sums Todos

Inclusion de las
insfifuciones
educativas en

procesos artisticos.

NUmero de
programds en
convenio con
instifuciones
pUblicas que
desarrollen
expresiones
artisticas

10

10

Formacion
arfistica 'y
ampliacion de la
oferta artistica en

el municipio.

NUmero de
monitorias
artisticas

NUmero de grupos
arfisticos creados
y fortalecidos

NGmero de
programas de
apoyo G las
diversas
manifestaciones
artisticas de la
comunidad

10




Somos Todos

Creacion de la 1
red de cultura
NUmero de 15
encuentros
veredales, y en
barrios con
expresiones
artisticas
NUmero de 4
programas para
fortalecer el
sector artesano
Promocidon e Numero de 4
institucionalizacion | eventos
de diversos instifucionalizados,
eventos de donde se exalta
manifestaciones | alguna expresion
artisticas artistica
Creacion del NUmero de 4

calendario calendarios

cultural del culturales

municipio.




Somos Todos

Adecuacion de | NUmero de 3
espacios utilizados | adecuaciones o
para la practica | mejoramientos
de expresiones
arfisticas
Institucionalizacion | Creacion del # 1
y apoyo a diversas | Encuentro
festividades Municial de
culturales y Danzas, Bandas
folcléricas, que | Marciales y
hacen parte del | Conjuntos
patrimonio Musicales
inmaterial del _
municipio, asi Numero de # 4
como dela opoyos Y
tradicion del gesﬁones d
oueblo. realizar para la
celebraciéon del
Encuentro de
poetas; La
palabra con vida.
NUmero de # 3
apoyos y
gestiones a
realizar parala
celebracion del
Encuentro
Departamental
de Clubes de la
salud.




NUmero de
apoyos y
gestiones a
realizar para la
celebracién de
Festival de
Parranderitos

NUmero de
apoyos y
gestiones a
realizar para la
celebracion del
Festival de Musica
Parrandera y del
otro dia

NUmero de
apoyos y
gestiones a
realizar para la
celebracién de las
festividades
culturales y
tradicionales en el
marco de las
Fiestas Religiosas
de la Virgen del
Carmen, tradicion
de los Frontinenos.




NUmero de
apoyos y
gestiones a
realizar para la
celebraciéon de las
festividades
culturales de las
Fiestas de la
Panela

NUmero de
apoyos y
gestiones a
realizar para la
celebraciéon de las
Fiestas del
Caciqgue Nutibara
en el
corregimiento de
Nutibara

Creacion e
institucionalizacion
de las fiestas del
Campesino y el
Minero

Construccion de
infraestructura
cultural al servicio
de la comunidad

NUmero de
construcciones a
realizar, como
teatros
municipales u
ofros




*1.6 PARTICIPACION COMUNITARIA Y CULTURA CIUDADANA

Diagnostico

El acercamiento a participacidon comunitaria, que tienen las
comunidades, es iniciaimente mediante las juntas de accidon comunal,
espacios de crecimiento del dialogo vy fortalecimiento ciudadano, en el
momento el municipio cuenta con 60 Juntas de Accidon Comunal
legalmente constituida.

Tabla 14: Juntas de Accion Comunal de Frontino.
# | Junta de Accion Comunal
Nutibara

Nobogacita

Chuscal de Musinga
Piedras Blancas-Parte Alta
Piedras Blancas-Parte Baja
El paso

Monos
Curadiente-Chachafrutal
Curadiente-Madre Laura
Chontaduro

Musinguita

La campina

Paso Ancho

El pozo

Llanos de musinga

El salado

Venados

La cerrazédn

Carauta

Carautica

El Guayabo

San Mateo Alto

Fuemia

Montanon

Barrancas

San Andres
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27

Murindo

28

Chupadero

29

La Blanquita

30

Alto de Murri

31

Cuevas de Murri

32

Chontaduro de Murri

33

Pantanos de Murri

34

Julio Chiguito Murri

35

Genaturado Canaveral

36

Manguruma

37

El bordo

38

Pontdn

39

Pontin filo Abqgjo

40

La hondita

41

La Herradura

42

San Lazaro

43

Nore

44

La Primavera

45

La Honda

46

El Cerro

47

Las Azules

48

Alto de Frontino

49

Juan XXl

50

Juan Pablo I

51

Las Mercedes

52

La Quiebra

53

Cabras

54

Cabritas

55

La cabana

56

Noboga

57

El rayo

58

La Siberia

59

Loma de los Indios

60

Las Cruces

Fuente: Secretaria de Educacion, Cultura y Desarrollo Comunitario

Asi mismo, hay 7 Juntas de Accidn comunal constituidas por sus respectivas

comunidades, en proceso de legalizacion.

Tabla 15: JAC Por legalizar en Frontino.




Junta de Accién Comunal
Rio verde

El Chaquiro

El Limo

El madero

Piedras Blanquitas

El chorron

La zaraza

Fuente: Secretaria de Educacion, Cultura y Desarrollo Comunitario

N[OOI WIN|[— |+

Programas - y/

1.6.1 Programa: Participacién comunitaria y cultura ciudadana.

Objetivo: Fortalecer los espacios de dialogo comunitario, como motores
de desarrollo comunitario, teniendo presente la importancia de la
participacion ciudadana en las decisiones transcendental, asi como la
importancia de tener presente siempre una cultura ciudadana que nos
permita convivir como comunidad, buscando siempre el bienestar general

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto Base Cuatrienio
NUmero de 0 6

programas en
Creacion de enfocado en la
espacios de generacion de #
dialogo dialogo
comunitario, y | comunitario
Aumento de la
parficipacion

ciudadana NUmero de 0 # 10
capacitaciones a
las juntas de
acciéon comunal y
otras instancias
de participacion
para el buen
desarrollo




Somos Todos

municipal
NUmero de 0 4
proyectos y
programas
enfocados en la
convivenciay la
cultura de valores
ciudadanos
NUmero de 60 7
nuevas JAC
Ampliacion de | legalmente
espacios d constituidas con
dialogo acompanamiento
comunitario del municipio
Adecuacidon | NUmero de 0 5
de espacios | casetas
de encuentfros | comunales a
comunales construir
o 1.7 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA o
Diagnostico

En el municipio de Frontino hay presencia de tanto Cuerpo de Policia
Nacional de Colombia como del Ejercito Nacional, en este primer cuerpo,
se debe dejar claridad que hay presencia en un comando cenfral




municipal, un comando de policia rural en el casco urbano del
corregimiento de Nutibara y un CAl en el barrio Manguruma, de este Ultimo
indicar que su uso es poco frecuente, ademds que no hay presencia de
agentes en el mismo.

Del Ejército, se encuentran asentada fres bases del Batallon de infanteria
NUmero 32 “General Pedro Justo Berrio”, una en el casco Urbano del
Municipio, en el sector conocido como el vergel, una en el corregimiento
el Cerro y otra en el corregimiento de Murri.

No se cuenta con cdmaras de seguridad al servicio de la administracion
municipal, mismas que serian de utilidad para la resolucidon de delitos y
para control ciudadano, ademdas, la Policia Nacional solo cuenta con 7
vehiculos motorizados para cubrir todo el territorio de su jurisdiccion, solo
cuentan con un vehiculo tipo camioneta, pero estd al servicio del Distrito
de Policia y se debe compartir con otros entes territoriales.

Programas -

A

1.7.1. Programa: Seguridad y convivencia ciudadana.

Objetivo: Generar una mayor seguridad en el colectivo social, que
disminuya los altos indices de violencia y el nUmero de delitos cometidos
contra la integridad fisica de las personas y su patrimonio.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta

resultado producto base Cuatrienio
NUmero de 0 3
programas en

Fortalecimiento enfocado en

de seguridad la generacion #

barrial y veredal, | de confianza
permitiendo una | enlas
disminuciéon de los | autoridades
indices de municipales
inseguridad




NUmero de
mejoramientos
en plantas
fisicas y
dotacion para
los organismos
de socorro y
seguridad del
municipio

NUmero de
Planes de
conviviencia
ciudadana
adoptados

NUmero de
cdmaras de
seguridad
instaladas

10

En miras de
generar mayor
seguridad al
ciudadano
frontineno, se
gestionard el
fraslado del
Batallén Pedro
Justo Berrio, para
que se asiente en
el municipio

Gestion de
nUmero de
traslado de
infraestructura
y agentes
militares




Dotacién de NUmero de 7
parque unidades de

automotorala | parque
Policia Nacional | automotor
gestionada
para el
servicio de la
Policia
Nacional

. 1.8 PAZ Y POSCONFLICTO -

Diagnostico 4

Frontino-Antioquia, fue un municipio fuertemente azotado por hechos
violentos, donde se evidencia el reconocimiento como victimas del
conflicto armado de 9.358, 9.180 victimas reconocidas directamente y 178
por sentencia judicial.

Grdfica 23: Victimas registradas en Frontino-Antioquia.

Victimas registradas

9.358

Victimas conflicto armado Victimas sentencias
; : : Wictimas directas de desaparicion forzada, 3 : Victimas directas de desaparicion forzada,
Victimas sujetos de atencidn hiomicidio. fallecidas y Victimas sujetos de atencidn hormicidia, fallecidas y

no actives para a atencidn no activos para a atencidn

8.225 955 164 i

Fuente: Unidad para las victimas

De este modo, se logra evidenciar que la poblacion victima sujetos de
atencién ronda por la cifra de 8.389; en tema de atencidn a esta
poblacion victima del conflicto es alentador, pues se vislumbra un




Eronting
Somos Jodos

acompanamiento a estas personas, de especial atencidn para las
administraciones municipales, pero atencién que debe ser reforzada con
acciones idéneas para el resarcimiento completo de los derechos de las
victimas, en cuanto a la no repeticién, a la verdad y a la reparacion
integral.

Tabla 16: Atencién y ayuda humanitaria.

‘ " VALOR I
VIGENGA HOGARES " GIROS™ S0 (O en MEaeen |
o Faem]
2012 1.056 1.183 $997
2013 858 941 $672
2014 1173 1271 $604
2015 1.804 2.288 $1.085
2016 714 1.120 $716
2017 1.061 1.455 $913
2018 679 1.015 $644
2019 413 622 $433
2020 2 2 $1

Fuente Unidad de victimas.

En cuanto a la reparacion integral de las vicitmas del conflicto armado,
encontramos que a lo largo de la vigencia de estos programas se han
realizado 1991 giros de recursos o indemnizaciones, siendo entfre entre la
vigencia 2009-2011 donde se dieron mds indemnizaciones en el municipio,
para un total de 185.

Asi mismo, en el ultimo ano fiscal, 2019, se entregaron 264 indemnizaciones,
beneiciando a un total de 214 personas.

Tabla 17: NUmero de indemnizaciones dadas en Frontino.

VIGENCIA INDEMNIZACIONES*™ | TOTAL PERSONAS*™ | TOTAL INVERTIDO
(Giros par Vigencia) (por Vigenda) (por Vigencia)
2009-2011 785 752 $4.788
2012 502 449 $2.344
2013 156 140 $998
2014 55 52 $448
2015 31 31 $256
2016 25 25 $218
2017 80 77 $954
2018 93 89 $707
2019 264 214 $1.930
2020 0 0 $0

Fuente: Unidad de victimas

Plan de Desarrollo
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En cuanto a la implementacion de los acuerdos de paz, enconframos que
en el territorio de Frontino hay una poblacidon de 42 personas en proceso
de reincorporacion, de las cuales 33 estdn radicado en la zona urbana del
corregimiento de Murri, denominada la Blanquita, 2, se encuentran radicas
en el corregimiento de Nutibara, y 7 en la zona urbana del municipio.

De estos, 42 reincorporados, se encuentra que el 7.1% son mujeres y el
92.9% son hombres.

Grdfica 24: Distribucion por sexo de personas reincorporadas.
Distribucion de la poblacion en proceso de reincorporacion
por sexo

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - 2019
Unidad de medida: Puntas porcentuales

Mujeres: 7.1% (7.1)

Hombres: 92.9% (92.9)

Fuente: Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Programas ~ y/

1.8.1. Programa: Acceso a tierras y reorganizacion del territorio para
proyectos productivos.

Objetivo: Gestionar recursos financieros, técnicos y legales, para la
formalizacion de tierras de las comunidades receptoras de la poblacion en
proceso de reintegracion y reincorporacion (NAR) para el desarrollo de
proyectos productivos rurales para la paz, asi como la implementacion de
politicas de innovacién agropecuaria, e implementacion de proyectos
prouctivos, en beneficio de personas en calidad de reinsertados y
reincorporados, con el fin de dar una efectiva reincorporacion a la vida
civil.
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Reincorporacion
de las personas
en proceso de
reincorporacion
y/o
reinfegracion a
la vida civil,
mediante la
implementacion
de prdacticas, y
programas
agricolas.

NUmero de
personas del
proceso de
reincorporacion
y/o
reinfegracion
que acceden a
los programas
de extension e
innovacion
agropecuaria.

10

NUmero de
personas del
proceso de
reincorporacion
y/o
reintegracion
que acceden a
los programas
de extension e
innovacion
agropecuaria.

10

NUmero de
proyectos
productivos que
beneficien
directamente
personas del
proceso de
reincorporacion
y/o
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reinfegracion.

1.8.2. Programa: No mds guerra.

Objetivo: Promover iniciativas comunitarias en

los diversos sectores y

establecimientos educativos, con el fin de fomentar la reconciliacion, la
convivencia y la reconstruccion del tejido social con las comunidades, de
igual manera, buscando siempre el resarcimiento de los derechos de las
victimas del conflicto armado, buscando su visibilidad en pro de garantizar
sus derechos, fortaleciendo las instituciones publicas y los programas con
incidencia en atencidon de victimas mediante acciones de atencion

integral.
Indicadores de | Indicador de Unidad Meta
resultado producto Cuatrienio
Implementacién | NUmero de # 1
de una escuelas lideres
conciencia de constructores de
pazen la Paz
comunidad
Politica publica # 1
de legalidad,
convivenciay
Didlogo socidal
construida e
implementada
NUmero de # 2
modelos de

fortalecimiento
comunitario o
estrategias de
prevencion de
reclutamiento




NUmero de
programas con
miras a
desactivacion
de minas
antipersonas

Visibilidad de las
victimas, en el
contexto social

NUmero de foros:
“No mds guerra”,
donde se las
victimas
compartan sus
experiencias.

NUmero de
disenos e
implementacion
censo de
poblaciéon
victima

Desarrollar el
programa “
Memoria viva”
que se
implementen
acciones con el
fin de
documentar el
conflicto
armado sufrido
por el municipio
de frontino

NUmero de
ciudadanos
formados en
estrategias y
herramientas

30
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para gestion de
paz

Implementacion

NUmero de

efectiva del programas de
consejo fortalecimiento
municipal de al consejo de
paz paz del
municipio.
Garantizarian de | NUmero de 2
los derechos de | programas para
las victimas el el
conflicto fortalecimiento
armado en un de la oficina
100% Enlace Victima
NUmero de 6
funcionarios
publicos y
personal

capacitados
para la gestion y
administracion
eficiente de
programas y
recursos del
posconflicto.




Objetivo: Desarrollar el ferritorio frontineno, mediante prdcticas que
permitan el desarrollo de infraestructura vial, de vivienda, entre otros, de la
mano de la proteccion del medio ambiente. Tomando acciones reales
que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos, en la
implementaciones de construcciones, mediante la ampliacion de la
prestacion de los servicios publicos, asi como la mejora de los espacios
publicos, permitiendo la movilidad de la poblaciéon y el sano esparcimiento
de la misma.
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E 2.1 INFRAESTRUCTURA .

Diagnostico y/

Segun el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, Actualmente el Municipio
cuenta con 143,5 Km de vias de tercer orden y 106 km de vias de segundo
orden, mas los caminos y puentes peatonales y vehiculares. En el perimetro
urbano cuenta con 6530 metros de vias de primer orden, 4519 metros de
vias de segundo orden y 10683 metros de vias de servicio para un total de
21732 metros.

Ninguna de las vias de tercer orden estd pavimentada, y solo la via
secundaria Frontino-Chorodd estd pavimentada. Esto significa que en la
practica todas las vias secundarias y terciarias, con excepcion de la via de
entrada a la cabecera municipal estdn con afirmado, con lo que esto
representa para el estado y el mantenimiento de las vias. Teniendo en
cuenta la extension del territorio se delbe garantizar por lo menos la calidad
de las vias terciarias a los centros corregimentales de Nutibara y Murri.

En general el estado de las vias es de bueno a regular en la zona urbana y
de regular a malo en la zona rural, pero no hay un Plan de vias que permita
generar un sistema de vias y de transporte integrado a las posibilidades de
desarrollo y a otros sistemas como cadenas de produccidn, sistema de
espacio publico y de desarrollo de vivienda y urbanismo.

Programas ° 4

2.1.1 Programa: Infraestructura para nuestro Frontino.

Objetivo: Gestionar la reparacion, mantenimiento, pavimentacion,
construccion de placas huellas, de diversas calles y trayectos rurales, asi
como la construccion y adecuacion de puentes con el fin de mejorar la
red de vias e infraestructura para el fransporte, mejorando asi
considerablemente la calidad de vida de los habitantes de frontino,
permitiendo un mayor desarrollo econdmico y social en el municipio de
Frontino.
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NUmero de 21.732 1.600
metros de vias
Pavimentacion | pavimentadas
de vias urbanas | en la zona meftros
urbana
Construccion | Kildmetros 4.7 Kildbmetros 10
de placas construidos (no
huellas enla | placas huellas | @cumulable)
zona rural de
Frontfino
Construccion | NUmero de 32 # 10
de puentes puentes
para conectar | construidos y/o
alas veredas | mejorados
de Frontino
Mantenimiento | Kilbmetros de N/A #
preventivoy | vias veredales
mejoramientos | mejorados
de viasrurales | preventivos o
intervenidos
Pavimentacion | Gestion de la 0 kilbmetros 26.5
de la via pavimentacion
departamental | de la via
Frontino- Frontino-
nutibara nutibara, con el
gobierno
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beneficio de
comunidades
rurales distantes

departamental
Construccidn | NUmero de 3 5
de caminos caminos (No
carreteriables | carreteables acumulativo)
para el construidos

2.2.2: Plan Basico de Ordenamiento Territorial.
Objetivo: Actualizar el Plan B&sico de Ordenamiento Territorial del
municipio de Frontino, para adaptar el mismo a los retos ambientales,

territoriales y de

Actualizacion
del PBOT
Municipal

laneacion que afronta en actualidad el municipio

PBOT
municipal

Plan de Desarrollo
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Diagnostico 7

En cuanto a Medio Ambiente, Frontino es un municipio rico en diversidad
de fauna y flora, asi como en fuentes hidricas, lo que ubica al municipio en
una categoria especial, en materia ambiental, con una vasta reserva
forestal, conformada por 126.685.84 Ha, ademds con presencia de un
Parque Nacional Natural denominado las Orquideas, ademds de contar
con presencia de un pdramo protegido.

Mapa 2: Reserva forestal: Ley 2 de 1959.
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Fuente: Corpouraba
Estas situaciones, solo determina la riqueza que posee Frontino, en temas
ambientales, situacidon que debe ser respaldada y se deben buscar
acciones reales y consocias con la finalidad de Proteger estos recursos
naturales.
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Fuente: Corpourobo

Entre la variedad o riguezas ambientales, como se ha dicho anteriormente,
Frontino tiene la presencia de un Parque Nacional Natural, de un Pdramo y
tiene una vasta zona de su territorio cobijado bajo la figura de reserva
forestal, situaciones a las cuales la administracion debe prestar especial
cuidado, por las limitaciones y protecciones que tienen estos sectores
naturales.
Mapa 4: Reserva forestal Musinga-Carauta y Parque Nacional Las
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En cuanto a emisiones de didxido de carbono Co2, de los principales
causas del cambio climdtico y el calentamiento global, y generador del
efecto invernadero, Frontino se encuentra en un % bajo de emisiones en



comparacioén con ofros municipios de la region, en ese sentido, Frontino,
genera un 0.57% de total de las emisiones por municipios en la region,
siendo uno de los municipios menos emisores, junto a Peque, Urrao, San
Juan y Giraldo.

Grdfica 25: Emisiones por municipios en la region (TonCo2e).

Emisiones por municipios en la region (TonC0O2e)
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Fuente: Corpouraba.

Estas emisiones de 0.57% las podemos sectorizar de la siguiente manera: De
este porcentaje, el 85% del total es producido por ganadera, un 12% por
residuos sélidos y aguas residuales, un 1% por energia movil, un 1% por
agricultura y un 1% por Energia estacionaria, y un 0% por cambio uso del
suelo por deforestacion.

Como se logra evidenciar, esto no constituye en primera medida en una
problemdtica del municipio, pero si es un tfema que requiere especial
atencion por parte de las autoridades, en especial teniendo presente la
situacion a nivel mundial.
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Grdfica 26: Emision Co2 por sectores.
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Fuente: Corpouraba.

Frontino, tiene un nivel bajo de amenaza por el cambio climdatico
comparado con los demds municipios de la regiéon. Si bien, es una
sifuacion esperanzadora, en comparacion con la situaciéon mundial, la
combinacion de la elevacion de la temperatura y la imprevisibilidad de las
lluvias impactard considerablemente su poblacién y desarrollo econdmico,
por lo cual las condiciones de clima, el uso de agua y la situacion
geogrdfica del municipio, lo hace un terriforio muy sensible al cambio
climatico.

En ese sentido Sl BIEN, Frontino, se encuentra en un riesgo muy bajo, no se
puede descuidar y debe iniciar a implementar acciones preventivas para
hacer frente al cambio climdtico.

Plan de Desarrollo
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Mapa 5: Riesgo climatico por municipios de la region del uraba
antioqueno, Nutibara y Urrao al 2070.

MARCARIBE RIESGO

Fuente: Corpouraba

En cuanto a las fuentes hidricas que riegan las fierras frontinenas,
encontramos muy buenos resultados en cuanto a la calidad del agua,
encontrdndose 7 de los 7 lugares de muestreo en calidad buena, y solo
una en categoria aceptable, segunda categoria, después de “Buena”.
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Tabla 18: Calidad del Agua Frontino.

Municipio Sitio de muestreo COd'g‘.’,de Calidad
estacion
Bocatoma La Carmelita FR-Q-CM-01
Desembocadura La Carmelita FR-Q-CM-02
Puente El Cerro FR-R-FR-01
Frontino Frontino DAU FR-R-FR-02
Puente La Represa FR-Q-NO-01
Desembocadura Quebrada La Nora FR-Q-NO-02
Bocatoma La Piedrahita FR-Q-PH-01
Después de Mineria FR-Q-CR-01

1 red de monitoreo CAS en la jurisdiccion
8 Estaciones de Monitoreo en Frontino
4 fuentes hidricas monitoreadas Calificacion de 1

calidad del agua

Fuente: Corpouraba

En esta etapa, es importante determinar que el presente Plan de Desarrollo
“Frontinos Somos Todos" se articula plenamente con los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

Grafica 27;: ODS Medio ambiente.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Fuente: ODS

Asi mismo presenta una articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2020: Pacto por Colombia, pacto por la Equidad, en su pacto IV.
Pacto por la sostenibilidad: Producir conservando y conservar
produciendo, en sus lineas: A. Sectores comprometidos con la
sostenibilidad y la mitigacion del cambio climdatico, B. Biodiversidad y
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riqueza natural: activos estratégicos de la Nacion y C. Colombia resiliente:
conocimiento y prevencion para la gestion del riesgo de desastres y la
adaptacion al cambio climdtico.

Programas ~ 7

2.2.1 Programa: Educacién ambiental.
Objetivo: Estructurar e implementar programas y proyectos con el fin de
generar una conciencia ambiental, creando en las personas, una cultura
ciudadana de proteccion a los recursos naturales y al medio ambiente, asi
como la conservacidn y buen manejo del recurso hidrico, y el
aprovechamiento y majeo de recursos solidos orgdnicos e inorganicos.

Implementacion NUmero de 6 # 6

de una sdlida y instituciones

amplia gama de educativas con

Programas acompanamien

medioambientales | fo en educacion

, que ayuden a ambiental con

mejorar la calidad | proyectos

de vida de los iniciados en los

ciudadanos PRAES

frontinenos e
Fortalecimiento 1 # 1
del CIDEA
NUmero de 15 # 20
programas

medioambiental
es con el fin de
generar
conciencia de
proteccién de
las fuentes
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hidricas

NUmero de
jornadas de
siembra de
drboles en lotes
del municipio y
de poblacion
que permita
dicha siembra

NUmeros de
darboles
sembrados

76.000
(No
acomulativo)

100.000

NUmero de
jornadas de
educacion
ambiental en los
CERYy
comunidades
rurales

14

20

NUmero de
jornadas de
educacion
ambiental en las
instituciones
educativas
urbanas con el
fin de capacitar
a los estudiantes
en temas

12
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ambientales y
mitigacion del
cambio
climdtico

NUmero de 1 # 1
viveros
municipales
fortalecidos y
articulados a las
instituciones
educativas.

NUmero de 0 # 3
convenios
firmados con
instituciones
publico o
privadas con el
fin de desarrollar
investigaciones
en temas
ambientales

2.2.2 Programa: Frontino ambiental

Objetivo: Propiciar espacios, programas y acciones que ayuden a mitigar
el flagelo de la contaminacion en sus diversas modalidades (Audifiva,
visual, de fuentes hidricas, del aire, etc) con la finalidad de beneficiar el
medio ambiente y mejorar la calidad y estética de los espacios publicos y
rivados
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Implementacion
de programas
ambientales con
el fin de disminuir
acciones y
conductas
contaminantes
en la poblacién

NUmero de
programas
implementados
con el fin de
disminuir la
contaminacion e
sus diversas
modalidades en
los espacios
puUblicos y en los
recinfos privados.

10

Numerd de
programas o
sistemas de
aprovechamiento
de recursos
orgdnicos, asi
como la
implementacion
de mecanismos
de mercadeo de
dichos recursos.

Implementacion
y fortalecimiento
del BanCO2

Implementacion y
fortalecimiento
del BanCO2

2.2.3. Programa: Proteccién de fuentes hidricas.

Objetivo: Proteger las fuentes hidricas que riegan el territorio municipal, en
especial aquellas fuentes que abastecen al municipio de agua para su

posterior tfratamiento y potabilizacidn para consumo humano.

Indicadores
de resultado

Indicador de | Linea
producto Base

Unidad

Meta
Cuatrienio




Protecciéon de
las fuentes
hidricas que
surten del
liquido vital al
mMunicipio

NUmero de
jornadas de
limpieza a
quebradas, rios
y riachuelos
con
estudiantes y
comunidad en
general

15

NUmero de
predios
comprados
para
proteccion de
MICro Cuencas.

3
( No

acumulativos)

NUmero de
planes de
reforestacion
en los causes
de las fuentes
hidricas que
abastecen los
diferentes
acueductos
del municipio (
Inclusive
verdales)

2.2.4. Programa: Frontino vivo.
Objetivo: Identificar e inventariar las zonas de proteccion ambiental,
ubicadas en el territorio, asi como la identificacion de especies autdéctonas
y nativas tanto de fauna como flora de la regidn para implementar
programas de proteccion y conservacion.

Indicadores

de | Indicador

de

Linea
base

Unidad

Meta
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resultado producto Cuatrienio

Aumento de la NUmero de 0 # 1
protecciéon de la | inventarios de
faunay flora del | zonas

municipio, ambientales

mediante su protegidas

identificacion. _
Numero de 0 # 1
inventario de
especies de

faunay flora
autdctonos del
territorio

o 2.3 GESTION DEL RIESGO .
Diagnostico Y/

En el municipio se tiene presencia de un Cuerpo Voluntario de Bomberos,
quienes no sélo se encargan de la atencion de desastres naturales, sino
que acompanan su actuar con una serie de capacitaciones a la
comunidad en prode la prevencidon de estos sucesos naturales
imprevisibles y aquellos que pueden ser ocasionados por la mano del
hombre. Este cuerpo de bomberos lleva 5 anos de constituido, y ain tiene
grandes retos para su funcionamiento, entre ellos, no cuentan con
vehiculos para desplazarse a realizar sus actividades, por lo cual en la
mayoria de casos recurrir a solicitar apoyo de la Administracidon Municipal
para su desplazamiento en vehiculos de esta entidad.

Programas ~ 4

2.3.1. Programa: Todos somos gestion del riesgo.

Objetivo: Adelantar acciones y proyectos con el fin de fortalecer los
organismos de socorro y atencion de emergencias en el municipio, asi
como adelantar acciones para prevenir desastres y preparar a la sociedad
en como actuar en medio de un siniestro.
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Fortalecimiento
de las instancias
y organismo de
SOCOITO COoNn
presencia en el
municipio

NUmero de
dotaciéon de
vehiculos
automotores al
cuerpo de
bomberos

Avance enla
gestioén sitio
adecuado para
sede Cuerpo de
bomberos
voluntarios

60%

%

90%

Fortalecimiento
del Comité local
de emergencia

NUmero de
actualizaciones
a zonas
vulnerables a los
diversos eventos
naturales
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NUmero de 4
dotaciones (Mantener)
gestionadas
para organismos
de gestion de
resgo

Fortalecimiento | NUmero de 0 # 10
de programas | capacitaciones
encaminados a | realizadas con
prevenir el fin de
desastres preparar a la
comunidad en
cémo actuar
ante un siniestro
y ademds de
coémo evitarlos

. 2.4 VIVIENDA .

Diagnostico 4

En temas de vivienda, gracias a la informacion que se recompila mediante
el SISBEN se obtienen los siguientes datos:

Tabla 19: Situacion vivienda Frontino.

ITEM Cantidad
Viviendas en la zona Urbana 2.859
Viviendas en la zona Rural Dispersa 2.458
Viviendas en |la zona rural centro 527
poblados
(Caserios de corregimientos)
Total 5.844

FUENTE: SISBEN

De esto podemos evidenciar que en la zona urbana se encuentra el 48.92
de las viviendas que estdn construidas en el territorio municipal.
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Programas ~ y

2.4.1. Programa: Vivienda digna para mi pueblo.

Objetivo: Realizar diversos programas y acciones para garantizarle a los
frontinenos el acceso a una vivienda digna, donde encuentren un refugio
y tengan un desarrollo pleno en sus capacidades y protecciéon de sus
derechos.

NUmero de 0 1
actualizaciones

Vivienda digna | de vivendas

ubicadas en #

zona de alto

riesgo

NUmero de 0 # 1

estudios técnicos
para verificar las
condiciones de
alto riesgo de
ZoNnas
declaradas
como tales.

NUmero de 5.844 # 2350
mejoramientos
de vivienda
realizados
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NUmero de 5.844
viviendas nuevas

construidas 600

. 2.5 SERVICIOS PUBLICOS .

Diagnostico y

En el municipio se cuenta con la prestacion de diversos servicios publicos, 3
ellos prestados por la Empresa Industrial y Comercial del Estado de orden
territorial, estos son aseo, acueducto, y alcantarillado, el primero de ellos
prestado en el casco urbano del municipio y en varias veredas del
corregimiento de Musinga y en el caso urbano del Corregimiento de
Nutibara, los ofros dos servicios prestados Unicamente en la zona urbana
del municipio y veredas cercanas.

En este contexto se tiene la siguiente tabla de suscriptores de estos
servicios:

Tabla 20: Suscriptores ESP Frontino.

Servicio Acueducto | Alcantarillado | Aseo
Suscriptores 3.360 3.170 4.053
2019

Fuente: Informe de gestion 2016-2019
Para la prestacion de estos servicios se cuenta con:

a. Aseo: Con un carro compactador de la entidad y otro dado en
comodato por el Municipio de Frontino, asi como un sitio de
disposicion final denominado parque de aprovechamiento de
residuos la Esperanza.

b. Alcantarillado: Se cuenta con dos Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales, una de ellas con conexidon a un colector denominado la
comun, en la actuadlidad se adelanta la construccion de los
colectores Mandarina y Nore.

c. Acueducto: Se cuenta con una Planta de Tratamiento de Agua
Potable, que es surtida por dos bocatomas: La Carmelita y la
Piedrahita, asi como dos Plantas Potabilizadoras de menor
capacidad una ubicada en el corregimiento de Nutibara vy
administrada por la Asociacion de Usuarios de Acueducto de




Nutibara y una en el sector El bordo, para abastecer a esta

poblacion.
Como se logra evidenciar, en la zona rural no se cuenta con el servicio de
alcantarillado, lo que genera una fuerte contaminacion de fuentes
hidricas, pues muchos hogares rurales no cuentan con el servicio de pPo0zos
sépticos
El municipio de Frontino cuenta con los servicios de Energia prestado por la
Empresa PuUblicas de Medellin. Asi mismo cuenta con el servicio de
alumbrado publico con 989 luminarias repartidas por diversas veredas del
municipio, pero que la mayoria se concentran en el casco urbano, y en el
corregimiento de Nutibara, y es poca la cobertura de alumbrado publico
en el sector rural del municipio, situacion que es inverosimil, teniendo
presente que en dicho sector se cobra este impuesto de alumbrado
publico, como se evidencia en el siguiente mapa:

Mapa 6: Luminarias Frontino.
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En este sentido, se puede determinar que las 989 Iluminarias estdn
distribuidas de la siguiente manera:



Tabla 21: Distribucion Luminarias.

CANTIDAD

VEREDA LUMINARIAS
CABRITAS 7
CHONTADURO 1
CHUSCAL 2
CURADIENTES 10
EL CERRO 21
EL LLANO 11
EL POZO 2
FRONTINO 627
FUEMIA 4
GUAGUAS 5
LA CABANA ]
LA CAMPINA 7
LA HERRADURA 7
LA HONDA 4
LAS CABRAS 4
LAS CRUCES 19
LOMA DE LOS
INDIOS 9
LOS MONOS 5
MURRI (LA
BLANQUITA) 11
MUSINGA 20
MUSINGUITA 5
NOBOGA 7
NOBOGACITA 5
NORE 63
NUTIBARA 80
PEGADO 23
PIEDRAS BLANCAS 8
PONTON 10
SAN LAZARO 11
Total general 989

FUENTE: EPM

Que de estas 989 luminarias, 218 son de sodio, y solo 1 de led, tecnologia
que se pretende implementar, siendo esta las idoéneas en cuanto la



relacion de rendimiento y economia, ademds que son las indicadas con
Base en el modelo ESCO (Eficiencia energética).

Programas ° 4

2.5.1. Programa: Ampliacién de cobertura de servicio de acueducto y
alcantarillado y aseo.

Objetivo: Realizar diversos programas y acciones para garantizarle a los
fronfinenos el acceso a una vivienda digna, donde encuentren un refugio
y tengan un desarrollo pleno en sus capacidades y proteccion de sus
derechos.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad | Meta
resultado producto Base Cuatrienio

Fortalecimiento NUmero de 0 10
de acueductos acueductos
veredales veredales,
adecuados #
apoyados y
asesorados por
parte de la
administracion
municipal.

NUmero de 0 # 5
acueductos
veredales
mejorados o
construidos




Aumento de
cobertura de
acueductoy
alcantarillado en
los centros
poblados de la
zona rural

NUmero de
plantas
potabilizadoras
construidas.

NUmero de
sistemas de
acueductos
construidos en
zona rural

NUmero de
sistemas de
alcantarillado
construidos en
zona rural

NUmero de
plantas de
tfratamiento de
aguas
residuales
construidas en
zona rural

Construccion de
pP0zOos sépticos
con el fin de
evitar que dichos
residuos vayan a
dar alas
quebradas y

NUmero de
pP0zOos sépfticos
construidos y
conectados

ND

800




fuentes hidricas.

Construccion y NUmero de ND 500
mejoramiento de | unidades

unidades sanitarias

sanitarias en la

zona rural y

urbana

Aumento de NUmero de 3 1
cobertura servicio | colectores (

de alcantarillado

construidos

Noacumulable)

Mejoramiento del | NUmero de 0 1
parque de mejoramientos

aprochevamiento

de residuos la

esperanza

Creacion del nUmero de 0 1

centro de
transformacioén
de pldstico en la
zona urbana

implementacion
de programas
con el fin de
consolidar el
centro de
transformaciéon
de pldsticos-




Somos Todos

2.5.2: Programa: Alumbrado pUblico para Frontino.

Objetivo: Adecuar la red de luminarias que prestan el servicio de
alumbrado publico para los diversos sectores del municipio de Frontino,
cambiando varias luminarias de sodio por luminarias LED, y ampliando la
red de luminarias en la zona rural

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
Aumento de 353 100
cobertura de Luminarias de

alumbrado sodio instaladas

publico enla #

zona rurdl

Cambio de % de bombillas 0 % 100
tecnologia de en tecnologia

bombillas de LED en la zona

sodio a LED en urbana en el

alumbrado servicio de

publico de la alumbrado

zona urbana publico

e 2.6 ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD o
Diagnostico Y/

En temas de movilidad es importante indicar que el municipio cuenta con
dos agentes de transito, asi como la fotalidad de sus vias publicas con la
respectiva senalizacion, asi mismo durante los Ultimos anos se realizaron
diversos comparendos por razones variadas, en el 2015:626 comparendos,
en 2016 un total de 445 comparendos, en el 2017 491; en 2018 un total de
597 y en el 2019 512, que se relacionan a continuacion.




() Brenting
Somo o

Tabla 22: Comparendos 2019.

Comparendos 2019
Clase Desconocido | Oficial Particular PUblico
Desconocido | 6 - - -
Automovil - - 6 -
Bus - - - 1
Camidn ] - ] -
Camioneta 1 - 2 -
Motocicleta | 36 10 447 -
Motocarro - - - 1
Total 22 10 456 2
512

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019

De esos comparendos relacionados, el pago de [os mismos es muy poco,
por lo cual, es importante analizar la situacidon y adelantar el cobro
pertinente en virtud a que son ingresos que deja de recibir el municipio, en
ese sentido, se relaciona los comparendos pagados a confinuacion:

Tabla 23: Comparendos pagados.

Comparendos pagados
ANO Total
2015 97
2016 62
2017 84
2018 34
2019 99

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019

Ofra forma de cobrar dichos cobros es mediante la realizacidén de
acuerdos de pago, pero en el 2019, solo se realizaron 36 de ellos, algunos
de vigencias fiscales anteriores.

En temas de accidentalidad, la tasa no es tan alta, teniendo presente el
numero de personas que se movilizan en medios automotores y el irespeto
a las normas de fransito que se presenta en el municipio, lo que conllevard
a fomar acciones en ese sentido.

Tabla 24: Accidentalidad Frontino.

ANO | CANTIDAD




2016 138
2017 96
2018 123
2019 145

Fuente: Informe de Gestion 2016-2019

2.6.1. Programa: Movilidad y Espacio publico.
Programas ~ 4

Objetivo: Elaboracion de planes y programas estratégicos para el
mejoramiento de Ia movilidad en el municipio de Frontino, asi como el
optimo uso del espacio publico al beneficio de toda la comunidad,
mediante la implementacidn de acciones que mejoren de manera
significativa estos espacios.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
Mejoramiento NUmero de 0 1
de la movilidad | planes
en la zona estratégicos de
urbana del movilidad y #
municipio de seguridad vial
Frontino realizados

NUmero de N/A # 2

programas o
proyectos de
senalizacion o
reposicion de
senalizacion

NUmero de 0 # 4
capacitaciones
a conductores y
comunidad en
generar en
temas de




Somos Todos

seguridad vial

Modernizacién
de la Secretaria
de Transito,
Transporte y
Movilidad

NUmero de
actualizaciones o
modernizaciones
realizadas a la
secretaria de
Transito,
Transporte y
Movilidad




Somos Todos

DIMENSION ESTRATEGICA
3: FRONTINO SOMOS
TODOS CON
DESARROLLO
ECONOMICO

Objetivo: Incentivar el crecimiento econdmico en el territorio frontineno,
mediante la implementacién de acciones y programas idéneos que
potencialicen el capital humano de la regidon, asi como los recursos
existentes en el municipio, teniendo presente la concepcidn agricola que
prevalece en las practicas econdmicas de la regidon, y buscando
potencializar el turismo ecoldgico y religioso en el municipio.

Plan de Desarrollo
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Somos Todos

. 3.1 SECTOR AGROPECUARIO .

Diagnostico y/

El municipio de Frontino cuenta con una gran diversidad en el uso del suelo
en el sistema productivo, pero asi mismo se evidencia una serie de
restricciones en el territorio, situacion que condiciona su expansion en las
dreas agricola y pecuario, solo el 12% del area del territorio estd disponible
para estas actividades y el 88% del drea estdn destinadas a conservacion y
preservacion.

Lo anterior impone unos retos altos en el mejoramiento productivo y en la
optimizacidn de los usos del suelo. La condicion natural y ambiental del
Municipio se plantea como un reto para el desarrollo econdmico, el
armonizar los usos del suelo entre la diversidad de los ecosistemas, 10s usos
actuales del suelo, la demanda de los mercados y los intereses de las
comunidades productoras en el territorio, sin deteriorar la naturaleza.
Frontino se destaca, por ser el principal productor panelero del occidente
antfioqueno y por ser quien abastece de dicho producto a la region del
Urabd, ademdas del modelo productivo ser reconocido por tener los
mejores rendimientos del departamento sirviendo como modelo
productivo; su producto final también se le reconocen los atributos de
producto en la calidad, sabor y presentacion.

En la actualidad la actividad agropecuaria y la mineria en el municipio se
caracterizan por ser las que dinamizan la economia, ya que los principales
cultivos productivos del municipio son; Cana panelera, Café, Cacao,
Citricos entre ofros.

Para los anos 2013 y proyeccion 2020 disminuye la poblacion en los ciclos
vitales respecto al ano 2005, en primera infancia de 1%; Infancia de 3 %;
para la adolescencia disminuye de 2% en relacion al ano 2013 y de 4%
para el ano 2020, en cuanto a la Juventud aumenta en el ano 2013 en un
1% y disminuye en un 2% para el ano 2020, se muestra un aumento en los
ciclos de la adultez y personas mayores, esto indica que a través del
tiempo que el ciclo vital de los mayores de 60 anos aunque aumenta no
deja de ser menor que los demds grupos poblacionales.



Tabla 25: Poblacion econémicamente activa
municipio de Frontino.

Poblacidé Edad Numer Y%
n o
Activa 15 a 59 15.210 58.5%
Inactiva 0-14y 600 10.790 41.5%
mas
TOTAL 26.000 100%

Fuente: DNP — Ficha caracterizacion proyeccion 2017

En desarrollo econdmico agropecuario, segun las cifras sectoriales
reportadas por la cadmara de comercio, el valor agregado del Occidente
se concentra en el desarrollo de actividades de servicios sociales,
comunales y personales (37,8 %), comercio, hoteles y restaurantes (21 %),
con menor participacion estan las actividades industriales (15 %) vy
agropecuarias (12,9 %). Aunque se destaca la tendencia dindmica y en
aumento del turismo e infraestructura asociada a la prestacion de servicios
turisticos. El PIB de la subregion podria incrementar en los proximos anos en
el caso de ser aprovechados los proyectos de gran mineria, la
modernizacidon de la infraestructura vial y portuaria del Urabd, vy
fortaleciendo las cadenas productivas locales.

Tabla 26: Ventas por actividades econoémicas.

Actividad/Producto Ventas Empleos
Mineria 17.600.000.000 1.000
Panela 16.000.000.000 1.800
Avicultura 11.000.000.000 -
Leche y Carne 10.000.000.000 -
Cafée 6.600.000.000 -
Cerdos 3.000.000.000 -

Fuente: Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente - SAMA - 2016

La economia de subsistencia de las familias frontinenas, estd ligada a
algunas actividades como siembra de frutales y hortalizas en huertas
caseras para el consumo personal, asi como cria y engorde de animales,
que en su mayoria se encuentran localizadas en el sector rural, lo cual
hace necesario el fortalecimiento de los programas de huertas de
autoconsumo.



Otro producto de gran importancia en Frontino es el Café, teniendo en la
actualidad, segun cifras de la Federacion Nacional de Cafeteros, mdas de
891 fincas cafeteras, obteniendo en el municipio una participacion del 35%
sobre los productos cultivados en el territorio.

Tabla 27: Generalidades del café.

#Cdficultore (Ha) (Ha) café # #
s Café productiv Veredas Fincas
as cafetera cafeter
s as
755 647 570 45 891

Fuente: Federacion nacional de cafeteros 2017

En concordancia a lo anterior, se debe tener presente que, si bien la cana
y el café son productos de vital importancia dentro del municipio, en el
mismo también hay incidencia de productos de cacao, aguacate, citricos
y ofros productos, mismos que hay que apoyar y fortalecer.

Tabla 28: Estructura productiva agricola municipio Frontino

Producto Ar  Area Volu AR
edq Prod men Empl Partici Participacié
Tot  ucci Prod eo/h PAcio n

al én / a n drea Produccion
ha Ha Ton semb/
elad
a

Aguacate Hass 132, 6 (2)0,5 082 1,1% 1,20%
Banano Criollo 8(,)0 8,00 S0,0 0,53 0,3% 0,29%
Cacaoo Sg, 3%,0 %6,6 0,36 1,9% 1,38%
Café 1.0 989, 1.483, 0,56 355% 35,89%

77, 00 50
Cana 1.5 1.47 11.04 1,00 51,8% 53,42%

69, 2,00 0,0
Cebolla Junca 38, 3%,0 (5)30 1,40 1,0% 1,09%
Limon Tahiti 50, 20,0 100, 0,30 1,6% 0.73%

00 0 00



Limén Pajarito
Lulo

Maracuyd
Murrapo
Naranja
Valencia
PlGtano En
Asocio ,
Tomate De Arbol

Total

2(,)0 2,00 2,40 0,30
89, 69,0 345, 0,70
0 0 00
20, 0,00 1,25
00
15, 150 60,0 0,25
0 0 0
70 7,00 280 0,70
0 0
28, 280 84,0 0,10
0 0 0
44, 44,5 178, 0,59
5 0 00
3.03 2.755 14.01
0,50 5 0,

0,1%
2,9%
0,7%
0,5%
0,2%
0,9%
1,5%
100%

Fuente: Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

Programas -~

3.1.1 Programa: Asistencia técnica para el campo frontineno.
Objetivo: Acompanar al campesino de manera constante en la asistencia
y asesoria técnica y profesional mediante la implementacién de nuevas
prdcticas agricolas, la tecnificacion del campo, y la realizaciéon de
proyectos productivos que diversifiquen el campo frontineno, permitiendo
a sus habitantes tener ingresos monetarios dignos.

0.07%
2,50%
0,00%
0,54%
0,25%
1,02%
1,61%
100%

4

Indicadores de | Indicador de | Linea base Unidad | Meta
resultado producto Cuatrienio
Asistencia NUmero de visitas 1520 # 1800
técnica realizadas con las (No
constante para | asesorias y acomulafivo)
el campo acompanamiento
frontineno e técnico
implementacién _
de proyectos Numero de 5 # 10
productivos Progrg”?‘?s de

innovacion

agricola




ERonfinGg
Somos Todos

NUmero de 0 # 13
proyectos o
programas
productivos en
temas agricolas

NUmero de 4 # 10
capacitaciones a
campesinos en
temas del campo
y su 6ptimo
aprovechamiento

NUmero de 0 # 4
proyectos
productivos
dirigidos a la
muijer rurall

3.1.2. Programa: Mercados campesinos
Objetivo: Incentivar la compra de productos agricolas producidos en el
territorio frontino, permitiendo una dinamizacion de la economia local y
mejorando las finanzas de diversas familias campesinas.

Implementacion | NUmero de 0 # 10
de mercados jornadas *
campesinos mercados
temporales en el | campesinos”
territorio realizados en la
municipal zona urbana
del municipio

Plan de Desarrollo
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NUmero de
jornadas *
mercados
campesinos”
realizados en la
zonas pobladas
de |la zona rural

Somos Todos

3.1.3. Programa: Soberania alimentaria
Objetivo: Fomentar la soberania alimentaria mediante la implementacion
de huerta de autoconsumo, para el beneficio de las familias frontinenas y
la dotacion de estufas autosuficientes para el beneficio de la comunidad
rural.

Fomento de la | NUmero de 180 200
soberania familias (No
alimentaria atendidas con | @cumulativas)
huertas de auto
consumo
implementadas
en el sector rural
Dotacién de NUmero de ND 500
estufas estafas
autosuficiente | autosuficientes
a la poblacion | entregadas
rural

Plan de Desarrollo
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Somos Todos

3.1.4. Programa: Planta de beneficio animal municipal

Objetivo: Gestionar la reapertura de la Planta de Beneficio animal
municipal, con las normas de calidad y sanidad dadas por las autoridades
competentes en el drea con el fin de brindar un mayor abastecimiento de
carnes a la comunidad, con implementacion de procesos de calidad.

Reapertura de
la planta de
beneficio
animal Gestion
de recursos
para la
reapertura de la
planta de
beneficio
animal

Reapertura de 0 # 1
la planta de
beneficio
animal

3.1.5. Programa: Banco de insumos.

Objetivo: Implementacion y puesta en marcha de un banco de insumos
agropecuarios, que mejore a la poblacién campesina del municipio,
mediante el préstamo de insumos y herramientas para el aprovechamiento
6ptimo del campo.

Plan de Desarrollo
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Implementacion
del banco de
insuMos y
herramientas
agricolas del
Municipio de
Frontino.

Creacion del
banco de
insumos y
herramientas
agricolas

Somos Todos

3.1.6. Programa: Fortalecimiento a los diversos sectores econémicos del

municipio.

Objetivo: Fortalecer las diversas expresiones agricolas (sector caficultor,
lecheria, ganaderia, sector panelero, etc.), con el fin de acercar a estos
sectores a un mercado mds competitivo mediante la asesoria y el
acompanamiento en procesos de innovacion y valores agregados a los

Fortalecimiento
de los diversos
sectores
econdmicos y
productivos del
territorio
municipal.

roductos agricolas

roducidos.

NUmero d
hectareas
infervenidos
mediante la
germinacion de
nuevos frutos

Hectdrea | 100

NUmero de
marquesinas y
beneficiadores
de café
construidos
para la
dinamizacion
de este sector.

# 150
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NUmero de
cafés
especiales
creados con
base en el
acompanamie
nto
especializado
en el tema

NUmero de
adecuaciones
O mejoras al
frapiche
comunitario de
nutibara, con el
fin de
convertirlo en
una mMicro
central de
procesamiento
de café cereza

NUmero de
tanques de
leche
adquiridos para
el beneficio de
la comunidad
lechera

implementacio
n del programa
PANELA MANA




Somat ot

NUmero de
hectdreas
cultivadas con
proyecios de
Citricos

57
(No
acumulativo)

Hectdrea
s

50

NUmero de
hectdreas
culfivadas con
proyectos
productivos de
OgUOCQTe

12.3
(No
acumulativo)

Hectdrea
s

50

NUmero de
programas
para el
fortalecimiento
del sector
panelero
mediante
adecuacion de
frapiches
comunitarios

Implementacié
n del programa
andlisis de
suelos para
identificar zonas
productivas

NUmero de
andlisis de
suelos
realizados

200




. 3.2 COMERCIO .
Diagnostico Y/

En temas comerciales, se debe tener presente la naturaleza agropecuaria
que enmarca la economia del municipio, asi mismo las diversas
actividades agropecuarias e industriales que se realizan.

Teniendo presente lo antferior, es preciso indicar que en Fronfino hay
presencia de diversas empresas legalmente constituidas como las avicolas
el Darién y la caporal, con presencia especial en la vereda Nore, ESLOP
como comercializadora de minerales preciosos, asi como empresas
mineras, de igual manera, se ha ido posicionando la presencia de
emprendimientos de Frontinenos, que decidieron transformar los productos
primos dados en el municipio, fransformdndolos en productos de calidad
como es el caso de Lacteos Juanita, quien procesa la materia prima:
leche, y la transforma en quesos, quesitos, queso mozarela y ofros, dandole
un valor agregado a sus productos, moviendo la economia.

De igual manera, en el municipio se encuentra una infraestructura
comercial que no estd siendo utilizada en su totalidad, y a la misma no se
le saca el provecho vy los priviegios que la misma otforga, esta
infraestructura es la plaza de mercado, insigne en el municipio, pues
aparte de estar ubicada en el parque principal, esta ubicada en una
edificacion antigua de especial proteccion patrimonial. AUn con todo lo
anterior, es de aclarar que en el municipio, prima la informalidad del
empleo.

Programas ~

A

3.2.1. Programa: Plaza de mercado municipal.

Objetivo: Implementar acciones que mejoren la infraestructura de la plaza
d mercado existente a un costado del parque principal del municipio de
Frontino, asi como generar una amplia oferta de programas para el apoyo
de los comerciantes asentados en las instalaciones de la plaza de
mercado.



Fortalecimiento y
mejoramiento de
la plaza de
mercado

NUmero de
mejoramientos
realizados a la
infraestructura
de la plaza de
mercado

Somos Todos

NUmero de
proyectos y
acciones para
incentivar la
compra de
productos
ofertados en la
plaza de
mercado

3.2.2. Programa: Formalizacién del trabajo.

Objetivo: Fomentar la formalizacion laboral, mediante la implementaciéon
de capacitaciones, formacion para el trabagjo, y ofras acciones de
impacto, que permitan la estabilizaciéon de los diferentes trabajadores
formales e informales.

Fortalecimiento
de los diversos
sectores
econdmicos y
productivos del

NUmero de
capacitaciones
realizadas a
trabajadores
informales.
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territorio
municipal.

NUmero de
asociaciones o
agremiaciones
o entidades
empresariales (
MIPYMES) o
comerciales
creadas

6
(No

acumulable)

NUmero de
capacitaciones
impartidas a
comerciantfes y
trabajadores
formales

3.2.3. Programa: Frontino empresarial.

Objetivo: Incentivar la inversion privada en el territorio frontineno, mediante
la utilizaciones de acciones como beneficios tributarios, para generar una
mayor empleabilidad en el municipio de Frontino, mejorando la calidad de
vida de los frontinenos, mediante la vinculacion laboral estable.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto base Cuatrienio
Afianzamiento Generacion de 0 # 1

de la industria
privada en el
territorio
frontineno,
generando una
mayor
empleabilidad.

beneficio
econdmico
tributario para
las empresas
que se asienten
en el municipio y
tengan en su
planta de
personal, una
gran poblacién




de frontinenos

NUmero de 0 # 1
modificaciones
al estatuto
tributario, a uno
que se adapta a
las realidades
econdmicas del
Municipio

: 3.3 TURISMO .

Diagnostico 4

El municipio de Frontino tiene un gran potencial para explotar en temas
turisticos, sus tradiciones, sus paisajes, sus sitios religiosos hacen de Frontino
un sitio predilecto para realizar acciones turisticas.

Enfre los sifios insignia de Frontino, para explotar, estd la Basilica Menor
Nuestra Senora del Carmen y el Santuario de la Santa Madre Laura, este
Ultimo, con presencia de la comunidad religiosa que lleva su mismo
nombre, ademds de asentada en los lugares donde dicha santa
evangelizé a las comunidades indigenas de la zona, esto se convierte en
un atractivo en los temas de turismo religioso.

Asi mismo por su potencial paisajistico frontino cuenta con zonas altamente
atractivas para el turismo ecoldégico y de actividades extremas, como lo es
el chorro de san pedro en el corregimiento el cerro, asi como el ascenso al
cerro el plateado en esta misma comunidad.

En Frontino no se cuenta con una oficina de turismo, y no fue hasta el 2019,
que un grupo de ciudadanos constituyd una asociacion turistica para dar
a conocer el municipio, con ofertas turisticas mas que todo encaminadas
al turismo ecoldgico y tradicional.

Programas °
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3.3.1 Programa: Frontino Turistico.

Objetivo: Posicionar a Frontino, como un referente turistico en la region,
haciendo hincapié en el turismo religioso y ecoldgico.

Posicionamiento
de Frontino
como referente

Creacion de la
oficina de asuntos
turisticos

turistico.

NUmero de 0 # 1
inventarios de
sitios y actividades
turisticas
realizados

implementacion 0 # 1
de un sistemas de
informacidn visual
para el
aprovechamiento
y guia turistico

NUmero de 0 # 3
programas
realizados para la
incorporacion del
turismo ecoldgico
y religioso en el
municipio

Diagnostico L
FRONTINO SOMOS TODOS 2020-2023
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Las provincias se constituyen como un mecanismo de gestion de recursos y
como una modalidad de vision politica de las entidades territoriales, siendo
un infermedio entre Departamento y Municipio, en |la actualidad Frontino
Nno pertenece a ninguna, pero se ve la necesidad de gestionar y promover
la recreacion una provincia, como entfidad que recoja las organizaciones
territoriales de Frontino, Dabeiba, Peque, Uramita, Canas gordas, Abriaqui ,
y Giraldo con el fin de realizar gestiones conjuntas como region.

Programas - 4

3.4.1 Programa: Provincia del Occidente Lejano

Objetivo: Promover la creacion de la provincia de la region del occidente
lejano, junto a los municipios de Dabeiba, Peque, Uramita, Canas gordas,

Abriaqui y Giraldo, para potencializar la gestion de recursos y promover el

desarrollo administrativo.

Indicadores de | Indicador  de | Linea Unidad Meta
resultado producto Base Cuatrienio
Provincia del Gestionary 0 # 1
Occidente promover la

lejano creacion una

provincia con
municipios de
la zona

. 3.4 SECTOR MINERO .

Diagnostico y/

El sector minero, es un renglén importante en la economia de Frontino,
siendo una de las principales fuentes de ingresos para la poblacion: dicha
actividad econdmica se concentfra en 3 sectores, el Cerro, Carauta y en la
zona de Murri.

En miras ple dar legalidad a este sector, se cuenta con la plataforma del
Registro Unico de Comercializadores de Minerales (RUCOM) arrojando el
siguiente registro:




Tabla 29: RUCOM por ano.

ANO NUmero de registros realizados
2015 28

2016 0

2017 335

2018 445

2019 315

Total 1123

Fuente;: RUCOM

Ese registro nos indica que una de Ias principales problemdaticas del sector
es la informalidad vy la utilizacion de dicha actividad econdmica en sector
protegidas por ley, asi mismo como se indicd anterioridad, dicha actividad
extractiva se realiza en 3 sectores principalmente:

a.

Programas °

El Cerro: En este sector se hay presencia asociativa de 3 grupos: |.
Afromipalma, ll. San Diego vy lll. Fromicoan, asi como la presencia de
a pequena cantidad de personas que no se encuentfran en estos
grupos asociativos; en el sector se logra evidenciar el uso de
herramientas ancestrales como los arrastres. En el sector hay
presencia de mads de 59 bocaminas, 53 arrastres, 2 molinos y 6 cocos.
Carauta: En el sector se lleva a cabo esta actividad en la vereda la
Clarita zona Tres Bocas, en el mismo hay presencia de la Asociacion
de Mineros Ancestrales de Carauta (ASOMAC).

En esta zona minera se encuentra la presencia de 8 bocatomas, en
la misma hay presencia de elementos ancestrales como arrastres, en
ese sentido se encuentras 6 de ellos, asi como 5 cocos y 3 molinos.
Zona Murri: En esta zona tiene presencia la Asociacion de Mineros
Indigenas de Occidente (ASOMINO) la extraccion del mineral se
realiza bajo la modalidad de barequeros, actividad realizada en el
cauce de los rios y quebradas, siendo mas usados el rio
Chaquenoda, El Santiago, San Matero y el Salado. En esta
asociacion hay registrados 853 barequeros, de los cuales 762 son
indigenas y 91 personas no indigenas de la zona de Murri.

N

3.5.1. Programa: Frontino minero.
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Objetivo: Fortalecer el sector minero del municipio, teniendo presente que
este rengldn econdmico representa un nuUmero significativo del comercio
del municipio, generando acciones encaminadas a la legalizacion del
trabajo minero y a la practica de este oficio mediante elementos o insumos
amigables con el medio ambiente.

Mineria limpia | NUmero de 0 # 8
con el medio capacitaciones
ambiente a mineros para
realizar sus
actividades con
practicas
amigables con
el medio
ambiente.

NUmero de 0 # 4
dotaciéon de

magquinaria e
insumos a las
asociaciones

mineras

existentes en el

municipio
Plan piloto de | NUmero de 0 # 1
manejo elaboraciones

ambiental en de plan piloto
tfemas minero

Plan de Desarrollo
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DIMENSION ESTRATEGICA
4: FRONTINO SOMQOS
TODOS CON
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Objetivo: Fortalecer la administracion municipal, para prestar un éptimo
servicio a la comunidad, capacitando a los funcionarios en buenas
practicas de gobierno, generando un ambiente de legalidad vy
tfransparencia en todas las acciones administrativas.

Plan de Desarrollo
FRONTINO SOMOS TODOS 2020-2023
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En el municipio de Frontino, se cuenta con una gama de instfituciones

publicas para la atenciéon integral de los ciudadanos, en ese sentido

encontramos:
1. Alcaldia municipal: Con 7 secretarias al servicio de la poblacion.

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdmico.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Secretaria de Educacion, Cultura y Desarrollo Comunitario.

Secretaria de Transito, Transporte y Movilidad.

Secretaria de Salud y Participacion Social.

. Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente.

2. Coso de Justicia: En esta institucion se aglomeran varias instituciones
como Comisaria de Familia, inspeccion de Policia, Enlace Victima,
Personeria Municipal, entre otros.

3. Empresa de Servicios PUblicos de Frontino: Entidad de orden territorial
descenftralizad, encargada de la prestacion del servicio de Aseo,
Acueducto y Alcantarillado a la poblacion.

4, ES.E Hospital Maria Antonia Toro de Elejalde: Empresa Social del
Estado, que presta los servicios de salud a la comunidad Frontinena.

5. Junta Municipal de Deportes: Entidad encargada del fomento del
deporte en la poblacion.

En ese sentido, se tiene una completa prestacion de servicios a la

comunidad, pero la lejania de algunas veredas, imposibilita al

cobertura total de los mismos, asi mismo, el estado de la infraestructura
donde se prestan los servicios no es la dptima para ello.

Diagnostico

"0 0000

Q

Programas ° /1

4.1.1 Programa: Frontino somos todos con buen gobierno

Objetivo: Adelantar acciones encaminadas a una buena prestacion de los
servicios administrativos a la comunidad, mediante la implementacion de
practicas de transparencia, legalidad, buen gobierno, responsabilidad,
consenso, equidad, eficiencia, eficacia y sensibilidad, teniendo presente
siempre que lo miembros de la administracion puUblica son servidores para
su pueblo.

Indicadores de | Indicador de | Linea Unidad Meta
resultado producto Base Cuatrienio




Generar un NUmero de 0 20
fortalecimiento | funcionarios y
institucional personal
capacitados en #
buenas
practicas
administrativas.

NUmero de 0 # 4
programas
implementados
para mejorar la
capacidad de
atencion de la
administracion
municipal

Funcionamiento 1 # 1
de Ceftfray
confinuidad en
prestacion de
estos servicios.

NUmero de 0 # ]
adecuaciones
realizadas a la
infraestructura
fisica del
municipio

4.1.2. Programa: Frontino somos todos en tu vereda.

Objetivo: Implementar el programa frontino somos todos en tu vereda, con
el fin de acercar la administracion municipal y los servicios que en ella se
ofrecen ala comunidad, permitiendo asi mayor accesibilidad del estado y
cobertura de sus servicios a veredas y sectores rurales alejados del casco
urbano.
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Frontino NUmero de 0 10
somos todos | jornadas #
en tu vereda | veredales

realizadas

4.1.3. Programa: Cdrcel regional

Objetivo: Gestionar recursos para la construccidon con otras entidades
territoriales, de una infraestructura carcelaria que sirva para el servicio de
detencidén preventiva en los procesos penales adelantados en las diversas
jurisdicciones judiciales con incidencia en el territorio.

Cdrcel NUmero de 0 1
regional cdrceles #
construidas por
convenio con
otros entes

Plan de Desarrollo
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* PLAN FINANCIERO e

El Plan Financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera
del sector publico, el cual:

(...) a partir de la situacion econdmica y financiera del ente territorial,
permite vislumbrar el escenario de mediano plazo de sus finanzas, en
cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo y en concordancia con
la politica monetaria y cambiaria del pais”. (Ley 38/89, arficulo 4°. Ley
179/94, articulo 55, inciso 5°).

Trasladado al dmbito de las entfidades territoriales, el Plan Financiero
permite visualizar el escenario de mediano plazo de las finanzas en
cumplimiento al Plan de Desarrollo. Para nuestra municipio, el Plan
Financiero es la carta de navegacion financiera, porque a través de la
estimacion de los ingresos que la Administracion percibird en el mediano
plazo, se establece la distribucion del gasto y se fijan los limites de éste,
asignando asi los montos que garanticen el funcionamiento y operatividad
de la Administracion, el cumplimiento de las obligaciones financieras y de
las metas y programas trazados en el Plan de Desarrollo.

Tabla 30: Proyecciones Ingresos (Valores en Millones de Pesos).

Concepto 2020 2021 2022 2023
1.Ingresos 22.430 23.103 23.796 24.510
corrientes
1.1.Tributarios 1.882 1.938 1.997 2.057
1.2.No fributarios 192 198 204 210
1.3Transferencias | 20.356 20.967 21.596 22.244
1.3.1Transferencia | 1.620 1.669 1.719 1.770
para
funcionamiento
1.3.1.1. Nivel | 1.570 1.617 1.666 1.716
Nacional
1.3.1.2 Nivel | 50 52 53 55
Departamental
1.3.2.Transferencia | 18.736 19.298 19.877 20.473
para inversion
1.3.2.1 Nivel | 18.036 18.557 19.134 19.708
Nacional
1.3.2.1.1 SGP 10.840 11.165 11.500 11.845
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1.3.2.1.1.1SGP 818 843 868 894
Educacion

1.3.2.1.1.2 SGP | 6.840 7.045 7.257 7.474
Salud

1.3.2.1.1.3 SGP | 838 863 889 916

Agua potable vy
Saneamiento

Bdsico

1.3.2.1.1.4 SGP | 2.168 2.233 2.300 2.369
Forzosa inversion

1.3.2.1.1.5 Oftros | 176 181 187 192
SGP

1.3.2.1.2 FOSYGA | 7.196 7.412 7.634 7.863
y ETESA

1.3.2.1.3. Nivel | 600 618 637 656
Departamental

1.3.2.1.4 100 103 106 109

Descenftralizado

FUENTE: Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdmico

En el cuadro anterior, se detalla la proyeccion de ingresos para la entidad
municipio de Frontino, para los periodos 2020, 2021, 2022,2023, proyeccidn
que servird de base para toma de decisiones en materia financiera y para
la ejecucion efectiva de los proyectos y programas enlazados al plan de
Desarrollo.

En ese sentido, es claro que el municipio de Frontino no cuenta con
muchas fuentes de financiacion, por eso con el fin garantizar los recursos
financieros para la ejecucion de las acciones diarias del municipio vy
asegurar la concrecion del Plan de Desarrollo Frontino Somos Todos, es
importante gestionar recursos y proyectos complementarios con entidades
de orden nacional y departamental, ademds es importante, hacer una
gestion financiera efectiva cumpliendo los lineamientos de la ley 617 de
2002 y mostrar esfuerzo fiscal, para direccionar recursos propios a los
programas de inversion del plan de desarrollo.

Es por ello que se deberd buscar la implementacion de las estrategias
tradiciones de financiacidon como:

1. Implementar programas de sensibilizacion para fortalecer la Cultura
de pago en la comunidad, para mejorar el recaudo de los impuestos




FrontinG
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y aumentar la recuperacion cartera, implementando dentro de lo
posible acuerdos de pago con beneficios para la comunidad y con
una recuperacion de deuda para la entidad.

2. Implementar el cobro juridico, mediante el cobro persuasivo vy
coactivo, los acuerdos de pago, los cruces de cuentas y la seleccion
de cartera.

3. Disminuir la evasion de impuestos a fravés la educacion y la cultura
ciudadana en términos ftributarios, a fravés de programas y
campanas educativas, que sirvan de motivacion a los futuros
contribuyentes, a los confribuyentes activos y a los evasores.

4. Hacer un estricto conftrol de los gastos de funcionamiento en gastos
personales y generales, buscando asi una eficiente asignacion de
recursos

Los valores referenciados en el siguiente Plan Plurianual de inversiones, en
el cual se detalla el valor de ejecucion total proyectado para cada
programa, valor que podrd ser solventado con los ingresos del municipio,
gestiones a entfidades publicas y privadas o mediante créditos o
empréstitos.

FRONTINO SOMOS TODOS
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020-2023
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL

1.1.1. Cobertura educativa | 62.300.000 | 301.546.66 |204.361.00 |311.546.666 | 879.754.332
para nuestro 6 0
Frontino.

1.1.2. Placas polideportivas | 123.000.000 | 246.156.00 | 246.156.00 | 163.000.000 | 778.312.000
para incentivar el 0 0
Deporte.

1.1.3. Educacion de | 3.620.000 4.230.000 4.230.000 4.150.000 16.230.000
Calidad para el
frabgjo 'y para la

Plan de Desarrollo
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vida.

1.1.4. Biblioteca vigjera. 5.900.000 10.200.000 | 12.600.000 | 12.600.000 | 41.300.000

1.1.5. Acceso a la | - 25.000.000 | 26.000.000 | 26.000.000 | 77.000.000
educacion superior.

1.1.6. Permanencia y | 817.904.256 | 916.052.76 | 9216.052.76 | 933.534.349 | 3.583.544.13
fortalecimiento a la 6 6 7
educacion.

1.1.7. Aprendamos de la | 21.120.000 | 156.916.66 | 156.916.66 | 156.916.666 | 491.869.998
mano de la 6 6
tecnologia.

1.1.8. Frontino BilingUe. - 6.900.000 7.120.000 7.120.000 21.140.000

1.1.9. Implementos para la | 23.152.000 | 56.320.000 | 56.320.000 | 45.600.000 | 181.392.000
educacion.

1.1.10. Educacion para el | 15.000.000 | 16.000.000 | 17.000.000 | 17.000.000 | 65.000.000

emprendimiento y la

innovacion

1.2.  SALUD. 5.241.379.9 | 7.546.671.2 | 6.695.864.0 | 6.816.237.5 | 26.300.152.7

08 67 55 10 40

1.2.1. Mejoramiento de la | 1.223.908.0 | 1.323.908.0 | 1.456.786.5 | 1.490.329.9 | 5.494.932.44
accesibiidad a los | 00 00 44 00 4
programas de salud.

1.2.2. Aumento de | 980.912.008 | 1,090.000.0 | 1.102.983.0 | 1.132,000.0 | 4.305.895.00
cobertura de 00 00 00 8
promocion y
prevencion.

1.2.3. Cero desnutricion. 345.980.900 | 1.560.430.1 | 290.890.00 | 298.943.276 | 2.496.244.29

22 0 8

1.2.4. Atencién a | 230.000.000 | 190.079.33 | 192.059.19 | 193.000.000 | 805.138.532
poblacion en 3 9
condiciéon de
discapacidad.

1.2.5. Participacion 1.002.689.0 | 1.057.345.8 | 1.087.236.5 | 1.099.000.1 | 4.246.271.45
comunitaria en los | 00 12 44 00 6
programas de salud.

1.2.6. Mejoramiento de | 1.457.890.0 | 2.324.908.0 | 2.565.908.7 | 2.602.964.2 | 8.951.671.00
infraestructura de | 00 00 68 34 2
salud, para el
servicio de los
frontinenos.
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1.3. GRUPOS 463.256.082 | 861.194.61 | 534.767.62 | 510.571.872 | 2.369.790.18
POBLACIONALES 4 0 8
1.3.1. Adulto mayor. 160.361.082 | 312.861.08 | 171.035.30 | 173.625.982 | 817.883.446
2 0
1.3.2. Cenftro social y 10 45.652.000 | 30.689.000 | 30.689.000 | 107.030.000
productivo del
adulto mayor.
1.3.3. Inclusion. 11.000.000 | 9.600.000 9.800.000 10.000.000 | 40.400.000
1.3.4. Plataforma joven. 35.260.000 |26.890.000 | 27.900.000 |28.560.000 | 118.610.000
1.3.5. Nunca es tarde para | 21.000.000 | 21.650.000 |22.960.000 |24.100.000 |89.710.000
aprender.
1.3.6. Casa de la Mujer. 35.260.000 |26.890.000 | 27.900.000 |28.560.000 | 118.610.000
1.3.7. Violencia 8.352.000 8.352.000 9.100.000 9.352.000 35.156.000
intrafamiliar cero.
1.3.8. Mejoramientos de | 35.261.000 | 35.261.000 | 70.522.000 |37.465.000 | 178.509.000
hogares
comunitarios.
1.3.9. Jovenes libres de |8.352.000 8.352.000 9.100.000 9.352.000 35.156.000
vicios.
1.3.10. Los ninos a la | 8.352.000 8.352.000 9.100.000 9.352.000 35.156.000
escuela y no a la
calle y ala guerra.
1.3.11. Mi cuerpo, mi | 8.352.000 8.352.000 9.100.000 9.352.000 35.156.000
templo: No a la
explotacion  sexual
infantil y juvenil.
1.3.12. Equidad de | 9.352.000 9.560 .000 |9.912.000 10.235.000 | 29.499.000
género.
1.3.13. Fortalecimient | 26.350.000 | 223.982.53 | 26.960.000 | 27.365.000 | 304.657.532
o a los clubes de 2
Deportivos, sociales y
culturales de la
salud.
1.3.14. Respeto étnico | 96.004.000 | 125.000.00 | 100.689.32 | 102.563.890 | 424.257.210
0 0
1.4. DEPORTE Y | 1.162.252.2 | 1.797.893.0 | 1.134.535.2 | 1.191.176.5 | 5.285.857.13
RECREACION. 86 23 30 92 1
1.4.1. El deporte como | 196.932.056 | 197.893.02 | 198.235.00 | 199.856.362 | 792.916.441
transformador social. 3 0
1.4.2. Mejoramiento y | 965.320.230 | 1.600.000.0 | 936.300.23 | 991.320.230 | 4.492.940.69




SonwdTa'w
adecuaciones

esiGC|os deior’nvos

. Frontino se expresa | 365.058.652 41 8.965.32 420 653.65 1 242 320.0 2 446.997.65
mediante la cultura

. Participacién 108.260.000 1 18.026.03 120 006.53 | 198.260.000 | 544.552.560
comunitaria y cultura
ciudadana.

. Seguridad 165.000.000 165 960.00 167 630.00 | 168.900.000 | 667.490.000
convivencia
ciudadana.

. Acceso a ftierras vy | 49.320.000 | 51.362.000 | 52.965.366 |54.152.663 |207.800.029
reorganizacion  del
territorio para
proyectos
productivos.
1.8.2. No mds guerra.

65.360.320 | 66.145.000 | 67.569.321 | 68.962.001 | 268.036.642

2.1.1. Infraestructura para | 14.814.223. | 15.090.453. | 16.904.333. | 17.049.033. | 63.858.042.2
nuestro frontino 000 090 OOO 1 10 00
2.2.2. Plan Bdsico 400.000.000 400.000.000

Ordenamiento Tern’ronol

2.2.1. Educacion ambiental | 78.693.000 | 80.230.652 | 81.256.000 |82.000.000 | 322.179.652
2.2.2. Frontino ambientall 16.320.000 | 17.650.320 | 17.994.362 | 18.254.789 70.219.471
2.2.3. Proteccidn de | 6.269.254 | 498.320.00 | 6.356.204 6.465.200 517.410.658
fuentes hidricas 0

Plan de Desarrollo
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2.2.4. Frontino vivo

2.3.1. Todos somos gestion

2.4.1. Vivienda digna para

82.000.000

2.690.000.0

16.300.000

131.365.00

4.965.963.0

17.060.000

82.256.000

5.159.652.1

18.965.302

82.635.000

6.256.359.2

52.325.302

378.256.000

del riesio 0

19.371.974.3

mi iueblo 00 11 44 12 67

oara Frontino

2.6.1. Movilidad y espacio | 26.359.360 | 29.365.321 | 31.267.801 |32.065.365 | 119.057.847
pUblico.

2.5.1. Ampliacion de | 1.553.000.0 | 3.620.000.0 | 2.562.000.0 | 2.782.000.0 | 10.517.000.0
cobertura de servicio de | 00 000 00 00 000
acueducto, alcantarillado

y Qs€o.

2.5.2. Alumbrado publico | 499.006.098 | O 0 0 499.006.098

econdmicos del municipio.

3.1.1.Asistencia técnica | 342.532.110 | 356.230.90 | 389.089.32 |391.233.091 | 1.479.085.42

para el campo frontineno 0 ] 2

3.1.2. Mercados | 23.000.000 | 23.900.000 |24.128.000 |24.999.901 |96.027.901

campesinos

3.1.3.Soberania alimentaria | 200.000.000 | 209.001.98 | 215.879.24 | 216.239.243 | 841.120.473
7 3

3.1.4.Planta de beneficio |- 2.320.000.0 | 265.000.00 | 190.000.000 | 2.775.000.00

animal municipal 00 0 0

3.1.5. Banco de insumos 47.000.000 | 56.780.000 | 56.780.000 | 57.987.965 |218.547.965

3.1.6. Fortalecimiento a los | 490.389.000 | 523.098.11 | 897.000.00 | 587.362.092 | 2.497.849.20

diversos sectores 1 0 3

3.2.1.Ploza de mercado

32.020.365

542.012.32

31.020.145

30.365.985

635.418.816

Plan de Desarrollo
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municipal 1

3.2.2.Formalizacion del | 12.690.000 | 12.981.000 | 13.210.000 | 14.362.000 | 53.243.000
trabagjo

3.2.3.Frontino empresarial 12.630.000 |0 0 0 12.630.000

3.3.1.Frontino turistico 12.000.000 | 15.000.000 | 15.623.000 | 16.000.000 | 58.623.000

occidente lejano

3.5.1. Frontino minero 32.000.000 | 53.569.000 | 33.956.000 | 36.265.122 | 155.790.122

4.1.1Frontino somos todos | 28.000.000 | 390.000.00 | 29.000.000 | 29.500.000 | 476.500.000
con buen gobierno 0

4.1.2.Frontino somos fodos | 5.000.000 | 5.500.000 6.000.000 6.500.000 23.000.000
en fu vereda

4.1.3.Carcel regional. 50.000.000 | 50.000.000 |0 0 100.000.000

Como se logrd evidenciar, el costo total del Plan de Desarrollo Frontino
Somos Todos, sobrepasa los ingresos promedio del municipio proyectados
para el cuatrenio 2020-2023, se debe dejar presente que estos ingresos
corrientes promedio solo son un escaldn mds en las lineas de financiacién
del Plan de Desarrollo, por lo cual se recurrird a financiaciones mediante:

a. Gestiones:

Gestion  de

recursos

con enfidades

nacionales

Y

departamentales de orden central y descenftralizado, asi como con
enfidades privadas, y organizaciones no gubernamentales.

b. Créditos y empréstitos:

Se recurrird a

solicitar

créditos

financiacion de algunos programas cuando ello sea requerido.

Plan de Desarrollo
FRONTINO SOMOS TODOS 2020-2023

para



Parte 4:

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

IIIIIIIIIIIIIIII



* SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO e

En importante precisar que el seguimiento y la evaluacion del Plan de
“Frontino Somos Todos” se constituyen en elementos esenciales para la
administracion publica, permitiendo asi  la retroalimentacidn constante
para la toma decisiones y para la rendicion publica de cuentas, asi como
la participaciéon activa de la comunidad.

Para ello, la administracion municipal hard uso de los instrumentos dados
por la ley y atendiendo a su funcion de realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo en coordinacidon con los responsables de
la ejecucion de los programas y proyectos, para retfroalimentar la foma de
decisiones en la entidad, rendir cuentas y activar el control social, asume la
responsabilidad de direccionar y coordinar la construccion e
implementaciéon de este Plan de Desarrollo, como un acto de compromiso
institucional frente a la trascendencia del instrumento, que propicie la
gestion articulada de todas las enfidades o actores involucrados, para la
definicion y aplicacion de los instrumentos de seguimiento, la entrega de
informacion y su lectura y andlisis, la evaluacidon de los resultados v,
finalmente, la difusidon publica de los informes.

En este sentido, la administracion municipal tiene previsto hacer grandes
esfuerzos por articular, mantener, expandir, estandarizar y fortalecer un
sistema que le permita al Gobierno Municipal velar por el cumplimiento de
sus metas y a su vez permitir a la ciudadania conocer cOmo se estdn
logrando los programas aqui propuestos.

En ese sentido, los informes de gestion que se adelanten del presente Plan
de Desarrollo a la Comunidad, se hardn mediante audiencia de rendicion
publica de cuentas, cada ano, previa convocatoria publica y con emision
a fravés de uno de los canales de comunicacidon disponibles, como
emisora, redes sociales, canal comunitario.

Todos los ciudadanos que asi lo deseen participardn del seguimiento a la
ejecucion del Plan de Desarrollo “Frontino Somos Todos”, lo que permitird
tener un municipio bien administrado, de la mano de la gente, dando la
garantia a la comunidad de un gobierno visible que tiene como modelo
de gestion la transparencia, lo que implica que desde distintas instancias
se pueda vigilar la gestion publica y demostrando que esta vigilancia no
sélo queda en cabeza de los entes de conftrol; permitiendo de este modo
desde el control politico, el control fiscal y, sobre todo, el control



ciudadano.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, actuard bajo la premisa
de que todos somos responsables y duenos de este municipio, lo cual
implica que el seguimiento y la evaluacion tienen que ser procesos
cercanos a todos los ciudadanos. La interaccion enfre el gobierno y la
ciudadania es vital para el logro de una verdadera transformacion de
nuestra sociedad.

La critica y la autocritica a la gestion son constructivas en la democracia si
se hacen con altura, respeto y argumentos, ademds contribuyen al
reconocimiento de los aciertos y a la busqueda de soluciones cuando
existen dificultades.

En ese sentido, se buscard del apoyo vy el fortalecimiento de las instancias
ciudadanas para gue sean ellos, quienes, con la administracidn municipal,
realicen el respectivo seguimiento y posterior evaluacion del plan de
desarrollo.

Tabla 31: Seguimiento y Evaluacién PDM.

Concepto Caracter del | Entidad a la que se
compromiso reporta o presenta

Informe de rendicion | Obligatorio Toda la comunidad

de cuentas

Informe general de la | Obligatorio Concejo Municipal

administracion

Reporte a la | Obligatorio Departamento

evaluacion del Nacional de

desempeno integral Planeacion

del DNP

Reporte a entidades | Obligatorio Organos de Control y

de conftrol y entidades entidades nacionales

Nacionales

Informe final Obligatorio Toda la comunidad vy
Administracion
enfrante.

Fuente: Creacion propia

Asi mismo, es importante establecer responsbales para la ejecucion vy
seguimiento de cada linea:




Tabla 32: Responsables Plan de Desarrollo (Ejecucién y Seguimiento)

Linea Plan de Desarrollo Frontino
Somos Todos.

Responsable.

Dimension 1: Frontino Somos Todos con Desarrollo Social

Educacion.

Secretaria de Educacion, Cultura y
Desarrollo Comunitario.

Salud.

Secretaria de Salud y Participacion
Social.

Hospital Maria Antonia Toro de
Elejalde.

Grupos poblacionales.

Secretaria de Educacion y Medio
Ambiente.

Secretaria de Educacion, Cultura y
Desarrollo Comunitario.

Deporte y Recreacion.

Junta Municipal de Deportes

Cultura.

Secretaria de Educacion, Cultura y
Desarrollo Comunitario.

Participacion comunitaria y cultura
ciudadana.

Secretaria de Educacion, Culturay
Desarrollo Comunitario.

Seguridad y convivencia.

Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos.

Paz y posconflicto

Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos.

Dimension 2: Frontino Somos Todos con Desarrollo Territorial

Infraestructura.

Secretaria de Planeaciéon y
Desarrollo Territorial.

Medio ambiente y Ecologia.

Secretaria de Agricultura y Medio
Ambiente.

Empresa de Servicios Publicos de
Frontino.

Gestidon del riesgo

Secretaria de Planeaciéon y
Desarrollo Territorial.

Vivienda

Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial.




Servicios publicos

Empresa de Servicios PUblicos de
Frontino.

Espacio publico y movilidad

Secretaria de Transito, Transporte y
Movilidad

Dimension 3: Frontino Somos To

dos con Desarrollo Econdmico.

Sector Agropecuario

Secretaria de Agricultura y Medio
Ambiente.

Sector comercial

Secretaria de Hacienda y Desarrollo
Econdmico.

Sector tfurismo

Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos.

Integracion para el desarrollo

Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos.

Sector Minero

Secretaria de Agricultura y Medio
Ambiente.

Dimensidon 4: Frontino Somos Todo

s con Fortalecimiento Institucional

Toda esta dimensidn estd relacionada con todas las secretarias

FUENTE: Creacion propia.




