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FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Esta propuesta de Plan de Desarrollo, estd basada en 4 lineas estratégicas que tienen
como base misional el mejoramiento de la calidad de vida de todos los dabeibanos a
través de parametros de inclusidn, equidad, paz y sostenibilidad. Esta basada en una
proposicion de caracter multidimensional para garantizar asi la igualdad de
oportunidades a través del acceso de la oferta de desarrollo social con que cuenta el
municipio (vivienda, salud, educacién, cultura, agua potable y saneamiento basico,
inclusién social, medio ambiente saludable y desarrollo econémico).

En este orden de ideas, es de vital importancia la planificacién del territorio, ya que a
través de esta se pueden tomar decisiones basados en las necesidades puntuales que las
comunidades han manifestado en las mesas de trabajo y a las que la administracion
municipal no puede ser ajena, pues su razon de ser es la gestidn para contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Asi pues, a continuacidn, se presenta la ruta metodoldgica que se viene formando desde
la presentacion del programa de gobierno y que poco a poco ha sido validada con la
comunidad en diferentes espacios de interaccion para llegar asi a la construccion del
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR DABEIBA.

2 3. SEGUIMIENTO

IMPLEMENTACION Y EVALUACION
* Programa de * Plan de accion * Informe de
gobierno * Presupuesto gestion
* Plan de « Banco de + Rendicion de
desarrollo proyectos cuentas
* Planes
estratégicos

llustracién 1 Instrumento de planificacion, seguimiento y control
Fuente: Elaboracién propia

Las lineas estratégicas que se proponen para el Plan de Desarrollo Unidos por Dabeiba
son las siguientes:
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Tabla 1 Lineas estratégicas Plan de Desarrollo Unidos por Dabeiba

NOMBRE LiNEA
ESTRATEGICA

COMPONENTES

LINEA ESTRATEGICA 1:
INCLUSION Y
EQUIDAD SOCIAL

Educacion

Salud y proteccidn social

Vivienda

Agua potable y saneamiento basico
Deporte y recreacion

Cultura

Inclusidn social

LINEA ESTRATEGICA
2: DESARROLLO
ECONOMICO PARA LA
EQUIDAD

Agricultura y desarrollo rural
Transporte

Turismo

Otros servicios diferentes a agua
potable

LINEA ESTRATEGICA
3: SOSTENIBILIDAD
PARA EL
DESARROLLO

Ambiente y desarrollo sostenible

Gestion del riesgo

LINEA ESTRATEGICA
4:
INSTITUCIONALIDAD
PARA LA LEGALIDAD
Y LA PAZ

Equipamiento municipal

Gobierno territorial

Cultura de la legalidad y seguridad
ciudadana

Desarrollo comunitario

Fuente: Elaboracién propia
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CONTEXTO MUNICIPAL POR LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-19

Ante la problematica ya presentada, a raiz de la actual emergencia sanitaria ocasionada
por el nuevo coronavirus COVID-19 en todo el mundo, el municipio de Dabeiba no ha sido
la excepcidon y ha puesto en evidencia las grandes dificultades que no solo en tema de
salud son apremiantes sino también en lo relacionado con la economia pues el municipio
presenta altos niveles de informalidad y la situacién actual ha afectado el sustento diario
y la seguridad alimentaria de muchas personas incrementando asi el nivel de
vulnerabilidad. Ante este panorama se hace urgente y necesario generar estrategias para
garantizar los minimos vitales para el sustento de estas familias a nivel econémico, de
salud y seguridad alimentaria, por lo anterior, una medida a contemplar a largo plazo es
la adquisicion de predios como alternativa de solucién que podra contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de estas personas a través del uso eficiente de tierras
potencialmente productivas, generar ingresos con los excedentes y seguridad
alimentaria a cada familia.

Otro sector que se ve alterado con esta nueva situacion es la educacidn pues gran parte
de la comunidad habita en el sector rural por consiguiente hay una cantidad significativa
de nifos, nifias y adolescentes que estudian en los centros educativos rurales los cuales
no cuentan con las condiciones necesarias de conectividad para implementar la
modalidad de educacidn a distancia, sin embargo en aras de no complejizar la situacion
a través de la direccidn local de salud Bienestar Social y Desarrollo Comunitario se deben
liderar estrategias que permitan en la medida de las capacidades técnicas y logisticas
brindar atencién oportuna a los estudiantes y acompanarlos en su procesos académico
durante el tiempo que la contingencia permanezca vigente. Si bien a la fecha (abril de
2020), el municipio no tiene reporte de personas infectadas por COVID-19, es importante
tomar medidas y adoptar acciones que de manera general puede implementar el
municipio dentro de su autonomia y liderazgo para minimizar los impactos ocasionados
por la emergencia sanitaria son:



Tabla 2 Acciones aimplementar por emergencia sanitario por COVID-19

ACCION COMPONENTE/SECTOR
Elaborar y poner en priactica el plan de accién para la atencién de la emergencia Salud
sanitaria por COVID-19 en el municipio Gestidn del riesgo
Realizar campafias de promocidn para la adopcidn de la cultura de autocuidado Salud

para la prevencion del contagio del virus

Comunicaciones

Establecer redes de apoyo entre la administracion y las comunidades, con el fin de
replicar informacién oportuna sobre importancia de la cultura del autocuidado

Desarrollo comunitario
Comunicaciones

Realizar seguimiento a la poblacidn vulnerable que requiera de atencién médica
de manera oportuna y previniendo el contagio

Atencidn a poblacién
vulnerable

Mantener redes de informacién actualizadas y con informacién verds de los
acontecimientos a nivel local, regional, departamental y nacional sobre la
incidencia de la emergencia en lo que a casos confirmados por COVID-19 se refiere

Salud
Comunicaciones

Formular protocolos de atencién a la poblacién (actualmente no se cuenta con
reporte de casos de COVID-19 en el municipio)

Salud
Comunicaciones

Debido a que el municipio no puede mantener por largo periodo de tiempo la
entrega de ayudas humanitarias por la emergencia, promover, gestionary articular
campafias de donacién para apoyar a las comunidades mas necesitadas y
vulnerables del municipio, con instituciones y entidades del orden regional,
departamental y nacional y porque no extranjeras.

Desarrollo econdmico -
agropecuario

Fortalecimiento de la comisaria de familia para la atencién oportuna en casos de
violencia intrafamiliar durante y después de la emergencia

Grupos vulnerables
Salud

Mantener la articulacién y relacionamiento continuo con el Cuerpo de Bomberos,
Defensa Civil Policia Nacional y Ejército, instituciones que hacen presencia
permanente en el municipio

Gestién del riesgo
Salud

Actualizar el plan municipal de gestién del riesgo

Gestién del riesgo

Promover la realizacion de mercados campesinos para el fortalecimiento
econdmico de los productores locales implementando estrategias como la
virtualidad

Desarrollo econdmico -
agropecuario
Comunicaciones

Adquisicién de predios como una alternativa de solucion en pandemia y
pospandemia que permitird garantizar la seguridad alimentaria a través del
aprovechamiento del recurso (suelo) para el cultivo de diferentes productos por
parte de las personas mas vulnerables

Desarrollo econdmico -
agropecuario

Acceder a programas y proyectos de innovacion digital que promuevan el buen
uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién para la dinamizacién no
solo de la economia sino del sector social, educativo y atencién oportuna a la
comunidad.

Uso de las tecnologias
de lainformaciény la
comunicacion

Establecer protocolos permanentes de aseo, limpieza y desinfeccién en diferentes
espacios de concentracién masiva en el municipio.

Grupos vulnerables
Salud
Comunicaciones

Mantener las medidas de aislamiento preventivo para toda la comunidad,
especialmente para los nifios, personas con enfermedades de base y adultos
mayores de 65 afios, de acuerdo a las disposiciones del gobierno departamental y
nacional.

Buen gobierno
Fortalecimiento
comunitario

Disponer de recurso humano cualificado para mantener informadas las
comunidades indigenas sobre la situacion por la emergencia sanitaria de acuerdo
a su dialecto y cultura.

Asuntos indigenas

Liderar y promover la realizacién de actividades deportivas y culturales para el
aprovechamiento del tiempo libre de las familias dabeibanas, actividades a realizar
en el drea urbana y rural, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.

Deporte, recreacion,
culturay
aprovechamiento del
tiempo libre

‘5



Implementacidn de estrategias no digitales como utilizacién de medios impresos
(talleres, carteleras, cartillas) para interaccion y transferencia de conocimiento
entre los docentes y los estudiantes para dar continuidad al sistema educativo

Educacién

Utilizar la radio comunitaria y canal local de televisién para implementar y difundir
programas educativos y religiosos.

Educacién

Fuente: Elaboracidn propia
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LINEA ESTRATEGICA 1: INCLUSION Y EQUIDAD
SOCIAL

El Banco Mundial (2011) define Ia
desigualdad como el estado en el cual
existe una ‘“dispersion de una
distribucion en el ingreso, consumo, o en
algun otro indicador relacionado con el
bienestar”. Por su parte, la Comisidon
Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) se refiere a la equidad
como “un principio ético y de justicia”
(Banco Mundial, 2011). Segun la CEPAL,
la equidad “defiende las mismas
condiciones y oportunidades para todas
las personas sin distincién, solo
adaptandose en casos particulares, a los
que plantean objetivos para avanzar
hacia una sociedad mas justa”. La misma
fuente define a la igualdad como Ia
situacion social segun la cual las
personas tienen las mismas
oportunidades y derechos en una
sociedad. Es decir, la igualdad social se
refiere a los mismos derechos vy
obligaciones para todos los sectores
sociales.

La inclusién social es un concepto
estrechamente ligado a la equidad. El
Banco Mundial (2014) define la inclusién
“proceso  de
empoderamiento de personas y grupos
para que participen en la sociedad y
aprovechen sus oportunidades. Davoz a

social como el

las personas en las decisiones que
influyen en su vida a fin de que puedan

gozar de igual acceso alos mercados, los
servicios y los espacios politicos, sociales
y fisicos”. Por su parte, la CEPAL define a

|H

la inclusidn social como el “proceso por
el cual se alcanza la igualdad, y como un
proceso para cerrar las brechas en
cuanto a la productividad, a las
capacidades (educacién) y el empleo, la
segmentacion laboral, y la informalidad,
que resultan ser las principales causas de
la inequidad” (CEPAL, 2014).

Con base a lo anterior, esta linea
estratégica esta asociada con las
politicas que buscan la justicia social, la
prestacion de servicios de calidad con
equidad y la reducciéon de la pobreza.
Aqui se desplegard toda la oferta
institucional tendiente a mejorar las
condiciones de vida de los dabeibanos,
en especial de los mas pobres y que se
encuentren en condiciones mas
vulnerables. Se establecerd un modelo
de convivencia basado en derechos vy
oportunidades para todos los habitantes
del municipio, sin distingos de raza,
género, orientacion sexual o estrato
socio econdmico. Asi mismo, a través del
mejoramiento de la infraestructura y el
equipamiento existente se pretende una
mejora en la prestacion de los servicios
en educacion, salud, servicios publicos,
entre otros.



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 UNIDOS POR DABEIBA % f "i\/

Sin duda alguna, la apuesta por una calidad de vida. Para la administracion

vivienda digna se constituye en uno de “Unidos por Dabeiba” la gestion para

los pilares fundamentales de este plan
de desarrollo, pues es a través de una
vivienda cualificada que se le permite al
ser humano dignificar su vida en familia
contribuyendo asi al mejoramiento de su

vivienda sera la constante con el fin de
ampliar la oferta para las personas y/o
familias mds vulnerables y con menores
posibilidades de acceder a una vivienda
digna.

Objetivo de la linea

Contribuir con una mejor calidad de vida de toda la poblacidn a través de la generacion
de espacios de participacion y mejoramiento de la infraestructura asociada a la
prestaciéon de servicios publicos domiciliarios (agua potable, saneamiento bdsico,
electrificacién), vivienda digna, educacién, deporte y recreacion y cultura, ofreciendo las
garantias necesarias y fundamentadas en los derechos y deberes generando asi inclusion
y equidad social con los grupos mas vulnerables.

COMPONENTE 1: EDUCACION PARA TODOS

Este componente es de vital importancia para la administracién “Unidos por Dabeiba”,
pues es fundamental para lograr un desarrollo equitativo tanto a nivel rural como
urbano; sin duda alguna, la educacién hace parte estratégica en el desarrollo de los
pueblos ya que a través de los espacios que en este sector se propician es posible
alcanzar un progreso mas incluyente pues la educacion no distingue de edad, raza o
género. Por tanto, el compromiso para estos 4 afios por parte de la administracion
municipal debera ser el de brindar las condiciones necesarias y oportunas para mejorar
las condiciones y acceso a una educacidén de calidad.

Objetivos del componente

e Mejorar la calidad y cobertura educativa en todo el territorio municipal a través de
ambientes e infraestructura educativa propicia, personal capacitado,
implementacion de tecnologia y estrategias de acceso mas incluyentes.

e Disminuir los indices de desercion escolar en el municipio a través de la incorporacion
de programas educativos flexibles.



e Crear oportunidades para mejorar la calidad de vida a través de la de gestion de la

educacion superior.

PROGRAMA 1: Cobertura educativa para la paz

Este programa hace referencia a la
busqueda de estrategias que permitan la
permanencia y aumentar el acceso a la
educacién en todos los niveles,
articulandose con el departamento y Ia

nacion, procurando garantizar el acceso

a la educacion de manera incluyente con
los diferentes grupos poblacionales
presentes en el municipio como
reincorporados, victimas, indigenas,
personas en condicion de discapacidad y

en extraedad.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Tasa de desercidn intra-anual
del sector oficial en educacién 5,11% 3% DANE 2018
basica y media
Cobertura neta en educacién Direccion Local
. . 8,14% % DANE 2018
primaria 96,14 99 de Salud,
Cobertur'fx neta en educacion 65,87% 68% DANE 2018 Bienestar Social y
secundaria Desarrollo
i6 Comunitario
Cobgrtura neta en educacidn 27,30% 29% DANE 2018 unitari
media
C9§ertura neta en educacidn 102,20% 102,29% DANE 2018
bdsica
INDICADORES DE PRODUCTO
CODIGO META
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR DE CUATRENIO oDS
PRODUCTO
KTP 2020-2023
e
servicio de. apoyo a la Beneficiarios de la
220102801 permanencia con : < 19.688
. .y alimentacién escolar
alimentacién escolar
T
220102900 SZ:zzgendc?a PoYe acol: Beneficiarios de 1.340
9 P transporte escolar 34 I!ﬂ '
transporte escolar




Instituciones educativas EDUCACION
Servicio de  atencidn | oficiales que implementan il
220103700 | integral para la primera | el nivel preescolar en el 8
infancia marco de la atencidn
integral
Servicio de atencién con
: Personas con et
modelos alternativos de | . . .
L. discapacidad beneficiarias
220300200 | educacién y de . 388
o con modelos educativos
organizaciéon de la oferta . .
. flexibles y pertinentes
educativa
. EDUCACION
Poblacion con DECALIDAD
Servicio de apoyo para el | discapacidad beneficiaria
220300700 iy . 200
acceso a la educacidon de estrategias de acceso a
la educacion
. . . EDUCACION
Servicio de Prevencidn del DECALIDAD
trabajo infantil .
36040200 ] L s y Personas capacitadas 200
prevencién al adolescente
trabajador
Servicio de apoyo o s s
o POYO | Beneficiarios de créditos S
financiero para el acceso a
220200701 L . de beca para el acceso a 8
la educacién superior o .
. programas nacionales.
terciaria

PROGRAMA 2: Calidad educativa para la paz

Este programa hace referencia a la
busqueda de estrategias que permitan
mejorar la calidad del sistema educativo
en el fortaleciendo Ia

capacidad de Ia

municipio,
infraestructura

educativa y la de los docentes
permitiendo asi que los estudiantes

mejoren su rendimiento académico.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE
DICADOR D S S v RESPONSABLE
Puntaje promedio Pruebas o . Direccidén Local
Saber 11 - Matematicas 42,05% 45% DANE 2018 de Salud,
Bienestar Social y
Puntaje promedio Pruebas Desarrollo
s 0% 8% DANE 2018
Saber 11 - Lectura critica 459 4 Comunitario

INDICADORES DE PRODUCTO




p META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO CUATRENIO oDS
PRODUCTO KTP PRODUCTO
2020-2023
.. Docentes de educacién
Servicio de inicial reescolar
fortalecimiento a las |, .~ P . s
. basica y media
220107404 capacidades  de _ los beneficiados con 4
docentes de educacién
. programas de
Inicial, preescolar, .
.. . acompafiamiento y
basica y media P
formacidn situada
EDUCACION
DECALIDAD
Infraestructura .
220106200 . . Sedes mantenidas 85
educativa mantenida
EDUCACION
DECALIDAD
Infraestructura
220106900 . Sedes dotadas 1
69 educativa dotada ° 6
EDUCACION
DECALIDAD
Documentos de | Documentos operativos
220100104 . 1
planeacién formulados
B0
Servicio de apoyo a la .
. poy Beneficiarios de Ia
220102801 permanencia con . o 19688
. . alimentacién escolar
alimentacion escolar

GESTION

e Gestionar la formalizacién de predios de centros educativos rurales del municipio, teniendo en
cuenta las iniciativas priorizadas en el pacto para la transformacidn regional PDET.

e Gestionar la apertura de centros de investigacion tecnoldgica para temas agropecuarios y/o
realizacién de investigaciones para los cultivos que se desarrollan en el municipio.

PROGRAMA 3: Educacion incluyente para la paz

Con este programa se buscar generar e condicion de discapacidad, mujeres con
implementar estrategias de acceso a la el fin de lograr una educacion incluyente
educacion para personas en situacion de asequible.

vulnerabilidad como victimas,

reincorporados, indigenas, personas en



INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA

INDICADOR DE BIENESTAR RESPONSABLE

LINEA BASE META FUENTE

Tasa de analfabetismo 19,40% 18 DANE 2018

Direccién Local
de Salud,
Bienestar Social y
Desarrollo
Comunitario

INDICADORES DE PRODUCTO

. META
CoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDs
2020-2023
EDUCACION
- Personas beneficiarias LA
Servicio de
220103200 con modelos de 120

alfabetizacion .
alfabetizacion

Elaboracion
propia educacidn étnica étnica

EDUCACION
DECALIDAD

1608 I!!“

Fortalecimiento a la Matricula poblacidn

GESTION

Fortalecer por medio de convenios con el departamento la formacién docente.

Gestionar la dotacién de material y medios pedagdgicos como medios audiovisuales y ayudas
tecnoldgicas, que promuevan la incorporacién de los tics a la educacidn.

Implementar el foro Educativo para tener un espacio que fortalezca y retroalimente el proceso
educativo.

Gestionar programas educativos para la capacitacion a personas con discapacidad y demas
poblacidn, para hacerlos socialmente productivos.

Gestionar con la comunidad educativa programas de nivelacidon de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

Gestionar convenios con el SENA, la Universidad de Antioquia, Universidad Digital u otras
entidades, para desarrollar programas de formacion para el empleo y la productividad.

Gestionar el trdmite de la legalizacion de los terrenos donde funcionan colegios y escuelas publicas,

con el apoyo de la Personeria Municipal y demas instancias.

COMPONENTE 2: SALUD PARA NUESTRO PUEBLO

El municipio de Dabeiba, se caracteriza
por tener una amplia geografia y ademas
diversos grupos étnicos que requieren
atencion en salud preventiva y oportuna
con el fin de disminuir riesgos de salud

alimentaria y nutricional, de salud
ambiental y publica y vida saludable en
general; sin bien se han venido
realizando esfuerzos por mejorar estas
condiciones se hace urgente y necesario



repensar las estrategias por medio de las

cuales se debe prestar un servicio de
salud realmente eficiente y eficaz,
incluyente y bajo un esquema de
prevencion dirigido a los diferentes
grupos poblaciones generando asi una
mayor conciencia sobre el autocuidado y
de una vida saludable.

Si  bien todos los componentes
requieren de toda la atencidn en cuanto
a gestion y disponibilidad de una amplia
e incluyente oferta de servicios; el
componente de SALUD PARA NUESTRO
PUEBLO, requiere de atencién especial
en vista de que trata de un valor y
derecho  fundamental  consagrado
ademads en la Constitucidon Politica de

Objetivos del componente

Colombia, como lo es el DERECHO A LA
VIDA, por tanto, se requiere de la
consolidacion de alianzas
intersectoriales y de los diferentes entes
territoriales (nacional, departamental y
municipal), asi como la articulacién con
las iniciativas PDET, en el marco del
programa de Salud para la Paz en el pilar
de Salud Rural; esto con el fin de aunar
esfuerzos en la gestién y consecucién de
recursos que permitan la
implementacion de estrategias de
prevencién, control y mejora de salud
tanto en el drea urbana como rural y el
mejoramiento de la infraestructura
asociada a la prestacion de servicios
relacionados con salud.

e Promovery fomentar programas y comportamientos saludables en toda la poblacién

dabeibana

e Desarrollar un sistema municipal de Seguridad Social Integral, eficiente, universal y

solidario, que incluya promocién social, prevencion y vigilancia y asistencia en la

atencion de emergencias y desastres.

e Mejorar la cobertura del aseguramiento en salud en el municipio, beneficiando a la

poblacidn mas vulnerable como victimas, mujeres cabeza de familia, discapacidad,

indigenas y poblacidon objeto de reincorporacion, ademas de todo aquel ciudadano

que carezca del derecho a la vivienda digna y pueda acceder a la oferta institucional.

e Mejorar la calidad en la atencidn en el sistema de salud, prestando servicios de

calidad enmarcados en eficiencia y eficacia.



PROGRAMA 1: Inspeccidn y vigilancia en salud

Este programa consiste en establecer estrategias en vigilancia epidemioldgica y salud
publica, orientado a la inspeccidn, vigilancia y control de las politicas del Sector Salud y
Proteccidon Social, asi como la coordinacion de procesos participativos con otras
entidades que ejercen inspeccion, vigilancia y control en salud.

INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Direccidn Local
Procesos de inspeccidny Direccidn Local . de Salud,.
. . . ND 4 Bienestar Social y
vigilancia realizados de Salud
Desarrollo
Comunitario
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
SALUD
Servicio de evaluacién . AHENESTAR
. . . Porcentaje de
190300500 del riesgo en inocuidad . . 24
. evaluaciones de riesgo v
de alimentos
3 SALUD
o ) B YBIENESTAR
190301100 S‘er‘v1c10‘ de inspeccion, Numero de visitas 48
vigilancia y control ¥
3 SALUD
o o YBIENESTAR
190301600 S.erv1c10 d,e audlt'olrla Y| Ndmero de auditorias 8
visitas de inspeccidon ¥
Servicio de disefio de
. SA
metodologias, nimero de 3 VBINESTAR
instrumentos y ,
190302000 . metodologias 4
estrategias de | . . L
. O instrumentos y politicas
inspeccidn, vigilancia y
control
Servicio de 3 SALUD
implementacién ~ de Ui
190302500 estrategias para el | NUmero de estrategias 16
fortalecimiento del A 4
control social en salud




SALUD
Servicio de gestién de | Nimero de preguntas, 3 veia
190302800 peticiones, quejas, | quejas, reclamos 'y 960
reclamos y denuncias denuncias A4
3 SALUD
Servicio de informacién o il
190303100 de vigilancia | Ndmero de informes 48
epidemioldgica v
Servicio de promocién, b
revencidn, vigilancia . R
190303801 P ' VIg Y| Nmero de municipios 4
control de vectores y ")
zoonosis
Servicios de SALUD
comunicacién y ERERLI
190304700 divulgacion en | Numero de productos 40
inspeccidn, vigilancia y A4
control

PROGRAMA 2: Salud publica

Este programa estd orientado a generar condiciones que favorezcan el control de los
factores de riesgo a la salud de toda la poblacién, mediante acciones a nivel de

individuos, comunidades y organizaciones.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Procesos de inspeccidn Direccion Local
vigilancia realizados P ’ ND 4 de Salud de
g Dabeiba
P?rcgntaje de ‘ nacidos vivos a 4 SIVIGILA
término con bajo peso al nacer Direccién Local
] de Salud,
Tisa de .r~nortal|dad por IRA~ en o INS-MSPS- Bienestar Social y
nifios y nifias menores de 5 afios SIVIGILA Desarrollo
Tasa de mortalidad por IRA en Ministerio de Comunitario
o L - 145,296 0
nifios y niflas menores de 5 afios Salud 2017
Tasa de mortalidad por EDA en o o Ministerio de
nifios y nifias menores de 5 afios 347705 Salud 2012




Incidencia de VIH (casos por cada

100.000 Hab.) 13,38 10 ASIS 2019

Porcentaje de nuevos casos de
cancer de mama en estadios 21,95 12 ASIS 2019
tempranos (I-11A)

Tasa de mortalidad materna 347 (o} ASIS 2019

Porcentaje de nacidos vivos con

4 0 mas controles prenatales 80,4 90 ASIS 2019
Tasa de mortalidad neonatal 15,3 5 ASIS 2019
Incidencia de tuberculosis 10,06 5 ASIS 2019
Incidencia de malaria 55,9 20 ASIS 2019
Tasa de mortalidad por malaria 0 0 ASIS 2019
Letalidad por dengue 0 0 ASIS 2019

Tasa de mortalidad prematura de
las enfermedades crénicas de las 30,06 10 ASIS 2019
vias respiratorias inferiores

Tasa de mortalidad por lesiones

e . 29,8 10 ASIS 201
auto infligidas intencionalmente % 9

Porcentaje de menores de 1 afio
con tercera dosis de 95,7 97 ASIS 2019
pentavalente

Porcentaje nifios y nifias de 1 afio

con vacunacion de triple viral 91 97 ASIS 2019

INDICADORES DE PRODUCTO

< META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDS
2020-2023

Servicio de educacién 3
informal en temas de .

190116000 . Personas capacitadas 10000
salud publica y v

prestacion de servicios

3 SALUD
YBIENESTAR

190400901 Morgues construidas y Morgues dotadas 1
dotadas L




3 SALUD
YBIENESTAR

190401000 Cementerios Cementerios ]
remodelados remodelados _/p\/\.
. .. | Campafias de
Servicio de promocién pana . )
. promocién de vida
de vida saludable vy -
190113100 - saludable y condiciones 20
condiciones no .. ¥
. no transmisibles
transmisibles .
implementadas
- L. Campafias de gestion
Servicio de gestidn del pane & VBEAESTIR
. del riesgo sobre
riesgo para abordar - ‘s
190111700 . . condiciones  crénicas 20
condiciones  crdnicas ¥
prevalentes
prevalentes :
implementadas
. - Campafias de gestion
Servicio de gestion del P &
. del riesgo para temas
riesgo para temas de
COnSUMO de consumo y g gup
. Y| aprovechamiento o il
aprovechamiento o
190111800 s bioldgico de los 8
biolégico de los . . L
. . alimentos, «calidad e
alimentos, calidad e | . .
. . inocuidad de los
inocuidad de  los .
. alimentos
alimentos .
implementadas
Servicio de gestién del ~
riesgo para la Campanas de s
. .. | prevencién a problemas Ui
prevencion y atencién
190111900 : y trastornos mentales y 20
integral a problemas y . . . L 4
sustancias psicoactivas
trastornos mentales vy |
. . . implementadas
sustancias psicoactivas
Servicio de gestién del
riesgo para la
prevencion y atencidn
integral en salud sexual | Campafias de
y reproductiva desde | prevencién y atencidn 3%}%‘2{5‘,‘,,
un enfoque de | integral en salud sexual
190112000 e . 20
derechos (prevencidén | yreproductiva desde un ")
embarazo enfoque de derechos
adolescentes, implementadas
sensibilizacién a
jovenes, nifios
adolescentes)
- L. Campafias de gestidon
Servicio de gestion del P & b
. del riesgo para abordar
riesgo para abordar | . .
190112200 situaciones prevalentes 8

situaciones prevalentes
de origen laboral

de  origen laboral
implementadas

e




Campafias de gestion

Servicio de gestién del

del riesgo para s
: LD
riesgo ara
& P enfermedades o il
enfermedades
190112300 emergentes, 8
emergentes, (")
reemergentes y
reemergentes y .
. desatendidas
desatendidas )
implementadas
- . Campafias de gestidon
Servicio de gestidn del pana & e
. del riesgo para
riesgo para
190112400 enfermedades 16
enfermedades ) . L]
. . inmunoprevenibles
inmunoprevenibles

implementadas

PROGRAMA 3: Prestacidon de servicios de salud

Este programa busca dar cumplimiento a la politica de universalizaciéon del
aseguramiento y prestacion de los servicios médicos en condiciones de equidad y
proteccién financiera de la poblacidn afiliada al régimen de salud.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Porcentaje de poblacién afiliada 8 o Direccidn Local Direccién Local
al sistema de salud 76% 97% de Salud de Salud,

Bienestar Social y
Porcentaje de ESE sin riesgo . . Direccién Local Desarrollo
. . . . 100% 100%
financiero o riesgo bajo de Salud Comunitario
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CcoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDS
2020-2023

3 SALUD
Hospitales de primer nivel de . Uil
y Numero de
190110300 atencion adecuados hospitales 1
(articulacion iniciativas PDET) P v

3 SALUD
Hospitales de primer nivel de YBIENESTAR

te . - Numero de
190600500 atencion dotados (articulacion hlcj)s itales 1
iniciativas PDET) P "

3 SALUD
YBIENESTAR

1901132 prestacion del servicio de . 1
. entidades ¥
transporte de pacientes

Servicio de apoyo a la ,
ct poy Nidmero de




3 SALUD
Servicio de apoyo financiero , o il
. Numero de
1901172 para el fortalecimiento del ersonas 16
talento humano en salud P v
. SALUD
NUmero de 3 Vaiuesue
Servicio de apoyo para la | elementosde
190117700 - ) . . 10
dotacién hospitalaria dotacién _4,\/\.
hospitalaria
SALUD
Servicio de apoyo para la . AHENESTAR
. Ndmero de
190602700 educaciéon formal del talento 12
personas (” ]
humano en salud
g sun
YBIENESTAR
Servicio de atencidén en salud a Numero de
190116300 - ~ 12.000
la poblacién (por afio) personas ")
Servicio de informacién para 3SMUD
las instituciones  publicas , Ui
Numero de
190108501 prestadoras de salud a Ia reportes 48
direccién de la entidad P A4
territorial
Servicio de promocién de
afiliaciones al régimen b
190202000 contributivo  del  Sistema Ndmero de .
K General de Seguridad Social de personas _4,\/\.
las personas con capacidad de
pago
implementacién del PAMEC 3
Elaboracién (programa de auditoria para el Programa ]
propia mejoramiento de la calidad de | implementado _/\v\.
la atencién en salud)

GESTION

Gestionar la adecuacién de un espacio en el hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro para la
medicina ancestral indigena y asi brindar atencién integral a esta poblacidn.

COMPONENTE 3: VIVIENDA PARA LA DIGNIDAD

Posibilitar el acceso a una vivienda digna
y a condiciones de habitabilidad vy
entornos saludables, hacen parte de una
gran apuesta que la administracion
“Unidos por Dabeiba” tiene identificado

dentro de sus grandes retos, debido a
que se hace necesario el cierre de
brechas y de condiciones de inequidad
que a través de los afios se ha
presentado en el municipio por la



PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 UNIDOS POR DABEIBA

complejidad para acceder a vivienda
digna.

De acuerdo con el DANE (Censo 2018) el
municipio de Dabeiba tiene 7.629
unidades de vivienda, de los cuales el
75,02% tipo 11,18%
apartamento, 8,82% vivienda tradicional
indigena (datos predominantes). Segun
datos del Departamento Administrativo
de Planeacidon de Antioquia (2017), el
municipio de Dabeiba tiene un déficit

son casa,

cuantitativo del 13,79% y cualitativo del
51,56%, siendo en ambos casos el déficit
mas alto para la zona rural.

Es preciso mencionar que condiciones
de orden publico en el municipio

agudizadas unos ocho afios atras,
complejizaban el acceso a vivienda digna
tanto en el drea urbana como rural,
siendo ésta Ultima la mas afectada
imposibilitando entonces mejorar las

condiciones de habitabilidad para las

Objetivo del componente

comunidades campesinas e indigenas

pues si bien ahora todavia se
contabilizan viviendas tipo cambuche,
carpa, cueva refugio natural, antes eran
mas comunes incrementando asi el
porcentaje de déficit cualitativo de
vivienda. El crecimiento de la poblacién
de acuerdo al censo de 2018 viene
creciendo, por tanto, debe atenderse de
manera equilibrada y eficiente, pues es a
través del acceso a vivienda digna que se
puede contribuir al mejoramiento de la

calidad de vida de toda la poblacion.

De otro lado, la garantia de un espacio
publico como mecanismo fundamental
en el afianzamiento de la habitabilidad
juega un papel muy importante en la
planificacion del territorio, puesto que
se convierten en espacios de interés
colectivo para el aprovechamiento del
tiempo libre, disfrute y aprendizaje de
artes y oficios.

Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon dabeibana

disminuyendo el déficit de vivienda cualitativa y cuantitativa a través de la ejecucién de

programas y proyectos de mejoramiento de vivienda, vivienda nueva y formalizacién de

predios, beneficiando a la poblacién mas vulnerable como victimas, mujeres cabeza de

familia, discapacidad, reincorporados, indigenas y todo aquel ciudadano que carezca del

derecho ala vivienda digna y pueda acceder a la oferta institucional.

PROGRAMA 1: Vivienda digna

Este programa se constituye en un pilar fundamental para dignificar la vida de la

poblacién dabeibana principalmente la que se encuentra en condiciones mas vulnerables

)

&



y a los cuales se les ha dificultado acceder a la oferta institucional; por tanto, se hace

necesario la generacién de iniciativas que contribuyan a resolver los problemas de
inequidad respecto a vivienda digna que hoy enfrente el municipio, priorizando
soluciones de vivienda en los barrios y veredas articulando procesos con el ente
departamental y nacional.

INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
: Secretaria de
Anuario Planeacién
Déficit de vivienda cuantitativo 13,79% 12% estadistico de y
Antioquia - 201 Desarrollo
9 7 Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
cODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
‘. L ndmero de Viviendas
Elaboracion viviendas rurales rurales nuevas 500
propia construidas (PDET) construidas
L . ndmero de viviendas
Elaboracidn viviendas urbanas
ropia construidas urbanas nuevas 100
P construidas
PROGRAMA 2: Mejoramiento de vivienda
A través de este programa se busca déficit, por tanto, el esfuerzo en
disminuir el déficit de vivienda mejoramiento de vivienda y legalizacion
cualitativo en el municipio, que de de predios debe estar encaminada a
acuerdo a los datos del Anuario subsanar la carencia de la poblacion
Estadistico de Antioquia (2017), es del asentada en esta parte del municipio.

51,56%, siendo el drea rural el de mayor



INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
. Secretaria de
Anuario Planeacidn
Déficit de vivienda cualitativo 51,56% 36% estadistico de y
Antioquia - 201 Desarrollo
9 7 Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRNIO obs
2020-2023
- - ndmero de
Elaboracién viviendas rurales : .
ropia mejoradas (PDET) mejoramientos de 500
P vivienda rural
Elaboracién viviendas urbanas | hamero d.e .
: . mejoramiento vivienda 300
propia mejoradas urbana
GESTION

e Gestionar la legalizacién de predios a cesidn de titulo gratuito en la zona urbana y rural del
municipio de Dabeiba en mds de 200 titulos durante el cuatrenio.

e Gestionar con entidades financieras apoyos para la asignacidn de subsidios y créditos para la
adquisicidn de vivienda.

e Gestionar la vinculacién de la poblacidon en proceso de reincorporacidn, victimas, mujeres cabeza
de familia, indigenas y poblacién en condicién de discapacidad en programas de construccién de
vivienda en sitio propio, mejoramiento de vivienda, adquisicidn de vivienda, programas de ahorro y
crédito hipotecario, subsidios para adquisicién.

COMPONENTE 4: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

La densidad de la poblacion del conflicto por el uso del agua vy
municipio ha venido aumentando tanto tratamiento del mismo después de su
en el drea urbana como rural en gran consumo.

medida a partir de la firma del Acuerdo o .

de P (i | . Si bien, el municipio cuenta con

e Paz que permitié que los campesinos . .

,q P a . P abundante disponibilidad del recurso

y demas pobladores volvieran a ocupar . .

) ] hidrico, y Jptima cobertura de

sus tierras; en este orden de ideas, el ,

. o acueducto en el drea wurbana, el

consumo de agua y disposicion de aguas . . .

. problema se evidencia principalmente
residuales ha aumentado generando un
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en la zona rural, debido a que se carece
de infraestructura o sistemas que
permitan realizar tratamientos primarios
de agua potable para el consumo
doméstico, situacién que de una u otra
manera puede poner en riesgo la salud
de las personas; el escenario es similar
para el tema de saneamiento bdsico,
donde en el drea urbana no se cuenta
con sistemas de tratamiento de agua
residual doméstica (STARD) que puedan
mitigar  los  impactos  negativos
generados a las fuentes de aguas
receptoras de este tipo de residuos y en
la zona rural se presenta una alta
carencia de métodos o sistemas de
tratamiento de estas aguas que el
comun denominador es disponerlas a
cielo abierto y/o de manera directa al
recurso hidrico. En este orden de ideas,
es posible decir que este panorama esta
en concordancia con los resultados
encontrados en al Anuario Estadistico de
Antioquia (datos 2017), el cual indica que
el acceso a servicios publicos del
municipio (agua potable y saneamiento
bdsico) es apenas del 2,90%.

Respecto al manejo de los residuos
solidos en el municipio, esta labor es

Objetivo del componente

incipiente, pues sdlo se realiza una
recoleccién primaria de los residuos enla
zona urbana, labores de aseo en zonas
comunes, no se tiene agremiados ni
reconocidos recicladores de oficio, la
empresa de servicios publicos no cuenta
con datos relacionados al tratamiento,
aprovechamiento y comercializacion de
residuos aprovechables, complejizando
la trazabilidad de esta gestién. Enla zona
rural la situacidn es desalentadora, pues
no se lleva a cabo ninguna gestion que
contribuya al saneamiento basico; en
cuanto al manejo de los residuos alli
generados por tanto estos son
dispuestos a cielo abierto, a través de
quemas, dispuestos en fuentes de agua
o enterrados, generando mayor
contaminacion.

Con base a lo anterior, es tarea
primordial de la administracién “Unidos
por Dabeiba” proporcionar los medios
para que el acceso a agua potable y
saneamiento bdsico sea mas equitativo y
sostenible, teniendo como premisa el
cuidado y conservaciéon de los recursos
naturales disponibles y la eficiencia y
eficacia de los sistemas a implementar

Mejorar la cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de agua potable y

saneamiento basico en el municipio, a través de la implementacién de programas y

proyectos alineados con estrategias departamentales y nacionales sobre uso racional de

los recursos y acceso equitativo a servicios publicos domiciliarios.




PROGRAMA 1: Cobertura agua potable

A través de este programa se pretende aumentar la cobertura de agua potable en pro
de mejorar la calidad de vida de las comunidades y la continuidad y calidad en el servicio
de acueducto, siendo el agua para consumo humano la prioridad de esta administracion.
Las actividades de este programa estan enfocadas en el mejoramiento y construccién de
acueductos veredales y urbanos, reposicion y optimizaciéon de los componentes
operativos de los sistemas de abastecimiento y potabilizacién, cuidado y conservacion
de fuentes de agua aptas para el abastecimiento y promocidn del uso eficiente y racional
de agua de acuerdo a la oferta disponible con el fin de garantizar la sostenibilidad del
recurso, teniendo en cuenta que las principales fuentes son las quebradas Antad¢ y

Cerrazon.
INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Anuario
Aumentar la CObtetl.Jrj':\ de agua 9,16% 11,21% estadistico de ,
potable en el municipio Lo Secretaria de
Antioquia-2017 ..
— Planeacién y
Ministerio de
e . Desarrollo
Disminuir el indice de riesgo de 0.183% mantenerlo saludy Territorial
calidad del agua IRCA 11S3% proteccién
social
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CcoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
0030170 Acueductos Red de distribucién ]
400301703 optimizados optimizada

Estudios de pre | Estudios o disefios

00203400 . A L. .
4 34 inversidn e inversion realizados 4
Servicio de asistencia
I Proyectos para la
técnica para la L/
L . promocién del uso
320303300 promocién del uso 2

eficiente y ahorro del

eficiente y ahorro del agua formulados

agua




ﬁ YSANEAMIENTO
00301500 Acueductos Acueductos 5
4003015 construidos construidos E
B YSANEAMIENTO
00301700 Acueductos Acueductos 5
4003017 optimizados optimizados E
ﬁ YSANEAMIENTO
400301600 Acueductos ampliados | Acueductos ampliados 2 E

PROGRAMA 2: Cobertura saneamiento basico

La cobertura en saneamiento bdasico, es
una deuda que no da mas espera para el
municipio de Dabeiba, pues, aunque en
el area urbana se cuenta con una red de
alcantarillado la cual es objeto de
mejora, no se tiene un sistema de
tratamiento de aguas residuales; las
mismas falencias se presentan en el drea
rural incrementando los indices de
contaminacion al recurso hidrico.

A través de este programa, Ia
administraciéon “Unidos por Dabeiba”,
buscard aumentar la cobertura en
cuanto al manejo de aguas residuales a
partir de la  construccion de
infraestructura asociada a la
recoleccidon, tratamiento y disposicion
final de aguas residuales, tales como
PTAR vy

mejoramiento y

lagunas de oxidacion,
rehabilitacion  del

alcantarillado en la zona urbana.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
. Secretaria de
Anuario . .
Aumentar cobertura de o o e Planeaciény
. s 9,16% 11,21% estadistico de
alcantarillado en el municipio Lo Desarrollo
Antioquia-2018 -
Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
coDIGO INDICADOR DE
D
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO obs
2020-2023




40030200 Alcantarillados Red de alcantarillado 100
3 3 optimizados optimizada (metros)
Unidades sanitarias con | Viviendas beneficiadas
400304400 saneamiento basico | con la construccion de 1000
construidas unidades sanitarias
Servicio de apoyo | Estudios de pre
00303201 técnico para el | inversién en ]
400303 tratamiento de aguas | tratamiento de aguas
residuales residuales
400301600 Acueductos ampliados | Acueductos ampliados 2

PROGRAMA 3: Gestién integral de residuos sélidos

La mejora en la prestacion del servicio de
aseo y el aumento de la recoleccidon de
residuos sdlidos principalmente en la
zona rural, es una necesidad sentida de
la poblacidon dabeibana, por lo tanto,
este programa estd encaminado a
mejorar el sistema de recoleccidn,
tratamiento, aprovechamiento,
transformacion y disposicion final de los
residuos sdlidos generados en la zona
rural y urbana a través de la actualizacion
del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS), en el que se planteen
metas alcanzables y medibles en un
periodo de tiempo determinado a través
de la implementacion de acciones

concretas que integren a toda la
comunidad; sensibilizacién sobre
separacion en la fuente para alinear el
municipio con la estrategia
departamental BASURA CERO vy asi
disminuir los indices de generacion;
gestionar el mejoramiento o adecuacion
de un sitio de disposicidn final municipal
de acuerdo a la normatividad legal

vigente que regula el tema.



INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Anuario Secretaria de
Aumentar la cobertura de o o Estadistico Planeaoon.y .
.. - 10,00% 12,00% de Desarrollo Territorial
servicio de aseo en el municipio Lo ;
Antioquia- y Secretaria
2017 Agroambiental
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
Servicio de apoyo
00303400 técnico a la gestidn Instrumentos técnicos ]
4003034 integral de residuos generados 3 ke
solidos (PDET) e
B {Ein
- Usuarios con acceso al E
400301000 Servicio de aseo 4.000

servicio de aseo

-

GESTION

e  Gestionar con recursos del orden departamental, nacional y autoridad ambiental la adecuacién de
un sitio de disposicidn final para residuos no peligrosos en el municipio de Dabeiba debido a que el

sitio existente cumplid su vida util.

e Gestionar la recoleccidn de los residuos sdlidos en los corregimientos de Camparrusia y San José de
Urama, promoviendo la adecuada separacion de estos desde la fuente y procurando por un manejo
integral a través del aprovechamiento y reutilizacién del material reciclable, contribuyendo con la
vida util de los sitios de sitios de disposicién final (rellenos sanitarios) y por ende con el cuidado y

preservacion del ambiente.

COMPONENTE 5: DEPORTE PARA EL FOMENTO DE AMBIENTES
SALUDABLES Y DE PAZ

Este componente estd basado en la
promocion de acciones para la practica
del deporte sano en todas las edades; de
esta forma se implementan estrategias
transversales con las politicas publicas

desarrollen

de primera infancia, adolescencia y salud

existentes en el municipio. A través de
este también se pretende impulsar la
iniciacion deportiva con el fin de que la
poblacién infantil y joven principalmente

habitos saludables vy



adecuado aprovechamiento del tiempo

libre.

Objetivo del componente

Fomentar habitos de vida saludable a partir de la promocidn de programas deportivos,
fisicos, recreativos y aprovechamiento lidico del tiempo libre, de manera incluyente y
participativa donde participen los diferentes grupos poblacionales como indigenas,
victimas, LGBTIl y mujeres, nifios, nifias, adolescentes, mujeres adulto mayor y poblacion

en condicion de discapacidad.

PROGRAMA 1: Practica de actividad fisica y deporte para una vida saludable

Este programa consiste en la promocion y fomento de actividades ludico recreativas y
de aprovechamiento del tiempo libre por parte de toda la poblacién dabeibana a partir

de la orientacidn e iniciacion deportiva.

INDICADORES DE BIENESTAR

implementadas en el municipio

administrativos -
Dependencia

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Secretaria de Secretaria de
gobierno y gobiernoy
Disciplinas deportivas 8 10 servicios servicios

administrativos —
Dependencia

tiempo libre

deportes deportes
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CcoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
0101300 Parques recreativos | Parques recreativos
4301013 mejorados mejorados 4 _IV\/\’
Personas atendidas por
Servicio de promocién los Pr,'ogramas de
. - recreacion, deporte
de la actividad fisica, la . .
430103703 . social comunitario, 6.000
recreacion y el L . v
deporte actividad fisica y
P aprovechamiento  del




Polideportivos Polideportivos
430206400 . . 1
construidos construidos _4/\/\'
Servicio de .
. L . Eventos realizados en la
administracién de la | .
430103200 . infraestructura 6
infraestructura . v
. deportiva
deportiva
Servicio de | Intervenciones
0100401 mantenimiento a la | realizadas a .
43 4 infraestructura infraestructura _4/\/\'
deportiva deportiva
Servicio de promocidn | Instituciones educativas
de la actividad fisica, la | vinculadas al programa
430103702 L . 4
recreacion y el | Supérate- _I\,\/\.
deporte Intercolegiados
. Nifios ninas
., Promocién y fomento 05, y
Elaboracién . . adolescentes en
. del juego en nifios, . . 800
propia . actividades lddico- v
nifias y adolescentes .
recreativas
GESTION

A través de la construccidn de parques recreativos gestionar la adecuacién de gimnasios al aire libre en
zona rural, en articulacién con las estrategias PDET

COMPONENTE 6: CULTURA Y JUVENTUD

En el municipio de Dabeiba tiene
diversas manifestaciones culturales que
expresan la variedad étnica, religiosa, de
costumbres, tradiciones y formas de
vida, ademas de una riqueza natural por
la diversidad de climas y paisajes que
hacen presencia en todo el territorio
municipal. Sin embargo, este sector

presenta dificultades en diferentes

procesos y principalmente en Ia
implementacion de estrategias de
promocion cultural en la zona rural;
adicionalmente, se debe mejorar el Plan
Decenal de Cultura y aunar esfuerzos
para promover el interés por Ia

proteccion del patrimonio existente.



Objetivo del componente:

Apoyar y fortalecer los procesos de formacidn, investigacién, comunicaciéon e

informacion de las expresiones multiculturales del municipio.

PROGRAMA 1: Cultura para la paz y lavida

Este programa incluye todas las
estrategias encaminadas al desarrollo de
los  procesos de investigacion,
formacion, experimentacion, creacion,
produccidn, circulacidon, comunicacion,
difusion y apropiacién de practicas
artisticas y culturales, asi como el
fomento a la gestidn cultural territorial

que incluye acciones de asesoria y

acompafiamiento a la institucionalidad

cultural, espacios de participacion y

gestores culturales.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Direccion Local
Practicas culturales Direccidn local de . de Salud,.
. 2 4 Bienestar Social y
implementadas salud
Desarrollo

Comunitario

INDICADORES DE PRODUCTO

< META
COoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDs
2020-2023
EDUCACIN
DECALIDAD
330100300 Bibliotecas adecuadas Bibliotecas adecuadas 1

Casas de la cultura

330101800 adecuadas

Casas de la cultura
adecuadas

EDUCACION
DEGALIDAD

L




EDUCACION
DECALIDAD
Escuelas de musica | Escuelas de musica

330109600 adecuadas y dotadas adecuadas y dotadas 1

EDUCACION

Servicio de educacidn EERD

330108701 informal en dreas | Personas capacitadas 600
artisticas y culturales

EDUCACION
Servicio de promocidn | promocién de
330105300 .. .. 12
de actividades culturales | actividades culturales
realizados

EDUCACION

Servicio de asistencia . . . DEGALIDAD
Asistencias  técnicas

330106400 técnica en educacidon 16

P realizadas
artistica y cultural
EDUCACION
Servicio de DECALIDAD
- Infraestructura
330106800 mantenimiento de 1

. cultural intervenida
infraestructura cultural

Servicio de apoyo para la EDUCACION
organizacion 'y la AL
330107400 participacion del sector | Encuentros realizados 4
artistico, cultural y la
ciudadania
EDUCACIN
DECALIDAD
330108500 Servicios bibliotecarios Usuarios atendidos 3.600

EDUCACION
Contenidos radiales DECALIDAD
3302068 Servicios de radio (hora) | culturales (indicador 300
propio)

EDUCACION

Servicio de divulgacidon y Publicaciones DECALIDAD

R licacié I . 1
330207000 publicacin del | ealizadas
Patrimonio cultural

GESTION

Gestionar la conservacidon de laidentidad a través de patrimonio cultural: Fiestas Nacionales, fiestas
tradicionales y patronales.




de eventos culturales

e Gestionar el desarrollo de las redes de informacién cultural, bienes, servicios, bandas, orquestas,
teatro, grupos de musica popular, asi como otras iniciativas de organizacidn cultural y organizacién

e Gestionar, estimular y fomentar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.
e  Gestionar e impulsar el rescate de la Identidad cultural Indigena con programas de promocion.

COMPONENTE 7: GRUPOS VULNERABLES PARA LA INCLUSION

SOCIAL

Sin duda alguna, este componente es
fundamental dentro del proceso de
planificacion del territorio porque es a
través de la inclusidon social que se
pueden promover los valores
individuales en pro del bien comun;
todas las personas en condicién de
vulnerabilidad requieren de la gestién e
inclusiéon en programas de bienestar y
promocion social, que contribuyan con
el mejoramiento de su calidad de vida.

Objetivos del componente

Este programa consiste en establecer
estrategias para la poblacién vulnerable
para que sea incluida activamente en la
sociedad dabeibana, en este sentido se
debe promover la igualdad de
oportunidades, entendiendo la
particularidad de cada grupo en

condicidn de vulnerabilidad.

Promover la inclusidn y el restablecimiento de derechos de personas en condicién de

vulnerabilidad nifios, nifias, adolescentes, familias, victimas, poblacién en condicién de
discapacidad, mujeres, adultos mayores, mujeres e indigenas para que sean reconocidas
y no discriminadas en la poblacién dabeibana con igualdad de oportunidades.

Poblacion en condicién de discapacidad

La discapacidad no es una desventaja; es
la situacion que rodea la falta de
oportunidades para superar las barreras
lo que genera tal condicién, afecta a

gran parte de la poblacién mundial y su
dimensidn se dilata por sus efectos en la
familia y en la sociedad. (Tomado de



Politica  Publica  Discapacidad de
Dabeiba).

PROGRAMA 1: Capacidades incluyentes

A través de este programa se busca la implementacién de la politica publica de
discapacidad e inclusidén social, a través de la priorizacién y desarrollo de acciones para
esta poblacién.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
Direccidn Local

de Salud
Implementar la politica publica Direccién local de . "
. . 1 1 Bienestar Social y
de discapacidad salud
Desarrollo

Comunitario

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE

INDICADORES DE PRODUCTO

< META
CODIGO INDICADOR DE
PR T ATRENI
PRODUCTO KTP obucro PRODUCTO v 0 0obs
2020-2023
Servicio de asistencia Documento de qun
técnica territorial para | . . P —Mfw
estion o lineamientos  técnicos
020401901 g .. para laincorporacidn del 1
implementacién de la ¢ dif ial 10 e
politica publica de entoque frerencia T
discapacidad elaborados v
Servicio de promocidn . 3 Wk
divuleacién de los Eventos realizados para A
520301600 2 h & d | promover la inclusién de
3 erechos e as | blacié 4 e
personas con | 12 poblacién con 10 e
discapacidad discapacidad <
Servicio de difusién o
gzl;zor:z;smclusnon CSE Eventos de difusion para _44/‘
230205300 discapacidad en las la |ncl.l.|510n d.e personas 4 e
Tecnologias  de  Ia con discapacidad en las 1035285
- TIC realizados «=»
Informaciéon  y las v
Comunicaciones




Servicio de apoyo 3 e
financiero en  la | Proyectos de —4,\/\0
370101600 implementacion  de | discapacidad 2 e
proyectos de | cofinanciados =,
discapacidad >
GESTION

discapacidad.

Social.

reducida

e Atravésde la construccién de parques recreativos gestionar la adecuacién de gimnasios al aire libre
en zona rural, en articulacién con las estrategias PDET.
e Gestionar y promover la participaciéon para conformar una organizacién de personas con

e Gestionar la implementacion de un proceso de registro y certificaciéon de la poblacién con
discapacidad del municipio, de acuerdo con los lineamientos de Ministerio de Salud y Proteccién

e Gestionar la Implementacidn un programa de Rehabilitacién Basada en Comunidad, teniendo en
cuenta sus cinco componentes (Salud, educacidn, sustento, social, empoderamiento)
e Gestionar el acondicionamiento de los espacios publicos existentes para la poblacién con movilidad

Adulto mayor

Las personas adultas mayores son
sujetos de derecho, socialmente activos,
con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su
sociedad, con su entorno inmediato y
con las futuras generaciones. Las
personas envejecen de multiples
maneras dependiendo de las

PROGRAMA 2: Por una vejéz digna

experiencias, eventos cruciales vy
transiciones afrontadas durante sus
cursos de vida, es decir, implica procesos
de desarrollo y de deterioro.
Generalmente, una persona adulta
mayor es una persona de 60 afios 0 mas
de edad.

Este programa estd orientado a brindar acompafiamiento a las personas adultas
mayores y en especial aquellas que se encuentran en altas condiciones de vulnerabilidad.

INDICADORES DE BIENESTAR

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE

META FUENTE

DEPENDENCIA
RESPONSABLE




Implementar la politica publica
de envejecimiento y vejez del 1
municipio de Dabeiba

salud

Direccion local de

Direccién Local
de Salud,
Bienestar Social y
Desarrollo
Comunitario

INDICADORES DE PRODUCTO

< META
CcoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
3 Vs
Centros de proteccién | Centros de proteccion —N\/\v
190117400 social para el adulto | social para el adulto 1 P
mayor dotados mayor dotados =,
3 ok
Servicios de atenciény | Adultos mayores que —lb\/‘v
190114900 proteccion integral al | reciben  atencién y 1.000 =
adulto mayor proteccidn integral =,
3 T
. v
410401600 Granjas adecuadas Granjas  para adultos 1 JV\/\
mayores adecuadas e
1%»
3 ok
Servicio de gestidn de _4,\/‘.
360101000 subsidios  para el | Trdmites realizados 200 e
adulto mayor =,

GESTION

Realizar gestién con diferentes instituciones para implementar actividades relacionadas con el cuidado
y proteccion de los adultos mayores del municipio de Dabeiba, sobre todo para aquellos que se
encuentran en alto grado de vulnerabilidad.

Atencion a las victimas

A través de la Ley 1448 de 2011, establecid un conjunto de medidas judiciales,

administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas en beneficio de las

victimas de las violaciones contempladas en el Articulo 3 de esta ley, dentro de un marco
de justicia transicional que posibilite hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad,
la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion, de modo que se reconozca su

condicidn de victima y se dignifique a través de la materializacién de sus derechos

constitucionales.




PROGRAMA 3: Atencidn integral a las victimas

Este programa estd orientado a restablecer los derechos de las victimas del conflicto
armado interno en el municipio de Dabeiba.

INDICADORES DE BIENESTAR

INDICADOR DE LINEA DEPENDENCIA
BIENESTAR BASE META FUENTE RESPONSABLE
Victimas que han Secretaria de Gobierno y S‘ecretarla d? .
. ND 1.000 .. . . Gobierno y servicios
sido reparadas servicios administrativos - .
administrativos
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDS
2020-2023
1 REDUCCIONDELAS
Servicio de orientacién . DESIGUALDADES
410102300 y comunicacion a las Solicitudes 4.000 -
. . —
victimas tramitadas 4= )
h 4
10 REDUCCIONDELAS
Personas con DESIGUALDADES
410102500 servicio de ayuda y asistencia 140 -
atencién humanitaria humanitaria 4d =)
v
Hogares
acompanados en REDUCCIONDELAS
Servicio de 10 Sscivaes
ervici
410102600 zlc:'\z/alr:?ento tem or:le alojamiento 4 p : N
] P temporal  (ayudas :
inmediatas/desplaza
miento)
Servicios de
implementacic’)n de | Victimas 1 REDUCCIONDE LAS
medidas de | reconocidas, "“'i“'““"“fs
410103100 satisfaccion y | recordadas y 4 (=)
acompafiamiento a las | dignificadas por el :
victimas del conflicto | Estado.
armado
Servicio de asistencia 10) Rucainiciis
E DESIGUALDADES
410103800 técnica para la p\elzftri];c]’:)sacién o 4 -
p,ar'flupaaon de las realizados 4d =)
victimas v




REDUCCIGNDELAS
Documentos de 10 e
diagndstico y/o | Documentos
410104600 e 4
caracterizacion del | elaborados
dano colectivo
o Hogares con REDUCCIONDELAS
Servicio de apoyo para gares o 10 axseinias
410107300 la  generacion de asistencia tecnica 3.223 —
. para la generacion ' 4 =)
ingresos .
de ingresos A 4
Servicio de
acompafiamiento REDUCCIONDELAS
. Hogares apoyados
comunitario a los g poy 1 DESIGUALDADES
410107400 hogares en riesgo de con  procesos de 3.223 -
. acompafiamiento ) 4= )
desplazamiento, o
comunitario v
retornados o
reubicados
Gestién de estrategias
de  articulacién vy
registro de las
: REDUCCIGNDELAS
comunidades 10 e
g .| indigenas como sujeto | Ndmero de
Elaboracién propia ‘. . 4
de reparacion | estrategias
colectiva, priorizando
intervenciones con los
diferentes niveles de
gobierno.
1 REDUCCIGNDELAS
Implementar la | Politica publica de "“'il”‘l""'nfs
Elaboracidn propia | politica publica | victimas 1 =)
municipal de victimas | implementada ~
Promover el o REDUCCIONDELAS
. . Mesa de victimas 10 wsiumios
Elaboracién propia funcionamiento de la municipal operativa 4 —
prop mesa municipal de -p P (=)
o por afio
victimas w

GESTION

Gestionar las prioridades establecidas en los programas con enfoque territorial para las victimas.

e Gestionar de manera integral a la poblacién desplazada por la violencia para que en el marco del
retorno voluntario o reasentamiento logren su reincorporacion a la sociedad.

e Gestionar a través de la articulacidn en todos los niveles de gobierno y actores del municipio las
rutas de atencidn y reparacidn de victimas.

e Gestionar la articulacion de medidas sociales, juridicas, econémicas, politicas y de seguridad
orientadas a la prevencion y superacién de las causas que generan el desplazamiento forzado.

e Gestionar la articulacion de medidas humanitarias de emergencia de la poblacién desplazada con
el fin de asegurar su proteccidn y las condiciones necesarias para la subsistencia y adaptacién a la
nueva situacion.

e Pormedio de gestion facilitar medidas que garanticen a la poblacién desplazada su acceso a planes,
programas y proyectos integrales de desarrollo urbano y rural ofreciendo los medios necesarios
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para que creen sus diferentes formas de subsistencia, de tal manera que su reincorporacién a la
vida social, econdmica y cultural del pais se realice evitando procesos de segregacién y
estigmatizacion social por medio de la oferta institucional del municipio de Dabeiba.

e Gestionar la articulaciéon de estrategias al proceso de restitucién de tierras que impliquen
proteccidn a las victimas, testigos y funcionarios publicos.

e Garantizar el funcionamiento de los comités territoriales de justicia transicional

Atencidn integral a la primera infancia, infancia, adolescencia y
familias

La primera infancia es la etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los 6 afios. Las
experiencias vividas por los nifios durante estos afios influyen significativamente en sus
posibilidades futuras. Estudios provenientes de diferentes disciplinas demuestran que
estos afios son fundamentales para el desarrollo fisico, social y cognitivo, pues durante
este periodo los nifios adquieren las habilidades para pensar, hablar, aprender, razonar
e interactuar con otros. La educacidn inicial contribuye ademas a reducir la pobrezay la
desigualdad. (Tomado del DNP).

PROGRAMA 4: Ninos, nifnas, adolescentes sus familias participando activamente en el
desarrollo del territorio

A través de este programa se busca la
implementacion de estrategias para la
proteccidon de los derechos de la primera
infancia por medio de laimplementacidon
de la politica publica y la articulacion con
de
departamental vy

los diferentes actores la

institucionalidad
internacional
de

nacional, cooperaciéon

garantizar el restablecimiento

derechos de esta poblacion, teniendo
como objetivo principal priorizar las
problematicas de la situaciéon de la nifiez
y adolescencia en el municipio en

concordancia con la normatividad

vigente, garantizando la protecciény los
derechos de esta poblacidn.

INDICADORES DE BIENESTAR

INDICADOR DE BIENESTAR | LINEA BASE

META

DEPENDENCIA

FUENTE RESPONSABLE

Implementar la  politica
publica “la primera infancia
con bienestar, derechos e
identidad”

Secretaria de
gobiernoy
servicios
administrativos

Secretaria de gobierno y
servicios administrativos
- Comisaria de familia




- Comisaria de
familia

Direccién Local de Salud,
Bienestar Social y
Desarrollo Comunitario

INDICADORES DE PRODUCTO

CODIGO META
PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | CUATRENIO oDS
KTP 2020-2023
I Elnl‘mbliu 3 i‘!ulfmll
Servicio de atencién - - .
. . Nifios y nifias atendidos en
410200100 integral a la primera o 320 O Fp—
infancia Servicio integrales !!wl R
| | «=»
1 ;‘lnunmu 3 ?su-fmn
Servicio de atencidn o . . fvddd | A/
. Nifios y niflas atendidos en "W *
410200200 tradicional a Ia . . 40 i
. . . Servicio tradicionales 4% B
primera infancia N
Edificaciones de | Edificaciones de atencion a
410200500 atenciénalaprimera | la primera infancia 1
infancia adecuadas adecuadas
Edificaciones de e s L s
. . Edificaciones de atencién a
410200600 atencién alaprimera . . . 2
. ) la primera infancia dotadas
infancia dotadas
Servicio de
divulgacion para la
romocion . .y
P - Y| Eventos de divulgacion
410202200 prevenciéon de los . 4 oo
realizados o
derechos de los N
nifios, nifias y
adolescentes
Servicio dirigidos a la
atenciéon de ninos,
ninas, adolescentes | Nifios, nifas, adolescentes
y  jovenes, con | y jévenes atendidos en los
410203800 enfoque servicios de 400
pedagdgico y | restablecimiento en Ia .
restaurativo administracién de justicia
encaminados a la
inclusion social
Servicio de
asistencia  técnica | Nimero de estrategias
para la prevencién | implementadas para la
20100200 . . . 4
del reclutamiento, | prevencion del
violencia sexual, uso | reclutamiento
y utilizacion  de




nifos, nifas,
adolescentes en el
conflicto armado

GESTION

e Gestionar el fortalecimiento de las Comisarias de Familia donde se debe completar el Equipo
psicosocial, para garantizar el apoyo y Desarrollo integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Fomentar espacios de participacion a través de la creacién y fortalecimiento de la mesa de
participacién de nifios, nifias y adolescentes en el municipio de Dabeiba, la cual busca que las
decisiones de los nifios sean tenidas en cuenta, nifios y adolescentes empoderados para la toma de
decisidn.

e Gestionar con el ICBF las estrategias para los procesos de restablecimiento de derecho en el
acompafiamiento sicosocial y procesos administrativos.

e  Gestionar la adecuacién de un hogar de paso para velar por el cuidado y atencién integral de los
menores en el proceso de restitucién de derechos con el ente departamental y nacional.

e Realizar de manera articulada con instituciones como el ICBF y entes departamental y nacional
jornadas de sensibilizacion y conmemoracién sobre prevencién del reclutamiento, suicidio,
explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes.

Liderazgo, proteccién integral y empoderamiento de las mujeres y
comunidad LGTBI

Los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres, los
hombres y comunidad LGTBI requieren que se consideren. Esta categoria analitica
permite identificar las diferencias de poder entre hombres y mujeres, la posicidon de
subordinacion de estas y como aspectos culturales limitan la autonomia y la ciudadania
de las mujeres. Las mujeres poseen caracteristicas y clasificaciones diferenciales: la
posicién de clase, la edad, la etnia, la opcion sexual (identidad - orientacién), las
capacidades diferentes y los contextos (el conflicto armado, la ruralidad, la migracién).

La aceptacion a la diferencia debe incluir programas de coeducacién en diversidad
sexual, por medio de los cuales se contribuya con la disminucién de problematicas como
acoso en diferentes espacios como las instituciones educativas. A través de estos
programas se fomentara una cultura de respecto y aceptacion a la diversidad. Se deberd
trabajar igualmente en la sensibilizacion a los padres de familia para que se involucren y
empoderen en el rol fundamental de los derechos de esta poblacidn.



PROGRAMA 5: Mujeres empoderadas y comunidad LGTBI

Fortalecer la cimentacion de Ia
ciudadania de las mujeres de Dabeiba, en
sus diferentes trayectorias de vida y en
sus diversidades, mediante el
reconocimiento efectivo y la garantia de
sus derechos y autonomia para

participar activamente en la edificacién

del territorio. A través de este programa
se busca garantizar la igualdad de
oportunidades para el goce efectivo de
los derechos de las mujeres y la
comunidad LGTBI, con enfoques de
derechos humanos, género, diferencial,
territorial.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE
DICADOR D S S v RESPONSABLE
Secretarfa de gobierno
Fiscalia y servicios
Impl tar | liti ibli
nr":nupniecT? aarraalapnci:].::\espu ica 1 1 Generaldela administrativos -
palp J Nacién Comisaria de familia
Direccidn Local de
Fiscalia Salud, Bienestar Social
Reducw. los casos de acceso 4 o General de la y Desarrollo
carnal violento Nacién Comunitario

INDICADORES DE PRODUCTO

. META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCT CUATRENI D
PRODUCTO KTP obucto PRODUCTO U 0 oDs
2020-2023
Servicio de asistencia
técnica para la
promocion de | Personas asistidas
20501002 . , ‘. 120 =
acciones en garantfa | técnicamente Lo Ei
de los derechos de las 4
mujeres
Actividad B[R
e\felr\wl'lcoz dees romoci):f'/z Actividades y/o eventos 1. \. . :
Elaboracion p. , en contra de la violencia Mkhid | e
. y prevencién en . 16 P pr——
propia . .| contra las  mujeres e |10 e
contra de la violencia . -
. realizadas. =)
contra la mujer 7
Ig‘mmuﬁn 3?!“.’5!!!
Servicio de | Eventos de divulgacidén i dsd —44/3'
370101302 divulgaciéon de temas | realizados 4 YT Ty
de LGTBI (reconocimiento)

GESTION




Gestionar por medio de la articulacién interinstitucional campafias de liderazgo de la mujer

Por medio de la gestidn, promover con agentes educativos, cooperacién internacional la garantia
de derechos de la mujer y promover las rutas de atencién.

Por medio de gestién y con el recurso humano del municipio promover estrategias de previsién de
la violencia intrafamiliar

Gestionar con recurso humano del municipio, con los niveles de gobierno departamental, nacional
y cooperacién internacional la promocién de proyectos productivos en especial para la mujer con
el propdsito de generar ingresos.

Gestionar la construccién de infraestructura asociada a la atencién y acompafiamiento para la
mujer, denominada CASA DE LA MUJER, en la que participen diferentes entidades del orden
departamental, nacional, ONG, cooperacién internacional y gestién de la ONU.

Gestionar el autorreconocimiento de la poblacién LGTBI a través de diferentes acciones para la

inclusion a la sociedad.

Promover campafias de desestigmatizacién hacia la poblacidn LGTBI

Comunidades indigenas empoderadas y participativas

Para implementar el plan de desarrollo
“Unidos por Dabeiba”, se requiere un
minimo de criterios transversales para
aplicar a todo lo que las comunidades
indigenas vienen desarrollando, y que
definen las acciones que permiten guiar
y materializar los Planes de Vida del
pueblo Embera Katio. La intervencidn a
realizar debera estar direccionada a
promover la participacion de las

PROGRAMA 6: Dabeiba étnica

comunidades indigenas y a través de los
diferentes programas y proyectos
contribuir al mejoramiento de su calidad
de vida, fortaleciendo el gobierno
propio, velar por el restablecimiento de
derechos de esta poblacion y desarrollar
acciones que permitan conservar la
cultura e interculturalidad de los
indigenas.

Con este programa se busca mejorar las condiciones de vida de las comunidades

indigenas a través de la gestidon y apoyo para materializar los planes de vida de las
comunidades indigenas en el marco de la inclusion para la équidas y segun lo consagrado
en los derechos humanos y normatividad legal vigente para el tema en cuestion.

INDICADORES DE BIENESTAR

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE

META FUENTE

DEPENDENCIA
RESPONSABLE




Apoyar el desarrollo de los Asuntos
planes de vida estructurados 1 1 indigenas Secretarfa de gobierno
por las comunidades indigenas Dabeiba y servicios
o L Asuntos administrativos —
Terr!t.orlos indigenas ND 3 indigenas Asuntos indigenas
cualificados .
Dabeiba
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
Servicio de educacién m”z’”"’“ W e
informal para . < @
370102200 Personas capacitadas 100

Comunidades
Indigenas

Servicio de asistencia

técnica 5 Resguardos indigenas 10 SRR 17 fite
. . Ve . -
. asistidos técnicamente =) @
comunidades =
370100601

. en la formulacién e 2
Indigenas en | . .
- implementacion de
promocién cultural y o
planes organizativos.
ancestral

Acompafiamiento en
la implementacién de

i ; . M= 17
unidades productivas | Nimero de proyectos = ]

. s . . =
Elaboracién en comunidades | productivos - @

propia indigenas implementados en las 2
conservando la | comunidades indigenas
identidad de dicha
poblacién

GESTION

Articular con las diferentes dependencias de la administracién municipal, el ente departamental,
nacional, cooperacidn internacional y otras entidades programas y proyectos que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las comunidades indigenas.

Recuperar la memoria como comunidades indigenas, en donde se actualice el valor de los hitos y
desenlaces sociales y espirituales que ha legado la ancestralidad y las expresiones de resistencia 'y
apuestas por la vida, y los pactos comunitarios que hoy identifican como Cabildos y comunidad.
Gestionar recursos para la implementacidn, ampliacién y fortalecimiento de la Escuela de Gobierno
Indigena que consolide la justicia propia con la formacién de hombres y mujeres que orienten la
tramitacidn y resolucidn de los conflictos internos, los mecanismos de justicia indigena de nuestros
planes de vida, desarrollados por los cabildos y la interlocucidn con la justicia estatal.

Gestionar el montaje de un observatorio municipal de Derechos Humanos para las comunidades
Indigenas que obedezca a las particularidades étnicas. El montaje y desarrollo del observatorio
podria estar a cargo del Cabildo Mayor Indigena.

Apoyar la realizacién de encuentros interculturales: Intercambio de experiencias para evaluar
constantemente qué tipo de interculturalidad se esta construyendo y eventos sociolinglisticos:
Recuperacién de la memoria oral Expresiones simbdlicas y gréficas, mitos y leyendas tradicionales,
sistema de escritura propio y apropiado.

Promover y procurar por la inclusién de las comunidades indigenas en las actividades deportivas,
culturales, artisticas y de aprovechamiento del tiempo libre conservando su identidad.
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO ECONOMICO

PARA LA EQUIDAD

Podria decirse que el desarrollo esta
enfocado al progreso y mejoramiento de
las condiciones econdmicas de un
territorio y que en esta medida la
competitividad es catalogada como un
factor de desarrollo a nivel local y
regional.

Como se ha mencionado anteriormente,
el municipio de Dabeiba fue golpeado
intensamente por el inclemente
conflicto armado que ha vivido el pais y
que se recrudeci6 en algunos lugares; en
este sentido el municipio no fue Ia
excepcion 'y hubo episodios que
obligaron el destierro y desplazamiento
forzados de las comunidades hacia
lugares desconocidos generando en su
momento un desarraigo involuntario
por salvaguardar la vida; desde hace
apenas unos poco afios ahora si, de
manera afortunada muchas de esas
personas han venido retornando al
territorio ya sea al sector rural para
levantar de nuevo sus empresas
agropecuarias o al sector urbano a
emprender con nuevas ideas decididos a
permanecer en el municipio y a forjar un
nuevo y mejor futuro para las actuales y
futuras generaciones.

En este orden de ideas, esta linea esta
orientada a contribuir con esa necesidad
imperante de construir un territorio

econdmicamente sostenible y en Ia
medida de lo posible equitativo, formar
para el emprendimiento reconocimiento
los valores y cualidades que los
habitantes dabeibanos han fortalecido
gracias a los dificiles momentos por el
paso de la guerra; asi pues, es la hora de
volcar la mirada a diferentes sectores
que son el pilar de la economia local
como el campo, lugar donde renacen las
esperanzas y la meta es posicionar al
municipio como una  verdadera
despensa agricola no solo a nivel interno
sino también regional esto gracias a las
condiciones ambientales y climaticas
donde es posible sembrar una gran
cantidad de cultivos. La perspectiva
también se fina en la necesidad de una
economia incluyente donde puedan
participar los  diferentes  grupos
poblacionales que hacen presencia en el
territorio como campesinos, poblacion
victima y en condicion de discapacidad,
mujeres cabeza de familia y jovenes
reincorporados y las comunidades
indigenas que con sus saberes
ancestrales fomentan ain mas el arraigo

y respeto por el territorio.

De otro lado, en el municipio se carece
de fuentes de empleo permanentes, por
tanto, el esfuerzo debe ser mayor, en el
sentido en que para alcanzar una buena
calidad de vida se requiere de una fuente
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de subsistencia que permita a las
personas una vivienda digna, seguridad
alimentaria y acceso a servicios publicos
domiciliarios que cualifiquen lo antes
mencionado; asi las cosas explorar otros
sectores de la economia como el turismo
(religioso, ecolégico y de aventura,
étnico) para diversificarla es unreto para
la actual administracién, teniendo en
cuenta la riqueza natural y cultural del
municipio, claro esta bajo la premisa de
un turismo responsable y sostenible con
el ambiente.

De esta linea también hace parte la
infraestructura vial, la cual es
fundamental para la comunicacién
interna y externa.

Objetivo de la linea

A través de vias en buen estado es
posible acceder a los diferentes sitios de
produccidon de materia prima como lo
son los alimentos que a diario se
producen en el campo; con vias en buen
estado es posible que la comunidad se
movilice en funcion de hacer
intercambios culturales, acceder a la
educacion y demas servicios de su
cotidiano vivir. Por ello, serd una labor
constante para esta administracion la de
propender por mantener y mejorar la
red vial del municipio (urbana y rural),
pensando en el beneficio de toda la
comunidad a través del disfrute de vias
seguras, sefializadas y de un espacio
publico para el sano disfrute de todos.

Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida del municipio a través de la
dinamizacion de la economia y principalmente el sector agropecuario como eje principal
y articulador de la economia, ademas de explorar otras alternativas incluyendo vy
beneficiando a la poblacidn mas vulnerable como victimas, mujeres cabeza de familia,
discapacidad, indigenas y todo aquel que requiera acompafiamiento para el
mejoramiento de unidades productivas.

COMPONENTE 1: DESARROLLO AGROPECARIO

Dabeiba es un municipio de gran proporcion rural, y donde el principal renglén de la
economia se desarrolla en esta zona a través de la actividad agropecuaria, por tanto, es
de gran importancia impulsar los diferentes cultivos, la asistencia técnica y generacion
alternativas para promover el desarrollo del campo y dignificar la vida de quienes se
dedican a esta actividad.



Objetivo del componente

Impulsar el desarrollo sostenible e integral de la actividad agropecuaria generando una

vision empresarial del campo con responsabilidad social y contribuir asi con la calidad de

vida de los productores y campesinos que se dedican a esta labor.

PROGRAMA 1: Inclusion productiva y sostenible

Este programa busca ofrecer a los
pequefios y medianos productores un
acompafamiento integral para reactivar
la economia del
propdsito de mejorar los ingresos de los
hogares campesinos principalmente y

municipio con el

dinamizar la economia interna; lo
anterior en sincronia con lo establecido

en el pacto municipal de los PDET vy la

articulacion de las estrategias de los
diferentes niveles de gobierno que
permitan impulsar el campo y generar
alternativas de comercializacidon
acompafiando ademads a los diferentes
grupos poblaciones, reincorporacién de
victimas y generacion de ingresos de los

jovenes y la mujer campesina.

INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Ministerio de
Productores beneficiados con Agriculturay .

. . ‘c Secretaria
estrategias de inclusién 16.000 18.000 Desarrollo acroambiental
productiva Rural - MADR, &

ano 2017
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CcoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
um 1:’;‘&!‘“{0
S'erv1c[o de  apoyo Proyectos productivos CO | Mttt
170501300 financiero para ; . 12
; cofinanciados
proyectos productivos
Servicio de educacidén
170203500 informal ~en  Buenas Personas capacitadas 800
702035 Practicas Agricolas vy P
produccién sostenible
Servicio de asistencia Pequenos produ.ctc'>res
170201000 ‘. ._ | rurales asistidos 2600
técnica agropecuaria | ,, .
técnicamente




dirigida a pequefios

productores

servicio de apoyo para | beneficiarios con
170201400 acceso a maquinaria y | acceso a maquinaria y 60

equipos equipos

Servicio de produccidén
3206014 de plantulas en vivero | Plantulas producidas 4000
(banco de semillas)

Servicios de
vacunacion para .
170704200 . . Animales vacunados 8500
especies animales de
interés agropecuario
Elaboracion . Hectdrea libres de
. Sanidad vegetal 800
propia plagas y enfermedades
Plantas de beneficio | Plantas de beneficio
1709065 i . * 1
animal adecuadas animal adecuadas
L . Numero programas de
Elaboracién Programas de | . prog .
. . . bienestar animal 4
propia bienestar animal

implementados

GESTION

produccién agropecuaria de los centros poblados del municipio.

la emergencia sanitaria por COVID-19.

alimentaria (PDET)

y sostenible y sustentable.

mercados locales, regionales y exportacién de productos de calidad a precios competitivos.

e Gestionar la construccion de una plaza de mercado para promover la comercializacién de la

e Gestionar estrategias para la comercializacién de los productos agropecuarios como los mercados
campesinos y canales virtuales de comercializacién, esto de acuerdo a las nuevas necesidades por

e Gestionar la realizaciéon de actividades formativas en la capacitacion de familias campesinas y
comunidades indigenas para la transformacién de alimentos que garanticen la seguridad

e Gestionar con el gobierno departamental y nacional el establecimiento de unidades productivas
sostenibles que promuevan la soberania alimentaria, garantizando asi una alimentacién saludable

e Incentivar la produccidn de alimentos libre de agroquimicos, coadyuvando a aperturar los

*Este indicador de producto esta a cargo de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo

Territorial y la Direccion Local de Salud, bienestar social y desarrollo comunitario.



COMPONENTE 2: TRANSPORTE

Actualmente el municipio presenta deterioro de las vias veredales, no estan en buen

estado, carecen de mantenimiento y cuidado principalmente. Esto representa una
dificultad para el transporte de pasajeros y de carga. Por tanto, es prioridad de la
administracion municipal el mantenimiento preventivo de estas vias que sin duda alguna

son parte fundamental en el desarrollo del territorio.

Objetivo del componente

Mejorar el estado de las vias del municipio para el buen transporte de pasajeros y de
carga, ademas generar seguridad a través del buen uso de las vias y el espacio publico.

PROGRAMA 1: Vias en buen estado que promueven desarrollo y equidad

Este programa consiste en mantener y
mejorar toda la red vial del municipio de
Dabeiba pensando en el beneficio de
toda la comunidad, una movilidad
segura a través de reduccidon de

accidentes por vias deterioradas,
conservacion maxima de la utilidad de
las vias, prevencion de posibles dafios y
costos mas altos por reparacion vy

mantenimiento.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE
DICADOR D S S v RESPONSABLE
Secretaria de Secretaria de
Intervencidn de vias terciarias en Planeaciény Planeacidny
e ND 30
kildmetros Desarrollo Desarrollo
Territorial Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
. META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDS
2020-2023
240204100 Via terciaria mejorada Kildmetros  de  vias 1 " 10.;'5."5;;”
40204 ) terciaria E & =
54020410 Placa huella construida | Metros lineales de vias Ojih, |10
40204104 (PDET) terciaria > <
240204000 Puente construido en Numero de puentes 2 ? 1n:§.u-in.s;,zgs
40204 via terciaria P & S=b




. INOUSTRLA, REDUCCIONDE LAS
240204601 Puente de la red vial NGmero de puentes ] O |10 S5
terciaria rehabilitado P
Via terciaria con obras oe ,
) Kilémetros de vias
240204900 complementarias  de . 20
. . terciaria
seguridad vial
. oz . L REDUSCIONE LAS
Caminos  ancestrales | Kildmetros de caminos B
240205600 .. 15 =)
con mantenimiento ancestrales =
Puente de la red vial
240208300 urbana con | Numero de puentes 1
mantenimiento
5 : 0 siwone | 10 P
2402092 Andén de lared urbana | Metros lineales de 500 i N Ly
habilitado andenes
. - , INDUSTRIE REDUGCIEN DELAS
240209500 Zonas riberefias | Nimero de obras de 5 9, |10 Siss
mejoradas proteccién & =
oy e , ie 9 mimiane | 10 i
240209800 Sitio critico de la red | Nimero de sitios 3 | o
terciaria estabilizado criticos & =
Via terciaria con e , ey prm—
L Kildémetros de vias 9t | 10 SRS
2402112 mantenimiento o 119
. A terciaria =
periédico o rutinario
Via urbana con . , vy e
40211 Mantenimiento Kilémetros de vias 450 9t | 10 SRS
> - o urbanas > & =
periédico o rutinario
Estudios de , . \ e
. L, Numero de estudios de S
240211800 preinversién para lared . . 2 =)
. .. preinversién =
vial municipal
GESTION
Gestionar la dotacién de banco de maquinaria amarilla para la organizaciéon comunitaria ASOCOMUNAL
para el mejoramiento de la red vial terciaria del municipio de Dabeiba, en articulacién con las iniciativas
priorizadas en los PDET.

PROGRAMA 2: Seguridad vial

A través de este programa se busca
disminuir los
provocadas por el mal uso de las vias,
falta de «cultura de prevencion vy
autocuidado, a través de acciones vy

indices de

lesiones

funcionamiento del transito vehicular y
peatonal; dentro de las estrategias a
implementar se hace necesario Ia
incorporacion de medidas regulatorias,
monitoreo, control y seguimiento.

mecanismos que promuevan un buen

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE

RESPONSABLE
Personas lesionadas con . .
. . Agencia Secretaria de
incapacidades permanentes por 13 2 . <

. . Nacional de Planeacidn y

siniestros viales




Seguridad Vial Desarrollo
(2018) Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
. META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDS
2020-2023
Zonas escolares .
o Nimero de  zonas
240904300 sefializadas y con obras 4
. . escolares
de seguridad vial
Servicio de control a la | Nimero de organismos O, | 10 EEGES
2409011 . . o . 1
seguridad vial de transito
Servicio de
240902300 sensibilizacion a los | NUimero de personas 120
actores viales
Seguumlen‘Fc’>ycontroI 2 | Ntmero de operativos
240900400 la operacién de los 12
. de control
sistemas de transporte
GESTION

e Gestionar la formalizar la reglamentacion del parqueo en zona publica, las tarifas y
responsabilidades para parqueaderos privados.

e Gestionar campafias de prevencidén con diferentes instituciones del orden departamental y nacional
para mitigar la accidentalidad vial en el municipio principalmente en la zona urbana.

e  Gestionar la elaboracidn y actualizacién del plan de seguridad vial.

COMPONENTE 3: DESARROLLO TURISTICO

El municipio de Dabeiba cuenta con una
gran biodiversidad a lo largo y ancho del
territorio; existen lugares que pueden
ser visitados por propios y visitantes que
sin duda alguna causardan impacto
positivo por su valor ecoldgico y cultural.
Muchos de estos lugares cuando el
municipio fue sujeto de Vviolencia
indiscriminada no era posible accederlos
y por tal razén es el momento indicado
para explorarlos y potenciarlos como
sitios  turisticos
protegiendo su equilibrio y aporte al
ecosistema donde se ubiquen

conservando y

El turismo es un eje transversal por
medio del cual es posible no solo
exteriorizar el municipio de manera
favorable para potencializar su riqueza
natural y cultural, sino que ademas
contribuye a mejorar y diversificar la
economia de este. Sin duda alguna es
una apuesta municipal en la que se
deberan articular entidades y empresas
con las que se pueda proyectar e
implementar estrategias que posicionen
al municipio como un lugar para el
desarrollo de un turismo ecoldgico,
cultural y religioso.



Objetivo del componente

Promover las diferentes formas de turismo en el municipio de manera incluyente y

organizada, con el fin de dinamizar la economia interna, a través de un turismo

responsable y sostenible, generando competitividad, integraciéon y desarrollo de los

sectores productivos.

PROGRAMA 1: Turismo sostenible

Este programa busca promover la
formacién empresarial e interaccién con
el emprendimiento con el fin de
apuestas para el
desarrollo econdémico y social del

aprovechar las

municipio, principalmente en el sector
turistico como una nueva forma de
posicionarlo como un lugar competitivo,
biodiverso ambiental y culturalmente.

INDICADORES DE BIENESTAR

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE

DEPENDENCIA

META FUENTE RESPONSABLE

Formulacién e implementacion
del Plan Estratégico de Turismo

Direccién Local de Salud,
Bienestar Social y
Desarrollo Comunitario.
Secretaria Agroambiental
Secretaria de Gobierno

1 Alcaldia

INDICADORES DE PRODUCTO

. META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDS
2020-2023
B |
0205800 sendero turistico Numero de senderos
35 > mantenido 4
0205900 Sefalizacién  turistica | Numero de
35 >9 construida sefializaciones 4
Servicio de promocién - .
240900200 - Campanas realizadas 8
turistica

GESTION




PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 UNIDOS POR DABEIBA

e Implementar la formacién para la promocidn del desarrollo turistico étnico, religioso, ecoldgico y
de aventura a través de la gestidn de convenios con instituciones especializadas.

e Gestionar la puesta en marcha de la asociatividad y cultura del emprendimiento, y la generacidn de
alianzas para el desarrollo empresarial e industrial.

e Formacién en procesos de produccién, distribucidn, comercializacién y acceso a financiacién a
proyectos que promuevan la dinamizacidn econémica del municipio.

e Gestionar programas de capacitacién y sensibilizacién sobre turismo responsable en las zonas
turisticas del municipio, a través del acompafiamiento de instituciones como el Sena y la

Gobernacién de Antioquia.

COMPONENTE 4: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION

Las tecnologias de la informacién y la
comunicacion son el conjunto de
medios, herramientas y recursos
humanos y tecnoldgicos que permiten la
recopilacién, procesamiento y difusion
de variada informacién; adicional es el
uso de medios que promuevan el
acercamiento de las personas.

Con relacién al manejo y programas
relacionado con las TIC, en el municipio
la inversion e implementacion de
programas es poca, solo se cuenta con 2
programas como son una sola zona Wifi
ubicada en el parque principal del
municipio y el parque Etnoeducativo, el
cual estd dotado con algunos equipos de
cOdmputo portatiles, videobeam vy sirve
como espacio para la realizacién de
reuniones y encuentros pedagdgicos
con los diferentes grupos de interés,
ambos proyectos fueron apoyado por la
Gobernacidn de Antioquia.

Objetivos del componente

En la zona urbana se carece de
programas y proyectos que permitan
aumentar y mejorar la cobertura en los
que a redes de internet se refiere y
mejorar el acercamiento y comunicacion
con estas comunidades.

De otro lado la comunidad no tiene
conocimiento o formacion en el
componente digital, mas alld del uso del
celular 'y otros equipos como
computadores; por tanto, la gestion
para promover el conocimiento y uso
adecuado de habilidades digitales serd
una de las propuestas innovadoras de
esta administracion a través de Ia
gestion con diferentes entidades
publicas y privadas que lideren este tipo
de estrategias y quieran vincularse con el
desarrollo, promocidn e innovacion del
municipio.




e Implementar la politica de gobierno digital como soporte del desarrollo social,
econdmico y politico del municipio.
e Proveer a la poblacién el acceso a las habilidades digitales basicas, asi como
herramientas, aplicaciones y contenidos que les permitan hacer uso productivo del
entorno digital para solucionar sus problemas, generar ingresos y desarrollar sus
actividades diarias

PROGRAMA 1: Dabeiba digital

Este programa estd encaminado a
fortalecer la transformacién digital en el
municipio de Dabeiba a través de Ia
promocion de las estrategias definidas
en la politica de gobierno digital tales

digital,

como entorno TIC para el desarrollo

inclusidon

social

digital,

ciudadanos y hogares empoderados del
entorno digital, transformacion digital
sectorial y territorial con el fin contribuir
con el cierre de brechas en el territorio.

INDICADORES DE BIENESTAR

la comunidad

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE
DICADOR D S S v RESPONSABLE
] Direccién Local de
) Secretaria de Salud, Bienestar
Indice de desempefio de Gobiernoy Social y Desarrollo
) - 62,42 80 . o
Gobierno Digital Servicios Comunitario.
Administrativos Secretaria de
Gobierno
INDICADORES DE PRODUCTO
i META
COoDIGO INDICADOR DE
PR T ATRENI
PRODUCTO KTP obucro PRODUCTO cu N 0obs
2020-2023
- Estrategias de fomento
Servicios para C e "
de la  participacién 10 3sRee | 17 it
fortalecer la| . e = s
L, ciudadana en ciencia, =) @
participacion ; . )
390401600 . L tecnologia e innovacion 4
ciudadana en Ciencia, | . L 9
Tecnologia o implementadas (redicién &
o de cuentas con canales
Innovacion .
virtuales)
Canales de m”g“":“ W o
Elaboracidon comunicacion Nimero de canales < @
propia digitales al servicio de | apropiados 4 9

a3




Servicio de asistencia | Nimero de estudiantes 10 S | 17 B
técnica y | sensibilizados en charlas < )
350201904 acompafiamiento lddicas que ayudan a 500 e
productivo y | prevenir los riesgos de
empresarial los entornos digitales
A - Ndmero de nuevos
Tramites y servicios L . . 10 e | 17t
digitalizados tramites y  servicios e
Elaboracidn & y digitalizados y @
. transformados 4 3
propia .. transformados 9 e
digitalmente en la | ..
. digitalmente en Ia &
entidad. .
entidad.
GESTION

e Gestionar con el gobierno departamental y Nacional los servicios de acceso Zonas Wifi en dreas
rurales y urbanas.
e Promovery gestionar el servicio de acceso y uso de Tecnologias de la Informacidn y las

Comunicaciones.

COMPONENTE 5: OTROS SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Los servicios publicos son el conjunto de acciones y procesos por medio de los cuales se
promueve la prestacion de servicios bdsicos y no basicos para garantizar la igualdad
entre los ciudadanos. Dentro de estos servicios para alcanzar equidad entre los
habitantes del municipio de Dabeiba hace falta ampliar la cobertura en gas domiciliario,
suministro de energia eléctrica en algunos sectores de la zona rural donde se dificulta la
interconexion al sistema de energia y mejorar la cobertura de internet; ante este
panorama es necesaria la gestion por parte de esta administracion permitiendo
aumentar la cobertura de estos servicios, disminuyendo asi las brechas de desigualdad
en el municipio.

Objetivo del componente

Gestionar el aumento en cobertura de la electrificacion rural, alumbrado publico, gas
domiciliar y conectividad disminuyendo contribuyendo asi con el mejoramiento de la
calidad de vida de los dabeibanos.



PROGRAMA 1: Mas y mejores servicios

Actualmente en el municipio de Dabeiba,

administracion municipal a través de la

se tienen aproximadamente 900 gestién con el fin de cerrar y/o minimizar
viviendas  sin  electrificar, todas las brechas relacionadas con el acceso a
localizadas en la zona rural; este es una servicios publicos en el drea rural
tarea ardua que debe liderar Ia comparada con lo urbano.
INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Secretaria de Secretaria de
Cobertura del Servicio de o 9 Planeaciény Planeacién y
alumbrado Publico 94% 95 Desarrollo Desarrollo
Territorial (2014) Territorial (2014)

INDICADORES DE PRODUCTO

p META
cobIGo INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023
Redes de alumbrado | Redes de alumbrado m""z"":"
publico con | publico con =
210201100 . o 8000
mantenimiento en | mantenimiento en
metros metros
10 S
Redes de alumbrado | Redes de alumbrado <
210201000 - . - : 4000
publico ampliadas publico ampliadas
Servicio de asistencia 10 e
técnica en «=»
21002102 estructuracion de | Numero de personas 40 3
proyectos de energias
limpias

GESTION

dabeibanos.

e Gestionar con diferentes actores del territorio la construccion de redes de gas a hogares

e Gestionar el acceso de energia eléctrica en la zona rural por medio de instalacién de paneles solares
como otra alternativa de solucién y de acceso a la energia en el sector rural principalmente.
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LINEA ESTRATEGICA 3: SOSTENIBILIDAD PARA EL

DESARROLLO

El desarrollo sostenible es un concepto
que aparece por primera vez en 1987 con
la publicacién del Informe Brundtland de
la editorial Oxford University Press, que
alertaba de las  consecuencias
medioambientales negativas del
desarrollo econémicoy la globalizaciény
trataba de buscar posibles soluciones a
los problemas derivados de la
industrializacion y el crecimiento de la

poblacidn.

Muchos de los retos a los que se
enfrenta el ser humano, tales como el
cambio climatico, la escasez de agua, las
desigualdades o el hambre, solo se
pueden resolver desde una perspectiva
global y promoviendo el desarrollo
sostenible: una apuesta por el progreso
social, el equilibrio medioambiental y el
crecimiento econdmico.

En el caso de Dabeiba, es necesario
implementar actividades de
recuperacion, proteccion y
conservacion: control y vigilancia en la
tala de bosques, los desechos o basuras,
la ganaderia extensiva en zonas
protegidas, evitar el deterioro del medio
ambiente al no tirar desechos liquidos y
solidos a los rios y dejar la mala practica
de quema de tierra y arboles. El
desarrollo debe de ir de la mano con el

desarrollo sostenible, por eso en materia

de medio ambiente hay que realizar una
recuperacion ambiental y paisajistica
que permita la proteccion del territorio y
preservacion de la riqueza natural de la
que actualmente se tiene. Esta es una
responsabilidad compartida, comunidad
e instituciones, pero es obligacion del
municipio velar por la responsabilidad
social 'y promover acciones de
intervencion referentes al cuidado vy
proteccion.

Una temadtica fundamental a nivel
medioambiental es la contribucidon que
el municipio puede hacer para mitigar el
cambio  climdtico como es Ia
implementacion de medidas de
adaptacion a este, concibiéndolo
ademds como un factor fundamental
para la planeacion del territorio
enmarcandolo en el PBOT, esto implica
que se debe reordenar el territorio en
funcién de mantener, aumentar vy
priorizar areas protegidas (de interés
ambiental), revision y adaptacién de
normas urbanisticas y restauracion de

ecosistemas.

De esta linea también es competencia la
gestion para la prevencion y atencion de
riesgo de desastres; emergencias
naturales que son ocasionadas por lo
general por acciones antrdpicas donde
el hombre en su afan de explotar los
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recursos no tiene en cuenta los dafos
que puede generar al alterar el normal
funcionamiento de los ecosistemas. Es
por ello, que es de vital importancia
volcar la mirada no solo a la atencién de
las contingencias sino a la forma de

Objetivo de la linea

prevenirlas de manera organizada y
articulada y donde las comunidades sean
actores principales en esta causa que no
solo contribuye a mantener el equilibrio
del ambiente sino la prevencion de
accidentes, incidentes y muertes.

Optimizar el uso de la oferta de bienes y servicios en materia ambiental, la biodiversidad,

el recurso hidrico y los suelos a fin de mitigar los impactos ambientales, conservar la base

de activos naturales y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Dabeiba.

COMPONENTE 1: MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

Este componente estd enmarcado en las acciones y metas trazadas para lograr un

ambiente sostenible sabiendo es que es una responsabilidad compartida tanto de la

comunidad como de la institucionalidad, procurando por un ambiente sostenible para el

disfrute de las actuales y futuras generaciones.

PROGRAMA 1: Conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos

Dabeiba es un territorio con grandes
oportunidades de  desarrollo vy
crecimiento. Las nuevas dinamicas
econdmicas de la region (puertos, vias,
industrias) y el crecimiento de |la
poblacién son retos que deben ser
convertidos en oportunidades para el
municipio en contexto de cambio

climatico y de construccidon de paz.

El aumento de la temperatura vy
disminucién de las fuentes hidricas
reduciran la capacidad productiva del
municipio, ademas de poner en riesgo su
seguridad alimentaria y nivel de empleo,
por tanto, este programa esta orientado
a conservar y promover el uso sostenible
de los recursos naturales existentes en
el municipio pensando en Ia
sostenibilidad de estos para el disfrute

de las actuales y futuras generaciones.



INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Implementacién del Plan de . ;

. . L. Secretaria Secretaria
gestion Ambiental Municipal - 1 1 Agroambiental Agroambiental
PGAM- g g

INDICADORES DE PRODUCTO
p META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO oDs
2020-2023
6 2k 16 Bhuee
servicio - de Extensién de cuerpos de

20203700 recuperacion de agua recuperados por 4

3 cuerpos de agua hectirea
[énticos

AGUA LA
YSUBANIENTO

Servicio de educacién
informal en el marco
320201400 de la conservacién de | Personas capacitates 500
la biodiversidad y los

. . e iz . v 13 At
Servicio ecosistémicos
s

i (g v,
YSUBANIENTO (i

Estufas ecoeficientes 2

320601500 de leda y huerto | Construccién de Estufas 120 ~Y
lefiero .
L CLMA
\Ii F[E:
i, |16 B
Servicio apoyo | Areas con esquemas de
fmanCIero para la | pago  por  Servicios
320201700 implementacion  de Ambientales 400
esquemas de pago por | | | dos*
Servicio ambientales Implementados
AGUA LA
Y SHEANIENTO
L Accidon por el clima | Acciones de adaptacion
Elaboracidn ‘. . .
para la adaptacion al | para mitigar el cambio 2

ropia e e . ..
prop cambio climatico climatico




Implementacién  de

Elaboracion
propia

municipio.

acciones para la | Accionesimplementadas
recuperacién de dreas | para
degradadas en el | dreas degradas

recuperacién de 4

GESTION

e (Creacidon de corredores verdes para la recuperacién de las laderas de las quebradas de nuestro
municipio a través de la gestién con entidades gubernamentales, privadas y autoridad ambiental.

e Implementacion de PRAE, PROCEDA y comparendo ambiental con los diferentes grupos
poblaciones en la zona urbana y rural del municipio.

*Este indicador hace referencia al 1% de los ingresos corrientes destinados para la adquisicién

de areas de interés ambiental para acueductos municipales y regionales o para financiamiento

del programa de pago por servicios ambientales; conforme lo establece el Articulo 210 de la Ley
1450 de 2011 que modificé el Articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

PROGRAMA 2: Gestién del riesgo

La gestion del riesgo de desastres es un
proceso social orientado al cuidado y
preservacion de la vida humana y los
recursos naturales en funcién de la
prevencion de emergencias y desastres
naturales; estos procesos se llevan a
cabo a partir de la formulacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas,  estrategias, planes 'y

programas, para el conocimiento y la
reduccion del riesgo contribuyendo asi
con la seguridad, bienestar y la calidad
de vida de la poblacion. En este orden de
ideas el programa esta orientado a
desarrollarse bajo ejes fundamentales
como el conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de
desastres.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
. Secretaria
Secretaria .
de Agroambiental
Implementacion del plan . Y
L L . ; 1 1 Planeaciény .
municipal de gestién del riesgo Secretaria de
Desarrollo .
Territorial Planeacién y
Desarrollo Territorial

INDICADORES DE PRODUCTO

coDIGO

PRODUCTO KTP PRODUCTO

INDICADOR DE META
PRODUCTO

CUATRENIO 0DS




2020-2023

Obras de
infraestructura para

Canalizaciones

15 = 12500
e
R 12 ..

ala

15 Eisgens 12 T

15 S 12 i

20502100 s 2 . 1
3205 mitigacion y atencidn | realizadas

a desastres

Servicio de generacién | Sistemas de alertas

de alertas tempranas | tempranas para la
320500700 i i . 1

para la gestién del | gestién del riesgo de

riesgo de desastres desastres disefiados

Servicio de

divulgacion de la

informacion en | Campanfas de

gestién del cambio | informacién en gestién
320600500 o . o 4

climdtico para un | de cambio climatico

desarrollo bajo en | realizadas

carbono y resiliente al

clima

Obras para la
320501102 prevencién y control | Area estabilizada 4

de inundaciones

Servicio de . .

. Organismos de atencién

fortalecimiento a .
370801300 de emergencias 1

Cuerpos de Bomberos .

. fortalecidos
de Colombia

FRODUECIN
YCoNsUD
RESPONSABLES

1 13 :«ﬁﬁ‘uuun

Bl 23,
’:‘. OO
R 13 ..

i ©
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LINEA ESTRATEGICA 4: INSTITUCIONALIDAD PARA

LA LEGALIDAD Y LA PAZ

La participacion de la sociedad civil en
los asuntos publicos es un mecanismo
que permite impulsar el didlogo social
constructivo el cual facilita la solucién de
las situaciones que estdn afectando la
paz cotidianay la convivencia pacifica en
el municipio. Por esta razdn, es
necesario que durante el actual periodo
de Gobierno, en trabajo permanente con
Territorial de  Paz,
Reconciliacién y Convivencia (CTPRC), se

el  Consejo

implementen acciones de politica
publica
oportunidades para la consolidacion de

territorial que promueva
la paz y la convivencia social a través de
la resolucidn pacifica de conflictividades
sociales impulsando el cambio hacia una
cultura de la legalidad que posibilite la
construccién de escenarios reales que
materialicen la paz territorial. Todos los
procesos de la gestidon publica deben
estar basados en los procesos de
transparencia y con participacion de la
comunidad para que sea garante de
cada peso que se invierte, actualmente
se tiene se presentan inconvenientes en
los procesos de publicacion que debe
estar de consulta a la comunidad.

Otro elemento en esta linea estratégica
es brindar condiciones d6ptimas de la
infraestructura para brindar servicios ala

comunidad, el cual se debe mejorar,
como el equipamiento del municipio,
otro elemento para la legalidad es
fortalecer la seguridad y convivencia
ciudadana, estableciendo control en la
conservacion de una sana convivencia
en la comunidad Dabeiba buscando
disminuir los casos que se presentan en
los temas de seguridad, teniendo en
cuenta que la tasa de homicidios es de 34
por cada cien mil habitantes.

En esta linea se trabaja también la
gobernanza y el buen gobierno que
requiere una administracion fortalecida
en la gestidn por procesos, articulada en
la estructura y los planes institucionales;
impulsores de la cultura y el cambio
organizacional; consciente de Ia
importancia del fortalecimiento de las
competencias de los servidores
publicos, la gestion del conocimiento
organizacional, la innovacion y Ia
implementacion de mejores priacticas;
orientada al fortalecimiento de Ia
infraestructura a nivel municipal, asi
como a la modernizacién de la gestion
documental; propiciadora de la cultura
del control para mejorar la transparencia

y la lucha contra el fraude.
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Objetivos de la linea

e Implementar estrategias de participacidn que faciliten a la comunidad de forma clara
acceder a la informacidn relevante sobre el funcionamiento de la justicia, el empleo
de los fondos publicos y los principales acuerdos y decisiones relacionadas con el
desarrollo del territorio.

e Fortalecer la gobernabilidad y participacién de la administracion a las comunidades.

COMPONENTE 1: DESARROLLO COMUNITARIO

Una sociedad civil, se fortalece en la medida en que los individuos que la conforman son
conscientes del rol que cada miembro debe desempefiar en pro de la convivenciay dela
estructuracion politica y social. Los fundamentos basicos de la democracia, estan
orientados para que se abran espacios de participacion en las decisiones politicas que
marcan el rumbo histdrico de la sociedad, sobre todo en esta época en el que reina la
apatia y la desconfianza por los lideres politicos, por los administradores publicos y por
todo lo que esté relacionado directa o indirectamente con el accionar politico
administrativo.

En este plan de desarrollo se asume la dificil tarea de retornarle a la comunidad la
confianza en sus lideres, y para ello, se requiere de una administracién eficiente,
transparente y oportuna de los recursos publicos, de una gestion eficaz en la solucién de
los problemas, de una voluntad politica para trabajar unidos por Dabeiba.

Objetivo del componente

Consolidar un relacionamiento de confianza entre la comunidad y la institucionalidad,
con acciones reales y responsables que posibiliten la gobernanza, convivencia y
propicien una amplia participacion de la sociedad en el desarrollo del municipio.

PROGRAMA 1: Participacion y movilizacién social ciudadana

Este programa estd orientado a través de una interaccion permanente
promover la participacion ciudadana en entre la institucionalidad y la comunidad;
la toma de decisiones respecto al el principal fin de este programa es

manejo administrativo y financiero a brindar garantias de reciprocidad vy



contribuir con el restablecimiento de

derechos

contemplados

en

constitucidn politica.

la

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Direccién Local
Porcentaje de participacién de Salud
activa de los miembros de las Secretaria de | Bienestar Social y
juntas comunales y grupos Gobierno y Desarrollo
; ND 100% . o
organizados en las Servicios Comunitario
convocatorias de la Administrativos Y
administracion Secretaria de
Gobierno
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
cobIGO INDICADOR DE
PRODUCT CUATRENI D
PRODUCTO KTP obucro PRODUCTO v N obs
2020-2023
A 16 Piricoes | 5 aen
- .| Iniciativas para la s
Servicio de promocion .
0200100 a la participacion promocion de la 4
45 ) participacién ciudadana Ul
ciudadana :
implementada.
0200300 Salén comunal | Salones comunales -
45 3 adecuado adecuados >
- 16250555 | 5 S
Oflcm.a, para ”Ia Oficinas para la atencién @'
atencién y orientacion . o :
450200900 . . y orientacién ciudadana 1 P
ciudadana construida . L
construidas y dotadas
y dotada
ervici .
.S vicio . de Sistemas de informacién
450201600 informacién . 4
. implementados
implementado
Servicio de | Informe de seguimiento
0505031001 seguimiento a la | de la gestidn territorial 4 7 e
Gestidn Territorial publicado ‘%
. . 16 fitncoes | B Eewn
Servicios para s,
fortal I . . ]
3904016 ° E.] c'acer' ! a Ndmero de estrategias 6 o
participacion U—pie
ciudadana en Ciencia, @




Tecnologfa e
Innovacién

PROGRAMA 2: Atencién y acompafiamiento a la poblaciéon en proceso de

reincorporacion

Los procesos de Reintegraciéon y de
Reincorporaciéon  apuestan por la
estabilizacion socioecondmica y
superacion de la vulnerabilidad de los
excombatientes que entregaron sus
armas, apalancando procesos de
desarrollo  de

capacidades individuales y colectivas

fortalecimiento vy

que favorecen el ejercicio auténomo de
la ciudadania y, en el caso especifico de
los exintegrantes de las Farc-Ep,
promoviendo un enfoque colectivo y
rural, pretendiendo que alcancen todo
su potencial. Esto redundara en
beneficio de su comunidad y en el
integral  del
municipio o departamento.

desarrollo  territorial

Esta propuesta tiene como objetivo
invitarlo a que incorpore en su Plan de
Desarrollo Territorial de manera integral
los procesos de reincorporaciéon y de
reintegracion en (Dabeiba), dando
cumplimiento al Acuerdo Final Para la
Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y
Duradera, firmado el 24 de noviembre de
2016, y alo dispuesto en los documentos
CONPES 3931 (Politica de
Reincorporacién), 3932 (Plan Marco de
Implementacién), asi como a |Ia
normatividad que regula la Politica de
Reintegracion.

GESTION

DEPENDENCIA RESPONSABLE OoDS

Integrar a la poblacién en proceso de
reincorporacién a los diferentes programas
que se desarrollen en la administracion
tales como

e Vinculacién a programas de primera
infancia

e Atencidn psicosocial integral
(Dinamicas familiares, resolucién de
conflictos, violencia intra familiar,
elaboracion de duelos)

e Fortalecimiento de capacidades de
relacionamiento desde la equidad de
género.

e Prevencidn del consumo de sustancias
psicoactivas (alcohol - SPA)

e Recreacién y sano esparcimiento.

Secretaria de Gobiernoy
Servicios Administrativos 5 IGUALDAD

1 PAZ JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS

DEGENERD

¢




e Fortalecimiento del desarrollo
econdmico en articulacion con las
propuestas PDET

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

PROGRAMA 3: Superacion de la pobreza

En el municipio de Dabeiba, se tiene una
cantidad considerable de personas en
condiciones de vulnerabilidad, Ila
principal razén de ellos es Ia
victimizaciéon por el conflicto armado
desarrollado en el territorio. De acuerdo

entidades del sector publico que
cuentan con oferta social’”’; la misién de
esta estrategia es promover acciones
coordinadas y focalizacidn prioritaria de
recursos y acciones sobre la poblacion
mas vulnerable.

con las cifras que maneja el municipio, . -
. . ) En este sentido, el municipio en su
tiene un total de 3.830 familias inscritas i .

busqueda incansable de buscar la

equidad y la igualdad se suma a estas
estrategias del orden nacional en el que

en el programa de Familias en Accion
haciendo parte de este grupo personas
desplazadas e indigenas y que ademas
hacen parte de RED UNIDOS “estrategia
del Estado Colombiano para dar una

a través de la inclusidn a los programas
de desarrollo se quiere contribuir a
. mejorar las condiciones de vida de las
respuesta integral a la i L

o . . personas mas vulnerables del territorio
multidimensionalidad de Ila pobreza

extrema, en la que participan las

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Secretaria de
indice de pobreza 8 8 Gobierno y Secretaria de
multidimensional 3230 3830 Servicios Gobierno
Administrativos

INDICADORES DE PRODUCTO

A META
CcOoDIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO 0DS
2020-2023
Iﬁﬁsm&'}ﬁ 5 Een
Elaboracién Serv1c10~ ' de Hogares~ ' con ¥ g-
ropia acompafamiento acompafnamiento 3.830 T
prop familiar y comunitario | familiar




para la superacién de
la pobreza

COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Este componente estd fundamentado
en mejorar de manera permanente la
eficacia y eficiencia de la funcién publica
a través de un gobierno competitivo que
garantice servicios oportunos y de
calidad a toda la comunidad sabiendo
que su misidn esta basada en el servicio
y contribucion para mejorar la calidad de

Objetivo del componente

vida de todos los habitantes a través de
la seguridad ciudadana y cultura de la
legalidad; para lograr esta eficiencia,
también se hace necesario mantener en
Optimas condiciones los espacios donde
se brinda atencidén a la comunidad y los
de recreacion y esparcimiento.

Fortalecer la institucionalidad con servicio al ciudadano brindado garantias para la

vigilancia de los recursos, publicos y gestionar los elementos del territorio para un mejor

de desarrollo y competitividad del municipio.

PROGRAMA 1: Gobierno participativo y eficiente

Por medio de este programa se quiere
mejorar el modelo de gestidn publica
enfocada en resultados, a través de
instrumentos
programas, proyectos y acciones de
mejora que busquen la eficiencia,

estratégicos como

eficacia y la integralidad fundamentada
en informacién estratégica, de igual
forma ampliar y mantener |Ia
infraestructura fisica de las
dependencias administrativas y bienes

de uso publico de propiedad del
municipio. También se busca fortalecer
la institucionalidad con servicio al
ciudadano brindado garantias para la
vigilancia de los recursos, publicos,
dignificar cada cargo sirviendo con
generosidad y sentido de pertinencia y
gestionar los elementos del territorio
para un mejor de desarrollo y
competitividad del municipio.



INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE
CADO S S v RESPONSABLE
Secretaria de
indice de desempefio municipal 45,98 60 DNP, 2018 Gobierno
Y
Secretaria de
o o Planeacién
Indice de desempeiio fiscal 56,16 60 DNP y
Desarrollo
Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
cobIGO INDICADOR DE
PR T ATRENI
PRODUCTO KTP obucro PRODUCTO cu N obs
2020-2023
Servicio . e Gistema de  Gestidn 18 e | 173085
019906300 Implementacién implementado 4 -
Sistemas de Gestidn P
Servicio de | Documentos de Bl 7
030100803 seguimiento a la | seguimiento al plan de 4 !
politica publica desarrollo —
Servicio de Asistencia
030301004 Técnica en  Gestion Eventos realizados 4 Iﬁmmiﬂ S
303 Estratégica del talento !: @
humano
Servicio de educacién 16 s | 7 s
019906100 informal  para  la | Personas capacitadas 100 3 D
gestidn administrativa
Entidades con sistema
050503700 Sistema de Control | de  control interno ] B g 1 B
505037 Interno implementado y
fortalecido
Servicio de
. L. Componentes de Bl 7
informacién para la . , gimones | L 00
050301711 L . Gobierno en Linea - GEL 1 .~ @
formacion de lo | . !—
s implementados =
publico
Componentes de 16 Pt | 7 s
019906800 Servicios tecnoldgicos | Gobierno en Linea - GEL 4 3 ey
implementados
016905500 Servicio de Gestién Zgzir:ﬁa;nta?e gestion ] L)~
99055 Documental . @
implementado
Servicio de | Informe de seguimiento 16 e | 7 s
050503100 seguimiento a la | de la gestién territorial 4 i Eéf
Gestidn Territorial publicado :
040400100 Servicio de | Predios catastralmente o
404 actualizacidn catastral | actualizados 5543
Documentos Documentos 16 P | 17 s
130101600 diagndstico fiscales y | diagndsticos fiscales y 4 3 2

financieros

financieros elaborados




Actualizacion del plan
Elaboracién basico de
propia ordenamiento
territorial (PDET)

Plan actualizado

16 PLisien | {7 twzsha
EITITDCIONES LDGRAR
SOUDIS LESEBETIVIS

Elaboraciéon

propia reingenieria

administrativa

Reestructuracion e | Numero de procesos de

IB PAL JUSTICIA 11 ALIARZAS PARA
9 e | 7 e
reestructuracion 1 ! @
administrativa —

GESTION

e Realizar la actualizacién de la base de datos del SISBEN en la zona urbana y rural del municipio

e Gestionar con los diferentes entes recursos financieros para la creacién de un fondo de tierras de
predios baldios para ser entregados a campesino sin tierra, iniciativa articulada con los PDET.

e Gestionar con las entidades correspondientes una vez realizada la actualizacién catastral y el PBOT,
la nueva figura de corregimiento para la vereda Llanogrande y el hoy ETCR Llanogrande Chimiad®é.

PROGRAMA 2: Equipamiento municipal

Con este programa la administracion
Unidos por Dabeiba busca mejorar las

condiciones de la infraestructura

publicos y que estan al servicio de todos.
Ademas de mejorar condiciones fisicas,
también se propone la adecuacion de

asociada a su funcionamiento para la espacios para el disfrute y sana
atencion y aprovechamiento por parte convivencia.
de la comunidad promoviendo ademas
una cultura de cuidado por los bienes
INDICADORES DE BIENESTAR
DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE
Secretaria de
. Gobierno
; Secretaria de
Proyectos de infraestructura L . Y
- . . Planeaciény ,
fisica 'y espacio publico ND 4 Secretaria de
- Desarrollo -
desarrollados - mejorados o Planeacidn y
Territorial
Desarrollo
Territorial
INDICADORES DE PRODUCTO
< META
CODIGO INDICADOR DE
PRODUCTO KTP PRODUCTO PRODUCTO CUATRENIO OoDS
2020-2023




Realizar estudios de
factibilidad  técnica . e
. , .| Estudios de factibilidad
econdmica, financiera .. ..
técnica, econdmica,
y o financiera y ambiental
. ambiental (Pre . s
Elaboracion . iy (Preinversién) de
. inversién) de 2 W=
propia proyectos de las e
proyectos de las || . .
. . . instalaciones  locativas
instalaciones locativas .
. de propiedad del
de propiedad del S .
L municipio realizados
municipio en el
cuatrienio
Realizar proyectos de | Proyectos de
mantenimientos, mantenimientos, 16 s
e ez e ez o R
rehabilitacidn y/o | rehabilitacién ylo !
Elaboracidn construccion de las | construccion de las de 4 ﬁ'm;M
propia instalaciones locativas | las instalaciones (B
de propiedad del | locativas de propiedad
municipio en del
el cuatrienio. municipios realizados.

GESTION

Gestionar los recursos para la creacién de un corredor comercial de artesanos, una apuesta en alianza
publica privada que se requiere con el fin ordenar el espacio publica y la movilidad en la zona urbana del
municipio.

PROGRAMA 3: Cultura de la legalidad y seguridad ciudadana

A través de este programa se pretende prevencion y proteccidn, regulacion y
garantizar el respeto por la vida, honra, control de las actividades y los
bienes, derechos y libertades de los comportamientos que lesionan el
Dabeibanos, adelantando acciones de bienestar de la comunidad.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE

Programas de pron?oc10n para ND 1 Alcaldia municipal
la paz y el postconflicto

Secretaria de
Hurto a personas por cada 10 Gobierno 'y
mil habitantes 431 > DNP servicios

administrativos
Homicidios por cada 10 mil 6.0 DNP
habitantes 04 >




INDICADORES DE PRODUCTO

< META
cobIGO INDICADOR DE
PRODUCTO CUATRENIO OoDS
PRODUCTO KTP PRODUCTO
2020-2023
Servicios de . .
. L . Acciones realizadas en
implementacion  de -
) cumplimiento de las
medidas de ) . iy Py pep—
. L. medidas de satisfaccion, s | U e s
410103102 satisfaccidn Y| . .. . 4
U distintas al mensaje
acompanamiento a las
o . estatal de
victimas del conflicto -
reconocimiento.
armado
Servicio de educacién | Eventos en materia de I:f:smi,“.s 7 s
120400900 informal en temas de | justicia transicional 4 -y
justicia transicional realizados
I PAL JUSTICIA Tmhll.lﬂall
Documentos de | Documentos de s | U e s
120800700 . . . 1
planeacidn planeacidn realizados
Servicio de | Estrategias
divulgacion en gestidon | comunicativas en la o =
370100801 de seguridad de la | prevencidn y proteccion 4 ¢
informacién en | de Derechos Humanos
Derechos Humanos implementadas
Servicio de . L .
. - Eventos de divulgacion
leUlgaClOn en . IBWS.MKTEIE’}"S 115\‘]‘“‘!”““
20201200 ceguridad az para la seguridad y 4 il Rl
3 & . : P Y| convivencia ciudadana
convivencia .
. realizados
ciudadana.
Servicio de vigilancia a . . TR T
. '8 Cdmaras de seguridad R 7
370201300 través de camaras de | . 2
- instaladas
seguridad
Servicio de promocidn . LTS
PTOmMOCION | Eotrategias de acceso a e
120201900 del acceso a la justicia A 4 @
- la justicia desarrolladas
(campanas, talleres)
. . Iniciativas para la
Servicio de promocidn . 7 tani
. . promocion de la -
440200800 de convivencia y no . . 4
o convivencia
repeticion .
implementadas
Servicio de educacién | Eventos de capacitacion 1 %mﬂaﬂ 7 s
050302201 informal  para la | realizados para la 3 -y
construccidn de paz construccidn de paz
Servicio de bienestar a m Eﬁs#&'i,'ks 17 s
120600700 la poblaciéon privada | Ndmero de personas 200
de libertad
Programas de
formacion ,
Gy Y| Namero de personas de
. capacitacion dirigidas e Bl 7
Elaboracidon . la poblacién indigena s | U e
. a las comunidades . 200
propia o capacitadas en !—
indigenas para =

cualificarlos en temas
de convivencia

convivencia
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. Implementacidén del plan
.7 Plan Integral de . I PAL JUSTICIA 11 ALIAKZAS PARR.
Elaboracidén . de seguridad y e | o
ropia seguridad y convivencia ciudadana 4 !— @
P convivencia ciudadana - —
por afio
Articular  estrategias
Elaboracién | para garantizar los | Estrategias 4 R 7 =
propia derechos de la | implementadas !:
poblacién migratoria
GESTION

Gestionar con los diferentes niveles de gobierno procesos de desminado y rutas de atencién a victimas
por accidentes e incidentes con minas antipersonal.

PROGRAMA 4: Proteccion de los Derechos Humanos

Este programa consiste en establecer estrategias y acciones para proteger la vida y la
integridad de la comunidad afectada, que como derecho fundamental es amenazada por
razones externas a la cotidianidad del municipio a raiz del conflicto armado y situaciones
que esta condicion generé como las minas antipersonales; adicional a esto con este
programa también se busca garantizar la proteccidn de los lideres sociales del municipio.

INDICADORES DE BIENESTAR

DEPENDENCIA

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META FUENTE RESPONSABLE

Implementar estrategias de
proteccidon para la vida de
lideres sociales y personas ND 4 Alcaldia municipal
afectadas por minas
antipersonas

Secretaria de
Gobiernoy
Servicios
Administrativos

INDICADORES DE PRODUCTO

< META
cobIGO INDICADOR DE
PRODUCT CUATRENI D
PRODUCTO KTP obucro PRODUCTO v N obs
2020-2023
Victimas de MAP-
L MUSE con acceso ala | Ruta de  Asistencia 16 e | 7 s
Elaboracidn ) . >t et | 17
ropia ruta de Asistencia | Integral Victimas 4
prop Integral Victimas de | actualizada
MAP/MUSE.
Funcionarios Talleres de capacitacion
Elaboracidn capacitados enruta de P .l i | 173250
. . . . en ruta de atencién de 4 @
propia atencién de victimas victimas de MAP/MUSE .
de MAP/MUSE
Elaboracidn Talleres de proteccién | Nimero de talleres de Bime= 7L
propia personal para el | proteccién personal 4
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cuidado y proteccion
de lideres sociales

0201005

Servicio de educacién
informal respecto a
los sistemas
internacionales de
proteccion de los
Derechos Humanos

Ndmero de personas
capacitadas

80

7 tisnan
LDGRAR
LDSIBEVS

0211015

Servicios de educacién
informal en derechos
humanos, andlisis y
gestion del riesgo de
victimizacidn y
reincidencia

Ndmero de personas
capacitadas

100

17 twzsnan
LDGRAR
LS ERETVE

20101000

Servicio de
Informacion en
Derechos Humanos y
Derecho Internacional
Humanitario

Consultas realizadas

80

7 tisnan
LDGRAR
LS ERETVE

GESTION

Articular todas las acciones en busca de proteger los lideres sociales y comunidad en general con los

diferentes niveles de gobierno y estrategias de cooperacién internacional

MAP: Registro victimas minas antipersonal
MUSE: Municipios sin explosionar
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