r/@

-
-

%//J
ry

QY

.//M///

,Q

3\
U
.r/b

2028-2023

Copacabana
Icon Segurldad|
HECTOR MONSALVE / ALCALDE




GABINETE MUNICIPAL

Héctor Augusto Monsalve Restrepo

Alcalde Municipal

Diego Alejandro Correa Correa
Secretario de Educacion y Cultura

Johan Steven Jaramillo Meneses
Director Departamento Administrativo

de Planeacioén

Jaqueline Zapata Cano

Secretaria de Gobierno

Fabio Lebén Quintero Velasquez

Secretario de Desarrollo y Bienestar Social

John Jairo Hernandez Ramirez

Secretario de Servicios Administrativos (E)

Orlando Sierra Bohoérquez

Director Control Interno Disciplinario

Diego Alfonso Jiménez Cortes

Director Financiero

Oswaldo Isaza Meneses
Secretario de Infraestructura

Eliana Marcela Ramirez Amaya
Secretaria de Agricultura y Medio

Ambiente

John Jairo Hernandez Ramirez

Secretario de Movilidad

Juan Diego Pérez Velasquez

Secretario de Hacienda

Gilberto Rios del Valle
Secretario de Salud

John Jairo Madrigal Mira

Director de Control Interno de Gestion

Rosa Jiménez Marin

Primera Dama



ASESORES

Marcela Acosta Montoya Luis Carlos Gomez Hernandez
Asesora de Comunicaciones Asesor Departamento

y Relaciones Publicas Administrativo de Planeacion
Marta Inés Arango Jiménez Luz Eunice Puerta Zapata
Asesora Juridica Contadora

ENTES DESCENTRALIZADOS

Jorge lvan Tobon Arango Reinel Alberto Rosero Moreno

Director Junta de Deportes Director Invicop

ENTES DE CONTROL

Mefi Boset Rave

Personero Municipal



CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA

JUAN CARLOS HERRERA DIAZ
Presidente

CARLOS ERNESTO RINCON VASQUEZ
Vicepresidente primero

LIBARDO ANDRES GUIRAL BELTRAN
Vicepresidente segundo

Jhon Jairo Arcila Echeverri Robinson Higinio Giraldo

Juan Sebastian Hernandez Foronda Edwin Ramirez Lopera

Ferney Mufioz Roldan Juan Carlos Rivera Osorno
Hamer Halley Pérez Rueda Daniel David Rosero Zuleta
Nelson Camilo Quiceno Hernandez Leidy Catalina Saavedra Guiral
Juan David Quintero Arango Luis Guillermo Vanegas Mufioz

Nelson Augusto Mufioz Gomez

Secretario del Concejo Municipal



CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Teresita de Jesus Torres Sebastian Alzate Zapata
Sector Salud Sector Estudiantil

José de Jesus Arango Juan Carlos Ortiz Suarez
Sector Social Sector Profesional
Alfredo Mejia Vélez Maria Isabel Gomez G.
Sector Cultural Sector Econémico

Omar Andrés Restrepo Juan David Estrada
Sector Deportivo Sector Juvenil

Claudia Patricia Parra Maria Gladis Serna
Sector Solidario Sector Educativo

Oscar Alberto Gomez
Sector Ecoldgico



EQUIPO DE APOYO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Johan Steven Jaramillo Meneses
Director Departamento Administrativo de Planeacion

Jorge Wilson Padilla Padilla Conrado Montoya Castrillon
Técnico Operativo Departamento Profesional Departamento
Administrativo de Planeacién Administrativo de Planeacion
Eliana Rivera Lépez German Ignacio Casas Arango
Prof. Planeacion y Desarrollo Economista — Departamento
Social — Departamento Administrativo Administrativo de Planeacién

de Planeacion

EQUIPO DE APOYO DE COMUNICACIONES PARA LA FORMULACION DEL
PLAN DE DESARROLLO

Marcela Acosta Montoya
Asesora de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Diego Alexander Montoya Rivera Laura Isabel Zapata Hernandez
Disefiador de Imagen Gréfica Comunicadora Social y Periodista
Nataly Hernandez Bedoya Juan Camilo Gonzéalez Rios

Comunicadora Gréafica Productor Audiovisual



EQUIPO DE APOYO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO -

ASEORES
Maria Eugenia Ramos Carlos Andrés Pérez
Coordinadora equipo asesor Profesional equipo asesor externo

Félix Avilés Padilla
Profesional equipo asesor externo



Contenido

PRESENTACION ..ottt esese ettt s s ssas s st asnsssssasssssanassassassasassasans 10
INTRODUGCCION.......oouivieevcteieteeeeteeee et sse st sess s sss s ssssssssssssnsssasesssssssesnassansanes 12
1. GENERALIDADES........o ettt ettt et b sttt s naas 15
2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.......coooiuieeieieeeeeeeeeeeeee e sesse s ss s ssnans 28
2.1. IMISION ..ttt ettt 28
2.2. VISION ..ttt bbb bt b et bbbttt ettt nes 28
2.3. PriNCIPIoS GENETAIES .......c.oouiiiieiereeeee e 28
3. FUNDAMENTOS LEGALES...... oottt et s e 32
3.1 LY S ittt et e bt e e s e e e te e e aate e e bt e e aateeeteeebeeeenbeeereen 32
3.2. DeCretoS ¥ RESOIUCIONES........ccueivieieieciieieeeeteste ettt et ae e s reeaesbeenenas 34
3.3. POIItICAS NACIONAIES .......cecuiieiiieiiee e 35
4. ENFOQUES DEL PLAN ....ooiiiititeteteste sttt sttt ettt sit e st ste b ebeesbeesseesaeesanesnseensaens 37
5. METODOLOGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.........oooieeeeeeeeeeeeeeeseee s, 41
6. CAPITULO 2: COMPONENTE ESTRATEGICO .....ooveiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 45
DIMENSION SOCIAL ...ttt eeee s et sesae s tesse s sssss s st sa s sassssessssassansesassenanns 45
6.1. LINEA ESTRATEGICA 1: CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES
LA BASE DE LA EQUIDAD ...ttt ettt st sttt e 45
6.1.1.  EQUCACION ..etiiiiieteeee ettt ettt 46
B.1.2.  SAIUD....oiiieeieee bbbttt 49
6.1.3. Agua potable y saneamiento DASICO...........cccevveiririerierieieieeeeee e 54
6.1.4.  DEPOILE Y FECTEACION.....c..ceeeieeieeietieteetesteste et e e sttt e st s e e se e seesestesbessessenaeseeseeseens 56
B.1.5.  CUIUIA ...ttt 59
B.1.6.  VIVIENUA ...oviniiiieiiieieeee ettt 61
6.2. LINEA ESTRATEGICA 2: CON SEGURIDAD SOMOS UN TERRITORIO
DIVERSO ...ttt sttt et e b s bttt s bt st e st s bt et sb e et et e sae et e nbe et e nes 64
6.2.1.  Atencion a grupos VUINEIADIES .........cceceeiiiiiieiecieceeee ettt 65
Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar ............cccccccevvevvenn.ne. 66
JUVENTUG. ...ttt ettt b e sb e b e e e e e e e eseenis 67
[T (01T = To o (=R o =T a T=T o J OSSPSR 69

Poblacion en situacion de discapacidad...........ccccceveiiiiiriesiesieeeeeee e 70



Victimas del CONFIICIO AIMAUO........eeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e 72

Habitantes de calle y en situacion de Calle ............ccoeriiriniiiinieee e 73
AQUITO IMAYOT ...ttt sttt et e e st aa e s tesbe e testeeseebesseessesseessesesseassessessnensens 75
DIMENSION ECONOMICA ..ottt tesae s assas st sas s s s sasssnans 77
6.3. LINEA ESTRATEGICA 3: CON SEGURIDAD IMPULSAREMOS EL
DESARROLLO LOCAL ...ttt ettt ettt st sttt sb e bt sttt ebe e sbe e sate st e 77
6.3.1.  Promocion del deSarroll0...........ccoeeiriiniinicinicincceeee s 78
LSRG T No | fo] o T=T ol N = o J TSRS 81
LSRG TG T I = 1015 o [0 o (= SRR 82
6.3.4.  AlUMDBrado PUDBICO.......cccoueiiiiiee s 85
6.3.5. Equipamiento y espacio PUBICO.........cccciriiriineireeeeeeee s 86
DIMENSION INSTITUCIONAL........oueviieeeeeeeeeeeteeeeesae s teseevessessesesse s sesas s sessssssssassssssassenans 89
6.4. LINEA ESTRATEGICA 4: COPACABANA CON SEGURIDAD INTEGRAL ..... 89
0 5t S 1= o U] o = o OSSR 90
6.5. LINEA ESTRATEGICA 5: CON SEGURIDAD LA PARTICIPACION
CIUDADANA NOS AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES.........ccooiiieeeeeneeneeeeiene 95
6.5.1.  Desarrollo COMUNILAIO ..........ecurueirieieieieiereeiere et 95
7.6. LINEA ESTRATEGICA 6: CON SEGURIDAD COPACABANA CON
GOBERNANZA E INSTITUCIONALIDAD ...ttt st 98
7.6.1.  Fortalecimiento iNStIUCIONAL...........cceeriririiirieircece s 99
DIMENSION AMBIENTAL ..ottt teree e sas st sse s sssses s esas s s sssassnsenes 107
7.7. LINEA ESTRATEGICA 7: CON SEGURIDAD REALIZAREMOS UN BUEN
MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE........tiitiitiiteete ettt ettt s 107
7.7.1. Gestion del rieSg0 de JESASIIES.......iiveeeecieceeeeteeete ettt 108

VA 1 11 o TT=1 01 (TSROSO 109



PRESENTACION

Este Plan de Desarrollo apuesta a construir la CIUDAD QUE QUEREMOS,
entendida esta como una COPACABANA PROSPERA en la que se incluyan
acciones sobre la sostenibilidad ambiental, la equidad e inclusion social, la calidad
de vida, la productividad y la gobernanza. Entendiendo nuestro territorio como parte
de un entorno metropolitano, en el cual las acciones conjuntas e individuales tienen
repercusion en las dindmicas poblacionales de nuestros habitantes. No podemos
entender la evolucion de nuestro Municipio como una entidad territorial aislada, sino
como un cumulo de decisiones locales y regionales que han incidido en el desarrollo
histérico del territorio que habitamos. Siguiendo por esta senda del desarrollo y la
evolucién organizacional, debemos generar programas y proyectos que impacten
positivamente no solo en el ambito local, sino que tenga notables repercusiones en

el desarrollo del contexto subregional.

Para lograr este propoésito de ciudad, construiremos un gran pacto, con todos los
actores sociales y econémicos, formulando el PLAN COPACABANA 2030, donde
se integre la sostenibilidad ambiental, econdémica y social; logrando con ello
propuestas de acciones climaticas, movilidad limpia, espacios publicos verdes,
economia circular y gestion de residuos, solidaridad territorial, conservacion de la
biodiversidad, gestién del riesgo, inclusién social y equidad, productividad y
gobernanza. Esta es una de las razones que nos conlleva a reflexionar en la
importancia de articular el proceso de desarrollo municipal a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible —ODS, y la agenda 2030 del Desarrollo de las Ciudades.
Encausar los procesos econémicos, sociales y ambientales en este paradigma del
desarrollo es un compromiso que CON SEGURIDAD asumiremos para

Copacabana.



Creemos firmemente en la transformacion de nuestro Municipio a partir de cuatro

aspectos fundamentales:

v Redefinir el territorio bajo la transformacién de la ciudad que habitamos a partir
del conceptos bésicos y fundamentales como el desarrollo natural y sostenible,
el espacio publico, los equipamientos y edificaciones publicas como la
infraestructura basica de servicios, el sistema no motorizado de movilidad y el
transporte publico, los servicios publicos como la infraestructura de soporte de
la ciudad, y el medio ambiente como condicion vital del desarrollo fisico y natural

de nuestro territorio.

v' Propiciar los espacios para la identificacion de la vocacion de Nuestro Territorio,
que genere desarrollo econémico sostenible y promueva la generacién de
nuevos flujos econémicos, a partir de la identificacion y promocion de nuestras
ventajas comparativas y las potencie hacia la competitividad de nuestro territorio

en el ambito regional, departamental y nacional.

v" Promover en el Municipio el respeto por la diversidad en el género, en la cultura,
en la religion, en la politica, en los pensamientos, en el curso de vida y en las
demas dimensiones del desarrollo del ser humano en las cuales se toman

decisiones heterogéneas.

v' La Gobernanza sera el eje transversal de nuestro mandato, manteniendo un
esquema de BUEN GOBIERNO donde la seguridad ciudadana, la participacion
social, el respeto por las finanzas publicas y las buenas préacticas de cada uno
de los servidores publicos seran incorporados al modelo de gobierno, bajo
principios rectores de TRANSPARENCIA y ANTICORRUPCION.



INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2020-2023, COPACABANA CON SEGURIDAD, ha sido
elaborado con la participacion de la comunidad, servidores publicos y directivos de
la Administracién Municipal, organizaciones y gremios, asi como Juntas de Accion

Comunal —JAC de barrios y veredas de la municipalidad.

De otro lado, el anteproyecto se radico ante el Consejo Territorial de Planeacion —
CTP y las Corporaciones Autonomas Regionales —CAR, Area Metropolitana del
Valle de Aburra y Corantioquia, como lo establece la Ley 152 y el Decreto 1865 de
1994.

El CTP del Municipio se renové en el mes de febrero y se le hizo entrega formal del
anteproyecto a todos los consejeros. El analisis realizado del documento radicado,
evidencia que el CTP del municipio de Copacabana, es realmente una instancia de
participacion de la sociedad civil en la construccion del Plan, como lo plantean la
Constitucion y la Ley 152 de 1994. Finalmente, se recibié concepto cualitativo del
CTP en el cual se incluyeron los analisis de cada uno de los sectores que componen

dicho consejo.

Desde la Administracion Municipal valoramos enormemente el esfuerzo del CTP y
consideramos absolutamente valiosos todos sus aportes y recomendaciones; todos
ellos fueron evaluados por cada sector y se incorporaron en el presente proyecto de

Acuerdo, aquellos cuya relevancia, importancia, pertinencia y viabilidad, lo permitié.

De otro lado, tanto el AMVA, como Corantioquia se pronunciaron frente al
anteproyecto del Plan e hicieron sus respectivas recomendaciones en temas de
Gestidn del Riesgo, medio ambiente, movilidad y vivienda, principalmente, aunque

no exclusivamente. De igual forma que con los conceptos del CTP, se hizo el



analisis pertinente de las recomendaciones y se incorporaron aquellas que eran

pertinentes al territorio de Copacabana, que fueron la gran mayoria.

De forma complementaria a lo anterior, se allegaron a la administracion distintos
documentos escritos de solicitudes y recomendaciones de actividades y productos
especificos que requieren los diversos grupos poblacionales, asi como
organizaciones como las JAC de algunos sectores. Todo lo anterior fue evaluado y
analizado por parte de las dependencias responsables con el fin de viabilizar su
incorporacion en el Plan de Desarrollo; sin embargo, es necesario aclarar que el
nivel de detalle que se tiene en el presente Plan, no permite evidenciar las obras de
nivel barrial, lo cual no significa que no estén incluidas dentro de las acciones

previstas por las dependencias respectivas.

La estructura del Plan de Desarrollo 2020 2023, COPACABANA CON SEGURIDAD,
se implanté conforme a los lineamientos que al respecto ha emitido el Departamento
Nacional de Planeacion —DNP: Dimensién / Linea Estratégica / Sector / Programas
/ Objetivos / Indicadores / Metas; con lo cual se garantiza la articulacion y refleja los
bienes y servicios que se entregaran durante los proximos cuatro afios la
Administracion Municipal a todos sus habitantes, en aras de propender por el
mejoramiento de los indices de calidad de vida y el desarrollo econémico y social

articulado a la sostenibilidad y el equilibrio ecolégico y ambiental.

Con base en lo anterior y en armonia con los principios constitucionales, legales,
normativos, y en especial los contenidos del Decreto Ley 152 de 1994 y sus
decretos reglamentarios, las caracteristicas estratégicas del Plan de Desarrollo son
las siguientes:

v' Guarda correspondencia con el Programa de Gobierno

v’ Orientado a resultados

v Equitativo, prioriza el gasto publico social

v

Evaluable



v Estratégico

v Diferencial e incluyente
v Prospectivo
v

Eficaz en la asignacion de recursos

El Plan, parte de reconocer los problemas de la municipalidad, su transformacion
son los grandes resultados del Plan, para ello se requiere del disefio de programas
que entreguen los productos que generen valor publico, es decir, que sean capaces
de lograr las transformaciones —resultados, que el territorio necesita. Los productos
se obtienen mediante acciones desarrolladas con los recursos o insumos que la
Alcaldia posee tales como el talento humano, los recursos econémicos propios y de
gestion y la utilizacién o6ptima del tiempo (DNP, 2018).

Con el enfoque de desarrollo integral para el territorio y a partir de los principios
basicos de la gestion publica, los niveles definidos para la estructuracion del Plan
de Desarrollo 2020 2023, es la siguiente:

llustracion 1. Estructura del Plan de Desarrollo.

A

Lineas

Sectores

Programas

Fuente: Construccioén propia



1. GENERALIDADES

Breve Historia

Copacabana pertenece al Area Metropolitana mas importante de Colombia. Esta
condicion le ha generado al territorio beneficios provenientes del esquema
asociativo, los cuales se han visto materializados en la ejecucion de grandes obras
de infraestructura y el avance en la planificacion regional. Sin embargo, no podemos
desconocer los grandes retos que trae consigo pertenecer a la region mas
importante de Antioquia y la segunda aglomeracién mas importante del pais, los
fenémenos de conurbacion traen consigo procesos sociales, urbanos y econémicos

estrechamente ligados que no se pueden estudiar de manera separada.

Ahora mas que nunca, los desafios que enfrentan las ciudades en términos de
planeacién territorial, transporte, seguridad, revitalizacion urbana, inclusiéon y
cohesion social, proteccion del medio ambiente, agua, energia, saneamiento y

cambios climaticos sobrepasan los limites locales.

A medida que mas gente se establece en las regiones metropolitanas que se
despliegan alrededor de las ciudades centrales, los gobiernos locales deben innovar
en materia de democracia y gobernanza supralocal y desarrollar nuevos
mecanismos y estrategias de coordinacion interterritorial para enfrentar los desafios
a escala metropolitana y para fortalecer la cooperacion en aras del incremento de
la competitividad, la inclusion y la cohesién social.

Demografia y datos generales

Copacabana es un municipio de 69,3 km2, de los cuales 5,4 km2 son urbanos y
63,9 km2 pertenecen a suelo rural. La densidad en el suelo urbano, segun datos
poblacionales y proyecciones del DANE, es de 11.788 habitantes/km? y de 142
habitantes/km? en el suelo rural. En este proceso de densificacion a lo largo del

tiempo Copacabana ha pasado de tener 42.014 habitantes en 1985 a 81.820 en



2020, segun las proyecciones del DANE con base en el censo 2018, con una mayor
incidencia de la poblacion en el suelo urbano, correspondiente al 82% del total
proyectado, un fenbmeno comun que sucede en las grandes aglomeraciones
urbanas. En la siguiente gréfica se puede apreciar cdmo la poblacién urbana tiene

un comportamiento creciente; por el contrario, la zona rural va disminuyendo.

llustracién 2. Evolucién de la participacién de poblacién urbanay rural.
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Fuente: DANE, Censos 1985, 2005 y proyecciones.

Sin embargo, vale la pena sefialar que a partir del afio 2000 la poblacion rural viene
en constante crecimiento, pasando de 8.307 habitantes a un estimado de 9.146
segun las proyecciones del censo 2005; sin embargo el censo 2018, proyectado a
2020 plantea que la realidad es muy superior, pues se estima una poblacién rural
de 14.839 personas, evidenciando un comportamiento similar a otros municipios del
Area Metropolitana donde la poblacion rural ha crecido de manera importante por la
gran cantidad de personas y familias que se han trasladado a zonas rurales
cercanas para mejorar sus condiciones de habitabilidad, aprovechando las ventajas
del territorio rural, reflejando un fenbmeno creciente de suburbanizacion, la cual
genera alta presion inmobiliaria en el suelo rural suburbano y no suburbano. Si bien
este tipo de actividades inmobiliarias no son perjudiciales para el desarrollo del
territorio, si no se hacen de una manera controlada tiene efectos no deseables para

el desarrollo de la poblacion rural, tales como: disminucion de las actividades



asociadas a la produccién de bienes primarios y sus derivados, disminucion de
cobertura forestal en zonas de importancia hidrica, de flora y fauna, disminucion de
la capacidad de soporte de la malla vial rural, afectacion a la capacidad de los
acueductos veredales y los sistemas de tratamiento de las aguas residuales,

generando problemas de saneamiento basico y de recursos hidricos.

Durante el tiempo que llevamos recorriendo el Municipio, hemos evidenciado como
su poblacion se ha venido transformando y con sus necesidades de infraestructura,
espacio publico, equipamientos, servicios sociales, entre otras, han ido cambiando
con el transcurrir de los afios. Evidencia de esto se muestra en la siguiente grafica,
que refleja cuales son las edades mas representativas y que demandan mayor
cantidad de bienes y servicios ofrecidos por la Administracién Municipal.

llustracién 3. Piramide poblacional del Municipio, afio 2018.

Piramide poblacional

DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: Elaboracion propia con base en cifras DANE.



Encontramos que un gran porcentaje de la poblacién esta entre los 15 — 35 afnos,
los cuales tienen una demanda de servicios educativos especializados
prepardndose para la etapa laboral, servicios de promocién y prevencién en salud,
escenarios deportivos adecuados para la realizacion de cualquier actividad fisica,
espacios publicos para la recreacion y demas servicios complementarios para el

desarrollo social y cultural de los habitantes.

indice Multidimensional de Calidad de Vida

La Gobernacion de Antioquia y el Area Metropolitana miden periédicamente el
indice multidimensional de calidad de vida de las subregiones del departamento, asi
como de las zonas y en algunas mediciones el nivel de detalle ha llegado hasta

medir el indice a nivel municipal.

El indice tiene un valor maximo de 100; a mayor valor, mayor calidad de vida y
considera en la medicién 15 dimensiones con mas de 40 variables que se obtienen
a partir de encuestas personales aplicadas en todo el territorio del departamento.
Las dimensiones incluyen:

D1. Entorno y calidad vivienda

D2. Acceso a servicios publicos

D3. Medio ambiente

D4. Escolaridad

D5. Desescolarizacion

D6. Movilidad

D7. Capital fisico del hogar

D8. Participacion

D9. Libertad y seguridad

D10. Salud

D11. Vulnerabilidad

D12. Trabajo

D13. Recreacion

RN N N Y VU N N N N N NN



v' D14. Percepcion de la calidad de vida
v' D15. Ingresos

El indice se mide desde 2011 con la misma metodologia de tal forma que los
resultados son comparables entre si, pero en 2011 s6lo se midi6 a nivel de las nueve
subregiones del departamento; en 2013 se hizo a nivel de subregiones y zonas y
sélo en 2017 se hizo a nivel de subregiones, zonas y municipios. En la siguiente
tabla se presenta la evolucidén del indice para las tres mediciones que se tienen

hasta la fecha.

Tabla 1. Evolucién del indice multidimensional de calidad de vida.

breqi 2011 2013 2017
Subregiones Total Total Total
Total, departamento 40,30 41,54 43,58
Valle de Aburra 46,52 47,04 47,89
Bajo Cauca 28,01 25,80 30,52
Magdalena Medio 29,34 30,27 34,74
Nordeste 30,59 30,73 32,05
Norte 30,52 33,93 38,57
Occidente 31,61 32,10 34,73
Oriente 32,10 40,44 42,42
Suroeste 33,08 34,57 38,98
Uraba 28,16 28,83 28,11

Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida 2017.

El indice multidimensional de calidad de vida ha aumentado en general, desde su
primera medicion, hasta el afio 2017 cuando se midi6 por ultima vez, excepto en la
subregion de Uraba donde hubo un leve aumento de 2011 a 2013 y luego un breve
descenso a 2017 de tal forma que practicamente ha permanecido estable; por el
contrario, la subregion Valle de Aburr4, de la cual hace parte el municipio de
Copacabana ha tenido un incremento del 3% entre 2011y 2017. Este porcentaje es

muy representativo; significa que realmente en la subregion se han hecho esfuerzos



importantes que han arrojado resultados que evidencian una mejora en la calidad
de vida de los habitantes; lamentablemente esta informacion es un promedio y no
es posible conocer en detalle si el municipio de Copacabana ha incrementado su
calidad de vida en la misma, menor o mayor proporcién que el resto de los
municipios, pues no se tiene la informacion detallada. En la siguiente figura se

muestra el resultado de forma grafica.

llustracién 4. Evolucion del indice Multidimensional de Calidad de vida por

subregiones del departamento.
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Fuente: Gobernacion de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida, 2017.

Como se menciond, en 2017, afio de la ultima medicion, se incluy6 el calculo
detallado para cada uno de los 125 municipios del departamento. En la siguiente
tabla se muestran los resultados totales por municipio del Area Metropolitana, por

zona urbanay rural y total del departamento como indicador comparativo.



Tabla 2. indice Multidimensional de Calidad de vida (IMCV) 2017.

Subreg.;pr?es y Total Urbano Rural
municipios

Total, departamento 43,58 46,24 34,16
Envigado 58,59 59,04 45,66
Sabaneta 53,02 54,41 42,33
Medellin 48,73 48,85 42,24
La Estrella 46,23 50,30 40,39
Itagui 44,95 45,88 35,79
Copacabana 44,03 44,96 41,06
Caldas 42,10 43,05 37,73
Girardota 41,46 43,11 39,55
Bello 41,42 41,97 32,27
Barbosa 39,07 40,67 37,83
Valle de Aburra 47,89 48,41 39,17

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida, Gobernacion de Antioquia, 2017.

llustracion 5. indice Multidimensional de Calidad de vida (IMCV) 2017 en los

municipios del Valle de Aburra.
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En el valor total del indice, Copacabana se encuentra en el puesto 6 de 10 en el
Valle de Aburrd; supera en calidad de vida a Caldas, Bello y Barbosa aunque debe
resaltarse que Copacabana tiene un indice superior al promedio departamental,
aunque inferior al promedio del Valle de Aburrd mientras que Caldas, Girardota,
Bello y Barbosa (3 de los 4 municipios del norte del Valle de Aburra), tienen un
indice multidimensional de calidad de vida, inferior al promedio del departamento y
obviamente inferior al promedio del Valle de Aburrd donde los municipios de
Envigado, Sabaneta y Medellin, lideran el valor del indice. De lo anterior, se
confirma que existe una gran brecha entre los municipios del sur y los del norte del
Valle de Aburra en términos de calidad de vida, lo que representa un enorme reto
para los mandatarios electos, aunque como ya se dijo, de los 4 municipios del norte,
Copacabana es el que mejores resultados presenta en términos del IMCV 2017.

Adicionalmente, Copacabana presenta una diferencia moderada entre el indice del
sector urbano y el sector rural, en detrimento de este Ultimo; en el caso de

municipios como Bello, esta diferencia es muy superior.

Seguridad, Paz y Convivencia

Un fenébmeno que adquiere particular importancia en el entorno metropolitano es la
inseguridad. En este caso nuestro territorio no es ajeno a las dinamicas de los actos
delictivos que afligen al Valle de Aburra y al aumento del accionar de las diferentes
organizaciones criminales que actlan sobre la regién; adicionalmente en las
estadisticas de las denuncias efectivas realizadas ante los diferentes organismos
de seguridad se observa un aumento estrepitoso de la violencia intrafamiliar. En la
siguiente grafica, podemos observar los principales hechos delictivos que afectan

nuestro Municipio.



llustracion 6. Evolucion de tasas de delitos.
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Fuente: Elaboracién propia con base en cifras de Terridata-DNP 2017.

El panorama de la grafica no solo lo muestran las estadisticas, hay una percepcién
de inseguridad que viene creciendo; efecto asociado al actuar de bandas
delincuenciales en los municipios cercanos a Copacabanay al cual no podemos ser
ajenos. Para esto no podemos desconocer que la gestion de los riesgos asociados
a la seguridad debe nacer de la concurrencia de multiples actores politicos e
institucionales, econémicos y privados, al igual que los actores sociales. Por tanto,
requerimos de esa gestidn asociada de la seguridad para obtener resultados
positivos en los indices violencia, delincuencia y convivencia, asi como en los

factores subjetivos asociados a la percepcion de seguridad.

Competitividad municipal
Otro reto regional que debemos asumir es la pérdida paulatina de competitividad a
nivel metropolitano y escala regional. La competitividad la medimos a través de la

capacidad de produccion de los factores productivos y su nivel de costo — eficiencia,



en relacion a otros mercados similares. El| DANE anualmente calcula el indice de
importancia econémica de todos los municipios del pais, lo cual nos da un valor
aproximado a su capacidad productiva a través del valor agregado Municipal. El
siguiente grafico muestra la evolucién de la produccidon de nuestro Municipio versus

la evolucién de 8 municipios pertenecientes al Valle de Aburra.

llustracién 7. Evolucién de la competitividad municipal en el contexto del
AMVA.

Fuente: Elaboracion propia, cifras DANE.

A pesar que en 2011 en nuestro Municipio se generaban 476.000 millones de pesos
de valor agregado y en 2016 generd 936.000 millones de pesos, vemos un retroceso
en términos de crecimiento con relacion a los otros municipios de la regién
metropolitana. Lo que hemos entendido es que la Administracion Municipal debe
ser una palanca para impulsar el desarrollo de las actividades econémicas que de
manera responsable vengan a asentarse al Municipio y generar una red de
conocimiento, trabajo e impulso a esas nuevas iniciativas empresariales que buscan
potencializar la vocacion municipal y velar por la preservacion las actividades ya

establecidas.



Sostenibilidad del Territorio

Uno de los retos de mayor incidencia metropolitana y el cual ha generado las
acciones mas controversiales a nivel regional, es el medio ambiente y su impacto
sobre la calidad de vida de los habitantes de la regién y el Municipio. No podemos
desconocer el hecho que estamos habitando una metrépolis, que las altas tasas de
migracion urbana, efecto que sucede a nivel mundial, implican que al 2050 mas del
80% de la poblacién estara viviendo en ciudades o areas metropolitanas. Lo anterior
ha generado una presion inmobiliaria importante, un crecimiento exponencial de la

huella urbana y desplazamiento de las coberturas naturales del suelo.

Nuestro Municipio no es ajeno a esta situacion, el indice de espacio publico verde
por habitante es el mas bajo del Valle de Aburra 3,3 m2/hab., segun datos del
PEMOT (Plan Estratégico Metropolitano de Ordenamiento Territorial). Lo anterior,
se ha dado por la alta transformacion que ha sufrido el territorio en la zona urbana
con el proceso de redensificacion, impulsado por las dinamicas inmobiliarias de la
region. Esto ha llevado al cambio de coberturas en el suelo urbano y que seamos
mas susceptibles a los efectos del cambio climatico, en especial al aumento de la

sensacion de mayor temperatura.

Adicionalmente, el ritmo de crecimiento de los procesos de redensificacion, es
mayor al ritmo que la institucionalidad construye ciudad. Consecuencia de esto es
que tengamos uno de los indices de espacio publico efectivo mas bajos del Valle de
Aburra 1,2 m2/hab., cuando el promedio metropolitano es de 4,5 m2/hab., por esta
razon se debe trabajar arduamente en la recuperacion de los espacios en los
margenes de las microcuencas, para la generaciéon de espacio publico y
recuperacion de las coberturas naturales. Decisiones que mejoraran la calidad de
vida de nuestros habitantes y combatiran los procesos negativos que trae consigo

el cambio climatico.



De otro lado, el PEMOT también establece que con respecto a la consolidacion de
un indice de 10 m2 de espacio publico por habitante, solo el 30% de los municipios
del Valle de Aburrd adoptan un indice igual o superior a éste, debido a las diversas
interpretaciones sobre lo que es espacio publico efectivo y lo que no lo es.

El interés general por aumentar el indicador de espacio publico y alcanzar lo trazado
tanto a nivel nacional como metropolitano, ha suscitado la consolidacion de
diferentes estrategias municipales transversales, teniendo en cuenta su incidencia
en dos 0 mas municipios:

v Incorporacién de fuentes hidricas y adecuacion de retiros a las mismas para el
aprovechamiento efectivo de estos espacios. Estrategia adoptada por todos los
municipios que conforman la aglomeracion metropolitana excluyendo el
municipio de Copacabana debido al periodo de formulacion de su PBOT.

v Incorporaciéon de proyectos metropolitanos estratégicos como los proyectos de
borde y rio (entre los cuales se encuentra el PCA, Cinturén Verde Metropolitano
del Valle de Aburrd, centralidades, entre otros), esta estrategia esta enunciada
en todos los POTs de los municipios del valle de Aburra, excepto en el municipio
de Copacabana debido al periodo de su revision.

v' Adecuacién y recuperacion de los espacios publicos existentes. Estas
estrategias estan adoptadas por todos los municipios que conforman la
aglomeraciéon metropolitana, y estan asociadas principalmente a los
componentes de espacio publico o estructura ecolégica municipal. El Unico
municipio que no contiene los conceptos adecuacion o recuperacion de manera
directa, es el municipio de Itagii, quien enfoca ambas estrategias solo a la

reconstitucion de zonas con ecosistemas degradados.

En 2012 el Gobierno Nacional expidié el CONPES 3718 “Politica Publica de Espacio
Publico” el cual planted que lo establecido en el articulo 14 del Decreto 1504 de
1998 que definio la categoria de Espacio Publico Efectivo (EPE) como aquella que

corresponde al espacio publico de caracter permanente, conformado por zonas



verdes, parques, plazas y plazoletas. Para efectos de su medicion, se establecio un
indicador de espacio publico por habitante y un indice minimo de EPE de 15 m2; sin
embargo, el CONPES en cuestion replante6 que dichos resultados deberian ser
diferentes segun la tipologia de ciudad y que serian los POT/PBOT de cada
municipio los que definieran la meta y para ello propuso que, en el afio 2014, la meta
deberia estar entre 5y 6 m2 de espacio publico por habitante. En resumen, el reto
de alcanzar el indicador de 5 m2 por habitante definido por el gobierno nacional para
el 2015 estd aun muy lejos de alcanzarse y Copacabana es el municipio del area
metropolitana con el mayor déficit de espacio publico por habitante al dia de hoy; en
este plan de desarrollo se incluiran estrategias para que, de manera conjunta con el

AMVA, se logre incrementar de manera relevante este indicador.



2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Mision

Promover en conjunto con la sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a
oportunidades; garantizando a la poblacion el ejercicio de los derechos
fundamentales, impulsando el crecimiento econdémico articulado e integrado y
soportado en una institucionalidad proactiva, efectiva y flexible; estimulando la
construccion de un territorio seguro, con espacios publicos modernos, incluyentes y

en armonia con el medio ambiente.

2.2.  Visién

En el 2030 Copacabana sera una ciudad educada, incluyente y equitativa; cuyo
valor fundamental es el respeto por la vida. Econdmicamente préspera, articulada
con los actores del desarrollo, respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura,
con una institucionalidad publica efectiva y transparente, garante del ejercicio de los
derechos humanos fundamentales, territorialmente integrada, ambientalmente
sostenible, con habitats seguros y de calidad, que la convertiran en la ciudad que

queremeos.

2.3. Principios Generales
La Ley 152 de 1994, establece los principales generales que rigen las actuaciones
de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion,

en los siguientes términos:

a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones
que a cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la
Constitucion y la Ley, asi como a las disposiciones y principios contenidos en

la presente Ley Organica.



b)

d)

Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo
se tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas
competencias, la observancia de los criterios de concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad.

Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y
las entidades territoriales, deberdn garantizar que exista la debida armonia y
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacién con
las demas instancias territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y

evaluacion de sus planes de desarrollo.

Consistencia. Modificado por el Articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: con
el fin de asegurar la estabilidad macroecondmica y financiera, los planes de
gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones
del programa financiero del sector publico y de la programacién financiera
para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debera
garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el marco fiscal de

mediano plazo.

Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion, en la elaboracion, aprobacion y ejecuciéon de los planes de
desarrollo de la Nacién y de las entidades territoriales se debera tener como
criterio especial en la distribucion territorial del gasto publico el nimero de
personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia
fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre

cualquier otra asignacion.



f)

g)

h)

)

k)

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes,
programas Yy proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo
nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas autoridades de

planeacion propenderan porque aquellos tengan cabal culminacion.

Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo,
las autoridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los
procedimientos de participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico
en armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar
en sus estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar
los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen

a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

Desarrollo armoénico de las regiones. Los planes de desarrollo
propenderan por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios

como factores basicos de desarrollo de las regiones.

Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos
basicos que comprendan la planificacion como una actividad continua,
teniendo en cuenta la formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacion.

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento
de los planes de accién se debera optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la

relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva.



[) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo
deben ser factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo
disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de
administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible

acceder.

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener

una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en este.

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de
desarrollo de los niveles nacional y territorial estaran conformado por una
parte general de caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter
operativo. Para efectos de la elaboracién de los planes de inversién y con el
propdsito de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion,
la Nacion y las entidades territoriales deberan mantener actualizados los

bancos de programas y proyectos.



3. FUNDAMENTOS LEGALES

El Plan de Desarrollo Municipal “Copacabana Con Seguridad” 2020 — 2023, se
sustenta en la Constitucion Politica de Colombia, en las leyes, decretos,
resoluciones, politicas y documentos CONPES, que establecen su mandato, y de

forma particular en las siguientes normas:

3.1. Leyes

v Constitucién Politica de Colombia 1991.

v Ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba el Convenio No. 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 762
reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra 1989.

v' Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA.

v' Ley 62 de 1993, por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea
un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia
Nacional.

v' Ley 131 de 1994, por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras
disposiciones.

v’ Ley 134 de 1994, por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana.

v' Ley 152 de 1994. Ley Organica de Planeacion.

v' Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios.

v' Ley 115 de 1994, Ley general de educacion.

v' Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000, por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreaciéon, el aprovechamiento del tiempo libre y la

educacion fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.



Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
Estado.

Ley 388 de 1997, Ley Organica de Desarrollo Territorial.

Ley 397 de 1997, por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas
articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura.

Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias.

Ley 1098 de 2006, Codigo de infancia y adolescencia.

Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones.

Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica.

Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciéon y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1361 de 2009, por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a
la Familia.

Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno.

Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas organicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT).

Ley 1508 de 2012, por la cual se establece el régimen juridico de las
asociaciones publico — privadas y se dictan normas organicas de presupuesto.
Ley 1523 de 2014; por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo

de Desastres.



Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la Ley de salud mental y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras disposiciones.

Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1774 de 2016, Ley Animalista.

Ley Estatutaria 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de

promocion y proteccién de derecho a la participacion.
Ley 1909 de 2018 por la cual se expide el Estatuto de Oposicion.

Ley 1955 de 2019 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

3.2. Decretos y Resoluciones

v

v

Decreto 1865 de 1994, que establece los procedimientos para la armonizacion
ambiental con el desarrollo socio-econémico.

Decreto 1200 de 2004, por el cual se determinan los instrumentos de
planificacion ambiental y se adoptan otras disposiciones.

Decreto — Ley 4923 de 2011, por el cual se garantiza la operaciéon del Sistema
General de Regalias.

Decreto - Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Puablica.

Decreto 3047 de diciembre de 2013 y Decreto 859 de 2014; Resolucién 1841 de
2013; Resolucion 1536 de 2015; Resolucion 518 de 2015; Resolucion 4015 de
2013y la Circular 040 de 2014, Decreto 1683 de 2013.



Resolucion 1724 de 2014, por la cual se reglamentan requisitos, caracteristicas,
condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales
y economicos del proceso de reintegracion dirigido a poblacién desmovilizada.
Resolucién 1841 de 2013, por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2012 — 2021.

Decreto 1077 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Decreto 280 de 2015, por el cual crea la Comision Interinstitucional de Alto Nivel
para el alistamiento y la efectiva implementacion de la Agenda de Desarrollo
Post 2015 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

Politicas Nacionales

v' Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES 109 de 2007.

Politica Pablica Nacional de Primera Infancia.

Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social. CONPES 113 de 2008.
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES. 3700 de 2011.
Estrategia Institucional para la Articulacion de Politicas y Acciones en Materia de
Cambio Climatico en Colombia.

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climéatico, 2012.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES 3784 de 2013,
lineamientos de Politica Publica para la Prevencién de Riesgos, la Proteccion y
Garantia de los Derechos de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.
Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 161 de 2013, por
medio del cual se dan los lineamientos para la Politica Nacional de Equidad de
Género para las Mujeres.

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 166 de 2013.
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social.

Documento CONPES 3718 de 2012, Politica Nacional de Espacio Publico.
Documento CONPES 3866 de 2016, Politica Nacional de Desarrollo Productivo.



v" Documento CONPES 3918 de 2018, Estrategia de implementacién de los ODS.
v" Documento CONPES 3934 de 2018, Politica Nacional de Crecimiento Verde.



4. ENFOQUES DEL PLAN

v Enfoque de derechos

Un Estado social de derecho exige que el desarrollo esté centrado en el bienestar
de los ciudadanos como titulares de derechos y obligaciones; que no discrimine y
en cambio de ello, priorice su actuacion institucional en la atencion y satisfaccion de
los servicios hacia aquella poblacion en situacion de exclusién o de vulnerabilidad

de derechos, y que a su vez considere su realizacion como un imperativo legal.

Un enfoque de derechos implica la realizacion de procesos individuales y colectivos
que permitan el reconocimiento del ser humano en su esencia, su participacion
como actor protagonico del desarrollo local y su articulacion en procesos de ciudad
gue lo beneficien como persona y como colectivo. El desarrollo, de este enfoque,
esta centrado en las personas, de modo que es participativo y ambientalmente
sustentable. Involucra no solamente el crecimiento econémico, sino también la
equitativa distribucién de sus beneficios, el mejoramiento de las capacidades de las

personas y la ampliacién de sus opciones.

v' Enfoque generacional

Este enfoque, considera el momento de desarrollo de la persona en su ciclo vital
para relativizar las estrategias de trabajo en funcion de sus posibilidades y
prioridades. Se plantea que los fines y métodos deben ajustarse plenamente al
momento del ciclo vital de las personas destinatarias de las intervenciones, y
responder a las especificidades de la normativa que tutela los derechos y las

garantias de estas personas, en razon de su edad.

Para un mejor tratamiento y resultado, se hace necesario conocer las diferentes
fases del desarrollo del ser humano: Gestacion -antes del nacimiento, Primera

Infancia — entre 0 y 5 aflos, Segunda Infancia — entre 6 y 11 afios, Adolescencia —



entre 12 y 17 afios, Juventud — entre 18 y 26 afos, Adultez — entre 27 y 59 afos, y

Tercera Edad — desde 60 en adelante.

v' Enfoque territorial

El enfoque territorial constituye una vision sistémica, holistica e integral de un
territorio determinado en el corto, mediano y largo plazo. Aqui, se constituye una
planificacion del territorio tomando en cuenta su potencialidad econdémica y la
atencién a los asuntos sociales, culturales y ambientales, y para ello integra
espacios, actores, y produccién de bienes y servicios, asi como las politicas publicas

de intervencion, requeridas para el logro de tal fin.

El territorio en tal sentido, es el espacio de la convivencia, de la interrelacion, del
reconocimiento de las diferencias en términos de condiciones, potencialidades y
oportunidades sea en lo urbano o en lo rural, y entre las distintas zonas del
Municipio. Con este fin se orientan las politicas, la accion y la inversion de manera
equitativa, minimizando los impactos y garantizando la inclusién de todos los

territorios en las dindmicas de desarrollo local y subregional.

Debido a que el territorio juega un papel importante para la sostenibilidad del
desarrollo ambiental, competitivo, cultural, bio-social, politico y econémico del
individuo, la familia, la comunidad y el Estado; es en ese mismo territorio donde se
deben articular e implementar las diferentes politicas publicas, tales como las
poblacionales, socioculturales, econémicas, y ambientales, entre otras, como se
puntualiza en el contenido de este Plan de Desarrollo; y de este modo contribuir a
la implementacion del enfoque territorial en toda su dimensién que conlleve a la

construccion de la identidad colectiva.



v' Enfoque poblacional y diferencial

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones
entre la dinAmica demogréfica y los aspectos ambientales, sociales y econdémicos,
gue son responsabilidad y competencia de los municipios dentro de su territorio. Los
cambios de la poblacion municipal en tamafo, crecimiento, estructura, ubicacion o
movilidad influyen sobre las condiciones socioecondémicas y ambientales en el

territorio, tal como estos afectan la dinamica demografica.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Territorial —PDT 2020- 2023
“Copacabana Con Seguridad”, este enfoque en una perspectiva de derechos,
importante para los procesos de planeacion municipal, ya que apunta al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, al darle prioridad y asegurar una
coherencia entre los propdsitos del Plan y la garantia de sus derechos, la reduccién
de las desigualdades y la inclusién de los grupos en situacion de vulnerabilidad —
adulto mayor, discapacitados, en situacion de calle, victimas del conflicto entre
otros, o desventaja de inclusién como -mujeres, minorias étnicas, poblacion LGTBI,

entre otros.

Este enfoque incluye de manera efectiva la participacién ciudadana, por medio del
desarrollo de los programas y proyectos contenidos en la linea estratégica CON
SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA TOMA DE DECISIONES, en la
cual se considera la poblacion como sujeto activo en los procesos de planeacion;
se permite hacer un reconocimiento de las experiencias e intereses de los grupos
sociales a través de la participacion libre, activa e informada en las decisiones y
procesos que les afectan en su entorno y hébitat poblacional.

v Enfoque de género
Este enfoque obliga a reconocer, con proposito transformador, todos aquellos
condicionamientos sociales que establecen formas diferenciadas de ser, de pensar

y de hacer para hombres y mujeres, los cuales histéricamente han posibilitado y



perpetuado relaciones de dominio y control. Este enfoque permite al Municipio
sustraer la diferenciacion sexual del terreno de lo biologico para identificarla en su

correcta dimensién politica, en tanto productora y reproductora de desigualdades y

violencias.



5. METODOLOGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

El proceso de construccién colectiva y de participacion ciudadana para la
formulacion del Plan de Desarrollo “Copacabana Con Seguridad” 2020 — 2023, tuvo
como objetivo recoger la opinidon de los habitantes de todos los barrios y veredas
del Municipio, adicionalmente, el aporte de las organizaciones que representan los
diferentes sectores del desarrollo econémico, social y ambiental, asi como las

instituciones que tienen incidencia en el territorio.

Cabe resaltar que ante la contingencia que vive actualmente nuestro Pais, debido
a las restricciones que presenta la declaratoria del Estado de emergencia
econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio declarada mediante el Decreto
Nacional 417 de 2020, no se pudieron llevar a cabo los encuentros presenciales en
los barrios y veredas. Sin embargo, el uso de las tecnologias informéticas permitié
aplicar una encuesta de acceso libre para todos los habitantes del Municipio,
ademas previo a la declaratoria de la contingencia se logré realizar un encuentro

presencial estableciendo unas teméaticas previamente definidas.

El proceso participativo para la construccion del Plan de Desarrollo se abordo,

desde tres ejercicios primordiales:

v" Un encuentro presencial con las tematicas de medio ambiente, movilidad y
seguridad.

v' Entrega del anteproyecto al Consejo Territorial de Planeacion en el mes de
febrero, para la discusion con los sectores que representan.

v' La aplicacién de una encuesta virtual para priorizar los problemas identificados

en el diagnéstico y proponer alternativas de solucion.

En las estrategias de participacion ciudadana, el objetivo primordial era la
priorizacion de los problemas identificados en cada uno de los sectores de

desarrollo, adecuados al entorno que habitan o las instituciones que representan.



Una vez priorizados esos problemas se plantearon propuestas de soluciones, con
el fin de ser incorporadas en el componente estratégico del Plan de Desarrollo
“Copacabana Con Seguridad” 2020 — 2023.

De estos dos ejercicios se cont6 con un total de 567 propuestas realizadas por los
habitantes del municipio de la zona urbana y rural. Estas propuestas, proyectos o
iniciativas fueron evaluadas por el alcalde en compaifia de los Secretarios de
Despacho y de esta manera se evalu6 su viabilidad, con el fin de articularlas a las
propuestas programaticas del programa de gobierno y a las estrategias planteadas

en las mesas técnicas.

llustracién 8. Participacion encuesta uno.

PARTICIPACION ENCUESTA UNO

Rural
= Urbano




llustracion 9. Participacion encuesta dos.

PATICIPACION ENCUESTA DOS

Rural
= Urbano
llustracién 10. Participacion total.
PARTICIPACION TOTAL POR ZONA
Rural

= Urbano
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6. CAPITULO 2: COMPONENTE ESTRATEGICO

DIMENSION SOCIAL

6.1. LINEA ESTRATEGICA 1: CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL
ES LA BASE DE LA EQUIDAD

El territorio debe planificarse acorde a las restricciones medioambientales y del
crecimiento econdémico, para poder encontrar armonia y equilibrio entre las variables
involucradas en el desarrollo del capital social como la salud, la educacion, el
desarrollo cultural y otros; por lo tanto, las instituciones sociopoliticas deben ser
fuertes para conseguir la efectividad en la aplicacion de estrategias de la Politica
Pulblica; para lo cual, debe existir una coordinacién entre los actores involucrados,
liderados desde las organizaciones gubernamentales que se encargan de reducir
los fallos de mercado que impiden el desarrollo sostenible. A su vez, la identidad de
la sociedad entendida como su comportamiento cultural y la incidencia de sus
creencias en el actuar individual y colectivo, debe verse regulado por prescripciones
normativas que generen los incentivos para la conservacién del medio ambiente y

la apropiacién de una cultura basada y orientada hacia el desarrollo sostenible.

En nuestro Plan “Copacabana Con Seguridad”, busca la armonizacion de los
sectores econdmicos y sociales para maximizar las potencialidades de nuestros
pobladores y alcanzar mayores niveles de bienestar social con equidad, es por esto
que, se pretende dar solucién a las probleméticas desde enfoques holisticos y
sistémicos, que permitan la intervencion de las causalidades que generan dichas
problematicas para encontrar soluciones adecuadas, que sean perdurables en el
tiempo y permitan una mayor efectividad de los recursos publicos invertidos para tal

fin.



Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo social como elemento fundamental para el cierre de las
brechas poblacionales y promotor de la equidad, enfatizando en la ejecucion de
estrategias que brinden condiciones de vida digna, y acceso a la oferta de servicios
educativos, culturales, de salubridad y demas servicios sociales que ofrece la

institucionalidad.

6.1.1. Educacion

Principales Problemas Identificados.

v Alto indice de desercion y movilidad escolar en educacion basica, secundaria y
media.

v" Acceso limitado a los procesos de educacién superior en las modalidades de
formacion técnica, tecnoldgica y de pregrado, que impiden la incursion en la vida
laboral.

v Poco énfasis en formacion en las STEM en clave de innovacion y ciencia en los

estudiantes.

Objetivo General

Garantizar la calidad en los servicios educativos de la municipalidad, a traves de la
ejecucion oportuna de programas y proyectos que conlleven a la permanencia
escolar, con la implementacion de procesos investigativos, emprendimiento e
innovacion formativa en habilidades especiales, para el mejoramiento de las

trayectorias escolares exitosas.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJI:AT,[O)\IEE)O DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Tasa de desercidn escolar. | % 3,0 2.3 Secretaria de
Cobertura neta en % | 56,2 60,0 Educaciony
educacion. Cultura.
indice Sintético de Calidad | No 6 7
(ISCE) de los




establecimientos

educativos.

PROGRAMA 7.1.1.1: Educacién con calidad y pertinencia, para la vida y la

ciudadania.

Desarrollar acciones que conlleven a una oportuna prestacion del servicio de

educacion municipal y que coadyuven al mejoramiento de la calidad y la

permanencia educativa, por medio de entornos y ambientes escolares.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Tasa de desercién
escolar.

Cobertura neta en
educacion.

Educacién con
calidad y
pertinencia, para la
viday la
ciudadania.

Estudiantes
beneficiados del
Programa de
Alimentacién Escolar -
PAE.

No

2.300

4.000

Capacitaciones y/o
escuelas de familia en
proyecto de vida,
convivencia y
ciudadania.

No

72

Estudiantes
beneficiados con
acompafamiento
pedagdgico,
psicoldgico y de
nivelacion académica.

No

14.000

14.000

Estudiantes
beneficiados con
proyectos educativos
transversales (PEl,
programas
ambientales, desarrollo
de competencias, etc.)

No

12.000

12.000

Plan Educativo
Municipal formulado e
implementado.

%

100




PROGRAMA 7.1.1.2: Educacion superior para la vida laboral.

Realizar alianzas estratégicas con el sector de educacién superior y productivo del

municipio, que permitan impulsar el fortalecimiento de las competencias y

capacidades de los jovenes, con el fin de garantizar el transito a la vida laboral.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\IQCE)-IIZ-)?J(?'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
indice Sintético de Educacion superior | Alianzas con No 3 4
Calidad (ISCE) de los | para la vida laboral. |instituciones de
establecimientos educacion superior
educativos. para la articulacion de
ciclos propedéuticos
entre la educaciéon
media y la educacién
superior.
Alianzas con el sector | No 3 4

productivo para
conocer las
necesidades laborales
en nuestro municipio.

PROGRAMA 7.1.1.3: Ciencia, tecnologia e innovacion para una educaciéon de

calidad.

Ejecutar acciones para la apropiacion social de la ciencia, tecnologia e innovacién

gue aporten significativamente en el mejoramiento de la calidad educativa en todos

sus niveles.
INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\F\/’I(E)-][-)?JC[:)'II?O
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
indice Sintético de Ciencia, tecnologia | Salas de innovacién, e | No 1 1

Calidad (ISCE) de los
establecimientos
educativos.

e innovacién para
una educacion de
calidad.

investigacion
(herramientas
multimediales y de
sistemas) dotadas bajo
la l6gica de la
metodologia SER+
STEAM.




Proyectos de No 0 4
innovacion, ciencia y
tecnologia que
desarrollen
competencias
SER+STEAM.

Proyectos SER+ No 0 2
STEAM con el sector
productivo del
municipio y los
proyectos
metropolitanos.

6.1.2. Salud

Principales Problemas Identificados.

v Insuficiente cobertura en la prestacion de los servicios en salud bajo la estrategia
institucional de Atencién Primaria.

v Inadecuada implementacion del programa de Convivencia Social y Salud
Mental.

v" Debilidad en Modelo de Atencién en Salud y su integracién con la estrategia
APS.

v Inseguridad alimentaria de los nifios y nifias en situacion de pobreza o

vulnerabilidad.

Objetivo General

Desarrollar el Modelo de Accién Integral Territorial en Salud para el municipio de
Copacabana priorizando la promocién de salud, la prevencién de la enfermedad y
la gestion del riesgo basado en la estrategia Atencién Primaria en Salud, con el
propésito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se
desarrollen de manera articulada e integral y estén encaminadas al logro de
resultados esperados en la salud de las personas, familias y comunidades y se
contribuya a la garantia del derecho a la salud, con altos estdndares de calidad y
satisfaccion por parte de los usuarios, asi como la éptima utilizacién de los recursos

disponibles.




META DE

INDICADOR DE LINEA DEPENDENCIA
UN RESULTADO
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Tasa de mortalidad X cada 53.8 43.8 Secretaria de
en la poblacion 100.000 Salud.
vulnerable vinculada | habitantes

a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la
atencion de salud.

PROGRAMA 7.1.2.1: Aseguramiento.

Garantizar el acceso de las personas a los servicios contemplados en el sistema de

salud, mediante la accion coordinada de los diferentes agentes en el marco de sus

competencias legales.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁg.:_zo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Aseguramiento. Cobertura de % | 78,8 90,0

en la poblacion
vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la
atencion de salud.

aseguramiento.

PROGRAMA 7.1.2.2: Prestacion de Servicios.

Garantizar el acceso a los servicios de salud que se prestan en el territorio, optimizar

el uso de los recursos y mejorar la calidad de los mismos.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Prestacién de Satisfaccion de los % | 88,6 90,0
en la poblacion Servicios. usuarios que acceden

vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la atencion
de salud.

a los servicios de salud
de la red prestadora
del municipio.

PROGRAMA 7.1.2.3: Salud Publica.

Orientar acciones que contribuyan a la garantia del derecho a la salud y al

mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion en el marco de las ocho

dimensiones prioritarias del Plan Decenal de Salud Publica.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA P'\FQCE)-[I-)?J([:)'II'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Salud Publica. Cumplimiento del Plan | % 90 95

en la poblacion
vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la atencion
de salud.

de Intervenciones
Colectivas bajo
estrategia Atencién
Primaria en Salud.

PROGRAMA 7.1.2.4: Talento Humano.

Fortalecer los procesos de investigacion, gestion territorial de la informacion,

formacion y conocimiento del talento humano en salud.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Talento Humano. Proyectos de No 0 5

en la poblacion
vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la atencién
de salud.

investigacion en salud
gestionados.

PROGRAMA 7.1.2.5: Financiamiento.

Garantizar una gestion eficiente, eficaz y sostenible del sistema de salud a través

de la planeacién, presupuestacion, ejecucién y seguimiento de los recursos

financieros, para el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA P'\FQCE)-[I-)?J([:)'II'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Financiamiento. Ejecucién de los % 90 95

en la poblacion
vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la atencion
de salud.

recursos del Fondo
Local de Salud.

PROGRAMA 7.1.2.6: Enfoque Diferencial.

Adelantar acciones para eliminar las barreras de acceso a los servicios de salud,

como otras formas de exclusion, contribuyendo a la reduccioén de las inequidades.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Enfoque Diferencial. | Poblacion beneficiada | % 65 85

en la poblacion
vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la atencién
de salud.

de las estrategias de
proteccién para las
poblaciones mas
vulnerables.

PROGRAMA 7.1.2.7: Intersectorialidad.
Articular las acciones, bienes, recursos y servicios, por medio de un trabajo

coordinado y sistematico entre el sector salud, los sectores publicos, privados y las

organizaciones sociales o comunitarias, alrededor de la atencién integral en salud

de las personas, familias y comunidades, a partir de sus prioridades y expectativas;

entendiendo que la salud, dada su condiciéon de producto social, conlleva para su

abordaje un accionar que sobrepasa los alcances del sector salud.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA pgggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad |Intersectorialidad. Ejecucion de la % 85 95
en la poblacion estrategia APS.

vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la
atencion de salud.

PROGRAMA 7.1.2.8: Gobernanza.

Fortalecer el desempefio de la funcién de rectoria de la autoridad sanitaria, asi como

la participacion de la comunidad para que funcionen activamente como un conjunto

para resolver los problemas priorizados y contribuir al goce efectivo del derecho a

la salud.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Gobernanza. Cumplimiento del Plan | % 0 95

en la poblacion
vulnerable vinculada
a programas de
atencion en salud
por causas evitables
mediante la atencién
de salud.

de Accion de la Politica
Publica de
Participacion Social en
Salud.

PROGRAMA 7.1.2.9: Complementacion Alimentaria para la Infancia.

Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN de los nifios y nifias del

municipio de Copacabana, con el fin de prevenir la malnutricion y asegurar su salud.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Tasa de mortalidad | Complementacion Nifios y nifias No | 2.649 2.649

en la poblacion
vulnerable
vinculada a
programas de
atencion en salud
por causas
evitables mediante
la atencion de
salud.

Alimentaria para la
Infancia.

beneficiarios del
Programa de
Complementacion
Alimentaria.

6.1.3. Agua potable y saneamiento basico

Principales Problemas Identificados.

v' Baja cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento basico en la zona

rural municipal.

Objetivo General

Mejorar la condicién de vida de los pobladores del municipio, asegurando la

prestacion eficiente y con calidad de los servicios publicos domiciliarios de agua y

su ordenacion,

alcantarillado y servicios de saneamiento como elemento




fundamental para la inclusion social, habitabilidad, seguridad alimentaria y salud

publica.
INDICADOR DE UN LINEA RIgASEJI:ATE\I[E)O DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Cobertura de los servicios | % | 80,0 90,0 Secretaria de
de agua potable. Infraestructura.
Cobertura de los servicios | % | 60,0 75,0
de saneamiento basico.

PROGRAMA 7.1.3.1: Gobernanza del agua y saneamiento basico.

Mejorar las condiciones de salubridad y de bienestar de la poblacion rural, mediante

la construccion, ampliacion y/o adecuacion de la infraestructura de agua potable y

saneamiento béasico requerida, conforme a los lineamientos y exigencias del

Reglamento Técnico de Agua Potable y Saneamiento Basico -RAS 2000.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Gobernanza del
agua y saneamiento
basico.

Cobertura de los
servicios de agua
potable.

Cobertura de los
servicios de
saneamiento basico.

Sistemas de agua
potable construidos,
ampliados y/o
adecuados.

No 9

13

Acueductos veredales
con asistencia técnica
y administrativa
permanente
fortalecidos.

No 9

20

Sistemas de
tratamiento de aguas
residuales construidos,
ampliados y
optimizados.

No 1

Sistemas individuales
de disposicion de
aguas residuales.

No | 278

345

Estructura de
conduccion para
saneamiento basico
construidas, mejoradas
y optimizadas.

ml | 2.500

3.000




6.1.4. Deporte y recreacion

Principales Problemas Identificados.

v

Deportiva Principal.

Administracion Municipal.

Objetivo General

Brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion,
formacion, fomento y practica del deporte en sus diferentes modalidades y
disciplinas, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién

al desarrollo integral del individuo y a la creaciéon de una cultura de crecimiento

personal y social.

Bajo indice de utilizacion de la infraestructura fisica deportiva y recreativa
disponible en los barrios y veredas del municipio, como aporte al disfrute del

tiempo libre en actividades de sano esparcimiento -U. Deportivas Satélites, U.

Bajo grado de compromiso institucional del sector educativo, en la participacion
activa de los diferentes proyectos de deporte y recreacion promocionados por la

Deficiencia en los procesos de acompafiamiento técnico y administrativo de los
diferentes Clubes y Comités Deportivos debidamente constituidos y registrados
ante el ente municipal -JUNDEPORTES COPACABANA.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJI:ATREO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Nivel de figuracion % 0 75 Junta Municipal
deportiva y competitiva en de Deportes.
certamenes de indole
regional, departamental y
nacional.
Deportistas de alto nivel No | 50 70

competitivo que integran
selectivos
departamentales y/o
nacionales.




PROGRAMA 7.1.4.1: Fomento del deporte, larecreacion y la actividad fisica.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la municipalidad, con la programacion

y desarrollo de actividades deportivas, fisicas y recreativas en los diferentes

sectores urbanos y rurales, de manera permanente.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Nivel de figuracion Fomento del Torneos y festivales No| 85 180
deportiva y deporte, la deportivos y
competitiva en recreaciony la recreativos realizados.
certamenes de actividad fisica. Eventos deportivosde | No | 72 80
indole regional, caracter regional,
departamental y departamental,
nacional. nacional e
internacional,
realizados y/o
apoyados.
Deportistas de alto Juegos deportivos No 0 10
nivel competitivo que interbarrios,
integran selectivos interveredas e
departamentales y/o institucionales
nacionales. realizados.
Escuelas deportivasen | No | 16 20
sus diferentes ramas y
categorias con
preparacion fisica y
deportiva.
Talentos deportivos No| 50 50

excepcionales,
identificados, apoyados
y promocionados para
competencias de alto
nivel.

PROGRAMA 7.1.4.2: Promocién del deporte y la recreacién en el sector

educativo.

Desarrollar acciones propias del sector deportivo, que conlleven a la participacion

masiva de las instituciones educativas y sus docentes, en certAmenes competitivos

en sus diferentes modalidades.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Nivel de figuracion Promocién del Deportistas del sector | No | 130 130
deportiva y deporte y la educativo que
competitiva en recreacion en el participan en Juegos
certamenes de sector educativo. del Magisterio en su
indole regional, diferentes disciplinas,
departamental y ramas y modalidades.
nacional. Disciplinas deportivas, | No| 18 19
ramas y categorias de
Deportistas de alto los Juegos
nivel competitivo que Intercolegiados y -
integran selectivos Escolares -
departamentales y/o SUPERATE, con
nacionales. participacién
institucional.
Instituciones No 0 12

educativas que
participan en la Copa
Bachilleres y Copa
Primaria a nivel
municipal.

PROGRAMA 7.1.4.3: Sistema municipal del deporte.

Garantizar el acceso a la comunidad en general a la practica del deporte, la

recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la

educacion fisica.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Nivel de figuracion | Sistema municipal | Clubes Deportivos, No| 25 28
deportiva y del deporte. Clubes Promotores
competitiva en Deportivas y Comités
certamenes de Deportivos de JAC
indole regional, asesorados y
departamental y apoyados.
nacional. Dirigentes y No| 65 150

comunidad deportiva,
capacitados en
administracion
deportiva y gestion de
recursos para el
sector.




Deportistas de alto
nivel competitivo que
integran selectivos
departamentales y/o

Plan municipal del
deporte implementado,
adoptado y ejecutado
con articulacion

No 1

nacionales. estratégica al
lineamiento del sector
deportivo
departamental y
nacional.
6.1.5. Cultura

Principales Problemas Identificados.

v

Municipio.

Copacabana.

Objetivo General

Garantizar el desarrollo artistico cultural del Municipio, mediante el fortalecimiento

de espacios de formacion y gestion del conocimiento, con el fin de conservar el

costumbrismo, la idiosincrasia y la tradicién local.

Baja cobertura de los servicios ofrecidos con énfasis en la formacion artistica y
cultural en la municipalidad, como consecuencia a la insuficiente dotacion y
mantenimiento de instrumentos y equipamiento con fines culturales.

Alto desconocimiento del patrimonio material e inmaterial existente en el

Insuficiente dotacion y equipamiento tecnoldgico de la Biblioteca Municipal de

INDICADOR DE UN LINEA REASEJI:ATR'EE)O DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Personas atendidas desde | No | 4.000 6.500 Secretaria de
el Sistema Municipal de Educacion y
Cultura. Cultura.
Numero de personas que | No | 2.400 3.000
asisten a Biblioteca
Publica.




PROGRAMA 7.1.5.1: Arte, culturay patrimonio para la vida.

Desarrollar procesos de formacién que incentiven el arte y la cultura en nifios,

jovenes, mayores y adultos mayores.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Personas atendidas |Arte, culturay Poblaciéon atendida en | No | 4.000 6.500
desde el Sistema patrimonio para la procesos formativos
Municipal de vida. artisticos y culturales
Cultura. en la zona urbanay
rural.
Encuentros culturales y | No 1 6
artisticos de los grupos
de formaciéon y
proyeccion.
Dotacioén y/o No 5 10
mantenimiento de
equipos e instrumentos
para el desarrollo
cultural.
Actividades que No 1 3

contribuyan a la
divulgacion de la
identidad patrimonial
del municipio.

PROGRAMA 7.1.5.2: Biblioteca Publica Municipal espacio lavida, el encuentro

y la ciudadania.

Desarrollar procesos formativos y de divulgacion, que permitan fortalecer el

conocimiento a través de jornadas complementarias.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA pgg-{)ﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Numero de Biblioteca Publica Proyectos entre las No 0 4

personas que
asisten a Biblioteca
Publica.

Municipal espacio la
vida, el encuentroy
la ciudadania.

bibliotecas escolares
y/o comunitarias y la
Biblioteca Publica
Municipal.




Programas de No 0 4
formacion y divulgacion
de conocimientos para
la comunidad en
general.

Nuevas colecciones No 0 250
adquiridas para la
Biblioteca Publica
Municipal.

6.1.6. Vivienda

Principales Problemas Identificados.

v Alto grado de proliferacién de construccién de viviendas en zonas de alto riesgo
no mitigable, como efectos del alto déficit cuantitativo en este sector.

v' Alto grado de hacinamiento habitacional como efecto del notable déficit
cualitativo de vivienda en la zona rural municipal.

v Deficientes mecanismos de planificacién estratégica para la coordinacién del

sector vivienda en el municipio.

Objetivo General
Implementar acciones necesarias para generar acceso a los bienes y servicios de
la vivienda adecuada y el habitat sostenible, a los hogares en situacion de pobreza,

vulnerabilidad y precariedad.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJI:ATE\EO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Déficit cuantitativo de % | 2,92 2,80 INVICOP
vivienda.
Déficit cualitativo de % | 7,41 7,28
vivienda.
Planes de No 0 2
acompafiamiento para el
acceso a la vivienda.




PROGRAMA 7.1.6.1: Vivienda con Seguridad.

Incentivar la construccion de vivienda VIP, VIS, VIPA y vivienda sostenible, por

medio de acciones conjuntas y coordinadas con entes de diferentes niveles, el

sector solidario y el sector privado.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA ng}gﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Déficit cuantitativo Vivienda con Viviendas VIP, VIPA, No 2 100
de vivienda. Seguridad. VIS, construidas.
Proyectos inmobiliarios | No 0 1
por medio de alianzas
estratégicas
presentados.
Predios legalizados. No| 20 25

PROGRAMA 7.1.6.2: Mejoramiento de vivienda.
Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de las familias del

municipio, buscando reducir el déficit cualitativo de vivienda.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁg.:_zo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Déficit cualitativo de | Mejoramiento de Viviendas mejoradas. | No | 40 200

vivienda.

vivienda.

PROGRAMA 7.1.6.3: Planeamos la vivienda del futuro.

Incentivar la difusion y empoderamiento de la poblacion del Municipio frente a los

mecanismos de acceso Y financiacion de vivienda nueva y mejoramiento locativo de

vivienda.
INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\R/’ICE)-{)?JCI?'II?O
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Planes de Planeamos la Politica publica de No 0 1
acompafiamiento vivienda del futuro. |vivienda elaborada.
para el acceso a la Plan estratégico de No 0 1

vivienda.

vivienda elaborado.




Ferias inmobiliarias No
realizadas.
Talleres realizados No

para la generacién de
incentivos de ahorro
en la poblacion.




6.2. LINEA ESTRATEGICA 2: CON SEGURIDAD SOMOS UN TERRITORIO
DIVERSO

Debemos reconocer que en Copacabana Con Seguridad lo primero es su gente, la
vida y el respeto por la diferencia. Por esta razon, es necesario promover un modelo
de gobernabilidad basada en la promocion de las politicas sociales que identifiquen
al ciudadano como eje fundamental del desarrollo de nuestro territorio, como un
espacio diverso donde confluyen diferentes grupos poblacionales que presentan
diversas problematicas asociadas al goce efectivo de derechos y disfrute de bienes
colectivos; y como la institucionalidad gubernamental brinda el acompafiamiento a

estos grupos para el acceso efectivo a dichos derechos.

La transformacion real del municipio, solo se puede lograr si se recupera la dignidad
de los habitantes y se comprende la diversidad de los mismos. Esto, es un proceso
basado en la colectividad, que requiere del trabajo de toda la poblacion y una
apuesta por una ciudad mas incluyente, humana y segura, que dignifique la vida de

cada una de las personas que la habita.

Objetivo Estratégico

Promover la participacién de los diferentes grupos sociales en la planeacion del
desarrollo local, en la construccién, actualizacién e implementacion de politicas
publicas, planes y programas que permitan establecer mas y mejores mecanismos
de atencion a las poblaciones vulnerables y la proyeccién de las potencialidades de

los diferentes grupos poblacionales.



6.2.1. Atencion a grupos vulnerables

INDICADOR DE
RESULTADO

UN

LINEA
BASE

META DE
RESULTADO
CUATRIENIO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Nifios, nifias y
adolescentes que
reducen sus
condiciones de
vulnerabilidad.

%

ND

85

Tasa de violencia
contra nifios y nifias
de 0 a 5 afos.

No

425,6

420

Proporcion de
participacion juvenil
en el municipio.

%

30

50

Tasa de incidencia
de violencia contra
las mujeres
reportada al
SIVIGILA (todo tipo
de violencia).

X cada
100.000
habitantes

Cobertura de
poblacién con
discapacidad,
incluida en el
Registro para la
Localizacion y
Caracterizacion de
Personas con
Discapacidad
(RLCPD) en el
SISPRO.

%

69,22

75

Victimas del
conflicto armado
que han sido
atendidas
integralmente.

No

50

200

Personas
Habitantes de Calle
beneficiadas del
proceso de
resocializacion.

No

135

150

Adultos mayores
que mejoran sus

condiciones de vida.

%

33

33

Secretaria de
Desarrollo y
Bienestar Social.




Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar

Principales Problemas Identificados.

v

Deficiencia en los procesos de acompafamiento técnico, juridico y
administrativo para el seguimiento y garantia de los derechos fundamentales de
este sector.

No se evidencia un adecuado sistema municipal para monitoreo y seguimiento
a garantia de derechos.

Baja coordinacion de la oferta institucional dirigida a la poblacion objeto como
son los NNAJ y sus familias.

Debilidad en

corresponsabilidad.

las familias para el cumplimiento de su funciébn de

Alta vulnerabilidad para garantizar el acceso medio de nutricion adecuados para

NNAJ.

Objetivo General

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, por medio de la

ejecucion de proyectos articulados interinstitucionalmente, que permitan la

realizacion de los derechos de esta poblacion.

PROGRAMA 7.2.1.1: Con seguridad realizamos la proteccién integral de nifios,

nifias y adolescentes y su fortalecimiento familiar.

Adelantar todas las acciones pertinentes y de corresponsabilidad del Municipio en

articulacion con otros actores institucionales para la realizacion de derechos de

NNA.
INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA p'\élcE)-{)ﬁc[;)Eo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Nifios, nifas y Con seguridad Procesos de No 20 40

adolescentes que
reducen sus
condiciones de
vulnerabilidad.

realizamos la
proteccion integral
de nifios, nifas y
adolescentes y su

prevencion del
maltrato, proteccion
integral y
restablecimiento de




fortalecimiento derechos de NNAJ

familiar. ejecutados.
Tasa de violencia Politica publica parala | % 20 60
contra nifios y nifnas Proteccion Integral de
de 0 a 5 afios. los Nifios, nifias,
adolescentes del
municipio de

Copacabana en
implementacion.

Implementaciéon de No| 10 40
acciones de prevencion
de comision de
conductas delictivas en
contra de NNAJ.

Acciones para la No 9 80
disminucion del trabajo
infantil.

Juventud

Principales Problemas Identificados.

v Limitada diversificacion en la oferta institucional para los jévenes de la
municipalidad, desde la perspectiva de sus talentos e iniciativas excepcionales
desde el enfoque artistico, cultural, deportivo, investigativo e innovador,
desarrollo humano y crecimiento personal.

v Baja promocion de los procesos de organizacion y participacion de los jévenes
en los diferentes escenarios ciudadanos por medio de programas institucionales
locales.

v" Inadecuados programas institucionales de sensibilizacién social y familiar en los
procesos de prevencién y disminucion de los indices de embarazo adolescente,
prevencion, promocién y cuidado de la salud mental y fisica, encaminada a las

acciones tendientes a promover una cultura del autocuidado.




Objetivo General

Propender para que todos los y las jovenes del Municipio, se les garantice el

ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y

publico y el goce efectivo de sus derechos.

PROGRAMA 7.2.1.2: Juventud que con seguridad aporta al desarrollo local.

Incidir en la garantia de derechos de los y las jévenes para el establecimiento de

nuevas relaciones intergeneracionales que les permita desde su perspectiva aportar

a la transformacion social y cultural del Municipio, en cumplimiento de la Politica

Publica de Juventud de Copacabana.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Proporcion de
participacion juvenil
en el municipio.

Juventud que con
seguridad aporta al
desarrollo local.

Politica publica
municipal de Juventud
actualizada e
implementada a través
de la construccion y
adopcion de su Plan
Decenal.

No

1

Apoyo a iniciativas de
organizaciones que
trabajen por el
bienestar de la
juventud en el
municipio.

No

18

20

Realizacion de
capacitaciones para la
promocion de la
participacién, desarrollo
humano, goce de
derechos sexuales y
salud mental.

No

20

Festivales o encuentros
artisticos, culturales,
educativos y deportivos
gque promuevan el
empoderamiento
juvenil.

No

10




Proceso de elecciéon No 0 1
del Consejo Municipal
de Juventud ejecutado.

Equidad de género

Principales Problemas Identificados.

v Notable incremento de los niveles de la violencia intrafamiliar -nifios, nifias,
adolescentes, mujeres y poblaciéon LGTBI, como consecuencia de la intolerancia
y la sana convivencia en el nacleo familiar.

v Insuficiente oferta institucional de proyectos productivos conducentes al
mejoramiento de los indices de calidad de vida -ingresos familiares, de la mujer
cabeza de familia.

v" Poca participacion de la mujer en los procesos politicos y administrativos locales,
gue conlleven al liderazgo y empoderamiento de este género, por la inexistencia

de programas formativos y de reconocimiento.

Objetivo General

Velar por la garantia de los derechos de toda la poblacion, con el reconocimiento de
los derechos, especialmente de las mujeres y poblacion diversa que habitan en el
Municipio; a través de herramientas que contribuyan a modificar las condiciones
evitables que llevan a la desigualdad y discriminacion por razones de género y
potencian su participacion, logrando equiparacion de oportunidades en los ambitos

social, econémico, cultural y politico.

PROGRAMA 7.2.1.3: Con Seguridad velamos por la equidad de género.

Promover la igualdad de oportunidades para el goce efectivo de los derechos de
toda la poblacion, especialmente de las mujeres y poblacién diversa, a través del
disefio y la implementacion de estrategias que permitan su acceso efectivo a la
educacién, la insercion al mercado laboral, la generacion de empleo y la salud,
posibilitando asi el avanzar en el cierre de brechas por razones de género y en el

mejoramiento de sus condiciones de vida.



INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Tasa de incidencia
de violencia contra
las mujeres
reportada al
SIVIGILA (todo tipo
de violencia).

Con seguridad
velamos por la

equidad de género.

Politica publica
municipal de equidad
de género
implementada a través
de la construccion y
adopcion de su Plan
Decenal.

No

1

Talleres de
acompafiamiento
psicosocial para el
empoderamiento de las
mujeres en los
entornos familiares y
sociales.

No

20

Campafias
comunicacionales en
diversidad sexual e
identidades de género,
promocién y
prevencién de la salud
sexual y reproductiva
de las mujeres y
poblacion diversa del
municipio disefadas e
implementadas.

No

Realizacion de
capacitaciones para la
preparacion de
iniciativas productivas y
emprendimiento
basado en género.

No

Poblacion en situacion de discapacidad

Principales Problemas Identificados.

v' Carencia de un Centro de Atencidn Integral para la poblaciéon en situaciéon de

discapacidad, con la debida dotacién de equipos, insumos, materiales y talento

humano especializado, en cumplimiento de la normatividad vigente para este

sector.




v' Inadecuada dotacién de implementos y material didactico requerido para la
atencion y el desarrollo oportuno de las terapias y ayudas diagnoésticas del
Centro de Apoyo Local.

v Debilidad en las estrategias dirigidas a la empleabilidad y autonomia econémica
de las personas con discapacidad; ademas de la ausencia de proyectos

productivos por falta de espacios.

Objetivo General

Afianzar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de la poblacion con
discapacidad, mediante acciones que conlleven a la promocioén y fortalecimiento de
la capacidad humana, a la participacion para la inclusién social, a través del disefio,

implementacion y consolidacion del accionar publico en el territorio.

PROGRAMA 7.2.1.4: Con seguridad promovemos la inclusion social de las
personas con discapacidad.

Velar por el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusidon social, acciones
afirmativas, de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por
razén de discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad para ejercer sus

derechos en igualdad de condiciones con las demas personas.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\R/’I(E)-I[-)?J(?'II'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Cobertura de Con seguridad Politica publica No 0 1
poblacion con promovemos la municipal de
discapacidad, inclusién social de | discapacidad con
incluida en el las personas con ajuste legislativo e
Registro para la discapacidad. implementada a través
Localizacion y de la construccion y
Caracterizacion de adopcioén de su Plan
Personas con Decenal.




Discapacidad Realizacion de No 9 20
(RLCPD) en el actividades tendientes
SISPRO. a generar acceso a
educacion, formacién y
recreacion de
poblacién en situacion
de discapacidad.

Realizacion de No 0 2
alianzas con
empresarios para la
inclusién de la
poblacién en situacion
de discapacidad.

Apoyo en la realizacion | No | 20 40
de terapias para la
poblacién en situacion
de discapacidad.

Victimas del conflicto armado

Principales Problemas Identificados.

v Falta de articulacién interinstitucional que conlleven a la verificacién de datos y
permitan la celeridad en la atencion a este sector de la poblacion.

v Inexistencia de programas de ayuda psicosociales exclusivos para el
acompafiamiento a las victimas orientados a elaborar duelos, procesos de
resiliencia, autoestima y proyectos de vida.

v' Debilidad en la capacidad de asistencia a la poblacion victima del conflicto

armado.

Objetivo General

Lograr transformaciones y soluciones, que mitiguen los aspectos desfavorables,
disminuyan indicadores de vulnerabilidad y/o que reporten amenaza a los derechos
constitucionales de la poblacion victima del conflicto armado, mediante acciones de
prevencion, atencién, asistencia y reparacion de esta, que conlleven al goce efectivo

de sus derechos.




PROGRAMA 7.2.1.5: Con seguridad articulamos las acciones para la atencion

integral a la poblacién victima del conflicto armado.

Contar con herramientas de planificacion para establecer los mecanismos para la

adecuada implementacion de las medidas de Prevencién, Atencién, Asistencia y

Reparacion integral de las Victimas del Conflicto Armado, contribuyendo asi a la

materializacion de sus derechos constitucionales.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Victimas del
conflicto armado
que han sido
atendidas
integralmente.

Con seguridad
articulamos las
acciones para la
atencion integral a
la poblacién victima
del conflicto
armado.

Plan de Accién
Territorial para la
atencion integral a
victimas de conflicto
armado, formulado e
implementado.

%

35

85

Acompafiamiento
psicosocial para la
reparacion integral y
garantias de no
repeticion para las
victimas del conflicto
armado.

No

11

20

Capacitaciones para
formacion, educacion,
empleabilidad para la
poblacién victima.

No

15

Ruta de atencion
integral a victimas del
conflicto armado
actualizada y en
ejecucion.

No

Entrega de ayudas
humanitarias.

No

300

1.200

Habitantes de calle y en situacion de calle

Principales Problemas Identificados.

v Insuficiente oferta institucional para esta clase de poblacién direccionada al

desarrollo de programas familiar, escolar y laboral,

rehabilitadas.

para las personas




Objetivo General

Disponer de mecanismos para la adecuada implementacion de las medidas de

Prevencion, Atencién, Integral del fendmeno de habitabilidad en calle y garantizar

el restablecimiento de derechos de dicha poblacion, contribuyendo asi a la

materializacion de sus derechos constitucionales.

PROGRAMA 7.2.1.6: Con seguridad promovemos el bienestar de las personas

en situaciéon de calle.

Garantizar la atencion integral a los ciudadanos habitantes de calle, e implementar

las acciones necesarias para atender las obligaciones consagradas en la Ley 1641

de 2013, el Codigo de Policia y en las deméas normas relacionadas con esta materia.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA Pl\élggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Personas Con seguridad Plan de Accién No 0 1
Habitantes de Calle |promovemos el Territorial para la
beneficiadas del bienestar de las atencion integral a la
proceso de personas en poblacion Habitante de
resocializaciéon situacion de calle. Calle, actualizado,
implementado y
evaluado.
Procesos de No 10 10
acompafiamiento
psicosocial a personas
en situacion de calle.
Implementar No 0 1

mecanismos de
seguimiento, control y
acompafnamiento para
las personas habitantes
de y en situacion de
calle.




Adulto mayor

Principales Problemas Identificados.

v' Poca articulacion de los diferentes sectores sociales: publicos, privados y
comunitarios para la operatividad y gestion de la Politica Publica de

Envejecimiento Humano y Vejez.

Objetivo General
Contribuir a elevar el nivel de salud, el grado de satisfaccion y la calidad de vida del
adulto mayor, mediante acciones de prevencion, promocion, asistencia y

rehabilitacion en coordinacién con los diferentes sectores.

PROGRAMA 7.2.1.7: Atencién integral al adulto mayor.

Garantizar de manera activa la promocion, proteccion, reconocimiento,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas adultas
mayores en el municipio de Copacabana, a nivel poblacional, intersectorial y
territorial para mejorar las condiciones de desarrollo social de esta poblacién.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Adultos mayores Atencion integral al | Plan Decenal de la % 0 80

gue mejoran sus
condiciones de vida.

adulto mayor.

Politica Publica de
Envejecimiento
Humano y Vejez,
gestionado.




ponente +
estrategico

Com




DIMENSION ECONOMICA

6.3. LINEA ESTRATEGICA 3: CON SEGURIDAD IMPULSAREMOS EL
DESARROLLO LOCAL

En nuestro municipio encontramos varios planes estratégicos de corto, mediano y
largo plazo, tanto a nivel municipal, regional y departamental. Esta multiplicidad de
planes, aunque hacen un gran aporte al desarrollo de proyectos detonantes del
desarrollo local, no han coincidido en generar una unica vision de desarrollo de
nuestro territorio. De modo que, si bien el municipio ha logrado avances importantes
en todos los sectores econémicos y sociales, todavia se requieren esfuerzos de
planificacion para direccionar el desarrollo local hacia una vision unificada, estable
y duradera hacia futuro, tomando como referente los anteriores preceptos, al igual

que la posicién del municipio en el contexto metropolitano.

Conscientes de la importancia de las iniciativas privadas para la consecucion de
resultados de crecimiento de la economia local y el mejoramiento de las condiciones
de empleabilidad de nuestra poblacién; el Plan de Desarrollo “Copacabana Con
Seguridad” pretende incentivar tanto la consolidacion de los sectores
agropecuarios, industriales y comerciales del municipio, como el apoyo a la
generacion de nuevos proyectos de inversion que le apuesten a la generacion de
empleo formal para nuestros habitantes; implementando politicas que posibiliten,
basado en la innovacion y el recurso humano, la explotacion racional de las
capacidades econdémicas del municipio, para lograr niveles de productividad y
competitividad apropiados, que permitan un crecimiento sostenible para un mayor

bienestar de sus habitantes.

Objetivo Estratégico
Promover condiciones adecuadas para la consecucién de un desarrollo local

incluyente y sostenible; con mecanismos de mejoramiento de las condiciones de



vida de los Copacabanenses y que proyecte al municipio como potencia comercial

y agro turistica de la region metropolitana.

6.3.1. Promocion del desarrollo

Principales Problemas Identificados.

v" Notable desarticulacion institucional e intersectorial para el desarrollo y puesta
en operacion de procesos de emprendimiento y generacion de empleo a nivel
local y subregional, conforme a la oferta y la demanda de las empresas e
industrias asentadas en la zona.

v' Baja capacidad para el acompafiamiento a iniciativas de emprendimiento y Alta
proliferacion del empleo informal que incide notablemente en el uso inadecuado
uso del espacio publico.

v" Inadecuados mecanismos de difusién y promocion del alto potencial turistico en
sus diferentes sectores -arquitectonico, religioso, ecoldgico, agropecuario,
ambiental, cultural, asi como del costumbrismo y la tradicion propios del
territorio, como base del desarrollo econémico y social de la region.

Objetivo General

Promover las capacidades del municipio para el incremento de la economia local,
por medio de programas de fomenten la generacion de empleo, el apoyo al
emprendimiento, las iniciativas campesinas, de asociacion y en general todas

aguellas que contribuyan al mejoramiento de la competitividad de Copacabana.

INDICADOR DE UN LINEA RIQASEJI:ATREO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Puestos de trabajo No | 120 500 Secretaria de
impulsados en el Desarrollo y
cuatrienio. Bienestar Social.
Emprendimientos con No 0 40
potencial de crecimiento
que al terminar su
acompafamiento
implementan estrategias




de diferenciacion para
competir dentro del
mercado.

Redes de empresarios

alrededor de los productos

turisticos municipales,

No

consolidadas.

PROGRAMA 7.3.1.1: Con seguridad promocionamos la generacion de empleo

local.

Generar a través de las empresas, micro empresas y todo el sector comercial

oportunidades laborales para los oferentes, ademas fomentar el emprendimiento,

grupos organizados y artesanos para coadyuvar en la sostenibilidad econémica del

sector comercial y empresarial.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Puestos de trabajo
impulsados en el
cuatrienio.

Con seguridad
promocionamos la
generacion de
empleo local.

Creacion de la mesa
interinstitucional de
accion empresarial y
empleo del municipio.

No

1

Personas capacitadas
en formacion para el
empleoy
emprendimiento.

No

280

500

Fortalecimiento de la
agencia de empleo del
municipio.

%

20

Alianzas estratégicas
para impulsar la
generacion de nuevos
puestos de trabajo
formales para los
habitantes del
municipio.

No

Realizacién de ferias
empresariales para la
articulacion entre la
oferta y la demanda de
empleo en el municipio.

No




PROGRAMA 7.3.1.2: Con seguridad contribuimos a

la formalizacién

econdmica, la economia creativa y la generacion de emprendimiento local.

Generar mecanismos e incentivos para la formalizacion de actividades comerciales

en el Municipio para contribuir al incremento de la productividad local

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO

Emprendimientos Con seguridad Iniciativas de No 4 20
con potencial de contribuimos a la emprendimiento local
crecimiento que al formalizacion apoyadas y
terminar su economica, la acompanadas.
acompafamiento economia creativa y | Impulso a iniciativasy | No 0 3
implementan la generacion de emprendimientos de

estrategias de
diferenciacion para
competir dentro del
mercado.

emprendimiento
local.

economia naranja,
economia circular y
valle del software.

PROGRAMA 7.3.1.3: Con seguridad impulsamos el turismo en nuestro

territorio.

Implementar un turismo sostenible y transformador que sea responsable,

incluyente, seguro e inteligente, en el marco de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible -ODS.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Redes de Con seguridad Plan Local Turistico No 0 1
empresarios impulsamos el para el Municipio de
alrededor de los turismo en nuestro | Copacabana,
productos turisticos | territorio. implementado.
municipales, Cumplimiento de % 0 40
consolidadas. Actividades del Plan
Local de Turismo para
el Municipio de
Copacabana.
Apoyo y No 2 2
acompafiamiento de
las iniciativas turisticas
locales, la




formalizacion de rutas
turisticas sectoriales, el
ecoturismo y turismo
de aventura.

6.3.2. Agropecuario

Principales Problemas Identificados.

v Insuficiente acompafiamiento técnico y administrativo, para el fomento y la
promocién de las buenas practicas agricolas y pecuarias, como valor agregado
al proceso productivo, que permita mejorar los ingresos econdmicos y la

asociatividad de los productores agropecuarios.

Objetivo General

Potenciar el sector agropecuario y la vocacion agricola del Municipio, a través de la
implementacion de proyectos que incentiven las buenas practicas, el
emprendimiento, la productividad y la competitividad de una manera sostenible y

sustentable.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJS\TREO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Produccion agricola y No | 200 230 Secretaria de
pecuaria con BPA. Agricultura y
Medio Ambiente.

PROGRAMA 7.3.2.1: Desarrollo agricolay pecuario.

Promover el fortalecimiento de la actividad agropecuaria, que permita mejorar las
condiciones productivas de los campesinos, a través de proyectos integrales de
asistencia técnica, formacion en competencias y asociatividad, para que su

actividad sea sostenible y mejore su calidad de vida.



INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Produccién agricola
y pecuaria con BPA.

Desarrollo agricola y
pecuario.

Productores pecuarios
y agricolas
beneficiados con
servicio de asistencia
técnica.

No

200

230

Capacitaciones
realizadas en buenas
practicas agricolas y
pecuarias.

No

Mercados campesinos
realizados.

No

11

50

Huertas familiares y
escolares
acompafiadas con
servicio de asistencia
técnica.

No

50

60

Plan Agropecuario
Municipal formulado,
adoptado e
implementado.

%

100

6.3.3. Transporte

Principales Problemas Identificados.

v Inexistencia de Plan Local de Seguridad Vial implementado para su ejecucion,

acorde con la normatividad vigente establecida y las necesidades propias del

sector a nivel local.

v Inadecuada infraestructura de movilidad para el desplazamiento de la poblacion

vulnerables del sistema como peatones, ciclistas y personas de movilidad

reducida.

v' Falencias en la prestacion de servicio publico en los servicios de transporte

publico.

Objetivo General

Garantizar una movilidad sostenible en

la zona urbana y rural, con la

implementacion y ejecuciéon del Plan Local de Seguridad Vial -PLSV, y de acciones




institucionales que conlleven a la conservacion y buen estado del equipamiento vial

requerido, conforme a la normatividad vigente establecida para tal fin.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJ?TE\EO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Incremento de areas de % 55 65 Secretaria de
infraestructura vial segura Infraestructura.
y saludable.
Disminucién de la % | 67,5 47,5 Secretaria de
accidentalidad en la Movilidad.
municipalidad.

PROGRAMA 7.3.3.1: Infraestructura vial urbanay rural municipal.

Mejorar las especificaciones técnicas del sistema vial del municipio en la zona

urbana y rural, para promover la competitividad del territorio y el desarrollo de las

comunidades, con el fin de mejorar los tiempos de viaje de todos los actores viales.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

LINEA

UN BASE

Incremento de areas
de infraestructura
vial segura 'y
saludable.

Infraestructura vial
urbanay rural
municipal.

Infraestructura vial
urbanay rural
construida, adecuada

y/o con mantenimiento.

ml | 11.500 12.700

Mantenimientos de la
red semaférica
realizados.

Gl 1 2

Malla vial urbanay
rural con sefializacién
vertical y horizontal.

ml | 4.000 4.000

Malla vial urbanay
rural adecuada
conforme a lo
requerido para
peatones y ciclistas.

ml | 1.800 2.500

PROGRAMA 7.3.3.2: La Educacion Vial con Seguridad.

Fortalecer el sistema de transito y transporte por medio de la implementacion,

adopcion y ejecucion del Plan Local de Seguridad Vial -PLSV, a través de acciones




institucionales y estratégicas que conlleven a generar una

incluyente.

movilidad dinamica e

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA

UN BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Disminucién de la
accidentalidad en la
municipalidad.

La educacion vial
con Seguridad.

Campanfas de
sensibilizacion a los
diferentes actores
viales realizadas.

No 0

4

Equipos para la
operacion de la
seguridad vial
adquiridos y con
adecuado
mantenimiento.

No 2

10

Plan Local de
Seguridad Vial
actualizado e
implementado.

% 0

65

Centro Integral de
atencion creado y en
funcionamiento.

No 0

Campanas a
conductores y
pasajeros de transporte
de servicio publico,
realizadas.

No 0

84

Estudio de Demanda
Insatisfecha para
aumentar la cobertura
de transporte publico
de pasajeros,
realizado.

No 0

Plan integral de
movilidad realizado.

No 0

Operativos especificos
para el control y la
seguridad vial.

No 0

84




6.3.4. Alumbrado publico

Principales Problemas Identificados.

v Deficiencia en programas y politicas de uso y ahorro eficiente de energia en

edificios publicos y alumbrado publico.

Objetivo General

Modernizacién del Sistema de Alumbrado Publico, con luminarias de tecnologias de

punta, contribuyendo al ahorro de energia y potenciando un programa de expansién

del servicio a zonas rurales y periféricas del Municipio.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJSTREO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Incremento en nUmerode | No | 305 6.752 Secretaria de
luminarias de nuevas Infraestructura.
tecnologias.

PROGRAMA 7.3.4.1: Alumbrado Publico.

Fortalecer el servicio de alumbrado publico, logrando el cambio de tecnologias de

iluminarias y logrando una expansion en areas no cubiertas.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\I‘\{I(E)-I[-)?J(I?EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Incremento en Alumbrado Publico. | Puntos luminosos del No | 303 7.055
nimero de Sistema de Alumbrado
luminarias de Publico con
nuevas tecnologias. repotenciacion y
modernizacion del
servicio.
Puntos luminosos del No | 4.900 7.358

Sistema de Alumbrado
Publico con
mantenimiento,
reposicion y expansion
del servicio.




6.3.5. Equipamiento y espacio publico

Principales Problemas Identificados.

v Equipamiento y espacio publico en precarias condiciones y notable estado de
deterioro, sumado a los inadecuados programas de mantenimiento, adecuacion
y administracion.

v Bajo indicador de espacio publico por habitante.

Objetivo General

Rehabilitar las condiciones del espacio publico y equipamiento institucional, que
presente condiciones adversas a la funcion significativa que representa en los
centros de poblacién, mediante acciones de mejoramiento de imagen urbana,
sefalizacion, dotacion de mobiliario urbano, entre otros, que ofrezcan las
condiciones adecuadas para la promocion de actividades sociales, recreativas,
culturales en los espacios abiertos y al buen funcionamiento de los servicios que

ofrecen los equipamientos institucionales.

INDICADOR DE UN LINEA REASEJI:AT,[O)\IEE)O DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Areas de infraestructura % 0 10 Secretaria de
institucional segura y Infraestructura.
saludable.

PROGRAMA 7.3.5.1: Equipamiento institucional y espacio publico

Generar una infraestructura fisica que propicie unos entornos saludables que
mejoren la calidad de vida de los habitantes, espacio publico y zonas verdes,
entornos viales y peatonales seguros, servicios publicos de calidad y edificios

eficientes.



INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Areas de
infraestructura
institucional segura
y saludable.

Equipamiento
institucional y
espacio publico.

Infraestructura de
eguipamientos
institucionales
adecuada y/o con
mantenimiento.

%

50

60

Infraestructura
educativa construida
y/o ampliada.

No

Infraestructura cultural
construida y/o
ampliada.

No

Infraestructura
deportiva y recreativa
construida y/o
ampliada.

No

Infraestructura en
salud construida y/o
ampliada.

m2

4.230

4.430

Infraestructura de
eguipamientos
institucionales
construida y/o
ampliada.

No

Estudios y disefios de
eguipamientos
municipales y espacios
publicos realizados.

No

ND

Metros de espacio
publico efectivo
construida, adecuada
y/o con mantenimiento.

m2

16.475

18.475




Componente
estrategico«

.

ey



DIMENSION INSTITUCIONAL

6.4. LINEA ESTRATEGICA 4: COPACABANA CON SEGURIDAD INTEGRAL

Entendiendo la Seguridad y Convivencia como un hecho metropolitano, declarados
mediante los Acuerdos Metropolitanos 10 de 2000 y 02 de 2016, el més reciente
creando el Consejo de Seguridad, Convivencia y Paz, no podemos desconocer la
articulacion que debemos impulsar desde el municipio, especialmente con nuestros
vecinos. En este sentido, se ha abierto una oportunidad de avanzar en la gestion
metropolitana de la seguridad, la convivencia ciudadana y la paz, para la busqueda
de estrategias comunes que den soluciones a los problemas de seguridad publica
y ciudadana en el territorio metropolitano. Adicionalmente, debemos entender que
la base para superar la marginalidad y la inestabilidad propia del desequilibrio
territorial, es articular las estrategias para resolver los problemas de seguridad y

convivencia.

En este sentido, y retomando lo estructurado en el Plan de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del municipio de Copacabana, debemos encaminar las estrategias de
este componente en el concepto de Seguridad Integral, entendiendo este, como
resultado del trabajo de la Seguridad Publica y la Seguridad Ciudadana. El primero,
hace referencia a garantizar el mantenimiento del orden publico y el orden social
mediante la contencion de fendmenos desestabilizadores, a través de las
instituciones que componen la Fuerza Publica. Por lo tanto, la Seguridad Ciudadana
hace referencia al respeto de la integridad fisica, psicoldgica y social, y la garantia
gue no sea violentada, ya sea en la privacidad del hogar, en el lugar donde se vive,
en lugares de transito o en la ciudad que se habita, concepto muy relacionado con

la convivencia ciudadana.



Objetivo Estratégico

Contribuir al bienestar de la comunidad, fortaleciendo las condiciones para un
proceso de construccion de paz y garantizar su sostenibilidad para permitir al
municipio y sus ciudadanos alcanzar su pleno potencial; igualmente reduciendo las
desigualdades sociales y territoriales entre los ambitos urbanos y rurales, mediante

el desarrollo integral del campo como garantia para la igualdad de oportunidades.

6.4.1. Seguridad

Principales Problemas Identificados.

v Débil articulacion entre la Administracién Municipal y los organismos de
investigacion.

v" Bajo cumplimiento del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana.

v" Aumento de los delitos de homicidios, lesiones personales, microtrafico, hurto y
extorsion.

v' Baja capacidad institucional a través de las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia para dar respuesta a la ciudadania.

v' Baja cobertura en la jurisdiccion del municipio de Copacabana en la proteccion

de los derechos fundamentales.

Objetivo General

Fortalecer las acciones de proteccion de derechos humanos, seguridad ciudadana,
convivencia y lucha contra las conductas delictivas, por medio de proyectos que
mejoren la articulacion con la fuerza publica, entes de investigacion del Estado y
ciudadania para lograr una seguridad integral para los habitantes del municipio de

Copacabana.



INDICADOR DE
RESULTADO

UN

META DE
LBIREQ RESULTADO
CUATRIENIO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Proporcién denuncias
tramitadas y medidas
adoptadas por denuncias
penales.

%

100 100

Denuncias atendidas por
comportamientos
contrarios al Cédigo
Nacional de Policia y
Convivencia Ciudadana.
Ley 1801 de 2016.

No

3.356 8.000

Numero de delito que
vayan en contra de la
seguridad Publica como
los delitos de alto impacto:
homicidios, extorcion,
secuestro.

No

800 600

Aumento de capacidad
operativa de las
comisarias de familia,
inspecciones de policia 'y
policia nacional.

%

Procesos de atencion de
los DDHH en el municipio
de Copacabana.

No

Secretaria de
Gobierno.

PROGRAMA 7.4.1.1: Copacabana con seguridad publica.
Atender de manera oportunay efectiva las denuncias de los habitantes del municipio

de Copacabana por parte de las autoridades de policia, administrativa y judiciales.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Proporcion Copacabana con Denuncias tramitadas. | % | 100 100
denuncias Seguridad Publica. |Mesa interinstitucional | No 0 1
tramitadas y con presencia de los
medidas adoptadas organismos de
por denuncias investigacion
penales. funcionando.
Plan de seguridad No 1 1
integral formulado y en
ejecucion.




PROGRAMA 7.4.1.2: Copacabana con seguridad ciudadana.

Defender los derechos fundamentales por medio de la prevencién y oferta de

programas culturales de convivencia y civilidad ciudadana.

operativos de control
de cumplimiento del
cbdigo nacional de
policia.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\IQCE)-IIZ-)?J(?'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Denuncias Copacabana con Jornadas No 0 18
atendidas por seguridad institucionales para la
comportamientos ciudadana. promocién de la sana
contrarios al Cédigo convivencia.
Nacional de Policia Capacitacion a los No 0 1
y Convivencia miembros de la Policia
Ciudadana. Ley Nacional sobre la
1801 de 2016. aplicacion del Cédigo
Nacional de Policia 'y
Convivencia
Ciudadana.
Realizacion de No| 68 100

PROGRAMA 7.4.1.3: Con Seguridad fortalecemos nuestra fuerza publica.

Disminuir la tasa de delitos de alto impacto de la mano de la fuerza publica y bajo el

principio de legalidad, garantizando el control institucional en el Municipio, haciendo

frente a la criminalidad y a las economias ilegales.

H\IIQEI):_IgCIE)'I?ARDgE NOMBRE DEL INDICADOR DE |, |LINEA nggﬁc[:)TEo
PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Numero de delito Con Seguridad Aumento de vehiculos |No| 23 27
gue vayan en contra | fortalecemos del parque automotor a
de la seguridad nuestra fuerza las fuerzas de
Publica como los publica. seguridad del estado.
delitos de alto Circuito cerrado de No 1 1
impacto: homicidios, television adecuado
extorcion, secuestro y/o con mantenimiento.




PROGRAMA 7.4.1.4: Con Seguridad Copacabana un Territorio de Paz y

Convivencia.

Dotar a las fuerzas de seguridad del estado de herramientas tecnoldgicas y

logisticas para tener capacidad de respuesta frente a hechos que alteren la

seguridad y el orden publico.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\RCICE)-IE-)TJCD'II?O
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Aumento de Con Seguridad Denuncias tramitadas | % | 100 100
capacidad operativa | Copacabana un por la Comisaria de
de las comisarias Territorio de pazy |Familia e Inspecciones
de familia, convivencia. de Policia.
inspecciones de Programas de No 3 12
policia y policia prevencion y
nacional. promocién a la
convivencia
ciudadana.
Camparnias de No 4 20
promocion y

prevencion frente a la
violencia intrafamiliar.

PROGRAMA 7.4.1.5: Copacabana un territorio de igualdad social y de

oportunidades.

Lograr tener presencia y proteger los derechos fundamentales en el area rural y

urbana con igualdad de oportunidades en todo el territorio Copacabanenses.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgﬁo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Procesos de Copacabana un Campanas de No 0 3

atencion de los
DDHH en el

territorio de igualdad
social y de
oportunidades.

promocion y atencion
de los DDHH
realizadas.




municipio de
Copacabana.

Actividades de
descentralizacion
institucional en las
areas rurales y
poblacién vulnerable
realizadas.

No

10




6.5. LINEA ESTRATEGICA 5: CON SEGURIDAD LA PARTICIPACION
CIUDADANA NOS AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES

Sin duda alguna, los mecanismos de participacion ciudadana son la mejor
herramienta para promover administraciones publicas transparentes, inclusivas y
que velen por las necesidades reales de las comunidades. Por eso, creemos
firmemente que este tipo de actuaciones fortalecen los procesos democraticos que
durante nuestra administracion impulsaremos y facilitaremos, garantizando el

contacto directo del gobierno con las personas.

Todas las instancias de participacion ciudadana y control social, son la base para
fortalecer y consolidar los procesos de planificacion territorial. Es por esta razon,
gue se hace necesario seguir fomentando los escenarios de participacion en el
municipio y la difusién de la oferta institucional para llevar a cabo estas actividades,
a través de la capacidad organizativa de las organizaciones con incidencia en el

territorio.

Objetivo Estratégico

Generar espacios de didlogo, deliberacién, consenso comunitario y deliberacién de
las diferencias, que facilitan a la ciudadania en general la incidencia responsable y
directa en el devenir de la gestion administrativa publica, como deber y derecho

ciudadano.

6.5.1. Desarrollo comunitario

Principales Problemas Identificados.

v' Carencia de espacios concertados de participacion ciudadana para la
coordinacion de programas en beneficio de la comunidad del Municipio.

v Insuficiente capacidad institucional y administrativa, para la atenciéon oportuna
de los organismos comunales y demas organizaciones sociales, comunitarias y

ciudadanas.



v Insuficientes espacios de formacion e

incidencia ciudadana en temas

relacionados con derecho constitucional, mecanismos de participacion y control,

veedurias ciudadanas; que permitan el empoderamiento ciudadano en la toma

de decisiones.

Objetivo General

Promover espacios de participacion de todas las organizaciones civiles por medio

de la implementacion de programas enfocados a incentivar la participacion

comunitaria en los diferentes espacios de decision y de Planeacién Local para que

se fortalezcan mutuamente la gobernanza y la gobernabilidad.

INDICADOR DE
RESULTADO

UN

META DE
LBIRIgé RESULTADO
CUATRIENIO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Personas que participan No
en ejercicios de
planeacion del desarrollo
local que inciden en la
gestién y control del
territorio.

0 500

Organizaciones, redes No
sociales y comunitarios
que mejoran su
funcionamiento y gestion
para su sostenibilidad e
incidencia en el territorio.

Secretaria de
Desarrollo y
Bienestar Social.

PROGRAMA 7.5.1.1: Con seguridad la participacion ciudadana se fortalece.
Impulsar e implementar un sistema de participacién ciudadana y control social,

donde se conjuguen todos los grupos organizados del Municipio.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgTEo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE | cUATRIENIO
Personas que Con seguridad la Creaciony No 0 1

participan en
ejercicios de

participacion

funcionamiento del
Consejo Municipal de




planeacion del
desarrollo local que
inciden en la gestion
y control del
territorio.

ciudadana se
fortalece.

Participacion
Ciudadana.

Formulaciéon y puesta | No 0 1
en marcha del sistema

de planeacion local.

Realizaciéon de No 1 3

encuentros municipales
de participacién
ciudadana.

PROGRAMA 7.5.1.2: Con seguridad la participacion ciudadana incide en el

desarrollo.

Promover el fortalecimiento de las relaciones entre las diferentes instancias de

participacion ciudadana; tanto en los barrios y veredas del Municipio.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA p'\élcE)-[r)ﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Organizaciones, Con seguridad la Capacitaciones y No | 40 61
redes sociales y participacion acompafnamiento legal,
comunitarios que ciudadana incide en | administrativo, contable
mejoran su el desarrollo. y de gestion a las JAC
funcionamiento y del municipio.
gestion para su Acciones para No 5 12
sostenibilidad e potenciar las
incidencia en el capacidades
territorio. administrativas y de
gestion de las
organizaciones
sociales del municipio.
Realizar la No 0 1

georreferenciacion y
actualizacion de radios
de accién por juntay
zonal.




7.6. LINEA ESTRATEGICA 6: CON SEGURIDAD COPACABANA CON
GOBERNANZA E INSTITUCIONALIDAD

Dentro de las politicas de modernizacion de la gestién publica colombiana, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP, ha establecido unos
lineamientos de corte Técnico Administrativo, que contribuyan a prestar un servicio
publico desde los entes territoriales y nacionales, mas que con objetividad y
celeridad, con un alto sentido de responsabilidad, lo cual solo se logra con la
implementacion y puesta en operacion de modelos de gestion que integren las
diferentes areas de la estructura organizacional; razén por la cual el gobierno
nacional, expidio el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se establecié el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, que integra el Sistema de Gestion de
Desarrollo Administrativo-SISTEDA vy el Sistema de Gestion de la Calidad —SGC,
previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2013, respectivamente, y a su vez

dicho modelo articula los citados sistemas con el Sistema de Control Interno.

El fin daltimo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, es el
fortalecimiento de los mecanismos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y

legales.

La Secretaria Técnica para la implementacion, adopcién y puesta en operacion del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —MIPG, como de los Comités que se
requieran para su funcionamiento, recae en los Departamento Administrativo de

Planeacién del ente territorial, 0 en quien haga sus veces en el respectivo territorio.

Objetivo Estratégico
Propiciar las condiciones necesarias para el desarrollo de una gestiéon administrativa
articulada a los modelos y sistemas administrativos establecidos y direccionados

desde el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —-DAPF, como lo son



Modelo Estandar de Control Interno —MECI, Sistema de Gestion de la Calidad —

SGC, y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.

7.6.1. Fortalecimiento institucional

Principales Problemas Identificados.

v

Baja cultura ciudadana en el pago oportuno del impuesto predial, de industria,
comercio y complementarios.

Inexistencia de un proceso de sistematizacion de todo el proceso de Gestion
Documental y conservacion, en plataforma electronica y virtual.

Insuficiente recurso humano calificado que coadyuve al fortalecimiento
institucional de la oficina de talento humano, en lo relacionado al cumplimiento
normativo establecido para tal fin.

Alto grado de obsolescencia de los equipos de computos -software y hardware
de la entidad, aunado a la desarticulacién institucional entre los planes
estratégicos de tecnologias de la informacién conforme a los requerimientos del
Ministerio de las TIC.

Inexistencia de instrumentos y herramientas de planificacion estratégica
territorial actualizados que proyecten a largo plazo y de manera articulada, el
desarrollo de la municipalidad a nivel subregional en sus ambitos urbano — rural,
con incidencia econémica y social, bajo el principio de desarrollo sostenible.
Escaza integracion del Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y los instrumentos de Planificacion Estratégica que sirvan
de base para el establecimiento de un sistema municipal de planeacion.
Débiles canales de comunicacion y de informacion, aunado a la inexistencia de
un Plan de Comunicacion Institucional que inciden en una baja percepcion del
gue hacer de la Administracién Municipal y de su imagen corporativa.

Bajo nivel de confianza por parte de la comunidad de Copacabana en materia
de transparencia y legalidad en el actuar de la Administraciéon Municipal.
Carencia de un proceso de sistematizacion de todo el proceso de gestion

documental y conservacién en plataforma electrdnica y virtual de sus contenidos,



por medio de un software especializado para esta clase de actuaciones
administrativas, lo cual conllevaria a disponer de un Sistema Integrado de
Conservacion y Administraciéon de documentos.

Inadecuada aplicacion al procedimiento de depuracion de la informacion por
medio de las Tablas de Valoracion Documental, en incumplimiento con la
normatividad y las exigencias técnicas y administrativas del caso, las cuales no
han sido debidamente implementadas y adoptadas segun la importancia del
documento y su tiempo de conservacion y custodia administrativa.
Desatrticulacion en el manejo de toda la informacién contenida en el Archivo
Central Municipal en aplicacion de los contenidos y principios organizacionales
del Fondo Documental Acumulado.

Insuficiencia de talento humano, y de implementacion logistica —equipos,
materiales e insumos, necesarios para cumplir con los requerimientos del
Archivo General de la Naciébn como encargados de vigilar, controlar, asesorar y
hacer seguimiento a las dependencias de la Administracién y sus entes
descentralizados.

Débiles mecanismos de seguimiento y evaluacién a la gestion publica territorial
y a los instrumentos que hacen posible su planeacion, ejecucion y evaluacion
como banco de programas y proyectos, plan de accion y de inversiones, y
ejecucion presupuestal de la inversion publica.

Planes sectoriales inadecuados y desarticulados conforme a los instrumentos de
gestion y planificacion territorial como Plan Basico de Ordenamiento Territorial,
estadisticas municipales, cartografia y mapas de la municipalidad, politicas
publicas sectoriales, banco de programas y proyectos de inversion, y

presupuesto municipal.

Objetivo General

Establecer las condiciones administrativas que conlleven a prestar un servicio

publico bajo los principios de objetividad y celeridad, y con un alto sentido de

responsabilidad institucional, enmarcado dentro de los procesos de modernizacion



de la gestion publica, articulado a los instrumentos y herramientas de planificacion

estratégica, en armonia con los sistemas de gestion y desempefio.

INDICADOR DE UN LINEA RIgASEJI:ATE\I[E)O DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Mantener el indice de % | 80,3 80,3 Secretaria de
desempeiio fiscal. Hacienda.
Incrementar el indice de % | 71,5 80 Departamento
desempefio municipal. Administrativo de
Planeacion.
Sistema Municipal de % 10 100 Departamento
Planeacion articulado e Administrativo de
implementado. Planeacion.
Rendiciones de cuentas No 4 4
presentadas a la Oficina de
comunidad. Comunicaciones.
Buenas practicas de la % 0 80 Direccién de
gestién publica desde la Control Interno.
transparencia y la
legalidad institucional.

PROGRAMA 7.6.1.1: Gestion presupuestal.

Implementar estrategias institucionales que conlleven al incremento del recaudo por

concepto de impuestos, tasas y contribuciones que fortalezcan la cultura del pago

por medio de incentivos, actualizacion de la base catastral municipal y un proceso

de cobro eficiente.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁg'll'zo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Mantener el indice | Gestidn Predios urbanos y No |24.023 27.523
de desempefio presupuestal. rurales incorporados a
fiscal. la base catastral
municipal.
Procesos de No 80 80
fiscalizacion de
industria y comercio
ejecutados.
Procesos de cobro % 10 10

persuasivo y coactivo
iniciados.




PROGRAMA 7.6.1.2: Gestion documental.

Mejorar las condiciones de conservacion fisica y electrénica de los documentos en

los diferentes soportes como fisico y electrénico, garantizando la preservacion

digital de los documentos anélogos.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA nggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Incrementar el Gestion documental. | Sistema de gestion % 0 100
indice de documental
desempeiio implementado y
municipal. adoptado.
Tablas de valoracion % 0 100

documental aprobada,
convalidada e
implementada.

PROGRAMA 7.6.1.3: Talento humano.

Optimizar el recurso humano disponible para el cumplimiento de las metas

organizacionales.

”\F'Q'?E'SGE%RDBE NOMBRE DEL INDICADOR DE |, | LINEA PI\R/’I(E)-I[-)?J(?'II'EO
PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Incrementar el Talento humano. Reordenamiento No 0 1
indice de administrativo
desempefio implementado y
municipal. adoptado.
Consolidar el Sistema % 0 85
de Servicio al
Ciudadano.
Manual de funcionesy | No 1 1
competencias
actualizados conforme
a la normatividad
vigente.
Plan de capacitaciones | No 1 1

institucional
implementado.




PROGRAMA 7.6.1.4: Gobierno digital y TIC para la gestion.

Modernizacion de

los sistemas de

las Tecnologias de

Informaciéon y la

Comunicacion que coadyuven al Incremento de la capacidad operativa y a la

accesibilidad oportuna a los sistemas de informatica y las comunicaciones de la

entidad.
INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA P'\FQCE)E?JC[:)'II'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Incrementar el Gobierno digital y Implementacion de la % 62 90
indice de TICs para la politica de gobierno
desempeiio gestion. digital.
municipal. Infraestructura % 40 80
tecnolégica y de las
comunicaciones
(software, hardware)
actualizada.

PROGRAMA 7.6.1.5: Planeacion Institucional.

Implementacion,

adopcion y puesta en operacion de

los

instrumentos 'y

herramientas de la planificacion territorial requeridos para la toma de decisiones

institucionales, articulados al Sistema Municipal de Planeacion y articulados a los

procesos y procedimientos establecidos en los Sistemas de gestién y desempefio -

SGC, MIPG, MECI.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA pgg[r)ﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Sistema Municipal | Planeacion Plan Basico de % 15 40
de Planeacion Institucional. Ordenamiento
articulado e Territorial
implementado. implementado,
aprobado, adoptado y
en ejecucion.
Norma urbanistica % | 100 100
basica implementada.
Sistema estadistico % 10 100

municipal
georreferenciado
implementado,




adoptado y en
operacion.

Capacitacion en Planes

Sectoriales y
formulacion de
Proyectos de inversion.

No

Certificacion en el
Sistema de Gestion de
la Calidad actualizado.

No

Sisbeén IV
implementado.

%

45

100

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién
implementado.

%

20

100

Capacitaciones sobre
el Sistema de Gestion
de Calidad y Modelo
Integrado de
Planeacion y Gestion
realizadas a los
servidores publicos.

No

PROGRAMA 7.6.1.6: Comunicacion, informacién, y relaciones publicas

corporativas.

Fortalecer los canales de comunicacion y de informacién de la entidad, para que,

de manera oportuna, permanente y responsable, la ciudadania tenga conocimiento

de la gestidn realizada por la Administraciéon Municipal, en cumplimiento de los

principios de transparencia, eficacia y buenas practicas administrativas, que

conlleven a un buen posicionamiento de la imagen institucional.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA P'\élg[r)ﬁc[:)'ll'zo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Rendiciones de Comunicacion, Plan de Comunicacion | % 0 100
cuentas informacion, y Publica y Corporativa
presentadas a la relaciones publicas |implementado y
comunidad. corporativas. ejecutado.
Equipos de No 0 15

comunicacion para
modernizacion de la
radiodifusora

institucional adquiridos.




Estrategias de
comunicacion,
informacion y
relaciones publicas
ejecutadas.

PROGRAMA 7.6.1.7: Fomento de la transparencia y confianza ciudadana.

Implementar acciones del auto control institucional, como estrategia que conlleven

al mejoramiento de la transparencia administrativa y la confianza ciudadana en el

que hacer de la entidad bajo los principios de la gestion del riesgo y de las buenas

practicas de los servidores publicos.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA Pl\élggﬁgfo
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO

Buenas practicas de | Fomento de la Campanas de No 4 4
la gestion publica transparencia y sensibilizacién de la
desde la confianza cultura del auto control
transparencia y la ciudadana. institucional realizadas.
legalidad Acciones efectivas y % 0 90
institucional. eficaces a partir de los

hallazgos detectados
en las auditorias con
forme al plan anual de
trabajo estipulado para
cada periodo.
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DIMENSION AMBIENTAL

7.7. LINEA ESTRATEGICA 7: CON SEGURIDAD REALIZAREMOS UN BUEN
MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

El bien juridico sujeto a proteccidn de las instituciones para hacerse sostenible es
“el proceso de mejoramiento de la condicion humana” (Gallopin, 2003, pag. 25) sin
que esto represente el crecimiento indefinido del consumo de factores de
produccion como condicidon sine qua non, las cuales, las instituciones, deben
reaccionar oportunamente a los cambios demogréficos, avances tecnoldgicos y
ciclos de la economia para realizar la proteccién efectiva del sistema socio ecoldgico

del ser humano.

En esta logica, puede proponerse un orden jerarquico para la priorizacion de
acciones de acuerdo a los componentes que influyen en la consecucion del objetivo
multiproposito de crecimiento econdémico, con conservacion medioambiental y de
recursos naturales para el disfrute de las generaciones futuras (Banco Mundial,
2003). En este orden de ideas, se considera que el medio ambiente es un factor de
alta relevancia en las politicas publicas, puesto que las acciones de implementacion
y las estrategias se encuentran dirigidas a la promocién de un medio ambiente sano,
por medio de la armonia con el uso racional y conservacién de los recursos

naturales que tenemos a disposicién en nuestro territorio.

Objetivo Estratégico

Mejorar las condiciones ambientales actuales y futuras mediante alianzas y
convenios publico privados para brindar servicios ambientales sostenibles vy
sustentables, en torno a la biodiversidad, areas protegidas, recurso hidrico, residuos

solidos, aire, adaptacion al cambio climatico, educacion y cultura ambiental.



7.7.1. Gestion del riesgo de desastres

Principales Problemas Identificados.

v' Deficiencias en el conocimiento del riesgo, actividades de reduccidon del riesgo y
baja articulacion en el manejo de desastres en especial en los aspectos de
ejecucion de respuesta y recuperacion.

v' Escasa dotaciéon de implementos y equipos para la prestacion de servicios de

los organismos de socorro y salvamento.

Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de la comunidad, adelantando labores pedagdgicas y
formulando planes, programas y proyectos para el conocimiento, reduccién y
atencioén del riesgo, de tal forma que se puedan atender problematicas sobre el uso
del suelo y ocupacion del territorio sobre todo de la poblacion, de infraestructuras
de movilidad, servicios publicos y de equipamientos, frente a amenazas naturales 'y
antropicas no intencionadas, en consonancia con el Plan Basico de Ordenamiento

Territorial y Plan Municipal de Gestion del Riesgo (PMGR).

INDICADOR DE UN LINEA REASEJI:ATREO DEPENDENCIA
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Actividades ejecutadasen | No | 40 50 Secretaria de
conocimiento del riesgo. Infraestructura.
Numero de organismos de | No 3 4
socorro fortalecidos.
Numero de actividades No | 20 40
ejecutadas en manejo del
riesgo.
Numero de actividades No 4 6
ejecutadas en la reduccién
del riesgo.

PROGRAMA 7.7.1.1: Manejo integral de la gestion del riesgo y la atencion de
desastres.
Realizar una adecuada gestion de preparacion de respuesta, preparacion para la

recuperacion, ejecucion de respuesta y ejecucion de recuperacion de desastres.



META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Actividades Manejo integral de | Plan Municipal de No 1 1
ejecutadas en la gestion del riesgo | Gestion del Riesgo y
conocimiento del y la atencion de de Desastres -PMGRD,
riesgo. desastres. implementado,
adoptado y en
ejecucion.
Numero de Estudio de detalle de No 1 3
organismos de zonas de vulnerabilidad
socorro fortalecidos. y amenaza realizados.
NuUmero de Obras y/o acciones No 4 6
actividades para la mitigacion del
ejecutadas en riesgo ejecutadas.
manejo del riesgo.
Numero de Capacitaciones sobre | No | 10 20
actividades el conocimiento y
ejecutadas en la reduccion del riesgo y
reduccién del riesgo. manejo de desastres
realizadas.
Jornadas pedagdgicas | No | 15 17
institucionales para el
conocimiento y
reduccion del riesgo
realizadas.
Sistema de alertas No 2 2
tempranas
implementados y en
operacion.
Organismos de socorro | No 1 2

de prevenciény
atencion de desastres
con apoyo institucional.

7.7.2. Ambiente

Principales Problemas Identificados.

v Deterioro y fragmentacion de los ecosistemas estratégicos generado por

procesos productivos agropecuarios, deforestacion, construccion de vivienda, y

otros, que afectan, ademas, la proteccion y conservacion del recurso hidrico.

v' Baja participacion y responsabilidad ambiental de los habitantes del Municipio,

en el cuidado y la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente.




v' Tenencia inadecuada y abandono de animales de compafiia, ademas, del trafico
y la tenencia de fauna silvestre en cautiverio que generan riesgo a la salud, la
convivencia y la pérdida de la biodiversidad.

v Inadecuada separacion y disposicion de residuos sélidos en la zona urbana y
rural del Municipio, que genera la creacion de puntos criticos, lo que evidencia,

ademas, la falta de educacién ambiental.

Objetivo General

Mejorar la sostenibilidad ambiental de Copacabana a través de estrategias
educativas, de control y vigilancia de las actividades economicas, de conservacion
y proteccion del recurso hidrico, la fauna y la biodiversidad, incluyendo como eje

transversal las medidas en adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

META DE

INDICADOR DE LINEA DEPENDENCIA
UN RESULTADO
RESULTADO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Areas protegidas para la Ha | 165,2 205,2 Secretaria de
conservacion ambiental. Agricultura y
Poblacion beneficiada en % 0 15 Medio Ambiente.
procesos de educacion
ambiental.
Animales atendidos en % | 100 100

condiciones de
vulnerabilidad.
Acciones implementadas % 0 70
para la mitigacién del
cambio climético y la
calidad del aire.

Implementacién del Plan % 60 70
de Gestién Integral de

Residuos Sélidos - PGIRS.
Adecuada disposicién de % 85 920
residuos solidos.




PROGRAMA 7.7.2.1: Biodiversidad y proteccion del recurso hidrico.

Lograr la conservacion de la biodiversidad el recurso hidrico, el aire y el suelo

propendiendo, ademas, por disminuir la deforestacion y mitigar los impactos del

cambio climético.

INDICADOR DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

UN

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
CUATRIENIO

Areas protegidas
para la
conservacion
ambiental.

Biodiversidad y
proteccion del
recurso hidrico.

Areas conservadas
para la proteccién de
los recursos naturales.

Ha

165

205

Recuperacion de las
zonas deforestadas,
las cuencas y sus
retiros y espacios
publicos verdes.

Mt2

56.000

60.000

Sistema Local de
Areas Protegidas-
SILAP formulado e
implementado.

%

40

Asistencia técnica
orientadas al apoyo de
los acueductos
veredales de primer
uso para la
conservacion de la
oferta hidrica.

No

20

Sistema de Gestion
Ambiental Municipal —
SIGAM formulado,
adoptado e
implementado.

%

50

PROGRAMA 7.7.2.2: Educacién y cultura ambiental.

Fomentar la participacién, la responsabilidad ambiental y el empoderamiento de la

comunidad en los asuntos concernientes al uso sostenible de los recursos naturales

y el ambiente.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO

RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Poblacién Educacion y cultura | Acompafiamiento a % 0 100
beneficiada en ambiental. PRAES, PROCEDAS y
procesos de PRAUS.
educacion Capacitaciones y/o No| 10 30
ambiental. sensibilizaciones en

componentes
ambientales (Flora,
biodiversidad, cambio
climatico, calidad del
aire, entre otros).

PROGRAMA 7.7.2.3: Bienestar animal.

Implementar acciones encaminadas a la proteccion de la fauna doméstica y

silvestre, a través de la atencion integral de animales en condicion de vulnerabilidad

y de estrategias de sensibilizacion en tenencia responsable de mascotas y no

tenencia de fauna silvestre en cautiverio.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA PI\FQCE)-I[-)?J(?'II'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Animales atendidos | Bienestar animal. Sensibilizaciones y/o No 13 60
en condiciones de capacitaciones
vulnerabilidad. realizados en tenencia
responsable de
mascotas y la no
tenencia de fauna
silvestre en cautiverio.
Jornadas de adopcién. | No 2 13
Atencién integral a % | 100 100

animales en condicion
de vulnerabilidad.

PROGRAMA 7.7.2.4: Cambio climatico y calidad del aire.

Implementar acciones para la gestion del cambio climético a través de medidas de

adaptacion y mitigacién que se encuentren alineadas con los Planes Integrales de

Gestidon del Cambio Climéatico Territoriales y Sectoriales.




META DE

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE LINEA
UN PRODUCTO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Acciones Cambio climaticoy |Plan de Accién parael | % 0 40
implementadas para | calidad del aire. Cambio y la
la mitigacion del Variabilidad Climatica,
cambio climético y la adoptado y en
calidad del aire. implementacion.
Proyecto de Eco- No 0 3

barrios formulado y en
implementacion.

PROGRAMA 7.7.2.5: Gestion integral de residuos soélidos.
Garantizar una adecuada gestion de los residuos, mediante la ejecucion de

acciones encaminadas al proceso oportuno e integral de separacion, recoleccion,

aprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos.

INDICADOR DE NOMBRE DEL INDICADOR DE UN LINEA P'\FQICE)-[I-)?J([:)'II'EO
RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Implementacion del | Gestion integral de | Sensibilizaciones en No | 150 600
Plan de Gestion residuos solidos. manejo, separacion,
Integral de Residuos aprovechamiento y
Sdlidos - PGIRS. disposicién de residuos
sélidos.
Adecuada Actualizacion y No 0 1
disposicién de aprobacién del Plan de
residuos solidos. Gestién Integral de
Residuos Sélidos.
Programas de No 1 3
posconsumo
implementados.
Capacitaciones No 1 3

realizadas para el
fortalecimiento y
promocion de la
asociatividad en el
gremio de recicladores.




