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PRESENTACION ,

la importancia de los fenémenos econémicos
ocurridos a partir de la década de los 90, la
Descentralizacién  como  herramienta  para el
desarrollo local, y la preocupacién por el modelo
econémico actual (Neoliberalismo) que supone el
consumismo exagerado que propone el crecimiento
econémico a cualquier costo, que amenaza con la
vida, y que poco a poco ha venido desplazando la
funcién del Estado; se hace necesario volver a mirar
hacia adentro, pensar en las economias locales y en el
ser humano como centro del desarrollo, implementar
modelos que no desborden la capacidad de carga de
la tierra; y pasar de la eficiencia a la suficiencia y el
bienestar (Max Neef, 2009).

Cambiar esos conceptos dominantes de codicia, y
acumulacién, por los valores de solidaridad y
sustentabilidad, es una tarea que supone, pensar el
desarrollo desde lo local, pensar en las economias
regionales lo cual implica un compromiso
institucional y social, que se da a partir de buenos
procesos de planeacién y participacién ciudadana.

Sumado todo esto a una precaria cultura politica,
marcada por el tradicionalismo, el patronazgo, unos
gobiernos sin mirada de futuro, negando con ello la
oportunidad a los y las Caicedefias de desarrollar
sus potencialidades, y ser en esa medida més
productivos y competitivos.

Hay una gran barrera que no esté dejando que el
municipio avance en la productividad y su
econdmica, la comercializacién es un punto critico
para el municipio de Caicedo, en la medida en que
podamos, garantizar la comercializacién, podremos
incentivar y  fomentar la  diversificacién
agropecuaria, Caicedo tiene los pisos térmicos, para

un desarrollo productivo eficiente, pero las barreras
en este sentido,, han llevado a la gente al mono
cultivo del café y descuidado ofros renglones de la
economia, con la articulacién de escenarios como el
centro de acopio para conectar a los productores con
mercados regionales y nacionales, con la plaza de
mercado para un negocio de comercio local y el
parque educativo como centro de formacién y
capacitacién, en aspectos técnicos, financieros y
comerciales, de este modo lograremos un Caicedo
productivo y con oportunidades, permitiendo asi un
efectivo relevo generacional de la mano de obra rural.

Este es un proyecto politico y ético, pensado hoy para
el mediano y largo plazo, bajo los principios de la
coherencia, la consistencia y los principios
democrdticos, donde se caracterice el buen gobierno y
la sociedad como protagonista en todos los procesos.

La propuesta que sometemos a consideracién de los
habitantes del municipio de Caicedo tiene sus raices
en los acumulados del proyecto cambio y
renovacién que todos quieren y mds la necesidad de
reivindicar al campo Caicedefio, nuestro plan de
desarrollo “Caicedo, un campo de oportunidades”
estd dirigido a la comprensién de los anhelos y
aspiraciones de la comunidad caicedefia, que por
afios ha estado rezagada frente al desarrollo; este
plan de desarrollo tiene como propésito generar
en todos los grupos sociales, un sentido de
pertenencia por el desarrollo del municipio,
proyectando a quienes serdn el soporte
fundamental, con su  acompafiamiento 'y
participacién en la gestién de este gobierno. Este
se regird por la ética y el respeto a las diferentes
expresiones politicas, religiosas, ideolégicas y
culturales de todo el municipio de Caicedo.

/
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Este es un gobierno claro, transparente, honesto,
equitativo, coherente, responsable e incluyente,
permitiendo la participacién de la comunidad, por
tanto, se socializardn los grandes proyectos y
estrategias, ademds, a través de las organizaciones
sociales, como Juntas de Accién Comunal, el
Consejo  Municipal de Juventudes (CMJ),
Organizaciones  Campesinas,  Asociacién  de
Comerciantes, Organizacién de la Tercera Edad,
Asociacién de Mujeres, y en general todas las
organizaciones sociales y productivas, seran el
objetivo principal y serdn quienes garanticen un
excelente relevo generacional en el manejo del
desarrollo politico-administrativo, social, y de la
productividad de Caicedo.

Transformaremos la comunidad con equidad social,
con oportunidades en seguridad social, educativa y
el fomento de la economia serd proyectada a ser
referente regional, departamental y nacional dado
su potencial cultural y agropecuario.

Para avanzar en el desarrollo y la productividad
reordenaremos el territorio para lo cual nos
apalancaremos en la Constitucién politica (titulo XI,
capitulo1, articulos del 285 al 296 y las leyes 388
del 1997’y 1454 del 2011).

Nuestra principal herramienta de trabajo serd el
esquema de ordenamiento territorial, las politicas
pdblicas y el plan de desarrollo econémico Caicedo
2030 que se estd construyendo con todos los actores
productivos del Municipio.

Para continuar con la reorganizacién, es de suma
importancia apoyarnos de nuevo en la constitucién,
titulo XI, capitulo 3, articulos del 313 al 315 laley 136,
la cual le permitird tener claridad a los concejales de
sus funciones, también la ley 1551 de 2012 la cual
habla de la modernizacién de los municipios con el
propésito fundamental de este programa de gobierno.

AN

Por ofra parte, el manejo de las finanzas y la banca
serdn una estrategia a partir de la constitucién titulo
Xll, capitulo 6, articulos del 371 al 373; lo que nos
permitird construir una politica fiscal que garantice
contar con importantes recursos y asi garantizar el
presupuesto el cual seré de suma importancia
teniendo en cuenta que para tal propésito nos
apoyaremos nuevamente en el titulo XI, capitulo 6,
articulos del 345 al 355; ademds de la compilacién
del estatuto orgdnico de presupuesto decreto 111 de
1996 acompaiada de la ley de ajuste fiscal ley 617
de 2000 y la ley del marco fiscal de mediano plazo
ley 819 de 2003.

En el tema de la gestion puiblica, es de vital
importancia  la  descentralizacién y la
desconcentracién es aqui donde la constitucién
politica titulo Xll, capitulo 4, articulos del 356 al
364 y las leyes 60 de 1993, distribucién de los
ingresos corrientes de la nacién, 715 del 2001
sistema general de participacién, y la 1176 del
2007, nos facilitard una herramienta contundente
para apostarle al desarrollo del Caicedo que
sonamos y queremos.

En el plan de desarrollo de este gobierno se
expresan los planteamientos del pacto social
realizado entre el alcalde y la comunidad de
Caicedo, la visién del desarrollo del municipio, las
posibilidades y limitantes (filosofia politica y
plataforma ideolégica), las orientaciones o énfasis
que dard en su periodo de gobierno a la solucién de
los problemas locales priorizados asi como las
acciones y Mecanismos para concretar dichos
propésitos (politicas y estrategias), previa consulta
entre los distintos planes; este plan estaré sustentado
a partir del marco normativo que rige el voto
programdtico en Colombia, articulo 259 de la
Constitucién, desarrollado por la ley 131 de 1994.
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Este plan de desarrollo de gobierno busca brindar
las herramientas y condiciones necesarias para
garantizar a la comunidad del Municipio de
Caicedo un desarrollo arménico que redunde en
los niveles de calidad de vida, enmarcado en 5
lineas, priorizadas por las y los caicedefios en
una asamblea programdtica y como el pacto
programdtico de las distintas alianzas, en

Dimension
Social

Dimension
Institucional

10

concordancia con las 4 dimensiones a que hace
referencia la ley 715, dimensién social, econémica,
ambiental y fortalecimiento institucional, articulado
todo esto con el plan nacional de Desarrollo
Legalidad + Emprendimiento = Equidad pacto por
Colombia, pacto por la equidad El Futuro es de
todos, asi como los objetivos de desarrollo sostenible

Colombia 2030.

Dimension
Econdmica

Dimension
Ambientdl




INTRODUCCION

Para lograr resultados efectivos a corto plazo en un gobierno local es
necesaria la interaccién entre un buen gobierno como el que estoy
liderando; una sociedad participante que se apropie de las problemdticas
identificadas y que quiera construir soluciones con nuestro gobierno. Es
aquella condicién y fundamento de la gobernabilidad, entendida como la
capacidad que tienen gobierno y sociedad de acordar y actuar
arménicamente en la direccién de todos los intereses. Es la
gobernabilidad como funcién de un buen gobierno con una sociedad que
participa la que posibilita la creacién, circulacién y garantia de bienes
publicos para toda la poblacién, se acabaran los dias de las “peleas™
entre el concejo y el alcalde, el alcalde y la gerencia del hospital, la
administracién y demds instituciones.

Por lo anterior que es necesario de una sociedad participante se entiende
la ciudadania dispuesta a ser corresponsable en un proyecto politico que
contribuye a la consolidacién de una cultura democrdtica y a la
transformacién social y econémica del municipio.

Ahora como mandatario de los habitantes de Caicedo; mi compromiso es de
general un buen gobierno que busque que trabaje de la mano con una
sociedad participante, que se compromete a trabajar por la equidad y la
sostenibilidad, generando condiciones bdsicas, ofreciendo oportunidades y
desarrollando las competencias que permiten a los sujetos participar en la
construccién de una sociedad equitativa, distributiva en lo econémico,
incluyente en lo social y democrética en lo politico. Bajo este marco se
desarrolla este plan de desarrollo “Caicedo, un campo de oportunidad” que
dotara de coherencia y articulacién las necesidades de todo un pueblo.

'\ CAICEDO UN CAMPO DE OPORTUNIDADES @ Alcaldia de Caicedo
’ Departamento de Antioquia
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1.1 Contexto territorial Y

1.1.1 Localizacidon

El municipio de Caicedo se localiza a 128 kms al Occidente de Antioquia (Via Medellin, San Jerénimo, Santa
fe de Antioquia y Caicedo) y 202 kilémetros (Vias Medellin, Caldas, Bolombolo, Concordia, Caicedo, Urrao y
Caicedo). Estd situado en la margen izquierda del rio Cauca, sobre el costado occidental de la Cordillera
Occidental de los Andes, entre las coordenadas 611 24" 26” de Latitud Norte y 751 59” 19” de Longitud Oeste
con relacién al meridiano Greenwich. Posee una extensién de 222 km2, con una altura de la cabecera sobre
el nivel del mar de 1800 metros y una temperatura promedio de 19°C.

Tabla 1: Distribucién del Municipio de Caicedo por extensién territorial y drea de residencia, 2019

Extencién urbana Extencién rural Extencién total
Extencion Porcentaje Extencién Porcentaje Extencion Porcentaje

CAICEDO 1 Km2 0.45 221 km?2 99.55 222 km?2 100

Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal Caicedo

Limita por el norte con Santa fe de
Antioquia y Abriaqui, por el sur
con el municipio de Anzd, por el
oriente con el Municipio de Santa , ) |
fe de Antioquia y por el occidente )

con el municipio de Urrao. |

e

Posee las siguientes veredas:
Anocozca, Los Sauces, El Playén,
Chochal, La Garcia, La Salazar, La
Cascajala, La Soledad, El Encanto,
la Manga, Altavista, Romeral, El == o
Hato, Casanova, San Juan, Asesi,
La Corl‘qdq, Los Pinosl Bella Figura 1: Division Politica Administrativa y Limites, Municipio de Caicedo 2018

Aguada, La Piedra, La Noque y
El Tambor.

14 /
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1.1.2 Caracteristicas fisicas del territorio Y

Altitud y Relieve

Caicedo posee un clima medio en 67 km2, en clima
frio 147 km2 y en zona de pdramo 8 km2 con una
longitud total de drea rural de 0.140 km2 y un érea
urbana construida de 0.026 km2; La naturaleza ha
dotado a Caicedo de una variedad muy grande de
suelos, de climas, de recursos hidricos, de montafias
y de accidentes geogrdficos que le confieren una
gran belleza natural, con paisajes muy hermosos,
con espesa vegetacién natural en los bosques de las

En el Area limitrofe

Alto de Urreco- Vereda la Garcia: 2650 m.s.n.m

vV Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v v v

/

Cuchilla romeral — Vereda el Hato: 2400 m.s.n.m
Cuchilla Guasabra - Vereda el Hato: entre 2450 y 2500 m.s.n.m
Alto del currusco — Vereda San Juan: 2650 m.s.n.m

Cuchilla palenque - Vereda la Garcia: 2600 m.s.n.m

partes més altas de las montafias. Ademds hay sitios
naturales de especial interés como por ejemplo la
piedra del encanto, la quebrada y el salto del
encanto, las llanuras de inundacién de la quebrada
la Anocozca, las aguas saladas de Noque, Asesi y
Anocozca, los antiguos caminos de Herradura de los
cuales hay algunos de singular belleza natural como
el camino hacia Abriaqui, Urrao, Anzé y las minas
de oro del Tambor.

Cuchilla el carpintero — Vereda Altavista: entre 1800 y 2.200 m.s.n.m

Cuchilla de la sabana - Vereda la Anocozca: 3400 m.s.n.m

Alto del morro pelo (limites con Abriaqui y Santa Fe de Ant.) - Vereda la Anocozca: 3450 m.s.n.m
Alto el Junco (Limites con Abriaqui Y Urrao) — Vereda la Anocozca: 3400 m.s.n.m

P&ramo de Frontino (limites con Urrao) — Vereda la Anocozca: 3550 m.s.n.m

Alto de la nevera (limites con Urrao) — Vereda la Cortada y la Anocozca: 3350 m.s.n.m

Alto montaditas (limites con Urrao) — Veredas Noque y Tambor: 3000 m.s.n.m

Alto del morro (limites con Urrao) — Vereda Noque: 2800 m.s.n.m
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En el Area Central del Municipio

» Alto del filo - Veredas Altavista y el Hato: 2350 m.s.n.m

» Alto del tren — Vereda el Hato: 1850 m.s.n.m
» Alto pefiol — Vereda el Hato: 2000 m.s.n.m
» Alio la piedra - Vereda la Garcia: 2400 m.s.n.m

Hidrografia

Caicedo cuenta con un gran ndmero de quebradas
que irrigan todo el municipal,
destacandose en su orden las quebradas: Noque,
Anocozca, Asesi, el Encanto, San Antonio, la
Garcia, la Salazar, Tambor, Romeral, la manga,
casanova, el jardin, Cascajala, Altavista, la ming,
la llorona, Lezcano, el bosque, etc.

territorio

La mayor parte de las aguas del municipio nacen a
partir de la cota 2.800 m.s.n.m. hacia arriba, cuya
franja estd conformada por bosques en su mayor
parte y siendo estos minimos en la zona que limita
con el municipio de Santa Fe de Antioquia. La
subregién vierte sus aguas a la cuenca del rio
Cauca y a nivel municipal todas sus aguas
desembocan a la quebrada Noque, conforméndose
una cuenca principal a la cual desembocan ofras
menores como la subcuenca de la quebrada la
Anocozca, a la cual a su vez desembocan otras
microcuencas.
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Zonas de riesgo

Amenaza sismica: El municipio de Caicedo se
localiza en la zona de riesgo sismico intermedio,
cerca al limite con la zona de riesgo sismico alto.

Amenaza de origen natural

Los problemas detectados en los alrededores del
casco urbano de Caicedo se describen a
continuacién como consecuencia de problemas de
erosién superficial principalmente, asi como algunos
movimientos de la ladera que involucran capas
menos superficiales.
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» Erosién Superficial: Los fenémenos como la
reptacién y caminos de ganado (patas de vaca) son
factor comin a lo largo y ancho de las laderas
circundantes del municipio, que generalmente
afectan capas superficiales y se evidencian en el
continuo movimiento de los taludes naturales, tal es
el caso de la ladera posterior de la casa municipal
donde ocurre reptacién del terreno y ademés se
manifiesta en el crecimiento arqueado de algunos
érboles. En las laderas del alto de la Aguada se
presentan carcavamientos profundos y transporte de
material superficial pendiente abajo. Por efectos del
clima ante la composicién y alta pendiente se hace
evidente el proceso de carcavamiento que alcanza
hasta 1.5 m. de profundidad y mds de 1 m. de
ancho. Otras dreas con similar grado de
desproteccién vegetal son los taludes de la via hacia
Antioquia y el talud artificial del relleno sanitario
que conforma parte de la cancha de fitbol, donde se
desarrollan surcos y carcavas de forma fécil, debido
a la calidad de material, muy susceptible a este tipo
de erosién superficial.

» Amenazas de origen antrépico

» Corte de Taludes: Un caso particular en el Sector
la Fragua se presenta en un lote delimitado por la
via que conduce a Urrao y la que va hacia las
veredas Noque - Tambor.  Alli se nota un
movimiento con fendencia a la vertical, con
presencia de desgarres y hundimientos del terreno
con microescarpes de hasta 80 cm. De altura, este
factor influye en la pérdida de la capacidad de
soporte del talud, favoreciendo ademés el
movimiento interno de los bloques de roca que alli se
encuentran en el subsuelo.

» Deforestacién: En la descripcién de cuencas se
hace referencia a los procesos de reemplazamiento
de cultivos que se estdn presentando en una vasta
zona ocupada por cultivos para ganaderia
extensiva. El sobrepastoreo es evidente a lo largo de
todas la vertientes, y cabe destacar que la pérdida
de la cobertura  vegetal en terrenos con las
caracteristicas litolégicas y estructuras que estos
tienen, genera procesos erosivos que se propagan
en forma acelerada si se tiene en cuenta que la
pendiente favorece el potencial erosivo que tienen
algunos agentes como el agua.

Figura 2: Zonas de Riesgo del Municipio Caicedo, 2018

Fuente: Plan de Gestion del Riesgo Caicedo
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Accesibilidad geogréfica

El municipio de Caicedo posee 37,6
km de vias secundarias entre la Usa

A continuacién se presente la distancia y promedio de tiempo que hay entre el

municipio de Caicedo y sus municipios vecinos:

(RIO- Cauca- CGICGCIO), via  no Tabla 2: Distancia a Municipios Cercanos

pavimentada (20.6 km), Entre otras

vias de cardcter departamental que Municipio| || Distanciaen || Tipode Tiempo estimado

. . e . " del traslado
Infercomunica a ofros MUHICIPIOS vecino kilémetros | transporte

como via despensa agricola con
Ofras regiones y de rufcs G“-ernas de Cdicedo Urrao 34 via terrestre 1 20
acceso o salida del Municipio, estd Caicedo S’:n”t:zfuidoe 48 via ferrestre ] 30

lo V!O Caicedo-Urrao con 32 km no Caicedo Anzd 65 via terresire 2

pGVImentqdc con procesos €rosivos Coicedo Abrlqul ]76 via terrestre

entre Caicedo y el Alto de bella
aguada, la via Caicedo-Anza con
35 km no pavimentada en muy
regular estado, como proyectos
regionales se ha venido gestando el
mejoramiento  de  la
Urrao-Caicedo-Santa fe de Antioquia
y ademés se ha venido adelantando

Fuente: EOT Municipal

A continuacién se presenta la distancia y promedio que hay entre la cabecera

municipal y las veredas que conforma nuestro territorio:
Tabla 3: Distancia a las veredas municipales

via Tiempo estimado
del traslado entre el

municipio y sus veredas

Tipo de
trasnporte entre

Distancia en
kilémetros entre
el municipio
y sus veredas

Vereda

el municipio
y sus vererdas

la pavimentacién de algunos tramos "\ sz 15 via ferresire 40
de la via Caicedo la Usa. LA CASCAJALA 12 via ferrestre 30
LA SOLEDAD 7 via terrestre 15
EL ENCANTO 6 via terrestre 10
LA MANGA 4 via terrestre 5
NOQUE 5 via ferrestre 10
TAMBOR 5 via ferrestre 10
ASESI 5 via terrestre 10
LA CORTADA o) via terrestre 60
LOS PINOS 6 via terrestre 30
BELLA AGUADA 3 via terrestre 15
LPQRPEEDR A 1 via terrestre 5
LA ANOCOZCA 15 via ferrestre 40
LA GARCIA 15 via terrestre 30
LOS SAUCES 12 via terrestre 20
EL PLAYON 10 via ferrestre 15
SAN JUAN 13 via terrestre 30
ROMERAL 11 via terrestre 30
EL HATO 8 via terrestre 25
EL CHOCHAL 6 via ferrestre 20
ALTAVISTA 10 via terrestre 30
CASANOVA 6.3 via terrestre 10

18

Fuente: EOT Municipal




'\, CAICEDO UN CAMPO DE OPORTUNIDADES gy Alcaldia de Caicedo

Departamento de Antioquia

1.2 Contexto demogrdfico

Poblacién total

Informacién suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); El municipio de
Caicedo cuenta con 8.457 habitantes en el 2019. La poblacién tiene un ligero predominio del sexo masculino
(4.388), que equivale a un 51.8% de la poblacién; el sexo femenino (4.069) equivale a un 48.2%.

Pirémide poblacional Informacién general

Fuente DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

80 - mds 0,54% I 0.73%

75-79 0,73% D 0,86%

70-74 0,91% D O, °58%

65-69 1,32% G '31%

60 - 64 1,87% D 3%

55.59 1,86% I 1 55%

50-54 2,28% I 2, /%

45 - 49 2,22% I 221 %

40 - 44 2,23% D > 339%

35-39 2,74% Gl 2 62%

30-34 3,9% D 3 54%

25-29 3,91% G 3,36%

20- 24 5,33% I £, 59%

15-19 5,47% S 4.7 5%

10- 14 4,8% IS /1%

05-09 5,43% 4,72%

00-04  6,31% 5,79%
8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

., , Homb Mui
Poblacién desagregada por drea ombres [l [l Mujeres

Fuente DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

Piramide desagregada por sexo ‘ ‘
Fuente DANE - Proyecciones de poblacién - 2019 4.069 4.388
(48,1%) (51,9%)
25.501.149 24.873.329
(50,6) (49,4% )

Poblacion étnica
Fuente DANE - Censo - 2008
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Densidad poblacional por kilémetro cuadrado

La densidad poblacional en Caicedo es de 38.09 hab/Km2 (Hab/Km?2), distribuidos en la Cabecera con un
20%, y en la Zona Rural un 80%, de la poblacién del municipio.

Poblacién cabecera ., Poblacién Grado de
Monici Poblacién Resto Y
unicipal Total Urbanizacién

Poblacién Porcentaje Poblacién Porcentaje 8,457 19.87%

1,681 19.9% 6,776 80.1%

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS, 2019

Grado de urbanizacién

El grado de urbanizacién del municipio es de 19.87% lo cual
indica, que la poblacién en su mayoria se encuentra ubicada en el
érea rural, presentando un escaso desarrollo econémico, dificultad
en la accesibilidad a los servicios de salud, falta de acceso a los
servicios de acueducto, alcantarillado y saneamiento bésico.

NuUmero de viviendas

Datos entregados por la secretaria de planeacién y obras
pUblicas se estima que en el Municipio de Caicedo se cuenta con
un total de 2.360 viviendas, de las cuales 523 se encuentran en
la zona urbana y 1.837 en la zona rural. Con respecto al
nimero de hogares, para el afio 2019, se tiene un total de
2.383 hogares, de los cuales 1.858 se encuentran en la zona
rural y 525 en la zona urbana.

Poblacién étnica

El total de la poblacién del municipio de Caicedo, no pertenece a
ninguna poblacién émica.
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Poblacién Rural

VEREDA Total 0-6 7-14 | 15-17 | 18-26 | 27-59 60 en [Nomerode | Discapa [Personascon | Personas sin
ota aios afos afios afos afos adelante | viviendas cidad acuveducto | acvedudo
46 45 14 20 3 12 33 9

ALTAVISTA 159 16
ASESI 597 309 288 51 78 37 100 248 83 175 20 451 146
BELLA 215 120 95 30 23 12 31 99 20 58 5 175 40

AGUADA

CASNOVA 207 124 93 15 27 20 44 84 17 52 4 132 75

EL CHOCHAL 233 108 125 23 35 12 33 97 33 68 11 167 66
EL ENCANTO 228 115 113 25 31 16 39 83 34 56 8 130 98
EL HATO 566 300 266 37 81 38 110 244 56 145 12 369 197
EL PLAYON 253 136 17 28 35 18 50 96 26 63 6 170 83
EL TAMBOR 253 126 127 28 41 11 37 103 33 69 7 69 184
LA 341 188 153 34 62 21 58 131 35 84 3 38 303
ANACOZCA
LA CASCAJAL 346 190 156 23 64 22 55 143 39 83 10 281 65
LA CORTADA 75 40 35 6 3 4 12 28 22 22 4 43 32
LA GARCIA 572 285 287 64 102 40 99 220 47 141 9 107 465
LA MANGA 338 182 156 35 41 24 76 131 31 87 7 261 77
LA NOQUE 257 137 120 34 34 13 42 111 23 71 6 137 120
LA PIEDRA 201 107 94 24 23 9 39 85 21 51 4 144 57
LA SALAZAR 457 241 216 42 72 32 87 176 48 120 10 281 176
LA SOLEDAD 291 159 132 28 39 19 58 108 39 90 9 220 71
LOS PINOS 184 92 92 22 32 11 29 77 13 53 4 91 93
LOS SAUCES 292 163 129 29 53 19 48 111 32 75 7 135 157

ROMERAL 192 102 90 24 27 10 36 84 11 44 6 71 121

SAN JUAN 279 141 138 28 48 15 44 108 36 70 3 161 118
ZONA 1314 610 704 111 148 81 234 573 167 401 26 1299 15

URBANA
TOTAL 7850 4021 3761 755 1119 487 1373 3173 875 2103 184 5007 2755

Tabla 4: Poblacién rural
Fuente: ASIS

N\
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2.1 FUNDAMENTOS

Este plan de desarrollo tiene como principales
fundamentos:

» La vida, la dignidad humana, la felicidad, el
bienestar de las personas.

» Caicedo més incluyente y equitativo, donde se
respeta la diversidad.

» Educacién como motor de transformacién.

» Nos caracterizaremos por una clara relacién
gobierno-ciudadania.

» Formacién de capital Humano.

» Garantizar la transparencia y la pulcritud, los
recursos pUblicos son sagrados.

» Se gobierna para servir no para pagar.

» Las personas se reconocen por su talento y no
por sus votos, un gobierno de oportunidades.

» La naturaleza es sagrada, el agua el ambiente y
la biodiversidad es nuestra mayor riqueza.

» Las decisiones se toman sustentadas en estudios
y diagnésticos, no podemos improvisar y asignar
mal los recursos.

» La Familia es el ndcleo vital de la sociedad.

24 /
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2.2 PRINCIPIOS

» La vida como bien supremo.
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P Legalidad y transparencia en el manejo de los recursos poblicos.

» Legalidad y efectividad en el cumplimiento de los derechos de los habitantes.

» Sensibilidad publica y orientacién de servicio al ciudadano.

» Desarrollo rural y urbano.

2.3 VISION DE FUTURO

En el 2030, el municipio de Caicedo estard entre el
Top 5 en la regién de Occidente con los mejores
nivel de equidad y un territorio propicio para la
convivencia, la tranquilidad y lleno de paz, donde el
énfasis en la movilidad social sin exclusién se
construya a través de acciones puntuales como la lucha
frontal contra pobreza, la intervencién ordenada del
territorio, el respeto, cuidado, proteccién 'y
conservacién de los ecosistemas buscando altos niveles
de sostenibilidad y sustentabilidad.

Igualmente, la implementacién de estrategias que
eleven los niveles de competitividad de sector
agropecuario, caficultor, y microempresas con miras a
dignificar los empleos e ingresos de la poblacién
asentada en el municipio, donde se promueven y
garanticen los derechos humanos sin distingos y
donde se aplican acciones para elevar los indicadores

N

de confianza de la poblacién en sus gobernantes,
sirvan para sembrar la semilla que oriente la gestién
de los gobernantes hacia el progreso y desarrollo
integral de los Caicedefios, con participacién y
proteccién del patrimonio ambiental.
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2.3 ENFOQUES DEL PLAN Y COMPONENTES ESTRATEGICOS /

Enfoque de Desarrollo Humano:

El desarrollo social y el humano resaltan la identidad,
la capacidad creativa, el fortalecimiento de la
autoestima, auto confianza, la participacién en la vida
local y la conquista de mayores espacios, pensar en el
desarrollo de una localidad es partir de los individuos,
del grupo, de la familia, de la comunidad, de lo local,
de lo regional y de lo nacional.

Enfoque en el desarrollo del territorial:

Nuestros campesinos son unos de los pilares mds
fundamentales en el desarrollo de nuestro territorio es
por esto que van a fener un protagonismo durante
nuestro periodo de mandato; generando espacios de
participacién, desarrollo  de  politicas  publicas,

proyectos productivos e impulsando la cooperatividad.

Enfoque Poblacional y Diferencial:

Reconocer las diferencias y las desigualdades
econémicas, sociales, culturales y politicas, que éstas
generan en razén del sexo, el género, la edad, la etnia,
la  orientacién  sexual, la  discapacidad, que
obstaculizan y establecen barreras para acceder en
igualdad de condiciones a los beneficios del desarrollo.

Enfoque del Desarrollo Sostenible:

Relacién del ser humano y su ambiente, preservacioén,
uso racional de los recursos naturales y ecosistemas,
recuperacién de dreas degradadas, aplicacién de la
jurisprudencia, sobre la proteccién de la flora, el
bosque, la fauna, entre ofros.
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2.4 VALORES DE NUESTRO PERIODO DE GOBIERNO -

Transparencia:

Orientar la administracién dentro de la legalidad y
equidad, respetando los derechos de los ciudadanos y los
demds grupos de interés, lo cual implica claridad en la
rendicién de cuentas e informarme a la comunidad y
érganos de control, POLTICA DE CERO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION.

Austeridad:
El ahorro institucional y el uso racional de los servicios,
consientes que los recursos piblicos son sagrados
y €scasos.

Eficiencia:

Hacer las labores en el menor tiempo posible, con el
mejor de los resultados, con el minimo de gastos y
recursos, facilitdndole una mayor economia
patrimonio municipal.

Eficacia:

Capacidad de hacer efectivo  un  propésito,
garantizando la prestacién de un buen servicio,
garantizando que sean efectivos los principios,

derechos y deberes consagrados en la constitucién.

Respeto:

Atender a la comunidad y referirse siempre en los
mejores términos con calidez y carifio, mostrando
siempre disposicién por su trabajo, preservando el
buen nombre de la institucién y sobre todo la buena
atencién al ciudadano.

Responsabilidad:

Cumplir con las funciones encomendadas dentro y
fuera de la administracién municipal, el alcalde y su
equipo de gobierno se comprometen a cumplirle a la
comunidad, con los planes, programas y proyectos asi
como la correcta ejecucién del presupuesto.

Imparcialidad:

Seremos consientes en nuestra condicién de servidores
publicos, que la imparcialidad va més allé de tratar a
los seres humanos de igual forma, sino siendo
conscientes de la prevalencia de los més necesitados
sobre los que no necesitan tanto de los servicios
del estado.
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2.5 ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan de desarrollo de nuestro municipio, “Caicedo, Un campo de Oportunidades” tendrd la siguiente estructura:
5 Lineas estratégicas en las cuales estardn inversas los diferentes sectores; y en los sectores los programas. Esta
estructura esta basa y se definié segin los lineamientos entregados por el departamento nacional de planeacién
DPN en su herramienta KTP ademds nuestro plan de desarrollo esta armonizado con el plan de desarrollo
departamental y nacional; teniendo como resultado la siguiente estructura:

Inspeccidn, vigi|cmcic| y control

Salud y Proteccién Social Salud poblica

Prestacién de servicios de salud

Calidad y fomento de la educacién superior

Educacién Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, bésica y media

Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte

Deporte y Recreacién

CAICEDO HUMANO Y SOCIAL Formacién y preparacién de deportistas

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Cultura - - - . -
Gestién, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
Atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas
Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias
Inclusién socia Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de

vulnerabilidad

Atencién integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccién social y/o familiar

Inclusién  productiva de pequefios productiva de pequefios
productores rurales

Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural

Agricultura y Desarrollo Rural Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

Infraestructura producﬁvo y comercializacién

Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica

" ) i - —
inas y energia Caicedo libre de mineria

CAICEDO RURALY PRODUCTIVO

Tecnologias de la Informacién Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las
y las Comunicaciones Comunicaciones
Infraestructura red vial regional
Transporte -
Seguridad de Transporte
Comercio y Turismo Productividad y competitividad local
Trabajo Generacién y formalizacién del empleo

Consolidacién de una institucionalidad habilitante para la Ciencia
Tecnologia e Innovacién (CTI)
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Conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
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Ambiente y Desarrollo Sostenible

Gestidn del cambio climdtico para un desarrollo bajo en carbono
y resiliente al clima

CAICEDO VERDE Y SOSTENIBLE

Acceso a soluciones de vivienda

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Vivienda y saneamiento bésico

Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y
saneamiento bésico

Promocién al acceso a la justicia

Promocién de los métodos de resolucién de conflictos

CAICEDO JUSTO Y EN PAZ Justicia y del Derecho

Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los
derechos humanos

Programa

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

CAICEDO EN BUENAS MANOS Gobierno Territorial

Participacién ciudadana y politica y respeto por los derechos
humanos y diversidad de creencias

Prevencién y atencién de desastres y emergencias
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2.6 METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO ) /

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "Caicedo,
Un campo de oportunidades", tuvo como base para su
construccién  las  mefodologias,  formatos  y
herramientas ~ dispuestas por el  Departamento
Nacional de Planeacién — DNP que para este vigencia

es el aplicativo Kit de Planeacién Territorial (KTP),

Fase de identificacion

Elaboracién del
diagnéstico

Fase de comprensién
del territorio

Elaboracién del
componente estratégico
y plan de inversiones

30

asi como orientaciones conceptuales, técnicas y
normativas para contribuir al fortalecimiento de los
procesos democrdticos de construccién del desarrollo
ferritorial y gestién de lo publico de las entidades
territoriales del pais. El esquema mefodolégico de
frabajo se concreté en tres grandes fases, asi:

Situacién actual del
municipio, identificar y
valorar los problemas y

oportunidades presentes

Ordenar, clasificar y
priorizar las situaciénes
identificadas

Situacién actual del
municipio, identificar y
valorar los problemas y
oportunidades presentes

Fase de responder

Situacién actual del
municipio, identificar y
valorar los problemas y
oportunidades presentes
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Fase de Identificacion

En esta fase se trabajé el reconocimiento de la situacién actual del territorio. El equipo técnico conformado para la
formulacién del Plan de Desarrollo en compafiia de los Secretarios de Despacho identificé y organizé la informacién
disponible del municipio.

Presentacién y capacitacién de la ruta metodolégica, a los secretarios de despacho y miembros de la
administracién municipal. Levantamiento del diagnéstico y construccién de linea base e indicadores con
los secretarios de despacho de la administracién municipal.

Realizacién de encuentros con cada uno de los grupos de interés del municipio y el equipo técnico de la
administracién.

Con los actores convocados se identificé, ordeno, clasifico y priorizo las situaciones problemdticas.

Fase de Comprensién del Territorio

Consistié en comprender las relaciones entre las visiones del desarrollo, las situaciones problemdticas y el estado
actual del municipio, a partir del cual se construyé el escenario deseado y la visién de desarrollo que orienté la
formulacién del Plan.

P Identificacién y definicidn de la visién estratégica de desarrollo.
» Identificacién de programas y subprogramas sectoriales.

P Identificacién de metas impacto — producto y construccién de indicadores.
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Fase de Responder

Corresponde a la formulacién del apartado estratégico del Plan, el cual da respuesta a los grandes retos del territorio
y se concretan las estrategias-acciones necesarias para alcanzar la visién del territorio hacia la cual se aspira llegar,
asi como los objetivos, programas, subprogramas y recursos con los que se espera lograrlos.

» Construccién del componente estratégico del proyecto Plan de desarrollo, se concretan las
estrategias-acciones necesarias para dar solucién a las problemdticas identificadas.

» Elaboracién del plan de inversiones: marco fiscal de mediano plazo y plan operativo anual
de inversiones.

» Presentacién al Alcalde y gabinete del documento de Plan de Desarrollo.

»  Presentacién al Consejo de Gobierno Municipal en las fechas establecidas por Ley, para la revisién y
andlisis del documento del Plan de desarrollo.

» Presentacién al Consejo Territorial de Planeacién, Corantioquia, encuentros ciudadanos con el Alcalde en
la zona urbana y rural del Municipio.

> Revisién e incorporacién de ajustes al documento de Plan de Desarrollo presentado.

» Presentacién del documento final de Plan de Desarrollo para su aprobacién al Consejo de
Gobierno Municipal.
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2.7 PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA

El modelo de participacién ciudadana se realizé de la siguiente manera:

1. Una vez que el comité técnico encargado de la formulacion del plan de desarrollo definié los sectores y grupos
q 9 P Y grup

poblacionales que participaria en la construccién del plan de desarrollo “Caicedo, un campo de oportunidades” se

realizé una convocatoria exhaustiva a estos grupos por diferentes medios como emisora, redes sociales, publicidad

y la voz a voz.

2. Una vez definida el lugar, fecha y hora de la convocatoria se tuvo un didlogo con la comunidad que asistieron
teniendo como orden del dia el siguiente:

» Saludo de Bienvenida.

» Razén por la que estamos reunidos.

» Explicacién corta de que es un plan de desarrollo.

P Mesas de trabajo en grupos. (Actividades didécticas).

»  Recopilacién de la informacién entregada por cada grupo.

»  Mesa redonda para la divulgacién de la informacién recopilada.
» Dudas, inquietudes, proposiciones y varios.

» Despedida por parte de los funcionarios.

3. Una vez realizado todos los encuentros programados se evalia todas las propuestas dadas por los diferentes
grupos poblacionales; teniendo como objetivo fundamental alinear estas iniciativas al plan de desarrollo que se estd
construyendo; es de vital importancia aclarar que no todas las propuestas dadas por la comunidad quedan en el
plan de desarrollo 2020 - 2023 y que solo quedan plasmadas las que se alinean con el contexto socio — econémico
del municipio.
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CAICEDO HUMANO Y SOCIAL

Esta linea constituye y desarrolla el pilar central de nuestro plan de desarrollo
que es el ser humano; centrando nuestro esfuerzo y capacidades en la
bisqueda de la equidad, que permita a los Caicedefios una vida plena, con
bienestar, dignidad y el desarrollo humando que como nos los define las
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) “Comprende la
creacién de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo
potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus
necesidades e intereses. Las personas son la verdadera riqueza del territorio.
Por lo tanto, el desarrollo implica ampliar las oportunidades para que cada
persona pueda vivir una vida que valore. El desarrollo es entonces mucho
mds que el crecimiento econémico, que constituye sélo un medio —si bien
muy imporfante— para que cada persona fenga mds oportunidades”

Esta Linea estd compuesta por las siguientes Componentes: Salud y
Proteccién Social, Educacién, Deporte y Recreacién, Cultura, Vivienda,
Inclusién social.
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COMPONENTE 1: SALUD Y PROTECCION SOCIAL IYeNeRilee]

El andlisis realizado en el municipio de Caicedo
sobre las principales causas de morbilidad, se da
partir de los resultados obtenidos de los diferentes
casos presentados en las consultas atendidas por la
ESE Hospital Guillermo Gaviria Correa, a través de
los RIPS, durante el periodo 2009 ol 2018;
identificando que, en el total de la poblacién,
hombres y mujeres y en los diferentes ciclos vitales;
son las enfermedades no transmisibles, seguida de

los signos y sintomas mal definidos y las Lesiones,
las que se presentan con mayor frecuencia. Se
prioriza entonces dentro de cada ciclo vital los
eventos mds relevantes para la morbilidad, donde
encontramos que las enfermedades no transmisibles
son las mds representativas. De manera general se
evidencia un aumento en las consultas por condiciones
maternas,  infecciones  respiratorias,  neoplasias
malignas, enfermedades de érganos de los sentidos y
condiciones psiquidtricas; estas Ultimas en mayor
proporcién para los eventos de trastornos mentales y
del comportamiento y la epilepsia.

Para los eventos precursores, la prevalencia de
hipertensién arterial, aunque no muestra diferencias
significativas con el departamento, si se prioriza
puesto que el municipio debe continuar
fortaleciendo las acciones y las campafias
enfocadas a la préctica de los adecuados hdbitos y
estilos de vida saludables. Con respecto a los
eventos de notificacién obligatoria, la incidencia de
la infeccién respiratoria aguda es un aspecto
importante que se tiene que trabajar a través de
campaiias de promocién de la salud y prevencién
de la enfermedad.
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En cuanto a la poblacién en situacién de discapacidad es evidente que el movimiento del cuerpo, manos,

brazos, piernas ocupa el primer lugar, seguido del sistema nervioso, y los ojos.

Entre las prioridades identificadas en la morbilidad atendida, se concluye que los eventos més significativos son

los traumatismos, envenenamientos y ofras consecuencias de causas externas, sequido de las enfermedades no
Y 9

transmisibles en mayores de 60 afios. Se observa que todas las prioridades son fluctuantes a excepcién de la

prevalencia de diabetes mellitus e hipertensién arterial, que presentan una tendencia a la disminucién.

A continuacién se presenta las gréficas de la situacién actual que tiene el municipio en diferentes

componentes en salud:

Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por infeccién
Respiratoria Aguda (IRA)
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005 - 2017

Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios
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Los valores en los puntos corresponden a la linea de la entidad seleccionada
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Gréfica 1: Tasa IRA  Fuente: Kit Territorial

Como se observa en el gréfico la tasa por
enfermedades infecciones respiratorias agudas
(IRA) en el municipio se encuentra por encima del
promedio departamental y nacional, sin embargo
se tiene una leve reduccién de los casos a través de
los afios. Lo anterior nos indica que desde la
secretaria de salud tenemos un gran reto para hacer
frente a la situacién que se presenta.
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Tasa de mortalidad en menores de 5 afios Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005 - 2017

Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios

15

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Los valores en los puntos corresponden a la linea de la entidad seleccionada

G Coicedo @D Antioquic  GEEEE® Nacion

Gréfica 2: Tasa Mortalidad EDA Fuente: Kit Territorial

En la gréfica anterior se puede apreciar que la tasa
de mortalidad en menores de 5 afos por
enfermedades diarreicas agudas esta por debajo del
promedio departamental lo cual representa un logro
importante para el municipio sin embargo se debe
continuar haciendo acciones para mantener este
indicador controlado.




'\ CAICEDO UN CAMPO DE OPORTUNIDADES

Departamento de Antioquia

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005 - 2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 1 afio por cada 1.000 nacidos vivos
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Gréfica 3: Tasa de morfalidad infantil Fuente: Kit Territorial

En la grdfica anterior se puede ver que la tasa de
mortalidad infantil en el municipio la cual ha venido
decayendo progresivamente a través de los afios; si
se compara con la tasa departamental y nacional es
similar sin embargo se hardn todos los esfuerzos
necesarios para que esta sea la mds baja posible.

" Alcaldia de Caicedo

Tasa de mortalidad neonatal

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005 - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 1.000 nacidos vivos
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Gréfica 5: Tasa Mortalidad neonatal Fuente: Kit Territorial

Esta grdfica presenta un comportamiento poco
asimétrico y con diferentes picos a través de los afios
y esto se debe a la comparacién de nacimientos que
se ahi en el municipio con el departamento en
donde una muerte del bebe en el momento del parto
en municipio eleva exponencialmente la tasa.

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005 - 2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 1.000 nacidos vivos
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Gréfica 4: Tasa Mortalidad infantil  Fuente: Kit Territorial

N

En la grdfica anterior se puede apreciar la tasa de
mortalidad en menores de 5 afios la cual tiene un
comportamiento con diferentes picos y esto se debe
a la cantidad a los pocos fallecimiento que se
presenta en comparacién a la poblacién existente
del municipio; a diferencia con los indicadores del
departamento y la nacién estos presenta tasas
constantes a través del tiempo. Se realizaran las
acciones necesarias para trabajar en la salud de la
nifiez para mantener a baja este indicador.
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Razén de mortalidad materna a 42 dias

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2006 - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 nacidos vivos
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Gréfica 6: Fuente: Mortalidad materna Fuente: Kit Territorial

Tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 menores de 5 afios

1.6

Caicedo Antioquia

Gréfica 7: Mortalidad por Desnutricién-menores 5 afios

Fuente: Kit Territorial
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Como se puede apreciar en la gréfica anterior
la mortalidad materna a 42 dias en el
municipio estd muy por debajo de la cifra
departamental lo cual es algo positivo para el
municipio sin embargo se trabajara en equipo
con el hospital para bajar esta cifra en minimos
histéricos.

Como se puede apreciar en el gréfico en el
municipio hasta el momento no se ha
presentado muertes por desnutricién en
menores de 5 afios; esto es de gran indicador
que debemos continuar manteniéndolo en
ceros; se realizan grandes esfuerzo para que
esto continde.
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Tasa de mortalidad por lesiones autoinflingidas
intencionalmente (Suicidios)

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 menores de 5 afios
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Gréfica 8: Tasa de Suicidios

Fuente: Kit Territorial

Tasa de fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre 15y 19 afios

62
61.5

61
60.5

60
59.5

59

58.5
58
. I
57.5
Caicedo Antioquia

Gréfica 9: Embarazos entre 15y 19 afios

Fuente: Kit Territorial

Como se puede observar en la gréfica anterior en
el municipio tiene una tasa de suicidios por encima
del departamento porque uno de los retos para
este este periodo de gobierno va hacer el
acompafiamiento y trabajo en la salud mental de
nuestros habitantes para asi bajar esta tasa en la
medida posible.

Como se puede observar en la grdfica anterior el
municipio presenta una tasa de embarazo en
iévenes entre las edades de 15 y 19 afios mayor
que en el departamento; cifra que nos preocupa ya
que muchos de estos no son planeados y dificulta
ain mdés la situacién econémica de muchos
hogares; es por esto que durante este periodo de
gobierno se implementara grandes iniciativas en
temas con sexualidad y reproduccién responsable.

43




=y Alcaldia de Caicedo PLAN DE DESARROLLO- 2020-2023 |

’ Departamento de Antioquia

Priorizacion de los problemas de salud

Prioridad Grupos de riesgo

Dimensién Plan Decenal

(MIAS)

1. Agua potable para el consumo humano en la zona rural. No

existe planta de tratamiento para aguas residuales 009
1. Salud Ambiente 2. Disminuir el impacto ambiental generado por las aguas

residuales provenientes de los culfivos extensivos de café en el 000

proceso de lavado

3. Allfo riesgo de deslizamientos en la zona rural 000

1. Fortalecer los programas de hdbitos y estilos de vida
saludables, con el fin de impactar y disminuir la presencia de 001
enfermedades cardiovasculares

2. Vida saludable y condiciones no transmisibles

2. Disminuir la morbilidad relacionada con las condiciones orales 000
3. Disminuir la prevalencia de hipertensién arterial 001
1. Disminuir la tasa de incidencia de violencia contra la mujer 012

2. Deteccién temprana de los transtornos mentales y del

. . . comportamiento asociados al consumo de sustancias psicoactivas 004
3. Convivencia social y salud mental en la poblacién adolecente
3. Seguimiento e intervencién integral de los casos presentados 012
de intentos de suicidio
4. Seguridad alimentaria y nutricional 1. Disminuir el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer 008
1. Disminuir las tasas de embarazo en adolecentes 008
5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos 2. Disminuir la incidencia de la morbilidad asociada « 008
condiciones materno perinatales
1. Disminuir la incidencia de las enfermedades infecciosas y 009
6. Vida saludable y enfermedades transmisibles parasitarias
2. Disminuir la incidencia de infecciones respiratorias agudas 009
1. Operdtivizar y socializar el plan municipal de emergencias y 013
desasatres
7. Salud publica en emergencias y desastres 2. Conformacién del cuerpo de bomberos u organismo de
defensa civil para apoyo en la atencién de las emergencias y 013
desastres
1. Fortalecer los grupos organizados de trabajadores informales 011
- GOTIS en temas de dfiliacién o la ARL
- N -
8. Salud v Ambito laboral 2. Caracterizar al 100% de los grupos organizados de
4 trabajadores normales GOTIS omn
3. Elaboracién y difucién del perfil de morbimortalidad asociado 011
a incidentes y accidentes laborales
1. Aumentar la cobertura de atencién en la zona rural a la 000
poblacién en situacién de discapacidad
2. Aumentar la cobertura bruta en educacién en las categorias 000
9. Gestién diferencial en poblaciones vulnerables secundaria y media
3. Aumentar la cobertura en la identificacién, registro,
localizacién y caracterizacién de la poblacién en situaciones de 000
discapacidad
10. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria 1. Fortalecimiento del equipo tecnolégico y humano de la 000

Secretaria de Salud

Tabla 5: Prioridades en Salud - ASIS

Fuente: ASIS /
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INDICADORES DE RESULTADO

Ano Meta

disponible Cuatrienio leol
linea base 2020 - 2023| YV responsable

Nombre del Unidad de
indicador Medida

Forma de Dependencia

Porcentaje de

aseguramiento al Secretaria de gum
Sistema General Porcentaje 2019 85,44% 95% Acumulado Salud, Educacién b
de Seguridad y Bienestar social.

Social en Salud.

Tasa d alidad Secretaria de e
asa de mortalida Tasa 2018 0 0 Mantenimiento | Salud, Educacién —’\/\f'
materna. . .
y Bienestar social.

Tasa de mortalidad Secretaria de gun
perinatal. (x 1000 Tasa 2018 10,9 10,9 Mantenimiento | Salud, Educacién L
nacidos vivos). y Bienestar social.
Tasa de fecundidad Secretaria de

en adolescentes y Tasa 2018 29 0 Acumulado So|!:1d, Educocién 3"“"“““.
jévenes de 10 a 14 y Bienestar social.

anos.

Tasa de fecundidad Secretaria de

en adolescentes y Salud, Educacién G
iovenes de 15 a 19 Tasa 2018 53,9 25 Acumulado y Bienestar social. e
anos.

Tasa de mortalidad Secretaria de G
neonatal. Tasa 2018 21,7 21,7 Mantenimiento | Salud, Educacién —’\'\ﬁ'

y Bienestar social.

Tasa incidencia
para enfermedades

de transmisién Secretaria de 3 W
e Tasa 2018 0 0 Mantenimiento | Salud, Educacién _/\,\f.
sexual (VHI, sifilis . )
= y Bienestar social.
congeénita y
gestacional).
Porcentaje de Secretaria de

g
YBIENESTAR

v

Desparasitacion
antihelmintica en

Poblacién RURAL

Porcentaje | 2018 0 90% Acumulado | Salud, Educacién
y Bienestar social.
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Aio Meta
disponible Cuatrienio leol
e b 2020 - 2023|  <alevlo responsable

Nombre del Unidad de
indicador Medida

Forma de Dependencia

Porcentaje de Secretaria de
cobertura de Porcentaje 2018 97,4 97,4 Mantenimiento | Salud, Educacién
vacunacion. y Bienestar social.

Tasa incidencia de
tuberculosis
(Pulmonar y extra
pulmonar).

Secrefaria de gun
Tasa 2018 11,9 11,9 Mantenimiento | Salud, Educacién —'\'\/'
y Bienestar social.

Tasa de mortalidad

por Infeccién Sefrzforiccll de ) e
respiratoria aguda Mantenimiento | Salud, Educacién
en menores de 5 fase 2018 0 0 y Bienestar social. JM/\’
anos.
Tasa d? - Secretaria de
desnufricién 5‘9”"“ Tasa 2018 689,0 395,08 Acumulado | Salud, Educacion
en menores de 5 y Bienestar social.
afos.

' Secrefaria de 3 8
I(:?gdcilsmtemo de Tasa 2018 357 15 Acumulado | Salud, Educacion v

y Bienestar social.

PROGRAMA 1: Inspeccién, vigilancia y control

Orientado a la inspeccién, vigilancia y control de las politicas del sector Salud y Proteccién Social, asi como la
coordinacién de procesos participativos con ofras entidades que ejercen inspeccién, vigilancia y control en salud.

linea base

Descripcién Nombre del Unidad de disA::ible Cuz\t(::gnio Dependencia
del indicador indicador Medida P 2020 - 2023| responsable

- Estrategias para el .
Implementar Politica de fortqlecgimieﬁto del Secrefaria de . B
Participacién Social en rol il lud Ndmero 2019 0 4 Salud, EdUCGCI9n
Salud. control sociat en sai y Bienestar social.
implementadas.

Fortalecer el sistema Informes de evento Secretaria de 388

de vigilancia generados en la Porcentaje | Sin registro 2019 100% Salud, Educacién _/\,\fv

epidemiolégica. vigencia. y Bienestar social.

Implementc_zl: Servicios de Eventos de rendicion d Secretaria de s

comunicacién ventos de rendicién de , . . .,

divul ., )’ ., " lizad NUmero Sin registro 2019 4 SCIlUCI, ECIUCCICI?FI
ivulgacién en inspeccién, | cuentas realizados. y Bienestar social.

vigilancia y control.
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PROGRAMA 2: Salud publica

Orientado a generar condiciones que favorezcan el control de los factores de riesgo a la salud de la poblacién,
mediante acciones a nivel de individuos, comunidades y organizaciones.

Descripcién Nombre del Meta Dependencia
del indi . 1 Cuatrienio

el indicador indicador 2020 - 2023| responsable
Implementar campafias
para promover la Campafias de gestion
adherencia a los protocolos | del riesgo en temas de Secretaria de T
de atencién para la salud sexual y Numero 0 2019 4 Salud, Educacién e
consulta preconcepcional, | reproductiva y Bienestar social.
embarazo, parto y implementadas.
puerperio.
Implementar cqmlpcans Campafias de gestion
para promover € del riesgo en temas de Secretaria d
diagnéstico oportuno y la salud sgx ol NG 0 2019 4 Selcrz C'E: ° ==
adherencia al tratamiento o Urool ctliJvoy vmero Céu ’ ucocpr] hd
para céncer de cuello im?)lemuentodcs y Brenestar social.
uterino. ’
|mp|emenfqr 1 {un) Personas atendidas con
proyecto para la atencién | campaiias de gestion Secretaria de qun
al binomio madre e hijo del riesgo en temas de Nomero 0 2019 800 Salud, Educacién _M/,
durante los primeros mil SG|UO|56XUG| y y Bienestar social.
dias de vida. reproductiva.
Implementar Servicios Personas atendidas con

. Aas de gestién Secretaria de
Amigables en Salud para | C"PAN9s 9€ 9 , ecrefarnia e
Adolescentes y Jovenes en dell rcllesgo e? temas de Nomero 0 2019 800 Sol.ud, Educocpn
ESE salu cTexm.qu y y Bienestar social.
reproductiva.
Implementar 1 (un) Campaiias de gestién
proyecto EN SALUD del riesgo en temas de Secretaria de g
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, | salud sexual y Ndmero 0 2019 4 Salud, Educacién v
LIBRE, RESPONSABLE Y reproductiva y Bienestar social.
PLACENTERA. implementadas.
Adoptar la Politica Poblica Polftica ngSalud Mental
de Salud Mental y y Prevencién de Secretaria de 3,
Prevencién de Adicciones Adic.ciones adoptada Nomero 2019 0 1 SG|}JO|, EdUCGCién v
en el municipio de Caicedo mediante Acuerdo y Bienestar social.
"| Municipal.

Implementar plan de salud Plan de Salud Mentl Secretaria de
mental para cada afio del | ! C'nl € Gl::l enta Nomero 2019 0 4 Salud, Educacién
cuatrienio. implementado. y Bienestar social.

AN
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Ano Meta

LR e Nombre del Unidad de | 4icoonible Cuatrienio | Dependencia
del indicador indicador Medida Iinepa base 2020 - 2023| responsable

|mp|ementar Plan de ECNT

Secretaria de

: ) B P
y fomento de estilos de vida !’|cn| de E?ZIJT NUmero 2019 0 4 Salud, Educacién —’\«\f'
y hébitos saludables. implementado. y Bienestar social.
Personas atendidas con
A Secrefaria de
Implementar Plan de campanas de ; ., 3 ik
Prgmocién de Salud Oral. | Promocion sobre Nomero 2019 0 1000 Salud, Educacién _M/,
condiciones crénicas y Bienestar social.
prevc|entes.
Impleine;tqr Prc.Jgrcha Campafias de gestion
Eatra @ rLorl:oalon © del riesgo para abordar Secrefaria de 3 il
mornos Laboraies situaciones prevalentes Ndémero 2019 0 4 Salud, Educacién —/\,\fv
Saludables en el sector . . ol
; . de origen laboral y Bienestar social.
informal de la economia del | . |
S . implementadas.
municipio de Caicedo.
oo e | o ol dola | 1 Secrefariade | Erm
poblas e ; o Nomero 2019 0 4 Salud, Educacién ""\f
economia del municipio de | economia del municipio Bi o v
X . y Bienestar social.
Caicedo. de Caicedo.
Implementar programas de | Programa de atencién Secrefaria de gus
atencién a la poblacién integral a la poblacién Ndmero 2019 0 4 Salud, Educacién
vulnerable. vulnerable. y Bienestar social.

Implementar programa
para mantenimiento de las

coberturas dtiles de )
vacunacion para DPT 3 Jornadas Nacionales de

dosis y Coberturas Vacunacién realizadas.

Secretaria de g

Nomero 2019 16 16 Salud, Educacién _M/,

e . Bienestar social.
administrativas de v

vacunacién con polio 3
dosis en menores de 1 afio.

| Plan de prevencién y
Implementar programa

para la prevencién y manejo de las Secrefaria de g
o de las Infecei Infecciones Respiratorias Nimero 2019 0 4 Salud, Educacién

manejo de las Infecciones - . . \)
S d Agudas para cada afio y Bienestar social.

Respiratorias Agudas — IRA

del cuatrienio.

lImplementar un programa
integral para prevenir,
controlar, y de atencién de
los casos positivos que se | Plan de intervencién
presenten en el municipio | realizado.

en el contexto de la
pandemia por el virus
COVID-19.
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Nomero 2019 0 1 Salud, Educacién e
y Bienestar social.
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Ao Meta D denci
disponible Cuatrienio epen enl:lla
linea base 2020 - 2023| responsable

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Descripcion

del indicador

Actualizar anualmente el
plan de Respuesta en salud

Plan actualizado de
Respuesta en Salud ante

Secretaria de

g e
VBENESTAR

ante situaciones de situaciones de urgencia, Nomero 2019 4 Salud, Educacién &
urgencia, emergencias en | emergencias en salud y Bienestar social.
salud publica y desastres. | poblica y desastres.
Personas atendidas con
Fortalecer el plan de socializacién del Plan
Respuesta en salud ante | de Respuesta en Salud Secrefaria de T
situaciones de urgencia, ante situaciones de NUmero 2019 800 Salud, Educacién e
emergencias en salud urgencia, emergencias y Bienestar social.
poblica y desastres. en salud poblica y
desastres.
Implementar el plan de . A
pleme P Plan de Saneamiento ) T
saneamiento bdsico para Bdsico para los Secretaria de -
los restaurantes escolares P NUmero 2019 4 Salud, Educacién
- restaurantes escolares ; ; 3 e
para cada afio del . y Bienestar social.
o implementado. v
cuatrienio.
T
Realizar diagnéstico Dicanosfico nutricional Secretfaria de <
nutricional a menores de 5 '::19 noi IC(::I U5 'crllo “ Nomero 2019 4 Salud, Educacién T
afnos. ¢ menores €e = dnos. y Bienestar social.
L 4
. oz Celebracién de la S fa d i
Realizar la Celebracién de ) ecrefaria de <
la semana de la Seguridad | S€mand de la Seguridad Nomero 2019 4 Salud, Educacién gfum
Alimentaria y Nutricional. A||m.er‘1tqr|a Y y Bienestar social. "
Nutricional. v
T3
Realizar la Celebracién de Celebracién de la , Secretaria de » &
la semana de la Lactancia | semana de la Lactancia Ndmero 2019 4 Salud, ECIUCGCI_OFI T
Materna. Materna. y Bienestar social. A
. . 2 e
Levantar mapa de riesgo Mqﬁ)d o[e réesiqo y o Secretaria de T
y vigilancia de la calidad \élgll ancia de la calida Nomero 2019 1 Salud, Educacion '
del agua para consumo el agua para consumo y Bienestar social. 3 1
humano. humano levantado. v
Implementar plan de ZT“
informacién, educacién Plan de IEC para w
Y | v prevencién y manejo de Secretaria de g
comunicacion para la las Enfermedades NUmero 2019 4 Salud, Educacién

prevencién de las
enfermedades trasmitidas
por agua y alimentos.

Transmitidas por Agua y
alimentos.

y Bienestar social.

L

ASUALIPIA
VSANEAMENTD

v

AN
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Ano Meta

oy . Dependencia
del indicador indicador Medida ﬁ:g:g?:: 28;?‘:‘;‘333 responsable

Descripcion Nombre del Unidad de

Fortalecer espacios de

coordinacién, participacién
Secrefaria de

y capacitacién para Mesa de Calidad del . .

involucrar a los diferentes aire implementada Nomero 2019 0 4 SGI}JCI, Educoa?n

actores relacionados con la P ’ y Bienestar social.
prevencién y control de la

contaminacién del aire.

Construir y dotar morgue Morgues construidas y NG 2019 0 : gecltrzfoézu de 5 gus_
municipal. dotadas. Umero alud, Educacién v

y Bienestar social.

PROGRAMA 3: Prestacion de servicios de salud

Orientado al cumplimiento de la politica de universalizacién del aseguramiento y prestacién de los servicios médicos
en condiciones de equidad y proteccién financiera de la poblacién dfiliada.

Ano Meta

o . Dependencia
del indicador indicador Medida ﬁ:::lﬁfslz 28;3":';'2;33 responsable

Descripcién Nombre del Unidad de

Porcentaje de
aseguramiento al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud.

Secretaria de
Porcentaje 2019 85,44% 95% Salud, Educacién

y Bienestar social.

Aumentar el porcentaje de
aseguramiento al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud.

Dotacién de equipos Secrefaria de 3

Dotc:.r.c:| Hospital Guillermo | biomédicos y otros al Nomero 2019 0 ] Salud, Educacién
Gaviria Correa. Hospital Guillermo y Bienlestqr social. _M/.

Gaviria Correa.

Construccién,
Reestructuracién o Secretfaria de

adecuacion de la planta Planta fisica intervenida. NUmero 2019 0 1 SGIUd, Educacién
fisica del Hospital y Bienestar social.

Guillermo Correa.
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COMPONENTE 2: EDUCACION [PlXelNlo}y (e}

El Municipio de Caicedo en el contexto educativo,
cuenta con dos Instituciones educativa oficiales y de
cardcter mixto: Institucién Educativa San  Juan
Bosco, Institucién Educativa Rural El Hato; ofrecen
los niveles de preescolar, basica, media y educacién
para adultos en jornada completa y sabatina, con la
metodologia educacién gradual, escuela nueva,
postprimaria, media rural y jornada de j6venes y
adultos. Las instituciones educativas cuentan con los
médulos de aprendizaje que sirven de apoyo en las
dreas bdsicas para el drea rural, estas no son
suficientes para la poblacién estudiantil. Los
recursos de las instituciones educativas provienen
del SGP se invierten en compra de equipos
tecnolégicos, material de consumo y didéctico,
dotacién de mobiliario, elementos de aseo y
materiales para mantenimiento y adecuaciones de
la planta fisica.

Cabe resaltar que ambas instituciones presentan
diferentes necesidades prioritarias tales como:
adecuacién de espacios para estudiantes en
situacion de  discapacidad, mejoramiento 'y
adecuacién de la planta fisica y sus instalaciones

educativas, dotacién y mantenimiento a los equipos
tecnolégicos, tablet, computadores, video beam
(sistemas tecnoldgicos, ingles entre otros) entre otras
manifestadas por los docentes en la semana
institucional, capacitacién constante que permitan
tener espacios reflexivos en las instituciones,
actividades recreativas lodicas y pedagégicas,
articulacién interinstitucional, acompafamiento a
los estudiantes que participan en supérate,
infercolegiados y  juegos del  magisterio,
actualizacién de temdticas, transporte escolar,
calidad de minuta escolar, dotacién de sedes con
herramientas de trabajo para fortalecer los
proyectos  de huertas escolares, dotacién de
material didéctico para la inclusién y discapacidad
del aula de apoyo.

La planta de cargos del municipio es de 78 docentes
de aula, 4 directivos docentes, para un total de 82
servidores publicos que prestan el servicio de
educacién. Con un Perfil en diferentes dreas de la
educacién y profesionales en otros campos, algunos
docentes se han capacitado en estudios superiores
de especializacién y maestria.

PERFIL DE LOS DOCENTES MUNICIPIO DE CAICEDO

BACHILELR PEDAGOGICO 2
NORMALISTA SUPERIOR 8
LICENCIADO O PROFESIONAL 55
ESPECIALISTA 12
MAGISTER 5
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Retomando la historia de la educacién del municipio
en los Ultimos afios; la Secretaria de Educacién de
Antioquia en aras de dar cumplimiento a la ley 715
de 2001 reorganizé en el afo 2014 tres (3)
establecimientos educativos, C.E.R. La Manga con 8
sedes adscritas, C.E.R. El Hato con 6 sedes adscritas
y la I.E. San Juan Bosco con 6 sedes, quedando asi
dos establecimientos rurales sin  continuidad
completa en la bésica secundaria y media, por lo
tanto se refleja la necesidad en la zona rural de
ofrecer todos los niveles de educacién para dar
continuidad a la educacién de los nifios y jévenes.

Por lo anterior el Municipio de Caicedo realizé una
segunda reorganizacién educativa con el fin de
crear una Unica institucién educativa rural y una
urbana. La Secretaria de Educacién de Antioquia
aprobé  mediante  resolucién  departamental
N° $2018060224226 del 08 de mayo de 2018 la
Institucién  Educativa Rural el Hato, y mediante
resolucién departamental 223921 del 07 de mayo
de 2018 la Institucién Educativa San Juan Bosco.

La Institucién Educativa San Juan Bosco tiene
adscrita 4 sedes educativas Asesi, Noque, Mangg,
Escuela Eva Urdn, en el afio 2020 cuenta con una
matricula de 729 estudiantes, incluyendo la
jornada del fin de semana sabatina, con un nimero
de 21 aulas de clase, en las cuales se ubican en
promedio 30 estudiantes por aula, que son
atendidos por 35 maestros, la Institucién Educativa
San Juan Bosco, cuenta con los siguientes recursos y
servicios: 21 aulas de clase dotadas de silleteria,
con una copacidad para 30  estudiantes
aproximadamente, 35 maestros; 2 aulas de informdtica

52

con 11 portdtiles, 19 computadores de escritorio, y
250 tablets, 1 biblioteca 1 comedor, 1 laboratorio
del drea de quimica, aula para reuniones de
profesores y de padres de familia; unidades
sanitarias, patios, placa polideportiva, en cada una
de sus sedes, tienda escolar y escritorios suficientes
para cada docente. Ademds cuenta con un aula de
apoyo, donde una de las docentes trabaja con
algunos estudiantes que poseen capacidades
diferentes, empleando herramientas metodolégicas
para cada necesidad, de acverdo a los
conocimientos y capacidades de cada estudiante que
alli asiste. A nivel nacional en el afio 2019 frente a
los resultados saber, se encuentran en un promedio

ponderado de 48,769 puesto 3259.

La Institucién Educativa El Hato cuenta con 15 sedes
educativas adscritas, (Salazar, Cascajala, Soledad,
Encanto, Anacozca, Sauces, la Garcia, el Playén, el
Chochal, la Cortada, los Pinos, Romeral, San Juan,
Altavista, Elkin Restrepo Serna y la sede principal
denominada el Hato ubicada en dicha vereda) de
acuerdo al SIMAT tiene una matricula para el afo
2020 de 1092 de estudiantes incluyendo jornada
sabatina en 4 sedes educatvas, (Hato, Sauces,
Salazar, Altavista). Cuenta con 47 plazas,
distribuidos en 45 docentes y dos directivos
docentes, un auxiliar administrativo y dos de
servicios generales. Se fundamentan en el modelo
constructivista y metodologia activa - flexible y un
modelo de educacién formal escolarizada donde se
fortalece el trabajo cooperativo y colaborativo. En
las pruebas saber se encuentra en nivel medio
clasificacién D.
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La infraestructura y recursos informdticos de las 16
sedes rurales de la Institucién Educativa Rural el Hato
actualmente cuentan con salas de informdtica bésicas
donde estén instalados computadores portétiles y
tabletas para uso cotidiano de los educandos, algunas
aulas estén protegidas por rejas metdlicas en su gran
mayoria y los equipos son funcionales en un 75 %, una
delas falencias actuales radica en la red de infernet
ya que es inexistente en la mayoria de las sedes y no se
ha podido solucionar de manera integral los dilemas
de conectividad vigentes , asimismo las sedes han
sido victimas de robos a pesar de las rejas instaladas
para incremento de la seguridad de estas.

tabletas,
computadores, felevisores y demés material electrénico

Por falta de recursos econémicos las

AN

audiovisual presentan afectaciones por distintas
causas, dejando asi los estudiantes sin estos
implementos hasta no ser reparados o reemplazados,
esta situacién se torna compleja toda vez que los
dineros de gratuidad no alcanzan a cubrir toda la
demanda de requerimientos econdémicos que
conlleva el sostenimiento de dichos equipos sumado
a los demés gastos por ofros rubros en cada una de
las sedes , por tales motivos los educandos se
quedan sin material de trabajo audiovisual por
lapsos de tiempo indeterminados lo que podria
incidir directa o indirectamente en el nivel educativo
del estudiantado. La falencia de la  poca
conectividad y el dafio constante de los equipos
audiovisuales causa un gran detrimento en el
rendimiento académico de la institucién porque los
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docentes deben atender varios grados (multigrados)
y se convierte en una dificil labor porque las
cartillas guia tampoco son suficiente para cubrir
toda la demanda en cada una de las sedes.

Una de las ventajas de la reorganizacién de la
institucién educativa rural el hato, es el curriculo
mévil una estrategia que estd en el marco de la
educacién flexible, ofrece posibilidad de atender a
estudiantes de bdsica secundaria y media rural,
promoviendo estrategias educativas  para  su
permanencia en el sistema escolar en zonas rulares,
procurando que la ensefianza y el aprendizaje sean
pertinentes y de acuerdo al contexto del territorio y
de las necesidades locales, tiene como objeto
aumentar la cobertura e incrementar la calidad del
servicio y fortalecer la implementacién de los
modelos educativos flexibles en zonas rurales de las
sedes de las Instituciones educativas rurales de la
bésica secundaria y media rural.

Para contrarrestar el analfabetismo en el municipio
de Caicedo, la secretaria de educacién en afios
anteriores contrato operadores privados como la
universidad catélica del oriente, en el 2016 asi
mismo la fundacién servicios y obras sociales de
Colombia S.0.S operador del programa de
alfabetizacién con el modelo educativo a crecer; se
iniciaron procesos de alfabetizacién en el afio 2018.
Cabe resaltar que muchos de grupos no terminaron
por varios motivos; no se dio continuidad al
programa, se iniciaban las matriculas en tiempos de
cosecha, por lo tanto se desmotivaron y se retiraron.
El programa de alfabetizacién y educacién bésica y
media de j6venes y adultos conto con modelos de
ensefianza flexible y pertinente para la poblacién.
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Actualmente la Institucién Educativa Rural el Hato,
adelanta  procesos de validacién  dando  la
oportunidad a las personas jévenes y adultas de
culminar la primaria y posteriormente puedan
acceder a los estudios secundarios. El Municipio de
Caicedo en los Gltimos afos realizé convenios con
instituciones de educacién superior como el SENA,
la cual ha ofertado cursos y técnicas de acuerdo a
las necesidades de la comunidad, con recursos del
ICETEX y la Secretaria de Educacién de Antioquia,
se establecié convenio con el  Tecnolégico de
Antioquia el cual oferto a la poblacién estudiantil de
la Institucién Educativa San Juan Bosco, una media
técnica en gestién comercial y auxiliar contable, la
corporacién universitaria  Alma Matter, ofrecié la
técnica en auxiliar en preescolar.

Actualmente la Secrefaria de Salud, Educacién y
Bienestar  Social, monitora de educacién 'y
coordinadora del parque educativo quienes en la
actualidad se apropian de los temas de
implementacién de campafias para motivar a los
estudiantes a volver a la escuela y a los padres de
familia sobre la importancia de la educacién para
sus hijos, desarrollo de programas educativos para
facilitar cada vez més el acceso a la educacién en
sus diferentes niveles. Teniendo en cuenta la
importancia de la educacién superior y sin dejarla a
un lado se pretenden potenciar programas para que
cada vez, més bachilleres de la zona urbana y rural
asistan y tengan la oportunidad de continuar con sus
estudios universitarios. Para poder realizar esto,
primero se debe generar en la comunidad la
conciencia de que la educacién si sirve, inclusive para
ser independientes, lo cual es el deseo de la mayoria
de la poblacién rural en el municipio de Caicedo.
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Por su parte la administracién municipal ha
gestionado con las instituciones universitarias
UNAD, SENA, INDECAP, programas de educacién
para el municipio e implementar estrategias
tecnolégicas para las instituciones educativas y de
esta manera ofrecerles a los estudiantes un mayor
acercamiento a las TIC.

El municipio de Caicedo cuenta con una
infraestructura denominada Parque educativo de la
No Violencia, este espacio es interinstitucional y
estratégico, propicia el acceso directo a la
educacién para el desarrollo académico, social,
artistico, cultural, tecnolégico, facilita el avance en
la ciencia, tecnologia, la investigacién y el
emprendimiento haciendo de este bello territorio un
municipio generador de fuentes de empleo que
brinde educacién con calidad y productividad,
llenara las expectativas de nifios, nifias, jévenes,
madres  comunitarias, docentes, adulto mayor,
discapacitados, cafeteros ASOCOMUNAL, ASMUCA
y otras organizaciones del Municipio.

Se pretende con el parque educativo como punto de
encuentro enfatizar los conocimiento s en educacién
ambiental, educacién en valores, educacién para el
trabajo productivo, dara solucién a problemas
como la baja cobertura educativa y dificil acceso a
la educacién  superior; brinda a los jévenes la
oportunidad de realizar técnicas, tecnologias,
cursos y pregrados  ofertados en modalidad
presencial, virtual y distancia, sumado a esto presta
otros servicios, asi  mismo convenios con
instituciones  universitarias que puedan ofrecer
educacién superior de calidad y al alcance de
todos, se les puede brindar un apoyo para evitar
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gastos y motivarlos a seguir estudiando sin
abandonar el proceso iniciado.

Por ofro lado encontramos los diferentes programas
como: El CDI (Centro de desarrollo infantil) en convenio
con el operador asuinfancia, hace 4 afios opera en el
municipio de Caicedo, atiende nifios y nifias a partir de 2
a 5 afios, para un total de 65 nifios brinddndole atencién
pedagégica psicosocial y nutricional, tiene cuatro
docentes que son madres comunitarias quienes fransitaron
a la modalidad institucional, cuenta con una auxiliar
pedagégica de fiempo completo y ofra de medio
tiempo, una manipuladora de alimentos, auxiliar de
servicios generales.

A su vez el hogar comunitario tradicional el arroyo,
ofrece atencién integral a los nifios y nifias menores de
2 afios, pertenecientes a familias clasificadas de
acverdo a los criterios denominados por el ICBF, en
total atiende 14 nifios, nifias y madres primigestantes,
con el cuidado de nifios en casa, bajo la modalidad
FAMI, el servicio es prestado a través de entidades
administradoras del servicio, en  convenio con el

operador Asuinfancia.

Seguidamente la Esirategia de cero a siempre,
programa buen comienzo en la modalidad familiar,
fomentando la atencién integral a los nifios y nifias
participantes de la estrategia, que actualmente tiene
como entidad administradora del servicio , la Empresa
Social del Estado, Hospital Guillermo Gaviria Correa;
es trascendental vincular la familia, la comunidad y
enfes gubernamentales y privados realizando una
articulacién que promuevan los derechos de los nifios y
nifias en el municipio, asi mimo las acciones como:
formacién con las familias participantes del programa
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y los agentes educativos, articulacién para el
transito exitoso de la poblacién atendida al
sistema escolar, tanfo como la asistencia
permanente de los profesionales del drea
psicosocial. Los procesos de formacién son
actividades ~ permanentes  dentro  del
programa, o ftravés de espacios de
socializacién como  son;  encuentros
educativos en las (UDS) las capacitaciones de
los profesionales (psicélogo, nutricionista,
pedagogo) al igual que los encuentros de
acompafamiento en el hogar,los criterios
para la seleccién de nifios y nifas de las
modalidades de atencién integral, la seleccién
de los participantes, se llevé a cabo a través
de la focalizacién en las diversas veredas que
hacen parte del municipio, dando a conocer
cémo funciona el programa modalidad
familiar, sus beneficios, compromisos 'y
requisitos de la poblacién beneficiaria.
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Desde el componente familiar el 76% son

las madres, 12% abuelas, 8% integrantes

principales, 4% conyugue.

Dentro de los criterios para focalizar la poblacién a atender

a. Puntaje del SISBEN

b. Poblacién pertenecientes a RED UNIDOS

c. Victimas del conflicto armado

d. Pertenecientes a minorias émicas

e. Nifios y nifias que egresan del programa de recuperacién
nutricional, familias que hagan parte de mds familias

en accién

f. Poblacién del érea rural dispersa

g. Madres gestantes y lactantes

h. Nifios y nifias de cero a cinco afios.
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PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS

Campanas de concientizacién: Inicialmente es promover en la zona rural y urbana del municipio campafias
de concientizacién de la importancia de la educacién en los nifios, j6venes y adultos. Que la comunidad en
general se aduefie del tema y se empiece a impartir esta cultura de educacién y desarrollo.

Apoyo estudiantes de bajos recursos: En algunos casos los estudiantes se retiran de la escuela porque deben
aportar econémicamente a sus familias y por ende razén, se quedan sin estudiar. La propuesta para este
inconveniente es apoyar econémicamente con subsidios educativos a estos estudiantes. Se puede realizar por
medio de investigaciones o promover en las escuelas concursos y actividades que propicien fondos econémicos
destinados a este objetivo.

Implementacién de las nuevas tecnologias y acceso a internet en las escuelas: Las nuevas tecnologias y el
internet son las que actualmente mandan en todos los campos, por ende se les debe brindar a los estudiantes
estas oportunidades las cuales permiten un conocimiento més éptimo, agradable y significativo.

La iniciativa es dotar todas las escuelas con herramientas tecnolégicas e internet que no sean solo de uso de los
docentes sino de la comunidad en general y principalmente para por medio de estas ofrecer educacién
superior virtual evitando gastos de manutencién.

Oportunidades de educacién superior: El municipio cuenta con un espacio muy éptimo para el nivel educativo,
donde se pueden brindar a los jévenes la oportunidad de realizar técnicas, tecnologias, cursos y pregrados de
maneras muy apropiadas para que puedan también realizar otras labores.

Se pueden ofertar en modalidad presencial, virtual y distancia, realizando convenios con instituciones
universitarias que puedan ofrecer educacién de calidad y al alcance de todos.

Para aquellos estudiantes que ya iniciaron su estudio fuera del municipio o que por alguna razén no lo puedan
realizar en este, se les puede brindar un apoyo de subsidio para evitar tantos gastos y motivarlos a seguir
estudiando sin abandonar el proceso iniciado.

Proyectos de productividad para egresados: Estd claro que en el municipio se deben ofertar programas que
generen productividad y tengan demanda aqui misma, por lo tanto se debe también tener un banco de
proyectos para los estudiantes egresados que pongan en préctica todo su conocimiento para el desarrollo
préspero y oportuno.
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Transporte y alimentacién escolar: Esta es sin duda una gran motivacién para estudiantes y padres de familia,

ya que se les asegura a los estudiantes su desayuno y una gran ayuda respecto al transporte para quienes viven

lejos de la institucién educativa.

Alfabetizacién: Brindarle a los adultos que no tuvieron la oportunidad de estudiar, una oportunidad de estudio
dindmica para demostrar que nunca es tarde y que ain estén a tiempo de aprender y cumplir sus suefios, con

programas factibles para su edad.

Bienestar docente: Se debe establecer un programa que atienda a los profesores de manera especial, orientar
desde la administracién municipal diferentes ofertas a nivel cultural, deportivo y de esparcimiento, de tal forma
que puedan desarrollar sus capacidades, mejorar su salud mental y asi poder atender mejor a la poblacién

educativa.

A continuacién se presenta los principales indicadores del sector de Educacién del municipio de Caicedo:

Tasa de analfabetismo

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

14.3

12.2

4.9

Total Urbana Rural

Gréfica 10: Tasa de Analfabetismo  Fuente: DNP- Kit Territorial

En la grdfica anterior se puede observar que en la
zona rural es donde se encuentra la mayor tasa de
analfabetismo en el municipio y esto se debe
principalmente a que muchos jévenes prefieren
trabajar en campo que asistir en las aulas de clases; en
varios casos se ha evidenciado que esto radica

principalmente por motivos econémicos de las familias.
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Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Lectura critica

DNP a partir de informacién del ICFES - 2010 - 2018
Unidad de medida: Puntos

48 [ 4756

46.21 46'y/

RN V4
. N\

4562

0
2010 2012 2014 2016 2018
GEE® Coicedo

Gréfica 11: Pruebas Saber 11- lectura Fuente: DNP - Kit Territorial

En la gréfica anterior se puede observar como los
estudiontes del grado 11  va  mejorando
progresivamente en la lectura critica en las pruebas
saber; sin embargo se debe continuar mejorando este
resultado con ayuda y trabajando en equipo con las
instituciones, docentes y estudiantes.
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Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Matemdticas

DNP a partir de informacién del ICFES - 2010 - 2018
Unidad de medida: Puntos

48

46.98
46 453

44.54
44
43.33
42
40.55

40

38

2010 2012 2014 2016 2018
GEE Coicedo

Grdfica 12: Pruebas Saber 11-Matemdticas  Fuente: DNP - Kit Territorial

En la gréfica anterior se puede observar como los
estudiantes del grado 11 a tenido una variacién en
matemdticas en las pruebas saber siendo en el afio
2015 su mejor puntuacién; es por esto que se debe
seguir fortaleciendo en esta asignatura para mejor
los resultado.

Tasa transito inmediato entre educacién media y superior

Ministerio de Educacién - 2015 - 2017
Unidad de medida: Puntos

0.24

0.22 02z — \

0.2 AN
0.18 \o,ls
0.16

2015 2016 2017

GEE® Coicedo

Crdfica 13: Pruebas Saber 11-: Tasa a la Educacion Media y superior
Fuente: DNP - Kit Territorial

Como se puede observar en la grdfica anterior la

tasa de transito inmediato a la educacién media y

superior es critica en el municipio por lo que hay un

gran trabajo en ese componente para que nuestros

j6venes logren realizarse profesionalmente.

Matricula educativa oficial

Ministerio de Educacién - 2014 - 2018
Unidad de medida: Matriculados

1,900

1,800

1,700

1,600

1,500

1,400
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

G Caicedo

Grdfica 14: Matricula Educativa oficial Fuente: DNP - Kit Territorial

N

En la gréfica anterior se puede observar como el
municipio ha tenido un promedio anual de mds
1400 estudiantes matriculados en sedes educativas
oficiales del municipio distribuidos en los diferentes
ciclos de educacién.
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Tasa de desercién intra-anual del sector oficial en
educacién bdsica y media

Ministerio de Educacién Nacional - 2011 - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

6 S
5 VN
4 o |

/ X\ 3.35
3 3,0 /\
\ﬁ.67

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

GEE Coicedo
Grdfica 15: Tasa de Desercién

Fuente: DNP - Kit Territorial

Desagregacién de coberturas netas en educacién

Ministerio de Educacién Nacional - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

90
82.9

288

Transicién Primaria Secundaria Media Bésica

Grdfica 16: Coberturas netas en Educacion

Fuente: DNP - Kit Territorial
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Como se puede observar en la gréfica anterior
la tasa de desercién en el municipio en muy
bajo pero todavia quedan grandes esfuerzo
para eliminarla por completo; por lo que
durante este periodo de gobierno se realizaran
acciones para bajarla adn mds este indicador a
records histéricos.

En la grdfica anterior se puede apreciar la
desagregacién de las coberturas educativas del
municipio donde se puede concluir que la mayoria
de la poblacién estudiantil estd en la etapa de
bésica primaria.
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INDICADORES DE RESULTADO

Ano

Meta

'\li::;l:;zgfl U;udg.‘:’ de disponible Cuatrienio F‘::'I:H‘:e Dependenbcllo
edidd  llinea base 2020 - 2023 responsable
L(:]S:IFZIE efismo Secretaria de I
para poblacién de Porcentaje 2018 12,2% 7% Acumulado Sclxslyd, Educqu?r; i
| , y Bienestar social.
15 afios y mds.
Tasa de desercién
intra - anual de Secretfaria de
educacién Porcentaje 2018 2,67% 1% Acumulado | Salud, Educacién
preescolar, bésica y Bienestar social.
y media.
Puntaje del
desempefio del
r;lunig:ipi(g el: IGZ] Secretaria d ;
ruebas saber de ecrefaria de o]
las Insfituciones Nomero 2018 48,2 53 Acumulado | Salud, Educacion (7]
Educativas — |.E y Bienestar social.
oficiales para el
grado 11 en el
drea de lenguaie.
Puntaje del
desempefio del
municipio en las
Pruebas Saber de Secretaria d ‘
las Instituciones ecrelaria de Wik
Educativas — |.E Nomero 2018 43,33 50 Acumulado S%E}Jd, EdUCGCI9I1|
oficiales para el y Bienestar social.
grado 11 en el
drea de
matemdticas.
-ir::;ji?:t:a:s”o Secretaria de 4
educacion Porcentaje 2017 0,18% 5% Acumulado Stﬂyd, Etducaciér; (7]
superior. y Bienestar social.
Secretaria de
Tasa de repitencia. | Porcentaje 2017 3% 2% Acumulado | Salud, Educaci?n Y
Bienestar social.
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PROGRAMA 4:

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar,
bdsica y media.

Orientado al fomento, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior o Terciaria, a
través del disefio, formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso,
cobertura, permanencia, pertinencia y graduacién, investigacién, innovacién, evaluacién y financiamiento,
ademds de garantizar el seguimiento, inspeccién, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico,
administrativo y de gestién del sector Educacién a nivel nacional e internacional.

. . . Ao . Meta .
Descripcién Nombre del Unidad de | ..o | Linea | o oiionio | Dependencia
del indicador indicador Medida ISPOIIYE 1 base vatriemo.| responsable
linea base 2020 - 2023| P
Construir aulas nuevas en i
la zona urbana o rural del | Aulas nuevas NGmero | Sin registro - 4 g:ft:jtoéguf:cién ‘g
oL construidas, o . i
municipio. y Bienestar social.
Intervenir aul tiv . i v
enela ionaarucr’;ej llJJCrgan;S Aulas me joradas Numero 2018 10 20 gZTL::ltolgﬁ‘ujgcién =
o intervenidas. o ‘ (Tl
del municipio. y Bienestar social.
Capacitar a docentes en Secretaria de 4 o
educacién inclusiva (DUA, | Docentes capacitados. Nomero 2018 4 45 Salud, Educacisn hgi
PIAR Decreto 1421- 2017) y Bienestar social.
Atender beneficiarios con | Beneficiarios atendidos Secretaria de 4 e
modelos educativos con modelos educativos Nomero | Sin registro - 300 Salud, Educacién 7]
flexibles). flexibles. y Bienestar social.
Personas beneficiarias con | Beneficiar personas ) . ' Secretaria de . =]
modelos de alfabefizacién. | <on quek?s, de Numero Sin registro - 100 Sc|yd, Educcc@n hgi
alfabetizacién. y Bienestar social.
Ejecutar iornqdqs de Jornadas de busqueda
busqueda activas para activa para matricular Secrefaria de T
matricular personas en los personas en los CLEl y Némero | Sin registro - 8 Salud, Educacién ]
CLEl y otros modelos de ofros modelos de y Bienestar social.
educacién flexible. educacién flexible.
Brindar capacitacién en —
- Y . Cursos o Capacitacién a )
manipulacién de alimentos las Manipuladoras de Secretaria de 4 B
a las personas encargadas | . del| Ndmero | Sin registro - 4 Salud, Educacién i
alimentos de los

de los restaurantes
escolares.

restaurantes escolares.

y Bienestar social.
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_ Meta .
Descripcion Nombre del Cuatrienio | Dependencia
del indicador indicador
2020 - 2023 responsab|e
. i {19
Dotar sedes con mendije y Sedes. dotc:dqs con d , Secretaria de . -
equipos de cocina. menaje y equipos de Nomero 2019 4 5 Salud, Educacién e
cocina. y Bienestar social. UI
- . . . Secrefaria de 4 s
Beneficiar estudiantes con | Estudiantes beneficiarios . .
dofaciones escolares. de dofaciones escolares. Nomero 2019 75 3000 Salyd, Educacnf)n hgi
y Bienestar social.
. - L taria de S
Beneficiar estudiantes con | Beneficiarios de la Secre -w
. ., . . Nomero 2019 1300 4000 Salud, Educacién
alimentacién escolar . alimentacién escolar. vd, ¢ 4
y Bienestar social. 1
Beneficiar estudiantes con | Beneficiarios de N 5019 300 500 gefrztc;;: de 3 =]
transporte escolar. transporte escolar. umero alud, Educacion Ul
y Bienestar social.
Dotar sedes con mobiliarios Secretaria de 4 e
escolares basicos, equipos | Sedes dotadas. Nomero | Sin registro - 10 Salud, Educacién g
tecnolégicos y didécticos. y Bienestar social.
Dotar sedes con
herramientas audiovisuales, S o d
textos, libros y material de | Sedes dotadas con Nomero 2019 75 10 Se(l:rztal?c? e =]
laboratorio que les permita | materiales pedagdgicos. v Clu?)yerllestal:'c::;%} (1]
desarrollar su Modelo Yo al-
Educativo Pedagégico.
Revisar y actualizar el Plan | Beneficiarios de Nomero 2019 0 1 gz(l:tjzmlglc?ugc?cién o
Educativo Municipal. transporte escolar. . . (1]
y Bienestar social.
Liderar encuentros para el IFEncuent'ro.s para el
Fo_rtqlecimiento del SILED (ggﬂ;ﬂ?f:{:?j:l SILED Secrefaria de e
(Slstemg/ Local de ducacion) la JUME Nomero Sin registro - 12 Salud, Educacién T
educacién) la JUME (Junta eJ U?GC'O 9 ld y Bienestar social.
municipal de Educacién) Uunta municipal de
Educacién).
Coordinar Instituciones
Educativas Oficiales del Secretaria d
Municipio, en la revision, | Informes de seguimiento . ecrelanade A
actudlizacién y/o elaborados. Nomero 2019 0 2 Salyd, Educacnpr] (1]
elaboracién del Proyecto y Bienestar social.
Educativo Institucional - PEI

AN
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Descripcion

del indicador

Preparar estudiantes de la
media basica en las dreas
de matemdticas y lenguaije
a través Simulacros,

Nombre del
indicador

Programas de
preparados en
Simulacros, refuerzo por

PLAN DE DESARROLLO-

2020-2023

4

Unidad de
Medida

Ano
disponible
linea base

Meta

Cuatrienio
2020 - 2023

Dependencia
responsable

Secretaria de

4 Do
DECALDAD

de su labor y brinde
espacios de bienestar.

refuerzo por dreas y dreas y apoyo Nomero | Sin registro - 8 Salud, Educacién g
apoyo extracurricular extracurricular para la y Bienestar social.

para la presentacién de Eresintocslolr; de las

las Pruebas Saber. ruebas vaber.

Capacitar docentes en la

formacién de estrategias

diddcticas, para la S ad

preparacién de los ) ) ecretaria de 4
estudiantes orientada hacia Docentes cqpqcnc:dos. Némero 2019 27 82 Salud, Educacién lﬂl
la presentacién de pruebas y Bienestar social.

por competencias, tanto

internas como externas.

Realizar actividades a

directivos y docentes que Secretaria de 4 e
permitan el reconocimiento | Eventos realizados. Némero 2019 4 9 Salud, Educacién

y Bienestar social.

i
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PROGRAMA 5: Calidad y fomento de la educacién superior

Orientado a garantizar el derecho a la educacién inicial, preescolar, basica y media de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos, a través de la implementacién de las diferentes estrategias de calidad,

cobertura, permanencia y gestién territorial, asi como del mejoramiento de las competencias y el bienestar de
los estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos que permitan construir una sociedad en paz con

equidad e igualdad de oportunidades.

. . . Ano Meta .
Descripcion Nombre del Unidadde | .. - " Dependencia
del indicador indicador Medid s Cuatrienio responsabl
edida 1 linea base 2020 - 2023| responsable
Crear Fondo para el 3 Fondo para el acceso a ) Secretaria de 3 s
Fomer]to de la educacién la educacién superior. Nomero 2018 1 Sqlpd, Educacpn
superior. y Bienestar social.
. . Estudiantes incluidos en )
Incluir estudiantes en . Secretfaria de =
; Lo convenios con , . . .
convenios con instituciones | . ... . Ndmero Sin registro 16 Salud, Educacién i
., . instituciones de . . Ul
de educacién superior. o . y Bienestar social.
educacién superior.
Estudiantes
matriculados en ]
rogramas de la Beneficiar Estudiant Secretaria de =
ﬁmstitucién ene "Eq;l_ studian TJD Nomero | Sin registro 10 Sql})d, Educqcif‘m
' on— con subsidios para - y Bienestar social.
Universitaria Digital
de Antioquia.
Implementar programas de Betnetflcprlos de 5 o d
educacién superior o ZS r? eglo? © progr?mos NG S . 4 Selcriltal?ctlj e 4
terciaria dictados en el la e omenI o %orc el Umero in registro on , ucc::a.onI g
zona urbana del municipio. acceso a la educacion y Bienestar social.
superior o terciaria.
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COMPONENTE 3: DEPORTE Y RECREACION DXl (e} (dle

El deporte y la recreacién juegan
un popel importanfe en nuestra
sociedad, y son fundamentales
para el apoyo de una mejor
calidad de vida para las
personas. En el municipio de
Caicedo existen dependencias
que apoyan y fomentan la
préctica deportiva, y se cuentan
con instalaciones para llevar a
cabo dichas actividades.

El deporte es forjador de
disciplina, de cultura y de
cuidado del cuerpo, aparte de
formador de actid y
disciplina, por esta razén es de
gran importancia la inclusién
del deporte en el plan de
desarrollo del municipio de
Caicedo pues atreves de este se
puede tener una vida plena y
més saludable lo que no lleva a
una esperanza de vida més
alta y de calidad.

En la actualidad el municipio
cuenta a nivel deportivo en
infraestructura con  placas
deportivas en las zonas urbanas
y rurales donde la poblacién
practica diferentes actividades
fisicas y recreativas.
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A continuacién se relacionan los escenarios deportivos con los que se cuentan:

VEREDA ESCENARIO ESTADO

Asesi Placa y cancha de futbol Regular
Zona urbana 1 coliseo, 1 placa .CL‘Jbierk]., 1 co'nf:ha d‘e f.u’rbol. Regular
Centro de acondicionamiento fisico, Piscina.
Noque Cancha de futbol Mal estado
Tambor No tiene No tiene escenarios
Playén Placa cubierta. Buen estado
Anocozca Placa polideportiva, y cancha futbol. Regular
Sauces Placa polideportiva. Regular
Garcia Placa polideportiva Regular
Chochal No cuenta Regular
Romeral Cancha de futbol Regular
San juan Placa polideportiva Regular
Hato Cancha de futbol Regular
AltaVista Placa polideportiva Regular
Casanova Cancha de futbol Regular
Salazar Coliseo cubierto. Buen estado
Soledad Placa Regular
Cascajala Placa Regular
Encanto Placa Regular
Manga Placa Regular
Bella aguda Cancha de futbol Regular
Pinos No tiene No cuenta
Cortada No tiene Cuenta

Tabla 6: Escenarios Deportivos
Fuente: Secretaria de Planeacién

A nivel de deportes individuales y grupales contamos con las siguientes
disciplinas futbol, futbol de salén, tenis de mesa, en lo recreativo y activa
fisica, se han realizado aerébicos, caminatas ecolégicas para promover el
aprovechamiento del tiempo libre, se han hecho énfasis en la organizacién de
torneos, la participacién en diferentes categorias en modalidades en deportes
de conjunto, la participacién a nivel escolar en intercolegiados intermunicipal,

departamental y olimpiadas campesina.
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PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS

El desafio que presenta en la actualidad a nivel deportivo y recreativo el municipio de Caicedo es el
mejoramiento y construccién de las unidades deportivas a nivel rural y urbano, la creacién y fortalecimiento de
las disciplina deportivas tanto individuales como colectivas, de esta forma se lograra involucrar de manera
permanente y efectiva a los jévenes, nifios y comunidad en general, para que tenga acceso a las diferentes
actividades deportivas y recreativas.

Se evidencia poca oferta de semilleros de iniciacién deportiva, falta de capacitacién y sensibilizacién a la
comunidad para la préctica de la actividad fisica como medio de integracién, para favorecer emocional

y fisiolégicamente.

Poca promocién de eventos para la formacién, capacitacién, y actualizacién de los profesionales a cargo de
los procesos que se adelantan en el municipio y de lideres rurales que apoyan las actividades.

INDICADORES DE RESULTADO

Ano Meta

disponible Cuatrienio el
s [ 2020 - 2023|  <calevlo responsable

Nombre del Unidad de
indicador Medida

Forma de Dependencia

Aumentar la
participacién de
la comunidad en
la oferta
institucional de
programas fisicos,
recreativos y
deportivos.

Secretaria de

Porcentaje 2019 517% 20,67% Acumulado Salud, Educacién
y Bienestar social.
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PROGRAMA 6: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte

Orientado a contribuir a la construccién del tejido social, vinculando a las diversas regiones del pais a través

de la recreacién, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo y el juego.

Descripcion

del indicador

Capacitar monitores,
docentes, deportistas,

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Ano
disponible
linea base

Meta
Cuatrienio
2020 - 2023

Dependencia
responsable

Secretaria de

futbol" u otros.

comunitarios realizados.

==
entrenadores, lideres y/o | Personas capacitadas. Nomero Sin registro 36 Salud, Educacién b
dirigentes de escuelas y Bienestar social.
deportivos.
Inscribir Nifios, nifias, Nifos, nifias, iad
dolescentes y jévenes en dolescentes vy iéven . ) . Secretaria de » 3
ece Y1 adolescentes y jovenes Nomero | Sin registro 600 Salud, Educacién iy
clubes Deportivas y inscritos en Escuelas Bienest ol )
semilleros. Deporfivas, y Bienestar social.
Incorporar Semilleros las d . Secretaria de Y
deportivas en diferentes !ESCTe o ezorhvas Ndmero 2019 8 Salud, Educacién o
disciplinas. Implementadas. y Bienestar social.
Ejecutar Programas Programas Secretaria de Yo
recreo-deportivos y recreo-deportivos y Nomero Sin registro 8 Salud, Educacién _4,\/,
culturales. culturales ejecutados. y Bienestar social.
Personas atendidas por
Atender personas por _|95 los programas de
programas _de recreacion, | recreacién, deporte Secretaria de qus
depqrte Sof:'_dl comunifario, | ¢ iql comunitario, NUmero Sin registro 1000 Salud, Educacién _4,\/‘,
actividad F'S'_CG Y actividad fisica y y Bienestar social.
C,'provec!wm'emo del aprovechamiento del
tiempo libre. tiempo libre.
Incluir grupos a servicios Pers9r}c15 'ndu'd,as en Secretaria d
deportivos, recreativos y de | S€"V!€19 deportivos, NG Si . 100 Se(l:rz qEr: . 9
actividad fisica con enfoque rec.re.ahvos'){ de vmere In regsfro e Ucacpnl ‘/"\ﬁ'
diferencial. actividad fisica con y Bienestar social.
enfoque diferencial.
Realizar eventos en la E lizad o d
infraestructura deportiva o | vgnftos reaiizacos en NO . ) 30 Selcrjtor:l: e 3
"Olimpiadas campesinas"” Oclu in rqestructurc Umero Sin registro So.u , E ucacion v
U ofros. eportiva. y Bienestar social.
Realizar eventos deportivos . Secretaria de e
comunitarios. "Fiestas del | Eventos deportivos Ndmero Sin registro 10 Salud, Educacién A

y Bienestar social.
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Descripcion

del indicador

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Ano
disponible
linea base

Meta
Cuatrienio
2020 - 2023

- Alcaldia de Caicedo

/' Departamento de Antioquia

Dependencia
responsable

Escenarios deportivos

Secretaria de

del deporte.

deporte formulado.

Dotar Escenarios deportivos ara la préctica del ) ) ) i
para la préctica del deporte Se ortep o recreacion Nomero | Sin registro 8 So|}Jd, Educoc@n b
y la recreacién. porie y y Bienestar social.
dotados.
Vincular Instituciones Instituciones educativas Secretaria de qus
educativas al programa vinculadas al programa Nomero 2019 2 Salud, Educacién b
Supérate-Intercolegiados. | Supérate-Intercolegiados. y Bienestar social.
Construir y/o infervenir Escenarios Fieporhvos Secretaria de 3 s
. . y/ o recreativos . . . B
escenarios deportivos y/o truidos v/ Nomero | Sin registro 10 Salud, Educacién e
recreativos. consiruidos y/o y Bienestar social.
intervenidos.
Formular el plan decendl Plan decenal del Secretaria de
Nomero 2019 1 Salud, Educacién

y Bienestar social.

PROGRAMA 7: Formacién y preparacién de deportistas

Encaminado a mejorar la organizacién y capacidad de gestién y financiacién de los organismos que
conforman el deporte asociado, con el fin de garantizar que los procesos de desarrollo de los talentos
deportivos y de los atletas de alto rendimiento cuenten con condiciones éptimas para su preparacién y

competicién deportiva.

Descripcion

del indicador

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Ano
disponible
linea base

Meta
Cuatrienio
2020 - 2023

Dependencia
responsable

Incluir deportistas en eventos
deportivos de alto

Deportistas que
participan en eventos

Secretaria de

3 s
YBENESTAR

técnicas para un mejor
desempefio deportivo.

- deportivos de alto Némero 2019 5 Salud, Educacién b
rendimiento con sede en o . ol
Colombia rendimiento con sede en y Bienestar social.
’ Colombia.
Capacitar e instruir jvenes Secretaria d
deportistas en habilidades ecreraria de 3
P 7| Personas capacitadas. Nomero 2019 40 Salud, Educacién

y Bienestar social.

s
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COMPONENTE 4: CULTURA BDIIXelNe}y|lele

El municipio de Caicedo con sus 22 veredas posee 22 grupos culturales de los cuales 7 hacen parte de la zona rurdl
y se frabajan desde las escuelas rurales. Los demés grupos estéin enfocados en la zona urbana del municipio.

Se encontraron varias problemdticas piblicas que atafien
el gremio que son:

» La desmotivacién de los jévenes para participar en los grupos
culturales y patrimoniales.

» Lo falta de espacios apropiados para los ensayos y
presentaciones de los grupos culturales y patrimoniales.

» No hay suficientes monitores para todas las déreas de la
cultura y el patrimonio en las que Caicedo esté creciendo y
proyecténdose a niveles departamentales y hasta nacionales.

» los jévenes no participan por estar absorbidos en la

tecnologia, se suma el desinterés por la participacién.

> El desinterés y falta de apoyo por parte de los padres de
familia para que los hijos puedan participar de los procesos.

» No poseemos los implementos necesarios para los ensayos y
las presentaciones, ya sean instrumentos para misica, o
vestuarios para teatro y danza.

» La biblioteca municipal no posee los estantes necesarios para
la acomodacién de todos los libros que contiene.

» La ludoteca municipal necesita de mds implementos para el
aprendizaje y diversién de las personas que hacen uso de ella.

» El municipio no posee el recurso necesario para ejecutar,
implementar y hacer las actividades culturales.
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GRUPOS CULTURALES DEL MUNICIPIO A 2020:

Pre semillero 7 — 8 afios
Semillero 9 — 11 afos
Zona Urbana Pre base 11 - 14 afios
16- 45 aros
Adulto Mayor 55 - 80 afios
Semillero 7 =11 afos
Vereda la soledad Grupo juvenil 13 — 20 afios
Semillero 6 - 10 aios
Vereda el chochal Jovenes 12.20 afios
Vereda los sauces Semillero 7- 11 anos
Jbvenes 14 — 20 afios
Musica
Banda juvenil 6 - 23 aiios 33
Pre banda 6 - 13 afios 11
Semillero 6 - 13 afos 20
Iniciacién musical 6 - 13 aios 10
Guitarra 1 7 — 12 anos 5
Guitarra 2 15 — 16 anos 2
Piano 16 = 17 afios 3
Coro 5 - 20 afos 19
Bajo electrico 13 afos 1 Tabla 7: Grupos culturales
Agrupaciones populares 20 - 50 afios 27 Fuente: Direccion de Cultura

TEATRO:

Desde el 2016 hasta el 2019 no se registra grupo de
teatro conformado en el municipio.

En este afio 2020 se empezara con la creacién del
grupo y su respetivo monitor para que lidera este
componente en la zona urbana'y rural.

PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS

> Recuperar las tradiciones ancestrales y culturales
del municipio es algo de vital importancia ya que con
el paso del tiempo y la globalizacién las nuevas
generaciones no se apropian de lo local; ademds es
necesario consolidar el museo de la No violencia para
recordar nuestra historia y los eventos sucedidos en
nuestro territorio.

AN

» La poblacién de Caicedo tiene grandes habilidades
artisticas y culturales por lo que se hardn grandes
esfuerzos para fortalecer los grupos culturales y
artisticos del municipio a través de espacios adecuados
y agradables para su uso y con una buena dotacién
de elementos.

> Mejoramiento de la infraestructura cultural y artistica
del municipio y hacer nuevos espacios para estas
actividades.

» Aumentar la cobertura de los programas artisticos
y culturales; que estos no solo sean cursados en la zona
urbana si no que lleguen también a diferentes veredas.

» Dotar de los elementos necesarios a los grupos
culturales y artisticos.
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INDICADORES DE RESULTADO

Aiio Meta .
disponible Cuatrienio Forma de Dependencia

i) [ 2020 - 2023 calculo responsable

Nombre del Unidad de

indicador Medida

Aumentar la
participacién de
la comunidad en

la oferta Secretaria de B
institucional de Porcentaje 2019 4,56% 11,46% Acumulado | Salud, Educacién s
programas y Bienestar social.

culturales y

artisticos.

Aumentar el

porcentaje de
personas que

participan en los Secretaria de y o
programas de Porcentaje | 2019 3,44% 10,32% Acumulado | Salud, Educacién o
lecturas de las y Bienestar social.
bibliotecas

publicas.

Aumentar el

porcentaje de

personas que )
participan en Secretaria de I

procesos de Porcentaje 2019 0,69% 3% Acumulado | Salud, Educacién J\,\/,

apropiacién social y Bienestar social.

del patrimonio
cultural.
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PROGRAMA 8: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Enfocado en las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones necesarias
para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las précticas artisticas y culturales y de los bienes y
servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de los derechos
culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia.

Ano Meta

Nombre del disponible Cuatrienio

indicador

Unidad de
Medida

Descripcion

Dependencia
del indicador

linea base

2020 - 2023

responsable

Mejoramiento, adecuacién

Escenarios culturales

Secretaria de

o construccién de o . 3 itk
. o artisticos 5 Salud, Educacién
escenarios culturales y/o Y/ X NGmero 2019 1 o ol v
artisticos intervenidos. y Bienestar social.
Beneficiar personas en Secretaria de gun
procesos de formacién Personas capacitadas. Nomero | Sin registro 500 Salud, Educacién b
artistica y cultural. y Bienestar social.
Dotar grupos culturales, Grl)Jp.OS cu|}urd|es,. | . . gelcrjraélj' de ., 3
artisticos y/o musicales. artisticos y/o musicales NUmero Sin registro 8 a u , ucocpn v
dotados. y Bienestar social.
Dot s culturales | E s cultordl Secretaria de qun
otar escenarios culturales | Escenarios culturales . . . Iy
/o artisti /o artisticos Dofad Numero | Sin registro 2 Salud, Educacién v
y/o artisticos. y/o artisticos Dotados. y Bienestar sociall.
Realizar eventos de E d . S ad
i6n de actividades ventos de promocion ecretaria de g
romocién s . .
P e de actividades NGmero 2019 4 Salud, Educacién b
culturales. "Fiestas y | | lizad . ial
.. " culturales realizados. y Bienestar social.
eventos tradicionales
Apoyar el consejo Secretaria de ==
.. i ; Salud, Educacién
municipal de culture. Consejos apoyados. Nomero 2019 1 ud, . v
y Bienestar social.
Crear el concurso de . Secrefaria de . 8 it
. stimulos entregados. /
Estimulos entregad Nomero 2019 4 Salud, Educacién b
estimulo a la cultura. . .
y Bienestar social.
e T S S Secretaria de g
Dotar bibliotecas publicas | Bibliotecas publicas . .
. o Nomero 2019 2 Salud, Educacién _,\,\f
municipales. municipales dotadas. . ) v
y Bienestar social.
Intervenir (Meprqmlento © | Bibliotecas publicas Secretaria de ' gum
adecuacién) bibliotecas municipales Nomero 2019 1 Salud, Educacién b
dblicas municipales. : ; Bienestar social.
intervenidas. Y
Incluir personas en Personas en programas Secretaria de
prog 8
programas orientados al | orientados al fomento Ndmero 2019 500 Salud, Educacién

fomento de la lectura.

de la lectura.

y Bienestar social.

e

AN
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Descripcién Nombre del Unidad de | . Anqbl C edd Dependencia
del indicador indicador Medida [ f Poroe DA NN W responsabls
linea base 2020 - 2023 P
Incluir nifios entre 0y 6 afios | Nifios entre O y 6 afios
en programas orientados a | incluidos en programas
promover el gusto por la orientados a promover el Secretaria de =
jectura y el desarrollo de | gusto por lalecturay el | \0rg 2019 200 Salud, Educacién
lenguaijes de expresiones | desarrollo de lenguaies Bi : *
2 . ) " y Bienestar social.
artisticas en la primera de expresiones artisticas
infancia. en la primera infancia.
Apoyar alos grupos culturales,
artisticos o deportivos para la | Nomero de grupos Secretaria de .
representacién del municipio | culturales, artisticos o Nomero 2019 10 Salud, Educacién e
a nivel departamental o deportivos apoyados. y Bienestar social.
nacional.
Secretaria de Jun
Compra de un Bus. Bus adquirido NGmero 2019 1 Salud, Educacion v
y Bienestar social.

PROGRAMA 9: Gestién, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural.

Acciones asociadas a la gestién, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural del municipio y a su
apropiacién social haciendo énfasis en la conservaciéon del mismo y realizar un turismo responsable.

s . Ano Meta .
LI NNombre(de} Unidad de disponible Cuatrienio | Dependencia
del indicador indicador Medida | |- 20 base 2020 - 2023| responsable
Realizar y/o actualizar Inventario de bienes de Secretaria de e,
inventario de bienes de patrimonio cultural Nomero 2019 1 Salud, Educacién N
patrimonio cultural. realizado y/o actualizado. y Bienestar social.
- Personas beneficiadas .

Beneficiar personas en d Secretaria de 3
procesos de apropiacién eh procesos de | del Nomero 2019 100 Salud, Educacién Whe

il del pafrimonio cultural. | @Propiacion social de Bi ial
social del patrimonio cultural. L y Bienestar social.

patrimonio cultural.
Realiz.ar el plan gspecial de | Personas beneficiadas en Secretaria de
mane|o y profeccion para | procesos de apropiacion | Ngmero 2019 1 Salud, Educacion | [
la gestion del patrimonio social del patrimonio y Bien,estar social
cultural del municipio. cultural. ’
Intervenir bienes de interés | Bienes de interés cultural , Secretaria de . d
A . . Nomero 2019 2 Salud, Educacién &

cultural o patrlmon|a|. intervenidos. y Bienestar social
Documentos de Formulacién del plan Secrefaria de 3o
S icinal de cul Nomero 2019 1 Salud, Educacién &
investigacién. municipal de cultura.  Bienesfar socil
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COMPONENTE 5: INCLUSION SOCIAL DIAGNOSTICO

5.1 Niios, Nifias y Adolescentes (NNA)

Desde la Comisaria de Familia como una de las instancias relacionadas con la garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes de manera respetuosa presenta una informacién detallada de las situaciones que

se ha presentado en el municipio de Caicedo.

Cantidad vigencia

Abuso sexual en menor de 14 afios

Abuso sexual en mayor de 14 afios

Amenazas a la integridad

Desnutricién

Vulneracién a la intimidad

Omisién o negligencia

Conductas sexuales en menor de 14 afios

Violencia intrafamiliar

a diciembre de 2019

Procesos administrativos de restablecimiento de derechos activos 16

PARD en dentro del término para definir la situacién juridica

PARD en etapa de seguimiento

PARD en prorroga de seguimiento

PARD con medida de atencién especializada-Apoyo psicosocial

PARD con medida de ubicacién en medio familiar

PARD con medida de hogar gestor

PARD con medida de hogar sustituto

PARD con medida sin medida y en espera

0
8
PARD con medida de atencién especializada-internado 2
3
1
1
1

Tabla 8: Comisaria de Familia

Frente a la anterior descripcién es pertinente hacer la
presente aclaracién respecto de tipo del delito sexual
del cual han sido victimas algunos Nifias Nifios y
Adolescentes (NNA) del municipio, toda vez que ellos
no siempre estdn representados en acceso carnal
abusivo con menor de 14 afios o acceso carnal
violento que es el que se presenta con mayores de 14

AN

afios, sino que segln se ha revisado dentro de los
expedientes que reposan en la Comisaria de
Familia, muchas veces lo que se presenta son actos
que no han implicado el acceso carnal, sino otro tipo
de comportamientos u actos sexuales diversos a
estos, los cuales también se tipifican como delito,
pero en las estadisticas hacen que se prendan las
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alarmas, pues por lo general dan a pensar que las
denuncias que se ha recibido obedecen siempre a
los primeros dos delitos descritos.

Puede observarse entonces que los nifios, nifias y
adolescentes en nuestro municipio han sido victimas
de delitos sexudles, lo que atenta contra el derecho
a la integridad personal, lo cual consisten en el
reconocimiento a todos los NNA, como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimento de los mismos,
la prevencién de su amenaza y vulneracién y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior. Se
afecta también a los derechos sexudles y
reproductivos, los cuales permites expresar y vivir la
sexualidad en condiciones dignas, seguras y libres
de violencia.

La vulneracién de este tipo de derechos impide la
toma de decisiones de forma libre y responsable, y
afecta todos los dmbitos de la vida del NNA
afectado, como el familiar, emocional, psicolégico,
académico y recreativo.

Como identificarse en el cuadro inicial, otro de los
asuntos por los cuales se ha requerido la
intervencién de la autoridad administrativa, ha sido
la desnutricién en nifos, nifias y adolescente, lo que
afecta el derecho a la salud, como condicién
necesaria para el adecuado desarrollo fisico,
fisiolégico e integral. Sin embargo, en nuestro
municipio son pocos los casos que dé se presentan
por motivos de desnutricién gracias las campafias
de promocién y prevencién, estilos de vida
saludables, control de crecimiento y desarrollo
adelantados por las instituciones y la E.S.E Hospital
Guillermo Gaviria Correa. A los cual también ha
contribuido los programas en atencién de primera
infancia como CDI institucional, FAMY, buen
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comienzo y el Plan Alimentario Escolar, a través de
los cuales se les garantiza a NNA, el acceso a una
alimentacién balanceada acorde a sus necesidades
nutricionales y al rango de edad al que se encuentre.

La omisién o negligencia han sido también motivos de
intervencién para la proteccién de NNA. Esta conducta
se presenta parte de los padres o cuidadores de los
menores, quienes ejercen alguno tipo de violencia
sobre los mismo u omiten ejercer el debido cuidado que
requieren los nifios, lo que genera como consecuencias
afectaciones a diferentes dreas del desarrollo. Esta
conducta es de poco frecuencia u ocurrencia en la
localidad y se intervienen a través de seguimientos,
amonesfaciones o  procesos administrativos  de
restablecimiento de derechos.

La violencia intrafamiliar, es ofra de las conductas
que a nivel familiar afectan algunos derechos de los
nifios la integridad fisica, psicolégica y social de los
nifios y a su vez su afecta el desarrollo adecuado de
su personalidad. A  comparacién de las
vulneraciones de derechos antes descritas se
presentan como un poco més de frecuencia en el
municipio, donde la poblacién més vulnerable son
nifos y mujeres. Esta situacién se previene a través
de talleres educativos sobre prevencién de las
violencias, campafias, programas radiales, emisién
de mensajes preventivos y la denuncia para los casos
que ya se han presentado.

Adicional a lo ya mencionado se ha evidenciado una
gran problemdtica en los que tiene que ver con
pautas de crianza, ya que existen NNA con
dificultades para seguir las normas y los limites
establecidos por sus padres, cuidadores y adultos en
general. Motivo por el cual los padres requieren
frecuentemente el acompafiamiento psicosocial en
relacién a pautas de crianza.
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Acciones para prevenir o contrarrestar el maltrato en NNA

En cuanto a las acciones por parte de la Comisaria de Familia para atender y prevenir las anteriores

situaciones se ejecutan las siguientes actividades:

* Charlas de Prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas: se realizan talleres con nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas rurales y
de la zona urbana, abordando las consecuencias a
largo plazo y las afectaciones a nivel de salud
mental, con el fin de generar conciencia en relacién
al consumo, fortaleciendo proyectos de vida y
orientando a los j6venes para que se sumerjan en
este tipo de prdcticas.

* Charlas de Atencién integral en salud sexual y
reproductiva: en articulacién con la ESE Hospital
Guillermo Gaviria Correa, se realizan charlas
educativas, con el fin de prevenir embarazos
adolescentes no deseados, haciendo ademds énfasis
en la prevencién de infecciones o enfermedades de
transmisién sexual.

* Charlas de Prevencién de la violencia del abuso
sexual infantil: se realizan talleres con la poblacién
infantil en temas relacionados con el autocuidado,
brindando estrategias que les permitan fortalecer
herramientas y conocimientos necesarios que a su
vez potencien la capacidad de reaccién ante una
situacién que coloque en peligro su integridad fisica,
emocional o psicolégica.

Se realizan ademds escuelas de padres, por medio
de las cuales se busca generar conocimientos que
permitan identificar posibles casos de abuso,
ademds de motivar a los padres de familia a realizar
las denuncias correspondientes y la ruta a seguir en

N

caso de tener conocimiento que relacione algun tipo
de vulneracién de derechos en contra de un nifio,
nifia o adolescente.

* Charlas de Prevencién y erradicacién del trabajo
infantil: se han realizado talleres educativos con la
poblacién estudiantil, buscando generar motivacién
en los estudiantes hacia actividades relacionadas
con el dmbito escolar o aquellas labores que segin
sus rangos de edad pueden apoyar dentro del
&mbito familiar.

Del mismo modo se ha buscado concientizar a los
padres de familia, sobre la corresponsabilidad de
estos en relacién a la garantia de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, promoviendo el derecho a la
educacién y previniendo que los jévenes participen
de actividades laborales, que coloque en riesgo el
cumplimiento de alguno de sus derechos.

* Charlas Prevencién de la violencia intrafamiliar:
se han redlizado talleres educativos, por medio de
los cuales se han generado conocimientos en
relacién al tema de las violencias, permitiendo que
tanto los estudiantes como los padres de familia
identifiquen aquellos casos y se lleven a cabo las
acciones correspondientes; se motiva a denunciar y se
da a conocer la ruta a seguir en caso de que alguna
persona sea victima de algin tipo de violencia, se le
brinda acompafiamiento psicosocial, ademés de las
acciones administrativas a que haya lugar.
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* Tramite de procesos administrativos de restablecimiento de derechos por parte de la autoridad administrativa,
segln lo regulado en la ley 1098 de 2006. A través del cual se busca restablecer el derecho vulnerado al
menor, a través de las medidas establecidas para ello, como lo son, entre otras las siguientes:

1. Amonestacién con asistencia obligatoria a curso pedagégico.

2. Retiro inmediato del nifio, nifia o adolescente de la actividad que amenace o vulnere sus derechos o de las
actividades ilicitas en que se pueda encontrar y ubicacién en un programa de atencién especializada para
el restablecimiento del derecho vulnerado.

3. Ubicacién inmediata en medio familiar,

4. Ubicacién en centros de emergencia para los casos en que no procede la ubicacién en los hogares
de paso.

5. La adopcién.

Finalmente es importante mencionar, el municipio actualmente no cuenta con una politica publica de Infancia,
adolescencia y familia, herramienta importante para disefiar estrategias y comprometer las instancias locales
y la sociedad civil en la ejecucién de acciones afirmativas enfocadas a fortalecer temas propios de los NNA.
Tampoco se tiene constituido el hogar de paso, medida que, en un nicleo familiar o madre, dispuestos a
acogerlo a los nifios, las nifias y los adolescentes, de manera voluntaria y subsidiada por el Estado, en forma
inmediata, para brindarles el cuidado y atencién necesarios. Como tampoco se cuenta con CETRA para
atender en medida transitoria a los j6venes en responsabilidad penal para adolescentes.

PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS —= Prevenir el maltrato en nifios, nifias y adolescentes en

nuestro territorio.
—e  Aumentar el conocimiento en los derechos de los NNA.

—e Erradicar la vulnerabilidad de los derechos de nuestros NNA.

—=  Mejorar la calidad del CDI.

e Prevenir la desnutricién en NNA.
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5.2 Victimas del conflicto armado %

En el siguiente cuadro se muestra un resumen situacional de la poblacién victima del conflicto armado del
municipio de Caicedo:

PERTENENCIA ETNICA POBLACION ViCTIMA
9

INDIGENA

GITANO(A) ROM

RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

NEGRO(A) O AFROCOLOMBIANO 31
PALENQUERO 0
NINGUNA 1.393
ENTRE 0 Y 5 ANOS 51
ENTRE 6 Y 11 ANOS 135
ENTRE 12 Y 17 ANOS 176
ENTRE 18 Y 28 ANOS 246
ENTRE 29 Y 60 ANOS 618
ENTRE 61 Y 100 ANOS 209
SIN INFORMACION 2
ABANDONO O DESPOJO FORZADO DE TIERRAS 0
ACTO TERRORISTA 23
AMENAZA 216
CONFINAMIENTO 0
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y LA INTEGRIDAD SEXUAL 4
DESAPARICON FORZADA 25
DESPLAZAMIENTO FORZADO 3.474
HOMICIDIO 809
LESIONES PERSONALES FiSICAS 2
LESIONES PERSONALES PSICOLOGICAS

MINAS ANTIPERSONA 8
PERDIDA DE BIENES O INMUEBLES 38
SECUESTRO 18
TORTURA 2
VINCULACION NNA 2

Tabla 9: Poblacién victima
Fuente: Unidad de victimas
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SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD

1400
1.237 1216
1200
1000 014
800
631
600
501
400
219 316
200
130 105
55
24 31 - 21
3
- m
ALIMENTACION EDUCACION GEN INGRESOS IDENTIFICACION REUNIF FAMILIAR SALUD VIVIENDA
@ Cumple 914 315 1.237 3 1216 501
@ No cumple 24 31 130 - - 11 105
@N/D 299 55 531 - - - 631
@Cumple  @No cumple @N/D

Gréfica 17: Vulnerabilidad victimas

Fuente: Unidad de victimas

PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS —e Superacién de la pobreza extrema.

—e  Aumento de las oportunidades de aprendizaije.

—o Baijar los niveles de vulnerabilidad de la poblacién.

—e Erradicar el reclutamiento de esta poblacién a los
grupos armados.
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5.3 Mujeres y grupos vulnerables

La poblacién de Caicedo para el 2019 se estimé en un total de 8.425 habitantes distribuidos 81% de la poblacién
total en la zona rural y 18.49% en la zona urbana, Caicedo eminentemente rural, de los resultados del diagnéstico
obtuvimos que la distribucién poblacional femenina de las comunidades por vereda de la siguiente manera:

Esta fuente revela que en el municipio de
AUTAVISTA 102 50 aproximadamente lo que equivale 48.6 %
ASES| 679 323 de toda la poblacién.
BELLA AGUADA 244 107
CASANOW 22 . Encontramos que de esas 3950 mujeres
EL CHOCHAL 264 142 R
L ENCANTO o8 0 220 se encuentran en situacién de
ELHATO 551 245 discapacidad, cifra que equivale al 5.7%
EL PLAYON 314 144 de la poblacién femenina del municipio
EL TAMBOR 309 150 se pueden evidenciar en la siguiente
LA ANACOZCA 347 151
tabla por vereda:
LA CASCAJALA 345 156
LA CORTADA 82 40 MUJER CON
LA MANGA 317 145 ALTAVISTA 50 7
LA NOQUE 229 110 ASES| 323 18
LA PIEDRA 201 94 BELLA AGUADA 107 3
LA SALAZAR 469 219 CASANOVA 169 6
LA SOLEDAD 305 135 EL CHOCHAL 142 14
LOS PINOS 144 66 EL ENCANTO 100 4
LOS SAUCES 306 138 ELHATO 245 16
ROMERAL 174 80 EL PLAYON 144 5
SAN JUAN 240 114 ELTAMBOR 150 10
ZONA URABANA 1503 823 LA ANACOZCA 15 /
LA CASCAJALA 156 7
LA CORTADA 40 4
Tabla 10: Distribucion de las Mujeres- Caicedo LA GARCIA 249 10
Fuente: SISBEN LA MANGA 145 9
LA NOQUE 10 5
LA PIEDRA 94 3
LA SALAZAR 219 10
LA SOLEDAD 135 7
LOS PINOS 66 9
LOS SAUCES 138 9
ROMERAL 80 4
SAN JUAN 114 8
ZONA URABANA 823 45
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Desde la oficina de politica piblica de atencién y
reparacién integral de victimas reportaron que en el
periodo 2016-2019 se presentaron 678 casos
denunciados por victimas femeninas por los siguientes
delitos:

» Actos terroristas, atentados combates hostigamientos.

» Amenazas.

» Delitos contra la libertad y la integridad sexual.

» Desaparicién forzada.

» Desplazamiento.

» Homicidios.

> Lesiones personales (fisicas).

» Lesiones personales (psicolégicas).

» Minas antipersonas, municién sin explotar,
artefacto explosivo.

» Perdida de bienes, muebles o inmuebles.

> Secuestro.

» Tortura.

» Vinculacién de nifios, nifias y adolecentes.

Debilidades encontradas en la poblacién femenina:

Una de las debilidades mas visibles es la poca
participacién de la mujer debido a que los espacios de
direccién son asignados o asumidos por hombres, las
tareas domésticas absorbentes siguen siendo excusas
para negar la posibilidad de que las mujeres asuman
roles protagénicos en la direccién de la organizacién
comunitaria.

Otra debilidad es la poca participacién de adolescentes
y j6venes en las diferentes corporaciones, descuidando
de este modo la preparacién de los relevos y negando a
la comunidad la posibilidad de aprovecha las nuevas
ideas, la energia y las iniciativas de los jévenes en las
tareas comunitarias.

/
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Vulnerabilidad comunitaria:

Las comunidades y pobladores del municipio de Caicedo, presentan algunos factores comunes de
vulnerabilidad social, unos asociados con las condiciones de pobreza, otros al abandono institucional por
parte de los gobiernos de turno y otros por causas de los malos manejos de los recursos de todo el territorio
como tall.

En un contexto de pobreza y desesperanza el fenémeno de la violencia contra las mujeres, nifias y nifios se
percibe como una concepcién que sub valora la condicién de los seres humanos sujetos a sus derechos,
situacién que se refleja en la poca participacién de las mujeres, los nifios y nifias en el hogar y los diferentes
espacios de socializacién existentes.

El apoyo inexistente de la institucionalidad entre las comunidades genera que estas no tenga quien las pueda
instruir y apoyar en su conformacién como organizaciones legalmente constituidas ante el gobierno que les
permita acceder a proyectos y acompafiamiento de personal idéneo que genere cambio, furor y enaltezca
la comunidad.

El patriarcado generacional de creencias y acciones machistas en la comunidad que hacen ver las mismas
como comdn denominador en los hogares y de igual manera es visto como normal dejando antecedentes
comunitarios adoptados como cultura en la ciudadania.

PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS — Baja participacién de la mujer en los procesos de

gobernanza.

—e Bajo porcentaje de la cobertura de los programas
sociales dirigidos a la mujer.

—=  Alta tasa de violencia intrafamiliar.

o Erradicar el maltrato a la mujer.
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5.4 Poblacién en situacion de discapacidad

De acuerdo a la pagina del ministerio de la proteccién
social, registro para la localizacién y caracterizacién
de personas con discapacidad, al afio 2019 se
tienen caracterizadas 546 personas registradas,
382 activos y 164 retirados por muerte o por que no
cumplen con la discapacidad requerida.

En cuanto a la poblacién con discapacidad del
municipio, se encontré que a nivel econémico estas
personas  se  caracterizan  por:  estrato
socioeconémico fluctuante entre el nivel uno y dos;
algunos se ocupan en la agricultura, ofros son
trabajadores independientes y la gran mayoria se
encuentran al cuidado de sus padres o familiares
como tios, hermanos o abuelos.

La discapacidad ocasiona una serie de retos y
dificultades personales, familiares, sociales y
econdmicas. Se estd ante de una serie de
condiciones generadas por su interaccién con la
familia y el medio social, quienes les reconocen su
cardcter de poblacién vulnerable y simulténeamente
les discriminan, generando temor, inseguridad,
desconfianza, aislamiento, pues en muchos casos
los consideran como inservibles.

Del total de la poblacién con discapacidad la gran

mayoria habita en la zona rural y un bajo
porcentaje en la zona urbana.

84

La ubicacién de la poblacién con discapacidad en
la zona rural del Municipio es un factor que
dificulta el acceso a servicios y la atencién de la
discapacidad debido a las condiciones geogrdficas
que limitan las posibilidades de movilizacién de las
personas con discapacidad y a los costos
econdémicos para transportarlos.

En el municipio se ha encontrado problemdticas
poblacionales en cuanto al tema de la vivienda, para
las personas en condicién de discapacidad, casas
con poca accesibilidad en algunas se encuentran
deterioro en techos paredes puertas y bafios no
adecuados para su uso, pues son letrinas en muy
mal estado.

Se observa que en las habitaciones hay
hacinamiento, debido a que las personas en
situacion de discapacidad cuentan con un tipo de
familia extensa y esto no permite que las personas
cuenten con buenas condiciones para suplir sus
necesidades en cuento a su discapacidad.

Falta de acompafiamiento y compromiso por entes
estatales en temas relacionados con vivienda ya que
se tiene muy poca oferta a la poblacién con
discapacidad en los proyectos de vivienda.
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A continuacién se muestra un resumen de la situacién que se presenta en el municipio con la
poblacién en condicién de discapacidad:

Personas con discapacidad

Tipo de alteracién
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 179
El sistema cardiorespiratorio y las defensas 16 é
El sistema genital y reproductivo 1
El sistema nervioso 135
La digestién, el metabolismo, las hormonas 10
la piel 2
la voz y el habla 18
Los demds érganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 1
Los ojos 20
Los oidos 71 ® Mujeres @ Hombres @ Sin dato
No definido 0

Fuente: Registro para la localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Profeccion social: Fecha de cortfe: diciembre 31 de 2010

Tabla 11: Personas con discapacidad
Fuente: SISBEN

PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS — Bajo porcentaje de la cobertura de los programas

sociales dirigidos a la poblacién en situacién de
discapacidad.

—= Altos casos de vulnerabilidad de la poblacién en
situacién de discapacidad.

—e No hay un banco de ayudas para atender las
necesidades de la poblacién en discapacidad.
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4

INDICADORES DE RESULTADO

Ano

Meta

Nonbre | et do | e | v | Fomnde. | Depndenc
€dida linea base 2020 - 2023 responsable
Aumentar el
;]jklfsc?l:n Secretaria de
Victimas que han Porcentaje 2019 52.9% 65% Acumulado Goblgrno Y
superado la szrwggs .
condicién de administrativos.
vulnerabilidad.
Aumentar el 1Zuma
nomero de Secretaria de L
poblacién victima ; -
H fo) fo) Gob|erno ), 3 Viblesne
que han superado | Porcentaje 2019 76.4% 82.3% Acumulado o
sus carencias de servicios
subsistencia administrativos.
minima.
Disminuir la tasa éecl;.efdrld de
de violencia intra Porcentaje 2017 48,02% 25% Acumulado obierno y
familiar, servicios
. administrativos.
NUmero de Nifios,
Nifias y ,
Adolescentes Secretfaria de
capacitados y Nomero 2019 0 300 Acumulado Goblgrno y
formados sobre el servicios
conocimiento de administrativos.
sus derechos y
deberes.
1B
i vt
indice de pobreza (SBecl:rfmnq de
multidimensional Porcentaje 2017 54.6% 58% Acumulado se(:vilceirorlo Y

(IPM).

administrativos.
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PROGRAMA 10:

Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias

Orientado a promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi como para
prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracién.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes del municipio y de los
grupos familiares en el marco de lo establecido en las politicas poblicas nacionales, a través de la
implementacién de programas que abarcan estrategias de promocién, prevencién, atencién, defensa y
restitucién de derechos.

De la misma manera, se desarrollarén acciones que permitan el fortalecimiento familiar, de forma que se
genere un ambiente para que los nifios, nifias y adolescentes puedan disfrutar de sus derechos de forma
amorosa y segura.

Ano Meta

oy o Dependencia
del indicador indicador Medida f::g:gfsl: 2(C);gtt|;rgg3 responsable

Descripcién Nombre del Unidad de

. 3 Vot
e , . e 2, . I t r
Adopror la po||t|ca pub||ca Politica pubhca de g;:biee(:n: de .
de Nifios, Nifias y nifios, nifias y Ndmero 2019 0 1 servicios Y
Adolecentes (NNA). adolecentes adoptadas. R
administrativos.
, 3 Vit
Secretaria de A
ié Hogar de paso . Gobierno
Conformacién de un g p Nomero 2019 0 1 ernoy T
hogar de paso. conformado. servicios
administrativos. »
~ . . - Secrefaria de ik
Campaiias preventivas Realizar campafias para Gobierno &
contra el maltrato intra la prevencién de la NGmero 2019 0 7 servicios Y
familiar. violencia intra familiar. S
administrativos.
Servicio de apoyo y I - Secretaria de
Famient Realizar seguimientos a Gobierno
acompanamiento casos de violencia intra Nomero | Sin registro - 50 i
psicolégico para casos de | ¢ o servicios
violencia intra familiar. ’ administrativos.
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Descripcion

del indicador

Servicio de proteccién para

Nombre del
indicador

Nifos, nifas,
adolescentes y jévenes
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Unidad de
Medida

Ano
disponible
linea base

Meta
Cuatrienio

2020 - 2023

Dependencia
responsable

Secretaria de

administrativos.

el restablecimiento de atendidos con servicio ) 40 Gobierno y
derechos de nifios, nifias, | de proteccién para el Nomero Sin registro servicios
adolescentes y jévenes. restablecimiento de administrativos.
derechos.
o Secretaria de
C“: . d ., Edlﬁcoaones de G b m 16 naaes,
|E Ilicaciones de atencion a | yyencign g la primera Ndmero 2019 1 obiernoy
a primera infancia dotadas.| . ¢ T (CDI). servicios
administrativos.
., Secretaria de 3 o
Dotacién o intervencién de Potcaon-)///o , Gobierno y v
la ludoteca municipa|. Infervencion c#e. la Némero 2019 1 servicios 16 s,
ludoteca municipal. administrativos.
Realizar campafias para la Secretaria de
promocién y divulgacién de| Eventos de divulgacién NG Gobierno y
los derechos de los nifios, | realizados. vmero 2019 4 servicios
nifias y adolescentes. administrafivos.
Construccién, ) e
Construccién o adecuacién adecuo‘cic'fn y/o Secrgtorlo de ,
de un espacio para el montgnlmlento de un Nomero 2019 1 Goblgrno y
funcionamiento del CETRA. | &SPacio para el Servicios 16 [
funcionamiento del administrativos. R 4
CETRA.
Realizar programas
Prevenir el reclutamiento para la Prevenir el
y utilizacién de nifios, reclutamiento y -
nifias y adolescentes por utilizacién de nifios, Secrgtaria de kit
parte de los grupos nifias y adolescentes por | Nomero | Sin registro 8 Goblgrno Y —
armados organizados al parte de los grupos 9 servicios 16 .
margen de la ley y de armados organizados d administrativos.
otros grupos delictivos margen de la ley y de
organizados. ofros grupos delictivos
organizados.
Servicio de educacién Secretaria de IM‘M
informal para la prevencién| personas capacitadas. Nomero | Sin reqistro 500 Gob_|e_rno y ki
integral del trabajo infantil. 9 servicios
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PROGRAMA 11:

Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

Orientado a las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Ano Meta
disponible Cuatrienio
linea base 2020 - 2023

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Descripcion

Dependencia

del indicador responsable

Secretaria de

1™
DELAPORREZA

mujeres en temas
productivos.

administrativos.

Adoptar la politica poblica | Politica publica Nomero 2019 . Gobierno y
de la mujer. adoptada. servicios
administrativos.
1 R
Secretaria de L
i i Gobierno 5 2
Crear el fondo pro Mujer. | Fondo pro mujer creado. | Nomero 2019 1 servicios Y
administrativos.
1 Suroman
) Secretaria de L
Fortalecimiento y/o apoyo ;Acchne.s o proyectos de NG 2019 9 Gobierno y e
- ) Omero .
de la oficina de la mujer. orfa ecnmllgntzly/o servicios
apoyo realizado. administrativos.
Realizar campafias '
Garantizar el derecho de | para promover el SGecgafarla de
; e | . . . . obierno
5’5 mu||eres a una vida libre| derecho de las mujeres Némero | Sin registro 8 servicios Y
e violencias. ida li S
0';J|r;?~,c‘{;do libre de administrativos.
Vi 1a.
Realizar falleres, cursos o s o d
programas para aumentar ecretaria de
la capacidad laboral de las Talleres, Cursos.o NU Si ; Gobierno y
P programas realizados. umero in registro 16 servicios
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Ano Meta

iy . Dependencia
del indicador indicador Medida ﬁ:ﬁ:gﬁ’:: 28;‘:5‘;’3;3 responsable

Descripcion Nombre del Unidad de

3 it
, L 4
Eventos para resaltar el Secretaria de
. , lern DEGENERD
papel de la mujer en Eventos realizados. Nomero 2019 2 4 Gobierno y g
nuestra sociedad. servicios
“Caicedefia de oro”. administrativos. 16 fm
3t
, L 4
Secretfaria de
. Mesas de participacién NUmero 2019 0 1 Gobierno y s
Creacién de la mesa LGTBI. servicios

en funcionamiento. . .
administrativos. 16 e,

1
DELAPORREZA

‘Mlﬁ‘l’ﬁ'
. i T
Talleres sobre el crecimiento éeckr)t_etorla de (
personal con un enfoque | Talleres