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PARTE II: PLAN ESTRATEGICO
INTRODUCCION

El presente documento contiene el Proyecto del Plan de Desarrollo del Municipio de
San Sebastian Cauca 2020-2023 “El Cambio es Ahora”, consolidado por el
Consejo de Gobierno Municipal y revisado por el Consejo Territorial de Planeacién
Municipal, que incluye los ajustes y modificaciones realizados al anteproyecto, para
definir el contenido del presente proyecto que debe ser presentado al Concejo
Municipal para su analisis y aprobacion.

De conformidad con la legislaciéon vigente, el punto de partida del presente plan es
el Programa de Gobierno inscrito en la Registraduria en época del debate electoral,
que el elector primario escogid mediante el voto popular para regir el destino
municipal durante los cuatro afios del periodo de gobierno. A partir de ahi, se analizé
el diagndstico de la realidad presente considerando dos fuentes de datos, como son
la informacion secundaria disponible que permitié una mirada cuantitativa de los
fendmenos municipales y por otro lado, lo mas importante, la informacion
suministrada por los actores sociales mediante eventos participativos que
permitieron identificar los problemas relevantes presentes en cada una de las
dimensiones del desarrollo integral municipal, asi como las cusas de los mismos y
también los medios con los cuales se puede intervenir dichos problemas para
alcanzar el cambio de la situacion con miras al mejoramiento de las condiciones de
vida municipal. Complementariamente a estos insumos, también se tuvo en cuenta
las politicas del Gobierno Nacional y el programa de gobierno del Gobernador del
Cauca.

El plan se formula dando cumplimiento a las normas de la Ley 152 de 1994, por lo
cual contiene una parte estratégica y una parte financiera, que se incluyen en el
presente documento. En la parte estratégica se definen las politicas con base en el
proyecto politico inscrito en la Registraduria, los objetivos derivados de las causas
de los problemas relevantes identificados por la comunidad, las estrategias
mediante las cuales se puede construir la viabilidad de los objetivos, y los programas
mediante los cuales se concretan las acciones para ejecutar las estrategias. En la
parte financiera, se incluye un analisis de la situacidn financiera del municipio con
base en la Marco Fiscal de Mediano Plazo 2019-2029, para efecto de estimar el
volumen de recursos con que cuenta el plan y a partir de ahi formular el plan
plurianual de inversiones para el financiamiento del mismo durante los cuatro afnos
de su vigencia.

Cabe resaltar, que durante el proceso de formulacién del presente plan surge la
pandemia Covid-19 que ha afectado todo el ordenamiento econdémico y social del
mundo y con ello la necesidad de adoptar nuevos mecanismos de intervencion
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publica, sobre los que tienen gran responsabilidad las administraciones
municipales, pero que aun no se precisan las herramientas de gestion municipal
mas adecuadas, las cuales se definiran de conformidad con las directrices del
gobierno nacional y segun como vaya evolucionando el problema sanitario.

1. ASPECTOS METODOLOGICOS

El Plan de Desarrollo Municipal de San Sebastian Cauca 2020-2023 “El Cambio es
Ahora” se realizé considerando dos aspectos de método: por un lado el método de
Planificacion Estratégica Situacional (PES) y por otro el Enfoque del Marco Légico,
ambos considerando la relacién otros dos aspectos, los principios de la planeacion
establecidos en el Articulo 3° de la Ley 152 de 1954, por un lado, y las orientaciones
que realiza el DNP a través del KIT Territorial para la elaboracion de los planes de
desarrollo.

Se toma como punto de partida el Diagnéstico consignado en la Parte | del presente
documento, del cual se utiliza principalmente el Diagndstico Cualitativo realizado
con procedimiento participativo. Mas que el diagnéstico cuantitativo, porque la
insuficiencia de informacién disponible sumada a la desactualizacién de las cifras
encontradas, hacen que las mediciones sean sesgadas frente a la realidad
presente. Por otro lado, el propdsito del plan es el de responder de manera
consecuente a la realidad social del territorio, por lo cual se destaca la importancia
de los problemas planteados por los actores sociales a través de los eventos
participativos donde de primera mano, se tomd la informacién sobre aspiraciones y
expectativas de la comunidad.

Por supuesto el punto de partida fue el Programa de Gobierno inscrito en la
Registraduria por el entonces candidato, también el programa del Gobernador y las
25 Rutas Especializadas que fijo el DNP para tener en cuenta con relacién a las
politicas del Gobierno Nacional.

Una vez se identificaron los problemas relevantes en cada dimension del desarrollo
a través de los eventos participativos, y se precisé la principal causa de cada
problema, se procedié a definir los objetivos de cada dimension siguiendo el
procedimiento correspondiente segun el Marco Légico. Una vez Se definieron los
objetivos para cada dimension, se precisaron las estrategias para llegar a ellos,
considerando un concepto reconocido en la teoria de la planeacién, que considera
la estrategia como la ruta o trayectoria a través de la cual se va construyendo la
viabilidad de los objetivos a lo largo del plazo de ejecucion. Para cada estrategia se
definieron las acciones estratégicas concretas, a través de las cuales se realizan los
pasos para alcanzar los objetivos, asociado estas con las directrices del Kit
Territorial del DNP para aplicar el formato impuesto por el organismo nacional, en
contra de la autonomia municipal que consagra la Constitucién Politica.
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Para cada accion estratégica se definieron los indicadores, de producto y resultado,
para lo cual se fijaron metas con base en la disponibilidad de recursos definida en
el Plan Plurianual. La meta de producto y la meta de resultado, esta ultima haciendo
referencia al impacto o medicion del bienestar de la comunidad, que es el fin ultimo
del plan.
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2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Para efecto de contribuir al cumplimiento de los compromisos internacionales
suscrito por Colombia, el presente plan es concordante casi en todas sus partes,
con los objetivos de desarrollo sostenible:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Es un propdsito general de este plan contribuir a disminuir la pobreza general del
municipio para lo cual incluye programas de fortalecimiento de la base econdémica
con fines de generacion de empleo e ingresos familiares.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricién, y promover la agricultura sostenible.

El presente plan incluye una politica de seguridad alimentaria y programas de
alimentacion escolar.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.

En la politica ambiental y en la salud publica, se incluyen programas de ambiente
sano, promocién de la salud y prevencion de la enfermedad

4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover
las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Este aspecto directamente, constituye una politica sectorial en el presente plan.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y ninas.

El presente plan contiene una politica de equidad de género y particularmente, un
programa dirigido a la mujer cabeza de familia.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

Por motivo de que la politica ambiental se articula con las acciones institucionales
a favor del Macizo Colombiano del ordena regional y nacional, considerando que en
esta zona nacen los mas importantes rios de Colombia, y particularmente
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considerando el agua como eje de la politica ambiental, el plan en si mismo,
constituye un aporte al logro del presente objetivo de desarrollo sostenible.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y
modernas para todos.

No contiene una politica especifica relacionada con este objetivo, pero no descarta
la incorporacién de acciones relacionadas con el uso de la energia solar.

8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

Las politicas econdmicas y los programas contemplados como el de café y la
comercializacién, contribuyen directamente al logro de este objetivo.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

No contiene politicas directamente relacionadas con este objetivo de desarrollo
sostenible.

10.Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.
En general todo el plan incluye aportes para disminuir las desigualdades al interior
de Colombia, en tanto empuja hacia arriba el fortalecimiento de procesos de

acumulacioén de valor.

11.Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Por ser el Municipio de San Sebastian un territorio eminentemente rural, el presente
plan no tiene contribuciones directas a este objetivo.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.
En los aspectos de produccion, el plan contempla mecanismos sostenibles en el

largo plazo. Se destaca la propuesta de infraestructura ambiental en la produccién
de plantulas.

13.Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.
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El gobierno municipal, en los cuatro afos del periodo constitucional acogera y
apoyara las politicas y programas establecidos por el gobierno nacional con este
fin.

14.Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos
marinos para lograr el desarrollo sostenible.

La localizacion del municipio, en el corazon de la zona andina, no le permite realizar
contribuciones directas al logro de este objetivo.

15.Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificaciéon y detener y revertir la degradacion de la
tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.

El Macizo Colombiano es un ecosistema estratégico para la estructura ecolégica de
Colombia, de modo que todas las acciones de caracter ambiental que se realicen
dentro de este territorio, contribuyen al logro del presente objetivo.
16.Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

La convivencia pacifica y armdnica entre la poblacién es un propdsito dentro las
politicas institucionales del presente plan, que contempla el uso de método de
didlogo y concertacion para resolver las interacciones sociales en el marco de la
gestion de politicas publicas.

17.Fortalecer los medios de ejecucién y reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Es un objetivo de competencia de la Nacién, pero los aportes ya descriptivos,
ayudan al pais a cumplir con este objetivo.
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3. POLITICAS DEL PLAN
CONCEPTO DE LAS POLITICAS:

Colombia es un pais que cuenta con el piso juridico para aplicar la descentralizaciéon
administrativa, aunque en la practica esto no ocurre, pero que sufre de la
concentracion del poder de decision sobre los asuntos publico en la capital de la
republica con un exagerad centralismo politico. No obstante, todas las
organizaciones de cualquier tipo, deben tener politicas, como mecanismos
asociados a la toma de decisiones sobre su funcionamiento. En tal sentido, el
Municipio debe tener sus politicas que, aunque estan enmarcadas dentro de los
alcances y limitaciones del centralismo bogotano, constituyen el mecanismo que
conduce la accion gubernamental y que se incluye en el plan de gobierno del
periodo del alcalde elegido. Estas politicas son aprobadas por el Concejo Municipal
y deben ser la base para el ejercicio del Control Politico por parte de dicha
corporacion administrativa.

En tales circunstancias, las politicas incluidas en el presente plan de desarrollo, son
un conjunto de pautas y criterios que el gobierno utilizara para tomas decisiones en
el ejercicio del poder gubernamental durante los cuatro afios del periodo
constitucional. Pautas y criterios para tomas decisiones respecto a: definir objetivos
y metas; asignar recursos humanos, fisicos, materiales y financieros; seleccionar
alternativas; priorizar opciones; escoger tacticas para realizar estrategias; valorar
decisiones y realizar acciones en el dia a dia.

Las politicas del presente plan, estan contenidas en el Proyecto Politico que se
inscribié en la Registraduria en el momento de la candidatura y que se someti6é a
consideracion de la ciudadania en el debate electoral.

3.1. POLITICAS GENERALES

= En términos generales, las principales pautas y criterios para la toma de
decisiones en la ejecuciéon del presente plan, se orientan a que el bienestar
general sea prioritario en cada una de las acciones que se adelantaran desde
la administracion, resaltando que se pone a disposicion de cada uno de los
habitantes ya sean indigenas o campesinos el deseo innato de servir, la
capacidad de gestion y de generar consensos, todo bajo los principios
rectores de honestidad, responsabilidad y compromiso.

= El gobierno buscara fortalecer los parametros consultivos dentro de una
politica social y econdmica, garantizando asi la participacién pluralista y
comunitaria en el espacio democratico en San Sebastian, con el propésito
fundamental de mejorar el bienestar social y con ello las necesidades basicas
de salud, desempleo, educacion, agua potable, vivienda, cultura, recreacion,
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y deportes, turismo, desarrollo rural, asistencia técnica, agropecuaria y medio
ambiente.

= Es criterio esencial de este gobierno, desarrollar y potenciar un proceso de
inclusidbn que permita mejorar la situacidn social, politica, econdmica y
educativa de todos los actores sociales del municipio de San Sebastian
Cauca, en especial de su poblacion indigena y campesina. Para el efecto,
prestara un servicio de calidad con enfoque humanista, basado en el respeto
y la dignidad de los demas, poniendo en practica los principios y valores para
contribuir en el mejoramiento de calidad de vida de los Sebastianefios con
un enfoque de inversion social y fortalecimiento agropecuario.

= Se realizara un gobierno que garantice la equidad, la participacion
democratica, el progreso economico desarrollado a partir de la practica
agropecuaria, el respeto, la dignidad, la preservacién del medio ambiente y
la justicia social como pilares fundamentales para lograr, fortalecer y
preservar la cultura de la paz y se dejaran sentadas las bases de un proceso
de largo aliento que proyectara al municipio como un referente regional y
nacional.

= Como el cambio es ahora, es deber garantizar y mejorar la calidad de vida
de personas en riesgo de vulnerabilidad, indigenas y campesinos, en
especial la infancia, el adulto mayor y los discapacitados, incluyendo también
programas de equidad y de género.

» Los ejes fundamentales que constituyen la columna vertebral de la agenda
de gobierno durante el presente periodo constitucional, son: el Medio
Ambiente, el Sector Agropecuario y el Sector de Turismo.

= La coordinacién interinstitucional y la articulacidn complementaria entre los
niveles, nacional, departamental y municipal es un requisito fundamental
para lograr la eficacia y la efectividad en la gestion de todas las politicas
publicas.

» Todas las politicas municipales seran debidamente armonizadas con las
politicas nacionales en cada uno de los sectores, grupos poblacionales vy
situaciones especiales. El gobierno municipal adaptara a las especificidades
del territorio los lineamientos de accion del gobierno nacional

3.2. POLITICAS DE LA DIMENSION AMBIENTAL

= El gobierno de San Sebastian es consciente del significado del Macizo
Colombiano y del papel del municipio de San Sebastian en este marco. Por
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ello, las politicas ambientales se orientan de manera relevante, a la defensa,
proteccion y recuperacion de los ecosistemas existentes en el Macizo.

Sera relevante la recuperacion y proteccion de las fuentes hidricas lo mismo
que la fauna propia de los ecosistemas urbanos y rurales. Se realizara la
adquisicién de predios para la proteccion de nacimientos de corrientes
hidricas de conformidad con la ley vigente. El agua sera el eje de las politicas
ambientales.

El manejo integral de residuos solidos tendra un tratamiento apropiado y el
apoyo necesario para solucionar los problemas asicados a esta actividad
antropica, incluyendo el reciclaje como opcién relacionada con la economia.

La educacion ambiental tendra especial apoyo y se orientara bajo parametros
técnico con alta participacion del sector educativo.

La gestion ambiental, entendida esta como los procesos de planificacién,
ejecucion y control de las acciones publicas y privadas relacionadas con el
medio ambiente, sera el eje de las politicas ambientales, lo cual se realizara
dando cumplimiento de las funciones y competencias asignadas por la ley a
la administracion municipal, en estrecha relacion con la CRC.

La columna vertebral para realizar la gestion ambiental sera la Estructura
Ecoldgica Principal de conformidad con el Decreto 3600 de 2007, para lo cual
en el presente periodo se realizara los correspondientes estudio y disefios
para la conformacion de la EEP.




Plan de Desarrollo Municipal

. |El cambio
es ahora

Alcaldia Municipal de
San Sebastian Cauca

3.3. POLITICAS DE LA DIMENSION FISICO-ESPACIAL

» EI Ordenamiento Territorial sera la base para realizar la gestion publica en la
Dimension Fisico-Espacial del desarrollo municipal. De la gestion del O.T.
(Panificar, Ejecutar y Controlar) que se realiza utilizando el EOT como
instrumento de gerencia publica, se desprenden todas las demas acciones
relacionada con el espacio y territorio y todos los componentes fisicos del
municipio.

= De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 388 de 1997, se concibe el
ordenamiento territorial como la adecuacion del espacio y el territorio
municipal, de conformidad con los requerimientos que en materia de espacio
presentan las estrategias de desarrollo econémico y social en el largo plazo.
Por ello, en primera instancia se definiran las acciones de desarrollo
econdmico y social, en segunda instancia se identificara las necesidades de
espacio y territorio que presentan estas acciones, con sus caracteristicas y
finalmente se dara una respuesta con el EOT que adecue el espacio a las
necesidades economicas y sociales, para lo cual se realizara la revision y
ajuste correspondiente, cumpliendo asi rigurosamente la norma legal y
aplicando técnicamente el concepto de ordenamiento territorial.

= Se considera una mirada de largo aliento que propenda porque las futuras
generaciones puedan disfrutar de las bondades del territorio, para lo cual la
participacion de todos los actores sociales en la gestidon (planificar, ejecutar
y controlar) del territorio, es fundamental de modo que el disefio de las
estrategias fisico-espaciales responda a las expectativas de la poblacion
sobre las formas de vida y desarrollo de las diferentes actividades inherentes
al ser humano.

= EIEOT, como instrumento de gestion territorial, protegera al municipio frente
a usos de suelo que atenten contra su sostenibilidad y de igual manera, se
implementara la gestién del riesgo como una hoja de ruta que permitira la
salvaguarda de los asentamientos humanos frente a posibles riesgos
naturales que en algun momento puedan atentar contra la integridad del ser
humano, de su infraestructura y de sus sistemas de produccién, entre otros.

= EI componente vial sera uno de los ejes principales de este gobierno para lo
cual se incluira en la agenda de gobierno, programas de pavimentacion de
las calles de los centros poblados. Para el efecto, se tramitara ante
organismos nacionales los recursos para el mantenimiento, mejoramiento y
ampliacion de las vias.
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» |mpulsaremos la cobertura del transporte publico y el mejoramiento de la
calidad del servicio mediante procedimientos de gobernanza y concertacion
con el sector privado.

» En cumplimiento del programa de gobierno, promoveremos la construccién
de centros de atencién inmediata, la proteccion de zonas verdes y la
sefalizacion vial adecuada y didactica.

» Para efecto de cumplimiento del programa de gobierno, en materia de
infraestructura, también habra intervencion en obras de caracter econémico
y social; se gestara proyectos de centros de acopio y se gestionara el
mejoramiento y construccién de acueductos. Por otro lado, y de la mano del
eje de Educacion, se realizara el mejoramiento de los centros educativos del
Municipio.

3.4. POLITICAS DE LA DIMENSION ECONOMICA

= La economia es la base de la organizacion social y por eso este gobierno le
brindard& mucha importancia, con el propésito general de que haya
mecanismos para generar empleo y para retener a la poblacién residente en
el mismo municipio. Se tratara el tema teniendo en cuenta la localizacion,
identificando procesos que articulen la economia del municipio con los
procesos inherentes a la globalizacién.

= Se promovera y fortalecera las organizaciones productivas, agropecuarias y
ambientales, como también las cadenas productivas desde la siembra,
industrializacion, hasta la comercializacion.

» Se brindara asistencia técnica especializada en el sector agropecuario y del
mismo modo, se gestionara recursos y se promovera el proyecto de sistema
de riego para la parte baja del municipio.

= EI café serd un renglén importante, impulsaremos la siembra de este
producto, bajo los parametros actuales del mercado mundial, para posicionar
las variedades municipales en dicho escenario.

= También sera prioritario el cultivo de cana panelera cuya orientacién se hara
con base en las condiciones comerciales del mercado global.

= También se impulsara el cultivo de frutales (granadilla, tomate de arbol,
uchuva, mora, entre otros), para lo cual se gestionaran inversiones con el
objeto de adquirir maquinaria agricola para fortalecer el sector agropecuario.
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Para la actividad pecuaria se creara un programa mejoramiento de praderas
y se hard mejoramiento genético de ganado bovino. De igual manera se
fortalecera el sector de las especies menores.

Se creara un programa de seguridad alimentaria y se organizaran
cooperativas para la comercializacion de los productos en el sector
agropecuario articulando acciones con diferentes actores institucionales.

El Sector Turismo tendra un tratamiento preferencial considerando que la
Organizacion Mundial de Turismo ha insistido en que una de las nuevas
tendencias mundiales del sector es la busqueda de la autenticidad en los
productos turisticos; ahora, los viajeros buscan destinos exclusivos, llegar a
sitios donde pocos pueden acceder, lugares exoticos e inexplorados y lejos
de las grandes propuestas de turismo masivo. En este sentido el Municipio
de San Sebastian posee riquezas naturales y culturales que aun no han sido
aprovechas y por lo tanto se plantean las siguientes acciones:

Trabajar por la sostenibilidad y la preservacion de la diversidad cultural y
natural y reforzar la gobernanza de las entidades del sector, para que estas
se articulen con las politicas nacionales y regionales.

La infraestructura debe ser amigable con el medio ambiente, es decir, que
todas las obras se realicen basadas en las necesidades y caracteristicas de
los territorios, buscando el aprovechamiento de estas por parte del turista y
el beneficio socioecondmico para las poblaciones locales.

Hacer que la educacién en turismo llegue a los habitantes de zonas rurales,
pues son cada vez mas los visitantes interesados en conocer estos lugares
por lo tanto se requiere de formacion en comunidades locales para que sean
capaces de dinamizar la actividad turistica.

En el fortalecimiento del sector productivo se buscara que sea incorporado a
la cadena productiva del turismo.

Se fomentara el turismo comunitario como eje fundamental para el fomento
de emprendimientos locales asociados a la prestacion de servicios de
alojamiento, servicios de alimentos y manejo de la informacion turistica local.

3.5. POLITICAS DE LA DIMENSION SOCIAL-CULTURAL

3.5.1. POLITICAS GENERALES

Las politicas para atender la Dimensién Social tendran dos ejes de operacion:
El Eje de la Demanda Poblacional y el Eje de la Oferta Sectorial. El primero




Plan de Desarrollo Municipal

: |E| cambio

es ahora

Alcaldia Municipal de
San Sebastian Cauca

se refiere a las necesidades humanas en el marco del desarrollo humano
integral y el segundo a los servicios que desde los sectores institucionales se
brindan para satisfacer las necesidades humanas.

Para efecto de las politicas poblacionales, se consideran los grupos
poblacionales de: Infancia y Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor,
Capacidades Diferentes, Mujer Cabeza de Hogar, Poblaciones Etnicas,
Victimas de la Violencia. Para efecto de las politicas sectoriales se
consideran los sectores institucionales de: Educacion, Salud, Vivienda,
Deporte y Recreacion, Bienestar Familiar, Cultura.

El cambio es ahora en la educacion, sera un modelo educativo incluyente,
préspero y transformador, donde se potencialice el desarrollo con los
semilleros de emprendimiento, el crecimiento personal de nifios, nifias y
jévenes, comprension lectora y racionamiento I6gico, una educacién que
fomente el respeto por la diversidad, la cultura, con responsabilidad social y
moral ciudadana.

Se fortalecera los convenios con instituciones educativas como el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), universidades y otras instituciones de nivel
técnico y tecnoldgico.

Para que se refleje un verdadero cambio en el nivel educativo es necesario
fortalecer el transporte escolar y fortalecer la alimentacion en todos los
centros educativos del Municipio.

Se garantizara anualmente un kit basico escolar para los estudiantes de los
centros educativos de todos los niveles del municipio.

Para efectuar un verdadero cambio en el tema de salud, el Municipio ampliara
su cobertura y el fortalecimiento de la red de salud asistencial y hospitalaria
y se potenciara los programas de promocién y prevencion.

Se hara contratacion de personas idoneas y con excelente vocacion de
servicio. Ademas, se realizaran campanas de salud de manera permanente.

En el sector vivienda, implementaremos el programa pisos y techos,
promoviendo una politica publica de habitat digno y vivienda solidaria. La
construccion de vivienda nueva sera con saneamiento basico y cobertura de
agua y alcantarillado

Se promovera la democratizacion del uso y adecuacién de los espacios
deportivos, la recreacién y el deporte al aire libre; se impulsara el plan integral
para la administracion de los escenarios deportivos con su adecuacion y su
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respectivo mantenimiento y se establecera los semilleros deportivos para el
desarrollo saludable de los deportes de alto rendimiento y competitivo, con la
creacion y promocion de escuelas deportivas.

En el sector de cultura se tendra en cuenta la separacion de dos campos: por
una parte, el arte y la tradicion y por otra parte el conjunto de valores vy
patrones que determinan la conducta ciudadana.

Se fomentara la produccién artistica en las artes plasticas y musicales a
través de los centros educativos, brindando soporte econdmico y financiero.

Se desarrollara cultura ciudadana basada en la identidad y pertenencia
territorial dando especial promocion a la ética publica.

Se hara programacioén y desarrollo de eventos deportivos y culturales que
promuevan la integracion de la region.
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3.5.2. POLITICAS ESPECIFICAS
3.5.2.1. Politicas Sectoriales
+» Sector Educacion

= E| gobierno municipal considera que la cobertura y la calidad no son un
objetivo en si mismos, sino medios o instrumentos para alcanzar otros
objetivos superiores que se inscriben dentro del proceso social educativo, por
lo cual se propugnara para que desde el nivel departamental se conciba este
enfoque hasta tanto el municipio administre este sector de manera
auténoma.

= En el proceso social educativo el gobierno tendra en cuenta que se trata de
la formacion humana, el desarrollo de las competencias laborales, la
educacion para la convivencia social, el desarrollo del capital humano y la
extension del conocimiento, con todas sus variantes, clasificaciones y
extensiones.

= El gobierno municipal promovera los programas de educacion para el trabajo
y desarrollo humano e igualmente, hara énfasis en el desarrollo del espiritu
empresarial.

» Se realizara las acciones pertinentes dentro de la érbita de las competencias
municipales, para conocer a profundidad y detalle la poblacién en el rango
de cero a cinco afios, para efecto de contar con agentes educativos
suficientes e iddneos para atender esta poblacion, garantizando a este grupo
poblacional una educacion integral y sostenible.

» En la educacion de cero a cinco afos, se implementaran mecanismos de
coordinacion interinstitucional desde la administracion municipal, para efecto
de que las politicas de infancia, de familia, las de salud, las comunitarias, las
recreativas y demas acciones institucionales, le apunten a un propdsito
comun que se sintetiza asi: Todos vivos, Todos Saludables, Todos con
familia, Todos bien nutridos, Todos estudiando, Todos Jugando, Todos
afectivamente estables, Todos Registrados, Todos Participando en espacios
sociales, Ninguno sometido a maltrato o abuso, Ninguno en una actividad
perjudicial.

» La permanencia de los estudiantes en el sistema educativo sera motivo de
esfuerzo en este gobierno. Se realizaran programas complementarios al
sistema curricular de modo que se ataquen las causas que originan la
desercion escolar. Servicios complementarios como el transporte, la
dotacion, la alimentacién, la motivacion, las escuelas de padres, la liberacion
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del trabajo infantil, etc. Sera mecanismos que se aplicara para combatir la
desercion.

El gobierno municipal hara todos los esfuerzos posibles para lograr que los
programas de educacion tecnolégica y profesional acordes con los
requerimientos del mercado laboral, estén al alcance de los bachilleres del
municipio.

Sector Recreacion y Deporte

El gobierno considera que la recreacion y el deporte es un proceso
fundamental en la formacion del individuo y un servicio esencial en la
construccion de la calidad de vida. Por ello, se considera importante la
relacion intersectorial con los sectores de salud y educacion, ya que
contribuye a la prevencion de la enfermedad y a la formacién de la
personalidad.

La actividad fisica y recreativa, el aprovechamiento de los espacios
deportivos, el aumento de la formacién deportiva y el fortalecimiento de la
capacidad competitiva del municipio es una alternativa encaminada al
desarrollo humano, la convivencia y la paz, por lo cual se promovera que las
politicas de recreacion y deporte se desarrollen contemplando, en lo
pertinente, enfoques diferenciales que permitan atender las disparidades
poblacionales, raciales y zonales.

El gobierno considera que el deporte es un instrumento util para alejar a los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes de los riesgos de las adicciones tales
como la drogadiccion, el alcoholismo, la delincuencia, entre otros, y los
problemas de obesidad y otros habitos no saludables, pues representa una
opcidén atractiva para el uso del tiempo libre.

Se tratara de optimizar el uso de la infraestructura deportiva municipal como
escenarios adecuados para la practica de la actividad fisica, la recreacion y
el deporte, procurando que ésta sea una infraestructura multimodal, que
permita la practica de diversos deportes y actividades.

Sector Arte y Cultura

El gobierno considera que el sector cultura encierra dos grandes
componentes muy importantes: por un lado, la conciencia colectiva municipal
que concentra los patrones de conducta individual en el marco de la vida
social y por otro lado las expresiones del arte como manifestaciones del
talento y la riqueza sicoldgica de la poblacion.
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El respeto y la reafirmacion de la identidad cultural manifiesta a través de
patrones, valores, normas, tradiciones, leyendas y costumbres, sera un
principio rector de la gestion municipal para profundizar en la potencialidad
de la pluriculturalidad existente.

Se fortalecera la identidad y el sentido de pertenencia municipal como un
medio para propiciar la cohesién social y el arraigo necesario para la
construccion de ciudadania, el civismo, la participacion social y la convivencia
pacifica y armonica.

Se dinamizaran procesos de cultura ciudadana para que, mediante la accion
civica, se puedan lograr los objetivos de las politicas publicas que el gobierno
promovera durante el periodo constitucional, para abordar varios de los
frentes del desarrollo social, econdmico, ambiental e institucional.

El arte en todas sus expresiones sera estimulado en todos los grupos
poblacionales. Se considera que la actividad artistica es un medio que
contribuye a la salud mental, la ocupacion del tiempo libre y un gran insumo
para avanzar hacia el desarrollo humano. Se promoveran las escuelas de
formacion artistica para la infancia, adolescencia y juventud, con miras a
evadir factores de riesgo de descomposicion social.

Se considera que las empresas artisticas son un medio importante en los
procesos de generacion de ingresos, de modo que el gobierno apoyara las
acciones que la organizacion comunal realice desde las comisiones
empresariales, dentro del enfoque de Economia Naranja que estimula el
gobierno nacional.

Sector Salud

La promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad, sobre la base de
un enfoque de prevision y anticipacion al futuro, sera la primera prioridad del
gobierno municipal, la cual se debe atender de manera supra sectorial,
articulando en forma complementaria y convergente, las acciones de los
sectores de educacién, deporte, recreacion, cultura, saneamiento basico y
vivienda.

El gobierno promovera la revision permanentemente y con sentido
estratégico, el plan municipal de salud para realizar los ajustes pertinentes
de modo que las estrategias se adapten de manera pragmatica en la medida
que ocurra el cambio situacional. De esta forma, la atenciéon de la Pandemia
que ataca la actualidad, se debe afrontar a través de este plan.
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El gobierno municipal hara un monitoreo permanente al sistema de
aseguramiento para detectar oportunamente las inconsistencias e
irregularidades y suministrar la informacién pertinente a los organismos
competentes.

Se realizaran todas las acciones pertinentes para disponer de un servicio de
atencion de Nivel | lo mas pertinente frente a las necesidades del municipio.
Se buscara optimizar el uso de la infraestructura fisica existente y se
tramitara la dotaciéon de infraestructura técnica y cientifica acorde con las
condiciones socioecondmicas de la poblacion.

Sector Vivienda

La revision del EOT sera el mecanismo idéneo para brindar un tratamiento
adecuado al sector vivienda. En este instrumento de planificacion territorial
se incluiran los aspectos necesarios y convenientes a la realidad normativa
municipal.

Se definirdn adecuadamente en cantidad y calidad las superficies necesarias
para la construccion de nuevas viviendas, teniendo en cuenta las zonas de
riesgos territoriales.

El EOT desarrollara el capitulo correspondiente a los riesgos territoriales
definiendo claramente las normas y acciones pertinentes para evitar
catastrofes en el futuro. Hara una evaluacién de la actual localizacién e
identificara las acciones de prevencion y mitigacidn en los casos existentes.

El gobierno adelantara las acciones pertinentes ante organismos
competentes para promover los proyectos de interés prioritario que sean
necesarios y los de interés social.

3.5.2.2. Politicas Poblacionales

7/
°

Grupo de Infancia y Familia

El principal propdsito de la politica de infancia y adolescencia es el
cumplimiento real del Articulo 44 de la Constitucién Politica. El gobierno
propugnara porque dicha norma constitucional no sea letra muerta dando
especial relevancia al principio de prevalencia que consagra dicho articulo en
relacion con los derechos de la infancia.

El gobierno municipal estara atento al enfoque de la politica gubernamental
para la infancia, de modo que se oriente a la Atencion Integral a la Primera
Infancia, es decir que debe cumplir con los criterios de calidad, orientada a
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potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones del Desarrollo
Infantil Temprano.

De conformidad con el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 dentro de los
primeros cuatro meses del periodo se realizaran el diagndstico de la situacion
de la nifiez y la adolescencia en el municipio.

El gobierno municipal privilegiara, apoyara y complementara las estrategias
del gobierno nacional y se promovera la inclusién de los componentes de
salud, nutricion, educacion inicial, cuidado y proteccidon y que la atencion
integral a la primera infancia y estara dirigida a los nifios y nifias desde la
gestacion hasta la edad establecida y separando los grupos etareos de
conformidad con la politica nacional.

La familia sera la unidad de accién de los programas poblacionales por lo
tanto el lugar de residencia y la organizacion comunitaria seran la base para
la gestién social. ElI gobierno municipal promovera los mecanismos de
gestion publica necesarios para que se realice la articulacion de las acciones
institucionales pertinentes, del orden departamental y nacional en la
dimension social, las cuales se canalizaran a través de la politica municipal
de familias.

Se promovera la convivencia armonica y la estabilidad familiar como requisito
basico para desarrollar el conjunto de programas sociales del plan. Las
escuelas de padres seran un instrumento para avanzar en este propdsito, asi
como la organizacion comunal como agente intermediario entre el gobierno
y la familia.

Las acciones del Consejo Municipal de Politica Social giraran en torno a la
politica de familia como requisito para gestion supra sectorial y el avance
hacia el desarrollo humano integral.

Grupo de adolescencia y Juventud

El gobierno municipal realizara las acciones pertinentes en concordancia con
las politicas del gobierno nacional, para lograr el ejercicio efectivo de los
derechos en la poblacion hasta los 18 afos. Para ello, dara énfasis al
desarrollo de las estrategias y acciones que posibiliten la garantia en los
ambitos de: existencia, desarrollo, ciudadania y proteccién, siempre
considerando que la garantia de los derechos no es exclusiva del Estado sino
también de la familia y la sociedad.

Se implementaran estrategias permanentes de capacitacion a las familias,
padres, agentes educativos y cuidadores, en la comprensién de los nifios y
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jévenes como sujetos con derechos, pautas de crianza, valores, pedagogia
del afecto, economia familiar, prevencién de las diferentes formas de
violencia, incluida la intrafamiliar, el abuso sexual y el maltrato infantil,
trabajando conjuntamente con el Departamento y la Nacién.

Se profundizara en los proyectos ludicos, de formacion artistica y cultural y
recreo-deportiva como complemento a la jornada escolar para las nifias,
nifnos y adolescentes en todo el municipio en coordinacion con las entidades
departamentales y nacionales.

Se apoyara la organizacion del Consejo Municipal de Juventudes y se
fortalecera su capacidad de liderazgo para la ejecucion de la politica publica
de juventud que se formule en desarrollo de la presente politica
gubernamental.

Grupo del Adulto Mayor

El gobierno municipal adelantara las acciones para lograr el conocimiento
profundo y detallado de las situaciones que vive este grupo poblacional en
materia de salud para brinda apoyo, tratamiento y control necesario, brindar
terapias con apoyo gerontoldgico, brindar apoyo en los encuentros con los
adultos mayores en cada una de las areas de nuestro municipio.

Se integraran los grupos organizados realizando encuentros inter-veredales,
se promovera actividades ludicas, recreativas, educativas y culturales. Se
orientara en el buen uso de la palabra, el tiempo libre por medio de talleres
de terapia familiar y ocupacional. Se apoyara los programas que ejecuta el
Gobierno Nacional.

Grupo humano con capacidades diferentes

La politica gubernamental municipal destacara las acciones que permitan el
desarrollo de las potencialidades de todas las personas con capacidades
diferentes del Municipio de San Sebastian, en todo el ciclo vital y desde su
condicion de género, raza, etnia y posicion social.

La politica se fundamenta en que la discapacidad es un fendmeno
multidimensional y por tanto realiza acciones desde diferentes ambitos de la
vida: desde la persona, la familia, la comunidad local y la sociedad en
general.

La politica gubernamental se desarrollara en tres campos de accidn:
Desarrollo, participacion y accesibilidad. Ademas, esta politica constituye una
base y herramienta a nivel municipal para el desarrollo y seguimientos de
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planes, programas y proyectos que fomenten la inclusién a la vida de la
poblacion con capacidades diferentes.

¢ Grupo LGTBI

= En aplicacion de las normas constitucionales, el gobierno municipal
reconocera el ejercicio de los derechos a los grupos poblacionales con
diferencias en sus gustos y preferencias de género, propiciando la equidad
entendida como la igualdad de oportunidades para el desarrollo de su libre
personalidad

¢ Grupos étnicos

= La politica gubernamental para los grupos étnicos corresponde al enfoque
diferencial que contienen el presente plan, en concordancia con las politicas
del gobierno nacional en esta materia, donde se considera la diversidad
étnica como una realidad que constituye una potencialidad que se debe
aprovechar para el logro de los objetivos de desarrollo.

= EI gobierno municipal considera que esta politica gubernamental debe
trascender el simple reconocimiento de la diversidad y que el proceso debe
recoger y visibilizar el pensamiento, la cosmovision y las visiones de
desarrollo de las propias comunidades y transformarlas en acciones
concretas. De este modo, se tiene presente que la visidbn de armonia de los
pueblos esta estrechamente relacionada con el territorio, y por eso la vida en
comunidad, el uso de la lengua nativa y el reconocimiento de la cultura como
columna vertebral y elemento vinculante de los habitantes, son componentes
fundamentales para la existencia y continuidad de los grupos étnicos.

» Los planes de vida de las comunidades indigenas y los planes de
etnodesarrollo de las comunidades afrodescendientes, hacen parte del
presente plan y los proyectos a ejecutar durante el periodo de gobierno seran
los que estén incluidos en los planes de vida.

= Laconcertacion con las autoridades étnicas sera un criterio permanente para
la toma de decisiones de gobierno que se relaciones con sus territorios y
comunidades.

3.5.2.3. Politicas para situaciones especiales

a) Politicas para situaciones especiales poblacionales

« Farmacodependencia
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El gobierno concertara con los organismos nacionales, departamentales,
privados y civiles, la aplicacion de estrategias preventivas para la juventud.

Se dara prioridad a la ocupacién del tiempo libre, a la educacién y a la
actividad ludica, como alternativas para disminuir los factores de riesgo de
adiccidn a substancias psicoactivas.

Equidad de Género

El gobierno municipal reconoce que las normas juridicas garantizan la
igualdad de oportunidades a los dos géneros; pero reconoce también que a
pesar de esta igualdad juridica en la realidad no existe la equidad porque los
instrumentos para aprovechar las oportunidades son diferentes.

La politica del gobierno municipal se orienta a promover el ejercicio de la
igualdad de oportunidades en el terreno de practico, mediante la promocién
de acciones institucionales que contrarresten la diferencia en los
instrumentos de aprovechamiento de las oportunidades.

El gobierno estara pendiente para que en el municipio el disefio, formulacién,
aplicacién y/o articulacion de planes, programas y proyectos de instituciones
publicas y privadas, para el ejercicio pleno del derecho a la salud integral,
tenga enfoque diferencial entre los géneros.

Se realizaran las acciones pertinentes para que haya garantia de los
derechos sexuales y reproductivos mediante programas de prevencion,
promocién y atencion con calidad, eficacia y eficiencia.

Se apoyaran campafias de difusion y sensibilizacién para promover una
cultura de valoracion, respeto y buen trato a la mujer, velando porque la
justicia opere con efectividad en los casos de violencia contra la mujer.

El gobierno tendra en cuenta a la mujer en todos los escenarios de
participacion y decision, principalmente en la concepcion, formulacion vy
ejecucion de las politicas publicas sociales, donde la contribucion de la mujer
sera relevante. La participacion politica de la mujer en los escenarios de
ejercicio de la democracia sera impulsada por el gobierno, asi como la
representacion en los organismos de poder politico y decision.
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b) Politicas para situaciones especiales territoriales

X/
o

Restitucion a victimas de la violencia (Ley de Victimas)

El gobierno realizara todas las actividades asignadas por la ley y las politicas
nacionales en materia de victimas y Justicia Transicional, por lo que tendran
un especial liderazgo en la expedicion de los planes de accion que ejecutan
los programas territoriales.

El alcalde garantizara la seguridad y proteccion personal de las victimas en
el municipio con el apoyo de la Policia Nacional.

Garantizara a la Personeria Municipal los medios y los recursos necesarios
para el cumplimiento de las funciones relacionadas con la implementacion de
la ley 1448 de 2011.

Se establecera un protocolo de participacion efectiva a fin de que se brinden
las condiciones necesarias para el derecho a la participacion de las victimas.

3.6. POLITICAS DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

Las pautas y criterios para tomar decisiones en esta dimension tendran en
cuenta que existen dos tipos de instituciones: las instituciones del Estado y
las de la Sociedad.

Para el efecto, se considera que las instituciones son reguladores de la
conducta individual de las personas, que realizan en el marco de la vida
social, para efecto de propiciar el orden y la estabilidad.

Hacia la sociedad, se promovera la democracia participativa mediante
mecanismos de gestion publica con alta participacion de las organizaciones
sociales en la definicion de politicas publicas y direccionamiento estratégico
del gobierno.

Se promovera el fortalecimiento de las organizaciones sociales y los
escenarios de participacion para la planificacion, la ejecucion y el control de
los programas publicos.

Se realizara un cambio politico donde prime la vida, la dignidad humana y la
autoridad, que apoya el fortalecimiento de los organismos de seguridad, la
formacion de los frentes comunitarios y consejos comunales de seguridad,
donde se garantizara la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
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Periédicamente se llevaran a cabo la socializacién de proyectos de impacto
municipal, con una rendicién de cuentas oportuna y concreta.

Promoveremos la realizacidon de cabildos abiertos, y se fomentara y
fortalecera las organizaciones empresariales, de igual manera se realizara
promocién, garantias y acompafamiento de las veedurias ciudadanas, se
implementara la estrategia de escuelas de liderazgo como una manera de
fortalecer los diferentes procesos de las comunidades asentadas en el
municipio.

Al interior de la administracién se promovera la eficiencia, la eficacia y la
efectividad en los procesos de gestion municipal. El Alcalde sera el rector de
los procesos institucionales que se realicen dentro del territorio, coordinando
y canalizado hacia objetivos unicos de interés general, las actividades de
todos los organismos del Estado que cumplan funciones dentro del
municipio.

El eje del fortalecimiento institucional de la administracion municipal sera el
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
Mediante el cual se tecnificara la administracidon publica y sera el mecanismo
para ejecutar el Plan de Desarrollo “EI Cambio es Ahora”.

Los derechos seran objeto de especial tratamiento de parte de la
administracion Municipal, propugnando porque todos los miembros de la
comunidad municipal puedan ejercer libremente tanto los Derechos
Humanos de la declaracion universal aprobada por la ONU/, como los
derechos constitucionales colombianos, como los Derechos Fundamentales,
los Derechos SEC y los Derechos Colectivos y del Ambiente. El gobierno
municipal apoyara y contribuird al éxito de los programas del gobierno
nacional y departamental en esta materia.




Plan de Desarrollo Municipal

@ El cambio

es ahora

Alcaldia Municipal de
San Sebastian Cauca

3.7. POLITICAS INTERGUBERNAMENTALES

El gobierno municipal sera un agente operador para la ejecucidn de las politicas y
programas del Gobierno Nacional en el territorio de San Sebastian. Para el efecto,
adelantara todas las acciones pertinentes pondra la capacidad institucional al
servicio de dichos programas y politicas.

Seran relevantes en la ejecucién dentro del municipio los siguientes programas vy
politicas:

1) Pactos estructurales del Plan Nacional de Desarrollo asi:

» Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que
todos vivamos con libertad y en democracia.

» Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros
talentos.

= Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a mercados.

2) Pactos Transversales asi:

Pacto por la sostenibilidad;

Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion;
Pacto por el transporte y logistica;

Pacto por la transformacion digital;

Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos;
Pacto por los recursos minero-energéticos;

Pacto por la Economia Naranja;

Pacto por la paz que nos une;

Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos;
Pacto por la igualdad de la mujer,

Pacto por la administracion publica eficiente.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN

CONCEPTO DE OBJETIVO:

Los objetivos son los propdsitos que se desea alcanzar en el horizonte del plan, los
cuales se formulan como respuesta a las causas de los grandes problemas mas
sentidos por la comunidad municipal en el afio 2020, que se identifican mediante
eventos participativos, y que ademas son concordantes con el programa de
gobierno inscrito en la Registraduria y adoptado por la ciudadania mediante el
debate electoral.

4.1. OBJETIVOS GENERALES

X/
°e

X/
L X4

0

X/
L X4

X/
L X4

Colocar a disposicién de los distintos grupos de habitantes, el deseo innato
de servir, la capacidad de gestién y de generar consensos para efecto de
promover con prioridad el bienestar general de la poblacion.

Garantizar la participacion pluralista y comunitaria en el espacio democratico
del municipio, para fortalecer las politicas social y econdmica con el proposito
fundamental de mejorar el bienestar social.

Desarrollar y potenciar un proceso de inclusidén que permita mejorar la
situacion social, politica y econdmica de todos los actores sociales del
municipio.

Promover el respeto, la dignidad, la preservacion del medio ambiente y la
justicia social garantizando la equidad y la participacion para fortalecer y
preservar la cultura de la paz.

Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de personas en riesgo de
vulnerabilidad, indigenas y campesinos, en especial la infancia, el adulto
mayor, los discapacitados y la mujer.
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4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1. Objetivos de la Dimension Ambiental

DIMENSION AMBIENTAL
ITEM. OBJETIVOS
1 Disminuir la deforestacion en las rondas y nacimientos de las corrientes hidricas
' en todo el territorio.
> Implementar un sistema de recoleccion y disposicién final de residuos sélidos en

todo el municipio.

4.2.2. Objetivos de la Dimensidn Fisico-Espacial

DIMENSION FISICO - ESPACIAL
ITEM OBJETIVOS

1 Disminuir el grado de deterioro fisico de las vias vehiculares.

2 Fortalecimiento del tratamiento y abastecimiento de agua para el consumo
humano.

3 Fortalecer el tratamiento de aguas residuales.

4 Facilitar la seguridad, calidad y la optimizacion de la red eléctrica a la poblacién.

5 Desarrollar la infraestructura fisica para los sectores econémicos.

6 Implementar programas y actividades institucionales de ocupacion del tiempo
libre.

7 Garantizar el goce efectivo de la poblacion frente a los bienes de uso publico

8 Fortalecer el servicio publico del sector educativo

9 Fortalecimiento del Sector Salud

10 | Vivienda digna en el Municipio

11 | Gestionar el Desarrollo Territorial del Municipio

12 | Actualizacién de la estrategia para la respuesta de emergencias Municipal.

13 | Conformar y fortalecer los equipos de atencion de riesgo Municipal

14 | Elaborar el plan de cambio climatico

4.2.3. Objetivos de la Dimension Econémica

DIMENSION ECONOMICA

ITEM | OBJETIVOS
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Formulacion de proyectos productivos

Implementar un plan de mecanismos técnicos y tecnologicos para incrementar
la productividad.

Fortalecer el Aparato Productivo Municipal

Al W IN|I=-

Formular la politica Turistica del Municipio.

4.2.4. Objetivos de la Dimensioén Social-Cultural

Fortalecimiento de los sistemas institucionales de seguimiento y control al
programa de alimentacion escolar (PAE).

Implementar programas y actividades institucionales de ocupacion del tiempo
libre.

Adoptar e implementar politicas publicas y estrategias que propicien el bienestar
familiar general.

Adoptar un sistema de identificacion, fortalecimiento, control y seguimiento a los
inscritos en el programa de victimas

Promover el establecimiento de programas institucionales de educacion técnica,
tecnoldgica y superior.

Fortalecer el servicio publico del sector educativo

Fortalecimiento del Sector Salud

O[N] O

Fortalecimiento de la Identidad cultural

4.2.5. Objetivos de la Dimension Institucional

DIMENSION INSTITUCIONAL
ITEM OBJETIVOS

1 Asegurar la continuidad de los procesos de la gestién publica municipal.

> Disenar e Implementar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana
(PISCC)

3 Fortalecer el liderazgo comunitario y los procesos de participacién

4 Elevar la capacidad administrativa operativa y técnica de las organizaciones
sociales existentes en el municipio.

5 Aumentar el conocimiento de los espacios y mecanismos de participacion y
control social.

5. ESTRATEGIAS DEL PLAN

CONCEPTO DE ESTRATEGIA:




Plan de Desarrollo Municipal

. |El cambio
es ahora

San Sebastian Cauca

La estrategia es una ruta o trayectoria que se realiza en el mediano plazo, cuya
funcién es la de construir la viabilidad de los objetivos y se materializa mediante
proyectos o acciones de impacto relevante, que propician el direccionamiento de la
ruta durante el plazo del plan.

5.1. Estrategias de la Dimensiéon Ambiental

Estrategia de los Ecosistemas: Orientada al equilibrio de los ecosistemas
y a la conservacion de los servicios ecosistémicos.

Estrategia de Rectoria social: Orientada a la supervision y orientacion de
las comunidades para controlar la presion antropica contra el medio
ambiente.

5.2. Estrategias de la Dimension Fisico-espacial

Estrategia de movilidad: Orientada a crear condiciones para facilitar y
agilizar los flujos sociales y econdmicos en las interacciones de la
comunidad.

Estrategia de Servicios Publicos: Orientada a realizar las intervenciones
institucionales para mejorar la cobertura y calidad de los servicios basicos
domiciliarios.

Estrategia Empresarial: Orientada a la consolidacion de procesos de
fortalecimiento de la actividad y la competitividad de los agentes economicos.

Estrategia Sectorial: Orientada al mejoramiento de los servicios de oferta
institucional dirigidos a la satisfaccion de necesidades humanas.

Estrategia Poblacional: Orientada a la atencion de problemas y
necesidades de demanda de los grupos vulnerables de la poblacion.

Estrategia Gestion Del Territorio: Direccionar la gestion y ordenamiento
territorial del municipio
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5.3. Estrategias de la Dimension Econémica

o Estrategia Empresarial: orientada a la consolidacion de procesos de
innovacion, emprendimiento y competitividad de los agentes economicos.

o Estrategia Logistica: orientada a consolidar proyectos y procesos de base y apoyo
a los procesos empresariales.

5.4. Estrategias de la Dimension Social-Cultural

o Estrategia Sectorial: Orientada al mejoramiento de los servicios de oferta
institucional dirigidos a la satisfaccion de necesidades humanas.

e Estrategia poblacional: orientada a la atencion de problemas y necesidades
de demanda de los grupos vulnerables de la poblacion.

5.5. Estrategias de la Dimension Institucional

e Estrategia De Fortalecimiento Administrativo. Orientada al fortalecimiento
de los procesos administrativos y de la gestion de la entidad.

e Estrategia de Instituciones Civiles: Orientada al fortalecimiento de las

organizaciones sociales y a los procesos inherentes a la democracia
participativa y sequridad ciudadana’.

6. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

6.1. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIMENSION
AMBIENTAL

DIMENSION AMBIENTAL

ACCIONES
ITEM. OBJETIVOS ESTRATEGICAS

Disminuir la deforestacion en las rondas y
1. |nacimientos de las corrientes hidricas en todo
el territorio.

Repoblamiento
Agroforestal.

Implementar un sistema de recoleccion y
2. |disposicion final de residuos sélidos en todo
el municipio.

Manejo y disposicion de
residuos solidos.




Plan de Desarrollo Municipal

&

San Sebastian Cauca

El cambio
es ahora

6.2. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIMENSION FISICIO-
ESPACIAL

DIMENSION FISICO - ESPACIAL

ITEM

OBJETIVOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Disminuir el grado de deterioro fisico de las
vias vehiculares.

Mantenimiento vial

Fortalecimiento del tratamiento y

respuesta de emergencias Municipal.

2 |abastecimiento de agua para el consumo
humano. Construccién,
Optimizacion, y Ampliacion
3 Fortalecer el tratamiento de aguas
residuales.
Fac.:lllt_ar Ig’segurldad, caIJdaq yla Fortalecimiento del Sector
4 |optimizacién de la red eléctrica a la o
- Eléctrico
poblacion.
5 Desarrollar la infraestructura fisica para los Espacios de
sectores econdmicos. infraestructura econémica
g |/mplementar programas y actividades Fomento cultural
institucionales de ocupacion del tiempo libre. [|1fraestructura Social
v Garantizar el goce efectivo de la poblacion Mejorar espacios de
frente a los bienes de uso publico bienes de uso publico
8 Fortalecer el servicio publico del sector Mejoramiento de la
educativo infraestructura educativa
Adquisicion de area de
9 |Fortalecimiento del Sector Salud interes social.
Gestidn de proyectos
10 |Vivienda digna en el Municipio Mejoramiento de vivienda
11 Gestionar el Desarrollo Territorial del Gestion y Ordenamiento
Municipio Territorial
12 Actualizacién de la estrategia para la Gestion del riesgo de

emergencias
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13

Conformar y fortalecer los equipos de
atencion de riesgo Municipal

Fortalecimiento
institucional para la
gestion del riesgo

14

Elaborar el plan de cambio climatico

Gestion de riesgo
ambiental

6.3. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIMENSION

ECONOMICA
DIMENSION ECONOMICA
ACCIONES
ITEM DERIEOE ESTRATEGICAS
1 Fortalecer el apoyo institucional para la Fomento del

promocion del emprendimiento

emprendimiento

Gestidn y ejecucion de

2 |Formulacién de proyectos productivos .
proyectos productivos
Implementar un plan de mecanismos técnicos |Desarrollo técnico y
3 |y tecnoldgicos para incrementar la tecnolégico en sectores
productividad. productivos.
. - Dotacion de maquinaria
4 |Fortalecer el Aparato Productivo Municipal > maq
agropecuaria
5 |Formular la politica Turistica del Municipio. Desarrollo turistico
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6.4. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIMENSION SOCIAL-
CULTURAL

Fortalecimiento de los sistemas

institucionales de seguimiento y control al
programa de alimentacién escolar (PAE).

Alimentacion escolar

Implementar programas y actividades
institucionales de ocupacion del tiempo
libre.

Fomento deportivo

Fomento Cultural

Adoptar e implementar politicas publicas y
estrategias que propicien el bienestar
familiar general.

Integracion de la familia

Gestion institucional para el
programa adulto mayor

Gestion institucional para el
programa de discapacidad

Gestidn institucional para la
equidad de genero

Gestion del bienestar
comunitario

Adoptar un sistema de identificacion,
fortalecimiento, control y seguimiento a los
inscritos en el programa de victimas

Gestion institucional para la
poblacién victima

Promover el establecimiento de programas
institucionales de educacion técnica,
tecnoldgica y superior.

Formacion y educacion

Fortalecer el servicio publico del sector
educativo

Mejoramiento tecnologico
en TIC's

Mejoramiento de cobertura
y calidad educativa

Fortalecimiento del Sector Salud

Promocién de la salud y
prevencion de la
enfermedad
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Promocidn del
aseguramiento al SGSSS

Fortalecimiento de la Identidad cultural

Fortalecimiento de la
Identidad cultural

6.5. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA DIMENSION
INSTITUCIONAL

DIMENSION INSTITUCIONAL

ITEM

OBJETIVOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Asegurar la continuidad de los procesos de

Fortalecimiento de la

social.

1 o . gestion administrativa y
la gestion publica municipal. . .
financiera
Disefiar e Implementar el plan integral de . . -
2 . . . Convivencia municipal
seguridad y convivencia ciudadana (PISCC)
Fortalecer el liderazgo comunitario y los . o
3 BN Democracia participativa
procesos de participacion
Elevar la capacidad administrativa operativa
4 y técnica de las organizaciones sociales Capacitacion
existentes en el municipio.
Aumentar el conocimiento de los espacios y
5 mecanismos de participacién y control Difusion de los derechos

7. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

7.1. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION AMBIENTAL

DIMENSION AMBIENTAL

ITEM

ACCIONES ESTRATEGICAS

PROGRAMAS

Fortalecimiento de Viveros

Repoblamiento Agroforestal.

Repoblacion Agroforestal.

Asistencia técnica.
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Extension tecnoldgica

Adquisicion y mantenimiento de las areas de
importancia estratégicas para la conservacion de
recursos hidricos que surten de agua los
acueductos o para financiar esquemas de pago
por servicios ambientales

Educacién ambiental instituciones

educativas

para

Manejo y disposicion de

residuos solidos.

Fortalecimiento del Manejo de Residuos Sélidos

Aprovechamiento de residuos sélidos

aprovechables

7.2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION FISICIO-ESPACIAL

DIMENSION FiSICO - ESPACIAL

ITEM

ACCIONES ESTRATEGICAS

PROGRAMAS

Mantenimiento vial

Infraestructura red vial terciaria

Construccion, Optimizacion, y

Acceso de la poblacién a los servicios de agua

social.

2 Ampliacion potable y saneamiento basico.
4 Fortalecimiento del Sector Ampliacion, Mejoramiento y Mantenimiento de
Eléctrico redes Eléctricas
5 Espaqo_s de infraestructura Obras de infraestructura econémica
economica
Promocién y acceso efectivo a procesos
Fomento cultural .
culturales y artisticos
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
6 deporte para desarrollar entornos de
i convivencia y paz
Infraestructura Social
Bibliotecas publicas
Parques recreativos
7 Mejorgr espaclos de bienes de Equipamiento Municipal
uso publico
8 Mejoramiento de la Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
infraestructura educativa educacion inicial, preescolar, basica y media
9 Adquisicion de area de interes Compra de predio para el hospital Nivel 1
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Gestion de proyectos

Consultoria

Mejoramiento de vivienda

Acceso a soluciones de vivienda

Gestion y Ordenamiento

Elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal

" Territorial Actualizacioén del Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT)
B . Actualizacion e Implementacion del plan
1o | Gestion del riesgo de municipal para la gestidn del riesgo y desastre
emergencias
Estrategia municipal de emergencia
Conformar el cuerpo de bomberos
13 Fortalecimiento institucional : :
para la gestién del riesgo Fortalecer El Equipo De Atencion A
Emergencias
14 | Gestion de riesgo ambiental Plan de Cambio Climatico

7.3. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION ECONOMICA

ITEM | ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMAS
1 Fomento del emprendimiento QapaC|t§1§:|ones en emprendimiento e
innovacién

2 Gestion y ejecucion de Fortalecimiento del sector agropecuario
proyectos productivos
Desarrollo técnico y

3 tecnolégico en sectores Capacitacion y asistencia técnica
productivos.

4 Dotacion dg maquinana Competitividad agropecuaria
agropecuaria

5 Desarrollo turistico Disefo Politica de turismo

7.4. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION SOCIAL-CULTURAL

Alimentaciéon escolar

Seguimiento y Dotacion

Fomento deportivo

Escuelas, torneos y competencias
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Instructores de Formacién Deportiva

Dotacion deportiva

Expresiones artisticas

Capacitaciones para artesanos culturales

Dotaciones artisticas
Fomento Cultural

Instructores de Formacion de Arte y Cultural

Incentivar la recuperacién de los valores
principios y tradiciones ancestrales en el marco
de los derechos.

Politicas publicas

Prevencién y atencion de la drogadiccion

Conformacién de la mesa de participaciéon de
NNA (Nifio, Nifia y Adolecente) del municipio

Integracién de la familia de San Sebastian

Fortalecimiento de la comisaria de familia
municipal

Implementacion Escuela de padres

Comisaria Movil

3 Gestion institucional para el .
Por un cambio para el adulto mayor.
programa adulto mayor
Gestion institucional para el Por un cambio para la poblacién con
programa de discapacidad capacidades diferentes
Gestion institucional para la Por un cambio para la gestién de equidad de
equidad de genero genero
Fortalecimiento a la gestion de los grupos
Gestion del bienestar vulnerables
comunitario
Encuentros pedagogicos con la comunidad
4 Gestion institucional para la Por un cambio en la inclusion de la poblacion
poblacion victima victima

Educacion para el trabajo y el desarrollo

5 Formacién y educacion
humano

Mejoramiento tecnoldgico en Programa de dotacion y capacitacion técnica
TIC's en TIC's
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Mejoramiento de cobertura y
calidad educativa

Programa de provision suministro a
estudiantes

Promocion de la educacion en las instituciones
educativas

Modalidad escolar

Promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad

Dotacion de implementos de proteccién
personal

Estrategia Ciudades, entornos y ruralidades
saludables.

Implementacion y fortalecimiento del Plan de

! Intervenciones Colectivas
Fortalecimiento a la autoridad sanitaria
municipal
Promocién del aseguramiento | Promocion de la afiliacion al sistema general
al SGSSS de salud
Apoyo a los Gestores Culturales
8 Fortalecimiento de la

Identidad cultural

Eventos de integracién y Recuperacion con
Gestores Culturales

7.5. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

DIMENSION INSTITUCIONAL

ITEM. | ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMAS
Diseno, Implementacién, Mantenimiento y
Mejora del MIPG
o . Fortalecimiento financiero
1 Fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera Fortalecimiento a la gestion administrativa
Fortalecimiento A La Planeacion Estratégica
Bienestar y felicidad animal
Formulacién e implementacién del plan
2 Convivencia municipal integral de seguridad y convivencia
ciudadana (PISCC)
3 Democracia participativa Fortalecimiento de la accién comunal
G Fortalecimiento de las organizaciones
4 Capacitacion

sociales
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5 Difusion de los derechos Publicidad y promocion de la participacion

9. METAS DEL PLAN

Los programas, indicadores de producto, indicadores de resultado, metas, constituyen el
compromiso del gobierno con la comunidad municipal, que se convierten en el reto de la
administracion para cumplir en los cuatro afos del periodo de gobierno.

Para definirlos, se consideré como punto de partida la situacion presente del Municipio y
las demandas que esta genera, pro principalmente, la capacidad operativa de la
Administraciéon Municipal, determinada por varios factores asi:

¢ Disponibilidad de recursos financieros con que cuenta el Plan para su ejecucion.

¢ Dotacion de talento humano de la administracion.

o Dotacién de recursos fisicos, materiales y tecnolégicos con que cuenta la
administracion.

e Condiciones y requisitos de tramites y procedimientos inherentes a la
administracion.

o Facilidades operativas del medio territorial.

e Dinamicas de la comunidad, sin las cuales no es posible la ejecucion de los
programas publicos.

e Tiempo de ejecucion del Plan.

Con base en las anteriores consideraciones se fijan los siguientes programas, indicadores
de producto, indicadores de resultado, metas para el plan de desarrollo:
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# De arboles
Fortalecimiento de # Plantulas producidos /# de
Vi Agroforestal. Plantulas 1 500.004 1 500.000 | 100.000 | 133.333 | 133.333 | 133.333
iveros .
producidas agroforestales
producidas
Repoblacion # De arboles # de arboles
A agroforestales agroforestales 500.004 | 500.004 | 500.000 | 500.000 | 17.550 | 160.816 | 160.816 | 160.816
groforestal.
entregados sembrados
# de capacitaciones
Asistencia técnica. | # de capacitaciones | e21zadas/ # de 1 446 1 96 24 24 24 24
capacitaciones
programadas
Extension # De fincas # De predios rurales | 206 206 200 200 50 50 50 50
ecnoldgica beneficiadas
Adquisicién y
mantenimiento de
las areas de
importancia # hectareas # de predios que
estratégicas parala | compradas o mejoran el medio 16 16 10 10 0 0 5 5
conservacion de mantenidas ambiente
recursos hidricos
que surten de agua
los acueductos o
para financiar
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esquemas de pago
por servicios
ambientales
Educacion
gmpnen}al para # De cgpamtacnones # De personas 367 367 17 17 5 5
instituciones educativos beneficiadas
educativas
# PGIRS % programas o o
Actualizado adoptado 50% L 60% 1 0 0
# PGIRS % programas
Fortalecimiento  del | Implementado mejorados 50% L 60% 3 L 1
Manejo de Residuos
ISt o,
Sélidos # PSMV Actualizado r{:e‘;g?agéi?as 50% 1 60% 1 1 0
# PSMV % programas o o
Implementado mejorados 50% L 60% 2 1 1
# de Grupos de # de Grupos de
Aprovechadores Aprovechadores 0 0 3 3 1 1
Creados Apoyados
. # Campanfas de
Apr_gvechamlen'tlc_)dde educacion
resl uosh bl SOlIdos | 4 Campanas de ambiental
aprovechables educacion realizadas / #
. ~ 0 0 1 30 12 12
ambiental Campanias de
realizadas educacioén
ambiental
programadas
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# de Motocarguero
para la # de rutas selectivas
implementacion de | de aprovechamiento 0 0 1 1 0 1 0 0
rutas selectivas de | realizadas
aprovechamiento
# de Dotacion de # de Dotacion de
recipientes para recipientes para
labores de labores de 0 0 280 280 0 280 0 0
aprovechamiento aprovechamiento en
Entregados. funcionamiento.
# de construcciones | # de construcciones
de infraestructura realizadas para las 0 0 1 1 0 1 0 0
para labores de labores de
aprovechamiento aprovechamiento
# de Equipos y # de Equipos y
herramienta para herramienta para
labores de labores de 0 0 1 1 0 1 0 0
aprovechamiento aprovechamiento en
entregados funcionamiento
9.2 METAS DEL PLAN DIMENSION FiSICO — ESPACIAL.
INDICADORES PLAN INDICATIVO ANUAL
o ] o
93 0B ° 8
33 |83 |83 | g3
PROGRAMAS | |NDICADORES DE | INDICADORES DE | o 2 < 2 i 2020 | 2021 0022 | 2023
PRODUCTO RESULTADO w o w o =y =a
=z L] Z o o [)
| £ -1 £ o T
Infraestructura red # Km via terciaria # km de vias
h L . terciarias en buen 78% 15 139.5 139.5 31.3 35.2 36 37
vial terciaria mejorada estado
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# M aptos para

0,
Huellas Construidos transito 8% 0.318 662 662 0 0 335 327
# Km de Pavimento # Km de Pavimento
Rigido Construido Rigido aptos para 78% 19.102 0.508 0.508 0 0.114 0.244 0.150
9 transito
Mejoramiento de
# De Camino be(i\aer;i]::rilg Z: rI1os
veredales sectores 78% 40 3.00 3.00 0.0 1.00 2 0
mejorados !
productivos de la
region
# de Puentes # Puentes
Vehiculares Vehiculares en 78% 1 1 0 0 1 0
Construidos funcionamiento
: 21
#dePuentes | COnexiones entre
Peatonales : 78% 8 8 0 2 3 3
- productivos de la
Construidos -
region.
Canalizacién de
# de sistemas de | aguas lluvias sobre
drenaje de aguas las vias urbanasy 78% 1720 3 3 0 100 100 100
mejorados rurales del
Municipio.
# Construccion de Canalizacién de
alcantarillas para | aguas lluvias sobre
canalizacion de las vias urbanasy 78% 0 62 62 0 62 0 0
aguas lluvias rurales del
construidos Municipio.
# Sistema de Canalizacion de
drenaje aguas aguas lluvias sobre
lluvias construidos | las vias urbanas y 78% 0 5 5 0 1 2 2

mediante proceso
comunitario y apoyo
por parte de la

rurales del
Municipio.
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administracion
municipal
Construccion de
# De Estudios y infrar;l;ter\(litura
Disefios para . 78% 0 8 8 5
. . . siguiendo
mejoramiento vial . ;
lineamientos
técnicos exigidos.
Desarrollo e
# Actu'allzamo.n'del implementacion de 78% 1 1 1 0
plan Vial Municipal proyectos de
infraestructura vial.
# De procesos
para mantenimiento Trabajos viales
de maquinaria ejecutados de 78% 0 5 5 1
Amarilla del manera eficiente
Municipio
# Contratos de Personal calificado
prestaciéon de para desarrollar 78% 0 11 11 2
servicios. proyectos viales
abastecmionto de | __Coberura de
servicios publicos 81.30% ND 83% 2 0
agua potable o
: domiciliarios.
Construido
Acceso de la abzsstésgﬁ;?:r?tge de Cobertura de
poblaciéon a los aqua potable servicios publicos 81.30% 48 83% 26 20
servicios de agua gua p domiciliarios.
potable mejorados
saneamiento basico. -
# De Estudios y Construccion de
s nueva
Disefios de infraestructura
sistemas de . 81.30% 0 83% 5 0
L siguiendo
abastecimiento de . -
lineamientos
agua potable técni .
écnicos exigidos.
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Cobertura de

mejorado mediante | servicios publicos ND 7 50% 5 1 1 2 1
la reposicion de domiciliarios.
tuberia
# Tramos de red de Cobertura de
Alcantarillado servicios publicos ND 12 50% 4 0 1 2 1
construidos domiciliarios.
# Numero de .
- Garantizar la
subsidios para prestacion del
Acueducto, -
Alcantarillado y 5 S?T viclo a del 100% 1936 100% 1.080 270 270 270 270
Aseo del Municipio eng '%'.ar'os le
de San Sebastian SUMS' loene
Cauca unicipio
Poblacién con
# I’?ed'es de energia | acceso :,al servicio 87% 29 89% 5 0 5 3 0
eléctrica Ampliadas | de energia eléctrica
# Gestion de Poblacién con
proyecto de acceso al servicio o
Ampliacion, ampliacién de de energia eléctrica 0 0 30% 1 0 0 1 0
Mejoramiento y| energia eléctrica
Mantenimiento  de
redes Eléctricas - Centros poblados
# Mantenimiento de Seguros e 7 5 7 13 1 4 4 4
alumbrado publico e
iluminados
Pfesptzg%g?je Servicio constante
g del servicio de 87% 40 30% 48 12 12 12 12
Servicio Alumbrado lumbrado oubli
Publico alumbrado publico
Obras de # Centro de acopio Facilidad para la
infraestructura meiorados P comercializacion de 0 0 40% 3 0 2 0 1
econdémica J materia prima
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# Centro de acopio Facilidad para la
; comercializacion de 0 0 40%
construidos . ;
materia prima
Espacios aptos para
# Espacios el desarrollo de
culturales expresiones 1 1 4
construidos artisticas y
Promocion y acceso culturales
efectivo a procesos :
culturales y artisticos # Espapms Gestién de proyecto
deportivos .
. que impacten el
construidos con 0 0 1
sector de culturay
recursos d
; eporte.
gestionados
Cobertura con
# De unidades espacios aptos para
deportivas el desarrollo de 84.41% 27 86%
mejoradas aptitudes
deportivas.
Fomentg a la Cobertura con
recreacion, la esDACIOS
actividad fisica y el # De Unidades construiréos ara el
deporte para Deportivas P 84.41% 76 86%
. desarrollo de
desarrollar entornos construidas .
de convivencia y paz aptitudes
deportivas.
# De estudios y Forn:;laezltcc))r; de
disefios de Proy 0 0 2
. . técnicamente
unidades deportivas
sustentados
Espacio apto desde
Bibliotecas pablicas # de b!bllotecas su mfraestrggtura 0 0 1
mejorada para prestacion del
servicio
Parques recreativos # de.parques # Correg|m|entos 8 8 2
mejorados beneficiados
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# de parques # Corregimientos
. . 0 0
construidos beneficiados
# Me(J:oer:tr;:)lento Espacio apto desde
Equgmlento Administrativo su |nfraestrg€;tura 87% 4
Municipal L para prestacion del
Municipal San servicio
Sebastian -CAM
# Corregimientos Espacios educativos
. aptos para el
donde se realizara desarrollo de
mejoramientos de " 79.25% 72
habilidades
sus sedes cognitivas
educativas gni y
sociales.
Calidad, cobertura y Cobertura del
fortalecimiento de la # Unidades servicios basicos
educacion inicial, | sanitarias nuevas | dentro de espacios | 79.25% 52
preescolar, basica y construidas de formacion
media educativa
Espacios educativos
aptos para el
# Con_strucmon de desa'r.rollo de 79.25% 151
espacios escolares habilidades
cognitivas y
sociales.
Compra de predio . o
para el hospital Nivel |~ de predio #De Ampliacién del | -, 0
y adquirido servicio de salud
# de estudios de
prefactibilidad para | # Viabilidad Compra
. la adquisicion del del Predio para la
Consultoria : it 0 0
predio para la construccion del
construccion del Hospital
Hospital




Plan de Desarrollo Municipal

. |El cambio
es ahora

San Sebastian Cauca

Viviendas en
# Meioramiento de condiciones aptas
Jora para ser habitadas o | 74.90% 672 82% 208 0 108 50 50
vivienda ‘
continuar con su
habitabilidad.
Cobertura del
. saneamiento basico
Acceso a soluciones #De L!md_ades en las viviendas por
- sanitarias . 74.90% 990 82% 115 14 101 0 0
de vivienda . medio de la
construidas -
construccion de
unidades sanitarias
# de Suministros de Cobe?rtura d?'.
Materiales para saneamlgnto basico
- en las viviendas por 0 0 120 120 0 40 40 40
construccion de .
. b medio de su
unidades sanitarias ; )
mejoramiento.
Elaboracion del Plan | # de Plan de F e N e il
de Desarrollo | Desarrollo Municipal P 1 1 1 1 1 0 0 0
- Aprobado e
Municipal Elaborado
Implementado
Actualizacion del | # de Esquema de # de Esquema de
Esquema de | Ordenamiento Ordenamiento 1 1 1 1 0 0 0 1
Ordenamiento Territorial (EOT) Territorial (EOT)
Territorial (EOT) Actualizado Aprobado
# De plan municipal |# De Plan Municipal
para la gestion del Para La Gestion Del 1 1 1 1 0 1 0 0
Actualizacion e | riesgo y desastre Riesgo Y Desastre
Implementacion del | actualizado Aprobado
plan municipal para
la gestién del riesgo | # Implementacion
y desastre del Plan Municipal | # de Emergencias 1 1 1 1 0 1 1 1
de Gestion del atendidas
Riesgo
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# de Estrategia # de Estrategia
Municipal De Municipal De
. - 1 1 0 0
Emergencia Emergencia
Estrategia municipal Actualizado Aprobada
de emergencia #de
Implementacién de | # de Emergencias 3 1 1 1
la Estrategia atendidas
Municipal
# Cuerpo de
Conformar el cuerpo | # de Cuerpo de Socormo en 1 0 1 0
de bomberos SOCOorTo Funci .
uncionamiento
# De
Capacitaciones # De Personas
; Institucionales Certificadas 125 1 2 2
Fortalecer El Equipo A
De Atencion A |Realizadas
Emergencias
# De Dotaciones # de Dotaciones 5 0 1 1
Realizadas Entregadas
# De Plan De .
Cambio Climético | # 1120 d¢ Gambio 1 0 1 0
.| Actualizado adoptado
Plan de Cambio
Climatico
# De Plan De .
Cambio Climatico | * 4 Acciones de 2 0 1 1
realizadas
Implementado

9.3 METAS DEL PLAN DIMENSION ECONOMICA.

INDICADORES

PLAN INDICATIVO ANUAL

PROGRAMAS

LINEA
LINEA
BASE
Ind.
Producto

2020 2021 2022 2023

BASE
Ind.
Resultad
META
de
Resultad
o
META
de
Product
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INDICADORES DE | INDICADORES
PRODUCTO DE RESULTADO
Capa0|ta_c|qnes . _en # De personas # Dg_personas 70% 256 90% 250 17 78 78 78
emprendimiento e innovacion | capacitadas certificadas
# De proyectos
formulados y # de proyectos 16 16 10 10 2 3 3 2
. ejecutados
ejecutados
# Chagras # de familias
intervenidas beneficiadas 30 30 300 300 0 100 100 100
Fortalecimiento del sector T —, # Usuarios
agropecuario L - 156 156 150 150 50 0 50 50
adquiridos beneficiados
# de herramientas | # usuarios 156 156 150 150 50 0 50 50
adquiridos beneficiadas
#de materiales | # usuarios 156 156 150 150 50 0 50 50
adquiridos beneficiadas
# de grupos # de personas
productivos > P 40% 300 60% 288 72 72 72 72
: certificadas
capacitados
Capacitacion y  asistencia
técnica # de fincas
# de fincas beneficiadas/# de | - 4o0, | 3846 | 60% | 3.840 | 960 960 960 960
intervenidas fincas
programadas
Competitividad agropecuaria | " D€ maquinaria | # De personas ND 15 270 9 0 3 3 3
entregada beneficiadas
L o . # De Politica de # De Politica de
Disefio Politica de turismo Turismo Formulada | Turismo Aprobada 0 0 1 1 0 0 1 0
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# seguimientos # se_guimientos
cuatrimestrales al reallzadpslal PAE/# 0 0 1 9 0 3 3 3
de seguimientos
PAE
programados
Seguimiento y Dotacién
# De raciones # De nifios atendidos | ND 36sedes | 4.360 | 4.360 | 760 1.200 | 1.200 | 1.200
adquiridas
# de participantes en
# De eventos eventos / total 50% 45 70% 9 0 3 3 3
realizados ! L
poblaciéon municipal.
Escuelas, torneos vy
competencias
# De escuelas de | # de integrantes de la
formacion deportiva | escuela de formacion 0 0 30 1 0 0 1 0
conformadas deportiva
Instructores de | # De instructores # de Personas
Formacién Deportiva contratados formadas en deporte 32 32 480 24 6 6 6 6
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# de dotaciones # de deportistas
Dotacion deportiva deportivas beneficiz dos 96 96 100 100 56 19 19
realizadas
# de eventos # de eventos
Expresiones artisticas realizados realizados/ # eventos 1 92 1 12 2 4 4
programados
# de
Capacitaciones para | capacitaciones # de personas 0 0 90 3 1 1 1
artesanos culturales artesanos capacitadas
culturales
# de grupos artisticos
. e # de grupos dotados/# total de
Dotaciones artisticas artisticos dotados grupos artisticos en el 1 72 0.472 34 18 7 7
Municipio.
Instructores de # De instructores # de Personas
Formacién de Arte y contratados formadas en Arte y ND 32 840 28 7 7 7
Cultural Cultura
Incentivar la # de eventos
:/z%rpeesramogncid%s los # de eventos tradicionales
res — princip Y| tradicionales realizados /# total de 1 92 1 22 4 8 8
tradiciones ancestrales . L
realizados eventos tradicionales
en el marco de los rogramados
derechos. prog
# Politica Piblica | P0llt°@ Pablica de
Politicas publicas de equidad de o badas o 0 0 1 1 1 0 0
género formulada irrF:pIementada
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# Politica Publica # Politica Publica de
. adulto mayor
de juventudes 0
aprobada e
formulada :
implementada
# Politica Pablica | 7 "0litica Publica de
juventudes
de adulto mayor 0
aprobadas e
formulada .
implementada
# Politica Publica # Politica Publica de
de educacion educacion aprobada 0
formulada e implementada
# Politica Pablica | 7 "0litica Publica de
. ; .| primera infancia, y
de primera infancia .
. adolescencia 1
y adolescencia
aprobada e
formulada .
implementada
# Politica Publica # Politica Publica de
de Discapacidades | Discapacidades e
e inclusion social inclusion social 0
(capacidades (capacidades
diferentes) diferentes) aprobada
formulada e implementada
# Poltica Publica | 7" 0litica Publica de
_— Victimas y Etnias
de Victimas y 0
h aprobada e
Etnias formulada ;
implementada
# Politica Publica # Politica Publica
integral de integral de libertades
libertades religiosas y cultos 0
religiosas y cultos | aprobada e
formulada. implementada
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# de Usuarios

o,
Politica Publica del | Beneficiados 0 0 100% L 0 L 0
Campesino
# de personas
Prevencion y .a}tenmon # de personas atend@gs/total ND 2 1 400 133 134 133
de la drogadiccion atendidas poblacién en edad programas
critica
Conformacion de la
mesa de participacion
de NNA (Nifio, Nifa y |# de mesa . ~
Adolecente) del | conformada # sesiones por afio 0 0 3 L L 0 0
municipio de  San
Sebastian
Fortalecimiento de la # de personas # Mejora de la
comisaria de familia | 9¢ P atencion al publico o 0 0 10 10 3 3 3
.y vinculadas
municipal en los PARD
Implementacion # de escuelas de # de usuarios de la
. comunidad educativa 0 0 100% 12 3 3 3
Escuela de padres padres realizadas -
beneficiados
Comisaria Movil # comisaria movil #Comisarig movil en 0 0 4 4 1 1 1
conformada funcionamiento
. # de beneficiarios / #
# de J.o’rngdas de de personas 0 0 1 4 1 1 1
atencion integral .
caracterizadas
Por un cambio para el
adulto mayor.
# de beneficiarios / #
# de camas dignas | de personas 0 0 0.125 75 25 25 25

caracterizadas
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# de kits # de beneficiarios / #

. . de personas 0 0 1 600 150 150 150 150
alimentarios .
caracterizadas
# personas
contratadas para # de personas
ejecutar el beneficiarias del ND 5 600 12 3 3 3 3
programa adulto personal contratado
mayor

# de casas Dignas | # de Usuarios

construidas Beneficiados 0 0 0.002 1 0 0 1 0

# conmemoracion .
# de asistentes

del dia de la = 0 0 650 3 0 1 1 1
; ; conmemoracién
discapacidad

# de beneficiarios / #

# de camas dignas | de personas 0 0 0.115 75 0 25 25 25
caracterizadas
Por un cambio para la # de Kits # de beneficiarios / #
poblacion con| . . de personas 0 0 1 650 200 250 100 100
: . alimentarios .
capacidades diferentes caracterizadas

# de casas Dignas | # de Usuarios

construidas Beneficiados 0 0 0.003 2 0 1 1 0
# de jornadas

# de jornadas realizadas/# de

realizadas por el | jornadas 0 0 1 10 1 3 3 3

comité de programadas
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consejeria de
discapacidad
# de participantes en
fegﬁzz\é%r:os los eventos/total 0 0 70% 3
Por un cambio para la poblacion
gestién de equidad de
genero # de # de participantes en
capacitaciones los eventos/total 0 0 70% 3
realizados poblacion
# de casas Dignas | # de Usuarios 0 0 1 1
construidas Beneficiados
Fortalecimiento a la
gestion de los grupos
vulnerables # de actividades # de Usuarios
realizadas con los beneficiados 0 0 450 8
grupos vulnerables
L # comités
fnacc(j)rrgg‘leizgr?es programados/ # 1 12 1 11
Encuentros comités realizados
pedagodgicos con la
comunidad
# de procesos # de procesos 2 > 7 7
Programados Realizados
. #
Por un cambio en la conmemoraciones | # de asistentes
inclusion de la del dia de conmemoracion ND 1 1800 4
poblacion victima VICTIMAS
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# de poblacién

poblacion victima

# total poblacion
victima

productivos para la | beneficiarias/ total de ND 450 7 1 2 2
poblacién victima victimas
# de proyectos # de poblacion
culturales para la beneficiarias/ total de 0 450 3 1 1 1
poblacion victima victimas
# capacitaciones a # personas

A certificadas/ # 0 1 6 2 2 2
poblacion victima .

asistentes

# de casas Dignas | # de Usuarios

) e 0 1 1 0 1 0
construidas Beneficiados
# de kits # de poblacion
alimentarios para beneficiarias/ total de 0 1 450 150 150 150
poblacion victima victimas
# de eventos de # de asistentes a los
participacion de la eventos 0 450 17 5 4 5
poblacién victima
# de dotaciones | GEEPORERER
realizadas a la 0 0.01 3 0 1 1
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# de planes

formulados y/o 0 0 4 4 1 1
para atender las .
. actualizados
emergencias
derivadas del
conflicto armado
Enlace de victimas
para garantizar la | # de victimas ND 4 450 4 1 1
orientacion sujeto | atendidas
de atencion
., # de asistentes
Educacion para el # de cursos certificados a cursos/
trabajo y el desarrollo . . 0 0 600 20 5 5
h realizados total poblacién
umano .
asistentes
# de planteles # de planteles
dotados con TIC /# ND 72 0.07 5 2 3
dotados con TIC total de plantel
Programa de dotacién y otal de planteles
$5I:1sz’30|ta0|on técnica en # de personas
S # de personas capacitadas 0 0 60 2 1 1
capacitadas certificadas/ # total
asistentes
. # de kits escolares
Programa de provision entreqados/ # de
suministro a | # kits escolares 9 ND 7434 1 2.600 1.300 1.300
. estudiantes por
estudiantes e, .
institucion educativas
Promocién de la | # de semilleros de # semllllerc'nls de
o . S investigacion dotados
educacion en las | investigacion . 0 0 1 2 1 1
N . | # total de semilleros
instituciones educativas | conformados

de investigacion
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. # de instituciones
# de dotaciones educativas
realizadas a -
instituciones beneficiadas/ total ND 72 0.07 5 0
educativas instituciones
educativas
# de establecimientos
# de dotaciones a | educativos
establecimientos beneficiados / total de 0 0 0.07 5 0
educativos establecimientos
educativos
# pago de servicios # Mejoramiento en la
Modalidad escolar publoos de las calidad del servicio ND ND 4 4 1
educativas educativo
# de contratos #de gs_tudlantes 0 0 80% > 0
transporte escolar | beneficiados
#KITS de
Dotacién de | Elementos de # de usuarios
implementos de | Proteccioén e 0 0 1.000 1.000 1.000
g beneficiados
proteccion personal Personal (EPP)
Adquiridos
Estrategia  Ciudades, # de fases # de fases realizadas
entornos y ruralidades realizadas / Total de fases 0 0 1 5 2
saludables. programadas
Implementacion # de apoyos a
plement Yig jornadas de jornadas vacunadas
fortalecimiento del Plan 9 .
. vacunacion realizadas/ # de 1 4 1 16 4
de Intervenciones .
. apoyadas jornadas
Colectivas
programadas
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# de estrategias # de estrategias
realizadas en realizadas/Total de

) ; - 1 1
estilos de vida estrategias
saludable programadas
# estrategias de # de personas
autocuidado para beneficiadas/Total de o

- L ND 97%
pacientes crénicos | personas en
beneficiados programa de crénicos
# de personas
beneficiadas en el d
rograma integral # de personas
g 1a In'e beneficiadas/Total de | ND 97%
e convivencia "

: poblacion
social y salud
mental
# de estrategias
realllzadaslen tipos # de estrategias
de violencias, .

realizadas/Total de
consumo de : 1 1
. estrategias

sustancias

) : programadas
psicoactivas y
trastornos mentales
# de jornadas
realizadas en salud | # de jornadas
integral de la realizadas / Total de 1 1
seguridad jornadas
alimentaria y programadas
nutricional
# de programas de
maternidad
intercultural a # de encuentros
través de sabedores realizados 0 1
encuentros de [Total de encuentros
sabedores programados
ancestrales
realizados
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# de planes
integrales para el

fortalecimiento de # de planes integrales

realizados / Total de

la ruta materno- . 1 4 1 4 1 1 1 1
perinatales y ruta planes integrales

de promocion y programados

mantenimiento

# de programas de

atencion integral # de personas

para la prevencion | beneficiadas / Total ND 95% 97% 4 1 1 1 1

de enfermedades de poblacion
transmisibles

# de programas
# de programas de | . -0 Total de

atencion integral a ND 95% 1 4 1 1 1 1

) . . rogramas
la primera infancia prog
programados

# de programas de |# de programas

atencion integral creados / Total de 0 0 1 4 1 1 1 1
para la poblacion programas
vulnerable programados
# de programas de |# de programas
atencion en sglyd creados / Total de 0 0 1 2 1 1 1 1
para la poblacion programas
del sector informal | programados
# de contratos
. realizados para el | # de contratos
Fortalecimiento a la roceso del realizados / # de
autoridad sanitaria P 1 13 1 20 5 5 5 5

aseguramiento y contratos
gestiéon de la salud | programados
publica

municipal

Promocion de la # de afiliados al # de afiliados al

afiliacion al sistema . aseguramiento/Total ND 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97%
aseguramiento e

general de salud poblacion
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ADOVo a los Gestores #Gestores # de Gestores

poy culturales culturales 0 0 10 10 0 0 0 10
Culturales . o
reconocidos beneficiados

Eventos de integracion # de eventos # de participantes en

y Recuperacién con : los eventos/ 0 0 60% 4 0 1 1 2
realizados .

Gestores Culturales poblacion total

9.5METAS DEL PLAN DIMENSION INSTITUCIONAL

INDICADORES PLAN INDICATIVO ANUAL

PROGRAMAS INDICADORES DE | INDICADORES DE

PRODUCTO RESULTADO L zeal gaag goas

META

de Resultado
META

de Producto

LINEA BASE
Ind. Producto

LINEA ASE
Ind. Resultado

# De Politicas De
# De Politicas De Gestion Y

Gestion Y Desempefio
Desempefio Institucional 0 0 1 18 18 0 0 0
Disefio Institucional Elaboradas / Total De
Implementacion, Elaboradas Politicas MIPG
Mantenimiento y Mejora Aprobadas
del MIPG # De Politicas De
Gestiéon Y Porcentaje de indice
Desemperio de medicion de 67% 67% 90% 90% 63.5% 75% 80% 90%
Institucional desempefio

Implementadas
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# De Planes
# De Planes
decreto 612de | Claborados/ Total De | 8 1 25 8 17 0 0
Planes MIPG
2018 Elaborados
Aprobados
ze?:?elt:olag 1823 de Porcentaje de indice
2018 de medicion de 67% 67% 90% 90% 63.5% 75% 80% 90%
desempefio
Implementadas
# de Manual De
#Manual De Procesos Y
Procesos Y Procedimientos 1 1 1 4 1 1 1 1
Procedimientos Utilizados / Total Del
Elaborado Mapa Institucional De
Procesos
# de manual de # de manual de
funciones y de funciones y de
competencias competencias 1 1 1 1 1 0 0 0
laborales laborales aprobado e
actualizado implementado.
Estudio técnico Estudio técnico para
para Ig 3 la actualizacién de la 0 0 1 1 0 1 0 0
actualizacién de la | planta de empleo
planta de empleo. |aprobada
# De Politica de # De Politica De
Administracion del | Gestiéon Del Riesgo
Riesgo Institucional | Institucional 0 0 3 3 0 1 1 1
Elaborada e Aprobada e
Implementada Implementada
o # Actualizacion de
. # de Actualizacion
Eortalgc;lmlento de Estatuto de Estatuto De 1 y 1 y 0 1 0 0
financiero Presupuesto
Presupuesto
Aprobado
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# Elaboracion De

Politicas De Politicas De
Operacion Y Operacion Y 0 0 1 1 0 1 0 0
Procedimientos Procedimientos
Contables Contables Aprobados
o # Actualizacion Del
# Actualizacion Del | £ v i Tributario 1 1 1 1 0 0 1 0
Estatuto Tributario
Aprobado
# Actualizacion y
valoracidon Técnica | # Actualizacion del
Del Inventario De valor de todos los 1 1 1 1 0 0 1 0
Bienes Muebles E | Bienes del Municipio.
Inmuebles
# Adquisicion De # Adquisicion De Dos
Dos Maédulos Modulos (Software)
(Software) Para Para Némina Y 0 0 2 2 0 2 0 0
Noémina Y Activos | Activos Fijos En
Fijos Funcionamiento
# Actualizacion y % Actualizacion y
Depuracion de Depuracion de ND 1 1 0 0 1 0
Cartera Cartera
# de pagos por
pasivo pensional con 0 0% 70% 0.7 0% 20% 40% 10%
% saneamiento de | recursos FONPET
pasivo pensional
actualizado-
Fortalecimiento a la PASIVOCOL % de calculo actuarial 20% 20% 80% 0.8 0% 20% 40% 20%
gestion administrativa actualizado ° ° 0 : ° ° ° 0
Disefio del sistema | # del sistema de
de gestion de la gestion de la 0 0 1 1 1 0 0 0

seguridad y salud
en el trabajo.

seguridad y salud en
el trabajo aprobado.
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Implementacion del | Porcentaje de
sistema de gestion | implantacion de los 0 70% > 70% 39.5% 50% 55% 70%
de la seguridad y estandares minimos ’
salud en el trabajo. | del SGSST
# mejoramiento de la
# De procesos gestion de !as ND 20 20 5 5 5 5
apoyados competencias del
Municipio
# de
capacitaciones y # de servidores
talleres a los publicos certificados 0 125 5 0 L 2 2
servidores publicos
# de proyectos de
# de proyectos de | regalias ejecutados / 0 1 5 0 1 2 5
regalias elaborados | # de proyectos de
regalias elaborados.
Fortalecimiento A La # D.e eventos
Planeacion Estratégica realizados por el
# De eventos Concejo Territorial de
realizados por el Planeacion / # De
Concejo Territorial | eventos programados L L 12 0 4 4 4
de Planeacion por el Concejo
Territorial de
Planeacion
# adecuacion del #Coso municipal en 0 1 1 0 0 1 0
coso municipal funcionamiento
Bienestar y felicidad
animal
# de programa de | Programa de
esterilizacion esterilizacion animal 0 3 3 0 1 1 1
animal en funcionamiento
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# de plan integral de

seguridad y segu_rldad_y
L convivencia convivencia 0 0 4 4 1 1 1
Formulacion €| ciudadana (PISCC) ciudadana (PISCC)
implementacion del plan formulado aprobado e
integral de seguridad y implementado
convivencia ciudadana
(PISCC) # Numero de # Mejor.a’ enla
personas pres.ta.mon del ND 1 4 4 1 1 1
. servicio a la
vinculadas -
comunidad
# De # de juntas de accion
cgpacnacpnes comunal f;apamtadas ND 14 0.26 9 1 3 3
dictadas a juntas / sobre numero total
- de accién comunal | de juntas
Fortalecimiento de la
accion comunal
# de juntas de # de juntas de accion
accion comunal ; 0 0 1 35 10 10 15
. [total formalizadas
formalizadas
# De # De organizaciones
Fortalecimiento de las | organizaciones sociales conformadas 0 0 1 5 5 5 1
organizaciones sociales | sociales / total organizaciones
conformadas del municipio.
L # de audiencias
# de audiencias o .
Publicidad y promocién | publicas de publicas reallgado§/
LY ) # total de audiencias 1 1 1 4 1 1 2
de la participacion rendiciéon de

cuentas realizadas

publicas
programados.
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# de acercamientos
# de encuentros de | realizados con la
acercamientos con | comunidad / # total 0 0 1 12
la comunidad de acercamientos

programados
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