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2. INTRODUCCIÓN 

 

EL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 

¿Qué es un Programa de Gobierno?: Es un documento  que contiene la propuesta 
que los candidatos formulan a los ciudadanos y condensa las apuestas y metas con 
las cuales se comprometen para alcanzar el desarrollo del territorio durante su 
periodo de gobierno, considerando su proyección a la gestión pública que requiere 
de herramientas técnicas y prácticas para tomar decisiones; y con mayor razón, 
para planear unas acciones a seguir en el futuro en lo referente al desarrollo 
institucional de un municipio. 
 
En la página web del Municipio de Belén de Umbría, en la actualidad se puede 

registrar la siguiente Misión que también pregona el actual Alcalde en sus informes 

de gestión: 

“Para el año 2026, Belén de Umbría será reconocido por su liderazgo agropecuario 

y el eje de desarrollo de los municipios del occidente del departamento, líder en el 

modelo de desarrollo asociativo y en la implementación de cultura ciudadana, más 

humano, cívico, con mejores niveles educativos, desarrollo económico, social y 

ambiental, guardando adecuado equilibrio entre las necesidades y oportunidades 

dirigidas hacia el núcleo familiar, garantizando desde allí el bienestar de nuestros 

niños, niñas y adolescentes. (http://www.belendeumbria-risaralda.gov.co/alcaldia/mision-y-

vision) 

La actual administración 2016-2019 ya ha alcanzado muchos logros de esta Misión 

y en asocio con el Sector Productivo, se tiene gran reconocimiento regional por el 

liderazgo agropecuario del territorio y a nivel nacional e internacional por el  modelo 

asociativo en proceso de implementación y con un alto nivel de desempeño.  

También se tienen buenos indicadores en bienestar infantil, salud, educación y 

cultura, incluyendo mejoras significativas en la atención a la población adulta de las 

zonas urbana y rural.   

Se destaca también la acción desarrollada en materia de infraestructura, con 

mejoras ostensibles en la calidad de la malla vial urbana, la prestación de los 

servicios públicos domiciliarios y la planeación estratégica del territorio reflejada en 

la aprobación del Plan de Manejo y Saneamiento de Vertimientos (PSMV), el Plan 

Maestro de Acueducto y Alcantarillado y el inicio de la ejecución de la actualización 

del Plan Básico de Ordenamiento Territorial. 

http://www.belendeumbria-risaralda.gov.co/alcaldia/mision-y-vision
http://www.belendeumbria-risaralda.gov.co/alcaldia/mision-y-vision


  
 

 
 

Los logros alcanzados son notables lo que se refleja en una alta popularidad del 

actual mandatario, que se ha reforzado con una acertada rendición de cuentas, un 

manejo fiscal impecable (Primer lugar departamental en Manejo Fiscal) y una 

permanente atención de la comunidad. Muchos de los programas y proyectos 

iniciados por la actual administración requieren de mayor plazo para alcanzar las 

metas propuestas y merecen ser continuados y se requiere de un mayor esfuerzo 

en las tareas para alcanzar el desarrollo rural, lograr la equidad social, mermar la 

brecha existente entre los habitantes de la zona urbana y la rural, generar mayor 

cultura ciudadana y lograr el mayor aprovechamiento de los talentos y las 

potencialidades que se tienen para que este territorio, en el mediano y largo plazo 

se convierta realmente en lo que todos soñamos: Belén para vivir Bien 

He prestado servicios a la Comunidad Belumbrense desde principios de la década 

de los 80’s cuando fui Presidente de la Casa de la Cultura de mi pueblo, 

posteriormente y luego de graduarme como ingeniero trabajé en el Distrito II de 

obras públicas, arreglando las vías rurales con bastante reconocimiento y por más 

de 23 años como funcionario en cargos de Alta Dirección he apoyado el Progreso 

del Municipio. Tuve la oportunidad de formarme como Gerente de Proyectos y por 

más de 15 años he formulado, gestionado y ejecutado proyectos de alto impacto y 

gran dimensión en varios municipios del Departamento incluida la Capital, Pereira. 

He conocido las necesidades que tiene el Campo Belumbrense y también su 

población urbana y he participado en la formulación de propuestas para mejorar la 

calidad de vida de mi gente, incluidos construcción y mejoramiento de vivienda 

urbana y rural y de infraestructura en general. Por mi experiencia, mi formación 

profesional y mi deseo de servir a la comunidad que amo, quiero llegar a ser Alcalde 

de Mi Municipio. 

Propongo gobernar con Belumbrenses formados, honestos y jóvenes que estén 

dispuestos a prepararse para realizar la sucesión generacional tan requerida entre 

nuestra gente, gestionando las condiciones iniciales para que nuestro territorio 

tenga en un mediano plazo, superadas las dificultades actuales y la mentalidad de 

su gente, emprendedora, trabajadora y comprometida esté ya pensando en otro 

salto al futuro que nos pertenece, pensando en grande y actuando oportunamente 

para que las metas puedan cumplirse en el tiempo.. 

 
 



  
 

 
 

3 DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO. 
 

 

Foto . Los Carpatis, patrimonio cultural de Belén de Umbría. Foto William Ramirez 

3.1 TERRITORIO. 
 

El municipio de Belén de Umbría se encuentra en la región centro occidente de 

Colombia, a nivel Departamental está localizado en la parte noroccidental del 

Departamento de Risaralda en la subregión II de dicho Departamento, según la 

zonificación ambiental realizada por la Corporación Autónoma Regional CARDER, 

se encuentra situada a 5º 18’ latitud norte, y 5° 8” de latitud sur, 76° de longitud 

oeste y los 75º 52’ longitud este, a 75 Km de la ciudad de Pereira y su cabecera 

municipal se ubica (según mapa del IGAC) a una altura de 1.564 metros sobre el 

nivel del mar.  

LÍMITES  
 
El municipio de Belén de Umbría, limita por el norte con los municipios de Mistrató 

y Guática (Departamento de Risaralda), por el oriente con los municipios de 

Anserma y Risaralda (Departamento de Caldas), por el sur con Apia (Departamento 



  
 

 
 

de Risaralda), Viterbo y San José (Departamento de Caldas), al occidente con 

Pueblo Rico. 

EXTENSIÓN.  
 
El Municipio de Belén de Umbría ocupa un área de 182,42 kilómetros cuadrados, 

de las cuales el área urbana ocupa 1,28 kilómetros cuadrados y la extensión del 

área rural es de 181,14 Kilómetros cuadrados; el 60% es topografía ondulada, el 

5% es plana y el 35% es quebrado. 

CLIMA. 
 
El municipio presenta cuatro (4) pisos térmicos: un clima cálido en el valle del Río 
Risaralda, medio en la mayor parte de su territorio y frío en el noroccidente del 
municipio; el páramo es relativamente escaso, su temperatura promedio de 22° 
grados centígrados, igualmente, el municipio presenta variaciones altimétricas 
desde 2.900 m.s.n.m en la Cuchilla de San Juan hasta los 1.000 m.s.n.m en el Valle 
del Río Risaralda.  
 
RELIEVE. 
 

 
Foto 3.. Panorámica de Belén de Umbría. Autor: Jesús Antonio Bermúdez 

 
 
El municipio de Belén de Umbría tiene un relieve muy quebrado, pues gran parte de 
su territorio es montañoso, el 60% es topografía ondulada, el 5% es plana y el 35%, 
es quebrada. Belén de Umbría se encuentra sobre las estribaciones de la cordillera 



  
 

 
 

central, en todo su territorio hay cimas que sobresalen entre el relieve del municipio, 
como lo son la cuchilla de San Juan que se encuentra al costado occidental del 
casco urbano; el alto de piñales que se encuentra al oriente del pueblo y algunos 
morros que están a lo largo y ancho de su territorio, entre los que se destacan el 
morro obispo, el morro palo redondo, el morro el caucho y otros de menor tamaño. 
También se encuentran algunos valles, el más grande es el valle de Umbría, 
algunos otros de menor tamaño como las zonas planas de Remolinos, La Isla, Valle 
de Andica, el Congo, el Pinar del Rio, entre otros. 
 
 
HIDROGRAFÍA 

 
Foto 4. Vista del Valle de Umbría. Autor: Jesús Antonio Bermúdez 

 
 
La cuenca hidrográfica de Belén de Umbría, está bañada por cantidades de 
quebradas. La vía fluvial más importante es el río Risaralda, que atraviesa el valle 
de Umbría, bordea el municipio por el costado oriental marcando el límite con el 
municipio de Anserma Caldas, el río Guarne que baña la zona urbana del municipio, 
la quebrada Santa Emilia y otros de menor caudal.  
 
 
ZONAS DE RIESGO 
 
Entre las fallas activas que tienen incidencia directa en el municipio de Belén de 
Umbría, en un radio de 25 km, se encuentran las siguientes: Mistrató, La Isla, Apia, 



  
 

 
 

La Argelia o quebrada nueva. Estos suelos presentan permeabilidad media y 
localmente baja, la porosidad primaria baja, pero la secundaria es alta, 
especialmente producida por fracturamiento heredado. Aflora irregularmente en el 
área urbana y cubre aproximadamente el 65%. En el talud noroccidental del barrio 
los Umbras, sobre la margen izquierda de la quebrada, se observan tres superficies 
relativamente planas, que indican al menos tres eventos de avenidas torrenciales. 
Hay depósitos que están restringidos a las márgenes de la quebrada tenería o 
Chamicito, cubren aproximadamente el 1% del total del área urbana. Se observan 
tres superficies relativamente planas, que indican al menos tres eventos de 
avenidas torrenciales. En el caso urbano estos depósitos se encuentran asociados 
a aquellos lugares en los que se ha llevado a cabo alguna obra de tipo constructivo, 
como en el caso del lleno del barrio María Auxiliadora, se localiza en la calle 9 entre 
las carreras 11 y 12 cubre un área de 300 m2 aproximadamente. Y el lleno de la 
plaza de ferias se encuentra localizado en la calle 9 entre las carreras 11 y 12 cubre 
un área de 300 m2 aproximadamente. La mayoría de los movimientos de masa 
presentes en el sector, son inactivos y ocupan extensiones que van desde unos 
pocos metros cuadrados hasta decenas de hectáreas. Aunque también se 
presentan una serie de deslizamientos activos. Este proceso se encuentra limitado 
a zonas sub-urbanas, sobre las vías a Mistrató, Remolinos y a las veredas Santa 
Emilia y Cantamonos. Los sitios que se encuentran en sí más expuestos a los 
riesgos son: Vereda El Silencio, Sector Ventiaderos, Corregimiento de Taparcal, 
Cabecera quebrada Caucayá, Vereda Providencia, Corregimiento de Columbia, 
Vereda el Diamante, Vía remolinos-Belén de Umbría, Vertiente derecha Río 
Risaralda vereda Puente Umbría. 
 

3.2 DEMOGRAFIA Y POBLACION  
 

 
Foto 5.  Comunidad en la Plaza principal. Autor: Jesús Antonio Bermúdez 

 



  
 

 
 

POBLACIÓN. 
 
De acuerdo a los datos poblacionales del DANE, al año 2015 el municipio de Belén 
de Umbría cuenta con una población de 27.718 habitantes, de los cuales 13.125 
habitantes pertenecen a la zona urbana y 14.593 habitantes en la zona rural del 
municipio, contrastada con la población de 2005 que fue de 27.727, lo que 
representa una disminución del 0,032% del 2005 al 2015. Pero comparado al año 
2020 la proyección de población aumenta a 27.730 habitantes, de los cuales 13.235 
habitantes en la zona urbana y 14.495 en la zona rural, equivalente a un 0.043%. 
 

 
Sin dejar de lado que en la actualidad se registran 32.000 personas aproximadas 
para el corrido año 2019. 
 

 
 



  
 

 
 

La tasa de crecimiento poblacional del municipio de Belén de Umbría entre el año 
2017- 2020 muestra un comportamiento de estancamiento en su población 
mostrando crecimientos de 0%, situación que podría verse como de 
desfavorabilidad en el futuro para el crecimiento social, económico y sostenible del 
municipio, con el riesgo que la poblacional tienda al envejecimiento en mayor 
proporción. 
 
Por zona urbana la tasa de crecimiento poblacional es con tendencia negativa con 
un promedio anual de 0,16%, mientras en la zona rural es negativa con -0,14% 
promedio anual. El hecho que el municipio tenga un crecimiento poblacional 
negativo en la zona rural, sugiere un riesgo para la producción de bienes 
alimentarios y la sostenibilidad económica de una parte de la población del 
municipio. La pirámide poblacional del municipio comparativa entre 2015 y el año 
2020 cambia de manera importante, se videncia una contracción en la pirámide de 
hombres y mujeres entre 0 y 24 años, pero con mayor intensidad en los hombres 
posiblemente por efectos de la violencia y se expande la población tanto en mujeres 
como en hombres en el rango de edad de 25-34 años, pero en mayor proporción en 
hombres posiblemente por factores asociados a la migración y/o violencia. 
 

 
 
De todas maneras, el municipio al 2020 tiene la misma tendencia del departamento 
en el envejecimiento de la población, propia de una tasa de crecimiento natural 



  
 

 
 

(natalidad) tendiente a cero. En las edades superiores 55 años claramente la 
pirámide al 2020 muestra mayor expansión mostrando claramente un 
envejecimiento en la población. Esta problemática invita a generar programas para 
la sostenibilidad de la población, esto implica necesariamente generar mejores 
condiciones de vida, servicios educativos, salud, vías agua potable, vivienda y por 
supuesto oportunidades laborales. 
 
 
POBLACIÓN POR ÁREA DE RESIDENCIA URBANO/RURAL  
 
El Municipio de Belén de Umbría cuenta con un 47,35 % de la población en zona 
urbana, el restante 52,64% se encuentra distribuida en la zona rural, información 
que contrasta con la actividad económica predominante en el municipio, la 
agricultura.  
 

Tabla 1. Población por área de residencia departamento 2015 

MUNICIPIO DE BELÉN 
DE UMBRÍA  

Población urbana Población rural Población 
total 

Población Porcentaje Población Porcentaje 

13.125 47,35% 14.593 52.64% 27.718 

  
Fuente DANE. 
 
 

DIVISIÓN ADMINISTRATIVA DEL TERRITORIO. 
 

Suelo Urbano  
 
El casco urbano está conformado por los siguientes barrios: 
 

Buenos Aires 
 

Los Álamos 
 

Las Flores 
 

Calle de Apía 
 

Puerta del Sol 
 

Los Alpes 
 

Calle Piñales 
 

Centenario 
 

Villa hermosa II 
 

La Jabonería Santa Marta La primavera 



  
 

 
 

   

Avenida Umbría 
 

Obrero 
 

San Vicente 
 

San Marcos 
 

Villa Hermosa 
 

Palmarcito 
 

El Alto de la Cruz 
 

Los Umbras 
 

Mocatán 
 

Las Gaviotas 
 

Trocaderos 
 

Sector Hospital 
 

Los Cisnes 
 

Los Laureles 
 

Scout 
 

La Plazuela 
 

Aprovivar Centro 
 

San Martín 
 

El Carretero 
 

Palmarcito Bajo 
 

Palmarcito Alto 
 

Los Constructores 
 

La Flor del Café 
 

Obras Públicas 
 

El Prado 
 

María Auxiliadora 
 

28 de febrero 
 

Las Colinas 
 

 

 
 
SUELO RURAL.  
 
El municipio de Belén de Umbría está conformado por 55 veredas de las cuales 9 
forman parte del Corregimiento de Taparcal y 6 del Corregimiento Columbia. 
 
 

CORREGIMIENTO 
TAPARCAL 

 

CORREGIMIENTO 
COLUMBIA 

 

DEMAS 
VEREDAS 

 

 

La Isla 
 

Guarcía  
 

Alturas  
 

Guayabal  
 

El Aguacate 
 

Columbia  
 

Andica  
 

La 
Esperanza  

 
Baldelomar 

 
Caucayá  

 
Bajo Guarne  

 
La Florida  

 
Piñales 

 
El Porvenir  

 
Cantamonos  

 
La Frisolera  

 



  
 

 
 

La Argentina  
 

El Diamante.  
 

La Selva Baja  
 

La 
Garrucha  

 
El Algarrobo  

 
La Meseta  

 
La Tesalia  

 
La Planta  

 
Taparcal  

 
 Tribunas  

 
La Llorona  

 
Santa Helena  

 
 Los Alpes  

 
La Llorona 

Alta  
 

Los Ángeles.  
 

 El Abejero  
 

Selva Alta  
 

  El Congo  
 

Maira Alto  
 

  El Dinde  
 

Maira Bajo  
 

  El Progreso  
 

Marmático  
 

  El Roblal  
 

Patio Bonito  
 

  El Silencio  
 

Peñas 
Blancas  

 
  El Tigre  

 
Peñas 

Blancas  
 

  Providencia  
 

Santa 
Emilia  

 
  Puente Umbría  

 
Serna  

 
  Sandia  

 
Sirguía  

 
  San José  

 
Tachiguí  

 
  Tumurrama  

 
Vista 

Hermosa.  
 

  La Frontera  
 

 

 
 
 



  
 

 
 

3.3 TEJIDO EMPRESARIAL  
 

Tejido Empresarial del Municipio de Belén de Umbría El tejido empresarial del 
municipio registrado en la Cámara de Comercio de Pereira corresponde a 594 
establecimientos, con una densidad de 21.4 establecimiento/personas, con una 
dispersión de 10 empresas con respecto al promedio departamental, por supuesto 
el resultado de Risaralda está determinado por la densidad de la ciudad capital 
Pereira que es de 37 empresas/1000 personas. Si bien la densidad empresarial de 
Belén de Umbría es menor, también es cierto que es mayor que los demás 
municipios del occidente (excepto el municipio de La Virginia) de Risaralda. La 
composición empresarial del municipio, indica que el 76,4% de los establecimientos 
corresponden al sector comercio, restaurante y hoteles, los servicios sociales y 
personales aportan el 10.4%, la industria 6.6%. Estos tres sectores explican el 
93,4% del tejido empresarial. El tamaño de las empresas en el municipio son 
microempresas. La estructura empresarial del municipio indica una alta 
concentración de actividades comerciales, por encima en 10 puntos con respecto al 
promedio departamental o de Pereira, esta característica del municipio es propia de 
una economía con dependencia de actividades del sector primario de  
la economía. 
 

 
 
 



  
 

 
 

3.4 CONTEXTO ECONÓMICO  
 

Producción de bienes y servicios y valor agregado: El aparato productivo del 

municipio de Belén de Umbría produjo un total de $317,7 mil millones durante el año 

2016, generados por los agentes económicos, para los cuales fueron necesarios 

incurrir en unos costos de utilización por valor de $91,7 mil millones, para una 

relación costo/producción de 29%, dicho de otra manera, para producir un bien o 

servicio de $100 el esfuerzo en los costos (no incluye mano de obra) de utilización 

es de $29. Esta relación es relativamente baja, indicando que la economía del 

municipio es de bajo nivel de complejidad, técnica y tecnológica, y por ende de baja 

productividad. En consecuencia, el valor agregado generado en el territorio fue de 

$226 mil millones para el año 2016.

 



  
 

 
 

Desde el punto de vista del valor agregado y por grandes sectores económicos, la 

economía de Belén de Umbría el 41.9% del valor agregado corresponde al sector 

primario, el sector secundario (industria y la construcción) genera el 9,6% y el sector 

terciario entonces explican el 48,4% de la generación de valor. Esta estructura 

económica del municipio dista de manera significativa de territorios donde la 

economía es de mayor nivel de complejidad (alto conocimiento + aplicación y 

desarrollo tecnológico), en este contexto los servicios son el sector explicativo en la 

generación de valor y por supuesto son territorios de mayor competitividad. La 

estructura del valor agregado del municipio de Belén de Umbría muestra una 

fortaleza importante en el sector agropecuario aportando el 40% del PIB de hecho 

es el sector de mayor representatividad, con una característica de construcción de 

capital social a partir de la “ASOCIATIVIDAD”, que sin duda es el principal valor 

agregado e institucional del municipio, reconocido en el orden nacional e 

internacional. Las principales asociaciones están alrededor del café, plátano y lulo. 

Ahora bien, al interior del en el sector agropecuario del municipio, los animales vivos 

representan escasamente el 6.5% es decir Belén no es un territorio fuerte en su uso 

del suelo en este tipo de actividades. De hecho, el área en pastos representa 

escasamente el 4.7% del total de departamento. Lo anterior implica que el sector 

agropecuario del municipio en su valor agregado este determinado en un 93.5% por 

la agricultura, y en particular por la actividad cafetera que representa el 60% del 

valor agregado del sector primario, seguido por el cultivo del plátano que aporta el 

23% del valor, de tal manera que el municipio de Belén es intensivo en estas dos 

actividades agrícolas, que hacen parte de la estrategia de desarrollo del 

departamento en las cadenas de valor, y con alto nivel de mercado, para la 

transformación de agroindustria. El uso del suelo agrícola representa el 73% del uso 

del municipio. El sector agropecuario explica el 93% del uso del suelo. Precisamente 

el hecho que el municipio contenga pocos productos agrícolas es un potencial y 

realidad en la asociatividad en el sentido que los productores tienen intereses 

comunes. (Fuente: Medición socioeconómica de Risaralda y los municipios 

Marsella, Apia y Belén de Umbría.) 

Es importante decir que alrededor de estos dos cultivos se encuentra el 94% de los 

productores agrícolas del municipio. No puede perderse de vista que Belén de 

Umbría es el mayor productor de café del departamento, lo cual constituye un capital 

económico, social y político, pero también grandes retos en el sentido que alrededor 

de la caficultura subyace una dependencia económica de la población. El segundo 

sector en importancia en la generación de valor agregado, son los servicios sociales 

y personales con el 18,3%, mientras el comercio, restaurante y hoteles aporta el 



  
 

 
 

10.9%, del valor agregado, mostrando un bajo resultado en el sentido que este 

sector representa el 76% del tejido empresarial, claramente es un sector de baja 

productividad, consecuente con la informalidad laboral y bajos precios en su 

remuneración. 

 

Los demás sectores económicos tienen una representatividad de un dígito en la 

generación de valor agregado, donde los servicios financieros e inmobiliario 

representan el 9,3%, la industria representa el 4.2% siendo un déficit en el 

municipio, precisamente esto debe verse como la oportunidad para generar su 

potencial agropecuario y desarrollar la agroindustria y la biotecnología en el 

territorio, con el conocimiento de la academia y el apoyo público. Es decir, la 

academia debería volcarse en un modelo de investigación y desarrollo. 

 

PRODUCTO PERCÁPITA 

El PIB PERCÁPITA del municipio de Belén de Umbría registro un valor de $7.8 

millones de pesos para el año 2016, mostrando una asimetría de $6.2 millones con 

respecto al promedio del departamento, es decir en términos relativos significa que 

cada uno de los habitantes de Belén generan un 45% menos de capital monetario, 



  
 

 
 

lo que se expresa como menores oportunidades para su población en su desarrollo, 

de calidad de vida y finalmente de competitividad. 

 

La brecha económica entonces implica que el municipio dejó de producir $172 mil 

millones, para alcanzar el mínimo del departamento esto se traduce en un problema 

de productividad, que amerita intervenciones sistémicas, a través de la formación 

de capacidades, condiciones de desarrollo físicos del territorio, investigación y 

desarrollo con pertinencia de acuerdo a las bondades del territorio. 

 

LA ECONOMÍA DE BELÉN DE UMBRÍA EN EL CONTEXTO DE RISARALDA 

 
La economía del municipio representa el 1,93% de la economía de Risaralda, 
mostrando un déficit cuantitativo de 1 punto frente a su representatividad 
poblacional, lo cual se explica en el bajo producto percápita. Igualmente se 
presentan asimetrías importantes en la representatividad de los sectores 
económicos en el aporte al valor agregado del departamento. El sector agropecuario 
presenta la mayor participación en el contexto de la economía del departamento con 
el 10.74%, siendo el único sector que presenta mayor participación que la población. 
Dos sectores los servicios sociales y personales y el financiero e inmobiliario 
muestran representatividad de 2.26% y de 2.0% respectivamente en el valor 
agregado departamental. 
 



  
 

 
 

 

 

En contraste cuatro sectores presentan participaciones menores a uno (1) comercio, 

servicios públicos, transporte y la industria, de tal manera estos sectores se 

convierten en causa y efecto de la menor generación de valor agregado en el 

municipio. 

 

3.5 SITUACION DE EMPLEO  
 

FUERZA LABORAL Y ACTIVIDAD ECONÓMICA  
 
Calculados los indicadores de mercado laboral para Belén de Umbría y 

contrastándolo con el Área Metropolitana de Pereira, se encuentra que la tasa 

Global de Participación %TGP entendida como la proporción de la población en 

edad de trabajar que trabaja o busca trabajo se ubica por debajo de Pereira, 

explicado por la menor presión que ejerce la población por empleo de manera 

directa, encontrando de la misma manera que calculada la tasa de desempleo para 



  
 

 
 

Belén, esta se encuentra por debajo a la del Área Metropolitana de Pereira y del 

nivel Nacional, lo que permite mostrar una situación donde la población 

económicamente activa, encuentra incentivos con mayores posibilidades al 

presionar mercados laborales del centro (Pereira-Dosquebradas por ejemplo), 

situación similar a la que se presenta en aquellos Municipios donde confluyen 

situaciones similares de alta dependencia de un gran centro urbano, pues las 

principales actividades desarrolladas se enfocan en actividades de comercio 

combinadas con labores del campo. 

Así mismo por la condición de ser Belén de Umbría, así como la generalidad de esta 

zona del Departamento, un Municipio semi rural, pero con una cercanía en tiempo 

con la capital del Departamento, se presenta una alta tasa de emigración de 

población en edad de trabajar en su mayoría jóvenes, hacia la búsqueda de 

educación y empleo en el centro urbano de Pereira y Dosquebradas, situación que 

puede explicar la menor tasa de presión sobre el mercado laboral de Belén de 

Umbría en contraste con la de Pereira que aumenta sistemáticamente asociado a 

las mayores presiones provocadas por la emigración laboral. 

Municipio de Belén de Umbría, zona urbana, principales 

Indicadores del mercado laboral, Comparativo Nacional, 

Diciembre de 2014. 

 

 

 
 
ACTIVIDAD LABORAL  
 
El mercado laboral tiende a comportarse en relación con el nivel de preparación 
personal de los trabajadores, la competitividad, la educación pero también desde la 



  
 

 
 

estructura económica, siendo por lo tanto comprensible que para el caso de Belén 
de Umbría, así como suele suceder en todo el país, exista una prevalencia por 
trabajos por cuenta propia o independientes, lo que define en parte la razón por la 
cual un alto porcentaje de población permanece en el régimen subsidiado de salud.  
Lo anterior, se presenta en una relación aquí proporcional para el caso de Belén de 
Umbría, donde se distribuye la población ocupada entre empleados de empresas 
privadas, trabajadores independientes y obreros del campo, en una particular 
proporcionalidad.  
 
Es por lo anterior que se observa en términos de posición ocupacional, que una 
tercera parte de la población ocupada trabaja en calidad de jornalero o peón, 
situación comprensible bajo la perspectiva del ejercicio de labores de tipo agrícola 
propio de cabeceras municipales de Municipios diferentes a las ciudades capitales 
de Departamento, pero en misma participación para los cuenta propia, al igual que 
los particulares.  
En esta dirección las posiciones ocupacionales dan evidencia de una realidad en 
términos de la estructura económica y empresarial del Municipio, donde se 
combinan actividades rurales y urbanas, en un contexto de complementariedad y 
confluencia de mercados integrados campo, ciudad, como se puede observar 
particularmente en el Municipio de Belén de Umbría. 
 
 
Municipio de Belén de Umbría, zona urbana, Posición ocupacional de la 
población que trabaja, Según Género, Diciembre de 2014 
 

 
 
 
 
 



  
 

 
 

TASA DE DEPENDENCIA ECONÓMICA 
 
La tasa de dependencia económica del municipio de Belén de Umbría para el año 
2017 es 56.2%, es decir que el municipio cuenta con una disponibilidad de 43.8% 
talento humano al servicio del sector productivo 
(empleado+empresario+emprendedor), situación de favorabilidad para la expansión 
de actividades económicas. 
 

3.6 COMPORTAMIENTO DE LA POBREZA  
INCIDENCIA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

 

El Índice de Pobreza Multidimensional IPM identifica el conjunto de carencias a nivel 
de los hogares en las tres dimensiones del Índice de Desarrollo Humano (salud, 
educación y nivel de vida) y refleja la proporción de personas pobres y el número 
promedio de carencias que cada persona pobre sufre al mismo tiempo (PNUD, 
2010). Al analizar la gráfica se puede observar que a nivel nacional el área rural 
dispersa presenta un índice IPM de 45,7%, muy superior a lo calculado para el 
municipio de Belén de Umbría que se encuentra en un 37,9%, pero que a su vez es 
una cifra bastante alta, indicando como para el área rural dispersa se presentan 
bajos índices de educación, salud y nivel de vida. 
 

 



  
 

 
 

3.7 SALUD  
 

El municipio posee actualmente varios prestadores de servicios de salud entre los 

que tenemos la ESE Hospital San José, con la mayor concentración de atenciones 

sobre todo en la población pobre no asegurada y los subsidiados, una IPS Centro 

Médico Los Andes de carácter privado y la IPS San Sebastián, para usuarios de 

Coomeva exclusivamente. Toda la atención del primer nivel que se presta a la 

población se hace a través de la ESE pública, tanto a la afiliada como a la no afiliada; 

igualmente un alto porcentaje de las acciones del plan de salud pública se ejecutan 

por intermedio de esta entidad.  

El sostenimiento de la ESE se da entonces con recursos por servicios prestados a 

las EPSS, a las EPS, a la población pobre no asegurada a cargo del municipio y por 

los contratos de salud pública con el municipio. La sostenibilidad financiera de la 

ESE Hospital San José no es clara y permanente, debido a la poca oportunidad de 

pago o abonos a la cartera adeudada por las EPSS y EPS. 

A la fecha no se cuenta con centros de salud habilitados en la zona rural. 

 

 

. 



  
 

 
 

 

3.8 EDUCACION 

 

La cobertura educativa en el municipio de Belén de Umbría presenta importantes 
brechas en los diferentes niveles de educación, tendencia similar a otros municipios 
y al departamento, sin embargo, en este caso las brechas son más acentuadas.  
La cobertura educativa en el municipio presenta algunas diferencias entre las 
coberturas. La cobertura neta en la educación media para Belén de umbría se ubicó 
en 36,1% inferior al promedio departamental que es 43,7%, lo cual invita al cierre 
de brechas, posiblemente esta diferencia pueda estar explicado en la deserción 
escolar.  
En cuanto a la educación preescolar la tasa bruta se ubicó en 64.8% inferior frente 
al departamento que es de 81,7%, esta situación donde el 35% de la población en 
preescolar se encuentra sin cobertura, debe ser el foco de esfuerzos estatales de 
todo tipo para brindar la atención escolar entendiendo que es el futuro de la 
competitividad y sostenibilidad del municipio. 
En general el municipio de Belén de Umbría en todas sus coberturas presenta brechas 
negativas con respecto al departamento, pareciera que Belén está mejor 
económicamente que desde el punto de vista de la generación de capacidades, lo cual 
permite inferir que no sea sostenible en el tiempo sino se cambia la tendencia hacia la 
formación de capacidades que den cuenta del desarrollo de los sectores económicos.  
 

Frente a la calidad educativa igualmente el municipio presenta puntajes más bajos 
que el promedio del departamento, en las pruebas saber 11 matemáticas, el talento 
humano del municipio obtuvo 45,3%, mientras para el departamento fue de 50.5%, 
es decir que el municipio tiene una brecha importante por mejorar. 
 

El sistema educativo se encuentra a cargo del Departamento de Risaralda y en el 
Municipio a cargo de la Secretaría de Desarrollo Comunitario, como apoyo a las 
tareas del Departamento, en la cual, se toman decisiones a través de la Junta 
Municipal de Educación – JUME. En la actualidad no se cuenta con Dirección de 
Núcleo Educativo con sede en Belén de Umbría. Contamos con tres instituciones 
educativas – Juan Hurtado, Nuestra Señora del Rosario y Técnico Agrícola Taparcal 
– y 7 centros educativos y en total son 61 sedes educativas, de las cuales 5 no están 
en funcionamiento. 
 
 
RESTAURANTES ESCOLARES 

 
En el Municipio existen 25 Restaurantes escolares, población beneficiada 1300 en la 
zona rural. El servicio de restaurante escolar es prestado por un programa del orden 
departamental denominado PAE, cofinanciado por el Gobierno Nacional. 



  
 

 
 

 

TRANSPORTE ESCOLAR: 
 

La administración Municipal actual en el último año logró mantener transporte escolar 
gratuito a estudiantes de 43 veredas de la zona rural, mediante la implementación de 
27 rutas de transporte escolar que beneficia a los estudiantes del 95% de la zona rural 
local, logrando financiar este proyecto con recursos del denominado Presupuesto 
participativo, cofinanciado con recursos de la Gobernación del Departamento. 

 
 

3.9 SEGURIDAD CIUDADANA 
 

En los últimos años, Belén de Umbría ha reducido los índices de violencia en un alto 
porcentaje, pero no obstante no es para nadie un secreto la problemática que se ha 
venido presentando debido al microtráfico de estupefacientes, lo cual es un 
inconveniente que se ha presentado en toda la geografía nacional y que no somos 
ajenos a ella; por otra parte las muertes por asesinato son las más bajas en los 
últimos tiempos, donde desde la desaparición de los llamados Grupos de 
Autodefensas se respira un aire de tranquilidad en la sociedad Belumbrense.  
 
Los inconvenientes más frecuentes en la actualidad, son generados por la 
intolerancia y la falta de cultura ciudadana por parte de la comunidad en general, es 
por esta razón que la administración ha hecho grandes esfuerzos por crear 
conciencia en la comunidad para el respeto por la vida y los derechos de cada 
ciudadano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

3.10 MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICIO  
 

 

 

MALLA VIAL URBANA 
 
La malla vial urbana está comprendida por 15 carreras y 15 calles basadas en la 
retícula de damero que fue implantada quienes trazaron el caserío original, con 
medidas promedio de 60 metros de longitud por 6 metros de ancho. Estas calles se 
encuentran en gran parte pavimentadas en su mayoría en concreto hidráulico de 
diferente edad.  
La Administración 2016-2019 esta ejecutando inversión en la construcción de 
pavimentos nuevos y cambiar unos deteriorados por nuevos en 52 vías municipales 
de la zona urbana, incluyendo algunas calles en las que se reforzó el pavimento con 
una sobrecarpeta asfáltica en aquellos tramos pavimentados que presentaron 
deterioro y no era posible restituir las redes de acueducto y alcantarillado.  Con ello 
se ha logrado incrementar la vida útil de los pavimentos en por lo menos, 5 años 
más. 
 
 
 
 



  
 

 
 

MALLA VIAL RURAL 
 
Belén de Umbría cuenta con 236,95 Km. de vías rurales principales, teniendo en 
cuenta el inventario vial de la Gobernación de Risaralda. Estos 236,95 Km. están 
distribuidos de la siguiente forma: 160.2 Km. de vías rurales en subbase o afirmado 
50.2 Km. de vías intermunicipales rurales en subbase o afirmado 26,55 Km. de vías 
intermunicipales secundarias rurales pavimentadas. 
 

 
 

Fuente PDSP 2015 
 
DIFICULTADES EN LA MOVILIDAD 
 
Las dificultades de movilidad que existe en el municipio son debidas principalmente 
a los siguientes factores: 

 Alto flujo de vehículos de carga que movilizan productos agropecuarios de 
alta producción como el café y el plátano que tienen circulación diario 
promedio y picos en períodos de cosecha. 

  Alto número de vehículos prestando servicio de transporte público urbano, 
rural e intermunicipal. 

 Presencia de mototaxis y motocarros que constituyen transporte  informal, 
con alta demanda. 

 Ocupación permanente de espacio público con vehículos públicos y privados 
por falta de parqueos formalmente establecidos y en algunos casos por falta 
de cultura ciudadana. 

 Malla vial urbana y rural estrecha, con pendientes moderadas y altas y con 
escaso mantenimiento, especialmente en el sector rural. 

 Tránsito de vehículos especialmente motocicletas, a altas velocidades lo que 
constituye una causa frecuente de accidentalidad 

 



  
 

 
 

Todo lo anterior genera dificultades en la movilidad que se agrava por constantes 
cierres de la plaza principal por motivo de eventos de diverso tipo, que generan 
trancones y lentitud en el tránsito.   
 
Adicionalmente, la ocupación del espacio público por parte de actores del tránsito 
generan inseguridad para los peatones que encuentran los andenes ocupados 
frecuentemente por elementos de diverso tipo, dificultad en el acceso a los mismos 
por presencia de vehículos parqueados en forma desordenada, dificultad en el 
acceso a viviendas y locales comerciales por esta misma razón y frecuente 
accidentalidad tanto para peatones como para conductores, especialmente 
motociclistas. 
 
Hasta el año 2016, la mayoría de las calles funcionaban con tránsito bidireccional, 
situación que generó conflictos por el parqueo permanente de vehículos en calles y 
carreras y que convirtió las calles en poco útiles para le tránsito.  Desde ese año, la 
Administración municipal decidió implementar un Plan Vial mas acorde a las 
necesidades de tránsito y decretó el uso unidireccional en varias de las vías de la 
malla vial principal, en la zona céntrica lo que permitió mejorar las condiciones de 
circulación de los vehículos. En este año, la Administración actual se esforzó en 
realizar la señalización integral de las calles más transitadas, construyendo además 
reductores de velocidad en tramos de alto tránsito peatonal lo que seguramente 
redundará en mayores garantías para los transeúntes y disminución en los 
indicadores de accidentalidad. 

 
 

3.11 DESARROLLO RURAL. VAMOS CAMPO 
 

LAS GRANDES FORTALEZAS DE BELEN DE UMBRIA  
 
Actualmente Belén de Umbría ocupa el primer lugar en  la producción de café y de 
plátano en el Departamento de Risaralda,  según la Evaluación Agropecuaria del 
Departamento presentada por la Secretaría de Desarrollo Agropecuario de la 
Gobernación de Risaralda que menciona, entre otras, las siguientes cifras para todo 
el departamento y en particular para Belén de Umbría: 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

 
Fuente: Evaluación Agropecuaria, Secretaría de Desarrollo Agropecuario de Risaralda, 2019 

 
En relación con el café, se tiene que Belén de Umbría es el mayor productor con 
una producción superior a 10.000 toneladas y es con Pereira, el territorio más 
productivo con un rendimiento de 1.6 toneladas por hectárea, con un área sembrada 
de 7.190 hectáreas en 3.214 fincas.  Un análisis sencillo indica que en la tenencia 
de la tierra productiva predomina el minifundio y que la economía belumbrense 
recibió del café, cerca de $60 mil millones de pesos, constituyéndose este renglón 
en el principal aportante a la economía local.  
 

 
Fuente: Evaluación Agropecuaria, Secretaría de Desarrollo Agropecuario de Risaralda, 2019 

 

CULTIVOS
A. SEMBRADA 

2018

A.EN 

DESARROLLO 

2018

A.COSECHADA 

2018
R t/ha P tons No. fincas Precio-kg

 PRONÓSTICO 

2019 -A.S

 PRONÓSTICO 

2019 -A.C

 PRONÓSTICO 

2019 -R 

TONS/HA

 PRONÓSTICO 2019 

-P/TONS

Apia 4.399,2            610,7           3.788,6           1,5                  5.682,9          2.174          5.995,0         4.419,4         3.908,6           1,5                    5.862,9             

Balboa 1.939,2            321,6           1.617,6           1,5                  2.426,4          911             5.952,0         1.556,1         1.323,1           1,5                    1.984,7             

Belén de Umbría 7.190,4            861,3           6.329,0           1,6                  10.126,4        3.214          5.881,0         7.120,4         6.360,4           1,6                    10.176,6           

Dosquebradas 1.183,6            159,5           1.024,1           1,2                  1.228,9          744             5.905,0         1.158,7         1.146,7           1,2                    1.376,0             

Guática 2.718,0            219,0           2.499,0           1,2                  2.998,8          2.493          5.997,0         2.651,4         2.514,1           1,2                    3.016,9             

La Celia 3.632,1            444,1           3.188,0           1,3                  4.144,4          1.522          5.952,0         3.640,1         3.237,1           1,3                    4.208,2             

La Virginia 48,7                 0,6               48,1                1,2                  57,7              32               5.933,0         44,7             44,1                1,2                    52,9                  

Marsella 4.484,8            795,2           3.689,6           1,5                  5.534,4          1.378          5.928,0         4.469,8         3.964,6           1,5                    5.946,9             

Mistrató 1.829,2            200,3           1.628,9           1,2                  1.954,7          1.667          5.881,0         1.854,2         1.629,2           1,2                    1.955,0             

Pereira 4.517,2            558,2           3.958,9           1,6                  6.333,0          1.707          6.173,0         4.501,8         3.938,5           1,6                    6.301,0             

Pueblo Rico 514,4               58,3             456,1              1,2                  547,3             422             5.995,0         554,4           417,0              1,2                    500,4                

Quinchia 3.527,5            283,5           3.244,0           1,2                  3.892,8          5.612          5.997,0         3.432,5         3.230,0           1,2                    3.876,0             

Santa Rosa de Cabal 4.855,2            739,4           4.115,8           1,4                  5.939,0          1.407          5.970,0         4.810,2         4.730,2           1,5                    6.871,0             

Santuario 6.012,4            921,5           5.090,9           1,5                  7.636,4          1.368          5.933,0         5.960,4         5.920,9           1,5                    8.881,4             

TOTAL 46.851,8        6.173,2       40.678,6       1,4             58.503,0      24.651       5.963,7       46.174,1     42.364,5       1,4              57.955,9           

Café 

CULTIVOS
A. SEMBRADA 

2018

A.EN 

DESARROLLO 

2018

A.COSECHADA 

2018
R t/ha P tons No. fincas Precio-kg

 PRONÓSTICO 

2019 -A.S

 PRONÓSTICO 

2019 -A.C

 PRONÓSTICO 

2019 -R 

TONS/HA

 PRONÓSTICO 2019 

-P/TONS

Apia 1.234,0            25,0             1.209,0           11,5             13.903,5        208             523,0           1.245,0         1.230,0           12,0              14.760,0           

Balboa 1.349,3            68,8             1.276,0           10,0             12.760,0        773             500,0           1.404,8         1.338,8           10,0              13.388,0           

Belén de Umbría 4.350,0            50,0             4.300,0           8,0              34.400,0        2.000          754,0           4.450,0         4.350,0           8,0               34.800,0           

Dosquebradas 307,5               1,5               306,0              20,0             6.120,0          425             746,0           309,0           306,0              20,0              6.120,0             

Guática 1.154,0            4,0               1.150,0           10,0             11.500,0        950             1.154,0         1.150,0           10,0              11.500,0           

La Celia 848,5               86,0             762,5              8,0              6.100,0          400             510,0           849,5           848,5              10,0              8.485,0             

La Virginia

Marsella 2.055,4            591,7           1.463,7           8,0              11.709,6        757,0          594,0           2.090,4         1.481,7           8,0               11.853,6             

Mistrató 189,6               0.5 189,1              14,0             2.647,4          133             468,0           199,6           189,1              15,0              2.836,5             

Pereira -                  -                -                    

Pueblo Rico -                    

Quinchia -                    

Santa Rosa de Cabal

Santuario -                    

TOTAL 11.488,3        827,0          10.656,3       11,2           99.140,5      5.646         585,0          11.702,3     10.894,1       11,6            126.643,9         

VARIABLES:  Àrea aembrada (A.S),  área nueva (A.N.),  área renovada (A.R.),  área perdida (A.P),  área erradicada (A.E), área en desarrollo (E.D),  área cosechada (A.C),producción (PN). 

Rendimiento (R).

Plátano asociado tecnificado



  
 

 
 

 
Fuente: Evaluación Agropecuaria, Secretaría de Desarrollo Agropecuario de Risaralda, 2019 

 
En relación con el plátano, se encuentra que en Belén de Umbría se lleva delantera 
respecto del resto del departamento en la modalidad de siembra asociativa 
tecnificada, lo que es de por si un valor incalculable que se refleja en la producción 
de 34.400 toneladas en el año 2018 en un área sembrada superior a 4.340 
hectáreas, con una producción que aporta  a la economía local, cerca de $26 mil 
millones de pesos que sumados a las 2.760 toneladas de plátano solo tecnificado, 
a un precio promedio de $754/Kg, va significando que el plátano es el segundo 
cultivo que alimenta la economía local.  Sumados el café y el plátano arrojan cerca 
de $100 mil millones de pesos que se inyectan a la economía, siendo el primer 
producto el generador del 70% de estos recursos y el plátano el 30% de estos 
ingresos. 
 
Pero estas buenas características en el sector agrícola no terminan acá.  En Belén 
de Umbría se producen además frutales como mora y lulo de dos variedas que 
tienen comercialización asegurada, así: 
 

 
 
 
 
 

CULTIVOS
A. SEMBRADA 

2018

A.EN 

DESARROLLO 

2018

A.COSECHADA 

2018
R t/ha P tons No. fincas Precio-kg

 PRONÓSTICO 

2019 -A.S

 PRONÓSTICO 

2019 -A.C

 PRONÓSTICO 

2019 -R 

TONS/HA

 PRONÓSTICO 2019 

-P/TONS

Apia 14,7 8,0 6,7 19,0 127,3 6,0 523,0 12,7 11,7 19,0 222,3

Balboa 26,0 26,0 11,5 299,0 8,0 500,0 0,0

Belén de Umbría 330,0 100,0 230,0 12,0 2760,0 150,0 754,0 410,0 330,0 12,0 3960,0

Dosquebradas 31,0 5,0 26,0 33,7 875,9 27,0 746,0 31,5 26,0 35,1 912,0

Guática 50,0 50,0 15,0 750,0 20,0 50,0 50,0 15,0 750,0

La Celia 165,0 27,0 138,0 12,2 1676,7 57,0 510,0 174,0 159,0 14,0 2231,9

La Virginia 14,0 14,0 24,0 336,0 2,0 562,0 14,0 14,0 24,0 336,0

Marsella 327,1 1,0 326,1 12,0 3913,2 113,0 594,0 327,1 326,1 14,0 4565,4

Mistrató 0,8 0,3 0,5 20,0 10,0 1,0 468,0 0,8 0,5 20,0 10,0

Pereira 1019,5 228,2 791,2 15,0 11868,0 920,0 949,0 1117,5 791,2 15,0 11868,0

Pueblo Rico 34,0 34,0 15,0 510,0 32,0 675,0 74,0 34,0 15,0 510,0

Quinchia 31,3 31,3 8,0 250,4 50,0 529,0 31,3 31,3 8,0 250,4

Santa Rosa de Cabal 77,5 6,0 71,5 13,5 961,7 35,0 563,0 88,5 81,5 14,0 1141,0

Santuario 0,0 0,0 0,0

TOTAL 2120,9 375,5 1745,3 16,2 24338,2 1421,0 614,4 2331,4 1855,3 17,1 31712,2

Plátano solo tecnificado

CULTIVOS
A. SEMBRADA 

2018

A.EN 

DESARROLLO 

2018

A.COSECHADA 

2018
R t/ha P tons No. fincas Precio-kg

 PRONÓSTICO 

2019 -A.S

 PRONÓSTICO 

2019 -A.C

 PRONÓSTICO 

2019 -R 

TONS/HA

 PRONÓSTICO 2019 

-P/TONS

Apia 12,6 2,0 10,6 14,0 148,4 25 1883,0 11,6 10,6 14,0 148,4

Balboa 0,0

Belén de Umbría 9,5 9,5 15,0 142,5 31 2100,0 9,5 9,5 15,0 142,5

Dosquebradas 3,0 1,0 2,0 8,0 16,0 4 2050,0 3,5 2,0 12,0 24,0

Guática 20,0 20,0 7,0 140,0 40 0,0

La Celia 0,0 0,0

La Virginia 0,0

Marsella 0,0

Mistrató 6,1 0,8 5,3 9,5 45,0 13 2383,0 8,1 5,3 5,0 26,5

Pereira 29,9 29,9 8,7 260,1 42 2190,0 31,9 29,9 8,7 260,1

Pueblo Rico 0,0

Quinchia 21,1 21,1 8,5 179,4 71 1700,0 21,1 21,1 8,5 179,4

Santa Rosa de Cabal 46,9 6,0 40,9 6,0 245,4 74 2083,0 48,9 45,9 19,0 872,1

Santuario 13,3 0,0 0,0

TOTAL 162,4 9,8 139,3 9,6 1176,8 300 2055,6 134,6 124,3 11,7 1459,6

MORA



  
 

 
 

 
 
En producción de lulo variedad la Selva (que es una variedad más durable y con 
más contenido de glucosa que por ello es más aceptada por el mercado de jugos), 
Belén de Umbría es el primer productor del Departamento y el mayor productivo por 
hectárea con una producción que pudo valer cerca de $2 mil millones de pesos que 
sumados a la producción de lulo larga vida, significaron mas de $2.300 millones en 
ingresos para los productores. 
 
SUELO Y CLIMA (Fuente. Comité de Cafeteros de Caldas)  
 
El municipio de Belén de Umbría está ubicado en el ecotopo 106 B, en la cuenca 
del río Cauca, del río Risaralda, en la vertiente oriental de la cordillera Occidental, e 
el clima del municipio se ha caracterizado por tener dos períodos de invierno durante 
el año, entre los meses de Marzo y mayo y de Octubre a diciembre, con algunos 
cambios significativos por los denominados cambios climáticos y los fenómenos 
climáticos de El Niño y la Niña que han generado períodos críticos históricos en los 
últimos 20 años, registrándose fenómenos de intensa y prolongada pluviosidad y 
grave sequías periódicas casi cada 4 años.  Fue especialmente severo el período 
2010-2011 cuando se presentó el fenómeno de la Niña con consecuencias graves 
para las vías, la estabilidad de taludes y el manejo de las vertientes hídricas. La 
precipitación anual es de 1.900 a 2.200 mm. Los meses de menor lluvia son enero, 
febrero, julio y agosto, con déficit hídrico en el suelo en enero y febrero. La lluvia 
máxima registrada en esta ecotopo es de 109 mm/día 8 (tabla 3), el 75% de los caso 
se observan lluvias de 5 mm/día (Q3).  
 

CULTIVOS
A. SEMBRADA 

2018

A.EN 

DESARROLLO 

2018

A.COSECHADA 

2018
R t/ha P tons No. fincas Precio-kg

 PRONÓSTICO 

2019 -A.S

 PRONÓSTICO 

2019 -A.C

 PRONÓSTICO 

2019 -R 

TONS/HA

 PRONÓSTICO 2019 

-P/TONS

Apia

Balboa

Belén de Umbría 49 24 25 40,0 992 48 1.950           98,8 25 40,0 992,0

Dosquebradas

Guática 9 6 3 8,0 24 20 9,0 3 8,0 24,0

La Celia

La Virginia

Marsella

Mistrató

Pereira

Pueblo Rico 20 16 4 38,5 154 21 1.800           20,0 4 38,5 154,0

Quinchia

Santa Rosa de Cabal 15 15 8,0 120 27 1.517           5,0 5 12,0 60,0

Santuario

TOTAL 92,8 46 47 23,6 1290 116 1.756          132,8 37 24,6 906                   

Apia

Balboa

Belén de Umbría 15,0 5,0 10,0 20,0 200,0 15 1.950           25,0 5,0 20,0 100,0

Dosquebradas 4,8 0,5 4,3 20,0 86,0 8 1.775           5,3 3,3 20,0 66,0

Guática

La Celia

La Virginia

Marsella

Mistrató 7,3 2,3 5,0 22,0 110,0 13 1.646           12,3 11,3 25,0 282,5

Pereira 0,0 0,0

Pueblo Rico

Quinchia

Santa Rosa de Cabal

Santuario 17,1 0,0 0,0

TOTAL 44,2 8 19 20,7 396              36 1.790          43 20 22 425                   

Lulo larga vida

Lulo la selva



  
 

 
 

LOCALIZACIÓN: 
 
El ecotopo 107B se encuentra localizado en la cuenca del río Cauca, subcuenca del 
río Risaralda, Cuchilla de Belalcazar; incluye siete municipios de los departamentos 
de Caldas y Risaralda: Anserma (sector sur), Belén de Umbría (Sector Sur), 
Risaralda, San José, Apía (parte), Viterbo, Belalcazar, La Virginia.  
La influencia del océano Pacífico origina regímenes pluviométricos muy altos 
durante todo el año en una gran parte de las laderas de esta vertiente. Otras 
regiones, sin influencia directa del Pacífico presentan condiciones secas, como las 
que presenta el ecotopo 107B.  
 
 
SUELOS:  
 
En mayor proporción derivados de cenizas volcánicas (unidad Chinchiná), basaltos 
(unidad Doscientos), Sienita (unidad Belén). Dystropept, Troporthent. Suelos de 
mediana a buena profundidad, pendientes del 25 al 75% de longitudes medias. 
Susceptibilidad a la erosión baja a media. 
 

El 10% del total de los huertos con resolución de exportadores que se han expedido 
en el departamento corresponden al municipio de Belén de Umbría. El 5% del total 
de huertos certificados en BPA corresponden al municipio de Belén de Umbría, lo 
que lo ubica en cuarto renglón después del municipio de Apia. Estos dos últimos 
indicadores evidencian rezago en la adopción de normas y tecnologías de la 
industria alimenticia.  
 
PRIORIZACION DE LINEAS PRODUCTIVAS PARA LA APUESTA 
AGROPECUARIA MUNICIPAL  
 
En el contexto departamental según estadísticas de la Secretaría de Desarrollo 
Agropecuario del Departamento,  la producción agrícola más representativa del 
municipio se encuentra en su orden así: café, plátano, mora, lulo y aguacate. 
Teniendo en cuenta que los suelos del municipio están ubicados en el norte y en el 
sur en los ecotopos 106B y 107B respectivamente y son suelos ricos en potasio, 
toda vez que el potasio interviene en la asimilación clorofílica y, por tanto, favorece 
la formación de los hidratos de carbono que almacena la planta (almidón en las 
plantas y granos de cereales, azúcar en los frutos, etc.). El potasio también 
interviene en la formación de las proteínas; las plantas suelen presentar mayor 
resistencia a la sequía y este aspecto es una gran fortaleza para el desarrollo 
agropecuario del municipio, que debe establecer acciones consistentes con la 
priorización de cultivos hacia los frutales.  
 



  
 

 
 

BELEN DE UMBRIA Y SU POTENCIAL EN EL CONTEXTO AGRICOLA 
DEPARTAMENTAL 
 
En el municipio de Belén de Umbría el cultivo de plátano, se debe constituir en un 
negocio incluyente es decir en una iniciativa empresarial económicamente rentable 
y ambiental/socialmente responsable, que en una lógica de mutuo beneficio 
incorpore en sus cadenas de valor a comunidades de bajos ingresos y que mejore 
su calidad de vida.  
De lo anterior se desprende que es necesario en el corto plazo incrementar la 
productividad de este renglón, teniendo en consideración que existen desarrollos 
innovadores (termoterapia en producción de semilla, sistemas de fertilización 
líquida, diagnóstico rápido de Moko, tratamiento de focos y salud del suelo, métodos 
eficientes de control de Sigatoka, tecnologías de altas densidades de plantación) 
que aún no se han “vinculado” y apropiado en las dinámicas productivas locales.  
Así como se evidencia un potencial agrícola importante, alrededor de este posible 
desarrollo se encuentra una comunidad con en el subempleo agroindustrial dada la 
falta de materia prima de calidad requerida en el proceso agroindustrial de chips.  
 
LA ASOCIATIVIDAD UNA FORTALEZA PARA EL DESARROLLO 
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO  
 
El municipio cuenta con una red de asociaciones de productores de plátano, lulo, 
peces, mora, aguacate, caña panelera, cafés especiales, cacao, cerdos y ladrillos. 
El desarrollo con innovación, equilibrado, armónico, sostenible y amigable con el 
ambiente es una necesidad urgente y una respuesta a las potencialidades 
ambientales y la fortaleza asociativa del municipio. 
 

 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

LA CONQUISTA DE MERCADOS  
 
Belén de Umbría en el contexto departamental agropecuario presenta evolución en 
la agroindustria del plátano del departamento, destacándose el primer lugar en su 
producción y maquila pero requiere implementar acciones orientadas a mejorar la 
calidad y productividad del sector agropecuario. Existe deficiencia en los procesos 
y métodos de transferencia de tecnología y evaluación de la adopción, se evidencia 
un bajo compromiso e informalidad del productor en el manejo del cultivo, Falta 
relevo generacional, deficiente manejo administrativo, falta de infraestructura de 
riego y drenaje.  
 
La demanda de plátano pelado por parte de PepsiCo Inc. Asciende a 17.800 
toneladas/año que representan 9.000 toneladas es decir 110% adicional. 
ASPLABEL ha construido sólidas relaciones comerciales con un alto nivel de 
confianza en una empresa multinacional estadounidense de bebidas y aperitivos 
que distribuye y vende bebidas con y sin gas, aperitivos dulces y salados y otros 
alimentos y es la segunda compañía de alimentación del mundo que posee entre 
otras la marca Frito-Lay, con la que se comercializan los snacks de plátano. La 
cohesión comercial lograda hasta la fecha con esta importante industria, el 
incremento en el consumo de snacks por parte de los consumidores del mundo y el 
interés de PepsiCo en incrementar la compra de fruta pelada a ASPLABEL, son 
elementos contundentes para determinar que el municipio de Belén de Umbría debe 
invertir tanto en la tecnificación del cultivo del plátano como en la optimización de 
valores agregados, dado que estos son factores decisivos en el desarrollo rural.  
 
A pesar de la falta de innovación del cultivo, la producción de plátano actualmente 
disponible, se constituye en un factor positivo en los aspectos social y económico 
del municipio si se considera la amplia distribución del cultivo en diferentes veredas 
a lo largo y ancho del municipio y su importancia como un gran generador de 
empleo.  
 
En este sentido se cuenta con Plátano, con ampliación de áreas, 105 hectáreas 
tecnificadas, certificación ante el ICA de 12 fincas, asistencia técnica con buenas 
prácticas agrícolas. También se trabaja en productos que tienen futuro exportador 
como mora, lulo, granadilla y caña panelera. 
 



  
 

 
 

 
 
EL CIERRE DE BRECHAS  
 
En Colombia existe una brecha tecnológica considerable entre regiones productoras 
de plátano que se refleja en la diferencias de productividad, así por ejemplo, de los 
departamentos productores de plátano de consumo interno está el Meta, que 
muestra históricamente el mayor nivel de productividad del país, duplicando el 
promedio nacional, logrando para el año 2002, unas 16 Tm. /ha., con un crecimiento 
promedio anual para el período 1992-2002 de 2.1% (MADR-Agro cadenas, 2005). 
El potencial productivo establecido mediante la investigación, puede alcanzar las 30 
t/ha/año, sin embargo, el promedio nacional de producción es de 7 t/ha/año, lo que 
indica que hay una enorme potencialidad para mejorar los indicadores productivos.  
 
En Belén de Umbría el renglón platanicultor, a pesar de ser el más promisorio e 
importante del municipio, es evidente que se ha venido deteriorando y la capacidad 
institucional para dar apoyo a procesos innovadores que recuperen la productividad 
del cultivo, se mantiene reducida y dispersa. Existen una serie de tecnologías 
promisorias para entregar a los productores que pueden mejorar sustancialmente la 
productividad de los cultivos de plátano, pero para ello es necesario establecer 
esquemas de capacitación a asistentes técnicos, productores de avanzada, y 
jóvenes del medio rural, tanto en aspectos tecnológicos como administrativos del 
negocio. 
 
EL SECTOR AGROPECUARIO EN EL CONTEXTO ECONOMICO 

Doce (12) son las actividades agrícolas que se desarrollan en el municipio de Belén 

de Umbría, donde el área total de siembra corresponde a 12.760 hectáreas,  

representado en el 70.8% de la extensión total territorial del municipio. La actividad 

agropecuaria en el municipio se desarrollada en 4.505 fincas, donde la densidad es 

de 2.3 hectáreas/finca, indicando que el modo de tenencia principal es el Minifundio. 



  
 

 
 

Asimismo, la producción agropecuaria del municipio de Belén de Umbría se soporta 

en las actividades agrícolas que generan el 40.2% del valor agregado. Dentro de 

los principales cultivos producidos en el municipio, se encuentran el café y el plátano 

asociado tecnificado; el primero representa el 60% del área total sembrada del 

municipio, encontrándose 2.221 fincas agrícolas desarrollando esta actividad; entre 

tanto, el plátano asociado tecnificado representa el 34% del área total sembrada, 

contando con 2.000 fincas que desarrollan dicha labor productiva. 

 

. 



  
 

 
 

3.12 VIVIENDA Y HABITAT  
 

El municipio no cuenta con una base de datos o un estudio que permita determinar 
de manera aproximada cual es el déficit de vivienda tanto en la zona rural como en 
la urbana; por tal razón se toma como base las solicitudes que llegan a planeación 
y al CMGRD para obtener un estimativo. Básicamente las solicitudes son para 
mejoramientos de viviendas y vivienda nueva en caso de las zonas que han sido 
clasificadas dentro de sectores de riesgo no mitigables tanto urbanas como rurales.  
El déficit de vivienda se refleja además en la economía de las personas dado a que 
los arrendamientos sobrepasan en muchos casos la capacidad de pago de los 
habitantes los cuales con frecuencia tienen que someterse a vivir en situaciones 
precarias.  
 
Población total: 27,718 Habitantes  
Densidad Poblacional: 149,46 habitantes por km2  
Población Urbana: 13.125 Habitantes  
Población Rural: 14.593 Habitantes  
Grado de urbanización: 2,9%  
Número de viviendas: 7.444  
Número de hogares: 6.848 

En el municipio se cuenta con 12 organizaciones de vivienda las cuales se vienen 
acompañando en la medida que los recursos financieros y los recursos técnicos lo 
permiten, siendo destacable la gestión que se realizó entre los años 2014 y 2015 
con la Promotora de Vivienda de Risaralda por medio de la Cual se construyeron 
110 viviendas en los proyectos Altos de Villa Luisa y Villa Luisa, 50 viviendas en el 
barrio Mocatán y 15 viviendas en el barrio Villa de los Guayacanes en los que se 
aplicó la modalidad de construcción de vivienda en lote propio, con recursos del 
Departamento procedentes del Sistema General de Regalías. 
 
Entre los años 2018 y 2019, la Promotora de Vivienda está terminando de construir 
viviendas en los Proyectos Manantial, El Jazmín y Villa Alba con cerca de 60 
viviendas y se espera que inicien antes de que termine el año, la construcción de 
viviendas en los Proyectos Villas de San Pablo, La Esmeralda y Portal de Los 
Angeles con cerca de 150 viviendas nuevas.  
 
Con lo anterior, el déficit de vivienda en los últimos 5 años se habrá reducido en 
cerca de 380 viviendas.  No obstante, con las nuevas demandas, la estimación de 
viviendas requeridas hoy, está cercana a 850 viviendas. 
 



  
 

 
 

Se tienen las siguientes estimaciones obtenidas por la Secretaría de Planeación 

Municipal y la Mesa Municipal de Vivienda que fue convocada por nosotros a finales 

del año pasado: 

Déficit cuantitativo de Vivienda en Belén de Umbría: 

 Déficit cuantitativo de vivienda en la zona urbana del Municipio: 850 unidades 

 Déficit cuantitativo de vivienda en la zona rural del Municipio: 500 viviendas 

 Déficit cuantitativo total:  1.350 unidades 

Déficit cualitativo: 

Según el DANE, teniendo como base el censo del año 2005 (los resultados del 

censo del 2018 aún no se conocen), en el territorio de Belén de Umbría existen 

7.444 viviendas, de las cuales 3.605 están en la cabecera y 3.839 en el sector rural. 

Es estimado que el requerimiento de mejoramiento de vivienda en la zona urbana y 

rural de Belén de Umbría, es de 2.500 mejoramientos, lo que representa un 33% de 

las casas censadas por el DANE, mejoramientos enfocados principalmente a cubrir 

las deficiencias de las condiciones de las Cubiertas, los pisos, los baños y las 

cocinas de las viviendas, en ese mismo orden.  La situación de las viviendas de la 

zona rural es más grave dado el gran número de viviendas antiguas construidas en 

madera y bareque que ya tienen agotados sus materiales y que requieren en 

ocasiones de mejoramiento total. 

En la zona rural se presenta la mayor afectación de las viviendas por la edad 
constructiva de las mismas porque sus materiales ya cumplieron su ciclo de vida y 
presentan necesidades de mejoramiento para atender por ejemplo, el crecimiento 
poblacional lo cual genera hacinamiento en los hogares por falta de recursos para 
ampliación de las casas.  También se tienen gran cantidad de viviendas construidas 
con materiales inadecuados o de poca duración, como la guadua y madera en 
estructuras, el techo de zinc en cubiertas como también deficiencia en baños, 
cocinas, alcobas y pisos. 
 
 

3.13 TURISMO 
En el año 2018, la Gobernación de Risaralda en asocio con el Municipio y los 
prestadores de servicios turísticos locales, elaboraron el Plan de Desarrollo turístico 
local, con un documento final que fue socializado y entregado a la administración 
municipal para su aplicación. Dentro de este documento, se destaca la siguiente 
información: 
 



  
 

 
 

"El municipio de Belén de Umbría tiene 11 (once) recursos naturales, 11 (once) 
recursos culturales, 8 atractivos turísticos, 26 prestadores de servicios turísticos de 
los cuales 15 corresponden a alojamiento, 11 a restaurantes, 0 (cero) a operadores 
turísticos, 0 (cero) guías profesionales y 0 (cero) actores vinculados con el turismo 
están certificados en Normas Técnicas de Sostenibilidad Turística"...." En este 
sentido, el Plan de desarrollo turístico del municipio de Belén de Umbría, está 
conformado por 5 (cinco) estrategias, 19 (diecinueve) programas y 86 (ochenta y 
seis) proyectos."..... 
La inversión que se propone hacer en este Plan, se sintetiza en el siguiente cuadro: 

 

 
 

Fuente: plan de desarrollo turístico Belén de Umbría, desarrollado por la Universidad Tecnológica 
de Pereira para la Gobernación de Risaralda 

 
 

Aunque el Plan no enfatiza en su implementación, vale la pena aprovechar la 
infraestructura existente en la zona rural para mejorarla y crear rutas interesantes 
de Turismo Comunitario Sostenible en zonas como Santa Emilia y La Selva, en 
donde la riqueza hídrica, paisajística y de biodiversidad constituyen el principal 
factor atractor para los visitantes.  Senderos y espacios para observadores de aves, 
alojamiento rural comunitario, con prestación de servicios conexos como 
alimentación, guianza, pesca y aprovechamiento de trucha, fomento de huertas 
caseras y producción de alimentos orgánicos para consumir frescos, actividades de 
riesgo como práctica de parapente, Ala Delta, senderismo, entre otros, pueden 
constituir actividades a implementar en un territorio rico en naturaleza, con gente 
amable, acogedora y emprendedora.  La sostenibilidad ambiental debe ser 
transversal a cualquiera de estas actividades, considerando que la mayor riqueza 
que se tiene, es el suelo, el agua y el aire que hacen que este territorio sea 
inmensamente rico. 



  
 

 
 

 
Los potenciales atractivos turísticos que han sido y pueden ser aprovechables, son 
los siguientes:  
 
CASCADA DE LOS ANGELES. 
 
La topografía se caracteriza por tener pendiente fuerte y escarpada. La vegetación 
corresponde principalmente a yarumos, tunos, jenjibre, flautón, cordoncillo y lianas 
entre otras especies nativas. La cascada tiene una altura aproximada de 25 metros. 
Los estudiantes del Colegio Rural Taparcal, han adecuado un sendero para facilitar 
su llegada. 
Por tratarse de un acceso con un grado de dificultad alto, no es conveniente para 
personas adultas mayores o con problemas de salud. 
 

LAGUNA DE PIÑALES 
 
Para llegar a la Laguna se desvía de la vía principal a la Vereda Cantomonos por el 
ramal que conduce a las torres repetidoras de comunicación. Se recomienda no 
arrojar residuos sólidos al área, no extraer material vegetal, no ingresar a la zona 
demarcada donde se ubica la bocatoma y tener cuidado al acercarse al espejo de 
agua. 
 
EL PARQUE NATURAL SANTA EMILIA 
 
Ubicado a 5 km. de la zona urbana, en la Vereda Santa Emilia, entre 1700 y 2700 
m.s.n.m. con una temperatura promedio de 18°c y considerada una de las áreas 
protegidas con mayor biodiversidad en el Departamento de Risaralda. 
Es el hábitat de especies en vía de extinción como El Gallito de Roca, el Oso de 
Anteojos, el Mono Aullador, Venado, Guagua, Tatabra, Cusumbo y la existencia de 
una gran variedad de aves. 
 
PARQUE REGIONAL NATURAL CUCHILLA DE SAN JUAN 
 
Se ubica al occidente del Departamento de Risaralda, en jurisdicción de los 
municipios de Apía, Pueblo Rico, Mistrató y Belén de Umbría. El área cuenta con 
una cobertura boscosa forestal natural importante y constituye un corredor biológico 
natural entre el Parque Nacional Natural Tatamá y el Cerro de Caramanta, dos de 
las más importantes áreas montañosas y reservas biológicas de la Cordillera 
Occidental. 
La Vereda Selva alta, ofrece también un recorrido a las cascadas del Chorro de la 
Vieja un sitio ideal para la observación del Gallito de Roca. Igualmente se puede 



  
 

 
 

disfrutar de pesca deportiva en las trucheras de la Fonda Mis Serenatas, que cuenta 
con alojamiento. 
 
 
VALLE DE UMBRÍA 
 
Se ubica en el valle del río Risaralda, vereda Puente Umbría y es un sitio para el 
desarrollo de la recreación, utilizado tradicionalmente para “paseos de río”. 
En la actualidad se están desarrollando diversos proyectos turísticos como la 
implementación del Parque Temático de la Cultura Indígena de los Umbras, en Villa 
Viviana, la construcción de lagos para la cría y pesca de mojarra en diferentes 
predios y el acondicionamiento de una pista de moto Cross, en el Parque de los 
Guayacanes 
 
 

FESTIVIDADES 

Festival Nacional de la Canción Estudiantil de Música Colombiana: Se celebra 

cada año en el mes de octubre, en las categorías infantil y juvenil, además se 

realizan las rondas clasificatorias departamentales durante todo el mes antes del 

evento. 

Festival de Cometas: Entre el 1 y el 15 de agosto, para niños y adultos desde el 

Parque Centenario. 

Fiestas aniversarias y de la paisanidad: Se realizan cada dos años en el primer 

festivo del mes de noviembre. En estas fiestas se realiza el desfile de la Paisanidad 

organizado por el Colegio Juan Hurtado a iniciativa del Licenciado Omar Jiménez 

Osorno. 

4. COMPONENTES ESTRATÉGICOS 

4.1  Plataforma Programática  

Esta propuesta de gobierno se fundamenta en principios rectores como el respeto 
por la gente que se reflejará en la concertación de los Proyectos de mayor impacto, 
coherencia para definir prioridades y establecer compromisos y transparencia para 



  
 

 
 

realizar la formulación, implementación y evaluación de las políticas, programas y 
proyectos. Se parte de la amplia experiencia en el manejo eficiente de los recursos 
públicos para formular propuestas coherentes, pertinentes y acordes a las 
necesidades, ajustadas a los recursos disponibles. 
 
Cada línea estratégica responde a un criterio de sustentabilidad, desde lo 
económico, social y ambiental, que garantiza una contribución efectiva en el 
mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadanía Belumbrense 
 
El Programa de Gobierno ha sido rigurosamente  elaborado de manera participativa 
en concordancia con las potencialidades de nuestro territorio y su entorno, así como 
la realidad financiera y presupuestal del municipio, para los próximos cuatro (4) 
años. No obstante, se asume el compromiso de formular y dar los puntos de partida 
de Proyectos y acciones que tengan impacto real y que puedan ejecutarse en el 
mediano y largo plazo con horizontes de 5,10 y 15 años. 
 
En cuanto a los valores se implementará un gobierno abierto, que privilegie la 
participación activa de los grupos de interés (sociedad civil, empresarios, gremios, 
la academia, organizaciones no gubernamentales, entre otras), la rendición de 
cuentas y buen gobierno, que permita legitimar todas las actuaciones públicas para 
generar confianza. 
 
La plataforma programática contempla factores claves tales como: 
 
1. El municipio que queremos será el resultado de un proyecto colectivo de territorio, 
con ciudadanos activos, defensores de la vida, la paz y la democracia, ciudadanos 
participes de su futuro y responsables con su presente y futuro. 
 
2. Se estimulará la competitividad orientada a la promoción de la productividad y la 
innovación para la generación de riqueza y oportunidades de empleo, buscando el 
desarrollo endógeno del municipio. 
 
3. La búsqueda de la participación, la cooperación y la gestión encaminada al uso 
optimo de recursos  económicos, naturales, humanos, técnicos y tecnológicos 
 
4. Nuestra forma de gobierno permitirá avanzar en la democratización del pensar, 
el decidir y el actuar, para lo cual cada acción , cada alianza, cada proceso 
responderá a “Pactos de Gobernabilidad”, espacios para llegar a acuerdos 
colectivos, solución de conflictos, interacción entre el gobierno municipal, los 
gremios, los productores y las organizaciones sociales. 
 
5. Una gestión pública transparente, con visión local, regional, nacional e 
internacional, orientada hacia productos concretos, resultante de la participación 



  
 

 
 

ciudadana. 
 
6. Un modelo de desarrollo incluyente, participativo que se construye 
colectivamente desde y en la democracia, con prioridad en la inversión social y el 
desarrollo sostenible, orientada preferencialmente a los sectores vulnerables y 
marginados. 
 
7. Un estilo de gobierno, que fomenta la creación de capital social por medio de la 
promoción de las asociaciones, alianzas y sinergias sociales mediante la suma de 
recursos y capacidades para el logro de objetivos económicos, sociales, y 
ambientales. 
 
8. Trabajaremos por la paz, por la defensa de los derechos humanos, el Derecho 
Internacional Humanitario y la armonía entre todos los Belumbrenses en el marco 
del Estado Social de Derecho. 
 
 
4.2 Visión Compartida 

El Programa de Gobierno que se ha denominado “Por un Belén, para vivir Bien” 

dará respuestas a la solución de las necesidades fundamentales expresadas por la 

comunidad en los diferentes encuentros representantes de gremios, representantes 

de asociaciones, representantes de la academia, grupos de profesionales de 

diferentes áreas de formación y sociedad civil del municipio, con quienes de manera 

participativa se realizó ésta construcción colectiva.   

 

En la construcción de este programa participaron más de 40 personas de los 

diferentes grupos de interés del municipio, ciudadanos comunes y corrientes 

algunos, profesionales y expertos, otros, jóvenes, hombres y mujeres que creen que 

amando nuestro territorio y empeñándose en trabajar con honestidad, transparencia 

y compromiso se pueden conseguir metas en plazos razonables. 

 

Para darle cumplimiento al programa de gobierno se determinaron los siguientes 

compromisos estratégicos:  

 

1. Liderar el desarrollo de Belen de Umbría, garantizando transparencia, 

integralidad y sostenibilidad en sus procesos. 

 

 



  
 

 
 

2. Implementar programas que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida 

de los Belumbrenses. 

 

3. Trabajar en forma concertada con todos los grupos de interés motivando la 

participación ciudadana, el respeto por la diferencia y la concertación de acuerdos 

sobre los ejes fundamentales que sean acordados en los procesos de planeación. 

 

La consigna de éste programa entre otras son: más empleo, más seguridad, más  

transparencia, más inclusión, más inversión social para cerrar brechas,……... 

 

Para el logro de éstos propósitos se han definido líneas estratégicas que 

contribuyen a la sustentabilidad de los sectores económico, social y ambiental con 

sentido de responsabilidad social. 

 

Los retos y desafíos de ésta propuesta de gobierno serán asumidos de manera 

responsable en los diferentes momentos de la gestión pública (planeación, 

ejecución, seguimiento, evaluación y rendición de cuentas). 

 

La estructura de esta propuesta guarda coherencia con la realidad del municipio de 

Belen de Umbría y está articulada a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 

"Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad". Este refleja el interés colectivo, 

representado en cada una de las propuestas formuladas, que surgieron a través de 

los encuentros con diferentes líderes y grupos sociales 

 

Éste programa de gobierno, sometido a consideración de la ciudadanía, se 

constituye en nuestro compromiso, con una visión de futuro y estrategias que 

permitirán el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, físicos, tecnológicos 

y financieros de una manera incluyente y transparente, para lograr de manera 

eficiente y eficaz, resultados que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

ciudadanía Belumbrense. 

 

Para la consolidación de la propuesta se conformaron equipos estratégicos y 

expertos, que permitieron la participación activa del candidato, que desde lo técnico 

y político interactuaron con la comunidad, las empresas, gremios, medios de 

comunicación, las instituciones académicas y los diferentes grupos de interés. 



  
 

 
 

La consolidación de la propuesta se logró con la recopilación y el procesamiento de 

la información y las iniciativas presentadas por las diferentes mesas temáticas 

sectoriales, utilizando técnicas de planeación para la priorización de las mismas. La 

propuesta final es el resultado de una amplia convergencia, donde confluyen todos 

los sectores comprometidos con una Belen de Umbría, bien gobernada e incluyente  

 

 

 

  



  
 

 
 

5. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS BANDERA 

El deseo de crear un pacto colectivo entre el Alcalde electo, su gabinete y el conjunto 

a la comunidad Belumbrense,  nace buscando un fin común de mediano y largo 

plazo que en la presente exposición denominaré “LA NUEVA BELÉN DE UMBRÍA”. 

Soñamos con una Belén de Umbría que Piense en Grande: planeada 

adecuadamente en sus sectores sociales y productivos, sostenible en el tiempo y 

con capacidad para afrontar y superar adversidades que puedan presentarse, una 

Belén de Umbría con una identidad definida que sea distinguida por la inmensidad 

de recursos naturales, humanos y culturales. Con una democracia participativa e 

incluyente donde podamos pensar que es el mejor municipio para vivir bien. 

Este pacto colectivo es un compromiso que tendremos a diario durante esta nueva 

administración que tendrá como herramientas principales, el conocimiento, la 

experiencia y la capacidad de gestión, el reconocimiento de la diferencia, el 

aprovechamiento del talento de las nuevas generaciones de emprendedores y 

líderes que llevaran a este municipio a destinos verdaderamente grandes, este tipo 

de iniciativas ofrecen una muestra de la integridad y trasparencia que caracterizarán 

el actuar de la nueva Administración. 

Lo anterior implica adecuar la estructura de la planta de servidores públicos 

municipales a la realidad actual, a los requerimientos de una comunidad que va en 

continuo crecimiento y en una dinámica imparable y progresista. También se 

requiere gestionar recursos para mejorar la infraestructura de vías, vivienda, agua 

potable y saneamiento, principalmente del área rural del Municipio para hacerla más 

competitiva, mas educada más segura, más previsiva, mas cívica, más saludable, 

más participativa. 

A la par con lo anterior, se requiere la implementación de políticas y acciones que 

permitan garantizar la sostenibilidad ambiental y tener el equilibrio necesario entre 

una alta y eficiente productividad y un respeto irrenunciable a los recursos naturales 

que son nuestra principal riqueza. 

Es realmente un reto planear para el largo plazo y ejecutar tal vez las primeras 

acciones para continuar sembrando las semillas de proyectos de real impacto y 

beneficio para nuestra comunidad,  ¡estamos preparados para hacerlo y así lo 

asumimos¡. 

 



  
 

 
 

Prioridades Sociales  

Como se mencionaba anteriormente sobre las responsabilidades que genera un 

Programa de Gobierno y el compromiso con los electores que se adquiere o mejor 

dicho, el pacto colectivo entre candidato y electores, se dispone a plantear una 

propuesta que esté alineada con prioridades sociales generales como: 

 

 Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con un enfoque de sostenibilidad 

al propiciar armonía entre: El bienestar de la población, el uso adecuado del 

suelo con enfoque sostenible, la conservación y protección de los recursos 

naturales, los servicios eco-sistémicos prestados y las actividades 

productivas como base de la riqueza de nuestra comunidad. 

 Integrar los derechos humanos: Luchar contra la pobreza, promover la 

equidad de género, proteger el medio ambiente, procurar mejores 

condiciones de convivencia, seguridad y desarrollo de la paz, hacer una 

gestión pública efectiva, respetar la libertad religiosa y apoyar la integración 

asociativa y comunitaria. 

 Aumentar y cualificar la participación de la ciudadanía en los procesos 

decisorios de la gestión pública y promover el control ciudadano.  

 Adoptar del Plan de Desarrollo Nacional "Pacto por Colombia, Pacto por la 

Equidad", el  Pacto por el emprendimiento y la productividad, centrado 

en la transformación productiva, así como aumentar la formalización laboral 

y empresarial, dinamizar el desarrollo y la productividad en las zonas rurales 

y el  El pacto por la equidad  que se centra en garantizar la igualdad de 

oportunidades para la inclusión social (el acceso eficiente y con calidad a 

servicios de salud, cuidado infantil, educación y formación de capital humano, 

seguridad alimentaria, vivienda y hábitat) y las oportunidades para la 

inclusión productiva (acceso a mercados de trabajo e ingresos dignos). 

Estos son pilares de nuestro pensamiento que fijan una línea progresista a lo que 

debe apuntar una buena administración sostenible en el tiempo, por lo cual partimos 

de esto para establecer una buena propuesta esperando la acogida del pueblo 

Belumbrense. 

Principios que se adoptan para la Administración Municipal 

 Buen gobierno con características que lo identifican: participación 

ciudadana, legalidad, transparencia, responsabilidad, consenso social, 

equidad, eficacia y sensibilidad. 



  
 

 
 

 Concertación y conciliación en la toma de decisiones de efecto colectivo. 

 Respeto por las personas, atención amable, clara y oportuna a todos los 

ciudadanos. 

 Motivación a la participación ciudadana y el control social. 

 
La propuesta de gobierno se fundamenta en seis (6) Ejes Estructurantes, que le 
apuestan a las prioridades PARA VIVIR BIEN,  EN BELEN. Estos ejes son los siguientes 
 

5.1 EJE ESTRUCTURAL: ¡VAMOS CAMPO! 

(Componente: Apostemos a lo nuestro) 

 Nuestro Campo Más competitivo: mejoramiento integral de las vías, más 

agua potable y saneamiento básico, más modos alternativos de transporta 

más sustentables y eficientes. 

 Aseguramiento del mejoramiento vial: Gestión para legalización de por lo 

menos dos canteras, construcción de placa huellas, puentes, obras de 

drenaje y estabilización de taludes. 

 Promover la participación social en el mejoramiento vial: peón caminero y 

pactos colectivos “Por mi Carretera”. 

 Mejoramiento de la calidad de vida en el campo: Gestión de  vivienda digna 

y sostenible para vivir bien en nuestro campo. 

 Promover y fortalecer la asociatividad  fortaleciendo y creando condiciones 

para los mercados nacional e internacional: más base de asociados, más 

capacidad de gestión, más certificaciones, más formalización y desarrollo de 

potencialidades, más espacios y logística para nuestros productores, mas 

conexión con la Plataforma Logística del Eje Cafetero, con las Concesiones 

viales que impactan la zona y con proyectos productivos y de infraestructura 

regionales.  

5.2.  EJE ESTRUCTURAL: DESARROLLO ECONOMICO. 

(Componente: Belén más productivo y competitivo) 

 Ajuste y actualización de la estructura orgánica del Municipio para  crear una 

dependencia especializada en la estructuración de proyectos para apoyar el 

desarrollo agropecuario, el emprendimiento y la generación de más y mejores 

recursos desde el campo. 



  
 

 
 

 Apoyo a la maduración y el crecimiento de la Asociatividad como medio 

efectivo para el Desarrollo Económico y Social. 

 Formalización de espacios y escenarios para capacitación,  socialización y 

concientización en economía solidaria y emprendimiento para jóvenes, 

mujeres y empresarios locales para aumentar competencias y compromiso. 

 Apoyo en la gestión de mercados, canales de distribución y  adecuación de 

infraestructura para promoción de los productos agropecuarios bandera y los 

que pudieran atraerse, en alianza con los productores y comercializadores. 

 Gestión de desarrollo tecnológico y aplicación de TIC para incrementar el 

apoyo a la producción, transporte y comercialización de productos 

agropecuarios dando mayor valor agregado a nuestros productos bandera.  

 

5.3.  EJE ESTRUCTURAL: GARANTIA AL BIENESTAR:  

         (Componente: Belén con desarrollo Integral) 

 Acceso garantizado a servicios de salud con oportunidad, calidad y 

eficiencia, incluyendo el mejoramiento del área de urgencias del Hospital 

Local, dando continuidad a los programas del PIC y  ampliación de la red 

local de prestación de  servicios en los centros poblados más importantes. 

 Gestionar la continuidad y  ampliación de los servicios del Centro Vida en el 

área rural y urbana, así como, continuar  apoyando al Hogar del Anciano. 

 Gestión integral de la seguridad vial de Belén de Umbría “Transito seguro” 

tanto para peatones como para conductores y usuarios del transporte, 

incluyendo el diseño y gestión de nuevas vías y nuevos modos de transporte 

más eficientes y competitivos. 

 Gestión para  inversión en el diseño, construcción, montaje, mejoramiento y 

funcionamiento de escenarios y equipamientos de excelente calidad y 

adecuada funcionalidad, destinados a la educación,  cultura,  acceso a la 

información, recreación, deporte y  desarrollo comunitario. 

 Diseño de un programa con estrategias para la convivencia y  cultura 

ciudadana encaminada  al respeto de los derechos de los vecinos. 

5.4. EJE ESTRUCTURAL: EDUCANDO BIEN. 

(Componente: Formando cultura y educando con pertinencia) 

 Mantener programa de Transporte escolar gratuito 



  
 

 
 

 Fortalecimiento de la Escuela Municipal de Música,  ampliar la cobertura de 

las escuelas de formación deportiva,  generar espacios para la Escuela 

Municipal de Artes y Oficios y la Escuela de Nuevos Liderazgos, apoyar los 

proyectos ciudadanos de alto impacto educativo como el Canguro Leedor. 

 Fomentar la cultura ciudadana enfocada al mejoramiento del tránsito, la 

tolerancia y  respeto por los derechos de todos. 

 Mantener programas de formación técnica, tecnológica y profesional en la 
localidad con educación pertinente y de bajo costo para el estudiante. Así 
mismo, promover la educación media pertinente articulada a la educación 
superior  formación para el trabajo y desarrollo humano.  

 Crear espacios de formación virtual de medio y bajo costo para programas 
de pregrado y posgrado que puedan formalizarse con el apoyo de las TIC y 
de Universidades nacionales o extranjeras con pertinencia y fácil 
accesibilidad. 

 

5.5.  EJE ESTRUCTURAL: HABITAT  SOSTENIBLE Y TURISMO 

COMUNITARIO  

(Componente: Identidad y aprovechamiento de potencialidades del 

Territorio) 

 Mostrar lo que somos “Nuestra Identidad y Nuestras Riquezas” 

 Promover las alianzas público-privadas y la Inversión en proyectos 

generadores de riqueza, empleo y transformaciones urbanísticas, mejorando 

la  infraestructura para garantizar el desarrollo. 

 Proyectar y gestionar la primera etapa del Parque vial “Los Guayacanes” y el 

Proyecto Urbanístico de “La Nueva Belén” para disminuir el déficit de 

vivienda, espacios deportivos, recreativos y lúdicos  tanto para el disfrute de 

la población  como para los turistas  

 Generar cadena de valor al turismo comunitario sostenible alrededor de la 

riqueza paisajística, cultural, hídrica, patrimonial y la calidad humana de 

nuestra gente, teniendo en cuenta algunas propuestas del Plan de Desarrollo 

Turístico Municipal de reciente formulación. 

 Mejorar las condiciones y cobertura en la prestación de servicios públicos 

domiciliarios en las zonas urbana y rural para  lograr desarrollo adecuado de 

nuevos proyectos urbanísticos, comerciales, agro- industriales y turísticos 

con enfoque sostenible. 



  
 

 
 

5.6.  EJE ESTRUCTURAL: INFRAESTRUCTURA Y ACCIONES PARA UN 

FUTURO SOSTENIBLE  

(Componente: Belén competitiva, eficiente y comprometida con el Medio 

Ambiente) 

 Mejoramiento y mantenimiento adecuado permanente de las vías -de acceso 

al Municipio, principalmente Belén-Remolinos, Belén-Taparcal-La Isla, 

Belén-Puente Umbría-Guática y Mateguadua-Apía. 

 Avanzar en la implementación de acciones contenidas en el Plan de 

Saneamiento y Manejo de Vertimientos, a fin de cumplir las metas de 

mediano plazo y garantizar la reducción paulatina de  contaminación del 

recurso hídrico. 

 Impulsar la actualización del esquema de ordenamiento territorial para 

garantizar el crecimiento ordenado del Territorio, el control y seguimiento al 

desarrollo para la implementación de correctivos que permitan mitigar los 

riesgos que persisten. 

 Fortalecer la unidad de gestión del riesgo, a partir de la formación para la 

prevención y atención oportuna y adecuada de desastres y eventos que 

generen riesgo para la vida y seguridad de la población, cultivos, el 

patrimonio y la cultura. 

 Impulsar procesos de inclusión del Territorio en la declaración de la zona 

dentro del Paisaje Cultural Cafetero, para lograr mejoramiento de la 

infraestructura, el desarrollo sostenible y la protección del valor cultural de 

nuestra comunidad. 

 

6. FUENTE DE FINANCIACIÓN 

De acuerdo con la información suministrada por la Secretaría de Hacienda del 

Municipio, el presupuesto de inversión del Municipio para el año 2019, es cercano 

a $24.000 millones de pesos, de los cuales, cerca de $4.000 millones son recursos 

propios.   

Este es el punto de partida para generar proyectos de mediano y alto impacto, 

ejecutables por etapas y desarrollo en el corto, mediano y largo plazo, entendiendo 

este último, entre 15 y 20 años.  Lo anterior considerando las limitaciones 

presupuestales y los costos que pueden tener las inversiones que permiten 

consolidar el desarrollo real en un territorio tan vasto y con tantas potencialidades. 



  
 

 
 

Los recursos que se tendrán disponibles, son los siguientes: 

1. Recursos propios  

2. Recursos del Sistema General de Participaciones 

3. Recursos del Sistema General de Regalías 

4. Recursos de Gestión obtenidos en concertación con el Departamento de 

Risaralda y los diferentes entes financiadores del Gobierno Nacional. 

5. Recursos de cooperación nacional e internacional que puedan gestionarse 

mediante proyectos municipales y departamentales. 

  

7. PRESENTACION DEL CANDIDATO 

NOMBRE:  

JESÚS ANTONIO BERMÚDEZ GALLEGO 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:  

Mayo 22 de 1962  
 
Lugar de Nacimiento: Belén de Umbría, Vereda Santa Helena corregimiento 
de Taparcal.  

 

ESTADO CIVIL:  

Casado con Gloria Patricia Corrales Zabala, Administradora Financiera hija 
de Amparo Zabala y Tato Corrales.   

FORMACIÓN ACÁDEMICA   

 ESCUELA GENERAL SANTANDER, Belén de Umbría  
Básica Primaria, 1975 

 

 COLEGIO JUAN HURTADO, Belén de Umbría  
Bachiller Académico, 1980 

 

 UNIVERSIDAD DEL VALLE, CALI  
            Ingeniería Civil  

1987 – 1992 

 



  
 

 
 

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, FACULTAD DE MINAS 
SEDE MEDELLIN  

            Especialización en Vías y Transporte  
            1998-1999 

 OTROS ESTUDIOS  
 

 Diplomado en Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas (Sabespi, 
Brasil) 2011  

 Diplomado en fundamentes de la Gestión Ambiental aplicada U.T.P. 
2011  

 Curso teórico práctico de auditores internos Ambientales U.T.P. 2011  

 Curso Instrumentos Económicos para la Gestión del Recurso Hídrico 
2007  

 Primer Congreso de Prospectiva y Planificación de ciudades intermedias 
2010  

 

CARGOS DESEMPEÑADOS 

 
EMPRESA: Gobernación de Risaralda  
CARGO: Secretario de Infraestructura  
FECHA DE RETIRO: Enero 4 de 2016  
LOGROS:  

 Ejecución de Inversión por más de $80.000 millones en los 14 
municipios del Departamento en cerca de 2 años.  

 Fortalecimiento y mantenimiento del Área Operativa para atención de 
Vías  

 Conformación de un banco de maquinaria para la atención de 
emergencias  

 Gestión de recursos, formulación y ejecución de Proyectos con recursos 
del Sistema General de Regalías por más de $40.000 millones.  

 Transparencia en la contratación pública que le mereció a Risaralda, ser 
el primer departamento en Colombia con mejor calificación por la amplia 
participación de los proponentes, según los análisis realizados por la 
Sociedad Colombiana de Ingenieros por la ejecución en el año 2014.  

 Ejecución de Proyectos de Vivienda en conjunto con la Promotora de 
Vivienda de Risaralda para varios municipios, entre ellos Belén de 
Umbría en donde se ejecutaron en 2015, 175 viviendas en los Barrios 
Villa Luisa 1 y 2, Mocatán y Altos de Villa Luisa  

 Liderar y orientar a más de 60 profesionales, auxiliares, operarios y 
personal de varias disciplinas.  

 



  
 

 
 

EMPRESA: Gobernación de Risaralda  
CARGO: Gerente de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, Gerente del Plan 
Departamental de Aguas.  
FECHA DE RETIRO: 30 de octubre de 2013  
LOGROS:  

 Ejecución de recursos por más de $6.000 millones  

 Formulación y presentación de Proyectos ante Ventanilla Única del MVCT  

 Concertación y Consolidación del Plan de Inversiones 2.013-2018 con los 10 
municipios vinculados al Plan y con el MVCT  

 Concertación de convenios para la Ejecución de PSMV en los 10 municipios 
vinculados.  

 Liderar y orientar a más de 12 profesionales que hacían parte de la empresa 
entre personal de planta y contratistas.  

 
 
EMPRESA: Alcaldía de Pereira  
CARGO: Secretario de Infraestructura  
FECHA DE RETIRO: 30 de noviembre de 2012  
LOGROS:  
Ejecución de Inversión por más de $12.000 millones  

 Dirección y liderazgo en la contratación y ejecución de proyectos de impacto 
como:  

 

 Recuperación del pavimento de 2 tramos de la Avenida Circunvalar de 
Pereira  

 Recuperación de los pavimentos de los corredores viales principales (REC)  

 Ajuste de los procesos de contratación a la normatividad nueva (Decreto 
1510-2012)  

 Liderar y direccionar a más de 200 personas entre profesionales, operarios, 
obreros de planta y contratistas que hacían parte de la Secretaría.  

 
 
EMPRESA: Aguas y Aguas de Pereira S.A. E,S, P  
CARGO: Subgerente de Ingeniería  
FECHA DE RETIRO: Febrero 28 de 2012  
LOGROS:  

 Dirección y liderazgo del componente técnico de la contratación de la 
Empresa durante más de 4 años, por una suma superior a $60.000 millones  

 Dirección y liderazgo en el área operativa de la Empresa  

 Dirección y liderazgo en el área de producción de la Empresa  

 Dirección y liderazgo en el área ambiental de la Empresa  



  
 

 
 

 Formulación y Ejecución de Proyectos financiados con recursos del Sistema 
General de Regalías por más de $12.000 millones en el Plan de Saneamiento 
Hídrico de la Ciudad de Pereira  

 Formulación y participación en licitación para la adjudicación de la ejecución 
del Proyecto Todos por el Pacífico, Chocó en el año 2010, contrato que fue 
adjudicado a la Empresa Formulación y participación en licitación para la 
operación de los sistemas de acueducto de Tumaco, Nariño.  

 Participación en los procesos que permitieron que la Empresa fuera 
seleccionada como la Mejor Empresa Mediana de Colombia y que obtuviera 
el premio a la Responsabilidad Social Empresarial medioambiental con su 
proyecto Ríos de Agua Pura.  

 Direccionar a más de 200 personas, entre profesionales, operarios y obreros 
de la planta de cargos y contratistas de la Empresa.  

 
 
 
EMPRESA: Gobernación de Risaralda  
CARGO: Secretario de Infraestructura  
FECHA DE RETIRO: Diciembre 31 de 2007  
Logros:  

 Ejecución de recursos de inversión por más de $120.000 millones en los 14 
municipios del Departamento.  

 Gestión y dirección para la adquisición de un banco de maquinaria para el 
mejoramiento de vías y la atención de emergencias.  

 Liderazgo y Dirección en la ejecución de programas masivos de 
mejoramiento de vivienda tales como Pisos Dignos, que benefició a más de 
5.000 hogares en el Departamento.  

 Liderazgo y acompañamiento en la conformación de la Empresa Promotora 
de Vivienda de Risaralda.  

 Ejecución de más de 60 obras de infraestructura en Belén de Umbría, 
aplicando recursos de la Gobernación, entre las que se destacan:  

 Patinódromo de Belén de Umbría, municipio de nacimiento.  

 Coliseo cubierto del Corregimiento de Taparcal, corregimiento donde nació.  

 Cubierta para el Coliseo del Colegio Juan Hurtado, institución de donde es  

 egresado.  

 Placa huellas y pavimentaciones en varios barrios y vías rurales del municipio  

 Orientar y liderar a más de 60 personas, entre profesionales y operarios, de 
planta y contrato que laboraban en la Secretaría.  

 
EMPRESA: Alcaldía de Pereira  
CARGO: Secretario de Infraestructura  
FECHA DE RETIRO: Diciembre 31 de 2003  



  
 

 
 

Logros:  

 Liderazgo y Dirección de procesos de selección de contratistas y ejecución 
del último tramo de la Avenida Belalcázar de Pereira (calle 21 a calle 14)  

 Liderazgo y apoyo en la contratación y ejecución de las obras de Renovación 
Urbana de Ciudad Victoria de Pereira (Centro Cultural Lucy Tejada y 
parqueaderos y plaza Ciudad Victoria).  

 Liderazgo y dirección en el fortalecimiento del área operativa para el 
mantenimiento de vías rurales y urbanas y mejoramiento de edificaciones 
públicas del municipio.  

 Liderazgo y dirección en los procesos de adjudicación de contratos y 
ejecución de obras de pavimentación de vías en las ciudadelas Samaria I, 
Villasantana, Parque Industrial, entre otros.  

 Liderar a más de 200 trabajadores de planta y empleados por contrato 
adscritos a esta Secretaría. 

 

EMPRESA: Alcaldía de Pereira  
CARGO: Director Operativo de la Secretaría de Infraestructura.  
FECHA DE RETIRO: Julio 30 de 2003  
LOGROS:  
- Apoyar y orientar a la Administración Municipal en las decisiones técnicas 
relacionadas con los procesos de demolición y recuperación de la ciudad de Pereira, 
por los daños ocasionados por el sismo de enero de 1999.  
- Apoyar en la conceptualización técnica para realizar la microzonificación sísmica 
de Pereira.  
- Orientar los trabajos de recuperación y mantenimiento de las vías de la zona rural 
y urbana de Pereira.  
- Orientar y dirigir los trabajos de recuperación de los centros docentes y edificios 
públicos propiedad de la Alcaldía de Pereira en las zonas rural y urbana del 
Municipio.  
- Liderar, despachar y controlar a más de 100 operarios, obreros y trabajadores de 
planta y de contrato adscritos a esta dirección.  
 
EMPRESA O ENTIDAD: Contraloría General de Risaralda  
CARGO: Profesional - Ingeniero  
FECHA DE RETIRO: Octubre 30 de 2001  
LOGROS:  
-Asesoría y acompañamiento como auditor técnico en los procesos de 
responsabilidad fiscal  
- Elaboración de informes técnicos sobre diagnóstico de resultados de contratos 
ejecutados en todo el departamento.  
- Conformación de los Equipos de Auditoría para realizar procesos auditores en 

todo el departamento de Risaralda. 



  
 

 
 

EMPRESA O ENTIDAD: Oficina Municipal para la Atención de Desastres de Pereira 
OMPAD.  
CARGO: Ingeniero Asesor.  
FECHA DE RETIRO: Octubre 30 de 1.999  
LOGROS:  
- Apoyar al Municipio en los estudios de las zonas de riesgo de la Capital del 
Departamento.  
- Realizar evaluación de los daños ocasionados por fenómenos naturales como las 

remociones en masa, crecientes y riadas en fuentes hídricas, entre otras. 

EMPRESA: Gobernación de Risaralda  
CARGO: Jefe del Distrito II de Obras Públicas con sede en Belén de Umbría.  
FECHA DE RETIRO: Octubre 30 de 1998  
LOGROS:  
-Realizar el mantenimiento periódico y rutinario a más de 1.200 kms de vías rurales 
de los municipios de Apía, Belén de Umbría, Guática, Mistrató, Pueblo Rico, 
Quinchía y Santuario durante más de 4 años.  
- Gestión y ejecución de recursos y proyectos con entidades como el Comité de 
Cafeteros para la construcción de pavimentos, placa huellas y otras obras viales en 
la red de carreteras del Departamento.  
- Liderazgo y dirección de más de 50 trabajadores, operarios, obreros y de otros 

cargos, empelados de planta del Departamento. 

EMPRESA: Contraloría General de Risaralda  
CARGO: Auditor Delegado ante el Distrito II de Obras Públicas del Departamento  
FECHA DE RETIRO: Noviembre 30 de 1983 

EXPERIENCIA SECTOR PRIVADO 

OCUPACIÓN ACTUAL:  
 
Ingeniero de Proyectos, Director de Interventoría y Gerente hasta hace hasta hace 

mas de un año de la Firma Bermúdez y Asociados Ingeniería en ejecución de 

contratos en los Municipios de Pueblo Rico, Apía, Belén de Umbría, Quinchía y en 

10 municipios del Chocó en el marco del Proyecto Todos por el Pacífico, para Aguas 

y Aguas de Pereira y la Agencia Española de Cooperación Internacional. 

EMPRESA: Bermúdez y Asociados Ingeniería S.A.S  
CARGO: Director del Proyecto Todos por el Pacífico, Chocó para Aguas y Aguas 
de Pereira y la Agencia Española de Cooperación Internacional  
FECHA DE INICIO: 8 de Agosto de 2016  
FECHA DE RETIRO: 5 de Febrero de 2018  
 



  
 

 
 

LOGROS:  

 Terminación y Viabilización de los Estudios y Diseños de los sistemas de 

Acueducto de 6 municipios ante el Mecanismo de Ventanilla Única del 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.  

 Terminación de la ejecución de las obras de acueducto en 4 municipios e 

inicio de los procesos de fortalecimiento institucional en los mismos.  

 Realización en representación de Aguas y Aguas de Pereira de 4 procesos 

de selección de contratistas para la ejecución de obras y realización de 

consultorías en las áreas social e institucional.  

 Conformación, Dirección y Liderazgo de un equipo de profesionales y 

personal de apoyo que se ha denominado Unidad Ejecutora del proyecto, 

que pudo avanzar en el proyecto en los municipios de Atrato, Acandí y el 

corregimiento de Capurganá, Bahía Solano, Istmina, Medio Baudó, Nóvita, 

Nuquí, Río Quito y Tadó.  

 Liderar y direccionar a más de 20 profesionales y personal auxiliar. 

 

 
 
 
 

Equipo de Apoyo para la elaboración del Programa de Gobierno 


