
PROGRAiIA DE GOBIERNO

POR UNA RAGONVALIA CON VOCACIOX PRODUCTIVA Y GENERADORA DE
OPORTUNIDADES

PRESENTACION

Nueslro Programa de Gob¡erno es una in¡ciativa constru¡da con aportes
comunitar¡os, qu¡enes a través de sus ¡deas y propuestas han pem¡t¡do a nuestro
equipo de trabajo a través de un consenso generar un diagnóst¡co de nuestra
población, de donde se pudo ¡dent¡ficar las problemát¡cas, debilidades y amenazas
que asechan a nuestra poblac¡ón, pero asim¡smo a prospectar nuestras lortalezas
y oportunidades. De lo anterior deslaco que aunque en Ragonvalia se ha
avanzado en ¡nversión en infraestructura lo que ha perm¡t¡do mejorar algunos
aspectos, aun se tienen grandes prcblemas en Salud, Educación, Vías, Agua
Potable y Saneamiento Básim espec¡almente en el sector rural, tamb¡én es
pertinente deslacar las debilidades en áreas como la Cultura, Deporte y
emprendim¡ento, y lo más crítico pasa por las dif¡cultades económ¡cas y sociales
que azotan a ñuestro munic¡pio desde hace unos años ocas¡onado por lá cr¡sis
fronteriza con la Hemana República de Venezuela, ocas¡onando desempleo,
éxodo de jóvenes profes¡onales, problemas sociales y económicos en la
población, lo que repercute d¡rec{amente en la calidad de v¡da de nuestros
habitantes. Este d¡agnóstico nos dio la posib¡lidad de visionar un munic¡p¡o distinto,
que se reinvenle a partir de sus fortalezas que parten de su población puiante,
var¡edad de p¡sos térmicos, riqueza de su tierra, belleza paisajíst¡ca, entre otras;
que generc oportunidades a través de la construcc¡ón a mediano y la€o plazo de
un Plan de Desanollo basado en una vocación produci¡va propia explotando el
potencial agroindustr¡al y turíst¡co, en una dinámica económ¡ca que genere
posib¡lidades de empleo. consciente del reto que implica l¡derar un proceso que
construya pol¡t¡cas que aporten a la transformac¡ón de un ter¡torio en lo
económico y soc¡al, así como de contr¡buir a partir de d¡cho trabajo a meiorar la
cal¡dad de vida de sus hab¡tantes, es que hoy con mucho compromiso y
responsab¡l¡dad pongo a su consideración mi nombre y trayectoria al servic¡o de la
comunidad Ragonvalense para l¡derar este proyecto político que me permita llegar
a ser alcalde de Ragonval¡a para trabaiar decididamente en sacar adelante las
propuestas que se detallaran en el presente documento.
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PARTIDO LIBERAL EN COALICION CON EL PARTIDO CAMBIO RADICAL Y
PARTIDO ALIANZA VERDE

vlstoN

Ragonvalia, para el año 2023 será un mun¡c¡p¡o planit¡cado hacia el desarollo de
la vocación productiva local, con una economía más auto sostenible, acogedor,
dinámico, incluyente, saludable.

PRINCIPIOS RECTORES

Honestidad, Respeto, Trabajo en equ¡po, lgualdad, vocac¡ón de serv¡cio,
responsab¡l¡dad.

GENERALIDADES DE LAS PROPUESfAS

Sector Agrícola

Nuestro munic¡p¡o debe encam¡nar esfuezos en generar vida propia, teniendo
como referenc¡a su potenc¡al agropecuario y agroindustrial:

. Constru¡r de la mano de las comunidades un Plan Agropecuario y
Agro¡ndustrial denom¡nado "Ragonval¡a polo de desáffol¡o Agropecuario y
Agroindustr¡al 2020-2030" que establezca metas de mediano y largo plazo y
que trabaie de la mano con el SENA y las Universidades de la Reg¡ón el
cual s¡rva como hoja de ruta de las sigu¡entes Adm¡n¡strac¡ones Mun¡cipales
para trabajar actividades agricolas y pecuar¡as, responsables con el medio
amb¡ente, que se apoyen en las técnicas y tecnologías de vanguardia en
este sector, permit¡endo en un térm¡no de 10 años convertir a Ragonvalia
en un polo de desanollo agropecuario en nuestro departamento.

. Aprovechar la información del Censo Nac¡onal Agropecuar¡o y actualizarla
para poder caracterizar la producr¡ón agropecuaria local, art¡cularla a
nuestro Plan Agropecuario y Agroindustrial y asi poder encaminar acciones
puntuales y efectivas encam¡nadas a la diversif¡cación de cultivos de
acuerdo a los p¡sos térmicos presentes en nuestro terr¡tor¡o.

. Gest¡onar convenios con las Un¡versidades de la Región y el SENA para
lncentivar a los ióvenes de nuestro municipio con becas y estimulos para
adelantar carreras del sector agropecuario y agroindustrial, para garantizar
mano de obra calif¡cada en nuestro territor¡o, permit¡éndonos procesos de
producc¡ón y transfomac¡ón tecnif¡cados.

. Trabajar estrategias que ayuden a nueslros productores y asociaciones a
fortalecer los canales de mmercial¡zac¡ón de sus productos, a través de la



realización de estudios de mercado que conduzcan a la búsqueda de

c¡¡entes y el establec¡miento de alianzas comerc¡ales con entidades
públicas y privadas.

Promover un plan de incentivos a la producción agropecuaria, que fac¡lite al
productor el acceso a As¡stencia técn¡ca, análisis de suelos, insumos
agropecuar¡os, maquinar¡a y equipos, marquesinas, trap¡ches y otro t¡po de
infraestructura agropecuar¡a.
Fortalecer la UMATA, con la v¡nculac¡ón a través de contratación directa o
través de conven¡os de práct¡cas un¡versilarias de un grupo nulrido de
profesionales y técnicos en las ramas de Agronom¡a, Med¡c¡na Veter¡naria,
lngen¡ería de Alimentos, Zootecnia, Admin¡stración de Empresas,
Economía, lngen¡ería lnduslr¡al, entre otras, con el propós¡to de fortalecer
técn¡ca y émpresarialmente nuestro sector agropecuario, prior¡zando el
talento humano del municip¡o y de sus diferentes veredas.
Gestionar infraestructura agroindustrial que sea para uso comunitario como
el Centro de beneficio del Café, trapiches comunitarios, viveros
comunitados (mínimo 5), Centro de acopio lechero, Planta tostadora de
Calé (gestionar la construcc¡ón de una (1) y mejoram¡ento de una (1)

ex¡stente).
Apoyar al productor con iniciativas de producción orgánica,
Promover y apoyar a los productores del municipio para la participación en
ferias, ruedas de negocios, giras y mercados campes¡nos con el fin de
mostrár la cál¡dad de la producción local y conocer experienc¡as ex¡tosas en
otros territor¡os.
Gestionar convén¡os con ent¡dades públicas, oNG'S, entidades de
Cooperación lntemacional y gremios agropecuaíos como el Minister¡o de
Agricultura, Gobernación, Federac¡ón de Cafeteros, Asohofrucol, Fedegan,
lCA, GlZ, entre otras, con el ob.ieto de fortalecer a nuestros productores.

Generar pos¡bil¡dades a los productores pecuarios en proyectos de

espec¡es menores.
Realizár Convenio con el Banco Agrario a fin de garantizar una cuantia
importante en el FAG (Fondo Agropecuario de Garantias), par'¿r que
nuestros productores tengo acceso permanente a créd¡to.

Crear un programa de capital semilla para los productores que deseen
partic¡par én convocalorias como el Fondo Emprender del SENA con
proyectos del Sector Agropécuario.
Promover la asociat¡v¡dad rural y los proyectos productivos para fam¡lias
rurales vulnerables, priorizando las madres cabeza de hogar, víctimas del
confl¡cto armado, retornados, entre otros.
Gest¡onar la construcción de sistemas de r¡ego para los sectores rurales.



Sector Sálud

Es necesario garant¡zar un serv¡cio de salud ef¡ciente y de calidad a toda nuestra
población para etlo trabajaré por:

. Concretar un trabajo articulado con la ESE Suroriental a fin de garant¡zar
una prestac¡ón ef¡c¡ente de los serv¡c¡os de salud a toda nuestra poblac¡ón
v¡nculada al rég¡men subs¡diado; así como gestionar conven¡os con las EPS
para br¡ndar servicios a la poblac¡ón asenlada en nuostro municipio
pertenec¡ente al rég¡men contr¡butivo.

. Gestionar conven¡oa ¡nleradmin¡strativos con la ESE Suror¡ental con el
aporte de ambas entidades con el objeto de contratar un profesional médico
ad¡c¡onal odentado a la atención de la poblac¡ón de la Tercera Edad.

. Real¡zar gestión ante ent¡dades públicas que conduzcan a mejoi'ar la
infraeslructura ex¡stente, dotación de equ¡pos médicos espec¡alizados, que
mejoren la prestación del servicio y permitan una mayor cobertura.

. Est¡mular la part¡c¡pación c¡udadana parzr garantizar procesos de veedurla
que contribuyan a meiorar la prestación del servicio.

. Ejecutar estrateg¡as que conlleven al cumpl¡m¡ento de coberturas de
vacunación, de promoción y prevención de enfemedades que le den a la
poblac,ón posib¡lidades de mejorar la calidad de vida.

. Art¡cular esfuezos con los entes públicos departamentales y municipales
de salud y deporte para fortalecer el programa de Háb¡tos y Est¡los de Vida
Saludable.

. Gestionar con los entes respectivos br¡gadas en los sectores rurales que
permitan a la población acceder a toda la oferta de serv¡c¡os de salud.

. Prop¡ciar la prevención y la salud pública mejorando el ¡mpaclo de
programas como vacunac¡ón, nutdción, salud sexual y reproduct¡va.

. Eiercer vig¡lancia y control a los contratos del régimeñ subsidiado y a la
calidad del servic¡o.

Educación

Nuestra población merece una educación pert¡nente, incluyente y de calidad, por
ello nos enfocaremos en lograr:

. Trabajar de la mano de la comun¡dad educat¡va en aportar herramientas
para que los Proyectos Educativos lnstitucionales contribuyan a mejorar la
calidad de la Educac¡ón bás¡ca primaria y secundaria-

. Gest¡onar recursos en ent¡dades públicas y pr¡vadas del orden
departamental y nacionalque pos¡biliten a nuestr:rs sedes urbanas y rurales
tener una meior ¡nfraestructura, mobil¡ar¡o, herram¡enias tecnológicas y



demás recursos que aporten a meiorar el acceso a la educac¡ón de
nuestros niños y jóvenes.

. Gestionar conven¡os con las Univers¡dades de la Reg¡ón y el SENA para

lncontivar a los .ióvenes de nuestro mun¡cip¡o con becas y estimulos para
adelantar carreras pertinentes que contr¡buyan al proceso de desarrollo
local y que ¡ncent¡ven el emprendim¡ento.

. Generar una comunidad docente que comparta e ¡nteractúe sus
exper¡enc¡as y buenas práct¡cas.

r Trabaiar de la mano de la comunidad educativa de las instituciones de
Educación Secundaria en una propuesla d6 una media técnica acorde a los
¡ntereses del desarro¡lo local.

o Trabajar de manera articulada con todos los actores educat¡vos con el
objetivo claro de lograr cobertura total de los serv¡c¡os en educación
pr¡maria y secundar¡a, a fin de garantizar acceso y permanencia, apoyados
en estralegias de transporte escolar pemanente, alamentación escolar a la
totalidad de estudiantes, kils escolares a la poblac¡ón vulnerable.

. Apoyar de manera decididá el Proyecto ser Humano o similares que
permitan a toda la población interesada acceder a la educación s¡n importar
sus limitaciones económicas.

. Promover en las ¡nstiluciones locales el uso de las tecnologías de la
¡nformación y las comunicaciones para facilitar los procesos de aprend¡zaie
de nueslros n¡ños y ióvenes.

Cultura

La cultura debe ser un pilar fundamental del desarrollo amónico de nuestro
municipio, es por ello que trabajaremos enfocados en:

. Fomentar los procesos de formac¡ón artística y de creación cultural,
priorizando el talento local para lidera[ d¡chos procesos.

. Promover el desaffollo de eventos culturares en Barrios, Veredas e
lnsl¡tuc¡ones educat¡vas, rescatando las manifestaciones aftist¡cas y
culturales prop¡as de nuestro municip¡o, garantizando la celebración de
nuestas festiv¡dades tradicionales como las Fer¡as y Fieslas, Semana
Cultural, Festival de Danzas entre otras.

. Apoyar las distintas manifestaciones arlísticas de nuestra comunidad en las
d¡ferenGs modal¡dades ex¡stentes en nuestro torritorio; canto, baile, poesia,
pintura, teatro, literatum, entre otras; y trabajar de la mano de los actores
¡nteresados en procesos de iniciación y formac¡ón.

. Gest¡onar la construcción y mejoramiento de ¡nfraestructura que permita el
desaffollo de procesos culturales en nuestro municip¡o.

. Gest¡onar conven¡os con ent¡dades públicas que permitan la promoción y
desanollo de procesos cullurales, como el Proyeclo Lector, escuelas de
formación artlstica, proyectos de concertación, entre otros.



. Apoyar la creac¡ón de grupos artisticos locales en música, danza, teatro,
gntre otras, así como promover la promoc¡ón de los mismos en eventos
locales, regionales y nac¡onales.

Deport

La recreac¡ón y el deporte no deben ser ajenos a nuestra poblac¡ón, nuestros
esfuezos también se encam¡narán en:

. Apoyar los procesos de formación deport¡va presentes en el municipio, así
como las Escuelas de formación deportiva, promoviendo su pa icipac¡ón en
eventos locales, regionales e incluso nac¡onales.

. Gest¡onar la construcción y mejoram¡ento de infraestructura deportiva que
perm¡ta el desarrollo de procésos deport¡vos ¡ncluyentes en nuestro
municipio.

. Garantizar la real¡zac¡ón de los eventos deportivos trad¡c¡onales en nuestro
mun¡cipio como el Campeonato lnterbanios, Veredal, Departamental, Copa
Nav¡dád, Torneo de Colonias, entre otros; asi como promover nuevos
torneos, competencias y act¡vidades que permitan la inclusión de todos los
grupos poblacionales @mo la tercera edad, discapacidad, entre otros.

. Trabajar en estrategias para que el ta¡ento local pueda tener acceso al
profesional¡smo deporl¡vo o al deporie de alto rendimiento.

. Dotar de ¡mplementos deport¡vos a las lnstituciones Educat¡vas, Juntas de
acción comunal, grupos iuven¡les, población con discapac¡dad, adultos
mayores entre otros, a fin de estimular la práctica del deporte y de
act¡v¡dades recreativas.

. Garantizar el Programa de Hábitos y Estilos de vida saludable a la
poblac¡ón de Ragonvalia a través de la gestión de ¡a contratación de
mon¡tores especializados.

. lncent¡var en todos los grupos poblacionales act¡vidades recrealivas,
deportivas y hldicas que mejoren Ia salud y cal¡dad de vida de nuestros
habitantes. Destacando la promoc¡ón de los iuegos autóctonos y
tradicionales de nuestra población.

Agua Potable y saneamlento báslco

Nuestro recursos de agua potable deben ser ¡nvertidos eficientemente a fin de
garant¡zar servic¡os de calidad a nuestra c¡udadanfa, por ello es pert¡nente:

. Trabajar por una er¡ciente prestación de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo, en el casco urbano de Ragonvalia, así como
aumentar las cobefturas de estos serv¡cios en las zonas rurales.
Gest¡onando la construcc¡ón y mejoramiento de infraestructura de
acueducto y alcantarillado en la zona urbana con miras a dar cobertura a



todas las viviendas de los d¡ferentes barrios, asl como trabaiar de la mano
de las JAC para construir y mejorar acueductos rurales.

. Gestionar proyectos ante entidades departamentales y nac¡onales de
unidades sanitarias para las zonas urbanas y rurales y de pozos sépticos
para el sector rural.

. lrabdar de la mano de la Unidad de Serv¡c¡os públ¡cos domic¡l¡ar¡os para
mejorár los procesos que conlleven a garant¡zar de forma permanente un
agua potable apta para el consumo humano.

Vivienda

La dific¡l situac¡ón social de nuestro municipio ha gener¡¡do un déficit hab¡tacional
importante, desde esta propuesta se pretende garant¡zar más v¡v¡enda d¡gna para
los Ragonvalenses, apoyando lás s¡gu¡entes propueslas:

. Gestionar ante el gobierno departamental, nac¡onal @mplementado con
recursos propios, el urbanismo y la construcción de soluc¡ones de v¡v¡enda
en el Proyecto del Lote av. 3 barr¡o la humildad

. Promover y gestionar proyectos de soluc¡ones de v¡vienda en sitio prop¡o
ianto en la zona urbana como rural, incluyendo la cont¡nu¡dad del Proyecto
V¡lla Cal¡dad.

. Garanlizar oferia de programas de meioramiento de vivienda urbana y rural,
en las líneas de cub¡ertas, unidades sanitar¡as, estufas reguladoras de
humo (para la zona rural), pisos y construcción de habiiaciones para evitar
hacinam¡ento causado pr¡nc¡palmente por el aumento poblacional
ocas¡onado por la cr¡s¡s socio-económ¡co de la frontera.

¡ Geslionar subsid¡os y apoyos para el mejoramiento de v¡vienda rural y
urbana.

r Legalizar los procesos de adjud¡cac¡ón a propietarios de las viviendas
pendientes por titular de proyectos constru¡dos en v¡genc¡as anter¡ores.

Vías

El desarrollo de nuestras comun¡dades y de una vocáción económica propia
impl¡ca tener vías más trans¡tables, nuestra propuesta le apuntara a:

. Gestionar recursos económicos en el orden local, departamental y
munic¡pal para mantener, conservar, reparar y ampliar la malla vial rural y
urbana, con part¡cipación y concertac¡ón con las comunidades.

. frabajar convenios mn Junlas de Acción comunal orientados a meiorar la
transitabilidad de las vías terc¡arias.



Gestionar recursos para adquirir o alqu¡lar maqu¡naria amar¡lla que facilite
el mantenimiento prevent¡vo de nuestras v¡as locales.
Gestionar la inscripción en el ¡nventario mun¡cipal y del inv¡as algunas vías
rurales que están pendientes por d¡cho trámite, a ñn de poder gestionar
recursos futuros para d¡chas vías.

ServicioB públ¡cos

. Forlalecer la Unidad de §ervic¡os Públicos Domiciliarios con el objeto de
garantizar una prestación eficiente de acueducto, alcantar¡llado y aseo.

. Apoyar el control social de la prestación de servic¡os como lelefonía,
c¡municaciones, telev¡sión, gas domic¡liario y electricidad.

. Mejorar la prestac¡ón del sorvic¡o de alumbrado público, con la gestión de
nuevo equipamiento como lámparas LED, que ayuden a que la prestac¡ón
de d¡cho servic¡o sea más autososten¡ble y esto permite mejorar las tarifas
principalmente en la zona rural.

. Gestionar la ampliac¡ón de proyectos de electrificación rural a las zonas no
coneciadas al serv¡cio.

Generac¡ón do Empleo

Es urgenle tomar acc¡ones que conduzcan a generár empleo d¡gno y de calidad es
por esto que a través de esta propuesta nos enfocaremos en:

. Liderar programas y proyectos de empleo digno desde la Admin¡strac¡ón
Munic¡pal, apoyando la mano de obra local.

. lncent¡var el emprendim¡ento local en proyectos que le apunten el
fortalecimiento de ¡a vocáción productiva del munic¡p¡o, apoyando con
cap¡tal sem¡lla.

. Generar programas de capacitación para el traba¡o y el emprendimieñto,
con el obietivo de garant¡zar a nuestros habitantes nuevas in¡c¡ativas
productivas en espec¡al en los s¡gu¡entes grupos poblacionales, madres
cabeza de hogar, población discapaciiada, retornados, vict¡mas, jóvenes.

. Fortalecer las asociaciones locales, para lograr generación de empleo
permanente.

. Crear un programa de capital semilla para los productores que deseen
part¡c¡par en convocator¡as como el Fondo Emprender del SENA con
proyectos del Sector Agropecuario.



furismo

Desde nuestro proyecto el turismo será visto como un agente d¡namizador de
nuestra economía local, por esta razón nuestra propuesta le apuesta a:

. Fomentar y desarrollar la oferta turíst¡ca de nuestro mun¡cipio, promoviendo
nuestros sitios y I¡estas de inlerés como el Monumento al Santo Niño, Cerro
de las Calaveras, Ferias y Fiestas, Semana Cultural.

. Apoyar inic¡ativas de turismo ecológico, que resalte nueslra belleza
pa¡saj¡stica en los diferentes sectores rurales.

. Promover estrategias para que se genere una marca municipio en donde se
destaque nuestra identidad, belleza paisajística, costumbres, tradiciones.

. Trabajar estrateg¡as como capacitiac¡ón para fortalecer los procesos de
prestac¡ón de servicios de nuestra oferta hotelera local.

iredio Ambiente

La garantía de futuro de nuestras sigu¡entes generac¡ones está en dar la
¡mportanc¡a al cu¡dado de nuestro medio embiente, nuéstro trabajo encaminara
esfuezos en:

. Gest¡onar recursos para adquis¡c¡ón de predios, reforestación, recuperación
de fuentes hídr¡cas e ¡mplementac¡ón de planes de manejo ambiental, así
como la adqu¡s¡c¡ón y conseNación de áreas estratég¡cas.

. lmplementar los programas de sensibílización, generación de conciencia
ambiental y cultura ciudadana, habajando de la mano de las Juntas de
Acción Comunal e ¡nstituciones educativas.

. Implementar programas de uso ericiente del recuso hídrico (R¡ego
eficiente, sistemas de goteo, almacenamiento).

. Promocionar campañas en el sector urbano de cu¡dado y protección de las
quebradas que árav¡esan el perímetro urbano-

Participac¡ón C¡udadana

. Planear y ejecutar el Presupueslo, con pañicipación ciudadana (

Presupuestos Participativos) asf como Ia elaboración de un Plan de
Desanollo parlicipativo, ¡ncluyente y democrático.

. GaEntizar los procesos de veeduría ciudadana en los proyectos y obras
que se adelanten en nuestro mun¡c¡p¡o.



Atención a grupos poblac¡onales

Tercere edad

. Velar porque los adultos mayores en espec¡al los vulnerables y
desproteg¡dos gocen de una atenc¡ón ¡ntegral en salud, seguridad
al¡mentaria, recreac¡ón.

. Fortalecer los programas del Centro Vida y el Hogar del Adulto Mayor, con
¡nversión en dotác¡ón, contratación de personas idóneas y compÍometidas,
así como un grupo interdisc¡plinario de profesionales en las áreas de la
salud para complementar su cuidado y atención.

. Gest¡onar la construcc¡ón y mejoram¡ento de infraestructura para la Tercera
Edad que pemita una atención integral de nuestra población mayor.

. Gest¡onar ante e¡ gobierno departamenial y con recursos prop¡os jornadas
de atención integral que comprendan diversas líneas de trabajo como la
salud, recreación, fabaio social, entre otras que se requieran; así como la
dotación de prótes¡s dentales, ayudas técnicas, kits nutric¡onales, entre
otros.

. Promover espac¡os y eventos para que nuestros adultos mayores gocen de
esparcim¡ento, recrcación y puedan mostrar sus hab¡lidades en música,
danza, deporte, incluyendo la celebrac¡ón del día del adulto mayor.

Pr¡mera lnfancia y juveniud

. Velar por el pleno goce de derechos de nuestra primera ¡nfancia para ello
trabajaremos para que todos nuestros niños en especial los vulnerables y
desprotegidos gocen de una atenc¡ón ¡ntegral en salud, seguridad
alimentar¡a, recreación, atención psicosocial.

. Fortalecer los programas del Centro de Desarrollo lnfantil y de los Hogares
lnfant¡les presentes en nuestra poblac¡ón apoyando en dotación y
mejoramiento de infraestructu ra.

. Promover espacios y eventos para que nuestros niños y jóvenes gocen de
esparcimiento, recreación y demás acliv¡dades que conduzcan a una
atenc¡ón ¡ntegral de los mismos; ¡ncluyendo la celebración del día del niño y
de la juventud.

. Garantizar el plenos acceso de nuestros niños y jóvenes a los programas
en formac¡ón deportiva, ártíst¡ca, cultural, promoción de lectura, entre otras
ofertas que mejoren su calidad de vida.

. Forlalecer la Comisaria de Familia Local, garant¡zando de forma
permanente el equ¡po interd¡sciplinar¡o de profesionáles en el área
ps¡cosocial.



Población con discapacidad

. Generar oferta de programas recreativos, culturales, generación de empleo,
entre olros, que garanticen la inclusión de nuestra población con los
diferentes tipos de d¡scapac¡dád con el objetivo de mejorar su cálidad de
vida.

. Gestionar ante el gobiemo departamental y con recursos propios jomadas
de atenc¡ón integral que comprendan diversas ¡íneas de trabajo como la
salud, recreación, trabaio social, entre otras que se requieran; así como la
dotación de ayudas técn¡cas, kits nutric¡onales, ¡mplementos deportivos,
entre otros.

Madros c¡b6za de hogar

. Generar oferta de programas recreativos, culturales, generación de empleo,
proyectos productivos, entre otros, que garant¡cen la ¡nclusión de nuestras
madres cabeza de hogar con el obietivo de mejorar su ca¡¡dad de vide.

. Velar porque este grupo poblacional tenga pr¡oridad en proyectos
productivos, vivienda y demás ofertas de programas que se ejecuten desde
la adm¡nistrac¡ón munic¡pal.

Población V¡ctima

. Trabajer de la mano de la Poblac¡ón Vict¡ma Local en la gestión de
proyectos productivos, de generación de empleo, soluciones de v¡viendas,
saneam¡ento bás,co, educación y demás que contr¡buyan al pleno goce de
derechos que exige la legislación colombiana.

Seguridad

Fortalecer las lnstituciones responsables de la segur¡dad apoyados en fos
recursos del Fondo de Seguridad ciudadana.
Generar, recuperar y garant¡zar un espacio público seguro.
Apl¡car las nomat¡vidad vigente para la prevención del consumo de
sustancias psicoact¡vas.
Apoyar el plan nacional de vigilancia comun¡taria por cuadrantes.
Desarrolla¡. programas de seguridad con ¡nclus¡ón soc¡al, que garantice la
integr¡dad de nuestros hab¡iantes.



Cultura ciudadana

lmplemeniar de manera art¡culada con ¡as autor¡dades locales y
departamentales programas que permilan conocer las normas de
convivencia ciudadana en los enlomos familiares, barriales, veredales,
munic¡pales.
lncentivar el buen uso del amoblamiento urbano con que cuenta la ciudad,
promoviendo e¡ respeto de los bienes públicos.
Propic¡ar la cultura ciudadana a través de campañas cfvico pedagógicas,
trabajadas de la mano de la Pol¡cía Nacional, Comisaria de Familia,
Secretaria de Gobierno Departamental y demás entidades ¡nteresadas.


