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QUIEN ES JHON JAIRO ANDRADE CAICEDO 

 

Nací el 16 de Octubre de 1.980 en nuestro bello municipio de 

Sibundoy Putumayo. Hijo de Franco Andrade Rosero comerciante de 

profesión hace 45 años y Rosario Caicedo Villota Ama de casa en la 

actualidad. Tengo cuatro hermanos: Luis Carlos, William, Mario y 

Darío. 

 

Casado con Janeth Cristina Cárdenas Agreda, padre de dos hijas: 

Sofía de 11 años y Sara de 7 años. 

 

Soy bachiller de la Institución Educativa Champagnat, Profesional en 

Administración en Obras Civiles de la Fundación Universitaria del Área 

Andina Pereira, Especialista en Gerencia de Proyectos de la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios, Diplomado en Gestión de 

Proyectos con Innovación Social para Organizaciones y Desarrollo de 

la Comunidad en la misma universidad. 

 

Mi experiencia laboral inició desde muy niño ayudando en las 

empresas familiares; donde pude conocer de primera mano las 

necesidades de mi comunidad lo que me impulso a estudiar para 

luego poder retribuir y ayudar a las personas que lo necesitan.  



 

 

 

 

En año 2005, después de haber culminado mi carrera, regrese a este 

municipio con el objetivo hecho de niño. Inicie trabajando nuevamente 

en una de las empresas familiares Tecnoplast del Putumayo como 

vendedor externo; donde nuevamente pude corroborar las 

necesidades de mi gente. 

 

Decidí iniciar mi carrera política participando en las campañas desde 

el año 2004. Alterno a esto trabaje realizando proyectos 

independientes en obras civiles. 

 

Para el año 2012, ejercí el cargo de Secretario de Planeación y Obras 

Públicas del municipio de Sibundoy; donde me dieron la oportunidad 

de laborar los cuatro años de Período y trabaje decididamente por 

muchas de las problemáticas que han aquejado a nuestro municipio. 

Durante este tiempo también tuve la oportunidad de desarrollar las 

funciones de Alcalde encargado en 33 ocasiones. 

 

Desde ese entonces no he dejado de trabajar, escuchar a los 

ciudadanos, sectores sociales; de pensar en propuestas y cambios 

que requiere mi Sibundoy. Siempre me ha gustado trabajar por las 

cosas que creo y sueño, Sibundoy es parte de mi proyecto de vida. 

 



 

 

 

 

Hoy, Sibundoy ha tenido avances, obteniendo logros importantes, pero 

todavía tiene mucho más que progresar por eso estoy convencido que 

este proyecto será un pilar muy importante para la gente.  

 

Coloco mi experiencia, toda mi capacidad humana, técnica y 

profesional, al servicio de mi municipio para que al final del cuatrienio 

2020-2023, nos evaluemos con los buenos trabajos y resultados de 

este proyecto político; convencido que tenemos que seguir 

transformando para un buen vivir de nuestros generaciones e hijos y 

dejar un buen legado de desarrollo económico, social y cultural. Hoy a 

buena hora reúno las condiciones necesarias para iniciar el camino 

hacia el desarrollo local enmarcado en el arraigo y sentido de 

pertenencia por seguir construyendo, con la ayuda de Dios y ustedes 

con su voto de confianza este 27 de octubre de 2019, haremos de 

Sibundoy el más próspero y progresista de nuestra región del Valle de 

Sibundoy y del departamento del Putumayo. 

 

Les invito a conocer las propuestas, hechas por nuestros ciudadanos 

Sibundoyenses y a la vez a que HAGAMOS EQUIPO y que juntos 

construyamos un Sibundoy mejor. 

  

 



 

 

 

 

MISIÓN 

 
El municipio de Sibundoy Putumayo es una entidad territorial 

encargada de asegurar el bien general de sus habitantes, 

garantizando por igual el acceso a las oportunidades y el desarrollo 

integral del ser humano como eje fundamental de la sociedad, con 

sentido de responsabilidad y con la decisión ética de generar un 

gobierno con excelencia en donde brille y sea común la participación 

ciudadana con valores, en donde halla acceso real a los derechos 

económicos, sociales, culturales, ambientales, tecnológicos y políticos, 

mediante la transparencia y la gestión en el ejercicio del poder público 

y el compromiso ciudadano. 

 

VISIÓN 

 

En el año 2023, Sibundoy Putumayo como entidad territorial, habrá 

consolidado los principios de la democracia participativa, basados en 

lógica, el sentido común y la ética, a partir del ejercicio activo, 

permanente y solidario de los sectores públicos, privado, académico y 

comunidad, como corresponsables de un equipo de trabajo que 

prioriza al ser humano, en la búsqueda de un desarrollo equitativo de 

los Sibundoyenses en las diversas dimensiones generadoras del 

bienestar integral. 



 

 

 

 

PRINCIPIOS Y VALORES 

 

Para el próximo período administrativo me propongo gobernar a 

Sibundoy, con un equipo de trabajo idóneo, que esté comprometido 

con su municipio, y sea leal a los principios establecidos desde 

nuestra propuesta programática.  

 

PRINCIPIOS  

 

Planeación: Está demostrado que la improvisación no genera 

desarrollo y si genera conflictos que retrasan los procesos, programas 

y proyectos. Nuestra propuesta es ser rigurosos en los procesos de 

Planeación, concertados con la población, proponiendo un desarrollo 

alcanzable y realizable a corto, mediano y largo plazo. 

 

Concurrencia: El Gobierno Nacional traza políticas que le permiten a 

los municipios contribuir a garantizar a los habitantes sus derechos 

fundamentales a la educación, la salud, los servicios públicos, la 

protección al trabajo entre otros. Nos proponemos ser garantes de 

estos derechos mediante programas que desarrollaremos a través de 

nuestro próximo Plan de Desarrollo Municipal. 

 

 



 

 

 

 

Eficiencia, y Eficacia Administrativa: La Eficiencia y Eficacia 

Administrativa será nuestra meta para lograr un Buen Gobierno, 

partiendo desde una amable, respetuosa y oportuna atención a las 

necesidades, propuestas y peticiones de la comunidad; el 

empoderamiento a funcionarios y líderes comunitarios de capacidades 

para el desarrollo institucional, y el fortalecimiento de la capacidad de 

gestión para el aumento de los recursos necesarios para la ejecución 

de los programas y los proyectos.  

 

Compromiso: Cada persona vinculada a nuestro equipo de gobierno 

deberá comprometerse a: trabajar arduamente, capacitarse, proponer, 

y generar ambientes amables para que la comunidad se comprometa 

y participe ampliamente de nuestros procesos de desarrollo y 

construcción.  

 

Participación: Desde la misma evaluación de esta propuesta 

programática, la concertación del nuevo plan de desarrollo y la 

ejecución de programas, procesos y proyectos, la comunidad tendrá 

garantizados sus espacios de participación, los que además serán 

promovidos ampliamente. 

 

 



 

 

 

 

Transparencia: La transparencia en cada uno de nuestros actuares 

será uno de los principios más sagrados, y que esperamos la 

comunidad asuma como un derecho de conocer las acciones de la 

administración.  

 

Control y Seguimiento: Las comunidades serán empoderadas a 

través de las veedurías ciudadanas de la capacidad de realizar el 

control y seguimiento a los programas, propuestas y proyectos del 

municipio, igualmente seremos muy serios y responsables con el 

reporte y entrega de informes a los entes de control de los niveles 

nacional y departamental.  

 

VALORES  

 

Los valores de los integrantes de nuestro equipo de gobierno deben 

ser la garantía de la eficiencia y la eficacia de nuestra propuesta 

programática:  

 

El Respeto y Amabilidad: La comunidad será atendida en 

condiciones de respeto y amabilidad y de igual manera se le exhortará 

para que presente sus peticiones respetuosamente. 

 

 



 

 

 

 

Justicia Social: Nuestro gobierno será incluyente propendiendo 

siempre por la equidad social y contribuir a garantizar los derechos de 

los menos favorecidos.  

 

Trabajo: No podrá ser integrante de nuestro equipo de gobierno quién 

no esté dispuesto a trabajar con tesón para el logro de nuestras 

propuestas, de igual manera generar trabajo será una de nuestras 

grandes metas.  

 

Autoridad: La pérdida de autoridad genera descomposición social, me 

propongo asumir los derechos y los deberes que me otorgan la 

Constitucional Nacional y demás normas competentes, para gobernar 

con un elevado sentido de autoridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

METODOLOGIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

Este Programa de Gobierno ha sido construido participativamente en 

las siguientes acciones: 

 

 Los acumulados de los Proyectos Políticos y Sociales como 

fuentes para volver a retomar sus acciones para su debida 

implementación. (Estudios, Planes y estrategias).  

 

 Las ideas aportadas por más de 2000 habitantes de Sibundoy 

del sector urbano y rural, a través de las reuniones de amigos, 

Instituciones, mesas de trabajo y reuniones con familias.  

 

 Los acuerdos programáticos (Avales y Coavales) realizados con 

los distintos grupos y militantes políticos que apoyan esta 

campaña del Partido Liberal, Partido de la U, Partido Autoridades 

indígenas de Colombia y Partido Colombia Renaciente. En 

alianzas con Partido Cambio Radical, Movimiento Alternativo 

Indígena y Social y Movimiento Colombia Justa y Libre. 

 

 

 



 

 

 

 

Los aportes de muchas organizaciones, fundaciones y personas que 

han tenido a bien proponernos diferentes ideas, programas o 

proyectos.  

 

A continuación, presentamos los siguientes ejes programáticos y 

estrategias a seguir, de forma coordinada con gestiones ante el 

Departamento, la Nación y las alianzas interinstitucionales para que se 

genere valor agregado y empleo de buena calidad y se garanticen 

mayores oportunidades y mejor calidad de vida nuestros habitantes 

del municipio de Sibundoy.  

 

EJES PROGRAMATICOS Y ESTRATEGIAS 

 

HAGAMOS EQUIPO EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, 

VOLUNTARIADO 

 

Garantizar la seguridad ciudadana además de ser un deber del 

estado, debe ser también un propósito de nuestra administración por 

mejorar nuestra convivencia y proveerles a nuestros niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes un municipio amable y pacífico donde no esté 

en riesgo sus vidas y puedan desarrollarse libremente sin perder su 

tranquilidad y la de sus familias. 



 

 

 

 

Propuesta 

 Actualizar y adoptar el Plan de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana Municipal. 

 Gestionar proyectos contemplados en el Plan de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana Municipal. 

 Combatir la distribución y comercialización de sustancias 

psicoactivas. 

 Establecer horarios de atención y distribución en 

establecimientos públicos de consumo. 

 Gestionar la ampliación del alumbrado público en el municipio. 

 Promover programas que involucre la participación de las Juntas 

de Acción Comunal en buscar una sana convivencia y seguridad 

ciudadana. 

 Implementar un programa de solución de conflictos 

amigablemente a través de conciliaciones. 

 Integrar a los organismos de seguridad y socorro (Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios, Defensa Civil y Cruz Roja) mediante la 

implementación de un sistema único de atención de 

emergencias.  

 Promover actividades de convivencia familiar y social. 

 

 



 

 

 

 

 Recuperar el ejercicio de la autoridad, para garantizar la 

cercanía con la ciudadanía en las funciones de gobierno con el 

objetivo de proteger a la población civil. 

 Convocar la realización de Consejos de Seguridad periódicos 

para analizar y tomar decisiones en medidas de seguridad y 

orden público presentes. 

 Reforzar la relación entre Policía y el ciudadano, exigiendo mejor 

desempeño institucional. 

 Garantizar a la red de informantes, el pago de recompensas por 

información suministrada que conlleve a la desarticulación de 

delitos. 

 Promover las buenas prácticas de respeto por las normas desde 

la casa y la escuela promocionando campañas pedagógicas y 

educativas que den cuenta de las experiencias legales que se 

puedan configurar como modelos a seguir. 

 

VOLUNTARIADO  

 

El municipio de Sibundoy se ha caracterizado siempre por la 

solidaridad de su gente; hoy en día vemos la necesidad de aplicar 

esta solidaridad al ejercicio de la organización, ya que el Gobierno 

Nacional creo la el Sistema Nacional de Voluntariado que busca 



 

 

 

 

 promover, fortalecer y visibilizar el voluntariado como una fuerza 

viva que con trabajo, tiempo y talento aporta el mejoramiento de la 

calidad de vida de la población, mediante alianzas estratégicas y el 

trabajo en red de organizaciones ( Cruz Roja, Bomberos, entre 

otros), entidades y personas que realizan acciones voluntarias de 

manera articulada, organizada participativa y responsable. 

 

Propuesta  

 Crear el consejo Municipal de Voluntarios. 

 Capacitación y formación a los cuerpos de Socorro 

 Gestionar la adquisición de equipos y elementos necesarios 

para los cuerpos de socorro. 

 Fortalecer las acciones establecidas dentro de la estrategia 

Municipal Respuesta – Emergencia (Activación de Protocolos 

y funciones). 

 Fortalecimiento del concejo Municipal de Riesgo 

 Capacitación Planes de Emergencia a la Población. 

 

 

HAGAMOS EQUIPO EN EDUCACIÓN, DEPORTE Y 

CULTURA 

 

 



 

 

 

 

EDUCACION: 

La educación es la clave del progreso económico en nuestro país y en 

nuestro municipio, es la clave de la disminución de la pobreza, 

disminución de la brecha de desigualdad. Es la herramienta para dar 

el gran salto hacia una sociedad más justa e incluyente. Con una 

población más educada y competente será posible garantizar que el 

crecimiento se transforme en desarrollo y en últimas podamos 

construir el municipio que queremos, en el que todos y todas, con sus 

respectivos proyectos de vida, quepamos y convivamos. 

 

Propuesta 

 Adecuar y mejorar las Infraestructuras educativas en la zona 

rural. 

 Gestionar la implementación del programa de bilingüismo en el 

Sector Rural para la Comunidad Kamentsa. 

 Propender por el mejoramiento de la calidad educativa para 

potenciar el acceso al programa nacional de becas para 

educación superior. 

 Realizar convenios con Universidades instaladas dentro del 

territorio Municipal para acceder a cupos. 

 Realizar un convenio con el SENA para el desarrollo Humano y 

trabajo laboral. 



 

 

 

 

 Articular con las universidades de la región para que se realicen 

investigaciones que apunten a identificar oportunidades de 

desarrollo en los diferentes sectores en el Municipio. 

 

CULTURA: 

Nuestro desarrollo Cultural nos permite reconocimiento regional, 

contribuye a mejorar nuestra convivencia ciudadana en paz, con 

respeto por nuestras diferencias, y nos une en lo que nos identifica. 

 
 

Propuesta 

 Fortalecer y activar el Consejo de Cultura del Municipio. 

 Reactivar y fortalecer el Festival de la Canción. 

 Apoyar los grupos de danza, teatro, literatura y otras expresiones 

culturales. 

 Apoyar los diferentes festivales culturales y educativos presentes 

en el municipio. 

 Gestionar en la implementación de una Feria Artesanal para 

promocionar los trabajos de cultura del municipio.  

 Gestionar la adecuación y dotación de los Centros Culturales. 

 Promover la descentralización de los Carnavales mediante la 

creación de una Corporación. 



 

 

 

 

 Gestión para la creación y adecuación de espacios en la práctica 

de expresiones culturales.  

 Gestionar el Programa Bibliotecas itinerantes contemplado en el 

Plan de Desarrollo Nacional Pacto por Colombia, Pacto por la 

Equidad, Pacto por la protección y promoción de nuestra cultura 

y desarrollo de la economía naranja.  

 

DEPORTE: 

El deporte y la recreación son esenciales en la formación integral de 

las personas, contribuyen a fortalecer individuos sanos tanto física 

como mentalmente; es importante la ocupación del tiempo libre de 

niños, niñas, adolescente y jóvenes. Así mismo la recreación es 

fundamental para el desarrollo de las personas, la unión familiar y la 

convivencia pacífica. 

 

Propuesta 

 Realizar jornadas deportivas en la zona urbana y rural. 

 Crear y/o reactivar la Junta Municipal de Deportes. 

 Fomentar el deporte formativo, recreativo y competitivo. 

 Gestionar recursos para el fortalecimiento del deporte a través 

de la formulación y gestión de proyectos. 

 



 

 

 

 

 Gestionar el mantenimiento y adecuación de los diferentes 

escenarios deportivos. 

 Gestionar la construcción de un complejo deportivo. 

 Apoyar las diferentes disciplinas deportivas presentes en el 

municipio. 

 Fortalecer las Escuelas del deporte; ampliando o diversificando 

su objeto o alcance, incluyendo temas como arte y cultura de 

acuerdo a las realidades propias de nuestro municipio, esto 

encaminado a la utilización del tiempo libre. 

 Las escuelas nuevas se constituirán en la información de 

necesidad y deseo de cada uno de los sectores donde se 

ubiquen y darán cumplimiento técnico y acompañamiento 

administrativo a las escuelas que podrán ser propuestas, 

direccionadas y ejecutadas por las organizaciones con 

experiencia en el sector, permitiendo potenciar el trabajo 

comunitario y fortaleciendo las organizaciones de la sociedad 

civil, esto esperando abrir espacios para la generación de 

nuevas propuestas en torno al arte como una opción de vida. 

 Amueblamientos juveniles: se priorizara en las obras creadas por 

el municipio la generación de espacios públicos que permitan la 

recreación para jóvenes pensado desde sus deseos y 

quehaceres y no desde los deseos de nuestra administración.  



 

 

 

 

Estos pueden ser tales como Skatepark (Parque de patinaje o 

deporte sobre ruedas pequeñas), parques para bicicletas, 

espacios para el encuentro académico, espacios para la reunión 

de sus organizaciones, gimnasios al aire libre, entre otros.  

 Gestionar proyectos para la masificación del deporte, la cultura y 

otras actividades. 

 Realizar el mantenimiento de alumbrado de los diferentes 

escenarios deportivos del municipio.   

 

 

HAGAMOS EQUIPO EN SALUD 

 

La buena salud de la población se logra a partir de acciones como la 

promoción y prevención que pueden perderse debido a diversas 

razones asociadas a una ineficiente función administrativa como el 

suministro de servicios públicos de baja calidad, inseguridad vial, 

desnutrición de niños y niñas, entre otros. 

 

Entendiendo cuán importante es la salud para la población, nos 

proponemos garantizar la gestión y articulación con las entidades 

competentes para la calidad de prestación de servicios adecuados, 

buscando la atención de servicios humanizados y la implementación 

de políticas públicas que permitan identificar y disminuir las causas  



 

 

 

 

generadoras de las enfermedades que prevalecen e inciden en el 

municipio. 

 

Propuesta 

 Fortalecer las acciones de atención primaria en salud junto con 

todos los actores del sector encaminando las acciones en la 

promoción de la salud y la prevención de la enfermedad con 

programas de: Salud Sexual y Reproductiva, Salud Oral, 

Tuberculosis, Enfermedades Crónicas, Nutrición y Control 

Sanitario y Ambiental. 

 Fortalecer la atención a la población en situación de 

discapacidad. 

 Gestionar recursos para desarrollar programas encaminados a 

atender la población más vulnerable de nuestro Municipio. 

 Gestionar ante las entidades Nacionales el aumento de cupos en 

los programas: Mas Familias en Acción, Auxilios para el Adulto 

Mayor y la estrategia Red Unidos.  

 Fortalecer la participación comunitaria en Salud apoyando la 

Asociación de Usuarios y Veeduría Ciudadana para lograr una 

mejor atención.  

 Promover convenios con entidades gubernamentales y no 

gubernamentales para desarrollar el proyecto TE VEO BIEN  



 

 

 

 

SIBUNDOY y SIBUNDOY SONRIE para la población víctima y 

vulnerable.  

 Gestionar la habilitación del Puesto de Salud de las Planadas 

mediante convenio con las IPS y EPS. 

 Reactivar el Centro de Escucha y Servicios Amigables. 

 Realizar jornadas de carnetización a personas que no posean 

carnet de seguridad en salud con las EPS. 

 Promover jornadas de promoción y prevención de la salud 

(Toma de citologías, cáncer de mama, nutrición, etc…) 

 Actualizar las rutas en atención y prevención en salud. 

 Actualizar el Plan de Seguridad Alimentaria. 

 Gestionar el mejoramiento del Centro de Salud del Municipio de 

Sibundoy 

 

HAGAMOS EQUIPO PARA UNA POBLACIÓN DIGNA 

 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA:  

En el Municipio se hace necesario, bajo el principio de 

corresponsabilidad, donde la Familia, la Sociedad y el Estado 

aprendamos, que cuando nuestros niños, niñas tienen óptimas  

 

 



 

 

 

 

garantías en el cumplimiento de sus derechos, todos ganamos en el 

presente y simultáneamente aseguramos el futuro. 

 

Para desarrollar dicho trabajo es indispensable considerar los cuatro 

principios de la atención a la infancia y adolescencia, establecida en 

las políticas públicas Nacionales, Departamentales y Municipales 

donde a través de un trabajo articulado con las demás instituciones se 

vele y se garantice su cumplimiento, estos son:  

 

EXISTENCIA  

 Todos vivos (que ninguno muera cuando pueda evitarse.) 

 Ninguno sin familia. 

 Todos saludables. 

 Ninguno desnutrido o con hambre. 

 

DESARROLLO 

 Todos con educación de calidad. 

 Todos jugando. 

 Todos bien cuidados 

 

 

 



 

 

 

 

CIUDADANIA 

 Todos registrados 

 Todos participando en actividades infantiles. 

 

PROTECCION 

 Ninguno maltratado. 

 Ninguno involucrado en actividades ilícitas. 

 Todos sujetos de derechos. 

 

Propuesta 

 Generación de espacios de formación y prevención. 

 Capacitación en temas de identificación de factores de riesgo y 

en la promoción de la protección. 

 Brindar espacios de participación donde se incluya principios y 

valores de respeto tolerancia buen trato solidaridad etc. 

 Promover entornos protectores familiares y comunitarios que 

incentiven la creatividad y fortalezca valores ciudadanos. 

 Promocionar los derechos y prevención de las situaciones de 

riesgo para los niños, las niñas y los/las adolescentes en 

cumplimiento al enfoque de la protección integral la ley 1098 de 

2016.  

 



 

 

 

 

 Garantizar acciones para la protección y restitución de derechos 

a niños, niñas y adolescentes mediante trabajo con la Policía y 

su unidad de infancia y adolescencia, Comisaria de Familia y la 

Defensoría de Familia ICBF, para realizar operaciones e 

intervenciones en lugares, casas, etc. donde se presente graves 

denuncias de explotación infantil.  Esto con el fin, tanto de 

capturar a los responsables como de brindar atención integral a 

las víctimas mediante trabajo con el ICBF.  

 Garantizar una campaña de Cero Tolerancia a las vulneraciones 

de derechos de niños, niñas y adolescentes en contra de las 

situaciones y fenómenos sociales como la situación de calle, el 

abuso sexual, la explotación sexual comercial, el reclutamiento y 

utilización por actores armados ilegales, el trabajo infantil, entre 

otras. 

 Fortalecer las Organizaciones juveniles.  

 Gestión en el fortalecimiento de los Jardines infantiles del ICBF 

como una estrategia fundamental para la atención integral a la 

primera infancia.   

 Gestionar y articular con el ICBF planes y/o programas para 

lograr una mayor armonía, complementariedad y eficiencia en 

los entornos más directos para el desarrollo y bienestar de la 

niñez. 



 

 

 

  

 Gestión para mejorar las condiciones familiares de pobreza y el 

bajo nivel educativo, los antecedentes de maltrato físico, 

psicológico o sexual, la drogadicción y el alcoholismo de 

nuestros niños, niñas y adolescentes. 

 Gestionar la implementación de la Estrategia Naranja de 

Desarrollo Naranja, para el desarrollo de talentos de arte, 

deporte y ciencia y tecnología contempladas en Plan de 

Desarrollo Pacto por la Equidad línea Primero las niñas y los 

niños: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la 

adolescencia.   

 

JOVENES: 

 Gestionar la Estrategia SACUDETE del Plan de Desarrollo 

Nacional Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad con el fin de 

tener acceso a la Información transformadora, crear entornos 

saludables, del poder que tiene la cultura para transformar la 

sociedad, de permitir el acceso a la tecnología y la motivación de 

los jóvenes como la fuerza emprendedora.  

 Gestionar el Programa jóvenes en Acción, aumentando la 

cobertura de más jóvenes con este programa del Plan de 

Desarrollo Nacional Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad,  

 



 

 

 

 

línea Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir 

país.  

 Gestión para dinamizar el Sistema Nacional de Juventud, 

contemplado en el Plan de Desarrollo Nacional Pacto por 

Colombia, Pacto por la Equidad.  

 Gestionar el Programa Opción Colombia 2.0 para emplear a 

jóvenes recién egresados en las administraciones locales, que 

ayuden a una mejor gestión pública territorial contemplado en el 

Plan de Desarrollo Nacional Pacto por Colombia, Pacto por la 

Equidad. Pacto por la Descentralización. 

 

PROTECCION A LA FAMILIA 

 Articular y fortalecer en las Instituciones Educativas las Escuelas 

para Padres.  

 Desarrollar programas de Formación en pautas de crianza. 

 Continuar la implementación de la estrategia para la prevención 

de la violencia intrafamiliar, de protección y restitución de 

derechos. 

 Gestionar y crear la Comisaria de Familia del Municipio de 

Sibundoy. 

 

 



 

 

 

 

MUJERES PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO: 

 

Incidiremos y gestionaremos: programas, políticas, proyectos y planes 

de acción e impacto que permitan fortalecer e involucrar a las mujeres, 

en los destinos de Sibundoy, y de su desarrollo, identificando sus 

necesidades y estrategias. 

 

Propuesta 

 Implementar la política de la equidad de género 

 Adelantar Encuentros de Procesos Participativos con las mujeres 

y organizaciones. 

 Apoyar la generación de oportunidades laborales para mujeres. 

 Estimular a las mujeres a formar parte de los espacios de 

participación. 

 Fortalecer el Consejo municipal de Mujeres. 

 Implementar el programa para la Atención Psicosocial y 

denuncia de eventos de violencia contra la mujer. 

 Gestionar la Casa de la Mujer. 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  

La inclusión para la población en situación de discapacidad (PCD) es 

un proceso sobre el cual se debe seguir trabajando y avanzando. Si 

bien se han obtenido logros, aún faltan procesos de integración, 

normalización y regulación que se deben desarrollar junto con el 

sector público, privado y académico del municipio para fortalecer la 

oferta de servicios, oportunidades y acciones afirmativas de derechos, 

para el desarrollo de capacidades y autonomía para la vida de esta 

población.  

 

 

Propuesta 

 Crear una Gerencia de inclusión para las personas con 

discapacidad –PCD. Incluirlos dentro de programas de ciencia, 

tecnología e innovación. También dentro de capacitación laboral 

y educación. Sistematización de experiencias.  

 Implementar un sistema de información y caracterización de 

discapacidad permanente, actualizado y claro que emita datos 

confiables sobre la realidad de esta población y para el 

monitoreo de programas municipales encargadas de garantizar 

acceso y calidad en servicios de salud, educación, vivienda, 

entre otros. 



 

 

 

 

 Fortalecer el observatorio, que permita hacerle seguimiento al 

goce efectivo de derechos de las PCD, sus familiares y 

cuidadores. 

 Fortalecer programas de salud en servicio básico de asistencia 

en casa para personas dependientes por enfermedad o 

discapacidad severa; ya que será favorable para la persona, su 

familia y cuidadores. 

 Pacto y convenios que aumente la contratación de PCD en el 

sector público y privado en un ejercicio de inclusión laboral real 

para la productividad y generación de ingresos. Pacto para la 

productividad. 

 Gestionar estrategias para la vinculación laboral de las personas 

con discapacidad. 

 Gestionar ante el Gobierno nacional, en la creación de un 

proyecto de emprendimiento dirigido a personas con 

discapacidad y personas cuidadoras. 

 Gestión para actualizar la política pública de discapacidad. 

 Gestión para adecuar la infraestructura de las entidades públicas 

para garantizar el acceso de personas con discapacidad.  

 

 

 



 

 

 

 

ADULTO MAYOR:  

El municipio de Sibundoy debe ser agradecido con estas personas que 

representan la experiencia y lo bueno que hoy somos. No es solo una 

obligación legal, también lo es moral y, en el fondo, se trata de un 

sentimiento natural de agradecimiento y un compromiso por incluirlos 

dentro de nuestra política. Será una prioridad el adulto mayor en 

cualquier condición, reconociendo y recuperando el valor que deben 

tener en la familia y la sociedad. Se tratará de una atención integral 

partiendo de la visibilización de sus derechos, evitando que sea 

relegado y promoviendo su integración bajo condiciones de vida digna 

al núcleo social que lo rodea.  

 

Propuesta 

 Promover campañas masivas que busquen recuperar el valor del 

anciano en la sociedad.  

 Implementar una estrategia de cuidadores y voluntarios que 

velan por personas ancianas con discapacidad severa o 

enfermedad. 

 Se fortalecerá el centro de atención al adulto mayor (propiedad 

del municipio de Sibundoy), de la mano de otros entes estatales 

y organizaciones privadas. 

 



 

 

 

 

 Vigilancia y control del centro de atención del adulto mayor 

existente en el municipio. 

 Garantizar que los recursos existentes para la atención del 

adulto mayor no se diluyan en tercerizaciones y trámites 

burocráticos, optimizando el recurso humano propio del 

municipio. 

 Asistencia adulto mayor del sector urbano y rural que no se 

encuentra dentro de los centros de atención.  

 Fortalecer los Clubes de vida en la parte urbana y rural del 

municipio, ampliando la oferta deportiva, lúdica, cultural y 

académica, propiciando encuentro intergeneracional que 

permitan recuperar y conservar la memoria histórica que pueden 

transmitir. 

 Apoyar a estas organizaciones en asuntos jurídicos, 

administrativos y contables para la gestión y desarrollo del objeto 

social de los clubes 

 Impulsar un programa de Cero ancianos en situación de calle, a 

través de intervenciones directas y oportunas por parte del 

municipio de Sibundoy.  

 Fortalecer la red de protección centros de atención al adulto 

mayor (Centro Vida y Ancianato). 

 



 

 

 

 

 Gestionar en la ampliación de la cobertura en el programa de 

almuerzos calientes. 

 

VICTIMAS: 

El propósito fundamental es coordinar políticas, planes, programas, 

recursos humanos, presupuestales y actividades para garantizar la 

mayor oportunidad, cantidad, calidad de servicios y oferta a las 

víctimas del conflicto, con el fin de garantizar sus derechos en cada 

uno de los componentes de la política pública de atención y reparación 

integral a las víctimas. 

 

Propuesta 

 Actualizar el Plan de Acción Territorial Municipal.  (PAT) 

 Realizar Convenios interinstitucionales con el fin de prestar un 

eficiente servicio a la población víctima y vulnerable. 

 Organizar la oferta institucional con entidades gubernamentales 

y no gubernamentales.  

 Gestionar jornadas de identificación de documentos (registros, 

tarjetas de identidad, cedulas y libretas militares). 

 Promover convenios con entidades gubernamentales y no 

gubernamentales para desarrollar el proyecto TE VEO BIEN 

SIBUNDOY. 



 

 

 

 

 Fortalecer los procesos de emprendimiento en la población 

victima 

 

DIVERSIDAD SEXUAL 

Pese a la existencia de la ley antidiscriminación la cual reconoce la 

diferencia, y busca generar inclusión frente a la discriminación y 

garantía de derechos, hace falta aunar voluntades para mejorar la 

manera como todos, miembros de una misma sociedad, nos 

comportamos y nos relacionamos partiendo siempre del respeto y la 

aceptación de la diferencia. 

 

La población LGBTI, que en muchos casos se enfrenta a violencias 

asociadas a fobias contra la orientación sexual y a la discriminación 

política y laboral, merece por parte del municipio (empezando desde la 

Administración pública como ejemplo) todo y el mismo respeto de 

todos. Debemos reconocer su integridad y dignidad como seres 

humanos.  

 

Propuestas  

 Contar con un censo y una caracterización de la población y 

cooperar para que la comunidad pueda contar con un 

observatorio e indicadores en la materia que permitan un trabajo  



 

 

 

 

técnico y debidamente planeado dentro de su articulación y 

colaboración con la Administración Municipal.  

 Permitir espacios como por ejemplo el del emprendimiento, para 

que puedan surgir de ellos liderazgos que aporten a la 

comunidad en pro no solo de sus intereses sino de los intereses 

de todos.  

 Atención especial en salud que lleven a prácticas sexuales 

seguras. Además, que fortalezcan programas de salud mental 

para población LGTBI vulnerable.  

 Programas de acompañamiento a padres y madres de personas 

LGBTI. Se debe establecer una línea de promoción y prevención 

ligada a padres, que decrezca las causas de vulnerabilidad en la 

población.  

 Coordinación con ICBF para un programa de protección a niños, 

niñas y adolescentes abandonados o expulsados de su hogar 

por su orientación sexual o identidad de género diverso. 

 

POBLACION INDIGENA: 

Sibundoy se enorgullece cada día más por nuestras comunidades 

Indígenas pues ellas han permitido que el municipio se caracterice por 

su multiculturalidad y es por eso que hoy nuestra propuesta quiere 

fortalecer estas condiciones de diversidad cultural, social, política y  



 

 

 

 

económica, para el mejoramiento de las condiciones de vida de la 

población indígena del municipio. 

 

Propuesta 

 Brindar adecuada atención y protección de los derechos de la 

población a través de la aplicación del ENFOQUE 

DIFERENCIAL.  

 Fortalecer Reconocimiento cultural de las comunidades 

indígenas, el desarrollo económico, bienestar social, atención 

prioritaria en servicios de salud. 

 Fortalecer la preservación de los usos y costumbres, lengua 

materna de las comunidades indígenas, con asentamiento en 

nuestro municipio.  

 Los programas, proyectos o acciones deben responder al 

mandato constitucional aplicando el trato diferencial con las 

comunidades indígenas. 

 Reorientar los procesos de producción de tal manera que 

permita el cuidado del medio ambiente o la mitigación del 

impacto, resultado del alto grado de aplicación de insumos 

agroquímicos, a través de la implementación de nuevas 

biotecnologías en la producción agropecuaria. 

 



 

 

 

 

 Promover la producción autónoma y limpia desde la práctica 

ancestral y comunitaria con la Chagra y facilitar espacios de 

comercialización y distribución de los productos. 

 Reconocer, respetar la normativa que desde la Constitución 

Política ha previsto a lo largo de su articulado el principio de 

dignidad, una de cuyas principales manifestaciones es el respeto 

por la cultura, es decir, por las costumbres y usos o rasgos de 

los pueblos indígenas, tanto desde el punto de vista social como 

desde el personal o individual y que se ampara como pueblo 

indígena con un trato diferencial. 

 

PROTECCION ANIMAL 

 

Actualmente no existe una política pública que promueva el respeto y 

tenencia responsable de animales, al igual que acciones preventivas 

que disminuyan el riesgo de animales en situación de abandono y 

calle, y que garanticen las actividades de esterilización dentro del 

marco del manejo ético de fauna callejera. Afortunadamente los 

defensores de animales independientes, privados y organizados en 

fundaciones o corporaciones, han tomado mucha fuerza en el 

municipio de Sibundoy convirtiendo la problemática animal en una 

situación de corresponsabilidad entre el Estado y la ciudadanía,  



 

 

 

 

incrementando los llamados hogares de paso y albergues 

independientes, para animales en situación de calle. Teniendo en 

cuenta esta situación, se hace necesario lo siguiente: 

 

Propuesta 

 Realizar un acompañamiento a albergues y hogares de paso a 

través de capacitación, vacunación y esterilización de animales, 

en convenios con el sector privado y la presencia de las 

diferentes universidades aledañas a nuestro municipio. 

 Estructurar programas de cuidado y manejo de mascotas que, 

de la mano del sector privado y las instituciones, puedan llegar 

estratégicamente a los barrios, parques, veredas, etc. 

 Fortalecer las campañas de esterilización gratuitas para hembras 

y machos, así como las campañas de adecuado manejo de 

animales y de adopción animal, debidamente protocolizadas y 

trabajando de la mano con fundaciones y organizaciones 

protectoras. 

 

HAGAMOS EQUIPO EN EL SECTOR AGROPECUARIO  

 

A través del direccionamiento y la articulación de todas las actividades 

agropecuarias, en crecimiento y sostenibles, serán generadoras de 

mejores condiciones de vida, pretendiendo alcanzar mejores 



 

 

 

 

oportunidades de empleo, ahorro, riqueza y por ende desarrollo social 

de la comunidad.  

 

Propuesta 

 Reactivar y gestionar Proyectos del Plan Agropecuario 

Municipal, contemplados en el Plan de Desarrollo Nacional 

¨Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad¨. 

 Gestionar, fortalecer y acompañar la producción de las líneas 

productivas de piscicultura, ganadería, frutales, frijol y especies 

menores, buscando el incremento de su producción. 

 Gestionar la construcción de secaderos comunitarios integrales. 

 Gestionar la firma de convenios con entidades públicas y/o 

privadas para el análisis de suelos.  

 Impulsar y retomar la producción de chagras. 

 Apoyo en la implementación de nuevos cultivos.  

 Conmemorar el día del campesino. 

 Gestionar la construcción de secaderos comunitarios.  

 Impulsar y gestionar la certificación de predios en Buenas 

Prácticas Agrícolas (BPA) y Buenas Prácticas Ganaderas (BPG). 

 Realizar campañas de educación en el manejo de residuos 

agropecuarios.  

 



 

 

 

 

 Promover ruedas de negocios que favorezcan al productor 

agropecuario y al comerciante.  

 Fortalecer y apoyar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural 

(SDMR).  

 Fortalecer el Plan Estratégico de Ganadería Municipal.  

 Acompañar, fortalecer e implementar estrategias de 

ordenamiento productivo que promueva el uso eficiente de la 

tierra en las líneas productivas: piscicultura, ganadería, frutales y 

frijol.  

 Generar estrategias de apoyo de producción agropecuaria que 

creen posibilidades de empleo.  

 Estimular la recuperación del mercado campesino como otra 

forma de generación de recursos.  

 Implementar proyectos dirigidos a la mujer rural, población 

vulnerable.  

 

 

HAGAMOS EQUIPO POR EL DESARROLLO ECONOMICO 

 

EMPLEO:  

Las actividades económicas existentes en nuestro municipio carecen 

de fortalecimiento en muchos aspectos, lo cual nos permite creer que 

podemos mejorar las condiciones propiciando un crecimiento que se 



 

 

 

 

traduzca en desarrollo, esto es, mejores condiciones para el municipio 

y sus habitantes. 

 

Para ello, la administración debe mejorar su capacidad institucional, 

ayudar a fortalecer la capacidad empresarial, de la mano de la 

academia y del sector privado, emprender y consolidar una buena  

 

política pública de desarrollo social y económico. Debemos invertir 

socialmente para el desarrollo, no quedarnos en prácticas 

asistencialistas que perpetúan las dificultades sociales. Queremos que 

la gente pueda encontrar un municipio en el que crecer y desarrollarse 

en lo personal y en lo social sea una verdadera oportunidad para 

todos.  

 

Propuesta 

 Promover la generación de empleo a través de la inversión 

pública, lograremos mediante contrataciones públicas abiertas, 

aumentando la base de oferentes y proveedores. 

 Impulsar y divulgar el cumplimiento de la normatividad legal del 

sector trabajo a través de las ofertas y brigadas 

interinstitucionales con el Ministerio del Trabajo, Servicio Público 

de Empleo, Colombia Mayor y Empresas públicas-privadas del  



 

 

 

 

Sistema General de Pensiones y las Administradoras de Riesgos 

laborales. 

 Crearemos el Programa “VIVA LA GENTE”, donde buscaremos 

gestionar empoderamiento de las organizaciones sociales 

(asociaciones, gremios, juntas comunales, Comités Pro defensa, 

Comunidades Eclesiales, Sindicatos, Cooperativas y Empresas 

Solidarias) hacia la Conformación de una Red Municipal, 

Departamental y Nacional en la búsqueda de recursos 

económicos, humanos, tecnológicos que nos permitan acceder a 

la solución de nuestra problemática económica y social desde lo 

local. 

 

TURISMO Y COMPETITIVIDAD: 

Sibundoy ¨CAPITAL CULTURAL DEL PUTUMAYO¨ merece 

nuevamente realzar su nombre a través del aprovechamiento de su 

diversidad y riqueza cultural; generando una dinámica de desarrollo 

local y cadenas productivas sostenibles que promueven la 

competitividad del patrimonio y la identidad de su municipio, a través 

de estrategias que enmarquen la sostenibilidad, el mejoramiento de la 

oferta así como también el diseño del producto, la infraestructura y el 

mercadeo y promoción del turismo cultural. 

 



 

 

 

Propuesta 

 Mejoramiento de la competitividad en la Planificación Turística. 

 Implementación de estudios para el desarrollo competitivo del 

sector en:  

 Calidad Turística 

 Formación, capacitación y sensibilización turística 

 Innovación y desarrollo Tecnológico. 

 Infraestructura Turística 

 Estudios de pre factibilidad y factibilidad para proyectos de 

Infraestructura. 

 Estudios y diseños de infraestructura turística. 

 Fortalecimiento a la promoción y el mercadeo Turístico 

 Mercadeo y promoción turística nacional y regional. 

 Mercadeo y promoción turística Internacional 

 Información Turística 

 Investigación de Mercados 

 

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

La Ciencia, Tecnología e Innovación hoy en día se constituye como 

proceso base para el fortalecimiento de la competitividad económica. 

Si comprendemos este tipo de inversión como un factor diferenciador y 

promotor del desarrollo económico, es posible avanzar en la 

consolidación de los clúster, facilitando el acceso a mercados, a  



 

 

 

 

capital y a nuevas tecnologías que las Instituciones Educativas, 

empresas, comerciantes y demás población que lo componen 

requieren y que el ecosistema del emprendimiento necesita. 

 

Propuesta 

 Fortalecer la Coordinación de la oficina de las TIC. 

 Retomar los proyectos gestionados por la coordinación de las 

TIC 

 Crear la Plataforma Inter-Institucional en el sector Rural y 

Urbano con el objeto de garantizar servicios a la mano. 

 Brindar acceso a Conectividad de las sedes del sector rural y 

fortalecer la conectividad en la zona urbana. 

 Consecución de Cámaras de Seguridad para el sector Urbano 

 Consecución de Alarmas Tempranas (Gestión de Riesgo) 

 Articulación con el Sena para la Implementación de Granjas 

Inteligentes. 

 Fortalecer e implementar proyectos con Colciencias. 

 

HAGAMOS EQUIPO EN SERVICIOS PUBLICOS: 

El acceso a los servicios de agua potable, saneamiento básico, 

energía y gas, son fundamentales para lograr una buena calidad de 



 

 

 

 

 vida de la población. Inciden en las condiciones de salubridad y en el 

desarrollo social y económico, dependiendo de ellos para generar 

condiciones para el crecimiento y desarrollo urbano - Rural, comercial, 

incluso para la industria, producción, agrícola, pecuaria y la protección 

ambiental. 

 

Propuesta 

 Gestión para la implementación de programas de energías 

alternativas sostenibles. 

 Gestionar proyectos para la ampliación de cobertura en 

Electrificación Rural 

 Gestionar el acceso al servicio de gas para las familias menos 

favorecidas 

 Garantizar la cobertura, continuidad y la calidad en la prestación 

de los servicios públicos domiciliarios. 

 Restituir, Optimizar y/o expandir la red de acueducto municipal 

 Gestionar la construcción de acueductos en el sector rural 

incluyendo el tratamiento del agua 

 Ampliar la construcción de redes de aguas lluvias 

 Hacer la reposición, adecuación y mantenimiento de las redes de 

aguas lluvias. 

 



 

 

 

 

 Realizar la reposición, adecuación y mantenimiento de las redes 

de aguas servidas 

 

SANEAMIENTO BASICO: 

 

 Gestionar la potabilización del servicio de agua en el municipio.  

 Gestionar la construcción y mejoramiento de unidades sanitarias 

en el sector rural del municipio.  

 Ampliación de redes de acueducto urbano y rural del municipio. 

 Realizar campañas educativas para el uso y ahorro eficiente del 

agua. 

 Gestionar la construcción de una Planta de Tratamiento de 

Aguas Residuales para la zona Rural. 

 Gestionar el mejoramiento y adecuación de la Planta de 

Tratamiento de Aguas Residuales existente.  

 Ampliación y reposición de redes de alcantarillado.  

 Gestionar el Plan Maestro de aguas lluvias mediante cunetas en 

el municipio. 

 Promover convenios con las Juntas de Acción Comunal y demás 

organizaciones oficiales para realizar la limpieza, 

embellecimiento y ornato de áreas públicas. 

 

 



 

 

 

 

DISTRITO DE DRENAJE:  

 Gestionar la descolmatación del Distrito de Drenaje a través de 

la Asociación de Municipios de la Cuenta Alta del Rio Putumayo 

(AMUCARP). 

 Gestionar e impulsar proyectos regionales a través de la 

Asociación de Municipios de la Cuenca Alta del Rio Putumayo 

(AMUCARP). 

HAGAMOS EQUIPO POR EL MEDIO AMBIENTE: 

 

La contaminación y la destrucción ambiental son ya casi notorias en 

nuestro territorio; siendo necesaria la implementación de sólidas 

políticas públicas que sensibilicen, obliguen y posibiliten las acciones 

requeridas para la preservación, protección y recuperación ambiental, 

es innegable y existe ya una sensibilización más consiente en la 

comunidad lo que permite que propongamos estrategias, proyectos y 

soluciones. 

 

Propuesta 

 Gestionar el pago de servicios ambientales y otros incentivos 

orientados a la preservación, protección y recuperación de 

nuestros ecosistemas. 

 



 

 

 

 

 Implementación del Plan Integral de Gestión de Residuos 

Sólidos (PGIRS). 

 Promover la Protección de las zonas de reservas forestales. 

 Gestionar Proyectos de bioingeniería con el fin de proteger 

taludes y deslizamientos en zonas de ladera.  

 Apoyar proyectos de educación ambiental en Instituciones 

Educativas.  

 Impulsar la limpieza y mantenimiento de los cauces de 

quebradas y zanjas principales a través de mingas comunitarias.  

 Mantenimiento periódico a ríos y quebradas del Municipio de 

Sibundoy. 

 Fortalecer programas de educación ambiental.  

 Impulsar reforestación natural en zonas de laderas. 

 Fortalecimiento a los procesos de conservación de la 

biodiversidad y los recursos naturales. 

 Apoyo a los PGIRS y al Plan de Educación ambiental. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

HAGAMOS EQUIPO PARA LA MOVILIDAD Y  EL 

TRANSPORTE: 

 

La infraestructura vial es de vital importancia para el desarrollo 

económico y social del municipio. De igual manera en la cabecera 

municipal y en el sector Rural son esenciales para garantizar la 

movilidad. Por esta razón, la construcción, pavimentación, 

mejoramiento y mantenimiento de nuestras vías son un tema que 

gozarán de especial atención en nuestra administración. 

 

Propuesta 

 Fortalecer el plan vial del municipio de Sibundoy en el sector 

Urbano y Rural mediante proyectos de señalización y educación 

vial. 

 Diagnóstico de flujo vehicular  

 Gestionar adquisición de un banco de maquinaria con el fin de 

realizar el mantenimiento y mejoramiento de las vías urbanas y 

rurales. 



 

 

 

 

HAGAMOS EQUIPO EN VIVIENDA, BANCO DE 

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO 

 

VIVIENDA:  

La vivienda es constituida como uno de los factores que definen la 

calidad de vida de las familias. Teniendo en cuenta que Sibundoy tiene 

un alto déficit de vivienda, nos proponemos gestionar ante los entes 

competentes  

 

Propuesta 

 Gestionar la construcción de vivienda nueva, mejoramiento de 

vivienda urbana y rural; ante los diferentes programas a nivel 

nacional del Plan de Desarrollo Nacional, ¨Pacto por Colombia  

Pacto por la Equidad¨. 

 Gestionar proyecto construcción de vivienda en sitio propio y 

otros programas y/estrategias que el Gobierno nacional posea 

en el Plan de Desarrollo Nacional ¨Pacto por Colombia, Pacto 

por la Equidad¨ para nuestras comunidades. 

 Gestionar proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo 

Nacional ¨Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad¨ (Vivienda y 

entornos dignos e incluyentes.) - Casa digna, vida digna. – 

 



 

 

 

 

 Programa Semillero de Propietarios. – Oferta de crédito y 

fuentes de financiación. – Subsidios de vivienda.  

 

BANCO DE MATERIALES: 

 

Gestionar y retomar el Programa “BANCO DE MATERIALES” con el 

fin de apoyar iniciativas de atención para elevar la calidad de vida de 

las familias más vulnerables. Actividades arreglos de pisos, techos, 

ventanas, unidades sanitarias y otras. Actividades ejecutadas por el 

Municipio a través de programas sociales. 

 

EQUIPAMIENTO: 

 Gestionar la adecuación de la plaza de mercado. 

 Gestionar la construcción de la Plaza de Carnaval 

 Gestionar la Construcción del Centro cultural 

 Retomar y gestionar el Proyecto del Terminal de transporte 

 Gestionar la adecuación del Proyecto del CIC Barrio Castelvi 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LOGO: 


