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Presentacion
Titulo: Analisis del Desempleo Juvenil en el Casco Urbano del Municipio de Restrepo, Meta 2020

-2023.

Autor: Carrefio Robayo Jeffrey Leandro.

Palabras claves: Desempleo juvenil, Plan de Desarrollo, Administracion pablica, Politicas

publicas, Empleo, Gobierno municipal, Oferta laboral, Desarrollo, Emprendimiento, Factores.

Se llevé a cabo un estudio exhaustivo sobre el desempleo juvenil en el casco urbano de
Restrepo, Meta, que incluyo el analisis de datos del DANE y del gobierno municipal, como el Plan
de Desarrollo, la rendicién de cuentas y el POAI. Ademas, se realizo una encuesta a jovenes de 18
a 28 afos en la zona urbana para comprender mejor la situacién. Los resultados destacaron la
necesidad de implementar una estrategia de acompafiamiento a largo plazo a emprendimientos y
negocios juveniles, ofreciendo apoyo, asesoramiento y fomentando la integracion en redes de
contacto como medidas clave para mitigar el desempleo juvenil en Restrepo, Meta. Este enfoque
busca no solo brindar ayuda practica a los jovenes emprendedores, sino también promover su
desarrollo sostenible y su participacion en la economia local, contribuyendo asi a la mejora de las

condiciones laborales y la calidad de vida en la comunidad.
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1. Introduccion

El desempleo juvenil en Colombia es un “fenémeno que se ve exacerbado por factores
socioecondmicos y estructurales, como altas tasas de desempleo, disparidades en habilidades,
economia informal, impacto de la tecnologia y globalizacion, iniciativas gubernamentales
ineficientes y desigualdades sociales.” Ballesteros, H., Monroy, S. & Pita, L. (2023). Por otro lado,
se debe tener en cuenta la informalidad, “la alta tasa de informalidad laboral es un desafio
significativo en el contexto colombiano. Muchos trabajadores operan al margen del marco legal,
careciendo de proteccion laboral, beneficios de seguridad social y acceso a créditos.” Ballesteros,
H., Monroy, S. & Pita, L. (2023). lo que dificulta la mejora de su posicion econdmica, calidad de

vida y de obtener una pensidn o beneficios a largo plazo.

En el municipio se han realizado anteriormente ferias de emprendimiento donde el interés
es apoyar a los ciudadanos a promocionar sus pequefios negocios o emprendimientos, sin embargo,
al momento de finalizar las ferias, los emprendimientos también terminan. Esto debido a que no
se realiza seguimiento o apoyo a mediano plazo, para asegurar que se cumple el objetivo final de
crear emprendimientos o negocios rentables a largo plazo. Esta dificultad hace parte del ntcleo de
Problematica Publica y de uno de los ejes de investigacion de la ESAP, Ilamado Administracion

Publica y Territorio, especificamente el campo de investigacion Municipios y Descentralizacion.

Este andlisis se centra en la situacion actual del desempleo juvenil en el casco urbano del
municipio de Restrepo, Meta, entre los 18 y 28 afos, durante el periodo 2020-2023, donde se
examinan los factores socioecondmicos y desafios que enfrenta la poblacidn joven para determinar
una estrategia enfocada en mitigar sus efectos negativos; con el objetivo de abordar este problema,

se utilizard un enfoque metodologico mixto, que combina analisis basado en la informacion
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proveniente del DANE y el gobierno local, complementada con una encuesta cuantitativa a jovenes

entre 18 y 28 afios.

Entre las limitaciones de esta investigacion se encuentra la obtencién de informacion de

por medio de fuentes primarias, secundarias.

1.1 Planteamiento del Problema

Teniendo en cuenta la situacion actual en el casco urbano del municipio de Restrepo, Meta
¢Cuales son los factores que influyen en el desempleo juvenil? Asimismo, es relevante analizar
cémo el Plan de Desarrollo Municipal impacta en la empleabilidad de la poblacién joven en esta
localidad. Ademas, es necesario identificar las caracteristicas socioecondémicas que rodean el
desempleo juvenil en Restrepo, Meta, para comprender mejor su alcance y sus implicaciones.
Considerando esta situacién, resulta imperativo disefiar una estrategia que apunten a reducir el
desempleo juvenil en el casco urbano de Restrepo, Meta, con el objetivo de promover la inclusion
laboral y el desarrollo sostenible en la comunidad. Estas acciones estratégicas deben estar
respaldadas por un analisis profundo de la situacién local y adaptadas a las necesidades especificas

de la poblacidn juvenil en este municipio.

1.2 Antecedentes de Situacion Problema

Un estudio importante es el realizado por Andrés Felipe Guzman Cuervo, Leonardo
Alfonso Munevar Castillo y Johnattan Felipe Acosta Prias, titulado "Determinantes del desempleo
juvenil en Colombia: un andlisis econométrico para el periodo 2002-2011” (Cuervo et al, 2015).
En el que se analizan los factores que influyen en el desempleo juvenil en Colombia, utilizando un
modelo probit bivariado en dos etapas. En la primera etapa, se estima el modelo probit para

determinar los factores que influyen en la participacion en el mercado laboral, y en la segunda
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etapa, se estima la probabilidad de estar desempleado. Los resultados del estudio indican que la
educacion, la experiencia laboral, el estado civil y la posicion en el hogar son determinantes en la

participacion laboral de los jovenes en Colombia.

Otro caso es el realizado por la Universidad de La Sabana, titulado "Desempleo juvenil en
Colombia: ¢la educacion importa?”’ (Castillo. C y Estévez. J, 2019). Este estudio analiza la relacion
entre la educacion y el desempleo juvenil en Colombia, utilizando una muestra de paises
latinoamericanos. Los resultados del estudio indican que Colombia tiene una de las tasas de
desempleo juvenil mas altas de la region, especialmente para aquellos con alto nivel de educacion.
Ademas, el estudio sefiala que la sobre educacion y el exceso de competencias coexisten con la

Sub-Educacidn y la escasez de competencias en el mercado laboral colombiano.

Por ultimo, una publicacion sobre el desempleo juvenil en Bogota, titulado "Variables del
desempleo en jovenes de 14 y 28 afios en Bogota™ (Ruiz. Y, 2023). En el que se analizan las causas
y consecuencias del desempleo juvenil en Bogota. El estudio sefiala que el desempleo juvenil en
Bogota se debe a diversas causas, incluyendo el exceso de mano de obra, el exceso del gasto
publico, el incremento de la poblacién econémicamente activa, el contrabando desmesurado y el
aumento del numero de inmigrantes. Ademas, el estudio sefiala que la falta de politicas publicas
que favorezcan el equilibrio entre la oferta y la demanda laboral también contribuye al problema

del desempleo juvenil en Bogota.

En conjunto, estos antecedentes proporcionan una base solida para el estudio del desempleo
juvenil en el municipio de Restrepo, Meta. La revision de los antecedentes permite identificar los
factores que influyen en el desempleo juvenil, la relacion entre la educacion y el desempleo juvenil.

Asi como las causas y consecuencias del desempleo juvenil en Colombia y Bogota. Estos
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antecedentes también permiten situar el estudio en el contexto de las investigaciones previas sobre

el tema y proporcionar una base tedrica y metodoldgica para el estudio.

1.3 Justificacion

Garcia, M. y Morales, L. (2022) sefialaron: "El desempleo en Colombia representa una
problemética econémica y social que impacta con mayor fuerza a los y las jovenes". Esta
situacion genera graves consecuencias para el desarrollo individual y colectivo de los jovenes,
impactando negativamente en su bienestar social y oportunidades laborales. Ademas, las
investigaciones existentes sobre el desempleo juvenil en Colombia se enfocan principalmente en

las grandes ciudades, ignorando las particularidades de los municipios como Restrepo.

A pesar de este problema, hay un limitado conocimiento sobre las causas y caracteristicas
especificas del desempleo juvenil en Restrepo; se requieren investigaciones que profundicen en
el analisis de este fendmeno en el municipio. Se busca contribuir a llenar este vacio de
conocimiento, ofreciendo un analisis contextualizado del problema, identificando los factores
que inciden en este fendbmeno, proponiendo estrategias para su atencion efectiva y generando

informacion valiosa.

Los resultados de esta investigacion tienen la posibilidad de generar conocimiento (til
mediante la formulacion e implementacion de politicas pablicas o programas de intervencion que
contribuyan a la reduccion del desempleo juvenil y al mejoramiento de las condiciones de vida
de los jovenes, por parte de las entidades gubernamentales, las instituciones educativas y las

organizaciones sociales del municipio.
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2 Marco Tedrico
El casco urbano de Restrepo, Meta con sus raices campesinas y la influencia de otras
regiones del pais, alberga una dinamica economia basada en la agricultura, la ganaderia y el
comercio. El cual se desarrolla en torno a tiendas de barrio, mercados, plazas comerciales y

restaurantes, ofreciendo productos basicos y servicios a la poblacion.

Sin embargo, el municipio también enfrenta desafios como la falta de diversificacion
econOmica, la limitada oferta de educacion superior y la necesidad de mejorar la infraestructura y

los servicios publicos.

Descripcion Poblacional
A continuacion, en la ilustracion 2 se muestra como esta conformada demogréaficamente la
poblacién del municipio de restrepo, que hoy asciende a 20.176 habitantes con un progresivo

crecimiento a 22.561 habitantes en el 2035.

llustracion 1

Demografia Piramide Poblacional

Demografia y Poblacion

Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo 2018.
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(Total: 20.176) (Total: 22.561)



Desempleo Juvenil en Restrepo, Meta.

Nota. Tomado de Terri Data - DNP.

llustracion 2

Poblacion Desagregada por Sexo y Area

Poblacion desagregada
por sexo (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018.

Hombres Mujeres
10.102 10.074
(50,1%) (49,9%)

Nota. Tomado de Terridata - DNP

18

Poblacion desagregada
por area (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018.

Rural
6.823
(33,8%)

Urbana
13.353
(66,2%)

Con respecto a la ilustracion 3, donde la poblacién de 20.176 personas del municipio de

Restrepo, especificamente 13.353 personas se encuentran en el area urbana. Ademas, segun datos

del documento: “Actualizacién post covid-19. Proyecciones de poblacion municipal por area,

sexo y edad”. se referencia que la poblacion masculina y femenina, se encuentra distribuida de la

siguiente manera como se muestra en la ilustracién 4 y la ilustracién 5.
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llustracion 3

poblacion de Hombres entre 18 y 28 Afios, en la Cabecera Municipal de Restrepo - Meta.

Poblacién de Hombres entre 18 y 28 aios en la
Cabecera Municipal de Restrepo - Meta.
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Nota. Elaboracién propia a partir del reporte “Actualizacion post COVID -19” emitida por el

Dane.

llustracion 4

Poblacion de Mujeres entre 18 y 28 Afios en la Cabecera Municipal de Restrepo - Meta.

Poblacion de Mujeres entre 18 y 28 aios en la
Cabecera Municipal de Restrepo - Meta.

Nota. Elaboracion propia a partir del reporte “Actualizacién post COVID -19” emitida por el

Dane.

19
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llustracion 5

Poblacion Total entre 18 y 28 afios en la Cabecera Municipal de Restrepo-Meta.

Poblacidon Total entre 18 -28 ainos en
la Cabecera Municipal.

hombres 18 -28 afos mujeres 18-28 afios total 18-28 afios

Nota. Elaboracion propia a partir del reporte “Actualizacion post COVID -19” emitida por el

Dane.

El total de la poblacion entre 18 y 28 afios en la cabecera municipal de Restrepo - Meta

segun el DANE es de 2.376 personas, (DANE - Proyecciones De Poblacion, 2023)
La poblacién en edad de trabajar Segun el DANE (2023) indica:

Por medio de la GEIH el (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) viene
realizando una publicacion especial, a través de la cual se busca visibilizar la dinamica
del mercado laboral de los jovenes en Colombia, entendiendo a este grupo de poblacion
como aquellos cuya edad esta comprendida entre los 14 y los 28 afios (Ley 1622 de
2013). No obstante, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha fijado

lineamientos para que se estime la poblacion en edad de trabajar de 15 afios en adelante,
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por lo cual el DANE presenta en este boletin informacion para la poblacion joven entre

15 y 28 afios, DANE (2023).

Entre las principales causas del desempleo juvenil en Colombia se encuentran, el bajo
nivel educativo, la informalidad laboral, el desajuste entre la oferta laboral y la demanda, asi
como la falta de experiencia laboral. Generando que los jovenes en su etapa de insercion al
trabajo tengan varios inconvenientes donde no tienen la formacion y las habilidades que
demanda el mercado laboral ademas que la informalidad del mercado laboral colombiano limita

las oportunidades de empleo formal para los jovenes.

Las habilidades que poseen los jovenes no se ajustan a las necesidades del mercado
laboral y Falta de experiencia laboral esto ademas de tener en cuenta que los jovenes recién

graduados tienen dificultades para encontrar trabajo debido a la falta de experiencia.
La poblacién ocupada, segin DANE (2024) indica:

Corresponde a las personas de 15 afios y més que, durante el periodo de referencia:
trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no trabajaron la
semana de referencia, pero tenian un trabajo o negocio, y trabajaron en la semana de
referencia por lo menos una hora sin remuneracién. (Boletin técnico GEIH del DANE,

2024)

2.1.1 La estructura Econdmica, Educacion y Capacitacion.
“La estructura econdmica es la relacion existente entre los diversos sectores que

componen la economia.” (Morales, F.C. 2022)

En Colombia en el articulo 1° de la ley 115 de 1994 define “La educacion es un proceso

de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
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integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” (Ministerio de

Educacion, 1994)

La capacitacion juega un papel crucial en la formacion de habilidades y competencias
para el trabajo. Sin embargo, la oferta de programas de capacitacion es limitada y no siempre se

ajusta a las necesidades de los jovenes y del mercado laboral.

De acuerdo con el concepto 263321 el Departamento Administrativo De La Funcion Pablica

(2021) indico:

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general
de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la

generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes.

2.1.2 Empleo Formal e Informal en el Sector Turistico.

Segun Leguizamén, M. (2016):

Los datos indican que en el sector turismo colombiano prevalece el trabajador por cuenta
propia, que es sintomatico del empleo informal, concomitante con la baja productividad,
sin beneficios laborales ni seguridad social, precariedad en el acceso al dialogo social,

ingresos inferiores al empleo formal, entre otras limitantes.

2.1.3 Desempleo Juvenil entre el 2020 y 2023

Realizando un anélisis sobre el desempleo juvenil entre el 2020 al 2023. En el 2021 De
acuerdo con la publicacion realizado por Portafolio llamada, Desempleo juvenil se ubico en
23,3 % para el trimestre abril — junio. El desempleo juvenil en Colombia es un problema

persistente que afecta a miles de jovenes. Donde, Beccera, L (2021) Sefalo:
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La entidad entregd el reporte de mercado laboral de la juventud para el trimestre movil
entre abril y junio de 2021, en el cual informo que la tasa de desempleo juvenil se ubico
en 23,3 %, registrando una disminucion de 6,2 puntos porcentuales (pps) frente al

trimestre abril - junio de 2020, cuando estuvo en 29,5 %. (Portafolio, 2021)

Segun Beccera, L (2021), El Dane informo que, para dicho periodo, la tasa de

informalidad fue de 48,5% en las 23 principales ciudades del pais.

En cuanto a informalidad, Portafolio indico:

El Dane entregd también... los resultados de su reporte de informalidad para el periodo
septiembre- noviembre de 2021. De acuerdo con la entidad estadistica, la tasa de
informalidad a nivel nacional se ubicé en 48,2%, 0,5 porcentuales por debajo que la del

mismo periodo de 2020. (Portafolio, 2022)

Sin embargo, teniendo en cuenta la informacion de la ilustracion 7, se identifica que en el
primer trimestre de 2022 la tasa de desempleo juvenil en Colombia se sitta en 21.30%. Ademas,

la tasa de informalidad en 23 ciudades se sitla en 45,5%.
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llustracion 6

Mercado Laboral en Colombia a marzo de 2022

MERCADO LABORAL EN COLOMBIA A MARZO DE 2022

Ocupados 21,68 millones
Desocupados 2,99 millones

Poblacion fuera de la fuerza laboral | 14,16 millones.
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fuente: https://www.larepublica.co/economia/el-dia-del-trabajador-conozca-la-radiografia-actual-

del-mercado-laboral-en-colombia-3354356

Portafolio (2022) Comento:

Segun las dltimas cifras del Dane, en el trimestre comprendido entre los meses de

septiembre y noviembre de 2021 la situacion mejoré para las personas entre 14 y 28 afios

en busqueda de trabajo, pues la tasa de desempleo juvenil se ubicé en 18,8%,
registrando una disminucién de 3,6 puntos porcentuales frente al trimestre movil

septiembre - noviembre 2020, cuando estaba en 22,4%. (Portafolio, 2022)

Ademas, Portafolio (2022) indicé:

De acuerdo con el Dane, segun su posicion ocupacional la mayoria de los jovenes se

emplean como obrero o empleado particular (50,4%) o trabajadores por cuenta propia


https://www.larepublica.co/economia/el-dia-del-trabajador-conozca-la-radiografia-actual-del-mercado-laboral-en-colombia-3354356
https://www.larepublica.co/economia/el-dia-del-trabajador-conozca-la-radiografia-actual-del-mercado-laboral-en-colombia-3354356
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(36,9%), mientras que 1,7% son empleado doméstico, 4,2% jornaleros o peones, y 5,1%

como trabajador sin remuneracion. (Portafolio, 2022)

De acuerdo con lo anterior se observa que una disminucion del desempleo juvenil, a
causa de la superacion de la pandemia, donde lentamente se revierten los indices de desempleo.
Pues ademas de esta informacion para el 2023. El portafolio (2023) Indico: “los datos del
departamento estadistico muestran que, entre mayo Yy julio de 2023, la tasa de desocupacion para
esta poblacién lleg6 a 16,6 %”. Ademas, Portafolio (2023) Afirmo: “en cuanto al nivel de
ocupacion, el dato para el total de personas entre 15y 28 afios fue de 46,3 %, presentando un

aumento de 1,4 p.p. frente al trimestre mayo - julio de 2022.”

2.2 Tépico Teorico

El desempleo juvenil, un problema que afecta a las sociedades de todo el mundo,
encuentra explicacion en diversas teorias econdémicas. Entre ellas la teoria del capital humano,
desarrollada por Schultz (1961) y Becker (1964), explica la relacion entre la educacion y la
productividad del trabajo. Segun esta perspectiva, la inversion en educacién y formacion
aumenta el capital humano de los jovenes, lo que les permite acceder a mejores empleos y
salarios. Becker (1992) afirmé que "el capital humano es el conjunto de habilidades y
conocimientos que una persona posee, y que le permiten ser mas productivo en el mercado

laboral".

Sin embargo, el mercado laboral no siempre ofrece oportunidades que coincidan con las
habilidades de los jovenes. La teoria del desajuste estructural explica que este desfase puede ser
causado por cambios tecnolégicos, globalizacion o politicas publicas inadecuadas. Segun Kerr et

al. (1964), plantea que el desempleo juvenil se produce por un desfase entre las habilidades que



Desempleo Juvenil en Restrepo, Meta.
26

poseen los jovenes y las que demanda el mercado laboral. Este desajuste puede ser causado por
cambios tecnoldgicos, globalizacion o politicas publicas inadecuadas. Doeringer y Piore (1971)
sostienen que "el mercado laboral esta segmentado en dos sectores: el primario, con empleos
estables y bien remunerados, y el secundario, con empleos inestables y mal pagados™. En este
contexto, los jovenes se enfrentan a la dificultad de encontrar un empleo que se ajuste a sus

capacidades y expectativas.

Se debe tener en cuenta la teoria de la busqueda de empleo donde se analiza el
comportamiento de los jévenes en busqueda de empleo, Esta teoria segin Mortensen y Pissarides
(1994), analiza el comportamiento de los jévenes en la busqueda de empleo. La teoria predice
que los jovenes desempleados buscaran trabajo hasta que encuentren uno que satisfaga sus
expectativas de salario y condiciones laborales. Mortensen (2010) argumenta que "los jovenes
desempleados no solo buscan trabajo, sino que también estan aprendiendo sobre el mercado

laboral y mejorando sus habilidades™.

Para comprender las fuerzas que influyen en el mercado laboral, es importante recurrir a
las ideas de economistas clasicos como Adam Smith. En su obra "La riqueza de las naciones" en
1776, Smith expone conceptos como la ventaja absoluta, la division del trabajo y la mano
invisible. Estos conceptos ayudan a explicar como la especializacion, la competencia y la libre
interaccion de los agentes econdémicos pueden conducir a la eficiencia y al crecimiento

economico.

La teoria de la ventaja absoluta dice que los paises pueden beneficiarse del comercio

internacional al especializarse en la produccidn de bienes en los que tienen una ventaja absoluta,
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es decir, en los que son mas eficientes en términos de costos y recursos. La universidad

americana de Europa - UNADE (2022) Indico:

La teoria de la ventaja absoluta fue promulgada por Adam Smith. Esta indica que los
territorios que se especializan en el producto sobre el que tienen ventaja pueden
exportarlos para obtener beneficios. Y estas ganancias pueden invertirse para obtener
productos que no sean tan sencillos de elaborar por distintos motivos. De este modo, se
crea un ciclo eficiente entre los diferentes paises que se retroalimentan a través del

comercio internacional. (UNADE, 2022)

Con respecto a la Division del trabajo: en la Riqueza de las Naciones Segun Smith (1776)
“El mayor progreso de la capacidad productiva del trabajo, y la mayor parte de la habilidad,
destreza y juicio con que ha sido dirigido o aplicado, parecen haber sido los efectos de la division

del trabajo”.

Es importante la division del trabajo ya que permite aumentar la productividad y la
eficiencia econémica, Sosteniendo que al dividir las tareas en partes mas pequefias y permitir que
los trabajadores se especialicen, se puede lograr unaumento en la produccion. A su vez, También
Smith (1776) introdujo el concepto de la "mano invisible™, que serefiere al mecanismo por el
cual los individuos, al buscar su propio interés econdémico, contribuyen involuntariamente al
bienestar general de la sociedad. Segun Smith, el mercado, guiado por esta "mano invisible",

puede autorregularse y alcanzar un equilibrio econoémico 6ptimo.

El libre comercio Segun Smith (1776) El abogaba por el libre comercio y la eliminacion
de las barreras comerciales. Sostenia que el comercio internacional beneficia a todas las naciones

al permitirles especializarse en la produccion de bienes en los que tienen ventajas comparativas.
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Sin embargo, la economia no es un sistema perfecto. La ley de los rendimientos
decrecientes, propuesta por David Ricardo (1817), indica que a medida que se aumenta la
cantidad de un factor de produccidn, la produccién adicional obtenida disminuye. Este principio
ayuda a comprender las limitaciones del crecimiento econémico y la necesidad de una

distribucién eficiente de los recursos.

Segln Ricardo (1817), la ley de los rendimientos decrecientes se aplica a todos los
factores de produccién. Ricardo (1817, p. 15) argument6 que la ley de los rendimientos
decrecientes conduce a una disminucion de los beneficios. Ricardo (1817, p. 23) desarrollé una
teoria de la ventaja comparativa, en la que sostiene que los paises pueden beneficiarse del
comercio internacional al especializarse en la produccion de bienes en los que tienen una ventaja

comparativa.

También, Ricardo (1817) comenta, “la ley de los rendimientos decrecientes se aplica a
todos losfactores de produccion. Incluidos el trabajo y la tierra”. desarrollando una teoria de la
renta de la tierra, en la que sostiene que la renta de la tierra es el precio que se paga por la tierra

productiva.

Por otro lado, la busqueda del bienestar individual es un principio fundamental que
impulsa a los jovenes en su blasqueda de empleo. Siguiendo la I6gica de la teoria del individuo
maximizador, los jovenes seleccionan la alternativa laboral que mejor satisfaga sus necesidades y
expectativas, sopesando factores como el salario, las condiciones de trabajo y las oportunidades

de desarrollo.

De acuerdo con lo anterior Marshall (1890) Comento:
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Los neoclasicos asumen que los individuos, tanto consumidores como productores,
actuan de manera racional para maximizar su bienestar o su beneficio. Esto significa que
los consumidores elegiran las combinaciones de bienes y servicios que les proporcionen
la mayorsatisfaccion, mientras que los productores elegiran las cantidades de bienes y

servicios que lesproporcionen el mayor beneficio. (Marshall, A ;1890).

Sin embargo, la teoria del equilibrio nos recuerda que el mercado laboral es un sistema
complejo donde la oferta y la demanda interactGan para determinar el precio del trabajo, en este

caso, el salario. Teniendo en cuenta lo anterior Walras, L. (1874) Apunto:

Los neocléasicos sostienen que los mercados se encuentran en equilibrio cuando la oferta y
la demanda coinciden. Esto significa que el precio de un bien o servicio se establece en
un nivel en el que el nimero de unidades que los productores quieren vender es igual al

numero de unidades que los consumidores quieren comprar. (Walras, L.1874)

Por lo tanto, si la cantidad de jovenes buscando trabajo supera las oportunidades

disponibles, se genera un desequilibrio que se traduce en desempleo juvenil.

Por otro lado, la eficiencia entra en juego al evaluar las politicas publicas que buscan
combatir este problema. Para Pareto, V. (1906). “Los neoclasicos sostienen que la economia esta
en una situacion de eficiencia cuando noes posible mejorar el bienestar de una persona sin
perjudicar al bienestar de otra. Esto se conoce como eficiencia paretiana.” Por lo tanto, en este
contexto una politica eficiente serd aquella que, sin generar efectos negativos en otras areas, logre

reducir el desempleo juvenil acercando la oferta y la demanda de trabajo.
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2.3 Tépico Conceptual
2.3.1 Empleo

“Se denomina empleo a la generacion de valor a partir de la actividad producida por una

persona.” (Gil, 2022)

2.3.2 Desempleo
“Es un desajuste en el mercado laboral, donde la demanda de trabajo es mayor a la

oferta.” (Economipedia, 2024)

2.3.3 Politica Publica

Velasquez (2009) Apunté:

Es un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos,
adelantado por autoridades con la participacion eventual de los particulares, y
encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida como problematica. La
politica publica hace parte de un ambiente determinado del cual se nutre y al cual

pretende modificar o mantener. (Velasquez, 2009).

2.3.4 Emprendimiento
El emprendimiento... se lo puede definir como la capacidad de una persona para gestionar
y organizar diversos factores de la produccion, innovar, tomar riesgos y enfrentar situaciones

imprevistas (Fayyaz et al, 2009).

2.3.5 Administracion Publica

De acuerdo con Gomez, C. (2016):

Woodrow Wilson, en su articulo clasico de 1887 acerca del estudio de la Administracion

Publica (Citado por Castelazo, 1977, p. 89), desarrolla el concepto de Administracion
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Publica en su caracter dinamico cuando propone que la Administracion es la parte mas
ostensible del gobierno: es el gobierno en accion. Es el aspecto ejecutivo del Gobierno, el

operante, el mas visible.
Para Gonzélez (1998) La Administracion Publica se define como:

El conjunto de instituciones y 6rganos de gobierno encaminados a concretar sus
propdsitos, regida por un sistema politico y ligada a las condiciones que imperan en el
Estado, principalmente capitalista, donde actia como un instrumento mediador de las
demandas sociales para su revision y solucidnpor parte de sus 6rganos, con los que
cumple asi su caracter contradictorio de mediador y defensor de los intereses de la clase

en el poder. (Gonzélez, 1998)

2.3.6 La Informalidad
Se refiere a la actividad econdmica que se realiza al margen de la ley o sin las

regulaciones legales. Segun el DANE (2024)

la Poblacién ocupada informal: son todos los asalariados o empleados domésticos que no
cuentan con cotizaciones de salud ni a pensién por concepto de su vinculo laboral con el
empleador que los contratd. De igual forma, comprende a los trabajadores por cuenta propia y
patrones o empleadores que hayan quedado clasificados en el sector informal, todos los
trabajadores familiares sin remuneracion y demas personas sobre las que no se dispone de
suficiente informacidon sobre su situacion en la ocupacion para ser clasificadas en las categorias

anteriores. Se excluyen los obreros y empleados del Gobierno. (DANE, 2024)
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2.4 Tépico Contextual

Restrepo, es uno de los 29 municipios del departamento del Meta, Se encuentra a 14 km
de la ciudad de Villavicencio, capital del mismo departamento y a aproximadamente 133 km de
Bogot4, la capital del pais. Esta ubicado en el Piedemonte Ilanero del departamento del Meta,
Como se denota en la ilustracion 1. Ademas, es conocido como la capital salinera del

departamento del Meta.

llustracion 7

Imagen Satelital Cabecera Municipal Restrepo, Meta.
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3. Marco Normativo
3.1 Constitucion Politica de Colombia de 1991
3.1.1 Articulo 25 Constitucional.
El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y

justas

3.1.2 Art. 53 Constitucional.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones
legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen parte de la
legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden

menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.
3.1.3 Articulo 54 Constitucional

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. EI Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con

sus condiciones de salud.

3.1.4 Art 48 Constitucional:

El derecho a la seguridad social.

3.1.5 Art 13 Constitucional:

El derecho a la igualdad

3.2 Nivel Nacional en Leyes

3.2.1 Ley 1014 de 2006
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Ley de fomento a la cultura del emprendimiento, se establecieron 100bjetivos basicos

que establecen la promocidn de los jévenes emprendedores y sus organizaciones en Colombia

3.2.2 Ley 1429 de 2010
Se expide la ley de formalizacion y generacion del empleo, donde apesar del esfuerzo y
la buena voluntad, no se proponen herramientas novedosas y adecuadas para implementar

politicas que fortalezcan el sistema pablico de empleo parala poblacion juvenil

3.2.3 Ley 1622 del 2013
se crea la ley estatutaria de ciudadania juvenil, se establece el marco constitucional para
garantizar a los jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil enlos ambitos civil, personal,

social y pablico.

3.2.4 ley 1780 de 2016:

Crea el Sistema Nacional de Garantias Flexibles. También conocida como la ley pro —
joven se cred con el objetivo de generar empleo a los jovenes entre 18 y 28 afios teniendo en
cuenta como bases institucionales el disefio y ejecucion depoliticas de empleo, emprendimiento y
la creacion de nuevas empresas jovenes, junto a lapromocion de mecanismos que impacten

positivamente en la vinculacion laboral de la poblacién joven en Colombia.

3.2.5 Ley 2069 de 2020
Esta ley impulsa el emprendimiento en Colombia y establece un marco regulatorio para
promover el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de lasempresas. También establece

medidas de apoyo para las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES).

3.2.6 Ley 100 de 1993.

Crea el Sistema General de Seguridad Social en Colombia.
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3.2.7 Ley 789 de 2002.

Establece disposiciones para la formalizacion y generacion deempleo.

3.2.8 Ley 1562 de 2012.

Crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.9 Ley 1627 de 2013.

Crea el Estatuto del Trabajador en Casa.

3.2.10 Documento CONPES 173 de 2014

Establece lineamientos para la generacion deoportunidades para los jovenes.

3.3 Nivel Nacional — PND Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad (2018-2022)

e Aumentar los puestos de trabajo en condiciones de formalidad, disminuir el desempleo de
los grupos vulnerables, aumentar el nimero de personas formadas y certificadas que
consiguen trabajo en los 6 meses después de egresados.

e Promover el empleo juvenil y la generacion de emprendimientos con vocacion
transformadores de las condiciones de vida de los jovenes y sus comunidades, facilitar la
educacion media a la formacion para el trabajo o la educacion superior, potenciar el
talento juvenil sobre tendencias productivas globales.

e Promover a través de estado joven, servicio publico de empleo las précticas laborales en
niveles de formacion como técnicos laborales y formacidon para el trabajo impactando la
economia mediante actividades productivas y novedosas teniendo acceso a mayores
oportunidades de empleo y educacién.

e Identificar la politica publica de empleo juvenil en Colombia, analizar donde radica el

alto indice de desempleo juvenil, teniendo en cuenta las crisis economicas y financieras
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del pais, busca que el gobierno adopte medidas 1997 se promulgo la ley 375, por la cual
se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones, la ley busca promover la
formacion integral del joven, su desarrollo fisico, psicoldgico, social y espiritual,
asimismo su vinculacién y participacion activa en la vida nacional, en lo social, lo

economico y lo politico como joven y ciudadano.

3.3.1 Decreto No. 688 de 2021.

Este Reglamenta el apoyo para la generacion de empleo para jovenes dentro de la
estrategia SacUdete, que otorgara alos aportantes que realicen contrataciones o vinculaciones en
la vigencia 2021 un aporte mensual que corresponderd al 25 % de un salario minimo legal
mensual vigente (Smimv) por los trabajadores adicionales entre los 18 y 28 afios, y hasta por 12
veces dentro de la temporalidad del apoyo, con el objeto de generar empleo joven y formal en el

pais.
3.4 Nivel Municipal

3.4.1 PMD cumplimos con seguridad (2020-2023)

El plan de desarrollo municipal de Restrepo — Meta (2020-2023)
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4. Obijetivos de la Monografia
4.1 Objetivo General
Analizar el desempleo juvenil teniendo en cuenta los factores que existen en el casco urbano

del municipio de Restrepo, Meta. En el periodo 2020-2023.

4.2 Objetivos Especificos
. Identificar la contribucion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) a la empleabilidad
juvenil en el municipio de Restrepo - Meta, durante el periodo 2020-2023.
. Realizar una encuesta sobre los factores socioeconémicos del desempleo juvenil.
. Proponer una estrategia enfocada en mitigar el desempleo juvenil en el municipio de

Restrepo, Meta.
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5. Aspectos Metodologicos

Para identificar los factores que generan el desempleo juvenil en el municipio de
Restrepo se propone la revision del Plan de Desarrollo Municipal de Restrepo, Meta. 2020-2023,
enfocados en términos de empleo juvenil para realizar un analisis de la ejecucion y el alcance de
los objetivos entre los afios 2020- 2023. Por otro lado, se realizara una encuesta cuantitativa,
sobre los factores socioecondémicos. Optando asi por el enfoque de complementariedad
metodoldgica o enfoque mixto debido a que se adapta mejor a las caracteristicas y necesidades
de la investigacidn, también se escoge el tipo de investigacion descriptiva para realizar un

analisis e interpretacion sobre el tema de estudio.

5.1 Tipo de Investigacion.

Se determino usar la investigacion descriptiva debido que permite describir y analizar la
situacion actual del desempleo juvenil en Restrepo, Meta, utilizando como método la sintesis
bibliografia y el muestreo probabilistico utilizando el enfoque cuantitativo, mediante documentos

y encuestas para obtener una comprension mas profunda del problema del desempleo juvenil.

La técnica de recoleccién de datos es el analisis documental y la encuesta, enfocado en
los jévenes del municipio para obtener informacidn sobre el desempleo, habilidades, formacién,
expectativas laborales y las dificultades que se encuentran para acceder a un empleo, utilizando
como instrumento de recoleccidn de datos las fichas de trabajo bibliogréfico y la encuesta con

preguntas cerradas para recopilar informacion relevante sobre el desempleo juvenil.

La poblacion objetivo son los jovenes del municipio de Restrepo, Meta, de entre 18 y 28
afios, el tamafio de la muestra equivale a 93 personas, considerando que el tamafio de la

poblacion objetivo es de 2,376, con un nivel de confianza del 95% y un margen de error de 10%.
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Como técnicas para el procesamiento de los datos se opto6 por el analisis de contenido y el
analisis estadistico descriptivo, utilizando como herramienta para el procesamiento de datos,

Google Forms y Excel.

La investigacién puede verse limitada por la disponibilidad de informacion sobre los

programas del Plan de Desarrollo Municipal y por la tasa de respuesta a la encuesta
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6. Cronograma de Actividades

Tiempo de duracion

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

123 4123412341234

Identificacion de la contribucion del
empleo en el Plan de Desarrollo
Municipal 2020 - 2023.
Encuesta de Factores de desempleo
juvenil.

Propuesta de generacion de empleo
en jovenes.
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7. Resultados de la Monografia
El municipio de Restrepo, ubicado en el departamento del Meta, se caracteriza por una
economia pequefia que combina el comercio informal, la agricultura, la cultura y el turismo. En
los Gltimos afos, ha experimentado un crecimiento en el sector de la construccion y se ha

convertido en una ciudad atractiva para quienes buscan tranquilidad y un bajo costo de vida.

El comercio informal es una parte importante de la economia local, con tiendas que
venden productos bésicos y alimentos como el pan de arroz, un alimento tradicional de Restrepo.
El sector agropecuario también es fundamental, con empresas que proveen insumos y servicios a

los agricultores y ganaderos de la region.

En cuanto al turismo el municipio ofrece diversas opciones para los turistas, entre los que
se encuentran el turismo religioso con el Santuario Inmaculada Concepcion, patrona del
municipio. El turismo ecoldgico con el avistamiento de aves, senderismo en las zonas rurales,
visitas a rios, veredas y cascadas, el turismo agropecuario por medio de recorridos por fincas
ganaderas y agricolas, degustacion de productos locales. Ademas, el municipio cuenta con
infraestructura para actividades como ciclismo, trote y se destaca por su seguridad en

comparacion con ciudades como Villavicencio.

El sector de la construccion ha experimentado un auge en los Gltimos afios, con la
construccién de conjuntos residenciales de apartamentos. Ya que se presentan como una opcién
econdmica para quienes buscan vivir en Restrepo, atraidos por su tranquilidad, bajo costo de
vida, clima agradable y la cercania a Villavicencio, Configurandose como el municipio de Chia

en alegoria a Bogota.
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7.1 Contribucion del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023.

Este analisis tiene como objetivo evaluar la informacion disponible sobre los proyectos
turisticos y los proyectos de emprendimiento desarrollados en Restrepo, Meta, durante el periodo
2020-2023. Examinando los avances y logros, las areas de mejora y las recomendaciones para

fortalecer la gestion y el impacto de los proyectos.

A continuacion, se describe aspectos importantes del plan de desarrollo municipal de
restrepo 2020-2023, y se aterriza la informacion a los proyectos relacionados con el empleo en el

casco urbano del municipio de Restrepo, Meta.

7.1.1 Vision del Plan de Desarrollo 2020-2023

Para el 2023 sera un municipio turistico, cultural, competitivo ambientalmente sostenible
y productivo socialmente incluyente comprometido y solidario aportando a la formacion integral
de su poblacion con una adecuada infraestructura de servicios publicos y un equipamiento y
estructura vial con interconexion regional. Nuestra vision propende estar acorde con los ODS
“Objetivos de Desarrollo sostenible” es nuestra contribucion a la region desde lo local a lo

departamental y nacional.

7.1.2 Misién del Plan de Desarrollo 2020-2023

El municipio de Restrepo Meta, como entidad territorial, con el Plan de Desarrollo
“CUMPLIMOS CON SEGURIDAD 2020-2023”, genera las condiciones necesarias para la
oportuna presentacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacion del
Desarrollo econdmico, social, ambiental del territorio y de la administracion transparente y

efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestidn pablica, el ejercicio
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de los derechos y deberes de las personas y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin

de lograr un Desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

7.1.3 Objetivo Estratégico plan de Desarrollo 2020-2023.

Establecer la ruta del desarrollo humano que le permita posicionar a nuestro municipio a
nivel Departamental, Nacional e internacional como una de las mejores opciones de inversion en
proyectos productivos, turisticos y culturales, para los habitantes del municipio de Restrepo e

incrementar sus posibilidades de concretar su proyecto de vida.

7.2 Ejes Estratégicos Plan de Desarrollo 2020-2023:

El plan de desarrollo municipal “CUMPLIMOS CON SEGURIDAD 2020-2023” aborda
la propuesta de accidn partiendo de 4 Dimensiones Estratégicas las cuales permiten desarrollar
las lineas de accion para los diferentes sectores del municipio donde se vean reflejadas las
acciones a seguir y cumplir las metas a nivel municipal, articuladas con el nivel departamental y

nacional; a continuacion, se mencionan las dimensiones y los sectores que estas involucran:

7.2.1 Lineas Estratégicas.

Linea N°1 Social.

Sectores: Comprende las siguientes dimensiones: Educacién, Salud y proteccion Social,

Cultura, Vivienda, Grupos Vulnerables, deporte, agua potable y saneamiento basico.

Linea N°2 Econémica.

Sectores - Agropecuario, Minas, comercio industria y turismo, energia y transporte.

Linea N°3 Ambiental.
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Sectores — Medio Ambiente y desarrollo sostenible, gestion de riesgo.
Linea N°4 Gobierno Territorial- Informacion Estadistica.

Sectores- Informacion estadistica y gobierno territorial, justicia y seguridad, prevencion y

atencion de desastres, fortalecimiento institucional, desarrollo comunitario
7.3 Linea Estratégica 2: Cumplimos con la Reactivacion Econémica con Seguridad

La linea estratégica numero dos o linea econdmica, es la linea donde se concentra lo que
tiene que ver con empleo como lo es la industria del turismo y el emprendimiento. Sin embargo,
En esta linea estratégica también se toman otros aspectos como lo es el desarrollo agropecuario,
Servicios publicos y transporté. Los cuales se han decidido no analizar debido a que se desvian

del enfoqué principal de la presente investigacion.

Esta decision se basa en razones como las diferencias en las problematicas debido que el
desempleo juvenil urbano tiene causas y caracteristicas diferentes a las del desempleo rural, por
lo tanto, un analisis del programa agropecuario no aportaria informacion relevante para
comprender el problema que se quiere estudiar. Por otro lado, las limitaciones de espacio son
relevantes ya que la investigacion se centra en el tema del desempleo juvenil urbano y, por lo
tanto, se debe enfocar en los aspectos mas relevantes para este problema. Ademas, se considera
que un analisis del programa agropecuario desviaria el enfoque de la monografia y no aportaria
informacion significativa para comprender el problema del desempleo juvenil en el casco urbano

de Restrepo.

El turismo tanto como el emprendimiento se han convertido en un sector fundamental
para el desarrollo econémico y social de muchas regiones. EI municipio de Restrepo, Meta, ha

reconocido el potencial del turismo y del emprendimiento como fuente de crecimiento y
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bienestar. En este contexto, se han implementado diversos proyectos con el objetivo de fortalecer

el sector turistico y sector del emprendimiento en el municipio.

Tabla 1

Indicador de bienestar: Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural con seguridad

Homologacion Sectores FUT Programa PRODUCTO Indicador de Meta del
Presupuestal producto cuatrienio
A.13 Ciencia, Promocion Acompafiamiento en  Poblacion 300
PROMOCION tecnologia e del los procesos de beneficiada
DEL innovacion Desarrollo formacion
DESARROLLO  agropecuaria empresarial y
formulacién de
proyectos
A.13 Ciencia, Promocion Gestion para la Proyectos 25
PROMOCION tecnologia e del implementacion de la  beneficiados de la
DEL innovacion Desarrollo unidad de Unidad de
DESARROLLO  agropecuaria emprendimiento Emprendimiento
municipal
A.13 Ciencia, Promocion Realizacion de la NUmero de 4
PROMOCION tecnologia e del semana del eventos realizados
DEL innovacion Desarrollo emprendimiento
DESARROLLO  agropecuaria
A.13 Ciencia, Promocion Servicios de NUmero de 10
PROMOCION tecnologia e del asistencia técnica y MIPYMES y/o
DEL innovacion Desarrollo acompafiamiento ala  proyectos de
DESARROLLO  agropecuaria formulacion, gestion ~ emprendimiento

y administracion de
MIPYMES y/o
proyectos de

emprendimiento

asistidos

técnicamente
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A.13 Ciencia, Promocion Creacion de la Plataforma de 1
PROMOCION tecnologia e del plataforma de empleo municipal
DEL innovacion Desarrollo empleo municipal creaday
DESARROLLO  agropecuaria funcionando
A.13 Ciencia, Promocion Servicios de NUmero de 5
PROMOCION tecnologia e del asistencia técnica y proyectos de
DEL innovacion Desarrollo acompafiamiento transformacion
DESARROLLO  agropecuaria para el desarrollo de  agroindustrial
proyectos acompafiados
agroindustriales
A.13 Infraestructura Promocién Plaza de Ferias Plaza de Ferias 1
PROMOCION productiva y del adecuada adecuada
DEL comercializacion  Desarrollo
DESARROLLO

Nota. Tabla obtenida el plan de desarrollo municipal de Restrepo - Meta, (2020-2023)

Cumplimos con Seguridad.
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Tabla 2
Indicador de bienestar: Garantizar la productividad y competitividad de las empresas con
seguridad

Homologacion Sectores Programa PRODUCTO Indicador de Meta del

FUT Presupuestal producto cuatrienio

A.13 Promocion  Productividad y Promocion de Asociacionesy 10

PROMOCION del competitividad de asociaciones y alianzas, alianzas

DEL Desarrollo  las empresas para el desarrollo desarrolladas

DESARROLLO colombianas empresarial e industrial

A.13 Promocion  Productividad y Eventos de promocién ~ NUmero de 6

PROMOCION del competitividad de turistica eventos de

DEL Desarrollo  las empresas promocion

DESARROLLO colombianas turistica

desarrollados

A.13 Promocién  Productividad y Construccion de punto  Punto de 1

PROMOCION del competitividad de de informacion turistica  informacion

DEL Desarrollo  las empresas (PIT) turistico

DESARROLLO colombianas construido

A.13 Promocion  Productividad y Apoyar y promocionar  Fincas turisticas 10

PROMOCION del competitividad de fincas turisticas y y

DEL Desarrollo  las empresas agroecologicas agroecologicas

DESARROLLO colombianas apoyadas
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A.13 Promocion  Productividad y Plan de Desarrollo Plan de 1
PROMOCION del competitividad de turistico desarrollo
DEL Desarrollo  las empresas formulado e
DESARROLLO colombianas implementado
A.13 Promocion  Productividad y Capacitar prestadores Prestadores 30
PROMOCION del competitividad de turisticos turisticos
DEL Desarrollo  las empresas capacitados
DESARROLLO colombianas
A.13 Promocion  Productividad y Incentivar la creacién Empresas 5
PROMOCION del competitividad de de empresas ecoturisticas
DEL Desarrollo  las empresas ecoturisticas creadas
DESARROLLO colombianas
A.13 Promocion  Productividad y Gestion para la Ecoparque 1
PROMOCION del competitividad de Construccion de gestionado
DEL Desarrollo  las empresas ecoparque turistico
DESARROLLO colombianas
A.13 Promocion  Productividad y Politica publica de Politica publica 1
PROMOCION del competitividad de Turismo municipal de Turismo
DEL Desarrollo  las empresas implementada municipal
DESARROLLO colombianas implementada
A.13 Promocion  Productividad y Disefiar y crear Corredores y 1
PROMOCION del competitividad de corredores de rutas rutas
DEL Desarrollo  las empresas ecoturisticas ecoturisticas

DESARROLLO

colombianas

creadas
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Nota. Tabla obtenida el plan de desarrollo municipal de Restrepo - Meta, (2020-2023)

Cumplimos con Seguridad.

A pesar de los programas descritos anteriormente en las tablas 1 y 2, en el informe de
rendicion de cuentas del 2022, afirman que son solo existe 7 proyectos o también denominado
productos, de los 16 que aparecen en el POAI del 2020. “Dentro de lo estipulado en el plan de
desarrollo cumplimos con seguridad 2020- 2023, se contemplan 7 productos para la realizacion
de actividades por parte de la secretaria de turismo, el cual, se llevan a cabo a través de diferentes
proyectos a lo largo del ano 2022; que se plasman a continuacion”. (Informe General de

Rendicion de Cuentas, 2022)

En la tabla numero 3 se observan los productos o programas descritos en el plan
operativo anual de inversiones del afio 2020, proyectados a ejecutar, asi como el indicador de
seguimiento respectivo, la meta cuatrienio, la inversion presupuestada. Ademas, también se
encuentran los resultados de cada uno de estos programas de acuerdo con la rendicion de cuentas
y el balance de resultados de la alcaldia. Lo que permite ofrecer una descripcion de cada

programay su respectivo analisis por proyecto.
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Tabla 3

Analisis de cada producto por ejecutar segun el POAI 2020-2023

Producto Indicado Meta Inversién  Inversion Beneficiario Cumplimie  Observacion Anélisis del Proyecto
r del Cuatrien segln segun S nto segun
producto io Segin POAI Rendicion de Rendicion
POAI 2020 Cuentas y de cuentas 'y
Balance de Balance de
Resultados Resultados
Acompafamie  Poblacién 300 $40.000.00 No Hay Un total de No hay Se promovio el En ninguna rendicién de
nto en los beneficia 0 informacion 68 personas  informacion  emprendimientoy la  cuentas o en la balanza de
procesos de da exacta, Se se igualdad de género resultados se habla en
formacién deduce por beneficiaron mediante iniciativas especifico sobre este
empresarial y informacion de estas significativas como programa, sin embargo, a
formulacién de de Balance de  actividades, los "Miércoles de leer estos documentos se
proyectos resultados. - recibiendo Emprendimiento”, difiere que se ha realizado

Esta iniciativa

orientacion y

fruto de la

el programa de miércoles

se desarrollé apoyo colaboracién con de emprendimiento con la
sin utilizar integral instituciones valiosas ~ Camara de Comercio y el
fondos para como la Camara de Sena ademas de asesorias
municipales, fortalecer Comercio y el SENA. de acompafiamiento y
gracias a la sus Esta asociacion ha formulacién
colaboraciony  emprendimie impulsado no solo la  personalizada que tiene
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el apoyo de ntos y
socios promover la
estratégicos. igualdad de
género en el
admbito
empresarial

local.

economia local, sino
también la equidad de
género, creando un
entorno empresarial
robusto y
diversificado en
Restrepo,
especialmente para

jovenes y mujeres.

Durante tres meses, a
partir de julio, se
llevo a cabo esta
actividad que brind6
asesoria,
acompafiamiento y
formulacién
personalizada segun
las necesidades de
cada
emprendimiento. Se
abordaron temas
€OMO registros
INVIMA, cédigos de
barras, asesoramiento
en etiquetas y disefio

de logo y marca.

relacién con el Nombre
del producto. En cuanto a
acompafiamiento el
proceso de formacién
empresarial y
formulacidn de proyectos,
Sin embargo, la inversion
en el plan operativo de
inversiones y la
informacion que se
obtiene por medio de la
rendicién de cuentas no

coincide.
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Ademas, se
ofrecieron
capacitaciones en
diversas areas,
incluyendo
contabilidad,
emprendimiento y

marketing digital.

Gestion parala Proyectos 25 $40.000.00 No hay No hay No hay No hay informacién Falta de informacién: No
implementacié  beneficia 0 informacion informacion  informacién se presenta informacion
ndelaunidad dosdela sobre los resultados o el
de Unidad impacto de la unidad de
emprendimient de emprendimiento.
0 municipal Emprendi

miento
Realizacion de  Numero 4 $10.000.00 $75.765.200 Beneficiario  No hay Se realizaron las Positivo: Se resalta la
la semana del de 0 s: 160 informacion  ferias de dinamizacion de la
emprendimient eventos personas emprendimiento e economia local y el
0 realizado innovacion en sus tres  beneficio a familias

S (03) versiones, emprendedoras.

promoviendo los
emprendimientos del
sector artesanal,
gastronémico y
turistico, con el fin de
promover estrategias

comerciales que

Negativo: No se detallan
los indicadores de éxito
de las ferias, como el
nimero de ventas o la
satisfaccion de los

participantes.
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permitieran que los
emprendedores y por
ende sus familias
pudieran generar
mejores recursos
econdémicos con la
exhibicidn de sus
productos y
realizando alianzas
comerciales, a través
de estos espacios de
desarrollo

econémico.

Con estas ferias se
logré beneficiar a
maés de 40 familias
emprendedoras en del
municipio y dinamizo
la economia local de
igual manera
contribuyo en el
mejoramiento de la
calidad de vida de los
emprendedores y sus
familias al

proporcionarles una
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vitrina de exhibicion

comercial

Servicios de Numero 10 $71.000.00 $300.000.000 Beneficiario META *Se logro realizar Positivo: Se destaca el

asistencia de 0 s: CUATRENI  Convenio logro del 100% de la meta

técnicay MIPYME 9 0:1 Interadministrativo cuatrienal y la

acompafiamien Sy/o emprendimie CUMPLIMI  conel colaboracién con el

toala proyectos ntos locales  ENTO: SENAy su Programa  SENA.

formulacién, de 100% Fondo Emprender

gestiény emprendi Negativo: No se

administracion  miento menciona el tipo de

de MIPYMES  asistidos asistencia técnica

ylo proyectos técnicam brindada ni el impacto en

de ente la sostenibilidad de las

emprendimient MIPYMES.

0
Ademas no coincide la
inversién segun el plan
operativo de inversiones
del 2020 con la
informacion encontrada
en la rendicién de cuentas
y balance de resultados

Creacionde la  Plataform 1 $20.000.00 No hay No hay No hay No hay informacion Falta de informacion: No

plataforma de

ade 0 informacion

empleo

informacion

informacion

se presenta informacion

sobre el funcionamiento o
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empleo municipal el impacto de la
municipal creaday plataforma.

funcionan

do
Servicios de NUmero $10.000.00 Estainiciativa Untotalde6 META ¢Qué se logré? Positivo: Se destaca el
asistencia de 0 se desarrollo emprendedor CUATRENI cumplimiento del 100%
técnicay proyectos sin invertir essevieron 0:5 Se brindaron de la meta cuatrienal.
acompafiamien de recursos favorecidos  CUMPLIMI  servicios de
to parael transform adicionales, por este ENTO: asistencia técnica y Negativo: No se detalla el
desarrollo de acioén utilizando programa. 100% acompafiamiento de tipo de asistencia técnica
proyectos Agroindu eficientemente  Algunos de proyectos brindada ni el impacto en
agroindustriale strial los recursos estos agroindustriales. Un la productividad o la
S acompafi existentes. proyectos total de 6 proyectos generacion de empleos.

ados ya han sido fueron guiados para

viabilizados, postularse en Ademas no coincide la

marcando un
paso
significativo
hacia su
desarrollo y
desarrollo

empresarial.

convocatorias
nacionales de Fondos
Emprender,
promoviendo la
inclusion en estos

procesos.

¢Qué actividades se

realizaron?

Se llevé a cabo un

acompafiamiento

inversién segan el plan
operativo de inversiones
del 2020 con la
informacion encontrada
en la rendicién de cuentas

y balance de resultados
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integral para la
formulacion de

proyectos

productivos, guiando

a los participantes en

la elaboracion de las

rutas necesarias para

postularse en diversas

convocatorias, se
realiza
acompafiamiento
semanal

personalizado.

Plaza de Ferias Plaza de 1 $20.000.00 No hay No hay No hay No hay informacion Falta de informacién: No
adecuada Ferias 0 informacion informacion  informacion se presenta informacion
adecuada sobre la gestion o el
impacto de la Plaza de
Ferias.
Promociébn de  Asociacio 10 $71.000.00 No hay Meta: 10 Cumplimient 1.1 Programa de Positivo: Se destaca la
asociacionesy  nesy 0 informacion Avance 0: 80% formacion “META creacion de alianzas
alianzas, para  alianzas 2022: 3 segln SOSTENIBLE” estratégicas.
el desarrollo desarrolla alianzas Informe de turismo Sostenible y
empresarial e das. estratégicas  balance de formulacion de Negativo: No se
industrial resultados proyectos. menciona el impacto de
las alianzas en la
1.2 SENA productividad o

“Emprende Rural”

competitividad de las
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formacion en turismo

rural, Asociatividad y

desarrollo de

empresas.

No se obtuvo informacién

productos sobre la inversion segln
la reduccidn de cuentas y
el balance de resultados.
Eventos de Numero $262.593.8 $67.861.800 Beneficiario META *Evento Fe, Positivo: Se destaca el
promocién de 10 s: 5000 CUATRENI  Tradiciény Cultura logro del 100% de la meta
turistica eventos personas 0:6 “tardes dulces, cuatrienal y la alta
de CUMPLIMI  antojosy participacion.
promocid ENTO: artesanias” en el
n turistica 100% marco de la Negativo: No se detallan
desarrolla los indicadores de éxito
dos *Semana Santa. de los eventos, como el

*Global Big Day

*Carnaval y Desfile
de mufiecos

de afio viejo
(Acuerdo Municipal
N0.013/2023)

retorno de la inversion o

el aumento del turismo.

Ademas no coincide la
inversién segan el plan
operativo de inversiones
del 2020 con la
informacion encontrada
en la rendicién de cuentas

y balance de resultados
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Construccion
de punto de
informacion
turistica (PIT)

Punto de
informaci
on
turistico
construid

O,

$275.000.0 $299.999.999
00

Ademas de No hay

los informacion
habitantes de

Restrepo

todos los

turistas que

visitan el

territorio de

Restrepo —

Meta.

¢Qué se logrg?

Construir espacio
fisico de promociony
atencién designado
para brindar
informacion
especializada 'y
gratuita a propios,
visitantes y turistas
tanto nacionales
como internacionales;
donde se orienta,
facilita y atiende las
necesidades de los
turistas y se da a
conocer los diferentes
productos, servicios y
atractivos turisticos
del municipio de

Restrepo-Meta.

¢Qué actividades se

realizaron?

Se contraté la obra

Positivo: Se destaca la
construccion del espacio

fisico.

Negativo: No se
menciona el impacto del
PIT en la cantidad de
visitantes o la satisfaccion

de los turistas.

A pesar de que la
inversién segln el POAI
y larendicion de cuentas
no coinciden la diferencia

no es demasiado grande.
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Punto de Informacién
Turistica. PIT

Apoyar y Fincas $20.000.00 $58.869.526 *Beneficiad META *Georreferenciacion  Positivo: Se destaca el
promocionar turisticas 0 0s: 27 CUATRENI  de los Prestadores de  cumplimiento del 100%
fincas y establecimie  O: 10 Servicios Turisticos de la meta cuatrienal.
turisticas y agroecold ntos CUMPLIMI  formalizados del
agroecoldgicas  gicas comerciales  ENTO: Circuito Turistico de  Negativo: No se detalla el
apoyadas y turisticos 100% Caney Alto. impacto en la rentabilidad
de las fincas.
*Beneficiad *Sefializacion,
o0s: 15 creacion de rutas y Ademas no coincide la
establecimie mapa en realidad inversion segun el plan
ntos virtual aumentada. operativo de inversiones
turisticos y del 2020 con la
de *Grabacion de videos  informacion encontrada
gastronomia. promocionales a los en la rendicion de cuentas
establecimientos del y balance de resultados
sector turistico.
Plan de Plan de $71.000.00 $80.000.000 Beneficiario META *Acuerdo Positivo: Se destaca la
Desarrollo desarrollo 0 s: 156 CUATRENI  N°014/2022 formulacion e
turistico formulad Prestadores  O:1 “Adopcion del Plan implementacion del plan.
oe de servicios CUMPLIMI  de Desarrollo
implemen turisticos ENTO: Turistico de Negativo: No se presenta
tado 100% Restrepo” informacion sobre el

seguimiento o la
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evaluacion del plan.

A pesar de que no hay
coinciden la inversion
segun el plan operativo
anual de inversiones de
2020 con la inversion
segun rendicion de
cuentas la diferencia no

es tan grande

Capacitar Prestador 30 $80.000.00 Gestion - Sin Beneficiario META
prestadores es 0 inversion s: 450 CUATRENI
turisticos. turisticos econémica 0: 30
capacitad segun CUMPLIMI
0S. Informes ENTO:
100%

* Programa de
Formacion

“Meta Sostenible”
Turismo

Sostenible y
formulacién

de proyectos

* Contenidos
Digitales

* SENA “Emprende
Rural

”Formacion en
Turismo

Rural, Asociatividad
y

desarrollo de

productos

Aspectos Positivos:

Se capacit6 a 450
personas, superando la
meta cuatrienal.

Se abordaron temas
relevantes como
marketing digital,
atencidn al cliente y
prevencion de la
explotacion sexual

infantil.

Aspectos Negativos:

No se menciona el

impacto de la
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* Marketing Digital

* Guanca Turistica

* Atencion y servicio
al

cliente

* Vitrinismo y
exhibicién

* Prevencion de la

ESCNNA

capacitacion en la calidad
del servicio o el aumento
de ingresos de los
prestadores.

No se detalla la
metodologia utilizada ni
la duracion de las

capacitaciones.

También es importante
destacar que 2 de los
eventos mostrados en este
producto, fueron
incluidos en otro producto
"Promocion de
asociaciones y alianzas,
para el desarrollo
empresarial e industrial”

como lo son:

Programa de Formacion
“Meta Sostenible”
Turismo Sostenible y

formulacidn de proyectos

SENA “ Emprende Rural

”Formacion en Turismo
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Rural, Asociatividad y

desarrollo de productos

Segun la inversion en el
plan operativo anual de
inversiones del 2020, no
coincide con la inversion
segun la rendicién de
cuentas o el balance de
resultados, pues esta
informa que se hizo sin
inversién econdmica, solo

gestion.

Incentivar la
creacién de
empresas

ecoturisticas

Empresas
ecoturisti
cas

creadas

5

$40.000.00 No hay
0 informacion

Prestadores
de servicios
turisticos y 6

empresas

META
CUATRENI
0:5
CUMPLIMI
ENTO:
100%

*16 jornadas de
sensibilizacion e
inspeccion (Ley
1209/2008)

*12 jornadas de
Formalizacion de los
prestadores de
servicios turisticos
(RNT y Registro
Mercantil)

*Se crearon 6

empresas.

Incentivar la creacién

Aspectos Positivos:

Se logré la creacion de 6
empresas ecoturisticas,
cumpliendo con la meta

propuesta.

Se realizaron 16 jornadas
de sensibilizacion e
inspeccién para promover

la formalizacién.

Aspectos Negativos:
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de empresas
turisticas:
Formalizacion
turistica

Meta: 5

Avance 2022: 5
Cumplimiento: 200%
(100%)

No se describe el tipo de
empresas ecoturisticas
creadas ni su potencial de
impacto ambiental, no se
menciona el apoyo
brindado a las empresas
para su sostenibilidad a
largo plazo, por otro lado,
no se obtuvo informacion
sobre la inversion segun
la reduccién de cuentas y
el balance de resultados.

Gestion parala Ecoparqu
Construccion e
de ecoparque gestionad

turistico 0

1

$0

No hay
informacion

Municipio
de Restrepo,
Meta.

META
CUATRENI
0:1
CUMPLIMI
ENTO:
100%

La administracién
municipal a través de
gestion realizada ante
el

gobierno Nacional
logré

la adjudicacion y
cesion

de 100 hectéreas del
Bosque

Salinas y las minas de
sal para el municipio
de

Restrepo-Meta.

Aspectos Positivos:

Se logré la adjudicacion
de 100 hectéreas para la
construccion del

ecoparque.

Aspectos Negativos:

No se presenta
informacion sobre el
cronograma de
construccion del
ecoparque. No se detallan

los estudios de viabilidad
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ambiental y econdémica

del proyecto.

La inversion es solo la
gestion por parte del

gobierno municipal.

Politica
publica de
Turismo
municipal

implementada

Politica
publica
de
Turismo
municipal
implemen

tada

1

$71.000.00
0

No hay
informacién
exacta, se
infiere por el
informe de
balance de

resultados

Inversion:
$16.800.000

Inversion:
$9.893.333

Beneficiario
s: 60
prestadores
de servicios

turisticos

Beneficiario
s: 11
prestadores
de servicios

turisticos

Dar a conocer la
politica pablica de
turismo del municipio
de Restrepo,
socializando sus
estrategias de

promocion.

Se realizé la
socializacion de la
implementacion de la
Politica Publica de
turismo ante 60
prestadores de
servicios turisticos,
con el fin de dar a
conocer los
lineamientos de
planificacion y
estrategias de

promocion para

Aspectos Positivos:

Se socializd la politica
publica a 60 prestadores

de servicios turisticos.

Se cre0 el Consejo Local
de Turismo para la
planificacién y

seguimiento.

Aspectos Negativos::

No se presenta
informacion sobre la
evaluacién del impacto de

la politica publica.

No se detallan las
estrategias de promocién

turistica definidas en la
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impulsar a Restrepo
como destino
turistico de
reconocimiento
regional y nacional,
frente al turismo
religioso, natural con
el aventurismo, de
bienestar, patrimonial

y gastronémico.

Beneficiarios: 60
prestadores de
servicios turisticos
Inversion: $
16.800.000

Se cre6 el Consejo
Local de Turismo por
medio del Decreto
No. 063 del 2021
como

organismo consultivo
para la
implementacion de
proyectos, planes 'y

seguimiento de la

politica.

Ademas no coincide la

inversién segun el plan

operativo de inversiones

del 2020 con la

informacion encontrada

en la rendicion de cuentas

y balance de resultados
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politica publica de
turismo; que agrupa
11 miembros de los
sectores econémicos
del

municipioy 4
miembros del

gobierno municipal.

Se desarrollaron
cuatro sesiones con el
Consejo Local de
Turismo, para crear el
plan de

accion y tratar temas
estrategias
comerciales,
normatividad y
planificacion de la
actividad

turistica en el
municipio de
Restrepo-Meta.

Beneficiarios: 11
prestadores de

servicios turisticos
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Inversion: $
9.893.333
Disefiar y Corredor $40.000.00 Gestion - Sin 2500 No hay Se realizé la Aspectos Positivos:
crear esy rutas 0 inversion personas que informacion  planificaciény
corredoresy ecoturisti economica visitan los exacta, se creacion de 5 Se planificaron y crearon
rutas cas segun senderos infiere por el  senderos de FE como 5 senderos de turismo
ecoturisticas creadas Informes informe de son: Salinas, religioso, atrayendo a
balance de Choapal, Caney Alto, 2500 visitantes.
resultados Miralindo, Vega Se contribuye a la
Grande, con el finde  diversificacion de la
100% promocionar el oferta turistica del

municipio de

Restrepo como

destino de turismo

religioso.

municipio.

Aspectos Negativos::

No se menciona la
inversién realizada en la
creacion de los senderos.
No se describe la
sefializacion, seguridad y
mantenimiento de los

senderos.

Por otro lado, no coincide

la inversion segun el
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POAI y la rendicion de
cuentas o el balance de
resultados, pues informan
que la inversidn fue la

gestion.

Nota. Tabla elaborada a partir del POAI 2020-2023 publicado por la alcaldia municipal en la pagina web.
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Se observa un avance positivo en la ejecucion de proyectos turisticos en Restrepo, Meta.
Se han logrado importantes avances en la capacitacion de prestadores turisticos tales como; la
creacion de empresas ecoturisticas, la gestion de proyectos y la implementacion de la politica
publica de turismo. Algunos proyectos han superado las metas cuatrienales propuestas, logrando
la participacion de diferentes actores, como el SENA, la Camara de Comercio y el Consejo Local
de Turismo. En la implementacion de los proyectos se ha impulsado la diversificacion de la
oferta turistica del municipio, incluyendo turismo religioso, natural, de bienestar, patrimonial y

gastronoémico.

Sin embargo, hay areas de mejora que deben ser consideradas como la falta informacion
detallada sobre la metodologia, el impacto y sostenibilidad de algunos proyectos. Debido que no
se presenta informacidon sobre la evaluacion del impacto de la politica pablica de turismo, ni se
detallan las estrategias de promocion turistica definidas en la misma. Se evidencia una falta de
enfoque en la innovacion, asi como una desarticulacion entre algunos proyectos, lo que podria

afectar su eficiencia y eficacia.

Con respecto a lo presupuestado en el plan operativo anual de inversiones se evidencia en
las rendiciones de cuentas y en el balance de resultados, que muchos de los proyectos tienen un
gasto diferente a lo especificado el plan de desarrollo municipal. Ademas, hay proyectos en los
que se tenia presupuestado dinero, pero en la rendicion de cuentas se catalogan como proyectos

donde la inversidn no es econdmica sino de gestion y otros que finalmente no se realizaron.

Por otro lado, los programas o productos sin financiamiento, en el PDM se destaca una

seccion llamada “sectores plan de inversiones sin financiamiento”, por lo tanto, la inversién se
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describe como gestion realizada por el gobierno municipal. A continuacién, los programas
descritos en el sector “Turismo - Restrepo Turistico Ambiental — Productividad e Innovacion

para el Empleo™.

7.3. Analisis de Programas de Emprendimiento y Empleo Juvenil Segun el Plan de
Desarrollo Municipal de Restrepo.

El Plan de Desarrollo Municipal de Restrepo, Meta, esboza una serie de proyectos que
buscan impulsar el emprendimiento y el empleo juvenil. Si bien la intencién es loable, un
andlisis critico revela que algunos de estos programas podrian ser poco mas que eventos

pasajeros, sin generar un impacto real a mediano o largo plazo.

7.3.1 Eventos Puntuales vs. Soluciones Sostenibles:

Preocupa que varios proyectos se limiten a eventos esporadicos, como ferias o talleres. Si
bien estas actividades pueden ser Utiles a corto plazo, no generan un cambio estructural en el
ecosistema emprendedor ni en las oportunidades laborales juveniles. Se requiere un enfoque méas
integral que fomente la creacion de empresas sostenibles y facilite la insercion laboral de los

jovenes.

7.3.2 Proyectos Inconclusos y Promesas Incumplidas:

Es importante recordar que algunos proyectos del Plan de Desarrollo no se han
materializado, como la construccién del parque tematico o la plataforma de empleo municipal.
Esto genera dudas sobre la capacidad de la administracion para ejecutar las iniciativas

propuestas.
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7.3.3 Luces y Sombras en las Iniciativas:

Entre los aspectos positivos se encuentra la formacion, capacitacion y la articulacion con
el sector privado. Programas como la capacitacion a prestadores turisticos o la formacion en
formulacion de proyectos son herramientas valiosas para el desarrollo de habilidades en los
jévenes. Ademas, la busqueda de sinergias con empresas privadas para el desarrollo del

emprendimiento es un acierto que puede aportar recursos y experiencia.

Entre los aspectos negativos o a mejorar se encuentran la falta de enfoque, la financiacion
incierta y los mecanismos de seguimiento y evaluacion, Algunos programas parecen dispersos y
no se articulan en una estrategia integral de desarrollo econémico juvenil, tampoco se especifica
cémo se financiaran varios proyectos, lo que genera dudas sobre su viabilidad. Ademas, de que
no se mencionan mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los resultados de los

programas, lo que dificulta medir su impacto real.

El Plan de Desarrollo Municipal de Restrepo presenta algunos pasos en la direccion
correcta en cuanto a emprendimiento y empleo juvenil. Sin embargo, es necesario fortalecer la
planificacion, asegurar la financiacion y enfocarse en la creacion de soluciones sostenibles a
largo plazo. El seguimiento y la evaluacion de los programas es fundamental para determinar la

eficacia y realizar los ajustes necesarios.
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7.4 Analisis de la Respuesta de la Alcaldia Municipal

La respuesta de la Alcaldia de Restrepo destaca la existencia de una Plataforma Juvenil
en el municipio que involucra a diversas organizaciones juveniles y al Consejo Municipal de
Juventud, recalcando la realizacion de eventos como la "Feria de Emprendimiento Juvenil” y la
"Feria Universitaria Juvenil™, lo cual es positivo para promover el emprendimiento y la
educacion superior entre los jovenes. Sin embargo, es importante considerar que estos eventos no
formar parte de una estrategia integral a largo plazo que vaya mas alla de actividades
esporadicas. Ademas, es crucial contar con mecanismos de seguimiento y evaluacion que
permitan medir la eficacia y eficiencia de los programas implementados. Estos datos son
esenciales para identificar areas de mejora, ajustar estrategias y garantizar que las iniciativas

realmente estén generando un impacto positivo en la comunidad juvenil.

Para lograr un impacto sostenible en el empleo y emprendimiento juvenil, el municipio
podria implementar proyectos que incluyan medidas concretas y continuas para apoyar a los
jovenes en el desarrollo de sus habilidades empresariales, acceso a financiamiento,

asesoramiento empresarial, entre otros aspectos fundamentales.
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8. Factores Socioecondmicos de Desempleo Juvenil
Basado en los datos proporcionados en los archivos adjuntos, se realizé una encuesta a 93
personas en el municipio de Restrepo, Meta, con el objetivo de analizar los factores de

desempleo juvenil en la region. La encuesta se dividio en cuatro secciones principales:
1. Informacién personal.
2. Experiencia con el desempleo.
3. Opinion sobre el desempleo juvenil.

4. Percepcion sobre programas o proyectos.

Se realizd el siguiente andlisis de las preguntas incluidas en la encuesta sobre factores de
desempleo juvenil en el municipio de Restrepo, Meta, se extrajeron las siguientes conclusiones

generales:
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8.1.1 Autorizacion Habeas Data
¢Autoriza el tratamiento de datos Habeas Data?

93 respuestas

llustracion 8

Recuento de ;Autoriza el tratamiento de datos Habeas Data?

sl
100 0%

Nota. Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 100% de las personas encuestadas aceptaron el tratamiento de datos.

8.1.2 Parte 1: Informacion personal

¢ Qué edad tiene?

93 respuestas
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lustracion 9

Recuento de ;Qué edad tiene?

27-28 afios

18-20 afios
40 9%

16,1%

21-23 afios

23,7%

24-26 afios

19,4%

75

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El grafico muestra que el 64.6% de los encuestados tienen entre 18 y 23 afios, el

porcentaje restante corresponde a las edades de 24 a 28 arios.
¢ Cual es su género?

93 respuestas
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llustracion 10

Recuento de ;Cual es su género?

Hombre
46,2%

Mujer
53,8%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

La poblacién entre hombres y mujeres es aproximadamente similar.

¢Reside en el municipio de Restrepo, Meta? si es asi, ¢ En qué barrio del municipio de

Restrepo reside?

93 respuestas
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llustracién 11

Recuento de ;Reside en el municipio de Restrepo, Meta? si es
asi, ¢En qué barrio del municipio de Restrepo reside?

El Guamito Torres de Cofrem
2,2% 7.5%
Urbanizacidn Balcones Diamante
3,.2% 5,4%
Gaitan
5,4%
Centro . Villas del Sol
897% 99, 7%) 5,4%
Yillamaria
) 5,4%
Qspina Pérez
8,6%
ElProgreso
5,4%

Actualmente no resido

31,2%

77

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 31,2% de los encuestados actualmente no residen en Restrepo, Meta. Y el 68.8% de

los demés encuestados viven en varios barrios del municipio.

¢ Cudl es su nivel educativo actual?

93 respuestas
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llustracién 12

Recuento de ;Cual es su nivel educativo actual?

Primaria Tecndlogo

2,2% 12,9%

Técnico

247%

Posgrado

5.4% niversitario
16 (17,2%)

Secundaria -

17,2% .

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 17,2% de los encuestados terminaron sus estudios en la secundaria, el 2.2% aun no ha
terminado la primaria, el 37.6% d ellos tienen estudios técnicos y tecnélogos, el 37.6% tienen

estudios universitarios. Ademas, el 5.4% tienen posgrado.
¢Actualmente se encuentra trabajando?

93 respuestas
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llustracién 13

Recuento de ;Actualmente se encuentra trabajando?

Mo
36,6%

Si
63,4%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 63.4% de la poblacion encuestada se encuentran trabajando, dentro y fuera de Restrepo

Meta, mientras el restante 36.6% no se encuentra trabajando.
Si esta trabajando. ¢ Esté usted actualmente en un empleo formal?

59 respuestas
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llustracion 14

Recuento de Si esta trabajando. ; Esta usted actualmente en un
empleo formal?

Mo
49 2%

Si
50,8%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

De las 59 personas qué se encuentran trabajando el 50.8% se encuentran en un empleo

formal y el 49.2% no.

Si esté trabajando, ¢ Este empleo esta relacionado con sus intereses o lo esta realizando por

otras razones?

59 respuestas
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llustracién 15

Recuento de Si esta trabajando, ; Este empleo esta relacionado con sus intereses o lo esta
realizando por otras razones?

@ Estarelacionado con mis intereses. @ Lo estoy realizando por otras razones.

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

De las 59 personas qué se encuentran trabajando el 54.2% tienen un empleo de acuerdo

con sus intereses y el 49.8% no.
Si no esté trabajando, ¢ Cual es la razon principal?

34 respuestas
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llustracién 16

Recuento de Si no esté trabajando, ¢cudl es la razdn principal?

Los salarios son demasiado bajos
5,9%

No tengo acceso a internet o transporte
5,9%

Estoy estudiando
11,8%

82

No tengo las habilidades o experiencia...

20,6%

No hay ofertas laborales disponibles

55,9%

Nota. Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

Para el 55.9% de las 34 personas la razon principal es que no hay ofertas laborales

disponibles, y el 20.6% afirman no tener las habilidades o experiencia necesarias.

Si se encuentra trabajando ¢ En qué municipio esta trabajando?

59 respuestas
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llustracién 17

Recuento de Si se encuentra trabajando ;En que municipio esta
trabajando?.

Cumaral.
34%
Estoy trabajando en el o

Villavicencio. -
241% 14 (24 ,1%)

Restrepo.
50,0%

Bogota D.C.

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 50% de las 59 personas que se encuentran trabajando, laboran en el municipio de
restrepo y el 50% restante en otras ciudades como Bogotd, Villavicencio, Cumaral, y en el

Exterior.

¢Actualmente esta buscando empleo?

93 respuestas
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llustracién 18

Recuento de ;Actualmente esta buscando empleo?

Talvez i
25.8% Mo
30,1%
24 (25,8%) :
si
341%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 44.1% de las 93 personas encuestadas estan buscando empleo, mientras el 25.8%

afirman tal vez buscar otro empleo y el 30.1% no esta buscando empleo.

8.1.3 Parte 2: Experiencia con el desempleo

En los ultimos 4 afios ¢ cuanto tiempo lleva buscando empleo?

93 respuestas
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llustracién 19

Recuento de En los ultimos 4 afios ;cuanto tiempo lleva
buscando empleo?

7-12 meses
4-6 meses 12,9%
159,4%
1-3 meses
16,1% Menos de 1 mes

34 4%
16 (17,2%)

Mas de 1 afio
17.2% 5

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.
En los altimos 4 afios las 93 personas encuestadas respondieron:

El 17,2% de la poblacién encuestada ha buscado trabajo por méas de 1 afio. El 34.4% ha
buscado trabajo por menos de 1 mes. El 19.4% ha buscado trabajo entre 4 y 6 meses. El 16.1%

ha buscado trabajo entre 1 y 3 meses y el 12.9% ha buscado trabajo entre 7 y 12 meses
¢Ha tenido que mudarse a otra ciudad para encontrar trabajo?

93 respuestas
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llustracién 20

Recuento de ;Ha tenido que mudarse a otra ciudad para
encontrar trabajo?

M
41 9%

Si
581%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 58.1% ha tenido que buscar trabajo en otra ciudad.

¢, Has encontrado dificultades en la bisqueda de empleo?

93 respuestas
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llustracién 21

Recuento de ;Has encontrado dificultades en la blsqueda de empleo?

Discriminacidn por génera
22%

Minguna

2,2%

Discriminacidn por edad
15,1%

Falta de experiencia
441%

Frefiere serindependiente
2,2%

Falta de acceso ainterneto 8 (8,6%)
8,6%

Falta de educacion o formacién
237%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

En cuanto a la dificultad de la busqueda de empleo, El 44.1% de los encuestados se la
atribuye a la falta de experiencia. Ademas, el 23.7% piensan que la falta de educacién o
formacion es la segunda causa y la discriminacion por edad es la tercera causa de la dificultad al

buscar empleo.
¢En qué sector le gustaria trabajar?

93 respuestas
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llustracién 22

Recuento de ;En qué sector le gustaria trabajar?

Industrial

4 3%

Medio ambiente
2,2%
Educacidn
f,5%

Publico

2,2%
Construccién
f,5%
Turismo
2,2%

Tecnologia de la
17,2%

Salud
12,9%

Comercial
108%

19 (20 4%)
Legal
32%
Agropecuario

Semvicios
20.4%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

Teniendo en cuenta la gréafica anterior, los intereses de los encuestados son
principalmente son el Sector servicios, Tic, Salud y comercial. También es importante denotar
como el sector agropecuario tiene un interés de menos del 10% seguido por el sector de la

construccion, con un 6.5%.

El sector Turismo tiene un interés de 2.2% lo cual es un aspecto interesante teniendo en

cuenta que el plan de desarrollo 2020-2023 se enfocaba en el sector turismo.
¢ Cudles son sus expectativas salariales?

93 respuestas
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llustracién 23

Recuento de ;Cuales son sus expectativas salariales?

Menos de $1.000.000
22%

Mas de $2.000.000
24.7%

23 (24,7%)

$1.000.000 -
45 2%

$1.500.000 -
28,0%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 45.2% tiene expectativas salariales de 1.000.000 a 1.500.000, EI 28% un interés entre
1.500.000 y 2.000.000 y el 24.7% de mas de 2.000.000. permitiéndonos entender que un alto
porcentaje de la poblacién joven no tiene problemas con empezar obteniendo un salario minimo

en su trabajo y que gradualmente tienen expectativas de mayor cantidad de dinero.

8.1.4 Parte 3: Opinion sobre el desempleo juvenil

En su opiniodn, ¢cudles son las principales causas del desempleo juvenil en Restrepo?

93 respuestas
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llustracion 24

Recuento de En su opinién, ;cuales son las principales causas
del desempleo juvenil en Restrepo?

Froblemas de salud
2.2%
Embarazo y maternidad
22%

Falta de accesoala
Desercidn escolar
32%

Desajuste de
Desconocimiento de las
10,8%

Falta de oportunidades

18 (19,4%)

Falta de apoyo
159,4%

Bajos salarios
12,9%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

Segun la grafica anterior, Las principales causas del desempleo son la falta de
oportunidades, la falta de apoyo, los bajos salarios, y el desconocimiento de las oportunidades

laborales en ese respectivo orden.

¢ Qué medidas cree que se deberian tomar para reducir el desempleo juvenil? (Puede elegir

mas de una opcion)

93 respuestas
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llustracién 25

Recuento de ¢, Qué medidas cree que se deberfan tomar para reducir el desempleo juvenil?

16 (47,1%)

» Ofrecer formacién y capacitacion e Crear mas oportunidades laborales
Brindar apoyo a los emprendedores e Mejorar los salarios

Nota. Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

Segun la poblacion encuestada las medidas que se deberian tomar para reducir el
desempleo juvenil Son brindar apoyo a los emprendedores con un 47.1% y crear mas
oportunidades laborales con un 32.4%. Por otro lado, el porcentaje restante piensan que se debe

ofrecer capacitacion y mejorar los salarios.

¢ Consideras que el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 ha tenido en cuenta las

necesidades de los jévenes en cuanto a empleo?

93 respuestas
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llustracién 26

Recuento de ;Consideras que el Plan de Desarrollo Municipal
2020 - 2023 ha tenido en cuenta las necesidades de los jovenes

Si
26,9%
Mo sé .
36,6% :
34 (36,6%)
[
36,6%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 36.6% de las personas encuestadas afirman que el plan de desarrollo municipal 2020-

2023 no han tenido en cuenta las necesidades de los jovenes.

¢Ha participado en algin programa o iniciativa del gobierno local para la promocion del

empleo juvenil?

93 respuestas
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llustracién 27

Recuento de ;Ha participado en algun programa o iniciativa del
gobierno local para la promocidn del empleo juvenil?

Si
29,0%

Mo
71,0%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 71% de los encuestados afirman no haber participado en ningin programa o iniciativa

del gobierno local sobre promocion de empleo o emprendimiento juvenil.

8.1.5 Parte 4: Percepcion sobre programas o proyectos realizados en el Plan de Desarrollo

Municipal 2020-2023

¢ Qué opina sobre la calidad de los programas y proyectos de empleo 0 emprendimiento

disponibles para los jévenes en Restrepo entre el 2020 -2023?

93 respuestas
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llustracién 28

Recuento de ;Qué opina sobre la calidad de los programas y
proyectos de empleo o emprendimiento disponibles para los

Excelente o
5,4% )
Pésima 2 Buena
32% 24, 7%
Regular ) 38 (40 9%)
40,9%
Mala
2158%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 40.9% afirman que la calidad de los programas o proyectos de empleo o
emprendimiento disponible para los jovenes es Regular y un 25.8% afirman que la calidad de
este programa o proyecto fue de Mala calidad, mientras que el 24.7% afirma que fue de buena

calidad.

¢ Considera que las ferias de emprendimientos realizadas en el municipio de Restrepo han
logrado un impacto duradero en el desarrollo de los emprendimientos locales, o han sido

eventos meramente momentaneos?

93 respuestas
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llustracién 29

Recuento de ;Considera que las ferias de emprendimientos realizadas en el
municipio de Restrepo han logrado un impacto duradero en el desarrollo de los

Mo estoy sequro
22 6%

Si, hantenido un impacto
24 7%

21 (22 6%)

Mo, no han tenido un impacto
52,7%

95

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 52.7% afirman que las ferias de emprendimiento realizadas por la administracion
municipal no han tenido un impacto duradero en el desarrollo de los emprendimientos locales.
Sin embargo, El 24.7% afirman que si han tenido un impacto duradero en el desarrollo de
emprendimientos locales. Ademas, El 22.5% afirman de no estar seguros si el impacto ha sido

duradero o no.
¢ Como calificaria el impacto del Plan de Desarrollo Turistico en el municipio?

93 respuestas
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llustracién 30

Recuento de ;Cdmo calificaria el impacto del Plan de
Desarrollo Turistico en el municipio?

Megativo
Meutral 17 7%
21.5% o
Muy positivo
9,7%
B8 (8,6%) Mo sakia que existia un
y 2,6%
Fositivo
43 0%

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta de factores de desempleo

juvenil.

El 43.0% afirman que el impacto del plan de desarrollo turistico fue positivo, también el
21.5% afirman que el impacto ha sido neutral. Por otro lado, el 17.1% afirma que el impacto ha

sido negativo y el 8.6% afirman que no sabian que existian un plan de desarrollo turistico.
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9. Propuesta de Generacion de Empleo Juvenil
Con base en el analisis de los resultados de la encuesta sobre factores de desempleo
juvenil en el municipio de Restrepo, Meta, y en el analisis del plan de desarrollo municipal 2020-
2023, se pueden identificar importantes hallazgos que permiten contextualizar la necesidad de

implementar propuestas efectivas para generar empleo entre los jovenes del municipio.

Se propone un programa integral de apoyo a emprendimientos en el municipio de
Restrepo, Meta, con un enfoque a largo plazo y una metodologia que promueva la sostenibilidad
y el éxito de las iniciativas. Se debe fortalecer el ecosistema emprendedor local, brindando
acompafiamiento y herramientas a los emprendedores para convertir sus ideas en negocios
présperos y generadores de empleo; mediante capacitacion, acceso a financiamiento,

acompafamiento técnico, networking, y promocion de la cultura emprendedora.

Para fomentar el surgimiento y crecimiento de nuevas empresas, se propone la creacion
de centros de incubacion y coworking que brinden a los emprendedores un espacio fisico y
recursos esenciales para desarrollar sus ideas. Estos espacios deben ir acompafiados de
programas de mentoria y acompafiamiento técnico, donde emprendedores experimentados guien

a los jovenes en el proceso de creacion y gestion de sus negocios.

La metodologia propuesta combina aprendizaje experiencial, mentoria personalizada y
seguimiento continuo para evaluar la eficacia del programa. Los componentes del programa
incluyen capacitacion en gestién empresarial, acceso a financiamiento, acompafiamiento técnico

especializado, creacion de espacios de colaboracidon y promocion de la cultura emprendedora.

Para la financiacion del programa se sugiere la utilizacion de recursos publicos, privados

y cooperacion internacional. En general, la implementacion de este programa en Restrepo - Meta
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es fundamental para impulsar el desarrollo econdmico local y la generacion de empleo,
promoviendo un ecosistema emprendedor solido que contribuya al crecimiento econémico y la

creacion de oportunidades para la comunidad.

10. Conclusiones
El presente trabajo ha profundizado en el analisis del desempleo juvenil en el municipio
de Restrepo, Meta, durante el periodo 2020-2023. A partir de la informacidn obtenida en el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023, la encuesta de factores socioecondémicos y otras fuentes. El
analisis ha permitido identificar avances en el desarrollo de programas para el emprendimiento y

el empleo juvenil.

Si bien se han logrado mejoras importantes en la capacitacion de prestadores turisticos y
en la diversificacion de la oferta turistica del municipio, existen areas de mejora que deben ser
consideradas para optimizar la eficiencia, el impacto, la planificacion y ejecucion de los

proyectos turisticos, garantizando la transparencia y rendicion de cuentas en su implementacion.

En cuanto a los programas de emprendimiento y empleo juvenil, el Plan de Desarrollo
Municipal de Restrepo esboza una serie de iniciativas que tienen el potencial de generar un impacto
positivo. Sin embargo, se requiere un enfoque mas integral que fomente la creacién de empresas
sostenibles y facilite la insercion laboral de los jovenes, superando la tendencia a eventos pasajeros

sin impacto real.

La encuesta sobre factores socioecondmicos ha proporcionado informacién valiosa sobre
las caracteristicas de los jovenes desempleados en Restrepo. Los principales obstaculos
identificados incluyen la falta de experiencia laboral, la escasez de oportunidades laborales Y la

falta de apoyo institucional.
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En este sentido, la propuesta de un programa integral de apoyo al emprendimiento se
presenta como una alternativa viable para enfrentar el desempleo juvenil en Restrepo. Este
programa, que combina aprendizaje experimental, mentoria personalizada y seguimiento continuo,
tiene el potencial de fortalecer el ecosistema emprendedor local y generar un impacto positivo en
la economia y el empleo juvenil. En resumen, se espera que el analisis presentado genere un
impacto positivo en el municipio, aumentando la tasa de éxito de los emprendimientos,

contribuyendo al crecimiento econémico y la creacion de empleo para los jovenes.

11. Recomendaciones

La administracion municipal de Restrepo ha llevado a cabo diversas iniciativas para
impulsar el desarrollo econémico y social del municipio. Centrandose en el turismo y el
emprendimiento; Con inversién en la capacitacion de prestadores de servicios turisticos, apoyo a
emprendedores y promocién del municipio como destino turistico. Estas acciones han tenido un
impacto positivo en la economia local y en la calidad de vida de los habitantes y son logros
significativos que evidencian el potencial del municipio en este sector. A pesar de los avances
observados en la gestion municipal, ain existen areas de mejora en la planificacion, evaluacion y
sostenibilidad de los proyectos. Por ende, la implementacidn de las siguientes recomendaciones

fortalecera el desarrollo econémico y social a largo plazo.

Se identifican areas de mejora como la necesidad de informacidén detallada para una
evaluacion precisa del impacto, mayor seguimiento y evaluacion de las actividades, mejora en la
comunicacion y transparencia en la gestion publica, garantizar la sostenibilidad ambiental de los

proyectos y analizar la eficiencia econdmica de los mismos.
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También, es elemental mejorar la evaluacién y planificacion de los proyectos para
garantizar su exito a largo plazo, especialmente en sectores como el turismo y el
emprendimiento. Se recomienda incluir indicadores especificos y medibles para precisar el
impacto de las iniciativas, asi como promover la transparencia en la rendicién de cuentas y la

participacién comunitaria.

Es fundamental facilitar el acceso a financiamiento para que las ideas innovadoras se
concreten. Se pueden establecer lineas de crédito especificas para emprendedores, concursos de
pitch que premien las mejores propuestas y fondos de inversion que apuesten por el potencial de
estas empresas. Ademas, se deben organizar eventos de networking y talleres de capacitacion
que fomenten la colaboracion, el intercambio de conocimientos y la construccién de redes de
apoyo entre los emprendedores. También se presentara a la administracién municipal la
propuesta de generacion de empleo para que se tenga en cuenta en los siguientes programas de

desarrollo municipal.

En conclusidn, estas recomendaciones son esenciales para tomar decisiones sobre el
desarrollo econdmico local y su ejecucion puede contribuir significativamente a la creacién de

empleo, la reduccién del desempleo y la mejora general de la calidad de vida en Restrepo, Meta.
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12. Glosario

Andlisis econométrico: Técnica que utiliza modelos matematicos para estudiar el

comportamiento de la economia.

Asesoramiento: Brindar consejo o guia a alguien sobre un tema especifico.

Bienestar social: Estado de satisfaccion de las necesidades basicas y deseos de una persona

0 sociedad.

Balance de resultados: Resumen de los logros y desafios de un proyecto o programa.

Beneficiarios: Personas que reciben los beneficios de un proyecto o programa.

Capital humano: Conjunto de conocimientos, habilidades y experiencia que posee una

persona.

Caracteristicas socioecondmicas: Factores como el nivel de ingresos, la educacion y la

ocupacidn que caracterizan a un grupo de personas.

Casco urbano: Zona central de una ciudad.

Covid-19: Enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2.

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social, entidad del gobierno

colombiano que formula politicas pablicas.
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DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, entidad del gobierno

colombiano que produce informacion estadistica oficial.

Demanda laboral: Numero de personas que buscan empleo en un mercado laboral

especifico.

Demograficamente: Relacionado con la demografia, que es el estudio de las poblaciones

humanas.

Desarrollo sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias

necesidades.

Desagregar: Dividir un conjunto de datos en grupos méas pequefios y especificos.

Desempleo: Situacion en la que una persona esta sin trabajo y busca activamente uno.

Eficiencia: Capacidad de lograr un objetivo con el minimo uso de recursos.

Eficacia: Capacidad de lograr el resultado deseado.

Empleo formal: Trabajo que cumple con las normas legales y laborales.

Empleo informal: Trabajo que no cumple con las normas legales o laborales.

Emprendimiento: Iniciativa para crear un nuevo negocio o proyecto.

Formacion: Proceso de desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.
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GEIH: Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) es una encuesta mediante la cual se

solicita informacidn sobre las condiciones de empleo de las personas.

Globalizacion: Proceso de interconexion e interdependencia cada vez mayor entre los

paises del mundo.

Gasto publico: Dinero que el gobierno gasta en bienes y servicios para la sociedad.

Habilidad: Capacidad para realizar una tarea especifica.

Inclusion laboral: Integracion de personas con discapacidades, minorias u otros grupos

subrepresentados en el mercado laboral.

Indicador de bienestar: Medida que refleja el nivel de bienestar social de una poblacion.

Inversion: Aporte de capital para generar un beneficio futuro.

Ley: Norma juridica de carécter obligatorio.

Ley estatutaria: Ley que desarrolla los principios de la Constitucion.

Linea estratégica: Directriz principal para alcanzar un objetivo especifico.

Mano de obra: Conjunto de personas que trabajan o buscan trabajo en un mercado laboral

especifico.
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Marco legal: Conjunto de leyes y normas que regulan un area especifica.

Mercado laboral: Lugar donde se encuentran la oferta y la demanda de trabajo.

Meta cuatrienio: Objetivo especifico que se pretende alcanzar en un periodo de cuatro

anos.

Modelo probit: Modelo estadistico utilizado para analizar eventos binarios, como la

presencia o ausencia de desempleo.

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo, agencia especializada de las Naciones

Unidas que promueve el trabajo decente.

Oferta laboral: Numero de personas que estan dispuestas y disponibles para trabajar en

un mercado laboral especifico.

Plan de desarrollo municipal: Documento que define las estrategias y objetivos para el

desarrollo de un municipio.

Plan nacional de desarrollo: Documento que define las estrategias y objetivos para el

desarrollo del pais.

Poblacion economicamente activa: Personas que estan en edad de trabajar y que buscan

trabajo o0 ya estan empleadas.

Poblacion desocupada: Personas que estan en edad de trabajar, buscan trabajo, pero no lo

encuentran.
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Poblacion ocupada: Personas que estan en edad de trabajar y tienen un empleo.

P.O.A.l.: Plan Operativo Anual de Inversiones, documento que detalla las inversiones que

se realizarn en un afio especifico.

Politicas publicas: Conjunto de acciones y decisiones que toma el gobierno para abordar

un problema o alcanzar un objetivo especifico.

Problematica publica: Situacion que afecta negativamente al bienestar de una comunidad

y requiere la intervencion del gobierno.

Productos: Bienes o servicios que se generan como resultado de un proyecto o programa.

Rendicion de cuentas: Proceso mediante el cual las personas o entidades responsables de

la gestidn de recursos pablicos deben informar sobre su uso.

Tasa de desempleo: Proporcion de la poblacion econdémicamente activa que estd

desempleada.
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