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PRESENTACION 

 

En la actualidad las poblaciones urbana, campesina e indígena del Municipio de Silvia, estamos en un proceso 

coyuntural de suma importancia debido a que después de varias décadas del conflicto armado nuestras 

generaciones tienen la posibilidad de vislumbrar nuevos horizontes y posibilidades de vida, de tal forma que 

podemos aprovechar todos, uniendo esfuerzos comunes para transformar la comunidad Silviana. Para ello, es 

necesario concientizarnos todos sobre la importancia del proceso de Paz como columna vertebral para lograr 

de manera integral el desarrollo económico, político, social, cultural, y ambiental del municipio. 

Si bien el municipio ha avanzado en muchos asuntos y ha obtenido logros importantes, considero que nos falta 
aún camino por recorrer. Sueño, quiero y creo en un municipio forjado desde la equidad, en derechos, con 
oportunidades, con educación, donde se escuchen las múltiples voces, un municipio incluyente, donde lo 
primero es la gente.  
 

En esta perspectiva, nuestro municipio es muestra de vida intercultural, por lo cual debemos compartir ideas y 

procesos de vida, incluyendo nuestros requerimientos e intereses comunes para lograr la paz con justicia social 

y enfoque territorial. Nuestra propuesta busca reivindicar la ética, la transparencia, gestión y el buen gobierno 

mediante el lema; ¡Mujer, Hilando gobierno para la vida!, reconociendo el derecho a la equidad y las 

potencialidades para ejercer una efectiva administración de lo público. 

¡Mujer, Hilando gobierno para la vida! Es una propuesta que nace del sentir de la gente; se ha construido 

gracias al interés de las comunidades por reunirse y dialogar sobre los aspectos de la vida de lo público en 

nuestro municipio.  

Teniendo en cuenta lo anterior y las realidades que hoy tiene Silvia, proponemos llevar a cabo el siguiente 

Programa de Gobierno Municipal estableciendo la misión, visión, enfoques y cinco tejidos estratégicos;  

1. Derechos sociales y culturales. 

2. La Paz un derecho de todos y todas 

3. Derechos económicos 

4. Derechos a la vivienda, el transporte y la infraestructura 

5. Gestión Pública para la garantía de Derechos 

De esta manera invitamos a todos los sectores del municipio para que conozcan nuestras propuestas y nos 

acompañen para que juntos construyamos éste, nuestro proyecto y sueño de municipio, hilando gobierno 

conjuntamente para la vida. 
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MISIÓN 

Es deber de la comunidad Silviana trabajar mancomunadamente entre las comunidades y las instituciones, para 

lograr estabilidad económica, social, cultural y política, a partir de la gestión, unidad, respeto por la diversidad y 

la convivencia, en virtud de la construcción de paz en el municipio ¡Mujer, Hilando gobierno para la vida! 

 

VISIÓN 

Para el año 2023, el municipio de Silvia será un territorio reconocido por el desarrollo de las comunidades, el 

ejercicio del buen gobierno y el fortalecimiento económico, político y social, resultado del tejido ¡Mujer, Hilando 

gobierno para la vida! 

 

ENFOQUES 

Los enfoques del presente Plan de Gobierno  ¡Mujer, Hilando gobierno para la vida! son: 
 
 

1. Enfoque de derechos: Un enfoque basado en los derechos, por un lado, desarrolla la capacidad de 

los garantes de derechos para cumplir con sus obligaciones; por otro, alienta a los titulares 

de derechos a reivindicarlos. Los gobiernos tienen tres niveles de obligación: respetar, proteger y 

hacer cumplir cada derecho. 

 

2. Enfoque de construcción de paz territorial: La construcción de paz es una tarea que se hace desde 

los territorios, por lo que con nuestro gobierno realizaremos acciones que afiancen este propósito en 

lo municipal. 
 
 

3. Enfoque de Género: Este enfoque considera, analiza y tiene en cuenta para la acción pública,  las 

diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre 

ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el 

logro de las metas, las políticas y los planes en el municipio y por lo tanto, repercuten en el proceso 

de desarrollo de la sociedad.  

 

4. Enfoque étnico: Parte del respeto de la administración municipal por los diferentes pueblos, 

resguardos y cabildos que habitan en nuestro municipio, como por otras comunidades organizadas 

como el sector campesino, posibilitando relaciones de coordinación y articulación desde los saberes, 

forjando el diálogo de autoridad a autoridad.  

 

5. Enfoque ambiental por el respeto a la madre tierra: Es nuestro propósito trabajar hacia un 

municipio ambientalmente más sostenible, por medio de estrategias y acuerdos. 
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TEJIDOS ESTRATÉGICOS PARA LA VIDA: 

 

1. Derechos sociales y culturales:  

 Educación: Desarrollar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la educación 

de acuerdo a las competencias municipales y de la diversidad étnica y cultural. 

 Salud: Coordinar el sector salud y el sistema general de seguridad social en salud de 

acuerdo a la normatividad vigente y de la diversidad étnica cultural. 

 Cultural: Fomentar las políticas, programas y actividades artísticas a partir de la 

interculturalidad que caracteriza a nuestro Municipio. 

 Deporte: Fomentar las prácticas deportivas, los estilos de vida saludable y el deporte en 

articulación con el sistema nacional del deporte. 

 

2. La Paz un derecho de todos: 

 Tránsito: Diseñar estrategias políticas para garantizar la movilidad en el municipio.  

 Equipamiento Municipal: Adecuar, mantener y mejorar los bienes y espacios de uso 

público del municipio  

 Justicia, seguridad, convivencia, victimas y posconflicto: Garantizar la construcción de paz 

con justicia social con enfoque territorial en coordinación con los entes territoriales, la 

nación, y cooperación internacional.  

 Participación comunitaria: Promover y garantizar la participación de los sectores 

organizados: Juntas de Acción Comunal, Asociaciones comunitarias, Asociaciones 

Campesinas, Cabildos indígenas, entre otros. 

 Bienestar: Implementar paulatinamente las Políticas Públicas sociales de Primera infancia, 

Infancia y adolescencia; Política Pública de Juventud y Política Pública de Discapacidad. 

 Establecer y dar garantías para crear e implementar la agenda pública de las mujeres del 

municipio. 

 

3. Derechos económicos: 

 Medio ambiente y gestión del riesgo de desastres: Promover, concientizar y fortalecer 

respecto de las actividades de prevención, atención de desastres y la protección del 

medio ambiente en coordinación con las instituciones competentes.   

 Desarrollo rural: Promover, fortalecer y fomentar los sistemas de economía propia y 

alterna de carácter local, regional sostenibles, prestando asistencia técnica.  

 Emprendimiento y desarrollo económico: Promover alianzas estratégicas para apoyar el 

desarrollo empresarial. 

 Turismo: Promover el desarrollo turístico en coordinación con el departamento, la nación y 

cooperación internacional y las comunidad Silviana.  
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4. Derechos a la vivienda, transporte e infraestructura: 

 Vivienda: Gestionar proyectos y programas de viviendas de acuerdo a las características 

y requerimientos del municipio 

 Transporte y vías: Gestionar para mejorar y conservar la infraestructura vial urbana y 

rural de acuerdo a las competencias interinstitucionales entre el departamento y la 

nación. 

 

5. Gestión Pública para la garantía de Derechos 

 Servicios públicos, agua potable y saneamiento básico: Garantizar los servicios básicos 

domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo y alumbrado público. Así mismo, 

gestionar energías alternativas.  

 Ordenamiento territorial: Realizar las acciones necesarias de acuerdo a la normatividad 

vigente.  

 Fortalecimiento institucional: Fortalecer los procesos integrales de evaluación 

institucional y capacitación con objetivo de mejorar la gestión integral. 
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             MAMA MERCEDES TUNUBALA VELASCO 

CANDIDATA A LA ALCALDIA  
MUNICIPIO DE SILVIA 2020- 2023 

 

Soy Mama Mercedes Tunubalá Velasco,  indígena Misak, nací el 17 
de noviembre de 1974 en la Vereda Campana, Cuna de Gobernadores 
en el Resguardo Indígena Ancestral Misak de Guambía. Tengo 44 
años. Desde mi infancia siempre estuve rodeada de historias que 
convocaban a la minga, al trabajo de la tierra y a la construcción 

conjunta, por medio de la fuerza de mis padres Mama Julia y Taita Manuel, quienes fueron los que me 
inculcaron el respeto y amor por mi cultura y valores como el respeto, la honestidad, la responsabilidad 
y el servicio. Mi esposo Julián, mis hijos Manuel José y Sofía son mis maestros de vida.  
 
Mis estudios fueron; Bachiller de la  Escuela Normal Superior Santa Clara de Almaguer Cauca, 
Economista de la Universidad del Valle y Especialista en Proyectos de Inversión de la Universidad 
Libre de Cali. El proceso de trabajo político, social y profesional, ha estado desde el territorio ancestral, 
el municipio, departamento y a nivel nacional, establecido de la siguiente manera: 
 

 En el 2019  regresé a mi territorio con toda la fuerza de mis ancestros, para trabajar con Taita 
Álvaro Morales, acompañando al Pueblo Misak en la Coordinación Financiera de la IPSI 
Hospital Mama Dominga, Cabildo de Guambía.  

 
 Estuve en el Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR 566368 del 18 de septiembre de 2018 

Suscrito entre la Secretaria de Educación del Distrito con el Cabildo Indígena Inga de Bogotá 
D.C 

 
 En el 2017, trabaje como asesora del Departamento Nacional de Planeación DNP en el cual 

se brindó apoyo técnico al Grupo de Coordinación del Sistema General de Regalías de la 
Subdirección Territorial y de Inversión Pública, así como a las Organizaciones Indígenas con 
asiento en la Mesa Permanente de Concertación, para la estrategia de formulación y 
estructuración en proyectos de inversión susceptibles de financiación con recursos de la 
nación, para el cumplimiento de los acuerdos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 
2014-2018. 

 
 Trabaje como Jefe Asesora de la oficina de Planeación en la Alcaldía de Silvia, con el alcalde 

Taita Isidro Almendra desde el 2013 al 2015, cargo en el cual me delegaron 12 veces como 
Alcaldesa Encargada y como encargada del Banco de Proyectos del municipio. 

 
 En el 2016, apoye la construcción del Plan de desarrollo municipal de Totoro ”Unidad y 

desarrollo para Totoró 2016- 2019”;  
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 En el 2016, trabajé en la Gobernación del Cauca, Secretaria de 
Gobierno y Participación para la  Construcción de paz, en el marco de la difusión de los 
acuerdos de paz entre FARC – EP y Gobierno Nacional, firmados en la Habana Cuba. 

 
 Obtuve el cargo de Mama Secretaria General del Cabildo de Guambía en el 2012.  

 
 

 Consultora de la Organización Mundial de las Migraciones (OIM) y USAID en el que desarrolle 
un trabajo de atención y prevención al reclutamiento y  conflicto de niños y niñas, adolescentes 
y jóvenes Misak en los municipios de Cajibio, Morales y Silvia. en el año 2011 

 
 Gobernadora del Cabildo Indígena de la Universidad del Valle en el 2006. 

 
 Ocupe el cargo de Alcaldesa en el Cabildo Indígena Nu Pachik Chak de Cali en el 2003  

 
 Fui asistente en el Congreso de la República de los senadores indígenas por AICO, Taita 

Lorenzo Muelas del Pueblo Misak (1995- 1998) y posteriormente del Taita Marceliano Jamioy 
- Pueblo Kamentsa de Putumayo (1999-2001) 

 
 Estuve como Secretaria del Concejo Municipal en 1994,  tiempo en el que aprendí sobre las 

dinámicas municipales.  
 

 Mi primer trabajo fue como Secretaria del primer Plan de Vida del Pueblo Guambiano en el 
1993, proceso que me sirvió para escuchar a taitas y mamas visionando nuestra comunidad.  

 
Desde entonces mi proceso ha continuado con más interés en caminar el municipio, escuchando a las 
mujeres, a mis vecinos, a las autoridades y otros sectores. Desde siempre me ha gustado trabajar por 
las cosas en las que creo y, sin duda, ¡Mujer, Hilando gobierno para la vida! es una de mis grandes 
convicciones.   
 
Si bien el municipio ha avanzado en muchos asuntos y ha obtenido logros importantes, considero que 
nos falta aún camino por recorrer. Sueño, quiero y creo en un municipio forjado desde la equidad, en 
derechos, con oportunidades, con educación, donde se escuchen las múltiples voces, un municipio 
donde lo primero sea la gente.  
 
Las y los invito a que conozcan nuestras propuestas y nos acompañen para que juntos construyamos 
éste, nuestro proyecto y sueño de municipio: hilando gobierno conjuntamente para la vida. 
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