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PRESENTACION

Mis Cajibianos, este documento ha sido realizado con un gran esmero por el
mejoramiento del campo Cajibiano, se construyd desde los aportes e ideas de los
diferentes sectores del municipio, pensado para el municipio y sus habitantes,
teniendo en cuenta un diagndstico socioecondémico de las condiciones actuales del
entorno Cajibiano, y su adecuada articulacién institucional con el actual Plan
Nacional de Desarrollo en los diferentes programas y proyectos que se estipulan
para generar los diferentes mecanismos de gestion necesarios, en busca de un
buen trabajo comunitario pensando en el Campo Cajibiano.

Para ello, es necesario reconocer las capacidades de nuestro municipio,
representadas en la parte humana, con sus valores, tradiciones, experiencias,
practicas y visiones, que conforman su estructura sociocultural; para que en un
equilibrado y equitativo proceso de integracidén, se construya una prospectiva de
vida, en la cual, el Campo sea el motor principal que distinga al municipio de Cajibio,
como uno de los mejores del Departamento del Cauca, evidenciando en los
principales indicadores de medicion de las entidades territoriales como el
desemperio fiscal integral, el indice por gestién de Sistema General de Regalias, el
indice de Transparencia, entre otros.

Se estructura esta propuesta de gobierno dirigida a realizar acciones tendientes a
disminuir la pobreza, el hambre y absolver la inequidad, a partir de conocer las
diferentes necesidades de la comunidad con sus problematicas y las alternativas de
solucién para un mejor desarrollo de la comunidad.

Se hara uso de todos los instrumentos de la Gestion Municipal, para enfocarlos en
lograr los objetivos de desarrollo del milenio, especialmente para erradicar la
pobreza extrema y el hambre, garantizar la sostenibilidad ambiental, mejorar los
servicios publicos, promover la igualdad, mejorar los indicadores de salud,
disminuyendo las tasas de mortalidad materna, perinatal e infantil en el Municipio,
fomentar una alianza municipal, departamental, regional, nacional y de cooperacion
internacional para el desarrollo, a través de unas estrategias combinadas utilizando
tanto los valores culturales del recurso humano, los recursos naturales, las
posibilidades presupuestales, como también, la base ancestral de los conocimientos
acumulados de las formas de produccién que se dan en los diversos sectores
socioecondmicos del municipio, para que con sanas practicas de innovacion y
gestion publica permita demostrar que Caijibio somos... UNIDOS POR EL CAMPO
CAJIBIANO.
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PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Uno de los mecanismos mas efectivos para alcanzar la prosperidad democratica es
el fortalecimiento institucional por medio del Buen Gobierno. ElI Buen Gobierno
requiere de acciones concretas en el mejoramiento de la justicia, la lucha contra la
corrupcion, la observancia de los derechos humanos, la preservacion del medio
ambiente y la proteccién a la ciudadania. Incluyendo el sector publico, el sector
privado por medio de la participacion ciudadana y el sector empresarial con las
manifestaciones de capital social e iniciativas de responsabilidad.

Tiene como uno de sus objetivos implantar practicas de transparencia por medio de:
rendicién de cuentas, un trabajo colectivo interinstitucional Estatal, implementando
y ejecutando esquemas de medicion y seguimiento con resultados cuantificables
para poder gobernar en una urna de cristal, con requisitos centrales tales como una
buena gestion y pulcritud en el manejo de los recursos publicos, adicionalmente
promover la participacion privada en la financiacion de los proyectos, promoviendo
la participacion ciudadana en el proceso de control de la ejecucion de las politica
publicas.

Haciendo necesario perseguir y penalizar el uso indebido de los recursos publicos
consolidando, coordinando y fortaleciendo la accion preventiva y punitiva del Estado
contra los corruptos. Fortaleciendo la participacion ciudadana, con una correcta
interaccion entre estos y el Estado para: el fortalecimiento de la democracia, el
disefio y seguimiento de politicas publicas, la vigilancia y control de la gestion de las
autoridades. Empoderando los ciudadanos en las decisiones y las
responsabilidades de nuestro desarrollo.

Los Principios Orientadores del ejercicio del Buen Gobierno son:

TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS
GESTION PUBLICA EFECTIVA

PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO
ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

moow»

Estos principios seran transversales a todos los programas, actividades y acciones
de gobierno que se adelanten en la administracion municipal a la luz de este
programa de gobierno y son de obligatorio cumplimiento por parte del gabinete
municipal y de la totalidad de funcionarios que integren la administraciéon que aspiro
dirigir.
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COMPONENTES DEL PROGRAMA UNIDOS POR EL CAMPO CAJIBIANO

1. EDUCACION

Mejorar las condiciones de personal, infraestructura y gestion
administrativa para la formacidn educativa con pertinencia y calidad en el
Municipio de Cajibio

ACCIONES

e Adelantar acciones para crear cultura y compromiso de las familias para que
lleven sus hijos al sistema educativo.

e Mantener el seguimiento y control para que los recursos de alimentacion
escolar lleguen a sus beneficiarios.

e Focalizacién de la poblacién con los centros escolares.
e Establecimiento de subsidios de transporte para alumnos destacados.

e Apoyo en la preparacion de las pruebas SABER ICFES, mediante
acompafamiento en lectura critica.

e Otorgar incentivos a las instituciones educativas exitosas en las pruebas
SABER ICFES y a sus docentes destacados.

e Realizar un inventario de las necesidades de infraestructura de las
instituciones para apoyar proyectos de construccion, mejoramiento y
cerramiento.

e Convenios interadministrativos con instituciones de educacion superior y con
instituciones de educacioén para el trabajo y desarrollo humano

e Olimpiadas del saber. Con incentivos para los alumnos, docentes e
instituciones destacadas.

e Dotar de material didactico y equipos de cémputo para fortalecer las
herramientas de estudio de la poblacion escolar vulnerable del Municipio.

e Articular y apoyar la educacién indigena de acuerdo con Sus usos Yy
costumbres.
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e Gestionar convenios con las diferentes instituciones educativas de formacién
superior para generar las alternativas educativas en el sector.

e Gestionar con las instituciones educativas cupos especiales para los
estudiantes del municipio de CAJIBIO.

e Gestionar con las diferentes entidades de educacion y de formacion
alternativas para mejorar el desarrollo humano en el municipio.

e Fortalecer la educacion propia e intercultural en el municipio de CAJIBIO.

e Gestionar Convenios de Educacion Superior

2. SALUD

Mejorar la prestacion de los servicios de salud para las comunidades vulnerables
del Municipio, en acciones de prevencién y atencién primaria en salud con enfoque
diferencial y territorial.

e Realizar las acciones pertinentes (campafias de promocion al
aseguramiento) para llegar a la universalizacion del régimen subsidiado en
el municipio a toda la poblacion sin capacidad de pago; teniendo en cuenta
la condicion socio-econdémica del beneficiario, dentro de los principios de
equidad, eficiencia y calidad.

e Realizar seguimiento a los contratos de régimen subsidiado de las
Aseguradoras (EPS-S) del Municipio, para verificar el cumplimiento de lo
contratado

e Ampliar, dotar y mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica en salud,
existente en el Municipio, en el centro de Salud y habilitar los servicios de los
hospitales de la cabecera de CAJIBIO y asi mejorar la calidad de atencién de
los servicios.

e Auditar y controlar la prestacion de los servicios de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) del Municipio, para una mejor
calidad en la prestacion del Servicio.

e Fortalecer la estrategia de Atencion primaria en Salud APS, la promocién de
la Salud y la Prevencion de la enfermedad, como herramientas
indispensables para cambiar el concepto de Salud, de curativa a preventiva
y asi disminuir los indicadores negativos.

e Fortalecer los procesos de Deteccion temprana y proteccion especifica en
las IPS, que disminuyan la aparicion de enfermedades prevenible.
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e Promover la actividad fisica en todos los ciclos de vida, como fortalecimiento
de la Salud

e Fortalecer el plan de intervenciones colectivas, desarrollando los programas
de: Salud Sexual y Reproductiva, Salud Oral, Tuberculosis, Enfermedades
Cronicas, Salud Infantil, Salud Mental y Nutricion.

e Fortalecer la participacion comunitaria en salud como los Copagos,
Veedurias Ciudadanas y Asociaciones de Usuarios, convirtiéndolos en
organos activos en los procesos de la atencién en Salud.

e Fortalecer los procesos de seguimiento a la calidad del agua potable en el
Municipio, estableciéndolo como uno de los determinantes vitales en el
proceso de Salud Enfermedad.

e Se requiere trabajar y fortalecer la Salud Propia Intercultural, puesto que
tenemos que aprender de los médicos tradicionales y las parteras el
conocimiento que de generacion en generacién han venido desarrollando.

3. VIVIENDA

Realizar las gestiones y acciones para contribuir en la disminucién del déficit
cuantitativo y cualitativo de vivienda del Municipio

Diagnosticar, Caracterizar, Formular, gestionar y desarrollar proyectos de
mejoramiento de vivienda y vivienda nueva de interés social Rural y Urbana que
permita bajar de manera significativa el déficit habitacional del Municipio y sus
familias.

Atender de manera técnica, el fomento de la construccion de vivienda en zonas
de no alto riesgo para el Municipio.

4. CULTURA UNIDA POR EL CAMPO CAJIBIANO CON ENFOQUE
PLURIETNICO.

e Gestionar proyectos y desarrollar actividades para el fomento de la lectura
en zonas dispersas del territorio Cajibiano

e Potencializar las diferentes culturas.

e Crear espacios de concertacion.
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Crear espacios de desarrollo con base a la diferencia.
Construccién de turismo con base en la cultura.
Fomentar y apoyar el desarrollo de industrias culturales en el Municipio.

Realizar e incentivar procesos de formacion cultural y artistica,
potencializando las ventajas socioculturales en la actividad musical del
Municipio.

DEPORTE CON PRIORIDAD A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, LA
JUVENTUD, EL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION CON
CAPACIDADES DIVERSAS

Establecer las estrategias para mejorar la actividad deportiva y recreativa de la
poblacion con enfoque territorial y diferencial (adulto mayor - poblaciéon en edad
escolar-juventud y poblacién con capacidades diversas) en el Municipio de Cajibio

Mejorar la infraestructura del municipio en lo relacionado a deporte.
Crear espacios y grupos de trabajo con los jévenes del municipio.

Crear programas deportivos de formaciéon y de atencion integral a la
poblacion objetivo vulnerable en el municipio.

Dotacion de elementos para el programa de formacién y atencion integral a
la poblacion objetivo vulnerable en el municipio.

GRUPOS VULNERABLES

Atender de manera prioritaria a la poblaciéon vulnerables con enfoque
territorial y diferencial, de acuerdo a la oferta institucional del orden
departamental, nacional y de cooperacion internacional existente

6.1ADULTO MAYOR.

El proceso del programa centro vida en el municipio de CAJIBIO debe
apuntar a fortalecer el ejercicio que se realizé con cada comunidad, teniendo
en cuenta el personal para desarrollar las actividades y la articulacion con los
diferentes programas de acuerdo a las competencias como son: salud,
educacion, cultura y deportes.



YOHN WILMER CAMPO FLOR
MUNICIPIO DE CAJIBIO

UNIDOS POR EL CAMBIO CAJIBIANO
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

e Continuar y mejorar la gestibn para que el programa centro vida siga
funcionando de forma satelital es decir el desplazamiento a los lugares donde
se retnen los adultos mayores teniendo en cuenta que son estrategias para
fomentar un envejecimiento activo.

e Trabajar por que el proceso de articulacion con los diferentes entes
gubernamentales y no gubernamentales sea efectivo en la ejecucién de las
acciones de los diferentes programas que existen en beneficio del adulto
mayor, con el apoyo de la Gobernacion del Cauca y el programa adulto
mayor.

e Lapoblacion mayor identificada que se encuentra en la estrategia Red unidos
es indispensable tenerla en cuenta en el desarrollo del programa centro vida
en el municipio de CAJIBIO, puesto que de alguna manera los recursos de la
estampilla ley 1276 de 2009, establece el apoyo a poblacién en este tipo de
condiciones, con el fin de brindarles espacios de sano esparcimiento y de
alguna manera mitigar los riesgos que se presentan en este grupo
poblacional.

e Desarrollar las estrategias contempladas en el programa CENTRO VIDA
para la atencion integral y proteccion de los adultos mayores del municipio
de CAJIBIO cauca, en el marco de la ley 1276 de 2009.

e Proveer y apoyar la difusion de experiencias del adulto mayor en los
diferentes espacios y encuentros intergeneracionales.

e Fomentar la autonomia y participacion de los adultos mayores en la toma de
decisiones para mejorar su calidad de vida.

e Incentivar las actividades para el aprovechamiento del tiempo libre,
necesidades bioldgicas y psicologicas dirigidas al adulto mayor.

e Fomentar el aprendizaje y el auto realizacion personal de la persona adulta
mayor mediante la alfabetizacion digital y el acceso a las tecnologias de
informacion.

e Promover espacios de participacion activa a la poblacién adulta mayor
mediante estrategias de promocion de la salud y prevencion de las
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enfermedades cronicas no trasmisibles , colesterol, obesidad, diabetes,
hipertension arterial

Promover acciones para desarrollar e implementar la politica publica del
adulto mayor en el Municipio de CAJIBIO.

6.2DISCAPACIDAD.

Implementar estrategias de apoyo y atencion a la poblacion discapacitada del
Municipio de Cajibio

Dar seguimiento a la caracterizacion de las personas en condicion de
discapacidad.

Articular la inclusion de programas culturales, deportivos y econémicos a la
poblacion en condicion de discapacidad.

6.3VICTIMAS Y ETAPA POSTCONFLICTO MUNICIPIO PDET

Realizar la articulacion institucional necesaria para gestionar y ejecutar las
iniciativas concertadas por la Comunidad con el apoyo de la Agencia de
Renovacion Territorial, considerando al Municipio de Cajibio como territorio
PDET.

Coordinar junto con la Personeria municipal, Defensoria del Pueblo y la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral de Victimas el reporte de
victimas con esto brindar un mejor servicio a esta poblacion generando una
atencidon 6ptima para asi garantizar que la atencion sea eficaz, eficiente y
oportuna.

Conjugar interinstitucionalmente la oportuna reaccién y atencion a las
victimas garantizando una asistencia a las comunidades victimas del
conflicto armado de una manera eficiente y acorde a las comunidades del
municipio, aplicando el enfoque diferencial.

En el ambito de la reparacion integral de las victimas, es importante coordinar
con el Sistema Nacional de Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) y
las victimas del conflicto armado, para asi poder integral las diferentes ofertas
de las entidades y dar respuesta y reparacién oportuna a las victimas del
conflicto armado, en todos sus componentes.

6.4PROGRAMAS SOCIALES
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6.4.1 FAMILIAS EN ACCION

Establecer la gestion de articulacion institucional pertinentes para el desarrollo del
programa Mas Familias en accion en el Municipio de Cajibio

e Gestionar ante el Gobierno Nacional la ampliacion de cobertura.

e Gestionar ante el Gobierno Nacional la reformulacion de la encuesta
SISBEN.

e Personal idéneo en las oficinas de Programas Sociales: Enlace,
coordinador indigena y apoyos.

e Espacio fisico adecuado (Oficina), para desarrollar el objeto del convenio
y atencion al publico, dotada de todas las herramientas necesarias.

e Mantener la informaciéon actualizada.

e Crear las bases para fortalecer la autonomia indigena respecto del
programa, para que las autoridades indigenas, en el futuro, puedan firmar
y ejecutar los convenios directamente, garantizando la efectividad en la
gestién de los recursos.

e Fortalecer la articulacion con los Centros de Salud e Instituciones
Educativas.

e Capacitacion permanente.

e Apoyo a las labores e iniciativas de las madres lideres.

e Hacer seguimiento y control a labor de las ESEs e instituciones
educativas.

e Identificar, con enfoque diferencial, las necesidades de las familias
beneficiarias, a fin de establecer politicas en todos los sectores que
permitan mejorar los estandares o niveles de vida.

e Coordinar la asistencia a las familias beneficiarias por parte de las
diferentes oficinas e instituciones del estado (ICBF, Personeria Municipal,
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Comisaria Municipal, Inspeccion de Policia, etc.), cuando se detecte la
necesidad de un apoyo o asistencia especifica.

Disefiar una estrategia educativa que permita fortalecer una cultura del
sentido o trasfondo del programa, orientada a que las familias
beneficiarias no s6lo manejen el concepto de que el incentivo es un
beneficio netamente econdémico, sino que su verdadero sentido es
contribuir a que el triduo conformado por Estado, Sociedad y Familia, es
el responsable de construir una nueva sociedad basada en apoyar y
vigilar que nuestras nifias, nifilos y jévenes crezcan en un espacio que
garantice buenas condiciones de salud y educacion.

Evitar que las familias beneficiarias le den mal uso al incentivo.

6.5EQUIDAD DE GENERO

Implementar estrategias de apoyo para los grupos de equidad de género en el orden
productivo, cultural y social del Municipio de Cajibio.

Desarrollar politicas en coordinacién con el ICBF y ONG'’s, que permitan
disminuir gradualmente fendmenos como la violencia intrafamiliar en la
poblacion infantil y la mujer.

Impulsar programas y proyectos de inclusion prioritaria a organizaciones
de mujeres a través de procesos de gestidn institucional para captar
recursos a iniciativas deportivas, culturales, agropecuarias, justicia, entre
otros que contribuyan a superar las inequidades que afectan a este grupo
de la poblacion particularmente a las mujeres cabezas de familia.

6.6 DIVERSIDAD SEXUAL

Implementar estrategias de apoyo para los grupos de poblacion LGTBI en el orden
productivo, cultural y social del Municipio de Cajibio.

Impulsar programas y proyectos de inclusion prioritaria a la poblacion
LGTBI a través de procesos de gestidn institucional para captar recursos
a iniciativas basados en las necesidades y problematicas
socioeconOmicas en que se desenvuelven.

6.7 PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
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Realizar la atencion de la poblacion de primera infancia, infancia y
adolescencia a través de la gestion institucional con los programas sociales
del Estado para esta poblacion vulnerable, principalmente de la mano
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

e Cofinanciar proyectos de inversion con las entidades de orden
nacional para el desarrollo de actividades tendientes a mejorar las
potencialidades de los nifios, nifias y adolescentes.

e Crear programas pertinentes para el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes.

e Articular acciones con las demas entidades para mejorar los
programas de la primera infancia, infancia y adolescencia.

e Dotar los programas necesarios para los programas.

6.8 FINANZAS

e Fortalecer administrativamente la institucion para optimizar el desempefio
técnico, administrativo y financiero.

e Estructurar un esquema financiero apropiado, que permita fortalecer el
crecimiento de las rentas del Municipio.

e Avrticular a través de la inversién en los diferentes sectores sociales, la
generacion de riqueza en las familias.

e Adelantar procesos de participacién con organizaciones para fortalecer al
municipio como ejecutor de programas Yy proyectos de inversion que
aseguren su desarrollo.

e Contrarrestar las practicas de corrupcion y de evasion, flagelos que van en
contra del sentido misional del municipio

6.9ECONOMIA CON FOCALIZACION SECTOR AGROPECUARIO

Fomentar una economia basado en seguridad alimentaria con productos organicos,
pasando a ser un municipio comprador de comida a productor de comida.

A. MEJORAR PROCESOS DE COMERCIALIZACION DE CAFE
B. CAPACITACION DE LA ORGANIZACION EN LA COMERCIALIZACION
DE CAFE
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C. MEJORAR PROCESOS DE COMERCIALIZACION DE PANELA
D. CAPACITACION DE LA ORGANIZACION EN LA COMERCIALIZACION
DE PANELA
E. AVANCE EN LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACION CON FINES DE
EXPORTACION
F. SECTOR AGROPECUARIO 50% FOMENTO PRODUCTIVO SGR
PRINCIPALMENTE EN:
e CAFE — SEGURIDAD ALIMENTARIA
e HUERTAS TECNIFICADAS CON SISTEMAS DE RIEGO
e SEMILLA DE MAIZY FRIJOL - RECUPERACION DE SEMILLAS NATIVAS
e PRODUCCION DE POLLO Y HUEVOS CON ALIMENTOS ORGANICOS
e PISCICULTURA
G. PRIORIDAD DE LOS PROYECTOS A MUJERES Y LA POBLACION

ADULTO MAYOR.

6.10 DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE ECONOMICO

El municipio al mejorar la competitividad de las organizaciones, asegura crecimiento
econdémico. A través de alianzas estratégicas se debe atemperar las politicas
nacionales al nivel local.

Fomentar la creacién de empresas y fortalecer las capacidades tecnoldgicas
de las existentes.

Articular la organizacién empresarial, que permita mejorar la generacion de
utiidades que redunden en el productor y su familia, evitando la
intermediacion.

Establecer un lugar estratégico sobre la via panamericana para el mercado
de la produccioén local, articulando con las obras de infraestructura vial que
implica la doble calzada Santander — Popayan.

6.11 UNIDOS POR EL CAMPO CAJIBIANO CON SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Consideramos como base de la supervivencia del ser humano, la conservacion del
medio ambiente, ampliacion de las zonas de proteccion y consumo de los recursos
hidricos y de reserva forestal, esto sin atrasar el desarrollo de las comunidades es
decir generar desarrollo de forma integral y de la mano con el medio ambiente.

e Compra de areas de proteccion.
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Reforestacion de las areas de proteccion.
e Educacion ambiental a la comunidad iniciando desde la infancia.
e Empoderamiento del uso del medio ambiente.

¢ Realizar jornadas de proteccion de las especies en via de extincion en el
municipio.

e Realizar proyectos de Turismo Ambiental aprovechando Ilas
potencialidades hidricas y de biodiversidad del Municipio.

6.12 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Gestionar y realizar acciones de cobertura, rehabilitacion y mantenimiento de los
acueductos urbanos y veredales del Municipio de Cajibio.

e Mejoras las condiciones de las afluentes hidricas del municipio reduciendo la
contaminacion.

e Proyectar y ejecutar los proyectos de acueductos.

e Proyectar los acueductos para tener un agua potable.

e Mejorar el saneamiento basico de las comunidades mediante construccion
de baterias sanitarias.

e Ampliacién de la red de acueducto michicao

e Cobertura de acueducto para la cordillera

e Disminucion de consumo de agua sin tratamiento

6.13 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Mejorar la cobertura y calidad del servicio de energia con equidad, buscando las
alternativas de cobertura requerida para tener el menor impacto ambiental
posible

e MEJORAMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIANTE ALTERNATIVAS DE
ENERGIA COMO LA ENERGIA SOLAR.

6.14 GESTION DE RIESGOS.
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Fortalecer el sistema local de prevencidén y atencion de riesgo en el Municipio,
articulado con la oferta local, departamental y nacional para la gestion de recursos
de apoyo ante situacion de desastre natural
e Prevenir los desastres naturales en el municipio mediante el Plan Municipal
de gestion del Riesgo.

e Aumentar la capacidad financiera para dar respuesta a los desastres
naturales.

e Aumentar la capacidad administrativa para dar respuesta a los desastres
naturales.

e Concientizar a la comunidad sobre la prevencion.
e Realizar obras de mitigacidon y prevencion de riesgos.

e Atender oportunamente las emergencias y calamidades que se presenten
por los desastres naturales.

e Apoyar a las instituciones de socorro que hacen presencia en el municipio,
bomberos, defensa civil, dotarlos y equiparlos para que ellos puedan atender
las emergencias en forma oportuna.

6.15 INFRAESTRUCTURA VIAL

La Infraestructura, fundamental para el desarrollo del municipio y de la economia
del municipio, consideramos como el arma fundamental para disminuir las brechas
de la pobreza, en el municipio existen muchos corredores viales para la
comunicacion de las comunidades, mediante las cuales los habitantes del municipio
se transportan y pueden llevar de un lado a otro sus mercancias, transportar sus
enfermos y se desplazan de un lado a otro para poder desarrollar sus actividades
diarias, es un importante hecho en el municipio de contar con maquinaria propia
para el desarrollo tanto de apertura de nuevas vias y de mantenimiento de las ya
existentes, por ello en nuestro programa de gobierno es fundamental el desarrollo
de la infraestructura vial.

e Mantener las vias terciarias en el Municipio.
e Apertura de nuevas vias en el municipio.

e Mantener la maquinaria del municipio.



YOHN WILMER CAMPO FLOR
MUNICIPIO DE CAJIBIO

UNIDOS POR EL CAMBIO CAJIBIANO
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

VIAS CONVENIOS SOLIDARIOS CON LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL

Adquirir nueva maquinaria para el desarrollo.

6.16 CONTROL AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE CAJIBIO

e Aprobar e implementar el Plan Basico de ordenamiento territorial del Municipio
de Cajibio, para el adecuado uso del territorio de manera planificada en los
sectores urbanos y rurales del Municipio.

e Realizar acciones contundentes en pro del buen uso del espacio publico, la
construccion de vivienda en zonas de no riesgo y procurar por la libre movilidad
de peatones y vehiculos en la cabecera municipal y centros poblados.

6.17

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL BUEN SERVICIO AL

CIUDADANO CAJIBIANO

Mejorar el acceso de la poblacion Cajibiana a los servicios del Estado para mejorar
su calidad de vida

6.18

Proporcionar las gestiones y acciones para mejorar las capacidades
administrativas del Municipio, buscando el cumplimiento de sus objetos
misionales y visionales en el ejercicio de un buen gobierno

Implementar el Modelo Integral de Gestion y Planeacion MIPG

Fortalecer el Banco de Proyectos del Municipio de acuerdo a la normatividad
actual del Departamento Nacional de Planeacion

Fortalecer la pagina web institucional con mecanismos de facil comunicacién
con la comunidad Cajibiana y la comunidad en general que desee visitar la
pagina.

Fortalecer los medios de comunicacion mediante el buen uso de las redes
sociales institucionales.

Mejorar las condiciones de acceso a los servicios al ciudadano mediante la
metodologia ALCALDIA VISIBLE PARA EL CAJIBIANO.

SEGURIDAD Y JUSTICIA
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Aplicar los lineamientos nacionales para el desarrollo de acciones que permitan
contribuir en un entorno pacifico en el Municipio, a través de un ambiente de
seguridad, convivencia y justicia para los Cajibianos.

¢ Implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

¢ Implementar el Cédigo Nacional de Policia en el Municipio de Cajibio

e Fomentar la denuncia en casos de vulneracion de derechos fundamentales
situados en violencia intrafamiliar, violencia sexual, violencia psicoldgica,
entre otros.

e Realizar la asistencia psicosocial de la comunidad vulnerable con el
Fortalecimiento de la Comisaria de Familia.

6.19 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Realizar las acciones y gestiones para obtener y mejorar los recursos fisicos y
bienes publicos de la Administracion Municipal, para generar las condiciones
favorables del orden econdmico, cultural y social del Municipio

Gestionar y financiar proyectos de construccion, adecuacién y/o mejoramiento de
los bienes municipales como plazas de mercado, biblioteca, salones culturales,
entre otros.

Haremos el mejor ejercicio del servicio publico, disminuyendo las practicas
equivocadas de la administraciéon pensando en la diversidad y el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes de Cajibio, combinando las diferencias para
hacer unas potencialidades del municipio, para lograr un CAMPO CAJIBIANO
UNIDO

Cordialmente,

YOHN WILMER CAMPO FLOR



