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PROGRAMA DE GOBIERNO
PERIODO LEGAL 2020 - 2023
JOVANI ALBERTO PLATA PLATA
Candidato Alcaldia Municipal de San Luis de Palenque

PRESENTACION

El préximo 27 de octubre se llevaran a cabo las elecciones de autoridades locales, entre
ellas las de alcaldes, cargo al que he puesto mi nombre a consideraciéon del pueblo Sanluisefio.
Consciente del gran reto que debo asumir para mitigar las necesidades de la comunidad,
incrementar las competencias de la entidad territorial, garantizar las condiciones financieras del
municipio y actualizar la normatividad vigente para su cumplimiento efectivo, sin ir en
detrimento de los derechos de la poblacion.

Bajo estos preceptos, pongo a consideracion de la comunidad de San Luis de Palenque,
el proyecto ético-politico que he venido encabezando desde el afio 2011 con la construccién de
una ideologia en la que prima el “Compromiso de Todos”. Siendo hijo de este municipio, he
podido evidencia el potencial que posee mi pueblo, como las necesidades que aquejan a su
poblacién, por esta razon, los invito para que de forma voluntaria el proximo 27 de octubre
refrenden mi propuesta “Compromiso de Todos” dandole un si en las urnas y avalando mi
programa de gobierno.

El ideal politico de esta propuesta de gobierno es fortalecer el amor y cuidado de los
bienes publicos, con un proyecto eficiente y transparente que tiene como eje principal, la
corresponsabilidad entre el gobernante y la comunidad. Con este ideal incluyente, se quiere
contribuir a la construcciéon de una sociedad participativa y dindmica de la mano de su
mandatario para mejorar las condiciones de vida con el Compromiso de Todos.
Adicionalmente, se cuenta con un proyecto ético que busca cultivar valores y principios de
equidad, solidaridad, transparencia y honestidad en la poblaciéon para generar sentido de

pertenencia hacia el municipio y propender por el bienestar social.

La propuesta que se plantea a la comunidad de San Luis de Palenque tiene como
objetivo garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, utilizando como
herramienta fundamental para la obtencién de recursos, la gestion de macro-proyectos ante
entidades departamentales y nacionales. Esta propuesta, va en linea con la realidad financiera
que se encuentra atravesando el municipio, en la que sus recursos han disminuido
considerablemente debido a dos limitaciones fundamentales: el cambio en la politica de
distribucién y administraciéon de las regalias provenientes de la explotaciéon de petréleo por
parte del gobierno nacional y, la implementacién de tramites excesivos para la aprobacién de
proyectos por los Organos Colegiados de Administracién y Decision — OCAD, bajo la
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creacion del acto legislativo de 05 de 2011, la Ley 1530 de 2012 y las demas normas que la
rigen.

Otro factor que ha contribuido a la reduccion de las finanzas municipales es la caida
significativa de los precios que ha atravesado el sector petrolero en los ultimos cinco afios,
cuyos efectos se han visto reflejados en la disminucién de la actividad petrolera de San Luis de
Palenque, desacelerando el comercio local y reduciendo el recaudo fiscal que depende
directamente de esta actividad, como lo es el impuesto de industria y comercio derivado de la

contribucién de las empresas subcontratistas de las empresas petroleras.

Asi
municipio, se propone disefiar una serie de estrategias que, a partir del trabajo mancomunado

>

considerando las limitaciones expuestas y la coyuntura econdémica actual del

entre la Administracion Municipal, el sector empresarial y la comunidad, confluyan en la
generacion de proyectos productivos, alternativas de empleo de mayor calidad y, por
consiguiente, en el mejoramiento de las condiciones econdmicas y sociales de las familias
sanluisefias. Este conjunto de acciones, se reflejaran en una vida feliz para los infantes,
adolescentes, jovenes, adultos mayores, mujeres y, en general, de toda la poblacién de nuestro

municipio.

VISION

San Luis de Palenque sera un municipio en el que su poblacion tendra un pensamiento
y accionar progresista, a través de una gestion publica local transparente, en pro del
fortalecimiento de la democracia y la promocién del desarrollo. Con una busqueda constante
por el mejoramiento de la calidad de vida de su poblacién, planificando, desarrollando y
fortaleciendo su vocacién agropecuaria desde un enfoque turistico ambiental, que posibilite
un desarrollo econémico sostenible articulado a los proyectos macroeconémicos y sociales del
estado, propendiendo por la construcciéon de una sociedad en Paz.

MISION

Prestar los servicios de la administraciéon central promoviendo el desarrollo de su
capital humano, dando siempre una respuesta adecuada, acertada y oportuna a las solicitudes
de la comunidad, asegurando la participacion efectiva de la poblacién en los asuntos publicos
de caracter local y propiciando la integracion regional.
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PRINCIPIOS DE GOBIERNO

« Compromiso con el pueblo.

« Transparencia

« Buen trato, humanizacién en la atencion y prestacion de los servicios.

« Celeridad, prontitud en la resolucién de las diferentes situaciones de la comunidad.
« Gestion participativa.

OBJETIVOS PROGRAMA DE GOBIERNO

> Mejorar la calidad de vida de los habitantes de San Luis de Palenque, incrementando
los indices de desarrollo humano y social a través de la ejecucion de programas

efectivos de salud, educacion, vivienda y cultura.

> Disenar politicas que permitan apalancar e impulsar programas para la creaciéon de
nuevas y mejores oportunidades de empleo, con miras hacia la generacién de un
entorno mas competitivo que posibilite el crecimiento econémico sostenido del
municipio.

> Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con la participacién de la
ciudadania que, ayuden a disminuir los indices de violencia para construir un municipio
seguro y tranquilo.

> Construir un municipio amable para la gente, llevando a cabo estrategias de cultura
ciudadana, consciencia ambiental y de sentido de pertenencia hacia el espacio publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
SAN LUIS DE PALENQUE, COMPROMISO DE TODOS

GOBIERNO PARTICIPACION " § COMPROMISO DE
CIUDADANA .

MUNICIPAL

Se han desarrollado cinco lineas estratégicas con el fin de garantizar la distribucion
organizada de los diferentes sectores definidos en la Ley 715 de 2001, de forma que se
garantice la inclusion de diversos programas y proyectos necesarios para lograr una buena
gestién ante los entes departamentales, nacionales e internacionales. De esta forma, se
espera contar con un escenario estratégico viable y financieramente ordenado, que permita
identificar facilmente las competencias de cada sector y las fuentes de recursos a invertir
para el cumplimiento de los objetivos plasmados en este programa de gobierno.
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LINEA ESTRATEGICA 1:

FORMACION Y DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

¢ EDUCACION

Corresponde al Estado, regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia

de la educacién con el fin de velar por su calidad, el cumplimiento de sus fines y la mejor

formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del

servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo.

Acciones propuestas:

1. Fortalecer eventos académicos, culturales y de la ciencia y tecnologia) en el Instituto

cientificos (olimpiadas del saber, la semana Técnico Educativo Francisco Lucea.



2.

Apoyar las jornadas pedagogicas, de
investigacién e innovacién que desarrolle el

Instituto Educativo del Municipio.

Aumentar la cobertura de la educacién basica
primaria al 96% de la poblacién y la de basica
secundaria y media al 85%, y proporcionar
ayudas en cuanto al transporte escolar, la
de la

infraestructura de las aulas y las instalaciones

alimentacién, el mejoramiento

de los internados.

Implementacién de programa de educacién

no  formal  para  erradicaciéon  del
analfabetismo en la zona rural y urbana. Esta
accion busca contribuir al objetivo de
reduccién de la tasa de analfabetismo en
4.2% establecido en el Plan Nacional de

Desarrollo — PND (2018-2022).

Desarrollar  convenios con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA sobre
carreras técnicas de interés para la poblacion

y el crecimiento del municipio.

m SALUD
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Gestionar convenios de créditos educativos y
fortalecer el fondo de Crédito Municipal con
el objetivo de facilitar y ampliar el acceso a la
educacién superior.

Llevar el servicio de internet a los centros
educativos del 4area rural con el fin de
aumentar el acceso a la informacion de
caracter educativo.

Mantener, preservar y actualizar los centros
de formacién a fin de mejorar el ambiente
educativo de sus estudiantes.

Promover campafias de buen trato escolar
para erradicar la violencia y el acoso en las
aulas educativas (bullying).

Facilitar las condiciones de accesibilidad a
tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones — TICS para los estudiantes
realizar cursos o

que deseen carreras

virtuales.

Gestionar la construccion de la sede

administrativa del Colegio Hugo Gamboa.

Sera prioridad de nuestro gobierno, garantizar el acceso a la salud como

derecho vital de cualquier ciudadano.

Acciones propuestas

1.

4.

Velar por la cobertura del 100% de la
poblacién dentro del sistema de seguridad
social en el régimen subsidiado.

Gestionar ante las entidades pertinentes, las
medidas necesarias para la construccién y
puesta en funcionamiento del nuevo hospital

del municipio.
Ejecutar el plan decenal de salud del
municipio.

Plan de
Colectivas con el Plan Departamental vy,

Articular el Intervenciones

fortalecer los programas de promocién y

mantenimiento de la salud en el municipio,
atendiendo todas las lineas que lo componen
tales como: la salud infantil, la salud sexual y
reproductiva, la salud oral, la salud mental y
sustancias

reduccion de consumo de

psicoactivas, enfermedades transmisibles y
zoonosis, promocién de estilos de vida
saludables para la prevencién y control de
enfermedades cronicas, plan nacional de

seguridad alimentaria y nutricional, etc.

Fortalecer la participacién comunitaria en
salud,

asociaciones de usuarios para convertitlos en

activando  veedurias  ciudadanas,



organos vigilantes de los procesos de la
atencion en Salud.

Adelantar la gestion necesaria ante las
diferentes instituciones a nivel departamental
y nacional para realizar brigadas de salud.

Tramitar ante entidades publicas y privadas
campafias medico quirdrgicas (vasectomia y
norplant) para promover métodos de control
de la natalidad tanto para hombres como

mujeres.

Gestionar ante entidades nacionales e

internacionales la adquisicién de una

ambulancia municipal.

e o ¢ PRIMERA
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DE DISCAPACIDAD

INFANCIA,

10.
11.

12.

INFANCIA,
d T'I‘& JUVENTUD, ADULTO MAYOR Y POBLACION EN CONDICION
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Gestionar ante las entidades competentes el
personal del area de la salud y ampliar los
servicios brindados a la poblacién (psicologia
clinica, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
respiratoria, nutricién) para mejorar la
atencién y la calidad de la salud en el
municipio.

Garantizar campafias de salud materna y
paterna, con el fin de disminuir la morbilidad

y mortalidad infantil.

Activar el servicio de atencién al usuario
para el mejoramiento y control de los

servicios en salud

Fortalecer programas de Plan Ampliado de

Inmunizacién - PAI

ADOLESCENCIA Y

Ia poblacién vulnerable en Colombia esta integrada por varios grupos, entre ellos, los

nifios de primera infancia, infancia y adolescencia, victimas de la violencia, adultos de la tercera

edad, madres, padres cabeza de hogar y poblacién en condiciéon de discapacidad, cada grupo

etario tiene sus propias normas en las que el gobierno, en este caso local, debe asumir unas

responsabilidades especificas. Por consiguiente, se propone prestar la atencion integral de forma

oportuna y eficiente a las poblaciones que forman parte de este sector.

Compromiso del sello verde:

Acciones propuestas

1.

Mantener activo el Consejo Municipal de
Politica Social como herramienta de diseno y
actualizacion de programas sociales y de

equidad.

* Hstimular la implementaciéon de programas publicos de atencion a la primera
infancia procurando que la totalidad de los nifios entre 0 a 5 afios de estratos 0, 1y
2 se hayan incorporado a estos programas y tengan atencion de calidad.

Publica

Municipal de primera infancia e, infancia y

Aplicar y ejecutar de la politica

adolescencia.

Fortalecer los convenios con el ICBF y otras
fundaciones para garantizar la atencién
integral a la primera infancia.


https://www.google.com/search?q=norplant&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjVsKuMv5fjAhWjg-AKHYNHCgsQBQgsKAA

Garantizar la  operacién del  Consejo
Municipal de Juventud y la plataforma
juvenil municipal para promover la
participacién y conocer sus inquietudes y

requerimientos.

Gestionar un encuentro anual municipal de
juventud urbana y rural con el fin de debatir
e integrar diferentes perspectivas del
quehacer politico y necesidades de los

jovenes.

Continuar con el programa de proteccién y
ayudas (visual, dental y auditiva) al adulto
mayor.

Mantener en operacion el centro hogar vida
El Encanto, segun resolucion 055 del 12 de
enero de 2018.

10.
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Llevar a cabo la gestiéon del centro UERI y

garantizar la contratacion del personal
idéneo para la atencién a la poblacién en
condiciéon de discapacidad que, a su vez,
desarrollo  de

permita el procesos de

rehabilitacion.

Gestionar con entidades publicas y privadas
ayudas técnicas (prétesis, audifonos, sillas de
ruedas) a el fin de beneficiar a la poblacién

que lo necesite.

Adelantar eventos de

personas en condiciones de discapacidad vy,

integraciéon  para

también, jornadas de capacitacién para

familiares de este grupo poblacional.

Q:d GENERO Y DERECHOS DE L.AS MUJERES

Con el propésito de lograr la equidad de género, garantizar los derechos de las mujeres y,

Compromisos del sello verde:

reducir los episodios de discriminacién en el municipio.

*  Promover el respeto, la inclusién, la cultura ciudadana y la no discriminacién por
razones de raza, etnia, género y orientacion sexual en todos mis actos de gobierno.

* Impulsar y defender la equidad de género, la insercion laboral de las mujeres, y

trabajar por el incremento de la participaciéon politica de las mismas en todos los

espacios democraticos.

Acciones propuestas:

Formular la politica publica de equidad de
género (igualdad de oportunidades y salarios,
porcentaje de mujeres en el poder).

Realizar

sensibilizacién a la poblacién infante, joven y

jornadas de  capacitacién y
adulta sobre la importancia de la no
discriminacién por razones de género, raza,
etnia y orientaciéon sexual para promover
la tolerancia y aceptacion de las

diferencias.

Facilitar los espacios de participacion,
articulando las politicas Departamentales y
Nacionales (ayuda psicologica en caso de
eventos de

violencia contra la mujer,

empoderamiento y emprendimiento

femenino).

Incentivar la participacién dinamica de la
mujer joven y adulta en la administracién
municipal.



Promover, orientar y apoyar la vocacion
cientifica y académica de mujeres jévenes
con deseos de estudiar (charlas pedagdgicas y
ferias de universidades)

Facilitar a las madres cabeza de hogar el
acceso de sus nifios a programas de primera
infancia en el Centro de Desarrollo Integral.

Fomentar y Apoyar a la conformaciéon de
Otrganizaciones de Mujeres en el Municipio.

)
VIVIENDA

Garantizar una vivienda con las condiciones minimas de habitabilidad, es un objetivo para

10.
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Apoyar iniciativas de emprendimiento por
madres cabezas de familia.

Realizar anualmente la Feria Municipal de la
mujer, donde se resaltard la importancia de
su labor y participacién en nuestra sociedad.

Fortalecer acciones integrales sobre salud

sexual y psicoldgica responsable.

nuestra administracién. Teniendo en cuenta que es una de las necesidades mas sentidas del

municipio, propongo durante nuestro periodo de gobierno adelantar las actividades a seguir:

Acciones propuestas:

1.

4.

Ejecutar un programa de construcciéon de
vivienda nueva que beneficie a 70 familias en
el area urbana del municipio, gestionando
ante la gobernacién y entidades del orden
nacional los recursos necesarios (incluyendo
la participaciéon de victimas del conflicto o
poblacién focalizada).

Llevar a cabo un programa de mejoramiento
de vivienda que beneficie a 100 familias en el
area urbana del municipio.

Ejecutar un programa de mejoramiento de
vivienda que beneficie a 100 familias del area

rural.

Fortalecer la Junta Municipal de Vivienda.

e DEPORTE Y RECREACION

5.

Gestionar ante el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio un proyecto de vivienda

“mi casa ya”.

Buscar alianzas con la Agencia Nacional de
Tierras, el Instituto Geografico Agustin
Codazzi y la Superintendencia de Notariado
y Registro a fin de gestionar brigadas de
legalizacion y actualizaciéon de predios del
Municipio tanto en el 4rea urbana como

rural.

La practica del deporte y la sana recreacion garantizan una vida saludable.

Acciones propuestas:



Fortalecer financieramente al Instituto de
Recreacion
INDERSAN.

y Deporte del municipio
Apoyar las escuelas de formacion deportiva y

vincular profesionales del Municipio.

Gestionar ante entidades publicas y privadas
la realizacién de eventos deportivos de
caricter municipal (eventos de verano, juegos
veredales, olimpiadas escolares, campeonatos

inter-bartios, interdocentes, intercolegiados.

Llevar a cabo la construccién de dos parques
bio-saludables en areas requeridas dentro del
municipio.

Gestionar ante entidades publicas y privadas
la construccién de graderfas para la cancha

de fatbol municipal.

Gestionar en las entidades correspondiente,

(buseta) que

un medio de

transporte

CULTURA
0 s

.O.
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beneficie las actividades deportivas y

culturales.

Buscar recursos a través de las diferentes
ligas deportivas del depattamento para la
realizaciéon de dos torneos deportivos de talla
departamental y nacional con el fin de
dinamizar la economia y el turismo del
municipio.

Gestionar y construir espacios de recreacién

alternativos para los jovenes amantes de los
deportes extremos.

Gestionar ante entidades departamentales y
nacionales la construccién, equipamiento y
puesta en funcionamiento del gimnasio
municipal garantizando su preservacion y

respectivo entrenador.

La difusién cultural es un tema de gran relevancia en un municipio, puesto que facilita la

integracioén y apropiacion de tradiciones y costumbres ancestrales por parte de nifios y jovenes de

la region, preservando la memoria de nuestros antepasados.

Acciones propuestas:

Fortalecer la Biblioteca Municipal.

Apoyar a la formacion de nifios(as) en folclor
llanero como baile, canto e interpretacién de

instrumentos musicales.

Fomentar la realizacién de eventos artisticos

y culturales veredales.

Promover y recuperar el Festival de Danzas y
Poesia Colombiana que se lleva a cabo

anualmente.

Apoyar a nuestros artistas y folcloristas en

los diferentes certamenes que se realicen.

Implementar el Decreto 2012 de 2017 que
entrega beneficios a creadores y gestores
culturales.

Realizar un inventario arqueolégico y de

patrimonio  material e inmaterial del

municipio.

Fomentar diferentes ritmos folcléricos de

nuestro pafs.
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DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

2 AGROPECUARIA

Teniendo en cuenta nuestra condicién de campesinos y vocaciéon econémica de San Luis

de Palenque, durante el proximo cuatrenio el sector agropecuario sera el pilar de desarrollo

econémico del municipio.

Acciones propuestas:

1.

Apoyar y fortalecer el consejo municipal de

desarrollo  rural, como instancia de
concertacion entre las autoridades locales y
las entidades publicas en materia de

desarrollo rural.

Brindar asistencia técnica agropecuatia y
capacitar a quienes hacen parte del sector, a
través de la gestion de convenios con
universidades publicas y privadas para que
sean asignados pasantes en todos los campos
requeridos por esta actividad “médicos

veterinatios, zootecnistas, ingenieros

agréonomos, técnicos agropecuarios, etc.

Gestionar ante entidades publicas y privadas
un proyecto donde se implementaran 300
hectareas el mejoramiento de praderas a

pequenios y medianos productores.

Apoyar  asociaciones, agremiaciones y
alianzas productivas a través de micro-

créditos, logistica y capacitacion.

Gestionar la implementacién de tecnologfas
para el campo como la inseminacion artificial
(ganado bovino, equino y porcino)) para
indices de

mejorar la calidad y los

productividad.

10.

11.

12.

13.

Recuperar y poner en marcha la granja

municipal como  vitrina del  sector

agropecuatio.

Gestionar ante entidades publicas y privadas
la creacién de un banco de semillas (forraje)
que sirva como suplemento proteinico en
épocas criticas de la zona.

Fortalecer el banco de maquinaria agricola

del municipio.

Llevar a cabo wun proyecto de pozos
bebederos

pequefios y medianos productores.

y piscicolas que beneficie a

Gestionar un convenio con la Agencia
Nacional de
titulacion de tierras baldias rurales.

Tierras para promover la

Fortalecer el fondo de crédito del municipio
en convenio con el IFC, estableciendo el
cumplimiento de requisitos minimos para
que los pequefios y medianos productores
puedan acceder a esta financiacion.

Realizar anualmente una rueda de negocios

(Feria ganadera bovina — equina y subastas).

Continuar con el evento Merca Palenque
como una forma de incentivar a nuestros

campesinos y promover el turismo.

10
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14. Gestionar un convenio con entidades encalamiento y abono de terrenos a los

publicas y privadas para realizar muestreo de pequefios y medianos productores.

suelos, dando la asistencia técnica para el

I_‘ EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

El empleo y emprendimiento son importantes en la economia local, por cuanto brindan

oportunidades de ingresos a las familias sanluisefias mejorando su nivel de vida.

Acciones propuestas:

Inclusiéon de los técnicos, tecndlogos y
profesionales Sanluisefios en la
Administracién Municipal y en la gestion y

ejecucion de los proyectos a realizar.

Gestion a  modelos de negocio para
pequefias y medianas empresas enmarcadas
en las politicas de economia naranja.

Fortalecimiento al comercio local y lideres

en actividades productivas técnicas y
tecnologicas  (técnicos en  construccion,
artesanias, electricidad, soldadura,
ornamentaciéon, manualidades).

Promocionar el crédito a través del IFC para
el fomento de micro empresa y lideres
emprendedores en el municipio.

Fortalecer la plataforma virtual que oferte

emprendedores. bienes y servicios para activar la economia
. local.
4. Apoyo a la comunidad para que las
operadoras de explotacién de hidrocarburos 9. Incentivar la agroindustria con nuevas
utilicen los bienes y servicios y mano de obra tecnologias,  aplicada  al  desarrollo
no calificada y calificada de las zonas de empresatial.

influencia y del municipio, segin el decreto
2089 de 2014 y 2852 de 2013.

5. Apoyo a las empresas locales garantizando
una participacion en los proyectos petroleros
que se desarrollen en el municipio.

6. Convenios con el SENA y/o Fundaciones
para capacitar a los lideres emprendedores

TURISMO
'i\lil

El turismo de caracter ecoldgico es una de las potenciales fuentes de generacion de ingresos para
nuestro municipio, reconocida por propios y extrafios y, que lamentablemente hasta el momento

no se ha explotado de manera eficiente.
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Compromisohm
de todoSm—

Acciones propuestas:

Fortalecer el Consejo Municipal de Turismo.

Gestionar recursos para la ampliacién y
mantenimiento del Malecén Ecoturistico
Municipal.

Capacitar ~a  artesanos,  campesinos,
comerciantes y, poblacién interesada, en
temas de referencia histérica del municipio,
variedad de flora y fauna y, en especial, sobre
la atencién de calidad al turista (cultura del
turismo).

Disenar y elaborar de la publicidad fisica y
digital, asi como los mapas de los sitios de

atractivo turfstico del municipio.

MEDIO AMBIENTE

Apoyar la realizacién de una feria comercial

patrocinada por el comercio local.

Incentivar emprendimientos turisticos
locales que, busquen proteger la flora y fauna
en via de extincion.

Articular de manera incluyente la comunidad
sanluisefia en los planes y politicas turisticas
que promueven entes publicos y privados del
orden nacional e internacional.

Fortalecer el sistema municipal de areas
protegidas (SIMAP).

La protecciéon del medio ambiente es un compromiso fundamental de la administracion
municipal; el cambio climatico observado en los dltimos afios en los llanos orientales nos alerta
sobre la necesidad de tomar medidas correctivas y desechar costumbres perjudiciales para el

ambiente.

Compromiso del sello verde: Proteger el agua y la vida antes que la minetfa, y trabajar para
que sea la ciudadania a través de la consulta popular, quien decida el destino ambiental de su
territorio.

Acciones propuestas:

1. Actualizar y cumplir la agenda ambiental del captacion de agua y de la compensacion
municipio. ambiental por cambio paisajistico por
construccién de vias y plataformas, segun
decreto 1900 de 12 de junio del 2006

modificado por la ley 1450 del 2011.

2. Apoyar la ejecucion de los diferentes planes
de manejos de cuencas hidrograficas
(POMCH).

3. Recuperar el aporte del 1% que deben 4. Realiz?r 'carr'lpz?ﬁas de educacién ambiental

realizar las compafias petroleras como (talas indiscriminadas y quema de basuras).

compensacion ambiental obligatoria, 5. Apoyar la conformacién y consolidacién de

revisando las licencias ambientales. Por comités técnicos interinstitucionales de
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educaciéon ambiental (CIDEA), proyectos

ciudadanos de educaciéon  ambiental

(PROCEDA) vy
ambientales (PRAE).

proyectos  escolares

Establecer el vivero municipal para

repoblamiento  de  arboles nativos y
forrajeros para minimizar la accién del

cambio climatico.

Llevar a cabo un programa de conservacion
de bosques de galerfa de las microcuencas
del municipio que abastecen de agua las
fuentes hidricas a través de la reforestacion

de especies nativas.

Implementar las acciones establecidas en el
plan de uso eficiente y ahorro del agua

(sensibilizacion ambiental).

Apoyar alianzas con particulares (Empresas
del sector) para la proteccion de ecosistemas

y rondas protectoras.

A
w

AL

PREVENCION DE DESASTRES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Compromlso
de todos-..,

Fortalecer y apoyar a organizaciones

ambientales sin animo de lucro.

Optimizar el funcionamiento del sistema de
aguas residuales y la planta de tratamiento de
agua con el fin de garantizar la no
contaminacién de zonas rurales aledafias al
municipio y tomar las medidas correctivas

pertinentes.

Socializar e implementar el comparendo
ambiental y de las licencias de urbanismo y

construccion.

Realizar campafias de limpieza sobre la rivera
del rio Pauto con la colaboracion de la
comunidad sanluisefia, en el sector urbano.

Incentivar  alternativas de  produccién

sostenible, de conformidad con el Pacto
Region Llanos-Orinoquia establecido en el

PND (2018 - 2022)

Promover campafias de arborizacién.

Es prioridad de la administraciéon disminuir el riesgo de desastre en todas las areas que

conforman su territotio.

Acciones propuestas:

1.

Implementar el Plan de Gestién de Riesgo
Municipal.

Fortalecer el comité y el fondo de gestién del
riesgo municipal.

Adelantar acciones

capacitacion a la comunidad,

pertinentes de
como una

politica publica de prevencién de desastres.

Gestionar la construccién de la sede del

cuerpo de bomberos.

Gestionar la construccion de una sede de la

defensa civil.

Modernizar en  equipamiento a los

organismos de socorro.

Continuar con las obras de proteccion de la
ribera del Rio Pauto en el casco urbano y en

zonas rurales de potencial tiesgo.

13



Compromisohm
de todoSm—

LINEA ESTRATEGICA 3.

INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS

remP VIASY TRANSPORTE

Al igual que el sector agropecuario, el sector transporte hace parte de mi impronta
personal de gobierno. Es de primordial interés para nuestro municipio, contar con vias de acceso
y de comercializacién en buen estado, puesto que de ellas depende el incremento en el costo de
vida de la poblacién y el desarrollo econémico local. Bajo estas premisas en este sector se
propone:

Compromiso del sello verde:

* Preconizar la movilidad en transporte publico y alternativo, el respeto a los
peatones y el uso masivo y cotidiano de la bicicleta, generando los cambios

necesarios en politicas publicas e infraestructura

Acciones propuestas:

1. Gestionar recursos de orden departamental y 7. Gestionar recursos para construir el puente
nacional para la construcciéon del puente sobre el rio pauto en el sector del paso
sobre el tio Pauto en el area del paso real de Yopitos en la zona entre Bocas del Pauto y
guasimal. Miramar de Guanapalo.

2. Realizar el mantenimiento rutinario anual y 8. Gestionar recursos de orden departamental y
el mejoramiento de vias rurales o terciatias nacional para iniciar la pavimentacién de la
del municipio. via Merey — Miramar de Guanapalo en

3. Exigir a los operadores de la explotacion de quince (15) kilometros.

hidrocarburos el mantenimiento de las vias 9. Terminar la pavimentacion de las vias
ocupadas en la ejecucién de sus proyectos, urbanas consolidadas del Municipio.

segun la licencia ambiental y el contrato de la .
8 Y 10. Gestionar la compra de al menos dos

ANH. . . .
semaforos que funcionen a base de energia
4. Finalizar la via a nivel de terraplén y obras solar para ser instalados en las calles de
hasta la vereda Miramar de Guanapalo. mayor accidentalidad dentro del casco

5. Gestionar la construccion de puentes urbano.
vehiculares sobre los cafios para facilitar el 11. Gestionar para ampliar el banco de
acceso a estas zonas y mejorar la calidad de maquinaria amarilla mediante la adquisicion
vida de la poblacién. de una retroexcavadora oruga que sirva para

. ., L ne atender de forma oportuna las necesidades
6. Gestionar la construccion de la via Rincén

de Santa Hercilia — Cabuyaro. del municipio.

14



Compromlso
de todos-_f

= 0
/INW’ AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Garantizar la prestacion de los servicios publicos con oportunidad, eficiencia y calidad es

de vital importancia en el mejoramiento de la salud y el nivel de vida de la poblacién del

municipio.

Acciones en acueducto:

1. Mejorar la calidad del agua que se suministra
al usuario final y que cumpla con la norma
vigente y los estandares de potabilidad.

2. Establecer un programa de mantenimiento
anual de limpieza y desinfeccion de la red de
distribucién del acueducto.

3. Mantener la cobertura del servicio de
acueducto del 4rea urbana al 100% de la
poblacion.

4. Adelantar un programa de construccién y
mantenimiento de soluciones alternas de
abastecimiento de agua potable como pozos
profundos.

5. Fortalecer la empresa de servicios publicos
del municipio para la prestaciéon de un
servicio y atencién a la comunidad de

calidad.
Acciones en alcantarillado sanitario:

6. Adelantar un programa de eliminacion de las

conexiones erradas.

7. Optimizar en corto plazo la planta de

tratamiento de agua residual existente.

8. Optimizar la red sanitaria existente en el area
urbana.

9. Adelantar los estudios necesarios para la
construcciéon de los alcantarillados de
Miramar y Jagleyes. (consultar si existen los

estudios y diseflos)

10. Ampliar la cobertura del servicio de

alcantarillado en el area urbana.

11. Continuar el programa de unidades sanitarias
para el sector rural.

12. Realizar mantenimientos preventivos de la
infraestructura, a la red de alcantarillado que
permita prestar un buen servicio.

Acciones en alcantarillado pluvial:

13. Construccién de redes y emisario final

faltantes del sistema pluvial urbano.

14. Realizar mantenimientos preventivos a las

estructuras de los canales de aguas lluvias.
Acciones en aseo:

15. Ampliar la cobertura del servicio de aseo en
el area urbana al 100% de la poblacion.

16. Establecer un plan de separacion de residuos
s6lidos en todas las viviendas del area

urbana.

17. Establecer un programa de poda de arboles y
de recoleccion de residuos vegetales.

18. Apoyar un grupo de recolectores de residuos
inorganicos que quieran formar de esta
actividad un ingreso permanente para su
familia.

19. Realizar una campafia educativa de buenas
practicas en manejo de residuos y cuidado
del medio ambiente en los lugares donde hay
concentracién de vivienda.
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20. Brindar el servicio de recolecciéon de

residuos en las veredas Jagiieyes, Palmar y

San Rafael de Guanapalo.

Compromlso
de todos-_f

21. Implementacion del Plan de Gestién Integral

de Residuos Sélidos PGIRS.

E‘,} ENERGIA Y GAS PARA EL DESARROLLO

El incremento en la cobertura de los servicios de energfa y gas seran un compromiso

durante mi gobierno. Por tal motivo, propongo las siguientes acciones.

Acciones propuestas:

1.

Ampliar la cobertura de redes eléctricas a las
veredas que adn no cuentan con este
servicio.

Aumentar las redes de gas veredales
existentes, mediante la gestion departamental
y nacional.

Ampliar la red de gas domiciliatio en el area
urbana.

ﬂ EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Instalar bombillos tipo LED en todo el
alumbrado publico urbano con el fin de
reducir el consumo energético y el impacto

ambiental.

Gestionar un proyecto de plantas solares en
el area rural.

Se pretende organizar la infraestructura y mejorar la presentacion de las areas de

concentracion publicas del municipio como una forma de atraer el turismo.

Acciones propuestas:

1.

Ampliar y preservar el Malecén Ecoturistico
Municipal.

Mantener y embellecer el sistema de parques
dentro del municipio.

Gestionar y promover un centro de
mercado-vitrina, (plaza comercial) como
estrategia que permita a los productores dar
a conocer y comercializar sus productos de

manera directa.
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LINEA ESTRATEGICA 4.

Compromlso
de todos-..,

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Compromiso del sello verde:

acuerdos.

PLANEACION Y GESTION PARTICIPATIVA

Apoyar el proceso de paz, asi como la participaciéon ciudadana en el mismo y las
iniciativas gubernamentales y sociales que faciliten el cumplimiento de los

La participacién ciudadana en las decisiones del estado juega un papel muy importante en

una democracia como la nuestra, ya que el gasto del presupuesto publico debe ir acorde con las

necesidades y el sentir de los ciudadanos, mas no con los intereses particulares del gobernante.

Acciones propuestas:

1.

Adelantar capacitaciones a los lideres de las
veredas del municipio sobre temas como la
participacion ciudadana en las decisiones de
la administracién y la conformaciéon de
veedurfas que vigillen la ejecucion de
proyectos, entre otros.

Fortalecer financieramente el  Consejo

Territorial de Planeaciéon del municipio y

apoyar capacitaciéon del Consejo de Politica
Social.

Promover la Co-gestiéon ciudadana en la

elaboracién y socializacion de proyectos.

Fomentar la cultura de la legalidad y el
cuidado de los bienes publicos como
patrimonio colectivo.

m CIUDADANTIA POLITICA, CULTURA DE RESPETO Y GOCE EFECTIVO DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Acciones propuestas:

1.

Fortalecer las organizaciones gremiales,

comunales,  vecinales, productivas y

recreativas mediante la ejecucién de algunos
proyectos por la modalidad de convenios.

Estimular  la  participacion  de  las

organizaciones gremiales, comunales,

vecinales, productivas y recreativas en las
reuniones semestrales con la Administracién
Municipal para la discusién y solucién de
problematicas consideradas apremiantes y
como medio efectivo en la construccién de

la paz.
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3.

4.

Fortalecer la Personerfa Municipal en temas
sobre la defensa de los derechos humanos.
Apoyar la politica nacional de construcciéon
de paz y, su agenda de transiciéon vy
postconflicto.

4

&8 SecuriDAD

Acciones propuestas:

Estructurar un plan de seguridad ciudadana.

Promover la cultura de seguridad ciudadana
mediante un trabajo mancomunado entre la
Administracion Municipal, la fuerza publica
y la comunidad en general.

Dotar de material de intendencia y

tecnologfa a las instituciones de seguridad.

Compromlso
de todos-_f

5. Apoyar en diferentes sectores las victimas

del conflicto armado (Desplazados y

victimas).

Mantener y ampliar la red de camaras de
vigilancia y establecer puntos de control
policial.

Realizar campafias de educacién a la
comunidad para la prevencién social y la

reaccidén ante situaciones de delito.
Fortalecer de las inspecciones de Policia.

Gestionar la construccién de un centro de
proteccién ley 1801 de 2016.

el .
?J CONVIVENCIA CIUDADANA Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Acciones propuestas:

1.

Poner en funcionamiento el centro de

convivencia ciudadana.

Fortalecer la oficina de la comisaria de

familia y capacitar a la comunidad en

mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos.

Incentivar y dar a conocer los sistemas de
denuncia, atenciéon a victimas de delitos de

violencia sexual y violencia intrafamiliar.
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Compromisohm
de todoSm—

LINEA ESTRATEGICA 5.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

e

;I ":(ﬂ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA

Fortalecer las competencias institucionales, dotando de las herramientas necesarias a los
funcionarios para la prestacion de un servicio con calidad y buen trato.

Acciones propuestas:

1. Fortalecer la oficina de Planeacién Municipal documental, para el cotrecto manejo del

con herramientas de elaboracién y gestion de archivo municipal.

proyectos.

2. Mejorar el recaudo del impuesto de industria
y comercio y, del predial.

3. Fortalecer las estrategias digitales y de acceso
a tecnologias de la informacién y la
comunicacion — TICS

4. Implementar procesos administrativos como
el MECI vy las tablas de retencién

APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

N
-\. \ Compromiso del sello verde:

* Rendir cuentas anualmente a la ciudadania y al partido, mediante la elaboracion de
un informe y una audiencia publica que contengan como minimo, la descripcion
del trabajo adelantando, el informe consolidado de los planes, programas,

propuestas y proyectos presentados, y el estado del arte de los demas
compromisos adquiridos en este documento.

Acciones propuestas:

1. Implementar y, hacer seguimiento vy 3. Dedicar una hora semanal del gobernante al

monitoreo a la Politica Publica Integral
Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano.

Establecer una linea de respuesta directa al
ciudadano para realizar consultas por medio
escrito ante la Administracién Municipal.

programa de la emisora comunitaria “El
Alcalde le habla a su pueblo” para responder
las inquietudes de los ciudadanos.
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Compromisoh
de todoSmm—

4. TImplementar el Manual Unico de Rendicién 6. Dar  estricto  cumplimiento a  los
de cuentas para garantizar la transparencia en lineamientos,  politicas,  programas y
el manejo de los recursos puablicos. proyectos que sean trazados en el EOT del

. Municipio.
5. Continuar la puesta en marcha de la p

estrategia de Gobierno en Linea.

De esta forma, termina la propuesta que he traido ante ustedes “el pueblo” para que a
través de un ejercicio reflexivo y democratico decidan el rumbo que va a tomar el municipio

durante los préximos cuatro afios de gobierno, no sin antes agradecer su confianza.

Cordialmente,

JOVANI ALBERTO PLATA PLATA
Candidato
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Compromlso
de todos_.,

HOJA DE VIDA

Naci6 el 29 de octubre de 1969 en la finca la Pradera, Vereda Pirichigiia, jurisdiccion de
San Luis de Palenque, Casanare, hijo de Aristipo Plata Gutierrez y Alcira Plata Arenas; inicio
estudios de Primaria en el casco urbano de su Municipio, y los termino en la ciudad Yopal, en el
Colegio Centro Social Bachillerato, graduandome como Bachiller Académico (1989).

Con esfuerzo y sacrificio logra su carrera profesional de Administrador Publico
Municipal y Regional de la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP-, del
Departamento de Casanare (1998). Especialista en Gerencia Hospitalaria (2003) y en Gerencia
Publica (2006), de 1a misma universidad.

Experiencia Laboral: a lo largo de su vida laboral ha desempefiado varios cargos entre
Otros como:

Secretario General y de Gobierno Alcaldia Municipal de Recetor, Secretario
General y de Gobierno en tres oportunidades en tres gobiernos diferentes de la Alcaldia
Municipal de San Luis de Palenque, Representante Legal y Gerente de La Empresa
Administradora del Régimen Subsidiado en Salud MUTUOPALENQUE LTDA, Gerente de
EMDISalud E.S.S. Sucursal Casanare, Alcalde Municipal Encargado, bajo su direccién y con el
apoyo de la Junta Directiva y asociados de la empresa MUTUOPALENQUE, se cre6 la
empresa Cooperativa de Servicios de Salud PAUTOSALUD IPS,; patrimonio de los Sanluisefios;
posteriormente se convirtié en el Representante Legal y Gerente de la Empresa PAUTOSALUD
IPS. Secretario General de la Asamblea Departamental de Casanare y, Tesorero de
Corporinoquia.

Vinculado laboralmente con su Municipio durante 18 afios; persona que ha superado
diferentes obstaculos en la vida, y con esfuerzo ha logrado un potencial intelectual favorable, para
ponerlo al servicio de su comunidad; lo anterior le permite tener esa sensibilidad humana para
regir los destinos de su pueblo, y para lograrlo solo se requiere tener don de gentes y de servicio,
con entrega desinteresada.

Padre de Leidy Yuliana Plata Bonilla Contadora Publica, Luis Alberto Plata Bonilla

Estudiante universitario, Juanita Plata Bonilla Estudiante Secundaria, casado con Ludy Bonilla
Alvarez.

“Un hombre que con hechos ha demostrado su espiritu humanitario,
por el bienestar de su pueblo”.
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