ALCALDE
2020 - 2023

PROMESAS REALIDADES 9

D e a7 BMIRA

Mano firme

Corazon grande CAMBIOSIADICAL

PARTIDO POLITICO

ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE




Eduardo Andrés Grisales Lopez es un Chinchinense de 41 anos de edad, de
origen campesino, estudid su primaria y bachillerato en la Verada El Trébol, es
licenciado en educacion fisica recreacion y deportes de la Universidad de
Caldas, abogado de la Universidad de Manizales y especialista en Derecho
Laboral y Seguridad Social de la Universidod de Caldos. Se ha
desempenado como docente, funcionario de la Fiscalia Ceneral de o
Nacion, Jefe de Area Juridico, Secretario de Gobiemo y Jefe de la Oficina de
Desarrollo Econodmico de la Alcaldia de Chinching, asi como Alcalde
encargado en multiples oportunidades, fue Secretario General de o
Asamblea Departamental de Caldas, asesor juridico del Hospital San Félix de
la Dorada Caldos, abogado de la Agencia Nacional de Mineria y
apoderado Judicial de la Superintendencia de Notariado y Registro para el
Eie Cafetero vy el Valle del Cauca.
Se ha caracterizado por su trabagjo civico y social, afirma con orgullo que €l
cargo mds importante que ha ocupado, indudablemente, ha sido el de
Presidente de la Junta de Accion Comunal de su vereda El Trébol.
Aspira a la Alcaldia de Chinchind con el convencimiento
absoluto de que el desarollo integral de toda
ciudad se logra en la medida en que exista un
equilibrio  enfre  la inversion social vy o
infraestructura. Trabajord  arduamente  para
que el municipio alcance un desarrollo
urbanistico sostenible vy amigable con el
medio ambiente. Se define como un hombre
de familio, v se compromete a trabaojor
arduamente en el fortalecimiento del tejido

Eﬂ“ﬂﬂﬂ,ﬂ social y en hacer de Chinchind una ciudad
n“nnEs mas Civica y seguraQ.
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INTRODUCCION.

Este programa de gobiemo es una propuesta que tiene como
objetivo impulsar el desarollo integral de  nuestro  municipio,
atendiendo el sentir y las necesidades de la comunidad y la vision
de los diferentes partidos que en el convergen, teniendo como ejes
transversales la Inclusion Social, o Infraestructura, el Desarrollo
Econdmico y Social vy las practicas de Buen Gobiemo.

Nuestra propuesta  se  fundomenta en criterios de orden
constitucional y legal enmarcados en los valores humanos y en |os
esenciales de los partidos que avalan esta candidatura, para fijarle
a la gestion publica el perfil ético del servicio publico vy la eficacio,
eficiencia y frasparencia en el manejo del Estado, en favor de todos
los habitantes de municipio de Chinching, atendiendo asi los
orincipios que rigen la funcidn pudblico, contendidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Es asi como desde una filosofia partidista y pluralista, se definen los
pilares esenciales que buscan garantizar un mejor presente y futuro
oara los chinchinenses, con ideas, propuestas y programas que
colmen sus expectativas, al abordar de manera prioritaria t1opICos
estratégicos como la seguidad, lo calidod de vido lo
oroductividad, la generacion de oportunidades, la educacion, la
salud, la infraestructura comunitario, entre ofros, tanto en el darea
urbana como en la zona rural
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Nuestro Programa de Cobiemo se ha construido con la gente y
oara la gente, vinculondo a los diferentes sectores sociales,
econdmicos y politicos, proponiendo acciones innovadoras en el
mediano vy largo plazo para disminuir las brechas de inequidad,
desigualdad vy subdesarrollo, para hacer de Chinchind el lugar
donde ninos, jovenes, adultos y ancianos puedan ser felices y vivir
con bienestar, un feritorio amable, de gente honesto, civicg,
oroductiva y frabajadora, con principios y valores, con sentfido de
oertenencia vy respeto por el medio ambiente, un municipio con
calidad de vida del cual nosotros, sus habitantes, nos sinfamos
orgullosos, “un lugar para quedarse”.

Invitamos a los partidos y movimientos politicos, a los gremios vy la
comunidad en general para que nos acompanen a hacer de
Chinchind una ciudad prospera vy pujante.

Para lograr estos propdsitos nuestra administracion trabajard solbre
tres pilares fundamentales:

 Desarrollo Social
 Desarrollo Sostenihle
 Hahitat, Movilidad y Servicios
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1. DESARROLLO SOCIAL

Las condiciones de vida de la poblacion estan ligadas al
desempeno de [e
educacion vy la salud fortalecen el capital humano necesario para la
generacion de ingresos, factores que a su vez determinan el estado
de pobreza de una comunidad y reciprocamente su satisfaccion
determina la calidad de vida de la poblacion.

El principal objetivo de la Politica Social del Estado es lograr que
todos los habitantes tengan acceso a educacion de calidad, a una
seguridad  social equitativa y  solidaric, al mercado laboral
oromoviendo |a formalizacion o apoyando el emprendimiento v a
mecanismos de promocion social efectivos. De esta manera se
oretenden generar las condiciones necesarias para que cualquier
habitante, sin importar su condicion, pueda acceder a los activos
que posibiliten su desarrollo personal y social.

1.1 CHINCHINA: ES TEJIDO SOCIAL

Nuestro Gobiemo implementard  estrategias que  conlleven @
acciones integrales tendientes a mejorar la calidod de vida de
todos sus habitantes.
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1.1.1 Educacion para la vida y el desarrollo humano

La educacion, como elemento fundamental para el desarrollo social
y economico del municipio, se procurard a través de proyectos
orientados a fortalecer la institucionalidad, en busca de una
Chinchind mas educada y competente, proyectos de infraestructura
como el mejoramiento de los plantas fisicas de las instituciones
educativas, de la Escuela Municipal de Artes y Oficios (EMAO), de
los restaurantes escolares, enfre otfros, constituyen una herramienta
esencial para mejorar la calidad de la educacion y  promover el
desarrollo humano.

Vamos a generar condiciones para el aprendizaje v el acceso a la
educacion de los ninos, ninas y jovenes del municipio de Chinchind

Estrategias o lineas de accion.

1. Galidad Educativa:

- Desarrollar habilidades y talentos,
incentivos 'y reconocimientos para estudiantes que demuestren
ootencial académico, artistico, cultural o  deportivo  (Foros
educativos, Olimpiadas del saber, Olimpiadas deportivas, Noche de
la excelencio, feria municipal de la ciencia y la creatividod
estudiantil).

- Estimular el desarrollo de competencias de docentes a fravés del
encuentro cultural de maestros, eventos de produccion académico y
cientifica.
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- Promover y apoyar iniciativas de investigacion cientifica y social en
escenarios educativos publicos. (Creacion del comité municipal de
investigacion, lineas de accion, eventos académicos y redes
escolares)

- Fortalecer la preparacion de los estudiantes de grado undécimo
del sector publico oficial en pruebas de ingreso a la educacion
superior o través  de dlionzas  estratégicas  institucionales
(Confamiliares, Alcaldia e instituciones educativas).

colegios publicos, ubanos y rurales del municipio de Chinchind.
- Apoyar el éxito escolar de estudiantes con dificultades apremiantes
en el desarrollo cognitivo, mental y psicosocial a fravés de la

oroteccion al menor y las del sector educativo. (Red de apoyo
municipal para la atencion de estudiantes con situaciones criticas de
consumo de SPA, arficulacion de instituciones v programas de
atencion para el uso del tiempo libre).

- Promover la sana convivencio,
manejo del conflicto social y la construccion de paz en los
escenarios escolares.

- Establecer mesas de planeamiento educativo con la participacion
del sector productivo, docentes vy entidades publicas en aras de
apoyar los PE

- Fortalecer la banda sinfonica en la particiopacion de eventos
culturales y musicales a nivel departamental y municipal.
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- Promover la creacion de la escuela municipal de familia para la
formacion de padres en el acompanamiento de ninos, nifas y
jovenes Chinchinenses.

- Promover programas de formacion para adultos rurales.

- Motivar a los ninos, ninas y jovenes en la lectura a fravés de un club
de lectura dirigido por la biblioteca municipal (visitas a la biblioteca,
encuentros de lectores, debates académicos, espacios de escritura
etc).

- Promover la formacion de estudiantes con competencias que los
articulen con el mundo globalizado y multicultural, a través de la
ensenanza del inglés como segunda lengua, y con especial énfasis
en la alfabetizacion tecnoldgica para que accedan a las TICs.

- Fortalecer la formacion técnica y tecnologica, medionte la
articulacion de los colegios con el SENA y con ofras instituciones
educativas que brinden formacion para el trabagjo, a través de
convenios y alionzas.

- fortalecer las escuelas de padres en todas las instituciones
educativas publicas, para brindar procesos de tutoria familior, que
generen herramientas psicosociales para la resolucion de conflictos,
asertividad, desarrollo personal y formacion en valores.

- Fomentar y apoyar, medionte el frabajo interinstitucional (CENICAFE,
FUNDACION MANUEL MEJIA, ESCUELA NACIONAL DEL CAFE,
CHEC, EMAO, SENA, UNIVERSIDADES DE LA RECION), los procesos
de formacion profesional, tecnologica y técnica para la certificacion
oor competencias laborales y contfinuar mejorando la calidad del
talento humano locall
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- Promover el desarrollo de actividades en orientacion vocacional y
facilitar los diferentes medios de acceso a las modalidades en
Educacion Superior del orden regional.

- Apoyar iniciativas que permitan facilitar el acceso a la poblacion
chinchinense a la educacion superior.

2. CGohertura Educativa.

- Suministrar el paguete escolar con criterios de equidad v justicia

- Fortalecer la implementacion de la jomada Unica escolar de
acuerdo a las necesidades de la poblacion (servicios educativos,
alimentacion, escenarios deportivos y culturales etc.).

- Garantizar  frasporte  escolar a  estudiantes que  presentan
dificultades de desplazamiento hasta la LE, evitando asi la desercion
escolar

- Realizar mantenimiento y mejoramiento a la infraestructura Educativa
oublica.

- Cenerar condiciones para la atencion educativa de estudiantes
con talentos excepcionales, discapacidad fisica o cognitiva.

- Minimizar el ausentismo y la desercion escolar de los estudiantes @
través de proyectos de intervencion social.
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1.1.25alud Integral con Galidad (S.1.C)

En nuestra administracion la salud serd manejada como o que es un

se convierta en un componente esencial de la calidad de vida de

las personas.
Nuestra prioridad en salud serd el enfoque en promocion de la
salud vy prevencion de la enfermedad. Dirigiremos nuestras

estrategias a disminuir la incidencia de las enfermedades que mds
aofectan nuestro municipio. Las enfermedades cardiovasculares,
orimera causa de muerte en el mundo. El cancer y sus factores de
riesgo  modificables.  La desnutricion vy las  enfermedades

aspecto tan importante como olvidado en nuestro pais.

El ejercicio fisico, el deporte,
deportiva y el empleo sano del tiempo libre serdn pilares de nuestra
estrategia. Se ha demostrado ampliamente en diversos estudios que
la promocion de estas estrategias en las comunidades disminuyen e
impactan los indicadores negativos en enfermedades como
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En el tema de atencion integral, fortaleceremos los aspectos positivos
de la atencidon en nuestro hospital y coregiremos lo gue pueda ser
objeto de mejora. La oportunidad en la atencion de citas con
médico general y especialistas serd un aspecto por mejorar. Los
tiempos de atencidon en urgencias especialmente en el triage vy luego
en el proceso de observacion serdn intervenidos en la medida de o
oosible. Serd importante reorganizar la estructura de urgencias para
que el fiempo gue se demora un usuario en definir su alta o remision
sea lo mas comodo posible, con acceso digno a servicios sanitarios,
sin estar expuesto a contfraer otras enfermedades infecciosas y
recibiendo el trato digno que merece.

En conjunto con las EPS ofreceremos alternativas para que la
atencion del primer y segundo nivel se ofrezca prontamente y con
calidad. Trataremos de reducir los traslados hacia otras ciudades en
lo posible. Es hora de elevar el nivel de la atencion en nuestro
municipio. De la misma manera estableceremos una estrategia de
afencion a la poblacion migrante, tanto en época de cosecha
cafetera como a los migrantes de paises vecinos de manera gque
esta poblacion flotante reciba atencion digna sin impactar nuestro
sistema local de atencion en salud.

No existe mejor politica de atencion en salud que la generacion de
empleo pues esto reduce los gastos del régimen subsidiado vy
aliviana las obligaciones econdmicas del municipio o permite que
esos recursos se dijan a otros proyectos. Nuestra politica de
generacion de empleo busca impactar positivamente en la salud de
nuestro municipio.
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Cestionaremos recursos para fortalecer las instalaciones fisicas vy el
recurso humano vy tecnologico en los centros de atencion del
municipio: Nuestro Hospital, los centros de salud rurales (que
olaneamos realorir y mejorar), las unidades méviles de atencion, etc.

Disenaremos  estrategias para  fortalecer la  salud  sexual y
reproductiva  de  nuestra  poblacion.  Incluiremos  las  nuevas
tecnologias en este objetivo: redes sociales, creacion de apps y en
general todo lo relacionado con las TICs.

Nuestra propuesta busca:

Fortalecer la red publica de puestos y centros de salud en la
zona urbana y rural, para garantizar la optima y oportuna prestacion
del servicio.

Fortalecer la caopacidad instaloda para responder a o
demanda creciente de la poblacion, actualizando la tecnologia

Fortalecimiento de la estrategia en la atencion de los grupos
poblacionales vulnerables que serd la base de la sostenibilidad de
un modelo de atencion integral en salud.
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Promover programas de salud sexual y reproductivo; prevencion
del VIH y de ETS en jovenes y adultos. Fortalecer los programas de
orevencion del embarczo no deseacdo principalmente en o
adolescencio, asi como la atencion integral a las madres gestantes
y lactantes.

Optimizar los indicadores de calidad de vido, para reducir la
mortalidad infantil, la mortalidad perinatal y matemna, la mortalidad
oor enfermedades infectocontagiosas aumentando la cobertura de
vacunacion efectiva.

Prevenir, mediante estrategias efectivas, el consumo de alcohol y
sustancias  psicoactivas, princioalmente en los adolescentes vy

jovenes.

Mejorar la infraestructura de salud existente,

Mantener una comunicacion fluida entfre la administracion de la
ESE. Hospital San Marcos de Chinchind vy la administracion central
del municipio.
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1.1.3Cultura, patrimonio e identidad

Con el fin de fortalecer y brindar espacios culturales en el municipio
de Chinching, teniendo como linea fundaomental la identidad
cafetera y el patfrimonio cullural de nuestros predecesores,

cafetero, asi como region cafetera de Colombia y las posibilidades
que estas condiciones pueden brindar a nuestro teritorio.

Nuestro princioal  propdsito  serd lograr que mds  personas
transformen su condicion de espectadores a sujetos activos de la
culturg, con base en las siguientes iniciativas:

Nuestro enfoque se centrard en las siguientes acciones.

Fortalecimiento y mejoramiento de  los procesos educativos
referentes a las artes en el espacio brindado por la escuela
Municipal de Artes y Oficios (EMAQ).

- Apoyo y mejoramiento del centro biblioteca municipal y la casa de
la cultura como escenarios para el desarrollo de los diferentes
espacios culturales y de arte en el municipio.

- Se propenderd por la creacion de espacios publicos para el
desarrollo de actividades udicas, culturales y recreativas.
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- Arficular las acciones de la administracion municipal al Plan de
Desarrollo Cultural y de Convivencia “Chinching 2020-2030.

- promover diversas expresiones artisticas, la Industria Cultural
imoulsar fodo lo relacionado con la Economia Naranja, TACS Y TICS
(Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento y tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones )

- Generar procesos de arficulacion entre los diferentes sectores
culturales, promoviendo la formalizacion, permitiendo la cogestion y
autogestion de recursos para lograr estos propdsitos

- Promover la readlizacion de eventos culturales vy propiciar  su
descentralizacion hacia los barrios y veredas.

- Fomentar en las instituciones educativas los semilleros culturales, que
oemitan el desarrollo de practicas culturales en sus  diversas
EXPOIESIONES

- Adaptar, recuperar, proteger, potencializar y dar sostenibilidad al

cultural e inmaterial de la humanidad, como elemento esencial que

nos identifica tanto a nivel nacional como internacional
- Promocionar las ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA - EFA,
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1.1.4Deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre

Se buscard mejorar los espacios para la practico, integracion,
recreacion y deporte en el municipio  de Chinchind en el cual se
integre la planeacion, construccion, mantenimiento y adecuacion
tanto de los escenarios deportivos existentes como la gestion de
recursos para la construccion de nuevos escenarios deportivos y de

y apropiacion de la comunidad chinchinense.

Nuestro propodsito serd masificar y diversificar la practica deportiva,
fomentando el acceso en igualdad de oportunidades, a o
formacion,
deportivos y recreativos; como valores inherentes a la calidad de

oara esto se llevaran a cabo las siguientes iniciativas,

Crear estrategias de masificacion de la practica del deporte

Fomentar y apoyar la practica de las disciplinas deportivas
oresentes en el municipio

Brindar apoyo a las escuelas de formacion deportiva

Hacer acompanamiento permanente a los clubes deportivos
legalmente constituidos

Promover la redlizacion de tormneos, campeonatos vy
competencias en las diferentes modalidades  deportivas,
incentivando el turismo deportivo

Incentivar el rendimiento deportivo y la competitividad
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Institucionalizar las olimpiadas campesinas

Garantizar la adecuacion de la infraestructura deportiva
existente y la promocion de su uso racional y eficiente

Apoyar la formacion integral de redes de formacion deportiva
urbana y rural.

Gestionar la realizacion de eventos deportivos de talla nacional
e internacional.

Capacitar a los lideres deportivos con seminarios de alto nivel,
oara lo cual se buscara la participacion de entidades de cardcter
nacional e internacional

Promover justas deportivas donde se integre la comunidad del
Aarea urbana y rural en torneos en todas las disciplinas.

Brindar oportunidad en la préctica del deporte a la poblacion
en condiciones de discapacidad, como alternativa de educacion y
del uso del tiempo libre.

Promover actividades para el uso del tiempo libre tales como
recreovig, cine al barrio, teatro, artes pldsticas, ciclo rutas, caminatas,
zumbag, entre ofros, ampliando la oferta cultural v deportiva en los
barrios y veredas del municipio.

Inclusion de actividades deportivas no convencionales (Crossfit,
Calistenia, y entrenamiento funcional, entre ofras)

Recuperar, adecuar v dar continuidad al proyecto el Parque
Lineal.

Recuperar, adecuar y dar continuidad al proyecto Pargue de
las Aguas.
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1.2 CHINCHINA INCLUYENTE: Con equidad y dignidad

Nuestra administracion se caracterizara por generar espacios que
faciliten la inclusion en términos de equidad a los diferentes grupos
poblacionales sin distingo alguno, a fravés de las siguientes acciones

Dar aplicacion al plan de accion para la atencion integral alas
victimas del conflicto

Desplegar las acciones orientadas a la atencion integral de la
poblacion en condicion de discapacidaa

Avanzar en el acondicionamiento urbanistico para las personas
en condicion de discapacidad.

Brindar atencion primaria a las personas en condicion de calle,
oromoviendo el retomno a sus ciudades de origen

Fomentar la inclusion laboral en el municipio

1.2.1Ninez feliz, protegida y con afecto

En nuestro gobierno los derechos de los ninos prevalecerdn sobre los
derechos de los demés (articulo 44 CP). Los esfuerzos se centrardn
en garantizar las condiciones para lograr que los menores de edad
tengan una vida feliz y digna, a través del cumplimiento de las
siguientes propuestas:
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Promover la implementacion de jardines infantiles nocturnos

Acompanar a los hogares de paso, propiciando espacios para
la atencion vy estimulacion  de  los menores que demanden
oroteccion y acompanamiento  por parte de  Administracion
Municipal. Se contara con la participacion de personal en atencion
y estimulacion infantil.

Adelantar acciones de formacion y acompanamiento a las
escuelaos de pades para  reforzor  sus  conocimientos v

responsabilidad en la crianza de los nifos.

Para lo anterior se procurara el concurso de entidades como el ICBE

de familia

122 Jovenes con futuroe

Durante nuestra administracion se garantizard el derecho de los
jbvenes , a sus imaginarios y expectativas, brinddndoles
oportunidades para construir y desarrollar su proyecto de vidag, en el
cual la educacion,
oersonalidad, el deporte,
cultura vy la recreacion, jueguen un papel fundamental mediante las
siguientes acciones:
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Trabajar de forma convenida con los jovenes de la ciudad para
que la familio, el colegio vy la sociedad en general les reconozcan y
respeten sus expresiones y formas de vida de los jovenes.

Defender el Consejo Municipal de Juventud. Apoyaremos sus
iniciativas para darle la extension que este espacio de concertacion
merece.

Cestionar ante las empresas establecidas en nuestra ciudad, el
cumplimiento de la ley del primer empleo.

Promover un programa territorial de prevencion y lucha contra las
drogas, a través de la construccion del Centro de Rehabilitacion
oara Jovenes Drogadictos.

Organizar la casa de la juventud, construir hogares de paso y
refugios donde los jovenes reciban asesoria psicosocial y cuenten
con espacios de recreacion y manegjo del tiempo libre. En estos
hogares los jovenes enconfrardn la respuesta para superar los
oroblemas de maltrato o abuso, asi como tratamiento y manejo
apropiado para quienes han caido en el delito y la drogadiccion.
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Cimentar una politica publica integral para el desarrollo de la
juventud.

Instituir la alta consejeria para la juventud y promover la
olataforma municipal de juventud.

Implementar programas de intercambio con ofros paises, gue
oermitan el crecimiento académico, investigativo vy laboral de
nuestros jovenes.

Para los anteriores propodsitos se propenderd por la particioacion de
, el hospital San

de alianzas y convenios estratégicos

123 Plande atencion para el adulto mayor

y carno procurando gue se cumplan con los principios consagrados
en el articulo 46 de la Constitucion Nacional. Haremos posible que
todos aquellos adultos mayores que lo requieren, reciban a ftiempo,
los subsidios directos y complementarios que la ley fiene previstos
oara su bienestar Estos son algunos de los proyectos que
impulsaremos:
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Organizar los CLUBES DE LA FELICIDAD, como centros integrales
de atencion destinados a los adultos mayores

Apoyar los hogares del adulto mayor gque operaon en €
municipio y fortalecer los centros vida

Promover la creacion de un programa integral de atencion all
adulto mayor, con respuestas oportunas en materia de salud, nutricion
y recreqcion.

Disenar estrategias que permitan facilitar la creacion del
orograma de la estancia satélite, para atender a los adultos mayores
mdas desamparados.

Para el cumplimiento de los fines anteriores se propenderd por |o
oarticipacion de entidades tanto publicas como privadas, para lo
cual se tendrd necesariamente la paricipacion activa de la
comisaria de familia y la secretaria de Desarrollo Social del municipio

124 Chinchina es Familia, Mujer Genero y equidad

Implementaremos vy estableceremos el cumplimiento de las politicas
oublicas integrales que promueven la equidad de género, mediante
las siguientes propuestas:
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Redlizar el Plon de Iguadldad de Oportunidades para o
Equidad de Género, y la Politica Piblica de Mujer v Género, asi
como la transversalidad de los derechos de las mujeres en laos
entidades municipales y locales y la empresa privada.

Defender la interlocucion con los grupos, organizaciones 'y
movimientos de mujeres y sectores sociales, para el ejercicio de
coresponsabilidad sobre la afimacion, restitucion y garantia de los
derechos de las mujeres.

sexuales, poblacion vulnerable para su  inclusion,  educacion,
orevencion y formacion técnica y tecnoldgica como herramienta
oara el desarrollo humano.

Promover el cumplimiento de politicas sobre la equidad de
género con programas de apoyo a las mujeres y hombres cabeza
de familia y grupos vulnerables.

Implementar el programa mujeres rurales  dirigido a  todas
aquellas mujeres que participan en cada uno de los eslabones de la
oroduccion agropecuaria del municipio.
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125 Seguridad Alimentaria

desnutricion  promoviendo la seguridad alimentaric como  una
orioridad; desarollondo en cuenta los cuatro componentes que
determinan el estado nutricional a nivel individual y colectivo: la
disponibilidad  de alimentos, el acceso, la calidad y el
aprovechamiento bioldgico de los mismos. Para alcanzar este
oroposito se hace necesario desplegar las siguientes acciones:

- Promover programas de seguridad alimentaria
- Cestionar la implementacion del banco de alimentos del municipio

1.3 CHINCHINA GIVICA SEGURA
1.3.1Seguridad integral y convivencia ciudadana
En nuestro gobiemo se garantizard la seguridad vy la convivencio,

serd garantizara gue los ciudadanos puedan vivir con confianza,
tranquilidad y en paz, para esto se propone:

El fortalecimiento de acciones psicosociales preventivas, con el
acompanamiento de las familias, instituciones y organizaciones
sociales.
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Apoyar acciones policiales particioativas, en arficulacion con
los ciudadanos del érea urbana 'y rurall

Aunar esfuerzos para combatir el microtrafico de drogas ilicitas.

Cofinanciar proyectos de alta tecnologia para  mejorar
seguridad local, promoviendo la instalacion de sistemas de vigilancia
con camaras en sitios estratégicos del area urbana y rurall

Establecer un programa  de  seguimiento, verificacion  y
mantenimiento de las cédmaras de seguridad existentes.

Fortalecer el Sistema de justicia y de atencion a la comunidad,
apoyando a la fuerza publica local, modemizando la Secretaria de
Gobiemo municipal y de la Comisaria de Familia

Desarrollar de acciones tendientes a superar los prejuicios
sociales que asociaon mendicidad y pobreza con delincuencio, v el

desarrollo de una Cultura de paz

Promover el control permanente a los establecimientos noctumnos

Fortalecer el Consejo de seguridad y el Comité de Orden
Publico.
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Promover la parficioacion de los lideres comunales y las
organizaciones sociales en espacios de construccion de estrategias
oara mejorar la seguridad y la convivencio

Desarollor  programas  dirigidos o la promocion  de o

convivencia y el respeto por la vida en las Juntas de Accion Comunal
JAC.

Fortalecer las inspecciones de policia a nivel rural,

Cada una de las acciones formuladas en este eje, se sustentan en o
convivencio, en la resolucion negociada de conflictos, en o
orevencion, la informacion, la coresponsabilidad y la sancion.

13.2 Cultura Ciudadana: Chinchina soy yo, somos todos

Con este planteamiento buscamos el compromiso efectivo del
ciudadano con las normas y su cumplimiento. En nuestro Gobierno se
oriorizardn las acciones tendientes a mejorar los indicadores de
Cultura Ciudadana, con base en los comportamientos ya priorizados
oor los Chinchinenses, asi:

Uso indebido del espacio publico.

Maltrato infantil y a mujeres.
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Conocimiento, capacitacion manegjo e implementacion sobre o
porevencion en temas como tenencia y maltrato animal,

Implementacion de  talleres pedagdgicos diigidos por los
infractores de las normas de transito, codigo de policia. asistidos por
las autoridades competentes v dirigidos a la comunidad estudiantil

del municipio.

Prevencion en accidentalidad general, con especial énfasis en
la vinculacion de motociclistas en accidentes fatales.

Vidas perdidas por homicidios, (valorizacion de la vida)

Fortalecimiento de la cultura de la legalidad

1.4 CHINCHINA TURISTICA

En nuestra propuesta apostamos al turismo como una  fuente
generadora de empleo y desarrollo econdmico para el municipio,
donde el protagonista en el Paisaje Cultural Cafetero Colombiano;
se implementaran politicas que permitan la innovacion y el desarrollo
de dicha actividad; aprovechando las enormes potencialidades
que ofrece nuestro territorio y de manera especial en lo que respecta
al turismo rural
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Creacion e implementacion de nuestra marca Origen Chinchind.

Fortalecer y acompanar a la comunidad de artesanos como un
oilar de identidad cultural de nuestro municipio.

Fortalecer técnicamente a los operadores turisticos del municipio
de Chinching, para generar mayores condiciones en la calificacion
de cerlificacion de sostenibilidad, permitendo un  avance
significativo en los servicios turisticos del municipio.

Implementar las rutas y ofertas turisticas ya identificadas, con el
poroposito de posicionar al municipio como un destino turistico.

Implementar el turismo comunitario enfocado al embellecimiento
urbano, la identificacion y fomento de la gastronomia fipica de la
region, avistamiento de aves, reconocimiento de la faung, flora y
recursos naturales nativos, exploracion deportiva, patrimonio -lugares
emblemdticos, miradores natfurales, enfre ofros que permitan |a
adecuacion de las veredas del municipio como atractivos turisticos,
culturales dentro del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.

Promover la conformacion de coredores turisticos a nivel
urbano vy rurdl

Promover un programa de guianza turistica bilingUe .
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Promover alianzas publico privadas, que permitan dinamizar el
turismo a partir de visitas empresariales, (Buencafé Liofilizado por
Colombia - Hacienda El Edén - Alpina - CHEC, entre otros)

El turismo como oportunidad de embellecimiento uroano v rurdl,
decoracion publico, fachadas, simbologias sociales, barismo
estructural sectorial, narrativas graficas sociales.

Reubicar, reestructurar y restaurar espacios publicos, lugares
emblemdticos, zonas verdes, lugares comunes y potencialidades
urbanas para la generacion de atfractivos turisticos.

Café emblema turistico por excelencia en Chinching, fortalecer
la Educacion Vocacional, Catacion, Tostado, Cuionza, Paiscie

Cultural Cafetero, Valor agregado, entre ofros.

Campana, sensibilizacion y fortalecimiento de practicas de
afencion y servicio al cliente, promocion comercial.

Fortalecimiento de la economia naranjo, enfocada al turismo.
Promocion y fomento del turismo deportivo

Fortalecimiento del puesto de informacion furistica
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Implementacion del Centro Interpretativo de la Ruta del Café
(CIRCA)

Fortalecimiento y promocion de las fiestas veredales

Empleo en tus ruedas, paguete turistico de servicios de deportes
extremos en Chinchiné (Tabla - Patingje - BMX - Otros)

Cestion y mejoramiento en la infraestructura relacionados a las
vias rurales .

Promocion del turismo digital - global,

Fomento de aplicaciones digitales turisticas

Fortalecimiento  para  comerciantes en  economia  publica
(Licitaciones)
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2. DESARROLLO SOSTENIBLE

21 CHINCHINA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA: Programa
Creatividad para la Cultura del Emprendimiento vy la Riqueza
(CRECER)

En nuestro gobiemo se fortalecerd los redes de emprendimiento
donde impulsard la cultura del emprendimiento, a través de la
constitucion de CEDE (Centros de Desarollo Empresarial) como
organismos  articuladores que buscan fortalecer la economia
territorial,

El CEDE serd un programa con el propdsito de poner a disposicion
del tejido empresarial y social de la comunidad, servicios en pro del
fomento y desarollo del empresarial alrededor de la actividad
cafetera que impulsard y dard sostenibilidad ol PCC Paisaje Cultural
Cafetero.

Sus servicios se centrardn en el apoyo a los pequenos y medianos
empresarios del teritorio, y en el fortalecimiento de las actividades
empresariales existentes: capacitaciones, inculbbadoras,
acompanamiento especializado y acceso al crédito.
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2.1.1Empleo, empresa y competitividad

Fortalecer las organizaciones asociativas, v la inclusion de
sectores informales dentro del desarrollo econdmico local, en
concordancia con las estrategias regionales en desarollo de o
produccion.

Promover la generacion y asentamiento de nuevas empresas en
el municpio de Chinchind

Incentivar el interés por la economia naranja

Implementar estrategias a través de las cuales la mano de obra
local tenga prelacion.

Concertar con entidades de educacion formal como el SENA,
Camara de Comercio, universidades, entre otfros, con el fin de ofrecer
capacitacion en formacion técnico, tecnoldgicao, profesional
empresarial de acuerdo a las necesidades locales y a la proyeccion
laboral de nuestro municipio.

Actualizar la normatividad local que regula el comercio informall
con el fin de identificar la labor de los comerciantes.

Suscribir convenios con las juntas de accion comunal con el fin
de realizar obra publica comunitaria

Suscribir contratos empresas Asociativas de la ciudad.

Actualizar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial POBT con
el interés de proyectar al Municipio hacia los proximos 20 anos, en la
adecuacion de su potencial desarrollo socio-econdmico.
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Capacitar y brindar heramientas para el desarrollo de o
agroindustria en el marco del Paisaje Cultural Caofetero Colombiano
pPCCC.

Desarrollor modelos de gestion de la cadena agroproductiva
oara ejecutar planes de negocios.

2.2 PLANERCION Y FORMULACION DE LA INVERSION PARTICIPATIVA

Vamos a dar importancia como interlocutores y promotores de ideas
y proyectos a los de lideres de organizaciones socialmente
constructivas de nuestra ciudad.

Garantizar y promover la participacion y democracio, a traveés
del presupuesto participativo por Juntas de Accion Comunal.

Fortalecer el control social y politico para el cumplimiento de los
pactos sociales.

Implementar los consejos comunales, como una herramienta para
la inferaccion de los ciudadanos con la administracion municipal.

221 Politicafiscal y Economica

En materia fiscal y econdmica se propone:
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Trabaijar por el fortalecimiento de las rentas locales a partir de la
opftimizacion en el recaudo y en el gasto publico.

Incentivar la cultura de pago en materia fributaria

Revisar a fravés de las instancias nacionales las exenciones
tributarias para las industrias del municipio.

222 Desarrollo Institucional

Con el fin de optimizar la gestion, el recaudo y el gasto publico, la
transparencia de los procesos de contratacion publica, y asi evitar
la corrupcion al interior de la administracion municipal y mejorar el
servicio a la comunidad, nuestra propuesta es:

Fortalecer las  diferentes  secretarias  y  oficinas  de o
administracion municipal en pro de prestar un mejor servicio publico

implementar la cultura de servicio al cliente en nuestras
dependencias para fortalecer nuestra imagen institucional; donde la
comunidad cuente con los mecanismos y canales de comunicacion
necesarios en la evaluacion de nuestro servicio.

Realizar un rediseno del portal welb del Municipio de Chinchind
con los lineamientos y direccionamiento que tiene Gobiemo en Linea.
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Fortalecer los procesos administrativos de la Alcaldia de
Chinchind mediante la implementacion de un Sistema de Informacion
Administrativo Municipal Integrado.

Fortalecer la norma el Archivo Ceneral de la Nacion.

Dinamizar el banco de proyectos, mediante asesoria de
oersonal iddneo en la formulacion de los mismos y acompanamiento
a la comunidad.

3. HABITAT, MOVILIDAD Y SERVICIOS
3.1 CHINCHINA, PARA DISFRUTAR DE SU ENTORNO

Nuestro proposito es impactar la calidad de vida de los habitantes
del municipio, mediante esquemas de mejoramiento  de
infraestructuras barriales, mejoramientos de vivienda y recuperacion
de escenarios deportivos y culturales, en el perimetro urbano y rural,
mediante un esquema de esfuerzo comunitario, pues de esta manera
se logrard tener mayor impacto en la comunidad al hacerla participe
del proceso de trasformacion de su entorno, con base en lo anterior,
OropPONEMOS:
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Actualizacion del

una planificacion responsable del territorio y una vision amplia hacia
donde se guiere llevar al municipio que es, el paso de pueblo
grande a ciudad infermedia sustentado en la nocion de habitat, que
implica equilibrio, equidad, inclusion social vy sujetos sociales

respetuoso del medio ambiente.

Adelantar una actuacion decidida de proteccion sobre [os rios,
quebradas, donde prevalezca el interés general sobre el particulor.

; donde se
ConozCa previamente que poblacion existe de estas especies en
todo el municipio.

Implementar zonas peatonales y de parqueaderos en sectores
estratégicos y concurridos de la ciudad.

Planificar, reglamentar y ordenar las zonas azules y amarillas en
nuestro muNICipIo.
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3.1.1Plan hasico de ordenamiento territorial

Nuestro proposito es lograr la  arficulacion de la  dindmica
economica con la reorganizacion de los usos del suelo en nuestro
teritorio. La planificacion ubana y el ordenamiento territorial infegran
lo urbanistico, paisajistico v fisico, con el desarrollo socioecondmico,
la productividad v la competitividad.

La idea es disminuir progresivamente los desequilibrios espaciales de
la ciudad, como una manera de hacer accesibles los servicios
administrativos y sociales para todos, con perspectiva regional.

3.1.2 Equidad en inversion social

En el marco de un enfogque contextual de lucha contra la
oobreza, evaluar la progresividad del gasto publico en todos los
sectores de nuestro municipio, con el animo de lograr equidad
horizontal del gasto publico.

Construir indicadores que permitan evaluar el gasto publico. La
idea es reducir las brechas entre la zona urbana v rural fortaleciendo
la participacion de sus entes y pobladores.

Promover la  asociafividod de pequenos productores
agropecuarios  fortaleciendo  una  economia  complementaria
orientada a los postulados nacionales de la Economia Naranjo.
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3.13  Servicios Piublicos

Vamos a exigir eficiencia, modemizacion calidad y precios justos en
los servicios publicos, incluyendo los gue la Administracion Municipal
oresta directa o indirectamente.

Proteger nuestra principal fuente de agua, de la gue también se
extrae agua para los procesos de la industria del café.

Velar por la ampliacion de las coberturas de los servicios
oublicos, y seremos firmes en el papel de reguladores e interventores
de la calidad y eficiencia de los operadores de servicios publicos
domiciliarios, Servicios publicos con calidad y equidad es nuestra
orioridad.

Promover los proyectos que impulsen el uso de energias
altemnativas (energia solar) para la ciudad.

3.1.4  Familias con hogar

Como politica se busca que a mediono plaozo garantizar a los
habitantes de la ciudad el derecho a la vivienda digna, esta se
abordard no solo en téminos de espacio, sino también de
accesibilidad, movilidad, respeto de lo publico vy fortalecimiento del
espacio publico.
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De tal formo, serd posible auspiciar un modelo de ordenamiento
teritorial en el marco de Ciudad promoviendo Macro proyectos
regionales de Vivienda de Interés Nacional y sustentados en la
nocion de hdbitat, que implica equilibrio, equidad, inclusion social y
sujeTos sociales comprometidos con préacticas de  desarrollo
e, armonioso Yy respetuoso del medio ambiente.

Dar un nuevo impulso a la construccion de vivienda de interés
social y de interés social prioritario por medio de grandes proyectos
que se ejecuten a fravés de operadores de construccion.

Promover la necesaria legalizacion de predios que hardn
posible la renovacion urbana e inversiones en las viviendas.

Desarollar el programa de vivienda con los siguientes gjes:
Vivienda para los estratos uno, dos, fres y sector rural. Mejoramiento
de vivienda y de barios. Legalizacion de la tenencia de la tiera.
Renovacion del tejido ubano. Consecucion y adecuacion de suelo
OQAra CONSTruir.

Construir vivienda para estratos 1, 2 y 3 financiada vy
cofinanciaoda desde la Administracion, asi como la gestion de
subsidios Departamentales y Nacionales, que impulsen también al
sector bancario e inmobiliario a invertir en vivienda de todos los
estratos en Chinchind.
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Desarrollar programas como Chinchind bajo techo y andenes
para la gente donde se restauren o mejoren las condiciones de
bienestar en la poblacion chinchinense.

Desarrollar un programa de mejoramiento de vivienda para €l
sector rural,

3.1.9 Desarrollio Urhano

En atencion al desarollo actual de la ciudad es necesario la
construccion de estructuras acordes con los nuevos procesos
urbanisticos de Chinching, por eso proponemos.

Recuperar, construir 'y mejorar parques vy separadores  de
avenidas.

Construir el terminal de tfransporte, con base en un proceso de
concertacion con los transportadores y atendiendo el Plan Bdsico
de Ordenamiento Territorial

Cestionar la adecuacion y adaptacion de la Escuela Municipal
de Artes y Oficios EMAO
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3.2 SISTEMA DE TRANSPORTE CON CALIDAD Y SEGURIDAD EN LAS
VIAS

El atraso en la expansion, rehabilitacion y mantenimiento de la malla
vial de CHINCHINA es alarmante vy los recursos necesarios para su
recuperacion son elevados; no obstante, la busqueda de una
solucion  financiera sostenible es inaplozable para lograr una
movilidad fluida y eficiente.

Plantear y establecer un estudio de movilidad, para optimizar los
ejes viales, en funcion de las necesidades sociales, econdmicas y
ambientales.

Presentar a la ciudad, un completo programa de rehabilitacion
de la malla vial ubana vy rural, construccion de nuevas vias que
oermitan que la ciudad fluya y progrese, a través del disefnio de un

PLAN MAESTRO DE DESARROLLO VIAL mediante un esquema de
esfuerzo comunitario.

Para nosotros es fundamental tener una planeacion acertada y
efectiva del municipio, en temas de asociatividad entfre municipios, en
los gque Chinchind muestre un desarrollo econdmico vy social.

MDD PiWesis REALIDADES ¢




Implementar un nuevo proceso de autopavimentacion y
construccion de vias en el drea urbana para los barrios de estratos
1 vy 2y el agrea rural mediante el sistema de placas-huella para
facilitar la comunicacion interveredal de la ciudad.,

Incrementar, recuperar y mantener las dreas verdes, parques y
zonas de interaccion social. Bl espacio publico pertenece al
ciudadano y como tal, no puede ser privatizado. Las soluciones a la
invasion permanente de estas zonas serdn integrales y con vision
social, dando participacion a los actores involucrados para gue
sean sostenibles.

Instar a las empresas de servicios publicos para el cumplimiento
de las normas relacionadas con el fransporte publico y las personas
en condicion de discapacidad.

Aumentar puntos semaforizados v la senalizacion, en toda la
ciudad.

Crear incentivos para los propietarios de vehiculos que sean
martriculados en Chinchind.

Promover el mejoramiento integral del servicio de transporte
oublico, lo cual incluye mejorar rutas, frecuencia y coberturg,
modemizar el parque automotor y capacitar al gremio de
conductores.
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3.3 MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

Promover estrategias ambientales que mejoren la calidod de
vida de sus habitantes, en aspectos tales como la calidad del aire,
agua vy la descontaminacion visual y auditiva,

Definir una solucion ambiental que garantice la sostenibilidad
del teritorio con la preservacion del agua y las acciones de
descontaminacion en la fuente. Para ello se tendrdn en cuenta los

residuos generados.
Crear un plan maestro de la calidad del aire.

Fomentar la creacidon de empresas  autosostenibles  de
aprovechamiento de los residuos, en las cuales participardn

de esta actividad econdmica.

Impulsar un proceso de atencion y prevencion de desastres,
iderado por la administracion Municipal y apoyado por los demds
entes relacionados con el tema.

Desarrollar programas de Mantenimiento y reforestacion de las
microcuencas, al igual que la reforestacion urbana.
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Estimular y desarollar el uso de fuentes Alternas de Energia de
oroduccion limpia en la zona urbana y rurall

Todo el desarollo plonteado en lo infroestructura comunitario,
institucional y privada se delbe centrar en el bienestar del ser humano,
oor esto la planeacion, el desarollo y el funcionamiento de la
infraestructura debe contemplar la reduccion de la vulnerabilidad,

Dentro de estas actividades se encuentran dos frentes de trabagjo:

El primero coresponde a la planeacion del territorio, asi como el
control de las actuaciones privadas para asegurar el cumplimiento
de la nomativa y las exigencias de la zonag, especialmente respecto
a las amenazas sismicas, geotécnicas e hidrologicas que  se
presentan en nuestro territorio.

El segundo se contempla en el desarollo de infraestructura que
asegure un incremento en la seguridad de las comunidades como
SON:

Obras de mitigacion, control y reduccion de riesgo.

Intervencion arménica y adecuada de cauces.

Mejoramiento, actuadlizacion o la nomo, ampliacion vy
construccion de infraestructura para las entidades de proteccion
como policio, bomberos, defensa civil, insfituciones de salud,
instituciones educativas, edificaciones institucionales, etc.
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Obras de proteccion para el fransito en general (senalizacion,
aceras, pasos peatonales, reductores de velocidad, barandaos,
ouentes peatonales, etc)

3.4 CHINCHINA cree en el campo

Aunar esfuerzos para la seguridad alimentario, gque incluya la
oroduccion de alimentos para la ciudad y en especial, para los
orogramas de nutricion dirigidos a ninos y jovenes.

Promover las microempresas agricolas.

Promover |la formacion ocupacional para jovenes rurales y
fomentar el relevo generacional.

Optimizar el estado de las vias terciarios medionte o
implementacion del modelo del sistema de placas huello.

Promover e impulsar y patrocinar el acceso de los estudiantes
del sector rural a la educacion superior.

Consolidar el Centro de acopio para el abastecimiento locall

Promover la presencia de docentes de dreas especializadas y
técnicas como inglés, informatica, estadistica y educacion fisica en
los establecimientos rurales.

MDD pwWesas REALIDADES ¢




Promover la creacion de programas técnicos y tecnoldgicos por
oarte del SENA en las veredas.
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