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DIAGNOSTICO

El area municipal es de 3.060 km? y limita al Norte con la Republica de Venezuela, al Este con Arauca, al
Sur con Puerto Ronddn y Tame y al Oeste con Fortul y Saravena. Cuenta con los centros poblados de
Aguachica, Carretero, El Caucho, El Oasis, El Troncal, Guamalito, La Esmeralda (Juju), La Esperanza,
La Paz, Los Angelitos, Los Chorros, Panama de Arauca, Potosi (Primavera), Raudales de Lipa, Reinera
(Gaviota) y San Lorenzo. Para el primero de enero de 2016 registra 9.478 predios urbanos y 5.467
rurales.

El municipio de Arauquita esta ubicado en la Reptiblica de Colombia sobre la margen derecha del Rio
Arauca. en el sector norte y centro del departamento de Arauca y tiene una extension territorial de
aproximadamente de 3.060 km?

El' municipio de Arauquita por su localizacion estratégica, es el epicentro de la via alterna a la Ruta de los
Libertadores que comunica el mar Caribe con el mar Pacifico desde Caracas - VVenezuela hasta el Puerto
de Buenaventura; en su contexto territorial es conocido como el mas grande dentro del Departamento de
Arauca.

ESTRATEGIAS

El candidato se concibe como un ciudadano de pensamiento incluyente, participativo y equitativo,
comprometido en la construccion de una vision compartida del territorio y dispuesto a fortalecer e
integrar a sus ciudadanos en funcion de un modelo de desarrollo sostenible

PROSPECTIVA DE GOBIERNO

La sociedad arauquitefia estara unida a prop6sitos comunes, pues habré adoptado mecanismos de
dialogo para llegar a acuerdos, consensos y/o disensos sobre temas fundamentales para garantizar el
bienestar colectivo por encima de intereses particulares mediante la creacién ¥ puesta en marcha de los
consejos de participacion ciudadana. El municipio sera un territorio integrado, mediante una red vial
terciaria que conecte a los centros de produccién agropecuaria con los centros poblados y el centro
politico-administrativo. EI Municipio experimentard un proceso de reingenieria y fortalecimiento
institucional que le permitira mejorar sus niveles desempefio integral.




DEMOGRAFIAYPOBLACION

ARAUQUITA

Departamento de Arauca

Este &5 uno de los municipios gue pendran a disposician
parte de su lerritorio al servicio del preceso de paz

il

Disla de Arauca, |a capital departamental,

95 km por via terrestre.

Area: 304.683 hectdreas

Predios: 8,451 urbanos y 5.411 rurales.

Habitantes: 41.309 (18723 se encuentra en la cabecera
y 22.586 en el area rural)

R ceiones de
5 resguardos indigenas conflicto srmado
Densidad Poblacional: 13h/km2 entre 1990-2013:
Valor Catastral: $75.543.523.300 749

Ultima actualizacién Catastral: Urbana 2004, Rural 2001.
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Segun datos del Censo 2005 (proyecciones censales 2005-2020), la poblacién total estimada para el ario
2020 es de 43.339 habitantes, de los cuales el 34% se encuentran en el area urbana, 49% en el arearural y
el 17% restante esta distribuida espacialmente en los denominados centros poblados. Del total de
personas 605 son afrocolombianos. En su territorio se ubican 5 resguardos indigenas: Bayoneros, Cajaros,
El Vigia, La Voragine La llusion y San José de Lipa o Cafio Colorado. La densidad de poblacién municipal
para el afio 2018 es de 14.1 habitantes por km?. (SISBEN, Base certificada - diciembre -2018)
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Poblacion etnica
Fuente DANE - Censa - 2005

FINANZAS PUBLICAS

Poblacion desagregada por drea
Fuente DANE - Proyecciones de poblacien . 2019
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SGR - Asignacion presupuestal
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Ingresos corrientes per capita
Fuente DMF a parte de ndormacien del FUT ¢ DAME 2012 2017 Desernpeﬁo fiscal

Indicader de desempeito fiscal
Fuente DNP . DDDR . 2017
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GESTION DEL RIESGO

Gestién de riesgo de desastres Fuente DNP o parts de mformmeian en fa Unidad Hacanal e ‘o Gestion del Ricsgo de Dosasmres 2017
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Fuenre DNP a partr de mfermacien on of IDEAM y SGL - 2016

Desastre por fipo de eventa Frecuemce %

Area amenazada Area ] e
tHecrorens)

saiiea) Ha

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Cobertura de acueducto (REC)

Fuenre DNP g pasty de infermacion de la Superntendencio de Servicios Publicos Domiciliasios - 2006

Cobertura de alcantarillado (REC)
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PLATAFORMA PLURALISTA

Los principios adoptados por el candidato Etelivar Torres, corresponden a la doctrina del partido Liberal
Colombiano, acogida por la Asamblea Liberal Constituyente, reunida en Bogota los dias 15, 16 y 17 de
septiembre, por el Congreso Ideolégico Nacional del 11 de octubre de 2001, asi mismo, principios
compartidos con la alianza social independiente y partido alianza verde. y que se presentan a
continuacion:

1. Caracter pluralista cuya misién consiste en trabajar por resolver los problemas estructurales
econdmicos, sociales, culturales y politicos, nacionales y regionales, mediante la intervencion del Estado.

2.Libre examen y tolerancia, en sus deliberaciones internas practicara la critica y la autocritica.

3. La promocién del ser humano y la defensa de los derechos fundamentales de las personas, entre otros,
el derecho a la vida, a la libertad, a la salud, a la educacion, al desarrollo cultural, ala equidad, incluyendo
la de género, a la solidaridad, a la libre asociacion, ala privacidad, a la informacién y a un desarrollo social
sustentado fundamentaimente en la educacion y la salud publicas. El candidato apoyara la legitima
exigencia de la mujer en pro de laigualdad de sus derechos fundamentales.

4. Comprometido con la defensa y promocion de las comunidades regionales y locales, la evolucion de
sus propias culturas en un ambiente de pluralidad étnica y un medio ambiente sano con servicios publicos
a costos razonables que satisfagan sus necesidades basicas, en especial, vivienda digna, asi como
condiciones democraticas que garanticen su desarrollo auténomo en armonia con el de la nacién. 7. El
Partido Liberal apoya y promueve las organizaciones sindicales de la ciudad y del campo, las
organizaciones de empresarios, al igual que las instituciones de economia solidaria, y abre sus puertas a
la busqueda de nuevas formas organizativas acordes a la forma de insercién del pais en un nuevo orden
mundial.

5. se defiende y promueve el uso racional y sostenible de la biodiversidad y el acceso de toda la poblacién
alos bienes tecnologicos, cientificos y culturales. El medio ambiente sera parte integral de la concepcién
del desarrollo econdmico.

6. Buscar la solucién politica de los conflictos existentes en el seno de la sociedad colombiana, incluyendo
los armados, por medio de la deliberacion, la concertacion y la negociacion, entendiendo estos procesos
como el desarrollo de una funcién del Estado que debe materializarse en reformas econémicas, politicas y
sociales que hagan posible 1a reconciliacion.

7. Se promovera el liderazgo juvenil y la participacion directa de los jovenes en las estructuras del
gobierno, asi como se compromete a estimular y profundizar la participacién de la juventud en los
procesos politicos que deciden los destinos del pals, para contribuir al fortalecimiento del sistema
democratico y larenovacién politica.

8. La defensa irrestricta de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario. Ningun
atropello a los derechos humanos o al derecho internacional humanitario.

9. Se profundizara el proceso de democratizacion interna. Asi mismo, promoveré programas de
capacitacion para fortalecer sus lideres y el establecimiento de canales de comunicacién con la
comunidad al gobierno.




10. Se promovera el desarrollo integral de las zonas de frontera.

11. Se promovera una sociedad y una economia que estén en funcién del pleno empleo y la realizacion
de una seguridad social integral para todos los habitantes.

12. Se declara una lucha frontal contra la corrupcion.

ARAUQUITA 2032

El Departamento Nacional de Planeacién (DNP) en la construccién de los documentos 2032, adopto la
nocién de construccion social de futuro. Para ello, uno de los enfoques conceptuales mas utilizados en
los planes estratégicos de entidades teritoriales, desde el punto de vista de estrategias regionales
dirigidas a la construccion de capacidades de autodesarrollo, es el del desarrollo endogeno.

El concepto de desarrollo enddgeno y desarrollo local, como articuladores de las dimensiones del
desarrollo territorial, los expresa Barquero Vasquez (2002) como la combinacion simultanea (relacion
sistémica) en un territorio determinado, de capital y progreso tecnolégico, dando lugar a crecimiento y
desarrollo a través de la creacion y difusion de las innovaciones en el sistema productivo, la
organizacion flexible de la produccion, la generacion de economias de aglomeracion, la densificacién
institucional y el fortalecimiento de las funciones urbanas, articuladas regionaimente.

Desde dicha perspectiva, el reto que se impone el plan estratégico consiste en lograr movilizar las
potencialidades y ventajas comparativas locales para elevar la productividad y competitividad,
simultaneamente con la multiplicacion de los efectos sobre el mejoramiento de la calidad de vida yla
sustentabilidad ambiental.

PROGRAMAS BANDERAS 0 ESTRATEGIAS

Pilares de la propuesta “Unidos de Corazoén” por ARAUQUITA:

e|ntegrada en niveles: urbano-rural-regional
eEducacion, cultura, productividad e innovacion
e Sostenibilidad social, econdmica, ambiental y politica

Integracion en niveles: urbano-rural-regional

Arauquita debe ser entendido como una regién compleja y multicultural, pues en un mismo espacio
territorial se producen encuentros y desencuentros entre los diversos grupos sociales, producto de las
cicatrices abiertas heredadas de los distintos confiictos histéricos; es porello, que, ala hora de planificar
la region, resulta fundamental la integracion territorial y la conectividad a distintos niveles para generar
modelos de ciudad cuyo proceso fundamental no solo es una labor técnica, sino la corresponsabilidad
de los actores, ya sean ciudadanos, administradores piiblicos, grupos de interés, sectores, gremios,
empresas privadas, etc., donde el plan experimenta un modelo de gestién con la ciudadania, bajo la
premisa de lainclusion social y el disefio multidisciplinar.




La educacion es la verdadera herramienta de generacion de cambios y oportunidades para el desarrolio
territorial, donde el Estado en su conjunto debe cerrar la brecha del déficit en su cobertura v calidad.
Igualmente, se precisan espacios de expresion y enriquecimiento de la cultura y la sana convivencia
para nifios, nifias, adolescentes y jdvenes, acompanados de sus familias para hacer la transformacién
mediante la innovacion promoviendo la movilidad social que se exprese en desarrollo econémico a
escala humana, es decir equitativa y sustentable.

Sostenibilidad social, econémica, ambiental y politica.

e Sostenibilidad Social. Fomentar el desarrollo social incluyente en el municipio

sSostenibilidad cultural: Promover los valores culturales, tradicionales y creencias arraigadas
entre los habitantes el municipio.

e Sostenibilidad econémica: Contribuir ala generacion de ingresos de manera formal y eficiente
eSostenibilidad ambiental: Favorecer la recuperacion, proteccion y revitalizacion del entorno natural
del municipio

e Sostenibilidad politica: Unir los diferentes gremios sociales, economicos y politicos del municipio

SALUD

s|lmplementar programa para disminuir la mortalidad por Infecciones Respiratorias Agudas IRA en el
municipio de Arauquita.

e|lmplementar programas para disminuir la frecuencia de mortalidad por Enfermedades Transmitidas
por Vectores ETV en el municipio de Arauquita

eimplementacion de acciones para disminuir la tasa de mortalidad por Enfermedades del Sistema
Circulatorio

elmplementar programa para la reduccién de morbimortalidad relacionada con accidentes de transito
e|mplementar programa de promocion de estilos de vida saludables

simplementar programas de prevencion para la reduccion de tasas de morbilidad de las diez principales
causas de enfermedades del municipio.

eGestion de programa para la rehabilitacion integral a poblacion en condicion de discapacidad.
#Gestion para la adecuacion, remodelacion y reestructuracion de Hospital San Ricardo Pampuri de la
Esmeralda y hospital San Lorenzo de Arauquita

eGestién para el desarrollo de acciones costo efectivas para el control y la disminucion de la
Desnutricion DNT infantil y materna, en el municipio de Arauquita

e Gestionar programa disminuir muertes por neoplasias en el municipio de Arauquita

eDesarrollar estrategias para el control y la disminucién de las alteraciones de la salud mental, en el
municipio de Arauquita

elmplementar programas para la disminucion de la desnutricion en los nifios, nifas, adolescentes y
jovenes

e Ampliacion de la cobertura de aseguramiento en salud.

e Articular esfuerzos para prevencion de enfermedades de transmision sexual.

e|lmplementar campafias para disminucion de animales callejeros.

eFomentar la implementacién del Sistema indigena de salud propia e intercultural (SISPI) en el
territorio.

eFortalecer las capacidades territoriales para el analisis de la informacion relacionada con eventos de
interés en salud publica.

simplementar programa para la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas en jovenes y
adolescentes




# Gestionar mejoramiento, mantenimiento y dotacion de los puestos de salud rurales
e Gestionarla construccion de lainfraestructura y dotacién del Hospital San Lorenzo de Arauquita

EDUCACION

elmplementar programa para mejorar la cobertura y la calidad de la Educacion

e Actualizar planes educativos institucionales acorde a la vocacién agro-ambiental y potencialidades del
municipio

e Gestionar programa para disminuir la tasa de analfabetismo

e Gestionar el mejoramiento, mantenimiento y ampliacion de la infraestructura educativa

eModernizar el equipamiento educativo

e Gestionar programa de alimentacion y transporte escolar

eGestionar ampliacién de cobertura de internet

e Gestionar fortalecimiento educacién para el trabajo

eGestionar programa para fortalecer la educacién continuada de maestros, padres de familia y
educandos

eGestionar programa para desarrolio de educacién media, tecnoldgica y superior en el municipio de
Arauquita

eGestionar programa para el desarrollo de bilinguismo y competencias basicas de matematicas y
lectura critica.

#Gestionar la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la sede SENAArauquita

e Gestionar la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la sede UNAD Arauquita

e Gestionar el mejoramiento, mantenimiento y ampliacién de la infraestructura educativa urbano-rural y
dotacion pedagagica

eApoyar y fortalecer la investigacién en el aula para el mejoramiento de la pedagogia con sentido de
compromiso ambiental y competencias en nuevas tecnologias.

eFortalecer escuelas y talleres de formacién deportiva urbano-rural

DESARROLLQ SQCIAL

elncentivarla cultura, el arte, la misica y el deporte como expresiones de unidn y sana convivencia y el
fomento de potencialidades entre los jévenes.

eGestionar el fortalecimiento de la casa de la cultura, para garantizar la continuidad de la oferta de
programas para jovenes y nifios.

=(enerar en los jovenes, en las mujeres y en el campesino oportunidades para entrelazar el tejido social
y economico fragmentado.

eDisefiar e implementar programas de atencion integral a victimas y desplazados, asi como la gestion
de programas que los dignifiquen y permitan resiliencia individual y social de la poblacién.

sAtender a grupos sociales menos favorecidos como: nifiez, adolescencia, joven, mujer cabeza de
familia, victimas, adulto mayor, poblacion con capacidad diferente, indigenas, afrodescendientes,
LGTBIQ, brindando acompafiamiento integral a través de acciones y programas incluyentes.

ePropiciar la participacién efectiva de la mujer, a través de la equidad de género, mejorando las
condiciones que le permitan oportunidades de trabajo, mejores ingresos para la mujer y liderazgo
eFortalecer la institucidon de la familia, entendida como eje fundamental de la sociedad, mediante el
fortalecimiento de los valores y principios.

eFomentar el intercambio interétnico, interreligioso e intercultural.

eAdoptar politicas de apoyo a resguardos indigenas y gestionar programas de etno-educacion,
sustentabilidad ambiental y pervivencia étnica.

eAdoptar politicas eficientes para comunidades afrodescendientes acompafados de proyectos
productivos, culturales y de bienestar socio-familiar.




MEDIO AMBIENTE

ePrograma para la promocién de una cultura del respeto y cuidado del medio ambiente, para conservar
biodiversidad y servicios ambientales.

e Gestionar programas de reforestacion de rondas de los rios.

sImplementar programas de reforestacion en alianza con comunidades rurales interesadas en
establecerviveros comunitarios.

e|mplementar programa de reconversidn ganadera por alternativas agro-silvo-pastoriles para promover
corredores ecologicos.

e Adoptar e implementar paliticas de prevencion del riesgo y atencion de desastres naturales.

eGestion de programa de mantenimiento de cauces de cafios y rios para prevenir taponamientos e
inundaciones.

e Actualizar e implementar PGIRS (Plan Gestion Integral de Residuos Solidos)

eDisefar e implementar estrategia de recoleccién y disposicion de escombros.

e Gestionar la elaboracion de estudios geo eléctricos para determinar la potencialidad y viabilidad de
acuiferos y agua subterranea.

e Adoptar programa de cultura ambiental con los colegios agropecuarios para recoger y disponer bolsas
utilizadas para los cultivos de platano.

eGestionarla clausura de botaderos a cielo abierto en los principales centros poblados

eGestion de proyectos para la prevencion y mitigacién del riesgo en zonas afectadas por socavacion y
desbordamiento de fuentes hidricas

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

s[Fortalecery garantizarla infraestructura de servicios plblicos domiciliarios

eGestionar interconexion del casco urbane del Municipio de Arauquita con el acueducto regional del
Sarare.

e Gestionar ampliacion de cobertura y mejoramiento de |a infraestructura de acueducto y alcantarillado
en el area urbanay centros poblados del Municipio.

eMejorar indices de continuidad y calidad de agua potable en el casco urbano del municipio de
Arauquitay centros poblados

eGestionar la implementacion del plan de obras e inversiones del plan maestro de acueducto y
alcantarillado def municipio de Arauquita

elmplementar programas de fortalecimiento empresarial para la prestacién de servicios publicos
urbanos y rurales

OTROS SERVICIOS

eGestionar ampliacion de cobertura de electrificacion rural y urbana.
eGestionarinterconexion de gas domiciliario.
eGestionar el mejoramiento de la infraestructura para la prestacion del servicio de alumbrado pablico




VIVIENDA

eMejorar integralmente vivienda urbanay rural.

eGestionar programas de vivienda nueva urbano-rural.

eGestionarlegalizacidn nuevos asentamientos.

ePrograma de desarrollo urbano equilibrado.

e Estatuto desarrollo urbano para regulacién y control (PBOT)

eDotar a la administracion municipal de recursos técnicos y humanos para hacer cumplir la
normatividad de desarrollo urbano.

e Gestionar programas de vivienda saludable en sitio propio

VIAS

eMantenery garantizar la movilidad urbano-rural para la integracion y desarrollo econdmico de regional.
e Ampliary mejorar la red vial terciaria y desarrollo de obras complementarias.

eGestionar la implementacion de estrategias para disminuir siniestros viales y consolidar politica y
cultura de la seguridad vial.

e Gestionar mejoramiento de vias de segundo orden que se encuentran en el municipio.

e|ntegrar el territorio mediante plan vial, cuya estrategia sera la creacion de anillos viales y corredores
estratégicos conectando sus principales centros poblados con el casce urbano.

sGestionar la intervencion del corredor vial Arauquita-Aguachica-Panama de Arauca mediante
pavimentos convencionales o tratamientos superficiales

INFRAESTRUCTURA URBANA

eGestionar el disefic y construccion de un malecén ecoturistico como alternativa de desarrollo urbano,
espacio de recreacion social y desarrollo econdémico.

eMantener y garantizar los espacios sociales, a través del mejoramiento de la infraestructura colectiva
paralaintegracion y el buen uso deltiempo libre.

e Ampliacion de escenarios publicos urbano y rurales

eGestionar el disefio, construccidn, dotacion y operacion de una planta de beneficio animal

e(Gestionar el disefio y construccion de un cementerio nuevo.

e Gestionar disefio y construccion de complejos deportivos

DESARROLLO RURAL YMEDIO AMBIENTE

e|mplementar programa de red vial terciaria.

eDisefiar e implementar programa de Asistencia Técnica Agropecuaria, mediante alianzas con
instituciones, asociaciones, corporaciones nacionales e internacionales.

eGestionar fortalecimiento del sector agroindustrial.

sApoyo a la Asociatividad, mediante alianzas con instituciones, asociaciones, corporaciones
nacionales e internacionales.

sGestionar legalizacidn de predios rurales convenio con el ANT.

e Gestionar actualizacion catastral con el IGAC.




GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y

GENERACION DE EMPLEO

Sectores con potencial priorizados:

eEmpresarial: Impulsar el desarrolio empresarial a través del fortalecimiento de las empresas como
EVIMAR E.|.C.E, Planta de lacteos la Esmeralda, Planta de Cacao y otras iniciativas en desarrollo
eGestionar la construccién de la planta transformacion de Cacao

e[Fortalecerla empresa vial y de maquinaria amarilla del municipio "ENVIMAR EICE”

Apoyar el fortalecimiento empresarial de la planta de lacteos de la Esmeralda

eEmpleabilidad

eEmprendimiento

eEconomia naranja

e Turismo

eProductivorural

e Agroindustrial

sMarketing digital

GESTION PUBLICAY DESARROLLO INSTITUCIONAL

elncentivar el desarrollo comunitario mediante el fartalecimiento de sus paoliticas y participacion social
elmplementar programa de modernizacién y reingenieria para garantizar un mejor desempefio
institucional.

eDisefiar e implementar sistema de seguimiento a politica plblica municipal

eActualizarel PBOT.

eConsolidar equipo de gestion pre-inversion por Our Soursing para programas y/o proyectos de gran
impacto estratégico.

INGRESOS PROYECTADOQS

*Recursos SGR (4 afios): $11.585.341.000

*SGP (4afios) Educacion, Salud y agua Potable: $1.166.000.000
=Incentivo a la produccién: $1.000.000.000

«Alimentacion escolar (afio): $258.244.305
*Resguardosindigenas: $94.689.422

*Recursos propios:
=Ingresos tributarios: $4.700.000.000
=Industria y comercio: $5.470.000.000
spredial: $3.800.000.000
=Ingresos No tributarios: $102.169.611




HISTORIA DE VIDA DEL CANDIDATO

ETELIVAR TORRES VARGAS Nacio el 30 de marzo de 1980 en el seno de un}

INICIOS hogar humilde, constituido por dos campesinos de origen santandereano, quienes
llegaron a estas tierras a mediados de los afios 70s.

ESTUDIOS Realizo sus estudios primarios en el Simén Bolivar (1991) y secundarios en el

PRIMARIOS Y Liceo del Llano afio (1997} el municipio de Arauquita

SECUNDARIOS

ESPACIOS Asistia a danza, teatro, musica, poesia y radio; practicaba atietismo, basquet,

CULTURALES voleibol y ajedrez en el colegio y en el IMDRA

RATOS LIBRES

Departia en la casa de los vecinos y amigos ‘“MI CASA ERA TODO EL PUEBLO” y
asifue conociendo el corazon de lagente.

Mejor ICFES ario 1997
Ganador premio ANDRES BELLO categoria municipal para estudios superiores.

PREMIOS

Para poder ingresar a la academia debia trabajar como obrero raso para ahorrar el
REALIDAD dinero necesaric parala matricula universitaria.

Doctor en Medicina - Escuela latinoamericana de medicina La Habana Cuba
VIDA ACADEMICA | (2000-2006)

Postgrado en Medicina Familiar Escuela latinoamericana de medicina La
Habana Cuba (2008-2010)

Postgrado en Medicina Interna Escuela latinoamericana de medicina La Habana
Cuba (2010-2013)

Master en enfermedades Infecciosas Universidad de ciencias médicas de
Camagliey Cuba (2008 -2012)

Endoscopista Universidad de ciencias médicas de Camagliey Cuba (2011 - 201 2)

VIDA LABORAL

Laboro como trabajador de la construccion en los primeros meses de egresado del
bachilierato, posteriormente fue una OPS de servicios generales en el Haspital
San Ricardo Pampuri; una vez graduado de médico general en el afio 2006, realizo
su afio rural en el Hospital San Lorenzo de Arauquita, y desde el afio 2013 a la
fecha halaborado en el Hospital del Sarare ESE come médico Internista.

LABOR SOCIAL

Conociendo las necesidades del sector salud decidio junto con algunos colegas
crear la fundacion MEDICOS DE CORAZON poniendo al servicio de |a poblacion
vulnerable de todo el departamento, servicios de salud totalmente gratuitos

Fue candidato a la camara de representantes en las elecciones de 2018 donde

VIDA POLITICA obtuvo cerca de 5 mil votos que aportaron de manera significativa a la consecucion
de la credencial obtenida por el partido liberal.
Después de un exhaustivo andlisis del territorio y las condiciones politicas vy
ACTUALIDAD sociales ha decidido, una vez mas hacer el ejercicio politico; se postulo para ser el

alcalde de Arauquita, entiende que buena parte de los problemas del ejercicio
politico a nivel local es por la falta de voluntad y entrega politica, cuya solucién
pasa por lograrla participacion e integracién de los ciudadanos.
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TERRITORIAL

PARTIDOS O
MOVIMIENTOS
POLITICOS QUE

LO AVALAN:

UNIDOS DE CORAZON a

ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023

ALCALDIA DE ARAUQUITA DEPARTAMENTO DE ARAUCA

AVAL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO l
ALIANZAS: PARTIDO VERDE, ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE.
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