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El presente programa de gobierno es resultado de la concertacion, el dialogo permanente y un trabajo de campo

realizado durante meses, en cabeza de un equipo de ciudadanos que se ha mostrado preocupado por el desarrollo y
progreso del Municipio, y que por esto ha querido presentar a los ciudadanos un programa de gobierno que muestre

soluciones estratégicas a las necesidades y preocupaciones que vivimos dia a dia los Cocuyanos.

El programa de gobierno sera el instrumento de planeacion estratégica que se convierte en el compromiso ciudadano

que adquiero como candidato, el cual guiara el escenario futuro las acciones e inversiones orientadas al desarrollo
integral del municipio de el Cocuy, encaminados las politicas publicas, planes de desarrollo y a cumplir los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), bajo una organizacién institucional con principios de transparencia, eficacia y
eficiencia en la gestion publica, con vision de crecimiento ordenado, planificado y sostenible con un énfasis en los
programas sociales, proyectando al Municipio en el contexto regional, Departamental, Nacional y Mundial como centro
de desarrollo agricola, pecuario y turistico, que le permita a partir de alli, desarrollar su economia con permanencia
en el tiempo para ofrecer un nuevo escenario de desarrollo, que evite la migracién de nuestros ciudadanos y nos

permita una opcién de vida para mi querido Municipio del Cocuy.

Se mostrara un modelo de gestion multidimensional que le permita a partir de programas estratégicos consolidar un
modelo de desarrollo, donde se priorice la inversién social hacia la poblacién mas vulnerable del municipio y se
contribuya desde las fortalezas y potencialidades con las que cuenta el municipio a consolidar un escenario de

desarrollo sostenible integral, el cual sea posible y realizable.

Para la construccion de nuestro programa de gobierno, también se contd con la participacion de expertos en la materia
de planeacion, en cada uno de los sectores quienes a partir del andlisis del plan nacional de desarrollo “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” 2018 - 2022", politicas publicas sectoriales, programas y planes decenales de
educacion, salud y otras politicas del nivel nacional y territorial, Esquema de Ordenamiento territorial (que aunque se
encuentra desactualizado), sirvieron de herramientas de planeacién para lograr su articulacién e inclusién en el

presente plan.

o TOMAS Rruiz siLva
|~ ALCALDE 2020 - 2023



con la capacida Ce
dministracién Municipa ilia campesina, naci¢ el di Septiembre ,
e Maria Encarnacion Silva y Pedro Antonio Ruiz de padres campesinos que conformaron una familia de clase
baja, que con su ejemplo inculcaron en sus hijos la vocacién de servicio, respeto, responsabilidad y honestidad.
Preocupado por la Gestion Local desarrolle varios seminarios, cursos y diplomados relacionados con la gerencia
publica, la administracion de talento humano, solucién de conflictos, servicio al cliente, alta gerencia en empresas de
transporte, medio ambiente, finanzas, seguridad social, entre otros en universidades como la Universidad Nacional,
Universidad del Rosario, Javeriana, La Sabana, ESAP, SENA entre otros.
He sido un lider que desde sectores como el deporte y lo social, preocupados por la nifiez, juventud, adulto mayor y
en general por todos los sectores mas vulnerables hemos logrado contribuir al fortalecimiento y la transformacion
social con programas que han dejado una huella en cada uno de nuestros amigos Cocuyanos
Desde los proyectos que he emprendido no solamente he querido dejar en alto el nombre de El Cocuy, sino que
también he defendido a ultranza los recursos publicos y la generacion de oportunidades para mi comunidad, ejerciendo
el control efectivo sobre la administracién municipal, trabajando sin descanso por resolver problematicas como
poblacion vulnerable, infraestructura vial, prestacion de servicios publicos, proyectos productivos, entre otros.
Soy una persona que siempre ha estado preocupado por la defensa de los derechos de los ciudadanos y la solucion
de problematicas, con mi vocacién de servicio he querido poner a consideracion de mis amigos de EI Cocuy mi
aspiracion a la Alcaldia, por lo cual presento ante ustedes el presente Programa de Gobierno, para que me den la

oportunidad de dirigir los destinos de la Administracién Municipal durante los préximos cuatro afios.
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, porque el cambio debe estar a fortalecer el modelo de educacion pu

ica con calidad, desde el compromiso de
la Administracién Municipal, promoviendo alianzas estratégicas con universidades para la apertura de programas de
capacitacion y desarrollo en el municipio.

Turismo como eje de desarrollo: como oportunidad potencial de la generacién de nuevos ingresos y como resultado
de la gestién en el contexto nacional e internacional para que se reconozca como un Municipio de importancia
estratégica en un turismo sostenible aprovechando potencialidades como es el Parque Nacional Natural EIl Cocuy y

otros sitios de interés turistico y cultural, organizando y reglamentando este sector Turismo con responsabilidad.

Desarrollo Agropecuario tecnificado: como opcion fundamental de la economia local en coherencia con la impronta
de éste programa de gobierno, a partir de los tres sectores de mayor potencialidad en el Municipio, a saber su vocacién
agropecuaria, ganadera y turistica por naturaleza, en especial del impulso a la agricultura organica, para fortalecer las

finanzas de quienes se dedican al desarrollo rural, fomentando programas que brinden a los campesinos en los

ambitos ganadero y agricola el apoyo para su asociatividad, fortalecimiento de sus agremiaciones y en el

mejoramiento de sus lineas de produccidn y comercializacion requerida.

Desarrollo Agro-empresarial: innovador mediante procesos, practicas, métodos y sistemas para llevar a cabo tareas
de trasformacién que logremos con participacion de toda la comunidad. Los beneficiarios de cada accion son al mismo
tiempo actores de su propio desarrollo, fortaleciendo de esta manera el empoderamiento ciudadano y la generacion
de ingresos para los nucleos familiares, mejorando la capacidad hotelera, gastronémica, artesanal y cultural

mostrandolo ante el mundo.

Vivienda para todos como factor de integracién familiar: bajo el esquema de construccion de vivienda de interés
social y prioritaria y mejoramiento de la misma en los sectores urbano y rural con los subsidios estatales, el apoyo del
Municipio, la banca, el sector solidario y los beneficiarios, disminuyendo el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

de la comunidad mas desfavorecida.

Infraestructura para el desarrollo: entendemos la preocupacion de los habitantes del Municipio y la region por contar
con una adecuada infraestructura vial, de servicios y equipamiento necesario para el desarrollo y progreso de nuestras
veredas Y la interconexion con el area urbana y con la region, realizar un mejoramiento permanente de las vias del

municipio y liderar con los mandatarios vecinos el mejoramiento de la infraestructura vial regional.

Medio ambiente: Trabajar todo el tiempo de la mano con el Ministerio del medio Ambiente y entidades pertinentes
para lograr conservar y preservar uno de nuestros tesoros y baluartes ambientales como es el Parque Nacional Natural

de El Cocuy y los recursos naturales del Municipio, patrimonio histérico de nuestros campesinos.
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¢ESCENARIO SONADO Y POSIBLE PARA EL MUNICIPIO DE EL COCUY?
El suefio de un grupo de ciudadanos que me acompafian en este proposito y el mio es lograr que nuestro Cocuy sea
un Municipio en donde las desigualdades e inequidades no sea un problema que nos preocupe, un territorio donde se
consolide un modelo de desarrollo sostenible y protejamos los recursos naturales, fortaleciendo las actividades como
la agricultura, la ganaderia, el sector ovino y el turismo organizado, reglamentado y amigable con el medio ambiente,

sean las fortalezas y oportunidades de sostenibilidad para las familias Cocuyanas.

Sofiamos con un Municipio incluyente en donde lo social sea una prioridad, un Cocuy que resuelva de manera
prioritaria las necesidades fundamentales de la poblacion mas vulnerable, los nifios, nifias, jévenes tengan
oportunidades a través de un sistema de educativo integral, pues estamos seguros que jNifios educados, seran

hombres que en el futuro no seran castigados!

Sofiamos con un Cocuy en donde la participacién ciudadana y el control social seran instrumentos fundamentales
para la proteccion y el respeto por los recursos publicos, y la Administracion Municipal sea cercana a la gente,

preocupados por el respeto a la vida, la equidad y el bienestar de nuestros ciudadanos.

Sofiamos con un Municipio en donde se garantice la prestacion del servicio de salud con calidad y cobertura, donde
el déficit de vivienda este resuelto, la comunidad aproveche el tiempo libre en la practica de un deporte, recuperemos

las tradiciones culturales y ancestrales y vivamos seguros con una adecuada convivencia.

Sofiamos con un Cocuy que solucione las problematicas de empleo, oportunidades laborales y mejores condiciones
de vida para los ciudadanos, amigable con el medio ambiente y los recursos naturales, un municipio planeado, viable

y responsable con la actual y las futuras generaciones.

Sofiamos con un Municipio en donde se presente una renovacién de la forma de hacer politica, jovenes con
experiencia, conocimiento, idoneidad, decisién, liderazgo y amor por su pueblo y su gente, de esta manera generar

sentido de pertenencia por estas tierras y que estas nuevas generaciones no abandonen nuestro Cocuy.

VALORES QUE REGIRAN LA GESTION DE LA ADMINISTRACION 2020-2023

Con la conviccion que lograremos nuestra misién, implementaremos un modelo de gestion que ponga en primer lugar
la satisfaccion de necesidades de los ciudadanos, queremos lograr un equipo que trasforme la forma de administrar
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y servir, entendiendo que los servidores publicos son personas que con vocacion

orgullo trabajamos ' "
incansablemente todos los dias para servir y ayudar a los habitantes de El Cocuy y la regién.“‘ﬁ\' e

En tal sentido los servidores publicos que se vinculen a la administracion Bor lo menos deberan aEIicar los siguientes I @

valores: ( D

NESTIDAD: Nuestros servidores publicos deben siempre actuar con fundamento en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, siempre favoreciendo el interés general; para esto se promovera una cultura
donde siempre se diga la verdad, incluso cuando cometamos errores, porque es humano cometerlos, pero no es
correcto esconderlos, y si no comprendemos algo buscamos trabajar en equipo y de manera concertada para resolver
nuestras inquietudes, “Se vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda”

RESPETO: Nuestros servidores publicos reconoceran, valoraran y trataran de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién, buscando que
atiendan con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacién a través de sus palabras,
gestos y actitudes, sin importar su condicion social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Logrando
que nuestros servidores sean amable todos los dias, esa es la clave para mejorar la atencion y el servicio al ciudadano,
y sera una organizacion abierta al diadlogo y a la concertacion, “no habra nada que no se puede solucionar
escuchando y entendiendo al otro”.

COMPROMISO: Nuestros servidores publicos seran consientes de la importancia del rol como servidores publicos y
estaran a disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que nos
relacionamos en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar; para lograrlo buscaremos que cada
funcionario asuma su papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y la responsabilidad que
se adquiere frente a la ciudadania y nuestro Municipio, siempre estando dispuestos a ponernos en los zapatos de las
personas, escuchando, atendiendo y orientando a quienes necesitan cualquier informacion o servicio, mediante un
servicio agil, amable y de calidad. Tendremos compromiso y orgullo de ser servidores publicos.

DILIGENCIA: Nuestros servidores publicos cumpliran con sus deberes, funciones y responsabilidades asignadas de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Municipio, logrando una eficacia en la entrega de productos y tareas, asegurando la calidad en el servicio, “no se
valdran las cosas a medias”, nuestros ciudadanos de El Cocuy merecen que les resolvamos sus inquietudes y
necesidades.

JUSTICIA: Nuestros servidores publicos actuaran con imparcialidad garantizando los derechos de todos los
ciudadanos, con equidad, igualdad y sin discriminacion, reconociendo y protegiendo los derechos de cada uno de
acuerdo con sus necesidades y condiciones, tomando decisiones mediante mecanismos de dialogo y concertacion,
impidiendo que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal interfieran
en los criterios de toma de decisiones y gestion publica.

MODELO ESTRATEGICO
A continuacién, presentaremos nuestro programa de gobierno distribuido en 5 ejes y 12 programas estratégicos, los
cuales fueron construidos a partir de la participacion activa de los ciudadanos, la proyeccidn presupuestal establecida

en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan nacional de desarrollo, politicas sectoriales, planes decenales, Plan de
Desarrollo Municipal y Esquema de Ordenamiento Territorial.
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1.1

1.2

\J \J \J \J \J
“‘ \“ \“ “‘ “‘

\J
\“

\J
“‘

ida de los Cocuya

VISION

El Municipio El Cocuy en el afio 2030, sera un destino Agricola, ganadero turistico y cultural reconocido por la
infraestructura vial mas moderna y organizada de la region, por sus fortalezas agropecuarias, ambientales y de
sostenibilidad, por la garantia en la prestacién de servicios publicos, con un modelo de educacién integral, con calidad
en la prestacion del servicio de salud, donde se garantizara el derecho a una vivienda digna, al trabajo, a la igualdad
de derechos y oportunidades, a la integridad fisica, seguridad social, recreacion y el deporte con un modelo de
administracion publica donde prime la participacion, la honestidad, el respeto, el compromiso, la trasparencia y la
justicia, en donde sus lideres tengan una vocacion de servicio y prime el interés general sobre el particular.

EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO
I iLO SOCIAL ES NUESTRA PRIORIDAD!

Programa estratégico 1: La Educacién como eje transversal

Objetivo Estratégico:

Lograr el mejoramiento de la calidad y garantizar la cobertura de la educacion del Municipio.
Estrategias de Desarrollo Sectorial

Garantizar y mejorar el acceso al transporte escolar a todas las veredas durante el calendario escolar.
Garantizar la alimentacion escolar de la poblacion mas vulnerable.

Realizar el mantenimiento a la infraestructura fisica de las instituciones educativas

Dotar de material pedagégico a las instituciones educativas del Municipio.

Apoyar el acceso a la formacion tecnoldgica y/o universitaria, mediante alianzas estratégicas con universidades y
fortalecer las alianzas estratégicas con el SENA.

Promover a partir de acciones interinstitucionales la orientacion profesional temprana en las Instituciones Educativas
de Educacion Media.

Apoyar el desarrollo de programas de capacitacién docente que apunten al mejoramiento y modernizacion de la
educacion. Fortalecer la implementacidn de TICs en procesos de formacidn. Promover el aprendizaje de una y tercera
segunda lengua.

+«» Disminuir las tasas de analfabetismo y desercion escolar.

+» Fortalecer la formacién para las pruebas saber y pruebas ICFES

\J
\“

Programa estratégico 2: Salud en casa
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10.
1.
12.
13.
14.

egias de Desarrollo Sectorial

Lograr la cobertura total del régimen subsidiado de la poblacién mas vulnerable de Municipio
Lograr la profesionalizacion del nivel asistencial mediante la contratacion de mas y mejores profesionales de la

salud.

Promover la prestacion de servicios de salud de mayor complejidad para evitar que nuestros ciudadanos tengan
que desplazarse a Soata, Tunja o Bogota.

Brindando atencion especial para nifios y nifias, para adolescentes y jévenes, para adultos jovenes y para adultos
mayores.

Fortaleciendo el desarrollo de la funcion Municipal del Sistema de Atencién a la Comunidad en el Acceso a los
servicios de salud.

Efectuar la caracterizacion de la poblacién de discapacidad del Municipio a fin de desarrollar acciones positivas
para el mejoramiento de la calidad de vida de ellos y sus familias.

Tecnificando el Sistema de Informacién en Salud del Municipio.

Optimizando el desarrollo de los procesos de auditoria en salud, vigilando y controlando la prestacion de los
servicios de las EPS.

Fortalecer a la ESE Hospital San José de EI Cocuy en el fortalecimiento de la capacidad institucional y asistencial
para mejorar el servicio.

Fortalecer a la ESE Hospital San José de El Cocuy con dotacién de equipos médicos y biomédicos

Terminar la construccion de la infraestructura del hospital

Fortalecer el Servicio de Informacion y Atencion al Usuario (SIAU).

Trabajar con el sector turismo, agropecuario, empresarial para la afiliacion a régimen subsidiado y contributivo
Mejorar la equidad sanitaria y salud ambiental e integrar esfuerzos para mitigar y superar el impacto de las

amenazas ambientales en la salud y el bienestar

Programa Estratégico 3: Aprovechamiento del tiempo libre (Recreacién y deporte)

Objetivo Estratégico

Mejoramiento de las condiciones de habitos de vida saludable mediante el aprovechamiento del tiempo libre, la cultura
y la recreacion a través de la practica del deporte recreativo y competitivo y actividades ludico culturales.

Estrategias de Desarrollo Sectorial

Implementar como politica publica la creacion de escuelas de diferentes actividades de formacion deportiva, futbol,
ciclismo, patinaje, musica, entre otros.
Realizar convenios con entidades como Indeportes, Coldeportes, Ministerio del Deporte y Universidades, promoviendo

el desarrollo de eventos deportivo y capacitaciones especializadas.
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enarios deportivos

illeros para los nifios res comunitar

ar la realizacién de estrategias deportivas en el area rural.
Aprovechar los recursos de impuesto al servicio de telefonia mévil para el fomento deportivo.
Realizar eventos de integracion Cocuyana donde prime las buenas costumbres y tradiciones.
Asignar recursos necesarios para las actividades de promocion y emprendimiento de nuevos proyectos y/o empresas

para jovenes.

1.4 Programa Estratégico 4: la Poblacion vulnerable sera nuestra prioridad (nifiez, juventud, poblacion

discapacidad y tercera edad), La familia es el nicleo fundamental de la sociedad

Objetivo estratégico

Lograr una inclusién social de los grupos de ciudadanos y ciudadanas con mayor grado de vulnerabilidad y riesgo, a
través de la formulacion, actualizacion y ejecucidén de politicas publicas permanente para posibilitar mejores
condiciones de calidad de vida a nivel personal y familiar, mediante acciones efectivas de atencion integral,
participacion, equidad y reconocimiento a la diversidad personal y cultural con enfoque diferencial.

Estrategias de Desarrollo Sectorial

\J
\“

Impulsar politica publica de equidad y género, apoyar y ampliar los programas y proyectos destinados a las mujeres
cabeza de familia y a las madres comunitarias y al no maltrato ni violencia intrafamiliar.
Realizar campafias y programas para lograr que los demés ciudadanos entiendan que la discapacidad no debe ser

\J
\“

un motivo de discriminacién, sera un motivo de integracion.

\J
\“

Incluir a la poblacion victima del conflicto armado en los programas sociales del Municipio

\J
\“

Elaborar y desarrollar el plan integral de atencién a la poblacién victima del conflicto armado residente en el Municipio.

\J
“‘

Continuar y fortalecer los programas de bienestar para el adulto mayor.

\J
“‘

Actualizar y desarrollar la politica publica de infancia y adolescencia

\J
\“

Adoptar una cultura entorno al respeto por la integridad fisica, psiquica e intelectual y garantizando el ejercicio de los

derechos de los nifios, nifias, jovenes y los adolescentes del Municipio

\J
“‘

Garantizar el derecho a la proteccion, buscando que ninguno sea maltratado o abusado, ninguno esté en actividad
perjudicial y prevenir que los adolescentes que son acusados de violar la ley, cuenten con el debido proceso y el

castigo ejemplar

\J
“‘

Disminuir las tasas de violencia intrafamiliar y sexual.

\J
“‘

Liderar el desarrollo de acciones para la prevencidn, atencién y rehabilitacion de la poblacion joven expuesta al

consumo de sustancias psicoactivas.

\J
\“

Contribuir al desarrollo integralmente a nifios en edad de 0 a 5 afios, propiciando una adecuada atencion en su primera

infancia mediante un equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia.
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cion (el ancianato).

Programa Estratégico 3: Servicios publicos eficientes
Objetivo Estratégico

Organizar la eficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios que le competen al Municipio y gestionando
acceso a nuevos servicios como el caso del gas domiciliario, internet y television, fortaleciendo los esquemas
administrativos de atencidn y oferta de servicios en los sectores urbano y rural del Municipio

Estrategias de Desarrollo Sectorial

1. Asegurar la sostenibilidad y disponibilidad de servicios publicos domiciliarios, en el sector rural y urbano del Municipio
2. Apoyar todos los sistemas de acueductos rurales, con asistencia técnica y de gestion, organizacion, construccion y

dotacion.

3. Garantizando agua potable de excelente calidad para la poblacion, especialmente del area rural y protegiendo
nuestras fuentes hidricas productoras.

4. Mejorary asegurar la calidad de vida de los ciudadanos, implementando programas de manejo de residuos solidos a
corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo la cultura del reciclaje.

5. Construir Unidades Sanitarias en las viviendas campesinas de las familias de méas bajos recursos en el Municipio

6. Ejecutar programas y proyectos definidos en el plan de gestion integral de residuos sélidos de El Cocuy - PGIRS

7. Gestionar con la Empresa de Energia de Boyaca la ampliacion y el mejoramiento de las redes de electrificacion en

las zonas rurales que no cuentan con el servicio.
1.6 Programa Estratégico 4: Hogares dignos para un buen vivir (Vivienda)
Objetivo Estratégico
Mejorar las condiciones del habitat urbano y rural, sustentado en una politica de vivienda, la gestién de proyectos, el
cubrimiento de la demanda en todos los estratos sociales y el trabajo innovador con las comunidades reduciendo el

déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda.

Estrategias de Desarrollo Sectorial

\J
\“

Fortalecer el banco de programas y proyectos para presentar iniciativas en todas las convocatorias de vivienda a nivel
departamental y nacional
Creando los mecanismos necesarios tendientes a garantizar para el municipio un nimero importante de subsidios de

\J
\“

los que otorga el Gobierno Nacional y las Cajas de Compensacion Familiar

\J
“‘

Promover el mejoramiento de vivienda en los materiales y espacios de las viviendas existentes, dando prioridad a

mujeres cabeza de familia y discapacitados tanto a nivel rural como urbano.
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Il {EL CRICIMIENTO ECONOMICO Y TURISTICO, COMO MODELO DE DESARROLLO!

utilizacion de recursos publicos.

1.7 Programa Estratégico 7: Desarrollo agricola, pecuario y ovino
Objetivo Estratégico

Fortalecer e integrar los sistemas de produccion agricola, pecuario y ovino de los cuales se desprenda un modelo de
desarrollo rural auto sostenible que tenga como fundamento la conservacion del medio ambiente, la tecnificacion y la
autosotenibilidad familiar, como eje motor del progreso del campo.

Estrategias de Desarrollo Sectorial

Apoyar mediante proyectos productivos sostenibles a los agricultores y ganaderos del Municipio.
Apoyar la tecnificacion y diversificacion de nuestros sistemas de produccion agricola impulsando los productos aptos

para la zona y que estén en la agenda exportadora.

Apoyar el proceso de la comercializacion adecuada de los productos del campo.

Elaborar planes de nutricién animal, sanidad e inseminacién, conducentes al mejoramiento de los sistemas doble
propdsito.

Apoyar la comercializacion adecuada y las ferias pecuarias, incursionando en la investigacion e innovacion técnica y
cientifica para aplicarla al agro, fortalecer las ferias campesinas.

Formular la politica municipal de desarrollo rural integral.

Gestionar y apoyar la creacion de granjas integrales auto sustentables tecnificadas.

Gestionar y apoyar la capacitacion en proyectos productivos dirigidos al sector rural con el SENA y otras entidades
especializadas, con un enfoque de diversificacion de productos agropecuarios, que genere alternativas para una mejor
calidad de vida.

Gestionar la construccion de distritos de riego con recursos cofinanciados o la construccidén de reservorios
técnicamente construidos para recoleccion de aguas lluvias.

Mejorando la accesibilidad a las veredas mediante un programa permanente de mejoramiento de vias como parte
esencial del desarrollo rural.

Creando gestores ambientales con participacion del sector campesino que permita dentro de un Plan Ambiental
estimular la reforestacién, conservacién y cuidado de las reservas hidricas.

Desarrollar un programa de mejoramiento de vivienda rural entorno con recursos de la nacién y del departamento para

dignificar la vida de nuestros campesinos
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Programa Estratégico 8. jLa organizacion territorial, el equipamiento municipal y el desarrollo urbano
sostenible para el Municipio de El Cocuy!

Objetivo Estratégicos

Mejorar la organizacién territorial del Municipio, para lograr un mejor habitat y medio ambiente, todo en funcion de la
productividad y competitividad.

Estrategias de Desarrollo Sectorial

5N

5N

5N

DN

\J \J
\“ \“
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“‘

$:‘

\J
“‘

Realizar estudios de factibilidad y gestién de recursos para la construccion de espacios que caractericen la
identidad cultural y soporten el desarrollo del turismo y el deporte en general.
Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio.

Dotar y adecuar las instalaciones publicas que se requieren para desarrollar politicas de empleo y
fortalecimiento de la educacion, la recreacion, la cultura, el deporte y la democracia en el Municipio

Realizar alianzas estratégicas para realizar mantenimiento y mejoramiento a la Iglesia Municipal, capillas y
traslado del cementerio.

Realizar mantenimiento, conservacion y recuperacidn al patrimonio cultural e histérico del Municipio.
Gestionando los recursos para el mantenimiento y modernizacion del Palacio Municipal.

Gestionando los recursos para el mejoramiento de la Infraestructura de la casa de la cultura y la Biblioteca

Publica Municipal.

Programa Estratégico 9: Nos movemos con tranquilidad por las vias. (Transporte)

Realizar el mejoramiento vial de las vias que tienen mayor demanda de transito.

Gestionar el mejoramiento de la sefializacion vial y peatonal, el alumbrado publico para mejorar la movilidad.
Capacitar a los conductores de transporte publico en calidad de la prestacion de servicios

Construir, rehabilitar y mejorar las vias que garanticen conectividad Municipal

Desarrollar acciones de Informacion, Comunicacion y Educacion dirigida a los conductores de transporte
publico de pasajeros en aspectos relacionados con la educacion, las fortalezas turisticas y calidad del servicio.
Mejorar la iluminacion y disposicién de mobiliario urbano.

Implementar puntos de informacion turistica que faciliten la movilidad de los visitantes.

Realizar mantenimiento de los caminos veredales a través de convenios solidarios suscritos con las Juntas de
Accion Comunal y fortalecer la importancia de las mismas.

Repavimentar y hacer mantenimiento de las calles del perimetro urbano

Construir placa huellas en las vias veredales de dificil acceso vehicular, mediante alianzas estratégicas con la
comunidad.
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EJE ESTRATEGICO 3: MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
2
A0 Sostenibilidad Ambiental y Proteccién de Nuestros Recursos Naturales

Objetivo Estratégico

Optimizar nuestros recursos naturales, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible, mediante acciones de
educacién y prevenciéon ambiental en el Municipio

Estrategias de Desarrollo Sectorial

1. Garantizar la proteccion de Parque nacional natural el Nevado de El Cocuy
2. Recuperar y proteger quebradas y cafios que circulan en el Municipio, mediante la construccion de colectores

paralelos de aguas residuales.

3. Tratando integralmente los residuos sélidos mediante el uso de tecnologias limpias, integrales y alternativas

4. Gestionar con Corpoboyaca la reforestacion con especies nativas y mantenimiento de areas reforestadas para
garantizar el correcto desarrollo vegetativo

5. Arborizar la zona urbana con especies aptas para las condiciones climaticas del Municipio, en zonas
geogréaficamente determinadas por el EOT.

6. Vincular a la sociedad civil como actora de los procesos de proteccion, conservacion y gestién ambiental

7. Proteger los paramos y especies en via de extincion, asesoria a los campesinos de las tierras mas altas del

municipio.

1 Programa Estratégico 11: La vulnerabilidad y la gestion del riesgo. jEs mas econdmico prevenir el
riesgo que atender sus consecuencias!

Objetivo Estratégicos

Prevenir, mitigar y atender los posibles desastres o emergencias presentadas en la jurisdiccion Municipal, bajo el
concepto de contar oportunamente con los recursos y elementos necesarios para actuar rapida y oportunamente.

Estrategias de Desarrollo Sectorial

\J
“‘

Crear entre los ciudadanos la cultura de la gestién integral del riesgo

\J
\“

Adelantar campafias de cultura ciudadana en torno a las amenazas y riesgos de ocurrencia de desastres, y
especialmente, a la prevencién y atencion de ciertos eventos estacionales (incendios, inundaciones,

deslizamientos).

\J
\“

Gestionar dotacion, equipos y herramientas para el apoyo de atencidn de emergencias
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cion, puntos de encl

ormular estrategias de respuesta inmediata

«» Formular los planes de contingencia

«» (Gestionando recursos para la optimizacion del cuerpo de bomberos voluntarios.

+» Fortalecer la defensa civil y demas instituciones de socorro.

2 EJE ESTRATEGICO 4: UNA ADECUADA CULTURA CIUDADANA PARA VIVIR EN PAZ

1.12 Programa Estratégico 12: Un Cocuy con Seguridad, Convivencia Ciudadana y Viviendo En Paz

Objetivo Estratégicos

Promover y atender las acciones tendientes a garantizar la seguridad y convivencia pacifica, integrando a los entes
competentes.

Estrategias de desarrollo sectorial

\J
\“

Realizando campafias de prevencion contra acciones delictivas

\J
\“

Implementando el sistema integrado de seguridad

\J
“‘

Fortaleciendo la convivencia pacifica y cultura ciudadana a través de campafias de sensibilizacion y modulos

educativos

\J
\“

Transformar la cultura a través de los simbolos que trasmitan el espiritu de solidaridad y convivencia en el

comportamiento cotidiano de la ciudadania

\J
“‘

Fomentar una cultura ciudadana que promueva el respeto, responsabilidad, cuidado de los bienes publicos y de

las personas

\J
\“

Fomentar los programas de resolucion pacifica de conflictos

\J
“‘

Garantizar la participacion efectiva de las victimas del conflicto armado en la construccién de la politica publica

de reparacién integral.
EJE TRANSVERSAL

3 EJEESTRATEGICO 5. LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA INNOVACION Y EL MODELO DE GESTION
PUBLICA DETERMINARAN EL SALTO SOCIAL EN EL DESARROLLO DE EL COCUY

1.13 Programa Estratégico 13: Ciencia, Tecnologia E Innovacion Fortaleceran El Desarrollo Local

Objetivo Estratégicos

o TOMAS Rruiz siLva
|~ ALCALDE 2020 - 2023

0%




ando y formando al sector productivo a través de incuba riales y mediante convenios con el
ENA.
Realizar alianzas estratégicas con las universidades y el sector privado para la formulacion y ejecucion de proyectos

de ciencia, tecnologia e innovacion.

\J
“‘

Ejecutando un convenio con el SENA para la certificacion de competencias laborales en todos los sectores productivos

del Municipio.

\J
“‘

Fomentando la educacion virtual y el uso de las TICs.

\J
“‘

Presentando proyectos a entidades nacionales e internacionales de impacto regional avalados por la Comision

Regional de Competitividad.

\J
“‘

Estimular la creacién de grupos y semilleros de investigacion en los colegios publicos y privados del Municipio

\J
\“

Estimular la creacion de grupos y semilleros de investigacion en los colegios publicos y privados del Municipio.

1.14 Programa estratégico 14. Modelo de Gestion Publica Para Resultados
Objetivo Estratégico

Lograr altos niéveles de gobernabilidad municipal, mediante un efectivo, trasparente y adecuado funcionamiento de
las instituciones publicas,

Estrategias de Desarrollo Sectorial

X Fortalecer el banco de programas y proyectos del municipio.

X Crear la oficina de atencion al ciudadano y ventanilla Unica, para garantizar una adecuada atencion a los
usuarios.

X Mejorando las competencias y el desempefio de los servidores publicos y actores sociales para el uso y
aplicacién de las TICs.

X Implementando el sistema de monitoreo, seguimiento y control a la gestion del desarrollo Municipal.

X Fortaleciendo el sistema integrado de gestion, mediante la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

X Implementando la politica de "cero papel" y el sistema integrado de gestién documental y digitalizando los
archivos del Municipio.

X Mejorando la plataforma tecnolégica del Municipio.

X Implementacion de las estrategias de gobierno abierto.

< "Todos planeando", realizando talleres de construccion participativa de los planes, programas y proyectos que

adelante la Administraciéon Municipal, en donde esta se convierta en una cultura.

<> Fortalecer los procesos de concertacién y particion ciudadana.
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