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MARÍA DEL ROSARIO HERNÁNDEZ LUNA 

 

Gerente con sentido social. 

 

Una mujer líder, que decidió emprender una tarea encomiable 

como lo es la de administrar los recursos del municipio, porque 

consideró que se deben invertir prioritariamente en proyectos 

que generen desarrollo y posibiliten una mejor calidad de vida a 

todos sus habitantes. 

 

Arroyohondera de pura cepa, que desde muy joven emigró a la 

ciudad por falta de oportunidades y porque estimó oportuno 

buscar nuevos horizontes que permitieran generar ingresos para 

su familia; sin embargo, a pesar de las adversidades a las que 

se enfrentó, jamás ha olvidado sus raíces y siempre ha tenido en 

su corazón, la intención de ayudar a la gente necesitada y 

huérfana de dolientes. 

 

Empresaria, inteligente, con sentido de pertenencia hacia todo lo 

que diga Arroyohondo, de corazón noble y sincero, dispuesta a 

dar todo y lo mejor de sí, en procura de gestionar y gerenciar 

desarrollo para todos, sin distingo de alguna naturaleza. En ella 

el lema “todos cabemos”, muestra incondicionalmente que lo 

prioritario siempre será la gente. 

 

Aspira a la primera autoridad municipal, apoyada por un grupo 

de amigos que vieron ella, la mujer indicada, convertida en la 

piedra angular y con capacidad de reorientar los destinos del 

municipio, proyectándolo con políticas públicas definidas, hacia 

un desarrollo que haga de Arroyohondo una entidad territorial 

líder en el departamento de Bolívar, hacia el año 2035. 

 

JCP 

  

 

 



 

 

4 

 

 

1. PRESENTACIÓN 

 

Presento a la comunidad este programa de gobierno inclusivo, 

que permite enrutar al municipio de Arroyohondo, Bolívar y 

llevarlo a generar un desarrollo sostenible que beneficie a todos 

y todas, mostrando un gobierno con características gerenciales, 

acorde al cambio que ha tenido el estado y sus instituciones.  

 

Este es el momento para que el municipio cuente con una 

alcaldesa que gerencie y muestre una administración pujante, 

que vaya de la mano con la comunidad, permitiendo avanzar 

hacia una adecuada organización sociopolítica y participativa, 

cimentada en principios como la equidad, bienestar, solidaridad, 

compromiso e integridad institucional. 

 

A través de este programa de gobierno pretendemos dar 

soluciones coherentes y realizables, tendientes a posibilitar una 

mejor calidad de vida de sus habitantes, con obras de inversión 

que no superen las posibilidades presupuestales del ente 

territorial, que sean prioritarias y coherentes con los planes de 

desarrollo departamental y nacional. 

 

Con este programa de gobierno asumo un compromiso, no con 

el grupo ni con el partido, sino con toda la comunidad, sin 

excepción, con todos los ciudadanos, a los cuales acudiremos 

para pedir apoyo y confianza en nuestro proyecto político. La 

definición de la propuesta de gobierno, enmarcado dentro del 

lema “GERENCIANDO DESARROLLO”. 

 

Por las razones expuestas, presento este programa de gobierno 

a todos los habitantes del municipio de Arroyohondo, Bolívar, 

contentivo de líneas estratégicas que pretendo desarrollar 

durante los cuatro años de gobierno y que será pilar fundamental 

para implementar políticas públicas para próximas 

administraciones. 
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2. OBJETIVO 

 

Este programa de gobierno tiene como objetivo propender por un 

desarrollo productivo y sostenible de Arroyohondo, centrado en 

tres ejes fundamentales: el fortalecimiento de los sectores 

agropecuario, ganadero, pesquero, comercial, y demás; 

garantizar de las familias productoras y empresarial, la 

posibilidad de aumentar la producción con calidad y brindándoles 

herramientas que garanticen la comercialización de lo producido; 

y lograr un fortalecimiento institucional y administrativo, 

optimizando el recaudo de los impuestos municipales, con el fin 

de ejecutar grandes proyectos de inversión. 

 

3. MISIÓN 

 

Convertir a nuestro municipio como eje principal de la 

competitividad y de la inversión en el ZODE Dique y de la región 

norte del departamento de Bolívar, implementando políticas 

públicas que permitan su desarrollo de manera sustentable, con 

base a estrategias que generen empleo, reactiven el campo, 

rescate la cultura, implementen inclusión y organice la 

institucionalidad. 

 

4. VISIÓN 

 

Visiono para 2023 un Arroyohondo como municipio productor en 

todos los niveles y con las necesidades básicas satisfechas en 

un gran porcentaje, permitiendo que los sectores económicos 

generen mejores y mayores ingresos a todos los habitantes y 

proyecten al municipio como polo de desarrollo.  
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5. PRINCIPIOS 

Este programa de gobierno tiene como columnas principales, 

cuatro principios que, de manera transversal, cobijarán toda la 

actuación administrativa de mi gobierno. 

  

v. Transparencia. 

Los actos administrativos deben ser con total 

transparencia, en todas las dependencias y entidades de 

nuestro gobierno. No tolerar cualquier acto de corrupción 

que no permita proyectar una administración con principios 

y sujeta a las leyes y estatutos. 

 

vi. Calidad en el servicio. 

Fundamental es ejecutar cada proyecto con altos 

estándares de calidad, que permitan mostrar una 

administración eficiente y eficaz, donde todos estemos 

comprometidos por dar lo mejor de sí, con el fin de trabajar 

de manera coordinada, en la consecución de los objetivos 

trazados. 

 

vii. Equidad e igualdad. 

Trabajar para todos los sectores y las diferentes 

poblaciones sociales que conforman nuestro municipio, sin 

distingo de edad, raza, condición física o social y teniendo 

siempre presente la equidad de género. 

 

viii. Gestión administrativa. 

Propendo gestionar recursos económicos y grandes 

proyectos de inversión social, que nos permitan desarrollar 

nuestro municipio, aumentar el nivel de vida de cada una 

de las familias con mejores ingresos y permitir que cada 

habitante sienta la presencia de la administración en cada 

hecho público. 
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6. PROGRAMA DE GOBIERNO: GERENCIANDO DESARROLLO 

 

6.1. PROGRAMA EDUCACIÓN 

 

Un pueblo educado, es un pueblo en desarrollo.  

 

La administración municipal adelantará una serie de 

estrategias que permitan darle a sus estudiantes una 

educación de calidad, teniendo en cuenta el mejoramiento 

de su infraestructura, un buen cuerpo docente, 

patrocinando la investigación e incentivando al 

estudiantado. 

 

6.2. PROGRAMA SALUD 

 

La salud no puede estar en cuidado intensivo 

 

La salud es primordial para tener una población sana, 

implementando programas de prevención y coordinando 

con las entidades municipales proyectos que fortalezcan el 

sector, necesitando gestionar recursos para mejorar la 

planta física y adelantar con los facultativos, estrategias 

para abrir los centros de salud en los corregimientos. 

 

6.3. PROGRAMA CULTURA 

 

La cultura para culturizar al pueblo 

 

Reactivar la cultura para rescatar las tradiciones y 

costumbres, considerando que la cultura debe 

contemplarse de manera integral, no sólo la parte 

folclórica, sino también lo artesanal, lo histriónico y lo 

educativo. 

 

 



 

 

8 

 

 

6.4. PROGRAMA DEPORTES 

 

El deporte es vida 

 

Tener la posibilidad de gestionar recursos para escenarios 

deportivos, legalizar clubes, desarrollar clínicas deportivas 

para técnicos, deportistas y árbitros, y realizar 

campeonatos, es una prioridad para la administración, 

porque consideramos que el deporte debe ser una ventana 

para mostrar nuestro municipio. 

 

6.5. PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 

 

Calidad de vida para todos 

 

Tenemos la visión de construir un municipio con una 

infraestructura vial, institucional, educativa, habitacional, 

deportiva y recreativa, acorde a las exigencias del siglo 

XXI, permitiendo desarrollar los diferentes programas 

trazados, con el fin de seguir construyendo un municipio 

digno de sus habitantes. 

 

6.6. PROGRAMA AGRICULTURA 

 

El campo arroyohondero debe ser una despensa 

 

Siendo Arroyohondo un municipio de vocación productiva, 

vamos a rescatar el tiempo y la inversión perdida para 

convertir estas tierras en la despensa agrícola del Zode 

Dique y del norte del departamento, implementando un 

plan agrícola, ganadero y pesquero, e impulsando obras, 

facilitando créditos que incentiven la producción y 

facilitando medios para asegurar la comercialización, con 

el propósito de contar con un campo dinámico y 

competitivo. 
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6.7. PROGRAMA BUEN GOBIERNO 

 

La calidad en el servicio es un buen gobierno 

 

Nuestro deseo es desarrollar un gobierno de puertas 

abiertas, donde la transparencia, la participación, la 

responsabilidad, la legalidad, la eficacia, la equidad y 

sensibilidad, sean los principios rectores que nos motive 

para así implementar estrategias que garanticen buenos 

servicios, la inclusión de todos los sectores: infancia y 

adolescencia, jóvenes, madres cabeza de hogar, adultos 

mayores, víctimas, discapacitados, LGTBI, raizales, y se 

creen condiciones favorables para el desarrollo económico. 

 

6.8. PROGRAMA ECONÓMICO 

 

Las empresas generan desarrollo 

 

La actividad empresarial en Arroyohondo necesita un 

impulso enorme desde la administración municipal, es por 

ello, que se hace imperioso construir canales que 

consoliden la empresa familiar, las cooperativas y las 

pymes como una posibilidad de generar empleos directos e 

indirectos para muchos habitantes del municipio. 

  

6.9. PROGRAMA SEGURIDAD 

 

Municipio seguro, municipio en paz 

 

Seguiremos implementando estrategias para disminuir los 

niveles de criminalidad en el municipio que se ha visto 

afectado por el micro tráfico, el abigeato, hurto a mano 

armada, lesiones personales y la violencia intrafamiliar, por 

eso trabajaremos de la mano con las autoridades para 

garantizar la paz en todos los rincones de nuestro terruño. 
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6.10. PROGRAMA DE VIVIENDA 

 

Un techo bien hecho 

 

Queremos implementar un plan integral que ataque la falta de 

vivienda en el municipio, a través de programas nacionales de 

mejora de vivienda, de construcción de vivienda en suelo propio 

y vivienda nueva, o constituyendo convenios interadministrativos 

con entidades que coadyuven a la construcción y que los 

habitantes sin vivienda, tenga la posibilidad de acceder a ella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARÍA DEL ROSARIO HERNANDEZ LUNA 

Candidata Alcaldía Arroyohondo 2020-2023  
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