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PRESENTACION

“DECISIONES QUE GENERAN BIENESTAR” es el PROGRAMA DE GOBIERNO que
presento como una nueva identidad politica que contfiene las propuestas y los
compromisos articulados con la comunidad, para el desarrollo del municipio de
Puerres en el periodo 2020 - 2023, hacia el ejercicio de una administracién publica
sobre la base de una vision participativa y bajo los principios rectores de
trasparencia, legitimidad, democracia, ética publica, inclusién social, valor de Ia
palabra, respeto, diligencia, equidad y sobre todo, vocacion de servicio.

En esta fase del proceso democrdtico, se identificaron las reales necesidades de la
comunidad en los sectores urbano vy rural, con el fin de escuchar a los ninos,
joévenes, estudiantes, campesinos, a las madres, a los profesionales, empresarios, al
desempleado, a las organizaciones sociales, comunitarias y en general, a todos los
grupos poblacionales que se identifican en el municipio de Puerres. Y de esta
manera, se realizé la construccion participativa del programa de gobierno, dando
a conocer los ejes de trabajo, las problemdticas, las necesidades y propuestas en
cada sector, con las ideas y estrategias que nacieron en los parficipantes y
ciudadanos puerrenos que nos acompanaron.

En la metodologia se recopild la informaciéon necesaria para elaborar el
diagnostico actual de nuestro municipio, que sirvid de insumo para proponer un
programa de gobierno real, coherente, factible y alcanzable en la busqueda del
bienestar social de todos los habitantes de Puerres.

Nuestra gestién se caracterizard por los ideales de la unidn, trabajo en equipo y
desarrollo sostenible, como fundamentos que procuren el progreso del municipio
con la redlizacion de proyectos que beneficien a la comunidad; asi mismo, con el
mayor compromiso de que el mejoramiento sea producto del esfuerzo entre la
poblacion civil y la administracion municipal, permitiendo asi, elevar la calidad de
vida y bienestar para los puerrenos.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El Municipio de Puerres tiene una extension de 359 Kmy estd ubicado en Colombia,
al Sur Oriente del Departamento de Narino, anclado en el Candn de la Amazonia,
considerado el pulmdén del mundo, coordenadas; 0.88556, Latitud y -77.50694
Longitud; se conforma de 3 corregimientos y 24 veredas, ademads de la cabecera
municipal; su poblacion aproximada es de 8.259 habitantes, de los cuales el 37,1%
se ubica en el sector urbano y el 62,9% estd ubicado en el sector rural, segun DANE
Censo 2005 y proyecciones, Cdlculos IDSN, 2017.

En el sector educativo (categoria bdsica primaria y bdsica secundaria), el
municipio fiene una amplia cobertura y cuenta con los centros educativos rurales
e instituciones educativas suficientes para dar cumplimiento a la demanda
formativa; sin embargo, en el recorrido realizado por el grupo de trabagjo, se
evidencid que existe la necesidad de mejorar el proceso educativo, fortaleciendo
la calidad en la formacion académica; de la misma manera, es necesario el
acondicionamiento de la infraestructura escolar existente, principalmente en el
sector rural del municipio.

La dificultad para acceder a programas de formacion superior debido a la escases
de recursos por parte de la poblacion, es otra de las dificultades que requieren gran
atencién por parte de la siguiente administraciéon municipal.

Uno de los derechos fundamentales de la humanidad es la salud, y segun el IDSN
en el andlisis de la situacién de salud del departamento de Narifio (ASIS , Puerres all
ano 2017 se clasificd entre los municipios que tienen mayores necesidades en este
aspecto, después de interactuary conocer la opinidon de la comunidad se confirma
que la situacidon actual no es muy favorable, puesto que expresan varias
necesidades a nivel de infraestructura y mejor servicio, enfocado hacia la calidad
en la atencidon y el bienestar comun.

Puerres por su condicidn geogrdfica sostiene su economia en actividades
relacionadas con la agricultura y la ganaderia, pero las condiciones inestables del
sector agropecuario hacen que no sea una fuente de ingresos sélida; de aqui surge
la necesidad de implementar estrategias que permitan generar nuevas fuentes de
empleo y la aproximacion hacia un desarrollo econdmico sostenible y sustentable.

Actualmente el Turismo es uno de los mejores pilares econdmicos, puesto que
ofrece beneficios a los diferentes sectores como, transporte, hoteleria, comercio,
cultura, educacion, entre otras, de tal forma que nuestro municipio requiere una
adecuacién de infraestructura vial y urbana que permita aprovechar todo el
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potencial existente a nivel eco-turistico(agro-turismo, avistamiento de aves,
deportes extremos) y cultural (Turismo Histérico, Artistico, Musical) y asi generar
nuevas fuentes de desarrollo socio-econdmico dentro del municipio.

A nivel poblacional, segun proyecciones DANE y cdlculos del IDSN 20171, nuestro
municipio alberga aproximadamente 8.259 habitantes, entre los que se
encuentran, ninos y ninas, adolescentes, jovenes, adultos y adulto mayor, quienes
de acuerdo ala etapa de desarrollo presentan distintas necesidades que se deben
abordar teniendo en cuenta cada una de las caracteristicas a nivel de género,
condiciones fisicas, socioculturales y econdmicas de la poblacién municipal.

En materia de sostenibilidad ambiental la comunidad del municipio se encuentra
preocupada puesto que las amenazas al medio ambiente son serias, la mineria y
deforestacion por parte de empresas privadas y particulares cada vez son mds,
colocando entredicho la integridad y bienestar de nuestro municipio, sin embargo,
no se han tomado las medidas necesarias frente a esta situacion.

Es importante la actualizacién del esquema de ordenamiento territorial (EOT) que
permitiria acceder a medidas necesarias y actuar frente a la problemdatica para
proteger la integridad de las generaciones futuras. Temas sensibles como la
reduccién de las dreas de bosque nativo en las partes altas del municipio, la
infervencion a través de actividades productivas y mineras, han sometido a estas
dreas de alta sensibilidad y vulnerabilidad a la presidn ejercida por nuestras
comunidades, en tanto no exista una politica clara, con una posicidén contundente,
desde lo local en defensa de nuestros recursos naturales, no se ha contado con los
mecanismos, herramientas juridicas y ambientales para enfrentar el avance de
estas acciones, que restan el desarrollo sustententable y al fin Unico que es la
preservacion, proteccion y consecucion de nuestro medio ambiente, viéndose
comprometida la disponibilidad de recursos aseguramiento para nuestras
generaciones futuras. Si bien es cierto la norma vy la politica nacional ambientales
clara, su aplicabilidad se queda corta a la hora de hacer otorgamientos de
permisos y licenciamientos ambientales para uso del recurso hidrico, extraccion de
materiales, superficiales y subterrdneas, en tanto no se tienen en cuenta las
afectaciones que trae implicito en lo local para las comunidades que
verdaderamente viven y se desarrollan en estos espacios de influencia directa e
indirecta.

Los efectos negativos no solo repercutan en el avance del deterioro de los recursos
sino también tfrae como consecuencia, efectos de tipo cambio climatico que
afectan sustancial y paulatinamente la calidad de vida; el desarrollo productivo

! Proyecciones DANE y cdlculos del IDSN 2017




| 2
Allheilr
PROGRAMA DE GOBIERNO F\JDG‘JI )

“DECISIONES QUE GENERAN BIENESTAR" () J[ — [ ‘ Z

se pone en riesgo la sostenibilidad ambiental futura, por ofro lado el no contar con
instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial en el orden municipal, con
bases actualizadas EOT, declaratorias de estratégicas, planes de ordenamiento de
cuencas y microcuencas, plan de gestion de riesgo y diagndstico sobre cambio
climdtico a limitado el actuar de las instituciones locales para hacer frente a esta
problemdtica y ser salvaguarda de los recursos naturales con lo que contamos.

En cuanto a la gestidon de recursos hidricos, es necesaria la proteccion del recurso
como tal, desde sus nacimientos desde partes altas, hasta sus desembocaduras o
uniones con otras corrientes mayores; se debe tener claro que el inicio a la
proteccion de las fuentes hidricas permite el acceso a los servicios bdsicos sanos ,
empezando por la cultura, la conciencia ciudadana, después implementar
estrategias que permitirdn llegar al mejoramiento continuo de optimar las
necedades bdsicas insatisfechas del municipio

Es importante también el tema de la seguridad ciudadana donde se evidencia la
carencia de estrategias en los sectores urbano y rural, que busquen la tranquilidad
y el bienestar para el ciudadano en general.

En cuanto al estado de la red vial terciaria, es notable la ausencia de
mantenimiento, por lo tanto, la comunidad solicita atencidon por parte de la
administracién, ademds de gestidon de proyectos para su respectivo mejoramiento.

El orden a nivel de transitabilidad vehicular necesita una reestructuracion o mejora
en temas de movilidad, dado que los dias de mercado en que la comunidad se
congrega en la cabecera municipal, se evidencia la falta de control y manejo de
los espacios publicos cercanos a la plaza de mercado y el parque principal de
nuestro municipio.

PLATAFORMA IDEOLOGICA

Nuestra actitud permanente de colaboracion hacia los demds, hace que
asumamos esta propuesta como un reto democrdtico donde participe toda la
comunidad del municipio de Puerres, a su vez conocemos y somos conscientes de
las necesidades y sentires de nuestra gente, de igual forma entendemos la
importancia de proponer objetivos factibles y realizables, con el fin de promover un
desarrollo sostenible y sustentable en la comunidad, por eso estaremos en
disposicidon permanente para acoger todos los aportes y convertir esta idea en un
proceso participativo e incluyente y asi, tomar decisiones que generen un bienestar
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comun, en base a una serie de valores y principios que regirdn el trayecto de
nuestro gobierno, los que nos permitirdn actuar siempre con fundamento en la
verdad, desempenando nuestros compromisos con fransparencia y rectitud, con
el Unico objetivo de beneficiar a la comunidad Puerrena.

Reconocer el valor de la dignidad a través de un trato decente e imparcial a todas
las personas, sin importar sus condiciones sociales, econdmicas, religiosas o
politicas, serd uno de nuestros compromisos y la esencia de todo el proceso
democrdtico que llevaremos a cabo en nuestro municipio; cumpliendo con los
deberes, funciones y responsabilidades asignadas en cada uno de los cargos de la
mejor manera posible, con atenciéon, prontitud, destreza y eficiencia, para asi,
optimizar y aprovechar al mdximo los recursos destinados al desarrollo y bienestar
de la comunidad.

PRINCIPIOS RECTORES

Transparencia

El gobierno municipal debe garantizar el acceso a la informacién publica, donde
cualquier persona interesada podrd obtener o indagar el estado de los procesos
administrativos del gobierno.

Legalidad

La legalidad es una condicion o acto realizado dentro del marco normativo de un
estado, es decir que la ley debe predominar sobre el interés individual,
arbitrariedad del poder ejecutivo y poder judicial, abuso de poder e inseguridad
juridica; con el fin de garantizar los derechos y libertades de cada uno de los
ciudadanos.

Legitimidad democrdtica

Un gobernante legitimo es aquel que es reconocido y acatado por la comunidad
de forma natural, es decir, que tiene la capacidad de gobernar sin necesidad de
acudir a métodos ilegitimos como la imposicion, violencia o cualquier ofro medio
socialmente impropio.

Etica publica

Un servidor pUblico con responsabilidad ética debe poner en prdctica los principios
y las reglas de conducta, ejecutar sus funciones con eficacia y calidad,
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satisfaciendo y respondiendo de forma continua alas necesidades de la sociedad,
que es la esencia de su quehacer coftidiano.

Inclusion Social

La Unién Europea define la inclusidon social como un “proceso que asegura que
aqguellas personas que estdn en riesgo de pobreza y exclusion social, tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida
econdmica, social y cultural, disfrutfando un nivel de vida y bienestar que se
considere normal en la sociedad en la que ellos viven”.

Compromiso

Tener conciencia de laimportancia de ser un servidor puUblico y estar en disposicion
permanente para comprender las necesidades de la comunidad y asi contribuir
con el desarrollo y bienestar comun.

Respeto

Reconocer, valorar y fratar de manera digna a todas las personas sin importar la
diversidad social, cultural, religiosa, econdmica o politica.

Diligencia

El cumplimiento de los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a un
cargo publico, deberd ser desempenado con calidad y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del municipio.

Equidad

La equidad lucha contra la pobreza, la discriminacion, el racismo; y por ello las
organizaciones publicas y privadas tienen la obligacién de luchar por el principio
de la igualdad de oportunidades en busca de un bienestar colectivo.

Vocacion de servicio

Servir implica ayudar a alguien de una forma espontdneaq, es decir adoptar una
actitud permanente de colaboracion hacia los demdas.

W
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VISION COMPARTIDA

En el ano 2023, el Municipio de Puerres tendrd un desarrollo integral, donde el
turismo serd fuente de progreso para todo el sector, tendrd un incremento en el
concepto cultura para la construccidon permanente de sociedad, donde el
cuidado del medio ambiente serd un elemento vital para el avance en el
tiempo, permitiendo asi, el reconocimiento como un municipio moderno,
acogedor, amable, participativo, sostenible y con un enorme sentido de bienestar
y buen vivir.

AREAS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020 - 2023

Dentro del programa de gobierno se plantean en efecto cinco dimensiones como:

1. Dimensidon sociocultural
Dimensidon ambiental
Dimensidon econdmica

Dimensidn poblacional

o M LD

Dimension politica administrativa

De las cuales cada una sujetan dreas de desarrollo diferentes como, educacion,
salud, recreacion y deporte, cultura, vivienda, agua potable, saneamiento bdsico,
sostenibilidad ambiental, transporte e infraestructura vial, turismo, empleo,
agricultura, ganaderia, grupos poblacionales (adulto mayor, mujer y equidad de
género, primera infancia, adolescentes, poblacién en situacion de discapacidad),
estructura administrativa, seguridad ciudadana, movilidad y transito).

Estos sectores de desarrollo se transmiten a la comunidad a través de la
participacion ciudadana en la construccion del programa de gobierno, a partir de
la recoleccidon de informaciéon que hizo un grupo de trabajo de la campana, en
cuanto alas necesidades reales, en los sectores urbano vy rural.

\
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ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS BANDERA

Nuestra propuesta democrdtica estard guiada en tres programas bandera que
son, el desarrollo Turistico, la Sostenibilidad ambiental y el desarrollo cultural; los
cuales constituyen ejes transversales para todos los sectores y llevan inmerso los
principios de transparencia, legitimidad, inclusion social, ética publica,
compromiso, respeto, diligencia, equidad y vocacion de servicio; ademds estdn
debidamente articulados con el Plan de desarrollo Departamental y Nacional, con
el fin de dar cumplimiento a nuestros objetivos que estdn encaminados hacia el
cierre de brechas sociales y econdmicas.

PROPUESTAS ESPECIFICAS

EN EDUCACION

El objetivo de lograr una educacioén inclusiva y de calidad para todos se basa en
la firme conviccidon de que la educacién es uno de los motores mds poderosos y
probados para garantizar el desarrollo sostenible (ODS4). Con este fin, el objetivo
busca emprender el camino hacia lograr el acceso igualitario a formacion técnica
asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademds de lograr el
acceso universal a educacion superior de calidad de todos nuestros jovenes que
han puesto sus ojos en la educacion, como el medio y fin para su desarrollo
personal, profesional y familiar.

Si bien, la UNESCO habla del derecho fundamental de acceso a la informacién y
de la necesidad de poner a disposicion del mundo, de manera rdpida y
econdmica, toda la rigueza patrimonial existente. El uso y goce de los espacios
creados y recreados para compartir actividades de lectura, aprendizaje,
conocimiento, hacen de las bibliotecas digitales una puerta de acceso al
patrimonio cultural y cientifico.

Para nuestros ninos y jovenes es muy importante, eliminar las fronteras geogrdaficas
y sociales, y ver el mundo a través del uso y acercamiento alas nuevas tecnologias,
lo podemos volver realizable, cuando las bibliotecas digitales buscan ademads
de promocionar el aprendizaje y la comprensidn de la riqueza y diversidad del
mundo, fratan de solventar la brecha informacional a través del acceso y la
difusion de contenidos digitales, aunque para ello, también haya que solucionar
antes la brecha digital existente.



http://www.comunidadbaratz.com/blog/el-derecho-de-acceso-a-la-informacion-es-un-derecho-fundamental/
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De esta manera, hemos concebido apostarle a la educacidn como eje
fundamental y transversal desde los distintos dmbitos, la educacion formal, No
formal e Informal y la digital, que nos permitirdn acercarnos a la activacion de
nuestra cultura en general, potenciar los conocimientos, subsanar la brecha y
afianzar el desarrollo de la educacion y la alfabetizacidn, pero sobre todo brindar
acceso a la informacion.

Avanzar hacia el desarrollo educativo de nuestro municipio, desde los servicios
municipales de educacidén, va a suponer poner en marcha actuaciones
educativas amplias, transversales e innovadoras y sostenidas sobre los principios de
corresponsabilidad, inclusion y aprendizaje a lo largo de toda la vida, dirigidos a:

v Mejoramiento de la calidad educativa, tanto a nivel de la cudlificacion
docente como en las condiciones fisicas de prestacion del servicio.

v' Focalizacidén de programas de educacion flexibles dirigidos a adultos y
mujeres cabeza de familia.

v Acompanamiento del hogar y escuela para la prevencién del consumo de
SPA, en jévenes y ninos del municipio.

v’ Conformacién del comité de convivencia municipal, (Articulacion
institucional entre salud, deporte, cultura, gobierno, policia infancia y
adolescencia, comisaria, fiscalia.)

v' Gestion para la creacion de la biblioteca digital del municipio, en la cual se
buscard el afianzamiento de convenios interinstitucionales para el
emprendimiento de talleres de educacidn dirigidos a grupos, ninos, jovenes,
adultos, en el rescate y el amor por la lectura, el encuentro y el
descubrimiento, acercarse al conocimiento a través de buen uso y goce de
las nuevas tecnologias dispuestas para tal fin.

v' Creacidén de espacios para intercambio entre pares, como parte de la red
de acompanamiento profesional de apoyo para los docentes, en
metodologias sobre formacién incluyente para nuestros ninos y jovenes con
capacidades diversas.

v' Gestionar y acercar hacia nuestros estudiantes de las instifuciones
educativas, cursos de formacion y preparacion para las pruebas SABER, en
busca de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion.

= ‘g -
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v Promover la educacion publica superior, por medio de convenios con las
universidades, JECO, COMFAMILIAR, SENA, UNIVERSIDAD DE NARINO y ofras
representativas.

v Mejoramiento del transporte escolar por medio de mantenimiento
adecuado o la reposicidn de vehiculos tipo buses que se encuentran en
regular estado para el cumplimiento de su funcion.

v Gestidon para acceder a la doble fitulacion del bachillerato técnico vy
tecnoldgico para el énfasis agropecuario con que cuentan dos de nuestras
instituciones educativas.

v'Acercar a nuestra poblacion joven a la educacion profesional a través de
la gestion, para acceder a programas de educaciéon superior, técnicas,
tecnoldgicas y cursos, desde y en nuestro municipio.

v Gestionar a través de Secretaria de Educacion Departamental, el proyecto
de Emprendimiento EME (Emprender en mi Escuela).

v' Legalizacidbn 'y acondicionamiento de predios dispuestos para
establecimiento de granjas agricolas experimentales y de aplicacién en
nuestras dos instituciones educativas con énfasis agropecuario.

v' Fortalecimiento y vinculacién efectiva de los padres al proceso de
formacién y educacioén de los hijos, a fravés de la Escuela de Padres, lo cual
genera una respuesta concreta y efectiva en los procesos educativos.

v' Promover la implementaciéon de la Jornada Escolar Complementaria —-JECO,
donde se promueva actividades complementarias en deportes, danza,
musica, teatro, oratoria, efc.

EN SALUD:

La cobertura universal de salud serd integral (ODS 3 Plan de Desarrollo
Departamental) para lograr terminar con la pobreza vy reducir las
desigualdades. Los enfoques mulfisectoriales, basados en los derechos y con
perspectiva de género, son esenciales para abordar las desigualdades y asegurar
una buena salud para todas las personas.

Debe reconocerse que el sector salud es uno de los sectores que mayor
especificidad en atencion dirigida, cobertura, aplicabilidad, funcionamiento vy
humanizacidén representa, tanto porque este enmarca la responsabilidad desde el
aseguramiento en la prestacion del servicio a tiempo, como en la calidad de
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prestacion del mismo. Por tanto, cabe la imperiosa necesidad de unirnos al sentir
de nuestras comunidades que demandan cuatro medidas de fortalecimiento
institucional de mayor incidencia en prevencion en el sector salud, dirigidas a
reducir las brechas de equidad en salud:

v' Brindar servicios de salud con calidad, oportunidad, accesibilidad e inclusion
a los habitantes de nuestro municipio, a través de la red de nuestros centros
y puestos de salud existentes, mediante un confrol y seguimiento en la
prestacion del servicio, teniendo en cuenta humanizacién en el servicio y
equidad para todos los habitantes.

v' Incorporacién de consejeria en salud sexual y reproductiva y
antficoncepcion.

v Acompanamiento del hogar y la escuela para la prevencién en el consumo
de SPA, en nuestros jovenes y ninos del municipio.

v Integracién de servicios socio-asistenciales y sanitarios asegurando
continuidad en la atencién.

v' La creacién de incentivos para aumentar el uso de servicios de calidad por
parte de los mds pobres.

v' Fortalecimiento de las intervenciones basadas en escuelas (Formacion de
personal para educar en sexualidad).

v' Extensién de las campanas, brigadas y consejerias de salud psico-social y
dirigidas a grupos poblacionales (adulto mayor, primera infancia,
adolescentes, mujeres y personas con discapacidad en las zonas rurales de
nuestro municipio.

v' Dotacion de insumos médicos hospitalarios y farmacéuticos de atencion
primaria o de primer nivel en los centros de salud ubicados en los
corregimientos.

v' Extender los servicios de salud integral hacia los sectores mds apartados de
nuestro municipio, garantizando la presencia confinua de un profesional
médico en atencidn general que cuente con medicamentos e implementos
necesarios para el desarrollo de sus funciones en pro de la comunidad.

\
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v" Promover el compromiso de mejoramiento de la atencion en calidad de los
servicios de salud, a través del personal idéneo facilitador (promotores de
salud), que oriente y de solucidon ante los trdmites relacionados con citas
médicas y remisiones, particularmente dirigido hacia la poblacion
vulnerable en los sectores mds apartados de nuestro municipio.

v Promover permanentemente las brigadas de Promocién de la salud vy
Prevencion de la enfermedad (P y P), hacia los sectores mas apartados de
nuestro municipio.

v Gestion para el mejoramiento del servicio de ambulancia en los sectores
mas apartados del municipio, con dotacion bdsica para procedimientos
asistenciales.

v' Fortalecer la infraestructura bdsica de salud existente de los centros vy
puestos de salud en las zonas mds apartadas de nuestro municipio,
tendientes a mejorar la calidad en la prestacidn de los servicios.

EN RECREACION Y DEPORTE:

La propuesta en relacion al deporte, larecreacion, la educacion fisica, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre para nuestro municipio de Puerres, estd
soportada desde el Proyecto de Ley 078/2018 en Senado y 285/18 en Cdmara,
compuesto por 18 articulos, donde se crea el Ministerio del Deporte, asi mismo la
ley 181 o ley de deporte, cuyos objetivos generales son: “El patrocinio, el fomento,
la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la coordinacidn, la ejecucién vy el
asesoramiento de la prdctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocioén de la educacion extraescolar de la ninez y la juventud
en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de
todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el
cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad” (Ley 181.

p.1).

Teniendo en cuenta lo anterior, el deporte se ha convertido en la mejor de las
herramientas para actuar transversalmente en diferentes sectores que van desde
la cultura, la educacién hasta el desarrollo socio econdmico de todas las regiones,
asi mismo, “El deporte es una herramienta para la formacién, desarrollo vy
mejoramiento de las capacidades fisicas de una persona y para el manejo
adecuado de si mismo en su entorno, permitiendo la interaccion de los aspectos
sociales, emocionales y fisicos del bienestar humano”
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Las prdcticas recreacionales y deportivas en nuestras comunidades generan
estados de mejoramiento de la calidad de vida, por lo tanto, es imperante la
necesidad de acercar a los ninos, jovenes y adultos a involucrarse en estas
actividades que representan el sano esparcimiento y el acondicionamiento fisico.

La actividad deportiva como agente socializador y formador de valores presentes
en nuestra sociedad, constituye un elemento fundamental para el sector
educativo y su prdactica es importante para el mantenimiento de la salud, de esta
manera nuestras prioridades en cuanto a este sector serdn:

v' Formular y gestionar proyectos ante el Ministerio del Deporte y Coldeportes
en cuanto construccidon y mantenimiento de la infraestructura de escenarios
dignos para la practica de deporte en corregimientos y veredas del
municipio.

v' Formular y ejecutar proyectos y programas especiales para la educaciéon
fisica, deporte y recreacion a personas en situacion de discapacidad fisica,
psiquicas, sensoriales, tercera edad y sectores vulnerables para facilitar
oportunidades de prdcticas deportivas.

v' Arficular el tfrabajo de la oficina de deporte del municipio con el centfro de
salud, para la formulaciéon y ejecucidon de programas de prevencion de
enfermedades no trasmisibles y por ende el fomento de hdbitos de vida
saludable en diferentes edades (infantil, Juvenil, Adulto joven, adulto y
adulto mayor) a través de la prdctica de actividad fisica comunitaria.

v' Formar lideres juveniles que promuevan la creacion de asociaciones, clubes
y movimientos de ninos y jovenes que mediante la utilizacién constructiva
del tiempo libre sirvan a la comunidad y a su propia formacién.

v' Articular el deporte formativo y extraescolar de las instituciones educativas
con el instituto de deportes del municipio, para fortalecer la participacion
en juegos supérate inter-colegiados, y asi tener representatividad de nuestro
municipio en las justas deportivas departamentales y nacionales.

v' Desarrollar espacios de formacion y asesoramiento técnico requerido, a
lideres comunitarios dentro del deporte, la recreacion, a la actividad fisica y
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la educacion Fisica, con el firme propdsito de atender las necesidades de
nuestras veredas y corregimientos del municipio.

v' Favorecer las manifestaciones del deporte, la recreacion y los eventos
folcléricos y tradicionales en las fiestas tipicas arraigadas en el territorio locall
y nhacional.

v' Articular a través de la oficina de deporte los programas de actividad fisica
con programas de ecoturismo dentro del municipio.

v' Potencializaremos el desarrollo de programas de deporte comunitario,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre haciéndolo extensivo a
nuestras zonas rurales.

v Ampliaremos la cobertura de las escuelas de formacion deportiva, para el
desarrollo fisico, motriz, intelectual, afectivo y social.

v Mejoraremos la calidad de los escenarios deportivos.

EN CULTURA:

Conla creacion e implementacion de la Oficina de Cultura, la cual tendrd a cargo
funciones relativas a la investigacion, formacion, difusién, promocion vy
preservacion del arte y cultura, asi como impulsar, desarrollar, coordinar y ejecutar
todo tipo de actividades culturales en nuestro municipio, se pretende abanderar
este sector, como uno de los ejes articuladores que mueva desde la educacion, la
recreacion, la economiaq, la sostenibilidad ambiental, el turismo, el empleo, el goce
de los espacios de conocimiento y de encuentro, hasta la trascendencia de
nuestro municipio en los niveles culturales y sociales, locales y regionales.

La cultura serd un medio para desarrollar la cohesion social, la participacion, la
convivencia y la cooperacion que exige un municipio como el nuestro con tantas
tradiciones; forjar una cultura para la convivencia es una de nuestras metas, por lo
tanto, nuestra propuesta acoge las necesidades de contar con el equipamiento
cultural necesario para la formacion en las distintas dreas culturales y artisticas.

v' Contar con un Teatro en nuestro municipio, el cual represente el mensaje
que hoy queremos reactivar en nuestros jdbvenes y ninos, y es el que Puerres
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es “Ciudad de Ejemplo, Trabajo y Cultura”, un espacio cultural abierto a la
libre expresion del ser en todas sus formas, visto desde la integralidad vy la
pluralidad como fin Unico.

v' Creacion de la escuela de teatro, danza, Iudica, a fin de apoyar la artistica
en todos sus géneros y el desarrollo cultural de nuestros ninos, jovenes vy
adultos. Estimular la educacién artistica - musical.

v' Fortalecimiento de los canales de comunicacidn culturales de nuestro
municipio.

v' Rescate de la historia cultural de nuestro municipio, a fravés de talleres de
oralidad, cuenteria y musica dirigido a ninos y jovenes.

v' Promover nuestra cultura local, en sus expresiones artisticas, cientificas y
tecnoldgicas.

v Conservar, administrar y acrecentar los bienes, histéricos, culturales,
arqueoldgicos, ambientales y artisticos que existen en nuestro municipio.

v' Organizar cursos, concursos, festivales, y otras formas de participacion para
enriguecer la vida cultural y promover el rescate de nuestros valores
culturales y ancestrales.

v Fomentar la creaciéon del Archivo Histérico del municipio para el rescate de
la memoria histérica y cultural de nuestro municipio.

EN VIVIENDA:

El pacto por la equidad del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 es muy claro, le
apuesta por la equidad de oportunidades y a transformar las condiciones que
hagan posible acelerar el crecimiento econdmico como pacto por una politica
social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los
colombianos.

Este pacto incluye las oportunidades para la inclusidn social y las oportunidades
para la inclusidon productiva. Entre las de la inclusidn social estdn el acceso eficiente
y con calidad a servicios de salud, cuidado infantil, educaciéon y formacion de
capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y hdbitat.

Unidos e integrados a la mision y el cumplimiento de los objetivos del plan Nacional
de desarrollo, en materia de vivienda, hemos de guiar nuestro actuar hacia la
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consolidacion habitacional (proyectos de vivienda Casa Digna, Vida Digna),
implementacion de las mejoras en infraestructura, el:

v Gestionar proyectos de vivienda digna para todos con infraestructura
adecuada, priorizando la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

v' Lograr equidad en el acceso a vivienda propia para los hogares de nuestras
zonas rurales que no han sido beneficiados con programas incluyentes a
poblaciones vulnerables, comunidades en riesgo, poblacidn con
discapacidad, mujeres cabeza de hogar, efc.

v Se buscard gestion para ampliar la cobertura en otorgamiento y la entrega
del subsidio familiar de vivienda rural, reconociendo la diversidad de nuestro
territorio.

v' Fortaleceremos nuestro apoyo para las viviendas rurales que sean
beneficiarias de soluciones para mejoramiento y adecuaciones locativas
conforme a su entorno rural y cultural.

v Conjuntamente con el mejoramiento de la calidad de las viviendas para
una vida digna, nuestros esfuerzos se dirigirdn a la bUsqueda de soluciones
de cobertura en los servicios bdsicos asociados a la misma (energia,
acueducto y alcantarillado).

EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El acceso a métodos de abastecimiento de agua adecuados es un tema que
impacta de manera directa el bienestar y salud de todos. En el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 6 (vinculados al Plan Nacional y Departamental de Desarrollo),
se reconoce que la gestion sostenible del agua no solo incluye lograr el acceso al
agua potable y a servicios de saneamiento adecuados, sino también implica
abordar la materia en un contexto mds amplio, incorporando temas como la
calidad del agua y la gestion de las aguas residuales, la escasez y el uso eficiente
del agua, la gestidn de los recursos hidricos, y la proteccion y el restablecimiento
de los ecosistemas relacionados.

En este sentido se buscard que los servicios de saneamiento sean adecuados para
todos, poniendo sobre la mesa fambién temas cruciales ligados, como cambio
climdtico, los cuales nos atanen a todos.
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Se prevé que el cambio climdatico empeorard la situacion al aumentar el
estrés hidrico en las regiones dridas e incrementar la frecuencia y la
magnitud de los fendmenos meteoroldgicos extremos, por lo tanto, se
requiere brindar y garantizar servicios publicos bdsicos con calidad,
cobertura y continuidad.

PROGRAMA DE GOBIERNO
“DECISIONES QUE GENERAN BIENESTAR”

Contribuir con herramientas técnicas y administrativas que permitan el
mejoramiento de los servicios de salud, agua potable y servicios publicos y
vivienda para mejor calidad de vida de nuestras comunidades.

Realizar la gestion para la construccion de sistemas de tratamiento de
aguas residuales en el sector Urbano.

En Cobertura, construccion, mejoramiento y mantenimiento de las redes de
los sistemas de acueducto y alcantarillado en los sectores rurales y urbano
de nuestro municipio.

Implementacion de programas y proyectos para pozos sépticos en el sector
rural.

En Calidad, un factor comuUn para todo nuestro municipio es la necesidad
de potabilizaciéon del agua a través de la implementacion de plantas de
tratamiento no convencionales en los sectores rurales.

Mejoramiento en el proceso de recoleccidén y manejo de los residuos solidos.

EN MEDIO AMBIENTE

El compromiso institucional y ciudadano con el medio ambiente permitird
recuperar y preservar los ecosistemas estratégicos y consolidar una actividad
turistica respetuosa de los recursos naturales.

Por el futuro de nuestro municipio, debemos alcanzar nuestras metas de desarrollo
econémico y social con fundamento en el aprovechamiento sostenible vy
sustentable del medio ambiente, los recursos naturales y la biodiversidad. Por tanto,
debemos enfatizarnos en la inclusion de criterios ambientales en los procesos de
planificacidon sectorial y territorial y definir un marco regulatorio eficaz en pro de la
defensa, preservacion, conservacion, restricciones, limitaciones para uso,
restauracion y proteccidn de nuestros recursos naturales y ecosistemas
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estratégicos; procesos que eviten la pérdida, disminucion o degradacion de
nuestros recursos y la contaminacion.

PROGRAMA DE GOBIERNO
“DECISIONES QUE GENERAN BIENESTAR”

Dentro de nuestra propuesta no dejamos de lado el tema de la incidencia de la
mineria como actividad econdmica extractiva de grandes alcances, en el sentido
que los mayores impactos producidos por las actividades mineras son, entre otros:
el impacto ambiental generado con la degradacion del medio ambiente, el
desequilibrio de los ecosistemas naturales, sobretodo el calentamiento del planeta
que conduce a consecuencias de cambio climatico, no sélo la agricultura, la
ganaderia y el campesinado se ven afectadas por esta situacion, sino que también
los recursos hidricos lo estdn, la erosion del paisaje y en el efecto en la calidad del
suelo, agua o aire.

Por lo tanto, si los impactos potenciales son reconocidos desde el momento del
desmonte de las capas superficiales del suelo que arrasa con la vegetacion,
bosque y fauna, no se estaria pensando en una actividad sostenible y/o amigable
con nuestro medio ambiente y su proteccion estaria desligada de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (nacionales y Departamentales) que se deben articular a la
gestion municipal. A este hecho, hemos planteado desde nuestra visidon, una
posicion firme que deniega la actividad minera extractiva como una actividad
productiva sostenible, por los impactos potenciales que genera en el corto
mediano y largo plazo en el recurso suelo, el recurso agua, bosque, flora y fauna.

El ODS13 del Plan de Desarrollo Nacional, ha senalado que el objetivo central, es
proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, el
manejo sostenible de los bosques, la lucha contra la desertificacion; detener y
revertir la degradaciéon de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad, como el
principio rector para dirigir acciones prioritarias colectivas y urgentes, en pro de
salvaguardar nuestros recursos. En este sentido, se frazard la ruta de acciones a
seguir encaminadas a este fin a través de:

La compra de predios para la proteccion de las fuentes hidricas
abastecedoras de acueductos veredales y urbano, como prioridad y un
compromiso para con nuestras generaciones futuras.

Implementacion de rutas metodoldgicas en los programas de educacion
formal, no formal e informal, respecto a la educaciéon ambiental.
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Delimitacion de dreas para restauracion, recuperacion y proteccion de
nuestro recurso, bosque nativo en zonas altas de nacimientos y de
ecosistemas estratégicos.

PROGRAMA DE GOBIERNO
“DECISIONES QUE GENERAN BIENESTAR”

Avanzar en la declaratoria de nuestra Area protegida natural, con la cual se
busca detener el avance de las actividades extractivas de los recursos suelo,
bosque y fauna en nuestro municipio.

Aumentar el drea de bosques reforestados con especies nativas en las
microcuencas abastecedoras de agua del municipio.

Promover el aislamiento de zonas especificas de la parte alta de nuestro
municipio, para el remonte natural de especies nativas, a fin de crear el
corddn de proteccidn en zona de amortiguamiento de nuestra drea de
pdAramos y nacimientos de agua.

Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignacion y
uso eficiente, articulados al Ordenamiento y Uso del territorio y a la
Conservacion de los ecosistemas que regulan la Oferta Hidrica,
considerando el agua como factor de desarrollo econdmico y de bienestar
social.

Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccion del
impacto del cambio climdtico en la poblacién y su entorno.

Generar incentivos por implementacién de esquemas de pago por servicios
ambientales. Art. 210 de la Ley 1450 de 2011 y beneficios, establecidos en
materia tributaria (de impuesto predial) a predios particulares para
promover la conservacion, restauracion y proteccidn de zonas de
importancia estratégica ambiental.

Fortalecer y/o activar las organizaciones comunitarias que trabajan por el
rescate, la proteccion y la preservacion de los recursos naturales en nuestro
municipio, a fin de que sean lideres activos participes en todas las
actividades de gestion ambiental y defensa del recurso hidrico.

Conformacién de grupos ambientalistas (nifos, jovenes y lideres
comunitarios) en torno al llamamiento de ser salvaguardas de nuestros
recursos naturales.
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v Creacidon de una cultura ambientalmente sostenible, alrededor del medio
ambiente.

v' Incorporar el tema de la Gestion del Riesgo en todos los procesos de
planificacion de nuestro municipio, entendiéndose que éste se constituye en
una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la
seguridad fterritorial, los derechos e intereses colectivos, para mejorar la
calidad de vida de nuestras poblaciones y comunidades en riesgo v, por lo
tanto, estd intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo
seguro bajo una vision ambiental y territorialmente sostenible.

v Gestion para la Reformulacion y/o actudlizacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT), teniendo en cuenta que este es el
instrumento rector sobre el cual se guia la planificaciéon ambiental, territorial
y la toma de decisiones de nuestro municipio.

EN EL SECTOR TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA VIAL.

Los efectos que ejercen tanto la infraestructura y sus servicios derivados sobre la
economia y la sociedad de un municipio son sustantivos, y repercuten en “la
calidad de vida diaria de nuestros habitantes”.

La deficiencia en infraestructura vial o su mal estado, frenan el tfransporte de
productos hacia la cabecera municipal, centros de acopio y distribucidn en los
principales mercados de nuestra capital y del pais, restdndole competitividad al
sectory limitando el crecimiento del campo.

La Cepal senala que “la infraestructura facilita el desarrollo social, especiaimente
cuando la infraestructura estd inserta en politicas de conectividad e inclusion social
orientadas a las regiones mds desamparadas econdmica y socialmente,
contribuyendo a la vez a reducir los desequilibrios distributivos”. De ahi la gran
relevancia de la red vial terciaria en nuestro municipio, ya que estas obras juegan
un rol importante de integracién y cohesién del territorio, y en la presencia integral
del Estado hacia los sectores rurales y apartados de los municipios, se logra medir
el impacto real de estas intervenciones sobre la calidad de vidade los
poblaciones.

Las redes viales llenan sin lugar a dudas una necesidad esencial en el desarrollo de
nuestro municipio, por lo tanto, esta disponibilidad de infraestructura de transporte
deberd ser adecuada y capaz de llegar a todos los rincones de nuestro territorio en
forma eficaz con la construccidén o mejoramiento de cualquier ruta representa la
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concrecion de anhelos a veces largamente esperados. En general, se asume que
toda obra vial es un avance definitivo que se integra al patrimonio publico, y como
tal, prestard servicio en buenas condiciones por un periodo muy prolongado. Sin
embargo, dicha expectativa se ve frustrada cuando alguna via se deteriora en
forma prematura, o lo que es peor, cuando extensas partes de la red se degradan
hasta caer en mal estado, entorpeciendo la conectividad que deben brindar.

Bajo esta mirada, nuestro enfoque bandera se rige al cierre de las brechas entre lo
urbano vy lo rural, en este sentido, el objetivo principal estd dirigido hacia el
mejoramiento de la infraestructura vial del municipio por medio de proyectos
locales, regionales y nacional, conducentes a:

v Adecuacién y mantenimiento permanente de la red vial primaria,
secundaria y terciaria para un transporte eficiente y de conectividad dentro
de nuestro municipio.

v' El Fortalecimiento en la infraestructura (puentes, alcantarillas, placa huella,
etc.) de las vias rurales de influencia del municipio.

v El Mejoramiento continuo de la seguridad vial y movilidad urbana y rural en
el municipio.

EN TURISMO Y EMPLEO:

El turismo es un programa bandera dentro de nuestra propuesta democrdtica para
este plan de gobierno, el cual recoge las iniciativas de las comunidades para
potencializar a nuestro municipio a través de este rengldn de la economia.

El turissmo como uno de los sectores estratégicos mds importantes Prueba de ello es
que se le ha considerado como un eje fundamental en el desarrollo del Programa
Nacional de Infraestructura, concebido con la vision de impactar en la integracion
econdémica, el desarrollo regional y el mejor aprovechamiento de los recursos
productivos locales.

El enfoque que tendrd cada uno de los procesos a seguir para fomentar esta
actividad con un fin realizable y econdmicamente sostenible en el tiempo, es que
nuestra comunidad inmersa en el desarrollo local, frabajard activamente en cada
una de las etapas, reconociendo en las fortalezas, potencialidades y riquezas,
fisicas, ambientales, humanas, etfc., lo que se puede lograr, pero ademds, el
fortalecer nuestras debilidades, nos dard las posibilidad de trabajar conjuntamente
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desde la proyeccidén de metas hasta la construccidn de los nuevos retos a los que
se enfrentard nuestro municipio. La recuperacion de paisqgjes, el rescate de la
historia, la cultura como espacios con multiples posibilidades de generar turismo y
con ello, el desarrollo econdmico para beneficio de sus habitantes, es el objetivo a
seguir.

v' Creacion de la Oficina municipal de Turismo, desde donde se dirigirdn todos
los procesos de implementaciéon y estructuraciéon del Plan municipal de
turismo.

v' Elaboracién del Plan Municipal de Turismo, en el cual se compila no solo la
situacién actual de los productos turisticos propuestos en el Plan, sino que se
proyecta una serie de politicas y estrategias que apuntardn a la
consolidacion en el corto mediano y largo plazo a nuestro municipio, como
un destino turistico natural desde sus actividades y practicas agro turisticas,
de turismo rural y sus riguezas naturales, buscando especializarse en el
producto ecoldgico y ambiental.

v Llamamiento e inclusion de las comunidades del sector hotelero y comercial
del municipio, para identificar la capacidad de estos sectores en la
prestacion de los servicios turisticos.

v Llamamiento a la inclusion de las comunidades rurales en los procesos de
desarrollo turistico (formacidn de jévenes como guias turisticos, formacion en
gastronomia local, atencién y prestacion de servicios, etc.).

v Gestion de proyectos agroecoldgicos que representen cultural y
potencialmente los atractivos en el agroturismo.

v' Junto a la oficina de cultura, avanzar en los procesos de consolidacion de
los sitios, archivos, memorias histdricas, culturales y artisticas que serdn la
base del emprendimiento de los distintos enfoques turisticos (turismo
histérico, cultural, gastrondmico, etc.).

v Promover el desarrollo del turismo de nuestro municipio a fravés de los
diferentes eventos culturales que se lleven a cabo desde la oficina de
cultura y deportes para atraer y fortalecer esta actividad en nuestro
municipio.
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v' Fortalecer a través de la sensibilizacion de las tradiciones y la idiosincrasia de
sus habitantes, a los comerciantes, agricultores, ambientalistas por medio de
SUs experiencias y vivencias, para poder brindar una mejor hospitalidad y
estadia a visitantes y turistas.

EN EL SECTOR AGRICOLA Y PECUARIO

Para frenar el aumento de las disparidades socioecondmicas, es necesario adoptar
politicas sélidas que empoderen a las personas de bajos recursos y promuevan la
inclusidon econdmica de todos y todas, independientemente de su género, raza o
etnia.

Nuestra propuesta gira en torno hacia una agro-economia que garantice un mayor
nivel de bienestar, aprovechando las potencialidades del campo, asegurar una
estrategia de desarrollo sostenible, desarrollar acciones con modelos empresariales
y micro empresariales competitivos en el mercado, que se genere desde la
asociatividad y la formacidon de comunidades autogestionarias, un motor que
impulse el crecimiento, la generacion de empleo y la modernizacion del aparato
productivo; aprovechando las ventajas de nuestra geografia representada en una
variedad de ecosistemas, una oferta de biodiversidad, ademds de abundantes
fuentes de agua y una gran dotacién de suelos productivos.

Por tanto, buscaremos aplicar a la gestion de proyectos integrados a los ODS de
nuestro departamento y que pueden ser financiados en:

v' Prdcticas agricolas resilientes que aumenten la produccidén, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas y fortalezcan la capacidad de
adaptacién al cambio climdtico.

v' Proyectos dirigidos para fomentar la productividad en pequenos
productores, que promuevan la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

v' Proyectos dirigidos a incentivar el turismo gastrondmico en nuestro
municipio, que incentiven el uso de productos agroecolégicos y mejores los
niveles de nutricion.

v' Proyectos para preservar el uso de semillas como estrategia para fortalecer
la soberania y seguridad alimentaria y nutricional en nuestro territorio.
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De igual manera enrutaremos nuestro compromiso para trabajar en:

Acompanamiento para la conformacién y formacién de grupos asociativos
teniendo en cuenta que la transformacion requerida por las nuevas
condiciones de la economia, tiene como fin, superar la insuficiencia de
escalas individuales y se orienta a incentivar dichos procesos asociativos.

Acompanamiento en la formulacidén de proyectos de gestion vy
autogestionarios, teniendo en cuenta que la implementacion de sistemas
asociativos se puede constituir en una valiosa herramienta de gestion hacia
los mercados regionales, nacionales e internacionales.

Gestionar canales de comercializacidn directos, estableciendo aliados
comerciales con aliados formales.

Visibilizar al campesino como el eslabén mds importante en la cadena
productiva y alimenticia de las grandes ciudades.

Incentivar las buenas prdcticas agroecoldgicas, manipulacién de alimentos,
la conservaciony el uso sostenible de los recursos naturales en la elaboracion
y produccion de productos agropecuarios y agroindustriales.

Desarrollar asistencia técnica integral permanente durante todas las etapas
de la cadena productiva (preventiva).

Apoyar el trabajo de la mujer campesina y a través de su vinculacién en
programas como  Mujer Rural denominada  “Fortalecimiento @
emprendimientos productivos y desarrollo rural de las mujeres rurales”, como
un mecanismo de apoyo econdmico, acompanamiento y asistencia
técnica integral a las mujeres campesinas y a su nUcleo familiar orientado,
entre otras acciones, a la reconstruccién del capital social, fortalecimiento
y capitalizacion de sus activos productivos, recuperacion sostenible de la
seguridad alimentaria, gestion de conocimiento y procesos de organizacion,
participacion, negociacion y liderazgo.

Realizar convenios con empresas especializadas para la produccion,
comercializacién y transferencia de tecnologias, para diferentes productos
que hacen parte de los renglones de productividad en nuestro municipio.
Gestionar proyectos que integren la corresponsabilidad con el
aseguramiento de la seguridad alimentaria y nutricional de nuestras
comunidades rurales y la recuperacion de sus medios de vida.
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v' Gestion para la implementacion de un Centro de Acopio agricola del
municipio y restituir el establecimiento de un mercado para la compra y
venta de ganado dentro de nuestro municipio.

GRUPOS POBLACIONALES:

Puerres serd un municipio incluyente en donde las personas, con discapacidad, los
adultos mayores, los ninos, jévenes, poblacion vulnerable, etc., son valorados por
sus potencialidades, tendrdn igualdad de oportunidades, y acciones afirmativas
que garanticen la inclusion social y productiva.

v Implementar el Comité Municipal de Discapacidad (Ley Estatutaria 1618 de
2013).

v Promover programas sociales de emprendimiento dirigido a personas con
discapacidad y personas cuidadoras.

v' Fortalecimiento de asociaciones existentes de las personas con
discapacidad de nuestro municipio.

v' Gestion para acondicionar espacios propios para el desarrollo de las
actividades fisicas, recreacionales y culturales dirigidas a los adultos
mayores.

v Gestion para la incorporacion y activacion de los nuevos usuarios Sisben en
la base de datos departamental a fin de que puedan acceder a los
beneficios que otorga el programa de gobierno nacional.

v' Activaciéon de los Consejos de Politica Social, que incluye el tema Mujer y
Género, Infancia y Adolescencia.

v' Generar desde Empoderamiento econdmico, politico y social de las mujeres
la promocién de la garantia plena de sus derechos.

v' Garantfizar la inclusion de las mujeres rurales en los procesos de

ordenamiento social y productivo que conduzca a un desarrollo rural
equitativo y sostenible.

!
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EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Puerres es un municipio incluyente y diverso que encamina sus esfuerzos hacia la
reconciliacion, la confianza, la convivencia, la tolerancia, solidaridad y el respeto
por la diferencia, como estrategias para construir colectivamente la paz desde el
ordenamiento juridico.

En el marco del proceso de descentralizaciéon, la Constitucion Politica de 1991,
otorgd a las autoridades politico-administrativas de las entidades territoriales,
competencias, funciones y atribuciones en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, de dllila necesidad de enfocar un proceso que promueva un enfoque
integral e interinstitucional, donde se analicen los principales factores generadores
de violencia e inseguridad, para lo cual se hace necesario el seguimiento a fravés
de procesos y herramientas de planeacion mds incluyentes.

En este sentido, nuestra propuesta se enmarca en la activacién y puesta en marcha
del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que permita:

Definir las acciones para desarticular los focos generadores de delincuencia
y los hechos de violencia.

Fortalecer las acciones preventivas para garantizar el respeto a la vida, la
proteccioén a los derechos humanos, a la integridad y a la prosperidad.

Y que contemple el diseno y ejecucidn de acciones preventivas y
correctivas con autoridades civiles, militares, de policia y ciudadania en
general.

Crear, organizar y/o activar los frentes de seguridad ciudadana y comité de
convivencia municipal, o redes de apoyo con los cuales realizar un trabajo
de interaccion con las comunidades y adquirir informacién que conlleve a
la prevencion y reduccion de indices delictivos.

Reactivar alarmas comunitarias, cdmaras de vigilancia en sitios estratégicos
y fortalecimiento de las redes de comunicacion a través de los directores de
drboles telefénicos (radio-celulares), en los sectores rurales.

Mejorar alumbrado publico en vias terciarias.

Fortalecer los valores en la familia, a fravés de una intervencion y atencion
integral, brinddndoles espacios de integracion, capacitacion cultural,
recreativa y deportiva.
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v Implementar mecanismos de participaciéon ciudadana, teniendo como
base la comunidad para la construccion y salvaguarda del respeto, la
convivencia, el cumplimiento de la norma vy la responsabilidad social que
nos es inherente a todos.
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v' Socializacion Coédigo Nacional de Policia y su aplicabilidad en los casos
especificos que sea necesario, para dar cumplimiento a la normatividad
(estado de embriaguez, infracciones por alta velocidad, senalizacion, etc).

Implementacién de mayor nUmero de equipamiento para senalizacion
informativa sobre riesgos de accidentalidad en sectores urbanos y vias
rurales.

EN GESTION DEL RIESGO:

v' Fortalecer los mecanismos de reduccion y prevencion del riesgo mediante
la ejecucidon de estrategias y proyectos tendientes al manejo del mismo.

Fortalecer los organismos y los instrumentos de respuesta para la atencién y
el manejo de Desastres.

Promover los espacios participativos en torno al conocimiento y divulgacion
de los instrumentos de planificacion y gestion del riesgo que existen en
nuestro municipio, a fin de crear una cultura de sensibilizacién ante los
eventos de riesgos y amenazas presentes.

Profundizar en el conocimiento del riesgo de nuestro municipio a través de
la Actualizacion de la informacién que contienen los instrumentos de
planificacion del municipio en torno a estos temas (Plan Municipal de
Gestion del Riesgo) a fin de tener los insumos necesarios para guiar la
planeacidn territorial.

Gestion para la adquisicidon de un lote que hard parte del equipamiento
urbano municipal, destinado a la construccién de las instalaciones de los
organismos de socorro (Cuerpo de Bomberos voluntarios y Defensa Civil).

EN EL SECTOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:

En procura de aprovechar las ventajas comparativas que nos ofrece nuestro
municipio y poder tfransformarlas en ventajas competitivas, la ciencia, la tecnologia
y la innovacion serdn la clave para promover el camino hacia los proyectos de
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emprendimiento, la produccion, difusidn y uso del conocimiento para el
aprovechamiento pleno de los recursos humanos con que contamos.

EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Estard fundamentado en la mejora de la eficiencia y la eficacia institucional,
principalmente a nivel organizacional. Asociado al desarrollo organizacional,
desarrollo institucional y financiamiento, El fortalecimiento institucional direcciona
su accion allogro de instituciones dgiles, dindmicas y oportunas, tanto en su gestion
como en sus resultados, y la disposicidon publica de informacidn. En fin, las acciones
publicas de este aspecto, las resume el concepto de mejores practicas de gestion
lo cual determina, junto al talento humano éptimo, recursos logisticos, técnicos y
los ambientes adecuados para el trabajo.

v' Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio,
de forma que se incremente el nivel de confianza de la ciudadania.

v Promover la optimizacion de los procesos y mejora del desempeno
institucional.

v Mejorar la percepcion de transparencia e integridad de nuestras
instituciones publicas.

v' Generar un entorno institucional cercano, en constante didlogo con el
ciudadano, reconociendo en la participacion de nuestras comunidades, el
mecanismo de evaluacién de todos los procesos de gestion institucional.
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IDENTIFICACION DE POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION

Sistema general de participaciones

Recursos propios del municipio (Tributarios mas, no tributarios)
Sistema nacional de regalias (Explotacion de recursos no renovables)
Cofinanciacion (Otros niveles de gobierno o sector privado)

Crédito (Interno y Externo)

PGN (Inversion Nacional)

AN N N N U N N

Ofros (donaciones, cooperacion internacional)
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HOJA DE VIDA
ALBEIRO ORTIZ QUIROZ

El maestro Albeiro Ortiz Quiroz es docente, director musical y destacado servidor
publico. Realizd sus estudios en Direccion de Orquesta y Banda en la Escuela
"Navarro Lara" de la ciudad de Huelva — Espana; es Magister en Educacion de la
Universidad de Narino, Magister en Direccion de la Universidad del Cauca vy
Licenciado en MUsica de la Universidad del Valle.

Es oriundo del corregimiento del Pdramo del municipio de Puerres, donde cursé sus
primeros anos de estudio en la Escuela Rural Mixta y a finales de los anos ochenta,
sus padres tomaron la decision de trasladarse a la cabecera municipal de Puerres,
para brindar educacion secundaria a sus hijos en el Colegio Juan XXIll, y fortalecer
su vocacion musical en la Escuela de MUsica "Floresmilo Flérez" y en la Banda "20

de septiembre".

Se casd con Alba Lucia Benavides Huertas, mujer puerrena, y de este hogar forman
parte de sus suenos, Mauricio y Dario sus queridos hijos.

En el ano 2007, tras haber ganado el concurso de méritos, el maestro Albeiro Ortiz
fue nombrado como docente de la planta de cargos del municipio de Pasto, al
tiempo que la Universidad de Narifo lo acogia como docente de hora cdatedra.
Fue, ademds, Asesor Pedagdgico y Musical del Plan Nacional de Musica para la
Convivencia del Ministerio de Cultura en los departamentos de Narino y Putumayo.
Cargos que desempend de manera exitosa, hasta el dia 25 de abril de 2019,
cumpliendo a cabalidad con su misidn y con sus suenos personales y laborales.

Se desempend como Consejero Departamental de Cultura de Narino; también fue
miembro de la Asociaciéon de Directores de Bandas de Colombia —ASODIBANDAS-
y fundador de diferentes proyectos culturales y agrupaciones musicales como la
Banda Sinfénica de la Universidad de Narino, la OVA (Orquesta de Vientos Agustin
Agualongo), Banda Sinfénica Juvenil En-Armonia INEM, y la Big-Band INEM Jazz
Ensamble.

Su exitoso paso como Director de la Red de Escuelas de Formacion Musical de
Pasto, proyecto publico educativo, por el cual, se han beneficiado mds de 12.000
ninos, ninas y jdvenes de la capital de Narino, lo ha convertido en un importante
referente del trabajo comunitario y en favor de la educaciéon y la juventud,
fortaleciendo la calidad de vida de quienes han sido parte de la Red.
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Ademds, se desempend como destacado docente de las Universidades de Narino
y Juan de Castellanos con una fructifera trayectoria en calidad de servidor publico
y gestor cultural, labor que lo ha llevado a conseguir varios reconocimientos y
galardones a nivel departamental, nacional e internacional.

v' Reconocimiento a la calidad educativa "Pasto Educa Md&s", a la labor
Académica, Pedagodgicay comunitaria que desarrolld en el Establecimiento
Educativo Luis Delfin Insuasty Rodriguez INEM Pasto, en beneficio de los
jévenes y ninos del Municipio de Pasto.

v' Ponente en el | Congreso Internacional de Pedagogia, Curriculo e Historia
de la Educacion; *Pensar la Educacion de América Latfina”. Organizado por
la Universidad de Narino.

v Ponente en el XV Congreso Iberoamericano de Anfropologia Aplicada.
Organizado por la Universidad de Narino.

v' Conferencista en el Programa de pasantias de la Direccion de Fomento a la
Cultura de Antioquia.

v' Representante de Colombia como conferencista en direccion de Bandas
en el Segundo Festival Douradense de Musica de la Universidad Federal de

Dourados Brasil.

v' Ganador del Premio Nacional a mejor proyecto de Escuela de Formaciéon
Musical, otorgado por el Ministerio de Cultura.

v Invitado Especial por Colombia al Festival Summa Cum Luden de Viena
Austria.

v Conferencista en Xlll Festival Nacional de MuUsica en edicidn internacional,
en Santo Domingo - Republica dominicana.

v Ponente de las experiencias de formacién en Nodos, en el Festival
Internacional de Musica de Cartagena en la version XIil.

!
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Por su gestion, generd trabajo a mds de 100 docentes en diferentes dreas de la
cultura musical, ademds, de la inversion de mdas de 12.000 millones de pesos en
dotaciones y mejoramiento de infraestructura en la ciudad de Pasto. Y finalmente,
dejo en fase fres, el proyecto de la creacién de un teatro de moderna arquitectura
y tecnologia, a la voluntad del gobierno municipal de Pasto para invertir recursos
del Sistema General de Regalias en su construccion.

Hoy, el maestro Albeiro Ortiz Quiroz inicia un nuevo ciclo en su vida profesional,
poniendo al servicio de la comunidad Puerrena, su gran capacidad intelectual,
una hoja de vida transparente y honesta, donde la gestion y el compromiso social
son bandera para cristalizar en todo momento de su administracién “DECISIONES
QUE GENERAN BIENESTAR”
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PARTICIPANTES CONSTRUCCION PROGRAMA DE GOBIERNO ALBEIRO ORTIZ

PUERRES - NARINO

ANTONIO RODRIGUEZ
ALBA RODRIGUEZ
ALBERTO CARLOSAMA
ALBERTO HUERTAS
ALEJANDRA MUNOS
ALEJANDRA RAMOS
ANA CALDERON
ANABELLY NARVAEZ
ANGEL CUNDAR
ANGELITA GUARANGUAI
ANGIE CANCHALA
ANTONIO ARROYO
ANTONIO PENA
ARNOLDO GUERRA
BANESA LOPEZ
BAYARDO CUASPUD
BLANCA BENAVIDES
BLANCA OLIVA
CAMILO BENAVIDES
CARLOS JIMENEZ
CARMELA MALPUD
CARMEN CUNDAR
CARMEN PENA
CAROLINA ALVAREZ
CAROLINA OTALORA
DANILO GUEPUD
DAVID ARIAS
DAYRON LOPEZ
DEISY VILLOTA

DIANA CORAL
DIEGO HERNANDEZ
DIONISIO CANCHALA

JOSE JAVIER VELA

JOSE LUIS ALOMIA

JOSE MOISES BENAVIDES
JOSEFINA REVELO

JULIO PINCHAO

JUSTA ROSERO
KATHERINE CADENA
KEVIN CHAMORRO
KEVIN MONTENEGRO
LEICY GUERRERO

LEIDY FIGUEROA

LENNIS FLORES

LEONEL CHAMORRO
LIBARDO CALVACHI
LIGIA ALVAREZ

LILIANA CAMPANA
LUBER HUERTAS

LUCIA CHAMORRO
LUCIA LUCERO

LUCIA MEDECIS
LUCIANO PENA

LUIS ANTONIO PATINO
LUIS CANCHALA IBARRA
LUIS EDUARDO CHAMORRO
LUIS VILLARREAL
MAGDA OBANDO
MARCOS NASTUL
MARCOS NASTUL

MARI LUZ ARCOS
MARIA ELIA PINCHAO
MARIA EUGENIA ESTRADA
MARIA PINCHAO
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DORA TONGUINO
DORIS BURGOS

DORIS NARVAEZ
DUDAN GUERRERO
EDILMA VITER

EDISON PANTOJA
EDUARDO FIGUEROA
EDUARDO LAOS
EDWIN CHAVEZ
ELIECER BENAVIDES
ELINA SARASTY

ELSY CAMPANA
EMILIO GUERRA
EUDORO CADENA
EUSEBIO ELISEO CHAPID
FABIOLA ARDILA
FANNY TERESA REINA
FELIPE CANCHALA
FELIPE GUERRERO
FELIPE GUERRERO
FERNANDO CASTRO
FERNANDO PEREZ
FERNEY RUALES
FRANCISCO TONGUINO
FRANCO BENAVIDEZ
FRANCO LEGARDA
FRANKLYN CUASPUD
FREDY ORLANDO CHAVEZ
FREIDER TONGUINO
GABRIELA GUERRERO
GERARDO TONGUINO
GERMAN ARTEAGA
GERMAN CALDERON
GERMAN CHAGUEZA
GIOVANNY ARROYO
GLADIS HERNANDEZ

MARIBEL VILLARREAL
MARINO CANCHALA
MARISOL CASTILLO
MARTHA ARCOS
MAURO MORA
MAYERLLY NARVAEZ
MIGUEL CARLOSAMA
MIGUEL ZUNIGA
MILLER CASTRO
MILLER CUARAN
MILTON GUERRERO
NANCY MENESES
NATALY LOPEZ

NELLY ESTRADA
NELSON NARVAEZ
NURBELLY GONZALES
OLFA NARVAEZ
OLIMPO RUANO
OLIVA LAOS
OLMEDO GUARANGUAI
OMAR DIAZ

PABLO RIVERA
PASTOR VERDUGO
PATRICIA ALVAREZ
PROSPERO CHAVEZ
REYNELL OBANDO
RICARDO RODRIGUEZ
RIGOBERTO NASTUL
ROBERTO FIGUEROA
ROBINSON FIGUEROA
ROSA ELVIRA BENAVIDES
ROSA QUIRO?
ROSALBA TONGUINO
ROSALBA ZUNIGA
ROSARIO ARTEAGA
ROSARIO NANDAR
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GREICY VILLARREAL
GUADALUPE GELPUD
GUISELLA BENALCAZAR
HAROLD MUESES
HAROLD FIGUEROA
HECTOR GALINDO
HELENA SARAUL
HERNAN GERARDO CALVACHI
HUMBERTO CALDERON
IBAN RUEDA

IDELFONSO CADENA
IGNACIO MONTENEGRO
ILIA TERMAL

ISABEL HUERTAS RUANO
ISAURA CALDERON
ISIDRO CADENA

JAIRO PERENGUEZ
JENNIFER MONTENEGRO
JESUS TOBAR

JESUS LANDAZURI

JESUS MENA

JESUS TONGUINO
JHEFERSON CASTRO
JHEFERSON SUAREZ
JHONY ORTIZ

JIMMY HUERTAS
JOHANA CRUZ

JORGE BENAVIDES
JORGE LAOS

JORGE OBANDO

JOSE HUERTAS

JOSE IGNACIO CALVACHI
ROSARIO NASTAR

ROSMERY ORTEGA
RUBEN GUERRA
SANDRA CASTRO
SANDRA HUERTAS BAEZ
SANDRA NAZAMUEZ
SANDRA SANCHEZ
SANTIAGO CORDOBA
SEGUNDO MORENO
SOCORRO CANCHALA
SOCORRO CEBALLOS
SOCORRO PANTOJA
SORAIDA BAEZ

TANIA HUERTAS
TATIANA CUASPUD
URIEL BENAVIDES
VICENTE BENAVIDES
VICENTE CARLOSAMA
VICENTE CARLOSAMA
VICENTE NAZAMUEZ
VICTOR RUALES
WILLIAM CHAGUEZA
WILLSON LOPEZ
WILLSON OBANDO
WILMAR CUASPUD
WILMAR HUERTAS BAEZ
YAMILE JOJOA
YEIMMY MENA

YENNY HUERTAS
YENNY SAMBRANO
YENNY VELA

YULY CANCHALA
ZULENA QUIROZ
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