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Mi compromiso es cumplir con el mandato constitucional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° de la carta magna, el cual nos indica:

“Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo’.

Presento este programa de gobierno del Municipio de Uramita para el periodo comprendido entre
el 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027. Este programa de gobierno fue elaborado de
acuerdo a todas las necesidades de todos los estamentos de nuestra sociedad y con el
cubrimiento de toda la geografia de nuestro Municipio y de todos los niveles (hombres, mujeres,
nifos, nifas, jovenes, ancianos, estudiantes, trabajadores, campesinos, amas de casa,
profesionales de muy diversas areas).

De esta percepcion, se observa la necesidad de implementar y materializar un escenario de
desarrollo integral con visién social, por lo que le proponemos a las comunidades de Uramita un
programa de gobierno 2024 - 2027, cuyo objetivo principal es la solucion de los problemas
identificados por la comunidad, tomando como base las politicas sociales como eje de desarrollo,
en el entendido que invertir en la formacién y desarrollo de nuestras personas es invertir en el
futuro de nuestro Municipio.

La gestion administrativa que se plantea es la de adecuar el Municipio para acomodarlo a las
realidades institucionales de nuestro pais y del mundo globalizado, adecuacién que le permita
hacer frente al modelo econdémico actual y presentarlo como institucion e instrumento de
participacion desde la economia social que debe primar en sociedades lamentablemente
inequitativas como la nuestra.

Uramitefios, con su apoyo y participacion, base central para el desarrollo de un nuevo proceso
administrativo en nuestro Municipio, proponemos a ustedes politicas reales identificadas por
cientos de personas de nuestra comunidad para la solucion de las necesidades basicas y
estructuradas a través de cinco estrategias, las cuales me motivaron a emprender dicho liderazgo

Desarrollo econdmico sostenible.

Desarrollo rural

Desarrollo fisico

Desarrollo comunitario.

Desarrollo institucional para el buen gobierno
Desarrollo social-cultural e incluyente

Las anteriores estrategias se orientaran bajo la accion de un gobierno abierto y comprometido
sobre una decidida renovacién social y participativa.

LEONARDO USUGA CORREA
Candidato alcaldia de Uramita — Antioquia 2024 - 2027
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LEONARDO USUGA CORREA
CANDIDATO ALCALDIA DE URAMITA - ANTIOQUIA
PARTIDO DEMOCRATA COLOMBIANO
PERIODO 2024 - 2027

Naci en el municipio de Uramita, en el seno de una familia humilde y
numerosa, con un alto sentido de responsabilidad moral y social, capaz de
interactuar y fomentar el trabajo en equipo con excelentes relaciones
interpersonales, una alta experiencia administrativa y financiera las cuales
colocaré al servicio de la comunidad para cumplir los objetivos propuestos
de mi programa de gobierno.

Soy contador publico egresado de la universidad de pamplona.

Me he desempefiado en cargos publicos en la ciudad de Medellin
Con la empresa de Metroplus como auxiliar de presupuesto y ex concejal
del municipio de Uramita.

Motivado por mi compromiso, conocimiento, experiencia y vocacion de
servicio, y con el animo de servirle a mi municipio, me presento ante la
comunidad para presentarles mi propuesta de gobierno en pro del bienestar
y una mejor calidad de vida para cada uno de los Uramitefios.
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3.1 Generalidades

Informacion General

Informacion General

Superficie 239 Km2 (23.900 has)
Densidad poblacional 30,23 Hab/Km2
Entorno de desarrollo DNP Intermedio
Categoria 6

Fuente: Portal Territorial DNP, 2018
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Informacidn general

Piramide poblacional

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el

Censo 2018. Elaboracion DNP - 2023

Poblacion desagregada por sexo

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el

Censo 2018. Elaboracion DNP - 2023
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Poblacion desagregada por area
Fuente: DAME - Proyecciones de poblacion con base en el
Censo 2018. Elaboracion DNP - 2023
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Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos cortientes)
Fuente: DNP a partir de informacian del FUT - 2021

A Ingresos: B Gastos: C.3. Deficit/Aharro | | D4, Ingresosde | 5. Gastos de | G.6. Déficit/Superavit
§224 525624 (comiente); Capital Capital: (total):
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SGR - Asignacion presupuestal
Fuente: DNP - SICODIS SGR, 2012-2018 (Pesos corrientes)

Pesos corrientes
Total de asignaciones SGR 2017-2018 | $ 331.898.637
Total de asignaciones SGR 2015-2016 | $ 264.715.647
Total de asignaciones SGR 2013-2014 | § 360.094.937
Total de asignaciones SGR 2012 $253.148.379
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Puntaje nuevo Indice de gestidn de

proyectos de regalias - IGPR
Fuente: DMP - SMSCE - Trim | 2022
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Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)

Fuente; DANE - 2018 Fuente: DAME - 2018
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Antioquia 6,6% Antioguia 221%

Colombia 98% Colombia 26,8%
Aseguramiento

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2021
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" Afiliados al régimen contributivo 959
Afiliados al régimen subsidado 5.319
_ Afiliados a regimenes especiales 105
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Recaudo efectivo por impuesto predial
(Pesos recaudados por cada $1.000 de

avaltio)
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y el IGAC - 2020
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Uramita 2,3
Antioquia 8,5
Colombia 49

Mota 1: Los datos departamentales y nacional corresponden a

promedios simples del recaudo efectivo por impuesto predial a

nivel de los municipios de los departamentos de consulta y de
la nacién.
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Actividad Econdmica

Actividad Econémica Porcentaje
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca 23.24%
Explotacion de minas y canteras 0.96%
Industria manufacturera 0.96%
Suministro de electricidad, gas y agua 2.25%
Construccién 12.59%
Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles 5.74%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 14.16%
Establecimiento financieros, seguros y otros servicios 21.51%
Actividades de servicios personales y sociales 18.59%

Fuente: DNP a partir de informacion del DANE, 2020

Esta es la informacion base, el cual a través de mi gobierno y con el apoyo del
Concejo Municipal, todas las fuerzas activas y comunidad en general, reduciremos
las necesidades basicas insatisfechas, la ampliacion de los programas y el
mejoramiento de todos los indicadores de gestion, permitiendo un mayor bienestar
de toda la probacién en cada uno de los sectores
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COMPONENTE ESTRATEGICO

1.1. Plataforma ideoldgica

El Partido Demécrata Colombiano, es el primer partido politico de

origen palenquero en la historia de Colombia y se constituye como una plataforma
politica amplia que tiene como base la socialdemocracia y nace de la necesidad
de promover espacios de participacion en los que todos los colombianos sin
distincion de etnia, condicion social, o identidad, puedan aportar a la construccion
de un pais mas justo, con mayores oportunidades de estudio, mejores opciones
laborales y calidad de vida.

Ideologia

1. Defendemos la honestidad, la libertad, la institucionalidad, la legalidad, la
justicia y la equidad entendida como la distribucion proporcional de los bienes de
acuerdo al esfuerzo individual y colectivo de los ciudadanos

2.Luchamos por la defensa de los Derechos Humanos, la ancestralidad, los
lineamientos de la Socialdemocracia y los principios fundantes del Estado Social
de Derecho como son la igualdad, la democracia, la participacion ciudadana, la
dignidad humana, la libertad, la diversidad y equidad étnica y cultural, la defensa
del territorio y la busqueda de la proteccion y reivindicacion de las minorias.

3. Protegemos y defendemos la vida garantizando la seguridad de los
ciudadanos dentro del marco de la conservacion de su libertad.

4. Promovemos la cultura, y el derecho a conservar las costumbres de los
pueblos como una garantia del derecho propio y autbnomo.

5. Buscamos que todo el aparato estatal se encamine hacia la satisfaccion de
necesidades humanas, como su maxima teleologia

6. Defendemos la defensa del derecho de los colombianos a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, como un camino seguro hacia
la paz y la justicia social.

7. Trabajamos por la defensa y la conservacion de la biodiversidad velando por el
aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales y del ambiente

8. Luchamos enérgicamente contra todos los actos de discriminacion, los cuales
seran calificados como un atentado contra la humanidad.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Palenquero
https://es.wikipedia.org/wiki/Socialdemocracia

Principios rectores de mi administracio

El programa de gobierno SOMOS EL CAMBIO Y USTED HACE PARTE DE ESE
CAMBIO POR URAMITA plantea aplicar los siguientes principios rectores:

*
°e

Honestidad: Orientando las actuaciones con fundamento en la
responsabilidad del servidor publico, en el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales vigentes y los principios éticos y morales propios.

« Transparencia: Haciendo visible la gestion de la entidad a través de la

relacion directa entre los gobernantes, gerentes, servidores y los publicos
objetivo, para recuperar la Gobernabilidad y Credibilidad

Eficiencia: Velando porque en igualdad de condiciones de calidad y
oportunidad, la entidad publica obtenga la maxima productividad de los
recursos que le han sido asignados y confiados, para el logro de sus
propésitos. Garantizando la combinacién y uso de los recursos, en procura
de la generacion de valor y la utilidad de los bienes y servicios entregados a
la comunidad, como también acompafando, asesorando y apoyando a los
grupos vulnerables en procura de la atencion a sus derechos.

Eficacia: Midiendo los resultados obtenidos frente a los objetivos y con la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

1.2. Mision

Contribuir al desarrollo integral del municipio de Uramita para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes a través de la satisfaccion de las necesidades basicas, el
desarrollo integral de los habitantes, la productividad, la participacion comunitaria y
el mejoramiento economico, a través de la gestion oportuna de recursos
interinstitucionales e intersectoriales. Todo ello enmarcado en el ejercicio de una
sana y austera administracion de los recursos con equidad y transparencia.
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1.3. Visién compartida de desarrollo

Para el ano 2027 el Municipio de Uramita tendra un desempeno fiscal y
administrativo dentro de los primeros lugares del departamento y del pais. Sera
lider en organizacidn comunitaria, con proyeccion agropecuaria y sostenible
ambientalmente, con wuna planificacion de desarrollo econdémico y social
fundamentado en los principios de “solidaridad y equidad” por el cumplimiento de
derechos constitucionales.

1.4. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

A continuacion, se describen las principales apuestas de desarrollo para el
municipio de Uramita, confiando en el cambio para garantizar el bienestar de la
poblacion

1.4.1. Educacion

Implementar un programa que garantice la permanencia y acceso al
sistema educativo de los nifios, nifias, adolescentes a través de programas
de alimentacién y transporte escolares

v' Gestionar la presencia de instituciones de educacién superior con
programas con pertinencia en el nivel técnico, tecnoldgico y profesional

v' Gestionar la educacién a través de modelos flexibles como el sabatino o
nocturno

v' Gestionar la ampliacion de la cobertura de internet en las instituciones
educativas

v Implementar un programa de dotacién de material didactico y pedagdgico

v' Gestionar la dotacién de equipos tecnoldgicos para las instituciones
educativas

v Implementar un programa de mantenimiento de la infraestructura educativa

v' José Gestionar la ampliaciéon de la Institucion Educativa San

v Fortalecer el programa de formacién en una segunda lengua
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v' Garantizar la actualizacién permanente en el sistema de informacion de
matriculas SIMAT

v" Implementar un programa de apoyo a docentes a través de capacitaciones,
celebracion del dia del maestro, realizacion del foro educativo,
reconocimiento a la labor docente, entre otros

v" Implementar un programa que permita mejorar los resultados de las
pruebas saber 11

v Fortalecer la escuela de padres y la Junta Municipal de Educacion JUME

v' Gestionar becas y/o apadrinamiento de jovenes de escasos recursos que
quieran adelantar estudios en instituciones universitarias por fuera del
Municipio.

1.4.2. Salud

v' Adelantar programas prevencion y alimentacion sana

v' Garantizar la inclusiéon de las personas que no pertenecen al régimen
contributivo el régimen subsidiado

v' Gestionar la articulacién con el hospital para la realizacion de brigadas de
salud

v’ Fortalecimiento del programa de salud publica en todas sus dimensiones

v Gestionar la continuidad del programa de atencion primaria en salud

v Fortalecer el programa de salud sexual y reproductiva haciendo énfasis en
la prevencidon del embarazo adolescente

v Fortalecer el programa de salud mental haciendo énfasis en la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas

v’ Fortalecer la autoridad sanitaria con el fin de brindar un servicio de calidad.

v' Gestionar recursos para la identificacion temprana de enfermedades.

1.4.3. Agua potable y saneamiento basico

v Gestionar recursos para la continuidad del plan maestro de acueducto y
alcantarillado en la zona urbana y centros poblados que no cuenten con el
servicio

v' Garantizar la certificacion en agua potable y saneamiento basico

v" Implementar un programa de mejoramiento de acueductos veredales
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v Fortalecer las Juntas Administradoras de Acueducto

v' Gestionar recursos con la autoridad ambiental y el gobierno nacional y
departamental para la instalacion de unidades sanitarias en viviendas
rurales apartadas.

1.4.4. Deporte y Recreacion

v’ Fortalecer el fomento al deporte y la recreacion a través del apoyo a todas a

las disciplinas deportivas y talentos locales

Apoyar a deportistas de alto rendimiento

Fortalecer los centros de iniciacion deportiva

Brindar apoyo a eventos deportivos y recreativos locales, regionales,

departamentales y nacionales

v Gestionar la cualificacion de monitores deportivos

v' Gestionar la construccion y el mantenimiento de escenarios deportivos y
recreativos

v' Gestionar la dotacién de escenarios e implementacion deportiva

ISRV

1.4.5. Cultura

(\

Garantizar el fortalecimiento al fomento de la cultura y las tradiciones del
municipio

Fortalece el programa de lectura y escritura

Fortalecer la ludoteca

Apoyo a eventos culturales

Fortalece las diferentes expresiones artisticas

Fortalecer la biblioteca

Fortalecer el programa de vigias del patrimonio

ASANRNRNENRN

1.4.6. Servicios publicos

Garantizar el mantenimiento y expansion del alumbrado publico
Establecer programas de conectividad y acceso a la internet

NN

1.4.7. Vivienda

v" Implementar un programa que permita disminuir el déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda
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Implementar un programa para la legalizacion de predios

Implementar un banco de materiales para mejoramiento de vivienda
Implementar el programa “construyo o mejoro mi vivienda” en asocio con
recursos del Municipio.

ANRNEN

1.4.8. Agropecuario

v’ Fortalecer la Unidad Agroambiental

v' Implementar un programa de asistencia técnica agropecuaria

v' Gestionar la compra de taques lecheros — Esto todavia sigue

v" Implementar un programa para la ejecucion de proyectos productivos en
café, frutales, cafa, algoddén, maiz, frijol, platano, especies menores, cacao,
ente otros

v" Implementar un programa de seguridad alimentario a través de huertas
escolares y caseras

v’ Fortalecer trapiches comunitarios

v’ Fortalecer grupos asociativos agropecuarios

v Implementar una estrategia para la comercializacion de productos

agropecuarios dentro y fuera del municipio

v Fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural

v' Gestionar alternativas de financiamiento de recursos propios o través de la
banca comercial a pequefios productores, parceleros y campesinos que
quieran invertir en su tierra, como alternativa de generacion de ingreso
familiar.

v Incentivo tributario frente al pago del impuesto predial, para aquellos
productores agricolas que explote o pongan a producir su tierra o conserve
las fuentes hidricas y bosque.

1.4.9. Transporte

Gestionar el mantenimiento de caminos carreteables y placa huella
Gestionar la construccion de puentes peatonales en la zona rural
Gestionar el mantenimiento de la red terciaria
Implementar un plan de seguridad vial en el municipio
Gestionar el mantenimiento de las vias urbanas
Gestionar la compra de maquinaria amarilla para el mantenimiento rutinario
de vias
Contratar con las Juntas de Accién Comunal y Asociaciones que estén
legalmente reconocidas y que tengan capacidad para contratar, para que
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ejecuten el mantenimiento preventivo de vias y caminos del municipio,
como politica de generacion de empleo y apoyo a las asociaciones y grupos
de lideres presentes en cada una de las veredas.

1.4.10. Ambiental

v Fortalecer con la autoridad ambiental, el programa de pago por servicios
ambientales

v" Implementar en asocio con la autoridad ambiental el programa de estufas
eficientes y huertos lefieros.

v Implementar con el asocio de la autoridad ambiental, el programa de pozos
sépticos y UNISAFAS

v' Implementar un programa de formacién sobre temas ambientales

v Fortalecer espacios de participaciéon ambiental como PRAES, CIDEAM,
mesas ambientales, grupos ambientales

v Implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos

v" Implementar en asocio con la autoridad ambiental, el programa de
reforestacion

v" Implementar en asocio con la autoridad ambiental, el Sistema Local de
Areas Protegidas

v' Gestionar un programa para promover practicas amigables con el medio
ambiente en el sector de la mineria

v' Gestionar la compra de predios para proteccion de fuentes de agua que
surtan los acueductos veredales y de los centros poblados

v' Implementar un plan de adaptacion al cambio climatico en asocio con las
entidades del orden ambiental tanto regional, nacional e internacional

1.4.11. Centros de reclusion

v Gestionar un convenio con el INPEC para promover el trato digno de las
personas privadas de la libertad

v' Apropiar recursos que permitan que los reclusos del municipio, tenga un
estadia digna frente a sus necesidades y de manutencion.

v Gestionar programas de educacion y resocializacion de los presos

1.4.12. Prevencioén y Atencion de desastres

v Actualizar el plan de gestion del riesgo
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Fortalecer el cuerpo de bomberos con apropiar mas recursos para su
correcto funcionamiento y la gestiébn de nuevos equipos que permitan
atender de forma oportuna cualquier emergencia.

Implementar un programa de ayuda humanitario ante posibles eventos de
desastres naturales

Implementar un programa de sensibilizacion para la prevencion del riesgo,
apropiando recursos para la capacitacidn y socializacion de posibles
eventos.

1.4.13. Promocion del Desarrollo

Gestionar un programa para promover la creacion y el asentamiento de
nuevas empresa, a través de beneficios tributarios municipales.

Apalancar a través de convenios con entidades privadas y financieras, el
plan semilla para estas iniciativas.

Gestionar un programa de formacién para el empleo a través del Sena y
demas instituciones presentes en la regiéon y el departamento.

Gestionar un programa para apoyar ideas de emprendimiento.

Formular el plan de desarrollo turistico como estrategia para dinamizar la
economia naranja del municipio.

Implementar un programa para la cualificacion de guias turisticas como
estrategia de generacion de empleo.

Fomentar el procesamiento de los productos agropecuarios, que permita
darle un valor agregado, la generacion de empleo y la eliminacion de los
intermediarios y comercializadores

Generar espacios libres de impuestos y arrendamientos (Mercados
Campesinos), para que el productor venda de forma directa al consumidor
sus productos, abaratando la canasta basica del Municipio.

Fomentar la huerta casera urbana y rural

1.4.14. Atencién a grupos vulnerables

Primera Infancia, infancia y adolescencia

v
v
v

Implementar la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia
Implementar un programa para prevenir el trabajo infantil

Trabajar juntamente con las estrategias del Gobierno Nacional para la
atencion integral de nifios, nifas y adolescentes

Fortalecer el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

Garantizar la atencién integral de todos los nifios, nifias y adolescentes a
través de la comisaria de familia y la apropiaciéon de nuevos recursos.
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Juventud

v
v

v
v

Implementar la politica publica de juventud

Implementar un programa para promover iniciativas de emprendimiento
juveniles

Fortalecer el Consejo Municipal de Juventud

Fortalecer los grupos juveniles

Adulto Mayor

v
v
v

v

Implementar la politica publica del adulto mayor

Gestionar la creacion de un comedor comunitario

Implementar un programa para promover iniciativas de emprendimiento en
la poblacion adulta mayor

Garantizar la atencion integral de la poblacion adulto mayor

Personas en situacion de discapacidad

v

AR NANIAN

Establecer incentivos tributarios para el empleo de personas en situacion de
discapacidad por parte de las empresas presentes en el Municipio
Implementar la politica publica de discapacidad

Actualizar la caracterizaciéon de la poblacién en situacion de discapacidad
Gestionar la creacion de un banco de ayudas diagndsticas

Implementar un programa para promover iniciativas de emprendimiento de
personas en situacién de discapacidad

Programa de inclusion

v
v

v

v

Implementar un programa que garantice la inclusion de la poblacién LGBTI
Implementar un programa que garantice la inclusibn de la poblacion
Afrodescendiente de acuerdo con su plan de vida

Implementar un programa que garantice la inclusidbn de la poblacion
indigena

Implementar un programa que garantice la atencion integral a las personas
en situacion de calle

Equidad de Género

ASANENRNENRN

Implementar la politica publica de equidad de género

Implementar un programa para fortalecer grupos organizados de mujeres
Implementar un programa para apoyar iniciativas de emprendimiento
Garantizar a atencion integral de la mujer

Promover la participacién politica de la mujer

Implementar un programa de no violencia contra la mujer

Victimas

v
v

Garantizar la atencién integral de la poblacion victima del conflicto armado
Fortalecer la mesa de victimas
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Implementar un programa de ayuda humanitaria para la poblacion victima
del conflicto armado

v' Implementar estrategias para la prevencién y proteccién a victimas del
conflicto
v' Implementar estrategias para la asistencia y atencién a victimas del
conflicto
v' Implementar estrategias para la participacion de las victimas del conflicto
1.4.15. Equipamiento
v' Gestionar la construccion y adecuacion de parques infantiles
v' Gestionar la adecuacion de un coso municipal
v' Implementar un programa de mantenimiento de los equipamientos
municipales
v' Implementar un programa para la recuperacion del espacio publico del
municipio, incluyendo el parque educativo, auditorio, centro de acopio, casa
dela cultura, biblioteca, palacio municipal
v' Gestionar la implementacion de un espacio fisico para la atencién al adulto
mayor
v' Gestionar la implementacién de una terminal equina.
v' Gestionar la implementacién de una pista de vaqueria
1.4.16. Desarrollo Comunitario
v' Fortalecer los grupos asociativos existentes en el municipio con la
contratacion de bienes y servicios que estos tenga la capacidad de
suministrar.
v’ Fortalecer las Juntas de Accién Comunal a través de financiacion de
proyectos comunitarios y capacitacion de sus integrantes.
v" Promover la generacién de empleo priorizando las Juntas de Accion
Comunal
v" Promover un programa de capacitacion a lideres
v’ Fortalecer las instancias de participaciéon conformadas en el municipio
1.4.17. Fortalecimiento Institucional
v' Implementar un programa con el fin de fortalecer la capacidad
administrativa
v Fortalecer el banco de programas y proyectos
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v' Implementar un programa para el fortalecimiento fiscal y financiero del
municipio

Implementar un programa de seguimiento a la gestion municipal

Fortalecer el Modelo Integral de Planeacion y Gestion

Implementar un programa para promover la gestién transparente a través
de jornadas de rendicidén de cuentas

Gestionar la revision y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial
Actualizar permanentemente la base de datos del SISBEN

Actualizar el estatuto de rentas que permita fortalecer las finanzas del
Municipio

v" Actualizar las demas herramientas de planificacion

AN

ISRV

1.4.18. Justicia y seguridad

v' Implementar el plan de seguridad y convivencia ciudadana
v' Fortalecer la Comisaria de Familia
v Implementar un programa para promover la sana convivencia
v' Gestionar recursos para el equipamiento de la fuerza publica
v" Implementar el sistema de camaras de seguridad de las areas que lo
requieran.
1.5. Fuentes de financiaciéon

De acuerdo con las diferentes fuentes de financiacion definidas por ley y a partir
de la disponibilidad de los diferentes tipos de recursos para que las propuestas y
compromisos se puedan llevar a cabo se han identificado las siguientes fuentes de
financiacion:

1. SGP - Sistema General de participaciones

2. SGR - Regalias

3. Cofinanciaciones de la Nacion

4. Cofinanciaciones del departamento
5. Recursos Propios

6. Créditos
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7. Otras fuentes de financiacion.

Presentado en la Registraduria del municipio de Uramita,

Firma del candidato.
Nombre del candidato: LEONARDO USUGA CORREA
Cedula de ciudadania: 98.614.237

Direccion: Barrio el Socorro, Uramita
Teléfono: 3233236956
[Escriba aqui]

SOMOS EL CAMBIO Y USTED HACE PARTE DE ESE CAMBIO POR URAMITA
Barrio el socorro, uramita, Antioquia, teléfono: 3233236956 E-mail: leonardouc@hotmail.com



	LEONARDO USUGA CORREA
	CANDIDATO ALCALDÍA DE URAMITA - ANTIOQUIA
	PARTIDO DEMÓCRATA COLOMBIANO
	PERIODO 2024 - 2027
	1.1.Plataforma ideológica
	 El Partido Demócrata Colombiano, es el primer par
	Ideología
	1.2.Misión
	1.3.Visión compartida de desarrollo
	1.4.ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
	1.4.1.Educación
	1.4.2.Salud
	1.4.3.Agua potable y saneamiento básico
	1.4.4.Deporte y Recreación
	1.4.6.Servicios públicos
	1.4.7.Vivienda
	Implementar un programa que permita disminuir el d
	Implementar un programa para la legalización de pr
	Implementar un banco de materiales para mejoramien
	Implementar el programa “construyo o mejoro mi viv
	1.4.8.Agropecuario
	1.4.9.Transporte
	Gestionar el mantenimiento de caminos carreteables
	1.4.10.Ambiental
	1.4.11.Centros de reclusión
	Gestionar un convenio con el INPEC para promover e
	Apropiar recursos que permitan que los reclusos de
	Gestionar programas de educación y resocialización
	1.4.12.Prevención y Atención de desastres
	1.4.13.Promoción del Desarrollo
	1.4.14.Atención a grupos vulnerables
	1.4.15.Equipamiento
	Gestionar la implementación de un espacio físico p
	Gestionar la implementación de una terminal equina
	Gestionar la implementación de una pista de vaquer
	1.4.17.Fortalecimiento Institucional
	1.4.18.Justicia y seguridad

	1.5.Fuentes de financiación


