
 

PROGRAMA DE GOBIERNO “SOMOS TITIRIBÍ”. 

Introducción. 

El movimiento Independiente denominado: “SOMOS TITIRIBÍ”, se erigió como 

una confluencia de voluntades encaminadas a un propósito común, trabajar para   

garantizar el bienestar de todos los seres humanos y toda forma de vida  situados 

en los 142 Km2, que comprende nuestro Municipio, siempre con miras a un 

desarrollo sostenible y sustentable, que se compagine con los retos que demanda 

las dinámicas actuales de la sociedad y que propugnen por la realización local de 

los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) propuestas por la Organización de las 

naciones unidas, y en donde se vean cristalizado el concepto de gobernanza.  

Con todo, lo que se busca es la construcción de un plan de gobierno y de desarrollo 

que logre abarcar estrategias y proyectos verdaderamente concatenados a las 

realidades, necesidades, aspiraciones, vocaciones, perspectivas y ordenamiento 

Titiribiseño. 

Diagnóstico. 

En términos de desarrollo humano integral, Titiribí ha mostrado un marcado avance 

en lo que refiere a los procesos de desarrollo social  en especial lo que refiere a la 

oferta cultural, artística, deportiva, recreativa y formativa, se trata de programas  que 

favorecen grandemente no solo las relaciones sociales, el fortalecimiento de la 

familia, sino otras esferas como la seguridad, la salud mental y física, el proceso de 

orientación vocacional y los proyectos de vida, fomenta el liderazgo, el desarrollo 

integral de diversos grupos poblacionales como primera infancia, infancia, 

adlocencencia, juventud, adulto mayor etc, entre muchos otros beneficios, por lo 

que dichas estrategias deberían ser bandera del próximo gobierno. 

En términos de liderazgo, se advierte una gran limitación en cuanto a relevo 

generacional, favorecido en alguna medida porque muchos jóvenes deben 

desplazarse otros sitios  en busca de oportunidades académicas y laborales.  

Otro de los retos para el próximo gobierno, es poder garantizar atención a grupos 

vulnerables y  de especial protección constitucional como víctimas del conflicto, 

primara infancia infancia, adolecencia, juventud y adulto mayor, madres cabeza de 

familia, población con capacidades diversas, migrantes LGTBIQ+ y  población 

vulnerable. 

El desarrollo humano integral supone promover estrategias de Equidad de Género 

y favorezcan el propósito de seguridad alimentaria. 

 



Por otro lado, en temas de Desarrollo económico, competitividad e infraestructura, 

se tienen retos en cuanto a generación de empleo, fortalecimiento de 

emprendimientos y PYMES, la adopción del turismo como mecanismo de 

fortalecimiento económico y desarrollo bajo la premisa de que sea un turismo 

amigable con el medio ambiente, responsable y planificado. 

Una problemática evidente es el tema de la titulación de la propiedad rural, por lo 

que debe apuntarse a sanear dicho impase con miras a dinamizar la economía, 

garantizar seguridad jurídica a los tenedores de la propiedad y así mismo el derrame 

económico en favor del fisco. 

Otro punto importante es garantizar accesibilidad  a la población a través de 

Infraestructura vial con soluciones tales como placa huellas, placa motos, pavimento 

o asfalto, mantenimiento mecánico y manual de vías, mantenimiento de caminos 

reales y ancestrales. 

Desde luego que la iluminación de espacio público y corredores viales estratégicos 

resulta importante para a calidad de vida  y la seguridad de los Titiribiseños. 

También existe un reto importante en cuanto a soluciones de vivienda para dignificar 

las condiciones en que viven los núcleos familiares en el territorio, pero también los 

servicios básicos como la infraestructura en saneamiento y agua potable. 

La economía del Municipio debe verse fortalecida desde luego por el comercio, pero 

también por estrategias que propendan por la garantía de los derechos del 

consumidor. 

También debe estar el próximo Gobierno en sintonía con la adopción de medidas 

que propugnen por la protección del medio ambiente y porque el desarrollo 

económico sea sostenible.  

Debe implementarse estrategias que favorezcan la seguridad en todo el territorio  

pero también el acceso a los servicios de administración de justicia como 

consultorios jurídicos, como acceso al Punto de Atención de la Fiscalía, la seguridad 

vial, la atención a las personas privadas de la libertad y el fortalecimiento del 

funcionamiento de la administración Municipal. 

Desarrollo de plan de gobierno. 

Bajo esa miríada, se trazaron 5 pilares fundamentales que a su vez desarrollan 

todos los programas que se consideran indispensables para que Titiribí siga 

avanzando, con un norte claro, por las sendas del progreso y el bienestar, Dichos 

pilares son:  

1. Somos Desarrollo Humano. 

 

 



2. Somos Oportunidades y Desarrollo Económico. 

3. Somos Desarrollo Turístico, Competitivo, sostenible y responsable. 

4. Somos Protección Ambiental. 

5. Somos Seguridad, Acceso A Servicios De Justicia Y Administrativos. 

6.Somos La Educación Que Transforma Vidas.  

 

1. Somos Desarrollo Humano: 

Dentro de este componente se persigue garantizar la ejecución de procesos que 

garanticen un desarrollo humano integral partir de: 

1.1. Gestión y programas para el fortalecimiento al sistema de salud. 

 

1.2. Fortalecimiento de liderazgo comunitario.  

 

1.3. Atención a grupos priorizados y de espacial protección constitucional 

como: Victimas de conflicto armado, Madres cabeza de familia, Adulto mayor, 

primera infancia, infancia, adolescencia y  juventud, población con 

capacidades diversas, LGTBIQ+, población vulnerable, migrantes. 

1.4. Fortalecimiento de procesos culturales y artísticos.   

1.5. Fortalecimiento de procesos Deportivos. 

1.6. Ejecución de estrategias que promuevan la Equidad de Género. 

1.7. Empleo programas que propugnen por garantizar la Seguridad     

alimentaria. 

 

2. Somos Oportunidades y Desarrollo Económico: 

2.1. Generación de empleo, fortalecimiento de los emprendimientos y  pymes.   

2.2. impulsar la  competitividad económica y productividad rural. 

2.3. Ejecutar el programa de titulación de la propiedad en conjunto con la ANT 

para garantizar seguridad jurídica pero también como aliciente en la cadena 

de la económica, incluido el derrame en favor del Municipio. 

2.4. Construcción y mejoramiento  de infraestructura vial tal como 

construcción de placa huella, pavimentación de vías, mantenimientos 

mecánicos y manuales a vías existentes. 

 



2.5. Iluminación de espacio público, corredores viales y sitios estratégicos. 

2.6. Construcción de Placa Motos y/o Bici, Moto rutas para garantizar acceso, 

productividad y competitividad a la zona rural del Municipio. 

2.7. Mantenimiento a caminos reales, veredales. 

2.8. Soluciones de vivienda que favorezcan la calidad de vida y el acrecimiento 

patrimonial de los titiribiseños. 

2.9 Fortalecer  infraestructura de agua potable  y saneamiento básico. 

2.10. Promover una cultura por lo derechos del consumidor. 

 

3. Somos Desarrollo Turístico, Competitivo, Sostenible 

Y Responsable.  

3.1. Desarrollo de estrategias turísticas e Implementación del plan Estratégico  

de Turismo como alternativa de desarrollo económico. 

 

3.2. Potenciar a Titiribí como destino turístico, competitivo, responsable con 

estrategias de promoción del territorio. 

 

4. Somos Protección Ambiental: 

4.1. Implementación de energías renovables en el Municipio tales como 

sistemas de energía solar. 

4.2. Implementación  de programas y proyectos  que atiendan la problemática 

de  contaminación ambiental.  

4.3. Ejecución de estrategias que favorezcan el bienestar animal. 

4.4. implementación del plan de adaptación al cambio climático. 

4.5. Conseguir la incorporación de las hectáreas de bosque de reserva en el 

sistema SILAP (Sistema Local de Areas Protegidas) y el fortalecimiento de las 

áreas ya incluidas como epicentro de protección ambiental. 

 

5. Somos Seguridad, Paz, Acceso A Servicios De 

Justicia Y Servicios Administrativos: 

Garantía de seguridad: 

5.1. Adopción de estrategias para fortalecer la Seguridad vial. 

 



5.2. Iluminación de espacio público y corredores estratégicos. 

 

5.3. Uso de las tecnologías para garantizar la seguridad en el Municipio. 

5.4. Fortalecimiento de la red de apoyo. 

 

5.5. Promover la presencia de las instituciones con injerencia en la seguridad. 

y paz territorial. 

5.6. Fortalecimiento de procesos que permitan construir una cultura por la paz 

y la convivencia ciudadana. 

5.7. Garantía de acceso a los servicios de administración de justicia. 

5.8. Atención integral a personas privadas de la libertad bajo enfoque de 

justicia restaurativa. 

5.9. fortalecimiento institucional. 

 

6. Somos La Educación Que Transforma Vidas: 

6.1. Implementación del  Plan Educativo Municipal. 

6.2. Construcción y/o mantenimiento de  Instituciones Educativas.  

6.3. Mantener el Plan de Alimentación Escolar, PAE, como garantía de 

permanencia en el proceso educativo, pero además como estrategia que 

favorece la seguridad alimentaria. 

6.4. Programa de  Transporte escolar como garantía de la permanencia escolar 

y alivio económico para el núcleo familiar. 

6.5. Impulsar  a Titiribí como territorio que promueve la segunda lengua como 

mecanismo de proyección y transformación social. 

5.6. Promover a Titiribí como un territorio innovador e inteligente que persiga 

ir a la vanguardia de las Nuevas tecnologías y la inteligencia Artificial. 

6.7. Implementación de programas que permitan la ampliación de cobertura 

de internet y conectividad en la ruralidad. 

6.8. Ampliar los procesos de formación y educación a la ruralidad que vayan 

al hilo con las dinámicas de desarrollo local. 

 

 

 

 




