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QUIEN SOY

Soy Julio Cesar Serna Gémez, ciudadano marinillo, exconcejal, expresidente del Concejo
y expresidente de la Asociacion de Juntas de Accion Comunal - Asocomunal.

Creci entre la vereda Cristo Rey y el barrio las Mercedes. Mi familia la conforman mi
esposa Yurani Ramirez, mi padre Horacio Serna (quien falleci6 hace cinco afios), mi
madre Margarita Gémez, y mis hermanos Elkin y Gustavo, los que me inculcaron desde
muy pequefio el amor por mi pueblo, al igual que valores para la vida como el respeto,
la honestidad, la responsabilidad y el servicio a los demas.

Soy abogado de la Universidad Auténoma Latinoamericana-UNAULA, actualmente
adelanto mis estudios de Maestria en Gobierno y Politicas Publicas de la Universidad
Eafit. Ademas, realicé el Diplomado en Gestién de Proyectos con enfoque en Desarrollo
Territorial de la Universidad Javeriana, el Diplomado en Administracion Publica y Buen
Gobierno de la Universidad de Medellin, y el Diplomado en Desarrollo Territorial de la
Universidad Catdlica de Oriente. Adicionalmente, mi vocaciéon de servicio social, me
motivé a iniciar estudios profesionales de Trabajo Social en la Universidad de
Antioquia, donde realicé varios semestres. También relacé mis estudios de bachillerato
en la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque. Siempre he trabajado
para financiar mis estudios universitarios. Durante ocho afios fui vendedor del sector
textil - confeccién por diferentes regiones del pais, donde tuve la oportunidad de
mostrar todo el ingenio, fuerza emprendedoray calidad del trabajo marinillo.

Mi recorrido social y politico lo inicié desde muy joven dirigiendo el periédico escolar
y participando en los Vigias del Patrimonio. Posteriormente participé en el Concejo
Municipal de la Juventud donde logré ser presidente, con importantes resultados que
beneficiaron ala poblacién joven de Marinilla. Posteriormente inicié una de las mayores
experiencias sociales, haciendo parte de las juntas de accién comunal como dignatario
del barrio las Mercedes, como tesorero de la Asocomunal y como secretario ejecutivo
de planeacién de esta misma organizacion.

El participar activamente en estos escenarios me permitio, en el afio 2015, obtener una
curul para el Concejo Municipal y ser su presidente en al afio 2016. Desde alli, ademas
de hacer un control politico responsable, fui ponente de tres proyectos de acuerdo
trascendentales para Marinilla: La Orden Civil al Mérito Académico Luis Duque Gémez,
el Plan Educativo Municipal y la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Para el periodo 2020-2022 fui elegido como presidente de la Asocomunal, entidad que
representa las 64 Juntas de Accion Comunal de los barrios y veredas del municipio. En
este cargo pude gestionar y materializar importantes proyectos para el desarrollo
comunitario y social de marinilla, partiendo con el fortalecimiento institucional,
saneamiento juridico y financiero y la consolidaciéon de la proyeccién social de la
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Asocomunal-Marinilla; realizando la restauracion y puesta en funcionamiento de la
Hosteria Camino Real; llevando a cabo los primeros pasos para la creacién jardin
comunitario de Marinilla actualmente al servicio de la comunidad; también avanzamos
en un modelo solidario y publico para la plaza de mercado del municipio; realizamos la
creacion de la primera cooperativa multiactiva COOMUNAL de Colombia y la
recuperacion y fortalecimiento del centro recreativo y ambiental de la vereda La
Primavera.

Desde mis inicios como servidor de la comunidad no he parado de recorrer este
municipio escuchando a los ciudadanos para conocer de sus necesidades y anhelos, y
con todos ellos hemos construido esta propuesta, que aspiramos sea la que gobierne a
Marinilla durante los préximos cuatro afios.

“La Fuerza de la Gente” es el nombre de nuestra propuesta politica y ética para
Marinilla, fundamentada en el respeto por la dignidad humana, en el fortalecimiento de
la familia como unidad fundamental de la sociedad, en la promocién y la defensa del
estado social de derecho, en el pluralismo cultural, en la lucha por la equidad y la
solidaridad, en la promociéon de la seguridad, la salud, el desarrollo rural, del
emprendimiento, la educacién, la sostenibilidad ambiental y en la responsabilidad por
el ejercicio de la funcion publica y el respeto por los recursos publicos.

Nuestra aspiracion no es individual, es una propuesta colectiva de la que hacen parte
lideres, campesinos, estudiantes, profesionales, empresarios, deportistas,
comerciantes, emprendedores y organizaciones sociales, todos ellos reconocidos por su
vocacion para el trabajo social y su independencia politica.

Te invito a que conozcas y hagas parte de “La Fuerza de la Gente”, una propuesta politica
ética, responsable, respetuosay con visién clara de desarrollo para orientar los destinos
de nuestra ciudad.

Julio Cesar Serna Gémez

Candidato a la Alcaldia de Marinilla
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CONTEXTO SOCIOECONOMICO DE MARINILLA

Nuestro municipio cuenta con una extensién de 115 kildémetros cuadrados, de los cuales
5 de ellos corresponden al piso térmico medio y 110 al piso térmico frio. El area urbana
abarca 15 Kilometros cuadrados, y el area rural 100 Kilémetros cuadrados
aproximadamente. Segln la informacién suministrada por el Departamento Nacional
de Estadistica (DANE), el municipio cuenta con una poblacién total de 71,117
habitantes, con un ligero predominio de mujeres con un 51.1% y hombres con un
48.9%. La mayoria de la poblacién reside en areas urbanas, representando el 72.8%,
mientras que el 27.2% reside en areas rurales. En términos de diversidad étnica, se
identifica una pequefia presencia de poblacién indigena (0.06%), negra, mulata o
afroamericana (0.28%), y otras etnias (0.35%).

De acuerdo a datos de la Gobernacion de Antioquia, el 4.91% de la poblacion del
municipio de Marinilla se encuentra en una situacién de necesidades basicas
insatisfechas, lo que significa que estas personas no cuentan con al menos una de las
necesidades fundamentales cubiertas, como vivienda adecuada, acceso a servicios
publicos, escolarizacion de los nifios, o suficiente sustento econdmico. Esta condicion
de pobreza estructural es mas pronunciada en el area rural del municipio, donde
alcanza el 7.35%, debido a las caracteristicas propias del campo y las dificultades de
acceso que enfrentan las comunidades campesinas. En contraste, el area urbana
presenta una tasa de pobreza estructural del 4.04%. Estos datos indican la importancia
de enfocar esfuerzos y recursos en mejorar las condiciones de vida de las personas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad, especialmente en las zonas rurales donde
la situacion es mas critica. Adicionalmente, segin los datos del SISBEN, se observa que
en el municipio el municipio el 39.7% de las personas registradas en esta base de datos,
requieren mayor atencién para acceder a programas y beneficios sociales.

Conforme a los datos reportados en la ficha de caracterizacidon territorial del DNP, en
términos de salud, el municipio cuenta con un nimero considerable de afiliados al
régimen contributivo (45,767) y subsidiado (18,603), asi como afiliados a regimenes
especiales (902). Asi también reporta una tasa de mortalidad de 3.86 por cada 1000
habitantes, y la tasa de fecundidad es de 50.63 por cada 1000 mujeres en edad fértil. La
cobertura de vacunacién pentavalente en menores de 1 afio es del 75.5%. Por otro lado,
en temas de vivienda y servicios publicos, se destaca una alta cobertura de acueducto
(98.8%) y energia eléctrica rural (98.7%), aunque el alcantarillado tiene una cobertura
menor (74.9%). La penetraciéon de banda ancha es del 37.2%, mientras que el déficit
cuantitativo y cualitativo de vivienda es del 3.4% y 13.5%, respectivamente.

En relaciéon a la educacién de sus ciudadanos, el municipio de Marinilla se caracteriza
por contar con ciudadanos con un muy buen nivel de formacién y una masa critica en
casi todas las disciplinas de la ciencia y el arte, tanto en el nivel técnico y tecnoldgico
como profesional en pregrado y postgrado. El municipio de Marinilla cuenta con una
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diversa oferta educativa en educacion basica y media, ademas de una politica publica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. De acuerdo a la informacién recabada por la
Secretaria de Educacion de Marinilla, a través de diferentes procesos de escolarizacion,
la cobertura en educacidon actual del municipio estd cerca del 100% y ademas se
evidencia una buena cobertura en transicion con un 90.59%, mientras que las tasas de
desercidn y repitencia son del 3.22% y 4.85%, respectivamente.

La principal actividad econdmica del municipio se enfoca en la industria manufacturera,
que representa aproximadamente el 25% de la economia local, seguida por el comercio
y el transporte que aportan alrededor del 14%. En los ultimos afios, han surgido
sectores emergentes que han ganado relevancia en la economia local, como las
Actividades Inmobiliarias que representan el 10% y la Construccién con un 7%.
Sorprendentemente, a pesar de que la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
ocupan aproximadamente el 69.41% del territorio del municipio, su aporte al Producto
Interno Bruto (PIB) es solo del 7%. Esto podria deberse a la falta de un control y
seguimiento especifico en este sector, lo que dificulta evaluar la cantidad real de
produccion generada. Es importante explorar medidas que impulsen el desarrollo de la
agricultura y otros sectores con potencial, para diversificar la economia y mejorar el
bienestar de la poblacién local.

Las cifras asociadas a la gestion publica en el municipio de Marinilla reportadas por el
DNP arrojan resultados de la ejecucidon presupuestal por sector, mostrando un buen
desempefio en salud (96.18%), deporte (95.30%), y cultura (87.94%), mientras que
educacion (82.41%) y agua (74.95%) también presentan un avance considerable. Sin
embargo, se identifica un bajo porcentaje de ejecucion en libre inversion (56.20%) y
libre destinacidn.

Finalmente, la cercania de Marinilla al Area Metropolitana del Valle de Aburrg,
acompanada del desarrollo de la region y a los procesos de desplazamiento de
diferentes zonas hacia Marinilla, han ido generando cambios importantes a nivel social,
econdmico y cultural que es necesario tener en cuenta para cualquier proceso de
desarrollo que se desee emprender. Por otro lado, de acuerdo a factores como las
expectativas de desarrollo de la regién, la cercania al municipio de Rionegro, al Area
Metropolitana del Valle de Aburra, la zona de embalses, y el caracteristico empuje
regional, econémico, social, urbanistico, los proyectos de desarrollo viales de la
subregion del oriente antioqueno, entre otros fendmenos sociales, han llevado a que
aparezcan procesos de conurbacién, grandes desequilibrios econémicos y sociales, y
multiples conflictos entre los que estan altas tasas de desempleo, crecimiento de la
violencia, incremento de los casos de infraccion de las normas por mal comportamiento
ciudadano, ocupacion indebida del espacio publico, insuficiencia de la red vial, e
incapacidades e ineficiencias administrativas.
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Todos estos datos serviran como base para el disefio de estrategias y politicas publicas
que aborden las necesidades y desafios del municipio en cada uno de sus sectores.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
1) El respeto por la dignidad humana y la familia como fundamentos de la sociedad.
2) El acatamiento del Estado Social de Derecho.
3) Laigualdad real y efectiva para todos los ciudadanos.

4) La inclusion de la comunidad en la toma de decisiones y la definicién de politicas
publicas, como garantia de que sus voces sean escuchadas y consideradas en la
materializacién del programa de gobierno.

5) Seguridad y sana convivencia como estrategias esenciales para garantizar la
seguridad de los ciudadanos y promover una convivencia pacifica y respetuosa en la
comunidad.

6) Equidad e inclusion social como instrumento poderoso para reducir las brechas
sociales y promover la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

7) La generacion de oportunidades a través del desarrollo econémico, el acceso al
conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

8) Desarrollo sostenible: Incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental, social
y econdémica en todas las acciones de gobierno, promoviendo el cuidado del medio
ambiente y el bienestar de las generaciones futuras.

9) Eficiencia, eficacia y transparencia en la gestiéon publica para optimizar el uso de los
recursos publicos y garantizar que se destinen de manera efectiva a las necesidades
prioritarias de la poblacidn.

10) Importancia de los valores éticos en el comportamiento social de los individuos, los
funcionarios publicos, los dirigentes politicos, las organizaciones sociales y la empresa
privada. En consecuencia, declaramos una lucha frontal contra la corrupcion.

11) Colaboracién con los municipios vecinos y otras entidades regionales para abordar
problemas comunes y aprovechar oportunidades de desarrollo conjunto.
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VISION DE DESARROLLO

Concebimos el desarrollo como un proceso integral y auténtico que va mas alla del mero
crecimiento econdémico. Nuestra vision se fundamenta en la idea de promover y velar
por el bienestar de todos los habitantes, reconociendo que cada individuo y cada grupo
social son fundamentales para el progreso colectivo. Comprendemos que no podemos
separar la economia de las dimensiones humanas y sociales que conforman la base
misma de nuestras civilizaciones.

En este contexto, asumimos con firmeza el compromiso de impulsar un desarrollo
centrado en las personas, donde la seguridad ciudadana ocupe un lugar destacado.
Reconocemos que la tranquilidad y proteccion de nuestra comunidad son
fundamentales para garantizar la dignidad humana y el desarrollo pleno de cada
individuo. Trabajaremos incansablemente para fortalecer nuestras instituciones de
seguridad y promover una cultura de convivencia pacifica y respeto mutuo,
garantizando que cada ciudadano se sienta seguro y protegido en su entorno.

Asimismo, consideramos a la familia como la célula primordial de nuestra sociedad y
uno de nuestros pilares fundamentales. Nos esforzaremos por implementar politicas y
programas que fortalezcan la institucién familiar, brindando apoyo integral a las
diferentes etapas de la vida de sus miembros. Reconocemos que una sociedad que
protege y respalda a sus familias esta construyendo cimientos sélidos para el bienestar
colectivo y el desarrollo armonioso de cada individuo.

La dignidad humana es un valor esencial en nuestro enfoque de desarrollo. Nos
comprometemos a asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a oportunidades,
servicios y condiciones de vida que respeten y valoren su dignidad. Buscaremos
erradicar cualquier forma de discriminaciéon y fomentar una sociedad inclusiva donde
cada individuo sea respetado en su singularidad.

Pondremos especial énfasis en el desarrollo rural. Reconocemos la importancia del
campo y su contribucién a nuestra identidad y economia local. Trabajaremos en
estrecha colaboracién con las comunidades rurales para impulsar politicas y proyectos
que mejoren las condiciones de vida en el campo, promoviendo la equidad, el acceso a
servicios basicos y oportunidades de desarrollo sostenible.

Nuestra mision es fomentar una sociedad cohesionada, solidaria y participativa, donde
las politicas publicas estén disefiadas para proteger la dignidad y el bienestar de todos,
especialmente de aquellos que mas lo necesitan. Nos comprometemos a buscar
soluciones innovadoras y sostenibles que aborden los desafios presentes y futuros de
nuestro municipio, siempre considerando el respeto por la vida y la integridad de cada
ciudadano. Impulsaremos un desarrollo que beneficie a cada individuo, a nuestras
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familias y a nuestras comunidades rurales, construyendo asi un futuro prospero y digno
para todos en nuestro querido municipio.

PRESENTACION METODOLOGICA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

LA FUERZA DE LA GENTE es el resultado de un proceso continuo y colaborativo que se
ha venido desarrollando de la mano de la ciudadania durante mas de 8 afios. En este
tiempo, nos hemos comprometido a mirar a cada uno de los marinillos de frente,
escuchando sus voces y vivencias, lo que nos ha permitido comprender de manera
profunda las realidades y necesidades que enfrenta nuestro territorio.

A lo largo de este recorrido, hemos caminado juntos por las calles de nuestro pueblo,
entablando conversaciones con la gente, creando espacios abiertos y charlas con la
comunidad. Esta retroalimentacién constante y permanente nos ha enriquecido y
guiado en la formulacién de un programa de gobierno que refleje las aspiraciones y
expectativas de todos.

Hemos sido conscientes de la importancia de escuchar a los lideres y expertos de los
diversos sectores, quienes con sus conocimientos y experiencia, han enriquecido
nuestras propuestas y han validado la viabilidad de nuestras ideas.

Ademas, hemos realizado una exhaustiva revision de la informacién y programas
existentes en el municipio, evaluando los avances y desafios en la gestiéon de los
diferentes procesos de desarrollo econémico y humano. Esta revision nos ha permitido
aprender de los aciertos y corregir las deficiencias, buscando siempre el progreso
sostenible y equitativo de nuestra comunidad.

La construccién de este programa de gobierno ha sido un trabajo colectivo, donde cada
opinién ha sido valorada y cada aporte ha sido considerado. Hemos promovido la
participacién activa de todos los sectores de la sociedad, porque creemos que la
diversidad de ideas y perspectivas nos enriquecen y nos hacen mas fuertes como
comunidad.

Para asegurar la pertinencia de nuestras propuestas, hemos realizado una minuciosa
evaluacion del contexto local y regional. Esta evaluacion nos ha permitido direccionar
nuestros programas de manera adecuada, para atender las particularidades y desafios
que enfrentamos en nuestro municipio.

Con entusiasmo y compromiso, los invito a construir esta nueva historia conmigo. Aqui
estd mi mano amiga, mi fuerza y mi energia, para que juntos digamos con orgullo que
estamos listos para afrontar los retos que se presentan, y que con un trabajo conjunto
y una vision de futuro, alcanzaremos un desarrollo s6lido, inclusivo y sostenible para
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nuestro querido municipio. jSigamos avanzando juntos hacia un futuro prometedor y
lleno de oportunidades para todos!

COMPONENTE PROGRAMATICO Y ESTRATEGICO

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA

El crecimiento poblacional acelerado que ha tenido nuestro municipio en los ultimos
afios ha tenido un impacto significativo en la seguridad ciudadana, representado en
problemas como el aumento de la criminalidad, la presion sobre los servicios de
seguridad, la escasez de recursos para abordar temas de seguridad, la tension generada
por la pluralidad cultural y social, problemas de urbanizacién y dificultades en la
identificacién de individuos. Para enfrentar estos desafios, es esencial implementar
politicas integrales que involucren la colaboracidn entre la comunidad y las fuerzas de
seguridad, el fortalecimiento de programas de prevencion del delito, la inversién en
infraestructuras y tecnologia, asi como promover la participacién ciudadana y el
respeto a la pluralidad cultural para fomentar un ambiente seguro y armonioso para
todos. Para avanzar en una Marinilla mas segura, nuestras estrategias seran:

Fortalecimiento de la capacidad policial y judicial

e Dotar de recursos adecuados a las unidades de policia y judicial, asi como mejorar
sus instalaciones y equipos operativos y de oficina para una respuesta mas eficiente
ante cualquier situacidn.

e Reforzar la seguridad en las veredas, especialmente en sus puntos de ingreso y en
establecimientos educativos, para proteger a los residentes y estudiantes.

e Apoyar el fortalecimiento de la Fiscalia para que cuente con los recursos y
capacidades para la adecuada judicializacién de los responsables de la comisién de
delitos y asi lograr avanzar en la bisqueda de una justicia mas efectiva.

e Impulsar la ampliacidon y adecuacion de la infraestructura fisica del comando de
policia del municipio, aportando a la ampliacidn de las capacidades de la fuerza de
policialocal, para avanzar haciala prestaciéon de un mejor servicio y cobertura sobre
la zona urbana y rural del municipio.

Fortalecimiento de la Vigilancia y Monitoreo en Zonas Criticas

e Implementar sistemas de vigilancia y monitoreo en zonas identificadas como
criticas para mejorar la deteccién y respuesta ante situaciones de riesgo.
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e Fortalecer el Centro de Monitoreo y Control reforzandolo con personal capacitado
y sistemas de comunicacion efectivos para la articulacion con las juntas de accion
comunal y redes de apoyo para una coordinacién mas efectiva

e Mejorar la Vigilancia Inteligente aumentando la cantidad de camaras y tecnologia
de reconocimiento facial para vigilar vehiculos y personas, mejorando asi la
capacidad de identificar posibles amenazas.

Programa de Prevencion del Delito y la Violencia

® Implementacién de actividades preventivas en areas de riesgo, como programas de apoyo
ala juventud en situacién de vulnerabilidad, educaciéon en valores y actividades deportivas
y culturales para fomentar una cultura de paz.

e Desarrollo de iniciativas para la activacidon de rutas de intervencion psicosocial en la
cual se trabaje la reintegraciéon de personas que hayan cometido delitos menores,
ofreciendo oportunidades de formacidn, capacitacién y empleo para facilitar su reinsercién
en la sociedad.

e C(reacion de mesas de seguridad ciudadana y redes de cooperantes para involucrar
a la comunidad en la identificacidn y prevenciéon de problemas de seguridad en sus
barrios y localidades.

e Desarrollo de operativos de control nocturnos en barrios, veredas y sectores
centrales del municipio.

e Articulacion de las politicas y recursos locales, departamentales y nacionales para
la lucha contra el microtrafico y la delincuencia organizada en el municipio.

Mejora de la Illuminacion Publica

e I[mplementacidn de un plan de mejora de la iluminacion en areas urbanas y rurales
para aumentar la sensacién de seguridad y reducir los indices de criminalidad en
espacios publicos.

Casa de la justicia

e [mplementar el programa “Casa de la Justicia” para garantizar y facilitar el acceso y
acompanamiento efectivo de la justicia para toda la comunidad.

13




die,

La Fuerza de ia Gente

Alcalde 2024 - 2027

e Implementacidon de consejos de seguridad barriales y veredales periddicamente,
donde participen representantes de la policia, la Secretaria de Gobierno, el Consejo
municipal y los representantes de cada comunidad.

e Fortalecer la gestiéon y coordinaciéon entre las Autoridades y la Administracion
Publica Municipal.

Promocion de la Cultura Ciudadana y el Respeto a las Normas

® Realizar campaiias de sensibilizacién y educaciéon buenas practicas culturales y sociales,
que ayuden a fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia entre los habitantes del
municipio

® Implementar campafias de sensibilizacién y educacion para promover una cultura
ciudadana basada en el respeto a las normas de convivencia, la solidaridad y el cuidado del
espacio publico y el medio ambiente. Por medio de mensajes audiovisuales, mensajes
publicados y similares que estén enfocados en los puntos mas criticos del municipio
en términos de convivencia.

® Desarrollar campafias de sensibilizacién y educacién que promuevan el didlogo y la
mediaciéon entre los ciudadanos, buscando resolver conflictos de manera pacifica y
fortalecer los lazos de convivencia entre las comunidades.

® Desarrollar iniciativas educativas y de formaciéon que inculquen valores civicos, respeto,
tolerancia, solidaridad y responsabilidad social.

e Impulsar el programa de contravenciones para una correcta convivencia ciudadana
y para el control, vigilancia y manejo del espacio publico.

e Implementar estrategias de integracién entre dependencias centralizadas y
descentralizadas en pro de los barrios y sectores a través de la conformacion de un
comité de aseo y ornato, que permita intervenir integralmente los sitios
identificados como puntos criticos en cuanto a aseo y embellecimiento se refiera, asi
como haciendo sensibilizacion para el empoderamiento de la comunidad para la
protecciéon y cuidado de su espacio publico.

Gobernanza y transparencia

e Fortalecimiento de la administracion publica, promocién de la transparencia y
rendicion de cuentas.
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DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Marinilla es un territorio muy diverso y con muchos ambitos de la economia fuertes
como por ejemplo el turismo, la gastronomia, la cultura, la agricultura, entre otros. Por
lo anterior estamos convencidos de que debemos avanzar en acciones concretas para
mejorar la competitividad y asi poder aumentar las oportunidades laborales y
disminuir la tasa de desempleo del municipio.

El crecimiento de la economia del Oriente antioquefio en los ultimos afios es cada vez
mas alto, lo que nos motiva a desarrollar estrategias que fortalezcan la capacidad de
empleo y crecimiento econémico en el municipio de Marinilla Antioquia, buscando el
mejor provecho de las condiciones favorables que nos ofrece el entorno, para que los
marinillos podamos acceder a mas empleos y de esta manera contribuir a una mayor
calidad de vida y bienestar en los hogares y familias.

Apoyo al Emprendimiento Local

Objetivo: Apoyar la creacion de nuevos emprendimientos, micros y pequefias
empresas, a través de programas de acompafiamiento y fortalecimiento que brinden
asesoria, capacitacion y acceso a financiamiento para impulsar la innovacién y el
desarrollo de proyectos locales.

e Acompafiamiento, formacion y asesoria a emprendedores y nuevos proyectos
empresariales

Realizacion de talleres, cursos y programas de formacidon para emprendedores, con
énfasis en temas como planificacién de negocios, gestidon financiera, marketing,
ventas y habilidades de liderazgo y habilidades para la preparaciéon de planes de
negocio para la participacion en convocatorias de emprendimiento a nivel
departamental y nacional. La capacitacion sera la herramienta que brindara a los
emprendedores las capacidades necesarias para desarrollar y gestionar sus
negocios de manera efectiva y desarrollar sus modelos de negocio hasta la
consolidacion de un producto minimo viable.

e Oportunidades para el acceso a financiamiento y fuentes de Financiacion
Alternativas para emprendedores locales

Fortalecimiento del fondo de apoyo financiero para emprendedores, que incluya
lineas de crédito con tasas preferenciales, microcréditos y programas de inversion
en proyectos viables. Ademas, se buscaran alianzas con entidades financieras y
programas de financiamiento alternativo para facilitar el acceso a capital para los
emprendedores.
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e (Consolidacion y fortalecimiento del ecosistema emprendedor

Estimular un ambiente favorable para el desarrollo y crecimiento de
emprendimientos y startups, fortaleciendo un ecosistema que fomente la
innovacidn, el emprendimiento y el desarrollo econémico, potenciando espacios de
trabajo colaborativos que permitan la aceleracién de negocios, a partir de que los
emprendedores puedan compartir conocimientos, experiencias y recursos.
Adicionalmente, fomentar la colaboracién entre emprendedores, empresas
establecidas y el sector académico para estimular la innovacion, el intercambio de
ideas, la apropiacion tecnolégica y el establecimiento de alianzas estratégicas.

e Fortalecer los procesos de promocion y difusién del emprendimiento local

Implementacion de campafias de promocion para dar a conocer los
emprendimientos locales, sus productos y servicios. Se buscara resaltar la identidad
y calidad de los productos locales, incentivando el consumo local y atrayendo a
turistas y visitantes interesados en apoyar la economia del municipio.

Fomento del turismo sostenible

Objetivo: Implementar mecanismos y acciones para la gestion de destino, fortaleciendo
asi el relacionamiento interinstitucional y las capacidades empresariales de los actores
del sistema turistico municipal para lograr el posicionamiento de Marinilla como
destino turistico y facilitar asi su acceso a los mercados regionales, nacionales e
internacionales de manera que contribuya al desarrollo de las comunidades locales y a
la gestion responsable de los activos culturales y naturales.

e Promociony Marketing Turistico y consolidacion de la marca de ciudad

Desarrollar estrategias de promocidon y marketing turistico para aumentar la
visibilidad y atractivo del municipio como destino turistico y para la consolidacién
de lamarca de la ciudad. Esto incluye campafias publicitarias, participacién en ferias
y eventos turisticos, presencia en plataformas digitales y redes sociales, y alianzas
estratégicas con agencias de viajes y operadores turisticos.

Desarrollar un programa de posicionamiento de destino que contemple la
participacién en ferias de especialidad turistica

e Ampliacion y Mejora de Infraestructura Turistica

Invertir en el desarrollo, ampliaciéon y mejora de la infraestructura turistica del
municipio, promoviendo ademds la mejora y especializacion de hoteles,
restaurantes, centros y dareas recreativas, parques, senderos, miradores, y
transporte turistico.
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Fortalecer y consolidar el centro recreativo y ambiental La Primavera como un
centro de integraciéon comunitaria y atractivo turistico del municipio.

Una infraestructura de calidad mejora la experiencia del visitante y promueve un
turismo mas sostenible. En este sentido desarrollaremos estrategias con miras a
avanzar en el desarrollo de infraestructuras para el cuidado y disfrute de la reserva
natural de la Cuchilla de los Cedros y otros lugares del municipio con potencial
turisco, fomentaremos programas de ornato para consolidar el lenguaje
arquitectonico y espacial de la centralidad y los atractivos turisticos, promoveremos
iniciativas para el desarrollo equipamientos en los corredores turisticos rurales,
como sefializaciones y recorridos turisticos para el uso de la bicicleta y buscaremos
el avance en la sefializacion turistica en los atractivos existentes. Todo esto desde
una mirada de proteccion y conservacion de los recursos naturales enmarcados en
la estrategia de turismo sostenible.

e Diversificacion de la oferta turistica

Fomentar la diversificacidn de la oferta turistica del municipio, creando y apoyando
nuevos festivales y eventos, desarrollando nuevos productos y experiencias que
atraigan a diferentes segmentos de mercado e impulsando la creacién de itinerarios
turisticos en articulaciéon con los municipios cercanos. Todo esto con un énfasis en
el turismo cultural, turismo gastronémico y turismo rural. La variedad de
experiencias enriquece el disfrute del turista y contribuye a extender su estadia en
el municipio. Promoveremos productos turisticos que narren y exalten la identidad
e idiosincrasia marinilla.

e Fortalecimiento del turismo local a partir de la capacitacién, formacién y
acompafiamiento a actores del sector

Implementar un programa de capacitacion y formacion en turismo para los actores
clave del sector turistico, como guias turisticos, personal hotelero, operadores
turisticos, artistas, artesanos, luthiers, artistas, cultores, organizaciones sociales y
ambientales y comerciantes del sector gastrondmico. Adicionalmente, este
programa enfocara esfuerzos de acompafiamiento integral para las iniciativas
ciudadanas de guianza turistica.

Implementar mecanismos y acciones para la gestion de destino, fortaleciendo asi el
relacionamiento interinstitucional y las capacidades empresariales de los actores
del sistema turistico municipal para lograr el posicionamiento de Marinilla como
destino turistico y facilitar asi su acceso a los mercados regionales, nacionales e
internacionales de manera que contribuya al desarrollo de las comunidades locales
y a la gestidn responsable de los activos culturales y naturales.
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Promoveremos el fortalecimiento de la organizacion encargada de gestionar los
procesos turisticos en nuestro municipio, con el objetivo de lograr una gobernanza
mas eficiente y una mayor continuidad en dichos procesos. Disefiaremos estrategias
para obtener la certificacion como Destino Turistico Sostenible, siguiendo las
normas y criterios establecidos por el Viceministerio de Turismo.

Fortalecimiento de la industria y el comercio local

Objetivo: Impulsar la competitividad del sector industrial, de servicios y comercial,
brindando incentivos fiscales, acceso a tecnologia y capacitacion para mejorar la
productividad y calidad de los productos y servicios locales.

e Promocién y Difusion de la Produccién Local

Impulsar campafias de promociéon y difusion que destaquen los productos y
servicios locales. Para esto se debe avanzar en la creacién y consolidaciéon de una
marca o sello distintivo que identifique a los productos locales, asi como en el
fortalecimiento de eventos y ferias que permitan a los productores y comerciantes
mostrar sus productos a la comunidad y a visitantes externos.

e Ampliacidn de las habilidades empresariales

Abriremos y fortaleceremos espacios de capacitacidon y formacion a los empresarios
locales para mejorar sus habilidades en areas como gestibn empresarial,
innovacién, marketing, finanzas y tecnologia, especialmente para aquellas empresas
y negocios que estan en etapa de crecimiento o expansidon. Con esta estrategia
pretendemos mejorar la competitividad de las empresas locales y su capacidad para
adaptarse a las demandas del mercado, asi como apoyarlos en el desarrollo de las
competencias que les permitan acceder a fondos de inversiéon como estrategia de
aceleracion de sus modelos de negocio. Adicionalmente, con esta estrategia
podremos brindar apoyo y asesoramiento a las empresas locales interesadas en
expandirse a mercados internacionales. Esto puede incluir la identificaciéon de
oportunidades de exportacion, la participacién en ferias internacionales, la
promocion de alianzas comerciales.

e Desarrollo de Clusters y Cadenas Productivas:

Promoveremos la creacion de Clusters, a partir de la identificacidon de sectores con
ventajas comparativas en el municipio y promover la articulaciéon de empresas y
actores relacionados para generar cadenas productivas so6lidas y competitivas a
nivel regional y nacional. Para esto vamos a fomentar la colaboracién y cooperacion
entre las empresas del municipio que operan en el mismo sector o en areas afines,
estableciendo espacios de networking y coworking que permitan identificar
oportunidades de colaboracién, generar sinergias y desarrollar proyectos
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conjuntos. En este sentido, se identifican el sector de la construccidn y el sector del
arte y la cultura como alto potencial para el desarrollo econémico en el municipio.

® Desarrollo econémico rural

Ampliaremos esfuerzos en fortalecer y hacer competitiva esta actividad, mediante
aspectos como: La tecnificacion, la diversificacién, la comercializacién y el
agroturismo.

Programa de Formacion para el Empleo y Capacitacion Laboral

Objetivo: Facilitar el acceso a formacion técnica y capacitacion laboral para mejorar las
habilidades y competencias de los trabajadores locales, aumentando su empleabilidad
y adaptacién a las necesidades del mercado laboral.

e Diserio e implementacion de Programas de Capacitacion Especificos

Desarrollaremos programas de capacitacion especializados en areas de servicios
demandadas en el municipio, como atencién al cliente, turismo, gastronomia, salud,
asi como capacitacién en habilidades para la construccién, entre otros. Estos
programas proporcionaran habilidades especificas y conocimientos necesarios
para mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de servicios locales y
trabajadores calificados.

e Desarrollar un programa de formacién en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) - Cultura digital de Marinilla.

Impulsar procesos de formaciéon en habilidades tecnoldgicas y digitales, como
programacion, desarrollo web, analisis de datos y uso de software de gestion. Esto
incluye la capacitacion en herramientas de productividad, marketing digital,
comercio electrénico, gestion de datos, entre otros. Estos conocimientos son
fundamentales para el desarrollo de nuevas oportunidades de empleo en el campo
de la tecnologia y para aumentar la productividad y competitividad de los diferentes
sectores econdmicos en un mundo cada vez mas digitalizado.

e Fortalecimiento de los espacios y la infraestructura para la capacitacion en servicios
y Tecnologias

Vamos a garantizar espacios de capacitacion equipados con tecnologia moderna y
recursos adecuados para la formacién en servicios y tecnologias. En estos espacios
se brindaran los cursos, talleres y programas de capacitacion dirigidos a la
comunidad local, desde jovenes en busca de empleo hasta trabajadores que deseen
actualizar sus habilidades.
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e Promover la vinculacion de las empresas y sectores empleadores dentro de los
programas de capacitacién para el empleo

Vamos a fomentar la realizaciéon de vinculos estrechos entre los programas de
capacitacion y las empresas y sectores empleadores en el municipio. Partiendo de
la identificacion de las necesidades de mano de obra calificada en las empresas
locales para el disefio de los procesos de formacion en servicios y tecnologias,
buscando ademas establecer programas de pasantias y practicas laborales.

Promocion de la Innovacion y la Tecnologia

Objetivo: Impulsar los procesos de innovacion y de apropiacién de tecnologia entre las
empresas y sectores productivos del municipio, propiciando mecanismos y
herramientas para desarrollar y fortalecer las actividades de investigacion y desarrollo
(I+D) al interior de sus compaiiias, buscando mejorar la competitividad y la calidad de
los productos y servicios locales.

e (onsolidacion de la cultura de la innovacion y la tecnologia y fortalecimiento del
ecosistema de innovacion del municipio.

Vamos a impulsar un ambiente propicio paralainnovacion y tecnologia en el municipio,
fomentando la colaboracidn entre empresas, universidades, centros de investigacion y
emprendedores para el desarrollo conjunto de proyectos innovadores. Para esto, se
debera promover la creacién de una politica publica que incentive el asentamiento de
empresas de conocimiento y de base tecnoldgica altamente innovadoras, al igual que se
propicien condiciones especiales para el emprendimiento con alto nivel de innovacion
y de utilizacién de conocimiento.

e Desarrollo y fortalecimiento de espacios de innovacion

Vamos a avanzar en los procesos de consolidacion de centros de innovacion y
laboratorios tecnolégicos donde emprendedores y empresas puedan desarrollar
soluciones innovadoras para mejorar sus procesos productivos, desarrollar nuevas
soluciones y productos y aportar a resolver desafios locales.

e Avanzar en la consolidacién de Marinilla como Ciudad inteligente

Vamos a impulsar el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién para
mejorar la gestion y el funcionamiento de la ciudad, con estrategias como el aumento
de la conectividad confiable en el municipio, la implementaciéon de dispositivos y
sensores inteligentes que recojan datos para mejorar la gestién y planificacién urbana,
la gestion integral de residuos, el monitoreo ambiental, el aumento de eficiencia
energética, la transicion hacia energias renovables, la digitalizacion de tramites y
servicios permitira a los residentes acceder a informacién y realizar gestiones desde
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sus dispositivos moviles, agilizando procesos. Vamos a propiciar la participacion
ciudadana en el proceso de transformacion hacia una Smart City.

PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL Y DE LA FAMILIA

La proteccion y el bienestar social y de la familia recoge la esencia de una propuesta de
gobierno que tiene como uno de sus pilares el desarrollo humano. Esta es una decision
politica y programatica en donde lo primero es la gente, su vida, su dignidad y
bienestar. esto ultimo sélo es posible a través del acceso ala educacién de calidad para
todos y todas; de la garantia de insercion laboral bajo las mismas oportunidades y sin
importar el género, la raza, la cultura o la edad; asi como a través de la defensa de lo
publico y su resignificacién en favor de todos nuestros hombres y mujeres.

En este sentido, vamos a avanzar en el cierre de las brechas de desigualdad que crean
la discriminacion, exclusién y pobreza. Avanzar significa comprender las barreras que
afectan a los diferentes grupos de poblacidn, por lo que trabajaremos para asegurar que
todos los grupos poblacionales existentes en nuestro territorio, cuenten con las
condiciones minimas en formacién, educacién, trabajo, salud, bienestar, autonomia e
ingresos, de manera que puedan ejercer sus libertades, maximizar su talento, ser y
ejercer su autonomia individual, y potenciar su accién colectiva en cada hogar, en
comunidad y la sociedad en general.

Avanzaremos desde la perspectiva de derechos, emprendiendo acciones desde el
Estado Local en torno a la comprension, movilizacién social y gestion publica, buscando
promover el apoyo y fortalecimiento, en términos de desarrollo humano y social, a los
diferentes grupos poblacionales y a las familias en todo el municipio, empoderando al
individuo y a las familias como sujetos de derechos y agentes fundamentales para la
transformacién y el desarrollo integral. Es fundamental para la ciudad que el
presupuesto de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos sea
recuperado para devolver la dignidad a las poblaciones mas vulnerables, a través de los
siguientes ejes de desarrollo social:

Salud

Marinilla enfrenta desafios en el ambito de la salud, manifestados en dificultades para
acceder a servicios médicos, atencién poco oportuna y falta de un sistema de
informacion integrado que permita tomar decisiones oportunas. Estas deficiencias han
llevado a la insatisfaccion y desconfianza de los usuarios en relacién con los servicios
que brinda el hospital, el cual se enfoca en la atencién de casos de baja complejidad. Es
esencial que las instituciones de salud basen su enfoque en el respeto y el
reconocimiento de los derechos de los pacientes, garantizando un modelo de atencion
que priorice el bienestar y el cuidado integral de cada individuo.
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Objetivo: Propiciar el bienestar y salud de los habitantes del municipio a través de
acciones con enfoque promocional y preventivo, basado en la Atencién Primaria en
Salud (APS), la gestion del riesgo, que garantice servicios integrales de salud apoyados
en la promocion, prevencion y atencion para la poblaciéon marinilla, ofreciendo ademas
servicios que estén en sintonia con el crecimiento poblacional, promoviendo en todo
momento la recuperacién de la confianza ciudadana hacia nuestro Hospital, a partir de
incrementar los niveles de satisfacciéon al usuario y sus familias.

e Fortalecer la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)

e Fortalecimiento de la ESE Hospital San Juan de Dios. Vamos a recuperar la confianza
en el hospital de Marinilla. Crearemos el plan estratégico, “volvamos a confiar en
nuestro hospital”, para que los marinillos nazcan aqui y para que podamos ofrecer
algunos servicios con los que aun no cuenta el hospital, siempre con un compromiso
inquebrantable hacia la calidad humana.

e El fortalecimiento de los servicios del hospital de Marinilla serd una prioridad en
nuestro plan de accién. Nos enfocaremos en mejorar la calidad de atencién y la
accesibilidad para todos los ciudadanos. Implementaremos programas para ofrecer
servicios de mediana complejidad, buscando que los pacientes no tengan que
recorrer grandes distancias para recibir atencién. Ampliaremos la infraestructura
hospitalaria. Fomentaremos programas de telemedicina para un seguimiento mas
oportuno, e impulsaremos la accesibilidad a los medicamentos para aquellas
personas con movilidad restringida. Ademas, procuraremos el mejoramiento del
laboratorio clinico y el aumento del horario de radiografias para disminuir la
necesidad de derivar a pacientes a sitios de mayor complejidad.

e I[mplementar acciones de intervencion en salud, desde el enfoque de determinantes
sociales, reconociendo que la salud y el bienestar de los marinillos no estan
determinados Unicamente por factores biolégicos o genéticos, sino que también
estan profundamente influenciados por el entorno en el que viven y trabajan.

e Fomentar una estrategia integral para las personas, familias y comunidades con
riesgos o consumo problematicos de sustancias psicoactivas.

e Vamos a promover la inclusion social y brindar una atencion especializada a grupos
vulnerables serd una prioridad en nuestro plan. Implementaremos programas
enfocados en la atencién integral de personas con discapacidad, adultos mayores,
mujeres y niflos en situaciones de vulnerabilidad. Buscaremos dar continuidad y
ampliar la cobertura de los programas existentes del Ministerio de Salud,
asegurando que lleguen a aquellos que mas lo necesitan.
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e La salud de nuestros ciudadanos es una prioridad fundamental. Nos enfocaremos
en fortalecer la red de centros de salud existentes, fomentando su buen
funcionamiento y disponibilidad de servicios médicos de calidad.

e Reforzaremos los programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad, segiin las necesidades demograficas y el perfil epidemiolégico del
municipio. Buscaremos fomentar habitos saludables y prevenir enfermedades para
mejorar la calidad de vida de todos nuestros ciudadanos.

e Vamos a avanzar en la gestion publica en salud para Marinilla, liderando y
coordinando eficientemente el sector de la salud y su articulacién con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, con el objetivo de brindar una atencion
integral y equitativa a todos los ciudadanos. Enfocaremos esfuerzos para lograr la
afiliacion de la poblaciéon mas vulnerable al régimen subsidiado, garantizando asi su
acceso oportuno a servicios médicos. Vamos a realizar las gestiones pertinentes
para articularno con el Plan Nacional de Salud Publica adaptandolo a las
necesidades y particularidades epidemiolégicas del municipio, centrandonos en
acciones preventivas y en la promocién de la salud en toda la comunidad.
Paralelamente, desarrollaremos acciones para la supervision de la calidad del agua
y el control sanitario en la distribucién y comercializacién de alimentos, asi como
en los establecimientos gastron6micos y en el transporte vinculado a estas
actividades. Nuestra gestion se orienta a asegurar la proteccién y bienestar de la
salud de nuestros ciudadanos, trabajando en conjunto para mejorar la calidad de
vida de todos los habitantes de Marinilla.

Salud mental:

Vamos a fortalecer la politica publica de salud mental en Marinilla como herramienta
principal para promover el bienestar psicolégico y emocional de todos los ciudadanos,
brindando acceso equitativo y oportuno a servicios integrales de atencion. Buscaremos
reducir el estigma asociado a los trastornos mentales y fortalecer la prevencion
temprana, mediante campafias de concientizacién y capacitaciones que fomenten la
resiliencia y el autocuidado.

® Promocion de la salud mental

Vamos a desarrollar programas de promocién de la salud mental teniendo como
objetivo impulsar el bienestar emocional y psicolégico en nuestra comunidad.
Avanzaremos en la construccion de una estrategia intersectorial que promueva la salud
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mental para todos los marinillos, el desarrollo de competencias socioemocionales e
identificaciéon oportuna de afecciones mentales.

Promoveremos la salud mental como elemento integral de la garantia del derecho a la
salud de las personas, familias y comunidades del territorio, para el desarrollo integral
y la reduccidn de riesgos asociados a los problemas y trastornos mentales, el suicidio y
las violencias interpersonales.

® Prevencion en salud mental

La prevencién es clave para evitar que los trastornos mentales se desarrollen o se
agraven. Nuestro programa de prevencion en salud mental se enfocara en identificar
tempranamente los factores de riesgo y potenciar los factores protectores en la
poblacidn. A través de capacitaciones y talleres, proporcionaremos herramientas para
el manejo del estrés y las habilidades sociales, contribuyendo a prevenir la aparicién de
problemas emocionales y psicolégicos entre los marinillos

e Atencién integral en salud mental

Buscamos fortalecer la atencion en salud mental para que sea accesible, oportuna y de
calidad para todos los ciudadanos de Marinilla. Nuestra estrategia consistira en mejorar
la infraestructura y los recursos para brindar un servicio integral que atienda las
necesidades psicolégicas, emocionales y sociales de las personas. Ademas,
promoveremos la integracion de los servicios de salud mental con otros servicios de
atencion médica y social.

e Vigilancia epidemioldgica de trastornos mentales

La vigilancia epidemioldgica es fundamental para entender la prevalencia y las
tendencias de los trastornos mentales en nuestra comunidad. Mediante un sistema de
vigilancia, recopilaremos y analizaremos datos sobre factores de riesgo y
determinantes sociales relacionados con la salud mental. Esta informaciéon nos
permitird identificar areas de intervencion prioritarias y adaptar nuestras estrategias
de prevencién y atencién en salud mental de manera efectiva para mejorar la calidad
de vida de los marinillos.

Educacion

Objetivo: garantizar el desarrollo individual y la construcciéon de una ciudad que se
apasione por la discusiéon argumentada, el aprendizaje, la ensefianza, el pensamiento
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cientifico, la creacion artistica y la participacion politica, es decir, una ciudad en la que
los ciudadanos se constituyan como tales, reconozcan sus diferencias y trabajen en
torno a ellas. Como equipo somos fieles creyentes del gran poder que tiene la educacién
como camino para transformar las sociedades actuales y futuras, pues esta nos permite
clarificar, validar o transformar nuestros intereses, razones y emociones, ademas nos
brinda la posibilidad de escoger con mayor claridad los medios para alcanzar nuestros
objetivos. En tal sentido, la educacién nos da la posibilidad de utilizar herramientas
muy asociadas a la cultura escolar como la discusiéon con argumentos, la lectura, la
escritura, el uso de calculos y graficas, para asi lograr la emancipacién humana por
medio del pensamiento auténomo y libre. Finalmente, es de vital importancia recalcar
que sofilamos con una Marinilla donde la educaciéon no sea un privilegio de pocos sino
un derecho de todos.

e Fortalecimiento a los procesos de orientacién vocacional

Marinilla es un territorio destacado en muchos dmbitos, entre estos se encuentra el
sector educativo, por eso nuestra intencién es acompafar a los jévenes mediante la
atencién profesional, esto con la intencién de que descubran perspectivas de futuro y
se animen asi a terminar su educaciéon media y a continuar con su formacién
profesional, siempre desde la decisiéon de opciones que estén enmarcadas en su
vocacion.

® Programa de formacion en finanzas para nifios

Esta propuesta busca convertirse en un proyecto que ayude a constituir desde los
primeros afios de vida conciencia sobre el ahorro, la responsabilidad econdémica y
financiera, ya que esta es una habilidad basica para participar en la sociedad moderna
y es en la infancia donde se empiezan a cultivar las formas de pensamientos que
determinaran en gran medida el relacionamiento de las personas con su entorno,
ademas de los buenos habitos financieros desde el mismo momento en que el nifio
comprende que toda accion tiene una consecuencia.

e Programa pasando del de bullyng al loving

La convivencia es un factor fundamental en el desarrollo integral de cada persona
porque se trata del contexto social, cultural y afectivo en el que estamos inmersos y en
segundo lugar, porque aprender a convivir es una de las competencias que todo
individuo debe adquirir como parte de una sociedad. El bullying es un grave trastorno
social que puede ser muy perjudicial para la sociedad. Promoveremos programas de
prevencion y control en las escuelas debe ser una herramienta sistémica y permanente,
causando impacto en el entorno y apelando al sentido comun de responsabilidad social
de toda la comunidad escolar
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e «En mi aula si se puede» programas de educacién para personas en condicién de
discapacidad

Proponemos un modelo formativo para profesores y estudiantes, en torno a la
educacién de aprendices con discapacidad en la escuela regular, atendiendo a los
principios de la educacion sin barreras. El modelo se basa en la necesidad de partir de
una vinculacion afectiva con los profesores y estudiantes encaminados a una formacion
para el trabajo.

e Fomento a la educacion superior

Seguiremos fortaleciendo los programas para llevar educacién superior a los marinillos
promoviendo oportunidades para que los estudiantes puedan acceder a la educacién
superior a través de convenios con instituciones educativas, apoyos e incentivos.

e (iencia tecnologia e innovacion

Impulsaremos el desarrollo de la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacién en
el municipio de Marinilla. Buscando promover la generacién de conocimiento, la
investigacion y la innovacion en todos los sectores de nuestra comunidad.
Impulsaremos la continuidad de los semilleros de investigaciéon desde los grados
iniciales hasta los grados mayores y con diferentes enfoques, buscando que se
incentiven a las ideas ganadoras y se les realice acompafiamiento para su escalamiento
y divulgacién. Acompafiaremos la realizacion de eventos de ciencia y tecnologia como
las ferias de la ciencia en las instituciones educativas.

Fortaleceremos programas de formacion en ciencias digitales, robdtica, asi como el Plan
de Lectura y Bibliotecas Escolares, programas de aprendizaje del inglés y otras lenguas.
® Maestrosy maestras con futuro

Apoyaremos a los docentes con iniciativas que promuevan la formacién para el
fortalecimiento de capacidades de los maestros y maestras que desarrollan los
procesos de educacion basica y media en el municipio

e Infraestructura

En nuestro gobierno vamos a gestionar recursos que serdn destinados a fortalecer,
mejorar y ampliar la infraestructura de las sedes educativas de nuestro municipio y asi
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dar garantias de calidad e integridad de la educacion. También fortaleceremos los
procesos de mantenimiento a las sedes educativas y dedicaremos recursos para que las
instituciones y los espacios publicos de Marinilla cuenten con redes de internet para los
estudiantes y garantizando su accesibilidad.

e Una educacion ciudadana en lo emocional, corporal, ambiental, civico y politico

Vamos a promover la cultura de paz, convivencia, seguridad y respeto a lo publico, con
el liderazgo de los jovenes en toda la ciudad.

e alimentacién y transporte escolar

Fortaleceremos el programa de alimentacion escolar y el programa de subsidios de
transporte escolar en el municipio. Buscamos garantizar que cada estudiante tenga
acceso a una alimentacién adecuada y balanceada durante su jornada educativa,
promoviendo su bienestar fisico y su 6ptimo rendimiento académico.

Familia

Objetivo: fortalecer el papel de las familias como célula basica de la sociedad y mejorar
su calidad de vida integral. Para ello, se buscara abordar los problemas sociales
relacionados con el debilitamiento de las dinamicas familiares, como el cuidado de los
nifios, las adicciones, la violencia intrafamiliar y la desercién escolar, mediante la
implementacién de programas y acciones administrativas efectivas y poderosas.
Nuestro compromiso es promover nucleos familiares mas responsables, fuertes y
continuos, atendiendo las necesidades econdmicas y laborales, y estableciendo
mecanismos de monitoreo y medicién para medir y mejorar la calidad de vida y la
dignidad de los hogares en Marinilla. En nuestro gobierno, las familias seran el centro
de atencién para alcanzar una sociedad mas préspera y equitativa en el municipio.

e Articularemos e integraremos de forma eficiente los programas y apuestas sociales
desde la salud, empleo, educacion, alimentacién y demas dentro de la Unidad de
Familia.

e Fortalecimiento institucional y ampliacion de las capacidades de la Secretaria de

Familia y la Inclusién Social y las comisarias de familia del municipio, para avanzar
en la cobertura y calidad del acompafiamiento a las familias.
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e (estion e implementacion de estrategias para la implementacién y articulaciéon de
programas de desarrollo social promovidos desde el departamento y la nacién,
propiciando el incremento de familias Marinillas vinculadas a dichos programas.

e Acompafiamiento integral y prevencion de problematicas de violencia intrafamiliar,
fortaleciendo los procesos de orientacién y asesoria a la familia e incorporando
programas de formaciéon a familias en pautas de crianza humanizada y sana
convivencia.

e Incentivos, apoyo y priorizacion a programas a mujeres y hombres cabezas de
hogar, para el acceso a la educacién, consolidacién de iniciativas productivas,
seguridad alimentaria, vivienda, entre otros.

e Fortalecimiento de los centros de atencién a la nifiez, la adolescencia y la familia en
condicion vulnerable.

e Impulsar los programas de atenciéon a madres gestantes y lactantes, comunitarias y
sustitutas, priorizando la seguridad alimentaria.

e Avanzar en la erradicacion de la Extrema Pobreza, con programas de intervencion
integral de familias marinillas, con necesidades basicas insatisfechas y en
condiciones de pobreza extrema.

e Atencion integral a nivel individual, familiar y comunitario en problemas de salud
mental.

Nifez

Objetivo: garantizar el bienestar, protecciéon y desarrollo integral a la nifiez.
Avanzaremos en crear un entorno seguro y propicio que promueva su salud, educacion,
nutricién y cuidado, asi como el pleno ejercicio de sus derechos, a través de programas
y politicas efectivas, enfocadas en la prevencion de la desercion escolar, el combate a la
violencia infantil y el acceso a oportunidades de desarrollo. Nuestro compromiso sera
construir una sociedad inclusiva y equitativa, donde cada nifio y nifia tenga la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial y contribuir positivamente al futuro del
municipio.

Primera Infancia
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e Fortalecimiento a la politica de atencidon a la primera infancia y la Estrategia de
Cero a Siempre en el Municipio, gestionando la ampliacién de cobertura, la calidad
en la atencidn y el mejoramiento de centros de desarrollo infantil y hogar infantil.

e Desarrollo de programas de salud oral, visual y nutricional para la nifiez y la
adolescencia del Municipio.

e Se promoveran acciones encaminadas en brindar educacién familiar sobre los
cuidados y aspectos psicosociales para la nifiez y la adolescencia.

e Inculcaremos la responsabilidad econémica en padres o tutores permitiendo
disminuir los indices de explotacion laboral e infantil.

Infancia

e Impulsar el programa de recuperacion nutricional para infantes y adolescentes
y de Atencién a nifios y posibles jovenes en situacion de calle y con inicios de
consumo de sustancias psicoactivas y violencia.

e Fortalecimiento en la atencidn y cobertura del programa de restaurantes escolares
para estudiantes..

e Fortaleceremos la oferta educativa, garantizando la alimentaciéon y entrega de
materiales escolares para disminuir la desercién escolar.

e Implementacion de estrategias que busquen el efectivo cumplimiento de los
derechos de los nifios del municipio de Marinilla, y que ayuden a la prevencion y
eliminacion del abuso sexual y el maltrato infantil.

e Potenciar y dinamizar proyectos de ludotecas, cultura y recreacién deportiva en
barrios y veredas del municipio, a partir de mejoras en infraestructura, dotacién
tecnoldgica y el acompafiamiento a las comunidades.

e Promover procesos de formacidon técnica, tecnoldgica y superior desde la
infancia, para los agentes educativos y cuidadores, y maestros con el fin de mejorar
la calidad de los procesos y la atencién a la nifiez

e Fortalecer el programa de vacunacion, posibilitando la ampliacion de cobertura del
PAl y de los esquemas de vacunacion.
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Juventud

Objetivo: Promover y fortalecer acciones para el sector juvenil de Marinilla, para
impulsar la participacion de esta ciudadania social y politica, velar por sus derechos, la
inclusion, el ejercicio de sus libertades y oportunidades que garanticen su desarrollo
integral, teniendo como guia principal la politica pablica de juventud de Marinilla

e Fortalecimiento de las politica de juventud como herramienta primordial que
aporte al efectivo cumplimiento de los derechos civiles, politicos y sociales de los
jovenes marinillos.

e Impulsar y dinamizar el Consejo Municipal para la Juventud (CM]J) y los programas
juveniles para la promocion y formacion del liderazgo social de los jovenes de
Marinilla.

e I[mplementar y articular estrategias con empresarios y comerciantes del municipio,
que faciliten el acceso al empleo de los jovenes marinillos.

e Impulsar politicas para la prevencion y mitigacion de la drogadiccion entre los
jovenes del municipio de Marinilla y gestionar la creaciéon y celebraciéon de
convenios con centros de atencion, recuperaciéon y mitigacién de consecuencias a
causa de adicciones y drogadiccion en jévenes.

e Promovery fortalecer la semana de la juventud como un gran evento institucional
donde las juventudes puedan ser participes y se puedan visibilizar sus procesos y
liderazgos con una programacion de actividades variadas.

e Fortalecer el fondo de educacién superior de becas universitarias en cobertura,
montos y tiempos del programa de subsidio para los artistas, deportistas, jovenes
destacados, mejores bachilleres y los marinillos que quieran tener una oportunidad
educativa. Ademas del subsidio de transporte a jovenes universitarios que se
desplazan a otras ciudades.

e Apoyo a los jovenes talentos artisticos, culturales y deportivos que representen al
municipio a nivel departamental, nacional e internacional.

Adulto mayor

Objetivo: promover una atencién integral y digna para los adultos mayores del
municipio, fortaleciendo su bienestar y calidad de vida. Buscaremos mejorar y ampliar
la cobertura de programas y servicios sociales dirigidos a los adultos mayores, como el
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Centro Dia Gerontolégico, el programa de subsidios para adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad y el acompafiamiento a organizaciones que trabajan por esta
poblacién.

e Fortalecimiento y desarrollo de capacidades al interior de la Secretaria de Familia e
Inclusiéon Social para el mejoramiento en la atencién a poblaciéon adulta mayor,
procurando una atencion integral del adulto mayor de niveles 0,1 y 2 del sisben y
sin ingresos, Avanzando en la personalizacion de los servicios en correspondencia
con las necesidades y la situacién (fisica, mental, econémica, social) de cada adulto
mayor.

e Fortalecimiento y dinamizacién del Centro Dia Gerontoldgico a través la ampliacion
de cobertura y de la oferta de programas sociales para el adulto mayor, ademas del
mejoramiento de la dotaciéon de las instalaciones como la ludoteca y granja del
adulto mayor.

e Promover la ampliaciéon de la cobertura del programa de subsidio para adultos
mayores en estado de vulnerabilidad, a través del otorgamiento de subsidios a la
tercera edad para servicios basicos y complementarios.

e Fortalecimiento y acompafiamiento a todas las organizaciones que trabajan por
la poblacién adulta mayor en el Municipio.

e Impulsar y ampliar la cobertura del programa de adultos mayores en situaciéon de
abandono en centros de protecciéon del adulto mayor, generando articulacién con
los entes privados.

e Fomentar actividades de turismo, culturales y artisticas, promoviendo un conjunto
de tareas y actividades para las personas adultas, en las areas libres y centros
recreativos locales. Esto, para el aprovechamiento del tiempo libre de los mayores.

e Fortalecimiento del Cabildo Mayor como instancia que propicia la garantia de los
derechos de la poblacién adulta mayor.

e I[mpulsar programas nutricionales para la poblacidon adulta mayor en condiciones
de vulnerabilidad en articulacién con fundaciones sociales e Iglesias del Municipio.

e Ampliaremos la cobertura de la atencién a las personas adultas mayores en todos

los barrios y veredas, haciendo énfasis en la intervencion familiar, previniendo el
abandono ylasoledad. En este modelo optimizaremos los espacios para dar lugar
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a actividades  productivas como huertas (granja y ludoteca), grupos de
proyeccién artistica y cultural, con el fin de fomentar una cultura de
envejecimiento activo y saludable.

Equidad e inclusion social

Objetivo: promover un entorno igualitario y justo donde todas las personas,
independientemente de su origen o condiciéon, puedan acceder en igualdad de
condiciones a oportunidades y recursos para su desarrollo integral. Lucharemos en
contra de la discriminacion y la violencia en todas sus manifestaciones, fortalecer la
participacién y representacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y
garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos humanos de todas las personas,
incluyendo a grupos en situacion de vulnerabilidad. A través de programas y politicas
inclusivas, promoveremos la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, el
empleo, la salud y la participacion politica, creando un municipio mas equitativo. Esta
estrategia busca transformar estructuras y practicas sociales para construir una
sociedad inclusiva y respetuosa, donde cada individuo pueda desarrollar su potencial y
contribuir al progreso colectivo.

Mujer Marinilla

e Ofertar y diversificar programas que fomenten una salud integral en las mujeres
urbanas y rurales, basados en la prevencion y teniendo en cuenta el curso de vida.

e Promoveremos programas para la prevencién de uniones tempranas y de
prevencion del embarazo en la infancia y la adolescencia, ademas de politicas de
prevencion de las violencias contra las mujeres desde el sistema de convivencia
municipal.

e Fomentaremos el conocimiento y aplicacion de la ruta de atencién a las violencias
en contra de las mujeres.

e Formacion para una sexualidad sana y responsable basada en los derechos sexuales
y reproductivos.

e Avanzaremos en la promocion de la educaciéon como la mejor estrategia para que
las mujeres desarrollen todo su potencial, accedan a puestos de trabajo con
buenos salarios, garanticen su independencia econdémica y hagan valer todos sus
derechos. Garantizaremos la educaciéon inclusiva, fomentando de manera
permanente la equidad de género en los ambientes de aprendizaje.
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e (reacién, apoyo y acompafiamiento a los grupos de mujeres existentes en el
municipio.

e Fomentaremos el emprendimiento y la diversificaciéon ocupacional y profesional de
las mujeres, impulsando incentivos para la creacién de empresas de mujeres
(especialmente mujeres vulnerables).

e Promoveremos una oferta institucional pertinente para la formacion para el empleo
de las mujeres del territorio incluida la ciencia y la tecnologia.

e Ampliaremos la cobertura del programa para la Mujer Adulta en todo el ciclo
educativo, en las zonas urbanas y rurales desde el centro dia.

e Fortalecimiento de los espacios de participacion comunitaria de la mujer y de las
organizaciones sociales de mujeres existentes en el Municipio.

e Promover procesos de formacion y fortalecer espacios para el liderazgo y
participacién politica de la mujer y el reconocimiento a las mujeres talentos con
liderazgo académico, deportivo, artistico y social.

e Disefar estrategias que conlleven a la toma de conciencia respecto de la necesidad
de modificar e impugnar las relaciones de poder entre los géneros presentes tanto
en contextos privados como publicos.

e Inclusion de mujeres cabeza de hogar en los programas de vivienda municipal.

Inclusion Social

e Marinilla incluyente: acciones para inclusion laboral de las personas en condicién
de discapacidad (incentivos). Fomentar e incentivar con empresarios publicos y
privados la inclusién laboral de personas en situacion de discapacidad con
habilidades ocupacionales.

e Realizacion de campafas lideradas por las personas en situacion de discapacidad
para el reconocimiento del aporte de esta poblacion al desarrollo social, econémico

y cultural de la ciudad.

e Incentivar la educacion inclusiva y el uso de tecnologia de la informaciéon para la
inclusion educativa (colegios, universidades, centros de formacion).
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e Impulsar un programa para la atencion integral a personas en situacién de
discapacidad con cobertura rural, asi como el programa de subsidios a la
discapacidad.

e Avanzar en la eliminacién de barreras para la movilidad de la poblacion en
condicion de discapacidad (construccién de andenes y rampas)

e Fomentar el acceso y la movilidad a las personas en situacidon de discapacidad
en las obras de infraestructura publicas y privadas que se construyan.

e Marinilla como lugar para rehacer la vida: reconocer la ciudad como receptora de
victimas de diferentes lugares del pais, reconocer su importancia en la diversidad
de la ciudad (sin caer en la re-victimizacién) y fomentar espacios de inclusion.

e Incluir ala poblacién desplazada y victima del conflicto dentro de los programas de
vivienda digna rural y urbana, de proyectos productivos que permitan garantizar su
sostenibilidad alimentaria y de programas de promocién para la capacitacion y
habilitacién laboral.

e Establecer politicas y mecanismos para el desarrollo del proceso de atencion
integral de la poblacién victima del conflicto.

e Fortalecimiento de la Mesa de Derechos Humanos, victimas del conflicto armado.

e Establecer mecanismos y desarrollar capacidades institucionales para el
reconocimiento de los derechos de los diferentes grupos étnicos asentados en el
municipio, promoviendo estrategias conjuntas para conservar la identidad
territorial, cultural, social y ambiental.

e Avanzaremos en estrategias que aborden las necesidades fisicas, emocionales y
sociales de los habitantes de calle, buscando brindar refugio, alimentacion y
atenciéon médica bdasica, pero también ofrecer servicios de apoyo psicosocial,
asesoramiento y orientacion para facilitar su reintegracion social y laboral.
Fomentaremos la articulaciéon y coordinaciéon con organizaciones de la sociedad
civil, instituciones de salud, entidades gubernamentales y empresa privada, con el
fin de avanzar hacia una atencion holistica y sostenible.

e Diseflar programas que promuevan la inclusiéon y el empoderamiento de los
habitantes de calle.
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e (Con el apoyo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) se realizara
seguimiento oportuno a la proteccion integral de la nifiez y jovenes en estado de
indefension y vulnerabilidad manifiesta, asi como de aquellos en riesgo de habitar
la calle, con alta permanencia en calle o en situacion de vida en calle.

e Promover campafias educativas que estén encaminadas a desestimular la
“limosna”.

e Fomentaremos acciones y programas encaminados para el bienestar social de los
Afrodescendientes en Marinilla.

e I[mplementaremos estrategias para la divulgacién y rescate de los saberes
ancestrales de la poblacién afro en Marinilla.

e Promoveremos el plan municipal afrodescendiente.

Arte, cultura y patrimonio

ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE, el desarrollo del sector cultural dentro de la gestion
territorial de nuestro municipio es una pieza fundamental para el crecimiento y
enriquecimiento de nuestra identidad local. CREEMOS QUE, al impulsar y promover el
sector cultural, no solo preservamos nuestro patrimonio, sino que también fomentamos
el turismo cultural, generamos empleo y oportunidades para los artistas locales,
ademas fortalecemos el sentido de pertenencia de todos los habitantes hacia su tierra
y su historia.

ESTAMOS SEGUROS DE QUE, la gestién cultural en el municipio requiere una
renovaciony el incremento de sus capacidades de gestion, administrativas y financieras
para lograr el cumplimiento efectivo de los derechos culturales de todos los habitantes
de Marinilla y la articulacion y fortalecimiento de los diversos actores y organizaciones
sociales, artisticas y culturales que integran el sector cultural en Marinilla. Con LA
FUERZA DE LA GENTE, construiremos un municipio préspero, inclusivo y vibrante,
donde el arte y la cultura sean un pilar clave para el bienestar y el desarrollo sostenible
para todos.

Objetivo: Impulsar y orientar el desarrollo cultural en el municipio de Marinilla,
mediante la consolidaciéon de un sistema de cultura fortalecido que cuente con la
infraestructura, los mecanismos y recursos politicos, financieros y administrativos para
garantizar la formacion, la creacién y la produccidn artistica y cultural; el acceso de la
comunidad al goce y disfrute de las diferentes expresiones culturales; el progreso social
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y economico de los actores culturales; y la valoracion, proteccion, reconocimiento y
difusién de las memorias, el patrimonio, la identidad y la diversidad cultural en el
municipio.

e Reestructuracion y fortalecimiento de la Secretaria de Cultura y Patrimonio para la
ampliacion de sus capacidades administrativas e institucionales.

e Impulsar y fortalecer el concejo municipal de cultura como herramienta de
articulacién de la gestion cultural con los actores del sector artistico y cultural del
municipio.

e Realizar la construccién colectiva y la implementacion de la politica publica de
cultura.

e Avanzar en la ejecucidn de los programas de educacion formal en técnicas artisticas
a través del mejoramiento de la dotacién y aumento de las capacidades humanas
necesarias.

e Fortalecer las capacidades de articulacién, administrativas, de infraestructura y
humanas para realizar la descentralizacion de los procesos artisticos y culturales

e I[mplementar la mesa de trabajo por el arte y la cultura con las dependencias
administrativas que tienen relacion con el cumplimiento del plan decenal de cultura.

e Poner en marcha el plan de promocidn de lectura para incentivar la consolidacion
de la red municipal de bibliotecas publicas.

e Avanzar en el fortalecimiento de los actores del sector artistico y cultural mejorando
los programas de incentivos y realizando un acompahamiento integral para el
fortalecimiento de sus capacidades de gestion, administrativas y de formulacion de
proyectos desde la Secretaria de Cultura.

e Impulsar la creaciéon y fortalecimiento de redes de artistas y organizaciones
artisticas y culturales en las diferentes manifestaciones del arte y la cultura que
conviven en el municipio.

Deporte y recreacion

La practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas son los pilares
fundamentales del proceso de desarrollo, mejoramiento y conservacion de las
capacidades, aptitudes y actitudes motrices de los individuos, y adicionalmente son una
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parte primordial del desarrollo integral de la comunidades, posibilitando el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre y contribuyendo de manera significativa al
mejoramiento de su calidad de vidad. En este sentido, la Constituciéon Politica de
Colombia, en su Articulo 52, reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, y la Ley 181, en su
Articulo 4, establece que, el deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo
libre, son elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacién
integral de la persona. Por otra parte, el nivel de desarrollo deportivo de una comunidad
es una prueba contundente de sus capacidades institucionales organizacionales, del
sentido de pertenencia y la identidad de sus habitantes y de su nivel de conocimiento y
de inversion social, lo que hace del deporte uno de los componentes importantes
destinacion de recursos dentro del ejercicio de la gestiéon publica.

Objetivo: promover actividades orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, y social de
los marinillos, de manera que se potencien procesos de integracion, desde lo cultural,
social y deportivo para la sana convivencia y para el desarrollo deportivo en el
municipio.

e Fortalecimiento del instituto de deportes y recreacion de Marinilla INDERMA, a
través de la consolidaciéon, mejora y modernizacion de sus procesos
administrativos, técnicos y deportivos.

e Mejoramiento del presupuesto municipal asignado al instituto de deportes y
recreacion de Marinilla INDERMA.

e I[mplementar un programa de formacion y capacitacion en deporte y recreacion
para los monitores, entrenadores, lideres y directivos deportivos, con miras al
mejoramiento de los procesos deportivos que se desarrollan en el municipio.

e Fortalecer el desarrollo de los programas de deporte comunitario, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, tanto en las zona urbana como rural del
municipio.

e Diversificar y ampliar la oferta de actividades recreativas y deportivas,
promoviendo la participacion activa de la comunidad en eventos y programas que
fomenten la integracidon social y el desarrollo personal. Buscaremos potenciar
espacios publicos adecuados para el disfrute y recreacion de todas las edades,
propiciando un ambiente seguro, inclusivo y armonioso que enriquezca la calidad
de vida de nuestros habitantes
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e Fortalecer y ampliar el alcance y cobertura del programa de Fomento del deporte y
la recreacion para la poblacion en condicién de discapacidad.

e Promover y masificar la practica del deporte mediante la realizacién de eventos y
torneos competitivos a nivel institucional y comunitario.

e Establecer incentivos y desarrollar estrategias y mecanismos para facilitar el
desarrollo deportivo de los deportistas de altos logros y su participacién en eventos
departamentales, nacionales e internacionales. (Acompafiamiento técnico, médico,
nutricional, psicolégico y fisioterapéutico).

e Apoyar alos deportistas de alto rendimiento con discapacidad para su participacion
en eventos deportivos.

e Apoyar el desarrollo integral de los deportistas, mediante alianzas con instituciones
educativas.

e Ampliar la cobertura de las escuelas de formacion deportiva, para el desarrollo
fisico, motriz, intelectual, afectivo y social de los nifios y jovenes de las zonas rural
y urbana del municipio.

e Incrementar el apoyo y fomento a clubes y organizaciones deportivas presentes en
el municipio, buscando el desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de sus
procesos deportivos, propiciando una articulacidon efectiva con el instituto de
deportes que garantice mejores logros deportivos para el municipio.

e Mejorar la calidad de los escenarios deportivos de los sectores rurales y urbanos del
municipio y adecuarlos para que las personas con movilidad reducida puedan
acceder a ellos. Fortaleceremos los procesos de mantenimiento a los escenarios
deportivos.

e Modernizar y adecuar la infraestructura del Gimnasio Municipal.

e (estion nacional y departamental para el proyecto del centro de alto rendimiento
deportivo.

e Apoyo y fomento a los procesos en disciplinas deportivas alternativas, como el
ultimate, el rugby, el skate, el dirt bike, entre otros.

e Promover la implementacién del programa de formacion en ciclismo.
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DESARROLLO TERRITORIAL, MOVILIDAD E INTEGRACION REGIONAL

Planeacion y desarrollo territorial

Objetivo: Promover una gestion integral y efectiva del territorio, avanzando en la
ejecucion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) como guia para el
desarrollo sostenible del municipio. Para ello, se buscara fortalecer y ampliar las
capacidades de la Secretaria de Planeacién, con el propoésito de garantizar una
planificacién estratégica y participativa que responda a las necesidades y aspiraciones
de la comunidad. Asimismo, se le hara seguimiento a la reglamentacion y aplicaciéon de
politicas de desarrollo urbanistico, buscando el equilibrio entre el crecimiento urbano
y la preservacién de areas de valor ecolégico y social. Se establecera una estructura
administrativa eficiente y transparente para gestionar los instrumentos financieros y
los recursos destinados al ordenamiento territorial, impulsando proyectos y acciones
que promuevan el desarrollo econémico y social. Ademas, se fortaleceran los distritos
agrarios y se fomentardn los corredores biolégicos para proteger y conservar las
fuentes hidricas y la biodiversidad. La revision del catastro multiproposito sera
fundamental para contar con informacién actualizada y confiable que facilite la toma de
decisiones informadas en materia de desarrollo territorial. Con estas acciones,
buscaremos construir un municipio sostenible, inclusivo y arménico, que promueva la
calidad de vida y el bienestar de todos sus habitantes.

e Avanzar en la ejecucion y seguimiento del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT). Impulsaremos la implementacién de medidas, planes y acciones
prioritarias establecidas en el PBOT, en pro de un desarrollo sostenible y planificado
en nuestro municipio.

e Fortalecimiento de las capacidades de la Secretaria de Planeacién para el
mejoramiento de su gestidn, respondiendo a las necesidades y aspiraciones de la
comunidad. Avanzaremos en la creacion de una estructura administrativa eficiente
y especializada en la gestion de los instrumentos financieros del ordenamiento
territorial y que realice seguimiento a la reglamentacion y aplicacidn de politicas de
desarrollo urbanistico. Con esto buscaremos garantizar un crecimiento urbano
planificado y sostenible, que respete el entorno natural y social, al tiempo que
aseguramos una gestion transparente y efectiva de los recursos destinados al
desarrollo integral de nuestro municipio.

e Impulsar un desarrollo rural sostenible y equitativo en nuestro municipio,
fortaleciendo los distritos agrarios y los corredores biologicos en areas de rondas
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hidricas para proteger nuestra riqueza natural, promoviendo el sistema local de
areas protegidas.

e Avanzaremos en mejorar la eficiencia y la experiencia de los ciudadanos al realizar
tramites en la Oficina de Planeacion y Desarrollo Territorial. Implementaremos
estrategias que nos permitan agilizar los procesos, reducir los tiempos y brindar
una atencion de mejor calidad.

Infraestructura y vivienda

e Emprenderemos acciones para avanzar en la viabilizaciéon de algunos de los
proyectos estratégicos identificados en el PBOT como ampliaciéon del hospital,
construccion de una nueva sede educativa, planta de tratamiento de aguas
residuales, ampliacion planta de agua potable, construccion de una nueva sede
administrativa, entre otros. Todo esto de acuerdo con la priorizacion de necesidades
del municipio.

e Avanzaremos en el desarrollo de equipamientos en varias especialidades, asi como
en la adecuacion de infraestructura para la poblacién con movilidad reducida y en
la generacion de mayores espacios publicos para la recreacién y practicas
deportivas.

e I[mpulsaremos la continuidad del proyecto de modernizacion de la plaza de mercado
de Marinilla, manteniendo su identidad y vocacion de servicio a la comunidad

e Avanzaremos significativamente en los programas de iluminacién rural.
Reconocemos la importancia de brindar condiciones de seguridad y bienestar a
todas las comunidades, incluyendo aquellas ubicadas en zonas rurales.

e Fortaleceremos la empresa de desarrollo sostenible del municipio (SUMAR)
mediante el aumento de sus capacidades técnico-administrativas, la consolidacion
de alianzas estratégicas y la optimizacién de procesos internos.

e Infraestructura vial urbana y rural: Impulsaremos el mantenimiento de carreteras,
puentes y calles a la vez que avanzaremos en la proyeccion de nuevas vias que
permitan mejorar la movilidad y conexién entre comunidades.

e Respaldar la finalizacion de los proyectos de vivienda comunitaria que se
encuentran en curso en nuestro municipio.
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e Apoyar las iniciativas de vivienda que cumplan a los requisitos normativos, legales,
técnicos y financieros vigentes.

e Promover estrategias para el desarrollo de programas de mejoramiento de vivienda
en articulacion con entidades del nivel departamental y nacional.

e Incentivar el desarrollo de proyectos de construccién sostenible, para preservar el
entorno natural, contribuyendo asi a la protecciéon del medio ambiente y la
conservacion de los recursos para las generaciones futuras.

Movilidad

La movilidad y el transporte sostenible es una de las mayores dificultades que enfrenta
Marinilla, la coherencia y respeto por nuestros habitantes, nos obliga a implementar
soluciones de corto, mediano y largo plazo, centrando los esfuerzos en la ejecucion de
infraestructura y urbanismo publico. Ademds, es necesario ofrecer el disefio e
implementacion de politicas de movilidad, que permitan la comunién con el Plan Basico
de Ordenamiento Territorial, dirigidas a la recuperacidn del espacio publico para el
goce y disfrute de los ciudadanos y el uso racional de las vias.

e Fortalecer la infraestructura vial aportando a la buena movilidad del municipio,
tanto en zonas urbanas como rurales, y sus jerarquias en consecuencia de la
priorizacion vial.

e Fomentar la implementacion de estacionamientos, paraderos, y bahias en los
puntos criticos del municipio que sean necesarios.

e Realizar laadecuacién para los sentidos de circulacion vial teniendo en cuenta todos
los actores viales que la utilizan para su transporte.

e Avanzar en la sefalizacion y demarcacion de la malla vial del municipio, que
contribuya a la disminucién y prevencion de la accidentalidad.

e Promover los corredores de ciclorrutas en el municipio que ayude a la comunidad
en los medios que son utilizados tanto deportivo, transporte y recreativo.

e Impulsar el subsidio de la bicicleta para que la comunidad en general acceda a este
gran beneficio.

e Continuar con la culturizaciéon de habitos y conductas seguras en la via para una
buena practica de la Seguridad Vial.
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e Incentivar la tenencia de parqueaderos para evitar el mal estacionamiento de los
vehiculos en las vias del municipio.

Servicios Publicos

e Fortalecer la Empresa de Servicios Publicos San José de la Marinilla (ESPA) para
asegurar que se presten de manera eficiente los servicios domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo a los habitantes del municipio

e Realizar gestiones para avanzar en proyectos para la ampliacién y reposicion de las
redes de acueducto y alcantarillado

e Plantear acciones para el mejoramiento y/o ampliacién de la infraestructura
municipal de la planta tratamientos de agua residuales (PTAR) y la planta de
tratamiento de agua potable (PTAP) y su infraestructura complementaria, buscando
asegurar la cobertura, continuidad y calidad del servicio.

e Fortalecer la prestacién del servicio de acueducto en las zonas rurales por parte de
las organizaciones comunitarias en cada territorio (acueductos veredales),
garantizando su permanencia, autonomia y el suministro de agua potable a todos
los usuarios atendidos; ademdas de asegurar por medio de estos prestadores la
proteccion de las zonas donde nacen las fuentes de abastecimiento de agua.

e Protegeremos los derechos fundamentales de las personas que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad, a través del acceso al minimo vital en agua potable.

e Avanzar en estrategias para la prestaciéon adecuada y eficiente del servicio de
recoleccion de residuos sélidos y el incremento de los niveles de aprovechamiento
de estos, incorporando aspectos de economia circular, fortaleciendo la actividad de
aprovechamiento por parte de los recicladores de oficio del municipio, a través de
acciones afirmativas, buscando mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de
vida de esta poblacion.

e Emprender acciones para el mejoramiento de los procesos de disposicion final de
residuos, a través del fortalecimiento de las actividades de mantenimiento y gestion
del relleno sanitario del municipio de Marinilla.

Gestion integral del Riesgo

42




die,

La Fuerza de ia Gente
Alcalde 2024 - 2027

e I[mpulsaremos la evaluacion de los riesgos presentes en el municipio, incluyendo
riesgos naturales (terremotos, inundaciones, deslizamientos, entre otros) y riesgos
antropicos (incendios, accidentes industriales, entre otros). Esta evaluacion
permitira identificar las areas mas vulnerables y priorizar acciones de prevencion y
mitigacién

e Fomentaremos la planificacion y prevencion con base en la identificacion de riesgos,
se diseflardn medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposiciéon de la
poblacidén y los activos a los riesgos identificados. Esto incluira, la promocion de
medidas de prevencion y la elaboracion de planes de contingencia para responder
de manera efectiva en caso de desastres y la promocion de brigadas comunitarias
rurales para la prevencién, control y mitigacion de incendios forestales.

e Llevaremos a cabo campafias de sensibilizacién y capacitaciéon dirigidas a la
comunidad, las autoridades locales y otros actores clave. El objetivo es concientizar
sobre la importancia de la gestion del riesgo, fomentar una cultura de prevencion y
promover la participacion activa de la poblaciéon en la identificacion y reduccion de
riesgos.

e Fortaleceremos los mecanismos de coordinacion y articulacion entre todas las
instituciones y entidades involucradas en la gestién del riesgo, tanto a nivel local
como regional y nacional. Esto asegurara una respuesta efectiva y oportuna ante
situaciones de emergencia, facilitando la colaboracion y el intercambio de
informacién y recursos.

e Participacién Comunitaria: Fomentar la coordinacion entre diferentes instituciones
publicas, privadas y organizaciones comunitarias para una gestion integral del
riesgo. La participacién activa de la comunidad permitird involucrar a todos los
actores y garantizar una gestion efectiva y concertada.

Integracion Regional

e Fomentaremos alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion con municipios
vecinos y actores relevantes en la regiéon. A través de acuerdos y proyectos
conjuntos, se buscard promover el desarrollo econémico, social y turistico de la
region de manera integrada y coordinada.

e Fomentaremos la colaboracién y liderazgo conjunto con los municipios cercanos en
areas como movilidad, seguridad y otros temas para establecer acuerdos
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institucionales en la planificacién integral del territorio, basados en la
competitividad, la sostenibilidad y el equilibrio de toda la regidn.

e Promoveremos la integraciéon de procesos turisticos a nivel regional, nacional e
internacional. Al mismo tiempo, fomentaremos el desarrollo empresarial con un
enfoque en la productividad, competitividad e integracion regional.

DESARROLLO RURAL INTEGRAL

Programa de fortalecimiento al productor agropecuario

Objetivo: Este programa estaria orientado a mejorar la productividad y competitividad
del sector agropecuario del municipio. Se brindaria asistencia técnica a los agricultores
y ganaderos para adoptar practicas agricolas y pecuarias modernas y sostenibles.
También se promoveria la adopcién de tecnologias avanzadas, la diversificacion de
cultivos y la implementacion de buenas practicas agricolas.

e Asistencia técnica y capacitacién

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los agricultores y ganaderos del
municipio para mejorar sus practicas productivas, promoviendo técnicas agricolas
y pecuarias modernas y sostenibles, el uso eficiente de recursos naturales, la
aplicacion de buenas practicas agricolas y la adopcion de tecnologias adecuadas.

e Diversificacion de cultivos y produccion limpia y sostenible

Fomentar la diversificacidon de cultivos y actividades productivas agropecuarias en
el municipio. Promover practicas agropecuarias sostenibles es esencial para
proteger el medio ambiente y los recursos naturales. Esto implica fomentar la
agroecologia, la ganaderia regenerativa y el uso responsable de insumos agricolas
para reducir el impacto ambiental y garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

e Mejora genética y sanidad animal

Promover programas de acompafiamiento en mejora genética y sanidad animal
contribuyendo a aumentar la productividad y la calidad del ganado, ademas
fortalecer las medidas de control y prevencién de enfermedades asegurara la salud
y el bienestar del ganado de nuestros pequefios productores.

e Acceso a insumos y tecnologias
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Vamos a contribuir para que los productores mejoren el acceso a insumos agricolas
y pecuarios, como semillas, fertilizantes, plaguicidas, a precios accesibles. También
se promovera la adopcién de tecnologias apropiadas y eficientes que mejoren la
productividad y reduzcan el impacto ambiental. Adicionalmente, se impulsara la
consolidacion de un banco de semillas eficientes.

e (omercializacién y acceso a mercados

Desarrollar estrategias para mejorar la comercializacion de los productos
agropecuarios del municipio. Se podrian establecer centros de acopio, facilitar el
transporte y logistica, promover la agregacion de valor a través de la transformacion
de productos y conectar a los productores con mercados locales, regionales y
nacionales. Ademads, vamos a apoyar iniciativas de apertura de nuevos mercados
locales y para la exportacidon de productos agropecuarios como una oportunidad
para aumentar los ingresos y la competitividad del sector.

e Fortalecimiento organizacional y asociatividad

Fomentar la formacion de organizaciones de agricultores y ganaderos, como
cooperativas o asociaciones, para fortalecer su capacidad de negociacion, acceso a
recursos y toma de decisiones colectivas. La asociatividad permitira a los
productores enfrentar desafios comunes, realizar planificacion de siembras,
acceder a créditos y programas de apoyo gubernamental, y mejorar su posiciéon en
la cadena productiva, impulsando la integracién y el desarrollo de toda la cadena de
valor agropecuaria.

e Acomparniamiento para el acceso a fuentes de financiacion y seguros agricolas

Impulsar el desarrollo agropecuario, realizando gestiones para la implementacion
de una programa que acompafie el acceso a financiamiento y apoyos financieros
para los productores rurales. Promover iniciativas para facilitar el acceso a seguros
agricolas, ayudara a proteger a los agricultores y ganaderos ante eventos climaticos
adversos u otras contingencias.

e Fomento al desarrollo de cadenas agroindustriales y fortalecimiento de la cadena
de valor agropecuaria

Este programa buscaria agregar valor a la produccién agropecuaria mediante el
impulso de actividades agroindustriales. Es importante impulsar la integracion y el
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desarrollo de toda la cadena de valor agropecuaria. Esto incluye mejorar las
practicas de produccion, el procesamiento y la comercializacién de productos
animales y vegetales, garantizando asi que los productores obtendran un valor justo
por sus productos.

Programa de mejoramiento de la infraestructura rural

Objetivo: Se fortaleceria la infraestructura rural del municipio, incluyendo la mejora de
caminos y vias de acceso, la construccion de centros de acopio y mercados locales, y la
promocion de la logistica de transporte para facilitar la comercializaciéon de los
productos agropecuarios hacia mercados regionales y nacionales.

e Fortalecimiento de los acueductos veredales

Mejorar y asegurar el acceso sostenible al agua potable en las comunidades rurales.
Esto implica realizar un acompafiamiento para fortalecer la infraestructura y las
capacidades de los acueductos veredales, promover el uso eficiente del agua y
garantizar la calidad del suministro hidrico para impulsar el desarrollo agricola y
mejorar la calidad de vida de los habitantes rurales preservando el entorno natural.

e Mejoramiento de las vias rurales

Avanzar en el mejoramiento de la infraestructura vial en las zonas rurales, con el
proposito de facilitar y fortalecer el acceso de los agricultores y comunidades
agricolas a los mercados, servicios y centros urbanos. Con este programa
buscaremos impulsar el desarrollo econdmico rural, y contribuir al desarrollo
sostenible y competitividad del sector agricola en el municipio.

e Mejoramiento a la infraestructura educativa rural

Vamos a trabajar en iniciativas para el mejoramiento de un entorno educativo
adecuado y de calidad para los estudiantes que residen en zonas rurales. A través
del fortalecimiento de la infraestructura, buscaremos mejorar las instalaciones de
las escuelas y colegios rurales, proporcionando aulas mas idoneas, equipadas y
seguras. También pretendemos avanzar en la implementaciéon de tecnologias
educativas y acceso a internet, para enriquecer el proceso de aprendizaje. Este
programa se centrara en el fortalecimiento de la educacién en el campo,
promoviendo un ambiente propicio para el desarrollo integral de los estudiantes y
contribuyendo a reducir las brechas educativas entre areas urbanas y rurales.
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e (onectividad

Avanzaremos en reducir la brecha digital y mejorar el acceso a las tecnologias de la
informacion y comunicacién en las zonas rurales. Adelantaremos iniciativas para
conectar a las comunidades rurales, permitiendo que sus habitantes accedan a
internet y se beneficien de sus multiples oportunidades educativas, economicas y
sociales.

e [luminacion de sectores rurales

Vamos a avanzar en el mejoramiento de la calidad de vida y la seguridad de las
comunidades rurales, a través de programas de ampliacion a la infraestructura de
iluminacién publica en zonas rurales. Buscaremos dotar a las areas rurales de una
infraestructura de alumbrado eficiente y sostenible, que permita a los habitantes
disfrutar de un entorno mas seguro.

Investigacion e innovacion parala tecnificacion de la produccion rural

Objetivo: promover el desarrollo sostenible y la competitividad en el sector agricola.
Buscaremos impulsar la investigacion y la implementacion de tecnologias innovadoras
que mejoren la productividad, la eficiencia y la rentabilidad de la produccién rural. A
través de la colaboracion entre instituciones académicas, centros de investigacidn,
empresas y agricultores, se fomentara la generacién de conocimiento y la adopcién de
practicas agropecuarias modernas y sostenibles. Este programa también se enfocara en
capacitar a los agricultores en el uso de las nuevas tecnologias y en promover el
intercambio de conocimientos y buenas practicas entre los diferentes actores del
sector.

® Reestructuracion de la ciudadela agrotecnolégica

Vamos a potenciar el desarrollo econémico y social de la comunidad agricola.
Buscamos promover la participacion activa de los campesinos en la gestién y
aprovechamiento de la ciudadela agrotecnoldgica, brindandoles acceso a la
infraestructura, recursos, capacitaciéon y asesoria técnica.

e [nvestigacion para la innovacién agropecuaria
Vamos a impulsar el progreso y la sostenibilidad del sector agropecuario,

promoviendo la realizacion procesos de investigacién y de apropiacién de
tecnologias, que permitan generar conocimiento innovador para mejorar la
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productividad, la eficiencia y la calidad de los sistemas de produccion agricola y
ganadera del municipio de Marinilla.

e Fomento a la certificacion de procesos de produccién agricola con miras a la
exportacion

Vamos a impulsar la competitividad y el acceso a mercados nacionales e
internacionales para nuestros productores agricolas, mediante el acompafiamiento
a los agricultores interesados en obtener certificaciones para sus productos y
procesos productivos, lo que les permitira acceder a nuevos mercados y mejorar la
comercializacién de sus productos a nivel global.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Fortalecimiento de la gestion ambiental en el municipio.

e Promover mecanismos para la coordinacion y puesta en marcha del Plan
Agropecuario Municipal -PAM y el Plan de Gestion Ambiental Municipal -PGAM.

e Motivar la creacién de una dependencia que se encargue Unica y exclusivamente de
los procesos de gestién ambiental en nuestro Municipio

e Fortalecer la Asociaciéon de acueductos veredales y realizar fortalecimiento
individual de los Acueductos Rurales en temas legales, administrativos, financieros,
técnicos de infraestructura y de gestion de recursos, con el fin de ser garantes en la
gestién, buen manejo y cumplimiento en cuanto a calidad, disponibilidad y
continuidad en la prestacion de estos servicios a la comunidad rural.

Proteccion, conservacion y restauracion de recursos naturales
Objetivo: Establecer politicas de proteccién y conservacion de recursos naturales, como
bosques, rios, cuencas hidrograficas y suelos, para mantener la biodiversidad y

garantizar su uso sostenible para las futuras generaciones.

® (estion de dreas protegidas

Vamos a establecer areas protegidas dentro del municipio, como parques naturales,
reservas ecologicas o areas de conservacion, para salvaguardar los ecosistemas y la
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biodiversidad. Implementaremos planes de manejo que regulen el uso sostenible de
estos espacios y promoveremos la investigacion cientifica para su conservacion.

® Reforestacion y restauracion de ecosistemas

Desarrollaremos proyectos de reforestacion y restauracion de ecosistemas
degradados o afectados por actividades humanas, como la tala de arboles, la
explotacion minera y la ganaderia extensiva. Llevaremos a cabo campafias de
siembra de arboles, control de especies invasoras y monitoreo y cuidado continuo,
ademas de que promoveremos la participacion de la comunidad en las actividades
de reforestacion.

e Proteccion de fuentes de agua y cuencas hidrogrdficas

Implementaremos acciones para proteger y preservar las fuentes de agua del
municipio, como rios, humedales y acuiferos. Promoveremos las practicas
agropecuarias y forestales sostenibles para conservar la calidad y cantidad del
recurso hidrico. Adelantaremos gestiones para incentivar un modelo de pago por
servicios ambientales para el Municipio de Marinilla, en articulaciéon con las
autoridades ambientales, con el fin de garantizar la adquisicidn, proteccion y/o
conservaciéon de predios de proteccion hidrica que abastezcan tanto a acueductos
Rurales como Urbanos, con la premisa de que el que contamina paga.

e Saneamiento bdsico rural

Seguiremos avanzando en la gestion de recursos para el saneamiento basico Rural,
enfocado ala proteccion del recurso hidrico a través de la construccion y adecuacion
de sistemas sépticos.

Bienestar animal

Objetivo: promover y garantizar el cuidado, la proteccién y el respeto de todos los
animales que habitan en el territorio, tanto domésticos como silvestres, a traveés de
politicas, programas y acciones especificas para mejorar las condiciones de vida de los
animales, prevenir el maltrato y el abandono, promover la adopcién responsable, asi
como para controlar la poblacion de animales domésticos, y fomentar la sensibilizacion
y la educacion de la comunidad .

e (ontrol de la poblacién animal

49




die,

La Fuerza de ia Gente

Alcalde 2024 - 2027

Implementar programas de esterilizacion y castracion de animales domésticos para
controlar su poblacién y reducir el abandono. Establecer campafias de adopcion
responsable y promover la tenencia responsable de mascotas para garantizar su
cuidado y bienestar.

e Mejoramiento de refugios y albergues

Establecer refugios y albergues para animales abandonados o maltratados, donde
se les brinde atencién médica, alimentacion y refugio adecuado. Fomentar la
adopcidn de estos animales y promover el voluntariado para su cuidado.

e (amparnas de concientizacion y educacion

Desarrollar programas de educacién y sensibilizacién sobre el bienestar animal,
dirigidos a la comunidad, escuelas y organizaciones. Estas campafas pueden
abordar temas como la tenencia responsable, la importancia de la esterilizacion, la
prohibicion del maltrato animal y la promocion de practicas éticas con los animales.

® Proteccion de animales en situacion de calle - Camparias de adopcién

Implementar estrategias para proteger y cuidar a los animales en situacién de calle,
como perros y gatos que no tienen un hogar. Establecer comedores y puntos de
atencion médica para estos animales, y fomentar la adopcién y el apadrinamiento
para mejorar su calidad de vida.

® Regulaciony control de eventos con animales

Establecer normativas que regulen el uso de animales en eventos publicos y
espectaculos, como ferias, circos, becerradas, entre otros, para garantizar su
bienestar y evitar practicas que puedan causarles sufrimiento o maltrato.

Gestion integral de residuos

Objetivo: Implementar un sistema de gestion integral de residuos que incluya la
reduccion en la fuente, la reutilizacidn, el reciclaje y una adecuada disposicién final.
Fomentar la separacion de residuos en origen y promover programas de educacion
ambiental para la poblacidn.

® Recoleccion y transporte eficiente
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Establecer un sistema de recoleccion y transporte de residuos sélidos que sea
eficiente y cubra todas las areas del municipio. Esto implica programar rutas de
recoleccion adecuadas, proporcionar contenedores adecuados para la separacion
de residuos y garantizar que el servicio se realice de manera regular y oportuna.
Continuaremos y fortaleceremos los procesos de recolecciéon y manejo de residuos
solidos a nivel rural en las 34 veredas del municipio.

e Separacién en la fuente

Promover la separacién de residuos en la fuente de origen, es decir, en los hogares,
empresas y establecimientos, para facilitar su posterior clasificaciéon y reciclaje.
Estimular la participacion ciudadana a través de campafas de concientizacion y
educacion sobre la importancia de la separacion de residuos y los beneficios
ambientales que conlleva.

® Reciclajey valorizacién de residuos

Implementar programas de reciclaje y valorizacion de residuos para aprovechar los
materiales recuperables y reducir la cantidad de desechos enviados a los
vertederos. Esto incluiria el fortalecimiento de centros de reciclaje, el fomento de la
economia circular y el apoyo a las organizaciones de recicladores. Avanzar en la
dotacion de la infraestructura publica dedicada al aprovechamiento de residuos con
equipos para la generar transformaciéon y valor agregado a los residuos para su
incorporacion en las cadenas productivas promoviendo el adecuado
funcionamiento y garantizando su sostenibilidad.

e Tratamiento y disposicién final adecuada

Establecer sistemas de tratamiento adecuado para los residuos no reciclables y
peligrosos, garantizando una disposicién final ambientalmente segura. Esto puede
incluir la creaciéon de rellenos sanitarios con tecnologia de punta, plantas de
compostaje para residuos organicos y la incineraciéon controlada de residuos
peligrosos. Promoveremos el fortalecimiento de los procesos de tratamiento de
residuos organicos generados en el municipio, para reducir los volumenes de
disposicion final.
® Reduccion de la generacién de residuos

Desarrollar estrategias para reducir la generacion de residuos en el municipio. Estas
pueden incluir campafias de sensibilizacién sobre el consumo responsable, la

51




die,

La Fuerza de ia Gente

Alcalde 2024 - 2027

promocion de practicas de produccién mas limpias y el fomento del uso de envases
y embalajes eco-amigables.

Educacién y sensibilizacion ambiental

Objetivo: Desarrollar programas de educacion ambiental para sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de la conservacion y el respeto al medio ambiente.
Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y promover la participacién
ciudadana en proyectos ambientales.

e Talleresy capacitaciones

Organizar talleres y capacitaciones sobre temas ambientales dirigidos a diferentes
grupos de la comunidad, como estudiantes, docentes, lideres comunitarios,
agricultores y empresas locales. Estos talleres pueden abordar temas como el
cambio climatico, la conservacién de recursos naturales, la gestion de residuos, la
biodiversidad, entre otros, con el objetivo de aumentar la conciencia ambiental y
promover la adopcion de practicas sostenibles.

e (Camparnas de sensibilizacion

Desarrollar campafias de sensibilizacion ambiental a través de medios de
comunicacion locales, redes sociales, carteleria y otros canales de difusion. Estas
campafias pueden centrarse en temas especificos, como la reduccién del uso de
plasticos, el ahorro de energia, la importancia de la biodiversidad, y otros temas
relevantes para el municipio.

e Programas ambientales en establecimientos educativos y juntas de accién comunal.

Implementar programas educativos ambientales en las escuelas del municipio. Esto
puede incluir la incorporacién de contenidos ambientales en el curriculo escolar, la
organizacion de actividades practicas en la naturaleza y el campo y la promocion de
clubes ambientales estudiantiles para fomentar el aprendizaje y la participacion
activa de los estudiantes en los temas ambientales de proteccién y conservacion.
Fortaleciendo ademas los Comités Ambientales de las Juntas de Accién Comunal
Urbanas y Rurales.

e Promocion de buenas prdcticas ambientales

Incentivar y reconocer a empresas, instituciones y ciudadanos que adopten
practicas ambientalmente responsables. Esto puede incluir la entrega de
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certificaciones de sostenibilidad, premios ambientales o incentivos para aquellas
personas o entidades que destaquen por su compromiso con el cuidado del medio
ambiente.

Uso eficiente de recursos y de energias renovables

Objetivo: Promover la eficiencia energética en edificaciones y servicios publicos, asi
como el uso de energias renovables para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y la dependencia de combustibles fosiles.

e [Eficiencia energética en edificaciones ptiblicas

Promover la eficiencia energética en edificaciones publicas y privadas mediante la
implementaciéon de medidas como la mejora del aislamiento térmico, la instalacion
de sistemas de iluminacidn LED, el uso de equipos eléctricos eficientes y la adopcién
de tecnologias inteligentes para la gestion del consumo energético.

e Fomento de energias renovables

Impulsar el uso de fuentes de energia renovable en el municipio, como la energia
solar, edlica, hidroeléctrica o geotérmica. Esto puede incluir incentivos para la
instalaciéon de paneles solares en viviendas y edificios publicos, el fomento de
proyectos de energia edlicay el apoyo a la generacion de energia a partir de biomasa
o residuos organicos.

e Transporte sostenible — Bicicleta

Implementar politicas y medidas para fomentar el transporte sostenible en el
municipio, como la mejora del transporte publico, la promocion del uso de bicicletas
y la creacidn de infraestructuras para peatones. La reduccion del uso de vehiculos
particulares impulsados por combustibles fésiles contribuira a disminuir las
emisiones de gases contaminantes.

® (estion eficiente del agua
Desarrollar programas para la gestion eficiente del agua, como la implementacion
de sistemas de riego inteligente en espacios publicos y areas verdes, la deteccion y

reparacién de fugas en la red de suministro de agua y la promociéon del uso
responsable del recurso hidrico entre la comunidad.
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COMPONENTES TRANSVERSALES

PARTICIPACION CIUDADANA

Fortaleceremos la participacién ciudadana y promoveremos la creaciéon de una escuela
de participacion que brinde conocimientos y argumentos para que los diferentes
grupos poblacionales puedan involucrarse activamente en la toma de decisiones.
Garantizaremos el respeto a la diversidad y la libertad de expresién, promoviendo una
sana convivencia entre todos los ciudadanos. Trabajaremos en conjunto con las Juntas
de Acciéon Comunal y otras organizaciones para lograr una gestion eficaz de los
programas y proyectos de desarrollo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
las comunidades en el municipio.

INCLUSION

La inclusién, como componente transversal, debe entenderse en toda la extension de la
palabra, de tal manera que se garantice el respeto por la libertad, el libre examen, el
pluralismo cultural, étnico, religioso, de género, de opinioén y politico, para todas las
personas.

COOPERACION Y ALIANZAS

Fomentar la colaboracién y la coordinacién entre el gobierno municipal, entidades
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, el sector privado y la
comunidad para implementar estrategias conjuntas de gestion.

EFICACIA EN LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Ampliaremos las capacidades en estructuracién de proyectos, la cual serda una
herramienta esencial para viabilizar, agilizar y consolidar proyectos de interés para el
municipio. Esta estrategia tendra la funcién principal de brindar apoyo en la
estructuracion, formulacién y elaboracién de estudios y disefios para la consolidacién
de proyectos de acuerdo a su priorizacion de acuerdo con las lineas de desarrollo
municipal. Con esta iniciativa, buscamos optimizar los procesos de gestion de
proyectos, buscando el aprovechamiento eficiente de fuentes de recursos y una pronta
materializacién de las iniciativas que beneficien el desarrollo y bienestar de nuestra
comunidad.

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

En nuestra administracion, consideramos que los recursos publicos son sagrados y no
los derrocharemos ni gastaremos sin un propésito claro. Nos comprometemos a rendir
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cuentas y evaluar constantemente el impacto de las acciones que emprendamos para
asegurar una gestién responsable y transparente de los recursos de nuestro Municipio.
Trabajaremos con eficacia y efectividad para garantizar que los recursos se utilicen de
manera oportuna y en beneficio de toda la comunidad.

DESCENTRALIZACION

La descentralizacién implica procurar que los programas y proyectos gubernamentales
lleguen a todos los barrios y veredas del municipio. A menudo, el Gobierno Municipal
ha enfocado algunas de sus intervenciones en areas centrales debido a su conveniencia
y menor costo. No obstante, para lograr una mayor eficacia en nuestras acciones, es
fundamental extender iniciativas a todos los rincones del territorio, asegurando que
cada comunidad se beneficie de manera equitativa y justa. La descentralizacion nos
permitira alcanzar una mayor cercania con los ciudadanos y responder de manera mas
efectiva a sus necesidades y aspiraciones.
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